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Kirchengesetz zur Erganzung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD|und
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Hinweis:

Der Text, der der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt wurde, wurde
durch Beschluss der Landessynode abgedndert. Daher stimmt insoweit der Text
der amtlichen Begriindung der nachfolgenden Originalvorlage nicht mehr mit
dem beschlossenen Text iberein.

Fir weiterflihrende Begriindungen zu den abgeédnderten Textstellen kdnnen die
Tagungsberichte der Landessynode auf www.nordkirche.de eingesehen werden.
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Vorlage
der Kirchenleitung
fur die Tagung der Landessynode vom 24. — 26.09.2015

Gegenstand: Kirchengesetz zur Erganzung des|Kirchenbeamtengesetzes|der

EKD und zur Anderung des [KiTchenbesolaungsgesetzey

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchengesetz zur Erganzung des Kirchenbeamten-
gesetzes der EKD und zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes [Anlage Nr. 1]

Anlagen:

Nr. 1: Entwurf des Kirchengesetzes zur Erganzung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD
und zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes;

Nr. 2: Kirchenbeamtengesetz der EKD (KBG.EKD) vom 10. November 2005 in der Bekannt-
machung der Neufassung vom 4. April 2012 (ABI. EKD 2012 S. 110), Berichtigung vom 30.
Oktober 2012 (ABI. EKD 2012 S. 410) (ABI. EKD 2010, S. 307);

Nr. 3: Kirchenbeamtenrechtsneuordnungsgesetz der VELKD (KBRNOG) vom 16. November
2006 (ABI. VELKD Bd. VII S. 335) (GVOBI. 2007 S. 58);

Nr. 4: Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzungsgesetz in der Nordkirche;

Nr. 5: Synopse zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes;

Nr. 6 Stellungnahme des Kirchenbeamtenausschusses.

Veranlassung:
1. 8§ 51 Absatz 1 EGVerf-Teil 1
2. Agenda Nr. V.6

Beteiligt wurden:

Kirchenbeamtenausschuss 05.03.2014
Beauftragte flir Geschlechtergerechtigkeit 20.03.2014
Rechtsausschuss 16.07.2015
Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht 24.08.2015
EKD 11.08.2015
VELKD 11.08.2015

Finanzielle Auswirkungen:
Keine


https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/24144
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28162

Beqgrindung:

Allgemeines zum Gesetzentwurf

Bisher gilt aufgrund von 8 51 Absatz 1 EGVerf-Teil 1 fir die in den Dienst der Nordkirche
Ubergeleiteten Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten das zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Verfassung auf sie anzuwendende Kirchenbeamtenrecht der ehemaligen Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche sowie der ehemaligen Pommerschen Evangelischen Kirche bis zu einer
Rechtsvereinheitlichung fort. Gemal 8 51 Absatz 2 EGVerf-Teil 1 ist auf nach Inkrafttreten
der Verfassung begrindete Kirchenbeamtenverhaltnisse bis zu einer Rechtsvereinheitli-
chung des Kirchenbeamtenrechts das Kirchenbeamtenrecht der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche anzuwenden.

Die VELKD hat durch ihr Kirchenbeamtenrechtsneuordnungsgesetz vom 16. November 2006
(Anlage 3) dem KBG.EKD mit Wirkung fir ihre Gliedkirchen zugestimmt und in einem Ergan-
zungsgesetz (vgl. Artikel V KBRNOG) fir die Gliedkirchen Ausfiihrungsbestimmungen zum
Wartestand erlassen.

Der Entwurf nutzt wie die bisher geltenden Anwendungs- und Erganzungsgesetze die im
KBG.EKD enthaltenden Offnungsklauseln und dbernimmt aus dem geltenden Recht die
Bestimmungen, die sich bewahrt haben.

Zu den Bestimmungen im Einzelnen:

Zu81:

Nach § 4 Absatz 2 KBG.EKD ist die oberste Dienstbehérde der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten die oberste Behorde ihres Dienstherrn, in dessen Dienstbereich sie ein Amt
bekleiden. Gemal? 8 93 Absatz 1 KBG.EKD wird den Gliedkirchen ermdglicht, die in dem
KBG.EKD geregelten Zustandigkeiten in anderer Weise zu bestimmen.

Zu Nr. 1: Gemal Artikel 86 Absatz 2 Nummer 9 Verfassung fuhrt die Kirchenleitung die Auf-
sicht Uber das Landeskirchenamt. Sie beruft die hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums
und bestellt auch die nebenamtlichen Mitglieder. Um Interessenkonflikte zu vermeiden, wird
der Kirchenleitung die Funktion der obersten Dienstbehérde fur die hauptamtlichen Kollegi-
umsmitglieder abweichend von § 4 Absatz 2 KBG.EKD zugewiesen.

Zu Nr. 2: Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in den Dezernaten des Landeskir-
chenamts ist die Prasidentin bzw. der Prasident die oberste Dienstbehorde. Diese Bestim-
mung hat in der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche eine jahrelange
Tradition. Um einerseits das Kollegium zu entlasten, wurden teilweise sensible Personalent-
scheidungen der Leiterin bzw. dem Leiter des Landeskirchenamts zugeordnet. Andererseits
obliegt ihr bzw. ihm als Behotrdenleitung unter anderem die Entscheidung uber die Beset-
zung der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterstellen, die Verantwortung tber den Personalein-
satz sowie die allgemeine Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Zu-
weisung der Befugnisse, wie zum Beispiel die Ernennung, die Ricknahme der Ernennung,
die Genehmigung zur Abordnung zu einem anderen Dienstherrn, das Verbot der Weiterfiih-
rung von Dienstgeschéften fir die in den Dezernaten tatigen Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten tragt der verfassungsméanigen Stellung der Kirchenamtsleitung Rechnung.

Zu Nr. 3: Fir alle Gbrigen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Nordkirche, die nicht
unter 8 1 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 fallen, ist das Landeskirchenamt die oberste Dienstbehorde.
Dazu zahlen zum Beispiel die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Wichernschule.

Zu Absatz 2: Wahrend Absatz 1 die Gruppe der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
betrifft, die in einem Kirchenbeamtenverhaltnis zur Landeskirche stehen, umfasst Absatz 2
alle Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Koérperschaften des offentlichen Rechts,



Uber die die Landeskirche im Sinne von 8 2 Absatz 1 KBG.EKD die Aufsicht fiihrt. Diese
kénnen ebenfalls Kirchenbeamtenverhaltnisse begrinden, da sie dienstherrenféhig sind.

Zu Absatz 3 Nummer 1: Gemal § 4 Absatz 3 KBG.EKD sind Dienstvorgesetzte fr kirchen-
beamtenrechtliche Entscheidungen Uber die perstnlichen Angelegenheiten der ihnen nach-
geordneten Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten zusténdig. In Entsprechung zur Be-
stimmung der Absatze 1 und 2 ist daher eindeutig festzulegen, wer ,Dienstvorgesetzte” bzw.
.Dienstvorgesetzter* der jeweiligen Kirchenbeamtin bzw. des jeweiligen Kirchenbeamten ist.
Im Kollegium fiihren die hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums ihre Geschéftsbereiche in
eigener Verantwortung. Sie sind untereinander ,gleichrangig”. Daher fungiert die Kirchenlei-
tung als ,Gegenlber* zum Landeskirchenamt nicht nur als oberste Dienstbehérde, sondern
auch als Dienstvorgesetzte.

Zu Absatz 3 Nummer 2: Unbeschadet der allgemeinen Dienstaufsicht der Préasidentin bzw.
des Prasidenten obliegt dem jeweils fachlich zustandigen hauptamtlichen Mitglied des Kolle-
giums des Landeskirchenamts die Kompetenz einer Dienstvorgesetzten bzw. eines Dienst-
vorgesetzten. Gem. Artikel 107 Absatz 3 Verfassung flhren die hauptamtlichen Mitglieder
des Kollegiums ihren Aufgabenbereich in eigener Verantwortung. Damit missen ihnen ge-
genuber den ihnen unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einzelne Dienstaufsichts-
befugnisse zukommen, die es ihnen ermdglichen, die Organisation und den Geschaftsablauf
in ihren Dezernaten in ihrer Verantwortung sicherzustellen. Die Entscheidungsbefugnisse
einer Dienstvorgesetzten bzw. eines Dienstvorgesetzten sind im KBG.EKD abschlie3end
aufgefiihrt. Dazu gehoren zum Beispiel die Genehmigung zum Fernbleiben vom Dienst, die
Erteilung eines Dienstzeugnisses, die Anordnung einer Nebentéatigkeit im kirchlichen Interes-
se.

Zu Absatz 3 Nummer 3: Fir alle tbrigen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Nord-
kirche, die nicht unter 8 1 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 fallen, obliegt dem Landeskirchenamt neben
der Funktion der obersten Dienstbehtrde auch die Funktion einer Dienstvorgesetzten bzw.
eines Dienstvorgesetzten.

Zu Absatz 3 Nummer 4: Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Kirchengemein-
den, Kirchenkreise, Kirchengemeinde- bzw. Kirchenkreisverbdnde sowie der anderen kirchli-
chen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts wird der Stelle, die fur die Einstellung der Mit-
arbeitenden bzw. die Besetzung eines Dienstpostens verantwortlich ist, die Befugnis zur
Ausuibung der Rechte einer Dienstvorgesetzten bzw. eines Dienstvorgesetzten zugewiesen.
Um welche Stelle bzw. welches Gremium es sich im Einzelnen handelt, ergibt sich entweder
aus der Verfassung oder aus den fur die einzelnen Korperschaften geltenden Ordnungen
(wie z. B. Satzungen etc.)

Zu Absatz 4:

Das Rechnungspriufungsgesetz enthalt nach dem derzeitigen Entwurf Vorschriften zur obers-
ten Dienstbehdrde und zur Dienstvorgesetzten bzw. zum Dienstvorgesetzten der Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten im Rechnungsprifungsamt. Um abweichende Regelungen
zum selben Regelungsgegenstand in beiden Gesetzen zu vermeiden, verweist das KBGE-
rgG auf das neu zu beschlieRende Rechnungsprifungsgesetz der Nordkirche.

Zu§2:

Die Verfassung sieht in Artikel 108 die Moglichkeit vor, das Nahere zu den Amtern der
hauptamtlichen Kollegiumsmitgliedern in einem Kirchengesetz zu regeln. Die Beratung des
Entwurfs im Frihjahr letzten Jahres in der Ersten Kirchenleitung ergab, dass zunachst die
Grundsatzthematik ,Leitungsamter auf Zeit" einer Klarung zugefuhrt werden musste. Bisher
werden die hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums von der Kirchenleitung fur die Dauer
von zehn Jahren berufen. Die bisherige Praxis zur Ubertragung der Kollegiumsamter wurde
aufgrund eines Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts (BVerfGE 121, S. 205 ff.)
schon im Bereich der Nordelbischen Kirche in den Jahren 2009 bis 2011 intensiv beraten.
Das Bundesverfassungsgericht stellte in seinem Beschluss fest, dass die Ubertragung von



Amtern mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir die Dauer von zehn Jahren
gegen den beamtenrechtlichen Grundsatz des Lebenszeitprinzips versttfRt. Auch der
Rechtsausschuss der Verfassunggebenden Synode dulRerte daher im Fusionsprozess recht-
liche Bedenken gegen eine zeitliche Befristung der Kollegiumsamter in der Verfassung der
Nordkirche. Die Frage der Ausgestaltung der Amter der hauptamtlichen Kollegiumsmitglieder
wurde deshalb in das Gesetzgebungsverfahren zum Kirchenbeamtengesetzerganzungsge-
setz der Nordkirche (KBGErgG) verschoben.

Im Gesetzgebungsverfahren erfolgte eine intensive Prifung der staatlichen und kirchenge-
richtlichen Rechtsprechung zu diesem Thema, insbesondere in Bezug auf neuere Entwick-
lungen nach den Beratungsergebnissen der Kirchenleitung der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche aus dem Jahr 2011. Im Ergebnis der Prifung konnte nicht ausgeschlos-
sen werden, dass die geltenden Regelungen zur Befristung der Kollegiumsamter in einem
Normenkontrollverfahren als rechtswidrig beurteilt wirden. Daher wurde der Ersten Kirchen-
leitung durch das Landeskirchenamt empfohlen, die Amter der Kollegiumsmitglieder auf Le-
benszeit zu Ubertragen. Die Erste Kirchenleitung fragte daraufhin das Kirchenrechtliche Insti-
tut der EKD an, ob eine Befristung der Berufung der Mitglieder des Kollegiums mdéglich sei,
ohne die Verfassung zu andern.

Das Gutachten stellte im Ergebnis fest, dass eine Durchbrechung des Lebenszeitprinzips
nach einer gliedkirchlichen Regelung auf der Grundlage von § 91 KBG.EKD mdoglich sei,
wenn die Regelung fur die Kollegiumsamter eine ,Mitgliedschaft in einem kirchenleitenden
Organ“ oder ,das Innehaben eines kirchenleitenden Amtes* definieren wirde. Weiter heifl3t
es in dem Gutachten: ,Fir die Nordkirche lieRen sich Argumentationslinien fur die Mitglied-
schaft der Kollegiumsmitglieder in einem kirchenleitenden Organ oder zumindest die Inneha-
bung eines kirchenleitenden Amtes aufweisen. Es obliegt dem gliedkirchkirchlichen Gesetz-
geber, im Zuge einer zulassigen Amtszeitbefristung eine verfassungsrechtliche Neubewer-
tung dieser Personen bzw. des Landeskirchenamtes zu prifen. Anderenfalls kénnte die In-
kongruenz zwischen tatsachlicher Aufgabenwahrnehmung und verfassungsrechtlicher Wiir-
digung des Kirchenamts und seiner Mitglieder verscharft werden.”

Die Erste Kirchenleitung richtete zur Prifung mehrerer Fragen, die sich aus dem Gutachten
ergeben, eine Arbeitsgruppe ein. Der Arbeitsgruppe gehdrten auch Mitglieder des ehemali-
gen Rechtsausschusses der Verfassungsgebenden Synode an. In der Beratung wurde noch
einmal deutlich, dass die Intention des Verfassunggebers eindeutig gewesen sei, das Lan-
deskirchenamt nicht als kirchenleitendes Organ in die Verfassung aufzunehmen. Die Ar-
beitsgruppe stellte fest; ,dass es in der Verfassung viele Hinweise darauf gibt, dass das Lan-
deskirchenamt/ Kollegium keine kirchenleitende Funktion hat (vgl. Art. 77, 81, 92, 10; auch
die parallele Formulierung fur die Leitung der Kirchenkreises Artikel 44) und die Leitung der
Landeskirche (Art. 77),...da Klar ist, dass auf Kirchenkreisebene das Verwaltungszentrum
nicht in kirchenleitender Funktion ist* (vgl. Protokoll der Ergebnisse der Arbeitsgruppe vom
28.05.2015)

Kontrovers wurde diskutiert, ,inwiefern dem Landeskirchenamt unter einem praktisch-
faktischen Blickwinkel kirchenleitende Funktion zukame, z. B. durch die Kompetenz des De-
zernats P fur Personalentscheidungen oder auch durch die Befugnis zur Vorbereitung von
Entscheidungen.” Dazu wird u. a. durch die Arbeitsgruppe angemerkt, ,nicht jede Vorberei-
tung sei faktisch ein Stiick Leitung“. Im Ergebnis stellt die Arbeitsgruppe fest, ,dass eine In-
kongruenz zwischen tatséachlicher Aufgabenwahrnehmung und verfassungsrechtlicher Wr-
digung des Landeskirchenamts und seiner Mitglieder nur vermindert werden kénne, wenn
die Leitungsamter im Landeskirchenamt entweder entfristet oder ihnen eine, auch im organ-
schaftlichen Sinn verstandene, kirchenleitende Funktion zugeschrieben wird (siehe Artikel 77
Verfassung)...Die Arbeitsgruppe ist tUbereinstimmend der Auffassung, dass eine einfache
gesetzliche Regelung, das Landeskirchenamte als kirchenleitendes Organ aufzunehmen, die
Intention der vorliegenden Verfassung konterkarieren wirde.” vgl. Protokoll der Ergebnisse
der Arbeitsgruppe vom 28.05.2015)



Die Erste Kirchenleitung beschloss in ihrer Sitzung am 12./13.06.2015). ,die Amter der Kol-
legiumsmitglieder zu entfristen” (siehe Niederschrift der Sitzung der Ersten Kirchenleitung
vom 12./13.06.2015) Die Erste Kirchenleitung bat in der darauffolgenden Sitzung die Aus-
schisse (Rechtsauschuss und Ausschuss fir Dienst- und Arbeitsrecht) um Prifung der
rechtlichen Moglichkeit zur Aufnahme einer Probezeitregelung fur die Mitglieder des Kollegi-
ums.

Im Rechtsausschuss fand sich keine Mehrheit fur einen rechtlich vertretbaren Weg zur Auf-
nahme einer Probezeitregelung. Aus Sicht des Rechtsausschusses enthalt das Kirchenbe-
amtengesetz der EKD keine geeignete Offnungsklausel/ Rechtsgrundlage zur Einfiihrung
einer Probezeitregelung fir die Amter der Kollegiumsmitglieder. Insbesondere § 91 KBG.
EKD kame nicht als Offnungsklausel in Betracht kame, da bei den Amtern der hauptamtli-
chen Kollegiumsmitglieder beide Tatbestandsvoraussetzungen des § 91 KBG.EKD (,kirchen-
leitendes Organ“ und ,Inhaber eines kirchenleitendes Amtes*) nicht erfiillt seien.

Auch flr den Ausschuss fir Dienst- und Arbeitsrecht enthélt das KBG.EKD keine geeignete
Offnungsklausel zur Aufnahme einer Probezeitregelung. Eine analoge Anwendung auf die
Vorschrift des 8 6 Absatz 1 Nr. 2 KBG.EKD kame nicht in Betracht. Sie beziehe sich auf die
Probezeit im Sinne des Laufbahnrechts.

Anmerkung des Landeskirchenamtes: Eine vergleichbare Rechtsfigur eines speziellen Kir-
chenbeamtenverhaltnisses auf Probe fur Amter mit leitender Funktion in Anlehnung an das
Bundesbeamtengesetz (§ 6 Absatz 3 Nummer 2 BBG) bzw. das Beamtenstatusgesetz fir
die Bundeslander (§ 4 Absatz 2 Buchstabe b BeamtStG) fehlt bisher im KBG.EKD. Da der
Uberwiegende Teil der Gliedkirchen ihre obersten Verwaltungsbehorden als kirchenleitende
Organe ausgestaltet haben, kdnnen diese fiir die Einfihrung einer Probezeit auf die Rechts-
grundlage des § 91 KBG.EKD zurtckgreifen.

Der Gesetzentwurf der Ersten Kirchenleitung berticksichtigt die Voten der beiden Ausschis-
se.

Zu § 3:

Absatz 1: Abweichend von der Auffangzustandigkeit des Landeskirchenamts nach § 93 Ab-
satz 1 KBG.EKD erfolgen Ernennungen und ernennungsgleiche Rechtsakte durch die jewei-
lige oberste Dienstbehdrde.

Absatz 2: Abweichend von Absatz 1 werden Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der
kirchlichen Kdorperschaften des offentlichen Rechts vom jeweils zustdndigen Gremium mit
Genehmigung der obersten Dienstbehdrde ernannt. Das zustéandige Gremium ist das fur die
Besetzung der Stelle zustandige Leitungsorgan.

Zu § 4:

Nach § 14 Absatz 1 KBG.EKD bleiben ndhere Bestimmungen Uber Laufbahnen, Beftrde-
rungsmaglichkeiten, Aus- und Vorbildung, Prifungen und Probezeiten im Sinne des Lauf-
bahnrechts den Gliedkirchen vorbehalten. Gemal § 14 Absatz 2 KBG.EKD gelten die Vor-
schriften der Bundeslaufbahnverordnung in der jeweils geltenden Fassung entsprechend,
wenn von der Regelungsbefugnis nach Satz 1 kein Gebrauch gemacht wurde. Die ergan-
zende Vorschrift des 8 4 Absatz 1 wurde daher in Form einer ,Kann-Regelung“ ausgestaltet.
Die Entscheidung, Abweichendes von den Vorschriften der Bundeslaufbahnverordnung in
einer eigenen Rechtsverordnung zu regeln, obliegt damit der Kirchenleitung.

Zu 8§ 5:

Néhere Ausfihrungen zur Arbeitszeit bleiben ebenfalls einer Rechtsverordnung vorbehalten.
In Umsetzung der Vorgaben aus Artikel 111 der Verfassung trifft § 5 Aussagen zum Inhalt
und Zweck der Ermachtigung fur die Kirchenleitung.



Zu 8 6:

Die Regelung von Urlaubsanspriichen sowie ndhere Ausfiihrungen zur Erteilung des Urlaubs
und zum Sonderurlaub erfolgt wie die Bestimmungen zur Arbeitszeit in einer Rechtsverord-
nung der Kirchenleitung.

Absatz 2: Zur Konkretisierung des § 38 Absatz 3 KBG.EKD wurde ausdricklich bestimmit,
dass Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auch keines Urlaubs zur Ausiibung eines Am-
tes als Mitglied verfassungsmaRiger kirchlicher Organe von unselbststandigen sowie selbst-
standigen Diensten und Werken beddrfen.

ZUs8T:

§ 48 Nummer 2 KBG.EKD enthalt die Option fur die Gliedkirchen der EKD, durch Rechtsver-
ordnung zu regeln, ob und inwieweit Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte mit Dienstbe-
zuigen verpflichtet sind, die Vergitungen aus Nebentatigkeiten ganz oder teilweise an den
Dienstherrn abzufiihren. Davon wurde in 8 7 parallel zum Pfarrdienstrecht auch fur Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte Gebrauch gemacht.

Zu §8:

In Anlehnung an das Pfarrdienstgesetzergénzungsgesetz in der Nordkirche sollen auch Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte die Méglichkeit erhalten, eine Auszeit vom Dienst an-
zusparen. Anders als bei den Pastorinnen und Pastoren wurde aufgrund der Besonderheiten
des Dienstverhaltnisses der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nur ein Ausgleichszeit-
raum fUr drei Monate vorgesehen. Die Gewéahrung des Dienstzeitausgleichs steht im pflicht-
gemé&Ren Ermessen des Dienstherrn. Bei der Ausibung des Ermessens sind das Interesse
der Kirchenbeamtin bzw. des Kirchenbeamten an der Auszeit und dienstliche Belange des
Dienstherrn gegeneinander abzuwagen. Da der Dienstgeber fur die Vertretung im Aus-
gleichszeitraum zu sorgen hat, wurden langere Ansparphasen und Ausgleichszeitraume
nicht ermdglicht. Die Zeit des Ausgleichs wird nicht auf den Erholungsurlaub der Kirchenbe-
amtin bzw. des Kirchenbeamten angerechnet.

Zus89:

Néaheres zu Anspriichen auf Gewéahrung von Unterhalt fur Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte und ihre Familie wurde entsprechend zu den Vorschriften fir Pastorinnen und Pasto-
ren geregelt. Anspriiche auf Gewéahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfal-
len, von Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld sowie von Jubilaumszuwendungen
richten sich nach Bundesrecht, es sei denn, besondere Verhaltnisse des kirchlichen Dienstes
erfordern abweichende Regelungen durch die Kirchenleitung in Form einer Rechtsverord-
nung, siehe Absatz 4.

Zu § 10:

Fur das Verfahren bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhaltnis ist nach § 87 Absatz 2
KBG.EKD durch die Gliedkirchen selbst zu regeln, ob vor Eroffnung des Rechtswegs ein
Vorverfahren erforderlich ist. Abweichend von den Bestimmungen des Verwaltungsverfah-
rens- und zustellungsgesetzes der EKD (VVZG-EKD) wurde wie fir die Pastorinnen und
Pastoren ausdricklich bestimmt, dass bei Leistungs- und Feststellungsklagen ein Vorverfah-
ren durchzuflhren ist. Auch in vermogensrechtlichen Streitigkeiten soll fur Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten maoglich sein, Entscheidungen des Dienstherrn in einem Vorverfah-
ren Uberprifen zu lassen. Im staatlichem Recht (vgl. 8 126 Absatz 2 BBG) ist ebenfalls fiir
jede Rechtsstreitigkeit - auch bei Feststellungs- und Leistungsklagen - ein Vorverfahren vor-
gesehen. Abweichend von 8§ 46 VVZG-EKD erlasst die jeweilige oberste Dienstbehérde den
Widerspruchsbescheid.

Zu §11:

In Anlehnung an die in § 92 KBG.EKD und Teil 1 § 61 EGVerf wird anstelle der Bezeichnung
.Kirchenbeamtenausschuss” die Bezeichnung ,Kirchenbeamtenvertretung” in das Gesetz
aufgenommen. Nahere Einzelheiten zur Zusammensetzung, zur Bildung der Vertretung so-
wie zu ihren Aufgaben bleiben einer Rechtsverordnung vorbehalten, um das Gesetz an die-



ser Stelle zu entlasten. Das Beteiligungsrecht der Kirchenbeamtenvertretung bei der Vorbe-
reitung kirchenbeamtenrechtlicher kann auch das Anregen von MalRnhahmen, die die berufli-
chen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
betreffen, umfassen.

Zu §12:

Absatz 1: Diese Ubergangsregelung betrifft Pastorinnen und Pastoren, die einen Dienst
wahrnehmen, der dem einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kirchenbeamten entspricht. Nach
den beamtenrechtlichen Bestimmungen in der ELLM war es nicht Ublich, die Dienstverhalt-
nisse der mecklenburgischen Pastoren bei Aufnahme einer derartigen Téatigkeit in ein Kir-
chenbeamtenverhéltnis umzuwandeln. Aus Anlass des neuen Gesetzes besteht kein Bedarf,
in die nach bisherigem mecklenburgischem Recht begriindeten Dienstverhéaltnisse einzugrei-
fen. Da es nur wenige bestehende Dienstverhéaltnisse betrifft, handelt es sich um eine ,echte*
Ubergangsregelung, dessen Regelungsbedarf mit Eintritt in den Ruhestand des erfassten
Personenkreises ablauft.

Absatz 2: Der Beschluss des Bundesverfassungsgerichts ist in gleicher Weise wie fir die
kunftig zu berufenden hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums auch fir die derzeit im Amt
befindlichen hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums zu bertcksichtigen. Es ist geboten, im
Gesetz nicht nur den rechtmafigen Zustand fiur die Zukunft, sondern auch fir die derzeit
berufenden Kollegiumsmitglieder herzustellen. Daher sind die derzeit auf zehn Jahre berufe-
nen hauptamtlichen Kollegiumsmitglieder zu entfristen. Dazu ist es notwendig, ihnen das
ihrer héherwertigen Funktion entsprechende statusrechtliche Amt auf Lebenszeit zu tbertra-
gen.

Absatz 3 stellt sicher, dass untergesetzliche Regelungen, die auf der Grundlage der aufge-
hobenen bzw. auRRerkraftgetretenen Gesetze erlassen wurden, auch ohne Ermachtigungs-
grundlage bis zu ihrer ausdricklichen Aufhebung weitergelten.

Zu §13:

Diese Regelung hat in den bisherigen kirchenbeamtenrechtlichen Bestimmungen der ehe-
maligen Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche eine lange Tradition. Sie bezog sich
als Ausfuhrungsvorschrift auf § 94 Absatz 2 KBG.EKD. Diese Vorschrift stellt in Abweichung
zu Absatz 4 klar, dass fur die als Lehrkréfte oder Professorinnen bzw. Professoren an staat-
lich anerkannten kirchlichen Schulen oder Ausbildungsstatten einschlief3lich der Fachhoch-
schulen téatigen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte nicht das Bundesrecht erganzend
heranzuziehen ist, sondern die Beamten-, Schul- und Hochschulgesetze des jeweiligen Bun-
deslandes erganzend gelten. Die Vorschrift dient der Gleichstellung der als Lehrkréfte tatigen
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit ihrer staatlichen Kollegenschaft. Die erganzen-
de Rechtsanwendung schliel3t Bestimmungen zur Besoldung und Versorgung und Arbeits-
zeit aus. Um die Geltung dieser schulspezifischen Reglungen in besonderen Bereichen auch
kunftig zu gewahrleisten, wird eine Weitergeltung der bisherigen nordelbischen ,Ubergangs-
vorschrift* im Gesetz empfohlen.

Zu 8§ 14:

Gem. 8§ 82 PfDG.EKD kann das Pfarrdienstverhdaltnis mit Zustimmung der Pastorin bzw. des
Pastors in ein Kirchenbeamtenverhdltnis umgewandelt werden, wenn ein dienstliches Inte-
resse besteht. In diesem Fall wird das Pfarrdienstverhdltnis als Kirchenbeamtenverhéltnis
fortgesetzt. Bisher war es schon im Kirchenamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche Ublich, die Dienstverhaltnisse von im Kirchenamt als Referentinnen und Referenten
tatigen Pastorinnen und Pastoren in Kirchenbeamtenverhaltnisse umzuwandeln, sofern sie
einen Dienst ausubten, der dem einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kirchenbeamten ent-
sprach. Nach den fur das Landeskirchenamt der Nordkirche geltenden Grundséatzen zur Be-
grundung von Kirchenbeamtenverhéltnissen ist kinftig erst nach Ablauf einer flnfjahrigen
Téatigkeit in der Referentenstelle eine Umwandlung des Pfarrdienstverhéltnisses in ein Kir-
chenbeamtenverhaltnis beabsichtigt. Die Bestimmung ermoglicht, auch ohne Umwandlung
des Dienstverhdltnisses kirchenbeamtenrechtliche Bestimmungen zur Arbeitszeit, zum Erho-



lungs-und Sonderurlaub entsprechend zur Anwendung zu bringen. Durch die Wahrnehmung
eher beamtenrechtlicher Aufgaben besteht in diesen besonderen Bereichen eine gréf3ere
N&he zum Kirchenbeamtenrecht als zum Pfarrdienstrecht.

Diese Regelung kann auch Pastorinnen und Pastoren betreffen, die nicht in einem der De-
zernate des Landeskirchenamts téatig sind, wenn sie einen Dienst wahrnehmen, der dem
einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kirchenbeamten betrifft, zum Beispiel die Referentin bzw.
der Referent der Kirchenleitung oder die Referentin bzw. der Referent der Landesbischéfin
bzw. des Landesbischofs.

Zu Artikel 2:
Artikel 2 enthélt zum Teil besoldungsrechtliche Folgeanderungen.

Nach bisheriger Rechtslage wurde der Prasidentin bzw. dem Présidenten, den Vizeprasiden-
ten und den hauptamtlichen Mitgliedern des Kollegiums des Landeskirchenamts im ersten
Berufungszeitraum eine Stellenzulage gewahrt. Diese Stellenzulage war nach zehn Jahren
gemalR § 9 Kirchenbesoldungsgesetz (KBesG) im vollen Umfang ruhegehaltfahig. Die Stel-
lenzulage entfiel, wenn nach der ersten keine erneute Berufung erfolgte.

Zudem wurde im Zeitraum der ersten Berufung lediglich eine Funktionsbezeichnung Ubertra-
gen. Erst mit der erneuten Berufung erfolgte die Einreihung in eine Besoldungsgruppe nach
der Anlage ,Besoldungsordnungen A und B* zum KBesG. Nach der Anlage richten sich auch
die jeweiligen Amtsbezeichnungen.

Durch das Kirchenbeamtengesetzerganzungsgesetz (Artikel 1) werden die Prasidentin bzw.
der Prasident, die Vizeprasidenten und die hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums des
Landeskirchenamts auf Lebenszeit berufen. Daher wird in Zukunft keine Stellenzulage mehr
gewahrt. Die Einreihung in eine Besoldungsgruppe und die Amtsbezeichnung richten sich
dann ausschlieRlich nach der Anlage zum KBesG. Die Uberleitung wird durch § 25e KBesG
gewahrleistet.

Erst wenn die Entfristung samtlicher hauptamtlicher Mitglieder des Kollegiums des Landes-
kirchenamts vollzogen ist, werden die Vorschriften tber die Gewadhrung der Stellenzulagen
aufgehoben (Artikel 3 Absatz 2).

Die Amtsbezeichnungen sind bereits in der Anlage zum KBesG in den entsprechenden Be-
soldungsgruppen eingereiht. Daher wird die Besoldung in der bisherigen Hohe auch in Zu-
kunft gewahrt.

Die Einfihrung von Dienstwohnungsvorschriften ist geboten, da die Agenda der Ersten Kir-
chenleitung vorsieht, im Jahr 2016 eine dahingehende Rechtsvereinheitlichung durchzufih-
ren. Zurzeit fehlt eine Ermachtigungsgrundlage im KBesG, um eine neue Dienstwohnungs-
verordnung erlassen zu kénnen. Daher wird die notwendige Anderung des KBesG, die sich
aus der Entfristung der hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamts
ergibt, dazu genutzt, eine entsprechende Verordnungsermachtigung einzufiihren. Bis zu ei-
ner Rechtsvereinheitlichung bleiben die bisherigen Dienstwohnungsverordnungen weiterhin
in Kraft. Aus diesem Grund werden sich keine Anderungen an den bestehenden Dienstwoh-
nungsverhaltnissen bis zu einer Rechtsvereinheitlichung ergeben.

Die drei Fusionskirchen haben dabei das System der héchsten Dienstwohnungsvergttung
angewandt, allerdings mit unterschiedlichen Ausformungen. Es wird aber gerade kein fester
Monatsbetrag im Besoldungsgesetz festgesetzt. Vielmehr wird fir jede Dienstwohnung ein
ortlicher Mietwert festgelegt.

Nach Absatz 1 wird festgelegt, dass diejenigen, denen eine Dienstwohnung zugewiesen
wurde, flur die Dauer der Zuweisung von den Dienstbeziigen eine monatliche Dienstwoh-
nungsvergutung einbehalten wird.



Das Einbehalten der Dienstwohnungsvergitung sowie der Betriebskosten kdnnen nicht
durch Widerspruch und Anfechtungsklage gehemmt werden. Durch diese Vorschrift soll die
Kdrperschaft, die die Dienstwohnung zugewiesen hat, die Dienstwohnungsvergitung sowie
die Betriebskosten trotz eines Vorverfahrens oder eines verwaltungsgerichtlichen Verfahrens
zunéachst erhalten. In diesen Verfahren ist dann zu klaren, ob die Festsetzung der Dienst-
wohnungsvergutung sowie der Betriebskosten rechtmalig erfolgte.

Absatz 3 geht auf die Falle der Nutzung einer Dienstwohnung wahrend einer Beurlaubung
ohne Besoldung, einer Elternzeit oder einer Nachnutzung ein. In diesen Fallen kann die
Dienstwohnungsvergutung nicht von der Besoldung einbehalten werden. Daher ist die
Dienstwohnungsvergtitung als Nutzungsentschadigung zu entrichten. Die Nutzungsentscha-
digung richtet sich zurzeit nach den drei sich in Kraft befindlichen Dienstwohnungsverord-
nungen und ist unterschiedlich ausgestaltet. Der Begriff Nutzungsentschadigung stellt nur
den Oberbegriff dar. In einer von der Kirchenleitung zu erlassenden Dienstwohnungsverord-
nung ist u.a. festzulegen, wie genau diese Nutzungsentschadigung auszugestalten ist.

Absatz 4 enthalt die Ermachtigungsgrundlage zum Erlass einer Rechtsverordnung zur Aus-
gestaltung der Dienstwohnungsverhaltnisse. Die Aufzahlung in Satz 2 ist exemplarisch.



Anlage Nr. 1

Kirchengesetz
zur Erganzung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD und
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchengesetz zur Erganzung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kirchenbeamtengesetzerganzungsgesetz — KBGErgG)

§1
Zustandigkeiten
(zu 88 4, 93 Absatz 1 KBG.EKD)

(1) Oberste Dienstbehdrde ist fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

1.

als Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamts
die Kirchenleitung,

. in den Dezernaten des Landeskirchenamts

die Prasidentin bzw. der Président des Landeskirchenamts,

im Ubrigen
das Landeskirchenamt.

(2) Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Kir-
chengemeinde- oder Kirchenkreisverb&nde sowie der anderen kirchlichen Kdrperschaften,
Stiftungen und Anstalten des oOffentlichen Rechts gilt das Landeskirchenamt als oberste
Dienstbehdérde.

(3) Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter ist

1.

nach Absatz 1 Nummer 1
die Kirchenleitung,

. nach Absatz 1 Nummer 2

die Prasidentin bzw. der Prasident des Landeskirchenamts und das jeweils fachlich zu-
standige hauptamtliche Mitglied des Kollegiums des Landeskirchenamts,

. hach Absatz 1 Nummer 3

das Landeskirchenamt,

. hach Absatz 2

das jeweils flir die Besetzung der Stelle zustandige Leitungsorgan.



(4) Das Rechnungsprifungsgesetz vom ...(KABI. S. ...) in der jeweils geltenden Fassung
bestimmt, wer fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten des Rechnungspriifungsamts
oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter ist.

§2
Hauptamtliche Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamts
(zu § 6 KBG.EKD)

Die hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamts werden von der Kir-
chenleitung auf Lebenszeit berufen.

§3
Zustandigkeit fur Ernennungen und ernennungsgleiche Rechtsakte
(zu 88 7,93 Absatz 1 und 2 KBG.EKD)

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte werden von der obersten Dienstbehdrde ernannt.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Sinne des § 1 Absatz 2 werden mit Genehmi-
gung der obersten Dienstbehdrde von dem fiir die Besetzung der Stelle zustandigen Lei-
tungsgremium ernannt.

§4
Laufbahnbestimmungen
(zu § 14 Absatz 1 KBG.EKD)

Das Nahere uber Laufbahnen, Beforderungsmoglichkeiten, Aus- und Vorbildung, Prifungen
und Probezeiten im Sinne des Laufbahnrechts kann die Kirchenleitung durch Rechtsverord-
nung regeln.

§5
Arbeitszeit
(zu § 28 Absatz 1 KBG.EKD)

Das Nahere zur Arbeitszeit, insbesondere zu ihrer Dauer, zu Moglichkeiten ihrer flexiblen
Ausgestaltung sowie zu Regelungen des Ausgleichs von Mehrarbeit regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.

86
Urlaub
(zu 8 38 KBG.EKD)

(1) Das Nahere zum Urlaub regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Sie bestimmt
die Gewahrung und die Dauer des Erholungsurlaubs sowie die Bewilligung von Urlaub aus
anderen Anlassen und regelt, ob und inwieweit die Dienstbeziige wahrend eines solchen
Urlaubs zu belassen sind.

(2) 8 38 Absatz 3 Kirchenbeamtengesetz der EKD in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. April 2012, das zuletzt durch Artikel 4 des Kirchengesetzes vom 12. November 2014 ge-
andert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung gilt auch fir die Wahl oder Berufung in
ein aufgrund der Verfassung oder einer sonstigen Rechtsvorschrift gebildetes kirchliches
Organ innerhalb der Evangelischen Kirchen in Deutschland einschlief3lich der Dienste und
Werke ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform.

§7
Nebentatigkeiten
(zu § 48 KBG.EKD)
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Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung bestimmen,

1. ab welcher zeitlichen Inanspruchnahme durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten
die Voraussetzung des § 46 Absatz 2 Nummer 1 Kirchenbeamtengesetz der EKD in
der Regel als erflillt gilt;

2. ob und inwieweit Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte mit Dienstbeziigen ver-
pflichtet sind, die Vergitungen aus Nebentatigkeiten ganz oder teilweise an den
Dienstherrn abzuftihren;

3. dass Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte dem Dienstherrn unverzuglich nach Ab-
lauf eines jeden Kalenderjahres eine Abrechnung tber die Vergitungen und geldwer-
ten Vorteile aus Nebentatigkeiten vorzulegen haben;

4. unter welchen Voraussetzungen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte zur Aus-
Uibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen dirfen und in welcher Hohe ein Entgelt hierfiir zu entrichten ist.

§8
Dienstzeitausgleich
(zu 8 51 Absatz 4 KBG.EKD)

(1) Das Dienstverhéltnis einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kirchenbeamten kann auf ihren
bzw. seinen Antrag in der Weise eingeschrankt werden, dass die Kirchenbeamtin bzw. der
Kirchenbeamte fiir einen Zeitraum von neun Monaten bei verringerten Dienstbeziigen den
Dienst in vollem Umfang weiter versieht. Nach Ablauf von neun Monaten erfolgt ein Aus-
gleich fur vorgeleistete Dienstzeit fir die Dauer von drei Monaten (Dienstzeitausgleich).
Wahrend dieses Zeitraumes von insgesamt einem Jahr erhalt die Kirchenbeamtin bzw. der
Kirchenbeamte 75 Prozent der jeweils zustehenden Dienstbeziige. Der Zeitraum von einem
Jahr ist im Umfang von drei Vierteln ruhegehaltfahig.

(2) Ist die Kirchenbeamtin bzw. der Kirchenbeamte wéhrend der Zeit nach Absatz 1 in den
Ruhestand zu versetzen, ist eine Ausgleichszahlung zu leisten. Das Gleiche gilt bei Tod der
Kirchenbeamtin bzw. des Kirchenbeamten. Bei der Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit ist fur die Zeit, in der verminderte Dienstbezliige nach Absatz 1 gezahlt werden,
der volle Dienstumfang zu bertcksichtigen.

(3) Die Hohe der Ausgleichszahlung ergibt sich aus der Differenz zwischen der Summe der
gezahlten Dienstbeziige und der Summe der Dienstbeziige, auf die die Kirchenbeamtin bzw.
der Kirchenbeamte ohne Freistellung Anspruch gehabt hatte.

89
Unterhalt
(zu 88 35, 54 Absatz 3 KBG.EKD)

(1) Die Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen erfolgt in entsprechender Anwen-
dung der fir die Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils gelten-
den Vorschriften (Beihilfevorschriften). Es finden § 80 Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Marz 2015 (BGBI. | S.
250) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung und die aufgrund dieser Vor-
schrift erlassene Rechtsverordnung und die zur Durchfihrung dieser Rechtsverordnung er-
lassenen allgemeinen Verwaltungsvorschriften entsprechend Anwendung.

(2) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland kann sich zur Erfillung ihrer
Verpflichtungen im Rahmen der Beihilfebearbeitung nach Absatz 1 in Verbindung mit den
jeweils geltenden beihilferechtlichen Regelungen einer geeigneten Beihilfeabrechnungsstel-
le, auch eines privatrechtlichen Dienstleistungsunternehmens, bedienen und dieser die zur
Beihilfebearbeitung erforderlichen Daten Ubermitteln. Die beauftragte Stelle darf die Daten,
die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung bekannt werden, nur fiir diesen Zweck verarbei-
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ten. Die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen muss gewahrleistet sein. Die
Abrechnungsstelle ist zur ausschlie3lichen Anwendung des geltenden Beihilferechts sowie
zur Beachtung der einschldgigen Bestimmungen des Haushaltsrechts und der Anweisungen
und Entscheidungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zu verpflich-
ten.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte erhalten Jubildumszuwendungen, Reisekosten,
Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld nach den fur die Beamtinnen und Beamten der
Bundesrepublik Deutschland jeweils geltenden Vorschriften. Bei der Anwendung der Vor-
schriften Gber die Gewadhrung von Jubildumszuwendungen rechnet die Dienstzeit bei ordi-
nierten Kirchenbeamtinnen und ordinierten Kirchenbeamten vom Tage der Ordination an.

(4) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung Vorschriften nach den Absatzen 1 und
3 von der Anwendung ausschlieBen oder Abweichendes regeln, sofern dies aufgrund der
besonderen Verhaltnisse des kirchlichen Dienstes erforderlich ist und es nicht einer kirchen-
gesetzlichen Regelung bedarf.

810
Rechtsweg, Vorverfahren
(zu § 87 KBG.EKD)

(1) In Rechtsstreitigkeiten aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis, einschlie3lich der Leistungs-
und Feststellungsklagen, ist vor Beschreiten des Rechtsweges ein Vorverfahren durchzufih-
ren.

(2) Fur das Vorverfahren findet das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABI. EKD S. 334) in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung, mit der MalRRgabe, dass den Widerspruchsbescheid die
oberste Dienstbehdrde erlasst.

§11
Kirchenbeamtenvertretung
(zu 8 92 KBG.EKD)

Bei der Vorbereitung von Regelungen zum Recht der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten ist eine Kirchenbeamtenvertretung zu beteiligen. Das Nahere, insbesondere zu deren
Zusammensetzung und Aufgaben, regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

) §12
Ubergangsregelung
(zu 8 94 Absatz 2 KBG.EKD)

(1) Fur Pastorinnen und Pastoren, die vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes unter den
Anwendungsbereich von 8 36 Kirchengesetz zur Anwendung des Pfarrergesetzes der Verei-
nigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und des Kirchengesetzes Uber die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
31. Oktober 1993 (KABI 1994 S. 4) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. Januar 2015 (KABI. S. 106) geédndert worden
ist, fielen, gilt diese Regelung weiter.

(2) Den bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes fir einen befristeten Zeitraum berufenen
hauptamtlichen Mitgliedern des Kollegiums des Landeskirchenamts ist das ihrer hoherwerti-
gen Funktion entsprechende Amt auf Lebenszeit zu tbertragen.

(3) Regelungen, die auf der Grundlage der aufgehobenen Kirchengesetze nach Artikel 3 Ab-
satz 3 erlassen wurden, bleiben, sofern nicht durch das Kirchenbeamtengesetz der EKD und
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dieses Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist, bis zu ihrer ausdriicklichen Aufhebung in
Kraft. Soweit in Kirchengesetzen und Rechtsverordnungen auf Vorschriften verwiesen wird,
die durch dieses Kirchengesetz aulRer Kraft treten, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Kirchengesetzes.

§13
Anwendung staatlichen Rechts

Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die als Lehrkrafte oder Professorinnen bzw.
Professoren an staatlich anerkannten kirchlichen Schulen oder Ausbildungsstéatten ein-
schlieBlich der Fachhochschulen tétig sind, gelten die Beamten-, Schul- und Hochschulge-
setze sowie die nach MalRRgabe dieser Gesetze erlassenen Bestimmungen des jeweiligen
Bundeslandes in ihrer jeweils geltenden Fassung erganzend, soweit diese nicht die Besol-
dung und Versorgung betreffen. Abweichendes zur Arbeitszeit kann die Kirchenleitung ftr
die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nach Satz 1 durch Rechtsverordnung regeln.

814
Anwendung kirchenbeamtenrechtlicher Bestimmungen
auf Pastorinnen und Pastoren
Nehmen Pastorinnen und Pastoren einen Dienst wahr, der dem einer Kirchenbeamtin bzw.
eines Kirchenbeamten entspricht, finden auf sie die Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum

Erholungs- und Sonderurlaub fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten entsprechend
Anwendung.

Artikel 2
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010
(GVOBI. S. 218), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 11. Oktober 2013 (KABI. S. 410) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 6a wird wie folgt gefasst:

.8 6a [weggefallen]”
b) Die Angaben zu 88 6b und 6¢ werden wie folgt gefasst:

.8 6b [weggefallen]
§ 6¢ [weggefallen]”

c) Nach der Angabe zu § 12 wird die folgende Angabe eingefugt:
»8 13 Dienstwohnung*
d) Nach der Angabe zu § 25d wird die folgende Angabe eingefiigt:

.8 25e Ubergangsvorschrift aufgrund des Inkrafttretens des Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetzes*

2. 8§ 6a wird aufgehoben.



88 6b und 6¢c werden aufgehoben.
Nach § 12 wird folgender 8§ 13 eingefugt:

,813
Dienstwohnung

(1) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger, denen eine Dienstwohnung
zugewiesen wurde, wird fur die Dauer der Zuweisung von den Dienstbeziigen eine mo-
natliche Dienstwohnungsvergttung einbehalten.

(2) Solange die Dienstwohnung wahrend einer Beurlaubung oder Elternzeit ohne
Dienstbezlige lberlassen bleibt oder nach Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnis-
ses voriibergehend weiter bewohnt wird, ist eine Nutzungsentschadigung zu entrichten.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der Dienstwohnungsver-
glUtung sowie der Betriebskosten haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung die Ausgestaltung der Dienstwoh-
nungsverhaltnisse. Dazu gehodren insbesondere Vorschriften Uber

1. den Beginn des Dienstwohnungsverhaltnisses;

2. die Zustandigkeiten;

3. die Hohe der Dienstwohnungsvergitung und der Nutzungsentschadigung;
4. die Art und die Beschaffenheit der Dienstwohnungen;

5. die Art der Nutzung sowie Mdoglichkeiten der Einziehung, Untervermietung oder
Umnutzung von Teilen der Dienstwohnung;

6. die Art und der Umfang der Betriebskosten, die durch die Inhaberin bzw. den Inha-
ber der Dienstwohnung zu tragen sind;

7. den Zeitraum, die Vornahme und die Kostentragung von Schonheitsreparaturen;
8. die Vornahme und die Kostentragung von Kleinreparaturen;
9. den Bau von Dienstwohnungen;

10. die Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnisses, der Nachnutzung und der R&u-
mung der Dienstwohnung.”

Nach § 25d wird folgender § 25e eingeflgt:
.8 25e
Ubergangsvorschrift aufgrund des

Inkrafttretens des Kirchenbeamtengesetzergdnzungsgesetzes

Mit Ubertragung des statusrechtlichen Amts auf Lebenszeit nach § 12 Absatz 2 Kirchen-
beamtengesetzergdnzungsgesetz vom ... (KABI. S. ...) findet 8 6 Absatz 1 Anwendung.”

Die Anlage ,Besoldungsordnungen A und B* wird wie folgt ge&ndert:

a) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 15* wird wie folgt geandert:
6



aa) Die FuRnotenhinweise 1 in der Amtsbezeichnung ,Oberkirchenratin® oder Ober-
kirchenrat?* werden gestrichen.

bb) Die FuRnote 1 wird aufgehoben.
b) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 16“ wird wie folgt geé&ndert:

aa) Die FuRnotenhinweise 1 in der Amtsbezeichnung ,Oberkirchenratin® oder Ober-
kirchenrat® als hauptamtliches Mitglied des Kollegiums des Nordelbischen Kir-
chenamtes" werden gestrichen.

2)3)

bb) Die Fulinotenhinweise 2 und 3 in der Amtsbezeichnung ,,Oberkirchenratin®~ oder

Oberkirchenrat?®* werden zu den FuRnotenhinweisen 1 und 2.
cc) Die Fulinote 1 wird aufgehoben.
dd) Die Ful3noten 2 und 3 werden zu den Ful3noten 1 und 2.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe a, Nummer 2 und 6 tritt nach Ubertragung der Amter nach
Artikel 1 § 12 Absatz 2 in Kraft.

(3) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 treten aul3er Kraft

1.

das Kirchengesetz zur Erganzung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD vom 12. Febru-
ar 2007 (GVOBI. S. 61) in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, das zu-
letzt durch Artikel 2 der Rechtsverordnung vom 6. Februar 2012 (GVOBI. S. 172) geén-
dert worden ist;

das Kirchengesetz lUber die Zustimmung zum Kirchengesetz lber die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 26. Méarz 2006
(ABI. Heft 1 S. 3) der Pommerschen Evangelischen Kirche;

das Anwendungsgesetz der Pommerschen Evangelischen Kirche zum Kirchenbeamten-
gesetz der EKD vom 15. Oktober 2006 (ABI. S. 8), das zuletzt durch Artikel 1 des Kir-
chengesetzes vom 10. April 2011 (ABI. S. 87, 88) geandert worden ist;

das Kirchengesetzes zur Anwendung des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands und des Kirchengesetzes iber die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 31. Oktober 1993
(KABI 1994 S. 4) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, das zuletzt
durch Kirchengesetz vom 9. Januar 2015 (KABI. S. 106) geandert worden ist;

das Kirchengesetz Uber die Begriindung und die Beendigung des Dienstes der Mitglieder
des Oberkirchenrates und der Landessuperintendenten (KABI 1987 S. 89), das durch Kir-
chengesetz (KABI 2001 S. 57) geéndert worden ist.
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Kirchengesetz
iiber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchenbeamtengesetz der EKD — KBG. EKD)
Vom 10. November 2005

In der Bekanntmachung der Neufassung vom 4. April 20121
(ABI1. EKD 2012 S. 110)
Berichtigung vom 30. Oktober 2012 (ABI. EKD 2012 S. 410)

Lfd.Nr. |Anderndes Datum Fundstelle Paragrafen | Art der Ande-
Recht rung

bisher
keine
Ande-
rung er-
folgt

Inhaltsiibersicht

Teil 1 Allgemeine Bestimmungen

§1 Dienst im Kirchenbeamtenverhéltnis
§2 Geltungsbereich, Dienstherrnfahigkeit
§3 Funktionsvorbehalt

Teil 2 Das Kirchenbeamtenverhiltnis

Kapitel 1  Allgemeines

§4 Dienstherr, oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzte, Vorgesetzte,
Dienstaufsicht

§5 Dienst bei mehreren Rechtstragern

§6 Arten des Kirchenbeamtenverhéltnisses

Die Neubekanntmachung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD vom 10. November 2005 (ABI. EKD 2005 S. 551) beriicksichtigt
die Anderungen des Kirchengesetzes vom 8. November 2006 (ABI. EKD 2006 S. 515), des Kirchengesetzes vom 28. Oktober 2009
(ABL. EKD 2009 S. 347), der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar 2010 (ABI. EKD 2010 S. 31) (ABI. EKD 2011 S. 150),
des Kirchengesetzes vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010, S. 342) und des Kirchengesetzes vom 9. November 2011 (ABI.
EKD 2011 S. 328).

—
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Kapitel 2

Kapitel 3
§13
§ 14
§15

Kapitel 4
§ 16
§17

Ernennung

Begriindung und Verdnderung des Kirchenbeamtenverhéltnisses
Voraussetzungen

Wirksamkeit der Ernennung

Nichtigkeit der Ernennung

Riicknahme der Ernennung

Rechtsfolgen von Nichtigkeit und Riicknahme, Amtshandlungen

Beforderung, Laufbahnen, Amtsbezeichnungen
Beforderung, Durchlaufen von Amtern
Laufbahnbestimmungen

Amtsbezeichnungen

Personalakten
Personalaktenfithrung
Einsichts- und Auskunftsrecht

Teil 3 Amt und Rechtsstellung

Kapitel 1
§18
§ 19
§20
§21
§22
§23
§24
§25
§26
§27
§27a
§28
§29
§ 30
§ 31
§32
§33

Kapitel 2
§ 34
§ 35
§ 36
§ 37
§ 38
§ 39

Pflichten

Grundbestimmung

Gelobnis

Beratungs- und Gehorsamspflicht
Verantwortlichkeit

Befreiung von Amtshandlungen

Verbot der Weiterfiihrung von Dienstgeschiften
Amtsverschwiegenheit

Ubergabe amtlicher Unterlagen und Gegenstiinde
Geschenke und Vorteile

Politische Betitigung

Mandatsbewerbung

Arbeitszeit

Fernbleiben vom Dienst

Wohnung und Aufenthalt

Mitteilungen in Strafsachen
Amtspflichtverletzung

Schadensersatz

Rechte

Fiirsorgepflicht des Dienstherrn

Unterhalt

Abtretung von Schadensersatzanspriichen

Schiden bei Ausiibung des Dienstes

Urlaub

Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz, Arbeitsschutz, Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen
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§ 40 Dienstzeugnis

Kapitel 3  Personalentwicklung

§41 Personalentwicklung und Fortbildung

§ 42 Beurteilung

Kapitel 4  Nebentitigkeiten

§43 Grundbestimmung

§ 44 Angeordnete Nebentitigkeiten

§ 45 Haftung aus angeordneter Nebentdtigkeit
§ 46 Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten
§ 47 Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten

§ 48 Rechtsverordnungen iiber Nebentitigkeiten

Teil 4 Verinderungen des Kirchenbeamtenverhiiltnisses

Kapitel 1  Freistellung (Beurlaubung und Teildienst)

§ 49 Grundbestimmung

§ 50 Beurlaubung und Teildienst aus familidren Griinden
§51 Beurlaubung und Teildienst aus anderen Griinden
§52 Informationspflicht und Benachteiligungsverbot
§53 Nebentitigkeit wihrend der Freistellung

§ 54 Allgemeine Rechtsfolgen einer Beurlaubung

§ 55 Verfahren

Kapitel 2  Abordnung, Zuweisung, Versetzung und Umwandlung
§56 Abordnung

§57 Zuweisung

§ 58 Versetzung

§59 Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses

Kapitel 3  Wartestand

§ 60 Voraussetzungen fiir die Versetzung in den Wartestand

§ 61 Allgemeine Rechtsfolgen und Verfahren

§ 62 Verwendung im Wartestand

§ 63 Wiederverwendung

§ 64 Versetzung in den Ruhestand

§ 65 Ende des Wartestandes

Kapitel 4 Ruhestand

§ 66 Eintritt in den Ruhestand, Hinausschieben der Regelaltersgrenze
§ 67 Ruhestand vor Erreichen der Regelaltersgrenze

§ 68 Ruhestand wegen Dienstunfidhigkeit, Verpflichtung zur Rehabilitation
§ 69 Verfahren bei Dienstunfahigkeit

§ 70 Begrenzte Dienstfahigkeit

§71 Allgemeine Voraussetzung

§72 Verfahren und Rechtsfolgen
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§73 Wiederverwendung nach Versetzung in den Ruhestand
§ 74 Ruhestand beim Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe wegen
Dienstunfahigkeit

Teil 5 Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

§75 Grundbestimmung

§76 Entlassung kraft Gesetzes

§77 Entlassung wegen einer Straftat

§78 Wirkungen eines Wiederaufnahmeverfahrens

§79 Entlassung ohne Antrag

§ 80 Entlassung auf Verlangen

§ 81 Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit

§ 82 Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe
§83 Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Widerruf
§ 84 Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung

§ 85 Entfernung aus dem Dienst

Teil 6 Rechtsschutz und Verfahren

§ 85a Verwaltungsverfahren

§ 86 Allgemeines Beschwerderecht
§ 87 Rechtsweg, Vorverfahren

§ 88 Leistungsbescheid

§ 89 (weggefallen)

Teil 7 Sondervorschriften

§ 90 Ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
§ 91 Kirchenleitende Organe und Amter
§ 92 Kirchenbeamtenvertretungen

Teil 8 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§93 Zustandigkeiten

§ 94 Bestehende Kirchenbeamtenverhéltnisse
§ 95 Inkrafttreten

§ 96 AuBerkrafttreten

4 09.10.2013 EKD



Kirchenbeamtengesetz KBG.EKD 4.1

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Dienst im Kirchenbeamtenverhiltnis
(1) Der Dienst der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten griindet auf dem Auftrag, den
die Kirche von ihrem Herrn Jesus Christus erhalten hat. Alle in den Dienst der Kirche
Berufenen wirken an der Erfiillung dieses Auftrags mit.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhiltnis (Kirchenbeamtenverhiltnis).

§2

Geltungsbereich, Dienstherrnfihigkeit
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse. Es gilt ferner fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Kdrperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, iiber die die Evangelische Kirche
in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die Aufsicht
fiihrt.
(2) Die in Absatz 1 genannten Rechtstriger (Dienstherren) besitzen das Recht, Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte zu haben (Dienstherrnféhigkeit), soweit das Recht der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen oder der gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse je fiir ihren Bereich nicht Einschrédnkungen vorsieht.

§3

Funktionsvorbehalt

In das Kirchenbeamtenverhiltnis soll berufen werden, wer iiberwiegend kirchliche Auf-
sichtsbefugnisse ausiiben oder iiberwiegend andere Aufgaben von besonderer kirchlicher
Verantwortung wahrnehmen soll.
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Teil 2
Das Kirchenbeamtenverhaltnis

Kapitel 1
Allgemeines

§4
Dienstherr, oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzte, Vorgesetzte, Dienstaufsicht

(1) Dienstherr! der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind jeweils die in
§ 2 Absatz 1 genannten Rechtstrager. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten eines
Dienstherrn nach § 2 Absatz 1 Satz 2 gewiahrt nach MaB3gabe des Rechts der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusammenschliisse ne-
ben dem Dienstherrn auch die aufsichtsfithrende Kirche Fiirsorge und Schutz; die Treue-
pflicht dieser Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten besteht auch gegeniiber der auf-
sichtsfithrenden Kirche.

(2) Die oberste Dienstbehorde der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ist die oberste
Behorde ihres Dienstherrn, in dessen Dienstbereich sie ein Amt bekleiden.

(3) Dienstvorgesetzte sind diejenigen, die fiir kirchenbeamtenrechtliche Entscheidungen
iiber die personlichen Angelegenheiten der ihnen nachgeordneten Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten zusténdig sind. Vorgesetzte sind diejenigen, die ihnen fiir ihre dienstliche
Tétigkeit Anordnungen erteilen kdnnen.

(4) Die Dienstvorgesetzten und die oberste Dienstbehdrde tiben die Dienstaufsicht nach
MaBgabe dieses Kirchengesetzes und der Regelungen aus, die die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich treffen.

§5
Dienst bei mehreren Rechtstrigern
(1) Besteht eine mit einer Kirchenbeamtin oder einem Kirchenbeamten besetzbare Stelle
fiir mehrere Rechtstrager nach § 2 Absatz 1, so konnen die Rechtstriger einvernehmlich
regeln, wer Dienstherr sein soll. Treffen die Rechtstréger keine einvernehmliche Regelung,
so ist der Dienstherr derjenige Rechtstriger, fiir den iiberwiegend Aufgaben wahrzuneh-
men sind.

(2) Der Dienstherr nach Absatz 1 iibt die Rechte der oder des Dienstvorgesetzten im Ein-
vernehmen mit den anderen beteiligten Rechtstrdgern aus. Die beteiligten Rechtstriger

1 Nr.4.1.1.
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koénnen gemeinsam eine Dienstanweisung erlassen; im Ubrigen obliegt die Dienstaufsicht
jedem Rechtstriger fiir seinen Bereich.

(3) Erhélt eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter im Einverstidndnis des Dienst-
herrn von einem anderen Rechtstrdger nach § 2 Absatz 1 einen besonderen Auftrag, so gilt
Absatz 2 entsprechend.

(4) Ergeben sich Meinungsverschiedenheiten zwischen den beteiligten Rechtstrigern und
unterstehen diese derselben obersten Dienstbehorde, so entscheidet diese.

§6

Arten des Kirchenbeamtenverhiltnisses
(1) Ein Kirchenbeamtenverhéltnis kann begriindet werden
1. auf Lebenszeit, wenn dauernd Aufgaben nach § 3 iibernommen werden sollen,

2. auf Probe, wenn zur spdteren Verwendung im Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit eine Probezeit abzuleisten ist,

3. auf Widerruf, wenn ein Vorbereitungsdienst abzuleisten ist oder vortibergehend Auf-
gaben nach § 3 iibernommen werden sollen, oder

4. auf Zeit fiir die Dauer einer Beurlaubung aus einem bereits bestehenden 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis, wenn auf Grund besonderer kirchenrechtlicher Bestim-
mungen Aufgaben nach § 3 fiir eine bestimmte Zeit iibernommen werden sollen.

(2) Fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte! auf Zeit gelten die Vorschriften iiber das
Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit entsprechend, sofern nicht die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen oder die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je
flir ihren Bereich anderes durch Kirchengesetz! bestimmen.

(3) Zur ehrenamtlichen unentgeltlichen Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3 kann ein
Kirchenbeamtenverhéltnis im Ehrenamt begriindet werden. Es kann nicht in ein Kirchen-
beamtenverhéltnis anderer Art und ein solches kann nicht in ein Kirchenbeamtenverhéltnis
im Ehrenamt umgewandelt werden. Das Nihere zu den Kirchenbeamtenverhéltnissen im
Ehrenamt regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz.

(4) Gliedkirchliche Regelungen kénnen die Begriindung mittelbarer Kirchenbeamtenver-
hiltnisse und offentlich-rechtlicher Ausbildungsverhéltnisse vorsehen.

1 Nr.4.1.1.

09.10.2013 EKD 7



4.1 KBG.EKD Kirchenbeamtengesetz

Kapitel 2
Ernennung

§7

Begriindung und Verinderung des Kirchenbeamtenverhiiltnisses
(1) Einer Ernennung bedarf es zur
1. Begriindung des Kirchenbeamtenverhiltnisses,
2. Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art,

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung und mit anderem End-
grundgehalt,

4. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushéndigung einer Ernennungsurkunde. Die Urkunde
muss enthalten:

1. bei der Begriindung des Kirchenbeamtenverhiltnisses die Worte ,,unter Berufung in
das Kirchenbeamtenverhéltnis* mit dem die Art des Kirchenbeamtenverhéltnisses be-
stimmenden Zusatz ,,auf Lebenszeit®, ,,auf Probe®, ,,auf Widerruf*, ,,auf Zeit* mit der
Angabe der Zeitdauer der Berufung, ,,im Ehrenamt*, ,,im mittelbaren Dienstverhdltnis*
oder ,,im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis®.

2. bei der Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein solches anderer Art den
diese Art bestimmenden Zusatz nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Mitder Begriindung eines Kirchenbeamtenverhéltnisses auf Probe, auf Lebenszeit und
auf Zeit wird gleichzeitig ein Amt verlichen.

§8
Voraussetzungen
(1) Bewerberinnen und Bewerber sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Dienstes auszuwihlen.
(2) In das Kirchenbeamtenverhiltnis darf nur berufen werden, wer
1. Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer der
Evangelischen = Kirche in  Deutschland  angeschlossenen  Gemeinschaft

(Artikel 21 Absatz 4 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland)!
ist,
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2. die Gewihr dafiir bietet, sich innerhalb und auflerhalb des Dienstes so zu verhalten,
dass das Vertrauen in seine pflichtgeméfe Amtsfithrung gewahrt und die Glaubwiir-
digkeit der Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages nicht beeintrachtigt wird,

3. die fiir die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt und die vorgeschriebenen
Priifungen mit Erfolg abgelegt hat,

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

nicht infolge des korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden bei der
Erfiillung der Dienstpflichten wesentlich beeintréachtigt ist und

6. erwarten ldsst, nicht vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt zu
werden.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann, wenn ein dienstliches Interesse besteht und es mit
der kiinftigen Amtsstellung vereinbar ist, von den Voraussetzungen nach Absatz 2 Num-
mer 1 und 3 Befreiung erteilen. Befreiung darf nur erteilt werden im Falle des

1. Absatz 2 Nummer 1, wenn die sich bewerbende Person einer Kirche angehdrt, die mit
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem gliedkirchli-
chen Zusammenschluss in Kanzel- und Abendmahlsgemeinschatft steht,

2. Absatz 2 Nummer 3, wenn keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen oder Lautbahn-
bewerber zur Verfligung stehen, die sich bewerbende Person die erforderliche Befa-
higung durch Lebens- und Berufserfahrung erworben hat und ein besonderes dienst-
liches Interesse an ihrer Einstellung besteht.

In besonders begriindeten Féllen kann von den Voraussetzungen des Absatzes 2 Nummer
4 abgewichen werden. Ein besonders begriindeter Fall liegt insbesondere vor, wenn das
40. Lebensjahr aufgrund Mutterschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehorigen iiber-
schritten wurde.

(4) AufLebenszeit kann nur ernannt werden, wer sich in einer Probezeit in vollem Umfang
bewihrt hat. Fiir die Feststellung der Bewéhrung gilt ein strenger MafB3stab. Von dem Er-
fordernis der Probezeit kann abgesehen werden, wenn dieses im kirchlichen Interesse liegt.
(5) Ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe ist spatestens nach fiinf Jahren in ein solches
auf Lebenszeit umzuwandeln, wenn die kirchenbeamtenrechtlichen Voraussetzungen hier-
flir erfiillt sind. Die Frist verlangert sich um die Zeit, um die sich die Probezeit wegen
Elternzeit oder einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung verldngert.

§9

Wirksamkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushidndigung der Ernennungsurkunde wirk-
sam, wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spdterer Tag bestimmt ist. Eine Ernen-
nung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzuléssig und insoweit unwirksam.
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(2) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum Dienstherrn.

§10
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1.
2.
3.

sie nicht der in § 7 Absatz 2 vorgeschriebenen Form entspricht,
sie von einer unzustidndigen Stelle ausgesprochen wurde,

sie ohne die kirchengesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung einer anderen Stelle aus-
gesprochen wurde,

die ernannte Person zum Zeitpunkt der Ernennung nicht Mitglied einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer der Evangelischen Kirche in
Deutschland angeschlossenen Gemeinschaft (Artikel 21 Absatz 4 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland!) war und eine Befreiung nach § 8 Absatz 3
Nummer 1 nicht erteilt worden ist,

die ernannte Person zum Zeitpunkt der Ernennung ganz oder teilweise unter Betreuung
stand.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als wirksam anzusehen, wenn

1.

2.
3.

im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig
hervorgeht, dass die fiir die Ernennung zusténdige Stelle ein bestimmtes Kirchen-
beamtenverhiltnis begriinden oder ein bestehendes Kirchenbeamtenverhiltnis in ein
solches anderer Art umwandeln wollte, fiir das die sonstigen Voraussetzungen vorlie-
gen. Das Gleiche gilt, wenn die Angabe der Zeitdauer fehlt, durch Rechtsvorschrift
aber die Zeitdauer bestimmt ist,

im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 die zustindige Stelle die Ernennung bestétigt oder

im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 die andere Stelle die Ernennung bestétigt.

(3) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, ist dieser der ernannten Person
mitzuteilen und ihr, wenn es sich um eine erstmalige Ernennung handelt, jede weitere

Ausiibung des Dienstes zu untersagen, bei Nichtigkeit nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 aber

erst, wenn die Bestitigung versagt worden ist.

§11
Riicknahme der Ernennung

(1) Die Ermennung ist mit Wirkung auch fiir die Vergangenheit zuriickzunehmen, wenn

1.

sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

1 Nr. 1.1
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2. dem Dienstherrn nicht bekannt war, dass die ernannte Person ein Verbrechen oder ein
Vergehen begangen hatte, das sie fiir die Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis
unwiirdig erscheinen lésst, oder

3. die ernannte Person im Zeitpunkt der Ernennung nicht die Féhigkeit zur Bekleidung
kirchlicher oder anderer 6ffentlicher Amter hatte.

(2) Die Ernennung soll, soweit sie nicht bereits nach § 10 nichtig ist, zuriickgenommen
werden, wenn nicht bekannt war, dass die ernannte Person in einem rechtlich geordneten
Verfahren aus einem kirchlichen oder anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis ent-
fernt worden war oder ihr die Versorgungsbeziige oder die mit der Ordination verlichenen
Rechte aberkannt worden waren.

(3) Die fiir die Ernennung zustdndige Stelle nimmt die Ernennung innerhalb von sechs
Monaten zuriick, nachdem sie von ihr und dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt
hat. Der Riicknahmebescheid wird zugestellt.

(4) Sobald der Grund fiir die Riicknahme bekannt wird, ist er der berufenen Person mit-
zuteilen. Jede weitere Ausiibung des Dienstes kann untersagt werden, wenn es sich um die
erstmalige Ernennung handelt.

§12
Rechtsfolgen von Nichtigkeit und Riicknahme, Amtshandlungen

(1) Die Nichtigkeit und die Riicknahme haben zur Folge, dass die Ernennung von Anfang
an unwirksam ist. Die gezahlte Besoldung kann belassen werden.

(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurlickgenommen worden, so sind die bis zu der
Untersagung (§ 10 Absatz 3) oder bis zur Zustellung der Riicknahmeerklarung (§ 11 Ab-
satz 3) vorgenommenen Amtshandlungen der ernannten Person in gleicher Weise giiltig,
als wenn sie eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter ausgefiihrt hitte.

Kapitel 3
Beforderung, Laufbahnen, Amtsbezeichnungen

§13
Beforderung, Durchlaufen von Amtern

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die ein anderes Amt mit héherem Endgrund-
gehalt und anderer Amtsbezeichnung verliechen wird. Einer Beforderung steht es gleich,
wenn ohne Anderung der Amtsbezeichnung ein anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt
ibertragen wird; dies gilt auch, wenn kein anderes Amt {ibertragen wird.

(2) Beforderungen sind nach den Grundsdtzen des § 8 Absatz 1 vorzunehmen.

(3) Eine Beforderung ist unzuldssig vor Ablauf eines Jahres

09.10.2013 EKD 11



4.1 KBG.EKD Kirchenbeamtengesetz

1. seit der Einstellung in das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe oder

2. seit der letzten Beforderung, es sei denn, das bisherige Amt musste nicht regelméafig
durchlaufen werden.

(4) Amter, die nach der Gestaltung der Laufbahn regelmiBig zu durchlaufen sind, sollen
nicht iibersprungen werden.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht nicht.

§ 14
Laufbahnbestimmungen
(1) Das Nahere iliber Laufbahnen, Beforderungsmoglichkeiten, Aus- und Vorbildung,
Priifungen und Probezeiten im Sinne des Lautbahnrechts konnen die Evangelische Kirche
in Deutschland!, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse durch
Rechtsverordnung je fiir ihren Bereich regeln.

(2) Wenn Regelungen nach Absatz 1 nicht getroffen werden, sind die Vorschriften der
Bundeslautbahnverordnung in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

§ 15
Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnungen' der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten werden von
der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und den gliedkirchlichen Zu-
sammenschliissen je fiir ihren Bereich geregelt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fiir ein Amt verwendet wird, das eine be-
stimmte Befdhigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten verliechen werden, die ein solches Amt bekleiden.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhestand fiihren die Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz "im Ruhestand" ("i. R.").

(4) Bei Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses erlischt das Recht zur Fortfithrung
der Amtsbezeichnung, es sei denn, dass dieses Recht ausdriicklich belassen wird. In diesem
Falle darf die bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz "aufler Dienst" ("a. D.")
gefiihrt werden. Das Recht zur Fortfithrung der Amtsbezeichnung kann entzogen werden,
wenn sich die frithere Kirchenbeamtin oder der frithere Kirchenbeamte dessen als nicht
wiirdig erweist.

1 Nr.4.4.
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Kapitel 4
Personalakten

§16
Personalaktenfiihrung

(1) Uber jede Kirchenbeamtin und jeden Kirchenbeamten ist eine Personalakte zu fiihren.
Sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die die Kirchenbeamtin oder den Kirchen-
beamten betreffen, soweit sie mit dem Dienstverhiltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen; hierzu gehdren auch in Dateien gespeicherte, personenbezogene
Daten (Personalaktendaten). Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienst-
verhéltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungsakten, sind nicht
Bestandteil der Personalakten. Wird die Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert,
so ist in die Grundakte ein vollstindiges Verzeichnis aller Teilakten aufzunehmen. Ist die
Fiihrung von Nebenakten erforderlich, ist auch dies in der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirt-
schaft verwendet werden. Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie die Ubermittlung der Personalaktendaten
nach dem Kirchengesetz tiber den Datenschutz in der Evangelischen Kirche in Deutschland
in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Be-
wertungen, die flir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren
Aufnahme in die Personalakte zu horen; ihre AuBerung ist zur Personalakte zu nehmen.
Anonyme Schreiben diirfen nicht in die Personalakte aufgenommen werden.

(5) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen sind, falls sie

1. sichals unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Kirchenbeamtin
oder des Kirchenbeamten unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu ver-
nichten,

2. fiir die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten ungiinstig sind oder ihr oder ihm
nachteilig werden konnen, auf eigenen Antrag nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch neue Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahrens
unterbrochen. Stellt sich der neue Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist
als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Kirchenbeamtin
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oder des Kirchenbeamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 5
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(7) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen oder die gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich die Fristen nach Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
und Absatz 6 Satz 1 durch Kirchengesetz verldngern.

§17
Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben, auch nach Beendigung des Kirchen-
beamtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. Dies gilt
ebenso fiir die von ihnen beauftragten Angehdrigen.

(2) Ihren Bevollmichtigten ist Einsicht zu gewidhren, soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene, Erbinnen und Erben, wenn ein berechtigtes
Interesse glaubhaft gemacht wird, und fiir deren Bevollméchtigte.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ein Recht auf Einsicht! auch in andere
Schriftstiicke, die personenbezogene Daten iiber sie enthalten und fiir ihr Dienstverhéltnis
verarbeitet oder genutzt werden, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die
Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Daten der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten mit Daten Dritter oder mit Daten, die nicht personenbezogen sind und deren Kenntnis
die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags gefahrden kdnnte, derart verbunden sind, dass
ihre Trennung nicht oder nur mit unverhéltnismafBig groem Aufwand moglich ist. In die-
sem Fall ist den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten Auskunft zu erteilen. Das Recht
auf Einsicht in die Ausbildungs- und Priifungsakten regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich.

(4) Die personalaktenfiihrende Stelle bestimmt, wo die Einsicht gewéhrt wird. Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, konnen auf Kosten der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten Kopien gefertigt werden.

(5) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht gleich; insoweit gelten die Ab-
sitze 1 bis 3 entsprechend.

(6) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit nach § 24.

(7) Die Einsicht in Ermittlungsakten eines Disziplinarverfahrens und die Unterrichtung
iiber die Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten fiir diese Akten regelt das
Disziplinarrecht.

1 Nr.4.4.
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Teil 3
Amt und Rechtsstellung

Kapitel 1
Pflichten

§18
Grundbestimmung

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihren Dienst in Bindung an Schrift und
Bekenntnis und nach den Ordnungen der Kirche auszuiiben. Sie haben die ihnen oblie-
genden Pflichten mit vollem personlichen Einsatz, treu, uneigenniitzig und gewissenhaft
zu erfillen. Sie haben sich innerhalb und au3erhalb des Dienstes so zu verhalten, dass das
Vertrauen in ihre pflichtgeméBe Amtsfithrung gewahrt und die Glaubwiirdigkeit der Wahr-
nehmung des kirchlichen Auftrages nicht beeintréchtigt wird.

§19
Gelobnis

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben folgendes Gelobnis abzulegen:

,Ich gelobe vor Gott, den mir anvertrauten Dienst in Bindung an Schrift und Bekenntnis
und nach den Ordnungen der Kirche auszuiiben, die mir obliegenden Pflichten mit vollem
personlichen Einsatz, treu, uneigenniitzig und gewissenhaft zu erfiillen und mein Leben
so zu fithren, dass das Vertrauen in meine pflichtgeméfle Amtsfithrung gewahrt und die
Glaubwiirdigkeit der Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages nicht beeintréchtigt wird.*

(2) Das Gelobnis soll bei der erstmaligen Ernennung abgelegt werden.

§20
Beratungs- und Gehorsamspflicht

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu un-
terstiitzen. Sie sind verpflichtet, die von diesen erlassenen Anordnungen und allgemeinen
Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht fiir Anordnungen, deren Ausfiihrung erkennbar
Schrift und Bekenntnis widersprechen wiirde oder erkennbar strafbar oder ordnungswidrig
ist. Es gilt ferner nicht in Fillen, in denen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte nach
besonderer gesetzlicher Vorschrift nur dem Gesetz unterworfen und an Anordnungen nicht
gebunden sind.
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§21
Verantwortlichkeit

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind fiir die RechtmaBigkeit ihrer dienstlichen
Handlungen verantwortlich.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben Bedenken gegen die Rechtmifigkeit
dienstlicher Anordnungen unverziiglich bei der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten gel-
tend zu machen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, so haben sie sich, wenn ihre Be-
denken gegen die Rechtmifigkeit fortbestehen, an die nidchsthohere Vorgesetzte oder den
nichsthoheren Vorgesetzten zu wenden. Bestiétigt diese oder dieser die Anordnung schrift-
lich, so muss sie ausgefiihrt werden; § 20 bleibt unberiihrt. Von der eigenen Verantwortung
sind die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in diesem Fall befteit.

(3) Verlangt die oder der unmittelbare Vorgesetzte die sofortige Ausfiihrung der Anord-
nung mit der Begriindung, diese sei wegen Gefahr im Verzuge unaufschiebbar, so gilt
Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die von einem der in § 2 Absatz 1 Satz 2
genannten Dienstherren ernannt sind, geniigen ihrer Pflicht nach Absatz 2 Satz 2, indem
sie ihre Bedenken demjenigen Organ vortragen, das ihren Dienstherrn im Rechtsverkehr
vertritt.

§22
Befreiung von Amtshandlungen
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die
sich gegen sie selbst oder Angehorige richten wiirden, zu deren Gunsten ihnen wegen
familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zu-
steht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte von
einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberiihrt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir geistliche Amtshandlungen.

§23
Verbot der Weiterfithrung von Dienstgeschiiften

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann einer Kirchenbe-
amtin oder einem Kirchenbeamten aus zwingenden dienstlichen Griinden die Fithrung der
Dienstgeschifte ganz oder teilweise verbieten. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum
Ablauf von drei Monaten gegen die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten ein Diszi-
plinarverfahren oder ein auf Riicknahme der Ernennung oder auf Verdnderung des Kir-
chenbeamtenverhéltnisses oder Entlassung gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.
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(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetzlicher Vorschriften die Ausiibung des
Dienstes zu untersagen, bleibt unberiihrt.

§24
Amtsverschwiegenheit

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben iiber die ihnen bei oder bei Gelegenheit
ihrer amtlichen Tétigkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angelegenheiten Verschwie-
genheit zu bewahren. Dies gilt auch iiber den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowie nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit
1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen oder

3. gegeniiber der obersten Dienstbehdrde oder einer von der obersten Dienstbehdrde be-
stimmten weiteren Behorde oder auBerdienstlichen Stelle ein durch Tatsachen be-
griindeter Verdacht angezeigt wird, dass eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeam-
ter

a) eine Vorteilsgewéhrung oder eine Bestechung im Sinne des Strafgesetzbuches be-
gangen hat oder

b) fiir die Dienstausiibung oder das Unterlassen einer Diensthandlung einen Vorteil
fiir sich oder einen Dritten gefordert, sich versprechen lassen oder angenommen
hat, ohne die Genehmigung der zustdndigen Stelle zuvor oder unverziiglich nach
Empfang eingeholt zu haben.

Dasselbe gilt im Falle eines Versuches.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen ohne Genehmigung der obersten
Dienstbehorde, der letzten obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle tiber
Angelegenheiten nach Absatz 1 Satz 1 weder vor Gericht noch au3ergerichtlich aussagen
oder Erkldrungen abgeben. Die Genehmigung kann versagt werden, wenn durch die Aus-
sage besondere kirchliche Interessen gefiahrdet wiirden. Hat sich der Vorgang, der den
Gegenstand der AuBerung bildet, bei einem friiheren Dienstherrn ereignet, darf die Ge-
nehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

§25
Ubergabe amtlicher Unterlagen und Gegenstiinde
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben, auch nach Beendigung des Kirchenbeam-
tenverhéltnisses, auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten, der oder des letzten
Dienstvorgesetzten oder der von dieser oder diesem bestimmten Stelle amtliche Schrift-
stiicke, Aufzeichnungen jeder Art iiber dienstliche Vorgénge und Gegenstéinde mit Bezug
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zu dienstlichen Vorgéngen herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung trifft ihre Hinter-
bliebenen, Erbinnen und Erben.

§26
Geschenke und Vorteile!

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ist es mit Riicksicht auf ihre Unabhéingigkeit
und das Ansehen des Amtes untersagt,

1. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen oder Vorteile jedweder Art fiir sich
oder ihre Angehdrigen zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen,

2. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen oder Vorteile fiir einen Dritten zu
fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen, soweit dies bei ihnen oder ihren
Angehorigen zu einem wirtschaftlichen oder sonstigen Vorteil fiihrt.

Die Nummern 1 und 2 gelten auch fiir erbrechtliche Begiinstigungen.
(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden

1. filir Zuwendungen, die im Familien- und Freundeskreis iiblich sind und keinen Bezug
zum Dienst der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten haben,

2. fiir Erbschaften oder Vermachtnisse, soweit die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbe-
amte zu den gesetzlichen Erben gehort.

(3) In besonders begriindeten Fillen kann der Dienstherr die Annahme von Zuwendungen
im Sinne des Absatzes 1 genehmigen. Die Genehmigung ist vor der Annahme der Zu-
wendung einzuholen.

(4) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstdft, hat auf Verlangen das aufgrund
des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht im
Strafverfahren der Verfall angeordnet worden oder es auf andere Weise auf den Staat
iibergegangen ist. Fiir den Umfang des Herausgabeanspruchs gelten die Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung
entsprechend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienst-
herrn Auskunft iiber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch nach Eintritt in den Ruhestand und Beendigung des
Kirchenbeamtenverhéltnisses.

(6) Das Nihere konnen die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich regeln.

1 411

13 09.10.2013 EKD



Kirchenbeamtengesetz KBG.EKD 4.1

§27
Politische Betiitigung

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben bei politischer Betitigung und bei Au-
Berungen zu Fragen des 6ffentlichen Lebens die MaBigung und Zuriickhaltung zu iiben,
welche die Riicksicht auf ihr Amt gebietet.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen eine Vereinigung nicht unterstiitzen,
wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Amt treten oder in der Ausiibung des Dienstes
wesentlich behindert werden.

§ 27a Mandatsbewerbung

(1) Beabsichtigt eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter, sich um die Aufstellung
als Kandidatin oder Kandidat fiir die Wahl zum Européischen Parlament, zum Deutschen
Bundestag, zu einem gesetzgebenden Organ eines Bundeslandes oder zu einem kommu-
nalen Amt oder Mandat zu bewerben, so ist diese Absicht unverziiglich, jedenfalls vor
Annahme der Kandidatur, anzuzeigen. Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte ist
zur Mitteilung liber Ausgang und Annahme der Wahl verpflichtet.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die als Kandidatinnen oder Kandidaten fiir
die Wahl zum Européischen Parlament, zum Deutschen Bundestag oder zu einem gesetz-
gebenden Organ eines Bundeslandes aufgestellt worden sind, sind innerhalb der letzten
zwei Monate vor dem Wahltag und am Wahltag beurlaubt. Im Ubrigen gilt § 54.

(3) Mit der Annahme der Wahl nach Absatz 2 ist die Kirchenbeamtin oder der Kirchen-
beamte beurlaubt. Es gilt § 54. Die Beurlaubung endet mit Ablauf der Wahlperiode oder
mit einer vorzeitigen Beendigung des Mandats.

(4) Fir die Mandatsbewerbung und Mandatsausiibung in einer kommunalen Vertretungs-
korperschaft oder in anderen als den in den Absitzen 2 und 3 genannten politischen Amtern
gelten die Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse kdnnen je fiir ihren Bereich von den Absitzen 2 bis 4 abweichende Re-
gelungen treffen.

§28
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich. Telearbeit darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintréchtigen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind verpflichtet, ohne Vergiitung tiber die
regelmaBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn dienstliche Verhiltnisse dies erfordern
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und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefille beschrénkt. Ein Ausgleich von Mehrarbeit
kann im Rahmen der Bestimmungen nach Absatz 1 vorgesehen werden.

§29
Fernbleiben vom Dienst

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung
ihrer Dienstvorgesetzten fernbleiben. Dienstunféhigkeit infolge von Krankheit ist auf Ver-
langen nachzuweisen; es kann insbesondere die Vorlage eines drztlichen, amts- oder ver-
trauensérztlichen Attestes verlangt werden.

(2) Bleiben Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte schuldhaft ihrem Dienst fern, so
verlieren sie fiir die Dauer der Abwesenheit den Anspruch auf Besoldung. Der Verlust der
Besoldung ist festzustellen und der Kirchenbeamtin und dem Kirchenbeamten mitzuteilen.
Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§30
Wohnung und Aufenthalt
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie
in der ordnungsgemiafen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschifte nicht beeintrachtigt werden.
(2) Wenn dienstliche Verhéltnisse es erfordern, so konnen sie angewiesen werden, ihre
Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von ihrer Dienststelle zu nehmen oder
eine Dienstwohnung zu beziehen.
(3) Wenn dienstliche Verhiltnisse es dringend erfordern, so kdnnen sie angewiesen wer-
den, sich wihrend der dienstfreien Zeit so in der Ndhe ihres Dienstortes aufzuhalten, dass
sie leicht erreicht werden konnen.

§31
Mitteilungen in Strafsachen

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihrer oder ihrem Dienstvorgesetzten mit-
zuteilen, wenn in einem strafrechtlichen Verfahren Anklage gegen sie erhoben oder Straf-
befehl erlassen wird. Sie haben das Ergebnis eines solchen Verfahrens anzuzeigen und die
strafgerichtliche Entscheidung vorzulegen.

§32
Amtspflichtverletzung

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte verletzen ihre Amtspflicht, wenn sie innerhalb
oder auBlerhalb des Dienstes schuldhaft gegen ihnen obliegende Pflichten verstof3en.

(2) Die Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung und das Verfahren ihrer Feststellung
richten sich nach dem Disziplinarrecht.!
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§33
Schadensersatz

(1) Verletzen Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte vorsitzlich oder grob fahrldssig
ihnen obliegende Pflichten, so haben sie dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahrge-
nommen haben, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Dasselbe gilt, wenn der
Dienstherr einem Anderen Schadensersatz zu leisten hat, weil eine Kirchenbeamtin oder
ein Kirchenbeamter die Amtspflicht verletzt hat.

(2) Haben mehrere Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte den Schaden gemeinsam
verursacht, so haften sie gesamtschuldnerisch.

(3) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der
Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der Ersatzanspruch gegeniiber Dritten vom Dienstherrn
anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskriftig festgestellt wird.

(4) Leistet die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte dem Dienstherrn Ersatz und hat
dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so ist dieser Anspruch an die Kirchen-
beamtin oder den Kirchenbeamten abzutreten.

Kapitel 2
Rechte

§34
Fiirsorgepflicht des Dienstherrn

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ein Recht auf Fiirsorge fiir sich und ihre
Familie. Sie sind gegen Behinderungen ihres Dienstes und ungerechtfertigte Angriffe auf
ihre Person in Schutz zu nehmen.

(2) Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft diirfen sich bei der Begriin-
dung eines Kirchenbeamtenverhéltnisses und dem beruflichen Fortkommen nicht nach-
teilig auswirken. Staatskirchenrechtliche Regelungen iiber die Staatsangehorigkeit kirch-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben unberiihrt.

§35
Unterhalt!
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben Anspruch auf angemessenen Unterhalt

fiir sich und ihre Familie, insbesondere durch Gewéhrung von Besoldung und Versorgung
sowie von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen. Das Néhere sowie die Er-

1 Nr.4.9.1.
1 Nr.4.1.1.
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stattung von Reise- und Umzugskosten regeln die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich. Die
Regelung der Besoldung und Versorgung bedarf eines Kirchengesetzes!.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kdnnen, wenn gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist, Anspriiche auf Dienstbeziige nur insoweit abtreten, als sie der Pfandung un-
terliegen. Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber
Anspriichen auf Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie pfandbar sind. Diese
Einschrankung gilt nicht, soweit ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsétzlicher un-
erlaubter Handlung besteht.

§36
Abtretung von Schadensersatzanspriichen!

(1) Werden Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte oder deren Angehdorige kdrperlich
verletzt oder getdtet, so werden Leistungen, zu denen der Dienstherr wihrend einer auf der
Korperverletzung beruhenden Authebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Korper-
verletzung oder der Totung verpflichtet ist, nur gewéhrt, wenn gesetzliche Anspriiche ge-
gen Dritte auf Schadensersatz wegen der Korperverletzung oder der Tétung bis zur Hohe
der Leistung des Dienstherrn Zug um Zug abgetreten werden.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil der verletzten Person
oder ihrer Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§37
Schéden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Klei-
dungsstiicke oder sonstige Gegenstéinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes
mitgefiithrt werden, beschéidigt oder zerstdrt worden oder abhanden gekommen, so kann
gegen Abtretung etwaiger Ersatzanspriiche Ersatz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewihrt, wenn der Schaden durch ein vorsétzliches oder grob fahr-
lassiges Verhalten der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten herbeigefiihrt worden
ist.

§ 38
Urlaub

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten steht jahrlich Erholungsurlaub unter Fort-
gewidhrung der Leistungen des Dienstherrn zu.

(2) Aus besonderen Anldssen kann ihnen Sonderurlaub gewéhrt werden.

1 Nr.4.2.
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(3) Zur Ausiibung des Amtes als Mitglied verfassungsméBiger kirchlicher Organe bediir-
fen sie keines Urlaubs. Miissen sie zur Ausiibung eines solchen Amtes dem Dienst fern-
bleiben, so haben sie dies der oder dem Dienstvorgesetzten vorher anzuzeigen.

(4) Das Néhere regeln die Evangelische Kirche in Deutschland!, die Gliedkirchen und die
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich durch Rechtsverordnung!.

§39
Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz, Arbeitsschutz, Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften tiber Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz, Ar-
beitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen sind anzuwenden, soweit
diese unmittelbar gelten. Im Ubrigen gelten die Regelungen fiir Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte entsprechend, soweit nicht die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen oder die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich andere
Regelungen treffen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die Elternzeit in Anspruch nehmen, erhalten
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen nach den Regelungen des § 54 Absatz
3.

(3) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und Pflege von Angehoérigen diirfen sich
bei der Begriindung eines Kirchenbeamtenverhéltnisses und dem beruflichen Fortkommen
nicht nachteilig auswirken. Das gilt auch fiir Behinderung, wenn nicht zwingende sachliche
Griinde, insbesondere Griinde nach § 8 Absatz 2 Nummer 4, 5 und 6 vorliegen.

§ 40
Dienstzeugnis

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben nach Beendigung des Kirchenbeamtenver-
hiltnisses, im Ubrigen bei Nachweis eines berechtigten Interesses, einen Anspruch auf
Erteilung eines Dienstzeugnisses iiber die Art und Dauer der von ihnen bekleideten Amter
durch die letzte Dienstvorgesetzte oder den letzten Dienstvorgesetzten. Das Dienstzeugnis
muss auf Verlangen auch iiber die ausgeiibte Tatigkeit und die Leistungen Auskunft geben.

1 Nr.4.1.1.
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Kapitel 3
Personalentwicklung

§ 41
Personalentwicklung und Fortbildung
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind berechtigt und verpflichtet, die fiir ihren
Dienst erforderliche Kompetenz durch Teilnahme an Mafinahmen der Personalentwick-
lung und regelméBige Fortbildung fortzuentwickeln.

(2) MaBnahmen der Personalentwicklung sollen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
in threm Dienst wiirdigen und helfen, die fiir den Dienst erforderlichen Gaben zu entde-
cken, zu fordern und zu entwickeln. Im Rahmen der Personalentwicklung kénnen insbe-
sondere regelméBige Gespréiche nach einer festen Ordnung durchgefiihrt und verbindliche
Vereinbarungen tiber Ziele der Arbeit und tiber Mafinahmen der Personalentwicklung ge-
troffen werden.

(3) MaBnahmen der Fortbildung sollen helfen, die fiir den Dienst erforderlichen Kennt-
nisse, Einsichten und Fertigkeiten fortzuentwickeln. Maflnahmen sind insbesondere die
Teilnahme an Fortbildungsangeboten.

(4) Das Nahere regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich.

§ 42
Beurteilung
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte werden nach MafB3gabe des Rechts der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen oder der gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse beurteilt.

Kapitel 4
Nebentitigkeiten

§43
Grundbestimmung
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen eine Nebentitigkeit (Nebenamt, Neben-
beschiftigung oder ein 6ffentliches oder kirchliches Ehrenamt) nur iibernehmen, wenn dies
mit ihrem Amt und mit der sorgfaltigen Erfiillung ihrer Dienstpflichten vereinbar ist und
kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.
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§ 44
Angeordnete Nebentitigkeiten

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind verpflichtet, auf Verlangen der oder des
Dienstvorgesetzten oder der obersten Dienstbehdrde eine Nebentitigkeit im kirchlichen
Interesse auch ohne Vergiitung zu iibernehmen, soweit sie die erforderliche Eignung dafiir
besitzen und die Ubernahme ihnen zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Wartestandes oder mit der Beendigung des
Kirchenbeamtenverhiltnisses endet die Nebentitigkeit nach Absatz 1, wenn im Einzelfall
nichts anderes bestimmt wird.

§ 45
Haftung aus angeordneter Nebentitigkeit

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung ihrer oder ihres Dienstvorgesetzten oder ihrer obersten Dienstbehérde iiber-
nommenen Tatigkeit in einem Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen Person
haftbar gemacht werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz eines ihnen
entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsidtzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt
worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 46
Genehmigungspflichtige Nebentiitigkeiten
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte bediirfen zur Ubernahme einer Nebentitigkeit
der Genehmigung durch die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die
Genehmigung kann bedingt, befristet, widerruflich oder mit Auflagen versehen erteilt
werden. Jede wesentliche Anderung der Nebentitigkeit ist unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen oder zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen des

§ 43 nicht oder nicht mehr vorliegen. Ein Versagungs- oder Widerrufsgrund liegt insbe-

sondere vor, wenn zu besorgen ist, dass die Nebentitigkeit geeignet ist,

1. nach Art und Umfang die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten so stark in An-
spruch zu nehmen, dass die sorgfiltige Erfiillung der Dienstpflichten behindert werden
kann,

2. die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten in einen Widerstreit mit den Dienst-
pflichten zu bringen,

3. dem Ansehen der Kirche und der Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes zu schaden.
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§47
Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten

(1) Keiner Genehmigung und keiner Anzeige bediirfen folgende Nebentitigkeiten:
1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft bei Angehdrigen,
2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von Angehdrigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Kirchenbeamtin oder des Kirchen-
beamten unterliegenden Vermogens,

4. die Tatigkeit in Vereinigungen zur Wahrung von Berufsinteressen oder anderen Be-
rufsverbidnden,

5. die Ubernahme von Ehrenimtern,

6. eine nur gelegentlich ausgelibte schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische
oder Vortragstitigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgetibte selbststindige Gutachtertatigkeit.

(2) Keiner Genehmigung, aber einer Anzeige bediirfen Nebentitigkeiten nach
Absatz 1 Nummer 6 und 7, wenn sie nicht nur gelegentlich ausgeiibt werden.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann aus begriindetem
Anlass verlangen, dass die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte {iber eine Nebenté-
tigkeitnach Absatz 1 oder 2, insbesondere iiber deren Art und Umfang, schriftlich Auskunft
erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebentitigkeit nach Absatz 1 und 2 ist von der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle zu untersagen, wenn ein Ver-
sagungsgrund nach § 46 Absatz 2 gegeben ist. Sofern es zur sachgerechten und sorgféltigen
Erfiillung der Dienstpflichten erforderlich ist, kann die Nebentdtigkeit auch bedingt, be-
fristet, widerruflich oder unter Auflagen gestattet werden.

§48
Rechtsverordnungen iiber Nebentiitigkeiten'!

Die zur Ausfiithrung der §§ 43 bis 47 notwendigen Regelungen kdnnen die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir
ihren Bereich durch Rechtsverordnung treffen. In der Rechtsverordnung kann insbeson-
dere bestimmt werden,

1. ab welcher zeitlichen Inanspruchnahme durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten die
Voraussetzung des § 46 Absatz 2 Nummer 1 in der Regel als erfiillt gilt;

1 Nr.4.6.1.
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2. ob und inwieweit Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte mit Dienstbeziigen ver-
pflichtet sind, die Vergilitungen aus Nebentétigkeiten ganz oder teilweise an den
Dienstherrn abzufiihren;

3. dass Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte dem Dienstherrn unverziiglich nach Ab-
lauf eines jeden Kalenderjahres eine Abrechnung iiber die Vergiitungen und geldwer-
ten Vorteile aus Nebentétigkeiten vorzulegen haben;

4. unter welchen Voraussetzungen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte zur Aus-
iibung von Nebentitigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen diirfen und in welcher Hohe ein Entgelt hierfiir zu entrichten ist.

Teil 4
Verinderungen des Kirchenbeamtenverhéltnisses

Kapitel 1
Freistellung (Beurlaubung und Teildienst)

§49
Grundbestimmung
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kdnnen nach Maflgabe der nachfolgenden
Bestimmungen auf ihren Antrag ohne Besoldung von der Pflicht zur Dienstleistung ganz
freigestellt werden (Beurlaubung).

(2) Ihnen kann nach Maflgabe der nachfolgenden Bestimmungen auf ihren Antrag die
Arbeitszeit bis zur Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit ermafBigt werden (Teildienst).

(3) Nach Mafigabe der Stellenplanung der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann der Dienstumfang auf Antrag
der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten im kirchlichen Interesse fiir begrenzte Zeit
unter das nach Absatz 2 zuldssige Mindestmal ermafBigt werden (unterhélftiger Teildienst).

§50
Beurlaubung und Teildienst aus familifiren Griinden

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit, auf Lebenszeit oder auf Probe sind,
soweit besondere kirchliche oder dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, auf Antrag
zu beurlauben, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder

2. mnach drztlichem Gutachten pflegebediirftige sonstige Angehdrige
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tatséchlich betreuen oder pflegen. Unter denselben Voraussetzungen ist Teildienst zu be-
willigen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch wenn sie mehrfach gewéhrt wird, auch in
Verbindung mit einer Beurlaubung nach § 51 und unterhilftigem Teildienst die Dauer von
fiinfzehn Jahren nicht iiberschreiten.

(3) Die Beurlaubung oder der Teildienst nach Absatz 1 sollen auf Antrag widerrufen oder
abgedndert werden, wenn sie der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten nicht mehr
zugemutet werden konnen und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Soweit zwin-
gende kirchliche oder dienstliche Interessen dies erfordern, kann nachtréiglich die Dauer
der Beurlaubung oder des Teildienstes beschriankt oder der Umfang des zu leistenden
Teildienstes erhoht werden.

(4) Wihrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sollen die Verbindung zum Dienst und der
berufliche Wiedereinstieg durch geeignete Mallnahmen erleichtert werden.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen durch Kirchengesetz! je fiir ihren Bereich abweichende Re-
gelungen treffen.

§51
Beurlaubung und Teildienst aus anderen Griinden

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit, auf Lebenszeit oder auf Probe kon-
nen

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder
2. fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss

beurlaubt werden, soweit kirchliche oder dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Die
Beurlaubung darf, auch in Verbindung mit einer Beurlaubung nach § 50 und unterhalftigem
Teildienst, die Dauer von fiinfzehn Jahren nicht tiberschreiten.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Zeit, auf Lebenszeit oder auf Probe kann
auf Antrag Teildienst bewilligt werden, soweit kirchliche oder dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen. Soweit zwingende kirchliche oder dienstliche Interessen dies erfordern,
kann nachtriglich die Dauer der Beurlaubung oder des Teildienstes beschriankt oder der
Umfang des zu leistenden Teildienstes erhoht werden.

(3) Die Beurlaubung und der Teildienst nach den Absdtzen 1 und 2 sollen auf Antrag
widerrufen oder abgedndert werden, wenn sie der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbe-
amten nicht mehr zugemutet werden konnen und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich Regelungen iiber den

1 Nr.4.1.1.
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Altersteildienst und iiber eine Sabbatzeit treffen. Die Regelung des Teildienstes unter
Uberschreitung der Regelaltersgrenze gemil § 66 Absatz 5 bleibt unberiihrt.

§52
Informationspflicht und Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teildienst beantragt, so sind die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten schriftlich auf die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen hinzuweisen.

(2) Beurlaubung aus familidren Griinden und Teildienst diirfen sich bei dem beruflichen
Fortkommen nicht nachteilig auswirken, wenn nicht zwingende sachliche Griinde vorlie-
gen.

§53
Nebentitigkeit wihrend der Freistellung

(1) Wiéhrend einer Beurlaubung oder eines Teildienstes diirfen nur solche Nebentatigkei-
ten ausgelibt werden, die dem Zweck der Beurlaubung oder des Teildienstes nicht zuwi-
derlaufen.

(2) Wihrend einer Beurlaubung bediirfen Nebentétigkeiten abweichend von den §§ 43 bis
48 keiner Genehmigung. Erwerbstitigkeiten im Umfang von mindestens der Halfte eines
uneingeschrankten Dienstes sind genehmigungspflichtig.

§ 54
Allgemeine Rechtsfolgen einer Beurlaubung

(1) Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren die Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten die mit dem ihnen verlichenen Amt verbundenen oder personlich iibertragenen
Aufgaben. Es ruht die Pflicht der beurlaubten Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
zur Dienstleistung. Das Dienstverhéltnis dauert fort. Die Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten unterliegen insbesondere weiterhin den Pflichten aus § 18 und der Diszipli-
naraufsicht ihres Dienstherrn. Alle Anwartschaften, die im Zeitpunkt der Beurlaubung
erworben waren, bleiben gewahrt. Die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschrif-
ten iiber die Beriicksichtigung von Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung bleiben un-
beriihrt.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sollen an Fortbildungsveranstaltungen und
Mafnahmen der Personalentwicklung im Sinne des § 41 teilnehmen.

(3) Wiéhrend der Zeit der Beurlaubung aus familidren Griinden (§ 50) besteht Anspruch
auf Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen in entsprechender Anwendung der
Beihilferegelungen fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte mit Anspruch auf Besol-
dung. Dies gilt nicht, wenn die Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamten

1. Dberiicksichtigungsfihige Angehorige einer beihilfeberechtigten Person werden oder
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2. mnach den Bestimmungen des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch {iber die Familienver-
sicherung krankenversichert sind oder

3. einen Anspruch auf zusétzliche Leistungen bei Pflegezeit als Zuschuss zur Kranken-
und Pflegeversicherung nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch haben.

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kdnnen je fiir ihren Bereich von den Bestimmungen dieses Absatzes abwei-
chende oder ergéinzende Regelungen treffen.

§55
Verfahren

(1) Uber eine Beurlaubung oder einen Teildienst und die damit verbundenen Regelungen
entscheidet die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(2) Die Beurlaubung oder der Teildienst beginnen, wenn kein anderer Tag festgesetzt wird,
mit dem Ablauf des Monats, in dem der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten die
Verfligung bekannt gegeben wird. Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Schul-
und Hochschuldienst sollen der Beginn und das Ende einer Freistellung oder eine Ande-
rung derselben jeweils auf den Beginn und das Ende eines Schulhalbjahres oder eines
Semesters festgesetzt werden.

(3) Ein Antrag auf Verlangerung einer Beurlaubung oder eines Teildienstes soll spatestens
drei Monate vor Ablauf der Freistellung gestellt werden.

Kapitel 2
Abordnung, Zuweisung, Versetzung und Umwandlung

§56
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer dem Amt der Kirchenbe-
amtin oder des Kirchenbeamten entsprechenden Titigkeit bei einer anderen Dienststelle
desselben oder eines anderen Dienstherrn unter Beibehaltung der Zugehorigkeit zur bis-
herigen Dienststelle. Die Abordnung erfolgt im dienstlichen Interesse. Die Abordnung
kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte konnen ganz oder teilweise auch zu einer nicht
ihrem Amt entsprechenden Tétigkeit abgeordnet werden, wenn ihnen die Wahrnehmung
der neuen Tétigkeit auf Grund ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist.
Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht ihrem Amt mit demselben
Endgrundgehalt entspricht, zulédssig. Die Abordnung nach den Sétzen 1 und 2 bedarf der
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Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten und der Genehmigung der
obersten Dienstbehdrde, wenn sie die Dauer von zwei Jahren iibersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Kirchen-
beamtin oder des Kirchenbeamten und der Genehmigung der obersten Dienstbehdrde.
Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung der Kirchenbeamtin
oder des Kirchenbeamten zuldssig, wenn die neue Tétigkeit einem Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Ab-
ordnung die Dauer von zwei Jahren nicht iibersteigt.

(3a) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einver-
standnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfligt. Das Einverstandnis ist schriftlich zu
erkléren.

(4) Fiir die abgeordneten Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind, soweit zwischen
den Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, die fiir den Bereich des aufnehmenden
Dienstherrn geltenden Vorschriften iiber die Rechte und Pflichten der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten entsprechend anzuwenden mit Ausnahme der Regelungen iiber die
Amtsbezeichnung (§ 15), die Zahlung von Beziigen, von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-
und Geburtsfillen und von Versorgung (§ 35 Absatz 1). Die Verpflichtung zur Zahlung
der Besoldung hat auch der Dienstherr, zu dem die Abordnung erfolgt ist.

§57
Zuweisung

(1) Eine Zuweisung ist die befristete oder unbefristete Ubertragung einer dem Amt der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten entsprechenden Tatigkeit bei einer Einrichtung
oder einem Dienstherrn aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes. Die Zu-
weisung kann ganz oder teilweise erfolgen. Die Rechtsstellung der Kirchenbeamtin oder
des Kirchenbeamten bleibt unberiihrt.

(2) Die Zuweisung erfolgt im kirchlichen Interesse. Sie bedarf der Zustimmung der Kir-
chenbeamtin oder des Kirchenbeamten und der Genehmigung der obersten Dienstbehorde.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise
in eine privatrechtlich organisierte Einrichtung der Kirche oder der Diakonie umgebildet
wird, kann auch ohne ihre Zustimmung im kirchlichen Interesse eine ihrem Amt entspre-
chende Titigkeit bei dieser Einrichtung zugewiesen werden.

(4) Die Zuweisung endet mit Ablauf der festgelegten Dauer. Sie kann im dienstlichen oder
kirchlichen Interesse beendet werden.

(5) Bei der Zuweisung ist zu entscheiden, ob die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte
die Planstelle verliert. Im Falle der Zuweisung unter Verlust der Planstelle erfolgt nach

Beendigung der Zuweisung eine Einweisung in eine der fritheren entsprechenden Plan-
stelle.

09.10.2013 EKD 31



4.1 KBG.EKD Kirchenbeamtengesetz

§58
Versetzung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei
einer anderen Dienststelle bei demselben oder einem anderen Dienstherrn. Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamte kdnnen versetzt werden, wenn sie dies beantragen oder ein
dienstliches Interesse besteht. Eine Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das
neue Amt

1. zum Bereich desselben Dienstherrn gehort und
2. derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn angehort wie das bisherige Amt und

3. mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten dabei
nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(2) Einer Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten bei einer Versetzung
im Bereich desselben Dienstherrn bedarf es auch nicht, wenn wegen

1. der Auflosung einer kirchlichen Korperschaft oder

2. einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer kirchlichen Kér-
perschaft oder Dienststelle oder bei Zusammenlegungen

das bisherige Aufgabengebiet beriihrt wird. Satz 1 gilt auch, wenn das neue Amt einer
anderen Laufbahn derselben Laufbahngruppe angehdrt als das bisherige Amt oder die
Versetzung zu einem anderen Dienstherrn innerhalb der Zustandigkeit der obersten Dienst-
behorde erfolgt. § 60 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(3) Bei einem Wechsel des Dienstherrn in den Fillen der Absétze 1 und 2 wird die Ver-
setzung von dem abgebenden im Einverstdndnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn und
mit Genehmigung der obersten Dienstbehorde verfligt; das Einverstdndnis ist schriftlich
zu erkldren. Das Kirchenbeamtenverhiltnis wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt;
dieser tritt an die Stelle des bisherigen. Auf die Rechtsstellung der Versetzten sind die im
Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften anzuwenden.

(4) Besitzen die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nicht die Befdhigung fiir die
andere Laufbahn, so haben sie an Mainahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung teil-
zunehmen.

§59
Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

Das Kirchenbeamtenverhiltnis Ordinierter kann in ein Pfarrdienstverhéltnis umgewandelt
werden, wenn ein dienstliches Interesse besteht. In diesem Fall wird das Kirchenbeam-
tenverhéltnis als Pfarrdienstverhéltnis fortgesetzt.
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Kapitel 3
Wartestand

§ 60
Voraussetzungen fiir die Versetzung in den Wartestand

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit kdnnen in den
Wartestand versetzt werden, wenn kirchliche Korperschaften oder Dienststellen aufgelost,
in threm Aufbau oder in ihren Aufgaben wesentlich geéndert oder mit anderen zusam-
mengelegt werden und die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte weder weiterverwen-
det noch nach § 58 Absatz 2 versetzt werden kann.

(2) Die Versetzung in den Wartestand ist nur innerhalb von drei Monaten nach dem In-
krafttreten der MaBlnahme nach Absatz 1 zuléssig.

(3) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der glied-
kirchlichen Zusammenschliisse kann vorsehen, dass Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte auf Lebenszeit oder auf Zeit in den Wartestand versetzt werden kénnen, wenn in
ihrem bisherigen Amt eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes fest-
gestellt wird und sie weder weiterverwendet noch versetzt werden konnen.

§ 61
Allgemeine Rechtsfolgen und Verfahren

(1) Die Versetzung in den Wartestand wird von der obersten Dienstbehorde oder der von
ihr bestimmten Stelle verfiigt. Die Verfiigung ist der Kirchenbeamtin oder dem Kirchen-
beamten zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des Wartestandes zuriickgenommen wer-
den.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfligung ein spdterer Zeitpunkt bestimmt
wird, mit dem Ende des Monats, in dem der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten
die Versetzung in den Wartestand zugestellt worden ist.

(3) Das Kirchenbeamtenverhéltnis wird durch die Versetzung in den Wartestand nicht
beendet. Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte verliert jedoch mit dem Beginn des
Wartestandes die Planstelle. In den Wartestand Versetzte erhalten Wartestandsbeziige nach
MafBgabe der jeweils geltenden kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(4) Mit Beginn des Wartestands tritt fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte nach
§ 2 Absatz 1 Satz 2 an die Stelle des bisherigen Dienstherrn die aufsichtsfiihrende Kirche.

§ 62
Verwendung im Wartestand

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten im Wartestand jederzeit einen Auftrag zur Wahrnehmung dienstli-
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cher Aufgaben, die ihrer Vorbildung entsprechen, erteilen (Wartestandsauftrag). Die Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind verpflichtet, diesem Auftrag Folge zu leisten.
Auf die personlichen Verhéltnisse ist in angemessenen Grenzen Riicksicht zu nehmen.
(2) Bleiben sie entgegen der Verpflichtung nach Absatz 1 Satz 2 schuldhaft dem Dienst
fern, so verlieren sie fiir die Zeit des Fernbleibens den Anspruch auf etwaige Beziige aus
diesem Dienst und auf Wartestandsbeziige.

§ 63
Wiederverwendung
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Wartestand konnen vor Vollendung des
63. Lebensjahres jederzeit wieder zum Dienst berufen werden. Sie sind verpflichtet, einer
erneuten Berufung zum Dienst Folge zu leisten, wenn ihnen Besoldung nach der Besol-
dungsgruppe gewdhrt wird, aus der sich die Wartestandsbezlige errechnen.
§ 62 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 64
Versetzung in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit im Wartestand kdnnen mit ih-
rer Zustimmung jederzeit in den Ruhestand versetzt werden. In den Fillen
des § 60 Absatz 1 kdnnen sie mit dem Ablauf des Monats, in dem eine dreijahrige War-
testandszeit endet, auch gegen ihren Willen in den Ruhestand versetzt werden. In den
Féllen des § 60 Absatz 3 sind sie mit dem Ablauf des Monats, in dem eine dreijahrige
Wartestandszeit endet, in den Ruhestand zu versetzen.

(2) Der Lauf der Fristen nach Absatz 1 wird durch einen Auftrag nach § 62 Absatz 1
gehemmt.

(3) §§ 65 bis 74 bleiben unbertihrt.

§ 65
Ende des Wartestandes

Der Wartestand endet

1. mit der erneuten Berufung zum Dienst (§ 63),

2. mit der Versetzung oder dem Eintritt in den Ruhestand (§§ 64, 66 ft.) oder
3. mit der Beendigung des Kirchenbeamtenverhéltnisses (§ 75).
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Kapitel 4
Ruhestand

§ 66
Eintritt in den Ruhestand, Hinausschieben der Regelaltersgrenze

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit treten mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen. Sie errei-
chen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 67. Lebensjahres. Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte im Schul- und Hochschuldienst treten mit Ablauf des Schulhalbjahres oder
des Semesters in den Ruhestand, in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, die vor dem 1.
Januar 1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Le-
bensjahres. Fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, die
nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt angeho-
ben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um Monate Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
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Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um Monate Jahr Monat
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich
durch Kirchengesetz eine abweichende Regelaltersgrenze festsetzen.

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den Ruhestand mit Zu-
stimmung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten um bis zu drei Jahre hinausge-
schoben werden. Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Schul- und Hochschul-
dienst geschieht dies unter Beriicksichtigung des Ablaufs des Schulhalbjahres oder des
Semesters.

(5) Auf Antrag einer Kirchenbeamtin oder eines Kirchenbeamten kann der Eintritt in den
Ruhestand bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses um hochstens zwei Jahre hinaus-
geschoben werden. Das gilt nur, wenn fiir einen Zeitraum von hochstens zwei Jahren vor
Beginn des Monats, in dem die jeweils geltende Regelaltersgrenze erreicht wird, und
hochstens zwei Jahre danach Teildienst mit der Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit be-
willigt wird. Die Zeitraume vor und nach der jeweils geltenden Regelaltersgrenze miissen
gleich lang sein; eine Bewilligung in Form eines Blockmodells ist nicht mdglich. Der
Antrag ist spitestens sechs Monate vor dem Zeitpunkt zu stellen, zu dem der Teildienst
beginnen soll.

(6) Dem Antrag nach Absatz 5 darf nur entsprochen werden, wenn die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte sich verpflichtet, wihrend des Bewilligungszeitraumes berufliche
Verpflichtungen auBerhalb des Kirchenbeamtenverhéltnisses nur in dem Umfang einzu-
gehen, in dem die Ausiibung von Nebentitigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind
nur zuldssig, soweit dies mit dem Kirchenbeamtenverhdltnis vereinbar ist. Dabei ist von
der regelmidBigen Arbeitszeit auszugehen. Wird der Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft
nicht nachgekommen, soll die Bewilligung mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen wer-
den.

(7) Die Bewilligung nach Absatz 5 darf auBler in den Féllen des Absatzes 6 Satz 4 mit
Wirkung fiir die Zukunft nur widerrufen werden, wenn der Kirchenbeamtin oder dem Kir-
chenbeamten der Teildienst nicht mehr zugemutet werden kann. Wird die Bewilligung
widerrufen, nachdem die Regelaltersgrenze erreicht worden ist, tritt die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem der Widerruf
zugestellt worden ist. Die Vorschriften iiber die Beendigung des Kirchenbeamtenverhalt-

36 09.10.2013 EKD



Kirchenbeamtengesetz KBG.EKD 4.1

nisses wegen Dienstunféhigkeit und die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit blei-
ben unbertihrt.

(8) Das Néhere zu den Absitzen 5 bis 7 regeln die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich. Sie konnen
die Anwendung der Absétze 5 bis 7 ausschlieen.

§ 67
Ruhestand vor Erreichen der Regelaltersgrenze

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit konnen auf ei-
genen Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn

1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist und sie das 62. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, denen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu-
erkannt worden ist und die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, kénnen auf ihren Antrag
in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, denen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt
worden ist und die nach dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird die Altersgrenze wie

folgt angehoben:
Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate Jahr Monat

1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Mirz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni - Dezember 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
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Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate Jahr Monat
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz Altersgrenzen fest-
setzen, die von den in den Absédtzen 1 und 2 genannten Altersgrenzen abweichen.

§ 68
Ruhestand wegen Dienstunfiihigkeit, Verpflichtung zur Rehabilitation

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit sind in den Ru-
hestand zu versetzen, wenn sie infolge ihres korperlichen Zustandes oder aus gesundheit-
lichen Griinden zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunféhig) sind.
Dienstunféhigkeit kann auch dann angenommen werden, wenn wegen Krankheit innerhalb
von sechs Monaten mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wurde und keine Aussicht
besteht, dass innerhalb weiterer sechs Monate wieder volle Dienstfahigkeit erlangt wird.

(1a) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zur Vermeidung einer drohenden Dienst-
unfihigkeit verpflichtet, an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen
Rehabilitationsmafinahmen teilzunehmen.

(2) Von einer Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn ein anderes Amt
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt
iibertragen werden kann und wenn zu erwarten ist, dass die Kirchenbeamtin oder der Kir-
chenbeamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes geniigt; zum End-
grundgehalt gehdren auch Amtszulagen und ruhegehaltféhige Stellenzulagen. Zur Ver-
meidung der Versetzung in den Ruhestand kann unter Beibehaltung des Amtes auch eine
geringerwertige Tétigkeit innerhalb derselben Laufbahngruppe iibertragen werden, wenn
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eine anderweitige Verwendung nicht moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Auf-
gaben unter Beriicksichtigung der bisherigen Tétigkeit zuzumuten ist.

§ 69
Verfahren bei Dienstunfihigkeit

(1) Beantragt eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter die Versetzung in den Ru-
hestand wegen Dienstunfahigkeit, so wird die Dienstunfahigkeit in der Regel aufgrund
eines drztlichen Gutachtens festgestellt, das die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten
fiir dauernd unfdhig hélt, die Dienstpflichten zu erfiillen.

(2) Soll die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit ohne Antrag erfolgen,
so wird der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten unter Angabe der Griinde mitge-
teilt, dass eine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte kann innerhalb eines Monats Einwendungen erheben. Nach Ablauf der
Frist wird von der fiir die Versetzung in den Ruhestand zustidndigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Dienstbehdrde tiber die Versetzung in den Ruhestand entschieden.
Wihrend des Verfahrens kann angeordnet werden, dass die Kirchenbeamtin oder der Kir-
chenbeamte die Dienstgeschéfte ruhen ldsst.

(3) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte kann verpflichtet werden, ein drztliches
Gutachten iiber die Dienstféhigkeit vorzulegen und sich, falls dies fiir erforderlich gehalten
wird, drztlich beobachten zu lassen.

(4) Entzieht sich die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte trotz zweimaliger schrift-
licher Aufforderung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich untersuchen oder
beobachten zu lassen, so kann sie oder er so behandelt werden, als ob die Dienstunfahigkeit
arztlich bestitigt worden wére. Die Besoldung wird mit dem Ende des Monats, in dem die
Versetzung in den Ruhestand bekannt gegeben wird, einbehalten, soweit sie das Ruhege-
halt tibersteigt.

(5) Gutachten, Untersuchungen und Beobachtungen sollen, soweit nicht im Einzelfall die
Dienstunfahigkeit zweifelsfrei feststeht, durch Vertrauens- oder Amtsdrztinnen und -drzte
erfolgen, wenn nicht die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen oder glied-
kirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich etwas anderes bestimmt haben. Gut-
achten entfalten keine verbindliche Wirkung. Sie schlie3en die Erhebung weiterer Beweise
nicht aus.

§70
Begrenzte Dienstfihigkeit
(1) Soweit das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der
gliedkirchlichen Zusammenschliisse nichts anderes bestimmt, soll von der Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit abgesehen werden, wenn die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte unter Beibehaltung des Amtes ihre oder seine Dienstpflichten
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noch wihrend mindestens der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit erflillen kann (begrenzte
Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten ist entsprechend der
begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Mit Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten ist auch eine eingeschrankte Verwendung in einer nicht dem bisherigen
Amt entsprechenden Tatigkeit moglich.

(3) Von einer eingeschrénkten Verwendung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeam-
ten nach Absatz 2 soll abgesehen werden, wenn nach § 68 Absatz 2 ein anderes Amt oder
eine geringerwertige Tatigkeit iibertragen werden kann.

(4) § 69 Absatz 2 bis 5 und § 72 gelten entsprechend.

§71
Allgemeine Voraussetzung

Eintritt und Versetzung in den Ruhestand setzen voraus, dass ein Anspruch auf Ruhegehalt
nach Mafgabe der jeweils geltenden kirchengesetzlichen Bestimmungen gegeben ist.

§72
Verfahren und Rechtsfolgen

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fiir die Ernennung zustidndigen Stelle
verfiigt. Im Rahmen einer Abordnung nach § 56 erfolgt die Versetzung in den Ruhestand
durch den abordnenden Dienstherrn im Einvernehmen mit dem aufnehmenden Dienst-
herrn. Im Falle der Zuweisung nach § 57 wird das Einvernehmen mit der Einrichtung oder
dem Dienstherrn hergestellt. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit werden von
dem freistellenden Dienstherrn nach Maf3igabe des bei ihm geltenden Rechts im Einver-
nehmen mit dem Dienstherrn, bei dem das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit besteht, in
den Ruhestand versetzt. Die Sdtze 2 bis 4 gelten fiir den Eintritt in den Ruhestand ent-
sprechend.

(2) Die Verfiigung ist der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten zuzustellen. Sie kann
bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(3) Soweit in der Verfligung nach Absatz 2 kein Zeitpunkt bestimmt ist, beginnt der Ru-
hestand mit dem Ende des Monats, in dem die Verfiigung zugestellt worden ist.

(4) Mit Beginn des Ruhestandes tritt fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte nach
§ 2 Absatz 1 Satz 2 an die Stelle des bisherigen Dienstherrn die aufsichtsfithrende Kirche.

(5) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten zur Dienstleistung. Sie erhalten Versorgungsbeziige nach den jeweils geltenden
kirchengesetzlichen Bestimmungen des Versorgungsrechts. Im Ubrigen bleibt ihnen ihre
Rechtsstellung erhalten. Sie unterstehen insbesondere weiterhin den Pflichten nach § 18
und der Disziplinaraufsicht ihres Dienstherrn.
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(6) Abweichend von den §§ 43 bis 48 bediirfen Nebentétigkeiten keiner Genehmigung.
Eine Nebentdtigkeit kann unter den Voraussetzungen des § 46 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3
untersagt werden.

§73
Wiederverwendung nach Versetzung in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhestand kénnen vor Vollendung des 63.
Lebensjahres, als Schwerbehinderte im Sinne des staatlichen Schwerbehindertenrechts vor
Vollendung der Altersgrenze nach § 67 Absatz 1 und 2 jederzeit wieder zum Dienst berufen
werden, wenn die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind; das
Gleiche gilt fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhestand, die nach § 64 in
den Ruhestand versetzt wurden, wenn die Griinde fiir die Versetzung in den Wartestand
weggefallen sind. Sie sind verpflichtet, einer erneuten Berufung in den Dienst Folge zu
leisten, wenn ihnen ein gleichwertiges Amt {ibertragen werden soll und zu erwarten ist,
dass sie den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes geniigen. Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten kann auch ein Amt ihrer fritheren Laufbahn mit einer gerin-
gerwertigen Tatigkeit tibertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und ihnen die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung ihrer
fritheren Tétigkeit zuzumuten ist.

(2) Das Vorliegen der Dienstunfahigkeit kann in regelméBigen Abstdnden tiberpriift wer-
den. Zur Priifung ihrer Dienstfdhigkeit sind Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte ver-
pflichtet, sich nach Weisung érztlich untersuchen zu lassen. § 69 Absatz 3 und 5 ist anzu-
wenden.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind auf Weisung verpflichtet, zur Wieder-
herstellung ihrer Dienstfahigkeit an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und be-
ruflichen RehabilitationsmafBinahmen teilzunehmen.

§ 74
Ruhestand beim Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe wegen Dienstunfiihigkeit
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen,
wenn sie infolge Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschédigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunfahig (§ 68) geworden sind.

(2) Sie kénnen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie aus anderen Griinden dienst-
unfdhig geworden sind. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.

(3) §§ 68, 69, 72 und 73 finden entsprechende Anwendung.
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Teil 5
Beendigung des Kirchenbeamtenverhéltnisses

§75
Grundbestimmung

Das Kirchenbeamtenverhéltnis endet au3er durch den Tod durch
1. Entlassung oder

2. Entfernung aus dem Dienst.

§76
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind kraft Gesetzes entlassen, wenn sie
1. aus der Kirche austreten,

2. den Dienst ohne Genehmigung des Dienstherrn aufgeben oder nach Ablauf einer Be-
urlaubung trotz Aufforderung durch den Dienstherrn nicht wieder aufnehmen,

3. ineindffentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn
treten, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder die fiir die Ernennung zu-
stindige Stelle keine andere Regelung trifft,

4. nach dem Pfarrdienstrecht Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung verloren haben, soweit die Ordination Voraussetzung fiir ihr
bisheriges Amt war.

(2) Die fiir die Ernennung zustdndige Stelle entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen
nach Absatz 1 vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des Kirchenbeamtenverhalt-
nisses fest.

(3) Absatz 1 Nummer 1 findet keine Anwendung, wenn die Kirchenbeamtin oder der Kir-
chenbeamte mit Genehmigung der obersten Dienstbehdrde im unmittelbaren Zusammen-
hang mit dem Kirchenaustritt Mitglied einer Kirche wird, die mit der Evangelischen Kirche
in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kan-
zel- und Abendmahlsgemeinschaft steht.

§77
Entlassung wegen einer Straftat

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind kraft Gesetzes entlassen, wenn sie in ei-
nem ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vor-
sdtzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskriftig verurteilt
worden sind. Die Entlassung aus dem Dienst wird einen Monat nach amtlicher Kenntnis
der disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle von der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils
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rechtswirksam, spétestens einen Monat nach Zugang der amtlichen Mitteilung bei der dis-
ziplinaraufsichtfithrenden Stelle.

(2) Eine Entlassung nach Absatz 1 erfolgt nicht, wenn vor Ablauf der Frist nach Absatz 1
Satz 2 aus kirchlichem Interesse ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder die Fortsetzung
eines bereits eingeleiteten Disziplinarverfahrens beantragt oder beschlossen wird. Ein An-
spruch auf Einleitung oder Fortsetzung eines Disziplinarverfahrens besteht nicht.

(3) Wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder fortgesetzt, so tritt die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte mit der Einleitung oder Fortsetzung dieses Verfahrens in den
Wartestand, soweit sie oder er sich nicht bereits auf Grund anderer Regelungen im Warte-
oder Ruhestand befindet.

§78
Wirkungen eines Wiederaufnahmeverfahrens

(1) Wird eine Entscheidung, durch die die Entlassung aus dem Dienst nach § 77 bewirkt
worden ist, in einem strafgerichtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechtskréftig durch eine
Entscheidung ersetzt, die diese Wirkungen nicht hat, so gilt das Kirchenbeamtenverhiltnis
als nicht unterbrochen. Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte wird, sofern die Al-
tersgrenze noch nicht erreicht ist und zumindest begrenzte Dienstfahigkeit vorliegt, nach
Maglichkeit entsprechend der fritheren Tétigkeit verwendet. Bis zur Einweisung in eine
Stelle werden die bisherigen Dienstbeziige gezahlt.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahrens festgestellten Sachverhalts ein Dis-
ziplinarverfahren eingeleitet worden, so verliert die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbe-
amte den Anspruch auf Dienstbeziige nach Absatz 1, wenn auf Entfernung aus dem Dienst
erkannt wird. Bis zur Rechtskraft des Disziplinarurteils konnen die Anspriiche nicht gel-
tend gemacht werden.

(3) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte muss sich auf die ihr oder ihm nach
Absatz 1 zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkommen oder einen Unter-
haltsbeitrag anrechnen lassen; hieriiber ist Auskunft zu geben.

§79
Entlassung ohne Antrag

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zu entlassen, wenn sie
1. sich weigern, das Gelobnis nach § 19 abzulegen,

2. nicht in den Ruhestand eintreten konnen oder versetzt werden konnen, weil eine ver-
sorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfiillt ist,

3. sich einer anderen Kirche oder Religionsgemeinschaft anschlieen, die nicht mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen
Zusammenschluss in Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft steht.
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(2) Die Entlassung nach Absatz 1 Nummer | und 3 wird mit der Zustellung der Entlas-
sungsverfiigung wirksam. Die Entlassung nach Absatz 1 Nummer 2 wird mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung der Kirchenbeamtin
oder dem Kirchenbeamten zugestellt worden ist, wirksam.

§ 80
Entlassung auf Verlangen

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zu entlassen, wenn sie gegeniiber dem
Dienstherrn schriftlich ihre Entlassung verlangen. Die Erkldrung kann zuriickgenommen
werden, solange die Entlassungsverfiigung der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten
noch nicht zugegangen ist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Mit Riicksicht auf
dienstliche Belange kann sie langstens bis drei Monate — bei Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten im Schul- und Hochschuldienst léngstens bis zum Ablauf des Schulhalbjah-
res oder des Semesters — hinausgeschoben werden.

(3) Der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten kann mit der Entlassung die Moglich-
keit eingerdumt werden, in das Kirchenbeamtenverhéltnis zuriickzukehren. Sie kann be-
fristet werden und setzt voraus, dass im Zeitpunkt der Riickkehr die fiir die Ubertragung
eines Amtes erforderlichen personlichen Voraussetzungen gegeben sind. Das Néhere re-
geln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse je fiir ihren Bereich.

§ 81
Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiiltnis auf Zeit

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit sind kraft Gesetzes entlassen, wenn
sie nach Ablauf ihrer Amtszeit nicht fiir eine weitere Amtszeit berufen werden und wenn
das bisherige Kirchenbeamtenverhéltnis nicht in ein solches anderer Art umgewandelt
wird. Sie sind auch entlassen, wenn sie in dem neben dem Kirchenbeamtenverhéltnis auf
Zeit fortbestehenden offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis bei einem anderen Dienst-
herrn in den Ruhestand treten oder in den Ruhestand versetzt werden.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit konnen im Einvernehmen mit dem
freistellenden Dienstherrn vorzeitig entlassen werden, wenn die oberste Dienstbehdrde des
Dienstherrn, bei dem ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit besteht, feststellt, dass die
Voraussetzungen einer Versetzung in den Wartestand nach § 60 vorliegen.

§ 82
Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe

(1) Erreichen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe die Regelaltersgrenze, so
sind sie mit dem Ende des Monats, in den dieser Zeitpunkt fallt, entlassen.
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(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe sind, soweit nicht durch Rechts-
vorschrift der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse etwas anderes bestimmt ist, zu entlassen, wenn

1. sie sich in der Probezeit nicht bewéahren,

2. sie eine Amtspflichtverletzung begehen, die im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Le-
benszeit mindestens eine Kiirzung der Bezlige zur Folge hitte,

3. sie dienstunfdhig sind und nicht in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe konnen entlassen werden, wenn
kirchliche Korperschaften oder Dienststellen aufgeldst, in ihrem Aufbau oder in ihren
Aufgaben wesentlich gedndert oder mit anderen zusammengelegt werden und die Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Probe weder weiterverwendet noch nach
§ 58 Absatz 2 versetzt werden kdnnen.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 Nummer 1 und 3 und des Absatzes 3 ist eine Frist ein-
zuhalten, und zwar bei einer Beschéftigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss und
2. von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tétigkeit im Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Probe im Bereich derselben obersten Dienstbehorde.

§83
Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiiltnis auf Widerruf

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Widerruf kdnnen jederzeit entlassen wer-
den. Die Entlassung ist ohne Einhaltung einer Frist moglich. § 82 Absatz 1 gilt entspre-
chend.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst soll
Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die fiir ihre Lauf-
bahn vorgeschriebene Priifung abzulegen. Mit der Ablegung der Priifung endet das Kir-
chenbeamtenverhaltnis, soweit nichts anderes bestimmt ist!.

§ 84
Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung

(1) Die Entlassung wird von der fiir die Ernennung zustdndigen Stelle verfiigt. Sie wird
mit dem in der Entlassungsverfligung angegebenen Zeitpunkt, jedoch frithestens mit ihrer
Zustellung wirksam. In den Féllen der Entlassung nach den §§ 76 und 77 wird der durch
das Kirchengesetz bestimmte Zeitpunkt der Entlassung mitgeteilt.

1 Nr.4.1.1.
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(2) Ist das Kirchenbeamtenverhiltnis durch Entlassung beendet worden, haben die friihe-
ren Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten keinen Anspruch mehr auf Besoldung, Ver-
sorgung oder sonstige Leistungen, soweit nicht die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich gesetzlich
etwas anderes bestimmt haben. Wird die Entlassung im Laufe eines Kalendermonats wirk-
sam, so kann ihnen die fiir den Entlassungsmonat gezahlte Besoldung oder Versorgung
belassen werden.

(3) Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet oder unter Auflagen als laufende
oder als Einmalzahlung gewahrt werden. Die Amts- oder Dienstbezeichnung und die im
Zusammenhang mit dem Amt oder Dienst verlichenen Titel diirfen nur weitergefiihrt wer-
den, wenn die Erlaubnis nach § 15 Absatz 4 hierzu erteilt worden ist.

§ 85
Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplinarrecht geregelt.

Teil 6
Rechtsschutz und Verfahren

§ 85a Verwaltungsverfahren

Fiir die 6ffentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit nach diesem Kirchengesetz gelten er-
ginzend die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland, soweit diese nicht zu den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes in Widerspruch stehen oder soweit nicht in diesem Kirchengesetz oder
anderen Kirchengesetzen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse etwas anderes bestimmt ist.

§ 86
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kdnnen Antrdge und Beschwerden vorbrin-
gen. Dabei haben sie den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg steht ihnen bis zur
obersten Dienstbehdrde offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittel-
baren Vorgesetzten, so kann sie bei dem nichsthoheren Vorgesetzten unmittelbar eingelegt
werden.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
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§ 87
Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis ist nach Maf3gabe des in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland!, den Gliedkirchen und den gliedkirchlichen Zusammen-
schliissen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungsgerich-
ten erdffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen
Zusammenschliisse regeln je fiir ihren Bereich, ob vor Erdffnung des Rechtswegs ein Vor-
verfahren erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine Abordnung, Zuweisung, Versetzung
oder Versetzung in den Wartestand haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 88
Leistungsbescheid

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen nach Maf3gabe ihres Rechts Anspriiche aus Kirchenbeamtenverhélt-
nissen durch Leistungsbescheid geltend machen. Die Moglichkeit, einen Anspruch durch
Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

§89
(weggefallen)

Teil 7
Sondervorschriften

§ 90
Ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

Die allgemeinen Vorschriften des Pfarrdienstrechts iiber die Ordination gelten fiir Ordi-
nierte im Kirchenbeamtenverhiltnis unmittelbar. Im Ubrigen gelten fiir Ordinierte im Kir-
chenbeamtenverhiltnis diejenigen Vorschriften des Pfarrdienstrechts entsprechend, durch
die ndhere Regelungen iiber die Wahrnehmung von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie iiber Beschriankungen in der
Ausiibung dieses Auftrages und Rechts getroffen werden.

1 Nr.4.1.1.
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§91
Kirchenleitende Organe und Amter

(1) Fiir die Mitglieder kirchenleitender Organe sowie fiir Inhaberinnen und Inhaber kir-
chenleitender Amter, die in einem Kirchenbeamtenverhiltnis stehen, kénnen die Evange-
lische Kirche in Deutschland!, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
je fur ihren Bereich durch Kirchengesetz abweichende Regelungen treffen.

(2) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse bestimmt fiir den jeweiligen Bereich, wer Mitglied eines
kirchenleitenden Organs ist und wer ein kirchenleitendes Amt innehat.

§ 92
Kirchenbeamtenvertretungen

Bei der Vorbereitung kirchenbeamtenrechtlicher Vorschriften sind nach Maligabe des je-
weils geltenden Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland!, der Gliedkirchen und
der gliedkirchlichen Zusammenschliisse Vertreterinnen und Vertreter der Kirchenbeam-
tenschaft zu beteiligen. Zu diesem Zweck kdnnen Kirchenbeamtenvertretungen gebildet
werden. Das Nahere regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich.

Teil 8
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§93
Zustindigkeiten

(1) Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zustindigkeit bestimmt ist, ist die je-
weilige oberste kirchliche Verwaltungsbehorde zustindig. Die Evangelische Kirche in
Deutschland!, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen die
in diesem Kirchengesetz bestimmten Zusténdigkeiten je fiir ihren Bereich in anderer Weise
regeln.

(2) Unbeschadet der in diesem Kirchengesetz geregelten Zustdndigkeiten kdnnen die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse je fiir ihren Bereich die Rechtsstellung der Dienstherren im Sinne des
§ 2 Absatz 1 Satz 2 in eigener Weise regeln und insbesondere bestimmen, dass bestimmte
MaBnahmen und Entscheidungen nur mit Genehmigung der aufsichtsfiihrenden Kirche
nach § 2 Absatz 1 getroffen werden diirfen.

1 Nr.4.1.1.
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§ 94
Bestehende Kirchenbeamtenverhiltnisse

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes erhalten die Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten den Rechtsstand nach diesem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unberiihrt. Das Nihere regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich.

§ 95
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Evangelische Kirche in Deutschland
am 1. Januar 2006 in Kraft.!

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz iiber die Amtskrafte im Kirchenbeamtenverhiltnis vom
6. November 1997 (ABI. EKD S. 501), gedndert durch Kirchengesetz vom 7. November
2002 (ABI. EKD S. 390) auf8er Kraft. Soweit in weitergeltenden Bestimmungen auf nach
Satz 1 aufgehobene Bestimmungen verwiesen ist, treten die Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes an deren Stelle.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Gliedkirchen in Kraft, nachdem sie ihre
Zustimmung erklart haben. Fiir die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands und ihre Gliedkirchen tritt es in Kraft, nachdem die Vereinigte Evangelisch-Luthe-
rische Kirche Deutschlands ihre Zustimmung erklédrt hat. Die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse konnen ihre Zustimmung auch nach Verkiindung dieses
Gesetzes bis zum 15. Dezember 2007 erkldren. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchenge-
setz in Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Ver-
ordnung.2

§ 96
AubBerkrafttreten

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen dieses Kirchengesetz
jederzeit je fiir ihren Bereich auBer Kraft setzen. Fiir die Gliedkirchen der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands kann das AuBerkraftsetzen nur durch die
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands erklart werden. Gliedkirchen
der fritheren Evangelischen Kirche der Union, die diesem Gesetz zugestimmt haben, kon-
nen das AuBerkraftsetzen nur gemeinsam erkléren. Der Rat der Evangelischen Kirche in

—

Das Datum des Inkrafttretens bezieht sich auf die urspriingliche Fassung.Das Inkrafttreten der weiteren Fassungen entnehmen Sie
den Fundstellen des ABL.EKD aus der Anderungstabelle am Anfang des Gesetzes.

Erste Verordnung iiber das Inkrafttreten des KBG. EKD vom 08. Dez. 2006, ABl. EKD 2007, S. 1. Zweite Verordnung iiber das
Inkrafttreten vom 23. Feb. 2007, ABI. EKD 2007, S. 61. Dritte Verordnung iiber das Inkrafttreten vom 08. Dez. 2007, ABlL. EKD
2008, S. 1.

[
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Deutschland stellt durch Verordnung fest, dass und zu welchem Zeitpunkt das Kirchen-
gesetz jeweils auBer Kraft getreten ist.
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einigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands ihre
Zustimmung erklért hat. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kir-
chengesetz in Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Verordnung.

§96
Aufer-Kraft-Treten

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
kénnen dieses Kirchengesetz jederzeit je fiir ihren Bereich au-
Ber Kraft setzen. Fiir die Gliedkirchen der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherische Kirche Deutschlands kann das Aufer-
Kraft-Setzen nur durch die Vereinigte Evangelisch-Lutheri-
sche Kirche Deutschlands erklédrt werden. Gliedkirchen der
fritheren Evangelischen Kirche der Union, die diesem Gesetz
zugestimmt haben, kénnen das Aufler-Kraft-Setzen nur ge-
meinsam erkldren. Der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland stellt durch Verordnung fest, dass und zu wel-
chem Zeitpunkt, das Kirchengesetz jeweils aufSer Kraft getre-
ten ist.

*

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche
in Deutschland
(Kirchenbeamtengesetz der EKD - KBG.EKD)

vom 8. November 2006 (ABl. EKD 2006, S. 515)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund des Arti-
kels 10 Abs. 1 und Abs. 2 Buchstabe a und des Artikels 10 a
Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 95 Abs. 3 des Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 10. November 2005 (ABL. EKD
S. 551) wird wie folgt geandert:

1. Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

,Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se kénnen ihre Zustimmung auch nach Verkiindung die-
ses Kirchengesetzes bis zum 15. Dezember 2007 erklaren.”

2. Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 9. November 2006 in Kraft.

*

Erste Verordnung iiber das In-Kraft-Treten
des Kirchenbeamtengesetzes der EKD
vom 10. November 2005

Vom 8. Dezember 2006 (ABLEKD 2007 S. 1)

Aufgrund des § 95 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD
vom 10. November 2005 (ABL.EKD S. 551) verordnet der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland:

Einziger Paragraph
Das Kirchengesetz iiber die Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland

vom 10. November 2005 (ABLEKD S. 551) tritt am 1. April
2007 in Kraft in der

Evangelischen Landeskirche Anhalts,

Evangelischen Landeskirche in Baden,

Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz,

Bremischen Evangelischen Kirche,

Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,

Lippischen Landeskirche,

Evangelischen Kirche der Pfalz,

Pommerschen Evangelischen Kirche,
Evangelisch-reformierten Kirche,

Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
Evangelischen Kirche von Westfalen,
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg,

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und

in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands und ihren Gliedkirchen (Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern, Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig, Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers, Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens, Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe, Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen).

*

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur Neuordnung
des Kirchenbeamtenrechts
(Kirchenbeamtenrechtsneuordnungsgesetz VELKD)
(KBRNOG).

Vom 16. November 2006

Die Generalsynode und die Bischofskonferenz der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands haben auf
Grund von Artikel 24 der Verfassung der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel I
Aufhebung des Kirchenbeamtengesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

Das Kirchengesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Kirchenbe-
amtengesetz — KBG) vom 17. Oktober 1995 (ABL. VELKD
Bd. VI, S. 292, ber. Bd. VII, S. 90), zuletzt geédndert durch Kir-
chengesetz vom 22. Oktober 2002 (ABL. VELKD Bd. VI,
S. 194), wird mit Wirkung fiir die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen aufgehoben.

Artikel II
Zustimmung zum Kirchengesetz iiber die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der
Evangelischen Kirche in Deutschland

§1

Dem Kirchengesetz tiber die Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchenbeamtengesetz der EKD — KBG.EKD) vom 10. No-
vember 2005 wird auf Grund von Artikel 24 a i. V. m. Arti-
kel 24 der Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands mit Wirkung fiir die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen zugestimmt.

§2
Die Kirchenleitung der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands wird erméchtigt, die Zustimmung
gemaf Artikel 10 a Absatz Il Buchst. c der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland gegeniiber dem Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu erklaren.
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§3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Artikel III
Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands zur Erginzung
des Kirchengesetzes iiber die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchenbeamtengesetzerginzungsgesetz VELKD)
(KBGErgG.VELKD)

I. Bestimmungen fiir Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fiir die im offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stehenden Kirchenbeamten und Kirchenbe-
amtinnen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (VELKD). Es gilt ferner fiir die Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen der Korperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des offentlichen Rechts, iiber die die VELKD die
Aufsicht fiihrt.

§2
(Zu § 4 Abs. 4 KBG.EKD) Oberste Dienstbehorde,
Dienstvorgesetzte

(1) Oberste Dienstbehorde ist die Kirchenleitung. Sie fihrt
die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen der VELKD.

(2) Dienstvorgesetzte fiir die Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen des hoheren Dienstes ist die Kirchenleitung.
Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte fiir die iibrigen
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen ist der Leiter oder
die Leiterin des Amtes der VELKD.

§3
(Zu § 6 Abs.1 Nr. 4 und Abs. 2 KBG.EKD)
Kirchenbeamte auf Zeit

(1) Das Kirchenbeamtenverhiltnis kann auf Zeit begriindet
werden, wenn ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin,
der oder die bereits in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis steht, fiir Aufgaben im Sinne des § 3 KBG.EKD nicht
langer als sechs Jahre verwendet werden soll. Eine Verldnge-
rung ist zuldssig, sie soll jedoch nicht {iber sechs Jahre hinaus-
gehen. § 6 Abs. 1 Nr. 1 KBG.EKD bleibt unberiihrt.

(2) §8 Abs. 2 Nr. 4 KBG.EKD findet auf Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auf Zeit keine Anwendung.

§4
(Zu § 7 KBG.EKD) Ernennung

Die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der VELKD
werden vom Leitenden Bischof oder der Leitenden Bischofin
ernannt.

§5
(Zu § 14 Abs. 1 KBG.EKD) Laufbahn, Beférderung

Soweit die Kirchenleitung nichts anderes bestimmt, gelten die
fiir die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der EKD
jeweils geltenden Laufbahnbestimmungen entsprechend.

§6
(Zu § 15 Abs. 1 KBG.EKD) Amtsbezeichnung

Soweit die Kirchenleitung nichts anderes bestimmt, fiihren
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen die in der jeweils

geltenden Rechtsverordnung iiber die Amtsbezeichnungen
der Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land fiir ihr Amt aufgefiihrten Amtsbezeichnungen.

§7
(Zu § 16 KBG.EKD) Personalakten

(1) Die Personalakten werden im Amt der VELKD gefiihrt.

(2) Ohne die Einwilligung des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin diirfen die Personalakten

a) der Kirchenleitung der VELKD als oberster Dienstbehor-
de,

b) dem Leiter oder der Leiterin des Amtes der VELKD sowie
einer Person, die in dessen oder deren Auftrag im Rahmen
der Personalverwaltung titig wird,

¢) den Gerichten und anderen Behorden im Rahmen rechtli-
cher Verpflichtung und

d) im erforderlichen Umfang dem Oberrechnungsamt der
EKD

vorgelegt werden. In allen iibrigen Féllen bedarf die Vorlage
der Personalakte der Einwilligung des Kirchenbeamten oder
der Kirchenbeamtin.

§8
(Zu § 27 Abs. 3 KBG.EKD)
Rechtsfolgen bei Ausiibung eines Mandates

Das Néhere wird durch das Kirchengesetz der EKD {iber die
Rechtsverhiltnisse beim Erwerb von Mandaten in gesetzge-
benden Korperschaften und kommunalen Vertretungen
(Mandatsgesetz) geregelt.

§9
(Zu § 28 Abs. 1 KBG.EKD) Arbeitszeit

Die fiir die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der
EKD jeweils geltenden Bestimmungen zur Arbeitszeit gelten,
soweit nichts anderes bestimmt ist, entsprechend.

§10
(Zu § 35 Abs. 1 KBG.EKD)
Besoldung, Versorgung, Beihilfe

(1) Fiir die Besoldung, Versorgung und Beihilfe der Kirchen-
beamten und Kirchenbeamtinnen der VELKD gelten, soweit
nichts anderes bestimmt ist, die jeweils fiir die Kirchenbeam-
ten und Kirchenbeamtinnen der EKD geltenden Vorschriften.

(2) Soweit die Organe der Vereinigten Kirche nichts anderes
bestimmen, gelten die fiir die Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen der EKD jeweils geltenden Vorschriften {iber Rei-
se- und Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld ent-
sprechend.

§11
(Zu 8§ 35 - 37 KBG.EKD) Entsprechende
Anwendung der Vorschriften des Besoldungsrechts

Fiir die Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung,
Zuriickbehaltung und Riickforderung von Leistungen, die
nicht Besoldung oder Versorgung sind, gelten die Vorschrif-
ten des Besoldungsrechts entsprechend.

§12
(Zu § 59 KBG.EKD)
Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses

Die Vorschrift gilt entsprechend, wenn im Kirchenbeamten-
verhiltnis zur Vereinigten Kirche stehende Ordinierte in den
Dienst einer Gliedkirche oder Ordinierte im Kirchenbeamten-
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verhiltnis einer Gliedkirche in den Dienst der Vereinigten
Kirche iibertreten.

§13
(Zu § 61 Abs. 3 KBG.EKD) Wartestandsbeziige

Soweit nichts anderes bestimmt ist, erfolgt die Gewdhrung
von Wartegeld nach den jeweils fiir die Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen der EKD geltenden Bestimmungen.

§14
(Zu § 87 KBG.EKD) Rechtsweg

(1) Zustindiger Spruchkorper ist das Verfassungs- und Ver-
waltungsgericht der VELKD. Das Nahere regelt das Kirchen-
gesetz iiber die Errichtung eines Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts.

(2) In Streitigkeiten aus dem Kirchenbeamtenverhélinis ist
" vor Klageerhebung, auch im Falle von Leistungs- und Fest-
stellungsklagen, ein Vorverfahren durchzufiihren. Dies gilt
auch, wenn die Mafinahme von der obersten Dienstbehorde
getroffen wurde. Der Widerspruch ist beim Amt der VELKD
zu erheben. Hilft dieses dem Widerspruch nicht ab, so ent-
scheidet die Kirchenleitung.

§15
(Zu § 94 KBG.EKD) Fortgeltung bestehenden Rechts
Regelungen, die auf der Grundlage des aufgehobenen Kir-
chenbeamtengesetzes der VELKD erlassen wurden, bleiben,
sofern nicht durch dieses Kirchengesetz etwas anderes be-
stimmt ist, solange in Kraft bis die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung etwas anderes bestimmt hat.

II. Bestimmungen fiir Pfarrer und Pfarrerinnen

§16

Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen, die in einem Pfarrerdienstver-
hiltnis zur VELKD stehen oder die zur VELKD beurlaubt
sind, ohne in einem Kirchenbeamtenverhilmis auf Zeit zu
stehen, gelten die §§ 1, 8 bis 13, 49 bis 65 und 81 bis 82 des Kir-
chenbeamtengesetzes der EKD sinngemaf.

111 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§17
(Zu § 17 Abs. 3, §§ 26, 28, § 35 Abs. 1, § 38 Abs. 4,
§50 Abs. 5, § 54 Abs. 3, § 83 Abs. 2)
Anwendung staatlichen Rechts

(1) Soweit das Recht der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands zu nachfolgenden Rechtsfragen
aus einem Kirchenbeamtenverhaltnis keine Regelung vor-
sieht, finden die fiir Beamte und Beamtinnen des Bundes je-
weils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung;:

a) Einsichts- und Auskunftsrecht in Ausbildungs- und Prii-
fungsakten,

b) Annahme von Zuwendungen,
c) Arbeitszeit,

d) Unterhalt,

e) Erholungs- und Sonderurlaub,

f) Teildienst aus familidren Griinden mit weniger als der
Hilfte der regelméfSigen Arbeitszeit,

g) Anspruch auf Beihilfe wéihrend der Zeit einer Beurlau-
bung und

h) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Wider-
ruf.

(2) Die Kirchenleitung wird erméchtigt, die oben genannten
Rechtsfragen durch Rechtsverordnung zu regeln.

Artikel IV
Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands iiber die
Kirchenbeamtengesamtvertretung der VELKD
(Kirchenbeamtengesamtvertretungsgesetz VELKD)

(KBGVG.VELKD)

§1
Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen der Vereinigten Kirche, ihrer Gliedkirchen
sowie deren Gliederungen und Einrichtungen, die Korper-
schaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts
sind und der Aufsicht der Vereinigten Kirche oder ihrer
Gliedkirchen unterstehen.

§2
(Zu § 92 KBG.EKD) Kirchenbeamtengesamtvertretung
(1) Die Kirchenbeamtengesamtvertretung der Vereinigten
Kirche ist nach § 92 KBG.EKD bei der Vorbereitung kirchen-
beamtenrechtlicher Vorschriften, die die VELKD und ihre
Gliedkirchen betreffen, zu beteiligen.

(2) Die Kirchenbeamtengesamtvertretung ist insbesondere
bei der Novellierung des Kirchenbeamtengesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, des Disziplinarrechts der
Vereinigten Kirche sowie bei der Vorbereitung allgemeiner
dienstrechtlicher Vorschriften, die die Vereinigte Kirche mit
Wirkung fiir ihren Bereich und ihre Gliedkirchen erlésst, zu
beteiligen.

§3

Zusammensetzung
Die Kirchenbeamtengesamtvertretung besteht aus

a) je zwei Kirchenbeamten oder Kirchenbeamtinnen aus den
Gliedkirchen Bayern, Hannover, Nordelbien und Sachsen
und

b) je einem Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeamtin aus
den Gliedkirchen Braunschweig, Mecklenburg, Schaum-
burg-Lippe und Thiiringen sowie

c) einem Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeamtin der
VELKD oder einem Kirchenbeamten oder einer Kirchen-
beamtin, der oder die im Amt der VELKD fiir die VELKD
tétig ist.

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellver-

treterin zu benennen.

(3) Die Geschifte fiihrt das Amt der VELKD.

§4
Wahl und Amtszeit

(1) DieGliedkirchen bestimmen, wie die von ihnen zu benen-
nenden Kirchenbeamten, Kirchenbeamtinnen, Stellvertreter
und Stellvertreterinnen gewéhlt werden und unter welchen
Voraussetzungen sie aus der Kirchenbeamtengesamtvertre-
tung ausscheiden.

(2) Die Amtszeit der Kirchenbeamtengesamtvertretung dau-
ert fiinf Jahre und beginnt jeweils am 1. August. Nach Ablauf
der Amtszeit fiihrt die bisherige Kirchenbeamtengesamtver-
tretung die Geschifte bis zur Ubernahme durch die neugebil-
dete Kirchenbeamtengesamtvertretung fort.

§5
Beteiligung der Kirchenbeamtengesamtvertretung
(1) Die Kirchenleitung informiert die Kirchenbeamtenge-
samtvertretung rechtzeitig, wenn sie Auftrage zu Entwiirfen
dienstrechtlicher Vorschriften erteilt.



Nr. 3

GVOBL. 2007

Seite 61

(2) Die Kirchenbeamtengesamtvertretung der VELKD erhalt
Entwiirfe von

a) Kirchengesetzen, sobald sie den Gliedkirchen nach Artikel
24 Abs. 3 oder Art. 24 a der Verfassung zugeleitet werden,

b) Verordnungen mit Gesetzeskraft und.Rechtsverordnun-
gen mit Wirkung fiir die Gliedkirchen nach der ersten Be-
ratung in der Kirchenleitung

zur Stellungnahme.

Die Kirchenbeamtengesamtvertretung kann zu den in Satz 1
Buchstabe a genannten Entwiirfen im gleichen Zeitraum Stel-
lung nehmen, der den Gliedkirchen eingerdumt wird. Zu den
in Satz 1 Buchstabe b genannten Entwiirfen kann die Kirchen-
beamtengesamtvertretung bis zur néchsten Sitzung der Kir-
chenleitung, auf begriindeten Antrag bis zur {iberndchsten
Sitzung, Stellung nehmen.

(3) Die Kirchenleitung gibt der Kirchenbeamtengesamtver-
tretung Vorlagen an die Generalsynode, zu der sie Gelegen-
heit hatte, Stellung zu nehmen, zur Kenntnis.

(4) Fiir Entwiirfe von Kirchengesetzen aus der Mitte der Bi-
schofskonferenz und aus der Mitte der Generalsynode gelten
Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a und Satz 2 entsprechend.

§6
Fortbestehen der derzeitigen
Kirchenbeamtengesamtvertretung

Die Amtszeit der derzeitigen Kirchenbeamtengesamtvertre-
tung der VELKD bis zum 31. Juli 2008 wird durch dieses Ge-
setz nicht beriihrt.

Artikel V
Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands zur Ergidnzung von § 60 Abs. 3
KBG.EKD
(ErgG.VELKD zu § 60 Abs. 3 KBG.EKD)

§1

Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen der Vereinigten Kirche, ihrer Gliedkirchen
sowie deren Gliederungen und Einrichtungen, die Korper-
schaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts
sind und der Aufsicht der Vereinigten Kirche oder ihrer
Gliedkirchen unterstehen.

§2
(Zu § 60 Abs. 3 KBG.EKD)
Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen in den
Wartestand versetzt werden, wenn ein gedeihliches Wirken
in dem bisherigen Amt nicht gewéhrleistet ist und sie weder
weiterverwendet noch nach § 58 KBG.EKD versetzt werden
koénnen. Der Grund braucht dabei nicht im Verhalten des Kir-
chenbeamten oder der Kirchenbeamtin zu liegen.

(2) Zur Feststellung des Sachverhalts nach Absatz 1 sind von
der durch die Oberste Dienstbehdrde bestimmten Person die
erforderlichen Erhebungen durchzufiihren. Vor Einleitung
der Erhebungen ist der Kirchenbeamte oder die Kirchenbe-
amtin zu horen. Der oder die Dienstvorgesetzte ist wahrend
der Erhebungen zu héren. Die Kirchenbeamtenvertretung ist
zu horen, sofern der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin
nicht widerspricht. Eine drztliche, amtsarztliche oder vertrau-
ensarztliche Untersuchung kann angeordnet werden. Liegt
der Grund zu dem Verfahren nach Satz 1 in dem Verhalten
des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin, so bleibt die
Mboglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, unberiihrt.

(3) Fiir die Dauer der Erhebungen nimmt der Kirchenbeamte
oder die Kirchenbeamtin den Dienst in dem bisherigen Amt
nicht wahr. Wahrend dieser Zeit soll eine angemessene Auf-
gabe iibertragen werden. Es kann auch bestimmt werden,
dass der Dienst in dem bisherigen Amt fortgefiihrt wird.

(4) Rechtsbehelfe gegen die Versetzung in den Wartestand
haben keine aufschiebende Wirkung (§ 87 Abs. 3 KBG.EKD).
Die Stelle kann einem anderen Kirchenbeamten oder einer
anderen Kirchenbeamtin erst iibertragen werden, wenn die
Mafinahmen nach Absatz 1 bestandskriftig geworden sind.

(5) Das Wartegeld wird fiir die Dauer von sechs Monaten
von der Bestandskraft der Versetzung in den Wartestand an
in Hohe der bisherigen Besoldung gewéhrt, langstens jedoch
fiir die Dauer von einem Jahr nach Bekanntgabe der Entschei-
dung. Die Gliedkirchen werden erméchtigt, die Fristen nach
Satz 1 durch kirchengesetzliche Regelung zu verkiirzen.

Artikel VI
Inkrafttreten

(1) Die Artikel 1, 3, 4 und 5 dieses Kirchengesetzes treten an
dem Tage in Kraft, an dem der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland durch Verordnung das In-Kraft-Treten des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD fiir die Vereinigte Evange-
lisch-Lutherische Kirche Deutschlands und ihre Gliedkir-
chen bestimmt.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten und Kirchenbeam-
tinnen in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (Kirchenbeamtengesetz — KBG) vom 17. Okto-
ber 1995, (ABL VELKD Bd. VI, S. 292, ber. Bd. VI], S. 90), zu-
letzt gedndert durch Kirchengesetz vom 22. Oktober 2002,
(ABL VELKD Bd. VIJ, S. 194) aufler Kraft.

Ahrensburg, den 17. Oktober 2006
Der Président der Generalsynode
Veldtrup

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der Generalsynode
vom 17. Oktober 2006 und den Beschluss der Bischofskonfe-
renz vom 30. Oktober 2006 vollzogen.

Hannover, den 16. November 2006
Der Leitende Bischof
Dr. Johannes Friedrich

*

Kirchenbeamtenrechtsneuordnungsgesetz
Vom 12. Februar 2007
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchengesetz zur Erginzung des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD
(Kirchenbeamtengesetzerginzungsgesetz - KBGErgG)

§1
Geltungsbereich

Das Kirchenbeamtengesetz der EKD vom 10. November
2005 (ABL. EKD 2005, S. 551) gilt in seiner jeweils geltenden
Fassung aufgrund von Artikel 2 des Kirchenbeamtenrechts-
neuordnungsgesetzes VELKD vom 17. Oktober 2006 (ABL
VELKD 2007, Bd. VI, S. 335) im Bereich der Nordelbischen



Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der

Anwendungsgesetz der

Kirchenbeamtengesetz-

Kirchenbeamtengesetz-

Bemerkungen

ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
Geltungsbereich
g1 Hinweis ist deklaratorisch. Die
Geltungsbereich Geltung ergibt sich aus Artikel
Das Kirchenbeamtengesetz der 2 des Kirchenbeamtenrechts-
EKD vom 10. November 2005 neuordnungsgesetzes der
(ABI. EKD, S. 551) gilt in seiner VELKD.
jeweils geltenden Fassung auf-
grund von Artikel 2 des Kirchen-
beamtenrechtsneuordnungsge-
setz VELKD vom 17. Oktober
2006 (ABI. VELKD 2007, Bd.
VIl, S. 335) im Bereich der
Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche nach Mal3-
gabe der folgenden Bestimmun-
gen:
Dienstherr
§ 26 81 Eine Ubernahme der PEK-
(zu 8 2 Abs. 2) (zu 8 2 Abs. 2 KBG-EKD) MEK Regelung ist nicht mog-
Das Dienstverhdltnis der | Das Dienstverhéltnis der lich, da es Kirchenbeamtinnen
Kirchenbeamten wird un- | Kirchenbeamten wird und Kirchenbeamte in den
abhangig vom Tatigkeits- | unabhangig vom Tatig- NEK-Kirchenkreisen gibt.
bereich zur Landeskirche | keitsbereich zur Landes-
begriindet. kirche begriindet.
Oberste Dienstbehdérde
8§27 §2 82 81 siehe Begrindung zu 8 1
(zu 8 4 Abs. 2) (zu 8 4 Abs. 2 KBG-EKD) | Begriffsbestimmungen Zustandigkeiten
Oberste Dienstbehorde ist | Oberste Dienstbehorde ist | (Zu 88 4 und 93 Abs. 1|(zu 88 4, 93 Absatz 1
fur die Kirchenbeamten die | fiir die Kirchenbeamtinnen | KBG.EKD) KBG.EKD)

oberste Verwaltungsbe-
horde der Kirche, bei Mit-
gliedern des Kollegiums
die Kirchenleitung.

und Kirchenbeamten das
Konsistorium, bei Mitglie-
dern des Kollegiums die
Kirchenleitung.

(1) Oberste Dienstbehérde ist

1. fur die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der
Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche als Mitglie-
der des Kollegiums des Nordel-
bischen Kirchenamtes die Kir-
chenleitung,

(1) Oberste Dienstbehétrde ist
fur Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland

1. als Mitglieder des Kolle-
giums des Landeskirchenamtes
die Kirchenleitung,




Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der

Anwendungsgesetz der

Kirchenbeamtengesetz-

Kirchenbeamtengesetz-

Bemerkungen

ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
2. fur die ubrigen Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten der | 2. in den Dezernaten des

Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Nordel-
bischen Kirchenamt

die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Nordelbischen Kir-
chenamtes,

3. fur die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der
Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Rech-
nungsprufungsamt die Présiden-
tin oder der Prasident der Syno-
de,

4. fur alle anderen Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten
der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche das Kolle-
gium des Nordelbischen Kir-
chenamtes.

(2) Fur die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise
sowie Kirchengemeinde- oder -
kreisverbande gilt das Nordelbi-
sche Kirchenamt als oberste
Dienstbehorde.

(3) Dienstvorgesetzte  oder
Dienstvorgesetzter ist fir die
Kirchenbeamtinnen und  Kir-
chenbeamten

1. nach Absatz 1 Nr. 1

die Kirchenleitung fur die Kir-
chenbeamtinnen und Kirchen-

Landeskirchenamtes
die Prasidentin bzw. der Prasi-
dent des Landeskirchenamtes,

3. im Ubrigen
das Landeskirchenamt.

(2) Fur die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise,
Kirchengemeinde- oder Kir-
chenkreisverbande sowie der
anderen  kirchlichen  Korper-
schaften, Stiftungen und Anstal-
ten des offentlichen Rechts gilt
das Landeskirchenamt  als
oberste Dienstbehorde.

(3) Dienstvorgesetzte  bzw.
Dienstvorgesetzter

1. nach Absatz 1 Nummer
1

die Kirchenleitung,
2. nach Absatz 1 Nummer
2

die Prasidentin bzw. der
Prasident des Landeskirchen-
amtes und das jeweils fachlich
zu-stdndige hauptamtliche Mit-
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ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
beamten der Nordelbischen | glied des Kollegiums des Lan-

Evangelisch-Lutherischen  Kir-
che als Mitglieder des Kollegi-
ums des Nordelbischen Kir-
chenamtes,

2. nach Absatz 1 Nr. 2

die Prasidentin oder der Prési-
dent des Nordelbischen Kir-
chenamtes und das jeweils fach-
lich zustandige hauptamtliche
Mitglied des Kollegiums des
Nordelbischen Kirchenamtes
nach MaRRgabe einer Rechtsver-

ordnung

3. nach Absatz 1 Nr. 3

der Rechnungsprifungsaus-
schuss,

4, nach Absatz 1 Nr. 4

das Nordelbische Kirchenamt,

5. nach Absatz 2

a) der Kirchengemeinden
der Kirchenvorstand,

b) der Kirchenkreise

der Kirchenkreisvorstand und

c) der Kirchengemeinde-
oder -kreisverbande

der Verbandsausschuss.

deskirchenamtes,

3. nach Absatz 1 Nummer
3
das Landeskirchenamt,

4, nach Absatz 2

das jeweils fir die Besetzung
der Stelle zustandige Leitungs-
organ.

(4) Das Rechnungsprifungsge-
setz vom ...(KABI. S. ...) in der
jeweils geltenden Fassung be-
stimmt, wer fur die Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten
des Rechnungsprifungsamts
oberste  Dienstbehtérde und
Dienstvorgesetzte bzw. Dienst-
vorgesetzter ist.

§3

Ehrenbeamtinnen und Ehren-
beamte

(Zu 8 6 Abs. 3 KBG.EKD)

(1) Fur das Ehrenbeamtenver-
haltnis gelten die Vorschriften

§ 3 KBGErgG NEK betraf im
Wesentlichen die nebenamtli-
chen Mitglieder des Kollegi-
ums. Bestimmung gleicht
inhaltlich 88 6 und 70 Kir-




Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche
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erganzungsgesetz der Nord-
kirche

Bemerkungen

des KBG.EKD sowie dieses
Kirchengesetzes mit folgenden
MalRgaben:

1. Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte im Ehrenbeam-
tenverhaltnis haben nur An-
spruch auf Ersatz ihrer Ausla-
gen. Eine Dienstaufwandsent-
schadigung kann im Rahmen
der geltenden Bestimmungen
gewahrt werden.

2. Bei Dienstunfallen kann
ein Unterhaltsbeitrag in entspre-
chender Anwendung des § 68
BeamtVG gewahrt werden.

3. Fir Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte im Ehren-
beamtenverhaltnis gilt § 82 Abs.
2 Nr. 2 Kirchenbeamtengesetz
der EKD entsprechend.

4, Die Bestimmungen der
88 8 Abs. 2 Nr. 4, 28, 30, 38, 42,
43 bis 46, 56 bis 58, 60 bis 65
sowie & 76 Abs. 1 Nr. 3
KBG.EKD finden keine Anwen-
dung.

(2) Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte im Ehrenbeam-
tenverhdltnis haben keinen An-
spruch auf Dienst- und Versor-
gungsheziige sowie auf Gewah-
rung einer Beihilfe. Absatz 1
Nummer 2 bleibt unberthrt.

3) Ein Ehrenbeamtenver-
haltnis kann nicht in ein Beam-
tenverhaltnis anderer Art, ein
solches Beamtenverhaltnis nicht

chenbeamtengesetz der Ev.-
Luth.- Landeskirche Schles-
wig-Holsteins von 1964; wel-
che durch das KBerG zum
KBG der VELKD von 1981
und zum KBG der EKD von
2002 fortgefiihrt wurden

Eine Fortfiihrung von Ehren-
beamtenverhéltnissen fir die
nebenamtlichen Kollegiums-
mitglieder in der Nordkirche
wird nicht fur erforderlich ge-
halten.
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kirche

Bemerkungen

in ein Ehrenbeamtenverhéltnis
umgewandelt werden.

(4) Die Vorschriften des Diszipli-
nargesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen  Kir-
che in Deutschland finden in der
jeweils geltenden Fassung An-
wendung.

Zustandigkeit fir Ernennun

gen

§28

(zu 8 7 Abs. 2)

Die Ernennung der Kir-
chenbeamten erfolgt nach
MalRRgabe des § 27 dieses
Kirchengesetzes. Das zu-

§3

(zu 8 7 Abs. 2 KBG-EKD)
Die Ernennung der Kir-
chenbeamtinnen und
Kirchenbeamten  erfolgt
nach MalRgabe des § 2

§4

Zustandigkeit far Ernennun-
gen und ernennungsgleiche
Rechtsakte

(Zu 8 93 Abs. 2 KBG.EKD)

Kirchenbeamtinnen und Kir-

§3

Zustandigkeit far Ernennun-
gen und ernennungsgleiche
Rechtsakte

(zu 88 7, 93 Absatz 1 und 2
KBG.EKD)

Siehe Begrindung zu 8§ 3
KBGErgG Nordkirche

standige Organ des | dieses Kirchengesetzes. | chenbeamte im Sinne des § 2 | (1) Kirchenbeamtinnen und Kir-
Dienstbereiches ist vorher | Das zustandige Organ | Absatz 2 werden mit Genehmi- | chenbeamte werden von der
zu horen. des Dienstbereiches ist | gung der obersten Dienstbehor- | obersten  Dienstbehdrde  er-
vorher zu héren. de von dem kirchengesetzlich | nannt.
zustandigen Gremium ernannt. | (2) Kirchenbeamtinnen und Kir-
Einer Ernennung steht es gleich, | chenbeamte im Sinne des § 1
wenn der Kirchenbeamtin oder | Absatz 2 werden mit Genehmi-
dem Kirchenbeamten ein ande- | gung der obersten Dienstbehdor-
res Amt mit anderem Endgrund- | de von dem fir die Besetzung
gehalt verliehen wird, ohne dass | der Stelle zustdndigen Lei-
sich die Amtsbezeichnung &n- | tungsgremium ernannt.
dert.
Laufbahn-, Ausbildungs-, Prifungs- und Beférderungsrecht
8§29 §4 §5 84 Siehe Begriindung zu § 4
(zu § 14 Abs. 1) (zu 8 14 Abs. 1 KBG- | Laufbahnvorschriften, Ausbil- Laufbahnbestimmungen
Eiur die Vor- und Ausbil- | EKD) dungs- und Prufungsordnung, | (zu 8 14 Absatz 1 KBG.EKD)

dung und die Prufungen
finden die im Land Meck-
lenburg-Vorpommern gel-

Fur die Vor- und Ausbil-
dung und die Prifungen
finden die im Land Meck-
lenburg-Vorpommern

Befdrderungsgrundsétze

(Zu 88 14 Abs. 1, 17 Abs. 3
und § 42 KBG.EKD)

(1) Die Kirchenleitung regelt

Das Nahere uber Laufbahnen,
Beforderungsmaoglichkeiten,
Aus- und Vorbildung, Prifungen

und Probezeiten im Sinne des
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ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
tenden Vorschriften ent- | geltenden Vorschriften | das Laufbahnrecht durch | Laufbahnrechts kann die Kir-
sprechend Anwendung, | entsprechend Anwen- | Rechtsverordnung. Entspre- | chenleitung durch Rechtsver-
soweit nicht etwas anderes | dung, soweit nicht etwas | chendes gilt fur Vorschriften | ordnung regein.

bestimmt ist. Die auf Grund
kirchlicher Ordnungen er-
worbene Anstellungsfahig-
keit ist den entsprechen-
den staatlichen Abschlis-
sen gleichgestellt.

(2) Soweit nichts anderes
bestimmt ist, sind die je-
weils geltenden Laufbahn-

anderes bestimmt ist. Die
auf  Grund kirchlicher
Ordnungen erworbene
Anstellungsfahigkeit  ist
den entsprechenden
staatlichen Abschlissen
gleichgestellt.

(2) Soweit nichts anderes

Uber die Aus- und Vorbildung,
Prufungen und Probezeiten. Sie
erlasst Regelungen (ber das
Recht auf Einsichtnahme in
Ausbildungs- und Prifungsak-
ten.

(2) Die Kirchenleitung er-
lasst Richtlinien und Grundséatze
uber die Bewertung der Amter

bestimmungen der EKD | bestimmt ist, sind die | sowie Uber die Beférderung und
entsprechend anzuwen- | jeweils geltenden Beurteilung der Kirchenbeam-
den. Laufbahnbestimmungen tinnen und Kirchenbeamten.

der EKD entsprechend

anzuwenden.

Amtshezeichnungen

§30 §5 §8 Hinweis hat eher deklaratori-
(zu 8 15 Abs. 1.und Abs. | (2) Abweichend von Ab- | Amtsbezeichnungen schen Charakter.
2) satz 1 Satz 1 bestimmen | (Zu § 15 Abs. 1 KBG.EKD)

Soweit nichts anderes be-
stimmt ist, fuhren Kirchen-
beamte die in der jeweils
gelten Rechtsverordnung
Uber die Amtsbezeichnun-
gen der Kirchenbeamten
der EKD fur ihr Amt aufge-
fuhrte  Amtsbezeichnung.
Die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kir-
chengesetzes gefiihrten
Amtsbezeichnungen wer-
den beibehalten. Spates-
tens bis zum Inkrafttreten
einer Verfassung fir eine
Kirche in  Mecklenburg-

sich die Amts- und
Dienstbezeichnungen der

Kirchenbeamtinnen  und
Kirchenbeamten der
Pommerschen Evangeli-

schen Kirche nach der
Anlage zu diesem Kir-
chengesetz. Uber die
Zuordnung der einzelnen
Amtsbezeichnungen  zu
den Amtern entscheidet
die Kirchenleitung*

Konsistorialinspektorin
oder Konsistorialinspektor
Konsistorialoberinspekto-

Die Amter der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten und
ihre Besoldungsgruppen werden
im Kirchenbesoldungsgesetz
geregelt.
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Vorpommern  sind  die
Amtsbezeichnungen in
beiden Kirchen anzuglei-
chen.

rin oder Konsistorialober-
inspektor
Konsistorialamtfrau
Konsistorialamtmann
Konsistorialamtsratin oder
Konsistorialamtsrat
Konsistorialoberamtsrétin
oder Konsistorialober-
amtsrat
Kirchenverwaltungsréatin
oder Kirchenverwaltungs-
rat
Kirchenoberverwaltungs-
ratin  oder Kirchenober-
verwaltungsrat
Kirchenverwaltungsdirek-
torin oder Kirchenverwal-
tungsdirektor
Konsistorialratin
Konsistorialrat
Oberkonsistorialratin oder
Oberkonsistorialrat
Konsistorialprasident

oder

oder

Gelbbnis

§31

(zu 8 19 Abs. 2)

Das Gelbbnis ist gegen-
Uber dem Dienstvorgesetz-
ten zu erklaren. Darlber ist
eine Niederschrift anzufer-
tigen.

§6

(zu 8§ 19 Abs. 2 KBG-
EKD)

Das Gelbbnis ist gegen-
Uber der oder dem
Dienstvorgesetzten zu
erklaren. Darilber ist eine
Niederschrift anzufertigen.

Eine Beschrankung auf die
Dienstvorgesetzten als Adres-
satenkreis fur das Ablegen
des Gel6bnisses wird nicht als
sinnvoll erachtet.

Zuwendungen

8§32

(zu 8 26 KBG-EKD)

(1) Auf Antrag kann die
Oberste Dienstbehotrde in

§7

(zu 8 26 KBG-EKD)

(1) Auf Antrag kann die
Oberste Dienstbehorde in

§7

Persdnliche Zuwendungen

(Zu § 26 KBG.EKD)

(1) Unter personlichen Zu-

Siehe Begriindung zu § 5
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ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
begrindeten Fallen die | begriindeten Fallen die | wendungen sind insbesondere

Annahme gestatten.

(2) Geschenke, die das
herkdmmliche Mafd nicht
Uberschreiten, darf der
Kirchenbeamte annehmen.

Annahme gestatten.

(2) Geschenke, die das
herkdbmmliche MafR} nicht
Uberschreiten,

darf die oder der Kirchen-
beamte annehmen.

Geld, geldwerte Zuwendungen
oder sonstige Vergunstigungen
(Belohnungen und Geschenke)
zu verstehen. Werden Kirchen-
beamtinnen oder Kirchenbeam-
ten oder deren Angehdrigen im
Sinne des § 22 Abs. 2 KBG.EKD
derartige Zuwendungen angebo-
ten, hat die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte dies ihrer
oder ihrem Dienstvorgesetzten
gegeniber unverziglich anzu-
zeigen, sofern sie oder er von
dem Angebot Kenntnis erlangt
hat. Die oder der Dienstvorge-
setzte hat die oberste Dienstbe-
horde zu unterrichten.

(2) Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte diurfen  Titel,
Orden und Ehrenzeichen nur mit
Genehmigung der obersten
Dienstbeh6érde annehmen.

Politische Betatigung

89

Politische Betatigung

(Zu 8§ 27 Abs. 3 KBG.EKD)
(1) Hat eine Kirchenbeamtin
oder ein Kirchenbeamter die
Wabhl oder Berufung in ein auf-
grund der Verfassung oder
einer sonstigen Rechtsvor-
schrift gebildetes kirchliches
Organ innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland
einschliellich der Dienste und

Die Erganzungsvorschriften in
8§ 9 Erganzungsgesetz der
NEK bezogen sich auf § 27
Absatz 3 alte Fassung
KBG.EKD. Dieser wurde
durch Neuaufnahme des § 27
a KBG.EKD aufgehoben.
Daher ist der Regelungs-
zweck von § 9 entfallen, da er
mit § 27 a schon im Stamm-
gesetz fortgefuhrt wird.
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Werke ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform angenommen
(Mandatsbewerbung), so ist ihr
oder ihm der zur Wahrnehmung
des Mandats erforderliche Ur-
laub unter Fortzahlung der Be-
zuge zu gewahren.

(2) Absatz 1 gilt sinnge-
malf fur die Wahrnehmung
eines Mandats in einer Vertre-
tungskorperschaft au3erhalb
des kirchlichen Bereichs, fur die
der oder dem Betreffenden
keine Abgeordnetenbeziige im
Sinne des § 11 Abs. 1 in der
jeweils geltenden Fassung des
Abgeordnetengesetzes oder
der entsprechenden Lander-
vorschriften gewahrt werden.

3) Eine Kandidatur fur ein
Mandat in der Vertretung einer

kommunalen Kérperschaft oder
in einem Landesparlament, fur

den Bundestag oder das Euro-

paische Parlament ist der oder

dem Dienstvorgesetzten umge-
hend anzuzeigen.

Auf Antrag wird die Kirchenbe-
amtin oder der Kirchenbeamte
fir die letzten beiden Monate
vor der Wahl unter Fortfall der
Beziige beurlaubt; dies gilt
nicht bei einer Kandidatur fiir
ein Mandat in der Vertretung
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einer kommunalen Korper-
schaft.

Nimmt die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte die Wahl
zum Mitglied eines Landespar-
laments, des Bundestages oder
des Europaischen Parlaments
an, so ruhen vom Tage der
Annahme der Wahl und fir die
Dauer der Mitgliedschaft ihre
oder seine Rechte und Pflich-
ten aus dem kirchlichen Dienst-
verhaltnis mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit und des Verbots zur An-
nahme von Belohnungen und
Geschenken.

Ordinierte Kirchenbeamtinnen
oder Kirchenbeamte unterlie-
gen zudem der Lehraufsicht
und der Aufsicht Uber die Amts-
und Lebensfuhrung nach § 7
Abs. 2 des Pfarrergesetzes; fir
ordinierte Kirchenbeamtinnen
oder Kirchenbeamten im Ruhe-
stand gilt § 109 Abs. 1 Satz 2
des Pfarrergesetzes. 5Die Vor-
schriften des Pfarrergesetzes
finden in ihrer jeweils geltenden
Fassung Anwendung.

(4) § 76 Abs. 1 Nr. 3 des
Kirchenbeamtengesetzes der
EKD findet keine Anwendung,
wenn ein anderer Dienstherr

10
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als die Nordelbische Evange-
lisch-Lutherische Kirche, eine
Kirchengemeinde, ein Kirchen-
kreis oder ein Kirchengemein-
de- oder -kreisverband mit der
Kirchenbeamtin oder dem Kir-
chenbeamten ein Ehrenbeam-
tenverhaltnis begriindet.

(5) Kirchliche Dienstbezi-
ge ruhen, wenn sie auf Uber-
gangs- oder Versorgungshezi-
ge, die nach Beendigung eines
Mandats nach Absatz 3 aus
staatlichen Kassen zu gewah-
ren sind, angerechnet werden.
Unterbleibt die Anrechnung auf
staatliche Leistungen nach Satz
1, so sind diese auf kirchliche
Dienstbezlge bis zu ihrer Half-
te anzurechnen.

Arbeitszeit

§33

(zu § 28 Abs. 1)

Die Arbeitszeit richtet sich
nach den fir den jeweiligen
Dienstbereich  geltenden
Bestimmungen.

§8

(zu § 28 Abs. 1 KBG-
EKD)

Die Arbeitszeit richtet sich
nach den fir den jeweili-
gen Dienstbereich
geltenden Bestimmungen.

§10

(zu & 28 Abs. 1 KBG.EKD)

(1) Die Kirchenleitung regelt die
Arbeitszeit durch Rechtsverord-
nung. Die darin enthaltenen
Regelungen orientieren sich an
den entsprechenden Vorschrif-
ten fur die Beamtinnen und Be-
amten der  Bundesrepublik
Deutschland. Die Regelungen
betreffen die Arbeitszeit, insbe-
sondere ihre Dauer und Mog-
lichkeiten ihrer flexiblen Ausge-
staltung.

(2) Werden Kirchenbeam-

§5

Arbeitszeit

(zu § 28 Absatz 1 KBG.EKD)
Das Nahere zur Arbeitszeit,
insbesondere zu ihrer Dauer, zu
Mdoglichkeiten  ihrer  flexiblen
Ausgestaltung sowie zu Rege-
lungen des Ausgleichs von
Mehrarbeit regelt die Kirchenlei-
tung durch Rechtsverordnung.

Siehe Begruindung zu § 6

11




Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der

Anwendungsgesetz der

Kirchenbeamtengesetz-

Kirchenbeamtengesetz-

Bemerkungen

ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
tinnen oder Kirchenbeamte

durch eine Mehrarbeit von mehr
als finf Stunden im Monat Uber
die regelméaBige Arbeitszeit
hinaus téatig, so ist ihr oder ihm
innerhalb von drei Monaten flr
die Uber die regelmafiige Ar-

beitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit entsprechende
Dienstbefreiung zu gewahren.
Urlaub
§11 §6 Siehe Begriindung zu § 7
Urlaub Urlaub

(Zu & 38 KBG.EKD)

Die Kirchenleitung erlasst ur-
laubsrechtliche Vorschriften
durch Rechtsverordnung. Sie
regelt die Erteilung und die
Dauer des Erholungsurlaubs
sowie die Bewilligung von Ur-
laub aus anderen Anlassen und
bestimmt, ob und inwieweit die
Dienstbeziige wahrend eines
solchen Urlaubs zu belassen
sind.

(zu § 38 KBG.EKD)

(1) Das Nahere zum Urlaub
regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung. Sie bestimmt
die Erteilung und die Dauer des
Erholungsurlaubs  sowie die
Bewilligung von Urlaub aus an-
deren Anlassen und regelt, ob
und inwieweit die Dienstbeziige
wahrend eines solchen Urlaubs
zu belassen sind.

(2) § 38 Absatz 3 Kirchenbeam-
tengesetz der EKD in der jeweils
geltenden Fassung gilt auch fur
die Wahl oder Berufung in ein
aufgrund der Verfassung oder
einer sonstigen Rechtsvorschrift

gebildetes kirchliches Organ
innerhalb der Evangelischen
Kirchen in Deutschland ein-

schlieRlich der Dienste und
Werke ohne Ricksicht auf ihre
Rechtsform.

12
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ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
|
Mutterschutz und Elternzeit

8§34 §9 Der Bezug auf das Landesbe-
(zu § 39) (zu 8 39 KBG-EKD) amtenrecht wie in der ELLM
Die im Land Mecklenburg- | Die im Land Mecklenburg- und der PEK ist fur die Nord-
Vorpommern geltenden | Vorpommern  geltenden kirche nicht zu empfehlen. Es
beamtenrechtlichen  Vor- | beamtenrechtlichen Vor- sollten - wie im EKD-Gesetz
schriften Uber Mutterschutz | schriften lber  Mutter- geregelt - die Bestimmungen
und Elternzeit sind ent- | schutz und Elternzeit sind fur Bundesbeamtinnen und
sprechend  anzuwenden. | entsprechend anzuwen- Bundesbeamte entsprechend
Sie gelten mit der Mal3ga- | den. Sie gelten mit der gelten.

be, dass die jeweiligen | MaRgabe, dass die jewei-

Informationen und Antrage
auf dem Dienstweg an die
oberste Verwaltungsbe-
hérde der Kirche zu richten
sind.

ligen Informationen und
Antrage auf dem Dienst-
weg an das Konsistorium
zu richten sind.

Nebentéatigkeiten

8§18

Nebentéatigkeiten

(Zu 8 48 KBG.EKD)

Das Nahere zu 8§ 43 bis 47
KBG.EKD regelt die Kirchenlei-
tung durch Rechtsverordnung.

87

Nebentatigkeiten

(zu 8 48 KBG.EKD)

Die Kirchenleitung kann durch
Rechtsverordnung bestimmen,
1. ab welcher zeitlichen
Inanspruchnahme durch eine
oder mehrere Nebentatigkeiten
die Voraussetzung des § 46
Absatz 2 Nummer 1 Kirchenbe-
amtengesetz der EKD in der
Regel als erfiillt gilt;

2. ob und inwieweit Kir-
chenbeamtinnen und Kirchen-
beamte mit Dienstbezligen ver-
pflichtet sind, die Vergitungen
aus Nebentatigkeiten ganz oder
teilweise an den Dienstherrn

abzufuhren;

Siehe Begriindung zu § 8
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ELLM PEK erganzungsgesetz NEK erganzungsgesetz der Nord-
zum KBG.EKD zum KBG.EKD zum KBG kirche
3. dass  Kirchenbeamtin-

nen und Kirchenbeamte dem
Dienstherrn unverziglich nach
Ab-lauf eines jeden Kalenderjah-
res eine Abrechnung Uber die
Vergitungen und geldwer-ten
Vorteile aus Nebentatigkeiten
vorzulegen haben;

4, unter welchen Voraus-
setzungen Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte zur Aus-
Ubung von Nebentéatigkeiten
Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn in An-
spruch nehmen durfen und in
welcher Héhe ein Entgelt hierfur
zu entrichten ist.

Dienstzeitausgleich

§8

Dienstzeitausgleich

(zu § 51 Absatz 4 KBG.EKD)

(1) Das Dienstverhaltnis einer
Kirchenbeamtin bzw. eines Kir-
chenbeamten kann auf ihren
bzw. seinen Antrag in der Weise
eingeschrankt werden, dass die
Kirchenbeamtin bzw. der Kir-
chenbeamte fir einen Zeitraum
von neun Monaten bei verringer-
ten Dienstbeziigen den Dienst in
vollem Umfang weiter versieht.
Nach Ablauf von neun Monaten
erfolgt ein Ausgleich fir vorge-
leistete Dienstzeit fur die Dauer
von drei Monaten (Dienstzeit-
ausgleich). Wéahrend dieses Zeit-
raumes von insgesamt einem
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Jahr erhalt die Kirchenbeamtin
bzw. der Kirchenbeamte 75 Pro-
zent der jeweils zustehenden
Dienstbezlige. Der Zeitraum von
einem Jahr ist im Umfang von
drei Vierteln ruhegehaltfahig.

(2) Ist die Kirchenbeamtin bzw.
der Kirchenbeamte wahrend der
Zeit nach Absatz 1 in den Ruhe-
stand zu versetzen, ist eine Aus-
gleichszahlung zu leisten. Das
Gleiche gilt bei Tod der Kirchen-
beamtin bzw. des Kirchenbeam-
ten. Bei der Berechnung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit ist
fur die Zeit, in der verminderte
Dienstbeziige nach Absatz 1
gezahlt werden, der volle Dienst-
umfang zu beriicksichtigen.

(3) Die Hohe der Ausgleichszah-
lung ergibt sich aus der Differenz
zwischen der Summe der ge-
zahlten Dienstbeziige und der
Summe der Dienstbeziige, auf
die die Kirchenbeamtin bzw. der
Kirchenbeamte ohne Freistellung
Anspruch gehabt hatte.

Teildienst

8§19

Teildienst aus familiaren
Grinden

(Zu 8 50 Abs. 5 KBG.EKD)
Kirchenbeamtinnen oder Kir-
chenbeamten kann in Abwei-

Regelung ist aufgrund der
Neueinfigung des § 49 Abs. 3
KBG.EKD im Jahr 2011 ent-
behrlich.
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chung zu § 49 Abs. 2 KBG.EKD
Teildienst mit weniger als der
Hélfte der regelméaRigen Ar-
beitszeit bis zur Dauer von ins-
gesamt fiinfzehn Jahren ge-
wahrt werden, sofern die Vo-
raussetzungen des

§ 50 Abs. 1 KBG.EKD vorliegen.

Unterhalt

§20

Unterhalt

(Zu 88 35 und 54 Abs. 3
KBG.EKD)

(1) Besoldung und Versorgung
werden im Kirchenbesoldungs-
bzw. im Kirchenversorgungsge-
setz geregelt.

(2) Die Beihilfe in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsfallen erfolgt
in entsprechender Anwendung
der fir die Beamtinnen und Be-
amten der  Bundesrepublik
Deutschland jeweils geltenden
Vorschriften  (Beihilfevorschrif-
ten). Es finden § 80 Bundesbe-
amtengesetz in

der jeweils geltenden Fassung
und die aufgrund dieser Vor-
schrift erlassene Rechtsverord-
nung zur Durchfiihrung dieser

Rechtsverordnung erlassenen
allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften

Anwendung, soweit in diesem
Kirchengesetz und in nach
MalRgabe dieses Kirchengeset-
zes erlassenen Bestimmungen

§9

Unterhalt
(zu 88 35,
KBG.EKD)
(1) Die Beihilfe in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsfallen erfolgt
in entsprechender Anwendung
der fur die Beamtinnen und Be-
amten der  Bundesrepublik
Deutschland jeweils geltenden
Vorschriften  (Beihilfevorschrif-
ten). Es finden § 80 Bundesbe-
amtengesetz vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160), das zu-
letzt durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 28. August 2013 (BGBI.
| S. 3386) geéndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fas-
sung und die aufgrund dieser
Vorschrift erlassene Rechtsver-
ordnung und die zur Durchfih-
rung dieser Rechtsverordnung
erlassenen allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften Anwendung.

54 Absatz 3

(2) Die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland kann
sich zur Erfullung ihrer Verpflich-

Siehe Begrtindung zu § 10.
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nichts anderes geregelt ist.

(3) Die Nordelbische Evange-
lisch-Lutherische Kirche kann
sich zur Erflllung ihrer Verpflich-
tungen im Rahmen der Beihilfe-
bearbeitung nach Absatz 2 in
Verbindung mit der Beihilfean-
wendungsverordnung vom 5.
Oktober 2010 (GVOBI. S. 331)
einer geeigneten Beihilfeab-

rechnungsstelle, auch eines
privatrechtlichen Dienstleis-
tungsunternehmens, bedienen

und dieser die zur Beihilfebear-
beitung erforderlichen Daten
Ubermitteln. Die beauftragte
Stelle darf die Daten, die ihr im
Rahmen der Beihilfebearbeitung
bekannt werden, nur fir diesen
Zweck verarbeiten. Die Einhal-
tung der geltenden Daten-
schutzbestimmungen

muss gewahrleistet sein. Die
Abrechnungsstelle ist zur aus-
schlieBBlichen Anwendung des
geltenden Beihilferechts sowie
zur Beachtung der einschlagi-
gen Bestimmungen des
Haushaltsrechts und der Anwei-
sungen und Entscheidungen der
Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche zu verpflich-
ten.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte erhalten Reise- und
Umzugskostenvergitung, Tren-
nungsgeld sowie Jubildumszu-

tungen im Rahmen der Beihilfe-
bearbeitung nach Absatz 1 in
Verbindung mit der Beihilfean-
wendungsverordnung vom 5.
Oktober 2010 (GVOBI. S. 331)
in der jeweils geltenden Fas-
sung einer geeigneten Beihilfe-
abrechnungsstelle, auch eines
privatrechtlichen Dienstleis-
tungsunternehmens, bedienen
und dieser die zur Beihilfebear-
beitung erforderlichen Daten
Ubermitteln. Die beauftragte
Stelle darf die Daten, die ihr im
Rahmen der Beihilfebearbeitung
bekannt werden, nur fir diesen
Zweck verarbeiten. Die Einhal-
tung der geltenden Daten-
schutzbestimmungen muss
gewabhrleistet sein. Die Abrech-
nungsstelle ist zur ausschliel3li-
chen Anwendung des geltenden
Beihilferechts sowie zur Beach-
tung der einschlagigen Bestim-
mungen des Haushaltsrechts
und der Anweisungen und Ent-
scheidungen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland zu verpflichten.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte erhalten Jubil&-
umszuwendungen, Reisekosten,
Umzugskostenvergitung und
Trennungsgeld nach den fir die
Beamtinnen und Beamten der
Bundesrepublik Deutschland
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wendungen nach Mal3gabe der
fur die Beamtinnen und
Beamten der Bundesrepublik
jeweils geltenden Vorschriften,
soweit in diesem Kirchengesetz
und in nach Mallgabe dieses
Kirchengesetzes erlassenen
Bestimmungen nichts anderes
vorgesehen ist.

(5) Die Kirchenleitung kann
durch Rechtsverordnung Vor-
schriften nach Absatz 2 und 4
von der Anwendung ausschlie-
Ren oder Abweichendes regeln,
sofern dies aufgrund der beson-
deren Verhaltnisse des kirchli-
chen Dienstes erforderlich ist
und es nicht einer kirchenge-
setzlichen Regelung bedarf.

(6) Dienst- und Versorgungsbe-
zige kdnnen nur durch Gesetz
geandert werden.

jeweils geltenden Vorschriften.
Bei der Anwendung der Vor-
schriften Uber die Gewéhrung
von Jubildumszuwendungen
rechnet die Dienstzeit bei ordi-
nierten Kirchenbeamtinnen und
ordinierten Kirchenbeamten vom
Tage der Ordination an.

(4) Die Kirchenleitung kann
durch Rechtsverordnung Vor-
schriften nach den Abséatzen 1
und 3 von der Anwendung aus-
schlieBen oder Abweichendes
regeln, sofern dies aufgrund der
besonderen Verhdltnisse des
kirchlichen Dienstes erforderlich
ist und es nicht einer kirchenge-
setzlichen Regelung bedarf.

Wartestand

8§10

(zu 8 60 Abs. 3 KBG-
EKD)

(1) Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit kon-
nen von der Obersten
Dienstbehorde in den War-
testand versetzt werden,
wenn ein  gedeihliches
Wirken in dem bisherigen
Amt nicht mehr gewéhrleis-
tet ist und sie weder wei-
terverwendet noch versetzt

8§10

(zu §8 60 Abs. 3 KBG-
EKD)

() Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte auf
Lebenszeit oder auf Zeit
kdnnen von der Obersten
Dienstbehdrde in  den
Wartestand versetzt wer-
den, wenn ein gedeihli-
ches Wirken in dem bis-
herigen Amt nicht mehr
gewahrleistet ist und sie
weder  weiterverwendet

Eine Regelung zu § 60 Absatz
3 ist entbehrlich, da von § 2
des Kirchengesetzes zur Er-
ganzung des § 60 Abs. 3

KBG.EKD der

fasst.

VELKD um-
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werden kdnnen.

(2) Zur Feststellung des
Sachverhalts nach Absatz
1 sind von der durch die
Oberste Dienstbehorde
bestimmten Person die
erforderlichen Erhebungen
durchzufilhren. Vor Einlei-
tung der Erhebungen ist
die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte zu ho-
ren. Die oder der Dienst-
vorgesetzte ist wahrend
der Erhebungen zu horen.
Eine arztliche, amtsarztli-
che oder vertrauensarztli-
che Untersuchung kann
angeordnet werden. Das
Ergebnis der Erhebungen
ist der obersten Verwal-
tungsbehdrde der Kirche
vorzulegen. Liegt  der
Grund zu dem Verfahren
nach Satz 1 in dem Verhal-
ten der Kirchenbeamtin
oder des Kirchenbeamten,
so bleibt die Mdglichkeit,
ein Disziplinarverfahren
einzuleiten, unberihrt.

(3) Fur die Dauer der Er-
hebungen nach Absatz 1
nimmt die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte

noch versetzt werden
kénnen.

(2) Zur Feststellung des
Sachverhalts nach Absatz
1 sind von der durch die
Oberste  Dienstbehorde
bestimmten Person die
erforderlichen  Erhebun-
gen durchzufuhren. Vor
Einleitung der Erhebun-
gen ist die Kirchenbeam-
tin oder der Kirchenbeam-
te zu héren. Die oder der
Dienstvorgesetzte ist
wahrend der Erhebungen
zu hoéren. Eine arztliche,
amtsarztliche oder ver-
trauensarztliche Untersu-
chung kann angeordnet
werden. Das Ergebnis der
Erhebungen ist der obers-
ten Verwaltungsbehérde
der Kirche vorzulegen.
Liegt der Grund zu dem
Verfahren nach Satz 1 in
dem Verhalten der Kir-
chenbeamtin oder des
Kirchenbeamten, so bleibt
die Moglichkeit, ein Dis-
ziplinarverfahren einzulei-
ten, unberthrt.

(3) Fur die Dauer der
Erhebungen nach Absatz
1 nimmt die Kirchenbeam-
tin oder der Kirchenbeam-
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den Dienst in der ihr oder | te den Dienst in der ihr
ihm Ubertragenen Stelle | oder ihm Ubertragenen
nicht wahr. Wéhrend dieser | Stelle nicht wahr. Wéh-
Zeit soll eine angemessene | rend dieser Zeit soll eine
Aufgabe Ubertragen wer- | angemessene  Aufgabe
den. Es kann auch be- | Gbertragen werden. Es
stimmt werden, dass der | kann auch bestimmt wer-
Dienst in der ihr oder ihm | den, dass der Dienst in
Ubertragenen Stelle fortge- | der ihr oder ihm (bertra-
fuhrt wird. genen Stelle fortgefuhrt
wird.
(4) Rechtsbehelfe gegen | (4) Rechtsbehelfe gegen
die in den Abséatzen 1 und | die in den Abséatzen 1 und
3 genannten MalRhahmen | 3 genannten Mal3hahmen
haben keine aufschieben- | haben keine aufschie-
de Wirkung. Auf Antrag | bende Wirkung. Auf An-
kann die aufschiebende | trag kann die aufschie-
Wirkung durch das zustan- | bende Wirkung durch das
dige Kirchengericht ange- | zustandige Kirchengericht
ordnet werden. Die Stelle | angeordnet werden. Die
kann einer anderen Kir- | Stelle kann einer anderen
chenbeamtin oder einem | Kirchenbeamtin oder ei-
anderen Kirchenbeamten nem anderen Kirchenbe-
erst Ubertragen werden, | amten erst Ubertragen
wenn die in Absatz 1 ge- | werden, wenn die in Ab-
nannten MalBnhahmen be- | satz 1 genannten Mal3-
standskraftig geworden | nahmen bestandskraftig
sind. geworden sind.
Vorruhestand
§ 36a §10a 8§ 1lla Regelung hat sich durch Zeit-
(Zu & 67 Absatz 3 | Fusionsbedingter Vor- | Fusionsbedingter Vorruhe- ablauf erledigt
KBG.EKD und § 104 Ab- | ruhestand stand
satz 4 PfG VELKD) (Zu 8§ 67 Absatz 3| (Zu 867 Absatz 3 KBG.EKD)
(1) Die Kirchenbeamten | KBG.EKD) (1) Kirchenbeamtinnen und Kir-

und Pastoren, die im Ober-
kirchenrat der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche

() Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte, die
im Konsistorium der

chenbeamte, die im Nordelbi-
schen Kirchenamt tatig sind,
werden auf ihren Antrag in den
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Mecklenburgs tétig sind, | Pommerschen Evangeli- | Ruhestand versetzt, wenn sie im
werden auf ihren Antrag | schen Kirche tatig sind, | Zeitraum vom 1. Januar 2012
abweichend von § 22 b | werden auf ihren Antrag | bis zum Ablauf des 31. Mai 2015
dieses Kirchengesetzes in | in den Ruhestand ver- | das 58. Lebensjahr vollendet
den Ruhestand versetzt, | setzt, wenn sie im Zeit- | haben oder vollenden.
wenn sie im Zeitraum vom | raum vom 1. Januar 2012 | (2) Die Versetzung in den Ruhe-
1. Januar 2012 bis zum 31. | bis zum Ablauf des 31. | stand kann frihestens mit Ab-
Mai 2015 das 58. Lebens- | Mai 2015 das 58. Lebens- | lauf des 31. Mai 2012, sie muss
jahr vollendet haben oder | jahr vollendet haben oder | spatestens mit Ablauf des 31.
vollenden. vollenden. Mai 2015 erfolgen. Der Antrag
(2) Die Versetzung in den | (2) Die Versetzung in den | muss mindestens neun Monate
Ruhestand kann frihes- | Ruhestand kann frihes- | vorher gestellt werden.
tens mit Ablauf des 31. Mai | tens mit Ablauf des 31. | (3) Die Absatze 1 und 2 gelten
2012, sie muss spatestens | Mai 2012, sie muss spa- | auch fur Kirchenbeamtinnen und
mit Ablauf des 31. Mai | testens mit Ablauf des 31. | Kirchenbeamte, die im Rech-
2015 erfolgen. Der Antrag | Mai 2015 erfolgen. Der | nungsprifungsamt der Nordelbi-
auf Versetzung in den Ru- | Antrag auf Versetzung in | schen Evangelisch-Lutherischen
hestand muss mindestens | den Ruhestand muss | Kirche tatig sind.
neun Monate vor Ruhe- | mindestens neun Monate
standseintritt gestellt wer- | vor Ruhestandseintritt
den. gestellt werden.
Ruckkehrrecht
8§35 §11 §6
(zu 8 80 Abs. 3) (zu 8 80 Abs. 3 KBG- | Riuckkehrrecht
EKD) (Zu 8 80 Abs. 3 KBG.EKD) Generelle  Befristung  des

Dem Kirchenbeamten kon-
nen bei der Rickkehr die-
jenigen Rechte und An-
wartschaften gewahrt blei-
ben, die er im Zeitpunkt
seiner Entlassung aus dem
Kirchenbeamtenverhéltnis

hatte. Ausnahmsweise
kénnen die Rechte und
Anwartschaften so geregelt
werden, als ob die Entlas-

Der Kirchenbeamtin oder
dem Kirchenbeamten
kdnnen bei der Rickkehr
diejenigen Rechte und
Anwartschaften gewabhrt
bleiben, die sie oder er im
Zeitpunkt seiner Entlas-
sung aus dem Kirchenbe-
amtenverhaltnis hatte.
Ausnahmsweise koénnen
die Rechte und Anwart-

Ist der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten mit Genehmi-
gung der obersten Dienstbehér-
de ein Rickkehrrecht einge-
raumt worden, so besteht dieser
Anspruch fur einen Zeitraum von
langstens drei Jahren. Die Frist
beginnt mit Ablauf des Tages,
an dem die Entlassung wirksam
wurde. Die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte hat die

Ruckkehrrechts wird nicht far
erforderlich gehalten. Nahere
Regelungen, ber § 80 Abs. 3
KBG.EKD hinaus, sind nicht
notwendig.
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sung nicht erfolgt ware. schaften so geregelt wer- | Rickkehrerklarung spéatestens

den, als ob die Entlas- | nach Ablauf von 30 Monaten

sung nicht erfolgt ware. nach Wirksamwerden der Ent-
lassung ihrem oder seinem
frGheren Dienstherrn gegeniiber
schriftlich zu erkléren.
8§12 810 Siehe Begrundung zu § 12.
Verwaltungsrechtsweg, Vor- Rechtsweg, Vorverfahren
verfahren (zu § 87 KBG.EKD)

(Zu § 87 KBG.EKD)

(1) Fur Klagen der Kirchenbe-
amtinnen oder Kirchenbeamten
und ihrer Hinterbliebenen zur
Klarung  vermdgensrechtlicher
Anspriche aus dem Kirchenbe-
amtenverhdltnis ist der Rechts-
weg zu den staatlichen Verwal-
tungsgerichten gegeben.

(2) Fur Rechtsstreitigkeiten aus
dem Kirchenbeamtenverhaltnis,
einschliellich der Leistungs-
und Feststellungsklagen, ist vor
Beschreiten des Rechtsweges
ein Vorverfahren durchzufuhren.
Auf das Vorverfahren finden die
Vorschriften des achten Ab-
schnittes der Verwaltungsge-
richtsordnung in ihrer jeweils
geltenden Fassung sinngemal
Anwendung.

(3) Hilft die Stelle, die die MalR-
nahme erlassen hat, dem Wi-
derspruch nicht ab, so ergeht
ein Widerspruchsbescheid. Die-
sen erldsst die nachsthbéhere

(1) Fir Rechtsstreitigkeiten aus
dem Kirchenbeamtenverhaltnis,
einschliellich der Leistungs-
und Feststellungsklagen, ist vor
Beschreiten des Rechtsweges
ein Vorverfahren durchzufiihren.

(2) Fur das Vorverfahren findet
das Verwaltungsverfahrens- und
-zustellungsgesetz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland
vom 28. Oktober 2009 (ABI.
EKD 2009, S. 334) in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung,
mit der Mallgabe, dass den
Widerspruchsbescheid die
oberste Dienstbehorde erlasst.
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Behorde. 3Sofern die Stelle, die
die beanstandete MalRnahme
erlassen oder unterlassen hat,
eine oberste Dienstbehtrde im
Sinne des § 2 Absatz 1 oder
Absatz 2 ist, erlasst sie auch
den Widerspruchsbescheid.
Kollegiumsmitglieder
8§13 §2 Siehe Begrundung zu § 2.
Mitglieder des Kollegiums des | Hauptamtliche Mitglieder des
Nordelbischen Kirchenamtes, | Kollegiums des Landeskir-
Amtszeit chenamts

(Zu 8 91 KBG.EKD)

(1) Dem Kollegium des Nordel-
bischen Kirchenamtes gehdren
die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Nordelbischen Kir-
chenamtes sowie die weiteren
hauptamtlichen Mitglieder an,
die ihren Geschéftsbereich in
eigener Verantwortung fuhren.
Sie werden von der Kirchenlei-
tung fir zehn Jahre berufen;
erneute Berufung ist zulassig.
(2) Hauptamtliches Mitglied des
Kollegiums kann nur werden,
wer Kirchenbeamtin oder Kir-
chenbeamter in einem Kirchen-
beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit ist.

(3) Die Kirchenleitung kann ne-
benamtliche Mitglieder des Kol-
legiums berufen. Mit ihnen wird
ein Ehrenbeamtenverhdltnis im
Sinne des § 3 begriindet, sofern
nicht bereits ein Kirchenbeam-
tenverhaltnis zur Nordelbischen

(zu 8 6 KBG.EKD)

Die hauptamtlichen Mitglieder
des Kollegiums des Landeskir-
chenamts werden von der Kir-
chenleitung auf Lebenszeit be-
rufen.
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Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der
ELLM
zum KBG.EKD

Anwendungsgesetz der
PEK
zum KBG.EKD

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz NEK
zum KBG

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz der Nord-
kirche

Bemerkungen

Evangelisch-Lutherischen  Kir-
che besteht. Die Berufung er-
folgt fur funf Jahre; erneute Be-
rufung ist zulassig. Die neben-
amtliche Mitgliedschaft im Kolle-
gium sowie das Ehrenbeamten-
verhaltnis enden spatestens mit
Eintritt in den Ruhestand.

8§14

Prasidentin oder Prasident
des Nordelbischen Kirchen-
amtes

(1) Das Amt der Prasidentin
oder des Prasidenten des
Nordelbischen Kirchenamtes
kann abweichend von § 13 Abs.
2 auch im Kirchenbeamtenver-
haltnis auf Zeit ausgelibt wer-
den.

(2) Wird das Amt der Préasidentin
oder des Prasidenten wahrend
der ersten Amtszeit in einem
Kirchenbeamtenverhaltnis  auf
Zeit ausgeiibt, so ist das Kir-
chenbeamtenverhéltnis bei er-
neuter Berufung in dasselbe
Amt auf Antrag der Amtsinhabe-
rin oder des Amtsinhabers in ein
Kirchenbeamtenverhaltnis  auf
Lebenszeit umzuwandeln.

§15

Vizeprasidentin oder Vizepra-
sident des Nordelbischen
Kirchenamtes

Die Vizepréasidentin oder der
Vizeprasident des Nordelbi-
schen Kirchenamtes wird von
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Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der
ELLM
zum KBG.EKD

Anwendungsgesetz der
PEK
zum KBG.EKD

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz NEK
zum KBG

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz der Nord-
kirche

Bemerkungen

der Kirchenleitung fur die Dauer
ihrer oder seiner Amtszeit als
hauptamtliches Mitglied des
Kollegiums auf Zeit berufen;
erneute Berufung ist zuldssig.

§16

Beendigung der Ubertragung
des Amtes

(1) Die Ubertragung des Amtes
nach § 13 endet

1. mit Ablauf der Amtszeit
oder
2. durch Beschluss der

Kirchenleitung, wenn die Kir-
chenbeamtin oder der Kirchen-
beamte die Aufhebung der
Ubertragung beantragt,

3. im Ubrigen nach den
Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes sowie des Kirchenbe-
amtengesetzes der EKD.

(2) Nebenamtliche Mitglieder
des Kollegiums werden von der
Kirchenleitung nach Beendigung
ihrer Amtszeit verabschiedet.

(3) Endet die Amtszeit als
hauptamtliches Mitglied des
Kollegiums des Nordelbischen
Kirchenamtes vor Erreichen
einer der gesetzlichen Alters-
grenzen, so hat die Kirchenbe-
amtin oder der Kirchenbeamte
einen Anspruch auf Beschafti-
gung in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen  Kir-
che, die ihrem oder seinem sta-
tusrechtlichen Amt entspricht.
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Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der
ELLM
zum KBG.EKD

Anwendungsgesetz der
PEK
zum KBG.EKD

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz NEK
zum KBG

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz der Nord-
kirche

Bemerkungen

Satz 1 gilt auch fir die Présiden-
tin oder den Prasidenten des
Nordelbischen Kirchenamtes,
sofern sie ihr oder er sein Amt in
einem Kirchenbeamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit austibt.

(4) Die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte, die oder der in
das Amt der Préasidentin oder
des Prasidenten des Nordelbi-
schen Kirchenamtes oder als
hauptamtliches Mitglied des
Kollegiums berufen wurde, kann
auf ihren oder seinen Antrag in
den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie ihr oder er sein Amt
mindestens eine volle Amtszeit
ausgelibt und das sechzigste
Lebensjahr vollendet hat.

Kirchenbeamtenausschuss

8§17
Kirchenbeamtenausschuss
(Zu § 92 KBG.EKD)

(2) Bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen zum
Recht der Kirchenbeamtinnen

und Kirchenbeamten ist ein
Kirchenbeamtenausschuss  zu
beteiligen, dessen Zusammen-
setzung und Aufgaben durch die
Kirchenleitung geregelt werden.
Die Mitglieder des Ausschusses
mussen Kirchenbeamtinnen
oder Kirchenbeamte sein. 3Sie
werden von der Kirchenleitung
nach Anhdrung kirchlicher Be-
rufsgruppenvereinigungen der in

§11
Kirchenbeamtenvertretung
(zu 8 92 KBG.EKD)

Bei der Vorbereitung von Rege-
lungen zum Recht der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeam-
ten ist eine Kirchenbeamtenver-
tretung zu beteiligen. Das Néhe-
re, insbesondere zu deren Zu-
sammensetzung und Aufgaben,
regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

Siehe Begriindung zu § 13.
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Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der
ELLM
zum KBG.EKD

Anwendungsgesetz der
PEK
zum KBG.EKD

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz NEK
zum KBG

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz der Nord-
kirche

Bemerkungen

der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen  Kirche tatigen
Kirchenbeamtinnen oder Kir-
chenbeamten berufen.

(2) Werden durch Regelun-
gen aufgrund dieses Kirchenge-
setzes auch nicht im Kirchenbe-
amtenverhaltnis befindliche
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
betroffen, so sind insoweit auch
die Tarifvertragsparteien zu
horen.

3) Das Nahere uber die
Beteiligung des Ausschusses
regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

Fortgeltung bestehenden Rechts

§ 37

Wird in vor dem Inkrafttre-
ten dieses Kirchengeset-
zes erlassenen Bestim-
mungen auf Bestimmun-
gen des bisherigen Pfarr-
erdienstgesetzes und des
Anwendungsgesetzes Be-
zug genommen, oder auf
solche verwiesen, so treten
die entsprechenden Best-
immungen des Pfarrerge-
setzes, des Kirchenbeam-
tengesetzes und dieses
Kirchengesetzes an deren
Stelle.

§21
Fortgeltung
Rechts

(Zu 8 94 Abs. 2 KBG.EKD)
Regelungen, die aufgrund des
Kirchenbeamten- und Kirchen-
beamtinnenergdnzungsgesetzes
in der Fassung der vom 27.
August 2002 (GVOBI. S. 272),
zuletzt geéndert durch das Dritte
Kirchengesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften
vom 25. Februar 2003 (GVOBI.
S. 83), erlassen wurden, sind bis
zu einer Neuregelung entspre-
chend anzuwenden.

bestehenden

8§12
Ubergangsregelung
(zu 8 94 Absatz 2 KBG.EKD)
(1) Fur Pastorinnen und Pasto-
ren, die vor Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes unter den An-
wendungsbereich von § 36 Kir-
chengesetz zur Anwendung des
Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen  Kir-
che Deutschlands und des Kir-
chengesetzes Uber die Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeam-
ten in der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 31. Oktober

1993 (KABI 1994 S. 4) der
Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs, das

zuletzt durch Artikel 1 des Kir-
chengesetzes vom 29. April

Siehe Begriindung zu § 14.
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Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der
ELLM
zum KBG.EKD

Anwendungsgesetz der
PEK
zum KBG.EKD

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz NEK
zum KBG

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz der Nord-
kirche

Bemerkungen

2011 (KABI S. 38) geandert
worden ist, fielen, gilt diese Re-
gelung weiter.

(2) Den bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes fiir einen be-
fristeten Zeitraum berufenen
hauptamtlichen Mitgliedern des
Kollegiums des Landeskirchen-
amts ist das ihrer héherwertigen
Funktion entsprechende Amt auf
Lebenszeit zu Ubertragen.

(3) Regelungen, die auf der
Grundlage der aufgehobenen
Kirchengesetze nach Artikel 3
Absatz 2 erlassen wurden, blei-
ben, sofern nicht durch das Kir-
chenbeamtengesetz der EKD
und dieses Kirchengesetz etwas
anderes bestimmt ist, bis zu
ihrer ausdricklichen Aufhebung
in Kraft. Soweit in Kirchengeset-
zen und Rechtsverordnungen
auf Vorschriften verwiesen wird,
die durch dieses Kirchengesetz
aul3er Kraft treten, treten an ihre
Stelle die entsprechenden Vor-
schriften dieses Kirchengeset-
zes.

Anwendung staatlichen Rechts

§22
Anwendung
Rechts

(Zu 88 2 Abs. 2 und 94 Abs. 2
KBG.EKD)

(1) Die Vorschriften fir Beam-

staatlichen

§13
Anwendung staatlichen
Rechts
Fur  Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamte, die als Lehrkraf-
te oder Professorinnen bzw.

Siehe Begriindung zu § 15.
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Synopse zum Kirchenbeamtengesetzerganzung

sgesetz der Nordkirche

Anwendungsgesetz der
ELLM
zum KBG.EKD

Anwendungsgesetz der
PEK
zum KBG.EKD

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz NEK
zum KBG

Kirchenbeamtengesetz-
erganzungsgesetz der Nord-
kirche

Bemerkungen

tinnen und Beamte der Bundes-
republik  Deutschland finden
insoweit erganzend Anwendung,
als sich die Bestimmungen die-
ses Gesetzes im Einzelfall als
unvollstandig erweisen.

(2) Fur Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte, die als Lehrkréaf-
te oder Professorinnen oder
Professoren an staatlich aner-
kannten kirchlichen  Schulen
oder Ausbildungsstétten
einschliellich der Fachhoch-
schulen tatig sind, gelten die
Beamten- und Hochschulgeset-
ze von Schleswig-Holstein oder
Hamburg in ihrer jeweils gelten-
den Fassung erganzend, soweit
diese nicht die Besoldung und
Versorgung betreffen.

Professoren an staatlich aner-
kannten kirchlichen Schulen
oder Ausbildungsstatten ein-
schlieBlich der Fachhochschulen
tatig sind, gelten die Beamten-,
Schul- und Hochschulgesetze
sowie die nach MaRgabe dieser
Gesetze erlassenen Bestim-
mungen des jeweiligen Bundes-
landes in ihrer jeweils geltenden
Fassung erganzend, soweit
diese nicht die Besoldung und
Versorgung betreffen.

§14

Anwendung kirchenbeamten-
rechtlicher Bestimmungen

auf Pastorinnen und Pastoren
Nehmen Pastorinnen und Pasto-
ren einen Dienst wahr, der dem
einer Kirchenbeamtin bzw. eines
Kirchenbeamten entspricht,
finden auf sie die Bestimmungen
zur Arbeitszeit und zum Erho-
lungs- und Sonderurlaub far
Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten entsprechend
Anwendung.

Geltungsdauer von § 11 a

8§12 (2)
§ 10 a tritt mit Ablauf des
31. Mai 2015 auBer Kraft

§23

Geltungsdauer von § 11a

§ 11a tritt mit Ablauf des 31. Mai
2015 aul3er Kraft.

Durch Zeitablauf erledigt
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Anlage Nr. 5

Kirchenbesoldungsgesetz

Kirchenbesoldungsgesetz nach der Anderung
durch Artikel 2

§ 6a
Hoéherwertiges Amt auf Zeit
fur die Prasidentin oder den Prasidenten des Nordelbischen
Kirchenamtes,
far die weiteren hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums
des Nordelbischen Kirchenamtes sowie
fur die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten des
Nordelbischen Kirchenamtes
(zu § 13 Absatz 1 und § 15 KBGErgG)

(1) Die Prasidentin oder der Prasident des Nordelbischen
Kirchenamtes, die weiteren hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums
des Nordelbischen Kirchenamtes sowie die Vizeprasidentin oder der
Vizeprasident des Nordelbischen Kirchenamtes erhalten zu der
Besoldung aus ihrem statusrechtlichen Amt fir die Dauer ihrer
Berufung eine in der Besoldungsordnung  ausgewiesene
ruhegehaltfahige Zulage.

(2) Die Besoldung fur

a. die Prasidentin oder den Préasidenten des Nordelbischen
Kirchenamtes erfolgt nach der Besoldungsgruppe A 16 mit einer
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zur
Besoldungsgruppe B 6; sie oder er fuhrt die
Funktionsbezeichnung LPrasidentin des Nordelbischen
Kirchenamtes” oder LPrasident des Nordelbischen
Kirchenamtes®,

b. die weiteren hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums des
Nordelbischen Kirchenamtes erfolgt nach der
Besoldungsgruppe A 15 mit einer Zulage in Hoéhe des

§ 6a
[weggefallen]




Unterschiedsbetrages zur Besoldungsgruppe A 16; sie filhren
die Funktionsbezeichnung ,hauptamtliches Mitglied des
Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes*,

c. das weitere hauptamtliche Mitglied des Kollegiums des
Nordelbischen  Kirchenamtes als Vizeprasidentin  oder
Vizeprasident des Nordelbischen Kirchenamtes erfolgt nach der
Besoldungsgruppe A 15 mit einer Zulage in H6he des
Unterschiedsbetrages zur Besoldungsgruppe B 3; sie oder er
fuhrt die  Funktionsbezeichnung ,Vizeprasidentin  des
Nordelbischen  Kirchenamtes® oder ,Vizeprasident des
Nordelbischen Kirchenamtes*.

(3) Bei erneuter Berufung nach Ablauf der ersten Amtszeit erhalt die
Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempféanger Besoldung
aus dem der hoherwertigen Funktion entsprechenden Amt.

8 6b
Prasidentin oder Prasident des Nordelbischen Kirchenamtes
(zu 8 14 Absatz 1 KBGErgG)

Wird das Amt der Prasidentin oder des Préasidenten des Nordelbischen
Kirchenamtes im Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit ausgelbt, wird
abweichend von § 6a Absatz 1 ein Amt nach der Besoldungsgruppe B
6 Ubertragen. Dies gilt auch im Falle einer erneuten Berufung.

§ 6b
[weggefallen]

8 6C
Beendigung der Ubertragung des Amtes
(zu 8 16 Absatz 3 KBGErgG)

(1) Nach Beendigung der ersten Amtszeit ohne anschlieRende erneute
Berufung wird die Besoldung aus dem statusrechtlichen Amt gewabhrt,
das die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempfanger vor
der Berufung nach 8§ 13 Absatz 1 oder § 15
Kirchenbeamtengesetzerganzungsgesetz in der jeweils geltenden
Fassung innehatte.

§ 6C
[weggefallen]




(2) Nach Beendigung der zweiten Amtszeit ohne anschlieRende
erneute Berufung wird die Besoldung aus dem statusrechtlichen Amt
gewahrt, das der Besoldungsempfangerin oder dem
Besoldungsempfanger bei der zweiten Berufung tGbertragen worden ist.

§13
Dienstwohnung

(1) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger, denen eine
Dienstwohnung zugewiesen wurde, wird fir die Dauer der Zuweisung
von den Dienstbeziigen eine monatliche Dienstwohnungsvergitung
einbehalten.

(2) Solange die Dienstwohnung wahrend einer Beurlaubung oder
Elternzeit ohne Dienstbezlige Uberlassen bleibt oder nach Beendigung
des Dienstwohnungsverhaltnisses voribergehend weiter bewohnt wird,
ist eine Nutzungsentschadigung zu entrichten.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der
Dienstwohnungsvergiitung sowie der Betriebskosten haben keine
aufschiebende Wirkung.

(4) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung die
Ausgestaltung der Dienstwohnungsverhaltnisse. Dazu gehdren
insbesondere Vorschriften tber

1. den Beginn des Dienstwohnungsverhaltnisses;

2. die Zustandigkeiten;

3. die Hohe der Dienstwohnungsvergtitung und der

Nutzungsentschadigung;

4. die Art und die Beschaffenheit der Dienstwohnungen;




5. die Art der Nutzung sowie Mdoglichkeiten der Einziehung,
Untervermietung oder Umnutzung von Teilen der Dienstwohnung;

6. die Art und der Umfang der Betriebskosten, die durch die Inhaberin
bzw. den Inhaber der Dienstwohnung zu tragen sind;

7. den Zeitraum, die Vornahme und die Kostentragung von
Schonheitsreparaturen;

8. die Vornahme und die Kostentragung von Kleinreparaturen;
9. den Bau von Dienstwohnungen;

10. die Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnisses, der
Nachnutzung und der Raumung der Dienstwohnung.

) § 25e
Ubergangsvorschrift aufgrund des
Inkrafttretens des Kirchenbeamtengesetzergdnzungsgesetzes

Mit Ubertragung des Amts auf Lebenszeit nach § 12 Absatz 2 Satz 1
Kirchenbeamtengesetzerganzungsgesetz vom ... (KABI. S. ...) findet §
6 Absatz 1 Anwendung.

Besoldungsgruppe A 15
Kirchenverwaltungsdirektorin oder Kirchenverwaltungsdirektor
Oberkirchenrétin® oder Oberkirchenrat®

1) Erhalt nach § 9 Kirchenbesoldungsgesetz

a) als Vizepréasidentin oder Vizeprasident des Nordelbischen Kirchenamtes,

als Bevollmé&chtigte oder Bevollméchtigter der Bischdfin oder des Bischofs im Sprengel, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe B 3,

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 3,

Besoldungsgruppe A 15
Kirchenverwaltungsdirektorin oder Kirchenverwaltungsdirektor
Oberkirchenrétin® oder Oberkirchenrat™




b) als hauptamtliches Mitglied des Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes, soweit nicht in

der Besoldungsgruppe A 16, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 16.

Besoldungsgruppe A 16

Oberkirchenrétin® oder Oberkirchenrat® als hauptamtliches Mitglied
des Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes
Oberkirchenrétin®® oder Oberkirchenrat??

1) Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes

a) als Prasidentin oder Prasident des Nordelbischen Kirchenamtes, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 6, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 6,

b) als Vizepréasidentin oder Vizeprasident des Nordelbischen Kirchenamtes, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 3, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 3.

2) Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als Landespastorin oder Landespastor, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe B 3, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
B 3.

3) Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als Bevollméchtigte oder Bevollméachtigter der
Bischofin oder des Bischofs im Sprengel, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3, eine Zulage in

Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 16

Oberkirchenratin® oder Oberkirchenrat® als hauptamtliches Mitglied
des Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes
Oberkirchenrétin?? oder Oberkirchenrat™?

1) Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als Landespastorin oder Landespastor, soweit
nicht in der Besoldungsgruppe B 3, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
B 3.

2) Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als Bevollméchtigte oder Bevollmachtigter der
Bischdofin oder des Bischofs im Sprengel, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3, eine Zulage in

Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 3.
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Im Hause

Stellungnahme zum Kirchengesetz zur Ergénzung des K  irchenbeamtengesetzes der
EKD und zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Sehr geehrte Frau Bohland,

der Kirchenbeamtenausschuss (KBA) hat sich mit dem Kirchengesetz zur Ergéanzung des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD und zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes be-
fasst und gibt folgende Stellungnahme dazu ab:

Zu 81 Abs. 3:

Hinsichtlich der Delegationsbefugnissen bei Kirchenleitung und Kirchenkreisrat bittet der
KBA zu bedenken, ob es nicht eine Erméachtigungsgrundlage dafir geben muss.

Zu § 2 Abs. 2:

Der KBA empfiehlt, diesen Absatz zu streichen, da er keine beamtenrechtlichen Regelungen
umfasst und eine solche Regelung in anderen Bestimmungen verortet werden musste.

Zu § 3 Abs. 2:

Der KBA empfiehlt, das Wort ,Gremium” durch ,Leitungsorgan“ zu ersetzen und dadurch
einen Angleichung an § 1 Abs. 3 Nr. 4 herzustellen.




Zu § 4.

Der KBA empfiehlt, das Wort ,kann“ durch ,regelt* zu ersetzen, da diese Bestimmungen
nach seiner Einschatzung erforderlich sind.

Zu § 6:

Der KBA begrif3t die Regelungen in den Absatzen 2 bis 4. Zum Absatz 2 empfiehlt der KBA,
die Worte ,und mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde* zu streichen und einen neuen
Satz: ,Die Entscheidung trifft der Dienstvorgesetzte.” anzufligen. Unseres Erachtens ist es
sachgerechter, wenn z.B. fur die Kirchenbeamten und —beamtinnen der Kirchenkreise oder
der Wichernschule die Entscheidung durch den Dienstvorgesetzten als durch das Landeskir-
chenamt als oberste Dienstbehdrde getroffen wird.

Zu 8§ 9:

Der KBA empfiehlt, den Regelungsgehalt von Absatz 4 in Absatz 3 aufzunehmen, da er in-
haltlich dazu gehort.

Zu 812:

Der KBA halt es fur tbersichtlicher, die grundséatzlichen Aufgaben der Kirchenbeamtenvertre-
tung bereits im KBGErgG aufzunehmen und die ndhere Ausgestaltung in einer Rechtsver-
ordnung zu regeln.

Folgt man dieser Anregung, kénnte § 12 wie folgt lauten:

H§ 12
Kirchenbeamtenvertretung
(Zu 8 92 KBG.EKD)

Die Kirchenbeamtenvertretung ist bei der Vorbereitung kirchenbeamtenrechtlicher Vorschrif-
ten sowie bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften zu beteiligen. Sie
kann MalRnahmen, die die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten betreffen bei der zustandigen Stelle anregen. Das Néhere zur
Beteiligung der Kirchenbeamtenvertretung sowie zu ihrer Zusammensetzung, Wahl und
Amtszeit regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.”




Zu 8§ 13 Abs. 5:

Der KBA empfiehlt, diese wichtige Regelung an anderer Stelle aufzunehmen, da nach seiner
Auffassung der Regelungsgehalt systematisch nicht in die Ubergangsvorschriften passt.

Mit freundlichen GrifRen

gez. gez.

Heike Hardell Renate Kaps

Vorsitzende Kirchenbeamtenvertreterin
Kirchenbeamtenausschuss ehem. Ev.-Luth. Kirche Mecklenburg
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