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Hinweis:

Der Text, der der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt wurde, wurde
durch Beschluss der Landessynode abgeédndert und stimmt insoweit nicht mehr
mit dem Text der amtlichen Begriindung der nachfolgenden Originalvorlage
Uberein.,

Fir weiterflihrende Begriindungen zu den abgeédnderten Textstellen kdnnen die
Tagungsberichte der Landessynode auf www.nordkirche.de eingesehen werden.
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16. Tagung der |. Landessynode 03/2017

Az.: G:ILKND:27 /R Tr Kiel, den 16.01.2017

Vorlage
der Kirchenleitung

far die Tagung der Landessynode vom 2. — 3. Méarz 2017

Gegenstand: Erganzungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchengesetz zur Ergdnzung des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes der EKD (Mitarbeitervertretungsgesetz-Ergadnzungsgesetz
MVGErgG).

Anlagen:
1. Gesetzesentwurf
2. Begrindung zum Gesetzesentwurf
3. Synopse mit dem bisherigen Recht
4. Stellungnahme des Gesamtausschusses Mitarbeitervertretungen vom 12.
Dezember 2016

Beteiligt wurden:

- Ausschuss Dienst- und Arbeitsrecht der Landessynode 20. September 2016
- Rechtsausschuss der Landessynode 5. Oktober 2016

- Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen 7. November 2016

- Finanzbeirat der Kirchenkreise 21. November 2016

Finanzielle Auswirkungen:

Personal- und Sachaufwendungen des Gesamtausschusses der Nordkirche:
FUr das Haushaltsjahr 2017 sind insgesamt 162.400 EUR veranschlagt
(Mandant 14; Kostenstelle 3106 3111)



Beqgrindung:

Zur Vereinheitlichung und Fortentwicklung des Mitarbeitervertretungsrechtes in der Nordkir-
che wird ein Erganzungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD vorgelegt. Das
Gesetz soll rechtzeitig vor den Anfang des Jahres 2018 anstehenden reguldren Neuwahlen
der Mitarbeitervertretungen in Kraft treten.

Das Gesetz lost die bisher noch regional fortgeltenden erganzenden Bestimmungen der Fu-
sionskirchen ab. Zugleich wird die Zustimmung zum ,Zweiten* Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD (MVG-EKD) vom 12. November 2013 erteilt. Bislang findet weiter das Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der EKD in der Fassung vom 15. Januar 2010 Anwendung.

Dem Gesetzesentwurf ist eine ausfuhrliche Begrindung mit Hinweisen auch zum bisherigen
Recht beigefiigt. Nachfolgend wird nur kurz auf die wesentlichen Anderungen hingewiesen.

Zug81l

Nach § 5 Abs. 3 DiakonieG mussen die der Nordkirche zugeordneten diakonischen Einrich-
tungen ,kirchliches Mitarbeitervertretungsrecht* anwenden. Mit dem Erganzungsgesetz wer-
den die Geltung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD und der ergédnzenden Bestim-
mungen der Nordkirche daher auch fir den Bereich der Diakonischen Werke und ihrer Mit-
gliedseinrichtungen angeordnet.

Zu 8?2

Nach § 2 Abs. 2 MVG-EKD zahlen auch Pastorinnen und Pastoren zum Kreis der Mitarbei-
tenden (und sind damit fur die Mitarbeitervertretung wahlberechtigt und wéahlbar). Es erfolgt
aber keine Beteiligung der Mitarbeitervertretung in den Personalangelegenheiten (§ 44 MVG-
EKD). Entsprechend dem bisherigen nordelbischen Recht soll der Kreis der Mitarbeitenden
beschrankt werden. Erfasst werden nur die Pastorinnen und Pastoren, die einen Dienst
wahrnehmen, der dem einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kirchenbeamten entspricht, d.h. die
organisatorisch in eine Verwaltungsstruktur eingebunden sind.

Zus§5

In einem Kirchenkreis sollen alle Mitarbeitenden der Kirchengemeinden, der Kirchengemein-
deverbande und des Kirchenkreises eine gemeinsame Mitarbeitervertretung bilden. Die Auf-
gaben und Befugnisse des Kirchenkreises im Hinblick auf diese gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung werden klargestellt. Der Kirchenkreisrat wird nun ausdrticklich als ,federfiihrende
Dienststelle” bestimmt, fir Angelegenheiten, die allgemein die Organisation der Arbeit der
gemeinsamen Mitarbeitervertretung betreffen. Im Ubrigen bleiben die Zustandigkeiten und
Befugnisse der beteiligten Dienststellenleitungen (insbesondere Kirchengemeinderéte) unbe-
rahrt.

Zus86
Die Vorschrift Uber die Wahlbarkeit wurde im Rahmen einer Arbeitsgruppe auf dem synoda-
len Studientag zum Arbeitsrecht in der Nordkirche am 9. Juli 2016 diskutiert. Dort fand die



vorgeschlagene Regelung Zustimmung. Danach wird fiir das passive Wahlrecht auf das Kri-
terium der Kirchenzugehdorigkeit verzichtet und auch keine andere Wahlbarkeitsvorausset-
zung bestimmt. Fir das Amt des vorsitzenden Mitglieds wird aber am Erfordernis einer Kir-
chenzugehorigkeit (AcK-Klausel) festgehalten. Diese Regelung berticksichtigt zum einen die
Funktion der Mitarbeitervertretung als betriebliche Interessenvertretung, zu der jeder Mitar-
beitende gleichberechtigten Zugang haben sollte. Zum anderen tragt die Regelung der Be-
sonderheit Rechnung, dass die Mitarbeitervertretung auch als kirchliches Amt verstanden
wird.

Zu88

Grundsatzlich sind die Kosten der gemeinsamen Mitarbeitervertretung durch den Kirchen-
kreis zu tragen. In bestimmten Arbeitsbereichen (z.B. Kindertageseinrichtungen) werden die
Personalkosten durch Dritte refinanziert. Die Refinanzierung umfasst in der Regel auch Kos-
tenanteile fur eine Personalvertretung. In diesen Fallen wird es dem Kirchenkreis ermdglicht,
die Dienststellen an den Kosten der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung zu beteiligen. Die
weitere Ausgestaltung obliegt der Finanzsatzung der Kirchenkreise.

Zu §10

Durch das ,Zweite* Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD vom 12. November 2013 wurde
die Stellung des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen gestarkt. Die erganzenden
Bestimmungen uber den Gesamtausschuss lehnen sich an die bisherigen Regelungen an.
Auf Wunsch des Gesamtausschusses ist die Mitgliedschaft im Gesamtausschuss nicht mehr
zwingend an den Vorsitz in einer Mitarbeitervertretung gebunden. Neu ist auch die Person
eines Sprechers der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, der an den Sitzungen des Gesamtausschusses mit beratender Stimme teilnimmt. Bis-
lang findet sich diese Funktion nur in der Geschaftsordnung des Gesamtausschusses.
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Entwurf flr ein Stand:; 1.2017

Kirchengesetz zur Erganzung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD
(Mitarbeitervertretungsgesetzerganzungsgesetz - MVGErgG)

Vom
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Zustimmung, Geltungsbereich

(1) Dem Zweiten Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG-EKD) vom 12. November
2013 (ABI. EKD 2013 S. 425) in der jeweils geltenden Fassung wird zugestimmt.

(2) Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt fur die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland, ihre kirchlichen Korperschaften und ihre Dienste und Werke sowie fur die
ihnen zugeordneten Dienste und Werke einschlieBlich der diakonischen Einrichtungen unbe-
schadet deren Rechtsform nach Malgabe der folgenden ergdnzenden Bestimmungen.

82
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD)

(1) Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD findet keine Anwendung auf Personen, die in
einem Pfarrdienstverhéltnis oder im VVorbereitungsdienst dazu stehen.

(2) Nehmen Pastorinnen und Pastoren einen Dienst wahr, der dem einer Kirchenbeamtin bzw.
eines Kirchenbeamten entspricht, findet auf sie das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD
Anwendung; § 44 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD bleibt unberihrt.

§3
Gemeinsame Mitarbeitervertretung der Landeskirche
(zu § 3 Absatz 2 und 8 5 Absatz 3 MVG-EKD)

(1) Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche wird eine Gemeinsame Mitar-
beitervertretung am Sitz des Landeskirchenamtes gebildet.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der folgenden
Dienststellenteile eigene Mitarbeitervertretungen gebildet:

1. Rechnungsprifungsamt;

2. Hauptbereich ,,Aus- und Fortbildung* (Hauptbereich 1);

3. Hauptbereich ,,Seelsorge, Beratung und ethischer Diskurs* (Hauptbereich 2);
4. Hauptbereich ,,Gottesdienst und Gemeinde* (Hauptbereich 3);

5. Hauptbereich ,,Frauen, Manner, Jugend* (Hauptbereich 5);

6. Amt fur Offentlichkeitsdienst;

7. Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Hamburg;

8. Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Schleswig-Holstein.

1
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(3) Die Dienststellen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 6 kdnnen sich der Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung nach Absatz 1 anschliel}en, wenn die Mehrheit der dort wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies beschliet und dartber Einvernehmen mit der je-
weiligen Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Sie kdnnen im Rahmen einer Wahlgemein-
schaft untereinander eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung bilden, wenn dies im Einver-
nehmen zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich
festgelegt wird. Fur die Dienststellen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 und 8 bleibt das Recht
zur Bildung gemeinsamer Mitarbeitervertretungen mit anderen Dienststellen unberihrt.

(4) Die Entscheidungen nach Absatz 3 konnen fur die Zukunft mit Beginn der néchsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung im entsprechenden Verfahren widerrufen werden. Der
schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spatestens bis zur Einleitung des
Wahlverfahrens erfolgen.

§4
Gemeinsame Mitarbeitervertretungen in den Kirchenkreisen
(zu 8 5 Absatz 3 MVG-EKD)

(1) Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Dienststellen nach 8§ 3 Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD innerhalb des Bereiches eines Kirchenkreises wird eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung gebildet. Abweichend von Satz 1 kann der Kirchenkreis vorsehen, dass
in jeder Propstei jeweils eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet wird.

(2) Sofern mindestens 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Dienststelle vorhanden sind,
kann fur diese eine eigene Mitarbeitervertretung gebildet werden, wenn die Mehrheit der dort
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies in geheimer Abstimmung beschlief3t
und dartiber Einvernehmen mit der jeweiligen Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Die
Entscheidung kann flr die Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung widerrufen werden. Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spéates-
tens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Kirchenkreisverbandes sollen im Rahmen ei-
ner Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung mit einer Mitarbeitervertre-
tung in einem verbandsangehorigen Kirchenkreis bilden. Die Entscheidung trifft die Dienst-
stellenleitung im Einvernehmen mit der Mehrheit der dort wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

§5
Aufgaben der Dienststellenleitung bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
(zu 8 5 Absatz 3 und 5 MVG-EKD)

Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1 ist zustandig fur
alle Dienststellen, fiir die sie eingerichtet ist. Soweit es sich um Angelegenheiten der einzel-
nen Dienststellen handelt, sind Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung die beteiligten
Dienststellenleitungen. In Angelegenheiten, die allgemein die Organisation der Arbeit der
Gemeinsamen Mitarbeitervertretung betreffen, ist Partner der Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung die Dienststellenleitung des Landeskirchenamtes oder des jeweiligen Kirchenkreises.
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86
Wahlbarkeit
(zu § 10 Absatz 1 MVG-EKD)

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach 8 9 Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD sind bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen wéhlbar, auch wenn sie nicht
Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft christ-
licher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

(2) Die bzw. der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung nach 8 23 Mitarbeitervertretungsge-
setz der EKD soll Mitglied einer Kirche oder Gemeinschaft nach Absatz 1 sein.

87
Wabhlverfahren
(zu 8 11 MVG-EKD)

(1) Auf das Wahlverfahren findet die Wahlordnung zum Kirchengesetz iber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. Januar 2011 (ABI. EKD 2011, S. 2, 33, 304) in der jeweils geltenden Fassung An-
wendung. Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung Abweichendes regeln.

(2) Dem Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen nach den 8§ 10 und 11 sind unverzig-
lich nach Abschluss des Wahlverfahrens mitzuteilen:

1. der Name des vorsitzenden oder des nach § 10 Absatz 2 bestimmten Mitglieds;

2. die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung;

3. der Beginn der Amtszeit;

4. die Postanschrift der Mitarbeitervertretung.

§8
Kosten der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
(zu § 30 Absatz 3 MVG-EKD)

Fir gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach 8 4 tragt der Kirchenkreis Sorge daftr, dass die
durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretungen entstehenden erforderlichen Kosten im Kir-
chenkreishaushalt bereitgestellt werden. Die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger
Personen nach 8 25 Absatz 2 und 8 31 Absatz 3 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD entste-
hen, werden bernommen, wenn der Kirchenkreisrat der Kostenibernahme vorher zuge-
stimmt hat. Kosten, die in Folge der Freistellung von der Arbeit nach § 20 Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD entstehen, werden dem Anstellungstréger erstattet.

§9
Dienstvereinbarungen der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung

Dienststellen konnen einer Dienstvereinbarung, die von einer Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung nach 8 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1 abgeschlossen wurde, beitreten, wenn die
Dienstvereinbarung dies vorsieht und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststelle
von der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung vertreten werden. Der Beitritt wird schriftlich
gegentber der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung erklart. Der Beitritt kann, soweit nichts
anderes vereinbart ist, entsprechend mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Mona-
tes widerrufen werden.
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8§10
Gesamtausschuss
(zu 8 54 MVG-EKD)

(1) Fur den Bereich der kirchlichen Korperschaften ¢ffentlichen Rechts in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ihrer Dienste und Werke wird ein Gesamtaus-
schuss der Mitarbeitervertretungen gebildet. Er nimmt die in § 55 Mitarbeitervertretungsge-
setz der EKD benannten Aufgaben wabhr.

(2) Der Gesamtausschuss besteht aus den vorsitzenden oder aus ihrer Mitte bestimmten Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretungen; es sind Stellvertretungen zu bestimmen. § 6 Absatz 2
gilt entsprechend.

(3) Die gewéhlten Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nach 8 50 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD bestimmen aus ihrer Mitte eine Person,
die das Recht hat, an allen Sitzungen des Gesamtausschusses beratend teilzunehmen. Das
Landeskirchenamt ladt hierzu die Vertrauenspersonen zu einer gemeinsamen Sitzung ein.

(4) Der Gesamtausschuss wird nach Abschluss der regelméligen Mitarbeitervertretungswah-
len durch das Landeskirchenamt zu seiner ersten Sitzung einberufen und tritt jahrlich mindes-
tens einmal zusammen. Er muss zusammentreten, wenn ein Viertel der Mitglieder es verlangt.

(5) Der Gesamtausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung, die dem Landeskirchenamt zur
Kenntnis zu geben ist. Diese kann eine Gewichtung der Stimmen der Mitglieder nach der Zahl
der Mitglieder der jeweiligen Mitarbeitervertretung vorsehen. Der Gesamtausschuss wéhlt aus
seiner Mitte einen Vorstand und bestimmt den Vorsitz.

(6) Den Mitgliedern des Gesamtausschusses nach Absatz 2 und der Vertrauensperson nach
Absatz 3 ist fur die Teilnahme an den Sitzungen im Rahmen des § 19 Absatz 2 Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der EKD von den Dienststellen Arbeitsbefreiung zu gewéhren.

(7) Die Mitglieder des Vorstandes des Gesamtausschusses sind auf Antrag des Vorstandes
teilweise von ihrer Ubrigen dienstlichen Tatigkeit freizustellen. Der Umfang der Freistellung
ist auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von 1,5 Vollzeitbeschaftigten beschrénkt.
Der Vorstand entscheidet (ber die Verteilung der Freistellung.

(8) Die Nordkirche tragt die erforderlichen Kosten der laufenden Geschéftsfuhrung des Ge-
samtausschusses und erstattet dem Anstellungstrager der freigestellten Vorstandsmitglieder
die anteiligen Personalkosten. Die Kosten werden im landeskirchlichen Haushalt in den Mit-
teln fiir gesamtkirchliche Aufgaben aufgebracht.

8§11
Gesamtausschusse in der Diakonie
(zu 8 54 MVG-EKD)

(1) Fur den Bereich der Diakonie werden Gesamtausschiisse bei den jeweiligen Diakonischen
Werken gebildet. 8 10 Absatz 2 bis 6 gilt entsprechend, wobei an die Stelle des Landeskir-
chenamtes das jeweilige Diakonische Werk tritt.
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(2) Uber die in § 55 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD benannten Aufgaben hinaus haben
die Gesamtausschiisse in der Diakonie die Aufgabe, nach MaRRgabe der jeweiligen Ordnungen
an der Besetzung regionaler und Uberregionaler Arbeitsrechtlicher Kommissionen mitzuwir-
ken.

(3) Ein Mitglied des Vorstandes des Gesamtausschusses ist in der Regel zur Halfte der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit fur die Aufgaben des Gesamtausschusses freizustellen. Ist
nach Art und Umfang des Aufgabengebietes eine vom Regelfall abweichende Freistellung
erforderlich, soll dies durch Vereinbarung mit dem jeweiligen Diakonischen Werk geregelt
werden.

(4) Die Diakonischen Werke tragen jeweils die erforderlichen Kosten der laufenden Ge-
schaftsfiihrung und erstatten dem Anstellungstrager der freigestellten VVorstandsmitglieder die
anteiligen Personalkosten.

(5) Die in den Bereichen des Diakonischen Werkes Hamburg — Landesverband der Inneren
Mission e. V. und des Diakonischen Werkes Schleswig-Holstein — Landesverband der Inneren
Mission e. V. bestehenden Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen der freien und
freikirchlichen Rechtstréger gelten als Gesamtausschiisse nach den Absétzen 1 bis 4.

§12
Kirchengericht flr mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten
(zu § 57 Absatz 1 MVG-EKD)

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland unterhalt ein Kirchengericht fur
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten. Es gilt das Verfahrensrecht der Evangelischen
Kirche in Deutschland flr mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten.

(2) Das Kirchengericht ist zustandig fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten aus
den Dienststellen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und des Diakoni-
schen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. und seiner Mitglieder. Mit Wirkung zum 1.
Januar 2018 wird das Kirchengericht auch zustandig fir den Bereich des Diakonischen Wer-
kes Hamburg — Landesverband der Inneren Mission e. V. und des Diakonischen Werkes
Schleswig-Holstein — Landesverband der Inneren Mission e. V. Anhé&ngige Verfahren vor der
Schiedsstelle bei der Diakonischen Konferenz in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland e. V. werden durch das Kirchengericht fortgefuhrt.

) 813
Ubergangsvorschrift

(1) Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen nach diesem Kirchengesetz im Be-
reich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland finden im Zeitraum vom 1.
Januar bis 30. April 2018 statt.

(2) Die nach bisherigem Recht gebildeten Mitarbeitervertretungen bleiben bis zur Neuwahl
nach Absatz 1 bestehen.
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8§14
Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Rat der EKD das Inkraft-
treten des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD fur die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland bestimmt. § 1 Absatz 1 tritt am 1. April 2017 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten aul3er Kraft

1.

das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes tiber Mitarbeitervertretungen der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 18. April 2010 (ABI. S. 12) der Pommerschen
Evangelischen Kirche, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. Oktober 2015 (KABI. S.
392) gedndert worden ist;

das Kirchengesetz zur Ubernahme und Ausfilhrung des Kirchengesetzes tiber Mitarbei-
tervertretungen in der EKD vom 30. Oktober 1994 (KABI 1995 S. 60) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. Okto-
ber 2015 (KABI. S. 392) gedndert worden ist;

das Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, in der
Fassung der Bekanntmachung vom 7. Dezember 2007 (GVOBI. 2008 S. 4, 38, 75), das
zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. Oktober 2015 (KABI. S. 392) geéndert worden ist;
die Verordnung vom 9. Oktober 2010 zur Erganzung des Kirchengesetzes vom 30. Okto-
ber 1994 (KABI S. 73) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.
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Begriindung zum Kirchengesetz zur Ergdnzung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD

Allgemeines

Die Kirchen und die weiteren Religionsgemeinschaften haben das Recht, im Rahmen des geltenden
Rechts ihre Angelegenheiten selbst zu ordnen (Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV). Zu den eige-
nen Angelegenheiten zihlt insbesondere die Gestaltung der kirchlichen Beschaftigungsverhaltnisse.
Die Kirchen sind daher u.a. von der Anwendung des staatlichen Betriebsverfassungsrechtes ausge-
nommen (§ 118 Abs. 2 BetrVG, § 112 BPersVG).

Auch die Kirche darf aber ihre Einrichtungen nicht frei von jeglicher betrieblichen Mitbestimmung
betreiben. Das Sozialstaatsprinzip (Art. 20 GG) und die Grundrechte garantieren den Mitarbeitenden
betriebliche Mitwirkungsmoglichkeiten. Dies muss auch eine kirchliche Betriebsverfassung beachten.
Die Garantie des Selbstbestimmungsrechts bezweckt nicht die Schaffung eines rechtsfreien Raumes,
sondern verpflichtet zu — dem staatlichen Recht gleichwertigen — Regelungen entsprechend dem
Bekenntnis der Kirche. Von dem Recht und der Pflicht die Betriebsverfassung eigenstandig zu regeln,
hat die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) mit dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD)
im Jahr 1992 Gebrauch gemacht. Statt Betriebsraten oder Personalraten gibt es danach in kirchlichen
Einrichtungen Mitarbeitervertretungen (MAV). Das MVG-EKD wurde 2013 novelliert, um einer Forde-
rung der EKD-Synode aus dem Jahr 2011 nachzukommen: , Die Mitarbeitendenvertretungen in Dia-
konie und Kirche missen in ihren Beteiligungsmoglichkeiten gestarkt werden und brauchen eine
bundesweit durchgehend legitimierte Struktur”.

Die Ausnahme vom staatlichen Betriebsverfassungsrecht gilt fiir die Kirche und fiir ,ihre” karitativen
und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform (§ 118 Abs. 2 BetrVG). Die Heraus-
nahme einer rechtlich selbstdndigen Einrichtung setzt also die Zuordnung dieser Einrichtung zum
Rechtskreis der Kirche voraus. Die Zuordnung erfolgt durch die Kirche nach Maligabe kirchlichen
Rechts. Die Geltung des kirchlichen Mitbestimmungsrechts ist dann zugleich Rechtsfolge der Zuord-
nung der Einrichtung zur Kirche. Die Anwendung des staatlichen oder des kirchlichen Rechts steht
also nicht im Belieben der zugeordneten Einrichtung. So bestimmt § 5 Abs. 3 DiakonieG, dass die der
Nordkirche zugeordneten diakonischen Einrichtungen ,kirchliches Mitarbeitervertretungsrecht” an-
wenden missen.

Nach § 57 Abs. 1 EGVerf-Teill findet fur die Nordkirche das Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung. Dieser
Verweis umfasst nicht die durch das ,Zweite Kirchengesetz lber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD)“ vom 12. Novem-
ber 2013 (ABI. EKD S. 425) bewirkten materiellen Anderungen. Die Anderungen wurden nadmlich nicht
wie bisher durch ein bloRes Anderungsgesetz sondern durch ein neues Vollgesetz vollzogen, welches
das bisherige Gesetz ablost. Damit findet in der Nordkirche weiter das ,erste” Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD vom 6. November 1992 (ABI. EKD S. 445) in der Fassung vom 15. Januar 2010
(ABI. EKD S. 3) Anwendung.

Das MVG-EKD steht seit 2013 auf der Grundlage des Art. 10a der Grundordnung der EKD (GO.EKD).
Danach beansprucht ein Kirchengesetz der EKD mit der Zustimmung der jeweiligen Gliedkirche um-
fassende und verbindliche Geltung. Kiinftige Anderungen des MVG-EKD gelten auf Grund der mit der

1
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Zustimmung verbundenen Ubertragung des Sachgebietes automatisch. Im Falle einer Zustimmung
zum MVG-EKD kann dann durch gliedkirchliches Recht nicht mehr die Anwendung, sondern nur noch
die etwaige Ausgestaltung bestehender Offnungsklauseln geregelt werden. Entsprechendes gilt be-
reits im Kirchenbeamten- oder im Pfarrdienstrecht. Bislang galt das MVG-EKD nicht aus sich heraus,
sondern aufgrund gliedkirchlichen Anwendungsbefehls.

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs (ELLM), die Nordelbische Evangelisch-
Lutherische Kirche (NEK) und die Pommersche Evangelische Kirche (PEK) hatten durch ihre jeweiligen
Anwendungsgesetze das MVG-EKD 1992 mit geringfligigen Modifikationen als gliedkirchliches Recht
in Geltung gesetzt (im Folgenden: MVG-UG.ELLM, KGMVG.NEK, AGMVG.PEK). Diese sollen nun durch
ein einheitliches Erganzungsgesetz ersetzt werden. Anpassungsbedarf besteht vor allem im Hinblick
auf Vorschriften, die firr die Bildung, Zusammensetzung und Wahl der Mitarbeitervertretungen von
Bedeutung sind. Dies sind insbesondere Regelungen (iber den Anwendungsbereich des MVG-EKD
(§ 2), die Wahlberechtigung und Wahlbarkeit (§ 6) und die Bildung von gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretungen (§§ 3 - 5). Die nachsten regularen Mitarbeitervertretungswahlen finden im Bereich der
Nordkirche im Zeitraum vom 1. Januar bis 30. April 2018 statt (§ 13 Abs. 1). Hierfiir wird ein einheitli-
ches Recht angestrebt. Ferner entfallen die besonderen zuséatzlichen Mitbestimmungstatbestande
nach § 12 KGMVG-EKD (siehe Begrindung zu § 13).

Zu § 1 (Zustimmung, Geltungsbereich)

Durch das Gesetz wird das MVG-EKD 2013 fiir den Bereich der Nordkirche in Geltung gesetzt und es
werden ergdanzende Regelungen getroffen. Verfassungsrechtliche Grundlage ist Art. 15 Abs. 4 Verfas-
sung, wonach das Néhere zu den beruflichen Diensten durch Kirchengesetz geregelt wird. Ziel ist eine
einheitliche Geltung des Mitarbeitervertretungsrechts im Bereich der Nordkirche. Nach Mdglichkeit
sollen die Regelungen des Gesetzes in gleicher Weise Anwendung finden auf Einrichtungen der ver-
fassten Kirche und Einrichtungen der Diakonie. Auch auf regionale Differenzierungen soll verzichtet
werden.

Mit dem Gesetz erklart die Nordkirche gemal Artikel 26a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung der EKD
ihre Zustimmung zum MVG-EKD 2013. Damit geht die Regelungsbefugnis fir das Sachgebiet der be-
trieblichen Mitbestimmung auf die EKD Gber. Die Nordkirche kann das Gesetz aber jederzeit fiir ihren
Bereich wieder auRer Kraft setzen. Der Rat der EKD bestimmt den Zeitpunkt, zu dem das Kirchenge-
setz in bzw. auBer Kraft tritt durch Verordnung (Artikel 4 MVG-EKD 2013).

Das Gesetz gilt fiir die kirchlichen Korperschaften offentlichen Rechts, d.h. fiir den Bereich der ver-
fassten Kirche (Kirchengemeinde, Kirchenkreise, Landeskirche und deren Verbande; Art. 3 und 4 Ver-
fassung). Darliber hinaus findet es Anwendung in den rechtlich selbstdndig geordneten ,Diensten
und Werken einschlieBlich der diakonischen Einrichtungen” (Art. 1 Abs. 1 Verfassung), die der Kirche
zugeordnet sind. Die Geltung des MVG-EKD ist nicht auf diakonische Einrichtungen beschrankt, son-
dern umfasst u.a. auch Schulen in kirchlicher Tragerschaft. Die Rechtsform (Verein, GmbH, Stiftung)
ist weder fiir die Zuordnung noch fiir die Anwendung des MVG-EKD malfigeblich.
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Zu § 2 (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD)
Hintergrund

Die Definition der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in § 2 MVG-EKD ist bewusst weit gefasst. Sie
umfasst alle Personen, die gegen Entgelt im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses (Arbeits-,
Dienst-, oder Ausbildungsverhaltnis) in der Dienststelle tatig sind. Es wird auf eine Unterscheidung in
Beschéftigtengruppen verzichtet, insbesondere unterfallen nicht nur Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, sondern auch Beschiftigte in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis (Pastorinnen
und Pastoren sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte) dem Begriff des Mitarbeitenden.

Dies ist eine Konsequenz aus dem das kirchliche Arbeitsrecht pragenden Gedanken der Dienstge-
meinschaft (vgl. Praambel MVG-EKD). Alle Mitarbeitenden wirken an der Erfiillung des Auftrages der
Kirche mit, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen (Art. 15 Abs. 1 Verfassung: ,Alle, die eh-
renamtlich oder beruflich in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mitarbeiten,
haben Teil an der Erfiillung des einen kirchlichen Auftrages.”). Weil jede berufliche Mitarbeit in der
Kirche durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt ist, stehen
alle Mitarbeitenden in einer , Dienstgemeinschaft”. Damit sind Sonderrechte fiir bestimmte Beschaf-
tigtengruppen nicht vereinbar. Im Unterschied dazu beschreibt der Begriff der ,,Gemeinschaft der
Dienste” die unterschiedlichen Aufgaben und Funktionen (,Dienste”), in denen der eine Auftrag der
Kirche wahrgenommen wird (vgl. Art. 14 Abs. 1 Verfassung). Ein besonderer Dienst ist das ,,Amt der
offentlichen Wortverkiindigung” (vgl. Art. 16 Abs. 2 Verfassung).

Auch Pastorinnen und Pastoren fallen als Mitarbeitende grundsatzlich in den Geltungsbereich des
MVG-EKD. Die Besonderheiten des pfarramtlichen Dienstes werden durch die allgemeine Einschran-
kung der Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung nach § 44 MVG-EKD hinreichend ber{icksich-
tigt: danach findet keine Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Personalangelegenheiten der Pas-
torinnen und Pastoren statt. Einer Sonderregelung fiir Pastorinnen und Pastoren, wie sie die Off-
nungsklausel des § 2 Abs. 2 MVG-EKD ermoglicht, bedarf es daher an sich nicht. Dennoch hat eine
Vielzahl von gliedkirchlichen Anwendungsgesetzen von der Offnungsklausel Gebrauch gemacht und
schliel8t Personen, die im pfarramtlichen Dienst oder in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu ste-
hen, generell aus dem Kreis der Mitarbeitenden und damit aus dem Geltungsbereich des MVG-EKD
aus. Sie besitzen damit weder das aktive noch das passive Wahlrecht und werden nicht von der Mit-
arbeitervertretung vertreten (etwa beim Abschluss von Dienstvereinbarungen).

Auch das nordelbische Recht sieht - anders als das mecklenburgische und das pommersche Recht -
eine solche Ausnahme vor. § 3 KGMVG.NEK bestimmt, dass das MVG-EKD nicht fiir Personen gilt, die
durch das Pastorenvertretungsgesetz erfasst werden. Es findet aber erganzend Anwendung auf Pas-
torinnen und Pastoren, die eine ,nicht-pfarramtliche Tatigkeit” austben. Pfarramtliche Tatigkeit ist
die Wahrnehmung des mit der Ordination lbertragenen Amtes der 6ffentlichen Verkiindigung in
Wort und Sakrament einschlieRlich der Verantwortung fiir die Seelsorge (vgl. Artikel 16 Verfassung).
Entscheidend ist der Schwerpunkt der Tatigkeit. Werden (iberwiegend andere als die genannten Ta-
tigkeiten ausgeiibt, handelt es sich um eine nicht-pfarramtliche Tatigkeit. Im Unterschied dazu be-
schreibt der Begriff des pfarramtlichen Dienstes das Statusverhaltnis, namlich die Beschaftigung in
einem Pfarrdienstverhaltnis.

Inhaber Gbergemeindlicher Pfarrstellen sind regelmaRig in die Verwaltungsstruktur einer Dienststelle
eingebunden, daher ware es nicht einsichtig, weshalb die Mitarbeitervertretung nicht auch ihre Inte-
3
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ressen gegenliber der Dienststellenleitung vertreten soll. Dem will § 3 KGMVG.NEK Rechnung tragen.
Eine Differenzierung nach dem Umfang der pfarramtlichen Tatigkeit ist dabei aber nicht sachgerecht,
zudem ist der Umfang im Einzelnen auch kaum feststellbar. Durch die Bezugnahme auf das Pastoren-
vertretungsgesetz und die die Formulierung ,ergdnzende Anwendung” wird zudem der Eindruck
erweckt, dass sich die Aufgaben der Pastorenvertretung und die der Mitarbeitervertretung nicht
unerheblich Uberschneiden. Das ist aber nicht der Fall. Die Pastorenvertretung ist keine besondere
Mitarbeitervertretung der Pastorinnen und Pastoren! Wahrend die Mitarbeitervertretung bei Ent-
scheidungen der konkreten Dienststellenleitung vor Ort mitwirkt (betriebliche Mitbestimmung), ist
es Aufgabe der Pastorenvertretung an der allgemeinen kirchengesetzlichen Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses (einschliellich der Besoldung) mitzuwirken (lberbetriebliche Mitbestimmung).
Flr Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte erfolgt dies durch den Kirchenbeamtenausschuss, fir
privatrechtlich Beschaftigte erfolgt die Gberbetriebliche Interessenvertretung durch die Tarifpartner
bzw. in der Arbeitsrechtlichen Kommission.

Einzel-Begriindung

Entsprechend dem bisherigen nordelbischen Recht soll der Kreis der Mitarbeitenden beschrankt
werden. Erfasst werden nur die Pastorinnen und Pastoren, die einen Dienst wahrnehmen, der dem
einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kirchenbeamten entspricht, d.h. die organisatorisch in eine Verwal-
tungsstruktur eingebunden sind. Es kommt dabei nicht auf die Art der ausgelibten Tatigkeit an. Die
Formulierung entspricht der Vorschrift des § 14 KBGErgG Uber das anzuwendende Urlaubsrecht
(,Nehmen Pastorinnen und Pastoren einen Dienst wahr, der dem einer Kirchenbeamtin bzw. eines
Kirchenbeamten entspricht, finden auf sie die Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum Erholungs- und
Sonderurlaub fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten entsprechend Anwendung”). Von der
Mitarbeitervertretung der Dienststelle abgeschlossene Dienstvereinbarungen gelten auch fiir Pasto-
rinnen und Pastoren, soweit sie unter das MVG-EKD fallen. Dies gilt etwa flir Zuschiisse zu den Fahrt-
kosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte (§ 2 Zulagenverordnung i.V.m. § 51 KBesG).

zu § 3 (Gemeinsame Mitarbeitervertretung der Landeskirche - zu § 5 Absatz 1 und 3 MVG-EKD)
Hintergrund

Flr alle Mitarbeitenden einer Dienststelle ist eine Mitarbeitervertretung zu bilden (§ 1 Abs. 1 MVG-
EKD). Dienstelle im Sinne des Mitarbeitervertretungsrechtes ist jeder rechtlich selbststandige Anstel-
lungstrager (§ 3 Abs. 1 MVG-EKD). Dienststellenleitung sind die leitenden Organe des jeweiligen
Rechtstragers (§ 4 Abs. 1 MVG-EKD). Nach § 3 Abs. 2 MVG-EKD gelten Dienststellenteile, die organi-
satorisch eigenstandig oder vom Hauptsitz raumlich getrennt sind, als eigene Dienststellen, wenn
hierlber zwischen den betroffenen Mitarbeitenden und der Dienststellenleitung Einvernehmen be-
steht. Nach § 5 Abs. 1 Satz 2 MVG-EKD kann das gliedkirchliche Recht fiir bestimmte Berufsgruppen
oder Arbeitsbereiche die Bildung gesonderter Mitarbeitervertretungen vorsehen.

Nach dem fir die Landeskirche fortgeltenden § 3 Abs. 2 KGMVG.NEK waren eigene Mitarbeiterver-
tretungen zu bilden fiir das Landeskirchenamt, das Rechnungspriifungsamt und die Einrichtungen der
Hilfswerke. AuRerdem bestehen eigene Mitarbeitervertretungen fiir die Hauptbereiche kirchlicher
Arbeit mit eigener Leitung.
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Einzel-Begriindung

Es wird eine Regelzustandigkeit der am Sitz des Landeskirchenamtes gebildeten Mitarbeitervertre-
tung fir alle Mitarbeitenden der Landeskirche begriindet. Diese vertritt alle landeskirchlichen Mitar-
beitenden, soweit keine besondere Zustandigkeit besteht. Dies sind insbesondere:

0 die Mitarbeitenden ,, des” Landeskirchenamtes (vgl. Art. 81 Abs. 1 Verfassung; dies umfasst
zum einen die Mitarbeitenden ,im“ Landeskirchenamt, d.h. in den Dezernaten, und zum an-
deren die fir die kirchenleitenden Organe tatigen Mitarbeitenden); fiir diese obliegt die Auf-
gabe der Dienststellenleitung dem Prasidenten des Landeskirchenamtes.

0 die Mitarbeitenden der dem Landeskirchenamt nachgeordneten rechtlich unselbststandigen
Einrichtungen und Arbeitsbereiche; fiir diese obliegt die Aufgabe der Dienststellenleitung in
der Regel dem zustandigen hauptamtlichen Mitglied des Kollegiums (aufsichtflihrendes De-
zernat).

Auf Grund der rechtlichen und organisatorischen Besonderheiten sollen fir bestimmte rechtlich un-
selbsténdige Einrichtungen der Landeskirche eigene Mitarbeitervertretungen gebildet werden (§ 5
Abs. 1 Satz 2 MVG-EKD). Damit wird die fiir die Landeskirche bisher geltende Rechtslage fortgefiihrt.
Eigene Mitarbeitervertretungen werden gebildet fir:

0 Das Rechnungspriifungsamt ist ein eigenstandiger Dienststellenteil nach § 3 Abs. 2 MVG-EKD:
Das Prasidium der Synode ist oberste Dienstbehorde fiir die Mitarbeitenden. Es trifft seine
Entscheidungen im Einvernehmen mit Rechnungspriifungsausschuss (§ 3 Abs. 6 Rechnungs-
prifungsgesetz).

0 Die Hauptbereiche kirchlicher Arbeit, die eine eigene Hauptbereichsleitung nach § 7 Haupt-
bereichsgesetz haben, sind eigenstandige Dienststelleteile nach § 3 Abs. 2 MVG-EKD (vgl.
auch die Kirchengesetz liber die einzelnen Hauptbereiche: § 5 HB1-KG, § 4 HB2-KG, § 4 HB3-
KG, § 5 HB5-KG): Die Mitarbeitenden werden durch die Hauptbereichsleitungen eingestellt (§
12 Abs. 1 Satz 5 Nr. 7 Hauptbereichsgesetz). Gleiches gilt fiir das Amt fiir Offentlichkeits-
dienst.

0 Die Hilfswerke sind rechtlich unselbstdndige Sondervermégen der Landeskirche, die durch
die Diakonischen Werke Hamburg und Schleswig-Holstein verwaltet werden. Sie bzw. ihre
Einrichtungen sind eigenstandige Dienststelleteile nach § 3 Abs. 2 MVG-EKD.

Die betroffenen Mitarbeitenden der genannten Dienststellenteile (mit Ausnahme der Hilfswerke)
kénnen sich aber der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung der Landeskirche anschlieRen. Diese Ent-
scheidung bedarf der Zustimmung der betroffenen Dienststellenleitung. Zwei der genannten Dienst-
stellenteile kénnen sich aber auch untereinander zu einer Wahlgemeinschaft zusammenschlieRen
und dann gemeinsam eine Mitarbeitervertretung bilden. Diese Entscheidung bedarf dann der Zu-
stimmung aller betroffenen Mitarbeitenden und Dienststellenleitungen (vgl. § 5 Absatz 2 MVG-EKD).
Diese Entscheidungen sind zeitlich nicht beschrankt, sondern wirken bis zu einem Widerruf. Der Wi-
derruf muss rechtzeitig vor der nachsten Wahl erfolgen. Der Widerruf kann sowohl durch die be-
troffenen Mitarbeitenden als auch durch die betroffene Dienststellenleitung erfolgen.
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Zu § 4 (Gemeinsame Mitarbeitervertretungen in den Kirchenkreisen - zu § 5 Absatz 3 MVG-EKD)
Hintergrund

Die Mitarbeitenden mehrerer benachbarter Dienststellen kénnen im Rahmen einer Wahlgemein-
schaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung bilden (§ 5 Abs. 2 MVG-EKD). Das gliedkirchliche
Recht kann aber auch kraft Gesetzes die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung vorse-
hen. Insbesondere kénnen die Mitarbeitenden der Kirchengemeinden in Ubergreifenden Mitarbei-
tervertretungen zusammengefasst werden. Dadurch wird auch in kleinen Dienststellen, welche die
MindestgroRe fir die Bildung einer Mitarbeitervertretung nach § 5 Abs. 1 Satz 1 MVG-EKD nicht er-
reichen, eine Vertretung sichergestellt.

Nach § 4 Abs. 1 KGMVG.NEK und § 1 AGMVG.PEK bilden die Mitarbeitenden von Dienststellen inner-
halb des Zustdndigkeitsbereiches eines Kirchenkreises eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung. Al-
ternativ kann eine Mitarbeitervertretung auch in jedem Kirchenkreisbezirk (Propstei) gebildet wer-
den. Dagegen sieht § 2 MVG-UG.ELLM als Regel die Bildung Gemeinsamer Mitarbeitervertretungen
fir Dienststellen innerhalb einer Propstei vor, diese kdnnen sich wiederum zusammenschliefen. Das
pommersche Recht sieht zudem fiir die Mitarbeitenden des Kirchenkreises (Kirchenkreisverwaltung)
eine eigene Mitarbeitervertretung vor.

Einzel-Begriindung

In einem Kirchenkreis sollen alle Mitarbeitenden der Kirchengemeinden, der Kirchengemeindever-
bdnde und des Kirchenkreises eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung bilden. Der Kirchenkreis kann
statt einer Mitarbeitervertretung auf Kirchenkreisebene die Bildung von mehreren Gemeinsamen
Mitarbeitervertretungen auf Propsteiebene vorsehen. Dadurch kann insbesondere in den raumlich
sehr groRen Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern eine ortsnahe Mitarbeitervertretung sicher-
gestellt werden. Die Entscheidung trifft der Kirchenkreisrat.

Die Mitarbeitenden gréRerer Kirchengemeinden oder der Kirchenkreisverwaltung kénnen eine eige-
ne Mitarbeitervertretung bilden. Die Entscheidung bedarf der Zustimmung der betroffenen Dienst-
stellenleitung (Kirchengemeinderat bzw. Kirchenkreisrat). Die Mitarbeitenden eines Kirchenkreisver-
bandes sollen sich einer der in den beteiligten Kirchenkreisen gebildeten Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung anschliefen. Die Auswahlentscheidung bedarf der Zustimmung der Dienststellenleitung
(Verbandsvorstand).

Zu § 5 (Aufgaben der Dienststellenleitung bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen - zu § 5 Ab-
satz 3 und 5 MVG-EKD)

Die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung fiir mehrere Dienststellen fihrt nicht zur Bil-
dung eines Dienststellenverbundes. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind also alle
beteiligten Dienststellenleitungen (§ 5 Abs. 5 MVG-EKD). Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung im
Kirchenkreis vertritt die Mitarbeitenden aus mehreren Dienststellen (Kirchengemeinden). Sie hat
daher nicht nur ein Gegeniiber, sondern muss sich mit mehreren Dienststellenleitungen (Kirchenge-
meinderaten) auseinandersetzen.
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Die Bildung und Ausstattung der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung im Kirchenkreis tiberschreitet
den Bereich der Kirchengemeinde, sie ist damit eine Aufgabe des Kirchenkreises (Art. 41 Abs. 2 Satz 1
Verfassung). Damit sind auch die Kosten durch den Kirchenkreis zu tragen (vgl. § 8). Fiir Angelegen-
heiten, die allgemein die Arbeit der gemeinsamen Mitarbeitervertretung betreffen, wird daher der
Kirchenkreisrat als ,federfiihrende” Dienststellenleitung bestimmt. Dies beriihrt etwa die Rechte der
Mitarbeitervertretung aus § 20 Abs. 1 MVG-EKD (Freistellung). Der Kirchenkreisrat kann als federfiih-
rende Dienststelle nach § 20 Abs. 1 MVG-EKD eine Vereinbarung (iber den Umfang der Freistellung
treffen. Die Bestimmung der freizustellenden Mitglieder erfolgt dann aber nach Erérterung mit den
jeweils betroffenen Dienstellenleitungen (§ 20 Abs. 4 MVG-EKD). Eine vergleichbare Regelung findet
sich im Anwendungsgesetz der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (§ 4
Abs. 2 AGMVG.EKBO: , Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fir alle Dienststellen, fiir
die sie eingerichtet ist. Die Zustdndigkeiten und Befugnisse der beteiligten Dienststellen bleiben,
soweit es sich um Angelegenheiten der einzelnen Dienststellen handelt, unberiihrt. Im Ubrigen
nimmt der Kreiskirchenrat die Aufgaben der Dienststellenleitung wahr.“).

Zu § 6 (Wahlbarkeit - zu § 10 Absatz 1 MVG-EKD)
Hintergrund

Nach & 9 MVG-EKD sind grundsatzlich alle volljahrigen Mitarbeitenden einer Dienststelle wahlberech-
tigt (aktives Wahlrecht). Das passive Wahlrecht (Wahlbarkeit) wird nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe
b MVG-EKD beschrankt auf ,Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen [AcK] in Deutschland angeschlossen ist”. Zugleich wird den Gliedkir-
chen aber die Mdglichkeit einer anderweitigen Regelung unter Bericksichtigung ihrer Besonderhei-
ten eingeraumt.

Hiervon haben die Gliedkirchen in unterschiedlicher Weise Gebrauch gemacht. Wahrend etwa in der
EKBO keine Ausnahme vorgesehen ist, verzichtet das Recht der Konfoderation der evangelischen
Kirchen in Niedersachsen auf eine AcK-Klausel. Motiv fiir Ausnahmebestimmungen in den ,,0stlichen”
Gliedkirchen ist die besondere Situation insbesondere im Bereich der Diakonie. Dort sind vielfach
Mitarbeitende beschéftigt, die keiner christlichen Kirche angehdren. So sieht das Recht der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland fiir den Bereich der Diakonie Ausnahmemaglichkeiten vor, die der
Genehmigung des Landeskirchenamtes bedirfen. Auch das Recht der EKBO sieht fiir den Bereich der
Diakonie Ausnahmemadoglichkeiten vor, wobei sicherzustellen ist, dass die Mitarbeitervertretung zu
mehr als der Halfte aus Mitgliedern christlicher Kirchen besteht.

Die Berechtigung der mit der sog. AcK-Klausel bewirkten Beschrankung des passiven Wahlrechts ist
umstritten. Auf der einen Seite wird die Mitarbeitervertretung (auch) als kirchliches Amt verstanden.
Dazu wird auf die besondere Verantwortung der Mitarbeitervertretung ,fir den Dienst der Kirche
und ihrer Diakonie” und fir die Dienstgemeinschaft verwiesen (Praambel und § 36 Abs. 1 MVG-EKD).
Eine Beteiligung an dieser Verantwortung kénne von Mitarbeitenden, die selbst keiner Kirche ange-
horen, nicht gefordert werden. Auf der anderen Seite wird die Mitarbeitervertretung (vor allem) als
betriebliche Interessenvertretung verstanden. Es wird darauf verwiesen, dass die Mitarbeitervertre-
tung die Aufgabe habe , die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange” der gesamten Mitar-
beiterschaft zu fordern. Durch die AcK-Klausel wiirden zudem Mitarbeitende mit unterschiedlichem
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Status geschaffen, namlich solche, die in einer Mitarbeitervertretung mitwirken diirfen und solche,
denen dies verwehrt wird.

Das Recht der Nordelbischen Kirche sah zunachst eine generelle Ausnahme vor (,,Die in § 10 Abs. 1
Buchstabe b genannte Voraussetzung zur Wahlbarkeit entfillt“). Diese Regelung wurde mit Wirkung
zum 01.01.2008 aufgehoben, so dass die Regelung des MVG-EKD zur Anwendung kommt. Wie ande-
re ,0stliche” Gliedkirchen enthéalt das Recht der Mecklenburgischen und der Pommerschen Kirche
eine auf den Bereich der Diakonie beschrankte Ausnahme und bestimmt besondere Voraussetzun-
gen fur die Wahlbarkeit. Alternativ zur Mitgliedschaft in einer Kirche ist hier die Teilnahme an einer
»Weiterbildung zur Auseinandersetzung mit dem diakonischen Profil ihrer Einrichtung und den
Grundlagen des christlichen Glaubens” Voraussetzung fir das passive Wahlrecht. (,, Wahlberechtigte
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Einrichtungen der Diakonie, die nicht Glieder einer christlichen
Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland an-
geschlossen ist, sind bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen auch wahlbar, wenn sie dem
Wahlvorstand zum Zeitpunkt der Zusammenstellung der giltigen Wahlvorschlage zu einem Gesamt-
vorschlag eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Weiterbildung zur Auseinandersetzung mit
dem diakonischen Profil ihrer Einrichtung und den Grundlagen des christlichen Glaubens vorgelegt
haben, die nicht alter als vier Jahre ist.“ § 3 Abs. 2 MVG-UG.ELLM und § 1a Abs. 2 AGMVG.PEK) Das
Angebot der Weiterbildung besteht aber unabhangig davon und richtet sich an alle Mitarbeitenden.

Einzel-Begriindung

Nach der Zielsetzung des Gesetzes soll auch hinsichtlich des passiven Wahlrechts eine moglichst flr
den gesamten Bereich der Nordkirche einheitliche Regelung getroffen werden. Es sollte dabei weder
regional noch zwischen Einrichtungen der verfassten Kirche und Einrichtungen der Diakonie differen-
ziert werden. Die vorgeschlagene Vorschrift verzichtet auf das Kriterium der Kirchenzugehorigkeit
und bestimmt auch keine anderen Wahlbarkeitsvoraussetzungen.

Auch Mitarbeitende, die keiner christlichen Kirche angehéren, wirken durch ihre Tatigkeit an der
Erflllung des kirchlich-diakonischen Auftrages mit und sind damit Teil der Dienstgemeinschaft. Das
Leitbild der Dienstgemeinschaft verbietet eine unterschiedliche Behandlung der Mitarbeitenden in
Bezug auf die grundséatzlichen Rechte und Pflichten aus dem Beschaftigungsverhaltnis. Hierzu zahlt
auch die Moglichkeit einer Mitwirkung in der Mitarbeitervertretung.

Die Mitarbeitervertretung wird durch ein aus ihrer Mitte gewahltes vorsitzendes Mitglied vertreten.
Dieses steht in besondere Weise fir das der Mitarbeitervertretung Gibertragene kirchliche Amt ein.
Entsprechend sieht das Recht der EKBO fiir die Mitarbeitervertretungen im Bereich des Diakonischen
Werkes vor, dass zumindest das vorsitzende Mitglied der Mitarbeitervertretung auch Mitglied einer
christlichen Kirche sein muss (§ 1 Abs. 2 Anwendungsverordnung fir das DWBO). Diese Regelung
stellt zwar einen Eingriff in die Unabhangigkeit der gewdahlten Mitarbeitervertretung dar, sie blieb
aber durch den Kirchengerichtshof der EKD unbeanstandet (Beschluss vom 03.11.2014; Aktenzei-
chen: KGH.EKD 11-0124/W24-14). Auch die Mitarbeitervertretungsordnung der katholischen Kirche
kennt eine entsprechende Vorschrift (§ 14 Abs. 1 Satz 2 MAVO: ,Die oder der Vorsitzende soll katho-
lisch sein“). Dabei handelt es sich um eine Ordnungsvorschrift. Sollte ein nicht-katholisches Mitglied
als Vorsitzender gewahlt werden, ist die Wahl giiltig (so Eichstatter Kommentar zur MAVO, § 14
Randnummer 11).
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Zu § 7 (Wahlverfahren - zu § 11 MVG-EKD)
Hintergrund

Nach § 11 Abs. 2 MVG-EKD regelt der Rat der EKD Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens durch
Rechtsverordnung. Dies ist durch die Wahlordnung vom 23.06.1992 erfolgt (in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15.01.2011; ABI. EKD S. 2, 33, 304). § 15 Abs. 2 MVG-EKD schreibt den regelma-
Rigen Wahlzeitraum (1. Januar — 30. April) vor. Die Amtszeit betragt vier Jahre. Die letzten Mitarbei-
tervertretungswahlen fanden einheitlich im Friihjahr 2014 statt.

Nach Abschluss des Wahlverfahrens ist die jeweilige Dienststellenleitung (§ 11 WahlO) unverziglich
Uber das Ergebnis zu unterrichten. Ergdnzend sieht § 6 KGMVG.NEK nach Abschluss des Wahlverfah-
rens eine Informationspflicht gegenliiber dem Gesamtausschuss und dem Landeskirchenamt vor.

Einzel-Begriindung

Auch flr die Mitarbeitervertretungswahlen im Bereich der Nordkirche ist die Wahlordnung der EKD
maRgeblich. Nach Abschluss des Wahlverfahrens ist der Gesamtausschuss tiber das Ergebnis zu un-
terrichten. Die Mitteilung erfolgt durch den Wahlvorstand bzw. den Vorsitz der neugebildeten Mitar-
beitervertretung. Die aufgefiihrten Angaben sind fur die ordnungsgemafle Erfillung der Aufgaben
des Gesamtausschusses erforderlich (§ 11). Die bisher vorgesehene Mitteilung auch an das Landes-
kirchenamt ist entbehrlich, da das Landeskirchenamt gegenliber den einzelnen Mitarbeitervertretun-
gen nicht aufsichtlich tatig werden kann.

zu § 8 (Kosten - zu § 30 Absatz 3 MVG-EKD)
Hintergrund

Nach § 30 Abs. 3 MVG-EKD werden die Kosten einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung von den
beteiligten Dienststellen anteilig getragen. Die Gliedkirchen kénnen aber andere Regelungen vorse-
hen. Von dieser Moglichkeit haben die Kirchen in Mecklenburg und Nordelbien Gebrauch gemacht.
Sie bestimmen (ibereinstimmend, dass die Kosten der Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen in den
Kirchenkreisen vom Kirchenkreis getragen werden (§ 7 Abs. 1 KGMVG.NEK; § 4 MVG-UG.ELLM). Das
pommersche Recht sieht keine Kostenlibernahme vor, da nach § 1 Abs. 3 AGMVG.PEK fir die Kir-
chenkreisverwaltung eine eigene Mitarbeitervertretung gebildet wird.

Einzel-Begriindung

Die Bildung und Ausstattung der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach § 4 Abs. 1 Uiberschreitet
den Bereich der Kirchengemeinde, sie ist damit eine Aufgabe des Kirchenkreises (Art. 41 Abs. 2 Satz 1
Verfassung). Damit sind auch die Kosten durch den Kirchenkreis zu tragen. Die Ausgaben sind im
Gemeinschaftsanteil des Kirchenkreishaushaltes zu veranschlagen. In bestimmten Arbeitsbereichen
(z.B. Kindertageseinrichtungen) werden die Personalkosten durch Dritte refinanziert. Die Refinanzie-
rung umfasst in der Regel auch Kostenanteile fiir eine Personalvertretung. In diesem Fall kann die
Dienststelle an den Kosten der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung beteiligt werden (entsprechend
dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; § 30 Abs. 3 MVG-EKD).
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Flir Angelegenheiten, die allgemein die Arbeit der gemeinsamen Mitarbeitervertretung betreffen, ist
der Kirchenkreisrat ,federfiihrende” Dienststellenleitung (§ 5 Abs. 1). Dies gilt auch in den Fallen des
§ 30 MVG-EKD. Die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen entstehen, werden also
nur Ubernommen, wenn der Kirchenkreisrat der Kostenilbernahme vorher zugestimmt hat (§ 30 Abs.
2 Satz 2 MVG-EKD). Soweit Mitglieder der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach § 20 MVG-EKD
ganz oder teilweise freigestellt werden, hat der Kirchenkreis dem jeweiligen Anstellungstrager die
diesem entstehenden erforderlichen Kosten fiir eine Vertretungs- oder sonstige Aushilfskraft zu er-
setzen.

zu § 9 (Dienstvereinbarungen der gemeinsamen Mitarbeitervertretung)
Hintergrund

Mitarbeitervertretung und Dienstellenleitung kdnnen nach § 36 MVG-EKD Dienstvereinbarungen
Uber Angelegenheiten schlieRen, die nicht bereits (kirchen-)gesetzlich oder durch Tarifvertrage bzw.
Arbeitsrechtsregelungen abschlieBend und verbindlich geregelt sind. Die Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung im Kirchenkreis vertritt dabei zwar die Mitarbeitenden aus mehreren Dienststellen (Kir-
chengemeinden). Sie hat aber nicht nur ein Gegentiber, sondern muss sich mit mehreren Dienststel-
lenleitungen (Kirchengemeinderaten) auseinandersetzen. Von der gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung abgeschlossene Dienstvereinbarungen gelten daher nur fir die Mitarbeitenden der jeweils ver-
tragsschlieRenden Dienststelle. Flr Ubergreifende Fragestellungen, die nicht nur Angelegenheiten
der einzelnen Dienststelle betreffen (z.B. Dienstvereinbarungen zur Gesundheitsvorsorge), sind
gleichlautende Dienstvereinbarungen mit moglichst allen Dienststellen anzustreben. Um dies sicher-
zustellen, sehen manche Kirchenkreise die Moglichkeit vor, einer Dienstvereinbarung beizutreten.
Damit der Beitritt rechtlich die gleichen Wirkungen wie der Abschluss einer eigenen Dienstvereinba-
rung entfalten kann, bedarf es einer kirchengesetzlichen Regelung der Beitrittsmoglichkeit.

Einzel-Begriindung

Besteht kraft gesetzlicher Anordnung in einem Kirchenkreis fir mehrere Dienststellen eine Gemein-
same Mitarbeitervertretung, wird die Moglichkeit eréffnet, den rdumlichen und persénlichen Gel-
tungsbereich einer Dienstvereinbarung zu erweitern. Dazu muss zunachst die von der Mitarbeiterver-
tretung abgeschlossene Dienstvereinbarung die Moglichkeit eines Beitrittes vorsehen. Damit wird
sichergestellt, dass auch die Mitarbeitervertretung mit der Erweiterung des Geltungsbereiches der
von ihr abgeschlossenen Dienstvereinbarung einverstanden ist. Der Beitritt erfolgt dann durch die
Dienststellenleitung gegeniiber der Mitarbeitervertretung. Die Widerrufsfrist entspricht der Kiindi-
gungsfrist nach § 36 Abs. 5 MVG-EKD. Im Falle eines Beitrittes gelten die Bestimmungen der
Dienstvereinbarung unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen werden (§ 36 Abs. 3
MVG-EKD).
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Zu § 10 (Gesamtausschuss - zu § 54 MVG-EKD)
Hintergrund

§ 54 MVG-EKD sieht die Bildung von Gesamtausschiissen der Mitarbeitervertretungen sowohl fir
den Bereich der jeweiligen Gliedkirche als auch fiir den Bereich ihrer Diakonischen Werke vor. Die
Einzelheiten Uber Aufgaben, Bildung, Zusammensetzung und Freistellungen sind dem gliedkirchlichen
Recht vorbehalten. Der Gesamtausschuss ist ein Zusammenschluss der Mitarbeitervertretungen ver-
schiedener Rechtstrager. Er kann daher — anders als die fiir einen Rechtstrager gebildete Gesamt-
Mitarbeitervertretung (§ 6 MVG-EKD) - in den einzelnen Dienststellen keine mitarbeitervertretungs-
rechtlichen Aufgaben nach §§ 33 - 48 MVG-EKD wahrnehmen. Es handelt sich vielmehr um eine be-
sondere Form der (iberbetrieblichen Interessenvertretung der Mitarbeiterschaft.

§ 55 MVG-EKD bestimmt als Aufgaben des Gesamtausschusses unter anderem:

a) Die Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeitervertretungen,
b) die Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches sowie der Fortbildung,
c) die Erorterung arbeitsrechtlicher Fragen von grundsatzlicher Bedeutung,
d) die Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen

des kirchlichen Arbeitsrechts,
e) die Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte.

Die Zuweisung der Aufgabe, Stellungnahmen zu kirchengesetzlichen Regelungen abzugeben, stellt
eine Weiterung gegeniiber der bisherigen Rechtslage dar. Gliedkirchliches Recht kann weitere Aufga-
ben des Gesamtausschusses bestimmen, etwa die Mitwirkung bei der Besetzung einer Arbeitsrechtli-
chen Kommission.

Nach § 57 Abs. 2 und 5 EGVerf-Teill ist fir den Gesamtausschuss der Nordkirche bis zu einer Neure-
gelung das Recht der Nordelbischen Kirche maRgeblich. Der Gesamtausschuss setzt sich aus den vor-
sitzenden Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen zusammen, die im Falle der Verhinderung durch
ihre Stellvertretungen vertreten werden (§ 8 Satz 2 KGMVG.NEK; ebenso § 5 Abs. 1 MVG-UG.ELLM, &
2 Abs. 2 AGMVG.PEK). Er wird durch das Landeskirchenamt einberufen und tritt mindestens einmal
jahrlich zusammen. Nach dem Recht der ELLM und der PEK wurde der Gesamtausschuss durch den
bisherigen Vorsitzenden einberufen. Er trat mindestens zweimal jahrlich sowie auf Verlangen von
einem Viertel seiner Mitglieder zusammen. Zudem konnte das Konsistorium um eine Sitzung ersu-
chen.

Der Gesamtausschuss wird aus gesamtkirchlichen Mitteln finanziert. Fir das Haushaltsjahr 2017
werden im Mandanten 14 in der Kostenstelle 3106 3111 fiir Personal- und Sachaufwendungen insge-
samt 162.400 EUR veranschlagt. Nach § 7 Abs. 2 KGMVG.NEK ist der Haushaltsansatz zwischen dem
Landeskirchenamt und dem Vorstand des Gesamtausschusses zu erértern. Die Landeskirche finan-
ziert die Geschdftsstelle des Gesamtausschusses und stellt hierzu neben Sachmitteln einen Stellenan-
teil von einer halben Sekretariatskraft zur Verfligung. Darliber hinaus kénnen die Mitglieder des Vor-
standes derzeit ein Freistellungskontingent von 70 Wochenstunden in Anspruch nehmen, dies ent-
spricht einer Freistellung von 1,80 Vollzeitbeschaftigten. Die Kosten, die in Folge einer Freistellung
von der Arbeit entstehen, werden dem jeweiligen Anstellungstrager erstattet.
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Einzel-Begriindung

Dem Gesamtausschuss der Nordkirche gehoren die Mitarbeitervertretungen der kirchlichen Kérper-
schaften sowie die Mitarbeitervertretungen der zugeordneten Einrichtungen an, soweit diese nicht
Mitglied in einem Diakonischen Werk der Nordkirche sind (z.B. Presseverband, Schulstiftung).

Mitglieder des Gesamtausschusses sind die vorsitzenden Mitglieder der Mitarbeitervertretungen
oder ein anderes von der jeweiligen Mitarbeitervertretung benanntes Mitglied. Dieses soll Mitglied
einer christlichen Kirche sein (§ 6 Abs. 2). An den Sitzungen des Gesamtausschusses nimmt eine Ver-
treterin bzw. ein Vertreter der schwerbehinderten Mitarbeitenden mit beratender Stimme teil. Diese
Person ist auf Initiative des Landeskirchenamtes von den Vertrauenspersonen zu bestimmen. Die
Vertretung der Vertrauenspersonen nimmt im Gesamtausschuss eine dhnliche Rolle ein, wie die Ver-
trauensperson in der Mitarbeitervertretung (§ 51 Abs. 5 Satz 1 MVG-EKD). lhr stehen aber keine Be-
fugnisse in den einzelnen Dienststellen zu - ebenso wenig wie dem Gesamtausschuss. Entsprechende
Regelungen enthalt u.a. auch das Recht der Bayerischen und der Wirttembergischen Kirche. Diese
Person wird dort als ,landeskirchliche Vertrauenspersonen” bezeichnet. Die Teilnahme eines Vertre-
ters der Vertrauenspersonen an den Sitzungen des Gesamtausschusses entspricht der Praxis des
Gesamtausschusses (in der Nordelbischen Kirche). Der Status dieser Person war bislang nur in der
Geschaftsordnung des Gesamtausschusses geregelt.

Der Gesamtausschuss unterliegt als landeskirchliches Gremium der Aufsicht des Landeskirchenamtes
(Art. 105 Abs. 3 Verfassung). Daher erfolgt die konstituierende Sitzung des Gesamtausschusses unter
der Leitung des Landeskirchenamtes. Aullerdem ist die Geschaftsordnung dem Landeskirchenamt
vorzulegen. Die Geschéaftsordnung kann fiir die Feststellung der Beschlussfahigkeit und flir Abstim-
mungen eine Gewichtung der Stimmen vorsehen. Dies tragt der Tatsache Rechnung, dass die meisten
Mitarbeitenden durch die in den Kirchenkreisen gebildeten gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
vertreten werden. Entsprechend sollte diesen Mitarbeitervertretungen bei Entscheidungen des Ge-
samtausschusses ein groBeres Gewicht zu kommen als den Mitarbeitervertretungen, die nur Mitar-
beitende einer einzelnen Einrichtung oder einer Kirchengemeinde vertreten.

Der Gesamtausschuss bestimmt aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied und weitere Vorstands-
mitglieder. Die bzw. der Vorsitzende fihrt die Geschafte des Gesamtausschusses und ladt zu den
Sitzungen ein (§ 54 Abs. 2 i.V.m. §§ 23 Abs. 1 und 24 Abs. 2 MVG-EKD).

Den Mitgliedern des Gesamtausschusses ist durch die jeweiligen Anstellungstrager die Teilnahme an
den Sitzungen des Gesamtausschusses nach § 19 Abs. 2 MVG-EKD durch Arbeitsbefreiung zu ermog-
lichen. Im Ubrigen tragt die Landeskirche die durch die Arbeit des Gesamtausschusses entstehenden
erforderlichen Kosten. Sie hat im erforderlichen Umfang Sachmittel und Biiropersonal zur Verfiigung
zu stellen. Fiir die Mitglieder des Vorstandes kann eine Freistellung von der Arbeit in Anspruch ge-
nommen werden. Die Landeskirche hat dem jeweiligen Anstellungstrager die entstehenden Kosten
zu erstatten. Die Finanzierung erfolgt durch Vorwegabzug im landeskirchlichen Haushalt.

Nach § 54 Abs. 2 Satz 2 MVG-EKD treffen die Gliedkirchen ndahere Bestimmungen (ber die Freistel-
lung der Mitglieder des Gesamtausschusses. Das Freistellungskontingent im Umfang von insgesamt
1,5 Vollzeitbeschéaftigungen schreibt die bisherige Praxis fort und entspricht der insgesamt fir die
Gesamtausschiisse der Diakonie vorgesehenen Regelfreistellung.
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zu § 11 (Gesamtausschiisse in der Diakonie - zu § 54 MVG-EKD)
Hintergrund

Das Recht der Nordelbischen, der Mecklenburgischen und der Pommerschen Kirche sieht jeweils
getrennte Gesamtausschisse fiir die Bereiche der verfassten Kirche und der Diakonischen Werke vor
(8§ 8 und 13 KGMVG.NEK, § 5 MVG-UG.ELLM, § 2 AGMVG.PEK). Die Gesamtausschiisse im Bereich
der Diakonischen Werke Hamburg und Schleswig-Holstein tragen die Bezeichnung Arbeitsgemein-
schaft. Grundlage hierfiir ist § 13 KGMVG.NEK. Danach blieb § 48 Absatz 1 bis 4 der Mitarbeiterver-
tretungsordnung des Diakonischen Werkes der EKD vom 24. September 1973 (in der Fassung vom 10.
Juni 1988) als Rechtsgrundlage fiir Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen der freien
und freikirchlichen diakonischen Rechtstrager in den Bereichen der Landesverbiande Hamburg und
Schleswig-Holstein in Kraft. Der Gesamtausschuss des Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern hat zusatzlich die Aufgabe, an der Besetzung der Arbeitsrechtlichen Kommissionen
mitzuwirken (§ 5a MVG-UG.ELLM bzw. § 4 AGMVG.PEK).

Einzel-Begriindung

Fir die Bereiche der Diakonischen Werke Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein wird jeweils ein Gesamtausschuss gebildet. Diesem gehdren die Mitarbeitervertretungen
der Mitgliedseinrichtungen der Diakonischen Werke an. Die in diakonischen Einrichtungen der ver-
fassten Kirche gebildeten Mitarbeitervertretungen gehéren dem Gesamtausschuss fiir den Bereich
der kirchlichen Kérperschaften an. Die Gesamtausschiisse in der Diakonie haben zusatzlich die Auf-
gabe, an der Besetzung der Arbeitsrechtlichen Kommissionen mitzuwirken, indem sie die von der
Dienstnehmerseite gestellten Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Wer-
kes Mecklenburg-Vorpommern sowie die Delegierten zur Wahlversammlung der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Diakonie Deutschland entsenden.

Fiir die Arbeit der Gesamtausschiisse in der Diakonie finden die Bestimmungen des § 11 entspre-
chende Anwendung. Die konstituierende Sitzung erfolgt unter der Leitung des jeweiligen Diakoni-
schen Werkes. An den Sitzungen des Gesamtausschusses nimmt jeweils ein Vertreter der schwerbe-
hinderten Mitarbeitenden teil. Die Geschaftsordnung des Gesamtausschusses ist dem jeweiligen
Diakonischen Werk vorzulegen. Sie kann fiir Entscheidungen eine Gewichtung der Stimmen vorse-
hen. Den Mitgliedern ist durch die jeweiligen Anstellungstrager die Teilnahme an den Sitzungen des
Gesamtausschusses nach § 19 Abs. 2 MVG-EKD durch Arbeitsbefreiung zu ermoglichen.

Die Gesamtausschisse in der Diakonie werden durch die jeweiligen Diakonischen Werke finanziert.
Die Regelung Uber die Freistellung von der Arbeit entspricht § 48 Abs. 3 Mitarbeitervertretungsord-
nung. Weitergehende Freistellungen sind zwischen dem Gesamtausschuss und dem jeweiligen Dia-
konischen Werk zu vereinbaren.

zu § 12 (Kirchengericht fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten - zu § 57 Absatz 1 MVG-
EKD)

Nach § 57 MVG-EKD sind fir den Bereich der Gliedkirchen Kirchengerichte zu bilden, die in richterli-

cher Unabhdngigkeit Streitigkeiten im Bereich des Mitarbeitervertretungsrechtes entscheiden. Die

erforderlichen Regelungen wurden im Kirchengesetz tber das Kirchengericht fiir mitarbeitervertre-
13
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tungsrechtliche Streitigkeiten (Kirchengerichtsgesetz MAV) vom 9. Oktober 2015 (KABI. S. 392) ge-
troffen. Das Ergdnzungsgesetz muss daher keine eigenen Regelungen treffen.

Es wurde davon abgesehen, die Regelungen zur Kirchengerichtsbarkeit in das Erganzungsgesetz auf-
zunehmen. Das Kirchengesetz liber das Kirchengericht fir mitarbeitervertretungs-rechtliche Streitig-
keiten vom 9. Oktober 2015 (KiGGMAV; KABI. S. 392) bleibt daher unberiihrt. Als Zeitpunkt fiir den
Beginn der Zustandigkeit des Kirchengerichts auch fiir den Bereich der Diakonischen Werke Hamburg
und Schleswig-Holstein wird der 1. Januar 2018 bestimmt. Zugleich wird klargestellt, dass alle Verfah-
ren, die vor der Schiedsstelle anhangig sind, dann durch das Kirchengericht fortgefiihrt werden. Die
Errichtung der diakonischen Kammern und die Verteilung der Zustandigkeiten erfolgt durch Rechts-
verordnung bzw. Geschaftsverteilungsplan. Dazu ist nach § 2 Abs. 3 KiGGMAV eine Vereinbarung
abzuschlieBen. Dieser Weg steht auch dem Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern offen.

zu § 13 (Ubergangsregelungen)

Die nachsten regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahlen finden vom 1. Januar — 30. April 2018
statt. Diese sollen einheitlich nach MaRgabe des vorliegenden Gesetzes durchgefiihrt werden. Glei-
ches gilt fir vorgezogene Wahlen, wenn dadurch die regelmaRige Wahl entfallt. Findet aulRerhalb der
allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist grundsatzlich in der nachsten
allgemeinen Wahlzeit erneut zu wahlen. Abweichend davon ist eine Mitarbeitervertretung, die am
30. April 2018 noch kein volles Jahr im Amt ist, nicht neu zu wahlen. In diesem Fall verlangert sich die
Amtszeit um die nachste regelmaRige Amtszeit (§ 15 Abs. 2 Satz 2 MVG-EKD).

Begriindung zum Wegfall der Vorschrift des § 12 KGMVG.NEK

Die in den §§ 37 MVG-EKD aufgefiihrten Mitbestimmungstatbestande sind abschlieBend. Nach § 64
Abs. 1 MVG-EKD koénnen die Gliedkirchen allerdings bestimmen, dass zusatzliche MaBnahmen der
Mitbestimmung unterliegen. Voraussetzung ist, dass das gliedkirchliche Recht bereits vor Ubernahme
des MVG-EKD eine solche Regelung enthielt. So sieht das Recht der Nordelbischen Kirche in § 12
KGMVG.NEK die folgenden zusatzlichen Mitbestimmungstatbestiande vor:

a) Aufstellung des Urlaubsplanes und die zeitliche Festsetzung des Erholungsurlaubes im Einzel-
fall,

b) Grundsatze fiir die Bewertung von Verbesserungsvorschlagen,

c) Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die besetzt werden sollen,

d) Personaldatenverarbeitung einschlieRlich der Ermittlung und Verwendung von Personenda-
ten,

e) Auflésung etc. von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

f) Einleitung eines formlichen Disziplinarverfahrens gegen eine Beamtin oder einen Beamten,

g) Personalangelegenheiten der zur Dienststellenleitung gehérenden Personen.

Zu a: Die Vorschrift bildet zwar staatliches Recht ab (§ 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG; § 75 Abs. 3 BPersVG).

Sie findet aber keine Entsprechung im sonstigen kirchlichen Recht. Grundsatzlich unterliegen nur die

MalRknahmen des Dienstgebers der Mitbestimmung, die einen kollektiven Bezug aufweisen, die also

eine Mehrzahl von Mitarbeitenden betreffen konnen. EinzelmalRnahmen, die nur die Rechte oder
14
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Pflichten eines einzelnen Mitarbeitenden betreffen, sind dagegen nicht mitbestimmungspflichtig. Auf
Veranlassung des Mitarbeitenden kann die Mitarbeitervertretung die Interessen gegeniliber der
Dienststellenleitung vertreten (§ 35 Abs. 2 MVG-EKD). Dieser Grundsatz wird durch die Regelung zur
Urlaubsgewdhrung durchbrochen. Nach § 40 Buchstabe e MVG-EKD unterliegt daher nur die ,Auf-
stellung von Grundsétzen fir den Urlaubsplan® der Mitbestimmung.

Zu b: Die Vorschrift hat sich durch die spatere Aufnahme eines entsprechenden Mitbestimmungstat-
bestandes in das MVG-EKD inhaltlich ertbrigt. Nach § 40 Buchstabe o MVG-EKD unterliegen die
,Grundsatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen” der Mitbestimmung.

Zu c: Der Betriebsrat kann nach § 93 BetrVG nur eine innerbetriebliche Stellenausschreibung fordern.
Der Personalrat hat nach & 75 Abs. 3 Nr. 14 BPersVG mitzubestimmen Uber das Absehen von der
Ausschreibung von Dienstposten, die besetzt werden sollen. Diese Mitbestimmung setzt allerdings
voraus, dass zu besetzende Stellen Ublicherweise ausgeschrieben werden (BVerwG Urteil vom
14.01.2010, Az: 6 P 10/09). Nach § 18 Teilzeit- und Befristungsgesetz ist der Arbeitgeber zwar ver-
pflichtet, befristet beschaftigte Mitarbeitende tber zu besetzende unbefristete Stellen zu informie-
ren. Daraus ldsst sich aber keine allgemeine Verpflichtung zur (internen) Stellenausschreibung ablei-
ten. Auch nach kirchlichem Recht besteht keine ausdriickliche Verpflichtung zur 6ffentlichen Stellen-
ausschreibung; auch Beamtenstellen missen nach dem Kirchenbeamtengesetz nicht ausgeschrieben
werden (anders § 8 Abs. 1 Satz 2 BBG). Aus dem Mitbestimmungstatbestand wurde bislang - entge-
gen der Rechtsprechung des BVerwG - zugleich eine allgemeine Pflicht zur Stellenausschreibung ab-
geleitet.

Zu d: Nach § 39 Buchstabe a MVG-EKD unterliegen , Fragebogen zur Erhebung personenbezogener
Daten” der Mitbestimmung. Diese Vorschrift zum Umgang mit Personaldaten ist ausreichend. Soweit
die Erhebung von personenbezogenen Daten gesetzlich geregelt ist, besteht kein Mitbestimmungs-
recht. In einem solchen Fall liegt ndmlich keine MaRnahme der Dienststelle vor, sondern schlichter
Gesetzesvollzug. Im Ubrigen besteht mit der bzw. dem Datenschutzbeauftragten bereits eine unab-
hédngige Behorde, die liber die Einhaltung der Vorschriften tiber den Datenschutz wacht.

Zu e: Durch die Vorschrift soll die Mitarbeitervertretung ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht
nach § 43 MVG-EKD, d.h. bezogen auf Mitarbeitende in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen,
eingerdumt werden. Nach § 46 Buchstabe a MVG-EKD hat die Mitarbeitervertretung im Falle der
Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen Tei-
len ein Mitberatungsrecht. Organisatorische Veranderungen der Dienststellen betreffen alle Mitar-
beitenden gleichermaRen. Eine Differenzierung nach Mitarbeitendengruppen ist daher praktisch
nicht moglich.

Zu f: Die Vorschrift findet keine Entsprechung im staatlichen Recht. Das kirchliche Disziplinarrecht ist
inzwischen durch das Disziplinargesetz der EKD (DG.EKD) abschlieRend geregelt. Liegen zureichende
tatsachliche Anhaltspunkte vor, die den Verdacht einer Amtspflichtverletzung begriinden, so ist die
disziplinaraufsichtfiihrende Stelle verpflichtet, ein Disziplinarverfahren einzuleiten (§ 24 DG.EKD).
Eine Mitwirkung anderer Gremien ist bei der Einleitung nicht vorgesehen. Der Beschuldigte kann
aber im Rahmen des Disziplinarverfahrens ein Mitglied der Mitarbeitervertretung als Beistand be-
nennen (§ 27 DG.EKD).

Zu g: Die Vorschrift sieht eine Ausnahme zu § 44 MVG-EKD vor und steht damit in Widerspruch zum
Regelungszweck dieser Bestimmung. Zwar sind auch die Mitglieder der Dienststellenleitung Mitarbei-
15
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tende im Sinne des MVG-EKD. Sie werden daher grundsatzlich durch die Mitarbeitervertretung ver-
treten. Um Interessenskollisionen auszuschlieRen, sind aber die sie betreffenden Personalangelegen-
heiten nach § 44 MVG-EKD aus der Mitbestimmung ausgenommen.

zu § 14 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

Der Rat der EKD bestimmt den Zeitpunkt zu dem das MVG-EKD fiir die Nordkirche in Kraft tritt durch
Rechtsverordnung (Artikel 4 MVG-EKD 2013). Der Zeitpunkt wird im Kirchlichen Amtsblatt bekannt-
gemacht. Vorgesehen ist hierflr der 1. April 2017.

Das Ergdnzungsgesetz soll dann zeitgleich in Kraft treten. Damit kdnnen die die im Zeitraum vom 1.
Januar bis 30. April 2018 anstehenden Wahlen der Mitarbeitervertretungen nach einheitlichem Recht
durchgefiihrt werden kénnen. Gleiches gilt fiir etwaige vorgezogene Wabhlen.

Mit diesem Gesetz wird fiir den Bereich des Mitarbeitervertretungsrechtes eine anderweitige Rege-
lung im Sinne des § 2 Abs. 2 EGVerf-Teill getroffen. Die bisherigen Anwendungsgesetze treten damit
auRer Kraft. Zugleich wird die Ubergangsvorschrift des § 57 EGVerf-Teill gegenstandslos.

16
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Neues Recht (MVGErgG)

MVG-EKD (2013)

Altes Recht (KGMVG.NEK; UGMVG.ELLM; AGMVG.PEK)

§ 1 Zustimmung, Geltungsbereich

(1) Dem Zweiten Kirchengesetz liber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD — MVG-EKD) vom 12. November 2013 (ABI.
EKD 2013 S. 425) in der jeweils geltenden Fassung
wird zugestimmt.

(2) Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt
flr die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland, ihre kirchlichen Kérperschaften und
ihre Dienste und Werke sowie fiir die ihnen zuge-
ordneten Dienste und Werke einschlief3lich der
diakonischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform* nach Maligabe der folgenden ergén-
zenden Bestimmungen.
*vgl. § 118 Abs. 2 BetrVG

§ 1 Grundsatz

(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststellen kirchlicher Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen sowie ihrer Zusammenschliisse und der
Einrichtungen der Diakonie sind nach Maligabe dieses
Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.
(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das
Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.
sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die
ihnen angeschlossenen selbststandigen Werke, Einrich-
tungen und Geschéftsstellen.

( 3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen,
Werke und Dienste im Bereich der evangelischen Kir-
chen koénnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Be-
schllssen ihrer zustandigen Gremien anwenden.

[§ 118 BetrVG

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religi-
onsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieheri-
schen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.]

§ 1 KGMVG

Das Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz-MVG) vom 6. November 1992 (Amtsblatt
EKD S. 445) gilt in der jeweils geltenden Fassung fir die
Nordelbische Kirche nach Maligabe der folgenden er-
ganzenden Bestimmungen.

§ 2 KGMVG: Grundsatz (zu § 1 Abs. 3 MVG.EKD)
Dienste und Werke in Gestalt von Vereinen, Stiftungen,
Anstalten, Gesellschaften und Genossenschaften des
staatlichen Rechts sowie freie Arbeitsgruppen, die ihre
Zusammenarbeit mit kirchlichen Kérperschaften der
Nordelbischen Kirche durch Vereinbarungen nach Arti-
kel 4 Abs. 2 Buchstabe b der Verfassung der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche geregelt haben,
kénnen aufgrund von Beschliissen ihrer zustandigen
Gremien das MVG unter Beriicksichtigung der vorhan-
denen Offnungsklauseln und das KGMVG fiir sich an-
wenden. Der Beschluss ist dem Nordelbischen Kirchen-
amt mitzuteilen.

§ 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD)

(1) Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD fin-
det keine Anwendung auf Personen, die in einem
Pfarrdienstverhaltnis oder im Vorbereitungsdienst
dazu stehen.
(2) Nehmen Pastorinnen und Pastoren einen
Dienst wahr, der dem einer Kirchenbeamtin bzw.
eines Kirchenbeamten entspricht,* findet auf sie
das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD Anwen-
dung; § 44 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD
bleibt unberihrt.

*vgl. § 14 KBGErgG

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

( 1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsver-
héaltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigten einer
Dienststelle, soweit die Beschaftigung oder Ausbildung
nicht Gberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewhnung,
beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Er-
ziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im
pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorberei-
tung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; Glei-
ches gilt fir die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen
und Fachhochschulen.

§ 3 KGMVG: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(zu § 2 Abs. 2 MVG.EKD)

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland gilt nicht fir Personen, die durch
das Pastorenvertretungsgesetz erfasst werden. Es findet
ergdanzend Anwendung auf Pastorinnen und Pastoren,
die in einer nichtpfarramtlichen Tatigkeit fir mehr als
sechs Monate in eine Dienststelle eingegliedert werden,
in der dieses Gesetz Anwendung findet.




Synopse zum MVGErgG

-2-

Anlage 3

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung in Personalange-
legenheiten

... Daneben findet keine Beteiligung in den Personalan-
gelegenheiten der Personen statt, die im pfarramtlichen
Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen; Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten
der Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fach-
hochschulen. Die Gliedkirchen kénnen Néheres be-
stimmen.

[§ 14 KBGErgG: Anwendung kirchenbeamtenrechtli-
cher Bestimmungen auf Pastorinnen und Pastoren
Nehmen Pastorinnen und Pastoren einen Dienst wahr,
der dem einer Kirchenbeamtin bzw. eines Kirchenbeam-
ten entspricht, finden auf sie die Bestimmungen zur
Arbeitszeit und zum Erholungs- und Sonderurlaub fiir
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten entsprechend
Anwendung.]

§ 3 Gemeinsame Mitarbeitervertretung der Lan-
deskirche (zu § 3 Absatz 2 und § 5 Absatz 3 MVG-

EKD)

(1) Far alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Landeskirche wird eine Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung am Sitz des Landeskirchenamtes gebil-
det.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der folgenden
Dienststellenteile eigene Mitarbeitervertretungen
gebildet:

1. Rechnungspriifungsamt;

2. Hauptbereich ,Aus- und Fortbildung” (Hauptbe-
reich 1);

3. Hauptbereich ,Seelsorge, Beratung und ethi-
scher Diskurs” (Hauptbereich 2);

4. Hauptbereich ,Gottesdienst und Gemeinde”
(Hauptbereich 3);

5. Hauptbereich ,Frauen, Manner, Jugend”
(Hauptbereich 5);

6. Amt fur Offentlichkeitsdienst;

7. Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Hamburg;
8. Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Schles-
wig-Holstein.

§ 3 Dienststellen

( 1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
die rechtlich selbststandigen Kérperschaften, Anstalten,
Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbststandi-
gen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Or-
ganisation eigenstdandig oder raumlich weit entfernt
vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die Vo-
raussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung beschlieRt
und darlber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung
herbeigefiihrt wird.

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel
mindestens funf betragt, von denen mindestens drei
wahlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden.
Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass fur
einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden sind.

§ 4 KGMVG: Mitarbeitervertretungen

( 2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

a. des Nordelbischen Kirchenamtes,

b. des Rechenzentrums Nordelbien-Berlin,

c. des Rechnungspriifungsamtes,

d. sonstiger Dienststellen der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche im Sinne von Artikel 4 Abs. 2 Buchstabe a der
Verfassungi. V. m. § 3 Abs. 1 und 2 MVG.EKD,

e. der Einrichtungen der Hilfswerke der Nordelbischen
Kirche

bilden jeweils eine eigene Mitarbeitervertretung.

Hat eine der genannten Dienststellen nicht mindestens
16 wahlberechtigte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
kann sie einvernehmlich auf Antrag der Mehrheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer anderen
Dienststelle nach vorheriger Genehmigung durch das
Nordelbische Kirchenamt eine Mitarbeitervertretung
bilden. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der anderen Dienststelle sind zu horen.

§ 3a KGMVG: Dienststellen (zu § 3 Abs. 2 MVG.EKD)
Als Dienststellen gelten insbesondere solche Dienststel-
lenteile in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, die fur
ihre Mitarbeiterschaft alle wesentlichen Entscheidungen
in personellen, sozialen, organisatorischen und sonsti-
gen innerdienstlichen Angelegenheiten eigenverant-
wortlich treffen. Im Ubrigen bilden Dienststellenteile
mit der sie betreuenden Dienststelle eine gemeinsame
Dienststelle.
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(3) Die Dienststellen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer
1 bis 6 kdnnen sich der Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung nach Absatz 1 anschlieBen, wenn die
Mehrheit der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dies beschlie8t und dariber Ein-
vernehmen mit der Dienststellenleitung herbeige-
flhrt wird. Sie kdnnen im Rahmen einer Wahlge-
meinschaft untereinander eine Gemeinsame Mit-
arbeitervertretung bilden, wenn dies im Einver-
nehmen zwischen allen beteiligten Dienststellen-
leitungen und den jeweiligen Mehrheiten der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich fest-
gelegt wird.* Fur die Dienststellen nach Absatz 2
Satz 1 Nummer 7 und 8 bleibt das Recht zur Bil-
dung gemeinsamer Mitarbeitervertretungen mit
anderen Dienststellen unberihrt.
* § 5 Abs. 2 MVG-EKD

(4) Die Entscheidungen nach Absatz 3 kénnen fir
die Zukunft mit Beginn der nachsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung im entsprechenden Verfah-
ren widerrufen werden. Der schriftliche Widerruf
durch einen der Beteiligten muss spatestens bis zur
Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen* *

** vgl. vgl. § 3 Abs. 3, § 5 Abs. 6 MVG-EKD

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere be-
nachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im Ein-
vernehmen zwischen allen beteiligten Dienststellenlei-
tungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der Beteilig-
ten schriftlich festgelegt worden ist.
§ 3 (3 ) Entscheidungen nach Absatz 2 lber die
Geltung von Dienststellenteilen sowie Einrichtun-
gen der Diakonie als Dienststellen konnen fir die
Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung widerrufen werden. Fir das
Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

( 6) Entscheidungen nach Absatz 2 Gber die Bildung
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung konnen fir
die Zukunft mit Beginn der nachsten Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung widerrufen werden. Der schriftliche
Widerruf durch einen der Beteiligten muss spatestens
bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.

[§ 4 Gesetz HB 1/2/3/5: Mitarbeitervertretung

Der Hauptbereich 2 ist fiir die ihm angehérenden Diens-
te und Werke Dienststelle nach § 3 Absatz 2 des Mitar-
beitervertretungsgesetzes der EKD.]

§ 4 Gemeinsame Mitarbeitervertretungen in den
Kirchenkreisen (zu § 5 Absatz 3 MVG-EKD)

(1) Far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Dienststellen nach § 3 Mitarbeitervertretungsge-
setz der EKD innerhalb des Bereiches eines Kir-

chenkreises wird eine Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung gebildet. Abweichend von Satz 1 kann

§ 5 Mitarbeitervertretungen

( 3) Die Gliedkirchen sowie die gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse kdnnen bestimmen, dass fur Dienststellen
von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kir-
chenbezirken oder in anderen Bedarfsfallen Gemeinsa-
me Mitarbeitervertretungen gebildet werden.

§ 4 KGMVG: Mitarbeitervertretungen

(zu § 5 Abs. 3 MVG.EKD)

( 1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Dienst-
stellen (§ 3 MVG.EKD)

a. innerhalb des Zustandigkeitsbereiches eines Kir-
chenkreises bilden eine Mitarbeitervertretung, soweit
nicht unter Buchstabe b etwas anderes bestimmt ist;
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der Kirchenkreis vorsehen, dass in jeder Propstei
jeweils eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
gebildet wird.

(2) Sofern mindestens 16 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einer Dienststelle vorhanden sind,*
kann fur diese eine eigene Mitarbeitervertretung
gebildet werden, wenn die Mehrheit der dort
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter dies in geheimer Abstimmung beschlief3t und
dariiber Einvernehmen mit der jeweiligen Dienst-
stellenleitung herbeigeflihrt wird.** Die Entschei-
dung kann fiir die Zukunft mit Beginn der nachsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen
werden. Der schriftliche Widerruf durch einen der
Beteiligten muss spatestens bis zur Einleitung des
Wabhlverfahrens erfolgen.***

* vgl. § 8 Abs. 1 MVG-EKD

** ygl. § 3 Abs. 2 MVG-EKD *** vgl. § 3 Abs. 3 MVG-EKD
(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines
Kirchenkreisverbandes sollen im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung mit einer Mitarbeitervertretung in ei-
nem verbandsangehdrigen Kirchenkreis bilden. Die
Entscheidung trifft die Dienststellenleitung im Ein-
vernehmen mit der Mehrheit der dort wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

[§ 8 Zusammensetzung

( 1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen
mit in der Regel

5-15 Wahlberechtigten aus einer Person,

16-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,...]

b. innerhalb eines gegliederten Kirchenkreises konnen
in jedem Kirchenkreisbezirk jeweils eine Mitarbeiterver-
tretung bilden; ...

Sofern mindestens 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in einer Dienststelle vorhanden sind, kdnnen diese eine
eigene Mitarbeitervertretung bilden, wenn hierdurch
die zustandige Mitarbeitervertretung auf Kirchenkreis-
oder Kirchenkreisbezirksebene zahlenmaRig nicht ge-
fahrdet wird.

... C. eines Kirchenkreisverbandes bilden eine Mitarbei-
tervertretung; sie kdnnen zusammen mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zu a oder b eine Mitarbeiter-
vertretung bilden; mafRgebend fir die Zuordnung ist
dabei der 6rtliche Bezirk, in dem ihre Dienststelle gele-
gen ist. Abweichend davon kann stattdessen eine ge-
meinsame Mitarbeitervertretung in entsprechender
Anwendung von § 5 Abs. 2 MVG.EKD bei einem anderen
verbandsangehorigen Kirchenkreis gebildet werden ...

§ 5 Aufgaben der Dienststellenleitung bei Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretungen (zu § 5 Ab-
satz 3 und 5 MVG-EKD)

Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 3
Absatz 1 oder § 4 Absatz 1 ist zustdndig fir alle
Dienststellen, fiir die sie eingerichtet ist. Soweit es

§ 5 Mitarbeitervertretungen
(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustan-
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sich um Angelegenheiten der einzelnen Dienststel-
len handelt sind Partner der Gemeinsamen Mitar-
beitervertretung die beteiligten Dienststellenlei-
tungen.* In Angelegenheiten, die allgemein die
Organisation der Arbeit der Gemeinsamen Mitar-
beitervertretung betreffen, ist Partner der Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretung die Dienststel-
lenleitung des Landeskirchenamtes oder des jewei-
ligen Kirchenkreises.**

*vgl. § 5 Abs. 5 MVG-EKD
**vgl. § 4 Abs. 2 MVGAG.EKBO

dig fir alle von der Festlegung betroffenen Dienststel-
len. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

[§ 4 MVGAG.EKBO

(2 ) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustan-
dig fur alle Dienststellen, fiir die sie eingerichtet ist. Die
Zustandigkeiten und Befugnisse der beteiligten Dienst-
stellen bleiben, soweit es sich um Angelegenheiten der
einzelnen Dienststellen handelt, unberiihrt. Im Ubrigen
nimmt der Kreiskirchenrat die Aufgaben der Dienststel-
lenleitung wahr.]

§ 2 UGMVG: (zu § 5 Abs. 3 MVG.EKD)

(1) In einer Propstei soll eine gemeinsame Mitarbeitervertretung fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Kirchgemeinden der Propstei sowie fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anderer kirchlicher Dienst-
stellen in der Propstei gebildet werden, die keine Mitarbeitervertretung nach § 5 Abs. 1 MVG.EKD bilden.
(2 ) Benachbarte Propsteien kénnen sich zu einem Dienstbereich im Sinne von Absatz 1 zusammenschlieRen.
§ 1 AGMAV: Gemeinsame Mitarbeitervertretung (zu § 5 Absatz 3 MVG.EKD)

(1)1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Dienststellen (§ 3 MVG.EKD) innerhalb des Pommerschen

Evangelischen Kirchenkreises bilden vorbehaltlich der Bestimmung in Satz 2 eine Gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung. 2 Sie konnen innerhalb eines gegliederten Kirchenkreises in jeder Propstei jeweils eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung bilden.

(2) Sofern mindestens 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Dienststelle vorhanden sind, kénnen die-
se eine eigene Mitarbeitervertretung bilden, wenn hierdurch die zustdndige Mitarbeitervertretung auf
Propsteiebene zahlenmaRig nicht gefahrdet wird.

( 3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchenkreisverwaltung und sonstiger Dienststellen des Kir-
chenkreises bilden eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung.

§ 4 KGMVG: Mitarbeitervertretungen (zu § 5 Abs. 3 MVG.EKD)

(3) Ist keine Mitarbeitervertretung vorhanden, kann die Dienststelle den Antrag nach § 5 Abs. 2 MVG.EKD
stellen. Wenn eine entsprechende schriftliche Festlegung erfolgt, werden die Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung bis zum Ende der laufenden Amtszeit fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der antragstellenden
Dienststelle von der Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle wahrgenommen. Die Genehmi-
gung erteilt das Nordelbische Kirchenamt.
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§ 6 Waihlbarkeit (zu § 10 Absatz 1 MVG-EKD)

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nach § 9 Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD, die nicht Glieder einer christlichen Kirche
oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen in Deutschland ange-
schlossen ist, sind bei Vorliegen der sonstigen Vo-
raussetzungen wahlbar.

(2) Die bzw. der Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung nach § 23 Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD soll Mitglied einer Kirche oder Gemeinschaft
nach Absatz 1 sein.

§ 10 Wihlbarkeit

( 1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die
am Wabhltag

a. der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten an-
gehoren und

b. Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Rege-
lung bleibt den Gliedkirchen unter Berlicksichtigung
ihrer Besonderheiten vorbehalten.

[§ 1 MVG-AnwVO DWBO

(2) Der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
(§ 23 MVG.EKD) muss Mitglied einer Kirche nach Absatz
1 sein.]

§ 5 KGMVG (aufgehoben seit 1.1.2008!)

[Die in § 10 Abs. 1 Buchstabe b genannte Voraus-

setzung zur Wahlbarkeit entfallt.]
§ 3 UGMVG (zu § 10 Abs. 1 Buchst. b MVG.EKD)
(entspricht § 1a AGMAV)
(1) Wahlberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in Einrichtungen der Diakonie, die nicht Glieder einer
christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist, sind bei Vorliegen der sonstigen Vo-
raussetzungen auch wahlbar, wenn sie dem Wahlvor-
stand zum Zeitpunkt der Zusammenstellung der giltigen
Wahlvorschlage zu einem Gesamtvorschlag eine Be-
scheinigung lber die Teilnahme an einer Weiterbildung
zur Auseinandersetzung mit dem diakonischen Profil
ihrer Einrichtung und den Grundlagen des christlichen
Glaubens vorgelegt haben, die nicht dlter als vier Jahre
ist.

§ 7 Wahlverfahren (zu § 11 MVG-EKD)

(1) Auf das Wahlverfahren findet die Wahlordnung

zum Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen

in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der

Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2011

(ABI. EKD 2011, S. 2, 33, 304) in der jeweils gelten-

den Fassung Anwendung. Die Kirchenleitung kann

durch Rechtsverordnung Abweichendes regeln.

(2) Dem Gesamtausschuss der Mitarbeitervertre-

tungen nach den §§ 10 und 11 sind unverziglich

nach Abschluss des Wahlverfahrens mitzuteilen:

1. der Name des vorsitzenden oder des nach §
10 Absatz 2 bestimmten Mitglieds;

2. die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung;

3. der Beginn der Amtszeit;

4. die Postanschrift der Mitarbeitervertretung.

§ 11 Wahlverfahren

(2 ) Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt
der Rat der EKD durch Rechtsverordnung (Wahlord-
nung).

§ 6 KGMVG: Wahlverfahren (zu § 11 Abs. 2 MVG.EKD)
(1) Fur das Wahlverfahren ist die vom Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland erlassene Wahlordnung
zum Kirchengesetz iber Mitarbeitervertretungen in
ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2 ) Dem Nordelbischen Kirchenamt und dem Gesamt-
ausschuss (§ 54 Abs. 1 MVG.EKD) sind unverziglich nach
Abschluss der Wahlen gemall § 11 der Wahlordnung
mitzuteilen, wer zur oder zum Vorsitzenden und wer zur
Stellvertreterin oder zum Stellvertreter gewdhlt worden
ist, wann die Amtszeit beginnt und wie die Postanschrift
der Mitarbeitervertretung lautet.
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§ 8 Kosten der gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung (zu § 30 Absatz 3 MVG-EKD)
Fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach § 4
tragt der Kirchenkreis Sorge dafiir, dass die durch
die Tatigkeit der Mitarbeitervertretungen entste-
henden erforderlichen Kosten im Kirchenkreis-
haushalt bereitgestellt werden. Die Kosten, die
durch die Beiziehung sachkundiger Personen nach
§ 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD entstehen, werden (ber-
nommen, wenn der Kirchenkreisrat der Kosten-
Ubernahme vorher zugestimmt hat.* Kosten, die in
Folge der Freistellung von der Arbeit nach § 20
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD entstehen,
werden dem Anstellungstrager erstattet.

* vgl. § 30 Abs. 2 MVG-EKD

§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiihrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschaftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sach-
liche Mittel, dienststellenibliche technische Ausstat-
tung und Bliropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten tragt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen
nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden
von der Dienststelle Gbernommen, wenn die Dienststel-
lenleitung der Kosteniibernahme vorher zugestimmt
hat.

( 3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden
die Kosten von den beteiligten Dienststellen entspre-
chend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kénnen
andere Regelungen vorsehen.

§ 7 KGMVG: Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiihrung
(zu & 30 Abs. 3 MVG.EKD)

(1) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden notwendigen Kosten tragt der Kirchen-
kreis bzw. die Dienststelle, bei der die Mitarbeiterver-
tretung gebildet ist.

Das Gleiche gilt fiir die Kosten, die infolge der Freistel-
lung von der Arbeit (§ 20 MVG.EKD) entstehen.

Die Kosten infolge der Freistellung fur eine Mitarbeiter-
vertretung, die auf Kirchenkreisebene bzw. Kirchen-
kreisbezirksebene gebildet ist, tragt der jeweilige Kir-
chenkreis.

§ 4 UGMVG: (zu § 30 Abs. 3 MVG.EKD)

Bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen nach § 2
werden die Kosten aus dem Haushalt der Kirchenkreis-
verwaltung erstattet.

§ 9 Dienstvereinbarungen der gemeinsamen Mit-

arbeitervertretung
Dienststellen konnen einer Dienstvereinbarung,

die von einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
nach § 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1 abgeschlossen
wurde, beitreten, wenn die Dienstvereinbarung
dies vorsieht und die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Dienststelle von der Gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung vertreten werden. Der Beitritt
wird schriftlich gegenliber der Gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung erklart. Der Beitritt kann, so-
weit nichts anderes vereinbart ist, entsprechend
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Monates widerrufen werden.*

*vgl. § 36 Abs. 5 MVG.EKD

§ 36 Dienstvereinbarungen

( 1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
kénnen Dienstvereinbarungen abschlieRen.

(2 ) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzule-
gen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.

( 5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts ande-
res vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Monats gekiindigt werden.
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§ 10 Gesamtausschuss (zu § 54 MVG-EKD)

(1) Fur den Bereich der kirchlichen Kérperschaften
offentlichen  Rechts in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ihrer
Dienste und Werke wird ein Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretungen gebildet. Er nimmt die in
§ 55 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD be-
nannten Aufgaben wahr.
(2) Der Gesamtausschuss besteht aus den vorsit-
zenden oder aus jeweils ihrer Mitte bestimmten
Mitgliedern; es sind Stellvertretungen zu bestim-
men. § 6 Absatz 2 gilt entsprechend.
(3) Die gewahlten Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nach § 50 Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD bestimmen aus ihrer Mitte eine Person, die
das Recht hat, an allen Sitzungen des Gesamtaus-
schusses beratend teilzunehmen.* Das Landeskir-
chenamt |adt hierzu die Vertrauenspersonen zu
einer gemeinsamen Sitzung ein.

*vgl. § 7 Abs. 2 GO-GA

(4) Der Gesamtausschuss wird nach Abschluss der
regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahlen durch
das Landeskirchenamt zu seiner ersten Sitzung
einberufen und tritt jahrlich mindestens einmal
zusammen. Er muss zusammentreten, wenn ein
Viertel der Mitglieder es verlangt.

(5) Der Gesamtausschuss gibt sich eine Geschafts-
ordnung, die dem Landeskirchenamt zur Kenntnis
zu geben ist. Diese kann eine Gewichtung der
Stimmen der Mitglieder nach der Zahl der Mitglie-

§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diako-
nischen Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam ist
ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im
kirchlichen und diakonischen Bereich zu bilden. Einzel-
heiten Gber Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung
des Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.

§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses
Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere fol-
gende Aufgaben zugewiesen werden:
a. Beratung, Unterstiitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben, Rechte und Pflichten,
b. Forderung des Informations- und Erfahrungs-
austauschs zwischen den Mitarbeitervertretungen
sowie Forderung der Fortbildung von Mitgliedern
der Mitarbeitervertretungen,
c. Erdrterung arbeits-, dienst- und mitarbeiter-
vertretungsrechtlicher Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung, sofern hierflr nicht andere Stellen zu-
standig sind,
d. Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
sowie
e. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchenge-
richte nach § 57.*

*vgl. dazu § 3 KIGGMAV

§ 8 Bildung von Gesamtausschiissen

(zu & 54 Abs. 1 MVG.EKD)

Fir den Bereich der Dienststellen der Nordelbischen
Kirche wird ein Gesamtausschuss gebildet. Er besteht
aus den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen, die
im Falle der Verhinderung durch ihre oder seine gewahl-
te Stellvertreterin oder ihren oder seinen gewahlten
Stellvertreter vertreten werden. Er wird zu seiner kon-
stituierenden Sitzung vom Nordelbischen Kirchenamt
einberufen und tritt jahrlich mindestens einmal zusam-
men. Er gibt sich eine Geschéaftsordnung, die dem
Nordelbischen Kirchenamt zur Kenntnis zu geben ist.

[§ 7 Geschaftsordnung GA

(2) Die gewahlten Vertrauenspersonen der schwerbe-
hinderten Mitarbeitenden kénnen aus ihrer Mitte eine
Person bestimmen, die fiir die Belange der schwerbe-
hinderten Mitarbeitenden in der Nordkirche eintritt und
die Vertrauenspersonen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben unterstitzt. Diese hat das Recht an allen Sit-
zungen des Gesamtausschusses beratend teilzuneh-
men.]

§ 5 UGMVG (zu § 54 MVG.EKD)

(entspricht §§ 2, 3 AGMVG)

(1) Fur den Bereich des Evangelisch-Lutherischen Kir-
chenkreises Mecklenburg und fir den Bereich des Dia-
konischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. wird
je ein Gesamtausschuss gebildet. Er setzt sich jeweils
zusammen aus den Vorsitzenden der Mitarbeitervertre-
tungen, die im Falle der Verhinderung durch ihre Stell-
vertretung vertreten werden.

(2 ) Die Gesamtausschiisse werden zu ihrer konstituie-
renden Sitzung jeweils von ihren bisherigen Vorsitzen-
den einberufen. Der jeweilige Vorsitz und seine Stellver-
tretung werden jeweils aus ihrer Mitte bestimmt. Die
Gesamtausschisse treten mindestens zweimal jahrlich
zusammen. Sie miissen zusammentreten, wenn ein
Viertel ihrer jeweiligen Mitglieder es verlangt.
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der der jeweiligen Mitarbeitervertretung vorsehen.
Der Gesamtausschuss wahlt aus seiner Mitte einen
Vorstand und bestimmt den Vorsitz.

(6) Den Mitgliedern des Gesamtausschusses nach
Absatz 2 und der Vertrauensperson nach Absatz 3
ist fiir die Teilnahme an den Sitzungen im Rahmen
des § 19 Absatz 2 Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD von den Dienststellen Arbeitsbefreiung zu
gewdhren.

(7) Die Mitglieder des Vorstandes des Gesamtaus-
schusses sind auf Antrag des Vorstandes teilweise
von ihrer Ubrigen dienstlichen Tatigkeit freizustel-
len. Der Umfang der Freistellung ist auf die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit von 1,5 Vollzeit-
beschéaftigten beschrankt. Der Vorstand entschei-
det Uber die Verteilung der Freistellung.

(8) Die Landeskirche tragt die erforderlichen Kos-
ten der laufenden Geschaftsfilhrung des Gesamt-
ausschusses und erstattet dem Anstellungstrager
der freigestellten Vorstandsmitglieder die anteili-
gen Personalkosten.

(2) Fir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 sinngemaR. Die Gliedkirchen kénnen nédhere
Bestimmungen lber die Freistellung der Mitglieder des
Gesamtausschusses treffen.

( 6 ) Die Gesamtausschiisse konnen die Mitglieder der
Mitarbeitervertretungen zum Erfahrungsaustausch und
zu Fortbildungsveranstaltungen einladen.

(5) Den Mitgliedern des Gesamtausschusses ist von
den Dienststellen Arbeitsbefreiung gemals § 19 Absatze
2 und 3 MVG zu gewahren.

(4 ) Die erforderlichen Kosten fir die Tatigkeit der Ge-
samtausschiisse werden von dem Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg bzw. vom Dia-
konischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. jeweils
flr ihren Bereich getragen.

§ 7 KGMVG: Sachbedarf, Kosten der Geschéaftsfiihrung
(zu & 30 Abs. 3 MVG.EKD)

(2 ) Den vom Gesamtausschuss (§ 54 MVG.EKD) geltend
gemachten notwendigen Kostenersatz tragt die Nordel-
bische Kirche im Rahmen des jeweiligen Haushaltsan-
satzes, der zuvor zwischen dem Vorstand des Gesamt-
ausschusses und dem Nordelbischen Kirchenamt eror-
tert wird.

§ 11 Gesamtausschiisse in der Diakonie
(zu § 54 MVG-EKD)

(1) Far den Bereich der Diakonie werden Gesamt-
ausschiisse bei den jeweiligen Diakonischen Wer-
ken gebildet. § 10 Absatz 2 bis 6 gilt entsprechend,
wobei an die Stelle des Landeskirchenamtes das
jeweilige Diakonische Werk tritt.

(2) Uber die in & 55 Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD benannten Aufgaben hinaus haben die
Gesamtausschiisse in der Diakonie die Aufgabe,

§ 48 Mitarbeitervertretungsordnung des Diakonischen
Werkes der EKD (vgl. § 13 KGMVG):

( 1) Die Mitarbeitervertretungen innerhalb eines glied-
kirchlichen Diakonischen Werkes kénnen sich zu einer
Arbeitsgemeinschaft zusammenschlieBen

(2) Die Arbeitsgemeinschaft hat die Aufgabe, das Ein-
vernehmen mit dem zustandigen Organ des jeweiligen
gliedkirchlichen Diakonischen Werkes zur Berufung des
Vorsitzenden der Schiedsstelle und seiner Stellvertreter
herzustellen.* Sie hat die Aufgabe, die Mitarbeiterver-
tretungen durch Information, Beratung, Erfahrungsaus-
tausch und Fortbildung bei der Erfillung ihrer Aufgaben

§ 5 UGMVG (zu § 54 MVG.EKD) (entspricht § 2 AGMVG)
(1) Fur den Bereich des Evangelisch-Lutherischen Kir-
chenkreises Mecklenburg und fur den Bereich des Dia-
konischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. wird
je ein Gesamtausschuss gebildet.

§ 5a UGMVG: (zu § 55 MVG.EKD) (entspr. § 4 AGMVG)
Uber die in § 55 MVG benannten Aufgaben hinaus, hat
der Gesamtausschuss des Diakonischen Werkes Meck-
lenburg-Vorpommern e.V. die Aufgabe, die Dienstneh-
mervertretung und deren Stellvertretung in die Arbeits-
rechtliche Kommission des Diakonischen Werkes Meck-
lenburg-Vorpommern e.V. sowie die Delegierten zur
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nach MaRgabe der jeweiligen Ordnungen an der
Besetzung regionaler und Uberregionaler Arbeits-
rechtlicher Kommissionen mitzuwirken.
(3) Ein Mitglied des Vorstandes des Gesamtaus-
schusses ist in der Regel zur Halfte der regelmaRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit fir die Aufgaben
des Gesamtausschusses freizustellen. Ist nach Art
und Umfang des Aufgabengebietes eine vom Re-
gelfall abweichende Freistellung erforderlich, soll
dies durch Vereinbarung mit dem jeweiligen Dia-
konischen Werk geregelt werden.*

*vgl. § 48 Abs. 3 MVO-DW
(4) Die Diakonischen Werke tragen jeweils die er-
forderlichen Kosten der laufenden Geschaftsfiih-
rung und erstatten dem Anstellungstrager der frei-
gestellten Vorstandsmitglieder die anteiligen Per-
sonalkosten.*

*vgl. § 48 Abs. 4 MVO-DW

zu unterstitzen. **

* jetzt § 3 Abs. 5 KIGGMAV

** jetzt § 55 MVG-EKD

(3) Ein Mitglied des Vorstandes der Arbeitsgemein-
schaft ist in der Regel zur Halfte, mindestens zu einem
Viertel der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit fur
die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft nach Abs. 2 frei-
zustellen. Ist nach Art und Umfang des Aufgabengebie-
tes eine vom Regelfall abweichende Freistellung erfor-
derlich, soll dies durch Vereinbarung mit dem gliedkirch-
lichen Diakonischen Werk geregelt werden. Kommt
keine Einigung zustande entscheidet die Schiedsstelle
auf Antrag eines der Beteiligten.
(4 ) Die gliedkirchlichen Diakonischen Werke tragen die
erforderlichen Kosten der laufenden Geschaftsfiihrung
und erstatten dem Anstellungstrager der teilweise frei-
gestellten Vorstandsmitglieder die anteiligen Personal-
kosten.

Wahlversammlung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu entsenden.

§ 5 UGMVG: (entspricht § 3 AGMVG)

( 3 ) Der Gesamtausschuss des Diakonischen Werkes
Mecklenburg-Vorpommern e.V. bildet einen Geschafts-
ausschuss. Im Geschéaftsausschuss sind in gleicher An-
zahl Mitglieder aus Einrichtungen der Diakonie, die
ihren Dienstsitz im Gebiet des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und der Pommerschen
Evangelischen Kirche haben, vertreten. Ndheres zur
Bildung, Zusammensetzung und Arbeitsweise des Ge-
schaftsausschusses wird durch eine Geschaftsordnung
geregelt.

(4 ) Die erforderlichen Kosten fiir die Tatigkeit der Ge-
samtausschiisse werden von dem Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg bzw. vom Dia-
konischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. jeweils
flr ihren Bereich getragen.

(5) Die in den Bereichen des Diakonischen Werkes
Hamburg — Landesverband der Inneren Mission e.
V. und des Diakonischen Werkes Schleswig-
Holstein — Landesverband der Inneren Mission e.
V. bestehenden Arbeitsgemeinschaften der Mitar-
beitervertretungen der freien und freikirchlichen
Rechtstrager gelten als Gesamtausschiisse nach
den Absdatzen 1 bis 4.

§ 13 KGMVG: Ubergangsbestimmungen (zu § 66 Abs. 2 MVG.EKD)

(1) Die bisherigen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen der freien und freikirchlichen diakoni-
schen Rechtstrager in den Bereichen der Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein bleiben bestehen.
§ 48 Abs. 1 bis 4 der Mitarbeitervertretungsordnung des Diakonischen Werkes der EKD vom 24. September
1973 in der Fassung vom 10. Juni 1988 (MVO) bleibt als Rechtsgrundlage im Bereich der Diakonischen Werke

Hamburg und Schleswig-Holstein e. V. in Kraft.
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§ 12 Kirchengericht fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten (zu § 57 Absatz 1 MVG-

EKD)

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland unterhalt ein Kirchengericht fir mit-
arbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten. Es gilt
das Verfahrensrecht der Evangelischen Kirche in
Deutschland fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten.**

* vgl. § 1 KIGGMAV

** vgl. § 4 KIGGMAV

§ 57 Bildung von Kirchengerichten

(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse errichten Kirchengerichte fiir den Bereich
des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der Gliedkir-
che und ihres Diakonischen Werkes oder fiir mehrere
Gliedkirchen und Diakonischen Werke gemeinsam.

§ 1 KIGGMAV: Kirchengericht

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutsch-
land unterhalt ein Kirchengericht fir mitarbeitervertre-
tungsrechtliche Streitigkeiten..

§ 4 KIGGMAV Verfahren

(1) In Verfahren vor dem Kirchengericht fir mitarbei-

tervertretungsrechtliche Streitigkeiten gilt das Verfah-
rensrecht der Evangelischen Kirche in Deutschland fir
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten.

(2) Das Kirchengericht ist zustandig fiir mitarbei-
tervertretungsrechtliche Streitigkeiten aus den
Dienststellen der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland und des Diakonischen Werkes
Mecklenburg-Vorpommern e. V. und seiner Mit-
glieder. Mit Wirkung zum 1. Januar 2018 wird das
Kirchengericht auch zusténdig fiir den Bereich des
Diakonischen Werkes Hamburg — Landesverband
der Inneren Mission e. V. und des Diakonischen
Werkes Schleswig-Holstein — Landesverband der
Inneren Mission e. V. Anhdngige Verfahren vor der
Schiedsstelle bei der Diakonischen Konferenz in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland e. V. werden durch das Kirchengericht
fortgefuhrt.

§ 2 KIGGMAV: Zustindigkeiten

( 1) Das Kirchengericht ist zustandig fur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten aus den Dienststellen
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und des Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern e. V. und seiner Mitglieder.

( 2') Mit Inkrafttreten eines einheitlichen Ergdnzungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland vom 12. November 2013 (ABI. EKD S. 425) wird das Kirchengericht auch zustdndig
fr den Bereich des Diakonischen Werkes Hamburg — Landesverband der Inneren Mission e. V und des Diako-
nischen Werkes Schleswig-Holstein — Landesverband der Inneren Mission e. V. Bis zur Begriindung der Zu-
standigkeit nach Satz 1 bleibt die Schiedsstelle bei der Diakonischen Konferenz in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland e. V. bestehen.

(3) In einer Vereinbarung der Diakonischen Werke — Landesverbande mit der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland ist die Anzahl weiterer zu bildender Kammern fiir den Bereich der Diakonischen Wer-
ke festzulegen. Dabei kann auch eine Beteiligung an den durch die Inanspruchnahme des Kirchengerichts ent-
stehenden Kosten vorgesehen werden.

§ 15 Satzung Diakonische Konferenz: Kirchengericht (Schiedsstelle)

Bis zum Inkrafttreten einer kirchengesetzlichen Regelung zur Zustdandigkeit des Kirchengerichtes fiir mitarbei-
tervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland auch fiir die
Diakonischen Werke und ihre Mitglieder bleibt das Kirchengericht (Schiedsstelle) bei der Diakonischen Konfe-
renz in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland e. V. bestehen.
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§ 13 Ubergangsvorschrift

(1) Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertre-
tungswahlen nach diesem Kirchengesetz im Be-
reich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland finden im Zeitraum vom 1. Januar bis
30. April 2018 statt.

(2) Die nach bisherigem Recht gebildeten Mitarbei-
tervertretungen bleiben bis zur Neuwahl nach Ab-
satz 1 bestehen.

§ 15 Amtszeit

(2 ) Die regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahlen im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die
Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet
am 30. April.

§ 64 Ubernahmebestimmungen (bisher § 65)

(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebe-
stimmungen regeln, dass MaRnahmen abweichend von
diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung
unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkirchen dies
bisher vorsehen.

(2) Daruber hinaus kann bestimmt werden, dass MaR-
nahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterlagen,
das in seiner Wirkung nicht liber die eingeschrankte
Mitbestimmung hinausgeht, der eingeschrankten Mit-
bestimmung unterworfen werden.

§ 12 Ubernahmebestimmungen

(zu § 65 Abs. 1 und 2 MVG.EKD)

(1) Die Félle der Mitbestimmung gemaflt § 40 MVG.EKD
werden um folgende Falle erweitert:

a. Aufstellung des Urlaubsplanes, zeitliche Festsetzung
des Erholungsurlaubes fiir einzelne Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter, wenn zwischen der Dienststellenlei-
tung und der betroffenen Mitarbeiterin bzw. dem be-
troffenen Mitarbeiter kein Einverstandnis erzielt wird,
b. Grundsatze flr die Bewertung von Verbesserungs-
vorschlagen,

c. Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die be-
setzt werden sollen,

d. Personaldatenverarbeitung einschlieRlich der Er-
mittlung und Verwendung von Personaldaten.

(2 ) Die Félle der eingeschrankten Mitbestimmung ge-
malRk § 43 MVG.EKD werden um folgende Falle erwei-
tert:

a. Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen
von ihnen,

b. Einleitung des férmlichen Disziplinarverfahrens
gegen eine Beamtin bzw. einen Beamten; eine Beteili-
gung erfolgt nur auf Antrag der Beamtin bzw. des Beam-
ten.

(3) In Personalangelegenheiten der in § 4 Abs. 2
MVG.EKD bezeichneten Mitarbeiterinnen bzw. Mitar-
beiter hat die Mitarbeitervertretung ein Beteiligungs-
recht gemal §§ 42und 43 MVG.EKD, wenn die Mitarbei-
terin bzw. der Mitarbeiter es beantragt.

(4 ) In Personalangelegenheiten der in § 9 Abs. 3 letzter
Halbsatz MVG.EKD bezeichneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hat die Mitarbeitervertretung ein Beteili-
gungsrecht gem. §§ 42, 43 und 46 MVG.EKD fiir die
Dauer der Legislaturperiode, wenn die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter es bei ihrer Dienststelle anzeigen.




Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretungen

‘, Evangelisch-Lutherische Herrenstraflte 18 b
Kirche in Norddeutschland 24768 Rendsburg

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland 12.12.2016
Erste Kirchenleitung

Stellungnahme zum Entwurf fiir ein Kirchengesetz zur Ergéanzung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur aktuellen Entwurfsfassung des geplanten Kirchengesetzes zur Erganzung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD moéchten wir wie folgt Stellung nehmen:

Der Vorstand begrufdt ausdricklich, dass einige Unscharfen in den Paragraphen 1 bis 9
bereinigt und den erdffneten Mdglichkeiten des EKD-Gesetzes angepasst wurden.

Zu §10

Der Gesamtausschuss hat sich mit der Frage der Freistellungsregelung beschaftigt. Im
Ergebnis der Beratung wurde festgestellt, dass die Klrzung des Freistellungskontingents
die Arbeit des Vorstandes behindert und somit mit § 19 Absatz 2 MVG-EKD nur schwer
vereinbar ist, da es fur diese Kilrzung nur gesetzesasthetische und u.E. keine inhaltlichen
Begriindungen gibt und eine Offnungsregelung wie im § 10 Absatz 2 Satz 3 des Entwurfes
nicht vorgesehen wurde.

Gleichwohl ist dem Gesamtausschuss bewusst, das es Sparzwange gibt. Darum wurde
die urspriingliche Verhandlungsposition, 2 VZA Freistellung fiir den Gesamtausschuss und
seinen Vorstand zu vereinbaren, aufgegeben.

Wir bitten die Erste Kirchenleitung, folgende Uberlegungen in ihre Beratungen zur Zweiten

Lesung des Gesetzesentwurfs hineinzunehmen:

- 1,8% VZA bilden den tatsachlichen Ist-Zustand ab

- eine Kurzung (hier 0,3 VZA) verursacht nicht die Reduzierung der anfallenden Arbeiten

- eine Kiirzung hat zur Folge, dass die Arbeit (hier im Umfang von 0,3 VZA) gemaR § 19
MVG-EKD dann durch die Gemeinden zu finanzieren sind, in denen die
Vorstandsmitglieder angestellt sind, oder alternativ wegfallen muss

Wir bitten die Erste Kirchenleitung zu verstehen, dass wir nicht versuchen, Aufstockungen
zu erreichen, sondern unsere Aufgaben weiterhin im vorhandenen Umfang wahrnehmen
zu koénnen. Eine Minimalregelung hierfir kénnte sein, dass dem geplanten § 9 eine
ahnliche begriindete Offnungsregelung wie im § 11 Absatz 2 Satz 3 hinzugefuigt wird, z.B.:
.Ist nach Art und Umfang des Aufgabengebietes eine vom Regelfall abweichende
Freistellung erforderlich, soll dies durch Vereinbarung mit dem Landeskirchenamt geregelt
werden.”

Herrenstr. 18B, 24768 Rendsburg  @04331 — 696 5506 FAX 04331 —696 55 08
www.ga-mav-nordkirche.de - vorstand@gamav.nordkirche.de
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Zu § 11

Hier sehen wir nach wie vor keinen Regelungsbedarf im MVGErgG, da eine mdgliche
Besetzung einer Arbeitsrechtlichen Kommission durch das Arbeitsrechtsregelungsgesetz
zu normieren ist. Die Mitwirkung als Sozialpartner in der Arbeitsrechtsgestaltung ist nicht
Aufgabe eines Betriebsverfassungsorgans und darum auch nicht im MVG zu regeln.

Zu §12

Wir haben mit Unverstandnis registriert, dass die seinerzeitige Aussage der amtlichen
Begrindung, dass die Normen des MAVKIGG wieder in das zu schaffende MVG-
Anwendungsgesetz rickuberfiuhrt wirden, nicht wirklich in der nun vorliegenden Fassung
bertcksichtigt wurde.

Zu §13

Wir schlagen die Einfligung eines neuen § 13 vor. Die folgenden geplanten Paragraphen
wurden entsprechend in der Nummerierung aufriicken.

Im bisherigen Anwendungsgesetz zum MVG, das noch immer fir die Landeskirche und
die ehemalige nordelbischen Kirchengebiete gilt, sind Beteiligungsfalle mit gutem Grund
normiert. Einige Falle missen aus unserer Sicht gemaly § 64 MVG-EKD erhalten werden.
Die Sinnhaftigkeit dieser Regelungen sollte in der Wirdigung Vorrang haben vor einer
Vermutung, dies ware nur durch getrenntes Recht mdglich. Die im folgenden aufgefiihrten
Beteiligungstatbestande sind in den Dienststellen der gesamten Nordkirche hilfreich und
darum auch gemal} § 64 MVG-EKD in das Nordkirchengesetz zu Uberflhren.

,§ 13 Ubernahmebestimmungen
(zu § 64 Abs. 1 und 2 MVG-EKD)

(1) Die Félle der Mitbestimmung gemél3 § 40 MVG.EKD werden um folgende Félle
erweitert:

a) Aufstellung des Urlaubsplanes, zeitliche Festsetzung des Erholungsurlaubes fiir
einzelne Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, wenn zwischen der Dienststellenleitung und
der betroffenen Mitarbeiterin bzw. dem betroffenen Mitarbeiter kein Einverstdndnis
erzielt wird,

b) Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die besetzt werden sollen,

(2) In Personalangelegenheiten der in § 9 Abs. 3 letzter Halbsatz MVG.EKD bezeichneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die Mitarbeitervertretung ein Beteiligungsrecht gem.
§§ 42, 43 und 46 MV G.EKD fiir die Dauer der Legislaturperiode, wenn die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter es bei ihrer Dienststelle anzeigen.”

Begrundung:

Absatz 1 lit. a):

Diese Regelung findet sich in Bundes- und Landespersonalvertretungsgesetzen. Sie hilft
in Konfliktfallen und kann juristischen Auseinandersetzungen vorbeugen. Nicht zuletzt
passt es u.E. nicht so recht zum kirchlichen Sonderweg, durch formal begrindete
Streichung von Personalvertretungsrechten restriktivere Gesetzesregelungen zu errichten
als das fur den offentlichen Dienst geltende Recht.



Absatz 1 lit. b):

Entgegen der Begriindung, es gabe keine Ausschreibungspflicht in der Nordkirche, finden
sich in einigen geplanten und geltenden Gesetzen Verpflichtungen, Stellen
auszuschreiben, so z.B. im Bereich Kirchenmusik oder Gemeindepadagogik. Darum ist
hier eine Mitwirkung bei Verzicht sinnvoll zu normieren.

Absatz 2:

Gemal unserer Verfassung sind Mitarbeitende in Leitungsgremien zu wahlen. Wenn diese
Leitungsgremien Dienststellenleitungen sind, verlieren diese gewahlten bzw. berufenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die sie betreffende Zustandigkeit ihrer MAV fir bestimmte
Angelegenheiten. Um ihnen auf Antrag die Mdglichkeit der MAV-Beteiligung zu erhalten,
muss dieser Absatz weiterhin im Gesetz enthalten sein.

Freundliche GriufRie

| Leq

Thomas Franke
Vorsitzender
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