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Kirchengesetz zur Erganzung des Pfarrdienstgesetzes der EKD und des
Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetzes der VELKD in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz — PfDGErgG)

Hinweis:

Der Text, der der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt wurde, wurde
durch Beschluss der Landessynode abgeandert. Daher stimmt insoweit der Text
der amtlichen Begriindung der nachfolgenden Originalvorlage nicht mehr mit
dem beschlossenen Text iberein.

Fir weiterfihrende Begriindungen zu den abgeanderten Textstellen konnen die
Tagungsberichte der Landessynode auf www.nordkirche.de eingesehen werden.
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5. Tagung der I. Landessynode 02/2014

Vorlage
der Ersten Kirchenleitung
flr die Tagung der Landessynode vom 27.02. bis 01.03. 2014

Gegenstand: Kirchengesetz zur Erganzung des Pfarrdienstgesetzes der EKD

und des Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetzes der VELKD in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz — PfD-
GErgG)

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchengesetz zur Ergédnzung des Pfarrdienstgesetzes der
EKD und des Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetzes der VELKD in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Pfarrdienstgesetzergédnzungsgesetz — PfDGErgG)
[Anlage Nr. 1].

Anlagen:
Nr. 1: Kirchengesetz zur Ergénzung des Pfarrdienstgesetzes der EKD und des Pfarrdienst-
gesetzerganzungsgesetzes der VELKD (Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz — PfDGErgG);

Nr. 2: Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.EKD) vom 10. No-
vember 2010 (ABI. EKD 2010, S. 307);

Nr. 3: Pfarrdienstrechtsneuordnungsgesetz der VELKD vom 8. November 2011 (ABl. VELKD
Bd. VII S. 470;

Nr. 4: Stellungnahmen der Pastorenvertretungen.

Beteiligt wurden:
Pastorenvertretung,

Dienst- und Arbeitsrechtsausschuss,
Rechtsausschuss,

Amt der VELKD,

Amt der EKD.

Begriindung:

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird das Kirchengesetz zur Regelung der Dienstver-
haltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarr-
dienstgesetz der EKD — PfDG.EKD) vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010, S. 307) uber-
nommen und damit dem Anliegen der EKD entsprochen, ein einheitliches Pfarrdienstrecht zu
schaffen.

Die VELKD hat durch ihr Pfarrdienstrechtsneuordnungsgesetz vom 8. November 2011 dem
PfDG.EKD mit Wirkung fur ihre Gliedkirchen zugestimmt und in einem eigenen Ausfiih-
rungsgesetz (vgl. Artikel 4, Anlage Nr. 3, PIDGErgG.VELKD) wenige Bereiche kirchenge-
setzlich geregelt. Mit Ricksicht auf die Bildung der Nordkirche wurde das Inkrafttreten der
Gesetze hinausgeschoben.



Die Uberwiegende Mehrheit der Gliedkirchen der EKD hat mittlerweile das PfDG.EKD Uber-
nommen. Dem ging ein mehrjahriger Entwicklungsprozess voraus, an dem auch die drei Fu-
sionspartnerkirchen beteiligt waren. Bis zum Jahr 2010 gab es in den Landeskirchen im Be-
reich der EKD elf verschiedene Pfarrdienstgesetze. Schon 1996 gab es Bestrebungen, das
Pfarrdienstrecht zu vereinheitlichen. Nachdem es im Jahr 2005 gelungen war, ein einheitli-
ches Kirchenbeamtenrecht in der EKD in Kraft zu setzen, wurde 2006 das Kirchenamt der
EKD erneut mit der Erarbeitung eines Entwurfs fir ein einheitliches Pfarrdienstgesetz beauf-
tragt, der schlie3lich im November 2010 von der EKD-Synode beschlossen wurde.

Derzeit gilt aufgrund der Fusion tUbergangsweise das vor Inkrafttreten der Verfassung in den
Landeskirchen geltende Pfarrdienstrecht gebietsbezogen weiter. Mit der Ubernahme des
PfDG.EKD werden in der Nordkirche das Pfarrergesetz der VELKD (PfG) und das Pfarr-
dienstgesetz der EKU (PfDG) sowie deren Anwendungsgesetze abgeldst. Die Rechtsverein-
heitlichung ermdglicht es, Pastorinnen und Pastoren in ihren Rechten und Pflichten aus ih-
rem Dienstverhdaltnis im gesamten Gebiet der Nordkirche gleich zu behandeln.

Der Entwurf macht von den im PfDG.EKD enthaltenden Offnungsklauseln und der Méglich-
keit Gebrauch, eigene Regelungen zur Ausgestaltung des Verfahrens zu schaffen. Bei der
Erarbeitung des Entwurfes waren einerseits die Traditionen der drei Fusionspartnerkirchen
maf3gebend, die sich bewéhrt haben und deren Geltung durch das neue EKD-Gesetz wei-
terhin ermdglicht wird.

Andererseits haben wir mit Interesse die Anwendungs- und Ausfiihrungsgesetze der ande-
ren Gliedkirchen verfolgt. Eine friihzeitige Beteiligung der Pastorenvertretung und der Bi-
schofin und Bischdfe war uns von Anfang an wichtig. Wéahrend dieser Beteiligungen hat der
Entwurf eine Reihe von Anderungen erfahren.

Zu den Bestimmungen im Einzelnen:

Zu 81

Gemal § 115 PIDG.EKD kommt den obersten kirchlichen Verwaltungsbehdrden eine Auf-
fangzustandigkeit zu. Fir Entscheidungen nach dem PfDG.EKD und dem Pfarrdienstgesetz-
erganzungsgesetz der Nordkirche (PfDGErgG) ist daher das Landeskirchenamt als oberste
Verwaltungsbehorde der Nordkirche zustandig, soweit keine abweichenden Bestimmungen
getroffen wurden.

Zu § 2:

Die Zusténdigkeit fur die Ordination und damit auch fur die Entscheidung tber ihren Vollzug
ist eine verfassungsrechtliche Frage, die nicht durch das Pfarrdienstgesetz geregelt werden
kann® und damit auch nicht durch das PfDGErgG. GemaR Artikel 96 Absatz 3 Verfassung
zahlt insbesondere die Ordination zum Dienst der Bischofinnen und Bischéfe. Daher ist die
Entscheidung Uber den Vollzug der Ordination ebenfalls den Bischéfinnen und Bischéfen
zugewiesen.

Beabsichtigt eine Bischéfin bzw. ein Bischof, die Ordination zu versagen, berét sie bzw. er
sich vor der Entscheidung mit den anderen Bischoéfinnen bzw. Bischoéfen im Bischofsrat.
Damit wird die bisherige Regelung des 8 5 Absatz 3 PfG wieder in das Gesetz aufgenom-
men, denn die Bestimmung nimmt auf die Tragweite der zu treffenden Entscheidung sowohl
fur die zu Ordinierenden als auch fur die Kirche selbst Ricksicht. Insbesondere vor dem Hin-
tergrund, dass die Entscheidung Uber die Ordination im Wesentlichen geistlicher Natur und
daher nicht justiziabel ist, empfiehlt sich die Beratung Uber eine beabsichtigte Versagung im
Gremium.

! Heinrich de Wall in ,,Das Pfarrdienstgesetz der EKD*, Zeitschrift fiir evangelisches Kirchenrecht , Bd. 57, S. 399
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Die Verpflichtungserklarung nach Absatz 2 entspricht im Wesentlichen der von der EKD vor-
gegebenen. Der letzte Satz wurde aus dem Ergdnzungsgesetz der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in den Entwurf Gbernommen.

Zu 8 3:

Abweichend von § 1 entscheidet das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofs-
rat Uber das Belassen, dem Ruhen sowie dem erneuten Anvertrauen der Ordinationsrechte.
Der Verlust der Ordinationsrechte gemaR § 5 Absatz 1 PfDG.EKD ist keine rein geistliche
oder seelsorgliche Entscheidung, sondern knipft an Tatbestandsvoraussetzungen an, die
einer richterlichen Wurdigung zuganglich sind. Daher trifft die Entscheidung, ob im kirchli-
chen Interesse Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkindigung und Sakramentsverwal-
tung belassen werden, folgerichtig auch nicht nur die Bischéfin bzw. der Bischof im Sprengel,
sondern das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat.

Die Entscheidungen Uber das Ruhen der Rechte aus der Ordination sowie dem erneuten
Anvertrauen tragen ebenfalls sowohl geistlichen als auch behordlichen Charakter und sind
demzufolge auch dem Landeskirchenamt zugewiesen. Dieses muss seinerseits das Einver-
nehmen mit dem Bischofsrat herstellen.

Zu 8 4.

Gemal § 9 Absatz 1 Satz 2 PfDG.EKD kann in besonders begriindeten Fallen von den Vo-
raussetzungen des Satzes 1 Nummer 3 und 7 fUr die Berufung in den Probedienst abgewi-
chen werden. Die Pastorin bzw. der Pastor muss fiir eine Ubernahme in den Probedienst die
vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Ausbildung fir den Pfarrdienst erhalten
und die vorgeschriebenen Prifungen bestanden haben. Davon kann das Landeskirchenamt
abweichen, wenn der Nachweis einer gleichwertigen abgeschlossenen Ausbildung erbracht
ist. FUr die Erste Theologische Prifung enthalt § 8 Pfarrdienstausbildungsgesetz vom 28.
November 2013 (KABI. 2014 S. 3) einen Hinweis auf die Voraussetzungen fir eine gleich-
wertige abgeschlossene Ausbildung. Erscheint eine Ausbildung als nicht gleichwertig, trifft
die Entscheidung tber ein Abweichen von dem Ausbildungserfordernis eine Kommission auf
der Grundlage eines Kolloquiums. Durch Offnungsklausel bleiben ndhere Bestimmungen zur
Zusammensetzung der Kommission, zur Durchfiihrung und zum Inhalt des Kolloquiums einer
Rechtsverordnung vorbehalten. Mit diesen Regelungen wird die Geltung des bisherigen § 12
Absatz 3 Satz 2 und 3 PfG im neuen Gesetz fortgefiihrt.

Gemal 8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 PfDG.EKD kann in das Pfarrdienstverhaltnis auf Pro-
be berufen werden, wer das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Eine Uberschreitung
der Hochstaltersgrenze bedeutet, dass nur die Begriindung eines privatrechtlichen Dienst-
verhaltnisses moglich ist, es sei denn, es wird ein Ausnahmefall anerkannt. Bisher galten in
den drei Landeskirchen verschiedene Hdchstaltersgrenzen. Wahrend in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs in den Probedienst berufen werden konnte, wer das 37. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hatte, lie3 die Pommersche Evangelische Kirche eine Berufung nur bis zum vollendeten
35. Lebensjahr zu. Von den Regelungen konnte im Einzelfall aus besonderen Griinden ab-
gewichen werden. Der Entwurf sieht vor, auch von der Hochstaltersgrenze zur Berufung in
ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit abzuweichen (8 7 PfDGErgG), um regelmaRige
Ausnahmen bzw. die Begriindung privatrechtlicher Dienstverhéltnisse zu vermeiden. Der
durch die Ordination Ubernommene Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung bewirkt, dass die Pastorin bzw. der Pastor auf Lebenszeit in die Pflicht ge-
nommen wird. Aus diesem Grund ist das Pfarrdienstverhaltnis auf Dauer angelegt und als
lebenslanges Dienst- und Treueverhaltnis mit gegenseitiger Rechte- und Pflichtenbindung
ausgestaltet. Nur in Ausnahmefallen sollten daher privatrechtliche Dienstverhdltnisse be-
grundet werden (vgl. 8 108 Absatz 1 PfDG.EKD).



Korrespondierend zum Abweichen von der Hochstaltersgrenze zur Berufung in ein Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit wird auf der Grundlage der Offnungsklausel des § 9 Absatz 2
PfDG.EKD die Altersgrenze zur Berufung in den Probedienst um zwei Jahre erhoht.

Zu 8§ 5:

Die Bestimmung weist abweichend von § 1 dem Landeskirchenamt im Einvernehmen mit
dem Bischofsrat die Entscheidung tber Zuerkennung, Anerkennung sowie den Verlust der
Anstellungsfahigkeit unter bestimmten im PfDG.EKD geregelten Voraussetzungen zu.

Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit nach § 16 Absatz 4 PfDG.EKD fur Theologinnen
und Theologen aus nicht zur EKD gehérenden evangelischen Kirchen setzt neben einer an-
gemessenen Vorbereitung auch ein Kolloquium voraus. Einzelheiten dazu werden wie zum
Kolloquium nach § 4 Absatz 2 in einer Rechtsverordnung geregelt.

Zu § 6:

Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit mehr als fiinf Jahre ohne Ubertragung
eines geordneten kirchlichen Dienstes vergangen, kann gemaR § 18 Absatz 2 PfDG.EKD
das Fortbestehen der Anstellungsfahigkeit vom Ausgang eines Kolloquiums oder einer ande-
ren Uberpriifung abhangig gemacht werden. Das PfDGErgG sieht die Durchfiihrung eines
Kolloquiums vor, wenn das Fortbestehen der Anstellungsfahigkeit Gberprift werden soll. Die
Entscheidung tber die Notwendigkeit der Prifung trifft das Landeskirchenamt nach § 1. Ein-
zelheiten Uber Zusammensetzung der Kommission und tber die Durchfihrung wird wie bei
den anderen Kolloquien in einer Rechtsverordnung geregelt.

ZUsST:
Absatz 1: siehe Erlauterung zu 8§ 4.

Absatz 2 setzt fir die Ubernahme in das Pfarrdienstverhltnis auf Lebenszeit die Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses voraus. Das Amt der Pastorinnen und Pastoren weist
diese an die ganze Gemeinde. Dazu gehdrt auch die religiose Bildung, Erziehung und Be-
gleitung von Kindern und Jugendlichen. Durch das seit dem 1.01.2012 geltende Kinder-
schutzgesetz werden alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 6ffentlichen
und freien Jugendhilfe zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses verpflichtet. Einige
Landeskirchen haben darauf reagiert und insbesondere zum Schutz vor Missbrauchsféllen in
ihren Ausfiihrungsgesetzen die Pflicht zur Vorlage des Zeugnisses vor der Ubernahme in ein
Pfarrdienstverhaltnis auf Probe bzw. Lebensdienstzeit gesetzlich geregelt.

Zu 8§ 8:

Zu Absatz 1:

Nach § 25 Absatz 4 steht die Ubernahme zusétzlicher Aufgaben, wie zum Beispiel der Auf-
trag zu einem regelmafigen Predigtdienst in einer Kirchengemeinde oder zur Erteilung von
Religionsunterricht, nicht im Belieben. Sie kdénnen verpflichtend auferlegt werden. Bei der
Ubertragung des Predigtauftrages muss im Rahmen des Ermessens stets die Zumutbarkeit
unter Berlicksichtigung der personlichen Verhéltnisse beachtet werden. Diese werden durch
Anhdrung der betroffenen Pastorin bzw. des betroffenen Pastors ermittelt. Auch die Kirchen-
gemeinde bzw. der Kirchengemeindeverband muss vor Erteilung des Auftrages befragt wer-
den.

Zu Absatz 2:

Die Ubertragung einer Pfarrstelle zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag dient dazu,
Ubergangszeitraume zu lberbriicken. Um beispielsweise im Anschluss an eine Beurlaubung
der Pastorin bzw. dem Pastor eine weitere Verwendung bis zur Ubertragung einer regularen
Pfarrstelle zu ermdglichen, kann eine Pfarrstelle zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag
Ubertragen werden. Aufgrund des Delegationsbeschlusses der Vorlaufigen Kirchenleitung
vom 8./9. Juni 2012 werden diese Pfarrstellen wie die anderen landeskirchlichen Pfarrstellen
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durch das Kollegium besetzt. Im Unterschied zu den anderen gesamtkirchlichen Pfarrstellen
werden sie in der Regel bis zu einem Jahr uibertragen. Je nach Bedarf kann die Ubertragung
erneut erfolgen. Im Pfarrstellenbesetzungsgesetz ist geregelt, dass eine Ausschreibung der
Pfarrstellen nicht erfolgt und eine Bewerbung auf diese Stellen ausgeschlossen ist.

Die einzelnen Falle fur ein Vorliegen eines besonderen kirchlichen Interesses an einer Ver-
setzung sind in § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 6 PIDG.EKD aufgefiihrt. Danach besteht
ein Versetzungsinteresse zum Beispiel, wenn die befristete Ubertragung einer Stelle oder
eines Auftrages im Sinne des § 25 PfDG.EKD endet. Auch in diesen Fallen kann der Dienst-
geber Pfarrstellen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag ubertragen. Auf die Ubertra-
gung hat die Pastorin bzw. der Pastor keinen Rechtsanspruch. Die Entscheidung zur Uber-
tragung der Pfarrstelle steht im pflichtgeméaf3en Ermessen. Insbesondere, wenn fir eine Pas-
torin bzw. einen Pastor fiir den Ubertragungszeitraum kein zumutbarer Dienstauftrag gefun-
den werden kann, muss gepriift werden, ob die Voraussetzungen des § 83 Absatz 2
PfDG.EKD (Versetzung in den Wartestand) gegeben sind.

Absatz 2 verpflichtet die Stelleninhaberin bzw. den Stelleninhaber dieser besonderen Pfarr-
stellen zur Bewerbung auf andere (regulare) Pfarrstellen. Da es sich um eine Dienstpflicht
handelt, kann ein Verstol3 gegen diese zu dienstrechtlichen Konsequenzen fuhren. Die Sta-
tuierung dieser Pflicht unterstreicht noch einmal, dass diese Pfarrstellen zur besseren Ge-
staltung von Ubergangszeiten genutzt werden sollen und eine Versetzung in den Wartestand
in diesen Ubergangszeiten vermieden werden soll.

Zu89:

Besteht der Bedarf an Erteilung von Religionsunterricht, weil dieser Dienst nicht anderweitig
abgedeckt werden kann, kdnnen Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren mit der Er-
teilung des Unterrichts beauftragt werden. Der zusétzliche Auftrag fuhrt entweder zur Erwei-
terung des Dienstumfangs oder die Pastorinnen bzw. Pastoren miissen von anderen Aufga-
ben entlastet werden. Wie beim Predigtauftrag muss im Rahmen des Ermessens stets die
Zumutbarkeit unter Berticksichtigung der personlichen Verhéltnisse beachtet werden.

Das Modell, Pastorinnen und Pastoren mit der Erteilung von Religionsunterricht im Rahmen
ihrer Stelle zu beauftragen, wurde bisher auf dem Gebiet der ehemaligen Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs durchgeftihrt. Dadurch war es moglich, Dienstum-
fange in Pfarrstellen zu erhalten. Diese Moglichkeit soll kiinftig fur das gesamte Nordkirchen-
gebiet bestehen.

Absatz 1 sieht zwar die Erteilung von Religionsunterricht nur fir Gemeindepastorinnen und
Gemeindepastoren vor, da sich die Bestimmung des § 27 PIDG.EKD nur auf diese Gruppe
der Pastorinnen und Pastoren bezieht. Das schlief3t nicht aus, dass auch Pastorinnen und
Pastoren in einem allgemeinen kirchlichen Auftrag diesen zusatzlichen Auftrag erhalten kon-
nen, siehe § 24 Absatz 1 und § 25 Absatz 4 PfDG.EKD.

Zu 810:

Fur die ndhere Ausgestaltung des Parochialrechtes werden teilweise Regelungen des
nordelbischen Amtshandlungsgesetzes Ubernommen, dass nach Inkrafttreten der Verfas-
sung gebietsbezogen fort gilt.

Gemal § 28 Absatz 4 PfDG.EKD sind die Gliedkirchen erméchtigt, auch moégliche Ausnah-
men vom Grundsatz zu regeln. Fir eine Amtshandlung an Mitgliedern anderer Kirchenge-
meinden ist daher nach Absatz 1 die Erteilung der Zustimmung der zustdndigen Pastorin
bzw. des zustandigen Pastors erforderlich. Die Versagung der Zustimmung ist durch die zu-
standige Pastorin bzw. den zusténdigen Pastor nur zuldssig, wenn diese bzw. dieser die
Amtshandlung wegen Verstol3es gegen die kirchliche Ordnung fir unzuldssig hélt. In diesem



Fall darf die Amtshandlung nur mit Zustimmung der zustandigen Propstin bzw. des zustandi-
gen Propstes vorgenommen werden.

Die Zustimmung ist durch die in Anspruch genommene Pastorin bzw. den in Anspruch ge-
nommenen Pastor einzuholen. Das Vorliegen der Zustimmung muss nachweisbar sein. Ein
Nachweis in Form einer E-Mail reicht aus.

Absatz 6 regelt fur Pastorinnen und Pastoren die Zulassigkeit von Gottesdiensten und Amts-
handlungen im ortlichen Bereich einer anderen Kirchengemeinde. Auch in diesem Fall ist die
Zustimmung der der zustandigen Pastorin bzw. des zustandigen Pastors erforderlich.

Zu § 11:

§ 118 Absatz 3 PfDG.EKD ertffnet den Gliedkirchen die Mdglichkeit, neben der Amtsbe-
zeichnung nach dem PfDG.EKD eine weitere, dem Herkommen entsprechende Amtsbe-
zeichnung, wie beispielsweise ,Pastor, vorzusehen. Die Verfassung der Nordkirche gibt als
Amtsbezeichnung ,Pastorin“ bzw. ,Pastor” vor.

Zu §12:
Erganzend zu § 35 PfDG.EKD ist zu regeln, wem eine Pastorin bzw. ein Pastor eine Kandi-
datur bzw. Wahl anzuzeigen hat.

Zu §13:

Teil 1 § 49 Einfihrungsgesetz bestimmt, dass die bei Inkrafttreten der Verfassung im Gebiet
der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, der ehemaligen
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und der ehemaligen Pommerschen Evange-
lischen Kirche Ubliche Amtskleidung bis zu einer anderweitigen Regelung unverandert bleibt.
Entsprechendes gilt fiir das Tragen des Amtskreuzes. GemanR § 36 PfDG.EKD wird bei Got-
tesdiensten und Amtshandlungen die vorgeschriebene Amtskleidung getragen. Die Vorschrift
im PfDGErgG erméchtigt die Kirchenleitung, die Bestimmungen der ehemaligen drei Lan-
deskirchen beziiglich der vorgeschriebenen Amtskleidung und dem Tragen des Amtskreuzes
in Form einer Rechtsverordnung zu vereinheitlichen.

Zu 8§ 14:

§ 37 PfDG.EKD knupft mit Blick auf das Vorhandensein moderner Kommunikationsmittel
nicht mehr an die physische Prasenz im Dienstbereich an. Pastorinnen und Pastoren mus-
sen vielmehr erreichbar sein und ihren Dienst in angemessener Zeit aufnehmen kénnen. In
der Begrindung zu 8§ 37 PfDG.EKD wird auf Anrufweiterschaltungen, regelmaRig abzuho-
rende Anrufbeantworter und die zligige Beantwortung von E-Mails hingewiesen. Auf eine
nahere Regelung, welcher Zeitraum zur Aufnahme des Dienstes fir die jeweiligen Bereiche
angemessen ist, wird verzichtet. Die Erméachtigung der Kirchenleitung zu erganzenden Best-
immungen ist daher auf Mitteilungspflichten bei Abwesenheit aus dienstlichen bzw. personli-
chen Griunden und zur Regelung der Vertretung im Verhinderungsfall begrenzt.

Zu 8 15:

Zur Residenzpflicht von Pastorinnen und Pastoren bestimmt § 38 PfDG.EKD, dass Gemein-
depastorinnen und Gemeindepastoren verpflichtet sind, am Dienstsitz zu wohnen, soweit
nicht Ausnahmen in besonders begrindeten Fallen genehmigt wurden. Durch § 15 PfD-
GErgG wird die bisher geltende Regelung des Erganzungsgesetzes der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche zum PfG auf die gesamte Nordkirche ausgedehnt. Danach
werden auch den Bischofinnen und Bischofen, Propstinnen und Propsten eine Dienstwoh-
nung zugwiesen. Die Erstreckung der Residenz- und Dienstwohnungspflicht auch auf Bi-
schofinnen und Bischofe sowie Propstinnen und Propste wird weiterhin fur erforderlich gehal-
ten, da dies eine wichtige Voraussetzung fir die Teilhabe am jeweiligen Gemeindeleben und
dessen Verknupfung mit den konkreten Dienstaufgaben darstellt. Eine Dienstwohnung ist
anzumieten, wenn kein Pastorat bzw. Pfarrhaus vorhanden ist.

6



Alle anderen Pastorinnen und Pastoren, die eine allgemeinkirchliche Pfarrstelle innehaben,
sind hingegen geméanR § 38 Absatz 3 PfDG.EKD nicht verpflichtet am Dienstsitz zu wohnen.
Ihnen obliegt die Pflicht ihre Wohnung zu nehmen, dass sie in der ordnungsgemafien Wahr-
nehmung ihres Dienstes nicht beeintrachtigt werden. Uber Ausnahmen von der Residenz-
und Dienstwohnungspflicht entscheidet gemalRl § 1 PIDGErgG das Landeskirchenamt. Fir
Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren ist hierflr ein Antrag des Kirchengemeindera-
tes bzw. des Verbandsvorstands des Kirchengemeindeverbandes nach Anhorung des Kir-
chenkreisrates erforderlich. Fir Propstinnen und Propste muss der Kirchenkreisrat bzw. der
Verbandsvorstand den Antrag stellen.

Nach Absatz 4 wird die Kirchenleitung ermdachtigt, Begrindung, Inhalt, Veranderung und
Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnisses in einer Rechtsverordnung zu regeln. Auch in
diesem Bereich obliegt der Kirchenleitung die Rechtsvereinheitlichung von derzeit drei gel-
tenden Rechtsverordnungen mit teilweise stark abweichendem Regelungsinhalt.

Im letzten Jahr ist in verschiedenen Gremien und Veranstaltungen Uber die bisherige Praxis
der Residenz- und Dienstwohnungspflicht beraten worden. Vor diesem Hintergrund hat die
Erste Kirchenleitung darum gebeten, einen Prozess einzuleiten, der zur Klarung der aktuel-
len Fragen zu diesem Thema beitragen soll. Dazu ist eine Arbeitsgruppe eingerichtet wor-
den, die sich aus Vertreterinnen und Vertretern verschiedenster nordkirchlicher Ebenen zu-
sammensetzt. Die Beratungsdauer in diesem Prozess wird weit Uber die Synodenberatung
zum Pfarrdienstgesetz der EKD hinausgehen. Mit der Fortschreibung des bisher geltenden
Rechts soll sichergestellt werden, dass juristisch der Arbeit der Gruppe nicht vorgegriffen
wird und Ergebnisse préajudiziert werden. Sollten die Ergebnisse der Arbeitsgruppe zu Ande-
rungen im fortgeschriebenen Recht fihren, kann im Rahmen und auf der Grundlage des
EKG-Gesetzes eine Anderung dieses Gesetzes erfolgen.

Zu § 16:

§ 39 PfDG.EKD war bei der Erarbeitung und Beschlussfassung des PfDG.EKD der umstrit-
tenste Paragraph. Mit ihm sollte eine Regelung gefunden werden, die fir alle beteiligten
Landeskirchen akzeptabel ist und ihnen die Beibehaltung ihrer derzeitigen Praxis im Blick auf
Ehe und Familie erméglicht.?

Im Ergénzungsgesetz der Nordkirche ist zum einen zu § 39 Absatz 3 PfDG.EKD erganzend
auszufihren, wem gegentber die Auskinfte Uber wesentliche Anderungen in den persoénli-
chen Lebensverhdltnissen zu erteilen sind.

Der Bischofsrat der Nordkirche hat in einer Klausur die Thematik zu § 39 PfDG.EKD beraten
und beflrwortet eine Regelung, die das Zusammenleben von Pastorinnen und Pastoren in
eingetragener Lebenspartnerschaft im Pfarrhaus erméglicht. Im Fall einer wesentlichen An-
derung in den personlichen Lebensverhaltnissen der Pastorinnen und Pastoren sollen die mit
der Dienstaufsicht Beauftragten zur Fuhrung eines Gespréches verpflichtet sein, wenn die
Wahrnehmung des Dienstes beeintrachtigt sein konnte. Diese Pflicht besteht auch ohne
ausdrickliche Regelung im Gesetz, zeigt aber an dieser Stelle noch einmal den besonderen
Stellenwert von Gesprachen innerhalb der ehrenamtlichen und beruflichen Dienste und er-
mdoglicht so ein Auseinandersetzen mit verschiedenen Standpunkten noch bevor es zu einer
nachhaltigen Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes kommt. Das Gesprach dient der
Prifung, ob Einverstéandnis Uber eine weitere Zusammenarbeit besteht. Das weitere Verfah-
ren ist an dieser Stelle im Gesetz bewusst nicht geregelt, um die verschiedenen Mdglichkei-
ten einer Konfliktberatung und -l6sung vor Ort offen zu halten.

2 Heinrich de Wall in ,,Das Pfarrdienstgesetz der EKD*, Zeitschrift fiir evangelisches Kirchenrecht , Bd. 57, S. 402
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Fuhrt die Beeintrachtigung in der Wahrnehmung des Dienstes letztlich zu einer nachhaltigen
Stoérung im Sinne des 8§ 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD, kann der betroffenen Pas-
torin bzw. dem betroffenen Pastor eine andere Stelle bzw. ein anderer Auftrag im Sinne des
§ 25 PfDG.EKD ubertragen werden.

Aufgrund der Aufnahme des Absatzes 4 wurde ausnahmsweise an dieser Stelle im Gesetz
eine von dem PfDG.EKD abweichende Uberschrift gewahlt.

Zu817:

Absatz 1 stellt klar, dass Pastorinnen und Pastoren in der Nordkirche Beihilfe in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsféallen in entsprechender Anwendung der fur die Beamtinnen und Beam-
ten der Bundesrepublik Deutschland jeweils geltenden Vorschriften erhalten. Durch Teil 1 §
52 Absatz 8 Einfihrungsgesetz ist die Fortgeltung des ehemaligen nordelbischen Rechts in
Bezug auf die Beihilfe vorgesehen.

Absatz 2 enthélt die Rechtsgrundlage der Landeskirche zur Auslagerung der Verpflichtungen
im Rahmen der Beihilfebearbeitung gegentber ihren Pastorinnen und Pastoren an ein privat-
rechtliches Dienstleistungsunternehmen.

Derzeit erhalten nur die Pastorinnen und Pastoren, fur die das Pfarrdienstrecht der Nordelbi-
schen Evangelsich-Lutherischen Kirche gilt, Jubilaumszuwendungen. Durch Absatz 3 wird
kiunftig allen Pastorinnen und Pastoren der Nordkirche diese Leistung gewahrt. Abweichend
von der Verordnung lber Gewahrung von Jubilaumszuwendungen an Beamte und Richter
des Bundes werden nicht die Ausbildungszeiten bei der Berechnung des Dienstjubilaums
bericksichtigt, sondern erst die Zeiten im Sinne der Verordnung seit der Ordination. Das galt
bisher auch im Gebiet der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Absatz 4 beinhaltet eine Erméchtigungsgrundlage fur Rechtsverordnungen der Kirchenlei-
tung. Zurzeit gelten nach Teil 1 § 52 Absatz 8, 9 und 11 Einfiilhrungsgesetz in diesem Be-
reich die Verordnungen der Nordelbischen Evangelsich-Lutherischen Kirche.

Zu § 18:

Die Bestimmung enthalt eine Ermé&chtigungsgrundlage fir die Kirchenleitung, Erholungsur-
laub, Sonderurlaub und Dienstbefreiung in einer Rechtsverordnung zu regeln. Anderungen
fur Urlaubsberechtigte im 6ffentlichen Dienst fihrten zu einer Rechtsvereinheitlichung in die-
sem Bereich schon vor Inkrafttreten dieses Gesetzes. Ebenso wird mit der Erméachtigungs-
grundlage sichergestellt, dass fir die von der Vorlaufigen Kirchenleitung am 13. Juni 2012
beschlossene Rechtsverordnung tber die Gewahrung von Sonderurlaub zur Gesundheits-
vorsorge (SabbatzeitVO) auch kiinftig eine gesetzliche Grundlage besteht.

Zu 819:

Gemal § 54 PfDG.EKD gilt bezuglich Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen das staatliche Recht bzw. das Recht der Bundesbeam-
ten entsprechend. Ausdricklich wurde vergleichbar der Regelung im Mutterschutz- und El-
ternzeitgesetz vom 25. Februar 2011 (GVOBI. S. 110) aufgenommen, dass § 8 Absatz 4 des
Mutterschutzgesetzes bzw. des 8§ 1 Absatz 1 Nummer 2 der Mutterschutz- und Elternzeitver-
ordnung in Verbindung mit dem 8§ 8 Absatz 4 des Mutterschutzgesetzes auch auf Pastorin-
nen Anwendung findet. Das bedeutet, dass ihnen bei ihrem Dienst wahrend der Schwanger-
schaft bzw. Stillzeit in jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe zu gewahrleisten ist.

Zu § 20:

Pastorinnen und Pastoren haben einen Anspruch gegeniber dem Dienstherrn auf Mal3nah-
men der Personalentwicklung und Angebote fir regelméRige Fortbildungen. Nur durch ge-
Zielte PersonalentwicklungsmalRnahmen und regelméRige Fortbildungen kénnen die fir den

8



Dienst erforderlichen Kernkompetenzen, also die theologische, die liturgische, die homileti-
sche und die seelsorgerliche Kompetenz, die soziale Sensibilitat und die motivierende Kom-
munikation sowie didaktische Fertigkeiten und Leitungskompetenz entwickelt werden.?

Das als Regelbeispiel aufgefiihrte Personalentwicklungsgesprach stellt die Schlisselmali-
nahme der Personalentwicklung dar. Es wird inzwischen von den meisten Gliedkirchen unter
unterschiedlichen Bezeichnungen wie z. B. Orientierungsgesprach, Jahresgesprach u. a.
praktiziert. Es soll dazu verhelfen, dass die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte mit
der Pastorin bzw. dem Pastor mittel- oder langfristige Ziele ihres bzw. seines konkreten
Dienstes bespricht. Dabei sieht das PfDG.EKD nur die Mdglichkeit als ,Kann-Regelung* vor.
Da es sich bei der Personalentwicklung um ein elementares Recht der Pastorinnen und Pas-
toren handelt, nimmt der Entwurf die sogenannten Jahresgesprache verpflichtend auf.

Auch in Bezug auf die Fortbhildung erhélt die Kirchenleitung die Befugnis, die zurzeit gelten-
den Rechtsverordnungen zu vereinheitlichen.

Zu 8 21:

§ 58 Absatz 2 PfDG.EKD betont als Mal3nahme der Dienstaufsicht die Méglichkeit, bindende
dienstliche Anordnungen zu treffen. Um die Anwendung der Bestimmungen insbesondere fiir
die mit der Dienstaufsicht Beauftragten zu erleichtern, wurden die bisherigen weiteren Hand-
lungsformen nach § 62 Absatz 2 PfG wieder ergéanzend in den Entwurf aufgenommen.

Die mit der Dienstaufsicht Beauftragten sind gemaf Artikel 65 Absatz 4 Nummer 8 Verfas-
sung fur Pastorinnen und Pastoren die Propstinnen und Propste, gemalfd Artikel 98 Absatz 2
Satz 2 Nummer 8 Verfassung fur die Propstinnen und Prépste die Bischofinnen und Bischofe
im Sprengel. GemaR Artikel 105 Absatz 2 Verfassung liegt die Dienstaufsicht fur Pastorinnen
und Pastoren beim Landeskirchenamt, wenn nicht andere Zustandigkeiten bestehen.

Zu § 22:

Abweichend von § 1 liegt die Zustandigkeit fur die vorlaufige Untersagung bei der bzw. dem
mit der Dienstaufsicht Beauftragten. Anders als bisher bedarf die vorlaufige Suspendierung
vom Dienst nicht mehr der Bestatigung des Landeskirchenamtes (nordelbisches Ergan-
zungsgesetz). Damit wird dem Eilcharakter der MalRhahme besser Rechnung getragen. Als
Sofortmal3nahme ist die Suspendierung von nur voribergehender Dauer, die bis zur Ent-
scheidung Uber die Einleitung eines Verfahrens zur endgiltigen Regelung der Angelegenheit
eine einstweilige Regelung trifft.

Zu 8 23:

Die Richtlinien der EKD zur Regelung des Personalaktenrechts vom 11. September 1993
(ABI. EKD 1994 S. 1) haben fiur den kirchlichen Bereich das 1993 fiir den Bundesbereich
Uberarbeitete Personalaktenrecht nachvollzogen. Wegen ihrer Rechtsnatur als Richtlinien
gemal Artikel 9 lit. a GO.EKD kam es bisher nicht zu einer vollstandigen Umsetzung in allen
Gliedkirchen. Mit der Ubernahme in das Kirchenbeamtengesetz der EKD und das PfDG.EKD
erhalten die Regelungen der Richtlinien Gesetzesqualitat. Inhaltlich stimmen die Regelungen
mit Artikel 2 der Richtlinien Gberein.

Die Erméchtigung fur eine Rechtsverordnung eréffnet die Méglichkeit, Gber die Regelungen
im PfDG.EKD hinaus, weitere Details n&her zu bestimmen, zum Beispiel die H6he der zu
erstattenden Kosten fir Kopien aus der Personalakte.

Zu 8§ 24:

Die Zustandigkeit des Landeskirchenamtes ist neben der allgemeinen Regelung in § 1 auf-
zunehmen, da die in § 24 aufgefiihrten Entscheidungen nur nach vorheriger Stellungnahme
der bzw. des mit der Dienstaufsicht Beauftragten getroffen werden kdénnen.

® Siehe nichtamtliche Begriindung zum PfDG.EKD, § 55
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Zu § 25:
Diese Regelung wurde aus dem Recht der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs Gbernommen.

Zu 8 26:

Nach Absatz 1 ist eine Einschrdnkung des Dienstumfangs auf Antrag der Pastorin bzw. des
Pastors nur im Umfang der Halfte oder von drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs maéglich.
Diese Voraussetzung galt bisher nur beim Teildienst aufgrund von Elternzeit. Die Festlegung
der Art und des Umfangs des Teildienstes in einer Dienstordnung wird insbesondere zur
Reglung des Verhdltnisses mehrerer Pastorinnen und Pastoren in einer Gemeinde notwen-
dig.

Die Absatze 3 bis 9 enthalten notwendige Regelungen fir Ehegatten, die sich gemeinsam
eine Pfarrstelle teilen. Die Mdglichkeit der Aufteilung einer Pfarrstelle in zwei eigenstandige
Pfarrstellen mit jeweils eingeschranktem Dienstumfang von 50 % bleibt von diesen Regelun-
gen unberihrt. Die Ausgestaltung der Vorschrift als ,Kann-Regelung“ macht deutlich, dass
durch die Abséatze keine Zwangsteilung vorgesehen ist. Die Ehegatten konnen wéahlen, ob
sie ihren Dienst gemeinsam in einer Pfarrstelle oder in zwei Pfarrstellen wahrnehmen mdch-
ten. Das Modell der gemeinsamen Pfarrstelle gab es bisher in der ELLM und der PEK. Die
Pastorinnen und Pastoren, die gemeinsam eine Pfarrstelle innehaben, sollen in dieser Form
auch weiterhin ihren Dienst ausiiben kénnen.

Die Auswirkungen von Veranderungen im Dienst des einen Ehegatten auf den Dienst des
verbleibenden Ehegatten, wie zum Beispiel in der Elternzeit, bei Beurlaubungen, bei Beendi-
gung des Dienstes bedurften einer naheren Bestimmung. Die Mitgliedschaft im Kirchenge-
meinderat bleibt von diesen Regelungen unberihrt, da sie beide gemeinsam Inhaber einer
Pfarrstelle sind.

Zu 8 27:

Die Abséatze 2 und 3 waren bisher im Ergdnzungsgesetz der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche geregelt. Zur Vermeidung kinftiger Regelungslicken sind diese Best-
immungen im PIDGErgG aufzunehmen.

Die Nordschleswigsche Gemeinde der Nordkirche hat ihren kirchlichen Auftrag innerhalb der
deutschen Volksgruppe in Nordschleswig. Sie ist eine im Sinne des danischen Rechts gebil-
dete deutsche Freigemeinde (vgl. Satzung der Nordschleswigschen Gemeinde). Das Ver-
haltnis zur Nordkirche ist durch Artikel 76 Verfassung, durch Teil 1 § 22 des Einfihrungsge-
setzes (mit weiteren Nachweisen) geregelt. Pastorinnen und Pastoren werden fir ihren
Dienst in der Nordschleswigschen Gemeinde auch weiterhin mit Dienstbeziigen beurlaubt.

Ebenso bedarf der Dienst der Pastorinnen und Pastoren der danischen Pfarramter in der
Danischen Volkskirche einer Fortgeltung. Auch diese Pastorinnen und Pastoren der Nordkir-
che werden fir ihren Dienst ohne Dienstbezilige beurlaubt.

Zu § 28:

§ 71 Absatz 4 PfDG.EKD erdffnet den Gliedkirchen die Mdglichkeit zur Reglung einer Sab-
batzeit. Ein derartiges Modell zur Freistellung vom Dienst nach einer bestimmten Anspar-
phase gab es bisher nur im Recht der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs. Durch § 28 PIDGErgG wird dieses Recht kinftig fur alle Pastorinnen und Pastoren
gesetzlich verankert.

Zu § 29:
Die Anhoérungspflichten gewahrleisten, dass alle Aspekte bei der Abordnungsentscheidung
vom abgebenden Dienstherrn bertcksichtigt werden.
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Zu § 30:
Der Begriff ,nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes” |0st den Begriff der
»ungedeihlichkeit der Amtsfiihrung“ ab. Er ist in 8§ 80 Absatz 1 PfDG.EKD legaldefiniert und
nimmt die Rechtsprechung der VELKD- und UEK-Gerichte zur Gedeihlichkeit der Amtsfih-
rung auf.

Die Ergdnzung soll kiinftig gesetzlich festlegen, dass Leiterinnen bzw. Leiter in diakonischen
Einrichtungen der Nordkirche, die eine gesamtkirchliche Pfarrstelle innehaben und vom Lei-
tungsorgan abberufen werden, auch ihre Pfarrstelle verlieren, da ihr bzw. ihm durch die Ab-
berufung des Leitungsorgans des Werkes die Tatigkeit in der Pfarrstelle entzogen wurde. Die
Abberufung durch das zustandige Leitungsgremium soll kiinftig ohne ein zusétzliches Ge-
deihlichkeitsverfahren durch den Dienstherrn den Versetzungstatbestand gemaR § 79 Ab-
satz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD begriinden.

Die Formulierung ,im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland” soll
sicherstellen, dass auch selbststandige diakonische Einrichtungen von der Regelung erfasst
sind, die der Landeskirche zugeordnet sind.

Zu 8 31:

§ 81 PIDG.EKD eroffnet den Gliedkirchen die Méglichkeit fir ein besonderes Verfahren,
nach dem Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren, die mindestens zehn Jahre in der-
selben Gemeinde téatig sind und die das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, versetzt
werden konnen. In Bezug auf das Verfahren zum Stellenwechsel hat die VELKD in ihrem
Erganzungsgesetz zum PfDG.EKD eigene Ausfihrungsbestimmungen geregelt. Gemal § 7
PfDGErgG.VELKD kénnen Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren auf Antrag ver-
setzt werden, wenn sie mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde tatig sind und das 57.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Gemal § 7 Absatz 4 PIDGErgG.VELKD kdnnen die
Gliedkirchen der VELKD Né&heres zu Voraussetzungen und zum Verfahren regeln.

§ 31 PfDGErgG ubernimmt das vorgeschlagene Verfahren zum Stellenwechsel der VELKD
mit folgenden Mal3gaben:

1. Bei allen Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren erfolgt nach Ablauf der Frist eine
Beratung und Beschlussfassung im Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand, ob der
Dienst in der Pfarrstelle fortgesetzt oder ein Stellenwechsel erfolgen soll.

2. Sechs Monate vor Ablauf der Frist muss der Hinweis auf das Verfahren erfolgen. Das war
bisher geltendes Recht in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

3. Von der Mdglichkeit in 8 7 Absatz 1 PIDGErgG.VELKD, dass ein Antrag auf Versetzung
auch von Amts wegen eingeleitet werden kann, wird kein Gebrauch gemacht.

4. Wurde ein Antrag durch das flr die Besetzung der Pfarrstelle zustandige Leitungsorgan im
oder die Prépstin bzw. den Propst gestellt, soll der Pastorin bzw. dem Pastor vor der Verset-
zung die Gelegenheit fir Eigeninitiative bis zu einem Jahr gegeben werden.

5. Konnte ihr bzw. ihm nach der Jahresfrist keine Pfarrstelle aufgrund eigener Bewerbungen
Ubertragen werden, kann ihr bzw. ihm eine Pfarrstelle zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag erteilt werden. Diese Regelung wurde in Korrespondenz zu § 8 Absatz 2 PfDGErgG
aufgenommen.

Zu § 32:
Abweichend von § 1 kann das Landeskirchenamt nur im Einvernehmen mit dem Bischofsrat
Pastorinnen und Pastoren im kirchlichen Interesse Beschrankungen in der Auslibung von
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Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung auferlegen,
wenn diese aus Griunden einer nachhaltigen Stérung in der Wahrnehmung ihres Dienstes in
den Wartestand versetzt wurden.

Zu 8§ 33:

§ 97 Absatz 1 Nummer 6 PfDG.EKD eroffnet den Gliedkirchen die Moglichkeit bei einem
Ubertritt ihrer Pastorinnen und Pastoren in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zu ei-
nem anderen Dienstherrn ohne Beurlaubung fur eine kirchengesetzliche Regelung, nicht die
Rechtsfolgen der Entlassung eintreten zu lassen. § 33 bestimmt, dass in diesem Fall das
Einvernehmen mit der neuen Dienstherrin bzw. dem neuen Dienstherrn Uber die Fortdauer
des Pfarrdienstverhaltnisses neben dem neuen Dienstverhaltnis vereinbart werden muss.

Zu 8§ 34:

Gemal § 105 Absatz 1 und 2 PIDG.EKD ist durch die Gliedkirchen selbst zu regeln, ob und
in welchen Fallen bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhaltnis der Rechtsweg zu
den kirchlichen Verwaltungsgerichten erdffnet ist und ob vor Eréffnung des Rechtswegs ein
Vorverfahren erforderlich ist.

Ausdricklich wurde in das Gesetz aufgenommen, dass auch vor Erhebung von Leistungs-
und Feststellungsklagen ein Vorverfahren durchzufiihren ist. Gemal Artikel 107 Absatz 2 Nr.
4 Verfassung entscheidet das Landeskirchenamt insbesondere Uber Rechtsbehelfe. Daher
ist es auch abweichend von § 46 Verwaltungsverfahrens- und — zustellungsgesetz der EKD
fur den Erlass der Widerspruchsbescheide in Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstver-
haltnis zustandig.

Zu § 35:
Das PfDGErgG.VELKD enthdlt in 8 8 Absatz 1 einen Katalog von Fallen, in denen der zu-
standigen Vertretung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben ist.

Mit 8 35 wird von der in § 8 Absatz 2 des PIDGErgG.VELKD vorgesehenen Mdglichkeit Ge-
brauch gemacht, weitere Beteiligungsrechte der Pastorenvertretung zu regeln.

Zu 88 36 und 37:

Bisher waren die Rechtsverhéltnisse der Ordinierten im Ehrenamt nur in einigen Gliedkirchen
rudimentar geregelt. Die 88 111 bis 114 PfDG.EKD klaren umfassend die Rechte und Pflich-
ten aus diesem besonderen Dienstverhaltnis. Weitere Regelungen, insbesondere die Teil-
nahme an Pfarrkonventen und Sitzungen des Leitungsorgans der Gemeinde oder der Diens-
te und Werke, in der sie regelmé&Rig Dienst tun, bleibt einer Rechtsverordnung der Kirchen-
leitung vorbehalten.

Zu 8 38:

Die Mdglichkeit, Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren nach einer langeren Tatigkeit
zu bitten, sich um eine andere Pfarrstelle zu bemihen, war in den bisherigen Pfarrdienstge-
setzen unterschiedlich geregelt. Nach dem PfG der VELKD fand die Bestimmung nur bis zur
Vollendung des 55. Lebensjahres der Pastorin bzw. des Pastors Anwendung. Die Regelun-
gen im pommerschen Pfarrdienstrecht galten nicht fir Pastorinnen und Pastoren, die sich
funf Jahre vor der Versetzung in den Ruhestand befanden. Sowohl das PfDG.EKD (8 81) als
auch das PfDGErgG der VELKD (8 7) sehen eine Anwendung der Vorschriften nur fir Pasto-
rinnen und Pastoren vor, die das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Bei Inkrafttreten des neuen Pfarrdienstrechtes sollte daher die Anwendung des § 81
PfDG.EKD sowie der ergdnzenden Bestimmungen fir diejenigen ausgeschlossen sein, die
nach dem bisher geltenden Recht aufgrund ihres Lebensalters nicht mehr mit einem Rat zum
Stellenwechsel rechnen brauchten. In die Ubergangsbestimmung ist die niedrigste der in den
verschiedenen Gesetzen geltenden Lebensaltersgrenzen aufzunehmen.

12



Absatz 2 stellt sicher, dass untergesetzliche Regeglungen, die auf der Grundlage der aufge-
hobenen bzw. aulRerkraftgetretenen Gesetze erlassen wurden, auch ohne Erméachtigungs-
grundlage bis zu ihrer ausdriicklichen Aufhebung weitergelten.

Zu 8 39:

Die Erganzungs-und Anwendungsgesetze der ehemaligen Landeskirchen zum PfG der VE-
LKD und zum PfDG der EKU sind aul3er Kraft zu setzen. Das PfG tritt gem. Art. 2 PfDGErgG
der VELKD mit Inkrafttreten des PfDG.EKD aul3er Kraft. Die Geltungsdauer des PfDG-es der
EKU lief Ende 2011 aus. GemalR Teil 1 § 2 Absatz 3 EGVerf galt das Gesetz im Gebiet des
Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises bis zu einer anderweitigen Regelung fort.

OKRIin Anton
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Anlage Nr. 1

Kirchengesetz zur Erganzung des Pfarrdienstgesetzes der EKD
und des Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetzes der VELKD
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz — PfDGErgG)

Vom
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

81
Pfarrdienstverhaltnis
(zu 8 2 Absatz 1 Satz 3, § 115 PfDG.EKD)

Das Landeskirchenamt ist als oberste kirchliche Verwaltungsbehdrde fir die
Entscheidungen nach dem Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD) vom 10.
November 2010 (ABI. EKD 2010, S. 307, berichtigt ABI. 2011, S. 149), in der jeweils
geltenden Fassung und nach diesem Kirchengesetz zustandig, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

82
Ordination
(zu § 4 PfDG.EKD)

(1) Die Entscheidung uber die Ordination trifft die zustandige Bischofin bzw. der
zustandige Bischof. Soll die Ordination versagt werden, so berat sich die zustandige
Bischofin bzw. der zustandige Bischof vor der Entscheidung mit dem Bischofsrat.
Uber die Versagung fiihrt die zustandige Bischofin bzw. der zustandige Bischof mit
der bzw. dem Betroffenen ein Gespréach ohne Hinzuziehung weiterer Personen. Das
Landeskirchenamt ist Gber die Versagung der Ordination zu unterrichten.

(2) Die Ordinandin bzw. der Ordinand gibt vor der Ordination folgende
Verpflichtungserklarung ab:

.ch gelobe vor Gott, das Amt der offentlichen Wortverkindigung und
Sakramentsverwaltung im Gehorsam gegen den dreieinigen Gott in Treue zu fihren,
das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im
Bekenntnis der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland bezeugt ist, rein
zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung gemal zu verwalten, meinen Dienst nach
den Ordnungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland auszuiben,
das Beichtgeheimnis und die seelsorgliche Schweigepflicht zu wahren und mich in
meiner Amts- und Lebensfihrung so zu verhalten, dass die glaubwirdige Austibung
des Amtes nicht beeintrachtigt wird. Dazu helfe mir Gott durch Jesus Christus in der
Kraft des Heiligen Geistes."

§3
Belassung, Ruhen, erneutes Anvertrauen der Rechte aus der Ordination
(zu 8 5 Absatz 2 und 5, § 6 Absatz 1 PfDG.EKD)



Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat.

§4
Berufung in den Probedienst
(zu 89 Absatz 1, 2 und 3 PfDG.EKD)

(1) Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem
Bischofsrat.

(2) Von den Voraussetzungen des 8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Pfarrdienstgesetz
der EKD kann abgewichen werden, wenn der Nachweis einer gleichwertigen
abgeschlossenen Ausbildung erbracht ist. Im Ubrigen kann eine Kommission tber
ein Abweichen von den Voraussetzungen des 8§ 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
Pfarrdienstgesetz der EKD auf der Grundlage eines Kolloquiums entscheiden. Das
Néahere zur Zusammensetzung der Kommission, zu Inhalt und Durchfihrung des
Kolloguiums regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

(3) Abweichend von 8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 Pfarrdienstgesetz der EKD kann
in den Probedienst berufen werden, wer das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
8 9 Absatz 1 Satz 2 und 3 Pfarrdienstgesetz der EKD gilt entsprechend.

(4) Vor der Ubernahme in den Probedienst ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorzulegen.

§5
Zuerkennung, Anerkennung und Verlust der Anstellungsfahigkeit
(zu 8 16 Absatz 2 bis 6, 8 17 Absatz 2 und § 18 Absatz 1 PfDG.EKD)

(1) Die Entscheidungen nach 8§ 16 Absatz 2 bis 6, 8 17 Absatz 2 und 8§ 18 Absatz 1
Pfarrdienstgesetz der EKD trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem
Bischofsrat.

(2) Fur das Kolloguium nach 8 16 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD gilt 8§ 4 Absatz
2 Satz 3 dieses Kirchengesetzes entsprechend.

(3) Nahere Bestimmungen zur Durchfihrung der Prifung nach 8 16 Absatz 5
Pfarrdienstgesetz der EKD und der besonderen Prifung nach 8 16 Absatz 6
Pfarrdienstgesetz der EKD werden durch Verwaltungsvorschrift geregelt.

§6
Fortbestehen der Anstellungsfahigkeit
(zu & 18 Absatz 2 PfDG.EKD)

(1) Wird das Fortbestehen der Anstellungsfahigkeit von dem Ausgang einer
Uberprifung abhangig gemacht, entscheidet eine Kommission auf der Grundlage
eines Kolloquiums. § 4 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Von der Uberprifung soll abgesehen werden, wenn das Amt der offentlichen
Wortverkindigung regelmafig ehrenamtlich ausgeibt wurde.

§7



Begrindung des Pfarrdienstverhdltnisses, Hochstalter
(zu 8 19 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Abweichend von 8 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Pfarrdienstgesetz der EKD
kann in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit berufen werden, wer das 42.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. § 19 Absatz 1 Satz 2 und 3 Pfarrdienstgesetz
der EKD gilt entsprechend.

(2) Vor der Ubernahme in das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit ist ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen. Nach Begrindung des Pfarrdienstverhaltnisses kann
erneut die Vorlage eines Zeugnisses nach Satz 1 verlangt werden.

§8
Wahrnehmung des geordneten kirchlichen Dienstes
(zu 8 25 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Pastorinnen bzw. Pastoren in einem allgemeinen kirchlichen Auftrag kann ein
Auftrag zur o6ffentlichen Verkindigung in einer bestimmten Kirchengemeinde bzw.
einem Kirchengemeindeverband erteilt werden. Vor der Entscheidung sind die
betreffende Pastorin bzw. der betreffende Pastor, die zustédndige Propstin bzw. der
zustandige Propst und der Kirchengemeinderat bzw. der Verbandsvorstand zu
horen.

(2) Zur Gestaltung von Ubergangszeitraumen, insbesondere nach einer Beurlaubung
oder beim Vorliegen eines besonderen kirchlichen Interesses an einer Versetzung,
kann einer Pastorin bzw. einem Pastor eine Pfarrstelle zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag in der Regel bis zu einem Jahr tbertragen werden. Eine erneute
Ubertragung ist mdglich. Wahrend des Ubertragungszeitraums ist die Pastorin bzw.
der Pastor verpflichtet, sich auf Pfarrstellen zu bewerben. Das Landeskirchenamt ist
ihr bzw. ihm dabei behilflich.

§9
Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren
(zu & 27 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Zum Auftrag von Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren kann die
Erteilung von Religionsunterricht gehoren, wenn dafir ein kirchliches Interesse
besteht und dieser Dienst auf andere Weise nicht oder nicht ausreichend versehen
werden kann.

(2) Vor der Entscheidung sind die Pastorin bzw. der Pastor, der Kirchengemeinderat
bzw. der Verbandsvorstand und die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst
zu horen.

810
Parochialrecht
(zu 8 28 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Amtshandlungen an Mitgliedern anderer Kirchengemeinden durfen
Pastorinnen und Pastoren nur vornehmen, wenn ihnen die Zustimmung der
zustandigen Pastorin bzw. des zustandigen Pastors vorliegt.



(2) Die Erteilung der Zustimmung kann nur aus Grinden abgelehnt werden, aus
denen auch die Amtshandlung abgelehnt werden kann. Halt die zustandige
Pastorin bzw. der zustandige Pastor die beabsichtigte Amtshandlung wegen
Verstol3es gegen die kirchliche Ordnung fur nicht zulassig, darf die in Anspruch
genommene Pastorin bzw. der in Anspruch genommene Pastor die
Amtshandlung nur mit Zustimmung der zustandigen Propstin bzw. des
zustandigen Propstes durchfihren. Wird eine Propstin bzw. ein Propst fur eine
Amtshandlung in Anspruch genommen, ist die Zustimmung der Bischéfin bzw.
des Bischofs im Sprengel erforderlich.

(3) Die in Anspruch genommene Pastorin bzw. der in Anspruch genommene
Pastor Ubernimmt die Amtshandlung, wenn die Voraussetzungen dafiir gegeben
sind, in eigener pastoraler Verantwortung.

(4) Die Beurkundung erfolgt in dem Kirchenbuch derjenigen Kirchengemeinde, in
deren Bereich die Amtshandlung vollzogen worden ist.

(5) Die in Anspruch genommene Pastorin bzw. der in Anspruch genommene
Pastor hat eine an einem Mitglied einer anderen Kirchengemeinde vollzogene
Amtshandlung der zustdndigen Pastorin bzw. dem zustandigen Pastor
mitzuteilen. Die Amtshandlung wird dort nur in das Namensverzeichnis des
betreffenden Kirchenbuches eingetragen.

(6) Fur Gottesdienste und Amtshandlungen im 0&rtlichen Bereich einer anderen
Kirchengemeinde ist die vorherige Zustimmung der zustandigen Pastorin bzw.
des zustandigen Pastors erforderlich.

8§11
Amtsbezeichnungen
(zu 8 10 Absatz 1, § 29 Absatz 1, § 118 Absatz 3 PfDG.EKD)

Die Amtsbezeichnung einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers lautet ,Pastorin“ bzw.
.Pastor”.

§12
Mandatsbewerbung
(zu 8 35 Absatz 1 und 2, § 117 PfDG.EKD)

Kandidatur und Wahl sind der zustandigen Bischoéfin bzw. dem zustandigen Bischof
im Sprengel sowie der bzw. dem mit der Dienstaufsicht Beauftragten und dem

Landeskirchenamt unverzuglich anzuzeigen.

8§13
Amtskleidung
(zu 8 36 PfDG.EKD)

Nahere Bestimmungen uber die vorgeschriebene Amtskleidung bei Gottesdiensten
oder besonderen Anldssen sowie das Tragen des Amtskreuzes kann die

Kirchenleitung durch Rechtsverordnung regeln.



814
Erreichbarkeit
(zu § 37 PfDG.EKD)

Néahere Bestimmungen zu Mitteilungspflichten bei Abwesenheit aus dienstlichen bzw.
personlichen Grinden und zur Regelung der Vertretung kann die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung regeln.

§15
Residenzpflicht, Dienstwohnung
(zu 8 38 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Pastorinnen und Pastoren, die eine Pfarrstelle einer Kirchengemeinde bzw. eines
Kirchengemeindeverbandes innehaben oder eine solche verwalten, Propstinnen und
Propsten sowie Bischéfinnen und Bischéfen wird eine Dienstwohnung zugewiesen.
Sofern ein Pastorat, ein Pfarrhaus oder eine Pfarrwohnung nicht vorhanden ist, ist
eine Dienstwohnung

1. fur Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren durch die Kirchengemeinde
bzw. den Kirchengemeindeverband,

2. fur Propstinnen und Propste durch den Kirchenkreis bzw. Kirchenkreisverband,
3. fur Bischofinnen und Bischofe durch die Landeskirche
anzumieten.

(2) Uber Ausnahmegenehmigungen zur Residenz- und Dienstwohnungspflicht
entscheidet das Landeskirchenamt fir Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren
auf Antrag des Kirchengemeinderates bzw. des Verbandsvorstandes nach Anhérung
des Kirchenkreisrates bzw. des Verbandsvorstandes, fur Propstinnen und Propste
auf Antrag des Kirchenkreisrates bzw. des Verbandsvorstands.

(3) Dienstsitz fur Pastorinnen und Pastoren in Pfarrstellen der Kirchengemeinde bzw.
des Kirchengemeindeverbandes ist die Kirchengemeinde bzw. verbandsangehorige
Kirchengemeinde. Wenn mehreren Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarrstelle
(Pfarrsprengel) zugeordnet wurde, bestimmt die zustandige Propstin bzw. der
zustandige Propst den Dienstsitz. Im Ubrigen wird der Dienstsitz durch das fur die
Besetzung zustandige Leitungsorgan bestimmt, soweit keine anderen Regelungen
bestehen.

4) Begriindung, Inhalt, Veranderung und Beendigung des
Dienstwohnungsverhéltnisses regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§16
Ehe, eingetragene Lebenspartnerschaft und Familie
(zu 8 39 PfDG.EKD)

(1) Pastorinnen und Pastoren haben eine beabsichtigte Anderung in ihren
personlichen Lebensverhaltnissen nach § 39 Absatz 3 Pfarrdienstgesetz der EKD
der bzw. dem mit der Dienstaufsicht Beauftragten anzuzeigen. Diese bzw. dieser



informiert die zustandige Bischofin bzw. den zustdndigen Bischof im Sprengel und
das Landeskirchenamt.

(2) Wenn die Wahrnehmung des Dienstes bei einer wesentlichen Anderung in den
personlichen Lebensverhaltnissen nach Absatz 1 beeintrachtigt sein konnte, fuhrt die
bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte ein Gesprach mit der betroffenen
Pastorin bzw. dem betroffenen Pastor und dem fir die Besetzung der Stelle
zustandigen Leitungsorgan und pruft, ob Einverstandnis dariber besteht, dass eine
weitere Zusammenarbeit moglich ist.

(3) Im Fall einer Trennung soll zunachst in einem beratenden Gesprach mit der
zustandigen Bischéfin bzw. dem zustandigen Bischof im Sprengel erértert werden,
welche Auswirkungen eine Trennung auf den Dienst haben kann.

(4) Fur Pastorinnen und Pastoren, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
leben, gilt 8§ 39 Pfarrdienstgesetz der EKD und Absatz 1 bis 3 entsprechend.

817
Unterhalt
(zu & 49 Absatz 1 PfDG.EKD)

(1) Die Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen erfolgt in entsprechender
Anwendung der fir die Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik Deutschland
jeweils geltenden Vorschriften. Es finden 8 80 des Bundesbeamtengesetzes vom 5.
Februar 2009 (BGBI. I S. 160), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
August 2013 (BGBI. | S. 3386) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
und die auf Grund dieser Vorschrift erlassene Rechtsverordnung sowie die zur
Durchfiihrung dieser Rechtsverordnung erlassenen Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften Anwendung, soweit in diesem Kirchengesetz und in nach
Mallgabe dieses Kirchengesetzes erlassenen Bestimmungen nichts anderes
geregelt ist.

(2) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland kann sich zur Erfullung
ihrer Verpflichtungen im Rahmen der Beihilfebearbeitung nach Absatz 1 in
Verbindung mit der Beihilfeanwendungsverordnung vom 5. Oktober 2010 (GVOBI. S.
331) in der jeweils geltenden Fassung einer geeigneten Beihilfeabrechnungsstelle,
auch eines privatrechtlichen Dienstleistungsunternehmens, bedienen und dieser die
zur Beihilfebearbeitung erforderlichen Daten Ubermitteln. Die beauftragte Stelle darf
die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung bekannt werden, nur fir diesen
Zweck verarbeiten. Die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen muss
gewahrleistet sein. Die Abrechnungsstelle ist zur ausschlie3lichen Anwendung des
geltenden Beihilferechts sowie zur Beachtung der einschlagigen Bestimmungen des
Haushaltsrechts und der Anweisungen und Entscheidungen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland zu verpflichten.

(3) Pastorinnen und Pastoren erhalten Jubilaumszuwendungen nach den fur die
Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils geltenden
Vorschriften in entsprechender Anwendung mit der Mal3gabe, dass die Dienstzeit
vom Tage der Ordination an rechnet.



(4) Das Nahere zu Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen, Reise- und
Umzugskostenvergitung sowie Trennungsgeld kann die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung regeln.

§18
Erholungs- und Sonderurlaub
(zu § 53 Absatz 4 PfDG.EKD)

Nahere Bestimmungen zur Gewédhrung von Erholungs- und Sonderurlaub,
einschlie3lich Sonderurlaub zur Gesundheitsvorsorge, sowie Dienstbefreiung regelt
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

819
Mutterschutz und Elternzeit
(zu 8 54 Absatz 1 PfDG.EKD)

Pastorinnen, die wahrend ihrer Schwangerschaft bzw. Stillzeit an Sonn- und
Feiertagen Dienst tun, ist in entsprechender Anwendung des 8§ 8 Absatz 4 des
Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002, das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246)
geéandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung bzw. des § 1 Absatz 1
Nummer 2 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI.
| S. 320), die zuletzt durch Artikel 9 Absatz 1 des Gesetzes vom 11. Juni 2013 (BGBI.
| S. 1514) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit
dem 8§ 8 Absatz 4 des Mutterschutzgesetzes in jeder Woche einmal eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine
Nachtruhe zu gewéhrleisten.

§ 20
Personalentwicklung und Fortbildung
(zu 8 55 PfDG.EKD)

Im Rahmen der Personalentwicklung ist die bzw. der mit der Dienstaufsicht
Beauftragte verpflichtet, regelmaRige Gesprache nach einer festen Ordnung
durchzufihren. Naheres zu MalRnahmen der Personalentwicklung und Fortbildung
kann die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung regein.

§21
Dienstaufsicht
(zu 8 58 PfDG.EKD)

(1) Die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte ist insbesondere berechtigt und
verpflichtet, Pastorinnen und Pastoren zu beraten, anzuleiten, erforderlichenfalls zu
ermahnen und zu riigen sowie dienstliche Anordnungen zu treffen.

(2) Die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte informiert das Landeskirchenamt
Uber eine von ihr bzw. ihm veranlasste dienstaufsichtliche MalRnahme.

§ 22
Vorlaufige Untersagung der Dienstaustibung
(zu 8 60 PfDG.EKD)


http://www.kirchenrecht-nordelbien.de/kabl/17961.pdf%23page=8

Die Entscheidung trifft die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte. Die Pastorin
bzw. der Pastor ist vorher zu horen. Die zustandige Bischofin bzw. der zustandige
Bischof im Sprengel und das Landeskirchenamt sind unverztglich zu unterrichten.

§23
Personalaktenfihrung
(zu 88 61, 62 PIDG.EKD)

Das Nahere zur Fuhrung von Personalakten und zum Recht auf Einsichtnahme kann
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung regeln.

§ 24
Nebentatigkeiten
(zu 88 65, 66 Absatz 4 PfDG.EKD)

Die Genehmigung der Ubernahme einer Nebentatigkeit gemaR § 65
Pfarrdienstgesetz der EKD sowie die Entscheidung gemall 8 66 Absatz 4
Pfarrdienstgesetz der EKD erteilt das Landeskirchenamt nach Stellungnahme der
bzw. des mit der Dienstaufsicht Beauftragten.

§25
Vergutungen aus Nebentatigkeiten
(zu 8 67 Satz 2 Nummer 1 PfDG.EKD)

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, ob und bis zu welcher
Hohe die Vergitung aus einer im kirchlichen Interesse (Ubernommenen
Nebentatigkeit von der Pastorin bzw. dem Pastor an die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland abzufiihren oder auf ihre bzw. seine Dienstbezlge
anzurechnen ist.

8 26
Teildienst
(zu 8 68 Absatz 2 und 3 PfDG.EKD)

(1) Teildienst in einer Pfarrstelle kann nur im Umfang der Halfte oder von drei Vierteln
eines vollen Dienstumfangs gewéhrt werden. Das setzt voraus, dass eine Pfarrstelle
mit beschranktem Dienstumfang vorhanden ist. Art und Umfang des Dienstes werden
in einer Dienstordnung festgelegt, die die zustandige Propstin bzw. der zustandige
Propst im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand
erlasst. 8 68 Absatz 3 Pfarrdienstgesetz der EKD bleibt unberihrt. Die Pastorin bzw.
der Pastor im Teildienst ist berechtigt, sich auf eine Pfarrstelle mit vollem
Dienstumfang zu bewerben.

(2) Bei der Heranziehung von Vertretungsdiensten und zu anderen zusatzlichen
Aufgaben ist zu berilcksichtigen, dass die Pastorin bzw. der Pastor in einem
Teildienstverhaltnis steht.

(3) Ehegatten kann gemeinsam eine Pfarrstelle tbertragen werden, wenn beide
Ehegatten in einem Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit stehen (Stellenteilung).
Abweichend von Absatz 1 kann einem Ehegatten ein unterhalftiger Teildienst im



Umfang von einem Viertel eines vollen Dienstumfangs gewahrt werden, wenn der
andere Ehegatte einen Dienstauftrag im Umfang von drei Vierteln eines vollen
Dienstumfangs hat.

(4) Soweit mit der Pfarrstelle eine Dienstwohnung verbunden ist, wird diese den
Ehegatten zur gemeinsamen Nutzung zugewiesen.

(5) Steht einer der Ehegatten im Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit, der andere
Ehegatte im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe, so kdnnen die Ehegatten nur dann mit
der gemeinsamen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt werden, wenn der
Kirchengemeinderat bzw. der Verbandsvorstand auf sein Recht zur Besetzung der
Pfarrstelle verzichtet und das Landeskirchenamt um die Beauftragung der Ehegatten
mit der Verwaltung der Pfarrstelle bittet. Ist bei Beginn der Stellenteilung einem der
Ehegatten die Pfarrstelle bereits tGibertragen, so bleibt sie bzw. er fur die Dauer des
Probedienstes des anderen Ehegatten Inhaberin bzw. Inhaber der Pfarrstelle. Der
andere Ehegatte wird mit der Verwaltung der gemeinsamen Pfarrstelle beauftragt.

(6) Wird einem Ehegatten Elternzeit oder eine Beurlaubung aus familiaren Griinden
gewabhrt, ohne dass sie bzw. er die Stelle gemal § 54 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der
EKD oder 8 75 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD verliert, so ist das
Dienstverhaltnis des anderen Ehegatten auf Antrag wahrend der Dauer der Elternzeit
oder der Beurlaubung in ein Dienstverhaltnis mit vollem Dienstumfang umzuwandeln.

(7) Endet das Dienstverhaltnis eines Ehegatten oder dessen Dienst in der Pfarrstelle,
gilt die Ubertragung der Pfarrstelle auf beide Ehegatten als aufgehoben mit der
Folge, dass der andere Ehegatte zu versetzen ist. Im Einvernehmen mit dem
Kirchengemeinderat kann auf Antrag des anderen Ehegatten dessen Teildienst in ein
Dienstverhaltnis mit vollem Dienstumfang umgewandelt werden. Der verbleibende
Ehegatte wird Inhaberin bzw. Inhaber der Pfarrstelle.

(8) Treten bei einem der Ehegatten Umstande ein, aufgrund derer ihm die Ausiibung
des Dienstes vorlaufig untersagt ist (8 60 Pfarrdienstgesetz der EKD), so kann
angeordnet werden, dass auch der andere Ehegatte keinen Dienst ausibt. Zuvor
sind der verbleibende Ehegatte, der Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand und
die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst zu horen.

(9) Die Ubertragung der gemeinsamen Pfarrstelle auf die Ehegatten kann
aufgehoben werden, wenn die Ehe rechtskraftig geschieden worden ist oder die
Eheleute getrennt leben oder aus den Umstanden zu schlieBen ist, dass ein
Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zurtickzukehren.

(10) Absatze 1 bis 9 gelten fur eingetragene Lebenspartnerschaften entsprechend.
§ 27
Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(zu § 70 PfDG.EKD)

(1) Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem
Bischofsrat.



(2) Die Regelung gilt entsprechend bei der Besetzung der Pfarramter der
Nordschleswigschen  Gemeinde der Evangelisch-Lutherischen  Kirche in
Norddeutschland. Die Regelung der Aufsicht Gber die Pastorinnen und Pastoren ist
in den Ordnungen festzulegen.

(3) Absatz 2 findet auch bei der Besetzung der deutschen Pfarramter der danischen
Volkskirche entsprechend Anwendung, wenn das Kirchenministerium des
Konigreiches Danemark zustimmt.

§28
Sabbatregelung
(zu 8 71 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Das Dienstverhaltnis einer Pastorin bzw. eines Pastors kann auf ihren bzw.
seinen Antrag und mit Zustimmung des Kirchengemeinderates und der zustandigen
Propstin bzw. des zustdndigen Propstes nach zehn Dienstjahren, gerechnet vom
Zeitpunkt der Aufnahme in das Probedienstverhéaltnis, in der Weise eingeschrankt
werden, dass die Pastorin bzw. der Pastor fir einen Zeitraum von drei Jahren bei
verringerten Dienstbeziigen den Dienst in vollem Umfang weiter versieht. Nach
Ablauf von drei Jahren erfolgt eine Freistellung vom Dienst fur die Dauer eines
Jahres (Sabbatregelung).

(2) Wahrend dieses Zeitraumes von insgesamt vier Jahren erhalt die Pastorin bzw.
der Pastor 75 Prozent der jeweils zustehenden Dienstbezlige. Der Zeitraum von vier
Jahren ist im Umfang von drei Vierteln ruhegehaltfahig.

(3) Ist die Pastorin bzw. der Pastor wahrend der Zeit nach Absatz 1 in den
Ruhestand zu versetzen, ist eine Ausgleichszahlung zu leisten. Das Gleiche gilt bei
Tod der Pastorin bzw. des Pastors. Bei der Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit ist fur die Zeit, in der verminderte Dienstbezlige nach Absatz 1 gezahlt
werden, der volle Dienstumfang zu bertcksichtigen.

(4) Die Hobhe der Ausgleichszahlung ergibt sich aus der Differenz zwischen der
Summe der gezahlten Dienstbeziige und der Summe der Dienstbezlige, auf die die
Pastorin bzw. der Pastor ohne Freistellung Anspruch gehabt hatte.

(5) Abweichend von Absatz 1 kann das Dienstverhéltnis einer Pastorin bzw. eines
Pastors auf ihren bzw. seinen Antrag auch fiir einen anderen Zeitraum in der Weise
eingeschrankt werden, dass die Pastorin bzw. der Pastor fur den Zeitraum von drei
Vierteln der Gesamtlaufzeit bei verringerten Dienstbeziigen den Dienst in vollem
Umfang weiter versieht. Nach Ablauf dieses Zeitraumes erfolgt eine Freistellung fur
die Dauer von einem Viertel der Gesamtlaufzeit. Die Gesamtlaufzeit kann jeden
durch vier Monate teilbaren Zeitraum zwischen einem und vier Jahren umfassen.
Absétze 3 und 4 gelten entsprechend.

(6) Eine Sabbatregelung kann auch in der Weise getroffen werden, dass das
Dienstverhaltnis fir einen Zeitraum von insgesamt funf, sechs oder sieben Jahren
eingeschrankt wird. Je nach Antrag erhalt die Pastorin bzw. der Pastor wahrend der
Gesamtlaufzeit 80 Prozent, 83,33 Prozent bzw. 85,71 Prozent der jeweils
zustehenden Dienstbezilige. Absatz 1 Satz 1, Absatze 3 und 4 gelten entsprechend.
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(7) Ein Antrag nach den Absatzen 1, 5 oder 6 ist mindestens sechs Monate vor der
beabsichtigten Inanspruchnahme einer Sabbatregelung schriftich auf dem
Dienstweg an das Landeskirchenamt zu richten.

§ 29
Abordnung
(zu § 77 PfDG.EKD)

Vor einer Abordnung ist das fur die Besetzung der Pfarrstelle zustandige
Leitungsorgan und die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte zu horen.

§ 30
Versetzung
(zu 8 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD)

Bei Inhaberinnen und Inhabern einer gesamtkirchlichen Pfarrstelle ist auch die
Abberufung als Leiterin bzw. als Leiter einer unselbststandigen bzw. selbststandigen
diakonischen Einrichtung im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes im
Sinne von 8§ 80 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD.

§31
Regelmaliger Stellenwechsel
(zu &8 81 PfDG.EKD, 8§ 7 PfDGErgG.VELKD)

(1) Bei Gemeindepastorinnen und Gemeindepastoren, denen unbefristet eine
Pfarrstelle Ubertragen wurde und die das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
wird zehn Jahre nach Ubertragung der Pfarrstelle beraten, ob der Dienst weiter in der
bisherigen Stelle fortgesetzt werden oder ob ein Stellenwechsel erfolgen soll.

(2) Sechs Monate vor Ablauf der Frist nach Absatz 1 weist das Landeskirchenamt die
Pastorin bzw. den Pastor, die zustandige Propstin bzw. den zustandigen Propst und
den Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand auf die Moglichkeit der Versetzung
hin. Der Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand berat unter dem Vorsitz der
zustandigen Propstin bzw. des zustandigen Propstes und in Gegenwart der Pastorin
bzw. des Pastors Uber die gemeinsame Arbeit. Die Erdrterung des Ergebnisses
dieser Beratung findet in Abwesenheit der Pastorin bzw. des Pastors statt. Der
Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand kann die Pastorin bzw. den Pastor
durch einen in geheimer Abstimmung gefassten Beschluss bitten, sich um eine
andere Pfarrstelle zu bewerben. Dieser Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei
Dritteln der zum Zeitpunkt des Beschlusses dem Kirchengemeinderat bzw.
Verbandsvorstand angehoérenden Mitglieder und des Einvernehmens der
zustandigen Propstin bzw. des zustandigen Propstes.

(3) Vor der Versetzung sind die Pastorin bzw. der Pastor und die Pastorenvertretung
zu hoéren. Der Pastorin bzw. dem Pastor ist Gelegenheit zu geben, sich innerhalb
einer Frist von bis zu einem Jahr um eine andere Pfarrstelle oder um einen
allgemeinen kirchlichen Auftrag zu bewerben.
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(4) Ist die Versetzung in eine andere Pfarrstelle nicht durchfihrbar, kann der Pastorin
bzw. dem Pastor auch eine Stelle zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag
Ubertragen werden.

§ 32
Rechtsfolgen der Versetzung in den Wartestand
(zu 8 84 Absatz 4 PfDG.EKD)

Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat.

§33
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
(zu 8§ 97 Absatz 1 Nummer 6 PfDG.EKD)

Pastorinnen und Pastoren sind nicht zu entlassen, wenn im Einvernehmen mit der
neuen Dienstherrin bzw. dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Pfarrdienstverhaltnisses neben dem neuen Dienstverhaltnis vereinbart wird.

§34
Rechtsweg, Vorverfahren
(zu 8 105 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) FUr Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhaltnis ist der Rechtsweg zum
kirchlichen Verfassungs- und Verwaltungsgericht der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland erdffnet, soweit nicht kirchengesetzlich etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Vor Klageerhebung ist auch bei Leistungs- und Feststellungsklagen ein
Vorverfahren durchzufihren. Far das Vorverfahren findet das
Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABI. EKD 2009, S. 334) in der jeweils geltenden
Fassung Anwendung, mit der MalRgabe, dass den Widerspruchsbescheid das
Landeskirchenamt erlasst.

§35
Beteiligung der Pastorenschaft
(zu 8 107 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD, § 8 Absatz 2 PIDGErgG.VELKD)

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften ist der
Pastorenvertretung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das Nahere zur
Bildung, Zusammensetzung sowie den weiteren Beteiligungsrechten der Vertretung
der Pastorenschatft regelt ein Kirchengesetz.

8§ 36
Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt
(zu 8111 Absatz 1, 8§ 112 Absatz 1, § 113 PfDG.EKD)

Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat.
Die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst ist vorher zu héren.

§ 37
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Besondere Regelungen fir Pfarrdienstverhaltnisse im Ehrenamt
(zu § 114 Absatz 4 PfDG.EKD)

Das Nahere zu Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt, insbesondere die mégliche
Teilnahme der Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt an Pfarrkonventen und
Sitzungen des Leitungsorgans der Kirchengemeinde bzw. des
Kirchengemeindeverbandes oder der Einrichtung, in der sie regelmafiig Dienst tun,
regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§ 38
Ubergangsregelung

(1) Fur Pastorinnen und Pastoren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kirchengesetzes das 55. Lebensjahr vollendet haben, findet § 81 Pfarrdienstgesetz
der EKD keine Anwendung.

(2) Regelungen, die auf der Grundlage des Pfarrdienstgesetzes in der Evangelischen
Kirche der Union vom 15. Juni 1996 (ABI. EKD 1996 S. 470), das zuletzt durch
Verordnung vom 2. Dezember 2009 (ABI. EKD 2010 S. 83) ge&ndert worden ist, bzw.
auf der Grundlage des Pfarrergesetzes in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands vom 17. Oktober 1995 (ABIl. VELKD Bd. VI, S. 274), das zuletzt
durch Kirchengesetz vom 15. November 2007 (ABI. VELKD Bd. VII, S. 376) geandert
worden ist, bzw. Regelungen, die auf der Grundlage der aufgehobenen
Kirchengesetze nach 8§ 39 Absatz 2 erlassen wurden, bleiben, sofern nicht durch das
Pfarrdienstgesetz der EKD und dieses Kirchengesetzes etwas anderes bestimmt ist,
bis zu ihrer ausdricklichen Aufhebung in Kraft. Soweit in Kirchengesetzen und
Rechtsverordnungen auf Vorschriften verwiesen wird, die durch dieses
Kirchengesetz aulRer Kraft treten, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Kirchengesetzes.

§ 39
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Als der Tag, an dem das Pfarrdienstgesetz der EKD gemaf Artikel 3 und 8
Absatz 3 b) Pfarrdienstrechtsneuordnungsgesetz VELKD vom 8. November 2011
(ABL VELKD Bd. VII S. 470) fur die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland in Kraft tritt, wird der 1. April 2014 bestimmt.

(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft:

1. Abschnitt | des Kirchengesetzes zur Anwendung des Pfarrergesetzes der
Vereinigten  Evangelisch-Lutherischen  Kirche Deutschlands und des
Kirchengesetzes Uber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 31. Oktober 1993 (KABI 1994 S. 4)
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, das zuletzt durch
Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 29. April 2011 (KABI 2011 S. 38) geandert
worden ist;

2. das Kirchengesetz zur Ergdnzung des Pfarrergesetzes der VELKD vom 5.
Februar 1994 (GVOBI. S. 31) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
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Kirche, das zuletzt durch Artikel 1 der Rechtsverordnung vom 6. Februar 2012
(GVOBI. S. 172) geandert worden ist;

das Kirchengesetz zur Ausfuihrung des Pfarrdienstgesetzes vom 15. Juni 1996
(PfDG) und des Einfuhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996
(EGPfDG) vom 17. November 1996 (ABl. 1997 S. 56) der Pommerschen
Evangelischen Kirche, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 18. Oktober 2009
(ABI. 2009 S. 87) geandert worden ist, sowie

das 2. Kirchengesetz zur Ausfihrung des Pfarrdienstgesetzes vom 15. Juni 1996

vom 16. November 1997 (ABI. 1997 S. 146; ABI. 1998 S. 101) der Pommerschen
Evangelischen Kirche.
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Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.EKD)

Vom 10. November 2010
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Recht

Datum

Fundstelle
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rung er-
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Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz auf Grund des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz 2 Buchstabe b
und ¢ der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland! das folgende Kir-

chengesetz beschlossen:
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§53 Erholungs- und Sonderurlaub
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§ 67  Rechtsverordnung iiber Nebentitigkeiten
Teil 6 Verinderungen des Pfarrdienstverhéltnisses

Kapitel 1 Beurlaubung und Teildienst
§ 68 Beurlaubung und Teildienst
§ 69 Beurlaubung und Teildienst aus familidren Griinden
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§98 Entlassung wegen einer Straftat

§99  Entlassung ohne Antrag

§ 100  Entlassung auf Antrag

§ 101  Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung

§ 102  Entfernung aus dem Dienst

Teil 8 Rechtsschutz, Verfahren und Beteiligung der Pfarrerschaft
§ 103 Verwaltungsverfahren

§ 104  Allgemeines Beschwerde- und Antragsrecht

§ 105 Rechtsweg, Vorverfahren

§ 106  Leistungsbescheid
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Teil 9 Sondervorschriften
§ 108  Privatrechtliches Dienstverhéltnis
§ 109  Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit

§ 110  Pfarrdienst in einer evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft
im Ausland

§ 111  Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt
§ 112 Auftrag im Pfarrdienstverhdltnis im Ehrenamt
§ 113 Beendigung und Ruhen des Pfarrdienstverhéltnisses im Ehrenamt

§ 114  Besondere Regelungen fiir Pfarrdienstverhiltnisse im Ehrenamt
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§ 117  Regelungszustindigkeiten

§ 118  Ubergangsbestimmungen

§ 119  Bestehende Pfarrdienstverhéltnisse
§ 120  Inkrafttreten

§ 121  AuBerkrafttreten

Teil 1 Grundbestimmungen

§ 1 Amt der offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung,
Geltungsbereich

(1) Die Kirche lebt vom Evangelium Jesu Christi, das in Wort und Sakrament zu bezeugen
sie beauftragt ist. Zu diesem kirchlichen Zeugendienst sind alle Getauften berufen. Auftrag
und Recht zur 6ffentlichen Ausiibung dieses Amtes vertraut die Kirche Pfarrerinnen und
Pfarrern mit der Ordination an (Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung).

(2) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter kirchlicher Dienst {ibertragen werden
soll, der die 6ffentliche Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung einschlief3t.

(3) Dieses Kirchengesetz regelt das Pfarrdienstverhiltnis als Form des geordneten kirch-
lichen Dienstes, in den Pfarrerinnen und Pfarrer von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliissen berufen werden.

§ 2 Pfarrdienstverhéltnis

(1) Das Pfarrdienstverhiltnis ist ein kirchengesetzlich geregeltes 6ffentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhéltnis zu der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkir-
chen oder gliedkirchlichen Zusammenschliissen (Dienstherren). Diese Dienstherren be-
sitzen das Recht, Pfarrdienstverhiltnisse zu begriinden (Dienstherrnfahigkeit). Ihre obers-
ten kirchlichen Verwaltungsbehorden sind jeweils oberste Dienstbehorden.

(2) Ein Pfarrdienstverhdltnis wird auf Lebenszeit begriindet. Ein Pfarrdienstverhdltnis
kann auch begriindet werden

1. auf Probe, wenn zur spéteren Verwendung im Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit eine
Probezeit abzuleisten ist (§ 9),
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2. auf Zeit fiir die Dauer einer Beurlaubung aus einem bereits bestehenden offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis, wenn fiir eine bestimmte Zeit ein geordneter kirchlicher
Dienst im Sinne des § 1 Absatz 2 wahrgenommen werden soll (§ 109),

3. als Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt, wenn ein geordneter kirchlicher Dienst im Sinne
des § 1 Absatz 2 regelmifig unentgeltlich im Ehrenamt wahrgenommen werden soll (§
111).

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland kann Pfarrerinnen und Pfarrer in ein Pfarr-

dienstverhiltnis berufen, die in einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen Zusam-
menschluss ordiniert worden sind.

Teil 2 Ordination

§ 3 Ordination

(1) Das mit der Ordination anvertraute Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung (Amt) ist auf Lebenszeit angelegt.

(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination verpflichtet, das anvertraute Amt im Ge-
horsam gegen den dreieinigen Gott in Treue zu fithren, das Evangelium von Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis ihrer Kirche bezeugt ist, rein zu
lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geméf zu verwalten, ihren Dienst nach den Ord-
nungen ihrer Kirche auszuiiben, das Beichtgeheimnis und die seelsorgliche Schweige-
pflicht zu wahren und sich in ihrer Amts- und Lebensfithrung so zu verhalten, dass die
glaubwiirdige Auslibung des Amtes nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten sind fiir Ordinierte, die in
einem kirchlichen Dienstverhéltnis stehen, auch Rechte und Pflichten aus dem Dienstver-
haltnis.

§ 4 Voraussetzungen, Verfahren

(1) Das Amt der offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung kann durch
die Ordination Frauen und Méannern anvertraut werden, die sich im Glauben an das Evan-
gelium gebunden wissen, am Leben der christlichen Gemeinde teilnehmen und die nach
ihrer Personlichkeit, ihrer Befdhigung und ihrer Ausbildung fiir den Dienst der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung geeignet sind.

(2) Der Entscheidung iiber die Ordination geht ein Ordinationsgesprach iiber die Bedeu-
tung der Ordination und die Voraussetzungen fiir die Ubernahme des Amtes voraus.

(3) Eine Versagung der Ordination ist auf Verlangen zu begriinden. Die Versagung der
Ordination ist rechtlich nur insoweit iiberpriifbar, als Verfahrensmingel geltend gemacht
werden.
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(4) Vor der Ordination erkldren diejenigen, die ordiniert werden sollen: "Ich gelobe vor
Gott, das Amt der offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung im Gehor-
sam gegen den dreieinigen Gott in Treue zu fithren, das Evangelium von Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis meiner Kirche bezeugt ist, rein
zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geméf zu verwalten, meinen Dienst nach den
Ordnungen meiner Kirche auszuiiben, das Beichtgeheimnis und die seelsorgliche Schwei-
gepflicht zu wahren und mich in meiner Amts- und Lebensfithrung so zu verhalten, dass
die glaubwiirdige Ausiibung des Amtes nicht beeintriachtigt wird". Die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich eine andere Verpflich-
tungserkldrung bestimmen.

(5) Die Ordination wird in einem Gottesdienst nach der Ordnung der Agende vollzogen.
Uber die Ordination wird eine Urkunde ausgestellt.

§ 5 Verlust, Ruhen

(1) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sak-
ramentsverwaltung

1. durch schriftlich erkldrten Verzicht,

2. durch Austritt aus der Kirche,

3. bei Anschluss an eine andere Kirche oder Religionsgemeinschaft, die nicht mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen Zu-
sammenschluss in Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft steht,

4. bei Nichtigkeit und Riicknahme der Berufung in das Dienstverhiltnis,

5. bei Verlust der Anstellungsféhigkeit,

6. bei Entlassung,

7. wenn kein geordneter kirchlicher Dienst iibertragen ist,

8. durch entsprechende Entscheidung in einem Lehrbeanstandungs- oder Disziplinarver-
fahren.

Die Nummern 2 und 6 finden keine Anwendung, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer mit
vorheriger Genehmigung der obersten Dienstbehérde im unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Kirchenaustritt Mitglied einer Kirche wird, die mit der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kanzel-
und Abendmahlsgemeinschaft steht.

(2) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
konnen im kirchlichen Interesse belassen werden. Die Belassung kann jederzeit widerrufen
werden. Ein kirchliches Interesse im Sinne des Satzes 1 kann insbesondere vorliegen

1. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2, 3 und 6, wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
die Entlassung aus dem Pfarrdienstverhdltnis beantragt, um in den Dienst einer anderen
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evangelischen Kirche zu treten, mit der keine Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft be-
steht, und das Benehmen mit dieser Kirche hergestellt ist,

2.1im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 5, 6 und 7, wenn die kiinftige Tatigkeit der oder
des Ordinierten im deutlichen Zusammenhang mit dem Verkiindigungsauftrag steht.

(3) Mit dem Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung geht auch die Anstellungsfahigkeit verloren sowie das Recht, die
Amtsbezeichnung zu fithren und die Amtskleidung zu tragen. Die Ordinationsurkunde ist
zuriickzugeben. Wird sie trotz Aufforderung nicht zuriickgegeben, so ist sie fiir ungiiltig
zu erkldren. Der Verlust der Rechte aus der Ordination ist im Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland bekannt zu machen.

(4) Der Verlust der Rechte aus der Ordination und der Widerruf der Belassung sind in
einem schriftlichen, mit Griinden versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch
der Zeitpunkt des Verlustes zu bestimmen und auf die Rechtsfolgen hinzuweisen.

(5) DasRuhen der Rechte aus der Ordination kann festgestellt werden, wenn eine Pfarrerin
oder ein Pfarrer wegen einer Krankheit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die
eigenen Angelegenheiten zu besorgen. Das Recht der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung darf wihrend des Ruhens im Einzelfall mit Genehmigung ausgetibt
werden.

(6) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, denen bei der Entlassung Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung belassen wurden, gelten § 3 Absatz
2 und die §§ 30 bis 34 entsprechend. Sie unterstehen der Lehr- und Disziplinaraufsicht der
Kirche, in der sie einen geordneten kirchlichen Dienst ausiiben, hilfsweise der Kirche, in
der sie zuletzt einen geordneten kirchlichen Dienst ausgeiibt haben. Die Kirche, die die
Lehr- und Disziplinaraufsicht ausiibt, entscheidet auch iiber die weitere Belassung oder
den Entzug der Rechte aus der Ordination.

§ 6 Erneutes Anvertrauen

(1) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
konnen auf Antrag erneut anvertraut werden; die Ordination wird dabei nicht wiederholt.
Bevor Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
erneut anvertraut werden, ist die Erklédrung nach § 4 Absatz 4 zu wiederholen.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 ist das Benehmen mit der Kirche herzustellen,
die den Verlust von Auftrag und Recht zur &ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung festgestellt hat.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhéndigen oder neu auszustellen.
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§ 7 Anerkennung der Ordination

(1) Jedeim Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes vollzogene Ordination einer Pfarrerin
oder eines Pfarrers wird anerkannt. Satz 1 gilt entsprechend fiir Verlust, Beschriankung,
Ruhen und erneutes Anvertrauen der Rechte aus der Ordination.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Ordination von Pfarrerinnen und Pfarrern, die durch
eine Kirche ordiniert wurden, mit der die gegenseitige Anerkennung der Ordination fiir
alle Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland vereinbart wurde.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich die Ordination durch eine andere in- oder
auslandische Kirche anerkennen.

(4) Ordinierte konnen beim Wechsel des Dienstherrn auf das Bekenntnis der aufnehmen-
den Gliedkirche oder des aufnehmenden gliedkirchlichen Zusammenschlusses verpflichtet
werden, sofern sie nicht bereits anldsslich ihrer Ordination hierauf verpflichtet wurden.

Teil 3 Probedienst und Anstellungsfihigkeit

Kapitel 1 Pfarrdienstverhéltnis auf Probe

§ 8 Allgemeine Regelungen zum Pfarrdienstverhiiltnis auf Probe

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten Zeitraumes die Bewdhrung in der
selbstdndigen und eigenverantwortlichen Ausiibung des Pfarrdienstes festgestellt werden.

(2) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes sind auf Pfarrdienstverhéltnisse auf Probe
anzuwenden, soweit sie nicht die Ubertragung einer Stelle voraussetzen und nicht etwas
anderes bestimmt ist.

§ 9 Voraussetzungen, Eignung
(1) In das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe kann nur berufen werden, wer
1. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehort,

2. nach Personlichkeit und Befahigung erwarten l4sst, den Anforderungen des Pfarrdiens-
tes zu gentigen,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Ausbildung fiir den Pfarrdienst
erhalten und die vorgeschriebenen Priifungen bestanden hat,

4. nicht infolge des korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden bei der
Ausiibung des Pfarrdienstes wesentlich beeintréachtigt ist,
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5. bereit ist, die nach § 4 Absatz 4 mit der Ordination einzugehenden Verpflichtungen zu
iibernehmen,

6. erwarten ldsst, nicht vorzeitig wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt zu
werden und

7. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

In besonders begriindeten Féllen kann von den Voraussetzungen des Satzes 1 Nummer 3
und 7 abgewichen werden. Ein besonders begriindeter Fall liegt insbesondere vor, wenn
das 35. Lebensjahr aufgrund Mutterschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehorigen iiber-
schritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich ein hoéheres Hochstalter fiir die Berufung in
das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe festsetzen.

(3) In das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe konnen auch Bewerberinnen und Bewerber
berufen werden, die die Anstellungsfihigkeit besitzen und deren Ubernahme in ein Pfarr-
dienstverhiltnis auf Lebenszeit beabsichtigt ist.

(4) Ein Anspruch auf Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis auf Probe besteht nicht.

§ 10 Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Probe

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe wird durch Berufung zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe begriindet. Die Amtsbezeichnung lautet "Pfar-
rerin” oder "Pfarrer".

(2) Die Berufung erfolgt durch Aushéndigung einer Berufungsurkunde. Sie wird mit
Aushindigung der Berufungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich
ein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist. Eine Berufung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt
ist unzulédssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte "unter Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis
auf Probe" enthalten.

§ 11 Auftrag und Ordination

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe werden in der Regel mit
einem gemeindlichen Dienst (§ 27) beauftragt. Der Auftrag kann aus dienstlichen oder
wichtigen personlichen Griinden gedndert werden.

(2) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung geregelt werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis auf Probe sollen zu Beginn des Pro-
bedienstes ordiniert werden. Wird die Ordination gemél § 118 Absatz 2 erst spéter voll-
zogen, sollen sie mit der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung vor-
laufig beauftragt werden.
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(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe werden bei Antritt des
Dienstes in einem Gottesdienst vorgestellt.

§ 12 Dauer des Probedienstes

(1) Der Probedienst dauert drei Jahre. Der Probedienst kann im Einzelfall unter Anrech-
nung anderer Dienste bis auf ein Jahr verkiirzt oder aus besonderen Griinden um hdchstens
zwei Jahre verldngert werden. Die genannten Fristen verldngern sich um die Dauer einer
Beurlaubung und einer Inanspruchnahme von Elternzeit, soweit wihrenddessen kein
Dienst mit mindestens der Hélfte eines vollen Dienstumfangs ausgeiibt wird. Vor Ablauf
des Probedienstes ist liber die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit zu entscheiden.

(2) Ergeben sich Zweifel an der Bewéhrung, so soll dies der Pfarrerin oder dem Pfarrer
im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe alsbald mitgeteilt und gemeinsam erdrtert werden. Es
konnen geeignete MaBinahmen angeordnet, ein anderer Auftrag libertragen und der Pro-
bedienst bis zu der zuldssigen Hochstdauer verlangert werden. Die Moglichkeit einer vor-
zeitigen Entlassung nach § 14 Absatz 2 Nummer 1 bleibt unberiihrt.

(3) Nach der Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit wird das Pfarrdienstverhédltnis auf
Probe fortgesetzt.

(4) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen die Dauer des Pro-
bedienstes allgemein verkiirzen und die in Absatz 1 Satz 2 genannten Fristen abweichend
regeln. Sie konnen ndhere Regelungen iiber die Feststellung der Eignung und die Verldn-
gerung des Probedienstes nach Absatz 2 treffen.

§ 13 Dienstunfihigkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis auf Probe sind in den Ruhestand zu
versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschiddigung, die sie
sich ohne grobes Verschulden bei der Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zu-
gezogen haben, dienstunfahig (§ 89 Absatz 1) geworden sind. Sie konnen in den Ruhestand
versetzt werden, wenn sie aus anderen Griinden dienstunfahig geworden sind; § 94 Absatz
1 findet Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe werden nach Zuerkennung
der Anstellungsfihigkeit auch dann in den Ruhestand versetzt, wenn sie aus anderen Griin-
den dienstunfdhig geworden sind. § 94 Absatz 1 findet Anwendung.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe kénnen nicht in den War-
testand versetzt werden.

§ 14 Beendigung

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe endet in der Regel durch die Berufung in ein
Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit.
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(2) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe wird aufler durch Tod und durch Beendigung nach
den §§ 97 bis 100 und § 102 durch Entlassung beendet, wenn

1. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis auf Probe sich nicht im Sinne des
§ 16 Absatz 1 bewéhrt hat,

2. im Laufe der Probezeit eine der Voraussetzungen fiir die Berufung nach § 9 Absatz 1
weggefallen ist, ohne dass ein Fall von § 13 Absatz 1 vorliegt,

3. eine Amtspflichtverletzung vorliegt, die im Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit min-
destens eine Kiirzung der Beziige zur Folge hiitte,

4. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe dienstunfdhig ist und
nicht in den Ruhestand versetzt wird,

5. die Ordination versagt worden ist.

(3) Das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe ist durch Entlassung zu beenden, wenn nicht inner-
halb von vier Jahren nach Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit ein Pfarrdienstverhéltnis
auf Lebenszeit begriindet wird. Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
konnen abweichende Regelungen hierzu erlassen. Die Frist verldngert sich um die Dauer
einer Beurlaubung, des Mutterschutzes und einer Inanspruchnahme von Elternzeit.

(4) Bei einer Entlassung nach Absatz 2 Nummer 1, 2, 4 und 5 sowie nach Absatz 3 sind
folgende Fristen einzuhalten:

- bei einem Probedienst von
bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,
mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

mehr als drei Jahren drei Monate zum Schluss des Kalendervierteljahres.

Kapitel 2 Anstellungsfihigkeit

§ 15 Wesen der Anstellungsfihigkeit

(1) Anstellungsfahigkeit ist die Fahigkeit, unter Berufung in ein Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit eine Stelle insbesondere in einer Kirchengemeinde iibertragen zu bekommen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfiahigkeit begriindet keinen Anspruch auf Berufung
in ein Pfarrdienstverhiltnis.

§ 16 Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellungsféhigkeit wird von den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliissen nur Bewerberinnen und Bewerbern zuerkannt, die
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1. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Ausbildung fiir den Pfarrdienst
erfolgreich absolviert haben,

2. die Voraussetzungen fiir die Ordination (§ 4 Absatz 1) erfiillen,

3. die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7 fiir die Berufung in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Probe erfiillen und

4. sich im Pfarrdienst, insbesondere in der selbstandigen und eigenverantwortlichen Wahr-
nehmung pfarrdienstlicher Aufgaben, in vollem Umfang bewihrt haben.

In der Regel wird die Bewéhrung im Pfarrdienstverhiltnis auf Probe nachgewiesen.

(2) Die Anstellungsfahigkeit kann abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 aufgrund
einer anderen Ausbildung erworben werden, wenn die {ibrigen Voraussetzungen der An-
stellungsfahigkeit erfiillt sind und die andere Ausbildung der in den geltenden Kirchen-
gesetzen liber die Ausbildung zum Pfarrdienst vorgeschriebenen wissenschaftlichen und
praktischen Ausbildung gleichwertig ist.

(3) Absatz 2 gilt insbesondere fiir Hochschullehrerinnen und -lehrer der evangelischen
Theologie, denen die Anstellungstihigkeit nicht bereits gemdf3 § 16 Absatz 1 zuerkannt
wurde, aber die die iibrigen Voraussetzungen der Anstellungsfahigkeit erfiillen. Von dem
Nachweis einer praktischen Ausbildung kann in Ausnahmefillen abgesehen werden.

(4) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evangelischen Kirche in Deutschland
gehorenden evangelischen Kirchen, die die Voraussetzungen der Anstellungsfahigkeit mit
Ausnahme der Anforderungen zur praktischen Ausbildung (Absatz 1 Satz 1 Nummer 1)
und zur Bewdhrung im Pfarrdienst (Absatz 1 Satz 1 Nummer 4) erfiillen, kann die An-
stellungsfahigkeit nach angemessener Vorbereitung und aufgrund eines Kolloquiums zu-
erkannt werden.

(5) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evangelischen Kirche in Deutschland
gehorenden evangelischen Kirchen, die die Voraussetzungen der Anstellungsfahigkeit mit
Ausnahme der Anforderungen zur wissenschaftlichen Ausbildung erfiillen, kann die An-
stellungsfahigkeit zuerkannt werden, nachdem sie den nachtréglichen Erwerb ausreichen-
der wissenschaftlicher Bildung durch eine Priifung nachgewiesen haben.

(6) Theologinnen und Theologen, die aus einer nichtevangelischen Kirche zur evangeli-
schen Kirche iibergetreten sind, kann die Anstellungsfahigkeit nach angemessener Probe-
zeitund aufgrund einer besonderen Priifung zuerkannt werden, sofern die Voraussetzungen
der Anstellungsfahigkeit, insbesondere der vorgeschriebenen wissenschaftlichen Ausbil-
dung erfiillt sind.

§ 17 Anerkennung der Anstellungsfihigkeit

(1) Die im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes nach § 16 Absatz 1 zuerkannte An-
stellungsfahigkeit wird von der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliissen anerkannt.
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(2) Liegt der Anstellungsfahigkeit eine Entscheidung nach § 16 Absatz 2 bis 6 zugrunde,
so konnen die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse sie allgemein oder im Einzelfall anerkennen.

§ 18 Verlust, erneute Zuerkennung

(1) Die Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit kann, solange ein Pfarrdienstverhiltnis auf
Lebenszeit nicht begriindet worden ist, zurlickgenommen werden, wenn Tatsachen be-
kannt werden, deren Kenntnis der getroffenen Entscheidung entgegengestanden hitte.

(2) Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit mehr als fiinf Jahre vergangen,
ohne dass ein geordneter kirchlicher Dienst tibertragen worden ist, so kann das Fortbeste-
hen der Anstellungsfihigkeit vom Ausgang eines Kolloquiums oder einer anderen Uber-
priifung abhiingig gemacht werden. Hiervon kann abgesehen werden, wenn das Amt der
offentlichen Wortverkiindigung regelméaBig ehrenamtlich ausgetibt wurde. Zustidndig fiir
die Durchfithrung des Kolloquiums und die Entscheidung tiber einen Widerruf der An-
stellungsfahigkeit ist die Gliedkirche, bei der ein Pfarrdienstverhédltnis begriindet werden
soll. Sie widerruft die Anstellungsfiahigkeit nicht gegen den Widerspruch der Gliedkirche,
die die Anstellungsfihigkeit zuerkannt hat.

(3) Mit dem Verlust der Anstellungsfahigkeit verliert die Pfarrerin oder der Pfarrer vor-
behaltlich der Regelung des § 5 Auftrag und Recht zur offentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung.

(4) Werden Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung gemiB § 6 erneut anvertraut, so kann damit die erneute Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit verbunden werden.

Teil 4 Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses

§ 19 Voraussetzungen
(1) In ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit kann berufen werden, wer

1.diein § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7 genannten Voraussetzungen erfiillt; § 9 Absatz
1 Satz 2 bleibt unberiihrt,

2. im Sinne von § 7 unbeschadet des § 118 Absatz 2 ordiniert ist,

3. die Anstellungsfahigkeit nach diesem Kirchengesetz von einer Gliedkirche oder einem
gliedkirchlichen Zusammenschluss erhalten hat und

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

In besonders begriindeten Féllen kann von den Voraussetzungen des Satzes 1 Nummer 4
abgewichen werden. Ein besonders begriindeter Fall liegt insbesondere vor, wenn das 40.
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Lebensjahr aufgrund Mutterschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehdrigen iiberschritten
wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich ein hoheres Hochstalter fiir die Aufnahme in
das Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit festsetzen.

§ 20 Berufung

(1) Das Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit wird durch die Berufung in das Pfarrdienst-
verhéltnis auf Lebenszeit begriindet. Gleichzeitig erfolgt die Berufung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer, wenn diese nicht bereits gemif3 § 10 Absatz 1 erfolgt ist.

(2) Die Berufung wird mit Aushdndigung der Berufungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist. Eine Berufung auf einen
zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit
berufen" enthalten.

(4) Die Begriindung des Pfarrdienstverhdltnisses auf Lebenszeit ist in der Regel mit der
erstmaligen Ubertragung einer Stelle einer Anstellungskdrperschaft im Sinne des § 25
Absatz 2 verbunden.

(5) Die in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit berufenen Pfarrerinnen und Pfarrer
werden in einem Gottesdienst eingefiihrt.

§ 21 Nichtigkeit der Berufung
(1) Eine Berufung ist nichtig,
1. wenn sie nicht der in § 20 Absatz 3 vorgeschriebenen Form entspricht,
2. wenn sie von einer unzustdndigen Stelle ausgesprochen wurde,

3. wenn die oder der Berufene nicht Mitglied der Evangelischen Kirche in Deutschland
war,

4. wenn die oder der Berufene zur Zeit der Berufung ganz oder teilweise unter Betreuung
stand oder

5. wenn die Ordination nicht vollzogen wurde.
(2) Die Berufung ist von Anfang an als wirksam anzusehen, wenn

1. im Fall des Absatzes 1| Nummer 1 aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig
hervorgeht, dass die fiir die Berufung zustéindige Stelle ein bestimmtes Pfarrdienstverhélt-
nis begriinden oder ein bestehendes Dienstverhéltnis in ein solches anderer Art umwandeln
wollte, fiir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen,
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2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 die zustindige Stelle die Berufung riickwirkend be-
statigt.

(3) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, ist er der berufenen Person mit-
zuteilen. Jede weitere Ausiibung des Dienstes ist zu untersagen.

§ 22 Riicknahme der Berufung
(1) Die Berufung ist mit Wirkung auch fiir die Vergangenheit zuriickzunehmen, wenn
1. sie durch Tduschung oder auf andere unredliche Weise herbeigefiihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die berufene Person ein Verbrechen oder ein Vergehen begangen
hatte, das sie fiir die Berufung in das Pfarrdienstverhdltnis unwiirdig erscheinen lésst,

3.im Zeitpunkt der Berufung die Fahigkeit zur Wahrnehmung kirchlicher oder &ffentlicher
Amter nicht vorlag.

(2) Die Berufung soll, soweit sie nicht bereits nach § 21 nichtig ist, zuriickgenommen
werden, wenn sie wegen Fehlens von Voraussetzungen zur Berufung nach § 19 Absatz 1
nicht ausgesprochen werden durfte oder wenn nicht bekannt war, dass die berufene Person
in einem rechtlich geordneten Verfahren aus einem kirchlichen oder einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis entfernt worden war oder ihr die Versorgungsbeziige oder die
mit der Ordination verliehenen Rechte aberkannt worden waren.

(3) Die Berufung ist innerhalb von sechs Monaten, nachdem die fiir die Berufung zu-
standige Stelle von dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat, zuriickzunehmen.

(4) Sobald der Grund fiir die Riicknahme bekannt wird, ist er der berufenen Person mit-
zuteilen. Jede weitere Ausiibung des Dienstes kann untersagt werden.

§ 23 Rechtsfolgen von Nichtigkeit und Riicknahme, Amtshandlungen
(1) Die Nichtigkeit und die Riicknahme haben zur Folge, dass die Berufung von Anfang

an unwirksam ist.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit, die Riicknahme und die Untersagung der Dienst-
ausiibung haben auf die Giiltigkeit der bis dahin vollzogenen dienstlichen Handlungen
keinen Einfluss. Die gezahlte Besoldung kann belassen werden.

13 02.08.2013 EKD



Pfarrdienstgesetz der EKD PfDG.EKD 4.0

Teil 5 Amt und Rechtsstellung

Kapitel 1 Wahrnehmung des Dienstes

§ 24 Amtsfithrung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben den Auftrag und das Recht, das Wort Gottes 6ffentlich
zu verkiindigen und die Sakramente zu verwalten. Sie sind berechtigt und verpflichtet zur
Leitung des Gottesdienstes, zur Vornahme von Amtshandlungen, zur christlichen Unter-
weisung und zur Seelsorge.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in Gestaltung und Inhalt ihrer Verkiindigung frei und
nur an die Verpflichtungen aus der Ordination nach § 3 Absatz 2 und an die Ordnungen
ihrer Kirche gebunden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben in ihrem dienstlichen und au3erdienstlichen Verhalten
erkennen zu lassen, dass sie dem anvertrauten Amt verpflichtet sind und dieses sie an die
ganze Gemeinde weist. Sie beriicksichtigen in ihrem Dienst die Vielfalt der Handlungs-
felder und Erscheinungsformen, in denen sich der Auftrag der Kirche konkretisiert.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen obliegenden Pflichten mit vollem personli-
chen Einsatz treu, uneigenniitzig und gewissenhaft zu erfiillen.

§ 25 Wahrnehmung des geordneten kirchlichen Dienstes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer nehmen das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung in einem gemeindlichen Auftrag, in einem allgemeinen kirchlichen
Auftrag oder in einem kirchenleitenden Amt wabhr.

(2) Ein Auftrag ist nach MaB3gabe des Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse in der Regel mit einer Stelle
verbunden. Anstellungskdrperschaften, bei denen Stellen errichtet werden, kdnnen neben
den in § 2 Absatz 1 genannten Dienstherren Kirchengemeinden und andere juristische
Personen sein, iiber die die Evangelische Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein
gliedkirchlicher Zusammenschluss die Aufsicht fiihrt.

(3) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung geregelt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, iber den mit einem Auftrag unmittelbar
iibertragenen Aufgabenbereich hinaus Vertretungen und andere zusétzliche Aufgaben zu
iibernehmen.

(5) Fiir Inhaberinnen und Inhaber kirchenleitender Amter, die in einem Pfarrdienstver-
héltnis stehen, konnen die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz abweichen-
de Regelungen treffen. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
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gliedkirchlichen Zusammenschliisse bestimmen je fiir ihren Bereich, wer ein kirchenlei-
tendes Amt innehat.

§ 26 Gesamtkirchliche Einbindung des Dienstes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer werden in ihrem Dienst durch ihren Dienstherrn gefordert
und begleitet. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse stellen dafiir geeignete Einrichtungen und den Dienst kirchli-
cher Leitungs- und Aufsichtsdmter zur Verfiigung. Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt
und verpflichtet, diese Begleitung anzunehmen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf die Fiirbitte, den Rat und die Hilfe der Gemeinde
angewiesen. Pfarrerinnen und Pfarrer wirken mit allen in den Dienst der Kirche Gerufenen
an der Erfiillung des kirchlichen Auftrages mit und tragen mit ihnen Verantwortung fiir
diese Dienstgemeinschaft.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer stehen als Ordinierte in einer Gemeinschaft untereinander.
Sie sollen bereit sein, einander in Lehre, Dienst und Leben Rat und Hilfe zu geben und
anzunehmen. Sie sind verpflichtet, regelméaBig am Pfarrkonvent und entsprechenden Ein-
richtungen teilzunehmen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer iben ihren Dienst in Verantwortung fiir die Einheit der Kirche
und die ihr obliegenden Aufgaben aus. Sie haben insbesondere alles zu unterlassen, was
den Zusammenbhalt einer Gemeinde oder den Dienst anderer Ordinierter erschweren kann.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Konflikten in der Wahrnehmung des Dienstes recht-
zeitig mit geeigneten Mitteln begegnen. Hierzu kommen neben den Mitteln der Dienst-
und Gemeindeaufsicht insbesondere Visitation, Mediation, Gemeindeberatung oder Su-
pervision in Betracht.

§ 27 Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer

(1) Der Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern, die eine gemeindliche Stelle innehaben
oder einen anderen gemeindlichen Auftrag im Sinne des § 25 wahrnehmen (Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer) kann sich auf eine oder mehrere Kirchengemeinden,
aufrechtlich geordnete Teile von Kirchengemeinden oder einen rechtlich geordneten Ver-
bund mehrerer Kirchengemeinden beziehen.

(2) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer haben dafiir Sorge zu tragen, dass der
Zusammenhalt ithrer Gemeinde gestédrkt und erhalten wird. Sie sind zu einer vertrauens-
vollen Zusammenarbeit mit den Leitungsorganen ihrer Gemeinde und ihrer Kirche ver-
pflichtet. Ihr Dienst umfasst auch die Aufgaben, die sich aus der geordneten Zusammen-
arbeit einer Gemeinde mit anderen Gemeinden und Einrichtungen ergeben.
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(3) Sind in einer Gemeinde mehrere Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer titig,
so sind sie einander in der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
gleichgestellt und in besonderer Weise zu vertrauensvoller Zusammenarbeit verpflichtet.

(4) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass die Erteilung von Religionsunterricht zum
Auftrag der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer gehort.

§ 28 Parochialrecht

(1) Amtshandlungen an Gliedern einer Kirchengemeinde werden von der zustéindigen
Pfarrerin oder dem zustdndigen Pfarrer vorgenommen.

(2) Gottesdienste und Amtshandlungen auferhalb des Bereichs der 6rtlichen Zusténdig-
keit einer Pfarrerin oder eines Pfarrers bediirfen der Genehmigung der 6rtlich zustdndigen
Stelle.

(3) In Notfillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jede Pfarrerin und jeder Pfarrer zu
Amtshandlungen unmittelbar berechtigt und verpflichtet. Sie haben dariiber der zustindi-
gen Pfarrerin oder dem zustdndigen Pfarrer alsbald Mitteilung zu machen.

(4) Das Nihere einschlieSlich mdglicher Ausnahmen regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse.

§ 29 Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnung lautet "Pfarrerin" oder "Pfarrer". Pfarrerinnen und Pfarrer im
Ruhestand fiihren ihre letzte Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "im Ruhestand" ("i. R.").

(2) Bei Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses erlischt das Recht zur Fortfithrung der
Amtsbezeichnung, es sei denn, dass dieses Recht ausdriicklich belassen wird. In diesem
Falle darf die bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz "aufler Dienst" ("a. D.")
geflihrt werden. Bei Verstoflen gegen diese Vorschrift kann das Recht zur Fortfithrung der
Amtsbezeichnung entzogen werden.

(3) Endet ein kirchliches Leitungs- und Aufsichtsamt ohne gleichzeitigen Eintritt in den
Ruhestand, so gilt Absatz 2 entsprechend.

Kapitel 2 Pflichten

§ 30 Beichtgeheimnis und seelsorgliche Schweigepflicht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, das Beichtgeheimnis gegeniiber jedermann
unverbriichlich zu wahren.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben auch tiber alles zu schweigen, was ihnen in Ausiibung
der Seelsorge anvertraut worden oder bekannt geworden ist. Werden sie von der Person,
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die sich ihnen anvertraut hat, von der Schweigepflicht entbunden, sollen sie gleichwohl
sorgfiltig priifen, ob und inwieweit sie Aussagen oder Mitteilungen verantworten kdnnen.

(3) Soweit Pfarrerinnen und Pfarrern Nachteile aus der Pflicht zur Wahrung des Beicht-
geheimnisses und der seelsorglichen Schweigepflicht entstehen, hat die Kirche ihnen und
ihrer Familie Schutz und Fiirsorge zu gewéhren.

§ 31 Amtsverschwiegenheit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben iiber alle Angelegenheiten, die ihnen in Ausiibung
ihres Dienstes bekannt geworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder von Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen, sofern nicht ein Vorbehalt ausdriicklich
angeordnet oder vereinbart ist. Dies gilt auch iiber den Bereich eines Dienstherrn hinaus
sowie nach Beginn des Ruhestandes und nach Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen iiber Angelegenheiten, die nach Absatz 1 der Amts-
verschwiegenheit unterliegen, ohne Genehmigung weder vor Gericht noch aufergericht-
lich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmigung kann versagt werden, wenn
durch die Aussage besondere kirchliche Interessen gefiahrdet wiirden. Hat sich der Vor-
gang, der den Gegenstand der AuBerung bildet, bei einem friiheren Dienstherrn ereignet,
darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

§ 32 Geschenke und Vorteile

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern ist es mit Riicksicht auf ihre Unabhingigkeit und das An-
sehen des Amtes untersagt,

1. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen oder Vorteile jedweder Art fiir sich
oder ihre Angehdrigen zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen,

2. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen oder Vorteile fiir einen Dritten zu
fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen, soweit dies bei ihnen oder ihren
Angehorigen zu einem wirtschaftlichen oder sonstigen Vorteil fiihrt.

Die Nummern 1 und 2 gelten auch fiir erbrechtliche Begiinstigungen.
(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden
1. fiir ortsiibliche Sachzuwendungen geringen Umfangs,

2. fir Zuwendungen, die im Familien- und Freundeskreis {iblich sind und keinen Bezug
zum Dienst der Pfarrerin oder des Pfarrers haben,

3. fiir Erbschaften oder Vermichtnisse, soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer zu den ge-
setzlichen Erben gehort.
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(3) Inbesonders begriindeten Féllen kann der Dienstherr die Annahme von Zuwendungen
im Sinne des Absatzes 1 genehmigen. Die Genehmigung ist vor der Annahme der Zu-
wendung einzuholen.

(4) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstdft, hat auf Verlangen das aufgrund
des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht im
Strafverfahren der Verfall angeordnet worden oder es auf andere Weise auf den Staat
iibergegangen ist. Fiir den Umfang des Herausgabeanspruchs gelten die Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung
entsprechend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienst-
herrn Auskunft iiber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch nach Eintritt in den Ruhestand und Beendigung des
Pfarrdienstverhéltnisses.

§ 33 Unterstiitzung von Vereinigungen

Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen einer Vereinigung nicht angehdren oder sie auf andere
Weise unterstiitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Amt treten oder in der
Wahrnehmung ihres Dienstes wesentlich behindert werden.

§ 34 Verhalten im 6ffentlichen Leben

Pfarrerinnen und Pfarrer haben durch ihren Dienst wie auch als Biirgerinnen und Biirger
Anteil am 6ffentlichen Leben. Auch wenn sie sich politisch betdtigen, miissen sie erkennen
lassen, dass das anvertraute Amt sie an alle Gemeindeglieder weist und mit der ganzen
Kirche verbindet. Sie haben die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fiir Art und Mal}
ihres politischen Handelns ergeben.

§ 35 Mandatsbewerbung

(1) Beabsichtigt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, sich um die Aufstellung als Kandidatin
oder Kandidat fiir die Wahl zum Europdischen Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu
einem gesetzgebenden Organ eines Bundeslandes oder zu einem kommunalen Amt oder
Mandat zu bewerben, so ist diese Absicht unverziiglich, jedenfalls vor Annahme der Kan-
didatur, anzuzeigen. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist zur Mitteilung tiber Ausgang und
Annahme der Wahl verpflichtet.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Kandidatinnen oder Kandidaten fiir die Wahl zum
Européischen Parlament, zum Deutschen Bundestag oder zu einem gesetzgebenden Organ
eines Bundeslandes aufgestellt worden sind, sind innerhalb der letzten zwei Monate vor
dem Wahltag und am Wabhltag beurlaubt. Ein Verlust der Stelle tritt nicht ein. Eine Dienst-
wohnung kann weiter bewohnt werden. Im Ubrigen gelten § 75 Absatz 1, 3 und 4 sowie
§ 76 Absatz 2 und 3.
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(3) Mit der Annahme der Wahl nach Absatz 2 ist die Pfarrerin oder der Pfarrer beurlaubt.
Es gelten § 75 Absatz 1, 3 und 4 sowie § 76 Absatz 2 und 3. Eine Dienstwohnung ist zu
rdumen. Die Beurlaubung endet mit Ablauf der Wahlperiode oder mit einer vorzeitigen
Beendigung des Mandats.

(4) Waihrend einer Beurlaubung nach den Absétzen 2 und 3 darf das Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung nur im Einzelfall mit Genehmigung aus-
gelibt werden.

(5) Fiir die Mandatsbewerbung und Mandatsausiibung in einer kommunalen Vertretungs-
korperschaft oder in anderen als den in den Absitzen 2 bis 4 genannten politischen Amtern
gelten die Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je flir ihren Bereich von den Absétzen 2, 3 und 5 abweichende
Regelungen treffen.

§ 36 Amtskleidung

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen wird die vorgeschriebene Amtskleidung getra-
gen. Bei sonstigen Anldssen darf sie nur getragen werden, wenn dies dem Herkommen
entspricht oder besonders angeordnet wird. Orden, Ehrenzeichen und Abzeichen diirfen
zur Amtskleidung nicht getragen werden.

§ 37 Erreichbarkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer miissen erreichbar sein und ihren Dienst innerhalb angemes-
sener Zeit im Dienstbereich aufnehmen kénnen.

(2) Sind Pfarrerinnen und Pfarrer an der Erfiillung ihrer Dienstpflichten, insbesondere der
Pflicht, erreichbar zu sein, gehindert, so haben sie dies unverziiglich anzuzeigen. Im Falle
der Verhinderung aufgrund einer Krankheit kann ein drztliches, amts- oder vertrauens-
arztliches Attest verlangt werden.

§ 38 Residenzpflicht, Dienstwohnung

(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer sind verpflichtet, am Dienstsitz zu woh-
nen. Eine fiir sie bestimmte Dienstwohnung haben sie zu beziehen. Ausnahmen kénnen in
besonders begriindeten Fillen genehmigt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen kirchlichen Stelle oder einem allge-
meinen kirchlichen Auftrag oder in einem kirchenleitenden Amt haben ihre Wohnung so
zu nehmen, dass sie in der ordnungsgeméfen Wahrnehmung ihres Dienstes nicht beein-
trachtigt werden. Sie konnen angewiesen werden, eine Dienstwohnung zu beziehen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Dienstwohnung bewohnen, diirfen Teile der Dienst-
wohnung nur mit Genehmigung an Dritte iiberlassen. Die Ausiibung eines Gewerbes oder
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eines anderen Berufes in der Dienstwohnung bedarf, auch fiir die mit ihnen in hiuslicher
Gemeinschaft lebenden Personen, einer Genehmigung.

(4) Wird das Pfarrdienstverhéltnis beendet, so ist die Dienstwohnung in angemessener
Frist zu rdumen. Dies gilt bei Verdnderungen des Pfarrdienstverhéltnisses sinngemalf.

§ 39 Ehe und Familie

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch in ihrer Lebensfithrung im familiiren Zusammen-
leben und in ihrer Ehe an die Verpflichtungen aus der Ordination (§ 3 Absatz 2) gebunden.
Hierfiir sind Verbindlichkeit, Verldsslichkeit und gegenseitige Verantwortung mafBge-
bend.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bewusst sein, dass die Entscheidung fiir eine
Ehepartnerin oder einen Ehepartner Auswirkungen auf ihren Dienst haben kann. Ehepart-
nerinnen und Ehepartner sollen evangelisch sein. Sie miissen einer christlichen Kirche
angehoren; im Einzelfall kann eine Ausnahme zugelassen werden, wenn zu erwarten ist,
dass die Wahrnehmung des Dienstes nicht beeintrachtigt wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben eine beabsichtigte Anderung ihres Personenstandes,
eine kirchliche Trauung und andere wesentliche Anderungen in ihren persénlichen Le-
bensverhéltnissen alsbald anzuzeigen. Sie haben die Auskiinfte zu erteilen und die Unter-
lagen vorzulegen, die erforderlich sind, um die Auswirkungen auf den Dienst beurteilen
zu kdnnen.

§ 40 Verwaltungsarbeit

Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen obliegenden Aufgaben in der Verwaltung, der
pfarramtlichen Geschéftsfiihrung, der Kirchenbuchfiihrung und in Vermégens- und Geld-
angelegenheiten sorgfiltig zu erfiillen.

§ 41 Pflichten bei Beendigung eines Auftrages

Pfarrerinnen und Pfarrer haben bei Beendigung eines Auftrages oder einer sonstigen ihnen
iibertragenen Aufgabe, sowie bei Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses, die in ihrem
Besitz befindlichen amtlichen Schriftstiicke und Gegensténde jeder Art, insbesondere
samtliche Aufzeichnungen tiber dienstliche Vorgénge, auch soweit es sich um Wiederga-
ben handelt, sowie Kirchensiegel, Kirchenbiicher, Kirchenakten, Kassenbiicher und Ver-
mogenswerte zu iibergeben und iiber eine ihnen anvertraute Vermdgensverwaltung Re-
chenschaft abzulegen. Die Pflicht zur Herausgabe gilt auch fiir ihre Hinterbliebenen und
Erben.
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§ 42 Fernbleiben vom Dienst, Verletzung der Pflicht zur Erreichbarkeit

Nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer schuldhaft ihren Dienst nicht wahr oder verletzen sie
schuldhaft ihre Pflicht, erreichbar zu sein, so verlieren sie fiir die Dauer des Fernbleibens
vom Dienst den Anspruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist festzustellen
und der Pfarrerin und dem Pfarrer mitzuteilen. Die Méglichkeit, ein Disziplinarverfahren
einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 43 Mitteilungen in Strafsachen

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Mitteilung verpflichtet, wenn in einem strafrechtlichen
Verfahren Anklage gegen sie erhoben oder Strafbefehl erlassen wird. Sie haben das Er-
gebnis eines solchen Verfahrens anzuzeigen und die strafgerichtliche Entscheidung vor-
zulegen.

§ 44 Amtspflichtverletzung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer verletzen ihre Amtspflicht, wenn sie in ihrer Amts- oder
Lebensfiihrung innerhalb oder aulerhalb des Dienstes schuldhaft gegen ihnen obliegende
Pflichten verstofen.

(2) Die Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung und das Verfahren ihrer Feststellung
richten sich nach dem Disziplinarrecht.

§ 45 Lehrpflichtverletzung

(1) Nach Maf3gabe des Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse findet im Falle einer Beanstandung der Lehre ein
besonderes Verfahren statt. Verfahren und Rechtsfolgen werden durch Kirchengesetz ge-
regelt.

(2) Ordinierte in einem Dienstverhdltnis zur Evangelischen Kirche in Deutschland unter-
stehen der Lehraufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat, hilfsweise der Kirche, in der sie
ordiniert wurden.

§ 46 Schadensersatz

(1) Verletzen Pfarrerinnen und Pfarrer vorsétzlich oder grob fahrléssig ihnen obliegende
Pflichten, so haben sie dem Dienstherrn den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.
Dasselbe gilt, wenn der Dienstherr einem Anderen Schadensersatz zu leisten hat, weil eine
Pfarrerin oder ein Pfarrer die Amtspflicht verletzt hat.

(2) Haben mehrere Pfarrerinnen oder Pfarrer den Schaden gemeinsam verursacht, so haf-
ten sie gesamtschuldnerisch.
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(3) Leistet die Pfarrerin oder der Pfarrer dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so ist dieser Anspruch an die Pfarrerin oder den Pfarrer
abzutreten.

(4) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der
Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der Ersatzanspruch gegeniiber Dritten vom Dienstherrn
anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskriftig festgestellt wird.

Kapitel 3 Rechte

§ 47 Recht auf Fiirsorge

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf Fiirsorge fiir sich und ihre Familie. Sie
sind gegen Behinderungen ihres Dienstes und ungerechtfertigte Angrifte auf ihre Person
in Schutz zu nehmen.

(2) Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft diirfen sich bei dem beruf-
lichen Fortkommen nicht nachteilig auswirken.

§ 48 Seelsorge

Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf seelsorgliche Begleitung.

§ 49 Unterhalt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf angemessenen Unterhalt fiir sich und ihre
Familie, insbesondere durch Gewéahrung von Besoldung und Versorgung sowie von Bei-
hilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen. Das Nihere sowie die Erstattung von
Reise- und Umzugskosten regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich. Die Regelung der Be-
soldung und Versorgung bedarf eines Kirchengesetzes.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen, wenn gesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist,
Anspriiche auf Dienstbeziige nur insoweit abtreten, als sie der Pfandung unterliegen. Der
Dienstherr kann ein Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht gegentiber Anspriichen
auf Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie pfandbar sind. Diese Einschrankung
gilt nicht, soweit ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.
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§ 50 Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Werden Pfarrerinnen oder Pfarrer oder deren Angehdérige korperlich verletzt oder ge-
totet,

so werden Leistungen, zu denen der Dienstherr wéhrend einer auf der Korperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstféhigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der
Totung verpflichtet ist, nur gewiéhrt, wenn gesetzliche Anspriiche gegen Dritte auf Scha-
densersatz wegen der Korperverletzung oder der Tétung bis zur Hohe der Leistung des
Dienstherrn Zug um Zug abgetreten werden.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil der verletzten Person
oder ihrer Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 51 Schiden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungs-
stiicke oder sonstige Gegenstinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mit-
geflihrt werden, beschédigt oder zerstdrt worden oder abhanden gekommen, so kann gegen
Abtretung etwaiger Ersatzanspriiche Ersatz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewahrt, wenn der Schaden durch ein vorsitzliches oder grob fahr-
lassiges Verhalten der Pfarrerin oder des Pfarrers herbeigefiihrt worden ist.

§ 52 Dienstfreier Tag

Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Gelegenheit haben, ihren Dienst unter Beriicksichtigung
der dienstlichen Belange so einzurichten, dass ein Tag in der Woche von dienstlichen
Verpflichtungen frei bleibt. Die Pflicht, erreichbar zu sein, bleibt hiervon unberiihrt, wenn
keine Vertretung gewéhrleistet ist.

§ 53 Erholungs- und Sonderurlaub

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht jahrlich Erholungsurlaub unter Fortgewéhrung der
Dienstbeziige zu.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann aus wichtigen Griinden Sonderurlaub gewihrt werden.

(3) Zur Mitarbeit in kirchlichen Organen benétigen Pfarrerinnen und Pfarrer keinen Ur-
laub. Hat die Mitarbeit zur Folge, dass sie ihre Pflicht, erreichbar zu sein, oder eine andere
Dienstpflicht nicht wahrnehmen kénnen, so haben sie dies vorher anzuzeigen.

(4) Das Nihere einschlieBlich moglicher weiterer Gremien im Sinne des Absatzes 3 regeln
die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse je fiir ihren Bereich durch Rechtsverordnung.
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§ 54 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften iiber Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabi-
litation und Teilhabe behinderter Menschen sind anzuwenden, soweit diese unmittelbar
gelten. Im Ubrigen gelten die Regelungen fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte ent-
sprechend, soweit sie nicht der Wahrnehmung gottesdienstlicher Aufgaben entgegenste-
hen und soweit nicht die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich andere Regelungen treffen.

(2) Wird wihrend der Elternzeit kein Dienst oder Dienst mit weniger als der Hélfte eines
vollen Dienstumfangs ausgetibt, so tritt ein Verlust der Stelle nicht ein, sofern diese Formen
der Elternzeit insgesamt lédngstens fiir 18 Monate in Anspruch genommen werden. Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen je fiir ihren Bereich eine lingere Frist bestimmen. Im Ubrigen gelten §
69 Absatz 3 und 4, die §§ 72 und 73, § 74 Absatz 2 und die §§ 75 und 76 wihrend der
Elternzeit entsprechend.

(3) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und Pflege von Angehérigen diirfen sich
bei der Begriindung eines Pfarrdienstverhiltnisses und dem beruflichen Fortkommen nicht
nachteilig auswirken. Das gilt auch fiir Behinderung, wenn nicht zwingende sachliche
Griinde, insbesondere Griinde nach § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, 6 und 7 vorliegen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die Elternzeit in Anspruch nehmen, erhalten Beihilfe in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen nach den Regelungen des § 75 Absatz 4.

Kapitel 4 Begleitung des Dienstes, Aufsicht

§ 55 Personalentwicklung und Fortbildung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt und verpflichtet, die fiir ihren Dienst erfor-
derliche Kompetenz durch Teilnahme an MaBnahmen der Personalentwicklung und re-
gelmidBige Fortbildung fortzuentwickeln.

(2) MaBnahmen der Personalentwicklung sollen Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem Dienst
wiirdigen und helfen, die fiir den Dienst erforderlichen Gaben zu entdecken, zu fordern
und zu entwickeln. Im Rahmen der Personalentwicklung koénnen insbesondere regelma-
Bige Gespriche nach einer festen Ordnung durchgefiihrt und verbindliche Vereinbarungen
iiber Ziele der Arbeit und iiber Mafinahmen der Personalentwicklung getroffen werden.

(3) MaBnahmen der Fortbildung sollen helfen, die fiir den Dienst erforderlichen Kennt-
nisse, Einsichten und Fertigkeiten fortzuentwickeln. Manahmen der Fortbildung sind
insbesondere die theologische Arbeit im Pfarrkonvent, die Teilnahme an Fortbildungsan-
geboten und das Selbststudium.
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§ 56 Beurteilungen

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen nach MafB3gabe des Rechts der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse beurteilt werden.

§ 57 Visitation

Pfarrerinnen und Pfarrer sind nach Maflgabe des Rechts der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse berechtigt und
verpflichtet, sich zusammen mit der Gemeinde oder Einrichtung, in der sie Dienst tun,
visitieren zu lassen und an der Visitation mitzuwirken.

§ 58 Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Pflichten ord-
nungsgemal erfiillen. Sie umfasst auch die Aufgabe, Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem
Dienst zu unterstiitzen und Konflikten rechtzeitig durch geeignete Mafinahmen im Sinne
des § 26 Absatz 5 zu begegnen.

(2) Die mit der Dienstaufsicht Beauftragten konnen dienstliche Anordnungen treffen.
Diese sind fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer bindend.

(3) Wer die Dienstaufsicht ausiibt, hat darauf zu achten, dass das Handeln im Rahmen der
Dienstaufsicht von der Seelsorge an Pfarrerinnen und Pfarrern unterschieden wird.

§ 59 Ersatzvornahme

Vernachlédssigen Pfarrerinnen oder Pfarrer ihre Dienstpflichten, so kann nach erfolgloser
Mahnung und Fristsetzung die ersatzweise Erledigung riickstéindiger Arbeiten veranlasst
werden. Bei Verschulden konnen ihnen die Kosten auferlegt werden.

§ 60 Vorlidufige Untersagung der Dienstausiibung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern kann die Ausiibung des Dienstes aus wichtigen dienstlichen
Interessen ganz oder teilweise untersagt werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum
Ablauf von drei Monaten gegen die Pfarrerin oder den Pfarrer ein Disziplinarverfahren
oder ein auf Riicknahme der Berufung, auf Verdnderung des Pfarrdienstverhéltnisses oder
auf Entlassung gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetzlicher Vorschriften die Ausiibung
des Dienstes zu untersagen, bleibt unberiihrt.
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Kapitel 5 Personalakten

§ 61 Personalaktenfithrung

(1) Fiir jede Pfarrerin und jeden Pfarrer ist eine Personalakte zu fiihren. Sie ist vertraulich
zu behandeln und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die die Pfarrerin oder den Pfarrer betreffen,
soweit sie mit dem Pfarrdienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen; hierzu gehdren auch in Dateien gespeicherte, personenbezogene Daten (Personal-
aktendaten). Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Pfarrdienstverhéltnis
sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungsakten, sind nicht Bestand-
teil der Personalakten. Wird die Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert, so ist in
die Grundakte ein vollstindiges Verzeichnis aller Teilakten aufzunehmen. Ist die Fiihrung
von Nebenakten erforderlich, ist auch dies in der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder Personal-
wirtschaft verwendet werden. Soweit in diesem Kirchengesetz nicht etwas anderes be-
stimmt ist, richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie Ubermittlung der Personalak-
tendaten nach dem Kirchengesetz {iber den Datenschutz! in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
flir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren Aufhahme in die
Personalakte zu horen; ihre AuBerungen sind zur Personalakte zu nehmen. Anonyme
Schreiben diirfen nicht in die Personalakte aufgenommen werden.

(5) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. fiir die Pfarrerin oder den Pfarrer ungiinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden
konnen, auf eigenen Antrag nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht
fiir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch neue Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahrens
unterbrochen. Stellt sich der neue Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist
als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

1 Nr. 1.13.
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§ 62 Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben, auch nach Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses,
ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. Dies gilt ebenso fiir die von ithnen
beauftragten Angehdrigen. Thren Bevollméchtigten ist Einsicht zu gewdéhren, soweit
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene, Erbinnen
und Erben, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und fiir deren Be-
vollméchtigte.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Schriftstiicke,
die personenbezogene Daten iiber sie enthalten und fiir ihr Pfarrdienstverhéltnis verarbeitet
oder genutzt werden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Ein-
sichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten der Pfarrerinnen und Pfarrer mit Daten Dritter
oder mit Daten, die nicht personenbezogen sind und deren Kenntnis die Wahrnehmung
des kirchlichen Auftrages gefahrden konnte, derart verbunden sind, dass ihre Trennung
nicht oder nur mit unverhéltnismaBig groem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist den
Pfarrerinnen und Pfarrern Auskunft zu erteilen. Das Recht auf Einsicht in die Ausbildungs-
und Priifungsakten regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich.

(3) Die personalaktenfiihrende Stelle bestimmt, wo die Einsicht gewéhrt wird. Soweit
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, koénnen auf Kosten der Pfarrerin oder des
Pfarrers Kopien gefertigt werden.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht gleich; insoweit gelten die
Absitze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unterliegen der Amtsverschwie-
genheit nach § 31.

(6) Die Einsicht in Ermittlungsakten eines Disziplinarverfahrens und die Unterrichtung
iiber die Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten fiir diese Akten regelt das
Disziplinarrecht.

Kapitel 6 Nebentiitigkeit

§ 63 Nebentitigkeit, Grundsatz

Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen eine Nebentétigkeit (Nebenamt, Nebenbeschiftigung oder
ein offentliches oder kirchliches Ehrenamt) nur iibernehmen, wenn dies mit ihrem Amt
und mit der sorgfaltigen Erfiillung ihrer Dienstpflichten vereinbar ist und kirchliche Inte-
ressen nicht entgegenstehen.
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§ 64 Angeordnete Nebentitigkeiten

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, nach Maf3gabe des fiir sie geltenden Rechts
der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse auf Verlangen der zustdndigen oder vorgesetzten aufsichtfithrenden Personen
oder Stellen eine Nebentitigkeit im kirchlichen Interesse auch ohne Vergiitung zu iiber-
nehmen, soweit sie die erforderliche Eignung dafiir besitzen und ihnen die Ubernahme
zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Wartestandes oder mit der Beendigung des
Pfarrdienstverhéltnisses endet eine Nebentétigkeit nach Absatz 1, wenn im Einzelfall nicht
etwas anderes bestimmt wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
iibernommenen Tétigkeit in einem Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen Person
haftbar gemacht werden, haben Anspruch auf Ersatz eines ihnen entstandenen Schadens.
Ist der Schaden vorsitzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt worden, so besteht ein Er-
satzanspruch nur dann, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer auf Verlangen einer Person
oder einer Stelle gehandelt hat, die die Dienstaufsicht ausiibt.

§ 65 Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

(1) Die Ubernahme einer Nebentitigkeit bedarf der Genehmigung. Die Genehmigung
kann bedingt, befristet, widerruflich oder mit Auflagen erteilt werden. Jede wesentliche
Anderung der Nebentitigkeit ist unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen oder zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen des
§ 63 nicht oder nicht mehr vorliegen. Ein Versagungs- oder Widerrufsgrund liegt insbe-
sondere vor, wenn zu besorgen ist, dass die Nebentitigkeit geeignet ist,

1. nach Art und Umfang die Pfarrerin oder den Pfarrer so stark in Anspruch zu nehmen,
dass die sorgfiltige Erfiillung der Dienstpflichten behindert werden kann,

2. die Pfarrerin oder den Pfarrer in einen Widerstreit mit den Dienstpflichten zu bringen,

3. das Ansehen der Kirche oder des Amtes zu beeintrachtigen.

§ 66 Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten
(1) Keiner Genehmigung und keiner Anzeige bediirfen folgende Nebentdtigkeiten:
1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft bei Angehorigen,
2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von Angehdrigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der Nutznieung der Pfarrerin oder des Pfarrers unterlie-
genden Vermogens,

4. die Téatigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Berufsverbédnden,

5. die Ubernahme von Ehrenimtern,
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6. eine nur gelegentlich ausgetibte schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder
Vortragstitigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgeiibte selbstdndige Gutachtertatigkeit.

(2) Keiner Genehmigung, aber einer Anzeige bediirfen Nebentétigkeiten nach Absatz 1
Nummer 6 und 7, wenn sie nicht nur gelegentlich ausgeiibt werden.

(3) Aus begriindetem Anlass kann verlangt werden, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer iiber
eine Nebentdtigkeit nach Absatz 1 oder 2, insbesondere iiber deren Art und Umfang,
schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebentitigkeit nach Absatz 1 und 2 ist zu unter-
sagen, wenn ein Versagungsgrund nach § 65 Absatz 2 gegeben ist. Sofern es zur sachge-
rechten und sorgfiltigen Erfiillung der Dienstpflichten erforderlich ist, kann die Nebenté-
tigkeit auch bedingt, befristet, widerruflich oder unter Auflagen gestattet werden. Die
Austibung eines kirchlichen Ehrenamtes darf nicht aus Griinden der kirchenpolitischen
Einflussnahme untersagt werden.

§ 67 Rechtsverordnung iiber Nebentitigkeiten

Die zur Ausfiithrung der §§ 63 bis 66 notwendigen Regelungen kdnnen die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir
ihren Bereich durch Rechtsverordnung treffen. In der Rechtsverordnung kann insbeson-
dere bestimmt werden,

1. ob und inwieweit Pfarrerinnen und Pfarrer mit Beziigen verpflichtet sind, die Vergii-
tungen aus Nebentdtigkeiten ganz oder teilweise abzufiihren;

2. dass Pfarrerinnen und Pfarrer unverziiglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine
Abrechnung iiber die Vergiitungen und geldwerten Vorteile aus Nebentétigkeiten vorzu-
legen haben;

3. unter welchen Voraussetzungen Pfarrerinnen und Pfarrer zur Ausiibung von Nebenté-
tigkeiten fiir dienstliche Zwecke bestimmte Einrichtungen, Personal oder Material in An-
spruch nehmen diirfen und in welcher Hohe ein Entgelt hierfiir zu entrichten ist.
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Teil 6 Verinderungen des Pfarrdienstverhéltnisses

Kapitel 1 Beurlaubung und Teildienst

§ 68 Beurlaubung und Teildienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen nach Mafigabe der nachfolgenden Bestimmungen
aufihren Antrag ohne Besoldung von der Pflicht zur Dienstleistung ganz freigestellt wer-
den (Beurlaubung).

(2) Der Dienstumfang kann auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers nach MaB3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen bei entsprechender Kiirzung der Besoldung bis zur Halfte
des Umfanges eines uneingeschrinkten Dienstes ermifigt werden (Teildienst).

(3) Nach Maligabe der Stellenplanung der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann der Dienstumfang auf Antrag
der Pfarrerin oder des Pfarrers im kirchlichen Interesse fiir begrenzte Zeit unter das nach
Absatz 2 zuldssige Mindestmall erméaBigt werden (unterhélftiger Teildienst).

§ 69 Beurlaubung und Teildienst aus familiéiren Griinden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind, soweit besondere kirchliche oder dienstliche Interessen
nicht entgegenstehen, auf Antrag zu beurlauben, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
2. nach drztlichem Gutachten pflegebediirftige sonstige Angehorige

tatsdchlich betreuen oder pflegen. Unter denselben Voraussetzungen ist Teildienst zu be-
willigen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch wenn sie mehrfach gewéahrt wird, auch in
Verbindung mit einer Beurlaubung nach § 71 und unterhélftigem Teildienst die Dauer von
fiinfzehn Jahren nicht iiberschreiten.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die Beurlaubung widerrufen oder der
Teildienst gedndert werden, wenn die Beurlaubung oder der Teildienst im bisherigen Um-
fang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Soweit zwingende kirchliche oder dienstliche Interessen dies erfordern, kann nachtriaglich
die Dauer der Beurlaubung oder des Teildienstes beschrinkt oder der Umfang des zu leis-
tenden Teildienstes erhoht werden.

(4) Wihrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sollen die Verbindung zum Dienst und der
berufliche Wiedereinstieg durch geeignete Maflnahmen erleichtert werden.
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§ 70 Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(1) Pfarrerinnenund Pfarrer konnen auf Antrag im kirchlichen Interesse beurlaubt werden.
(2) Die Zeit der Beurlaubung kann nach Mafigabe des jeweils anwendbaren Versorgungs-
rechts als ruhegehaltfdhige Dienstzeit angerechnet werden, sofern die Beurlaubung im
Interesse des Dienstherrn liegt. Im Falle eines besonderen Interesses des Dienstherrn an
der Beurlaubung kann die Besoldung belassen werden.

(3) Die Beurlaubung soll auf Antrag widerrufen werden, wenn sie der Pfarrerin oder dem
Pfarrer nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Sie kann von Amts wegen aus kirchlichen oder dienstlichen Interessen beendet werden.

§ 71 Beurlaubung und Teildienst aus anderen Griinden
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf Antrag
1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder
2. fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss
beurlaubt werden, soweit kirchliche oder dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Die

Beurlaubung darf, auch in Verbindung mit einer Beurlaubung nach § 69 und unterhalftigem
Teildienst die Dauer von fiinfzehn Jahren nicht iiberschreiten.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann auf Antrag Teildienst bewilligt werden, soweit kirch-
liche oder dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Soweit zwingende kirchliche oder
dienstliche Interessen dies erfordern, kann nachtréglich die Dauer der Beurlaubung oder
des Teildienstes beschriankt oder der Umfang des zu leistenden Teildienstes erhoht werden.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die Beurlaubung widerrufen oder der
Teildienst gedndert werden, wenn die Beurlaubung oder der Teildienst im bisherigen Um-
fang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich Regelungen iiber den
Altersteildienst und iiber eine Sabbatzeit treffen.

§ 72 Informationspflicht und Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teildienst beantragt, so sind die Pfarrerinnen und
Pfarrer schriftlich auf die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen hinzuweisen.

(2) Beurlaubung aus familidren Griinden und Teildienst diirfen sich bei dem beruflichen
Fortkommen nicht nachteilig auswirken, wenn nicht zwingende sachliche Griinde vorlie-
gen.
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§ 73 Erwerbstitigkeit und Nebentitigkeit wiihrend einer Beurlaubung oder eines
Teildienstes

(1) Wéhrend einer Beurlaubung oder eines Teildienstes diirfen nur solche Nebentdtigkeiten
ausgeiibt werden, die dem Zweck der Beurlaubung oder des Teildienstes nicht zuwider-
laufen.

(2) Abweichend von den §§ 63 bis 67 bediirfen Nebentdtigkeiten keiner Genehmigung;
Erwerbstitigkeiten im Umfang von mindestens der Hélfte eines uneingeschrénkten Diens-
tes sind genehmigungspflichtig.

§ 74 Verfahren

(1) Beurlaubung und Teildienst beginnen, wenn kein anderer Zeitpunkt festgesetzt wird,
mit dem Ablauf des Monats, in dem der Pfarrerin oder dem Pfarrer die Verfiigung bekannt
gegeben wird. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Schul- und Hochschuldienst sollen der
Beginn und das Ende einer Beurlaubung und eines Teildienstes oder eine Anderung der-
selben jeweils auf den Beginn und das Ende eines Schulhalbjahres oder eines Semesters
festgesetzt werden.

(2) Ein Antrag auf Verldngerung einer Beurlaubung oder eines Teildienstes soll spitestens
drei Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes gestellt werden.

§ 75 Allgemeine Rechtsfolgen der Beurlaubung

(1) Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren die Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Stelle
oder ihren Auftrag im Sinne des § 25 und die damit verbundenen oder persénlich iibertra-
genen Aufgaben. Bei kurzfristigen Beurlaubungen konnen Stelle oder Auftrag belassen
werden. Die mit der Stelle verbundenen oder personlich iibertragenen Aufgaben konnen
im Einzelfall ganz oder teilweise belassen werden. Die Rechte und Pflichten aus dem
Pfarrdienstverhéltnis, insbesondere Lebensfithrungs- und Verschwiegenheitspflichten,
bleiben bestehen, soweit die Beurlaubung dem nicht entgegensteht. Alle Anwartschaften,
die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworben waren, bleiben gewahrt. Die besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Vorschriften iiber die Beriicksichtigung von Zeiten einer Beur-
laubung ohne Besoldung bleiben unberiihrt.

(2) Mit der Beurlaubung ruhen die Rechte aus der Ordination im Sinne des § 5 Absatz 5
Satz 2, sofern nicht etwas anderes bestimmt wird.

(3) Waihrend einer Beurlaubung unterstehen Pfarrerinnen und Pfarrer der Lehr- und Dis-
ziplinaraufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen
und MafBnahmen der Personalentwicklung im Sinne des § 55 teilnehmen.

(4) Wihrend der Zeit der Beurlaubung aus familidren Griinden (§ 69) besteht Anspruch
auf Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen in entsprechender Anwendung der
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Beihilferegelungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Anspruch auf Besoldung. Dies gilt
nicht, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer

1. beriicksichtigungsfiahiger Angehdoriger einer beihilfeberechtigten Person wird oder

2. nach den Bestimmungen des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch iiber die Familienver-
sicherung krankenversichert ist oder

3. einen Anspruch auf zusitzliche Leistungen bei Pflegezeit als Zuschuss zur Kranken-
und Pflegeversicherung nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch hat.

Im Falle einer Beurlaubung nach § 70 Absatz 2 kann ein Anspruch auf Beihilfe in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfillen in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen
fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Anspruch auf Besoldung gewihrt werden. Die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
konnen je fiir thren Bereich von den Bestimmungen dieses Absatzes abweichende oder
erginzende Regelungen treffen.

§ 76 Beendigung der Beurlaubung und des Teildienstes
(1) Die Beurlaubung endet mit Ablauf der festgelegten Dauer oder ihrem Widerruf.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf einer Beur-
laubung oder eines Teildienstes um eine Stelle zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem
Ende der Beurlaubung oder des Teildienstes nicht zum Erfolg, so soll unter Beriicksichti-
gung des jeweiligen Stellenbesetzungsrechts von Amts wegen eine Stelle oder ein Auftrag
im Sinne des § 25 iibertragen werden.

(3) Steht nach Ablauf einer Beurlaubung weder eine Stelle noch ein Auftrag zur Verfii-
gung, so wird die Pfarrerin oder der Pfarrer in den Wartestand versetzt. Mit Zustimmung
der Pfarrerin oder des Pfarrers kann anstelle einer Versetzung in den Wartestand die Be-
urlaubung um die Zeit bis zur Ubertragung einer Stelle oder eines Auftrages verlingert
werden.

Kapitel 2 Abordnung, Zuweisung, Versetzung, Umwandlung und Wartestand

§ 77 Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer der Ausbildung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers entsprechenden Tatigkeit bei einer anderen Dienststelle desselben
oder eines anderen Dienstherrn unter Beibehaltung der bisherigen Stelle oder des bisheri-
gen Auftrages im Sinne des § 25. Die Abordnung erfolgt im dienstlichen Interesse. Sie
kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers, wenn sie

1. bei einer teilweisen Abordnung insgesamt langer als zwolf Monate dauert oder
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2. bei einer Abordnung im Ganzen insgesamt ldnger als sechs Monate dauert oder
3. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einver-
standnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfligt. Das Einverstandnis ist schriftlich zu
erkléren.

(4) Fiir die abgeordneten Pfarrerinnen und Pfarrer sind die fiir den Bereich des aufneh-
menden Dienstherrn geltenden Vorschriften iiber die Rechte und Pflichten der Pfarrerinnen
und Pfarrer entsprechend anzuwenden mit Ausnahme der Regelungen iiber die Amtsbe-
zeichnung (§ 29), die Zahlung von Beziigen, von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen und von Versorgung (§ 49 Absatz 1).

§ 78 Zuweisung

(1) Eine Zuweisung ist die befristete oder unbefristete Ubertragung einer der Ausbildung
der Pfarrerin oder des Pfarrers entsprechenden Tatigkeit bei einer Einrichtung oder einem
Dienstherrn auf3erhalb des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes. Die Zuweisung kann
ganz oder teilweise erfolgen. Die Rechtsstellung der Pfarrerin oder des Pfarrers bleibt
unberiihrt.

(2) Die Zuweisung erfolgt im kirchlichen Interesse. Sie bedarf der Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer Stelle oder einem Auftrag im Sinne des § 25 in
einer Einrichtung, die ganz oder teilweise in eine privatrechtlich organisierte Einrichtung
der Kirche oder der Diakonie umgebildet wird, kann auch ohne ihre Zustimmung im
kirchlichen Interesse eine ihrer Ausbildung entsprechende Tétigkeit bei dieser Einrichtung
zugewiesen werden.

(4) Die Zuweisung endet mit Ablauf der festgelegten Dauer. Sie kann im dienstlichen
oder kirchlichen Interesse beendet werden.
(5) Bei einer Zuweisung von insgesamt nicht mehr als einem Jahr tritt ein Verlust der

Stelle nur mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers ein. Im Ubrigen gilt § 76 ent-
sprechend.

§ 79 Versetzung

(1) Versetzung ist die Ubertragung einer anderen Stelle oder eines anderen Auftrages im
Sinne des § 25 unter Verlust der bisherigen Stelle oder des bisherigen Auftrages.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen um der Unabhéngigkeit der Verkiindigung willen nur
versetzt werden, wenn sie sich um die andere Verwendung bewerben oder der Versetzung
zustimmen oder wenn ein besonderes kirchliches Interesse an der Versetzung besteht. Ein
besonderes kirchliches Interesse liegt insbesondere vor, wenn
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1. die befristete Ubertragung einer Stelle oder eines Auftrages im Sinne des § 25 endet,

2. die Wahrnehmung eines Aufsichtsamtes endet, das mit der bisherigen Stelle oder dem
bisherigen Auftrag im Sinne des § 25 verbunden ist,

3. aufgrund verbindlich beschlossener Stellenplanung ihre Stelle aufgehoben wird, unbe-
setzt sein oder einen anderen Dienstumfang erhalten soll, oder wenn ihr Dienstbereich neu
geordnet wird,

4. es zur Sicherung einer ordnungsgeméfen Gesamtbesetzung der Stellen im Bereich ihres
Dienstherrn notwendig ist,

5. in ihrer bisherigen Stelle oder ihrem bisherigen Auftrag eine nachhaltige Storung in der
Wahrnehmung des Dienstes gemif § 80 Absatz 1 und 2 festgestellt wird,

6. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der Ausiibung ihres bisherigen Dienstes we-
sentlich beeintrachtigt sind.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen kirchlichen Stelle oder einem allge-
meinen kirchlichen Auftrag im Sinne des § 25 sowie Gemeindepfarrerinnen und Gemein-
depfarrer (§ 27), die keine Stelle innehaben, konnen tiber die in Absatz 2 genannten Griinde
hinaus ohne ihre Zustimmung in eine andere Stelle oder einen anderen Auftrag versetzt
werden, wenn dafiir ein kirchliches Interesse besteht.

(4) Sieht das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen oder
gliedkirchlichen Zusammenschliisse vor, dass zwei Pfarrerinnen oder Pfarrern, deren
Dienstumfang jeweils eingeschrénkt ist, gemeinsam eine Stelle {ibertragen werden kann,
so kann, wenn das Pfarrdienstverhéltnis einer beteiligten Person verdndert wird oder endet,
auch die andere beteiligte Person versetzt werden. Die §§ 83 bis 85 sind anwendbar.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich von den Regelungen
des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 3 und 4 und des Absatzes 4 abweichen.

§ 80 Versetzungsvoraussetzungen und -verfahren

(1) Eine nachhaltige Storung in der Wahrnehmung des Dienstes im Sinne des § 79 Absatz
2 Satz 2 Nummer 5 liegt vor, wenn die Erfiillung der dienstlichen oder der gemeindlichen
Aufgaben nicht mehr gewihrleistet ist. Das ist insbesondere der Fall, wenn das Verhéltnis
zwischen der Pfarrerin oder dem Pfarrer und nicht unbetrédchtlichen Teilen der Gemeinde
zerriittet ist oder das Vertrauensverhiltnis zwischen der Pfarrerin oder dem Pfarrer und
dem Vertretungsorgan der Gemeinde zerstort ist und nicht erkennbar ist, dass das Vertre-
tungsorgan rechtsmissbrauchlich handelt. Die Griinde fiir die nachhaltige Stérung miissen
nicht im Verhalten oder in der Person der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen.

(2) Zur Feststellung der Voraussetzungen des Absatzes 1 werden die erforderlichen Er-
hebungen durchgefiihrt. Der Beginn der Erhebungen wird der Pfarrerin oder dem Pfarrer
mitgeteilt. Sofern nicht ausnahmsweise etwas anderes angeordnet wird, nehmen Pfarre-
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rinnen und Pfarrer fiir die Dauer der Erhebungen den Dienst in der ihnen iibertragenen
Stelle oder in dem ihnen iibertragenen Auftrag nicht wahr. Wihrend dieser Zeit soll eine
angemessene Aufgabe libertragen werden.

(3) Zur Feststellung der Voraussetzungen des § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6 kann eine
amts- oder vertrauensérztliche Untersuchung angeordnet werden. § 91 Absatz 3 und 5 gilt
entsprechend.

(4) Versetzungen zu einem anderen Dienstherrn bediirfen der Zustimmung der Pfarrerin
oder des Pfarrers. Bei einem Wechsel des Dienstherrn wird die Versetzung von dem ab-
gebenden im Einverstindnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt. Das Pfarrdienst-
verhéltnis wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; dieser tritt an die Stelle des bishe-
rigen. Auf die Rechtsstellung der Versetzten sind die im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften anzuwenden.

§ 81 Regelmiiliger Stellenwechsel

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen durch Kirchengesetz ein besonderes Verfahren regeln, nach dem Ge-
meindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer (§ 27), die mindestens zehn Jahre in derselben
Gemeinde titig sind und das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, versetzt werden
konnen.

§ 82 Umwandlung in ein Kirchenbeamtenverhiiltnis

Das Pfarrdienstverhéltnis kann mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers in ein Kir-
chenbeamtenverhiltnis umgewandelt werden, wenn ein dienstliches Interesse besteht. In
diesem Fall wird das Pfarrdienstverhéltnis als Kirchenbeamtenverhéltnis fortgesetzt. Die
Vorschriften iiber die Ordination (§§ 3 bis 7) und die daraus folgenden Rechte und Pflichten
bleiben unberiihrt.

§ 83 Versetzung in den Wartestand

(1) Wartestand ist die voriibergehende dienstrechtliche Stellung, in der einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer, ohne beurlaubt oder in den Ruhestand versetzt zu sein, weder eine
Stelle noch ein anderer Auftrag im Sinne des § 25 iibertragen ist.

(2) Neben den anderen in diesem Kirchengesetz genannten Féllen werden Pfarrerinnen
und Pfarrer in den Wartestand versetzt, wenn eine Versetzung in eine andere Stelle in den
Fillen des § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und 5 nicht durchfiihrbar ist. Die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich bestimmen, dass eine Versetzung in den
Wartestand nur dann erfolgen darf, wenn weder eine Stelle noch ein Auftrag im Sinne des
§ 25 Absatz 2 iibertragen werden kann.
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(3) Anstelle einer Versetzung nach § 79 Absatz 2 Satz 2 kann mit Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers eine Versetzung in den Wartestand erfolgen.

§ 84 Verfahren und Rechtsfolgen der Versetzung in den Wartestand

(1) Die Verfiigung iiber die Versetzung in den Wartestand ist der Pfarrerin oder dem
Pfarrer zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des Wartestandes zuriickgenommen werden.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfiigung ein anderer Zeitpunkt bestimmt
wird, mit dem Ende des Monats, in dem der Pfarrerin oder dem Pfarrer die Versetzung in
den Wartestand bekannt gegeben wird.

(3) Waihrend des Wartestandes besteht ein Anspruch auf Wartegeld nach MaBigabe der
jeweils geltenden kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(4) Im Fall des Wartestandes gemif § 83 Absatz 2 in Verbindung mit § 79 Absatz 2 Satz
2 Nummer 5 kdnnen Pfarrerinnen und Pfarrern im kirchlichen Interesse Beschrinkungen
in der Ausiibung von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung auferlegt werden. Es kann bestimmt werden, dass ihre Bewerbungen der
vorherigen Genehmigung einer aufsichtfithrenden Stelle bediirfen.

§ 85 Verwendung nach Versetzung in den Wartestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand sind verpflichtet, sich um eine ihrer Ausbil-
dung entsprechende Stelle oder einen ihrer Ausbildung entsprechenden Auftrag im Sinne
des § 25 zu bewerben oder sich eine solche Stelle oder einen solchen Auftrag {ibertragen
zu lassen. Sie kdnnen verpflichtet werden, sich in einer anderen Gliedkirche zu bewerben,
wenn sie in dieser zur Bewerbung zugelassen worden sind.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand kann jederzeit ein ihrer Ausbildung ent-
sprechender, befristeter Auftrag zur Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben erteilt werden
(Wartestandsauftrag).

(3) Kommen Pfarrerinnen und Pfarrer trotz Aufforderung ihrer Pflicht zur Bewerbung
nach Absatz 1 nicht nach oder nehmen sie ihren Dienst nach Absatz 2 nicht wahr, so
verlieren sie fiir diese Zeit den Anspruch auf Wartegeld und Dienstbeziige. Die Moglich-
keit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 86 Beendigung des Wartestandes
Der Wartestand endet mit
1. der erneuten Ubertragung einer Stelle oder eines Auftrages im Sinne des § 25,
2. dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand oder

3. der Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses.
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Kapitel 3 Ruhestand

§ 87 Eintritt in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem
sie die Regelaltersgrenze erreichen. Sie erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung
des 67. Lebensjahres. Pfarrerinnen und Pfarrer im Schul- oder Hochschuldienst treten mit
Ablauf des Schulhalbjahres oder des Semesters in den Ruhestand, in dem sie die Regel-
altersgrenze erreichen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die
nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird diese Regelaltersgrenze wie folgt ange-
hoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um Monate Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
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Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um Monate Jahr Monat
1963 22 66 10

(3) DieGliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich
durch Kirchengesetz eine abweichende Regelaltersgrenze festsetzen.

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den Ruhestand mit Zu-
stimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden.
Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Schul- und Hochschuldienst geschieht dies unter Be-
riicksichtigung des Ablaufs des Schulhalbjahres oder des Semesters.

§ 88 Ruhestand vor Erreichen der Regelaltersgrenze

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn

1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch zuerkannt worden ist und sie das 62. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Pfarrerinnen oder Pfarrer, denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 im
Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist, und die vor dem 1.
Januar 1952 geboren sind, konnen auf eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu-
erkannt worden ist, und die nach dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird diese Al-
tersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate Jahr Monat

1952

Januar 1 60 1

Februar 2 60 2
Mirz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
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Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate Jahr Monat

Juni - Dezember 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich
durch Kirchengesetz Altersgrenzen festsetzen, die von den in den Absétzen 1 und 2 ge-
nannten Altersgrenzen abweichen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auch in den Ruhestand versetzt werden, wenn aus
Griinden, die in der Person oder in dem Verhalten der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen,
eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes gemaB § 80 Absatz 1 und 2
festgestellt wird und eine storungsfreie Wahrnehmung des Dienstes in einer anderen Stelle
oder einem anderen Auftrag im Sinne des § 25 nicht erwartet werden kann.

§ 89 Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit, Verpflichtung zur Rehabilitation

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie wegen ihres
korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung ihrer Dienst-
pflichten dauernd unfihig (dienstunfihig) sind. Dienstunféhigkeit kann auch dann ange-
nommen werden, wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Mo-
nate kein Dienst geleistet wurde und keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs
Monate wieder volle Dienstféhigkeit erlangt wird.
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(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfahigkeit
verpflichtet, an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilita-
tionsmafinahmen teilzunehmen.

§ 90 Begrenzte Dienstfihigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen wer-
den, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer Dienst mit mindestens der Hilfte eines vollen
Dienstumfangs ausiiben kann (begrenzte Dienstfahigkeit). § 91 Absatz 1 bis 3 und 5 gilt
entsprechend. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse konnen abweichende Regelungen erlassen.

(2) Der Dienstumfang der Pfarrerin oder des Pfarrers ist entsprechend der begrenzten
Dienstfahigkeit herabzusetzen.

§ 91 Verfahren bei Dienstunfiihigkeit

(1) Beantragt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit, so wird die Dienstunféhigkeit in der Regel aufgrund eines érztlichen
Gutachtens festgestellt, das die Pfarrerin oder den Pfarrer fiir dauernd unféhig hilt, die
Dienstpflichten zu erfiillen.

(2) Soll die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ohne Antrag erfolgen,
so wird der Pfarrerin oder dem Pfarrer unter Angabe der Griinde mitgeteilt, dass eine
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann innerhalb
eines Monats Einwendungen erheben. Nach Ablauf der Frist wird iiber die Versetzung in
den Ruhestand entschieden. Wihrend des Verfahrens kann angeordnet werden, dass die
Pfarrerin oder der Pfarrer die Dienstgeschifte ruhen lésst.

(3) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann verpflichtet werden, ein drztliches Gutachten iiber
die Dienstféhigkeit vorzulegen und sich, falls dies fiir erforderlich gehalten wird, drztlich
beobachten zu lassen.

(4) Entzieht sich die Pfarrerin oder der Pfarrer trotz zweimaliger schriftlicher Aufforde-
rung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich untersuchen oder beobachten zu
lassen, so kann sie oder er so behandelt werden, als ob die Dienstunféhigkeit drztlich be-
stitigt worden wire. Die Besoldung wird mit dem Ende des Monats, in dem die Versetzung
in den Ruhestand bekannt gegeben wird, einbehalten, soweit sie das Ruhegehalt tibersteigt.

(5) Gutachten, Untersuchungen und Beobachtungen sollen, soweit nicht im Einzelfall die
Dienstunfahigkeit zweifelsfrei feststeht, durch Vertrauens- oder Amtsarztinnen und -drzte
erfolgen, wenn nicht die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen oder glied-
kirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich etwas anderes bestimmt haben. Gut-
achten entfalten keine verbindliche Wirkung. Sie schlielen die Erhebung weiterer Beweise
nicht aus.
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§ 92 Versetzung aus dem Warte- in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand konnen mit ihrer Zustimmung jederzeit in den
Ruhestand versetzt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand werden in den Ruhestand versetzt, wenn ihnen
bis zum Ablaufvon drei Jahren nach dem Beginn des Wartestandes nicht erneut eine Stelle
oder ein Auftrag im Sinne des § 25 iibertragen worden ist. Der Lauf der Frist ist gechemmt,
solange ein Wartestandsauftrag gemél § 85 Absatz 2 wahrgenommen wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand konnen in den Ruhestand versetzt werden,
wenn wihrend des Wartestands neue Tatsachen festgestellt werden, die, aus Griinden, die
in der Person oder in dem Verhalten der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen, eine storungs-
freie Wahrnehmung des Dienstes nicht erwarten lassen.

§ 93 Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fiir die Berufung zustdndigen Stelle
verfiigt. Im Rahmen einer Abordnung nach § 77 erfolgt die Versetzung in den Ruhestand
durch den abordnenden Dienstherrn im Benehmen mit dem aufnehmenden Dienstherrn.
Im Falle der Zuweisung nach § 78 wird das Einvernehmen mit der aufnehmenden Ein-
richtung oder dem aufnehmenden Dienstherrn hergestellt.

(2) Die Verfligung ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn
des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(3) Soweitin der Verfiigung nach Absatz 2 kein Zeitpunkt bestimmt ist, beginnt der Ruhe-
stand, abgesehen von den Féllen des Ruhestandes auf Antrag nach § 88 Absatz 1 und 2
und des Ruhestandes wegen Dienstunféhigkeit nach § 89 mit dem Ende des Monats, in
dem die Versetzung in den Ruhestand bekannt gegeben worden ist.

§ 94 Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Ruhestandes

(1) Eintritt und Versetzung in den Ruhestand setzen die Erfiillung einer versorgungs-
rechtlichen Wartezeit voraus, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Dienst-
leistung. Sie scheiden aus ihrer Stelle oder ihrem Auftrag aus und verlieren sonstige tiber-
tragene kirchliche Aufgaben oder Funktionen, soweit sie nicht im Einzelfall voriiberge-
hend belassen werden. Sie erhalten Versorgungsbeziige nach den jeweils geltenden kir-
chengesetzlichen Bestimmungen des Versorgungsrechts. Im Ubrigen bleibt ihre Rechts-
stellung erhalten.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand behalten Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung. Thnen kann mit ihrer Zustimmung wider-
ruflich ein pfarramtlicher oder ein anderer kirchlicher Dienst iibertragen werden. Im kirch-
lichen Interesse konnen ihnen Beschrankungen in der Ausiibung von Auftrag und Recht
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zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung, insbesondere bei der Vor-
nahme von Amtshandlungen, auferlegt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand unterstehen weiterhin der Lehr- und Diszip-
linaraufsicht. Sie sind weiterhin zu einer amtsangemessenen Lebensfithrung verpflichtet.
Sie haben insbesondere alles zu vermeiden, was den Zusammenhalt einer Gemeinde oder
den Dienst anderer Ordinierter erschweren kann.

(5) Abweichend von den §§ 63 bis 67 bediirfen Nebentitigkeiten keiner Genehmigung.
Eine Nebentdtigkeit kann unter den Voraussetzungen des § 65 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3
untersagt werden.

§ 95 Wiederverwendung nach Versetzung in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann erneut eine ihrer Ausbildung entspre-
chende Stelle oder ein ihrer Ausbildung entsprechender Auftrag im Sinne des § 25 {iber-
tragen werden, wenn die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind.
Sie sind auf Aufforderung verpflichtet, sich um eine Stelle zu bewerben und sich eine Stelle
oder einen Auftrag libertragen zu lassen, wenn zu erwarten ist, dass sie den gesundheitli-
chen Anforderungen geniigen werden. Sie erhalten Besoldung mindestens aus der Besol-
dungsgruppe ihrer letzten Verwendung.

(2) Das Vorliegen der Dienstunfahigkeit kann in regelméBigen Abstdnden tiberpriift wer-
den. Zur Priifung ihrer Dienstféhigkeit sind Pfarrerinnen und Pfarrer verpflichtet, sich nach
Weisung drztlich untersuchen zu lassen. § 91 Absatz 3 und 5 ist anzuwenden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf Weisung verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer
Dienstfahigkeit an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabi-
litationsmafBnahmen teilzunehmen.

Teil 7 Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses

§ 96 Beendigung

Das Pfarrdienstverhéltnis endet auler durch den Tod durch Entlassung oder Entfernung
aus dem Dienst.

§ 97 Entlassung kraft Gesetzes
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes entlassen, wenn sie

1. die evangelische Kirche durch Austrittserkldrung oder durch Ubertritt zu einer anderen
Religionsgemeinschaft verlassen oder

2. nach § 5 Absatz 1 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung verlieren oder
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3. den Dienst unter Umstidnden aufgeben, aus denen zu entnehmen ist, dass sie ihn nicht
wieder aufnehmen wollen oder

4. den Dienst trotz Aufforderung durch den Dienstherrn nicht aufnehmen oder

5. durch ihr Verhalten nach Ablauf einer Beurlaubung erkennen lassen, dass sie den Dienst
nicht wieder aufnehmen wollen oder

6. in ein &ffentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn
treten, sofern kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist oder die fiir die Berufung
zustandige Stelle keine andere Regelung trifft.

(2) Die fuir die Berufung zustdndige Stelle entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen
nach Absatz 1 vorliegen und stellt den Tag der Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses
fest.

§ 98 Entlassung wegen einer Straftat

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes entlassen, wenn sie in einem ordentlichen
Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vorsitzlichen Tat zu
einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskriftig verurteilt worden sind. Die
Entlassung aus dem Dienst wird einen Monat nach amtlicher Kenntnis der disziplinarauf-
sichtfiihrenden Stelle von der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils rechtswirksam,
spdtestens einen Monat nach Zugang der amtlichen Mitteilung bei der disziplinaraufsicht-
fithrenden Stelle.

(2) Eine Entlassung nach Absatz 1 erfolgt nicht, wenn vor Ablauf der Frist nach Absatz
1 Satz 2 aus kirchlichem Interesse ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder die Fortsetzung
eines bereits eingeleiteten Disziplinarverfahrens beantragt oder beschlossen wird. Ein An-
spruch auf Einleitung oder Fortsetzung eines Disziplinarverfahrens besteht nicht.

(3) Wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder fortgesetzt, so tritt die Pfarrerin oder
der Pfarrer mit der Einleitung oder Fortsetzung dieses Verfahrens in den Wartestand.

(4) Wird eine Entscheidung, durch die die Entlassung nach Absatz 1 bewirkt worden ist,
in einem strafgerichtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechtskréftig durch eine Entschei-
dung ersetzt, die diese Wirkungen nicht hat, so gilt das Pfarrdienstverhiltnis als nicht
unterbrochen. Der Pfarrerin oder dem Pfarrer wird, soweit moglich, die Rechtsstellung
eingerdumt, die sie oder er ohne die aufgehobene Entscheidung hitte. Die Moglichkeit,
aufgrund des im gerichtlichen Verfahren festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarver-
fahren durchzufiihren, bleibt unbertihrt.

§ 99 Entlassung ohne Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn sie nicht in den Ruhestand versetzt
werden konnen, weil eine versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfiillt ist.
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(2) Die Entlassung wird mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Entlassungsverfiigung zugestellt worden ist, wirksam.

§ 100 Entlassung auf Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn sie gegeniiber dem Dienstherrn
schriftlich ihre Entlassung verlangen. Die Erklarung kann zuriickgenommen werden, so-
lange die Entlassungsverfiigung noch nicht zugegangen ist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Mit Riicksicht auf
dienstliche Belange kann sie langstens drei Monate, bei Pfarrerinnen und Pfarrern im
Schul- und Hochschuldienst ldngstens bis zum Ablauf des Schulhalbjahres oder des Se-
mesters, hinausgeschoben werden.

(3) Der Pfarrerin oder dem Pfarrer kann mit der Entlassung die Méglichkeit eingerdumt
werden, im Falle der erfolgreichen Bewerbung auf eine Stelle in das Pfarrdienstverhéltnis
zuriickzukehren. Die Moglichkeit kann befristet werden. Sie ist zu widerrufen, wenn die
fiir die Ausiibung des pfarramtlichen Dienstes erforderlichen personlichen Voraussetzun-
gen nicht mehr gegeben sind.

§ 101 Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung

(1) Die Entlassung wird von der fiir die Berufung zustdndigen Stelle verfiigt. Sie wird mit
dem in der Entlassungsverfiigung angegebenen Zeitpunkt, jedoch frithestens mit ihrer Zu-
stellung wirksam. In den Féllen der Entlassung nach § 98 wird der durch das Kirchengesetz
bestimmte Zeitpunkt der Entlassung mitgeteilt.

(2) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Besoldung, Versorgung oder sonstige
Leistungen; die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich etwas anderes bestimmen. Wird die
Entlassung im Laufe eines Kalendermonats wirksam, so konnen die fiir den Entlassungs-
monat gezahlten Dienstbeziige belassen werden.

(3) Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet oder unter Auflagen als laufende
Zahlung oder als Einmalzahlung gewéhrt werden.

(4) Mitder Entlassung verliert die Pfarrerin oder der Pfarrer vorbehaltlich der Regelungen
der §§ 5 und 29 Absatz 2 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung sowie das Recht zum Fiihren der Amtsbezeichnung und etwaiger
kirchlicher Titel.

§ 102 Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplinarrecht 'geregelt.

1 Nr.4.9.1.
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Teil 8 Rechtsschutz, Verfahren und Beteiligung der Pfarrerschaft

§ 103 Verwaltungsverfahren

Fiir die offentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit nach diesem Kirchengesetz gelten er-
ginzend die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes! der
Evangelischen Kirche in Deutschland, soweit diese nicht zu den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes in Widerspruch stehen oder soweit nicht in diesem Kirchengesetz oder
anderen Kirchengesetzen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse etwas anderes bestimmt ist.

§ 104 Allgemeines Beschwerde- und Antragsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen Antrdge und Beschwerden vorbringen. Hierbei ist
der Dienstweg einzuhalten.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittel-
baren Vorgesetzten, so kann sie unmittelbar bei der ndchsthéheren vorgesetzten Stelle
eingereicht werden.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 105 Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhiltnis ist nach MafB3gabe des in der
Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliissen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungsgerich-
ten erdffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse regeln je fiir ihren Bereich, ob vor Eroffnung des Rechtswegs ein Vor-
verfahren erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen folgende Maflnahmen haben keine auf-
schiebende Wirkung:

1. Untersagung der Dienstausiibung nach § 21 Absatz 3, § 22 Absatz 4 und § 60 Absatz 1,
2. Abordnung nach § 77,

3. Zuweisung nach § 78,

4. Versetzung nach § 79,

5. Versetzung in den Wartestand nach § 76 Absatz 3, § 83 Absatz 2 und § 118 Abs. 6,

6. Versetzung in den Ruhestand nach § 88 Absatz 4, § 91 Absatz 2 und 4 und § 92 Absatz
2 und 3,

1 Nr. 4.50.
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7. Entlassung nach den §§ 97 und 98.

In den Féllen nach den Nummern 3 bis 7 kann eine bisher innegehabte Stelle einer anderen
Pfarrerin oder einem anderen Pfarrer erst libertragen werden, wenn die angefochtene Mal3-
nahme bestandskréftig geworden ist.

§ 106 Leistungsbescheid

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen nach Maf3gabe ihres Rechts Anspriiche aus Pfarrdienstverhéltnissen
durch Leistungsbescheid geltend machen. Die Moglichkeit, einen Anspruch durch Erhe-
bung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

§ 107 Beteiligung der Pfarrerschaft

(1) Beider Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, die nach Artikel 10 a der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
fiir die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse gelten sollen, erhélt der
Verband evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Deutschland e.V. Gelegenheit zur Stel-
lungnahme. Die Beteiligung der Pfarrerschaft bei der Vorbereitung allgemeiner dienst-
rechtlicher Vorschriften der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse richtet
sich nach dem dort jeweils geltenden Recht.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen die Beteiligung von Vertreterinnen und Vertretern der Pfarrer-
schaft bei EinzelmafBnahmen je fiir ihren Bereich regeln.

Teil 9 Sondervorschriften

§ 108 Privatrechtliches Dienstverhiltnis

(1) In begriindeten Einzelfdllen konnen Pfarrerinnen und Pfarrer in einem privatrechtli-
chen Dienstverhiltnis beschéftigt werden.

(2) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten sinngemaf, soweit sie nicht das Be-
stehen eines Offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses voraussetzen. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kdnnen
je fur ihren Bereich etwas anderes regeln. Bei Beendigung des Dienstverhiltnisses wegen
Bezuges einer Rente oder vergleichbaren Leistung bleiben die Rechte aus der Ordination
erhalten. § 94 Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.
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§ 109 Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit

(1) Fir das Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit (§ 2 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2) gelten die
Vorschriften iiber das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit entsprechend, soweit nicht in
diesem Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit wird durch die Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis
auf Zeit begriindet. Gleichzeitig erfolgt die Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer, wenn
diese nicht bereits geméf § 10 Absatz 1 oder § 20 Absatz 1 erfolgt ist.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "in das Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit berufen"
enthalten.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit sind kraft Gesetzes auch
entlassen durch

1. Zeitablauf,

2. Widerruf der Beurlaubung nach Absatz 6,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 7,

4. Beendigung ihres 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses auf Lebenszeit,

5. Verlust der Stelle oder des Auftrages im Sinne des § 25 aufgrund einer Disziplinarent-
scheidung.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit konnen im Einvernehmen
mit dem beurlaubenden Dienstherrn vorzeitig entlassen werden, wenn festgestellt wird,
dass die Voraussetzungen einer Versetzung in den Wartestand nach § 83 Absatz 2 vorlie-
gen.

(6) Die Beurlaubung kann durch den beurlaubenden Dienstherrn im Einvernehmen mit
dem Dienstherrn des Pfarrdienstverhéltnisses auf Zeit widerrufen werden.

(7) Eintrittund Versetzung in den Ruhestand erfolgen bei dem beurlaubenden Dienstherrn
nach MafBigabe des bei ihm geltenden Rechts im Einvernehmen mit dem Dienstherrn des
Pfarrdienstverhiltnisses auf Zeit.

§ 110 Pfarrdienst in einer evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft
im Ausland

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen mit ihrer Zustimmung befristet fiir die Dauer der
Beurlaubung aus einem Pfarrdienstverhiltnis nach MaBigabe des Kirchengesetzes iiber die
Mitarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Okumene von der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu einer evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft
im Ausland oder zu einer evangelischen Kirche im Ausland entsandt werden und mit ihr
ein Dienstverhiltnis begriinden.

(2) Hierzu wird ein Entsendungsverhiltnis zur Evangelischen Kirche in Deutschland nach
MafBgabe des Kirchengesetzes tiber die Mitarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland

02.08.2013 EKD 53



4.0 PfDG.EKD Pfarrdienstgesetz der EKD

in der Okumene! begriindet. Dieses beinhaltet ein Aufsichts- und Fiirsorgeverhltnis der
entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer zur Evangelischen Kirche in Deutschland nach MaB-
gabe des Kirchengesetzes tiber die Mitarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland in
der Okumene. Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsverhiltnis stehen weiter unter der
Lehr- und Disziplinaraufsicht des Dienstherrn, der sie beurlaubt hat.

(3) Pfarrerinnenund Pfarrer im Dienstverhéltnis der Evangelischen Kirche in Deutschland
konnen mit ihrer Zustimmung einer evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder Her-
kunft im Ausland zugewiesen werden.

§ 111 Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt

(1) Indas Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt (§ 2 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3) kann berufen
werden, wer regelméfig einen geordneten kirchlichen Dienst im Sinne des § 1 Absatz 2
versehen soll und die Voraussetzungen fiir die Ordination gemaf § 4 Absatz 1 und fiir die
Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe gemaf § 9 erfiillt.

(2) Die Amtsbezeichnung im Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt lautet "Pfarrerin im Eh-
renamt" oder "Pfarrer im Ehrenamt".

(3) Das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt wird durch die Berufung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer im Ehrenamt unter Berufung in das Pfarrdienstverhdltnis im Ehrenamt be-
griindet.

(4) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "unter Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis
im Ehrenamt" enthalten.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt erhalten keine Besoldung und keine Versor-
gung.

(6) Fiir das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt gelten die Vorschriften iiber das Pfarr-
dienstverhiltnis auf Lebenszeit entsprechend, soweit sie nicht ein besoldetes Dienstver-
héltnis voraussetzen und soweit in diesem Kirchengesetz nicht etwas anderes bestimmt ist.
Keine Anwendung finden die Regelungen iiber Aufnahmealter, Erreichbarkeit, Residenz-
pflicht, Abordnung, Zuweisung, Versetzung, Wartestand, Ruhestand und Entlassung bei
Eintritt in ein anderes 6ffentliches Amts- oder Dienstverhéltnis.

§ 112 Auftrag im Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt wird ein regelméfBig wahrzunehmender Auf-
trag, insbesondere ein Predigtauftrag tibertragen. Der Auftrag kann zeitlich befristet wer-
den. Erist ortlich zu beschrinken. Der Auftrag soll durch eine Dienstbeschreibung geregelt
werden. Ubertragung und Anderung eines Auftrages bediirfen der Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers.

1 Nr.7.1.
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(2) Der Auftrag endet

. mit Ablauf seiner Befristung,

. auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers im Ehrenamt,

. auf Antrag der Gemeinde oder Einrichtung, in der der Auftrag ausgeiibt wird,

. auf Antrag einer aufsichtfithrenden Person oder Stelle,

wm A W N =

. mit Verlegung der Hauptwohnung auB3erhalb der Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland, in der zuletzt ein geordneter kirchlicher Dienst ausgeiibt wurde, sofern
nicht im Einzelfall eine andere Regelung getroffen wird.

§ 113 Beendigung und Ruhen des Pfarrdienstverhiltnisses im Ehrenamt

(1) Das Pfarrdienstverhdltnis im Ehrenamt endet aufer in den in diesem Kirchengesetz
genannten Féllen bei Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 87), bei Dienstunfahigkeit (§ 89)
und wenn innerhalb von drei Jahren seit Beendigung eines Auftrages kein anderer Auftrag
iibertragen wurde. § 5 findet Anwendung.

(2) Nach Beendigung eines Auftrages ruht das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt bis zur
Erteilung eines neuen Auftrages. Die Rechte aus der Ordination ruhen im Sinne des § 5
Absatz 5 Satz 2, sofern nicht etwas anderes bestimmt wird. Die Verpflichtung einen Auf-
trag zu libernechmen, bleibt bestehen, sofern die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt
nicht beurlaubt ist. Die Rechte und Pflichten aus dem Pfarrdienstverhiltnis, insbesondere
Lebensfiithrungs- und Verschwiegenheitspflichten, bleiben bestehen, soweit das Ruhen
nicht entgegensteht.

§ 114 Besondere Regelungen fiir Pfarrdienstverhiiltnisse im Ehrenamt

(1) Die Unfallfiirsorge fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt und ihre Hinterbliebenen
richtet sich nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes des Bundes zum
Dienstunfallschutz der Ehrenbeamten. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich eine andere
Regelung treffen.

(2) Abweichend von den §§ 63 bis 67 bediirfen Nebentétigkeiten keiner Genehmigung.
Eine Nebentitigkeit kann nur unter den Voraussetzungen des § 65 Absatz 2 Satz2 Nummer
3 untersagt werden.

(3) Ein Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt kann nicht in ein Pfarrdienstverhiltnis anderer
Art, ein solches Pfarrdienstverhéltnis nicht in ein Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt um-
gewandelt werden.

(4) Das Nibhere, insbesondere die mogliche Teilnahme der Pfarrerinnen und Pfarrer im
Ehrenamt an Pfarrkonventen und Sitzungen des Leitungsorgans der Gemeinde oder Ein-
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richtung, in der sie regelmaBig Dienst tun, regeln die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich.

Teil 10 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 115 Zustiindigkeiten, Anstellungskorperschaften, Beteiligung kirchlicher Stellen

Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zustandigkeit bestimmt ist, ist fiir Entschei-
dungen nach diesem Kirchengesetz die jeweilige oberste kirchliche Verwaltungsbehérde
zustindig. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen die in diesem Kirchengesetz bestimmten Anstellungskorper-
schaften sowie die Zustdndigkeiten und Beteiligungen kirchlicher Stellen oder Amtstré-
gerinnen und Amtstréger je fiir ihren Bereich in eigener Weise regeln.

§ 116 Vorbehalt fiir Staatskirchenvertrige und Bestimmungen im Zusammenhang
mit dem oéffentlichen Dienst

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrdgen mit dem Bund und mit den Léndern werden
durch dieses Kirchengesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Hochschullehrerinnen und -lehrer der evangelischen Theologie
an staatlichen Hochschulen oder fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst anderer Personen
des 6ffentlichen Rechts besondere Rechtsverhéltnisse bestehen, bleiben diese unberiihrt.

§ 117 Regelungszustindigkeiten

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse treffen die zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Rege-
lungen. Sie konnen insbesondere Regelungen zur Ausgestaltung des Verfahrens erlassen.
Abweichungen von Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sind nur in den gesondert ge-
nannten Fillen moglich.

(2) Die Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse zu Ausbildung, Priifung, Besoldung, Versorgung,
Erstattungen und sonstigen Leistungen, zur Errichtung und Besetzung von Stellen und
Erteilung von Auftriagen sowie zu Haushalt, Visitation und Lehrbeanstandung bleiben un-
beriihrt.

§ 118 Ubergangsbestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kénnen die Begriindung mittelbarer Pfarrdienstverhéltnisse vorsehen.
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(2) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass die Ordination erst im Laufe der Probezeit
oder bei der Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit stattfindet, sofern ihr
Recht dies bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorsieht.

(3) Neben einer Amtsbezeichnung nach diesem Kirchengesetz kann eine bei Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes nach dem Herkommen mit einer Stelle verbundene oder nach dem
Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse bisher tibliche Bezeichnung gefiihrt werden. Gliedkirchen, die bei In-
krafttreten dieses Kirchengesetzes die Amtsbezeichnung "Pfarrerin" oder "Pfarrer" aus-
schlieBlich im Falle des Innehabens einer Pfarrstelle verwenden, konnen Pfarrdienstver-
héltnisse im Ehrenamt als Pastorenverhéltnisse im Ehrenamt mit der Amtsbezeichnung
"Pastorin im Ehrenamt" oder "Pastor im Ehrenamt" begriinden. Gliedkirchen, die bei In-
krafttreten dieses Kirchengesetzes Ordinierte im Sinne des § 111 Absatz 1 in ein Pradi-
kantenverhiltnis berufen, konnen von der Anwendung der §§ 111 bis 114 ganz oder teil-
weise absehen.

(4) In Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes aus kirchenver-
fassungsrechtlichen Griinden keine Visitation vorsieht, findet § 57 keine Anwendung.

(5) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Bestimmungen zum
Vorruhestand oder von diesem Kirchengesetz abweichende Regelungen zur Dauer von
Beurlaubungen enthélt, konnen diese Regelungen beibehalten. Die Gliedkirchen kdnnen
aus dringenden kirchlichen Griinden vorsehen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer vor Begriin-
dung eines Pfarrdienstverhiltnisses auf Lebenszeit ohne ihren Antrag im Teildienst be-
schéftigt werden konnen.

(6) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen, nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer
mit Genehmigung auf eine thnen iibertragene Stelle verzichten konnen, konnen fortgefiihrt
werden. Nach Genehmigung des Verzichts soll der Pfarrerin oder dem Pfarrer vorldufig
eine andere Aufgabe iibertragen werden. Ist die Ubertragung einer anderen Stelle oder
eines anderen Auftrages im Sinne des § 25 innerhalb eines Jahres nach Genehmigung des
Verzichts nicht durchfiihrbar, werden diese Pfarrerinnen und Pfarrer in den Wartestand
versetzt.

(7) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen, die fiir die Versetzung und die Ver-
setzung in den Wartestand engere Voraussetzungen vorsehen, kdnnen ganz oder teilweise
beibehalten werden.

(8) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes keine Versetzung
in den Wartestand vorsieht, kdnnen von der Anwendung der Regelungen iiber den War-
testand ganz oder teilweise absehen.

02.08.2013 EKD 57



4.0 PfDG.EKD Pfarrdienstgesetz der EKD

§ 119 Bestehende Pfarrdienstverhiltnisse

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bestimmen sich die Rechtsverhéltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer nach diesem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unbertihrt.

§ 120 Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche in Deutschland am 1. Januar
2011 in Kraft.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Gliedkirchen in Kraft, nachdem sie ihre
Zustimmung erklért haben. Fiir die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands und ihre Gliedkirchen tritt es in Kraft, nachdem die Vereinigte Evangelisch-Luthe-
rische Kirche Deutschlands ihre Zustimmung erklart hat. Zustimmungen konnen bis zum
31. Dezember 2012 erklért werden. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz in Kraft
tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung!.

§ 121 AuBlerkrafttreten

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen dieses Kirchengesetz
jederzeit je fiir ihren Bereich aufler Kraft setzen. Fiir die Gliedkirchen der Vereinigten
Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands kann das Auferkraftsetzen nur durch die
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands erkldrt werden. Der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland stellt durch Verordnung fest, dass und zu welchem
Zeitpunkt das Kirchengesetz jeweils auBler Kraft getreten ist.2

1 Dies wird im ABI. EKD veréffentlicht.
Das Pfarrdienstgesetz der EKD ist am 1. August 2011 fiir die Ev. Landeskirche in Baden in Kraft getreten (1. Verordnung, ABI.
EKD 2011, S. 148).
Das Pfarrdienstgesetz der EKD ist am 1. Januar 2012 fiir die Ev. Landeskirche Anhalts, Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz, Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck, Ev.-ref. Kirche, Lippische Landeskirche, die Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und die Ev. Kirche in Mitteldeutschland in Kraft getreten. Es tritt am 1. Juli 2012 in Kraft fiir:
die Vereinigte Ev.-Luth. Kirche Deutschlands, Ev.-Luth. Kirche in Bayern, Ev.-luth. Kirche in Braunschweig, Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers, Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens und Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe (2. Verordnung,ABI. EKD 2011, S.
349)..
Das Pfarrdienstgesetz der EKD ist am 1. Juli 2012 fiir die Ev. Kirche im Rheinland in Kraft getreten (3. Verordnung, ABl. EKD
2012, S. 182).
Das Pfarrdienstgesetz der EKD ist am 1. Januar 2013 fiir die Ev. Kirche in Hessen und Nassau, die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg,
die Ev. Kirche von Westfalen und fiir die Ev. Landeskirche in Wiirttemberg in Kraft getreten (4. Verordnung, ABI. EKD 2013, S.
16).

2 Dies wird im ABI. EKD veroffentlicht.
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I. Gesetze, Verordnungen, Agenden und Richtlinien

Nr. 313  Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur
Neuordnung des Pfarrdienstrechts (Pfarr-
dienstrechtsneuordnungsgesetz VELKD)
(PfDRNOG.VELKD).

Vom 8. November 2011

Die Generalsynode und die Bischofskonferenz der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands haben aufgrund des Artikels 24 der Verfassung der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hier-
mit verkiindet wird:

Artikel 1

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Regelung des Dienstes der Pfarrer und
Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands

Das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes der Pfarrer
und Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz — PfG)
vom 17. Oktober 1995 (ABI. VELKD Bd. VI, S. 274),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 15. November
2007 (ABI. VELKD Bd. VII, S. 376), wird wie folgt
gedndert:

§ 104 wird wie folgt gefasst:

»$ 104

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen treten mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem sie die Regelalters-
grenze erreichen. Sie erreichen die Regelaltersgrenze mit
Vollendung des 67. Lebensjahres. Pfarrer und Pfarrer-
innen im Schul- oder Hochschuldienst treten mit Ablauf
des Schulhalbjahres oder des Semesters in den Ruhestand,
in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen, die vor dem 1. Januar 1947
geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit
Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Pfarrer und

Pfarrerinnen, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren
sind, wird diese Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr | Anhebung Altersgrenze
um Monate
Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auf eigenen Antrag
in den Ruhestand versetzt werden, wenn

1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 im
Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt
worden ist und sie das 62. Lebensjahr vollendet haben.

(4) Pfarrer oder Pfarrerinnen, denen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist und die
vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, konnen auf eige-
nen Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir Pfarrer und
Pfarrerinnen, denen ein Grad der Behinderung von wenigs-
tens 50 im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
zuerkannt worden ist und die nach dem 31. Dezember
1951 geboren sind, wird diese Altersgrenze wie folgt
angehoben:
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Geburtsjahr | Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat| um Monate
Jahr Monat

1952

Januar 1 60 1

Februar 2 60 2
Miirz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni- 6 60 6

Dezember

1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2

(5) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der
Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung des Pfarrers
oder der Pfarrerin um bis zu drei Jahre hinausgeschoben
werden. Bei Pfarrern und Pfarrerinnen im Schul- und
Hochschuldienst geschieht dies unter Beriicksichtigung
des Ablaufs des Schulhalbjahres oder des Semesters.

(6) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen
je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den
Absitzen 1 bis 4 genannten Altersgrenzen abweichende
Regelungen treffen; die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch
Kirchengesetz Altersgrenzen festsetzen, die von den in
den Absitzen 1 bis 4 genannten Altersgrenzen abwei-
chen.”

Artikel 2

AuBerkrafttreten des Kirchengesetzes zur
Regelung des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerinnen
in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche

Deutschlands

Das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes der Pfarrer
und Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz - PfG)
vom 17. Oktober 1995 (ABl. VELKD Bd. VI, S. 274),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 15. November
2007 (ABI. VELKD Bd. VII, S. 376) tritt mit
Inkrafttreten des Kirchengesetzes zur Regelung der
Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz
der EKD — PfDG.EKD) vom 10. November 2010 (ABI.
EKD 2010, S. 307) fiir die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen aufler Kraft.

Artikel 3

Zustimmung zum Kirchengesetz iiber die
Pfarrerinnen und Pfarrer
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dem Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhiltnisse
der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.EKD)
vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010, S. 307) wird
aufgrund von Artikel 24a i. V. m. Artikel 24 der
Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen

Kirche Deutschlands mit Wirkung fiir die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen zugestimmt.

Artikel 4

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands
zur Erginzung des
Kirchengesetzes zur Regelung der Dienstverhéltnisse
der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche in Deutschland
(Pfarrdienstgesetzerginzungsgesetz der VELKD -
PfDGErgG.VELKD)

I. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Pfarrer und
Pfarrerinnen der VELKD und ihrer Gliedkirchen

§1
Geltungsbereich

Die Bestimmungen des ersten Abschnitts gelten gemein-
sam fiir die Pfarrer und Pfarrerinnen im Dienst der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands (VELKD) und ihrer Gliedkirchen.

§2
(zu § 4 Abs. 4 und 5 PfDG.EKD)

Mit der Verpflichtung auf das Bekenntnis ihrer Kirche
werden die zu Ordinierenden im Bereich der Vereinigten
Kirche und ihrer Gliedkirchen auf das evangelisch-luthe-
rische Bekenntnis verpflichtet. In der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland kann die Bekenntnisver-
pflichtung nach Absatz 4 der Praambel in Verbindung mit
Artikel 17 der Kirchenverfassung gestaltet werden.

§3
(zu § 6 Abs. 2 PIDG.EKD)

Hat der Betroffene Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung nach den
Vorschriften iiber ein Lehrbeanstandungsverfahren verlo-
ren, so ist vor dem erneuten Anvertrauen

1. das Benehmen mit der Kirche herzustellen, die den
Verlust von Auftrag und Recht zur o6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung festge-
stellt hat, und

2. die Zustimmung der Bischofskonferenz der Vereinigten
Kirche einzuholen.

§4
(zu § 7 Abs. 3 PIDG.EKD)
(1) Die Ordination von Pfarrern und Pfarrerinnen, die in
einer Mitgliedskirche des Lutherischen Weltbundes voll-
zogen wurde, wird aufgrund der im gemeinsamen evange-
lisch-lutherischen Bekenntnis begriindeten Kanzel- und

Abendmahlsgemeinschaft von der Vereinigten Kirche und
ihren Gliedkirchen anerkannt.

(2) Die in einer anderen Kirche vollzogene Ordination
wird anerkannt, wenn die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen mit dieser Kirche in Kanzel- und Abend-
mahlsgemeinschaft stehen.

§5
(zu § 7 Abs. 4 PfDG.EKD)

Ordinierte, die bei ihrer Ordination nicht auf das evange-
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lisch-lutherische Bekenntnis verpflichtet worden sind,
sind bei der Ubernahme in den Dienst der Vereinigten
Kirche oder einer Gliedkirche auf das evangelisch-lutheri-
sche Bekenntnis zu verpflichten. In der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland sind Ordinierte, die bei ihrer
Ordination nicht auf eines der gemif der Kirchenverfas-
sung geltenden Bekenntnisse verpflichtet worden sind,
bei der Ubernahme in den Dienst auf eines dieser
Bekenntnisse zu verpflichten.

§6
(zu § 45 Abs. 1 PIDG.EKD)

Die Voraussetzungen, das Verfahren und die Rechtsfolgen
im Falle einer Beanstandung der Lehre werden durch das
Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen
der Vereinigten Kirche (LehrbG.VELKD) geregelt.

§7
(zu § 81 PfDG.EKD)

(1) Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen, die eine
Stelle innehaben, konnen auf Antrag versetzt werden,
wenn sie mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde
titig sind und das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Einen Antrag auf Einleitung des Versetzungsver-
fahrens konnen das fiir die Besetzung der Stelle zusténdi-
ge Leitungsorgan der Gemeinde und der Visitator oder die
Visitatorin stellen. Das Versetzungsverfahren kann auch
von Amts wegen eingeleitet werden, soweit das glied-
kirchliche Recht dieses vorsieht.

(2) Wird nicht innerhalb einer Entscheidungsfrist von
drei Monaten nach Ablauf der Frist gemif Absatz 1 Satz 1
ein Versetzungsverfahren eingeleitet, kann ein erneutes
Versetzungsverfahren erst nach Ablauf einer weiteren
Frist von mindestens flinf Jahren eingeleitet werden. Das
Recht der Gliedkirchen kann den Beginn der Entschei-
dungsfrist nach Satz 1 an besondere Verfahrensvorausset-
zungen kniipfen.

(3) Die Frist gemif Absatz 1 beginnt mit der Ubertra-
gung der Stelle. Neuordnungen des mit der Stelle verbun-
denen Dienstbereichs (§ 27 Abs. 1 PfDG.EKD) bleiben
fiir die Berechnung der Fristen nach Absatz 1 und 2 unbe-
riicksichtigt.

(4) Das Nihere zu den Voraussetzungen und zum
Verfahren einer Versetzung konnen die Vereinigte Kirche
und die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich regeln.

§8
(zu § 107 Abs. 2 PfDG.EKD)

(1) Der jeweils in der Gliedkirche zustindigen Vertretung
der Pfarrerschaft ist in folgenden Fillen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben:

1. vor einer Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses auf
Probe nach § 14 Abs. 2 PfDG.EKD,

2. vor einer Abordnung nach § 77 Abs. 2 PfDG.EKD,

3. vor einer Versetzung nach § 79 Abs. 2 Nr. 4 bis 6
PfDG.EKD,

4. wihrend eines Feststellungsverfahrens nach § 80 Abs. 2
PfDG.EKD,

5. vor einer Versetzung in den Wartestand nach § 83
Abs. 2 PfDG.EKD,

6. vor einer Versetzung in den Ruhestand nach § 88
Abs. 4, § 91 Abs. 2, § 92 Abs. 2 und 3 PfDG.EKD.

(2) Die Gliedkirchen kénnen je fiir ihren Bereich weitere
Beteiligungsrechte der jeweils zustandigen Vertretung der
Pfarrerschaft bei EinzelmaBinahmen regeln.

II. Abschnitt

Bestimmungen fiir Pfarrer und Pfarrerinnen der
Vereinigten Kirche

§9
Geltungsbereich

Die Bestimmungen des zweiten Abschnitts gelten fiir die
Pfarrer und Pfarrerinnen im Dienst der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD).

§ 10
(zu § 2 PIDG.EKD)

(1) Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands kann als Kirche auf Grundlage des evange-
lisch-lutherischen Bekenntnisses eigene Pfarrdienstver-
hiltnisse auf Lebenszeit begriinden.

(2) Sie kann Pfarrdienstverhiltnisse auf Zeit fiir die
Dauer einer Beurlaubung aus einem bereits bestehenden
Pfarrdienstverhiltnis begriinden und diesem Pfarrer oder
dieser Pfarrerin fiir eine bestimmte Zeit einen geordneten
kirchlichen Dienst tibertragen.

§ 11
(zu § 4 PfDG.EKD)

Die Entscheidung iiber die Ordination trifft die
Kirchenleitung. Der Leitende Bischof oder die Leitende
Bischofin fiihren die Ordination durch.

§ 12
(zu § 25 Abs. 1 und 2 PfDG.EKD)

Die in den unselbststidndigen Einrichtungen und Werken
der Vereinigten Kirche und des Deutschen Nationalkomi-
tees des Lutherischen Weltbundes errichteten Pfarrstellen
sind allgemeine kirchliche Stellen im Sinne von § 25
Abs. 1 PfDG.EKD.

§ 13
(zu § 49 Abs. 1 PfDG.EKD)

(1) Fiir die Besoldung, Versorgung und Beihilfe der
Pfarrer und Pfarrerinnen der Vereinigten Kirche gelten,
soweit nichts anderes bestimmt ist, die jeweils fiir die
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der EKD gelten-
den Vorschriften.

(2) Soweit die Kirchenleitung nichts anderes bestimmt,
gelten die fiir die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtin-
nen der EKD jeweils geltenden Vorschriften iiber Reise-
und Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld entspre-
chend.

§ 14
(zu § 61 PIDG.EKD)

(1) Die Personalakten werden im Amt der VELKD
gefiihrt.

(2) Ohne die Einwilligung des Pfarrers oder der Pfarrerin
diirfen die Personalakten

1. der Kirchenleitung der
Dienstbehorde,

2. dem Leiter oder der Leiterin des Amtes der VELKD
sowie einer Person, die in dessen oder deren Auftrag im
Rahmen der Personalverwaltung titig wird,

VELKD als oberster

3. den Gerichten und anderen Behorden im Rahmen recht-
licher Verpflichtung und
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4. im erforderlichen Umfang dem Oberrechnungsamt der
EKD

vorgelegt werden. In allen iibrigen Fillen bedarf die
Vorlage der Personalakte der Einwilligung des Pfarrers
oder der Pfarrerin.

§ 15
(zu § 84 Abs. 3 PfDG.EKD)

Soweit nichts anderes bestimmt ist, erfolgt die
Gewihrung von Wartegeld nach den jeweils fiir die
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der EKD gelten-
den Vorschriften.

§ 16
(zu § 105 Abs. 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Zustandiger Spruchkorper ist das Verfassungs- und
Verwaltungsgericht der VELKD. Das Nahere regelt das
Kirchengesetz iiber die Errichtung eines Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts.

(2) In Streitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhéltnis ist vor
Klageerhebung, auch im Falle von Leistungs- und Fest-
stellungsklagen, ein Vorverfahren durchzufiihren. Dies
gilt auch, wenn die MaBnahme von der obersten Dienst-
behorde getroffen wurde. Der Widerspruch ist beim Amt
der VELKD zu erheben. Hilft dieses dem Widerspruch
nicht ab, so entscheidet die Kirchenleitung.

§ 17
(zu § 115 PIDG.EKD)

Oberste Dienstbehorde ist die Kirchenleitung. Sie fiihrt
die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Pfarrer und
Pfarrerinnen der VELKD. Die Kirchenleitung kann diese
Befugnisse dem Amt der VELKD iibertragen.

§ 18
(zu § 117 PfDG.EKD)

Sofern durch dieses Kirchengesetz nicht etwas anderes
bestimmt ist, bleiben die Regelungen, die auf der Grund-
lage des Pfarrergesetzes der VELKD erlassen wurden, so
lange in Kraft, bis die Kirchenleitung durch Rechtsver-
ordnung etwas anderes bestimmt hat.

Artikel 5

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands iiber die
Pfarrergesamtvertretung der VELKD
(Pfarrergesamtvertretungsgesetz VELKD)
(PftGVG.VELKD)

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen.

§2
(zu § 107 Abs. 1 PfDG.EKD)
Beteiligung der Pfarrerschaft, Pfarrergesamtvertretung

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher
Vorschriften, die nach Artikel 10a der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland fiir die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen gelten sollen oder die die
Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die Gliedkirchen
erldsst, ist die Pfarrergesamtvertretung der VELKD zu
beteiligen.

(2) Die Pfarrergesamtvertretung ist insbesondere bei der
Novellierung des Pfarrdienstgesetzes und des Disziplinar-
gesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir ihren
Bereich und ihre Gliedkirchen erlisst, zu beteiligen.

(3) Das schlieBt das Recht ein, selbststandige Vorschldge
auch auBerhalb des in § 4 geregelten Stellungnahmever-
fahrens an die Kirchenleitung zu geben und im Ubrigen
den regelmidBigen Erfahrungsaustausch zu dem in § 110
Abs. 2 PfDG.EKD genannten Rechtsgebiet zu pflegen.

§3
Zusammensetzung

(1) Die Mitglieder der Pfarrergesamtvertretung miissen
als Pfarrer/Pfarrerinnen oder als diesen nach gliedkirchli-
chem Recht Gleichgestellte in einem offentlich-rechtli-
chen Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit oder auf Probe
oder in einem privatrechtlichen Anstellungsverhiltnis
stehen. Sie miissen ihren geordneten kirchlichen Dienst
in einem gemeindlichen Auftrag oder in einem allgemei-
nen kirchlichen Auftrag wahrnehmen. Wer seinen geord-
neten kirchlichen Dienst in einem kirchenleitenden Amt
wahrnimmt, kann nicht Mitglied der Pfarrergesamtver-
tretung sein. Sie sollen der Pfarrervertretung der entsen-
denden Gliedkirche angehdren.

(2) Jede Gliedkirche entsendet je bis zu zwei Mitglieder
in die Pfarrergesamtvertretung. Fiir jedes Mitglied ist
jeweils ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Das
stellvertretende Mitglied nimmt nur im Verhinderungsfall
teil.

(3) Die Amtszeit der Pfarrergesamtvertretung dauert sechs
Jahre. Sie beginnt jeweils am 1. Januar; nach Ablauf der
Amtszeit fiihrt die bisherige Pfarrergesamtvertretung die
Geschiifte bis zur Ubernahme durch die neu gebildete
Pfarrergesamtvertretung fort. Die entsendenden Glied-
kirchen bestimmen, wie die von ihnen zu benennenden
Mitglieder der Pfarrergesamtvertretung gewihlt oder beru-
fen werden und unter welchen Voraussetzungen sie aus
dieser vorzeitig ausscheiden.

(4) Die Pfarrergesamtvertretung wihlt einen Vorsitzenden
oder eine Vorsitzende und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende. Sie kann
sich eine Geschiftsordnung geben.

(5) Das Amt der VELKD unterstiitzt die Pfarrergesamt-
vertretung bei der Geschiiftsfiihrung.

§4
Beteiligungsverfahren

(1) Die Beteiligung der Pfarrergesamtvertretung an der
Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften
und erginzender Vorschriften, die in der Vereinigten
Kirche und ihren Gliedkirchen Geltung erlangen sollen,
sowie allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften der
Evangelischen Kirche in Deutschland, die fiir die
Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen Geltung erlangen
sollen, richtet sich nach den Absitzen 2 bis 5.

(2) Die Kirchenleitung informiert die Pfarrergesamtver-
tretung rechtzeitig, wenn sie Auftrige zu Entwiirfen von
dienstrechtlichen Vorschriften nach Absatz 1 erteilt oder
von solchen Rechtsetzungsverfahren Kenntnis erlangt.
Die Pfarrergesamtvertretung kann zu den nach Satz 1
iibersandten Entwiirfen von Kirchengesetzen im gleichen
Zeitraum Stellung nehmen, der den Gliedkirchen zur
Stellungnahme eingerdumt wird.

(3) Die Kirchenleitung iibersendet der Pfarrergesamtver-
tretung Entwiirfe von Kirchengesetzen zur Stellung-
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nahme, sobald sie den Gliedkirchen zur Stellungnahme
nach Artikel 24 Abs. 3 oder Artikel 24a der Verfassung
tibersandt werden.

(4) Die Kirchenleitung gibt der Pfarrergesamtvertretung
Vorlagen an die Generalsynode, zu denen sie Gelegenheit
hatte, Stellung zu nehmen, zur Kenntnis.

(5) Die Absitze 3 und 4 gelten auch fiir Entwiirfe von
Kirchengesetzen aus der Mitte der Bischofskonferenz und
aus der Mitte der Generalsynode.

(6) Entwiirfe von Verordnungen mit Gesetzeskraft und
von Rechtsverordnungen mit Wirkung fiir die Glied-
kirchen erhilt die Pfarrergesamtvertretung nach der ersten
Beratung in der Kirchenleitung zur Stellungnahme. Sie
kann zu diesen Entwiirfen bis zur nédchsten Sitzung der
Kirchenleitung, auf begriindeten Antrag hin bis zur iiber-
ndchsten Sitzung, Stellung nehmen.

§5
Sitzungen

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben tritt die Pfarrergesamtver-
tretung mindestens einmal jdhrlich zu einer Sitzung
zusammen. Weitere Sitzungen sind durchzufiihren, wenn
sie im Rahmen eines Stellungnahmeverfahrens nach § 4
erforderlich werden oder die Kirchenleitung die Durchfiih-
rung einer Sitzung verlangt.

§6
Fortbestehen der derzeitigen Pfarrergesamtvertretung

Die Amtszeit der derzeitigen Pfarrergesamtvertretung der
VELKD dauert bis zum 31. Dezember 2013 fort.

Artikel 6

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands zur Erginzung des
Kirchengesetzes iiber die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Das Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands zur Ergénzung des Kirchen-
gesetzes iiber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(KBGErgG.VELKD) vom 16. November 2006 (ABI.
VELKD Bd. VII, S. 335) wird wie folgt geéindert:

Der zweite Abschnitt ,,Bestimmungen fiir Pfarrer und
Pfarrerinnen” und § 16 werden aufgehoben.

Artikel 7

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetz der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands zur Erginzung von § 60 Abs. 3

KBG.EKD

Das Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur Ergénzung von
§ 60 Abs. 3 KBG.EKD (ErgG.VELKD zu § 60 Abs. 3
KBG.EKD) vom 16. November 2006 (ABI. VELKD Bd.
VII, S. 337) wird wie folgt gedndert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,mangels gedeih-
lichen Wirkens* durch die Worter ,,wegen nachhaltiger
Stoérung in der Wahrnehmung des Dienstes™ ersetzt.

b) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kdnnen in
den Wartestand versetzt werden, wenn in ihrem bisherigen
Amt eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des
Dienstes festgestellt wird und sie weder weiterverwendet
noch nach § 58 KBG.EKD versetzt werden kénnen.*

Artikel 8

Inkrafttreten

(1) Artikel 1 und Artikel 7 treten am 1. Januar 2012 in
Kraft.

(2) Artikel 3 tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(3) Die Artikel 2 und 4 bis 6 treten an dem Tage in Kraft,
zu dem der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung das Inkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes
der EKD fiir die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands und ihre Gliedkirchen bestimmit.
Der Zeitpunkt des Inkrafttretens ist im Amtsblatt der
Vereinigten Kirche bekannt zu machen. Die Kirchen-
leitung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands wird ermichtigt, die Zustimmung gemil
Artikel 10a Abs. 2 Buchst. ¢ der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland gegeniiber dem Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland zu erkldren und
als Tag des Inkrafttretens gemif Satz 1

a) fiir die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen, vorbe-
haltlich der Nummern 2 und 3, den 1. Juli 2012,

b) fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland einen spiteren Tag und

¢) fiir die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland,
sofern diese durch Kirchengesetz eine entsprechende
Regelung iiber den Tag des Inkrafttretens trifft, den
1. Januar 2012 zu bestimmen.

(4) Mit Inkrafttreten von Artikel 4 tritt die Rechtsverord-
nung zu § 80 des Pfarrergesetzes vom 11. Januar 1996,
zuletzt geindert durch Beschluss der Kirchenleitung vom
22. Oktober 2009 (ABl. VELKD Bd. VII, S. 429), aufer
Kraft.

Magdeburg,den 8. November 2011
Der Prisident der Generalsynode

Prof. Dr. Dr. h. c. Wilfried Hartmann

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der Generalsynode
vom 8. November 2011 und den Beschluss der
Bischofskonferenz vom 8. November 2011 vollzogen.
Hannoverden 1. Dezember 2011

Der Leitende Bischof

Gerhard Ulrich
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WG Antwort

S-H.Jeute@t-online.de
Gesendet:Donnerstag, 7. November 2013 10:04
An: Arton, Katrin

Liebe Frau Anton,

geradeeben erhielt ich eine Nachricht von Joachim Gerber (Pommern). Zur internen Kenntnisnahme leite ich
sie Ihnen weiter. Mir leuchtet ein, dass § 31 eigentlich nicht regelmafiger Stellenwechsel heillen darf.
Allerdings erinnere ich diese Bezeichnung aus dem PfG.Ekd. Die anderen Anmerkunen kann ich so schnelf
nicht kommentieren. Unsere, Thnen vorliegende Steflungnahme ist abgeschiossen und kann so weitergegeben
werden.

Mit herzlichem Grul}

Herbert Jeute

Betreff: Antwort

Datum: Thu, 07 Nov 2013 09:50:47 +0100
Von: penzlin-gross-lukow@etkm.de

An: <S.-H.Jeute@t-online.de>

Lieber Herbert, leider habe ich gestern keine Zeit mehr gehabt, in den Computer zu schauen, S0 habe ich
Deine Mail erst heute gesehen. Nun weif} ich nicht, ob Du die Stellungnahme schon abgeschickt hast.

ich schicke Dir hier die Auszige aus dem Protokoll unserer Sitzung vom 7.Oktober zum Tedl mit Bischof von
Maltzahn und Propst Sauermann und die Anmerkungen, die wir zum Gesetz hatten. Falls Du sie nicht mehr
einbauen kannst, bitte ich Dich um Nachricht, dass ich sie noch nach Kiel schicke.

Herzliche Grille Hartmuth

PIDGErgG (Stand 1.10.)

a. §2.1 Ordinationsversagung: Vorschiag: ,ohne Hinzuziehung weiterer Personen” streichen, daflr Es-
kann ein Mitglied der Pastorenveriretung hinzugezogen werden.” Wir halten die Méglichkeit der
Hinzuziehung einer 3. Person fir winschenswert. Die Pfarrervertretung scheint uns dafir die
passende Personengruppe zu sein.

b. §10 Parochisirecht; Vorschiag, auch die im Gemeindegeblet wohnenden Nichikirchenmitglieder
einzubeziehen.

¢ § 16 Ehe und Familie: Der Bischof berichtet von einer Hamburger Initiative, hier den Satz: , Gilt auch
fur gleichgeschiechtliche Paare” einzufligen. Diskussion tber Klarheit und Diplomatie,
Rechtssicherheit und Diskriminierung. Es wird angemerkt, dass der Paragraph gleichgeschiechtlich
orientierte Menschen ja keineswegs ausschiiet {auller eventuell in der Uberschrift), insofern ist
fraglich, wo sachiich der Grund fir ine derartige Ergénzung lage. Kein Beschiuss.

d. 8§31 ,RegelmaBiger Stellenwechssl’. Zu dieser Oberschrift wird angemerkt, dass es richtiger heillen
mitsste: , RegelmiRige Stelleniberprifung”, da regelmabiger Wechsel nicht zum aligemeinen
Pastorenbild gehiit.

Abgefragt wird: ,Einvernehmen® mit dem Propst nétig for den Beschiuss, den Stelleninhaber zu bitten,
sich um einen andere Stelle zu bewerben. Wird hier demokratisches Prinzip ausgehebelt?
Mehrheitlich begriidt die PV diese Regelung als einen miglichen Schutz des Stelleninhabers.

Der Bischof verdeutlicht, dass die Regelung weniger weit geht als die Mecklenburgische,
wo der KGR einen Beschluss zu fassen hatte, die Zusammenarbeit fortzusetzen.

e. Verabredungen: Bis zum 30.10. ist jetzt noch Zeit, Anderungsvorschifige anzubringen {Mail an
H.Reincke) H.Reincke wird die dann per Rundmail ggf. zur Abstimmung siellen und sie wirden die
obigen Punkie a und b ergénzen.

1von2 07.11.2013 16:56



Pastorinnen- und
Pastorenvertretung
In der Nordkirche
Kronprinzenkoog,
den 6.11.2013

An die Kirchenleitung

der Nordelkirche

z. Hd. Herrn Bischof Ulrich

an das Dez. DAR
z. Hd.: Frau OKR Bohland
Frau Referentin Anton

Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretungen zum Entwurf des

Kirchengesetzes zur Erganzung des Pfarrdienstgesetzes der EKD (PfDG.EKD)
und des Pfarrdienstergdnzungsgesetzes der VELKD (Pfarrdiensterganzungs-

gesetz (PfDGErgG)

Sehr geehrter Herr Bischof Ulrich,
sehr geehrter Frau OKRin Bohland, sehr geehrte Frau Krin Anton,
sehr geehrte Damen und Herren,

Die Vorstande der Pastorinnen- und Pastorenvertretungen in der Nordkirche lehnen
das vorgeschlagene Pfarrerdienstergdnzungsgesetz in der jetzigen Fassung
einstimmig ab.

Begrindung:

1. Zu§9, Abs. 1
Die Einschrankung zur Beauftragung zur Erteilung von Religionsunterricht auf
,Gemeinde“-pastorinnen und -pastoren sollte entfallen.

2. ZUu815Abs. 1

In § 15 halten wir es angesichts der Diskussion um die Dienstwohnungspflicht
fur angemessen, Abs. 1 in eine Sollbestimmung umzuwandeln. Dies
entsprache § 38 Abs. 1 Satz 1 PIDG.EKD, der Gemeindepfarrerinnen und
Pfarrer zur Residenz verpflichtet.



3. Zug§ 16

Hier sollte im Abs. 2 nach: Im Fall einer Trennung ,einer Ehe oder einer
eingetragenen Lebensgemeinschaft” zur Verdeutlichung eingefiigt werden.

4. Zu 8§17 Abs. 3

Die Berechnung der Dienstzeit bei Jubilaumszuwendungen sollte zur
Vermeidung einer Schlechterstellung der Pfarrerschaft dem Beamtenrecht
angeglichen werden.

5. Zu§ 20

Eigene Regelungen der Gliedkirchen sind zum 8§ 55 PfDG.EKD nicht
vorgesehen. Eine Verpflichtung zu Dienstgesprachen widerspricht der dort
vorgesehenen ,Kann — Regelung*.

6. Zu § 26

Zu Abs. 1: Bei der Erstellung einer Dienstordnung muss die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung beteiligt werden. Die betroffene Pastorin bzw. der
betroffene Pastor sollte nicht allein gegenuber der/m Dienstaufsichtsfihrenden
oder dem Leitungsgremium seine Interessen vertreten.

Zu Abs. 3ff: Nach Art. 30 Abs. 1 der Nordkirchenverfassung ist jede
Gemeindepastorin und jeder Gemeindepastor Mitglied des
Kirchengemeinderates. Nach unserer Auffassung ist eine Pfarrstelle einer
Pastorin oder einem Pastor zugeordnet. Sie kann nicht geteilt werden. Die
Abs. 3 -9 sind zu streichen.

Wir weisen zusétzlich daraufhin, dass wir das vorgeschlagene
Entscheidungsrecht der propstlichen Person tber die Mitgliedschaft eines
Ehepaares im KGR nicht nur rechtlich fir unmdglich halten.

7. Zu 87 Abs. 1 (Berufung auf Lebenszeit), 8 16 Abs. 2 (Bischofsgesprach im
Fall einer Trennung) und § 28 (Sabbatregelung)

Wir unterstiitzen ausdrtcklich die hier vorgesehenen Neuregelungen.

Mit freundlichem GrufR

Herbert Jeute
Kirchenstr. 35
25709 Kronprinzenkoog
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