Blro der
Landessynode

TOP 3.2

17. Tagung der |. Landessynode 19/2017

Az.: G:LKND:24 — DAR Lu/DAR Kr Kiel, den 15.08.2017

Vorlage
der Ersten Kirchenleitung
flr die Tagung der Landessynode vom
28. bis 30. September 2017

Gegenstand: Kirchengesetz Uber die Besoldung der Pastorinnen und Pastoren, Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikare in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland sowie zur Ande-
rung weiterer Vorschriften

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchengesetz Uber die Besoldung der Pastorinnen und
Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vik_arinnen und Vikare in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland sowie zur Anderung weiterer Vorschriften.

Anlagen:

Nr. 1: Kirchengesetz liber die Besoldung der Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten, Vikarinn_(_en und Vikare in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland sowie zur Anderung weiterer Vorschriften

Nr. 2: Bundesbesoldungsgesetz

Nr. 3: Begrenzte Dienstfahigkeits-Zuschlags-Verordnung

Nr. 4: Synopse

Nr. 5: Evaluation

Nr. 6: Stellungnahme Kirchenbeamtenausschuss

Nr. 7: Stellungnahme Pastorinnen- und Pastorenvertretung, die Schwerbehindertenvertre-

tung der Pastorinnen und Pastoren hat sich dieser Stellungnahme angeschlossen

Beteiligt wurden:

Pastorinnen- und Pastorenvertretung
Schwerbehindertenvertretung der Pastorinnen und Pastoren
Kirchenbeamtenausschuss

Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit

Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht

Rechtsausschuss

Finanzausschuss

EKD

VELKD

Finanzielle Auswirkungen:
Einfuhrung Wartestandsbesoldung, 8§ 15 Kirchenbesoldungsgesetz

Jahrliche Kosten: ca. 375.000,- Euro bei gleichzeitiger Entlastung des Versorgungshaushal-
tes

Veranschlagung Haushalt? Ja, Personalkostenbudget fur das Jahr 2018
Zustimmung Haushaltsbeauftragter: Ja
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Beqgriundung:

Zu Artikel 1: Kirchbesoldungsgesetz

Das Kirchenbesoldungsgesetz der Nordkirche (im weiteren KBesG) verweist, wie schon zu-
vor das Kirchenbesoldungsgesetz der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (im
weiteren KBesG.NEK), auf die jeweils geltenden Vorschriften des Bundesbesoldungsrechts.
Diese Verweisung hat den Vorteil, dass Rechtsentwicklungen des offentlichen Dienstes au-
tomatisch fur den kirchlichen Dienst Gbernommen werden. Es wird dazu kein gesonderter
Vollzugsakt benotigt.

Die Anwendung der Bundesvorschriften hat zudem den Vorteil, dass die Rechtsprechung der
staatlichen Gerichtsbarkeit und das Schrifttum zum Besoldungsrecht bei der Auslegung der
entsprechenden Bestimmungen herangezogen werden kann.

In dieses Kirchengesetz wurden nur Vorschriften aufgenommen, die in Anwendung des Bun-
desbesoldungsrechts fur den kirchlichen Dienst notwendig sind. Ansonsten findet das Bun-
desbesoldungsrecht entsprechende Anwendung.

Gleichzeitig wird die Evaluation nach Teil 1 § 52 Absatz 6 Einfihrungsgesetz (EGVerf-Teil 1)
durchgefuhrt. Auf die Evaluation wird gesondert eingegangen (Anlage Nr. 5).

Der Gesetzentwurf ist zudem redaktionell angepasst worden.

Durch den Beschluss der Ersten Kirchenleitung vom 31. Marz 2017, nach dem sich die bis-
herige Besoldungssystematik bewahrt habe und somit unveréandert bleiben soll, sind die An-
lagen zum KBesG lediglich redaktionell Uberarbeitet worden. Es wurde jedoch keine besol-
dungsrechtliche Neubewertung der Amter und herausgehobenen Funktionen auf Zeit vorge-
nommen, so dass die bisherige Einreihung fortgeschrieben wird.

Zusatzlich ist auf folgende Neuerungen vorab hinzuweisen.

Neu wurde die Wartestandsbesoldung aufgenommen. Damit wird eine Rechtsvereinheitli-
chung zu den bisherigen Ausgestaltungen der Bezige wahrend des Wartestands vorge-
nommen. Als Vorbild diente dazu § 22 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD. Durch
die Ubernahme dieser Vorschrift wird die Nordkirche den Wartestand genauso behandeln,
wie die Gliedkirchen der EKD, die dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD zuge-
stimmt haben.

Im Vorfeld ist zudem mit den diakonischen Einrichtungen auf der landeskirchlichen Ebene
dariiber beraten worden, durch welches Verfahren in Zukunft die theologischen Leitungspo-
sitionen besetzt werden soll. Als Moglichkeiten wurden die Ubertragung landeskirchlicher
Pfarrstellen oder die Beurlaubung ohne Dienstbeziige vorgestellt. Die diakonischen Einrich-
tungen haben sich fir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige ausgesprochen. Die Besetzung
wird dabei durch das Aufsichtsgremium der Einrichtung vorgenommen. Jedoch hat das Lan-
deskirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat Uber die Beurlaubung zu entscheiden.
Bei diesem Verfahren wird an die diakonischen Einrichtungen ein Personalkostenzuschuss
in Hohe der Bezlge gezahlt, die der Pastorin bzw. dem Pastor auf einer Pfarrstelle zustehen
wirden (Besoldungsgruppe A 13/A 14 zuzuglich des Familienzuschlags, sofern die Voraus-
setzungen dafir vorliegen). Die Kosten fur die Absicherung der spateren Versorgungsleis-
tungen Ubernimmt ebenfalls die Landeskirche, jedoch nur in Hohe der Besoldungsgruppe A
13/A 14. Die Beihilfeberechtigung tber die Landeskirche bleibt bestehen.

Die Auszahlung der Vergitung erfolgt durch die jeweilige Einrichtung. Zusétzlich ist durch
eine separate Vereinbarung festzulegen, ob héhere Vergitungen, die an die jeweilige Leite-
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rin bzw. den jeweiligen Leiter gewahrt werden, ruhegehaltfahig werden sollen. 8§ 13 Absatz 3
Kirchenversorgungsgesetz lasst eine Ruhegehaltfahigkeit bis zur Besoldungsgruppe B 3 zu.
Der Gesetzentwurf folgt diesem Votum und sieht daher keine Stellenzulagen in der Anlage B
fur die Leiterinnen und Leiter der diakonischen Einrichtungen vor.

Zus8§l

8§ 1 KBesG regelt den personlichen Anwendungsbereich dieses Kirchengesetzes. Danach
erhalten Pastorinnen und Pastoren in einem offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhaltnis, Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte sowie Vikarinnen und Vikare in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis Besoldung nach diesem Kirchengesetz. Das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis besteht bei Pastorinnen und Pastoren sowie bei Vikarinnen und Vikaren zur
Landeskirche.

Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten kann das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
sowohl zur Landeskirche als auch zu Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts bestehen. Dieses Kirchengesetz regelt somit auch gemal Absatz 2 die Besol-
dung derjenigen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, deren Dienstverhaltnis beispiels-
weise zu einem Kirchenkreis besteht.

Zusg?

Absatz 1 halt an der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts und der inhaltsgleichen Hohe
der Besoldungstabellen fest. Es handelt sich dabei um eine bindende dynamische Verwei-
sung auf das Bundesbesoldungsrecht, so dass die jeweils geltenden Vorschriften Anwen-
dung finden. Die Landessynode kann durch Kirchengesetz abweichende Regelungen treffen.
Der Auftrag aus 8§ 52 Absatz 6 EGVerf-Teil 1 ist durch die Anlage Nummer 5 ausgefihrt wor-
den. Der Gesetzentwurf sieht vor, dass es bei der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
in der Form, die seit der Fusion zur Nordkirche gilt, verbleibt.

Nach Absatz 2 finden die Rechtsverordnungen, die auf Grund des Bundesbesoldungsrechts
erlassen wurden, nur dann Anwendung, wenn es in einem Kirchengesetz oder aufgrund ei-
nes Kirchengesetzes ausdriicklich bestimmt ist. Nach dieser Vorschrift konnen die Ermachti-
gungsgrundlagen zum Erlass von Rechtsverordnungen im Bundesbesoldungsrecht nicht fur
eine Rechtsverordnung der Nordkirche verwandt werden. Nach Artikel 111 Verfassung ist
dazu eine kirchengesetzliche Regelung notwendig. Daher muss entweder in einem Kirchen-
gesetz die Anwendung einer Rechtsverordnung des Bundes ausdriicklich festgelegt werden
oder es muss eine Ermachtigungsgrundlage in einem Kirchengesetz vorhanden sein. Die
aufgrund dieser Erméachtigungsgrundlage zu erlassende Rechtsverordnung kann eine
Rechtsverordnung des Bundes fur anwendbar erklaren und evtl. abweichende Regelungen
treffen.

Absatz 3 regelt die Anwendung der Verwaltungsvorschrift zum BBesG.

Nach Absatz 4 finden die jeweils geltenden dienstrechtlichen Vorschriften der Nordkirche
anstelle der dienstrechtlichen Vorschriften des Bundes Anwendung.

Absatz 5 regelt den Fall einer nicht automatischen Ubernahme bundesbesoldungsrechtlicher
Vorschriften. Die Kirchenleitung kann zunéchst durch Beschluss die Anwendung der Geset-
zesanderungen aussetzen. Dieser Aussetzungsbeschluss ist anschlieRend durch eine
Rechtsverordnung zu bestéatigen. Sowohl bei dem Aussetzungsbeschluss als auch bei der
erlassenden Rechtsverordnung handelt es sich um vorlaufige MaBhahmen. Die Landessy-
node hat letztendlich eine abschlieRende Regelung durch Kirchengesetz zu treffen.

Diese Vorschrift ist notwendig, da die Landessynode der Nordkirche nicht die Gesetzge-
bungskompetenz Uber das Bundesbesoldungsrecht besitzt. Ohne diese Vorschrift missten
samtliche Vorschriften ibernommen werden und die Landessynode kdnnte erst nach Inkraft-
treten der Rechtsanderungen durch ein Kirchengesetz Anderungen vornehmen. Um diese

3

Nordkirche_Synode_17. Tagung_TOP 3.2 Kirchenbesoldungsgesetz_28.-30. September 2017



Situation zu vermeiden, kann in Ausnahmeféllen ein Aussetzungsbeschluss durch die Kir-
chenleitung vorgenommen werden.

Absatz 6 Ubernimmt die Regelung aus § 52 Absatz 4 EGVerf-Teil 1. Die Anpassungen der
Besoldung bedurfen einer kirchengesetzlichen Regelung. Es handelt sich somit um eine ab-
weichende Vorschrift zu Absatz 1. Die Landessynode kann Anpassungen der Besoldung
ganz ablehnen oder durch eine Phasenverschiebung die Anpassung zu einem spéateren
Zeitpunkt ganz oder teilweise Ubernehmen. Diese Vorschrift wird allerdings dahingehend
eingeschrankt, dass nach § 14 BBesG die Besoldung regelméfig durch Gesetz angepasst
wird und dabei die allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse zu beachten
sind. Auch 8§ 52 Absatz 4 EGVerf-Teil 1 besagt, dass den veranderten Wirtschafts- und
Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen ist. Die Besoldungsanpassungen im Bundes-
bereich werden zwar durch Gesetz umgesetzt, orientieren sich aber an den Tarifabschlissen
des TVG6D.

Zus83

§ 3 zahlt noch zwei weitere Besoldungsbestandteile auf, die das BBesG nicht vorsieht. Es
handelt sich dabei um die Besoldung wahrend des Wartestands (Wartestandsbesoldung)
und die Bezilige wahrend des Vikariats (Vikariatsbezige).

Zugiq
8§ 4 schlief3t Vorschriften des Bundes aus, die haushaltsrechtlichen Charakter haben.

Zudem werden nach Absatz 2 Nummer 1 Vorschriften tber die Obergrenzen fur Beforde-
rungsamter nach 8 26 BBesG ausgeschlossen. Auch hierbei handelt es sich um eine haus-
haltsrechtliche Vorschrift, die auf die Belange des Bundes zugeschnitten ist. Die Ubernahme
wirde nicht zu der Struktur der Nordkirche passen.

Nach Nummer 2 werden auch Vorschriften tber die Leistungsbesoldung ausgeschlossen.
Die Leistungsbesoldung ist von der Systematik her nicht fur den Dienst in der Nordkirche
konzipiert worden. Es erscheint als auf3erst schwierig, entsprechende Einschétzungen ein-
zuholen und Besoldungsbestandteile aus der Leistungsbesoldung zu gewéhren. Daher soll-
ten diese Regelungen ausgeschlossen bleiben.

Nach § 27 Absatz 3 Satz 3 BBesG verzdgern Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige den
Aufstieg in den Erfahrungsstufen. Das ist bei einer Beurlaubung ohne Besoldung der Fall. §
28 Absatz 5 BBesG hat dazu Ausnahmevorschriften vorgesehen, die trotz einer Zeit ohne
Anspruch auf Dienstbeziige den Aufstieg in den Erfahrungsstufen nicht verzégern. Nach §
28 Absatz 5 Nummer 5 BBesG gehoéren dazu auch Zeiten, die in einem kommunalen Wahl-
beamtenverhaltnis erbracht werden. Nach dem KBesG.NEK wurden diese Zeiten nach
Ruckkehr aus der entsprechenden Beurlaubung nicht als Erfahrungszeiten anerkannt. Diese
Regelung wird auch in Zukunft fortgeschrieben (Nummer 3).

Durch Nummer 4 werden die Vorschriften des BBesG zur Auslandsbesoldung ausgeschlos-
sen. Zur Auslandsbesoldung wird in § 14 KBesG eine eigene kirchengesetzliche Erméchti-
gungsgrundlage zum Erlass einer Rechtsverordnung geschaffen, um Zuschlage fur den
pfarramtlichen Dienst im Ausland kirchenspezifisch regeln zu kénnen.

Nach Nummer 5 wird die sog. Ministerialzulage ausgeschlossen. Es ist im Vergleich mit an-
deren Kirchen innerhalb der EKD ublich, diese Zulage nicht auszuzahlen. Auch nach der
bisherigen Rechtslage erhalten die Beschaftigten im Landeskirchenamt, die in einem offent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen, diese Zulage nicht.

Zus8b
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§ 5 definiert den kirchlichen Dienst. Diese Definition findet sich auch in § 4 Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD (BVG.EKD). Durch die nur redaktionell angepasste Ubernahme
dieser Vorschrift erfolgt eine einheitliche Definition des kirchlichen Dienstes.

Zu86

8§ 6 stellt klar, dass bei der Anwendung des BBesG der kirchliche Dienst wie der 6ffentliche
Dienst behandelt wird. Diese Vorschrift ist notwendig, da 8 29 Absatz 1 BBesG den kirchli-
chen Dienst nicht als 6ffentlichen Dienst ansieht.

Parallel dazu gelten kirchliche Interessen als 6ffentliche Interessen.

Zus87

§ 7 schreibt die bisherige Vorschrift zum Verzicht auf Besoldung fort. Nach § 2 Absatz 3
BBesG ist es nicht mdglich, auf Besoldung zu verzichten. Um dem Wunsch von Besoldungs-
empfangenden nachzukommen, auf Teile ihrer Besoldung zu verzichten, wird mit dieser Vor-
schrift eine abweichende Regelung zum BBesG getroffen. Der Verzicht wird beispielsweise
im Rahmen der sog. Funf-Prozent-Initiative vollzogen.

Eine geringfiigige Anderung besteht darin, dass nunmehr die Verzichtserklarung zum
nachstmadglichen Gehaltsabrechnungstermin wirksam wird. Dies gilt ebenso fur den Widerruf
der Verzichtserklarung.

Der Verzicht ist rein freiwillig. Der Dienstherr darf durch diese Vorschrift die Besoldungsemp-
fangerinnen und Besoldungsempfénger nicht unter Druck setzen, aus haushaltsrechtlichen
oder sonstigen Griinden auf Besoldung zu verzichten.

Zus88

§ 8 KBesG entspricht der friiheren Regelung des 8§ 6d KBesG.NEK. Diese Vorschrift ent-
sprach zum Grol3enteil § 14a BBesG.

Durch diese Regelung werden die Besoldungsanpassungen bis zum 31. Dezember 2024 um
0,2 Prozentpunkte verringert, jedoch wird bei Anpassungen in mehreren Schritten nur die
erste Anpassung vermindert. Die so eingenommen Mittel flielBen nach § 4 Absatz 2 EGVerf-
Teil 5 der Stiftung Altersversorgung zu. Damit werden die Verminderungen der Besoldungs-
anpassungen ausschlieB3lich zum Zweck der spateren Versorgungsaufwendungen einge-
setzt.

Zus89

§ 9 KBesG stellt sicher, dass eine Besoldungsempfangerin bzw. ein Besoldungsempfanger
nach Rickkehr aus einer Beurlaubung, wieder die Besoldung erhdlt, die sich nach diesem
Kirchengesetz ergibt. Ein Besitzstand auf héhere Besoldung oder Verglitung kann nicht her-
geleitet werden. Daraus folgt, dass die Besoldung, die beispielsweise in einem Pfarrdienst-
verhaltnis auf Zeit bei einem anderen kirchlichen Dienstherrn gewahrt wird, nicht nach Riick-
kehr in die Nordkirche gezahlt werden kann. Die Besoldung richtet sich ausschlief3lich nach
den kirchengesetzlichen Regelungen der Nordkirche.

§Zu 10

§ 10 regelt den Fall, dass neben der Besoldung aus dem aktiven Dienstverhdltnis zur Nord-
kirche eine weitere Leistung aus offentlichen Kassen gewahrt wird. Das ist in Absatz 1
Nummer 1 und 2 bei den Leistungen der Fall, die eine Person aufgrund einer vormaligen
politischen Aktivitat erhalt.

Nach Nummer 3 und 4 werden auch Versorgungsbeziige und das Witwen- bzw. Witwergeld
auf die Besoldung angerechnet.

Allerdings soll ein Teil der anderen Leistungen bei der betroffenen Person verbleiben.
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Grundvoraussetzung fiur die Anwendung dieser Vorschrift ist, dass eine Anrechnung staatli-
cherseits nicht erfolgt.

Zu 8§11

Auf die Dienstbeziige werden nach Absatz 1 dieser Vorschrift die Leistungen aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung angerechnet, fur die ein kirchlicher Dienstherr ausschlief3lich die
Beitrage finanziert hat. Bis zum 31.12.1999 erfolgte die Absicherung der Versorgung fur Ver-
sorgungsberechtigte in der ELLM und PEK durch die damalige Bundesversicherungsanstalt
fur Angestellte. Die Beitrdge wurden ausschlief3lich durch die ELLM und PEK getragen. Még-
lich ist auch, dass im Falle der Nachversicherung und spateren Wiederaufnahme in den
Dienst der Nordkirche eine Rentenzahlung beansprucht werden kann. Diese Renten werden
nur mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze ausgezahlt. Die Altersgrenzen entsprechen
denen im kirchlichen Dienstrecht. Das bedeutet, dass die Anrechnung auf die Besoldung nur
dann erfolgt, wenn eine Beschéftigung Uber die Altersgrenze hinaus im kirchlichen Dienst
ausnahmsweise genehmigt wird.

Bei Kirchenjuristinnen und Kirchenjuristen kann es vorkommen, dass anstelle der Absiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung die Absicherung durch das Versorgungswerk
fir Rechtsanwalte erfolgte und diese Beitrage auch durch einen kirchlichen Dienstherrn
tubernommen wurden.

Auch Zeiten einer Pflichtversicherung aufgrund eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses
oder einer Kindererziehungszeit werden nach Satz 2 voll angerechnet, sofern sie nicht zu
einer Erfullung der Wartezeit von funf Jahren in der Rentenversicherung (8 50 SGB VI) ge-
fuhrt haben. Ohne Einzahlung der kirchlichen Beitrage waren sie wertlos.

Wie auch nach § 55 BeamtVG werden Kinderzuschiisse nicht angerechnet. Dasselbe gilt fiir
Minderungen oder Erh6hungen der Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung, die auf
einem familienrechtlichen Versorgungsausgleich beruhen, mithin Renten, Rentenerhéhun-
gen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Birgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des
Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. Au-
gust 2009 geltenden Fassung, beruhen, sowie Ubertragene Anrechte nach MalRgabe des
Gesetzes Uber den Versorgungsausgleich vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700) und Zuschlage
oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76c des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch. Dasselbe gilt fur die in § 55 Absatz 4 BeamtVG genannten Rentenleistun-
gen, die auf eigenen Aufwendungen des Versicherten beruhen, wie freiwillige Weiterversi-
cherungen und Hoherversicherungen.

Absatz 4 geht auf die Mdglichkeit der Erstattung von Beitrdgen ein. Dieser Anspruch ist an
die Nordkirche abzutreten, da diese fir die Versorgungsleistungen aufkommt.

Absatz 5 geht auf die Situation ein, in der die Beitragserstattung bereits durchgefuhrt worden
ist.

Zu 8§12

Nach Absatz 1 erfolgt die Einreihung in Besoldungsgruppen nach der Anlage A zu diesem
Kirchengesetz. Da Besoldung durch oder aufgrund eines Gesetzes zu erfolgen hat, hat der
Gesetzgeber die Amter in die Besoldungsgruppen einzureihen. Zudem wird durch die Einrei-
hung in Besoldungsgruppen die jeweilige Amtsbezeichnung festgelegt. Diese Regelung ent-
spricht der ublichen besoldungsrechtlichen Systematik, anhand von Anlagen Amter einzurei-
hen. Zudem schafft diese Regelung Transparenz, so dass auch Aul3enstehende erkennen
kénnen, welches Amt in welche Besoldungsgruppe eingereiht ist.

Absatz 2 Satz 1 legt fest, dass Pastorinnen und Pastoren ein statusrechtliches Amt der Be-
soldungsgruppe A 13 Ubertragen wird. Das Amt eines Pastors entspricht einem Amt aus dem
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hoheren Dienst im Sinne von § 23 Absatz 1 Nummer 4 BBesG, das ebenfalls nach der Be-
soldungsgruppe A 13 als Eingangsamt besoldet wird. Da Pastorinnen und Pastoren keiner
Laufbahngruppe zugeordnet sind, ist eine entsprechende Regelung aufzunehmen. Dabei
wird beriicksichtigt, dass aufgrund der erfolgten Ausbildung eine entsprechende Einreihung
zu erfolgen hat.

Nach Absatz 2 Satz 2 wird mit Erreichen der sechsten Erfahrungsstufe nach § 27 Absatz 3
BBesG ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A 14 gewdahrt. Bei dieser Regelung
handelt es sich um die sog. Durchstufung. Die sechste Erfahrungsstufe wird nach 15 Jahren
ununterbrochener Dienstzeit erreicht. Es erfolgt hiermit ein beférderungsgleicher Akt per Kir-
chengesetz.

Diese Regelung war bereits in der ELLM und in der NEK besoldungsrechtlich verankert. Al-
ternativ wirde es keine Aufstiegsmaoglichkeit fir Pastorinnen und Pastoren geben oder es
misste ein Befdrderungsverfahren eingefihrt werden. Zudem wirde ein erheblicher Auf-
wand bestehen, Bewertungen von Pastorinnen und Pastoren auszuwerten und entsprechen-
de Beftérderungen vorzunehmen.

Durch die Einfuhrung der Durchstufung wurde die vormalige Regelung im Bereich der NEK,
nach der der Inhaber der ersten Pfarrstelle eine hthere Besoldung als seine Amtsgeschwis-
ter erhielt, abgel6st. Durch die Durchstufung wurde diese besoldungsrechtliche Ungleichbe-
handlung neu geregelt. Auch wird durch die Durchstufung die Motivation von Pastorinnen
und Pastoren gesteigert, da ihnen ansonsten keine Aufstiegsmaoglichkeit eroffnet wirde.

Die Durchstufung von A 13 auf A 14 wird in der Mehrzahl der Landeskirchen in der EKD vor-
genommen.

Um weiterhin eine attraktive Besoldung gewahrleisten zu kénnen, sollte an der Durchstufung
festgehalten werden. Die Auflistung der Gliedkirchen innerhalb der EKD zeigt, dass die
Mehrzahl ebenfalls eine Durchstufung vornimmt. Die Kirchen der Konféderation haben vor
kurzem die Durchstufung wieder eingefiihrt.

Absatz 3 bildet eine Auffangvorschrift fir Amter, die nicht in der Anlage A zum KBesG ent-
halten sind. In diesem Fall findet die Anlage | zum BBesG entsprechend Anwendung. Die
dortigen Amtsbezeichnungen sind mit einem Zusatz zu versehen, der auf den kirchlichen
Dienst hinweist. Zu beachten ist dabei, dass das BBesG sog. Auffangamtsbezeichnungen
vorsieht. Diese Amtsbezeichnungen sind den jeweiligen Besoldungsgruppen zugeordnet und
dort gesperrt gedruckt. Diese Amtsbezeichnungen werden bei denjenigen Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte verwandt, denen ein Amt einer speziellen Fachrichtung tbertragen
wird. Dies ist bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in den Bereichen Archiv, Bau und
Forst der Fall.

Zu 8§13

8§ 13 KBesG regelt die Ausgestaltung von Stellenzulagen fur herausgehobene Funktionen
auf Zeit. Diese Vorschrift ist notwendig, da gesamtkirchliche Pfarrstellen nur auf Zeit Ubertra-
gen werden. Fir diese Pfarrstellen sind zum Teil Stellenzulagen vorgesehen. Ist eine solche
Zulage vorgesehen, erhalten Besoldungsempféngerinnen und Besoldungsempfénger neben
ihrer Besoldung aus dem statusrechtlichen Amt zusétzlich eine Stellenzulage. Zudem wird
eine Funktionsbezeichnung fiur die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion
auf Zeit Ubertragen. Die Stellenzulagen sind abschlie3end in der Anlage B zum KBesG auf-
gefuihrt. Weitere Stellenzulagen kénnen nur durch eine Anderung der Anlage zum KBesG
vorgesehen werden. Zudem muss im Stellenplan die Stellenzulage abgebildet sein. Endet
die Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion auf Zeit, entféllt die Stellenzulage und die
Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger erhalt die Besoldung aus dem sta-
tusrechtlichen Amt. Die herausgehobene Funktion auf Zeit wird nicht auf Lebenszeit Ubertra-
gen.
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Zu beachten ist in diesem Zusammenhang auch § 13 BBesG und § 42 BBesG. Nach § 13
BBesG wird eine Ausgleichszulage gewahrt, wenn die Stellenzulage aus dienstlichen Grin-
den wegfallt.

Nach § 42 BBesG sind Stellenzulagen nicht ruhegehaltfahig und dirfen einen bestimmten
Betrag nicht Ubersteigen. Daher sind im KBesG entsprechende Vorschriften vorzuhalten, die
sowohl die Hohe als auch die Ruhegehaltfahigkeit der Stellenzulagen abbildet.

Absatz 2 enthalt eine ndhere Regelung zu der Berechnung der Stellenzulagen. Diese wer-
den abweichend von 8§ 42 BBesG in der Hohe der Differenz zwischen der Besoldung aus
dem Ubertragenen Amt und der Besoldung, die bei Einreihung in eine hohere Besoldungs-
gruppe zustehen wiirde, gewahrt. Es handelt sich dabei um die Differenz zwischen den Be-
soldungsgruppen der jeweils erreichten Erfahrungsstufe.

Absatz 3 stellt sicher, dass nur eine Stellenzulage gewahrt wird, selbst wenn zeitgleich zwei
herausgehobene Funktionen auf Zeit wahrgenommen werden.

Absatz 4 regelt die Frage nach der Ruhegehaltfahigkeit der Stellenzulage. Im KBesG ist eine
Regelung darlUber zu treffen, wann eine Stellenzulage zu den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zligen gehort. Das folgt aus § 42 BBesG. Danach sind Stellenzulagen grundsatzlich nicht
ruhegehaltfahig, es sei denn, dass gesetzlich etwas anderes geregelt wird.

Diese gesetzliche Regelung findet sich in Absatz 4. Danach erhéhen sich die ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige fir jedes in der herausgehobenen Funktion auf Zeit verbrachte Jahr um
ein Zehntel des Unterschiedsbetrags zwischen der Besoldung aus dem Ubertragenen Amt
und der Besoldung nach der herausgehobenen Funktion auf Zeit.

Wurden bis zur Versetzung in den Ruhestand mehrere Funktionen auf Zeit ausgefullt, die
jeweils mit einer Stellenzulage versehen waren, werden die Stellenzulagen hdchstens bis
zum vollen Betrag der hdheren Stellenzulage ruhegehaltfahig. Im KBesG.NEK fehlte eine
entsprechende Regelung, so dass hier § 5 Absatz 4 Satz 2 Kirchliches Versorgungsgesetz
der ELLM in das KBesG ubernommen wurde.

Eine Ausnahme zu Absatz 4 stellt Absatz 5 dar. Wird eine Besoldungsempfangerin bzw. ein
Besoldungsempfanger wéhrend der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion auf
Zeit auf Grund von Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt, zahlt die Stellenzulage nach
zweijahrigem Bezug in voller Héhe zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen. Diese Vor-
schrift entspricht der Regelung des 8§ 5 Absatz 3 Beamtenversorgungsgesetz. Es handelt
sich um eine Hartefallregelung, da die betroffene Person nicht aus Griinden in den Ruhe-
stand versetzt wird, die sie zu vertreten hat.

Wird eine Stellenzulage einer Besoldungsempfangerin bzw. eines Besoldungsempféngers
ruhegehaltfahig und die entsprechende Person im Anschluss in eine hdhere Besoldungs-
gruppe eingereiht, so errechnet sich die spatere Versorgung bei Vorliegen der Vorausset-
zungen nach dem jeweils geltenden Versorgungsrecht nur aus diesem Amt.

Bei Strukturveranderungen sind auch die betroffenen Stellenzulagen neu zu bewerten.

Absatz 6 erdffnet der Kirchenleitung durch Rechtsverordnung die Mdglichkeit, Stellenzulagen
fur herausgehobene Funktionen auf Zeit in den Kirchenkreisen vorzusehen.

Die bisherigen Regelungen zu Stellenzulagen waren fast ausschlielilich fiir Funktionen auf
landeskirchlicher Ebene vorgesehen. Durch Fusionen auf der Ebene der Kirchenkreise sind
zum Teil groRRe Dienste und Werke mit einer hohen Personal- und Budgetverantwortung ent-
standen. Fir diese Funktionen sollen Stellenzulagen in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen dem Ubertragenen Amt und der Besoldungsgruppe A 15 gewahrt werden kénnen. Das
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KBesG gibt dabei vor, dass die Kirchenkreise Vorschlage zu unterbreiten haben. Im né&chs-
ten Schritt ist eine sog. Dienstpostenbewertung durchzufihren. Diese Verpflichtung erfolgt
aus § 18 BBesG. Das Landeskirchenamt ist fir die Bewertung nach § 24 KBesG zustandig,
da die Dienstverhéltnisse der Pastorinnen und Pastoren zur Landeskirche bestehen. Liegen
die Voraussetzungen fiur die Gewdhrung einer Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 15
vor, entscheidet letztendlich die Kirchenleitung durch den Erlass einer entsprechenden
Rechtsverordnung Uber die Gewahrung der Stellenzulagen.

Die Anzahl der Stellenzulagen ist gestaffelt nach der Grol3e der Kirchenkreise. Dadurch wird
die Verordnungserméchtigung der Kirchenleitung entsprechend eingeschrénkt. Die genaue
Einteilung wurde anhand der in den Kirchenkreisen einschlielich der Kirchengemeinden
beschaftigten Pastorinnen und Pastoren vorgenommen. Dabei wurden die Vollbeschafti-
gungseinheiten zugrunde gelegt. Die Kirchenkreise Hamburg-Ost und Mecklenburg verfiigen
Uber die gréRte Anzahl an Vollbeschaftigungseinheiten, die Kirchenkreise Dithmarschen und
Rantzau-Munsterdorf Uber die geringste Anzahl. Entsprechend kdnnen in den Kirchenkreisen
Hamburg-Ost und Mecklenburg je bis zu drei Funktionen, in den Kirchenkreisen Dithmar-
schen und Rantzau-Minsterdorf je eine Funktion und in den weiteren Kirchenkreisen je bis
zu zwei Funktionen mit einer Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 15 versehen werden.
Die Stellenzulagen werden durch die Kirchenkreise refinanziert. Dabei werden auch die Kos-
ten erstattet, die durch die héhere Absicherung der A 15-Stellen fur den Versorgungsfall an-
fallen.

Zusg§ 14

§ 14 eroffnet der Kirchenleitung die Moglichkeit, durch Rechtsverordnung Pastorinnen und
Pastoren, die ihren dienstlichen und tatsachlichen Wohnsitz im Ausland haben, eine zuséatz-
liche Auslandsbesoldung zu gewahren. Damit sollen die Mehrkosten, die der Auslandsdienst
mit sich bringt, ausgeglichen werden.

Zu 815

§ 15 KBesG entspricht § 22 BVG.EKD. In der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che und in der Pommerschen Evangelischen Kirche wurden Besoldungsempfangerinnen und
Besoldungsempfanger, die sich im Wartestand befinden, Versorgungsbeziige gewahrt. Die
Zeit im Wartestand wurde somit bei den ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nicht beriicksichtigt.
Nunmehr handelt es sich bei der Wartestandsbesoldung um einen Besoldungsbestandteil.
Die Zeiten wahrend des Wartestands sind somit ruhegehaltfahige Dienstzeiten. Auch wird
der Aufstieg in den Erfahrungsstufen nicht gehemmt, was auch zu einer Durchstufung wéh-
rend des Wartestands fuhren kann. Dazu ist es auch nicht notwendig, dass ein Warte-
standsauftrag wahrgenommen wird.

Diesbeziiglich wird auf die Begriindung zu § 22 BVG.EKD verwiesen:

»ZU Absatz 1: In den ersten drei Kalendermonaten des Wartestandes wird die Besoldung im
Prinzip in bisheriger Hohe weitergezahlt, wenn man von Stufenaufstiegen, allgemeinen Ge-
haltsanpassungen und ahnlichem absieht, die weiterhin zur Veranderung der Besoldungsho-
he fuhren. Im Falle eines vorangegangenen Teildienstes wird weiter Teildienstgehalt (8 6
Absatz 1 BBesG) gezahlt. Ging dem Wartestand eine Beurlaubung ohne Beziige voran, so
wird der davor wahrgenommene Dienst zugrunde gelegt. Beginnt der Wartestand nicht zum
ersten eines Kalendermonats, so gelten diese Regeln zusatzlich in dem schon begonnenen
Kalendermonat, in dem der Wartestand beginnt.

Zu Absatz 2: Wird ein Wartestandsauftrag i.S.d. § 85 Absatz 2 PIDG.EKD und § 62 Absatz 1
KBG.EKD ausgeiibt, der den Umfang eines vor dem Wartestand ausgelbten Teildienstes
Ubersteigt, so steigt bereits in den ersten drei Monaten des Wartestandes das Gehalt auf die
Hohe, die nach § 6 Absatz 1 BBesG dem Umfang des Wartestandsauftrages entspricht. Ist
der Umfang des Wartestandsauftrages geringer als der vor dem Wartestand ausgeibte
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Dienst, so wird die Wartestandsbesoldung diesem geringeren Dienstumfang erst nach Ablauf
der Frist des Absatzes 1 angepasst. Ist der Umfang des Wartestandsauftrages hoher als
71,75% eines vollen Dienstes, so bestimmt sein Umfang auch nach Ablauf der Frist des Ab-
satzes 1 die Hohe der Wartestandsbesoldung.

Gemal3 Absatz 3 werden nach Ablauf der Frist des Absatzes 1 71,75% der zuletzt zustehen-
den Dienstbezlige gezahlt. Der Prozentsatz bezieht sich auf das Gehalt bei Wahrnehmung
eines vollen Dienstauftrages. Dies gilt auch, wenn zuvor ein Teildienst ausgeibt wurde. In
diesem Fall ist die H6he der Wartestandsbesoldung indessen durch Absatz 4 begrenzt. Es
wird (anders als beim einstweiligen Ruhestand gemal § 14 Absatz 6 Satz 1 BeamtVG) von
der aktuell erreichten Gehaltsstufe ausgegangen. Ein Aufsteigen in den Erfahrungsstufen
findet auch ohne Wahrnehmung eines Wartestandsauftrages weiterhin statt. Der Familienzu-
schlag betragt (anders als bei Anwendung des § 50 Abs. 1 BeamtVG wegen Behandlung
des Wartegeldes als Versorgung) ebenfalls 71,75% der bisherigen Héhe. Seine Stufen wer-
den an die jeweilige Familiensituation angepasst.

Absatz 4 begrenzt die Hohe der Wartestandsbesoldung nach oben und unten. Die Regelung
bewirkt, dass die Besoldung im Wartestand ohne Wartestandsauftrag bei einer vorherge-
henden Teilbeschéaftigung nicht hdher sein darf als die zuletzt daraus erreichte Besoldung,
ebenso wenn dem Wartestand eine Beurlaubung ohne Bezlige und dieser eine Teilbeschaf-
tigung voranging (vgl. hierzu BVerwG vom 11.03.1999 (ZBR 1999/275, RiA 2000/257) zu der
vergleichbaren Regelung in § 14 Abs. 6 S. 2 BeamtVG). Allerdings darf die Wartestandsbe-
soldung auch bei vorangegangener Teilbeschéaftigung nicht weniger als die Hélfte der vollen
Bezlige bei Vollbeschéftigung in dem bisherigen Amt betragen.

Daraus ergeben sich folgende Besoldungshdhen:

Dienstumfang Wartestandsbesoldung nach Absatz 3 und 4

100% 71,75%
75% 71,75%
70% 71,75% > Absenkung nach Absatz 4 auf 70%
60% 71,75% > Absenkung nach Absatz 4 auf 60%
50% 71,75% > Absenkung nach Absatz 4 auf 50%"

Absatz 5 stellt klar, dass der Wartestand bzgl. des Familienzuschlags als Teildienst gilt. Dar-
aus folgt, dass der Familienzuschlag einer Wartestandsbesoldungsempfangerin bzw. eines
Wartestandsbesoldungsempféangers durch die gleichzeitige Beschaftigung der Ehepartnerin
bzw. des Ehepartners im kirchlichen Dienst aufgestockt werden kann. Die entsprechende
Vorschrift im BBesG sieht diese Aufstockungsmaglichkeit nur im Fall eines Teildienstes vor.
Zudem wird deklaratorisch festgestellt, dass der gesamte Wartestand als Erfahrungszeit gilt.
Es ist nicht notwendig, dass ein Wartestandsauftrag tUbertragen wird oder nicht. Ebenso wird
festgelegt, dass die Wartestandsbesoldung an den linearen Besoldungsanpassungen nach 8
2 Absatz 6 teilnimmt.

Absatz 6 nimmt Bezug auf 8 15 Absatz 3 Disziplinargesetz der EKD (vgl. dazu Artikel 2
Nummer 3 dieses Kirchengesetzes). Danach erhélt eine Person, die durch Disziplinarurteil in
den Wartestand versetzt wurde, 80% der nach den voranstehenden Absatzen zustehenden
Wartestandsbesoldung. Dieser Betrag ist gemafld § 15 Abs. 4 DG.EKD auch malRgebend,
wenn die betroffene Person aus dem Wartestand in den Ruhestand versetzt wird.

Zu 816
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§ 16 stellt klar, dass Vikarinnen und Vikare besoldungsrechtlich wie Anwérterinnen und An-
warter nach Abschnitt 6 BBesG behandelt werden. § 16 schreibt die bisherige Rechtslage
fort.

Zu 8817, 18

88 17, 18 KBesG stellen sicher, dass es im Familienzuschlag nicht zu einer Doppelalimenta-
tion kommt. Die Vorschriften zum Familienzuschlag des BBesG finden entsprechend An-
wendung. Allerdings beziehen sich diese Vorschriften nur auf die Falle, in denen beide Be-
soldungsempféanger im kirchlichen Dienst beschéftigt sind.

88 17, 18 KBesG regelt dagegen die Falle, in denen ein Besoldungsempféanger im kirchli-
chen Dienst und ein weiterer Besoldungsempfanger im auf3erkirchlichen o6ffentlichen Dienst
beschéftigt bzw. versorgungsberechtigt ist und ebenfalls Anspruch auf den Familienzuschlag
oder auf sonstige weitere Leistungen hat. Der o6ffentliche Dienst erkennt die Besoldung des
kirchlichen Dienstes nicht als Leistungen eines 6ffentlichen Dienstherrn an. Daher finden die
Konkurrenzvorschriften zum Familienzuschlag keine Anwendung, wenn von einem kirchli-
chen Dienstherrn ebenfalls Besoldungsleistungen gewéhrt werden. Es wirde ohne diese
Vorschriften zu einer Doppelalimentation bei familienbezogenen Besoldungsleistungen
kommen.

Absatz 1 stellt deklaratorisch fest, dass der Familienzuschlag insgesamt nur einmal gezahlt
wird.

Absatz 2 definiert die Konkurrenzsituation, die die Verminderung des Familienzuschlags aus-
l[6sen kann.

Nach Absatz 3 wird definiert, wann eine Person nach Absatz 2 einen Anspruch auf familien-
bezogene Entgelt- oder Besoldungsbestandteile besitzt.

Liegen die Voraussetzungen nach den Absétzen 2 und 3 vor, wird der Familienzuschlag bei
der Besoldungsempfangerin bzw. dem Besoldungsempfanger vermindert.

Absatz 4 regelt den Fall, dass der kirchliche Dienst als sonstiger Arbeitgeber angesehen
wird. Das ist Fall, wenn der kirchliche Dienst staatliche Aufgaben wahrnimmt und 6ffentliche
Gelder dafur erhalt.

Nach Absatz 5 wird die Verminderung anhand der Anlage V zum BBesG errechnet. Es wird
der Tabellenwert in voller Hohe herangezogen und dann wird in Hohe des Dienstumfangs
der Person nach Absatz 2 der Tabellenwert vermindert. Allerdings wird klargestellt, dass der
Familienzuschlag nicht héher sein darf, als wenn eine Konkurrenzsituation bei Besoldungs-
empfangenden vorlage, in der beide Personen im kirchlichen Dienst tatig sind.

Absatz 6 enthalt eine abweichende Regelung, die sich vorteilhaft fur die Besoldungsempfan-
genden auswirkt. Bisher war es so, dass bei Anderungen des Dienstumfangs der anderen
Person in der Mitte eines Monats der Familienzuschlag Tag genau errechnet werden muss-
te. Das flhrte teilweise zu Rickforderungsansprichen, da die Besoldung im Voraus ausge-
zahlt wird. Durch diese Regelung wirken sich Anderungen des Dienstumfangs erst zum
nachsten ersten eines Monats aus.

8 18 schreibt die bisherige Vorschrift fort. Nur durch eine friihzeitige Anzeige der Verhaltnis-
se, die die Gewahrung des Familienzuschlags beeinflussen kénnen, kann dieser Besol-
dungsbestandteil rechtmalfiig ausgezahlt werden. Die Besoldungsempfangerin bzw. der Be-
soldungsempféanger hat aus eigenem Anlass alles zu unternehmen, dass der Familienzu-
schlag rechtmaflig ausgezahlt wird.

Zu819
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§ 19 ubernimmt die Vorschrift des 8 1 Zulagenverordnung. Diese Regelung ist redaktionell
angepasst worden und stellt eine Unterstiitzung fir Pastorinnen und Pastoren dar, die ihren
Dienst auf einer Insel oder Hallig ohne StralRenverbindung zum Festland versehen und deren
Kinder eine Schule auf dem Festland besuchen.

Zu 8§ 20

Durch die Vorschrift wird die Mdglichkeit erdffnet, eine Vereinbarung auf Entgeltumwandlung
zu stellen. Dabei kann festgelegt werden, dass diese Mdglichkeit nur tGber bestimmte Anbie-
ter erfolgen darf.

Zu8?21
Absatz 1 enthélt die Moglichkeit, die Gewahrung von Zuschuissen fur sog. Job-Tickets sowie
die private Nutzung von Dienstfahrzeugen durch Rechtsverordnung zu regeln.

Absatz 2 schreibt eine Vorschrift aus der bisherigen Zulagenverordnung fort. Nach § 51
BBesG dirfen Zulagen oder Vergitungen an Personen in einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis nur dann gewahrt werden, wenn eine gesetzliche Grundlage dafiir besteht.
Somit ist auch fur einen Fahrtkostenzuschuss, der teilweise die sog. Job-Tickets bezu-
schusst, eine gesetzliche Regelung zu schaffen.

Zu § 22

Durch § 22 wird die Begrenzte-Dienstfahigkeit-Zuschlags-Verordnung zur Anwendung ge-
bracht. Bei Personen, die nur begrenzt dienstfahig sind, soll von der Versetzung in den Ru-
hestand abgesehen werden, wenn sie ihren Dienst mit mindestens der Halfte eines vollen
Dienstumfangs ausiben kénnen. Dabei wird der Dienstumfang entsprechend herabgesetzt,
§ 90 PfDG.EKD und § 70 KBG.EKD.

Da diese Personen aus ihrer Sicht gerade keinen begrenzten Dienstumfang nachgehen, ist
zusatzlich zu der herabgesetzten Besoldung nach § 72a BBesG ein Zuschlag zu gewahren.
Dieser Zuschlag ergibt sich aus der oben genannten Verordnung.

Zu 8 23

Die Dienstwohnung ist nach dem Recht des Bundes und nach dem frilherem Besoldungs-
recht der NEK kein Bestandteil der Besoldung. Allerdings gehdren die Vorschriften zur
Dienstwohnung zum Besoldungsrecht, Anrechnung Uber § 10 BBesG. Das Dienstwohnungs-
verhaltnis ist ein offentlich-rechtliches Nutzungsverhaltnis.

Die drei Fusionskirchen haben dabei das System der héchsten Dienstwohnungsvergttung
angewandt, allerdings mit unterschiedlichen Ausformungen. Es wird aber gerade kein fester
Monatsbetrag im Besoldungsgesetz festgesetzt. Vielmehr wird fur jede Dienstwohnung ein
ortlicher Mietwert festgelegt. Die drei Rechtsverordnungen der Fusionskirchen bleiben bis zu
einer Rechtsvereinheitlichung in Kratft.

Nach Absatz 1 wird festgelegt, dass diejenigen, denen eine Dienstwohnung zugewiesen
wurde, fur die Dauer der Zuweisung eine monatliche Dienstwohnungsvergiitung sowie die
Betriebskosten, die Nutzungsentschadigung fiir vorhandenes Zubehér und die Schoénheits-
reparaturpauschale von den Dienstbezligen einbehalten wird. Die Leistung einer Schdnheits-
reparaturpauschale ist bisher nicht in allen Regionen der Nordkirche verbindlich vorgeschrie-
ben. Die PEK kannte eine solche Pauschale nicht, in der NEK gab es eine Befreiungsmaog-
lichkeit. Daher soll es der Rechtsverordnung vorbehalten bleiben, Uber die verpflichtende
Leistung einer Schonheitsreparaturpauschale zu entscheiden.

Absatz 2 geht auf die Falle der Nutzung einer Dienstwohnung wahrend einer Beurlaubung
ohne Besoldung, einer Elternzeit oder einer Nachnutzung ein. In diesen Fallen kann die
Dienstwohnungsvergutung nicht von der Besoldung einbehalten werden. Daher ist die
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Dienstwohnungsvergtitung als Nutzungsentschadigung zu entrichten. Die Nutzungsentscha-
digung richtet sich zurzeit nach den drei sich in Kraft befindlichen Dienstwohnungsverord-
nungen und ist unterschiedlich ausgestaltet. Der Begriff Nutzungsentschadigung stellt nur
den Oberbegriff dar. In einer von der Kirchenleitung zu erlassenden Dienstwohnungsverord-
nung ist u.a. festzulegen, wie genau diese Nutzungsentschadigung auszugestalten ist.

Das Einbehalten der Dienstwohnungsvergitung kdnnen nicht durch Widerspruch und An-
fechtungsklage gehemmt werden, Absatz 3. Durch diese Vorschrift soll die Kérperschaft, die
die Dienstwohnung zugewiesen hat, die Dienstwohnungsvergitung sowie die Betriebskosten
trotz eines Vorverfahrens oder eines verwaltungsgerichtlichen Verfahrens zunachst erhalten.
In diesen Verfahren ist dann zu klaren, ob die Festsetzung der Dienstwohnungsverglitung
sowie der Betriebskosten rechtmafig erfolgte.

Absatz 4 enthalt die Erméchtigungsgrundlage zum Erlass einer Rechtsverordnung zur Aus-
gestaltung der Dienstwohnungsverhaltnisse. Die Aufzahlung in Satz 2 ist exemplarisch.

Zu § 24

Grundsatzlich ist nach dieser Vorschrift die Kérperschatft fir Entscheidungen sowie fur die
Auszahlung der Beziige nach diesem Kirchengesetz zustandig, zu der das jeweilige Dienst-
verhaltnis besteht. Die Dienstverhéltnisse bestehen zum Uberwiegenden Teil zur landes-
kirchlichen Ebene. Daher ist fir die meisten Entscheidungen das Landeskirchenamt zustan-
dig. Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in den Kirchenkreisen wird die Besoldung
ebenfalls durch das Landeskirchenamt ausgezahlt. Daher kann durch Vereinbarung unter
Berlicksichtigung einer angemessenen Kostenerstattung die Dienstbeziige auch durch das
Landeskirchenamt ausgezahlt werden. Es kdnnen auch weitere Zustandigkeiten Ubertragen
werden.

Zu 8 25

§ 25 enthélt eine Auffangvorschrift fir die Rickforderung von Geldleistungen. Diese Rege-
lung findet dann Anwendung, wenn keine anderweitige spezialgesetzliche Ermachtigungs-
grundlage vorliegt. Auch kann diese Regelung Anwendung finden, wenn die Rickzahlung
von zu viel gezahlten Dienstbeziigen nicht erfolgt. In diesem Fall kann der Rickforderungs-
betrag von den Dienstbeziigen einbehalten werden.

Zu 8 26

In § 26 wurde die Regelung des § 25¢c KBesG.NEK tibernommen. 8§ 25¢c KBesG.NEK enthielt
erganzende Vorschriften zum Dienstrechtsneuordnungsgesetz. Zum Uberwiegenden Teil
wurden die Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger in die Erfahrungsstufen
Ubergeleitet. Allerdings kann es noch Einzelfélle geben, die beispielsweise aufgrund einer
Beurlaubung noch nicht Ubergeleitet worden sind.

Zu 8 27
§ 27 enthalt Ubergangsvorschrifte_r_] aus Anlass des Inkrafttretens dieses Kirchengesetztes.
Zum Teil handelt es sich auch um Ubergangsvorschriften aus dem Einflhrungsgesetz.

Nach Absatz 1 werden die Erfahrungszeiten nicht neu festgesetzt. Durch die weitere Anwen-
dung des Bundesbesoldungsrechts werden die festgesetzten Erfahrungszeiten fortgefihrt.

Absatz 2 stellt klar, das noch in Kraft befindliche Rechtsverordnungen, die aufgrund besol-
dungsrechtlicher Vorschriften erlassen wurden, bis zu ihrer ausdricklichen Aufhebung in

Kraft bleiben. Darunter fallen auch die Dienstwohnungsverordnungen. Satz 2 lasst auch an-
dere Vereinbarungen weiterhin in Kraft.
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Absatz 3 enthélt eine Ubergangsvorschrift fiir die Personen, die sich im Wartestand befin-
den. Diese erhalten nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Wartestandsbesoldung nach
§ 15. Zusatzlich enthalt dieser Absatz eine Vertrauensschutzregelung fir Personen, die sich
bereits im Wartestand befinden und fir einen bestimmten Zeitraum durch einen hdheren
Bemessungssatz hohere Wartestandsbeziige erhalten.

Durch Absatz 4 wird sichergestellt, dass die Besoldungsempféangerinnen und Besoldungs-
empféanger durch das Inkrafttreten dieses Kirchengesetztes in den Besoldungsgruppen ver-
bleiben, in denen sie sich vor Inkrafttreten befunden haben. Das gilt auch fir die Amtsbe-
zeichnungen.

Absatz 5 entspricht der Vorschrift des § 53 Absatz 2 EGVerf-Teil 1. Die durch das Einfuh-
rungsgesetz Ubergeleiteten Zulagen werden auch weiterhin gewahrt. Die Ubergeleiteten Zu-
lagen nehmen auch an Besoldungsanpassungen teil. Das gilt aber nur, wenn die Anpassung
auch nach dem frilher geltenden Recht vorgesehen war. Erfolgt eine sich unmittelbar an-
schlielBende Berufung in dieselbe herausgehobene Funktion auf Zeit, wird die nicht mehr
vorgesehene Zulage weiterhin gewéhrt, Absatz 6.

Nach Absatz 7 bleiben diejenigen Zulagen, die bisher ruhegehaltfahig geworden sind, auch
mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes ruhegehaltfahig. Das weitere Anwachsen der Ruhe-
gehaltfahigkeit erfolgt nach 8§ 13.

Nach Absatz 8 wurde teilweise die Pauschalsteuer von der ELLM oder PEK im Rahmen der
Entgeltumwandlung tibernommen. Das wird im Wege des Vertrauensschutzes fortgefihrt.

Absatz 9 enthalt ebenfalls eine Vertrauensschutzvorschrift. Im bisherigen KBesG.NEK fehlte
eine Vorschrift zur Anrechnung derjenigen Renten auf die Besoldung, die ausschlie3lich auf
Beitragszahlungen eines kirchlichen Dienstherrn beruhen. Daher konnte es vorkommen,
dass die Besoldung nicht durch die zeitgleiche Auszahlung der entsprechenden Rente ver-
mindert wurde. Diese Personen haben einen Vertrauensschutz erworben. Diese Vorschrift
bezieht sich nur auf die Besoldung. Die Rente wird auf die Versorgung nach den dort gelten-
den Vorschriften angerechnet.

Absatz 10 enthalt eine Regelung, nach der bisher anhangige Rechtstreitigkeiten bis zum
Abschluss einer endgultigen Entscheidung von der bisher zusténdigen staatlichen Verwal-
tungsgerichtsbarkeit entschieden werden.

Absatz 11 geht auf eine frihere Regelung im KBesG.NEK zur sog. Insichkonkurrenz im Fa-
milienzuschlag ein. Die Tarifvertrage des offentlichen Dienstes sehen jedoch keine familien-
oder kinderbezogenen Vergitungsbestandteile mehr vor. Daher ist eine Vorschrift Gber die
Insichkonkurrenz dauerhaft nicht mehr notwendig. Jedoch wird die bisherige Rechtslage fir
Altfalle weitergeschrieben.

Die Ubergangsvorschrift des Absatzes 12 regelt fir den Ubergang die weitere Anwendung
von 8 15a KBesG.NEK (Aufbringung des Pfarrvermégens). Der Kirchenkreis Pommern hat
eine Anderung der bisherigen Rechtslage beantragt. Systematisch gehort eine solche Vor-
schrift jedoch nicht in ein Besoldungs-, sondern in ein Finanzgesetz. In 8 14 EGVerf-Teil 5 ist
bereits eine entsprechende Vorschrift vorhanden. Damit bis zu einer Neuregelung dieser
Vorschrift, die auf die Antrdge aus dem Kirchenkreis Pommern eingeht, keine Licke ent-
steht, findet § 15a KBesG.NEK weiterhin Anwendung, jedoch nur bis zu einer Neuregelung
in 8 14 EGVerf-Teil 5.

Anlage A
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In der Anlage A sind sowohl die sog. JVA-Zulage als auch die sog. Inselzulage enthalten.
Diese Zulagen wurden auch bisher in gleicher H6he ausgezahlt.

Die Zulage fir die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden der Kirchenleitung in Hohe von 134,22
Euro ist entfallen. Jedoch wird diese Zulage tUber § 27 Absatz 5 Satz 1 KBesG an den der-
zeitigen Vorsitzenden der Ersten Kirchenleitung im Wege des Bestandsschutzes weiter ge-
wahrt. Grund fur das Entfallen der Zulage ist, dass der Vorsitz in der Kirchenleitung durch die
Landesbischéfin bzw. den Landesbischof wahrgenommen wird. Es gibt keinen wechselnden
Vorsitz mehr. Die Funktion der Landesbischéofin bzw. des Landesbischofs wird durch eine
héhere Stellenzulage herausgehoben.

Die Anlage A enthalt zudem die Einreihung in die Besoldungsgruppen und die damit verbun-
dene Ubertragung von Amtsbezeichnungen. Die Amtsbezeichnungen sind teilweise redakti-
onell angepasst worden. Auch sind nunmehr die Lehrkrafte in der Wichern-Schule, die in
einem Kirchenbeamtenverhaltnis stehen, in der Anlage aufgefiihrt. Die Einreihung hat sich
dabei der H6he nach nicht veréandert.

Anlage B
Die Anlage B enthélt abschlieRend die Funktionen auf Zeit, fur die eine Stellenzulage vorge-

sehen ist.

Zu Artikel 2: Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes

Das Kirchenversorgungsgesetz (KVersG) vom 28. November 2015 ist am 1. Januar 2016 in
Kraft getreten. Mit diesem Kirchengesetz wurde die seit Bestehen der Nordkirche unbefriedi-
gende Rechtslage dreier von seinem jeweiligen Herkommen methodisch und systematisch
unterschiedlich aufgebauten versorgungsrechtlichen Regelungen im Sprengel Mecklenburg
und Pommern sowie in den Gebieten der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche beendet. Auch wenn das Versorgungsrecht in der Nordkirche sich an
das Beamtenversorgungsgesetz des Bundes (BeamtVG) fur die kirchliche Versorgung ihrer
Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikare
sowie Anwarterinnen und Anwarter anlehnt, gibt es in der Rechtsgestaltung und Systematik
des kirchengesetzlich geregelten Versorgungsrechts Anlasse, einzelne Regelungen anzu-
passen oder zur Vermeidung erheblicher Differenzen einer praktischen Anwendung zugang-
lich zu machen. Durch Artikel 2 des Kirchengesetzes liber die Besoldung der Pastorinnen
und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikare in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland sowie zur Anderung weiterer Vorschriften
sollen in der praktischen Anwendung festgestellter redaktioneller Unklarheiten im Wortlaut
des neuen KVersG Anpassungen bzw. Verbesserungen vorgenommen werden. Zudem wer-
den fur die praktische Anwendung Erganzungen zur SchlieRung unbewusster Regelungsli-
cken sowie Erganzungen im Zusammenhang mit der Einfihrung des Besoldungswarte-
stands (vgl. Artikel 1 § 3 Absatz 1, § 15) vorgenommen.

Zu Nummer 1

Hier handelt es sich um eine deklaratorische Klarstellung. § 3 Absatz 1 kann nur eine Aus-
nahmevorschrift zu der Anrechenbarkeit sogenannter ,Ist-Zeiten“ von Dienstzeiten nach § 6
Absatz 1 Satz 1 BeamtVG sein, also Vordienstzeiten, die in einem ¢ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn erbracht worden sind.
Dies wurde bereits in der amtlichen Begriindung zum KVersG eingehend ausgefiihrt. Der
kirchliche Gesetzgeber hatte Veranlassung, diese an sich bindende Rechtsfolge des § 6 Ab-
satz 1 Satz 1 BeamtVG in eine ,Soll-Vorschrift* abzuandern. Denn es bedarf bei der Anwen-
dung einer Differenzierung, ob die vorherige abgeleistete Dienstzeit im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen kirchlichen oder auf3erkirchlichen Dienstherrn zuriickgelegt worden ist.
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In der amtlichen Begriindung zu 8 3 Absatz 1 KVersG heif3t es:

.Fur die Bestimmung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten ist das BeamtVG anzuwen-
den, insbesondere § 6 BeamtVG. Danach richtet sich, welcher Prozentsatz der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige die Versorgung erreicht. Gemal 8 11 Nummer 1 Buch-
stabe b BeamtVG kdnnen Zeiten im Dienst einer 6ffentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschaft als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden. Fur den kirchlichen
Bereich sind sie indessen aufgrund der Gleichstellung kirchlicher Zeiten mit Zeiten im
aul3erkirchlichen offentlichen Dienst in § 2 Absatz 3 dieses Kirchengesetzes soge-
nannte Ist-Zeiten im Sinne des 8 6 Absatz 1 Satz 1 BeamtVG. Zur Steigerung der At-
traktivitat bei einem Dienstherrenwechsel vom Staat zur Kirche wird nach Absatz 1
Satz 1 die fakultative Anerkennung in eine gebundene Anerkennung von staatlichen
Dienstzeiten in einem 6ffentlichen Dienstverhaltnis fiir die kirchliche Versorgung vor-
gegeben, wenn nicht ein wichtiger Grund vorliegt (,Soll-Vorschrift*). Ein wichtiger
Grund kann nur vorliegen, wenn die Anerkennung fiir den kirchlichen Dienstherrn
nicht zumutbar ist, insbesondere mit den Grundsatzen des kirchlichen Rechts unver-
einbar ist.

In diesem Sinne fordert Satz 2 dazu auf, dass sich um einen Versorgungslastenaus-
gleich gekiimmert werden muss. Versorgungslastenteilungen sind im Bereich der
Nordkirche geregelt bei Dienstherrenwechsel von den Landern Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern sowie der Freien und Hansestadt Hamburg durch
entsprechende Vertrage.“.

Praktisch ist bei diesem Sachverhalt keine Uberschneidung mit der Anerkennung von Vor-
dienstzeiten im Rahmen sogenannter ,Kann-Zeiten" denkbar und von der Gesetzessystema-
tik her beabsichtigt. Zeiten in einem privatrechtlichen Beschéftigungsverhaltnis — auch im
Rahmen des offentlichen Dienstes - obliegen namlich bereits nach pflichtgemalRem Ermes-
sen des Dienstherrn einer Beriicksichtigung Uber § 10 Satz 1 BeamtVG. Nach dieser Vor-
schrift sollen auch Zeiten als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, in denen eine Beamtin
bzw. ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis im privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis im 6ffentlichen Dienst tatig war, sofern diese Tatigkeit zu ihrer bzw. seiner Ernennung
in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis geftihrt hat. Der bisherige in § 3 Absatz 1 Satz 1
KVersG verwandte Begriff eines auf3erkirchlichen ,6ffentlichen Dienstes” ist deklaratorisch
durch redaktionelle Ergénzung klarzustellen. Dabei wird eine Begrifflichkeit aus § 29 Bun-
desbesoldungsgesetz zur Bezeichnung des zu diesem o6ffentlichen Dienst einweisenden
Dienstherrn verwendet. Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieser Vorschrift sind der
Bund, die Lander, die Gemeinden (Gemeindeverbénde) und andere Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

Zu Nummer 2

a) 8§ 9 regelt Ruhensregelungen fur das Zusammentreffen von Einkommen aus politischen
Mandaten und Regierungsdmtern mit Versorgungsbeziigen aus dem kirchlichen o6ffentlich-
rechtlichen Dienst. Bei der Anwendung auf praktische Falle ist aufgefallen, dass Fallgestal-
tungen, in denen Versorgungsberechtigte Witwen- bzw. Witwergeld als Ehegattin bzw. Ehe-
gatte einer Mandats- oder Amtstragerin bzw. eines Mandats- oder Amtstragers beziehen,
zwar dem Sinn, aber nicht dem Wortlaut nach mit dieser Vorschrift erfasst sind. Erhalten
Versorgungsberechtigte Hinterbliebenenversorgung (Versorgungsbeziige im Sinne von § 2
Absatz 1 Nummer 2 BeamtVG), so ruhen die kirchlichen Versorgungsbeziige nach dem
KVersG insoweit, als sie zusammen mit der Hinterbliebenenversorgung die jeweilige
Hochstgrenzenregelung der Vorschrift Ubersteigen. Da das KVersG selbst aber nicht speziell
den Begriff der ,Versorgungsbezige* legal definiert, ist bisher bei gesetzeskonformer An-
wendung direkt mit Bezug auf die Versorgungsbestandteile des § 2 Absatz 1 BeamtVG Uber
den Generalverweis des § 2 Absatz 1 KVersG diese ungewollte Regelungsliicke zu schlie-
Ren. Dort ist namlich das Witwen- bzw. Witwergeld als Versorgungsbezug genannt. Im Er-
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gebnis sind damit 8 9 Absatz 2, 4 und 5 auf diese Félle anzuwenden. Rein deklaratorisch
wird deshalb vorgeschlagen, eine Verweisvorschrift im Sinne von einem neuen Absatz 6
einzuflgen, der inhaltlich genau dies auch dem Wortlaut nach abbildet.

Beim Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige, deren Urheber zwei verschiedene
Personen sind, ist bei der entsprechenden Anwendung des 8§ 9 Absatz 4 KVersG darauf zu
achten, dass diese Vorschrift ein Aufleben des § 54 Absatz 3 BeamtVG nicht ausschliel3t,
wonach neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in H6he von zwanzig
Prozent des friheren Versorgungsbezugs zu belassen ist. In dieser Konstellation fallt die
Versorgungsurheberschaft des kirchlich Versorgungsberechtigten und des Empféangers von
Versorgungsbeziigen in Form einer Hinterbliebenenversorgung aus politischem Amt ausei-
nander und die Ruhensregelung des letzten Halbsatzes in § 9 Absatz 4 KVersG regelt die-
sen Fall nicht abschlieRend.

b) und c) Diese Ergénzungen sind Folgewirkungen der Einflihrung eines neuen Absatzes 6
in 8 9 KVersG.

Zu Nummer 3

a) 8 10 Absatz 5 KVersG ist eine Sondervorschrift zu § 14a BeamtVG. Danach gibt es die
Mdoglichkeit der voribergehenden Erhéhung des Ruhegehaltsatzes als Ausgleich fur die
Unmdoglichkeit eines zeitgleichen Rentenbezugs im Fall einer vorzeitigen Dienstunfahigkeit.
Mit der Sondervorschrift des § 10 Absatz 5 KVersG soll vermieden werden, dass aus kirchli-
chen Mitteln mehr aufgebracht wird, als tatsachlich an Rente zustehen wiirde. Diese Kkir-
cheneigene Regelung verbindet die sinnhafte voriibergehende Aufstockung mit dem Gebot
eines sparsamen Umgangs mit den begrenzten kirchlichen Steuermitteln. Die erganzende
Einfligung der Worter ,zum Zeitpunkt der Antragstellung” stellt klar, dass die hierfur erforder-
liche Berechnung nur einmalig zu diesem Zeitpunkt von dem kirchlichen Dienstherrn vorzu-
nehmen ist. Veranderungen, die nach diesem Fixtermin die Berechnungsgrundlage beein-
flussen konnten, sollen nicht berlcksichtigt werden. Mit dem Prinzip der ,Einmal-
Berechnung® verbleibt es bei der Systematik des § 14a BeamtVG.

b) In Artikel 1 § 3 Absatz 1; § 15 wird der Wartestand in der Nordkirche einheitlich als Besol-
dungswartestand geregelt. Aufgrund dieser Neuregelung missen die versorgungsrechtlichen
Regelungen entsprechend angepasst werden.

In dem neuen § 10 Absatz 10 Satz 1 soll geregelt werden, dass die Zeit in einem Warte-
stand, der nicht auf einem Disziplinarurteil beruht, fir die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit in voller Hohe ruhegehaltfahig ist, unabhéangig von dem vorherigen Beschafti-
gungsumfang. Der Wartestand soll keine Auswirkungen auf die spateren Versorgungsbezi-
ge entfalten, da das Instrument des Wartestands fiir den aktiven Dienst eine statusrechtliche
MalRRnahme des kirchlichen Dienstherrn in der Regel ohne Einflussmoglichkeit der Dienst-
nehmerin bzw. des Dienstnehmers darstellt. Dies entspricht dem Verstandnis des Warte-
stands als aktiver Zustand bis zur Ubernahme in eine neue Stelle oder eines neuen Auftrags.
Dem entspricht § 83 Absatz 1 PfDG.EKD, der den Wartestand nicht als einstweiligen Ruhe-
stand, sondern als ,Zwischenzustand” zur Findung eines neuen Einsatzes definiert. Negative
Auswirkungen auf den spateren Versorgungsbezug sollen auch aus Grundséatzen der amts-
angemessenen Alimentation vermieden werden. Der Wartestand begriindet fur sich keinen
Beschaftigungsumfang. Versorgungsrechtlich kommt es deswegen nicht darauf an, aus wel-
chem letzten Beschaftigungsumfang eine Wartestandlerin bzw. ein Wartestandler in den
Wartestand versetzt wird. Dem Gleichheitsprinzip folgend darf fir die Zeit des Wartestands
nur einheitlich eine Anrechnung der ruhegehaltféahigen Dienstzeit angesetzt werden. Dies gilt
auch unabhangig davon, ob wahrend des Wartestands ein teilzeitiger oder vollzeitiger Be-
schéaftigungsauftrag erteilt werden sollte. Die Einordnung des nach staatlichem Versorgungs-
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recht unbekannten Wartestands als Besoldung hat zur Folge, dass die Zeit des Wartestands
in vollem Umfang ruhegehaltfahige Dienstzeit im Sinne des § 6 BeamtVG ist.

Hinsichtlich der Begrindung zu § 10 Absatz 10 Satz 2 KVersG wird auf die Begriindung zu §
17 Absatz 7 Satz 2 KVersG verwiesen.

§ 10 Absatz 10 Satz 3 KVersG regelt hinsichtlich der Berlicksichtigung eines Versorgungs-
abschlags, dass dieser nach § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, Satz 2, 3, 6 und 7 BeamtVG
hochstens 10,8 Prozent des Ruhegehalts betragen darf. Das Ruhegehalt vermindert sich
grundsatzlich gemal § 14 Absatz 3 BeamtVG um 3,6 Prozent fur jedes Jahr, um das der
Beamte vor Ablauf des Monats der jeweils mafigeblichen Altersgrenze in den Ruhestand
versetzt wird. Der Versorgungsabschlag mindert das Ruhegehalt (Bruttobetrag) und nicht
den Ruhegehaltsatz. Bei einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand auf Grund Dienst-
unfahigkeit, betragt der Versorgungsabschlag héchstens 10,8 Prozent. Dies soll entspre-
chend fir die Versetzung aus dem Wartestand in den Ruhestand gelten. Damit wird der War-
testand hinsichtlich des Versorgungsabschlags begiinstigend den Fallen der Dienstunfahig-
keit und nicht den Féllen des Fehlens von Zeiten nach allgemeinem Versorgungsrecht
gleichgestellt. Der Versorgungsabschlag ware in diesen Fallen namlich auf héchstens 14,4
Prozent nach § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 BeamtVG begrenzt. Allerdings wird in diesem
Zusammenhang die Anwendung von § 69h Absatz 3 Nummer 3 BeamtVG ausgeschlossen.
Diese auf Grund der Anhebung des Ruhestandseintrittsalters von 65 auf 67 Jahre Uber-
gangsweise Vergunstigung (bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023) durch Verzicht des
Versorgungsabschlags bereits nach Erreichen von 35 Dienstjahren und eine daraus folgende
Modifikation des § 14 Absatz 3 Satz 6 BeamtVG, nach dem in den Ubergangsfallen ein Ver-
sorgungsabschlag erst mit Erreichen von 40 Dienstjahren ausgeschlossen ist, soll in den
Fallen des Ubergangs vom Warte- in den Ruhestand nicht gelten.

Zu Nummer 4

In § 13 Absatz 3 Satz 6 ist die Zitierweise zu berichtigen. Die neue Vorschrift ist in Artikel 1 8§
13 Absatz 4 und 5 diese Kirchengesetzes (neues kirchliches Besoldungsgesetz der Nordkir-
che).

Zu Nummer 5

§ 17 Absatz 7 KVersG regelte bisher als Ubergangsbestimmung, dass die statusrechtliche
Wertung des Wartestands in den ehemaligen drei Fusionskirchen noch unterschiedlich bleibt
und eine Vereinheitlichung erst mit Inkrafttreten eines neuen Besoldungsgesetzes, in dem
der Wartestand als ,Besoldungswartestand” ausgewiesen ist, erfolgen soll. Der Wartestand
als kirchliches Spezifikum findet keine Abbildung im Bundesrecht.

Durch die Neufassung von § 17 Absatz 7 Satz 1 soll fir Personen, die vor Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes Wartegeld beziehen, ein unmittelbarer Ubergang auf das neue Recht
ermoglicht werden. Sie erhalten unmittelbar Wartestandsbesoldung nach § 3 Absatz 1; § 15
des neuen Artikel 1, welches die Landessynode als Kirchenbesoldungsgesetz zeitgleich be-
schlieRen soll. Durch die Uberleitung wird es fiir keine Wartestandlerin und keinen Warte-
standler niedrigere Bezlige, als die bisherigen Bezlige geben. Bei vorhandenen Wartestan-
den wird die Wartestandsbesoldung mindestens in Hohe des bisherigen Wartegelds ge-
wahrt. Mit dem Ubergang zum neuen Recht erhalten Personen im Wartestand nach dem
Recht der bisherigen nordelbischen Kirche und dem Recht der UEK-Kirchen statt Versor-
gungsbeziigen nun aktive Dienstbeziige. Dies hat neben steuerrechtlichen Auswirkungen
auch Rickwirkungen auf die Hohe ihres Anspruchs auf Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen (vgl. z.B. § 46 BBhV). Es empfiehlt sich, diese Personengruppe vor Inkrafttre-
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ten dieses Kirchengesetzes hierliber zu informieren, damit sie ihre private Krankenversiche-
rung innerhalb der Frist, in der dies ohne Risikoprifung mdglich ist, aufstocken.

Mit 8 17 Absatz 7 Satz 2 wird klargestellt, dass die Rechtsanderungen des kirchlichen Ver-
sorgungsrechts in Hinblick auf den Besoldungswartestand erst mit dem Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Kirchengesetzes wirksam werden sollen. Darauf weist auch § 10 Absatz 10
Satz 2 KVersG ausdricklich hin. Damit verbleibt es in den Fallen, in denen der Wartestand
Anteil am aktiven Dienstverhdltnis hatte und eine Versetzung in den Ruhestand erst nach
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes ansteht, bis zum Zeitpunkt 1. Januar 2018 bei der An-
wendung bisherigen Rechts. Fir vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger gilt dies bereits tber § 17 Absatz 1 Nummer 2, Absatz 2 Satz 1 KVersG
(Bestandskraft von Versorgungsfestsetzungsbescheiden).

Zu Artikel 3: Anderung des Pfarrdienstausbildungsgesetzes

Das Pfarrdienstausbildungsgesetz (PfDAG) vom 28. November 2013 (KABI. 2014 S. 3) ist
am 3. Januar 2014 in Kraft getreten. Durch die Neufassung des Artikel 1 § 16 ist der bisheri-
ge Begriff des ,Unterhaltszuschusses” fir Anwarterbeziige von Vikarinnen und Vikare durch
den neuen Begriff der ,Vikariatsbeziige* ersetzt worden. Daher ist in der Uberschrift des § 15
PfDAG, in dessen Absatz 1 Nummer 1 sowie in § 17 Satz 1 PfDAG jeweils eine begriffliche
Korrektur vorzunehmen.

Auf der Grundlage des bisherigen 8 10 KBesG.NEK wurde auf3erhalb des PfDAG an Vikare
als besondere Leistung fur Vikarinnen und Vikare der Mietkostenzuschuss geregelt. Nach
dieser Vorschrift konnten Leistungen aufgrund der Firsorgepflicht wie Unterstiitzungen, die
Bereitstellung von Dienstkleidung und dergleichen gewahrt werden. Diese Leistungen be-
durften eines Beschlusses der Korperschaft, bei der die Besoldungsempfangerin bzw. der
Besoldungsempfanger beschéftigt ist. Beschliisse bedurften der Genehmigung durch das
Nordelbische Kirchenamt. Diese Rechtsgrundlage wird im neuen Artikel 1 dieses Kirchenge-
setzes als systemwidrig empfunden und nicht wieder aufgenommen. Damit keine Rege-
lungslucke fur diese besondere Leistung an Vikarinnen und Vikare entsteht, soll dieser Tat-
bestand in § 15 Absatz 2 PIDAG aufgenommen werden.

Zu den Artikeln 4 und 5

Die Anderungen in Teil 5 des Einfilhrungsgesetzes (EGVerf-Teil 5) sind notwendig, um bis-
herige Bezugnahmen auf das KBesG.NEK an das neue KBesG anzupassen.

Durch Nummer 2 Buchstabe a wird jedoch auch eine inhaltliche Anderung vorgenommen.
Durch die Bezugnahme des BBesG werden auch Vorschriften tber die Gewéhrung von Zu-
schlagen tibernommen. Diese Zuschlage (beispielsweise bei der begrenzten Dienstfahigkeit)
werden durch diese Klarstellung auch in Zukunft aus dem Personalkostenbudget geleistet.

Zudem sollen die gewahrten Stellenzulagen nach § 13 Absatz 6 Kirchenbesoldungsgesetz
refinanziert werden. Die Refinanzierung von einzelnen Ausgabenbestandteilen aus dem Per-
sonalkostenbudget war bisher nicht vorgesehen. Daher sind Anderungen an Teil 5 § 8 Ein-
fuhrungsgesetz vorzunehmen, um das zu ermdglichen.

Die Wartestandsbeziige waren nach dem bisherigen Recht zum Grofteil Versorgungsbezi-
ge. Durch das KBesG werden sie nun zu Besoldungsbeziigen. Daher sind diese Bezlige mit

Inkrafttreten des KBesG aus dem Personalkostenbudget zu zahlen. Eine entsprechende
Anderung der Personalkostenabrechnungsverordnung sieht Artikel 5 vor.
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Anlage Nr. 1

Kirchengesetz tiber die Besoldung der Pastorinnen und Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikare
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
sowie zur Anderung weiterer Vorschriften

Vom
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1
Kirchengesetz Giber die Besoldung der Pastorinnen und Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikare

in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kirchenbesoldungsgesetz — KBesG)

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1 Personlicher Anwendungsbereich
§2 Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
8§83 Weitere Besoldungsbestandteile
8§84 Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
8§85 Kirchlicher Dienst
86 Gleichstellung kirchlicher Dienst und auf3erkirchlicher éffentlicher Dienst
87 Verzicht auf Besoldung
§8 Versorgungsricklage
89 Besoldung nach Beendigung einer Beurlaubung
810 Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung
§11 Rentenanrechnung; Erstattung von Beitrdgen zur Rentenversicherung

Teil 2

Besondere Vorschriften

§12 Einreihung in die Besoldungsgruppen; Amtsbezeichnungen
8§13 Stellenzulagen fur herausgehobene Funktionen auf Zeit
8§14 Auslandsbesoldung
8§15 Wartestandsbesoldung
816 Vikariatsbezilige
8§17 Verminderung des Familienzuschlags
§18 Anzeigepflicht beim Familienzuschlag
8§19 Internatszulage
§ 20 Entgeltumwandlung
8§21 Private Nutzung von Dienstfahrzeugen; Fahrtkostenzuschuss
§ 22 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Teil 3

Dienstwohnungsvorschriften

§ 23 Dienstwohnung



Teil 4
Verfahrens- und Ubergangsvorschriften

§24 Zustandigkeiten

§ 25 Leistungsbescheid

8§ 26 Uberleitungsvorschriften aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des
Bundes in Verbindung mit dem 15. Kirchenbesoldungsanderungsgesetz

§27 Ubergangsvorschriften aus Anlass des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes

Anlage A Besoldungsordnungen A und B

Anlage B  Stellenzulagen, Amtszulagen, Zulagen

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung der
1. Pastorinnen und Pastoren in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéaltnis;

2. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, deren Kirchenbeamtenverhaltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland besteht;

3. Vikarinnen und Vikare in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis auf Widerruf.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt ferner fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise, Kirchengemeinde- oder Kirchenkreisverbande sowie der anderen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, tber die die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Norddeutschland die Aufsicht fiihrt.

(3) Ausgenommen sind Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
sowie Vikarinnen und Vikare im Ehrenamt.

§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fir die Beamtinnen und Beam-
ten der Bundesrepublik Deutschland jeweils geltenden Vorschriften (Bundesbesoldungs-
recht), soweit durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas ande-
res bestimmt ist.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes, die aufgrund des Bundesbesoldungsrechts erlassen
wurden, finden nur Anwendung, soweit ihre Anwendung durch Kirchengesetz oder aufgrund
eines Kirchengesetzes ausdricklich bestimmt ist.

(3) Verwaltungsvorschriften des Bundes zum Bundesbesoldungsrecht finden in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend Anwendung, soweit nicht durch Kirchengesetz, Rechtsver-
ordnung oder Verwaltungsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.



(4) Anstelle des im Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung und Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S.
1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung finden die jeweils geltenden pfarrdienst-, kir-
chenbeamten- und pfarrdienstausbildungsrechtlichen Vorschriften entsprechend Anwen-
dung.

(5) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die das nach Absatz 1 jeweils
zur Anwendung kommende Bundesbesoldungsrecht @ndern, innerhalb von drei Monaten
nach Verkindung der Vorschriften im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig ausset-
zen, wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des Verfahrens
nach Absatz 1 bis zur nachsten Tagung der Landessynode auch bei Abwagung der Belange
der Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger nicht vertretbar ist. Uber die vor-
laufige Aussetzung ist innerhalb von drei Monaten nach Beschlussfassung durch Rechtsver-
ordnung zu entscheiden. Es soll zeitnah eine kirchengesetzliche Regelung getroffen werden.
Bis zum Inkrafttreten der kirchengesetzlichen Regelung bleiben die Vorschriften, die von der
Anderung betroffen sind, in der Fassung in Kraft, die am Tag vor der Verkiindung im Bun-
desgesetzblatt galt.

(6) Abweichend von Absatz 1 bedirfen lineare Besoldungserhéhungen einer kirchengesetz-
lichen Regelung. Der Verantwortung der Landessynode obliegt es, veranderten Wirtschafts-
und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

§3
Weitere Besoldungsbestandteile

(1) Zu den Dienstbeziigen im Sinne von 8§ 1 Absatz 2 Bundesbesoldungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434), das zuletzt durch Artikel 12
des Gesetzes vom 23. Juni 2017 (BGBI. | S. 1822) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung gehort auch die Besoldung wéahrend des Wartestands (Wartestandsbesol-
dung, § 15).

(2) Zu den sonstigen Beziigen im Sinne von § 1 Absatz 3 Nummer 1 Bundesbesoldungsge-
setz gehodren auch die Beziige wéhrend des Vikariats (Vikariatsbezilge, 8§ 16).

§4
Ausnahmen von der
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Vorschriften des Bundesbesoldungsrechts, die Vergabebudgets und Sondervermégen
betreffen, haushaltsrechtlichen Charakter haben oder die innere Ordnung der Beschafti-
gungsstellen des Bundes betreffen, finden keine Anwendung.

(2) Ferner finden keine Anwendung

1. Vorschriften Gber Obergrenzen fir Beférderungsamter (§ 26 Bundesbesoldungsgesetz);

2. Vorschriften tber die Leistungsbesoldung (8§ 27 Absatz 4 bis 7, § 32a Absatz 5, §8§ 33, 35,
42a Bundesbesoldungsgesetz);

3. Vorschriften Uber Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis verbracht
wurden und dadurch den Aufstieg in den Stufen nicht verzégern (§ 28 Absatz 5 Nummer 5
Bundesbesoldungsgesetz);

4. Vorschriften Gber die Auslandsbesoldung (88 52 bis 57 Bundesbesoldungsgesetz);
3



5. die Zulage fur Beamte und Soldaten bei obersten Behtrden sowie bei obersten Gerichts-
hofen des Bundes (Vorbemerkungen Nummer 7 der Anlage | zum Bundesbesoldungsge-
setz und Nummer 1 der Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in Verbindung mit Num-
mer 7 der Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz).

85
Kirchlicher Dienst

(1) Kirchlicher Dienst ist eine Tatigkeit im Dienst

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse,

2. des Bundes der Evangelischen Kirchen, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlusse,

3. der Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, tber die die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammen-
schluss die Aufsicht fuhrt, und

4. ihrer Rechtsvorganger.
(2) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt werden eine Tatigkeit

1. bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen Diensten, Werken, Anstal-
ten und Einrichtungen, die der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen
oder den gliedkirchlichen Zusammenschliissen zugeordnet sind, sowie

2. in Diensten, Werken, Anstalten und Einrichtungen, die dem Evangelischen Werk fir Dia-
konie und Entwicklung der Evangelischen Kirche in Deutschland oder dem Diakonischen
Werk einer Gliedkirche angeschlossen sind, ohne Ruiicksicht auf deren Rechtsform,

3. in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren Einrichtungen, einschlief3lich Mis-
sion und Diakonie sowie

4. in einer anderen christlichen Kirche.

§6
Gleichstellung kirchlicher Dienst
und aulRerkirchlicher 6ffentlicher Dienst

(1) Bei der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts ist der kirchliche Dienst nach § 5 wie
der auRRerkirchliche ¢ffentliche Dienst bei einem Dienstherrn im Sinne des 8§ 29 Bundesbe-
soldungsgesetz zu behandeln.

(2) Bei der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts gelten kirchliche Belange und kirchli-
che Interessen als dffentliche Belange und 6ffentliche Interessen.

87
Verzicht auf Besoldung

(1) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger kdnnen abweichend von § 2 Ab-
satz 3 Bundesbesoldungsgesetz auf einen Teil der Besoldung nach MaRgabe der folgenden
Bestimmungen verzichten. Der Verzicht kann sich wahlweise auf



1. einen zahlenmaRig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag;
2. einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Besoldung oder Teile hiervon;

3. den Erhdhungsbetrag aus einer allgemeinen Erhéhung der Besoldung oder

4. den Erh6éhungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten Durchstufung oder einer Befor-
derung

beziehen. Die Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- oder Anrechnungsvorschriften bleibt von
dem Verzicht unberthrt. Durch den Verzicht vermindert sich der Anspruch auf Besoldung
entsprechend.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie muss die Geltungsdauer des Verzichts
enthalten und den Gegenstand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die Erflllung von
Bedingungen oder dergleichen geknlipft sein.

(3) Die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger hat in der Verzichtserkla-
rung zu versichern, dass die Angemessenheit ihres bzw. seines und gegebenenfalls des
Lebensunterhalts ihrer bzw. seiner Familie und sonstiger unterhaltsberechtigter Angehdriger
gewabhrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme durch die zustandige Stelle nach § 24 und
wird zum nachstmaglichen Gehaltsabrechnungstermin wirksam. Die zusténdige Stelle nach
§ 24 kann die Annahme der Erklarung ablehnen oder die Annahme aus wichtigem Grund
widerrufen. Die Besoldungsempféangerin bzw. der Besoldungsempfanger kann die Verzichts-
erklarung widerrufen, jedoch nur zum nachstméglichen Gehaltsabrechnungstermin. Die Ver-
zichtserklarung erlischt mit dem Tode der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungs-
empfangers.

(5) Der Verzicht auf Besoldung wirkt sich nicht auf die Hohe der Dienstwohnungsvergitung
aus.

§8
Versorgungsriucklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demografischen Veranderungen und des
Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sicherzu-
stellen, werden bei der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Versorgungs-
ricklagen als Sondervermdgen aus der Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsan-
passungen nach Absatz 2 gebildet. Dafir werden bis zum 31. Dezember 2024 Erhéhungen
der Besoldung und Versorgung vermindert.

(2) Jede Erh6hung nach 8§ 2 Absatz 6 wird um 0,2 Prozentpunkte vermindert. Werden Besol-
dung und Versorgung durch dasselbe Kirchengesetz zeitlich gestaffelt erhoht, erfolgt die
Verminderung nur bei der ersten Erhéhung. Die Unterschiedsbetrage gegenliber den nicht
nach Satz 1 verminderten Erhéhungen werden den Versorgungsriicklagen zugefiihrt. Die
Mittel der Versorgungsriicklagen dirfen nur zur Finanzierung der Versorgungsausgaben
verwendet werden.

(3) Die Unterschiedsbetrage nach Absatz 2 und 50 Prozent der Verminderung der Versor-
gungsausgaben durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001
(BGBI. I S. 3926) werden der Versorgungsricklage jahrlich, letztmalig in 2031, zugefihrt.



§9
Besoldung nach Beendigung einer Beurlaubung

Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfénger, die beurlaubt wurden und die bei
dem Urlaubsanstellungstrager Anspriiche auf héhere Besoldung oder Vergitung erworben
haben, kénnen daraus bei Riickkehr in den Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes keinen
Anspruch auf Wahrung des Besitzstands herleiten.

§10
Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung

(1) Erhéalt eine Besoldungsempfangerin bzw. ein Besoldungsempfanger

1. Ubergangsgeld oder Versorgungsbeziige aus der Mitgliedschaft im Europaischen Parla-
ment, im Deutschen Bundestag oder in einer gesetzgebenden Koérperschaft eines Landes,

2. Ubergangsgeld oder Versorgungsbeziige aus einer Tétigkeit als Mitglied einer Regierung,

3. Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen aus einer
friheren Verwendung im auferkirchlichen offentlichen oder diesem nach § 6 Absatz 3
Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010
(BGBI. I S. 150), das zuletzt das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 5. Januar 2017 (BGBI.
I S. 17) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung gleichgestellten Dienst, o-
der

4. Witwen- bzw. Witwergeld aus einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhéltnis oder aus
einem politischen Amt oder Mandat der verstorbenen Ehegattin bzw. des verstorbenen
Ehegatten im aul3erkirchlichen 6ffentlichen Dienst,

so ruhen die Dienstbeziige nach diesem Kirchengesetz in Hohe von 50 Prozent des Betrags,
um den die Summe beider Bezlge die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, Ubersteigt; der Kirzungsbe-
trag darf jedoch 50 Prozent des Ubergangsgeldes, Versorgungsbezugs oder Witwen- bzw.
Witwergeld nicht Gbersteigen.

(2) Auf das Ubergangsgeld, die Versorgungsbezige und das Witwen- bzw. Witwergeld fir
Bundesprasidentinnen und Bundesprasidenten sowie Parlamentarische Staatssekretarinnen
und Parlamentarische Staatssekretare findet Absatz 1 entsprechend Anwendung.

(3) Kinderbezogene Familienzuschlage und Leistungen wegen Kindererziehung erhéhen die
jeweiligen Ho6chstgrenzen nach Absatz 1. Auf familienrechtlichem Versorgungsausgleich
beruhende Renten- und Versorgungsanspriiche oder Minderungen von Renten- und Versor-
gungsanspruchen bleiben unberthrt.

(4) Die Ruhensregelung nach Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Kirzung oder das
Ruhen der nichtkirchlichen Beziige wegen des Zusammentreffens mit Besoldung nach die-
sem Kirchengesetz bereits durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften oder seitens
der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung bestimmt werden.

§11
Rentenanrechnung;
Erstattung von Beitragen zur Rentenversicherung

(1) Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung und
der berufsstandischen Versorgung, die ausschlie3lich auf Beitragszahlungen eines kirchli-
chen Dienstherrn beruhen, in voller Hohe angerechnet. Dies gilt auch fir Leistungen, die bei
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der Festsetzung der Rente berticksichtigt wurden, jedoch keinen eigenen Rentenanspruch
nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
das durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung begriinden. Anrechnungsbetrag ist der im Renten-
bescheid oder in der Rentenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag,
nicht aber der Zahlbetrag.

(2) Der Kinderzuschuss nach 8§ 270 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch und der Waisenren-
tenzuschlag nach § 78 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch zahlen nicht zu den Leistungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne des Absatzes 1.

(3) Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, die auf einem familienrechtlichen
Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unbertiicksichtigt. Dasselbe gilt flir Renten im Sinne
des 8 55 Absatz 4 Beamtenversorgungsgesetz.

(4) Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger Anspruch auf Erstattung
von Beitragen zur gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandischen Versorgung, fir
die ausschlief3lich ein kirchlicher Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, hat sie bzw.
er auf Veranlassung die Beitragserstattung zu beantragen und den Anspruch an die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder im Falle von § 1 Absatz 2 an die jeweilige
Korperschaft abzutreten. Kommt sie bzw. er dieser Pflicht nicht nach, werden die Dienstbe-
ztige um den fiktiv berechneten Abtretungsbetrag gekurzt.

(5) Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger sich Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung oder berufsstandischen Versorgung erstatten lassen, fir die
ausschlie3lich ein kirchlicher Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, sind diese Er-
stattungen an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder im Falle von § 1
Absatz 2 an die jeweilige Korperschaft abzuflihren; ansonsten werden die Dienstbeziige um
den durch die Beitragserstattung verminderten Teil der gesetzlichen Rente oder berufsstan-
dischen Versorgung gekurzt.

Teil 2
Besondere Vorschriften

§12
Einreihung in die Besoldungsgruppen;
Amtsbezeichnungen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B sowie die
Amtsbezeichnungen der Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempféanger bestimmen
sich nach der Anlage A zu diesem Kirchengesetz. Gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen
in der Anlage A kdnnen Zusatze beigeflgt werden.

(2) Pastorinnen und Pastoren erhalten ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der
Besoldungsordnung A. Mit Erreichen der Stufe 6 nach 8§ 27 Absatz 3 Bundesbesoldungsge-
setz erhalten Pastorinnen und Pastoren ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 14 der
Besoldungsordnung A, sofern die Voraussetzungen von § 19 Bundesbesoldungsgesetz er-
flllt sind.

(3) Soweit Amter von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nicht in der Anlage A zu die-
sem Kirchengesetz aufgefiihrt sind, ist fir die Einreihung in die Besoldungsgruppen das
Bundesbesoldungsrecht entsprechend anzuwenden. Die Amtsbezeichnung ist um einen den
kirchlichen Dienst bezeichnenden Zusatz zu erganzen.



§13
Stellenzulagen fur herausgehobene
Funktionen auf Zeit

(1) Fur die Dauer der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion auf Zeit erhalten Be-
soldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger neben der Besoldung aus dem ihnen
Ubertragenen Amt eine Stellenzulage nach der Anlage B zu diesem Kirchengesetz. Wahrend
der Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion auf Zeit wird die entsprechen-
de Funktionsbezeichnung aus der Anlage B Ubertragen. Gesperrt gedruckten Funktionsbe-
zeichnungen in der Anlage B kbnnen Zusatze beigefugt werden.

(2) Stellenzulagen bemessen sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Grundgehalt
der jeweils erreichten Erfahrungsstufe aus dem Ubertragenen Amt und dem Grundgehalt,
das der Besoldungsempfangerin bzw. dem Besoldungsempfanger bei Einreihung in eine
hohere Besoldungsgruppe aus derselben Erfahrungsstufe zustehen wiirde.

(3) Liegen die Voraussetzungen fir die Gewahrung von mehreren Stellenzulagen nach Ab-
satz 1 vor, so gehort nur die Stellenzulage aus der hdher eingestuften Funktion auf Zeit zu
den Dienstbeziigen. Liegen die Voraussetzungen fur die Gewahrung von mehreren Stellen-
zulagen in gleicher Hohe vor, so wird nur diejenige aus der zuletzt tGbertragenen herausge-
hobenen Funktion auf Zeit gewahrt.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezilige einer Besoldungsempfangerin bzw. eines Besol-
dungsempfangers erhéhen sich fortschreitend bis zur vollen Hohe fir jedes in der herausge-
hobenen Funktion auf Zeit verbrachte Jahr um ein Zehntel des Unterschiedsbetrags zwi-
schen ihren bzw. seinen ruhegehaltfahigen Dienstbezliigen aus dem Amt, aus dem sie bzw.
er in den Ruhestand tritt, und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus der herausgehobe-
nen Funktion auf Zeit. Mehrere Stellenzulagen werden insgesamt nur bis zum vollen Betrag
der hoheren Stellenzulage ruhegehaltfahig.

(5) Wird die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger auf Grund von Dienst-
unfahigkeit wahrend der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion auf Zeit in den Ru-
hestand versetzt, gehort die Stellenzulage in voller Hohe zu den ruhegehaltfahigen Dienst-
beziigen, wenn sie mindestens zwei Jahre ununterbrochen bezogen wurde.

(6) Es kdnnen im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost und im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg bis zu drei herausgehobene Funktionen auf Zeit je
Kirchenkreis, im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Dithmarschen und im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Rantzau-Munsterdorf je eine herausgehobene Funktion auf Zeit
und in den ubrigen Kirchenkreisen bis zu zwei herausgehobene Funktionen auf Zeit je Kir-
chenkreis mit einer Stellungzulage nach den Absatzen 1 bis 5 versehen werden, wenn mit
der herausgehobenen Funktion auf Zeit eine hohe Budget- oder Personalverantwortung ver-
bunden ist. Die Stellenzulagen werden in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Uibertragenen Amt und der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A gewahrt. Der
jeweilige Kirchenkreis schlagt die herausgehobenen Funktionen auf Zeit vor. Die Kirchen-
kreise sind verpflichtet, den Unterschiedsbetrag nach Satz 2 sowie die damit verbundenen
héheren Versorgungsbeitrage zu erstatten. Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverord-
nung, welche herausgehobenen Funktionen auf Zeit mit einer Stellenzulage versehen wer-
den, und legt das Verfahren der Erstattung nach Satz 4 fest.

§14
Auslandsbesoldung

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung die Auslandsbesoldung fiir Besoldungs-
empfangerinnen und Besoldungsempfanger, die ihren dienstlichen und tatsachlichen Wohn-



sitz im Ausland (ausléndischer Dienstort) haben, der nicht einer Tatigkeit im Grenzverkehr
dient, regeln.

§15
Wartestandsbesoldung

(1) Die HOhe der Wartestandsbesoldung entspricht in dem Monat, in dem der Wartestand
wirksam wird, sowie in den ersten drei Kalendermonaten des Wartestands den Dienstbezi-
gen, die bei Wahrnehmung des bisherigen Amts im bisherigen Dienstumfang zustehen wir-
den. Ging der Versetzung in den Wartestand eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige voran, so
werden fir die Wartestandsbesoldung die Bezilige zugrunde gelegt, die bei Wahrnehmung
des vor der Beurlaubung ausgeibten Amts im damaligen Dienstumfang zustehen wirden.

(2) Bei Wahrnehmung eines Wartestandsauftrags entspricht die Hohe der Wartestandsbe-
soldung wahrend und nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 mindestens der Hohe der
Dienstbeziige, die bei Wahrnehmung dieses Auftrags zustiinden, wenn keine Versetzung in
den Wartestand erfolgt ware.

(3) Die Wartestandsbesoldung betragt nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 vorbehalt-
lich der Regelung des Absatzes 4 71,75 Prozent der Dienstbezlige, die bei Wahrnehmung
des bisherigen Amts in einem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden. Anderungen beim Fa-
milienzuschlag sind zu bericksichtigen. Ging der Versetzung in den Wartestand eine Beur-
laubung ohne Dienstbeziige voran, so werden fir die Wartestandsbesoldung die Dienstbe-
zlige zugrunde gelegt, die bei Wahrnehmung des vor der Beurlaubung ausgetibten Amts in
einem vollen Dienstauftrag zustehen wirden.

(4) Ging der Versetzung in den Wartestand oder einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige vor
Versetzung in den Wartestand ein Teildienst voran, so darf die Wartestandsbesoldung nach
Absatz 3 die aus dem Teildienst zustehenden Dienstbeziige nicht Ubersteigen. Sie darf je-
doch 50 Prozent der Dienstbezliige bei Wahrnehmung eines vollen Dienstauftrages in dem
bisherigen Amt nicht unterschreiten.

(5) Die Wartestandsbesoldung gilt bezlglich des Familienzuschlags als Teildienst und be-
zuglich der Erfahrungszeiten als Dienstzeit im Sinne von 8§ 27 Absatz 1 Bundesbesoldungs-
gesetz. Die Wartestandsbesoldung nimmt an linearen Besoldungserh6hungen nach 8 2 Ab-
satz 6 teil.

(6) Disziplinarrechtliche Bestimmungen zur Hohe der Wartestandsbesoldung bleiben unbe-
rahrt.

§16
Vikariatsbeziige

Vikarinnen und Vikare, die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, erhalten
Vikariatsbezlige. Auf die Vikariatsbeziige finden die Vorschriften Uber Anwarterbeziige ent-
sprechend Anwendung.

8§17
Verminderung des Familienzuschlags

(1) Der Familienzuschlag wird aus offentlichen Mitteln einschlielich der kirchlichen Mittel
insgesamt nur einmal gewahrt.

(2) Der Familienzuschlag der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfangers
vermindert sich insoweit



1. die Ehepartnerin bzw. der Ehepartner der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungs-
empfangers,

2. die eingetragene Lebenspartnerin bzw. der eingetragene Lebenspartner der Besoldungs-
empfangerin bzw. des Besoldungsempfangers oder

3. eine andere Person

aullerhalb des kirchlichen Dienstes im o6ffentlichen Dienst beschaftigt oder aufgrund einer
solchen Tatigkeit nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist und ihr
bzw. ihm ebenfalls ein Anspruch auf familienbezogene Entgelt- oder Besoldungsbestandteile
zusteht.

(3) Ein Anspruch auf familienbezogene Entgelt- oder Besoldungsbestandteile liegt vor, wenn

1. einer Person nach Absatz 2 Nummer 1 oder 2 der Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung,

2. einer Person nach Absatz 2 Nummer 3 wegen Erfullung desselben Tatbestands nach §
40 Absatz 1 Nummer 4 Bundesbesoldungsgesetz der Familienzuschlag der Stufe 1 oder
eine entsprechende Leistung oder

3. einer Person nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 fur dasselbe Kind der Familienzuschlag der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen, ein entsprechender Familienzuschlag oder eine
sonstige entsprechende Leistung

zusteht.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zusteht, aber ohne
Anwendung von § 40 Absatz 6 Satz 3 Bundesbesoldungsgesetz zustiinde.

(5) Der Familienzuschlag wird auch im Fall der Verminderung nach der entsprechenden An-
lage zum Bundesbesoldungsgesetz ausgezahlt. Die Hohe der Verminderung richtet sich
nach dem Dienstumfang der in Absatz 2 Nummer 1 bis 3 genannten Personen. Der Famili-
enzuschlag darf jedoch den Betrag nicht Ubersteigen, der gewahrt wiirde, wenn beide Besol-
dungsempfangerinnen bzw. Besoldungsempfanger im kirchlichen Dienst beschéftigt waren.

(6) Die Anderung des Beschaftigungsumfangs von Personen nach Absatz 2 und § 40 Absatz
4 und 5 Bundesbesoldungsgesetz gilt als mal3gebendes Ereignis im Sinne von § 41 Bun-
desbesoldungsgesetz.

§18
Anzeigepflicht beim Familienzuschlag

Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger haben jede Anderung der Verhalt-
nisse, die die Gewahrung des Familienzuschlags beeinflussen kann, unverziglich schriftlich
der fur die Auszahlung der Besoldung zustandigen Stelle anzuzeigen. Der Familienzuschlag
steht insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§19
Internatszulage

Pastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz auf einer Insel oder Hallig ohne Stra-
Renverbindung zum Festland wird auf Antrag fir jedes Kind, fir das der Pastorin bzw. dem
Pastor eine hohere Stufe des Familienzuschlags zusteht, eine widerrufliche monatliche Zula-
ge in Hohe des dreifachen Betrags des jeweils zustehenden Kindergelds fur zweite Kinder
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gewahrt, wenn und solange das Kind eine weiterfilhrende Schule oder eine Férderschule
besucht und aus diesem Grunde mangels vorhandener Schulen auf der Insel oder Hallig auf
dem Festland untergebracht werden muss (Internatszulage). Diese Zulage ist nicht ruhege-
haltfahig und wird nur gewahrt, soweit die Pastorin bzw. der Pastor oder das Kind nicht ent-
sprechende Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1952; 2012 | S. 197), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 27. Juli 2015 (BGBI. | S. 1386) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung oder anderen staatlichen Vorschriften erhdlt oder erhalten kann;
diese Voraussetzung ist durch Vorlage entsprechender Nachweise (abschlagige Bescheide)
zu belegen.

§ 20
Entgeltumwandlung

Den Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern wird die Moglichkeit der Ent-
geltumwandlung Uber die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland eréffnet. Die
anfallende Pauschalsteuer einschlie3lich der Annexsteuern ist von der Besoldungsempfan-
gerin bzw. dem Besoldungsempféanger zu tragen. Es kann eine Begrenzung der Anbieter
erfolgen. Die Entgeltumwandlung wirkt sich nicht auf die Hohe der Dienstwohnungsvergu-
tung aus.

§21
Private Nutzung von Dienstfahrzeugen;
Fahrtkostenzuschuss

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung Zuschiisse zur Benutzung offentlicher
Verkehrsmittel sowie die private Nutzung von dienstlich angeschafften Fahrzeugen regeln.

(2) Sind durch Dienstvereinbarung Vorschriften zur Erstattung von Kosten flir Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstéatte getroffen worden und wird den Mitarbeitenden aufgrund
dessen ein Arbeitgeberzuschuss fir vergunstigte Fahrkarten zur Benutzung von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gewéhrt, so kann dieser widerruflich auch den von der Dienstvereinbarung
betroffenen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern gewahrt werden.

§ 22
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Die aufgrund von 8§ 72a Absatz 2 Bundesbesoldungsgesetz erlassene Begrenzte-
Dienstfahigkeit-Zuschlags-Verordnung vom 6. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2569) findet in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend Anwendung. Die Kirchenleitung kann durch
Rechtsverordnung abweichende Regelungen treffen.

Teil 3
Dienstwohnungsvorschriften

§ 23
Dienstwohnung

(1) Von Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfangern, denen eine Dienstwoh-
nung zugewiesen wurde, wird fiir die Dauer der Zuweisung von den Dienstbezligen eine
monatliche Dienstwohnungsvergitung, flr zugewiesenes Zubehdr eine Nutzungsentschadi-
gung sowie die Schonheitsreparaturpauschale, sofern diese zu leisten ist, einbehalten. Ab-
schlagszahlungen auf Betriebskosten kénnen von den Dienstbeziigen einbehalten werden.

(2) Solange die Dienstwohnung wahrend einer Beurlaubung oder Elternzeit ohne Dienstbe-
zlige Uberlassen bleibt oder nach Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnisses voriiberge-
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hend weiter bewohnt wird, ist eine Nutzungsentschadigung zu entrichten. Die Nutzungsent-
schadigung wird nur im Falle der Gewahrung von Dienstbezligen von diesen einbehalten.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der Dienstwohnungsvergu-
tung sowie der Betriebskosten haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung die Ausgestaltung der Dienstwoh-
nungsverhaltnisse. Dazu gehoéren insbesondere Vorschriften tber

1. den Beginn des Dienstwohnungsverhéaltnisses;
2. die Zustandigkeiten;

3. die Ermittlung des Mietwerts, der Dienstwohnungsvergitung und der Nutzungsentscha-
digung;

4. die Art und die Beschaffenheit der Dienstwohnungen;

5. die Art der Nutzung sowie Mdglichkeiten der Einziehung, Untervermietung oder Umnut-
zung von Teilen der Dienstwohnung;

6. die Art und den Umfang der Betriebskosten, die durch die Inhaberin bzw. den Inhaber
der Dienstwohnung zu tragen sind;

7. den Zeitraum, die Vornahme und die Kostentragung von Schdnheitsreparaturen;
8. die Vornahme und die Kostentragung von Kleinreparaturen;
9. den Bau von Dienstwohnungen;

10. die Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnisses, die Nutzung und die Raumung der
Dienstwohnung.

Teil 4
Verfahrens- und Ubergangsvorschriften

8§24
Zustandigkeiten

(1) Zustandig fur Entscheidungen nach diesem Kirchengesetz und nach dem Bundesbesol-
dungsrecht sowie fir die Auszahlung der Beziige ist

1. das Landeskirchenamt, soweit das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéaltnis oder Pfarrdienst-
verhaltnis der Besoldungsempféngerin bzw. des Besoldungsempfangers zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland besteht, oder

2. die Korperschaft nach 8 1 Absatz 2, soweit das ¢ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis der
Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfangers zu dieser Korperschaft be-
steht,

und nicht etwas anderes geregelt ist. Die Zustandigkeiten kbnnen ganz oder teilweise auf

andere Stellen Gbertragen werden. Dabei kann eine angemessene Kostenerstattung verein-
bart werden.

12



(2) Das Landeskirchenamt nimmt auch Aufgaben nach dem Bundesbesoldungsrecht, die von
Bundes- oder Landesregierungen, Bundesministerien oder obersten Dienstbehérden zu tref-
fen sind, wahr, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§25
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriche aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis oder
Pfarrdienstverhéltnis in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland kdnnen
gegenuber einer Besoldungsempfangerin bzw. einem Besoldungsempfanger durch Leis-
tungsbescheid geltend gemacht werden. Die Moglichkeit, einen Anspruch durch Erhebung
einer Klage zu verfolgen, bleibt unberthrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird von der zustadndigen Stelle nach § 24 Absatz 1 von Amts
wegen erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn die Besoldungsempfangerin bzw.
der Besoldungsempfanger nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der Einbehaltung von
Dienstbeziigen einverstanden ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an die Besoldungsempfangerin bzw.
den Besoldungsempfanger sofort vollziehbar.

(4) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des festgesetzten Betrages von den
Dienstbeziigen vollzogen. Zur Vollziehung ist die kirchliche Stelle verpflichtet, durch die die
Dienstbeziige gezahlt werden, sobald ihr eine Ausfertigung des Leistungsbescheids zuge-
stellt ist.

(5) Fur die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die Bestimmungen der Zivilprozess-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3202;
2006 | S. 431; 2007 | S. 1781), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. November
2016 (BGBI. I S. 2591) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung Uber die Un-
pfandbarkeit von Forderungen entsprechend.

(6) Die zusténdige Stelle nach Absatz 4 Satz 2 bestimmt die Hohe des monatlich einzubehal-
tenden Betrags und entscheidet Uber Antrédge auf Aussetzung der Vollziehung.

(7) Fur das weitere Verfahren nach den Absatzen 3 und 4 gelten die Vorschriften des Ver-
waltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 28. Oktober 2009 (ABl. EKD S. 334, ABI. EKD 2010 S. 296) in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend.

8§26
Uberleitungsvorschriften aus Anlass des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des Bundes in Verbindung mit
dem 15. Kirchenbesoldungsanderungsgesetz

(1) Das Bundesbesoldungsgesetz wird mit folgender Maf3gabe entsprechend angewandt:

In & 74 wird die Angabe ,30. Juni 2009“ durch die Angabe ,.30. Juni 2010“ ersetzt.

(2) Das Besoldungstuberleitungsgesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 221), das zu-
letzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 25. November 2014 (BGBI. | S. 1772) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung wird mit folgenden MalRgaben entsprechend ange-

wendet:

1. In 8 1 wird die Angabe ,1. Juli 2009“ durch die Angabe ,1. Juli 2010“ ersetzt.
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2. 8 2 wird mit folgenden Maf3gaben entsprechend angewandt:
a) Absatz 1 wird mit folgenden MalRgaben angewandt:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,30. Juni 2009“ durch die Angabe ,30. Juni 2010“ er-
setzt. Die Worter fur Juni 2009 zustehenden Dienstbeziigen* werden durch die
Worter fur Juni 2010 zustehenden Dienstbeziigen” ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,30. Juni 2009" durch die Angabe ,30. Juni 2010" er-
setzt.

b) Absatz 5 wird mit folgenden Maf3gaben angewandt:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,30. Juni 2013" durch die Angabe ,30. Juni 2014“ er-
setzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,30. Juni 2009 durch die Angabe ,30. Juni 2010 er-
setzt.

¢) In Absatz 6 wird die Angabe ,.30. Juni 2009“ durch die Angabe ,30. Juni 2010" ersetzt.
d) In Absatz 9 wird die Angabe ,im Juni 2009“ durch die Angabe ,im Juni 2010" ersetzt.
e) Die Absatze 7 und 10 finden keine Anwendung.

3. In 8 3 wird in den Abséatzen 1 und 2 die Angabe ,30. Juni 2009* durch die Angabe ,30.
Juni 2010 ersetzt.

4. Die Uberleitung der Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger nach § 12
Absatz 1 erfolgt auf der Grundlage der Grundbesoldung. Die Stufe bzw. die Uberleitungs-
stufe, die sich bei der Uberleitung der Grundbesoldung ergibt, ist auch fur die Uberleitung
der Zulage maf3gebend.

(3) Das Gesetz Uber eine einmalige Sonderzahlung vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160,
261) wird mit folgenden MalRgaben entsprechend angewendet:

1. In 8 1 und 8§ 2 wird die Angabe ,1. Juni 2009“ durch die Angabe ,1. Juni 2010“ und die
Angabe ,1. Januar 2009 bis 30. Juni 2009“ durch die Angabe ,.1. Januar 2010 bis zum 30.
Juni 2010 ersetzt.

2. In 8§ 7 wird die Angabe ,Juli 2009“ durch die Angabe ,Juli 2010 ersetzt.
(4) Das Bundessonderzahlungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Febru-
ar 2005 (BGBI. | S. 464), das zuletzt durch Artikel 15 Nummer 50 des Gesetzes vom 5. Feb-
ruar 2009 (BGBI. | S. 160, 266) ge&ndert worden ist, wird mit folgender Mal3gabe entspre-
chend angewandt:
In § 8 Absatz 2 wird die Angabe ,1. Juli 2009" durch die Angabe ,1. Juli 2010“ ersetzt.

) § 27

Ubergangsvorschriften aus Anlass des

Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes

(1) Erfahrungszeiten werden aufgrund des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes nicht neu
festgesetzt.
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(2) Rechtsverordnungen, die aufgrund des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218) der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche, das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 6. Dezember 2016
(KABI. 2017 S. 7) geandert worden ist, oder aufgrund anderer besoldungsrechtlicher Vor-
schriften erlassen wurden und sich noch in Kraft befinden, bleiben bis zu ihrer ausdrickli-
chen Aufhebung in Kraft. Satz 1 gilt fiir vertragliche Vereinbarungen auf Ubernahme der Zah-
lung von Besoldung und fiir Verzichtserklarungen entsprechend.

(3) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger, die sich bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes im Wartestand befinden, erhalten mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
Wartestandsbesoldung nach 8§ 15. War nach bisherigem Recht fur einen bestimmten Zeit-
raum ein hoherer Bemessungssatz fur die Berechnung der Wartestandsbeziige vorgesehen,
so berechnet sich die Wartestandsbesoldung fiir diesen Zeitraum nach diesem Bemes-
sungssatz. Zeiten im Wartestand gelten erst ab dem Zeitpunkt dieses Kirchengesetzes als
Erfahrungszeiten, es sei denn, dass nach bisherigem Recht etwas anderes geregelt war.

(4) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger verbleiben aus Anlass des In-
krafttretens dieses Kirchengesetzes in der Besoldungsgruppe, nach der sich zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes ihr Grundgehalt bemisst. Ergibt sich fir das Uber-
tragene Amt eine andere Amtsbezeichnung, tritt diese an die Stelle der bisherigen Amtsbe-
zeichnung.

(5) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger, denen am Tage vor Inkrafttreten
dieses Kirchengesetztes eine Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage gewahrt wurde,
die in den Anlagen zu diesem Kirchengesetz nicht aufgefihrt ist, wird diese fur den urspriing-
lichen Berufungszeitraum, im Falle der Verlangerung der Berufung fur den Verlangerungs-
zeitraum und im Falle der sich unmittelbar anschlieenden erneuten Berufung in dieselbe
herausgehobene Funktion auf Zeit fir den erneuten Berufungszeitrum als Zulage weiter ge-
wahrt. Ergibt sich fur eine herausgehobene Funktion auf Zeit nach diesem Kirchengesetz
eine andere Funktionsbezeichnung, tritt diese an die Stelle der bisherigen Funktionsbezeich-
nung. Satz 1 gilt entsprechend fur Funktionszulagen und Zulagen, die einer Kirchenbeamtin
bzw. einem Kirchenbeamten des hoheren Verwaltungsdienstes der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche ge-
wahrt wurde.

(6) Die Zulagen nach Absatz 5 nehmen an den allgemeinen Besoldungserhéhungen nach 8
2 Absatz 6 teil, soweit das nach bisherigem Recht vorgesehen war. Ergibt sich bei Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetztes aus der Anlage B zu diesem Kirchengesetz fir die wahrge-
nommene herausgehobene Funktion auf Zeit eine andere Funktionsbezeichnung, so tritt
diese an die Stelle der bisherigen Funktionsbezeichnung.

(7) Soweit eine Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage nach bisherigem Recht ruhe-
gehaltfahig geworden ist, bleibt diese mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes in dem Um-
fang ruhegehaltfahig, zu der sie nach dem bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes gel-
tenden Recht ruhegehaltfahig geworden ist. Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes findet §
13 auf die Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage nach Satz 1 entsprechend Anwen-
dung.

(8) Wurde im Rahmen einer Entgeltumwandlung einer Besoldungsempfangerin bzw. eines
Besoldungsempfangers die Pauschalsteuer durch die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Mecklenburgs oder durch die Pommersche Evangelische Kirche tbernommen und nicht
durch die Besoldungsempfangerin bzw. den Besoldungsempfanger getragen, wird bei Fort-
fuhrung der Vereinbarung auf Entgeltumwandlung die Pauschalsteuer einschlielich der An-
nexsteuern von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland weiterhin Uber-
nommen.
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(9) 8 11 findet auf Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempféanger, die bei Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes neben ihrer Besoldung bereits Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder der berufsstindischen Versorgung, die ausschlie3lich auf Bei-
tragszahlungen eines kirchlichen Dienstherrn beruhen, erhalten, keine Anwendung.

(10) Ist eine Verwaltungsrechtssache einer Besoldungsempféangerin bzw. eines Besoldungs-
empfangers nach bisherigem Recht bei der staatlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit anhangig,
so wird dieses Verfahren dort bis zu einer abschlieenden Entscheidung fortgefuhrt.

(11) Die Vorschriften tber die Insichkonkurrenz im Familienzuschlag finden auf diejenigen
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger weiterhin Anwendung, deren An-
spruch auf Familienzuschlag vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes auf Grund dieser Vor-
schriften vermindert wurde.

(12) 8§ 15a Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010
(GVOBI. S. 218) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, das zuletzt durch Arti-

kel 2 des Kirchengesetzes vom 6. Dezember 2016 (KABI. 2017 S. 7) geandert worden ist,
findet bis zu einer Neufassung von Teil 5 8 14 Einfihrungsgesetz weiterhin Anwendung.

Anlage A (zu § 12)

Besoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen:

1. Pastorinnen bzw. Pastoren bei Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihr-
bereichen der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei psychiat-
rischen Krankenanstalten, die ausschlie3lich dem Vollzug von Maliregeln der Sicherung
und Besserung dienen, und in Abschiebeeinrichtungen erhalten eine widerrufliche nicht
ruhegehaltfahige monatliche Zulage nach Anlage B. Die Zulage erhalten unter den glei-
chen Voraussetzungen Vikarinnen und Vikare, die den kirchlichen Vorbereitungsdienst
(Vikariat) leisten.

2. Pastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz
a) auf Helgoland oder

b) auf einer Insel oder Hallig ohne Stral3enverbindung zum Festland

wird eine widerrufliche nicht ruhegehaltfdhige monatliche Zulage nach Anlage B gewahrt.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A9

Kircheninspektorin bzw. Kircheninspektor

Besoldungsgruppe A 10

Kirchenoberinspektorin bzw. Kirchenoberinspektor

Besoldungsgruppe A 11
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Kirchenamtfrau bzw. Kirchenamtmann

Besoldungsgruppe A 12
Kirchenamtsratin bzw. Kirchenamtsrat

Konrektorin bzw. Konrektor
- als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters einer Schule
des Primarbereichs mit bis zu 260 Schiilern® -

Lehrerin bzw. Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen, soweit nicht anderweitig eingereiht?®-

- mit der Befahigung fiir das Lehramt der Primarstufe bei entsprechender Verwendung®-

- mit der Beféhigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | oder Sekundarstufe | und Sekun-
darstufe Il bei tiberwiegender Verwendung in der Primarstufe®-

- mit der Befadhigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Verwen-
dung??-

- mit der Befahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il bei tGiberwie-
gender Verwendung in der Sekundarstufe 122-

Y Erhalt eine Amtszulage nach Anlage B.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
3 Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 13
Kirchenoberamtsrétin bzw. Kirchenoberamtsrat
Kirchenratin bzw. Kirchenrat

Kirchenratin®? bzw. Kirchenrat>?

- im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland -

Kirchenverwaltungsrétin bzw. Kirchenverwaltungsrat

Pastorin” bzw. Pastor”

Konrektorin bzw. Konrektor

- als standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters einer
Schule des Primarbereichs mit mehr als 260 Schilern -

Lehrerin bzw. Lehrer

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen oder fiir Sonderschulpadagogik bei

Uberwiegender entsprechender Verwendung? -

- mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Verwen-

dung??-
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- mit der Befahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il bei Gberwie-
gender Verwendung in der Sekundarstufe 1?4-

Rektorin bzw. Rektor
- als Leiterin bzw. Leiter einer Schule des Primarbereichs mit bis zu 260 Schulern® -

Studienrétin (kw)® bzw. Studienrat (kw)®

Studienrétin bzw. Studienrat

- mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il bei entspre-
chender Verwendung?-

Y Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
;Als Eingangsamt.
)

W N

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Fur dieses Amt durfen héchsten 40 Prozent der Planstellen fur stufenbezogen ausgebildete planméa-
Rige ,Lehrer" in der Sekundarstufe | ausgewiesen werden.

% Erhalt eine Amtszulage nach Anlage B.

® Gilt fur Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung fur das Lehramt an der Primarstufe und Sekun-
darstufe | und fiir Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe | und Il bei entsprechender Verwendung,
deren Ernennung bis zum 31. Mai 2003 erfolgte, als Eingangsamt.

I

Besoldungsgruppe A 14

Kirchenoberverwaltungsratin bzw. Kirchenoberverwaltungsrat

Kirchenréatin® bzw. Kirchenrat®

- im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland -

Oberkirchenrétin? bzw. Oberkirchenrat?

Pastorin® bzw. Pastor”

Konrektorin bzw. Konrektor

- als sténdige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters einer Stadt-

teilschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern -

- als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters einer Stadt-
teilschule mit mehr als 360 Schiilern? -

Lehrerin bzw. Lehrer

- zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben oder als Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter
an einer Stadtteilschule” -

Oberstudienratin bzw. Oberstudienrat

- mit o)ler Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | und Il bei entsprechender Verwen-

dung® -

Rektorin bzw. Rektor
- als Leiterin bzw. Leiter einer Schule des Primarbereichs mit mehr als 260 Schulern -

- als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit bis zu 180 Schulern -
- als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern® -
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Y Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

% Erhalt eine Amtszulage nach Anlage B.

Y Fiir dieses Amt durfen bei einer Schiilerzahl ab 360 hichstens zwei Planstellen, bei einer Schiiler-
zahl ab 540 hdchstens drei Planstellen ausgewiesen werden.

® Fur dieses Amt diirfen héchstens 33 Prozent der Planstellen fiir Studienrite und Oberstudienréte
ausgewiesen werden.

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenverwaltungsdirektorin bzw. Kirchenverwaltungsdirektor

Oberkirchenrétin® bzw. Oberkirchenrat®

Rektorin bzw. Rektor
- als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit mehr als 360 Schulern -

Studiendirektorin bzw. Studiendirektor
- als Leiterin bzw. Leiter einer Abteilung oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
eines Gymnasiums? -

- als die standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters eines
voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schulern -

- als die standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters eines
voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilern® -

- als Leiterin bzw. Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilern® -

Y Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 16.

2 Firr dieses Amt durfen an Gymnasien mit bis zu 180 Schiilern eine Planstelle, mit mehr als 180 bis
zu 360 Schilern zwei Planstellen, mit mehr als 360 bis zu 540 Schillern drei Planstellen, mit mehr als
540 his 670 Schilern vier Planstellen und mit mehr als 670 Schilern finf Planstellen vorgesehen wer-
den.

% Erhalt eine Amtszulage nach Anlage B.

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin bzw. Direktor des Rechnungsprifungsamts

Oberkirchenrétin® bzw. Oberkirchenrat®

Oberkirchenrétin bzw. Oberkirchenrat
- als hauptamtliches Mitglied des Kollegiums des Landeskirchenamts -

Oberstudiendirektorin bzw. Oberstudiendirektor
- als Leiterin bzw. Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schulern -

Y Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 15.

Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 3
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Vizeprasidentin bzw. Vizeprasident des Landeskirchenamts

Besoldungsgruppe B 6

Préasidentin bzw. Prasident des Landeskirchenamts
Anlage B (zu § 13)

Stellenzulagen, Amtszulagen, Zulagen

I. Stellenzulagen

Pastorinnen und Pastoren erhalten nach § 13 fiir die folgenden herausgehobenen Funktio-
nen auf Zeit eine Stellenzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zur

1. Besoldungsgruppe A 15

Landeskirchliche Beauftragte bzw. Landeskirchlicher Beauftragter bei Landesparlament
und Landesregierung

Referentin bzw. Referent der Kirchenleitung

Referentin bzw. Referent der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs
Rektorin bzw. Rektor des Pastoralkollegs

Leiterin bzw. Leiter der Arbeitsstelle Institutionsberatung

Leiterin bzw. Leiter der Stabsstelle Presse und Kommunikation

Leiterin bzw. Leiter des Amts fur Offentlichkeitsdienst der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Diakonie-Hilfswerks Hamburg der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland

Leitende Pastorin bzw. Leitender Pastor des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreisver-
bands Hamburg

Seniorin bzw. Senior der Nordschleswigschen Gemeinde
Leiterin bzw. Leiter der Christian Jensen Kolleg gGmbH

Leiterin bzw. Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der norddeutschen Kirchen e. V.
— Dienststelle Hamburg

Theologische Leiterin bzw. theologische Leiter der Evangelischen Presseverband Nord-
deutschland GmbH

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Frauenwerk der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

20



Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Jugendpfarramt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Evangelischer Gemeindedienst der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Padagogisch-Theologisches Institut der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Evangelische Akademie der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsbereichs Seelsorge und Beratung

2. Besoldungsgruppe A 15 sowie eine nichtruhegehaltfahige widerrufliche monatliche
Zulage in Hohe des halben Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt nach
Besoldungsgruppe A 15 und dem Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 16
Leitende Pastorin bzw.Leitender Pastor des Hauptbereichs

3. Besoldungsgruppe A 16

Hauptpastorin bzw. Hauptpastor
- im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost -

Propstin bzw. Propst

Studiendirektorin bzw. Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar

Leiterin bzw. Leiter des Zentrums fur Mission und Okumene — Nordkirche weltweit
4. Besoldungsgruppe B 3

Landespastorin bzw. Landespastor
5. Besoldungsgruppe B 4

Bischofin bzw. Bischof im Sprengel
6. Besoldungsgruppe B 6

Landesbischofin bzw. Landesbischof

II. Amtszulagen, Zulagen

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro

Zulagen

Vorbemerkung

Nummer 1 100,31

Nummer 2 Buchstabe a 115,50

Nummer 2 Buchstabe b 84,00
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Amtszulagen

Besoldungsgruppe FulRnote

Al2 1 174,78

A 13 5 209,66

Al4 3 209,66

A 15 3 209,66
Artikel 2

Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes

Das Kirchenversorgungsgesetz vom 26. November 2015 (KABI. 2016 S. 2) wird wie folgt
geandert:

1.

In § 3 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,0ffentlichen Dienst* die Worter ,bei
einem oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinne des § 29 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434), das
zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 23. Juni 2017 (BGBI. | S. 1822) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung” eingefigt.

8§ 9 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 eingeflgt:
»(6) Bezieht eine Versorgungsberechtigte bzw. ein Versorgungsberechtigter Witwen-
bzw. Witwergeld aus einem politischen Amt oder Mandat der verstorbenen Ehegattin
bzw. des verstorbenen Ehegatten, gelten die Vorschriften der Absatze 2, 4 und 5 ent-
sprechend.”.

b) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und die Angabe ,Abséatze 2, 4 und 5" durch die
Angabe ,Absatze 2, 4 bis 6" ersetzt.

c) Die bisherigen Absétze 7 und 8 werden die Abséatze 8 und 9.
§ 10 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,Anwartschaften“ die Woérter ,zum Zeitpunkt der
Antragstellung” eingeflgt.

b) Folgender Absatz 10 wird angefiigt:

»(10) 1Zeiten eines nicht auf Disziplinarurteil beruhenden Wartestands sind unabhé&n-
gig vom Grad des letzten vor Eintritt in den Wartestand bestehenden Beschéfti-
gungsumfangs in voller Hohe ruhegehaltféhig. ,8 17 Absatz 7 Satz 2 bleibt unberihrt.
3FUr den Versorgungsabschlag gilt 8§ 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, Satz 2, 3, 6 und
7 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. ;,Im Fall des Satzes 3 findet 8
69h Absatz 3 Nummer 3 des Beamtenversorgungsgesetzes keine Anwendung.”
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4. In 8 13 Absatz 3 Satz 6 werden die Worter ,8 9 Absatz 2 und 3 des Kirchengesetzes
Uber die Besoldung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten, Kirchenbeamtinnen in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengeset-
zes vom 9. Oktober 2015 (KABI. S. 397) geéndert worden ist,“ durch die Woérter ,§ 13
Absatz 4 und 5 des Kirchenbesoldungsgesetzes vom ... ... 2017 (KABI. S. ...)" ersetzt.

5. 8§17 Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) 1Personen, die sich mit Ablauf des 31. Dezember 2017 im Wartestand befinden und
Versorgungsbeziige beziehen, erhalten Wartestandsbesoldung nach § 15 des Kirchen-
besoldungsgesetzes, mindestens aber in Hohe des bisherigen Wartegelds. ,Die Be-
ricksichtigung von ruhegehaltfahigen Dienstzeiten im Wartestand richtet sich fur Zeiten
vor dem 1. Januar 2018 nach dem Recht, das fir diese Personen nach Teil 1 8 54 Ab-
satz 2 Satz 1 des Einfuhrungsgesetzes anwendbar war.".

Artikel 3
Anderung des Pfarrdienstausbildungsgesetzes

Das Pfarrdienstaushildungsgesetz vom 28. November 2013 (KABI. 2014 S. 3) wird wie folgt
geandert:

1. § 15 wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:

.8 15
Vikariatsbezlige und weitere Leistungen”

b) Der Wortlaut wird Absatz 1 und wie folgt geandert:

In Nummer 1 wird das Wort ,Unterhaltszuschuss” durch das Wort ,Vikariatshezlige* er-
setzt.

c) Es wird folgender Absatz 2 angeflgt:

»(2) Vikarinnen und Vikaren kann ein monatlicher Mietzuschuss gewahrt werden."

2. 8§ 17 wird wie folgt geandert:

In Satz 1 werden die Worter ,des Unterhaltszuschusses” durch die Woérter ,der Vikariats-
bezlige und des Mietzuschusses" ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Einfuihrungsgesetzes

Teil 5 des Einfuhrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt
durch Kirchengesetz vom 15. November 2016 (KABI. S. 409, 2017 S. 88) geéndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 4 Absatz 2 wird die Angabe ,8 6 d des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das zuletzt durch Kirchengesetz
vom 11. Oktober 2013 (KABI. S. 410) geandert worden ist* durch die Angabe ,8 8 des Kir-
chenbesoldungsgesetzes vom ... (KABI. S. ...) in der jeweils geltenden Fassung” ersetzt.
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2. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

b)

aa)

bb)

cC)

In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Dienstbeziige” das Wort ,und” durch ein
Komma ersetzt, nach den Wértern ,sonstigen Bezigen* die Woérter ,und Zu-
schlage” eingefiigt und nach der Angabe ,(GVOBI. S. 198)," die Worter ,in der
jeweils geltenden Fassung,“ angeflgt.

In Nummer 4 wird die Angabe ,8 6 d des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 11. Oktober 2013 (KABI. S. 410) geandert worden ist,” durch
die Angabe ,8 8 des Kirchenbesoldungsgesetzes,” ersetzt.

In Nummer 7 wird die Angabe ,8 113 des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands” durch die Angabe ,8 101 Absatz 3
des Pfarrdienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010 (ABI. EKD S. 307,
2011 S. 149, 289, 2016 S. 146), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes
vom 8. November 2016 (ABI. EKD S. 325) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung“ ersetzt.

Absatz 3 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die Erstattungen von Personal- und Personalnebenkosten,”

Artikel 5
Anderung der Personalkostenabrechnungsverordnung

Die Personalkostenabrechnungsverordnung vom 7. Mai 2007 (GVOBI. S. 150), die durch
Rechtsverordnung vom 17. Mai 2010 (GVOBI. S. 198) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren gemaf Teil 5 § 8 Absatz 1 des Einfluh-
rungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kirchenge-
setz vom 15. November 2016 (KABI. S. 409, 2017 S. 88) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung werden aus einem Personalkostenbudget im Haushalt der
Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Norddeutschland gezahlt.”

2. § 2 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden nach den Woartern ,sonstigen Bezlige” die Worter ,,, die Zuschla-
ge" eingeflgt.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Dienstbezlige, sonstige Bezlige und Zuschlage richten sich nach § 2 Absatz 1
und 8 3 Absatz 1 des Kirchenbesoldungsgesetzes vom ... (KABI. S. ...) in der jeweils
geltenden Fassung.*

Artikel 6
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
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(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

(2) Gleichzeit treten aul3er Kraft

1.

das Kirchengesetz iber die Besoldung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten,
Kirchenbeamtinnen in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das zuletzt durch Artikel 2
des Kirchengesetzes vom 6. Dezember 2016 (KABI. 2017 S. 7) geandert worden ist;

die Gesetzesvertretende Rechtsverordnung tber die Aussetzung des Professorenbesol-
dungsheuregelungsgesetzes vom 10. Januar 2014 (KABI. S. 115);

die Zulagenverordnung vom 9. Dezember 2010 (GVOBI. 2011 S. 5) der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche.
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Verpflichtungspramie fir Soldaten auf Zeit
Personalbindungszuschlag fir Soldaten

Zulage flr die Wahrnehmung befristeter Funktionen
(weggefallen)

Zulagen far besondere Erschwernisse
Mehrarbeitsvergltung

Vergltung fir Beamte im Vollstreckungsdienst
Mehrarbeitsvergltung fir Soldaten

Vergutung fir Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung

Vergltung flr Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft im Sanitatsdienst in

Bundeswehrkrankenhausern
Andere Zulagen und Vergitungen

Abschnitt 5
Auslandsbesoldung

Auslandsdienstbeziige
Auslandszuschlag
Mietzuschuss
Kaufkraftausgleich
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Auslandsverwendungszuschlag
Auslandsverpflichtungspramie
(weggefallen)

Abschnitt 6
Anwarterbeziige
Anwarterbezlige
Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnprifung
Anwartergrundbetrag
(weggefallen)
Anwartersonderzuschlage
(weggefallen)
Anrechnung anderer Einklnfte
Kirzung der Anwarterbeziige
Abschnitt 7
(weggefallen)
(weggefallen)
(weggefallen)
Abschnitt 8

Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft

Dienstkleidung und Unterkunft fir Soldaten
Heilflrsorge fur Soldaten
Dienstkleidung, Heilflrsorge, Unterkunft fir Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei

Abschnitt 9
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Rechtsverordnungen, Allgemeine Verwaltungsvorschriften
(weggefallen)
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Ubergangsregelung bei Gewéhrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
Uberstaatliche Einrichtung

Ubergangsregelung zum Familienzuschlag

Ubergangsregelung aus Anlass der Ubertragung ehebezogener Regelungen im éffentlichen
Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften

Ubergangszahlung

Konkurrenzregelung beim Grundgehalt fir den vom Besoldungsiberleitungsgesetz erfassten
Personenkreis

Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes
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§77a Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes

§78 Ubergangsregelung fiir Beamte bei den Postnachfolgeunternehmen

§79 Vergutung flr Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren

§ 80 Ubergangsregelung fiir beihilfeberechtigte Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei

§ 80a Ubergangsregelung fiir Verpflichtungspramien fiir Soldaten auf Zeit aus Anlass des
Bundeswehrreform-Begleitgesetzes

§ 80b Ubergangsregelung zum Auslandsverwendungszuschlag

§81 Ubergangsregelungen bei Zulagenanderungen aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

§ 82 Ubergangsregelungen aus Anlass des Siebten Besoldungsédnderungsgesetzes

§ 83 Ubergangsregelung fiir Ausgleichszulagen

§ 83a Ubergangsregelung fiir die Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes oder bei Wechsel in den
Dienst des Bundes

§ 84 Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht

§85 Anwendungsbereich in den Landern

Anlage | Bundesbesoldungsordnungen A und B

Anlage Il Bundesbesoldungsordnung W

Anlage lll Bundesbesoldungsordnung R

Anlage IV Grundgehalt

Anlage V Familienzuschlag

Anlage VI Auslandszuschlag

Anlage VI (weggefallen)

Anlage VIl Anwartergrundbetrag

Anlage IX Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der
1

. Beamten des Bundes; ausgenommen sind Ehrenbeamte,
2. Richter des Bundes; ausgenommen sind ehrenamtliche Richter,
3. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

(2) Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbezlge:
Grundgehalt,

Leistungsbezlige flir Professoren sowie hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,
4. Zulagen,

5. Vergutungen,

6.

Auslandsbesoldung.

(3) Zur Besoldung gehdren ferner folgende sonstige Beziige:
1. Anwarterbeziige,
2. vermdgenswirksame Leistungen.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fir die éffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande.
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§ 2 Regelung durch Gesetz
(1) Die Besoldung der Beamten, Richter und Soldaten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten, Richter oder Soldaten eine héhere
als die ihm gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fir
Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Der Beamte, Richter oder Soldat kann auf die ihm gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz noch
teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermdgenswirksamen Leistungen.

§ 3 Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten, Richter und Soldaten haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an
dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den Dienst des Bundes wirksam wird. Bedarf
es zur Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird der
Beamte, Richter oder Soldat rlickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag,
der in der Einweisungsverfigung bestimmt ist.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem der Beamte, Richter oder Soldat aus dem
Dienstverhaltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts Anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fir einen vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Bezlige
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich nichts Anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 werden monatlich im Voraus gezahlt. Die anderen
Bezlige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts Anderes bestimmt ist.

(5) Werden Beziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Bezligebestandteil ist einzeln zu runden.

§ 3a Besoldungskiirzung

(1) Der Anspruch auf monatliche Dienst- und Anwarterbezlge wird um 0,5 Prozent eines vollen Monatsbezuges
abgesenkt. Satz 1 gilt nicht fur Beamte, Richter und Soldaten in Dienststellen in den Landern, in denen die am
31. Dezember 1993 bestehende Anzahl der gesetzlichen landesweiten Feiertage um einen Feiertag, der stets auf
einen Werktag fiel, vermindert worden ist.

(2) Die Aufhebung eines Feiertages wirkt fir das gesamte Kalenderjahr. Handelt es sich um einen Feiertag, der
im laufenden Kalenderjahr vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung Uber die Streichung liegt, wirkt die
Aufhebung erst im folgenden Kalenderjahr.

§ 4 Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte, Richter oder Soldat erhalt fir den Monat, in dem

ihm die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden ist, und fir die folgenden drei Monate

die Bezlige weiter, die ihm am Tag vor der Versetzung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu
beriicksichtigen. Aufwandsentschadigungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahlt.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte, Richter oder Soldat EinkUnfte aus einer
Verwendung im Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Absatz 1) oder eines Verbandes, dessen
Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, so werden die Bezlige um den Betrag dieser Einklinfte
verringert. Dem Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tatigkeit im Dienst

einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr oder
ein Verband, dessen Mitglieder &ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitragen oder
Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfilllt sind, trifft das
Bundesministerium des Innern oder die von ihm bestimmte Stelle.

§ 5 Besoldung bei mehreren Hauptamtern
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Hat der Beamte, Richter oder Soldat mit Genehmigung der obersten Dienstbehdrde gleichzeitig mehrere
besoldete Hauptamter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit den hdheren Dienstbezligen gewahrt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir die Amter Dienstbeziige in gleicher Héhe vorgesehen, so werden
die Dienstbezlige aus dem ihm zuerst Ubertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§ 6 Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung werden die Dienstbeziige und die Anwarterbeziige im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit gekirzt. Dies gilt nicht fUr Beziige, die wahrend eines Erholungsurlaubs gezahlt werden, soweit der
Urlaubsanspruch in Héhe des unionsrechtlich gewahrleisteten Mindesturlaubsanspruchs (Artikel 7 Absatz 1 der
Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung [ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9]) wahrend einer Vollzeitbeschaftigung
erworben wurde, aber aus den in § 5a Absatz 1 Satz 1 der Erholungsurlaubsverordnung genannten Griinden
wahrend dieser Zeit nicht erfiillt werden konnte.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung bei Altersteilzeit nach § 93 des
Bundesbeamtengesetzes sowie nach entsprechenden Bestimmungen fiir Richter die Gewahrung eines
nichtruhegehaltfahigen Zuschlags zur Besoldung zu regeln. Zuschlag und Besoldung dirfen zusammen 83
Prozent der Nettobesoldung nicht Gberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiir die Bemessung
der ermaRigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen wiirde; § 72a

ist zu bertcksichtigen. Abweichend von Satz 2 dlrfen Zuschlag und Besoldung im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung zusammen 88 Prozent betragen, wenn Dienstposten infolge von
StrukturmaBnahmen auf Grund der Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen. Flr den Fall der vorzeitigen
Beendigung der Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu regeln. Steuerfreie Bezlge, Erschwerniszulagen und
Vergltungen werden entsprechend der tatsachlich geleisteten Tatigkeit wahrend der Altersteilzeit gewahrt; bei
der Ermittlung der Mieteigenbelastung nach Abschnitt 5 sind die Dienstbeziige malgeblich, die auf Grund der
tatsachlich geleisteten Tatigkeit zustehen wirden.

(3) Abweichend von Absatz 2 sowie den §§ 1 und 2 der Altersteilzeitzuschlagsverordnung wird in den Fallen
des § 93 Absatz 3 und 4 des Bundesbeamtengesetzes zusatzlich zur Besoldung nach Absatz 1 ein nicht
ruhegehaltfahiger Zuschlag in Héhe von 20 Prozent der Dienstbezilige gewahrt, die entsprechend der wahrend
der Altersteilzeit ermaRigten Arbeitszeit zustehen; § 72a ist zu beriicksichtigen. Dienstbezlige im Sinne

des Satzes 1 sind das Grundgehalt, der Familienzuschlag, Amtszulagen, Stellenzulagen, Zuschiisse zum
Grundgehalt fir Professoren an Hochschulen, die bei der Deutschen Bundesbank gewahrte Bankzulage,
Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen des Wegfalls oder der Verminderung solcher Beziige
zustehen. Bezlige, die nicht der anteiligen Klirzung nach Absatz 1 unterliegen, bleiben unbericksichtigt.
Absatz 2 Satz 5 qgilt entsprechend. Fur den Fall, dass die Altersteilzeit vorzeitig beendet wird, ist § 2a der
Altersteilzeitzuschlagsverordnung entsprechend anzuwenden.

(4) Im Fall des § 53 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes wird zusatzlich zur Besoldung nach Absatz 1 ein
nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag in Héhe von 50 Prozent desjenigen nicht um einen Versorgungsabschlag
geminderten Ruhegehaltes gewahrt, das bei einer Versetzung in den Ruhestand am Tag vor dem Beginn der
Teilzeitbeschaftigung zustiinde.

§ 7 Vorschuss wahrend der Familienpflegezeit und Pflegezeit, Verordnungsermachtigung

(1) Wahrend einer Familienpflegezeit nach § 92a des Bundesbeamtengesetzes und einer Pflegezeit nach

§ 92b des Bundesbeamtengesetzes wird ein Vorschuss gewahrt. Dieser Vorschuss wird zusatzlich zu den
Dienstbezlgen nach § 6 Absatz 1 gewahrt. Der Vorschuss ist nach Ablauf der Familienpflegezeit oder Pflegezeit
mit den laufenden Dienstbezligen zu verrechnen oder in einer Summe zurtickzuzahlen.

(2) Ein Vorschuss wird nicht gewahrt, wenn flr eine friihere Familienpflegezeit oder Pflegezeit zusammen die
Hochstdauer von 24 Monaten ausgeschopft und der gezahlte Vorschuss noch nicht vollstandig zuriickgezahlt
worden ist.

(3) Die Einzelheiten der Gewahrung, Verrechnung und Rlckzahlung des Vorschusses regelt die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung.

(4) Fur die Familienpflegezeit nach § 30a Absatz 6 des Soldatengesetzes und die Pflegezeit nach § 30a Absatz 7
des Soldatengesetzes gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.
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§ 7a Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 53 Absatz 1 bis 3 des
Bundesbeamtengesetzes wird ein Zuschlag gewahrt. Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 6
Absatz 2 in Verbindung mit der Altersteilzeitzuschlagsverordnung und nicht neben einem Zuschlag nach § 6
Absatz 3 gewahrt. Der Zuschlag betragt 10 Prozent des Grundgehalts und ist nicht ruhegehaltfahig. Er wird erst
gewahrt ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
folgt und wenn der Hochstsatz des Ruhegehalts nach § 14 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes erreicht
ist. Wird der Héchstruhegehaltssatz im Zeitraum des Hinausschiebens erreicht, wird der Zuschlag ab dem Beginn
des folgenden Kalendermonats gewahrt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 53 Absatz 1 bis 3
des Bundesbeamtengesetzes wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag gewahrt, dessen Bemessungsgrundlage
das Ruhegehalt ist, das bei Versetzung in den Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
zugestanden hatte. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die H6he des Zuschlags entspricht dem Teil des erdienten
Ruhegehalts, der sich aus dem Verhaltnis der Freistellung zur regelmaRigen Arbeitszeit ergibt. Der Zuschlag nach
Absatz 1 bleibt hiervon unberihrt.

§ 7b Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in besonderen Fallen

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 53 Absatz 1 bis 3 des
Bundesbeamtengesetzes wird ein weiterer Zuschlag gewahrt, wenn

1. der Beamte vor dem 1. Januar 2019 die fur ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht und

2. die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, dass seine Funktion zur
Herbeiflhrung eines im besonderen &ffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen
Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss.

Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Absatz 2 in Verbindung mit der
Altersteilzeitzuschlagsverordnung und nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Absatz 3 gewahrt. Der Zuschlag
betragt 5 Prozent des Grundgehalts und ist nicht ruhegehaltfahig. Er wird erst gewahrt ab Beginn des
Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 53 Absatz 1 bis 3
des Bundesheamtengesetzes ist § 7a Absatz 2 entsprechend anzuwenden.

§ 8 Kiirzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
uberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalt ein Beamter, Richter oder Soldat aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden seine Dienstbezlige gekurzt. Die Kirzung betragt
1,79375 Prozent fur jedes im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihm verbleiben
jedoch mindestens 40 Prozent seiner Dienstbezlge. Erhalt er als Invaliditadtspension die Héchstversorgung aus
seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, werden die Dienstbezlige um 60
Prozent gekirzt. Der Klirzungsbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
gewahrte Versorgung nicht Ubersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder lberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in welcher der
Beamte, Richter oder Soldat ohne Auslibung eines Amtes bei einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen
Einrichtung einen Anspruch auf Vergltung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche
erwirbt. Entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten berucksichtigt
werden.

(3) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Familienzuschlag, Amtszulagen, ruhegehaltfahige
Stellenzulagen und ruhegehaltfahige Leistungsbeziige flir Professoren sowie hauptberufliche Leiter von
Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen.

§ 9 Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst
Bleibt der Beamte, Richter oder Soldat ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so verliert er fir die

Zeit des Fernbleibens seine Bezlge. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fir Teile eines Tages. Der
Verlust der Bezlige ist festzustellen.
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§ 9a Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamte, Richter oder Soldaten Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung
verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen Dienstleistung fir diesen Zeitraum erzieltes anderes
Einkommen auf die Besoldung angerechnet werden. Der Beamte, Richter oder Soldat ist zur Auskunft
verpflichtet. In den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinarverfahrens gelten die
besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhalt ein Beamter oder Richter aus einer Verwendung nach § 29 des Bundesbeamtengesetzes anderweitig
Bezlige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen kann die oberste Dienstbehérde von
der Anrechnung ganz oder teilweise absehen, soweit die im Kalenderjahr gezahlten anderweitigen Bezlige den
Betrag eines Anfangsgrundgehaltes der jeweiligen Besoldungsgruppe nicht Ubersteigen. Dariber hinaus kann die
oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern in besonderen Fallen von der
Anrechnung ganz oder teilweise absehen. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend flr Soldaten.

§ 10 Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhalt ein Beamter, Richter oder Soldat Sachbeziige, so werden diese unter Beriicksichtigung ihres
wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

§ 11 Abtretung von Beziigen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte, Richter oder Soldat kann, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Bezuge
nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegenuber Ansprichen auf Bezlige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zurtickbehaltungsrecht nur in
Hohe des pfandbaren Teils der Bezlge geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den Beamten, Richter oder
Soldaten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§ 12 Ruckforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter, Richter oder Soldat durch eine gesetzliche Anderung seiner Bezlige einschlieBlich der
Einreihung seines Amtes in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter
gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Beziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel
so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann aus
Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder
teilweise abgesehen werden.

(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des Beamten, Richters oder Soldaten auf ein Konto bei einem
Geldinstitut Gberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut hat sie der Uberweisenden
Stelle zurlick zu Uberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur
Rlckiberweisung besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Rickforderung bereits
anderweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die Rickiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das
Geldinstitut darf den Gberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen flr die Zeit nach dem Tode des Beamten, Richters oder Soldaten zu Unrecht erbracht
worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder Gber den entsprechenden
Betrag verflgt haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von
dem Geldinstitut zurlckiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rucklberweisung mit dem Hinweis abgelehnt
hat, dass uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfugt wurde, hat der Uberweisenden Stelle

auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die Uber den Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer
Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt unberthrt.

§ 13 Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen Grinden, die nicht vom Beamten, Richter oder Soldaten zu
vertreten sind, wird ausgeglichen, wenn die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt
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mindestens funf Jahre zugestanden hat. Die Ausgleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag

vor dem Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage ab
Beginn des Folgemonats um 20 Prozent des nach Satz 2 malRgebenden Betrages. Erhéhen sich die Dienstbezlige
wegen des Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese auf die Ausgleichszulage angerechnet. Bezugszeiten
von Stellenzulagen, die bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichszulage geflhrt haben, bleiben fiir weitere
Ausgleichsanspriche unbericksichtigt.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1 Satz 1 ein Anspruch auf mehrere Stellenzulagen fur einen
Gesamtzeitraum von mindestens funf Jahren, ohne dass eine der Stellenzulagen allein fur funf Jahre zugestanden
hat, gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, dass die Stellenzulage mit dem jeweils niedrigsten Betrag ausgeglichen wird.

(3) Erfolgte der Wegfall einer Stellenzulage infolge einer Versetzung nach § 28 Absatz 3 des
Bundesbeamtengesetzes, gilt Absatz 1 mit der MalRgabe, dass sich der Bezugszeitraum der Stellenzulage nach
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 auf zwei Jahre verkurzt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn ein Ruhegehaltempfanger erneut in ein Beamten-,

Richter- oder Soldatenverhaltnis berufen wird oder wenn im unmittelbaren Zusammenhang mit einem
Verwendungswechsel eine zuvor gewahrte Stellenzulage nur noch mit einem geringeren Betrag zusteht und die
jeweilige Zulagenvorschrift keinen anderweitigen Ausgleich vorsieht.

§ 14 Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und unter Berlcksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch Gesetz
regelmaRig angepasst.

(2) Ab 1. Februar 2017 gelten unter Beriicksichtigung einer Erh6hung

1. des Grundgehaltes,

2. des Familienzuschlages mit Ausnahme der Erh6hungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,
3. der Amtszulagen

um jeweils 2,35 Prozent die Monatsbetrage der Anlagen IV, V und IX dieses Gesetzes.

(3) Ab 1. Februar 2017 gelten fur den Auslandszuschlag unter Bertcksichtigung einer Erhéhung
1. der Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen um 2,35 Prozent und

2. der Monatsbetrage der Zonenstufen um 1,88 Prozent

die Monatsbetrage der Anlage VI.

(4) Ab 1. Februar 2017 gelten unter Berlicksichtigung einer Erh6hung der Anwartergrundbetrage um 30 Euro die
Monatsbetrage der Anlage VIII.

§ 14a Versorgungsricklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Veranderungen und des Anstiegs der
Zahl der Versorgungsempfanger sicherzustellen, werden Versorgungsricklagen als Sondervermdgen aus der
Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zugleich das
Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmaRigen Schritten von durchschnittlich 0,2 Prozent abgesenkt
werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017 werden die Anpassungen der Besoldung nach

§ 14 gemald Absatz 1 Satz 2 vermindert. Werden Besoldung und Versorgung durch dasselbe Gesetz zeitlich
gestaffelt erhoht, erfolgt die Verminderung nur bei der ersten Erhéhung. Der Unterschiedsbetrag gegentber der
nicht nach Satz 1 verminderten Anpassung wird den Sondervermdgen zugefuhrt. Die Mittel der Sondervermdgen
durfen nur zur Finanzierung von Versorgungsausgaben verwendet werden.

(2a) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 31. Dezember 2002 folgenden acht allgemeinen Anpassungen
der Besoldung nicht vermindert. Die auf vorangegangenen Anpassungen beruhenden weiteren Zuflihrungen an
die Versorgungsrucklagen bleiben unberihrt.
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(3) Den Versorgungsricklagen werden im Zeitraum nach Absatz 2 Satz 1 zusatzlich 50 Prozent der Verminderung
der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S.
3926) zugeflhrt.

(4) Das Nahere wird durch Gesetz geregelt. Dabei kdnnen insbesondere Bestimmungen Uber Verwaltung und
Anlage der Sondervermdgen getroffen werden.

(5) Die Wirkungen der Versorgungsricklagen sind unter Berticksichtigung der allgemeinen Entwicklung
der Alterssicherungssysteme und der Situation in den 6ffentlich-rechtlichen Versorgungssystemen sowie
der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse vor Ablauf des in Absatz 2a
genannten Zeitraums zu prufen.

§ 15 Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beamten oder Richters ist der Ort, an dem die Behdrde oder standige Dienststelle
ihren Sitz hat. Dienstlicher Wohnsitz des Soldaten ist sein Standort.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit des Beamten, Richters oder Soldaten ist,

2. den Ort, in dem der Beamte, Richter oder Soldat mit Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,
3. einen Ortim Inland, wenn der Beamte oder Soldat im Ausland an der deutschen Grenze beschaftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen tbertragen.

§ 16 Amt, Dienstgrad

Soweit in Vorschriften dieses Gesetzes auf das Amt verwiesen wird, steht dem Amt der Dienstgrad des Soldaten
gleich.

§ 17 Aufwandsentschadigungen

Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher Veranlassung
finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme dem Beamten, Richter oder Soldaten nicht zugemutet
werden kann, und der Haushaltsplan Mittel zur Verfliigung stellt. Aufwandsentschadigungen in festen Betragen
sind nur zulassig, wenn auf Grund tatsachlicher Anhaltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar
ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen; sie werden im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern festgesetzt.

§ 17a Zahlungsweise

Flr die Zahlung der Besoldung nach § 1 Absatz 2 und 3 und von Aufwandsentschadigungen nach § 17 hat der
Empfanger auf Verlangen der zustandigen Behdrde ein Konto anzugeben, fir das die Verordnung (EU) Nr.
260/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Marz 2012 zur Festlegung der technischen
Vorschriften und der Geschéaftsanforderungen fiir Uberweisungen und Lastschriften in Euro und zur Anderung
der Verordnung (EG) Nr. 924/2009 (ABI. L 94 vom 30.3.2012, S. 22) gilt. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme
der Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-,
Kontoflihrungs- oder Buchungsgeblhren tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn dem Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund
nicht zugemutet werden kann.

§ 17b Lebenspartnerschaft

Die Vorschriften dieses Gesetzes, die sich auf das Bestehen oder das friihere Bestehen einer Ehe beziehen,
gelten entsprechend flir das Bestehen oder das friihere Bestehen einer Lebenspartnerschaft. Die Vorschriften
dieses Gesetzes, die sich auf den Ehegatten beziehen, gelten entsprechend fiir den Lebenspartner.

Abschnitt 2
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsatze
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§ 18 Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten und Soldaten sind nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht
zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Eine Funktion kann bis zu drei Amtern einer Laufbahngruppe, in
obersten Bundesbehérden allen Amtern einer Laufbahngruppe zugeordnet werden. Bei Soldaten gilt dies in der
Laufbahngruppe der Mannschaften fiir alle Dienstgrade und in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere flr bis zu
vier Dienstgrade.

FuBnote

§ 18 Satz 2: Mit dem GG vereinbar gem. BVerfGE v. 16.12.2015, 2016 | 244 (2 BvR 1958/13)

§ 19 Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten, Richters oder Soldaten bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des ihm
verliehenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht in einer Bundesbesoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren
Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der
Einweisungsverfligung bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Amt in einer Bundesbesoldungsordnung noch nicht enthalten ist,
der Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehorde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.
Ist dem Beamten oder Richter noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich das Grundgehalt des Beamten
nach der Besoldungsgruppe seines Eingangsamtes, das Grundgehalt des Richters und des Staatsanwalts nach
der Besoldungsgruppe R 1; soweit die Einstellung in einem anderen als dem Eingangsamt erfolgt ist, bestimmt
sich das Grundgehalt nach der entsprechenden Besoldungsgruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer
Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewahrung von Amtszulagen nach einem gesetzlich festgelegten
BewertungsmaRstab, insbesondere nach der Zahl der Planstellen, so gibt die Erflllung dieser Voraussetzungen
allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

§ 19a Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes

Verringert sich wahrend eines Dienstverhaltnisses nach § 1 Absatz 1 das Grundgehalt durch Verleihung eines
anderen Amtes aus Grinden, die nicht vom Beamten, Richter oder Soldaten zu vertreten sind, ist abweichend
von § 19 das Grundgehalt zu zahlen, das dem Besoldungsempfanger bei einem Verbleiben in dem bisherigen
Amt zugestanden hatte. Satz 1 gilt entsprechend bei einem Wechsel eines Beamten in das Dienstverhaltnis
eines Richters oder bei einem Wechsel eines Richters in das Dienstverhaltnis eines Beamten. Veranderungen
in der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unbericksichtigt. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend

fir Amtszulagen, auch bei Ubertragung einer anderen Funktion. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht im Fall des

§ 24 Absatz 6 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes sowie im Fall der Ubertragung eines Amtes in einem
Dienstverhaltnis auf Zeit.

§ 19b Besoldung bei Wechsel in den Dienst des Bundes

(1) Verringert sich auf Grund einer Versetzung, die auf Antrag erfolgt, die Summe aus dem Grundgehalt,
den grundgehaltserganzenden Zulagen und der auf diese Betrage entfallenden Sonderzahlung, ist eine
Ausgleichszulage zu gewahren. Dies gilt nicht fiir einen Wechsel in die Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W.

(2) Die Ausgleichszulage bemisst sich nach dem Unterschied zwischen den Summen nach Absatz 1 in der
bisherigen Verwendung und in der neuen Verwendung zum Zeitpunkt der Versetzung. Sie verringert sich bei
jeder Erh6hung des Grundgehaltes um ein Drittel des Erhéhungsbetrages.

(3) Bei einer Versetzung aus dienstlichen Griinden, einer Ubernahme oder einem Ubertritt gelten die Absatze
1 und 2 entsprechend. Zur Bestimmung der Ausgleichszulage ist in diesen Fallen auch eine in der bisherigen
Verwendung nach Landesrecht gewahrte Ausgleichszulage oder eine andere Leistung einzubeziehen, die fiir
die Verringerung von Grundgehalt und grundgehaltserganzenden Zulagen zustand. Die Ausgleichszulage
nach den Satzen 1 und 2 ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbezlige ausgleicht. Als
Bestandteil der Versorgungsbeziige verringert sie sich bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erhéhung der
Versorgungsbeziige um ein Drittel des Erhéhungsbetrages.
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(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend beim Eintritt eines Richters in ein Dienstverhaltnis nach § 1 Absatz 1
Nummer 1.

Unterabschnitt 2
Beamte und Soldaten

§ 20 Bundesbesoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten und Soldaten und ihre Besoldungsgruppen werden in Bundesbesoldungsordnungen
geregelt. Dabei sind die Amter nach ihrer Wertigkeit unter Berticksichtigung der gemeinsamen Belange aller
Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

(2) Die Bundesbesoldungsordnung A - aufsteigende Gehalter - und die Bundesbesoldungsordnung B - feste
Gehalter - sind Anlage I. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage IV ausgewiesen.

§ 21 (weggefallen)

§ 22 (weggefallen)

§ 23 Eingangsamter fiir Beamte

(1) Die Eingangsamter fur Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuweisen:
in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungsgruppe A 2, A 3 oder A 4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6, in Laufbahnen des
mittleren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6 oder A 7,

in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 9,
4. in Laufbahnen des héheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Soweit fur die Zulassung zur Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes ein mit einem
Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss gefordert wird, ist das
Eingangsamt fur Beamte mit einem solchen Abschluss der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11 zuzuweisen.

Fir Beamte des gehobenen naturwissenschaftlichen Dienstes mit einem Abschluss nach Satz 1 in einem
Studiengang, bei dem Inhalte aus den Bereichen der Informatik oder der Informationstechnik Gberwiegen,

ist das Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder A 10 zuzuweisen. Satz 2 gilt auch fur Beamte in
technischen Fachverwendungen in Sonderlaufbahnen des gehobenen Dienstes mit einem Abschluss in einem
ingenieurwissenschaftlichen Studiengang oder in einem Studiengang, bei dem Inhalte aus den Bereichen der
Informatik oder der Informationstechnik Uberwiegen; bei einem Abschluss in einem ingenieurwissenschaftlichen
Studiengang kann auch das Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 11 zugewiesen werden.

§ 24 Eingangsamt fiir Beamte in besonderen Laufbahnen

(1) Das Eingangsamt in Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegenuber dem nichttechnischen oder technischen Verwaltungsdienst besonders
gestalteten Prifung abgeschlossen wird oder die Ablegung einer zusatzlichen Prifung vorgeschrieben ist
und

2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung zwingend die Zuweisung
des Eingangsamtes zu einer anderen Besoldungsgruppe als nach § 23 erfordern,

kann der héheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die gleichwertige Amter eingereiht sind. Die
Festlegung als Eingangsamt ist in den Bundesbesoldungsordnungen zu kennzeichnen.

(2) Das Eingangsamt in Laufbahnen des einfachen Dienstes kann, wenn die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 2 erflllt ist, der h6heren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die gleichwertige Amter eingereiht
sind.
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§ 25 (weggefallen)

§ 26 Obergrenzen fiir Beforderungsamter

(1) Die Anteile der Beférderungsamter dirfen nach MaRgabe sachgerechter Bewertung folgende Obergrenzen
nicht Uberschreiten:

1. im mittleren Dienst in der Laufbahn des mittleren Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei

a) inder Besoldungs-
gruppe A8 50 Prozent,

b) in der Besoldungs-
gruppe A9 50 Prozent,

diese Obergrenzen gelten nur fir Planstellen, die Funktionen zugeordnet sind, in denen
Polizeivollzugsbeamte in der Bundespolizei bis zum Eintritt in den Ruhestand verwendet werden kénnen,

2. im mittleren Dienst in allen Gbrigen Laufbahnen

a) inder Besoldungs-
gruppe A 8, soweit
Uberwiegend im Bereich
der Erstellung und Be-
treuung von Verfahren
der Informations- und
Kommunikationstechnik
verwendet 50 Prozent,

b) im Ubrigen in der Besol-
dungsgruppe A 8 40 Prozent,

C) inder Besoldungs-
gruppe A9 40 Prozent,

3. im gehobenen Dienst

a) inder Besoldungs-
gruppe A 12 40 Prozent,

b) in der Besoldungs-
gruppe A 13 30 Prozent,

4, im hoheren Dienst

a) in den Besoldungs-
gruppen A 15, A 16
und B 2 nach Einzel-
bewertung zusammen 50 Prozent,

b) in den Besoldungs-
gruppen A 16 und B 2
Zusammen 15 Prozent.

Die Prozentsatze beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstellen bei einem Dienstherrn in der jeweiligen
Laufbahngruppe, im hoheren Dienst auf die Gesamtzahl der Planstellen in den Besoldungsgruppen A 13 bis

A 16 und B 2. Die fur dauernd beschaftigte Arbeitnehmer eines Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen
Stellen kdnnen mit der MaRgabe in die Berechnungsgrundlage einbezogen werden, dass eine entsprechende
Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fur Beférderungsamter erfolgt. Soweit der Anteil an Beférderungsamtern
gemal der bis zum 31. Dezember 2015 geltenden Rechtslage Uber den in Satz 1 genannten Obergrenzen liegt,
gilt dieser Anteil unverandert fort.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. flr die obersten Bundesbehdrden, die Hauptverwaltung des Bundeseisenbahnvermdégens, die Zentrale und
die Hauptverwaltungen der Deutschen Bundesbank,
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fur Lehrer und padagogisches Hilfspersonal an 6ffentlichen Schulen und Hochschulen,
fur Lehrkrafte an verwaltungsinternen Hochschulen,

fur Laufbahnen, in denen auf Grund des § 24 Absatz 1 das Eingangsamt einer hdheren Besoldungsgruppe
zugewiesen worden ist,

5. flr Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haushaltsbestimmung die Besoldungsaufwendungen
hdéchstens auf den Betrag festgelegt sind, der sich bei Anwendung des Absatzes 1 ergeben wiirde,

6. fur die Filialen der Deutschen Bundesbank und die dem Bundesrechnungshof unmittelbar nachgeordneten
Prifungsamter, soweit dies wegen der mit den Funktionen verbundenen Anforderungen erforderlich ist.

(3) Mit Zustimmung der jeweiligen obersten Bundesbehérde, des Bundesministeriums des Innern sowie des
Bundesministeriums der Finanzen kdnnen die im jeweiligen Haushaltsplan ausgewiesenen Beférderungsamter
die in Absatz 1 genannten Obergrenzen Uberschreiten, soweit dies wegen der mit den Aufgaben der Behérde
verbundenen Anforderungen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung erforderlich ist und ein erhebliches
offentliches Interesse besteht. Dies gilt insbesondere bei der Neueinrichtung, der Umstrukturierung oder bei
Personalliberhédngen von Behoérden.

(4) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Verminderung oder Verlagerung von Planstellen infolge von
RationalisierungsmaBnahmen nach sachgerechter Bewertung der Beférderungsamter die Obergrenzen gemaf
den vorstehenden Absatzen Uberschritten, kann aus personalwirtschaftlichen Griinden die Umwandlung der die
Obergrenzen Uberschreitenden Planstellen fiir einen Zeitraum von langstens funf Jahren ausgesetzt und danach
auf jede dritte freiwerdende Planstelle beschrankt werden. Dies gilt entsprechend fir die Umwandlung von
Planstellen, wenn die Obergrenzen nach einer FuBnote zur Bundesbesoldungsordnung A aus gleichen Griinden
Uberschritten werden.

§ 27 Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit nicht gesetzlich etwas Anderes bestimmt ist, nach Stufen bemessen. Dabei
erfolgt der Aufstieg in eine nachsthdhere Stufe nach bestimmten Dienstzeiten, in denen anforderungsgerechte
Leistungen erbracht wurden (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezige im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird

ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht Erfahrungszeiten nach § 28 Absatz 1 bis 3 anerkannt
werden. Die Stufe wird mit Wirkung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die
Stufenfestsetzung ist dem Beamten oder Soldaten schriftlich mitzuteilen. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend
far

1. die Versetzung, die Ubernahme und den Ubertritt in den Dienst des Bundes,

2. den Wechsel aus einem Amt der Bundesbesoldungsordnungen B, R, W oder C in ein Amt der
Bundesbesoldungsordnung A sowie

3. die Einstellung eines ehemaligen Beamten, Richters, Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit in ein Amt der
Bundesbesoldungsordnung A.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von zwei Jahren in der Stufe 1, von jeweils drei Jahren

in den Stufen 2 bis 4 und von jeweils vier Jahren in den Stufen 5 bis 7. Abweichend von Satz 1 betragt die
Erfahrungszeit in den Stufen 5 bis 7 bei Beamten in den Laufbahnen des einfachen Dienstes und bei Soldaten
in den Laufbahnen der Mannschaften jeweils drei Jahre. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzdgern den
Aufstieg um diese Zeiten, soweit in § 28 Absatz 5 nicht etwas Anderes bestimmt ist. Die Zeiten sind auf volle
Monate abzurunden.

(4) Wird festgestellt, dass die Leistungen des Beamten oder Soldaten nicht den mit dem Amt verbundenen
Anforderungen entsprechen, verbleibt er in seiner bisherigen Stufe des Grundgehaltes. Die Feststellung nach
Satz 1 erfolgt auf der Grundlage einer geeigneten Leistungseinschatzung. Ist die Leistungseinschatzung alter als
zwolf Monate, ist ergédnzend eine aktuelle Leistungseinschatzung zu erstellen. Fir die Feststellung nach Satz 1
kdnnen nur Leistungen berlcksichtigt werden, auf die vor der Feststellung hingewiesen wurde.

(5) Wird auf der Grundlage einer weiteren Leistungseinschatzung festgestellt, dass die Leistungen des Beamten
oder Soldaten wieder den mit dem Amt verbundenen Anforderungen entsprechen, erfolgt der Aufstieg in

die nachsthdhere Stufe am ersten Tag des Monats, in dem diese Feststellung erfolgt. Wird in der Folgezeit
festgestellt, dass der Beamte oder Soldat Leistungen erbringt, die die mit dem Amt verbundenen Anforderungen
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erheblich Ubersteigen, gilt der von dieser Feststellung erfasste Zeitraum nicht nur als laufende Erfahrungszeit,
sondern wird zusatzlich so angerechnet, dass er fur die Zukunft die Wirkung eines friiheren Verbleibens in der
Stufe entsprechend mindert oder aufhebt. Die fir diese Anrechnung zu berlcksichtigenden Zeiten sind auf volle
Monate abzurunden. MalRgebender Zeitpunkt ist der Erste des Monats, in dem die entsprechende Feststellung
erfolgt.

(6) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann Beamten und Soldaten der Bundesbesoldungsordnung A fur
den Zeitraum bis zum Erreichen der nachsten Stufe das Grundgehalt der nachsthdheren Stufe gezahlt werden
(Leistungsstufe). Die Zahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn vergebenen Leistungsstufen darf 15
Prozent der Zahl der bei dem Dienstherrn vorhandenen Beamten und Soldaten der Bundesbesoldungsordnung
A, die das Endgrundgehalt noch nicht erreicht haben, nicht Gbersteigen. Die Bundesregierung wird ermachtigt,
nahere Regelungen durch Rechtsverordnung zu treffen. In der Rechtsverordnung kann zugelassen werden, dass
bei Dienstherren mit weniger als sieben Beamten im Sinne des Satzes 2 in jedem Kalenderjahr einem Beamten
die Leistungsstufe gewahrt wird.

(7) Die Entscheidung nach den Absatzen 4 bis 6 trifft die zustandige oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Sie ist dem Beamten oder Soldaten schriftlich mitzuteilen. Widerspruch, Beschwerde nach der
Wehrbeschwerdeordnung und Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

(8) In der Probezeit nach § 11 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes erfolgt das Aufsteigen in den Stufen
entsprechend den in Absatz 3 genannten Zeitraumen.

(9) Der Beamte oder Soldat verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange er vorlaufig des Dienstes enthoben ist.
Fihrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch
Entlassung auf Antrag des Beamten oder Soldaten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das
Aufsteigen im Zeitraum seiner vorlaufigen Dienstenthebung nach Absatz 3.

§ 28 Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Beamten und Soldaten werden bei der ersten Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten im Sinne des § 27
Absatz 3 anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit auerhalb eines Soldatenverhaltnisses, die fur
Beamte nicht Voraussetzung fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung oder fiir Soldaten nicht Voraussetzung
fur die Einstellung mit einem Dienstgrad einer Besoldungsgruppe bis A 13 sind,

2. Zeiten als Berufssoldat oder Soldat auf Zeit,

3. Zeiten von mindestens vier Monaten und insgesamt héchstens zwei Jahren, in denen Wehrdienst, soweit
er nicht unter Nummer 2 fallt, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges
soziales oder 6kologisches Jahr geleistet wurde,

4. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Erwerbstatigkeit, die einem
Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29) entspricht, nicht ausgelbt werden konnte.

Mit Zustimmung des Bundesministeriums des Innern kann hiervon abgewichen werden, wenn fir die Zulassung
zu einer Laufbahn besondere Voraussetzungen gelten. Zeiten nach Satz 1 werden durch Unterbrechungszeiten
nach Absatz 5 Nummer 2 bis 5 nicht vermindert. Erfahrungszeiten nach Satz 1 stehen gleich:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung von bis zu drei Jahren flr jedes Kind (Kinderbetreuungszeiten),

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern, die
nach arztlichem Gutachten pflegebediirftig sind, von bis zu drei Jahren fiir jeden dieser Angehdérigen
(Pflegezeiten).

(2) Beamten kénnen weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung flr den Erwerb der
Laufbahnbefahigung sind, ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit diese flir die Verwendung forderlich
sind. Wird fir die Einstellung ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger
Abschluss vorausgesetzt, sind Beamten dafiir zwei Jahre als Erfahrungszeit anzuerkennen. Zusatzliche
Qualifikationen, die nicht im Rahmen von hauptberuflichen Zeiten erworben wurden, kénnen Beamten in
besonderen Einzelfallen, insbesondere zur Deckung des Personalbedarfs, mit bis zu drei Jahren als Erfahrungszeit
im Sinne des § 27 Absatz 3 anerkannt werden. Die Entscheidungen nach den Satzen 1 und 3 trifft die oberste
Dienstbehodrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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(3) Werden Soldaten auf Grund ihrer beruflichen Qualifikation mit einem hdheren Dienstgrad eingestellt, kdnnen
entsprechend den jeweiligen Einstellungsvoraussetzungen als Erfahrungszeiten anerkannt werden:

1. inder Laufbahngruppe der Unteroffiziere fir die Einstellung mit einem Dienstgrad einer Besoldungsgruppe
bis A 7 héchstens vier Jahre und

2. in der Laufbahngruppe der Offiziere flr die Einstellung mit einem Dienstgrad einer Besoldungsgruppe bis A
13 hdchstens sechs Jahre.

Im Ubrigen kénnen hauptberufliche Zeiten ganz oder teilweise als Erfahrungszeiten anerkannt werden, soweit
diese flr die Verwendung forderlich sind. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Derselbe Zeitraum kann nur einmal anerkannt werden. Die Zeiten nach den Absatzen 1 bis 3 sind zu addieren
und danach auf volle Monate aufzurunden.

(5) Abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 3 wird der Aufstieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzégert:
1. Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten nach Absatz 1 Satz 4,

2. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, die nach gesetzlichen Bestimmungen dienstlichen Interessen
dient; dies gilt auch, wenn durch die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich oder
elektronisch anerkannt ist, dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,

Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen fihren durfen,
Zeiten einer Eignungsubung nach dem Eignungsubungsgesetz und
Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis erbracht wurden.

(6) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 oder 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni 2009
geltenden Fassung berucksichtigt wurden, werden auf die Zeiten nach Absatz 5 Nummer 1 angerechnet.

§ 29 Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lander, die Gemeinden
(Gemeindeverbande) und andere Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit
Ausnahme der &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. die gleichartige Tatigkeit

a) im offentlichen Dienst eines Organs, einer Einrichtung oder eines Mitgliedstaats der Europaischen Union
oder

b) bei einer éffentlichen zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung oder Verwaltung und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen und Spataussiedlern ausgeubte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

§ 30 Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

(1) § 28 Absatz 1 bis 3 gilt nicht fir Zeiten einer Tatigkeit fur das Ministerium fur Staatssicherheit oder das
Amt fUr Nationale Sicherheit. Dies gilt auch fur Zeiten, die vor einer solchen Tatigkeit zuriickgelegt worden
sind. Satz 1 gilt auch fur Zeiten einer Tatigkeit als Angehériger der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch flir Zeiten einer Tatigkeit, die auf Grund einer besonderen personlichen
Néhe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik tibertragen war. Das Vorliegen dieser
Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn der Beamte oder Soldat

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion
in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien
Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren systemunterstitzenden Partei oder Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fihrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Fuhrungskraft beim Rat eines
Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren
Funktion tatig war oder
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3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder
gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolvent der Akademie fir Staat und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

FuBnote

§ 30 Abs. 1 Satz 2: Mit dem GG vereinbar gem. BVerfGE v. 4.4.2001 | 1592 - 2 BvL 7/98 -
§ 31 (weggefallen)

Unterabschnitt 3
Professoren sowie hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen

§ 32 Bundesbesoldungsordnung W

Die Amter der Professoren und ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesoldungsordnung W (Anlage
II) geregelt. Die Grundgehaltssatze sind in der Anlage IV ausgewiesen. Die Satze 1 und 2 gelten auch fur
hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht
Professoren sind, soweit ihre Amter nicht Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen A und B
zugewiesen sind.

§ 32a Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit nicht gesetzlich etwas Anderes bestimmt ist, nach Stufen bemessen. Dabei
erfolgt der Aufstieg in eine nachsthéhere Stufe nach bestimmten Dienstzeiten, in denen anforderungsgerechte
Leistungen erbracht wurden (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der Ernennung zum Professor mit Anspruch auf Dienstbezlige wird in der Besoldungsgruppe W 2 oder W
3 ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht Erfahrungszeiten nach § 32b Absatz 1 anerkannt werden.
Die Stufe wird mit Wirkung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend flr

1. diein § 27 Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 genannten Falle,

2. den Wechsel aus einem Amt der Bundesbesoldungsordnungen A, B, C oder R oder der Besoldungsgruppe W
1.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von jeweils sieben Jahren in den Stufen 1 und 2.

(4) Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzdgern den Aufstieg in den Stufen um diese Zeiten, soweit in §
32b nicht etwas Anderes bestimmt ist. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(5) § 27 Absatz 4, 5 und 6 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Die Besonderheiten der Hochschulen sind zu
bertcksichtigen. Die in § 33 Absatz 4 genannten Stellen werden ermachtigt, nach dem dort bestimmten
Verfahren nahere Regelungen durch Rechtsverordnung zu treffen.

(6) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die
Entscheidung nach § 27 Absatz 4, 5 und 6 Satz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 5 Satz 1 trifft die Hochschule.
Satz 2 gilt nicht fur Entscheidungen, die die Hochschulleitung betreffen; mit Ausnahme der Bewertung der
wissenschaftlichen Leistung trifft diese Entscheidungen die oberste Dienstbehdrde. Entscheidungen nach den
Satzen 1 bis 3 sind dem Professor oder dem hauptamtlichen Mitglied der Hochschulleitung schriftlich mitzuteilen.
Gegen die Entscheidung nach § 27 Absatz 4, 5 und 6 Satz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 5 Satz 1 haben
Widerspruch und Anfechtungsklage keine aufschiebende Wirkung.

§ 32b Bericksichtigungsfahige Zeiten
(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden als Erfahrungszeiten anerkannt:
1. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit an einer deutschen staatlichen Hochschule als

a) Professor oder Vertretungsprofessor,
b) Mitglied der Hochschulleitung oder Dekan,
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2. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Professor oder Vertretungsprofessor
a) an einer deutschen staatlich anerkannten Hochschule,
b) an einer auslandischen Hochschule,

sofern die Hochschule an die Berufung von Professoren und Vertretungsprofessoren Anforderungen stellt,
die denen nach § 131 des Bundesbeamtengesetzes entsprechen.

Zeiten einer hauptberuflichen wissenschaftlichen Tatigkeit an einer 6ffentlich geférderten in- oder auslandischen
Forschungseinrichtung oder bei einer internationalen Forschungsorganisation kdnnen als Erfahrungszeiten
anerkannt werden, wenn die Tatigkeit derjenigen eines in die Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 eingestuften
Professors gleichwertig ist und die Einrichtung oder Organisation an die Berufung Anforderungen stellt, die denen
nach § 131 des Bundesbeamtengesetzes entsprechen. Zeiten als Juniorprofessor werden nicht anerkannt. Zeiten
nach den Satzen 1 und 2 werden durch Zeiten nach Absatz 2 nicht vermindert und werden auf volle Monate
aufgerundet.

(2) Abweichend von § 32a Absatz 4 wird der Aufstieg in den Stufen durch Zeiten nach § 28 Absatz 5 nicht
verzogert.

§ 33 Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MalRgabe der nachfolgenden Vorschriften neben dem
als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable Leistungsbezige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,
2. flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung sowie

3. flr die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung.

Leistungsbezlige nach Satz 1 Nummer 1 und 2 kénnen befristet oder unbefristet sowie als Einmalzahlung
vergeben werden. Leistungsbezlige nach Satz 1 Nummer 3 werden fiir die Dauer der Wahrnehmung der Funktion
oder Aufgabe gewahrt.

(2) Leistungsbeziige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3
und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn

1. dies erforderlich ist, um den Professor aus dem Bereich aulRerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen
oder um die Abwanderung des Professors in diesen Bereich abzuwenden,

2. der Professor bereits Leistungsbezige erhalt, die den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern
der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 (bersteigen, und dies erforderlich ist, um den
Professor fir eine andere deutsche Hochschule zu gewinnen oder um seine Abwanderung an eine andere
deutsche Hochschule zu verhindern,

3. die Anwendung des § 77a zu einer Uberschreitung des Unterschiedsbetrages fiihrt.

Satz 1 gilt entsprechend fir hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die nicht Professor sind.

(3) Leistungsbezige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 sind bis zur H6he von zusammen 22 Prozent

des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und jeweils mindestens

zwei Jahre bezogen worden sind; werden sie befristet gewahrt, kénnen sie bei wiederholter Vergabe

far ruhegehaltfahig erklart werden. Fir Leistungsbezlge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt § 15a des
Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend mit der Mallgabe, dass der Betrag der Leistungsbeziige als
Unterschiedsbetrag qilt. Leistungsbezlige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 kdnnen Uber den Prozentsatz
nach Satz 1 hinaus fur ruhegehaltfahig erklart werden. Treffen ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach

Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 mit solchen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 zusammen, die vor Beginn des
Bemessungszeitraumes nach Satz 1 vergeben worden sind, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts fur
den Beamten gunstigere Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug bertcksichtigt.

(4) Das Nahere zur Gewahrung der Leistungsbezlige regeln das Bundesministerium der Verteidigung fur
seinen Bereich, das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit den fir die jeweiligen Fachbereiche
zustandigen Bundesministerien fir die Hochschule des Bundes flr 6ffentliche Verwaltung sowie das
Bundesministerium fr Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern fir die
Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit durch Rechtsverordnung; insbesondere sind Bestimmungen
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1. Uber das Vergabeverfahren, die Zustandigkeit flr die Vergabe sowie die Voraussetzungen und die Kriterien
der Vergabe,

2. zur Ruhegehaltfahigkeit befristet gewahrter Leistungsbeziige nach Absatz 3 Satz 1 und zur Uberschreitung
des Prozentsatzes nach Absatz 3 Satz 3 und

3. Uber die Teilnahme von Leistungsbeziigen an Anpassungen der Besoldung nach § 14

zu treffen. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern die Befugnis nach Satz 1 auf den Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit durch Rechtsverordnung
Ubertragen; Rechtsverordnungen, die auf Grund der Ubertragung vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit
erlassen werden, bedurfen des Einvernehmens mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem
Bundesministerium des Innern.

(5) (weggefallen)
§ 34 (weggefallen)

§ 35 Forschungs- und Lehrzulage

Das Bundesministerium der Verteidigung fiir seinen Bereich, das Bundesministerium des Innern im
Einvernehmen mit den fur die jeweiligen Fachbereiche zustandigen Bundesministerien fiir die Hochschule des
Bundes flr 6ffentliche Verwaltung sowie das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen

mit dem Bundesministerium des Innern flr die Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit konnen durch
Rechtsverordnung vorsehen, dass an Professoren, die Mittel privater Dritter fiir Forschungsvorhaben oder
Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, fir die Dauer des Drittmittelflusses
aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage vergeben werden kann. Eine Zulage flr die Durchflihrung
von Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die entsprechende Lehrtatigkeit des Professors nicht

auf seine Regellehrverpflichtung angerechnet wird. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann

im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern die Befugnis nach Satz 1 auf den Vorstand der
Bundesagentur flir Arbeit durch Rechtsverordnung Ubertragen; Rechtsverordnungen, die auf Grund der
Ubertragung vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit erlassen werden, bediirfen des Einvernehmens mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium des Innern.

§ 36 (weggefallen)

Unterabschnitt 4
Richter und Staatsanwalte

§ 37 Bundesbesoldungsordnung R

Die Amter der Richter und Staatsanwélte, mit Ausnahme der Amter der Vertreter des 6ffentlichen

Interesses bei den Gerichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit, und ihre Besoldungsgruppen sind in der
Bundesbesoldungsordnung R (Anlage lll) geregelt. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen sind in der
Anlage IV ausgewiesen.

§ 38 Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts Anderes bestimmt ist, nach Stufen bemessen. Das Aufsteigen
in den Stufen erfolgt entsprechend den in § 27 Absatz 3 Satz 1 genannten Zeitraumen. Zeiten ohne Anspruch auf
Dienstbezuge verzégern den Aufstieg um diese Zeiten; die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezlge im Anwendungsbereich dieses Gesetzes

wird grundsatzlich ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach Absatz 3 Zeiten anerkannt
werden. Die Stufe wird mit Wirkung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird;
die Stufenfestsetzung ist dem Richter oder Staatsanwalt schriftlich mitzuteilen. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur

1. die Versetzung, die Ubernahme und den Ubertritt in den Dienst des Bundes,

2. den Wechsel aus einem Amt der Bundesbesoldungsordnungen A, B, W oder C in ein Amt der
Bundesbesoldungsordnung R sowie

3. die Einstellung eines ehemaligen Beamten, Richters, Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit in ein Amt der
Bundesbesoldungsordnung R.
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(3) Die §§ 28 und 30 sind entsprechend anzuwenden. Fir die Verwendung férderlich im Sinne des § 28 Absatz 2
Satz 1 sind Tatigkeiten nach § 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 des Deutschen Richtergesetzes.

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fir die Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung. Flihrt
ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis durch Entlassung auf
Antrag des Richters oder Staatsanwaltes oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der Anspruch
auch fur die Zeit des Ruhens.

Abschnitt 3
Familienzuschlag

§ 39 Grundlage des Familienzuschlages

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage V gewahrt. Seine H6he richtet sich nach der Besoldungsgruppe
und der Stufe, die den Familienverhaltnissen des Beamten, Richters oder Soldaten entspricht. Fir Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter) ist die Besoldungsgruppe des Eingangsamtes maRgebend, in das der
Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

(2) Bei ledigen Beamten oder Soldaten, die auf Grund dienstlicher Verpflichtungen in einer
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in Anlage V ausgebrachte Betrag auf das Grundgehalt angerechnet.
Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zu oder
wirde es ihnen ohne Berucksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4
des Bundeskindergeldgesetzes zustehen, so erhalten sie zusatzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der Kinder entspricht. § 40 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 40 Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren:

1. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten,

2. verwitwete Beamte, Richter und Soldaten,

3. geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Beamte, Richter und Soldaten, deren Ehe aufgehoben oder

flr nichtig erklart ist, wenn sie dem friiheren Ehegatten aus der letzten Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamte, Richter und Soldaten, die ein Kind nicht nur voribergehend in ihre Wohnung aufgenommen
haben, flr das ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Bertiicksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3 und
4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde, sowie andere Beamte, Richter und Soldaten, die eine
Person nicht nur voribergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, weil sie aus beruflichen oder
gesundheitlichen Grinden ihrer Hilfe bedurfen.

Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn der Beamte, Richter oder Soldat es auf seine
Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden
soll. Beanspruchen mehrere nach Satz 1 Nummer 4 Anspruchsberechtigte, Angestellte im 6ffentlichen Dienst
oder auf Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer Person
oder mehrerer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fur den Beamten, Richter oder Soldaten maSgebenden
Familienzuschlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt. Satz 3 gilt entsprechend, wenn bei dauernd
getrennt lebenden Eltern ein Kind in die Wohnungen beider Elternteile aufgenommen worden ist.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren die Beamten, Richter und Soldaten der Stufe 1, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder

ohne Berucksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde. Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehdren auch die Beamten,
Richter und Soldaten der Stufe 1, die Kinder ihres Lebenspartners in ihren Haushalt aufgenommen haben, wenn
andere Beamte, Richter oder Soldaten der Stufe 1 bei sonst gleichem Sachverhalt zur Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen gehérten. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Beamte, Richter und Soldaten, deren Ehe
aufgehoben oder fur nichtig erklart ist, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde, erhalten zusatzlich zum Grundgehalt
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den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl

der berlcksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Dies gilt auch fir Beamte, Richter und Soldaten, deren
Lebenspartnerschaft aufgehoben worden ist und die Kinder ihres friheren Lebenspartners in ihren Haushalt
aufgenommen haben , wenn Beamte, Richter oder Soldaten, die geschieden sind oder deren Ehe aufgehoben
oder fur nichtig erklart ist, bei sonst gleichem Sachverhalt den Unterschiedsbetrag erhielten. Absatz 5 gilt
entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Beamten, Richters oder Soldaten als Beamter, Richter, Soldat oder Angestellter

im Offentlichen Dienst oder ist er auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt und stiinde ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer

der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der Halfte der Stufe 1

des Familienzuschlages zu, so erhalt der Beamte, Richter oder Soldat den Betrag der Stufe 1 des fur ihn
maRgebenden Familienzuschlages zur Halfte; dies gilt auch fur die Zeit, fur die der Ehegatte Mutterschaftsgeld
bezieht. § 6 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschaftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in Teilzeit beschaftigt sind und
dabei zusammen mindestens die regelmaRige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung erreichen.

(5) Stinde neben dem Beamten, Richter oder Soldaten einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht
oder auf Grund einer Tatigkeit im oéffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlages dem Beamten, Richter oder
Soldaten gewahrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne Berucksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren ware; dem Familienzuschlag nach

Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den Tarifvertragen fur Arbeiter

des éffentlichen Dienstes, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf

das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der fiir die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder
des Bundeskindergeldgesetzes maRgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den Betrag

keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschaftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte in Teilzeit
beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelmalige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung
erreichen.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absatze 1, 4 und 5 ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder der
Verbande von solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei dffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften

oder ihren Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Einrichtungen, insbesondere bei

Schulen, Hochschulen, Krankenhausern, Kindergarten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erflllt
sind. Dem o&ffentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kdrperschaften oder einer der dort
bezeichneten Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem
offentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fir den
offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder in
Besoldungsgesetzen Uber Familienzuschlage oder Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder vergleichbare
Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kdrperschaften oder Verbande
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen erfillt sind, trifft das Bundesministerium des Innern oder die von ihm bestimmte Stelle.

(7) Die Bezugestellen des 6ffentlichen Dienstes (Absatz 6) durfen die zur Durchfihrung dieser Vorschrift
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und untereinander austauschen.

§ 41 Anderung des Familienzuschlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezabhlt, in den das hierflir maRgebende Ereignis
fallt. Er wird nicht mehr gezabhlt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage
vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von Teilbetragen der Stufen des
Familienzuschlages.

Abschnitt 4
Zulagen, Pramien, Zuschlage, Vergutungen
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§ 42 Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) FUr herausgehobene Funktionen konnen Amtszulagen und Stellenzulagen vorgesehen werden. Sie diirfen

75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe des Beamten,
Richters oder Soldaten und dem Endgrundgehalt der nachsthéheren Besoldungsgruppe nicht Gbersteigen, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehaltes.

(3) Die Stellenzulagen dlrfen nur fiir die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion gewahrt
werden. Wird dem Beamten, Richter oder Soldaten voriibergehend eine andere Funktion tbertragen, die zur
Herbeiflihrung eines im besonderen 6ffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen
Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss, wird fiir die Dauer ihrer Wahrnehmung die Stellenzulage
weiter gewahrt; sie wird fir hdchstens drei Monate auch weiter gewahrt, wenn die voriibergehende Ubertragung
einer anderen Funktion zur Sicherung der Funktionsfahigkeit des Behérdenbereichs, in dem der Beamte, Richter
oder Soldat eingesetzt wird, dringend erforderlich ist. Daneben wird eine Stellenzulage fiir diese andere Funktion
nur in der Hohe des Mehrbetrages gewahrt. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen,
trifft die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

§ 42a Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung von Leistungspramien
(Einmalzahlungen) und Leistungszulagen zur Abgeltung herausragender besonderer Leistungen folgender
Besoldungsempfanger in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern zu regeln:

1. Beamte und Soldaten,
2. Richter, die ihr Amt nicht austben,
3. Staatsanwalte.

(2) Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn vergebenen Leistungspramien und
Leistungszulagen darf 15 Prozent der Zahl der bei dem Dienstherrn vorhandenen Besoldungsempfanger nach
Absatz 1 nicht Gibersteigen. Die Uberschreitung des Prozentsatzes nach Satz 1 ist in dem Umfang zuléssig,

in dem von der Mdglichkeit der Vergabe von Leistungsstufen nach § 27 Absatz 6 Satz 2 kein Gebrauch
gemacht wird. In der Verordnung kann zugelassen werden, dass bei Dienstherren mit weniger als sieben
Besoldungsempfangern in jedem Kalenderjahr einem Besoldungsempfanger eine Leistungspramie oder eine
Leistungszulage gewahrt werden kann. Leistungspramien und Leistungszulagen sind nicht ruhegehaltfahig;
erneute Bewilligungen sind méglich. Die Zahlung von Leistungszulagen ist zu befristen; bei Leistungsabfall
sind sie zu widerrufen. Leistungspramien diirfen das Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe des
Besoldungsempfangers, Leistungszulagen diirfen monatlich 7 Prozent des Anfangsgrundgehaltes nicht
Ubersteigen. Die Entscheidung Uber die Bewilligung trifft die zustandige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle.

(3) In der Verordnung sind Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu Zahlungen, die aus demselben
Anlass geleistet werden, vorzusehen. In der Verordnung kann vorgesehen werden, dass Leistungspramien
und Leistungszulagen, die an mehrere Besoldungsempfanger wegen ihrer wesentlichen Beteiligung an einer
durch enges arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachten Leistung vergeben werden, zusammen nur als
eine Leistungspramie oder Leistungszulage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 gelten. Leistungspramien und
Leistungszulagen nach Satz 2 diirfen zusammen 250 Prozent des in Absatz 2 Satz 6 geregelten Umfangs
nicht Ubersteigen; maRgeblich ist die hochste Besoldungsgruppe der an der Leistung wesentlich beteiligten
Besoldungsempfanger. Flr Teilpramien und Teilzulagen, die sich nach den Satzen 2 und 3 fir die einzelnen
Besoldungsempfanger ergeben, gilt Absatz 2 Satz 6 entsprechend. Bei Ubertragung eines anderen Amtes mit
héherem Endgrundgehalt (Grundgehalt) oder bei Gewahrung einer Amtszulage kénnen in der Verordnung
Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu Leistungszulagen vorgesehen werden.

(4) Bis zur Festlegung eines hoheren Prozentsatzes entspricht das Vergabebudget fiir die jeweiligen
Leistungsbezahlungsinstrumente mindestens 0,3 Prozent der Ausgaben fiir die Besoldung im jeweiligen Haushalt.
Im Bundeshaushalt werden hiervon jahrlich zentral veranschlagte Mittel in Héhe von 31 Millionen Euro zur
Verfligung gestellt. Fir die Ermittlung der Besoldungsausgaben wird jeweils das vorangegangene Kalenderjahr
zugrunde gelegt. Das Vergabebudget ist zweckentsprechend zu verwenden und jahrlich vollstandig auszuzahlen.
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§ 43 Personalgewinnungszuschlag

(1) Ein nicht ruhegehaltfahiger Personalgewinnungszuschlag kann Beamten und Soldaten gewahrt werden, um
einen Dienstposten anforderungsgerecht besetzen zu konnen. Bei der Versetzung eines Beamten in den Dienst
des Bundes darf der Zuschlag nur gewahrt werden, wenn an ihr ein dringendes Interesse des Bundes besteht.

(2) Der Zuschlag kann fir héchstens 48 Monate entweder als Monatsbetrag oder als Einmalzahlung gewahrt
werden. Die Einmalzahlung kann in Teilbetrage aufgeteilt werden. Der Zuschlag kann einmalig erneut gewahrt
werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. Unter Ausschluss der Mdglichkeit
einer erneuten Gewahrung kann der Zuschlag abweichend von Satz 1 fiir hochstens 72 Monate gewahrt werden.
Die Hohe des Zuschlags sowie Beginn und Ende des Gewahrungszeitraums sind festzusetzen.

(3) Bei Begriindung eines Dienstverhaltnisses nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 und 3 gelten fir den Zuschlag fir
jeden Monat der Gewahrung folgende Obergrenzen:

1. in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A und in den Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 20 Prozent des Grundgehaltes der Stufe 1 der entsprechenden Besoldungsgruppe sowie in der
Besoldungsgruppe W 1 20 Prozent des Grundgehaltes,

2. inden Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung B und in den Besoldungsgruppen R 3 und héher
15 Prozent des Grundgehaltes der entsprechenden Besoldungsgruppe.

MaRBgeblich ist jeweils das bei der Gewahrung des Zuschlags geltende Grundgehalt.

(4) Der Zuschlag kann auch bei einem bereits bestehenden Dienstverhaltnis nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 und

3 zur Unterstitzung der Besetzung eines Dienstpostens gewahrt werden. In diesem Fall verringern sich die
Obergrenzen nach Absatz 3 Satz 1 um die Halfte. Der Zuschlag wird nicht gewahrt, wenn die bisherige Wohnung
im Einzugsgebiet (§ 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ des Bundesumzugskostengesetzes) liegt.

—

5) Bei der Entscheidung Uber die Gewahrung und die Hohe des Zuschlags sowie den Zeitraum, flr den der
uschlag gewahrt wird, sind insbesondere zu berlcksichtigen:

die Bedeutung des Dienstpostens,

die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

die Bewerberlage,

die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen,

ik w =N

die fachlichen Qualifikationen des Bewerbers.
Die Entscheidung und ihre wesentlichen Griinde sind zu dokumentieren.

(6) Der Zuschlag wird nicht weitergezahlt
1. wahrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige,

2. wahrend eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu Beginn des dritten auf den Beginn des
Sonderurlaubs folgenden Monats,

3. wahrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des Dienstpostens bei einer Erkrankung einschlieBlich
einer Heilkur ab dem dritten Monat, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt; beruht die
Erkrankung einschlieRlich der Heilkur auf einem Dienstunfall, wird der Zuschlag weitergewahrt bis
zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt; § 19 Absatz 2 der
Erschwerniszulagenverordnung in der am 22. Marz 2012 geltenden Fassung gilt entsprechend,

4. bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn fur den neuen Dienstposten die Voraussetzungen nach Absatz 1
nicht vorliegen,

5. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf des nach Absatz 2 Satz 5 festgesetzten Zeitraums.

Erfolgt der Wechsel des Dienstpostens nach Satz 1 Nummer 4 aus dienstlichen Griinden, die vom Beamten oder
Soldaten nicht zu vertreten sind, kann der Zuschlag aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise weitergewahrt
werden.

(7) In den Fallen des Absatzes 6 ist der als Einmalzahlung gewahrte Zuschlag anteilig zurtickzuzahlen. Von der
Rlckforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

- Seite 24 von 86 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(8) Fiir den Zuschlag gilt § 6 Absatz 1 entsprechend. Andert sich wéhrend des Zeitraumes, fiir den der Zuschlag
gewahrt wird, die individuelle Arbeitszeit, andert sich der Zuschlag entsprechend. Absatz 7 gilt entsprechend.

(9) Der Zuschlag wird nicht gewahrt neben einer Pramie nach § 43a und einem Zuschlag nach § 53 Absatz 1 Satz
5 zur Sicherung einer anforderungsgerechten Besetzung von Dienstposten im Ausland.

(10) Die Entscheidungen nach dieser Vorschrift trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

(11) Die Ausgaben flr die Zuschlage eines Dienstherrn durfen 0,3 Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan des
Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben, zuziglich der im Rahmen einer flexibilisierten
Haushaltsfuhrung fur diesen Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht Gberschreiten.

(12) Das Bundesministerium des Innern prift die Anwendung und die Wirkung des Zuschlags bis zum 31.
Dezember 2016.

§ 43a Pramien fir Angehorige der Spezialkrafte der Bundeswehr

(1) Wer als Kommandosoldat oder als Kampfschwimmer flir Einsatzaufgaben der Spezialkrafte der Bundeswehr
verwendet oder flr eine solche Verwendung ausgebildet wird, erhalt Pramien nach MaRgabe der Absatze 2 bis 4.

(2) Eine Pramie in Hohe von einmalig 3 000 Euro erhalt, wer ab dem 1. April 2008 ein Auswahlverfahren bei den
Spezialkraften der Bundeswehr flr eine Verwendung im Sinne des Absatzes 1 bestanden hat und ausgebildet
wird. Der Anspruch entsteht mit Beginn dieser Ausbildung. Er erlischt riickwirkend, wenn die Ausbildung aus
Grinden, die der Soldat zu vertreten hat, endet, bevor der Anspruch auf eine Pramie nach Absatz 3 entstanden
ist.

(3) Eine Pramie in Hohe von einmalig 10 000 Euro erhalt, wer die Ausbildung flir Einsatzaufgaben der
Spezialkrafte der Bundeswehr erfolgreich abgeschlossen hat und entsprechend verwendet wird. Der Anspruch
entsteht mit Beginn der Verwendung. Er erlischt rlickwirkend, wenn die Verwendung aus Griinden, die der Soldat
zu vertreten hat, vor Ablauf von sechs Jahren seit Beginn der Ausbildung flir eine Verwendung nach Absatz 1
endet. Satz 3 gilt entsprechend, wenn diese Verwendung aus Griinden, die der Soldat zu vertreten hat, fir einen
Zeitraum von mehr als drei Monaten unterbrochen und dadurch die Verwendungsdauer von insgesamt sechs
Jahren nicht erreicht wird.

(4) Eine Pramie in Hohe von 5 000 Euro pro Jahr erhalt, wer lber sechs Jahre hinaus fiir Einsatzaufgaben der
Spezialkrafte der Bundeswehr zur Verfligung steht. Der Zeitraum von sechs Jahren rechnet ab dem Beginn der
Ausbildung fiir eine Verwendung nach Absatz 1. Der Anspruch entsteht zu Beginn des siebten oder eines jeden
weiteren Jahres der Verwendung. Besteht die Verwendung aus Griinden, die der Soldat zu vertreten hat, nicht
wahrend des gesamten Jahres, steht nur der Teil der Pramie zu, der der Verwendungsdauer entspricht.

(5) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 entsteht der Anspruch auf die Pramie fir diejenigen, die sich am 1. Januar
2009 in der Ausbildung befinden, an diesem Tag.

(6) Fur diejenigen, die sich am 1. Januar 2009 in einer entsprechenden Verwendung befinden, entsteht
abweichend von Absatz 3 Satz 2 der Anspruch an diesem Tag. Abweichend von Absatz 3 Satz 3 erlischt der
Anspruch riickwirkend, wenn die Verwendung vor Ablauf von vier Jahren endet; dabei rechnet der Zeitraum von
vier Jahren ab der tatsachlichen Aufnahme der Verwendung, friihestens aber ab dem 1. April 2008.

(7) Wer am 1. Januar 2009 bereits langer als sechs Jahre flir Einsatzaufgaben der Spezialkrafte der Bundeswehr
zur Verfligung steht, hat Anspruch auf die Pramie nach Absatz 4 mit der MaRgabe, dass flir das siebte oder ein
weiteres Verlangerungsjahr der Zeitraum friihestens ab dem 1. April 2008 rechnet.

(8) Die Pramien nach den Absatzen 3 und 4 werden in den Fallen des Absatzes 6 oder des Absatzes 7 nicht
nebeneinander gewahrt.

(9) (weggefallen)
§ 43b Verpflichtungspramie fir Soldaten auf Zeit

(1) Zur Sicherstellung der Deckung des Personalbedarfs der Bundeswehr kann eine Pramie fur die Verpflichtung
zum Dienst als Soldat auf Zeit (Verpflichtungspramie) gewahrt werden, wenn die sich aus der militarischen
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Personalplanung im Rahmen des Haushaltsplans ergebenden personellen Zielvorgaben seit mindestens sechs
Monaten zu nicht mehr als 90 Prozent erfullt werden kdnnen und keine Anhaltspunkte dafur bestehen, dass der
vorgenannte Schwellenwert innerhalb der nachsten sechs Monate Uberschritten wird. Die Verpflichtungspramie
kann fir bestimmte Laufbahnen oder bestimmte militdrische Fachtatigkeiten, gegebenenfalls regional begrenzt,
vorgesehen werden. Die Einzelheiten legt das Bundesministerium der Verteidigung fur héchstens zw6lf Monate
fest; die Festlegung kann, auch mehrmals, um bis zu zwdlf Monate verlangert werden.

(2) Die Verpflichtungspramie betragt 1 000 Euro fir jedes Jahr der Verpflichtungsdauer. Der Anspruch entsteht mit
der Festsetzung der Dienstzeit

1. bei einer Erstverpflichtung nach Ablauf der flr die Berufung in das Dienstverhaltnis als Soldat auf Zeit
festgesetzten Bewahrungszeit,

2. bei einer Weiterverpflichtung, wenn die Verpflichtungserklarung im Regelungszeitraum nach Absatz 1 Satz 3
abgegeben wurde.

Wird die Dienstzeit stufenweise festgesetzt, ist die Verpflichtungspramie anteilig entsprechend der jeweils
festgesetzten Dienstzeit zu zahlen. Die Pramienfestsetzung ist dem Soldaten schriftlich oder elektronisch
mitzuteilen.

—_

3) Die Verpflichtungspramie wird nicht gewahrt

neben einem Personalgewinnungszuschlag nach § 43,
neben einer Pramie nach § 43a,

neben einem Zuschlag nach § 53 Absatz 1 Satz 5,
neben einer Verpflichtungspramie nach § 85a sowie
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fur Zeitrdume, fur die eine Verpflichtungspramie nach § 85a in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung oder fur die eine Weiterverpflichtungspramie nach § 8i des Wehrsoldgesetzes gewahrt worden ist.

(4) Die Verpflichtungspramie ist zurickzuzahlen, wenn

1. das Dienstverhaltnis vor Ablauf der fur den Anspruch auf die Verpflichtungspramie nach Absatz 2 malRgebenden
Verpflichtungsdauer nach § 54 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 des Soldatengesetzes oder nach § 55 des
Soldatengesetzes beendet wird, im Fall des § 55 Absatz 2 des Soldatengesetzes aber nur, wenn der Soldat die
Dienstunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt hat,

2. der Soldat nach § 28 Absatz 5 oder Absatz 7 des Soldatengesetzes beurlaubt wird,
3. ein Wechsel in eine Verwendung erfolgt, fur die keine Verpflichtungspramie gezahlt wird.

Es ist der Betrag zu belassen, der fiir jeden angefangenen Kalendermonat der anspruchsbegrindenden
Verpflichtungsdauer vor Eintritt eines in Satz 1 genannten Tatbestandes bereits geleistet worden ist. Im Fall
des Satzes 1 Nummer 2 ist nur der Betrag zuriickzuzahlen, der jeweils auf einen vollen Kalendermonat der
Beurlaubung ohne Geld- und Sachbezlge entfallt. Bei Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 28 Absatz 7 des
Soldatengesetzes besteht eine Riickzahlungsverpflichtung nur, wenn Zeiten der Elternzeit nicht nach § 40 Absatz 4
des Soldatengesetzes zur Verlangerung der Dienstzeit fiihren. Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden
ganz oder teilweise abgesehen werden.

(5) Wird vor Zahlung der Verpflichtungspramie ein Verfahren eingeleitet, das voraussichtlich zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses aus einem der in Absatz 4 Satz 1 aufgeflhrten Griinde flihren wird, so wird die Zahlung bis
zum Abschluss dieses Verfahrens ausgesetzt.

(6) Bis zum 31. Dezember 2016 prift das Bundesministerium der Verteidigung unter Beteiligung des
Bundesministeriums des Innern und des Bundesministeriums der Finanzen die Anwendung und die Wirkung der
Verpflichtungspramie.

§ 44 Personalbindungszuschlag fiir Soldaten

(1) Ein nicht ruhegehaltfahiger Personalbindungszuschlag kann Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit in vom
Bundesministerium der Verteidigung bestimmten Verwendungsbereichen mit Personalmangel gewahrt werden.
Satz 1 gilt nicht fur Soldaten in der Bundesbesoldungsordnung B.

(2) Ein Personalmangel in einem Verwendungsbereich liegt vor, wenn die personellen Zielvorgaben, die sich
aus der militarischen Personalplanung im Rahmen des Haushaltsplans ergeben, seit mindestens sechs Monaten
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zu nicht mehr als 90 Prozent erfullt werden kénnen und keine Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass dieser
Schwellenwert innerhalb der nachsten sechs Monate Uberschritten wird.

(3) Der Zuschlag kann fir héchstens 48 Monate entweder als Monatsbetrag oder als Einmalzahlung gewahrt
werden. Die Einmalzahlung kann in Teilbetrage aufgeteilt werden. Der Zuschlag kann einmalig erneut gewahrt
werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen. Die Hohe des Zuschlags kann fir jeden Monat

bis zu 20 Prozent des Grundgehaltes der Stufe 1 der jeweiligen Besoldungsgruppe betragen. Mageblich ist

das bei der Gewahrung des Zuschlags geltende Grundgehalt. § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. Andert sich
wahrend des Zeitraums, fur den der Zuschlag gewahrt wird, die individuelle Arbeitszeit, andert sich der Zuschlag
entsprechend.

(4) Bei der Entscheidung Uber die Hohe des Zuschlags und den Zeitraum, fur den er gewahrt wird, sind
insbesondere die flr den Verwendungsbereich jeweils geforderten fachlichen Qualifikationen der Soldaten sowie
die Personalgewinnungslage zu bertcksichtigen.

(5) Der Zuschlag wird nicht weitergezahlt
wahrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlge,

2. wahrend eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu Beginn des dritten auf den Beginn des
Sonderurlaubs folgenden Monats,

3. wahrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des Dienstpostens bei einer Erkrankung einschlieBlich
einer Heilkur ab dem dritten Monat, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt; beruht die
Erkrankung einschlieBlich der Heilkur auf einem Dienstunfall, wird der Zuschlag weitergewahrt bis
zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt; § 19 Absatz 2 der
Erschwerniszulagenverordnung in der am 22. Marz 2012 geltenden Fassung gilt entsprechend,

4. bei einem Wechsel der Verwendung, wenn zum Zeitpunkt des Wechsels die Voraussetzungen nach Absatz 2
flr die neue Verwendung nicht vorliegen,

5. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(6) Ist der Zuschlag in den Fallen des Absatzes 5 als Einmalzahlung gewahrt worden, so ist er anteilig
zurlckzuzahlen. Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

(7) Der Zuschlag wird nicht gewahrt neben einem Personalgewinnungszuschlag nach § 43, einer Pramie nach §
43a oder einer Verpflichtungspramie nach § 43b.

(8) Entscheidungen nach den Absatzen 3 bis 6 trifft das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle.

(9) Die Ausgaben flr den Personalbindungszuschlag dirfen 0,3 Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan des
Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben, zuziglich der im Rahmen einer flexibilisierten
Haushaltsfuhrung fur diesen Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht Gberschreiten.

(10) Das Bundesministerium der Verteidigung pruft die Wirkung des Zuschlags bis zum 31. Dezember 2018.

§ 45 Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Wird einem Beamten oder Soldaten eine herausgehobene Funktion befristet bertragen, kann er eine
Zulage zu seinen Dienstbeziigen erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung einer herausgehobenen
Funktion, die Ublicherweise nur befristet wahrgenommen wird. Die Zulage kann ab dem siebten Monat der
ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer von héchstens flnf Jahren gezahlt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur H6he des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt seiner Besoldungsgruppe
und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht,
hdchstens jedoch der dritten folgenden Besoldungsgruppe, gewahrt. Die Zulage vermindert sich bei jeder
Befdrderung um den jeweiligen Erh6hungsbetrag. § 13 findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung Uber die Zahlung der Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen die
oberste Dienstbehdrde.

§ 46 (weggefallen)
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§ 47 Zulagen fir besondere Erschwernisse

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung
besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwarterbeziige nicht berlcksichtigter
Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann
bestimmt werden, inwieweit mit der Gewahrung von Erschwerniszulagen ein besonderer Aufwand des Beamten,
Richters oder Soldaten mit abgegolten ist.

(2) Die Bundesregierung kann die Befugnis zur Regelung der Abgeltung besonderer Erschwernisse, die durch
Dienst zu wechselnden Zeiten entstehen, durch Rechtsverordnung lbertragen

1. flir Beamte des Bundeseisenbahnvermdgens, die der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder einer nach
§ 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S.
2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft zugewiesen sind, auf das Bundesministerium flr Verkehr und
digitale Infrastruktur, das die Regelung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem
Bundesministerium des Innern trifft, und

2. fur Beamte, die bei einem Postnachfolgeunternehmen beschaftigt sind, auf das Bundesministerium
der Finanzen, das die Regelung nach Anhérung des Vorstands des Postnachfolgeunternehmens im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern trifft.

§ 48 Mehrarbeitsvergiitung

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Mehrarbeitsvergitung
(§ 88 des Bundesbeamtengesetzes) flir Beamte zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung
ausgeglichen wird. Die Vergutung darf nur fur Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art der
Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der Vergutung ist nach dem Umfang der tatsachlich
geleisteten Mehrarbeit festzusetzen. Sie ist unter Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu staffeln; fur
Teilzeitbeschaftigte kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Ausgleichszahlung in
Hohe der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden Satze der Mehrarbeitsvergutung fur Beamte zu
regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer langfristigen ungleichmaBigen Verteilung der Arbeitszeit,
wahrend der eine von der fur sie jeweils geltenden regelmaRigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt
wurde, nicht oder nur teilweise maglich ist.

§ 49 Vergutung fur Beamte im Volistreckungsdienst

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern die Zahlung einer Vergitung flr Beamte zu regeln, die im Vollstreckungsdienst
der Finanzverwaltung tatig sind. MaRstab fiir die Festsetzung der Vergitung sind die vereinnahmten Betrage. Es
kann bestimmt werden, dass zusatzlich die Anzahl der bearbeiteten Vollstreckungsauftrage bei der Festsetzung
zu berlcksichtigen ist.

(2) FUr die Vergitung kénnen Hochstsatze fiir die einzelnen Vollstreckungsauftrage sowie fur das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergltung ein besonderer Aufwand des
Beamten mit abgegolten ist.

§ 50 Mehrarbeitsvergiitung fiir Soldaten

Das Bundesministerium des Innern wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen in den in § 30c Absatz 2

des Soldatengesetzes genannten Fallen die Gewahrung einer Mehrarbeitsvergttung fir Soldaten zu regeln,
soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergitung darf nur fur Soldaten in
Bereichen vorgesehen werden, in denen nach der Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die
Hohe der Vergitung ist nach dem Umfang der tatsachlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen. Sie ist unter
Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu staffeln; fir Teilzeitbeschaftigte kdnnen abweichende Regelungen
getroffen werden.

§ 50a Vergiitung fir Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung

Das Bundesministerium des Innern wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen in den in § 30c Absatz 4 des
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Soldatengesetzes genannten Fallen die Gewahrung einer Vergitung fur Soldaten mit Dienstbezlgen nach der
Bundesbesoldungsordnung A zu regeln, die mehr als 12 Stunden zusammenhangenden Dienst leisten und denen
daflr keine Freistellung vom Dienst gewahrt werden kann. In der Rechtsverordnung ist vorzusehen, dass sich
die Verglitung erhéht, wenn mehr als 16 Stunden zusammenhangender Dienst geleistet werden, und dass

bei einem zusammenhangenden Dienst von mehr als 36 Stunden eine weitere Vergutung gewahrt wird. Die
Bemessungsgrundlage fur die Vergitung und die Freistellung vom Dienst ist die tagliche Rahmendienstzeit als
Bestandteil einer wochentlichen Rahmendienstzeit. Die Vergutung wird frihestens fir Dienste nach Ablauf von
drei Monaten seit dem Diensteintritt gewahrt.

§ 50b Vergitung fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft im Sanitatsdienst in
Bundeswehrkrankenhausern

(1) Das Bundesministerium des Innern wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit

dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen die Gewahrung einer
VergUtung flr Sanitatsoffiziere, Sanitatsunteroffiziere und Sanitatsfeldwebel in Bundeswehrkrankenhausern mit
Dienstbeziigen nach der Bundesbesoldungsordnung A zu regeln flr Zeiten

1. eines Bereitschaftsdienstes aulerhalb der regelmaligen Arbeitszeit,
2. einer Rufbereitschaft,
3. einer tatsachlichen Inanspruchnahme wahrend einer Rufbereitschaft.

(2) Zeiten eines Bereitschaftsdienstes werden entsprechend der durchschnittlich anfallenden tatsachlichen
Inanspruchnahme pauschal bericksichtigt. Zeiten einer Rufbereitschaft, die 10 Stunden im Kalendermonat
Ubersteigen, werden zu einem Achtel bertcksichtigt. Zeiten einer tatsachlichen Inanspruchnahme wahrend
einer Rufbereitschaft werden vollstéandig bertcksichtigt. Zeiten einer Tatigkeit, fir die Gebuihren nach der
Gebiihrenordnung fiir Arzte oder der Gebihrenordnung fiir Zahnarzte berechnet werden kénnen, bleiben
unberucksichtigt.

§ 51 Andere Zulagen und Vergitungen

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und Vergltungen dirfen nur gewahrt werden, soweit dies
gesetzlich bestimmt ist. Vergitungen fir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst bleiben unberihrt.

Abschnitt 5
Auslandsbesoldung

§ 52 Auslandsdienstbeziige

(1) Auslandsdienstbeziige werden gezahlt bei dienstlichem und tatsachlichem Wohnsitz im Ausland
(auslandischer Dienstort), der nicht einer Tatigkeit im Grenzverkehr und nicht einer besonderen Verwendung
im Ausland dient (allgemeine Verwendung im Ausland). Sie setzen sich zusammen aus Auslandszuschlag und
Mietzuschuss.

(2) Die Auslandsdienstbeziige werden bei Umsetzung oder Versetzung zwischen dem Inland und dem Ausland
vom Tag nach dem Eintreffen am auslandischen Dienstort bis zum Tag vor der Abreise aus diesem Ort gezahlt.
Bei Umsetzung oder Versetzung im Ausland werden sie bis zum Tag des Eintreffens am neuen Dienstort nach
den fUr den bisherigen Dienstort maRgebenden Satzen gezahit.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Beamte, Richter oder Soldat flir einen Zeitraum von mehr
als drei Monaten vom Inland ins Ausland oder im Ausland abgeordnet oder kommandiert ist. Der Abordnung

kann eine Verwendung im Ausland nach § 29 des Bundesbeamtengesetzes gleichgestellt werden. Absatz 1

Satz 1 gilt nicht wahrend der Dauer einer Abordnung oder Kommandierung vom Ausland ins Inland. Die oberste
Dienstbehdrde kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern Ausnahmen von den Satzen 1 und
2 zulassen.

(4) Beamte, Richter und Soldaten, denen fur ihre Person das Grundgehalt einer héheren Besoldungsgruppe als
der flr ihr Amt im Ausland vorgesehenen zusteht, erhalten die Auslandsdienstbeziige nur nach der niedrigeren
Besoldungsgruppe. Das Grundgehalt der niedrigeren Besoldungsgruppe und der entsprechende Familienzuschlag
werden auch dem Kaufkraftausgleich zugrunde gelegt.

§ 53 Auslandszuschlag
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(1) Der Auslandszuschlag gilt materiellen Mehraufwand sowie allgemeine und dienstortbezogene immaterielle
Belastungen der allgemeinen Verwendung im Ausland ab. Er bemisst sich nach der Héhe des Mehraufwands und
der Belastungen, zusammengefasst in Dienstortstufen, sowie des zustehenden Grundgehalts, dartber hinaus
nach der Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Personen sowie der Bereitstellung von Gemeinschaftsunterkunft
oder -verpflegung oder entsprechenden Geldleistungen. Die allgemeinen immateriellen Belastungen

des Auslandsdienstes werden dienstortunabhangig abgegolten. Dem dienstortbezogenen immateriellen

Anteil wird eine standardisierte Dienstortbewertung im Verhaltnis zum Sitz der Bundesregierung zugrunde
gelegt. Bei auBergewdhnlichen materiellen Mehraufwendungen oder immateriellen Belastungen kann die
oberste Dienstbehdrde zur Abgeltung dieser Mehraufwendungen oder Belastungen oder zur Sicherung einer
anforderungsgerechten Besetzung von Dienstposten im Ausland im Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt,
dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen befristet einen Zuschlag in Héhe
von bis zu 700 Euro monatlich im Verwaltungswege festsetzen.

(2) Der Auslandszuschlag fur den Beamten, Richter oder Soldaten wird nach der Tabelle in Anlage VI.1 gezahlt.
Bei der ersten neben dem Beamten, Richter oder Soldaten bericksichtigungsfahigen Person nach Absatz

4 Nr. 1 oder 3 erhéht sich der Betrag um 40 Prozent. Fir alle anderen berlcksichtigungsfahigen Personen

wird jeweils ein Zuschlag nach der Tabelle in Anlage VI.2 gezahlt. Nimmt der Beamte, Richter oder Soldat
unentgeltlich bereitgestellte Gemeinschaftsunterkunft oder -verpflegung in Anspruch, wird der Betrag auf 85
Prozent gemindert, sind beide Voraussetzungen gegeben, auf 70 Prozent. Dies gilt entsprechend, wenn eine
dienstliche Verpflichtung zur Inanspruchnahme von Unterkunft oder Verpflegung besteht oder entsprechende
Geldleistungen gezahlt werden.

(3) Hat eine berlcksichtigungsfahige Person ebenfalls Anspruch auf Auslandsdienstbezlige gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) oder einen Verband, dessen Mitglieder &ffentlich-rechtliche
Dienstherren sind, wird der Auslandszuschlag fur jeden Berechtigten nach der Tabelle in Anlage VI.1 gezahlt.

§ 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Bei ermaRigter regelmaRiger Arbeitszeit erhalten beide Berechtigte
zusammen mindestens den Auslandszuschlag eines Berechtigten mit einer bertcksichtigungsfahigen Person, der
zustiinde, wenn die von beiden geleistete Arbeitszeit von einem der Berechtigten allein geleistet wirde. Fir jede
weitere bericksichtigungsfahige Person wird einem der Berechtigten ein Zuschlag nach Tabelle VI.2 gewahrt. Die
Zahlung wird an denjenigen geleistet, den die beiden bestimmen oder dem die weitere bertcksichtigungsfahige
Person zuzuordnen ist; ist der Empfanger danach nicht bestimmbar, erhalt jeder Berechtigte die Halfte des
Zuschlags.

(4) Im Auslandszuschlag bericksichtigungsfahige Personen sind:

1. Ehegatten, die mit dem Beamten, Richter oder Soldaten am auslandischen Dienstort eine gemeinsame
Wohnung haben und sich Gberwiegend dort aufhalten,

2. Kinder, flr die dem Beamten, Richter oder Soldaten Kindergeld nach den Vorschriften des
Einkommensteuergesetzes zusteht oder ohne Berlcksichtigung des § 63 Absatz 1 Satz 6 oder des § 65 des
Einkommensteuergesetzes zustehen wirde und

a) die sich nicht nur voribergehend im Ausland aufhalten,

b) die sich nicht nur voribergehend im Inland aufhalten, wenn dort kein Haushalt eines Elternteils
besteht, der fur das Kind bis zum Erreichen der Volljahrigkeit sorgeberechtigt ist oder war, oder

c) die sich in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten befinden, wenn und soweit
sich der Beginn des nachsten Ausbildungsabschnitts durch die Auslandsverwendung des Beamten,
Richters oder Soldaten verzdgert hat, ungeachtet der zeitlichen Beschrankung nach § 63 Absatz 1
Satz 2 in Verbindung mit § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b des Einkommensteuergesetzes,
héchstens jedoch flr ein Jahr;

diese Kinder sind auch beim Familienzuschlag zu berlcksichtigen,

2a. Kinder des Lebenspartners des Beamten, Richters oder Soldaten, die der Beamte, Richter oder Soldat in
seinen Haushalt aufgenommen hat und

a) die sich nicht nur voribergehend im Ausland aufhalten,

b) die sich nicht nur voribergehend im Inland aufhalten, wenn dort kein Haushalt eines Elternteils
besteht, der flr das Kind bis zum Erreichen der Volljahrigkeit sorgeberechtigt ist oder war, oder

c) die sich in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten befinden, wenn und soweit
sich der Beginn des nachsten Ausbildungsabschnitts durch die Auslandsverwendung des Beamten,
Richters oder Soldaten verzogert hat, hochstens jedoch fur ein Jahr;
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§ 32 Absatz 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend; diese Kinder sind auch beim
Familienzuschlag zu berlcksichtigen,

3. Personen, denen der Beamte, Richter oder Soldat in seiner Wohnung am auslandischen Dienstort nicht nur
vorUbergehend Unterkunft und Unterhalt gewahrt, weil er gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet ist oder
aus beruflichen oder gesundheitlichen Grinden ihrer Hilfe bedarf; dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher
Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fur den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel
zur Verflgung stehen, die den in § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten
Monatsbetrag Ubersteigen.

(5) Begrindet eine bericksichtigungsfahige Person erst spater einen Wohnsitz am auslandischen Dienstort oder
gibt sie ihn vorzeitig auf, werden ab dem Eintreffen rickwirkend bis zum Beginn der Verwendung des Beamten,
Richters oder Soldaten oder ab dem Auszug aus der gemeinsamen Wohnung bis zum Ende der Verwendung

70 Prozent des flr diese Person geltenden Satzes gewahrt, 1dngstens jedoch flur sechs Monate. Absatz 4 Nr. 2
bleibt unberuhrt. Stirbt eine im auslandischen Haushalt lebende bericksichtigungsfahige Person, wird sie beim
Auslandszuschlag bis zum Ende der Verwendung weiter berucksichtigt, 1angstens jedoch fir zwdlf Monate.

(6) Empfangern von Auslandsdienstbezligen, flr die das Gesetz Uber den Auswartigen Dienst gilt, wird

unter BerUcksichtigung des § 29 jenes Gesetzes ein um 2,5 Prozent ihrer Dienstbezlge im Ausland erhdhter
Auslandszuschlag gezahlt. Dies gilt bei nur befristeter Verwendung im Auswartigen Dienst nach Ablauf des
sechsten Jahres der Verwendung im Ausland; Unterbrechungen von weniger als funf Jahren sind unschadlich.
Verheirateten Empfangern von Auslandsdienstbezigen, flr die das Gesetz Uber den Auswartigen Dienst gilt,
kann unter Berucksichtigung des § 29 jenes Gesetzes ein um bis zu sechs Prozent ihrer Dienstbeziige im Ausland
erhohter Auslandszuschlag gezahlt werden; Erwerbseinkommen des Ehegatten wird bertcksichtigt. Dieser
Zuschlag kann dem Besoldungsempfanger unter entsprechender Berlicksichtigung des § 29 des Gesetzes

Uber den Auswartigen Dienst auch fir Personen im Sinne des Absatzes 4 Nr. 3 gezahlt werden, soweit der
Besoldungsempfanger nicht bereits einen Zuschlag nach Satz 3 erhalt; Erwerbseinkommen dieser Personen wird
berlcksichtigt.

(7) Das Auswartige Amt regelt die Einzelheiten des Auslandszuschlags einschlieBlich dessen Erhéhung
nach Absatz 6 Satz 3 sowie die Zuteilung der Dienstorte zu den Stufen des Auslandszuschlags durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium der
Finanzen und dem Bundesministerium der Verteidigung.

§ 54 Mietzuschuss

(1) Der Mietzuschuss wird gewahrt, wenn die Miete fiir den als notwendig anerkannten leeren Wohnraum
(zuschussfahige Miete) 18 Prozent der Summe aus Grundgehalt, Familienzuschlag der Stufe 1, Amts-, Stellen-
, Ausgleichs- und Uberleitungszulagen mit Ausnahme des Kaufkraftausgleichs (ibersteigt. Der Mietzuschuss
betragt 90 Prozent des Mehrbetrages. Betragt die Mieteigenbelastung

1. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 mehr als 20 Prozent,
2. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen A 9 und héher sowie bei Richtern mehr als 22 Prozent

der Bezlige nach Satz 1, so wird der volle Mehrbetrag als Mietzuschuss erstattet. Der Mietzuschuss wird nicht
gewahrt, solange ein Anspruch auf Kostenerstattung nach der Auslandsumzugskostenverordnung besteht.

(2) Bei einem Empfanger von Auslandsdienstbezligen, flr den das Gesetz Uber den Auswartigen Dienst nicht
gilt, wird bei der Ermittlung der zuschussfahigen Miete im Sinne von Absatz 1 Satz 1 die vom Auswartigen Amt
festgelegte Mietobergrenze oder, wenn keine Mietobergrenze festgelegt wurde, die im Einzelfall anerkannte
Miete zugrunde gelegt. Die nach Satz 1 festgelegte Mietobergrenze oder die im Einzelfall anerkannte Miete wird
um 20 Prozent vermindert.

(3) Erwirbt oder errichtet der Beamte, Richter oder Soldat oder eine beim Auslandszuschlag berucksichtigte
Person ein Eigenheim oder eine Eigentumswohnung, so kann, wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen,
ein Zuschuss in sinngemaRer Anwendung des Absatzes 1 gewahrt werden. Anstelle der Miete treten 0,65 Prozent
des Kaufpreises, der auf den als notwendig anerkannten leeren Wohnraum entfallt. Der Zuschuss betragt
hdéchstens 0,3 Prozent des anerkannten Kaufpreises; er darf jedoch den Betrag des Mietzuschusses nach Absatz
1 bei Zugrundelegung einer Miete nach den ortsiblichen Satzen fur vergleichbare Objekte nicht Gbersteigen.
Nebenkosten bleiben unberucksichtigt.

(4) Hat der Beamte, Richter oder Soldat mit seinem Ehegatten am auslandischen Dienstort eine gemeinsame
Wohnung inne und erhalt der Ehegatte ebenfalls Auslandsdienstbezlge nach § 52 Absatz 1 oder 3 oder
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Arbeitsentgelt in entsprechender Anwendung des § 52 Absatz 1 oder 3, so wird nur ein Mietzuschuss gewahrt.
Der Berechnung des Prozentsatzes nach Absatz 1 Satz 1 sind die Dienstbezlige und das entsprechende
Arbeitsentgelt beider Ehegatten zugrunde zu legen. Der Mietzuschuss wird dem Ehegatten gezahlt, den die
Ehegatten bestimmen. Treffen sie keine Bestimmung, erhalt jeder Ehegatte die Halfte des Mietzuschusses; § 6 ist
nicht anzuwenden.

(5) Inhaber von Dienstwohnungen im Ausland erhalten keinen Mietzuschuss.

§ 55 Kaufkraftausgleich

(1) Entspricht bei einer allgemeinen Verwendung im Ausland die Kaufkraft der Besoldung am auslandischen
Dienstort nicht der Kaufkraft der Besoldung am Sitz der Bundesregierung, ist der Unterschied durch Zu- oder
Abschlage auszugleichen (Kaufkraftausgleich). Beim Mietzuschuss sowie beim Auslandszuschlag fir im Inland
lebende Kinder wird ein Kaufkraftausgleich nicht vorgenommen.

(2) Das Statistische Bundesamt ermittelt flr den einzelnen Dienstort nach einer wissenschaftlichen
Berechnungsmethode auf Grund eines Preisvergleichs und des Wechselkurses zwischen den Wahrungen den
Prozentsatz, um den die Lebenshaltungskosten am auslandischen Dienstort héher oder niedriger sind als am
Sitz der Bundesregierung (Teuerungsziffer). Die Teuerungsziffern sind vom Statistischen Bundesamt bekannt zu
machen.

(3) Der Kaufkraftausgleich wird anhand der Teuerungsziffer festgesetzt. Die Berechnungsgrundlage betragt

60 Prozent des Grundgehaltes, der Anwarterbezlige, des Familienzuschlags, des Auslandszuschlags sowie

der Zulagen und Vergutungen, deren jeweilige besondere Voraussetzungen auch bei Verwendung im Ausland
vorliegen. Abweichend hiervon betragt die Berechnungsgrundlage 100 Prozent bei Anwartern, die bei einer von
ihnen selbst ausgewahlten Stelle im Ausland ausgebildet werden.

(4) Die Einzelheiten zur Festsetzung des Kaufkraftausgleichs regelt das Auswartige Amt im Einvernehmen

mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen, hinsichtlich der
Bundeswehrstandorte im Ausland auch im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung, durch
allgemeine Verwaltungsvorschrift.

§ 56 Auslandsverwendungszuschlag

(1) Auslandsverwendungszuschlag wird gezahlt bei einer Verwendung im Rahmen einer humanitaren und
unterstiitzenden Maknahme, die auf Grund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Vereinbarung
mit einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der
Bundesregierung im Ausland oder aulRerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
stattfindet (besondere Verwendung im Ausland). Ein Beschluss der Bundesregierung ist nicht erforderlich

1. fir Einsatze des Technischen Hilfswerks im Ausland nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 des THW-Gesetzes, wenn
zwischen dem Bundesministerium des Innern und dem Auswartigen Amt Einvernehmen besteht,

2. flr humanitare Hilfsdienste und Hilfsleistungen der Streitkrafte nach § 2 Absatz 2 Satz 3 des
Parlamentsbeteiligungsgesetzes, wenn zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung und dem
Auswartigen Amt Einvernehmen besteht, oder

3. fur MaBnahmen der Streitkrafte nach Satz 1, die keine humanitaren Hilfsdienste oder Hilfsleistungen nach
§ 2 Absatz 2 Satz 3 des Parlamentsbeteiligungsgesetzes sind, wenn zwischen dem Bundesministerium der
Verteidigung, dem Bundesministerium des Innern und dem Auswartigen Amt Einvernehmen besteht.

(2) Der Auslandsverwendungszuschlag gilt alle materiellen Mehraufwendungen und immateriellen Belastungen
der besonderen Verwendung im Ausland mit Ausnahme der nach deutschem Reisekostenrecht zustehenden
Reisekostenvergitung ab. Dazu gehdren insbesondere Mehraufwendungen auf Grund besonders schwieriger
Bedingungen im Rahmen der Verwendung oder Belastungen durch Unterbringung in provisorischen Unterkiinften
sowie Belastungen durch eine spezifische Bedrohung der Mission oder deren Durchflihrung in einem
Konfliktgebiet. Er wird fir jeden Tag der Verwendung gewahrt und als einheitlicher Tagessatz abgestuft nach
dem Umfang der Mehraufwendungen und Belastungen fir jede Verwendung festgesetzt. Der Tagessatz der
hochsten Stufe betragt 110 Euro. Dauert die Verwendung im Einzelfall weniger als 15 Tage, kann der Satz der
nachstniedrigeren Stufe ausgezahlt werden. Die endgultige Abrechnung erfolgt nach Abschluss der Verwendung.
Abschlagszahlungen kénnen monatlich im Voraus geleistet werden. Ein Anspruch auf Auslandsdienstbezlige an
einem anderen auslandischen Dienstort bleibt unberihrt; auf den Auslandsverwendungszuschlag wird jedoch auf
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Grund der geringeren Aufwendungen und Belastungen am bisherigen auslandischen Dienstort pauschaliert ein
Anteil des Auslandszuschlags nach § 53 angerechnet.

(3) Steht Beamten, Richtern oder Soldaten ein Auslandsverwendungszuschlag an einem auslandischen Dienstort
zu und befindet sich ein anderer Beamter, Richter oder Soldat an diesem Ort auf Dienstreise, gelten fir Letzteren
ab dem 15. Tag der Dienstreise die Vorschriften Uber den Auslandsverwendungszuschlag entsprechend. Das gilt
nur, wenn die Dienstreise hinsichtlich der Mehraufwendungen und Belastungen einer Verwendung nach Absatz

1 entspricht. Ist der Beamte, Richter oder Soldat wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit
dem Dienst zusammenhangenden Grinden, die er nicht zu vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen, werden fur diesen Zeitraum Aufwandsentschadigungen und Zulagen, die zum Zeitpunkt des Eintritts
des Ereignisses zustanden, weiter gewahrt; daneben steht ihm Auslandsverwendungszuschlag nach dem
Tagessatz der héchsten Stufe zu.

(4) Werden von einem auswartigen Staat oder einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung Leistungen fur
eine besondere Verwendung gewahrt, sind diese, soweit damit nicht Reisekosten abgegolten werden, in vollem
Umfang auf den Auslandsverwendungszuschlag anzurechnen. Die Anrechnung erfolgt jeweils bezogen auf einen
Kalendermonat. § 9a Absatz 2 ist nicht anzuwenden.

(5) Das Bundesministerium des Innern regelt die Einzelheiten des Auslandsverwendungszuschlags im
Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium der
Verteidigung durch Rechtsverordnung.

§ 57 Auslandsverpflichtungspramie

(1) Werden bei besonderen Verwendungen im Rahmen der polizeilichen Zusammenarbeit innerhalb eines
Staates, die der hochsten Stufe des Auslandsverwendungszuschlags zugeordnet sind, auf Grund des
Zusammentreffens von Zahlungen von dritter Seite und Anspriichen nach deutschem Recht fir materielle
Mehraufwendungen und immaterielle Belastungen sowie flr Reisekosten unterschiedliche auslandsbezogene
Gesamtleistungen gewahrt, kann bei einer Verpflichtung zu einer Verwendung mit mindestens sechs Monaten
Dauer (Mindestverpflichtungszeit) in der Verwendung mit der niedrigeren auslandsbezogenen Gesamtleistung
eine Pramie gewahrt werden. Der Hochstbetrag der Pramie entspricht dem Unterschiedsbetrag zur héheren
auslandsbezogenen Gesamtleistung im auf die Verpflichtung folgenden Verwendungszeitraum. Fir die
Mindestverpflichtungszeit sind friihere Verwendungen nach Satz 1 ab 1. Juni 2007 zu berlcksichtigen.

(2) FUr die Zahlung der Pramie gilt § 56 Absatz 2 Satz 6 und 7 entsprechend. Die Pramie darf nur gezahlt

werden, wenn wahrend der Mindestverpflichtungszeit an insgesamt mindestens 150 Tagen Anspruch auf
Auslandsverwendungszuschlag der hochsten Stufe bestand. Wird dieser Zeitraum aus Grunden nicht erreicht, die
vom Beamten nicht zu vertreten sind, gilt § 3 Absatz 3 entsprechend.

§ 58 (weggefallen)

Abschnitt 6
Anwarterbezuge

§ 59 Anwarterbeziige
(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter) erhalten Anwarterbezlge.

(2) Zu den Anwarterbezigen gehdren der Anwartergrundbetrag und die Anwartersonderzuschlage. Daneben
werden der Familienzuschlag und die vermdgenswirksamen Leistungen gewahrt. Zulagen und Vergltungen
werden nur gewahrt, wenn dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) Anwarter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zusatzlich Beziige entsprechend der
Auslandsbesoldung. Der Berechnung des Mietzuschusses sind der Anwartergrundbetrag, der Familienzuschlag
der Stufe 1 und der Anwartersonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fur Anwarter, die bei einer von ihnen selbst gewahlten Stelle im Ausland ausgebildet
werden. § 55 gilt mit der MalRgabe, dass mindestens die Beziige nach Absatz 2 verbleiben.

(5) Fir Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die Gewahrung der
Anwarterbezlge von der Erfullung von Auflagen abhangig gemacht werden.
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§ 60 Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhaltnis eines Anwarters kraft Rechtsvorschrift oder allgemeiner Verwaltungsanordnung
mit dem Bestehen oder endgliltigen Nichtbestehen der Laufbahnprifung, werden die Anwarterbeziige und der
Familienzuschlag flir die Zeit nach Ablegung der Priifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt.
Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Absatz 1) oder bei einer Ersatzschule erworben, so werden die
Anwarterbeziige und der Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

§ 61 Anwartergrundbetrag

Der Anwartergrundbetrag bemisst sich nach der Anlage VIII.
§ 62 (weggefallen)

§ 63 Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann das Bundesministerium des Innern oder die
von ihm bestimmte Stelle Anwartersonderzuschlage gewahren. Sie sollen 70 Prozent des Anwartergrundbetrages
nicht Ubersteigen; sie durfen hochstens 100 Prozent des Anwartergrundbetrages betragen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlage besteht nur, wenn der Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der
Laufbahnprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung mindestens funf Jahre als Beamter im 6ffentlichen Dienst (§ 29) in
der Laufbahn verbleibt, fur die er die Befahigung erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach
Bestehen der Laufbahnprifung endet, in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhaltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 29) fir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Grinden, die der Beamte oder frihere

Beamte zu vertreten hat, nicht erflllt, ist der Anwartersonderzuschlag in voller H6he zurlickzuzahlen. Der
Rickzahlungsbetrag vermindert sich fur jedes nach Bestehen der Laufbahnprifung abgeleistete Dienstjahr um
jeweils ein Funftel. § 12 bleibt unberuhrt.

§ 64 (weggefallen)

§ 65 Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwarter ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit innerhalb oder flr eine genehmigungspflichtige
Nebentatigkeit auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbezige
angerechnet, soweit es diese Ubersteigt. Als Anwartergrundbetrag werden jedoch mindestens 30 Prozent des
Anfangsgrundgehaltes der Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn gewahrt.

(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fir eine in den Ausbildungsrichtlinien
vorgeschriebene Tatigkeit aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbezlige
angerechnet, soweit die Summe von Entgelt, Anwarterbezigen und Familienzuschlag die Summe von
Grundgehalt und Familienzuschlag Ubersteigt, die einem Beamten mit gleichem Familienstand im Eingangsamt
der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der Halfte der dafiir
geltenden regelmaRigen Arbeitszeit aus, gilt § 5 entsprechend.

§ 66 Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag bis auf 30
Prozent des Grundgehaltes, das einem Beamten der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht,
herabsetzen, wenn der Anwarter die vorgeschriebene Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die
Ausbildung aus einem vom Anwarter zu vertretenden Grunde verzégert.

(2) Von der Kirzung ist abzusehen
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1. Dbei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder Rucktritts von der
Prifung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenprifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die
Kirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

Abschnitt 7
(weggefallen)

§ 67 (weggefallen)

§ 68 (weggefallen)

Abschnitt 8
Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft

§ 69 Dienstkleidung und Unterkunft fiir Soldaten

(1) Soldaten werden die Dienstkleidung und die Ausristung unentgeltlich bereitgestellt. Offizieren, deren
Restdienstzeit am Tag ihrer Ernennung zum Offizier mehr als zwdlf Monate betragt, werden nur die
Dienstkleidung, die zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehort, sowie die Ausristung unentgeltlich bereitgestellt.
Diesen Offizieren wird fur die von ihnen zu beschaffende Dienstkleidung ein einmaliger Bekleidungszuschuss und
far deren besondere Abnutzung eine Entschadigung gewahrt. Der Zuschuss kann ausgeschiedenen ehemaligen
Offizieren beim Wiedereintritt in die Bundeswehr erneut gewahrt werden. Nicht den Laufbahnen der Offiziere
angehodrende Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit erhalten auf Antrag einen Zuschuss flr die Beschaffung der
Ausgehuniform, wenn sie

1. auf mindestens acht Jahre verpflichtet sind und
2. noch mindestens vier Jahre im Dienst verbleiben;

nach Ablauf von funf Jahren kann der Zuschuss erneut gewahrt werden. Die Zahlungen nach den Satzen 3 bis 5
sollen an eine vom Bundesministerium der Verteidigung bestimmte Kleiderkasse geleistet werden.

(2) FUr Soldaten, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, in Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen,
wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 erlasst das Bundesministerium der Verteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.

§ 69a Heilfursorge fiir Soldaten

(1) Soldaten, die Anspruch auf Besoldung oder auf ein Ausbildungsgeld nach § 30 Absatz 2 des Soldatengesetzes
haben, wird Heilflrsorge in Form der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung gewahrt; dies gilt

auch wahrend der Zeit einer Beurlaubung nach § 28 Absatz 5 des Soldatengesetzes, sofern die Soldaten

nicht Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des Filinften Buches Sozialgesetzbuch haben, oder wahrend der

Zeit einer Beurlaubung nach § 28 Absatz 7 oder § 30a Absatz 7 des Soldatengesetzes. Soldaten, die eine
Wehrdienstbeschadigung erlitten haben, erhalten Leistungen im Rahmen der Heilbehandlung nach dem
Bundesversorgungsgesetz, wenn diese fur die Soldaten glnstiger sind.

(2) Kann der Anspruch auf unentgeltliche truppenarztliche Versorgung nicht durch medizinische Einrichtungen
der Bundeswehr erfillt werden, kénnen auf Veranlassung von Arzten oder Zahnarzten der Bundeswehr oder im
Notfall Erbringer medizinischer Leistungen auBerhalb der Bundeswehr in Anspruch genommen werden.

(3) Die unentgeltliche truppenarztliche Versorgung umfasst grundsatzlich nur medizinisch notwendige und
wirtschaftlich angemessene Leistungen

1. in Krankheitsfallen,
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2. zur Vorbeugung gegen Krankheiten oder Behinderungen und zur medizinischen Rehabilitation,

3. zur Friherkennung von Krankheiten,

4. zur Durchfihrung von Schutzimpfungen und sonstigen medizinischen ProphylaxemafRnahmen sowie
5. bei Schwangerschaft, Entbindung und nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsabbruch.

Diese Leistungen miissen mindestens den nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch zu gewahrenden Leistungen
entsprechen. Die besonderen Anforderungen an die Erhaltung oder Wiederherstellung der Dienst- und
Verwendungsfahigkeit der Soldaten sind zu bertcksichtigen.

(4) Kosten flr eine kinstliche Befruchtung werden in entsprechender Anwendung des § 27a des Flinften Buches
Sozialgesetzbuch Gbernommen.

(5) Die unentgeltliche truppenarztliche Versorgung umfasst nicht:

1. medizinische Mallnahmen, die keine Heilbehandlung darstellen,

2. Leistungen von Heilpraktikern.

(6) Bei Pflegebedurftigkeit werden erganzend zu den Leistungen der Pflegeversicherung nach dem Elften Buch
Sozialgesetzbuch Leistungen in derselben H6he gewahrt.

(7) Die naheren Einzelheiten der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung regelt das Bundesministerium
der Verteidigung durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem
Bundesministerium der Finanzen.

FuBBnote

(+++ § 69a: Zur Anwendung vgl. § 6 Satz 2 WSG +++)

§ 70 Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft fiir Polizeivollzugsheamte der Bundespolizei

(1) Beamten des Polizeivollzugsdienstes der Bundespolizei werden die Ausristung und die Dienstkleidung
unentgeltlich bereitgestellt. Abweichend hiervon kann das Bundesministerium des Innern bestimmen, dass
Beamte des gehobenen und des hdheren Polizeivollzugsdienstes der Bundespolizei Dienstkleidung, die nicht
zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehort, selbst zu beschaffen haben. Ihnen wird fir die zu beschaffende
Dienstkleidung ein einmaliger Bekleidungszuschuss und fur deren besondere Abnutzung eine Entschadigung
gewahrt. Der Zuschuss und die Entschadigung nach Satz 3 sollen an eine vom Bundesministerium des Innern
bestimmte Kleiderkasse geleistet werden. Das Nahere zu den Satzen 2 bis 4 regelt das Bundesministerium
des Innern durch allgemeine Verwaltungsvorschrift. Die Satze 1 bis 4 gelten fur Verwaltungsbeamte der
Bundespolizei, soweit sie zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet werden, entsprechend.

(2) Den Polizeivollzugsbeamten der Bundespolizei wird Heilfirsorge gewahrt. Dies gilt auch

1. wahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit und wahrend der Zeit einer Beurlaubung nach § 92 Absatz 1
oder § 92b Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes, sofern die Beamten nicht nach § 10 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch familienversichert sind, sowie

2. inden Fallen des § 26 Absatz 3 der Sonderurlaubsverordnung.

Das Nahere regelt das Bundesministerium des Innern in Anlehnung an das Flnfte Buch Sozialgesetzbuch und
das Elfte Buch Sozialgesetzbuch durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen.

(3) FUr Polizeivollzugsheamte der Bundespolizei, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

Abschnitt 9
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 71 Rechtsverordnungen, Allgemeine Verwaltungsvorschriften

(1) Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz bedrfen nicht der Zustimmung des Bundesrates.
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(2) Allgemeine Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium des Innern, wenn gesetzlich

nichts anderes bestimmt ist. Soweit die Besoldung der Richter und Staatsanwalte berthrt ist, erlasst

sie das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Justiz und far
Verbraucherschutz. Soweit die Besoldung der Soldaten berthrt ist, erldsst sie das Bundesministerium des Innern
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung.

§ 72 (weggefallen)
§ 72a Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit (§ 45 des Bundesbeamtengesetzes) erhalt der Beamte oder Richter
Dienstbezlige entsprechend § 6 Absatz 1. Sie werden mindestens in Hohe des Ruhegehaltes gewahrt, das er bei
Versetzung in den Ruhestand erhalten wirde, sofern der Beamte oder Richter im vollen zeitlichen Umfang seiner
begrenzten Dienstfahigkeit Dienst leistet.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, zusatzlich zu den Dienstbezigen nach Absatz 1 durch
Rechtsverordnung die Gewahrung eines nicht ruhegehaltfahigen Zuschlags zu regeln.

§ 73 Ubergangsregelung bei Gewihrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
uiberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des § 8 Absatz 1 Satz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 8 in

der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Flr Zeiten ab dem 1. Januar 1992 bis zum 31.
Dezember 2002 betragt die Kirzung nach § 8 Absatz 1 Satz 2 1,875 Prozent. Fur Zeiten ab dem 1. Januar
2003 ist der Prozentsatz des § 8 Absatz 1 Satz 2 vervielfaltigt mit dem jeweiligen in § 69e Absatz 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes genannten Faktor anzuwenden.

§ 74 Ubergangsregelung zum Familienzuschlag

Beamten, Richtern und Soldaten, die eine andere Person als ihr Kind nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung
aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind,

und hierflr den Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40 Absatz 1 Nummer 4 in der bis zum 21. Marz 2012
geltenden Fassung erhalten haben, wird der Familienzuschlag der Stufe 1 weitergewahrt, solange die
Tatbestandsvoraussetzungen des § 40 Absatz 1 Nummer 4 in der bis zum 21. Marz 2012 geltenden Fassung
vorliegen, langstens bis zum 31. Dezember 2015.

§ 74a Ubergangsregelung aus Anlass der Ubertragung ehebezogener Regelungen im éffentlichen
Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften

(1) FUr Beamte, Richter und Soldaten in Lebenspartnerschaften gelten fur die Zeit vom 1. Januar 2009 bis zum
30. Juni 2010 folgende Ubergangsregelungen:

1. Firden Auslandszuschlag gelten § 55 und die Anlagen Vla bis Vih sowie die Rechtsverordnung nach §
55 Absatz 5 Satz 4 in der bis zum 30. Juni 2010 geltenden Fassung entsprechend, soweit sie sich auf das
Bestehen oder das frihere Bestehen einer Ehe oder auf den Ehegatten beziehen.

2. Anspruch auf Auslandskinderzuschlag nach § 56 in der bis zum 30. Juni 2010 geltenden Fassung haben auch
Beamte, Richter und Soldaten, die wahrend dieses Zeitraums Kinder ihres Lebenspartners in ihren Haushalt
aufgenommen hatten; § 32 Absatz 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend.

3. Fir den Mietzuschuss gilt § 57 in der bis zum 30. Juni 2010 geltenden Fassung, soweit er sich auf den
Ehegatten bezieht, mit folgenden MaRgaben entsprechend: Der Mietzuschuss wird dem Lebenspartner
gezahlt, den die Lebenspartner bestimmen. Treffen sie keine Bestimmung, erhalt jeder Lebenspartner die
Halfte des Mietzuschusses; § 6 ist nicht anzuwenden.

(2) FUr Beamte, Richter und Soldaten in Lebenspartnerschaften gilt fir die Zeit vom 1. Juli 2010 bis zum

24. November 2011 § 54 Absatz 3 in der bis zum 31. Juli 2013 geltenden Fassung, soweit er sich auf den
Ehegatten bezieht, mit folgenden MaRgaben entsprechend: Der Mietzuschuss wird dem Lebenspartner gezahlt,
den die Lebenspartner bestimmen. Treffen sie keine Bestimmung, erhalt jeder Lebenspartner die Halfte des
Mietzuschusses; § 6 ist nicht anzuwenden.

(3) Beamten, Richtern und Soldaten in Lebenspartnerschaften, die vor dem 1. Januar 2009 einen Anspruch
auf Familienzuschlag geltend gemacht haben, Uber den noch nicht abschliefend entschieden worden ist, wird
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der Familienzuschlag rickwirkend gezahlt. Die Zahlung erfolgt ab dem Beginn des Haushaltsjahres, in dem
der Anspruch geltend gemacht worden ist, friihestens jedoch ab dem Monat, in dem die Lebenspartnerschaft
begrindet wurde. Fur die Nachzahlung ist die jeweils geltende Fassung der Anlage V anzuwenden.

§ 75 Ubergangszahlung

(1) Das Bundesministerium des Innern wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer
Ubergangszahlung fiir Beamte des einfachen und mittleren Dienstes zu regeln, die nach einer hauptberuflichen
Tatigkeit in der Bundesverwaltung von mindestens einem Jahr vom Arbeitnehmerverhaltnis in das
Beamtenverhaltnis Gbernommen worden sind und deren Nettobezlige danach geringer als die zuletzt im
Arbeitnehmerverhaltnis gewahrten sind. Eine Ubergangszahlung darf nur fiir Beamte in Laufbahnen vorgesehen
werden, in denen der Nachwuchs in erheblichem Umfang aus dem Arbeitnehmerverhaltnis gewonnen wird. Die
Laufbahnen werden in der Rechtsverordnung festgelegt.

(2) Die Héhe der Ubergangszahlung ist das Dreizehnfache des Betrages, um den die Nettobeziige nach der
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis geringer sind als die Nettobeziige, die zuletzt im Arbeitnehmerverhaltnis
gewahrt worden sind, héchstens jedoch 1 533,88 Euro. Betragt die Verringerung monatlich bis 5,11 Euro, wird
eine Ubergangszahlung nicht gewahrt. Es wird bestimmt, wie die Verringerung der Nettobeziige zu ermitteln

ist, insbesondere in welchem Umfang Lohn- und Besoldungsbestandteile in den einzelnen Bereichen bei der
Vergleichsberechnung zu beriicksichtigen sind. Die Ubergangszahlung ist zuriickzuzahlen, wenn der Beamte vor
Ablauf eines Jahres aus dem Beamtenverhaltnis ausscheidet und er dies zu vertreten hat.

§ 76 Konkurrenzregelung beim Grundgehalt fiir den vom Besoldungsiiberleitungsgesetz
erfassten Personenkreis

Anspruche auf Grundgehalt nach der Anlage IV sind neben Ansprichen auf Grundgehalt nach den Anlagen 1
oder 2 des Besoldungsuberleitungsgesetzes ausgeschlossen. Der Anspruch auf Grundgehalt nach der Anlage IV
entsteht erst mit der endgultigen Zuordnung zu oder dem endgultigen Erreichen einer Stufe des Grundgehaltes
nach den Vorschriften des Besoldungsiberleitungsgesetzes. Bis zu diesem Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf
Grundgehalt nach den Anlagen 1 oder 2 des Besoldungsuberleitungsgesetzes.

§ 77 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes

(1) FUr Professoren der Bundesbesoldungsordnung C, die am Tag des Inkrafttretens der auf Grund § 33 Absatz
4 zu erlassenden Regelungen oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezember 2004 noch nicht erlassen
sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, finden § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, § 13 Absatz

1 Satz 5, Absatz 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen | und Il und die
Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die
Anlagen IV und IX nach MalBgabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19.
April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14
und mit der Mallgabe, dass die Betrdge der Tabellen der dortigen Anlagen IV und IX um 2,5 Prozent dem 1.
Juli 2009 und um weitere 2,44 Prozent ab dem 1. Januar 2012 erh6ht werden, Anwendung; eine Erh6hung von
Dienstbezugen durch die Gewahrung von Zuschlssen nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 in der bis zum 22. Februar
2002 geltenden Fassung ist ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer Berufung auf eine
hoherwertige Professur an der gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine andere Hochschule oder auf
Antrag des Beamten § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, §§ 43 und

50 und die Anlagen I, Il und IV in der nach dem 23. Februar 2002 jeweils geltenden Fassung mit der Mallgabe
Anwendung, dass Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 und Professoren
der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 Ubertragen wird. Der Antrag
des Beamten ist unwiderruflich. In den Fallen des Satzes 2 finden die §§ 13 und 19a keine Anwendung. Flur
Beamte, die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigt sind, sind die Satze 2 bis 4 nicht anzuwenden.

(2) FUr die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure und wissenschaftlichen Assistenten, die am
Tag des Inkrafttretens der auf Grund § 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelungen, oder, soweit diese Regelungen
bis zum 31. Dezember 2004 noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, sind der 3.
Unterabschnitt im 2. Abschnitt sowie die Anlage Il in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die
Anlagen IV und IX nach MalBgabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19.
April 2001 (BGBI. 1 S. 618) sowie unter Berucksichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und
mit der MaRgabe, dass die Betrage der Tabellen der dortigen Anlagen IV und IX um 2,5 Prozent ab dem 1. Juli
2009 und um weitere 2,44 Prozent ab dem 1. Januar 2012 erhdéht werden, anzuwenden.

(3) (weggefallen)
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(4) Das Bundesministerium des Innern macht die nach den Absatzen 1 und 2 durch Anpassungen erhéhten
Bezlge im Bundesgesetzblatt bekannt.

FuBBnote

(++++ Hinweis: Nach den Absatzen 1 und 2 durch Anpassungen erhéhte Bezlge ab 1.8.2013 vgl. Bek. 2032-26-
6 v.15.8.2012 11771,
ab 1.3.2014 und ab 1.3.2015 vgl. Bek. 2032-26-7 v. 28.11.2014 1 1899 +++)

§ 77a Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes

(1) Professoren sowie hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die am 31. Dezember 2012 der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 angehdrt haben, werden auf
der Grundlage des an diesem Tag malRgeblichen Amtes den Stufen des Grundgehaltes nach der Anlage IV in
der ab 1. Januar 2013 geltenden Fassung unter Anerkennung von berucksichtigungsfahigen Zeiten nach § 32b
zugeordnet. Satz 1 qgilt entsprechend fur Beurlaubte ohne Anspruch auf Dienstbeziige. Bei der Zuordnung sind
die bericksichtigungsfahigen Zeiten zugrunde zu legen, die bei einer Beendigung der Beurlaubung am 31.
Dezember 2012 anzuerkennen gewesen waren. Die Satze 2 und 3 gelten entsprechend in den Fallen der §§ 40
und 46 des Bundesbeamtengesetzes. § 32a Absatz 6 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

(2) Monatlich gewahrte Leistungsbezlige, die nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 am 1. Januar 2013
zugestanden haben, verringern sich um die Differenz zwischen dem am 1. Januar 2013 auf Grund des
Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes vom 11. Juni 2013 (BGBI. | S. 1514) zustehenden Grundgehalt und
dem Grundgehalt, das an diesem Tag nach § 14 Absatz 2 in der Fassung des Artikels 2 des Bundesbesoldungs-
und -versorgungsanpassungsgesetzes 2012/2013 vom 15. August 2012 (BGBI. I S. 1670) zugestanden hat. Dabei
sind mindestens 30 Prozent der Leistungsbezige zu belassen. Stehen mehrere Leistungsbeziige nach Satz 1 zu,
werden sie in folgender Reihenfolge verringert, bis die Differenz erreicht ist:

1. unbefristete Leistungsbezige,
2. befristete ruhegehaltfahige Leistungsbeziige,
3. sonstige befristete Leistungsbeziige.

Stehen innerhalb der Kategorien nach Satz 3 mehrere Leistungsbeziige zu, werden zunachst die Leistungsbeziige
verringert, die zu einem frilheren Zeitpunkt vergeben worden sind; bei wiederholter Vergabe befristeter
Leistungsbeziige ist insoweit auf den Zeitpunkt der erstmaligen Vergabe abzustellen. Am gleichen Tag gewahrte
Leistungsbeziige verringern sich anteilig.

(3) FUr monatliche Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, die in der Zeit vom 1. Januar 2013

bis zum 19. Juni 2013 erstmalig oder erneut gewahrt worden sind oder (iber deren Vergabe in diesem Zeitraum
entschieden worden ist, gilt Absatz 2 entsprechend. Die Verringerung tritt am Tag der erstmaligen oder erneuten
Gewahrung der Leistungsbezuge ein.

(4) Bei einem Aufstieg in den Stufen sind die nach den Absatzen 2 und 3 verringerten Leistungsbezige um
die Differenz zwischen den Stufen zu verringern, soweit dadurch der Mindestbehalt nach Absatz 2 Satz 2 nicht
unterschritten wird.

(5) § 33 Absatz 3 Satz 1 gilt auch fur Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2, die am 1.
Januar 2013 zugestanden haben, die in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis zum 19. Juni 2013 erstmalig oder erneut
gewahrt worden sind oder Uber deren Vergabe in diesem Zeitraum entschieden worden ist. Fiir Professoren
sowie hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die am

31. Dezember 2012 der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 angehdrt haben und vor Erreichen der Stufe 3 des
Grundgehaltes nach der Anlage IV in den Ruhestand versetzt werden, sind bei den ruhegehaltfahigen Beziigen
unter Anwendung der §§ 32 und 33 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung nach MaRgabe des
Artikels 2 des Bundesbesoldungs-und -versorgungsanpassungsgesetzes 2012/2013 vom 15. August 2012 (BGBI. |
S. 1670) mindestens zugrunde zu legen

1. das Grundgehalt, das am 1. Januar 2013 zugestanden hat, und
2. der Teil der Leistungsbezlge, der am 1. Januar 2013 ruhegehaltfahig gewesen ist.

(6) Sind monatliche Leistungsbezlge bis zum 19. Juni 2013 nach § 33 Absatz 3 Satz 3 fUr ruhegehaltfahig erklart
worden, wird der sich nach dieser Erklarung ergebende Prozentsatz zur Bestimmung der Ruhegehaltfahigkeit der
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von der Verringerung nach den Absatzen 2 bis 4 nicht erfassten Leistungsbezlige durch einen ruhegehaltfahigen
Betrag ersetzt. Der Betrag bemisst sich nach der Differenz zwischen dem am 1. Januar 2013 auf Grund des
Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes vom 11. Juni 2013 (BGBI. | S. 1514) zustehenden Grundgehalt

und der Summe der ruhegehaltfahigen Bezlige nach Absatz 5 Satz 2, die an diesem Tag unter Anwendung

der §§ 32 und 33 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung nach MalRgabe des Artikels 2 des
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2012/2013 vom 15. August 2012 (BGBI. I S. 1670)
zugestanden haben. Der Betrag nimmt an Anpassungen der Besoldung nach § 14 teil.

§ 78 Ubergangsregelung fiir Beamte bei den Postnachfolgeunternehmen

(1) FUr Beamte, die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigt sind, sind die Betrage des Grundgehaltes
nach Anlage IV, des Familienzuschlags nach Anlage V und der Amts- und Stellenzulagen nach Anlage IX mit
dem Faktor 0,9524 zu multiplizieren. Die Betrage des Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 sind
vor der Multiplikation um 10,42 Euro zu vermindern. Es werden aber mindestens die zuletzt geltenden Betrage
gezahit.

(2) Das Bundesministerium des Innern macht die Betrage nach Absatz 1 in der jeweils geltenden Fassung im
Bundesgesetzblatt bekannt.

FuBnote

(++++ Hinweis: Betrage nach Absatz 1 ab 1.1.2012 vgl. Bek. 2032-26-5 v. 20.12.2011 1 3023,
ab 1.3.2012, ab 1.1.2013 und ab 1.8.2013 vgl. Bek. 2032-26-6 v. 15.8.2012 |1 1771

ab 1.3.2014 und ab 1.3.2015 vgl. Bek. 2032-26-7 v. 28.11.2014 1 1899

ab 1.1.2016 vgl. Bek. 2032-26-8 v. 12.1.2016 1 96 +++)

§ 79 Vergutung fir Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren

(1) Beamte, die im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren verwendet werden und deren regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden betragt, erhalten eine monatliche Vergitung. Sie betragt

1. imJahr2013 225 Euro,
2. imJahr 2014 180 Euro,
3. imJahr 2015 135 Euro,
4. im Jahr 2016 90 Euro,
5. imJahr 2017 45 Euro.

(2) Beamte, die sich zu einer Verlangerung der wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu 54 Stunden schriftlich oder
elektronisch bereit erklart haben, erhalten neben der Vergltung nach Absatz 1 eine zusatzliche Vergltung

fur jeden geleisteten Dienst von mehr als 10 Stunden, wenn die Uber wéchentlich 48 Stunden hinausgehende
Arbeitszeit nicht durch Freizeit ausgeglichen werden kann. Die zusatzliche Vergltung betragt bei einer
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit von 54 Stunden

1. fur einen Dienst von mehr als 10 Stunden

a) imJahr 2013 15 Euro,
b) im Jahr 2014 17 Euro,
c) imJahr 2015 19 Euro,
d) imJahr 2016 21 Euro,
e) imJahr 2017 23 Euro,

2. flr einen Dienst von 24 Stunden

a) imJahr 2013 30 Euro,
b) im Jahr 2014 34 Euro,
c) imJahr 2015 38 Euro,
d) imJahr 2016 42 Euro,
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e) imJahr 2017 46 Euro.

(3) Bei einer geringeren durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit werden die Betrage nach Absatz 2 Satz
2 entsprechend dem Uber 48 Stunden hinausgehenden Teil der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit
anteilig gewahrt. Dabei ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit in einem Kalendermonat auf volle
Stunden zu runden. Bei einem Bruchteil von mindestens 30 Minuten wird aufgerundet; ansonsten wird
abgerundet.

§ 80 Ubergangsregelung fiir beihilfeberechtigte Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei

Polizeivollzugsbeamten der Bundespolizei, die am 1. Januar 1993 Beihilfe nach den Beihilfevorschriften des
Bundes erhalten, wird diese weiterhin gewahrt. Auf Antrag erhalten sie an Stelle der Beihilfe Heilfursorge nach §
70 Absatz 2. Der Antrag ist unwiderruflich.

§ 80a Ubergangsregelung fiir Verpflichtungspramien fiir Soldaten auf Zeit aus Anlass des
Bundeswehrreform-Begleitgesetzes

§ 85a Absatz 4 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung ist auf Verpflichtungspramien, die nach § 85a
in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2012 gewahrt wurden, weiterhin anzuwenden.

§ 81 Ubergangsregelungen bei Zulageninderungen aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

Soweit durch das Versorgungsreformgesetz 1998 die Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen wegfallt oder Zulagen,
die der Berechtigte bezogen hat, nicht mehr zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezlgen gehdren, sind fur
Empfanger von Dienstbezlgen, die bis zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten oder versetzt

werden, die bisherigen Vorschriften Uber die Ruhegehaltfahigkeit in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung weiter anzuwenden, fur Empfanger von Dienstbezigen der Besoldungsgruppen A 1 bis A 9 bei einer
Zurruhesetzung bis zum 31. Dezember 2010. Dies gilt nicht, wenn die Zulage nach dem 1. Januar 1999 erstmals
gewahrt wird.

§ 82 Ubergangsregelungen aus Anlass des Siebten Besoldungsanderungsgesetzes

(1) Die am 31. Dezember 2015 vorhandenen Beamte und Soldaten setzen ihren Stufenaufstieg ab dem 1. Januar
2016 mit ihrer bis dahin erworbenen Stufe und der darin erbrachten Erfahrungszeit fort. Hat ein Soldat am 31.
Dezember 2015 die fur die jeweilige Stufe nach § 27 Absatz 3 Satz 1 erforderliche Erfahrungszeit erbracht,
erreicht er am 1. Januar 2016 die jeweils nachsthéhere Erfahrungsstufe. Abweichend von Satz 1 werden die
darlber hinausgehenden, in der bisherigen Stufe erbrachten Erfahrungszeiten nicht angerechnet.

(2) Fur Soldaten, die sich am 31. Dezember 2015 in Stufe 1 oder Stufe 2 befinden, betragt die malgebliche
Erfahrungszeit in Stufe 2 abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 1 zwei Jahre und drei Monate.

§ 83 Ubergangsregelung fiir Ausgleichszulagen

§ 19a gilt entsprechend, wenn ein Anspruch auf eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage wegen der Verringerung
oder des Verlustes einer Amtszulage wahrend eines Dienstverhaltnisses nach § 1 Absatz 1 bis zum 30. Juni 2009
entstanden ist, und in den Fallen des § 2 Absatz 6 des Besoldungstberleitungsgesetzes.

§ 83a Ubergangsregelung fiir die Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes oder bei Wechsel in
den Dienst des Bundes

(1) Der Anspruch nach § 19a Satz 2 besteht ab dem 1. Marz 2012 auch flr Wechsel in der Zeit vom 1. Juli 2009
bis zum 21. Marz 2012.

(2) FUr Beamte, Richter und Soldaten, die in der Zeit vom 1. Juli 2009 bis zum 21. Marz 2012 auf Grund einer
Versetzung, einer Ubernahme oder eines Ubertritts in den Dienst des Bundes gewechselt sind, ist § 19b mit der
Malgabe anzuwenden, dass eine Ausgleichszulage ab dem 1. Marz 2012 gewahrt wird. Sie wird in der Hohe
gewahrt, die sich am 22. Marz 2012 ergabe, wenn die Zulage bereits seit dem Wechsel in den Dienst des Bundes
zugestanden hatte.

§ 84 Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht

Die Anpassung nach § 14 Absatz 2 gilt entsprechend fir
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die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze) in den Regelungen (iber kiinftig wegfallende Amter,
die Amtszulagen in Uberleitungsvorschriften oder Regelungen (ber kiinftig wegfallende Amter,

die in festen Betragen ausgewiesenen Zuschiisse zum Grundgehalt nach den Vorbemerkungen Nummer 1
und 2 sowie die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2b der Anlage Il in der bis zum 22.
Februar 2002 geltenden Fassung,

4. die Betrage der Amtszulagen nach Anlage 2 der Verordnung zur Uberleitung in die im Zweiten Gesetz zur
Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern geregelten Amter und
Uber die kinftig wegfallenden Amter vom 1. Oktober 1975 (BGBI. | S. 2608), geéndert durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 590).

§ 85 Anwendungsbereich in den Landern

Fir die Beamten und Richter der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht eines Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt das
Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Anlage | (zu § 20 Absatz 2 Satz 1)
Bundesbesoldungsordnungen A und B

(Fundstelle: BGBI. 1 2013, 1524 - 1537,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuBnote)

Vorbemerkungen

I. Allgemeine Vorbemerkungen

1. Amtsbezeichnungen
(1) Weibliche Beamte flihren die Amtsbezeichnung soweit moglich in der weiblichen Form.

(2) Die in der Bundesbesoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind
Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kdnnen Zusatze beigeflgt werden, die hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
2. die Laufbahn,
3. die Fachrichtung.

Die Grundamtsbezeichnungen ,Rat”, ,Oberrat”, ,Direktor” und ,Leitender Direktor” dirfen nur in Verbindung mit
einem Zusatz nach Satz 2 verliehen werden.

(3) Uber die Beifiigung der Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet das Bundesministerium des
Innern.

(4) Die Regelungen in der Bundesbesoldungsordnung A fiir Amter des mittleren, gehobenen und héheren
Polizeivollzugsdienstes - mit Ausnahme des kriminalpolizeilichen Vollzugsdienstes - gelten auch fur

die Polizeivollzugsbeamten beim Deutschen Bundestag. Diese fuhren die Amtsbezeichnungen des
Polizeivollzugsdienstes mit dem Zusatz ,,beim Deutschen Bundestag”.

2. ,Direktor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 1, B 2 und B 3

Die Amter ,Direktor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 1, B 2 und B 3 diirfen nur an Beamte verliehen
werden, denen in wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen oder in Dienststellen und Einrichtungen mit
eigenen wissenschaftlichen Forschungsbereichen Uberwiegend wissenschaftliche Forschungsaufgaben obliegen.
Dienststellen und Einrichtungen mit eigenen wissenschaftlichen Forschungsbereichen sind:

Bundesagentur fur Arbeit

Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung

Bundesamt fir Naturschutz

Bundesamt fur Seeschifffahrt und Hydrographie
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Bundesamt fir Strahlenschutz

Bundesamt fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Bundesanstalt fir Geowissenschaften und Rohstoffe
Bundesanstalt flr Materialforschung und-prufung
Bundesanstalt fur Straenwesen

Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte
Bundesinstitut fur Risikobewertung

Bundesinstitut fur Sportwissenschaft
Bundeskriminalamt

Deutscher Wetterdienst

Friedrich-Loeffler-Institut, Bundesforschungsinstitut fur Tiergesundheit

Johann Heinrich von Thiinen-Institut, Bundesforschungsinstitut fir Landliche Raume, Wald und Fischerei
Julius Kuhn-Institut, Bundesforschungsinstitut fir Kulturpflanzen

Max Rubner-Institut, Bundesforschungsinstitut fir Erndhrung und Lebensmittel

Paul-Ehrlich-Institut

Physikalisch-Technische Bundesanstalt

Robert Koch-Institut

Umweltbundesamt

Wehrtechnische Dienststelle fur Schiffe und Marinewaffen, Maritime Technologie und Forschung
Wehrwissenschaftliches Institut fur Werk- und Betriebsstoffe.

2a. Leiter von unteren Verwaltungsbehorden und Leiter von allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen

Die Amter der Leiter von unteren Verwaltungsbehorden mit einem beim jeweiligen Dienstherrn ortlich
begrenzten Zustandigkeitsbereich sowie die Amter der Leiter von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen
darfen nur in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A eingestuft werden.

3. Zuordnung von Funktionen zu den Amtern

Den Grundamtsbezeichnungen beigefiigte Zusatze bezeichnen die Funktionen, die diesen Amtern zugeordnet
werden kénnen, nicht abschlieBend.

Il1. Stellenzulagen

3a. Zulage fiir , Direktor und Professor“ in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3

Ist in einer kollegial organisierten Forschungseinrichtung einem ,,Direktor und Professor” in den
Besoldungsgruppen B 2 oder B 3 zusatzlich zu seinen sonstigen Funktionen die Leitung der
Forschungseinrichtung mit zeitlicher Begrenzung tbertragen, so erhalt er fur die Dauer der Wahrnehmung dieser
Funktionen eine Stellenzulage nach Anlage IX.

4. Zulage fiir Soldaten in der militarischen Fiihrung oder der Ausbhildung im AuRendienst

(1) Soldaten, die in FUhrungs- oder Ausbildungsfunktionen tGberwiegend im AuBendienst verwendet werden,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zulage wird friihestens nach einer Dienstzeit von insgesamt 15
Monaten gewahrt.

(2) Durch die Stellenzulage werden die mit dem AulRendienst verbundenen Erschwernisse und Aufwendungen mit
abgegolten.

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 5a, 6, 8, 9 oder 9a nur gewahrt, soweit
sie diese Ubersteigt.

(4) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern.

4a. Zulage fir Soldaten als Kompaniefeldwebel
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Soldaten der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 erhalten als Kompaniefeldwebel eine Stellenzulage nach Anlage IX.

5. Zulage fiir flugzeugtechnisches Personal, flugsicherungstechnisches Personal der militarischen
Flugsicherung und technisches Personal des Einsatzfiihrungsdienstes

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Beamte und Soldaten als erster Spezialist oder in hdherwertigen
Funktionen in einer Verwendung als
1. flugzeugtechnisches Personal,

2. flugsicherungstechnisches Personal der militarischen Flugsicherung und als technisches Personal des
Einsatzfihrungsdienstes,

3. hauptamtliches Personal zentraler Ausbildungseinrichtungen, das nach einer Verwendung gemaR Nummer 1
oder Nummer 2 Beamte und Soldaten flir solche Verwendungen ausbildet.

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 4, 6, 6a oder 9a nur gewahrt, soweit sie
diese Ubersteigt.

5a. Zulage fir Beamte und Soldaten im militarischen Flugsicherungsbetriebsdienst,
Einsatzfiihrungsdienst und Geoinformationsdienst der Bundeswehr

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Beamte und Soldaten, die im militarischen
Flugsicherungsbetriebsdienst, im Einsatzfihrungsdienst und im Geoinformationsdienst der Bundeswehr
verwendet werden

1. als Flugsicherungskontrollpersonal in
a) Flugsicherungssektoren,
b) Flugsicherungsstellen,
¢) einer Lehrtatigkeit an einer Schule,

als Flugdatenbearbeitungspersonal in Flugsicherungssektoren,
als Flugberatungspersonal in

a) Flugsicherungsstellen,

b) zentralen Stellen des Flugberatungsdienstes,

¢) einer Lehrtatigkeit an einer Schule,

4. als Betriebspersonal des Einsatzfuhrungsdienstes
a) mit erfolgreich abgeschlossenem Lehrgang Radarleitung/Einsatzfuhrungsoffizier
aa) mit Radarleit-Jagdlizenz,
bb) ohne Radarleit-Jagdlizenz,

b) ohne Lehrgang Radarleitung/Einsatzfihrungsoffizier
aa) im Einsatzdienst in Luftverteidigungsanlagen,
bb) in einer Lehrtatigkeit im Einsatzflhrungsdienst (Einsatzfuhrungsausbildungsinspektion),

5. in Stabs-, Fach- und Truppenflhrerfunktionen, nicht jedoch bei einer obersten Bundesbehdrde, sowie als
Ausbildungspersonal der militarischen Flugsicherung oder des Einsatzfiihrungsdienstes,

6. im Flugwetterberatungsdienst oder im Wetterbeobachtungsdienst auf Flugplatzen mit Flugbetrieb der
Bundeswehr oder in den zentralen Geoinformationsberatungsstellen.

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 6, 8, 9 oder 9a nur gewahrt, soweit sie
diese Ubersteigt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern.
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6. Zulage fiir Soldaten und Beamte in fliegerischer Verwendung

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Soldaten und Beamte in Besoldungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnung A, wenn sie verwendet werden

1. als Luftfahrzeugflhrer mit der Erlaubnis zum Flhren ein- oder zweisitziger strahlgetriebener Kampf-
oder Schulflugzeuge oder als Waffensystemoffizier mit der Erlaubnis zum Einsatz auf zweisitzigen
strahlgetriebenen Kampf- oder Schulflugzeugen,

2. als Luftfahrzeugfahrer mit der Erlaubnis zum Flhren sonstiger strahlgetriebener Flugzeuge oder sonstiger
Luftfahrzeuge oder als Luftfahrzeugoperationsoffizier,

3. als Steuerer mit der Erlaubnis und Berechtigung zum Fiihren und Bedienen unbemannter Luftfahrtgerate, die
nach Instrumentenflugregeln gefiihrt und bedient werden mussen,

4. als Flugtechniker in der Bundespolizei oder als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehoérige in der
Bundeswehr.

Die Stellenzulage erhéht sich um den Betrag nach Anlage IX fiir Soldaten, die als verantwortliche
Luftfahrzeugfihrer mit der Berechtigung eines Kommandanten auf Flugzeugen verwendet werden, fir die eine
Mindestbesatzung von zwei Luftfahrzeugflhrern vorgeschrieben ist. Die Erhéhung gilt bis zum 31. Dezember
2019.

(2) Die zuletzt nach Absatz 1 Satz 1 gewahrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung, auch tber
die Besoldungsgruppe A 16 hinaus, fur finf Jahre weitergewahrt, wenn der Soldat oder Beamte

1. mindestens finf Jahre in einer Tatigkeit nach Absatz 1 verwendet worden ist oder

2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch die Besonderheiten
dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadigung erlitten hat, die die weitere Verwendung nach
Absatz 1 ausschlieBen.

Der Funfjahreszeitraum verlangert sich bei Soldaten, die zur Erhaltung ihres fliegerischen Kénnens verpflichtet
sind, um zwei Drittel des Verpflichtungszeitraumes, héchstens jedoch um drei Jahre. Danach verringert sich die
Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) Hat der Beamte oder Soldat einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Absatz 2 und wechselt er in eine
weitere Verwendung, mit der ein Anspruch auf eine geringere Stellenzulage nach Absatz 1 verbunden ist,

so erhalt er zusatzlich zu der geringeren Stellenzulage den Unterschiedsbetrag zu der Stellenzulage nach

Absatz 2. Nach Beendigung der weiteren Verwendung wird die Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 1 und 2

nur weitergewahrt, soweit sie noch nicht vor der weiteren Verwendung bezogen und auch nicht wahrend

der weiteren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der geringeren Stellenzulage und der
Stellenzulage nach Absatz 2 abgegolten worden ist. Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 3 wird
die héhere Stellenzulage zugrunde gelegt.

—_

4) Die Stellenzulage ist fur Soldaten und Beamte nach

Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 in Héhe von 241,59 Euro,
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 in H6he von 193,27 Euro,
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 in Héhe von 169,03 Euro,
Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 in H6he von 154,62 Euro

ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstverhaltnis durch Tod
oder Dienstunfahigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen Dienstunfalls oder einer durch die
Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesundheitlichen Schadigung beendet worden ist.

P w e

(5) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.
Abweichend von Satz 1 wird die Stellenzulage nach Absatz 1 neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewahrt,
soweit sie deren Halfte Ubersteigt.

(6) Der Erwerb der Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2 wird durch allgemeine Verwaltungsvorschrift des

Bundesministeriums der Verteidigung geregelt. Im Ubrigen erlésst die oberste Dienstbehdrde die allgemeinen
Verwaltungsvorschriften im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.
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6a. Zulage fiir Beamte und Soldaten als Luftfahrttechnisches Priifpersonal und freigabeberechtigtes
Personal

(1) Beamte und Soldaten erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX, wenn sie

1. die Erlaubnis als Nachprufer von Luftfahrtgerat,

2. die Erlaubnis als Prifer von Luftfahrtgerat,

3. die Berechtigung der Kategorie B oder Kategorie C zur Freigabe von Luftfahrzeugen oder Komponenten nach

der Verordnung (EU) Nr. 1321/2014 der Kommission vom 26. November 2014 Uber die Aufrechterhaltung der
Lufttichtigkeit von Luftfahrzeugen und luftfahrttechnischen Erzeugnissen, Teilen und Ausriistungen und die
Erteilung von Genehmigungen fiir Organisationen und Personen (ABI. L 362 vom 17.12.2014, S. 1),

4. die Erlaubnis zur Prifung der Lufttlchtigkeit
besitzen und entsprechend der jeweiligen Qualifikation verwendet werden.

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 4, 5a oder 9a nur gewahrt, soweit sie diese
Ubersteigt.

7. Zulage fur Beamte und Soldaten bei obersten Behdrden sowie bei obersten Gerichtshofen des
Bundes

(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bei obersten Bundesbehorden oder bei obersten Gerichtshofen des
Bundes verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewahrten Bankzulage und neben
Auslandsdienstbeziigen oder Auslandsverwendungszuschlag nach Abschnitt 5 gewahrt. Die Stellenzulage wird
neben Stellenzulagen nach den Nummern 6, 6a, 8, 8a, 9 und 10 nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

(3) Beamte und Soldaten erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Behdrden eines Landes, das fur die
Beamten bei seinen obersten Behdrden eine Regelung entsprechend Absatz 1 getroffen hat, die Stellenzulage in
der nach dem Besoldungsrecht dieses Landes bestimmten Hohe.

8. Zulage fir Beamte und Soldaten bei Sicherheitsdiensten

(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bei den Sicherheitsdiensten des Bundes oder der Lander verwendet
werden, eine Stellenzulage (Sicherheitszulage) nach Anlage IX.

(2) Sicherheitsdienste sind der Bundesnachrichtendienst, der Militarische Abschirmdienst, das Bundesamt fiir
Verfassungsschutz sowie die Einrichtungen fur Verfassungsschutz der Lander.

8a. Zulage fur Beamte der Bundeswehr und Soldaten in der Fernmelde- und elektronischen
Aufklarung oder in der satellitengestutzten abbildenden Aufklarung

(1) Beamte der Bundeswehr und Soldaten erhalten, wenn sie in der Fernmelde- und elektronischen Aufklarung
oder in der satellitengestltzten abbildenden Aufklarung verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage IX.
Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamte auf Widerruf, die Vorbereitungsdienst
leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die mit dem Dienst allgemein verbundenen Erschwernisse und
Aufwendungen mit abgegolten.

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 5, 5a, 6, 6a oder 8 nur gewahrt, soweit
sie diese Ubersteigt.

8b. Zulage fiir Beamte bei dem Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik

(1) Beamte erhalten, wenn sie bei dem Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik verwendet werden,
eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 9 nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

8c. Zulage fur Beamte und Soldaten bei dem Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge
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(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bei dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge verwendet
werden, bis zum 31. Dezember 2018 eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Durch die Stellenzulage werden die mit dem Dienst allgemein verbundenen Erschwernisse und
Aufwendungen mit abgegolten.

9. Zulage fiir Beamte und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Die Polizeivollzugsbeamten des Bundes, die Soldaten der Feldjagertruppe und die Beamten der
Zollverwaltung, die in der Grenzabfertigung oder in einem Bereich verwendet werden, in dem gemal
Bestimmung des Bundesministeriums der Finanzen typischerweise vollzugspolizeilich gepragte Tatigkeiten
wahrgenommen werden, oder die mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betraut sind, erhalten eine Stellenzulage
nach Anlage IX, soweit ihnen Dienstbezlige nach der Bundesbesoldungsordnung A zustehen. Die Zulage erhalten
unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem
Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fir Verzehr mit
abgegolten.

9a. Zulage im Marinebereich
(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten von Beginn des 16. Dienstmonats an Beamte und Soldaten, die im

Wege der Abordnung, Versetzung oder Kommandierung verwendet werden als

1. Angehdérige der Besatzung eines in Dienst gestellten seegehenden Schiffes der Marine oder im Dienst von
Seestreitkraften,

2. Angehdrige der Besatzung eines in Dienst gestellten U-Bootes der Marine oder anderer Streitkrafte,

3. Kampfschwimmer oder Minentaucher mit glltigem Kampfschwimmer- oder Minentaucherschein auf einer
Stelle des Stellenplans, die eine Kampfschwimmer- oder Minentaucherausbildung voraussetzt.

Bei gleichzeitigem Vorliegen von Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 wird nur die hdhere Zulage
gewahrt.
(2) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Beamte und Soldaten mit einer Verwendung als

1. Angehdérige der Besatzung anderer seegehender Schiffe, wenn die Schiffe nach Auftrag oder Einsatz
Uberwiegend zusammenhangend mehrstiindig seewarts der Grenzen der Seefahrt verwendet werden,

2. Taucher fir den maritimen Einsatz.

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 6 oder 8 nur gewahrt, soweit sie diese
ubersteigt.

(4) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst die oberste Bundesbehérde im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen.

10. Zulage fiir Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte und Soldaten der Bundesbesoldungsordnung A, die im Einsatzdienst der Feuerwehr verwendet
werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen
auch Beamte auf Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere der mit
dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fir Verzehr mit abgegolten.

11. Zulage fiir Soldaten als Rettungsmediziner oder als Gebietsarzte

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten bis zum 31. Dezember 2019 Soldaten der Besoldungsgruppen A
13 bis A 16 als Sanitatsoffiziere mit der Approbation als Arzt, die
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1. Uber die Zusatzqualifikation Rettungsmedizin verfigen und dienstlich zur Erhaltung dieser Qualifikation
verpflichtet sind, oder

2. die Weiterbildung zum Gebietsarzt erfolgreich abgeschlossen haben und in diesem Fachgebiet verwendet
werden.

(2) Bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 wird die Stellenzulage nur
einmal gewahrt.

12. Zulage fiir Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlusspriifung als staatlich gepriifter Techniker
Beamte in Laufbahnen des mittleren Dienstes, in denen die Meisterpriifung oder die Abschlussprifung als
staatlich geprufter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten, wenn sie die Priifung bestanden haben, eine
Stellenzulage nach Anlage IX.

13. Zulage fiir Beamte der Steuerverwaltung und der Zollverwaltung

(1) Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in der Steuerverwaltung und der Zollverwaltung
erhalten fir die Zeit ihrer Gberwiegenden Verwendung im AulRendienst der Steuerpriifung oder der Zollfahndung
eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 9 gewahrt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern.

14. Zulage fiir Flugsicherungslotsen

(1) Beamte des gehobenen Dienstes in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 und Soldaten in diesen
Besoldungsgruppen erhalten im Flugsicherungskontrolldienst eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach den Nummern 6a bis 10 gewahrt.

I1l. Andere Zulagen

15. Zulage fiir Kanzler an groRen Botschaften

Beamten des Auswartigen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 wird wahrend der Dauer ihrer Verwendung als
Kanzler an Auslandsvertretungen, deren Leiter nach der Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist, oder wenn sie

die Geschafte des inneren Dienstes mehrerer Vertretungen leiten (Verwaltungsgemeinschaft) und der Leiter
mindestens einer dieser Auslandsvertretungen nach der Besoldungsgruppe B 6 eingestuft ist, eine Zulage
gewahrt. Sie betragt 15 Prozent, an den Botschaften in London, Moskau, Paris, Peking und Washington sowie an
den Standigen Vertretungen bei der Europaischen Union in Briissel und bei den Vereinten Nationen in New York
35 Prozent des Auslandszuschlags der Anlage VI.1 der Dienstortstufe 13 in Grundgehaltsspanne 9. Die Zulage
wird nicht neben einer Zulage fir die Wahrnehmung befristeter Funktionen gewahrt.

16. Zulage fir Beamte des Bundeskriminalamtes

Beamte, die beim Bundeskriminalamt verwendet werden, erhalten eine Zulage nach Anlage IX. Die Zulage wird
nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 9 gewahrt. Mit der Zulage werden auch die mit der Tatigkeit
allgemein verbundenen Aufwendungen abgegolten.

17. Zulage fiir Beamte der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

Beamte, die bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit verwendet werden, erhalten eine Zulage nach Anlage
IX. Mit der Zulage werden auch die mit der Tatigkeit allgemein verbundenen Aufwendungen abgegolten.

Bundesbesoldungsordnung A
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Besoldungsgruppe A 2

Oberamtsgehilfe

Wachtmeis]t'ér

1

2

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der FuRBnote 1 nicht zu.

Besoldungsgruppe A 3

Hauptamtsgehilfe

Oberaufse]n’ér

Oberschaffln'%.r

Oberwachtme?s%e@r’4

Grenadier, Jager, Panzerschiitze, Panzergrenadier, Panzerjager, Kanonier, Panzerkanonier, Pionier, Panzerpionier,
Funker, Panzerfunker, Schitze, Flieger, Sanitatssoldat, Matrose

Gefreite r5

1

Als Eingangsamt, wenn der Beamte nach MaRgabe der Laufbahnvorschriften die Laufbahnbefahigung in einer
Laufbahnprifung erworben hat oder eine abgeschlossene forderliche Berufsausbildung oder eine mindestens
dreijahrige Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren nachweist.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.
Im Justizdienst auch als Eingangsamt.

Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der FuBnote 2 nicht zu.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeister

Hauptaufselher

Hauptschaﬂiner

Hauptwachtme]iszter

Oberwalrt3

Obergefreiter

Hauptgefreiter4

1

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.
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2 Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der FuRBnote 1 nicht zu.

3 Als Eingangsamt.
4 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 5

Betriebsassidtent
Erster Hauptwachtmle%s%:er
Hauptwalrf

Oberamtsmerter

Stabsgefreiter

Obersta bsgefreiterl
Unteroffizier

Maat

Fahnenjunker

Seekadett
1 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

3 Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der FuBnote 1 nicht zu.

Besoldungsgruppe A 6

Betriebsassidtent

Erster Hauptwachtmle%ster
Hauptwalrt
Oberamtsmeister
Sekretdr

Stabsunteroffizier®

Obermaat4

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fiir bis zu 50 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen des
einfachen Dienstes.

2 Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX.
3 Als Eingangsamt.
4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.
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Besoldungsgruppe A 7

Brandmeister’
Oberlokomotivfihrer?
Obersekretar
Oberwerkmeister

Polizeimeister1

Stabsunteroffizier4

Obermaat®
Feldwebel
Bootsmann
Fahnrich

Fahnrich zur See

Oberfeldwebel’

Oberbootsmann5

1 Als Eingangsamt.

2 Auch als Eingangsamt.

3 Auch als Eingangsamt fir Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes.
4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

5 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 8

Hauptlokomotivfihrer
Hauptsekretar
Hauptwerkmeister
Oberbrandmeister

Polizeiobermeister
Hauptfeldwebel*
Hauptbootsmann1
Oberfahnrich®

Oberfahnrich zur See1
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1 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspekltor
Betriebsinspéktor

Hauptbrandmeister1
Inspektor
Kapitan
Konsulatssekretar

Kriminalkommissar

PoIizeihauptmeister1

Polizeikommissar

Stabsfeldwebel2

Stabsbootsmann2

Oberstabsfeldwebel2 3

Oberstabsbootsmann2 3

Leutnant

Leutnant zur See

1 FuUr Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach MaRgabe sachgerechter
Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Planstellen mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet
werden.

2 Die Gesamtzahl der Planstellen fir Stabsfeldwebel/Stabsbootsmanner und Oberstabsfeldwebel/
Oberstabsbootsmanner betragt bis zu 50 Prozent der in den Besoldungsgruppen A 8 und A 9 insgesamt fir
Unteroffiziere ausgebrachten Planstellen.

3 FUr Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, nach MaRgabe sachgerechter
Bewertung bis zu 30 Prozent der Planstellen fir Unteroffiziere der Besoldungsgruppe A 9; erhalt eine
Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 10!

Konsulatssekretar Erster Klasse
Kriminaloberkommissar
Oberinspektor
Polizeioberkommissar

Seekapitan
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Oberleutnant
Oberleutnant zur See

1 Auch als Eingangsamt (siehe § 23 Absatz 2).

Besoldungsgruppe A 11!

Amtmann
Kanzler2

Kriminalhauptkommissar3

PoIizeihauptkommissar3

Seeoberkapitan
3
Hauptmann

Kapiténleutnant3

1 Auch als Eingangsamt (siehe § 23 Absatz 2).
2 |m Auswartigen Dienst.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsrat

Kanzler Erster Klasse1 2

Kriminalhauptkommissar3

PoIizeihauptkommissar3

Rechnungsrat
- als Prifungsbeamter beim Bundesrechnungshof -

Seehauptkapité‘m1
3
Hauptmann

Kapiténleutnant3

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
2 Im Auswartigen Dienst.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

Besoldungsgruppe A 13!

Akademischer Rat
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- als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule -

Erster Kriminalhauptkommissar

Erster Polizeihauptkommissar

Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)2

Kanzler Erster KIasse3 A

Konsul
Kustos

Legationsrat

Oberamts]r]at

Oberrechnungsrat
- als Prifungsbeamter beim Bundesrechnungshof -

Pfarrér

Rat

Seehauptkapitém3

Fachschuloberlehrer6 7.8

Studienrat

im hoheren Dienst 2

Stabshauptmann10

Stabskapiténleutnantlo
Major

Korvettenkapitan
Stabsapotheker
Stabsarzt

Stabsveterinar

in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

1 Fir Beamte des gehobenen technischen Dienstes kénnen flir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MaBgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fir
technische Beamte ausgebrachten Planstellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach

Anlage IX ausgestattet werden.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15, A 16, B 2, B 3.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

4 Im Auswartigen Dienst.

5 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

6 Mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.
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Erhalt als der stéandige Vertreter eines Fachschuldirektors oder als Fachvorsteher eine Amtszulage nach

Anlage IX.
8 Als Eingangsamt.
9 Mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen.

10 F{r Funktionen in der Laufbahn der Offiziere des militarfachlichen Dienstes nach Malgabe sachgerechter

Bewertung fir bis zu 6 Prozent der Gesamtzahl der fiir Offiziere in dieser Laufbahn ausgebrachten
Planstellen.

11 Fir Beamte der Rechtspflegerlaufbahn kénnen fir Funktionen der Rechtspfleger bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MaRgabe
sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der flir Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden.

Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat
- als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule -

Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)1

Konsul Erster Klasse
Legationsrat Erster Klasse?

Mitglied der Geschaftsfihrung einer Agentur fur Arbeit?
Oberkustos

Oberrat

Pfarrér

Fachschuldirektor
- als Leiter einer Bundeswehrfachschule mit Lehrgangen, die zu einem Abschluss fuhren, der dem der
Realschule entspricht >

Fachschuloberlehrer

- als der stéandige Vertreter des Direktors einer Fachschule als Leiter einer Fachschule mit beruflichem
6,7

Unterricht mit bis zu 360 Unterrichtsteilnehmern -
als Stufenleiter Sekundarstufe | bei einer Bundeswehrfachschule -6

Oberstudienrat

im hoheren Dienst 8

Regierungsschulrat
- im Schulaufsichtsdienst -

Oberstleutnant3

Fregattenkapitém3

Oberstabsapotheker
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Oberstabsarzt

Oberstabsveterinar
1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15, A16,B 2, B 3.

2 Fuhrt wahrend der Verwendung als Leiter einer Botschaft oder Gesandtschaft die Amtsbezeichnung
.Botschafter” oder ,Gesandter”.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

5 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

6  Mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

7 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.
8 Mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen.

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor
- als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule -

Botschafter1
Botschaftsrat

Bundesbankdirektor2

Dekan
Direktdr
Generalkonsul®
4
Gesandter
Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)5

Geschaftsfuhrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung einer Agentur fur Arbeit®

Hauptkustos

Mitglied der Geschaftsfihrung einer Agentur fir Arbeit’
Museumsdirektor und Professor
Vortragender Legationsrat

Direktor einer Fachschule

als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit bis zu 360 Unterrichtsteilnehmern 8.9

Regierungsschuldirektor
- als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst -

Studiendirektor
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- im hdheren Dienst
als der standige Vertreter des Leiters einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit mehr als 360

Unterrichtsteilnehmern,8 9

zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben _10

Oberstleutnant7 11

Fregattenkapitém7 11

Oberfeldapotheker
Flottillenapotheker
Oberfeldarzt
Flottillenarzt

Oberfeldveterinar
1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6, B 9.
2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16,B 3,B5,B 6, B 9.

3 Erhalt als Gruppenleiter beim Deutschen Patent- und Markenamt eine Amtszulage nach Anlage IX. Far bis
zu 90 Prozent der Gesamtzahl der Ubrigen Prifer beim Deutschen Patent- und Markenamt und der Prifer
beim Bundessortenamt kdnnen Planstellen der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht werden.

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6.

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A16,B 2, B 3.

6 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

7 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

8 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

9 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.
10 Héchstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planmaRigen Beamten in der Laufbahn der Studienrate.
11 Auf herausgehobenen Dienstposten.

Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektor
Abteilungsprasident

Botschafter1

Botschaftsrat Erster Klasse

Bundesbankdirektor?
Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn

als stellvertretender Geschaftsfuhrer oder Mitglied der Geschaftsfiihrung Al

Direktor der Bundesstelle flir Flugunfalluntersuchung
Direktor der Bundesstelle fiir Seeunfalluntersuchung

Direktor des Geheimen Staatsarchivs der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
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Direktor des Ibero-Amerikanischen Instituts der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Direktor des Staatlichen Instituts fur Musikforschung der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz
Direktor einer Wehrtechnischen Dienststelle3
Generalkonsul®

Gesandter5

Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)6

Geschaftsfiihrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfiihrung einer Agentur fur Arbeit’

Leitender Akademischer Direktor

als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule 8
Leitender Dekan

Leitender Direlgtor
Ministerialrat

bei einer obersten Bundesbehdrde und beim Bundeseisenbahnvermdégen At

Mitglied der Geschaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit11

Museumsdirektor und Professor

Vortragender Legationsrat Erster Klassel®

Kanzler einer Universitat der Bundeswehr'?2
Leitender Regierungsschuldirektor

- als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst -

Oberstudiendirektor

- im hoheren Dienst als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit mehr als 360

Unterrichtsteilnehmern _13

Oberst11

Kapitan zur Seell

Obersta potheker11
11
Flottenapotheker
Obersta rzt11
FIottenarzt11

Oberstveterina r11
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Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6, B 9.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15,B 3,B 5, B 6, B 9.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 4.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A15,B 2, B 3.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

Fir die Leiter von besonders groflen und besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehérden sowie
die Leiter von Mittelbehdrden oder Oberbehdrden kénnen nach MaRgabe des Haushalts Planstellen mit
einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden. Bei der Anwendung der Obergrenzen des § 26
Absatz 1 auf die Ubrigen Leiter unterer Verwaltungsbehdrden, Mittelbehdrden oder Oberbehdrden bleiben
die mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen unberlcksichtigt. Die Zahl der mit einer Amtszulage
ausgestatteten Planstellen darf 30 Prozent der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fir Leiter
unterer Verwaltungsbehérden, Mittelbehdrden oder Oberbehdrden nicht Gberschreiten.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3.

Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und soweit nicht in den
Besoldungsgruppen W 2, W 3.
Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Direktor und Professor

Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident

als Leiter einer groBen und bedeutenden Abteilung

bei einer Mittel- oder Oberbehdrde,

bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiter mindestens in Besoldungsgruppe B 5
eingestuft ist -

Direktor bei der Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben1

Direktor bei der Bundesmonopolverwaltung fiir Branntwein

als der standige Vertreter des Prasidenten 2

Direktor bei der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen®

Direktor bei der Hochschule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung

als Leiter eines grofen Fachbereichs -

Direktor bei der Staatsbibliothek der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

als der standige Vertreter des Generaldirektors und Leiter einer Abteilung -

Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn
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- als Leiter der Abteilung Klunstlersozialkasse -

als stellvertretender Geschaftsfuhrer oder Mitglied der Geschaftsfihrung 6

Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit

als Leiter eines groBen und bedeutenden Bereiches A

Direktor bei einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist!

Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

- als stellvertretender Geschaftsfiihrer oder Mitglied der Geschaftsfuhrung, wenn der Erste Direktor in
Besoldungsgruppe B 3 eingestuft ist -

Direktor beim Bundeseisenbahnvermdgen
- als Leiter einer Dienststelle -

Direktor beim Evangelischen Kirchenamt fur die Bundeswehr
- als der stéandige Vertreter des Amtsleiters -

Direktor beim Katholischen Militarbischofsamt
- als der standige Vertreter des Amtsleiters -

Direktor beim Marinearsenal
- als Leiter eines Arsenalbetriebes -

Direktor des Dienstleistungszentrums der Zollverwaltung
- als Leiter der Dienststelle -

Direktor eines Rechtsberaterzentrums der Bundeswehr
- als Leiter der Dienststelle -

Direktor und Professor

als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung A

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in einem wissenschaftlichen Forschungsbereich
als Leiter einer Abteilung, eines Fachbereichs, eines Instituts sowie einer grofen oder bedeutenden Gruppe
(Unterabteilung) oder eines groRen oder bedeutenden Laboratoriums, soweit sein Leiter nicht einem
Unterabteilungsleiter oder Gruppenleiter unmittelbar unterstellt ist -

Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)5
Mitglied der Geschaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit®

Vizeprésident7

- als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 5 eingestuften Leiters einer Dienststelle oder
sonstigen Einrichtung -

- als der standiger Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 6 eingestuften Leiters einer
Bundespolizeidirektion1 -

Oberst6
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Kapitan zur See®
Obersta potheker6
FIottenapotheker6
Oberstarzt®

Flottena rzt6

Oberstveterina r6

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

2 Deram 1. Januar 2006 im Amt befindliche Direktor bei der Bundesmonopolverwaltung fur Branntwein erhalt
weiterhin Dienstbezlige aus der Besoldungsgruppe B 3.

4 Soweit die Funktion nicht einem in eine hdhere oder niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt
zugeordnet ist.

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, A 16, B 3.
6  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

7 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefiigt werden, der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung
hinweist, der der Amtsinhaber angehért. Der Zusatz ,,und Professor” darf beigefiigt werden, wenn der Leiter
der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung fihrt.

Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsdirektor

- als der standige Vertreter des Direktors des Informationstechnikzentrums Bund -

- als der standige Vertreter eines Direktionsprasidenten bei der Generalzolldirektion -
- als Leiter der Zentralabteilung des Bundesinstituts fir Berufsbildung -

Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
- als Leiter einer besonders groBen und besonders bedeutenden Abteilung -

Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
- als Leiter einer besonders groBen und besonders bedeutenden Abteilung -

Abteilungsdirektor beim Amt flr den Militéarischen Abschirmdienst
Botschafter!

Bundesbankdirektor2

Direktor

- als Beauftragter flr die Rechtsausbildung in den Streitkraften beim Zentrum Innere Flhrung -

- als Rechtsberater beim Inspekteur einer Teilstreitkraft oder eines militarischen Organisationsbereiches -
- als Rechtsberater des Befehlshabers des Einsatzfihrungskommandos der Bundeswehr -

- als Rechtsberater des Befehlshabers des Multinational Joint Headquarters -

Direktor bei der Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation
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als stellvertretender Geschaftsfuhrer oder Mitglied der Geschaftsfihrung -

Direktor bei der Bundesagentur fur Arbeit

als Leiter der Familienkasse -

Direktor bei der Bundesakademie flir 6ffentliche Verwaltung

als Leiter einer Lehrgruppe -

Direktor bei der Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben3

Direktor bei der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen’

Direktor bei der Deutschen Nationalbibliothek

als der standige Vertreter des Generaldirektors der Deutschen Nationalbibliothek in Frankfurt am Main -
als der standige Vertreter des Generaldirektors der Deutschen Nationalbibliothek in Leipzig -

Direktor bei der Flihrungsakademie der Bundeswehr

als Leiter einer Fachgruppe -

Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn

als stellvertretender Geschaftsfuhrer oder Mitglied der Geschaftsfiihrung 12

Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit

als Leiter eines groBen und bedeutenden Bereiches 3

Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

Direktor beim/bei der ...

als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mitglied der Geschaftsfihrung, wenn der Erste Direktor in
Besoldungsgruppe B 4 eingestuft ist -

4

als Leiter einer Hauptabteilung oder einer gleich zu bewertenden, besonders grofen und besonders
bedeutenden Abteilung bei einer Bundesoberbehdrde oder einer vergleichbaren Bundesanstalt, wenn der
Leiter mindestens in Besoldungsgruppe B 8 eingestuft ist -

als Leiter einer Abteilung, Unterabteilung oder Gruppe oder als Leiter einer Sonderorganisation bei einem Amt
der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist 3

als der standige Vertreter des Leiters der Abteilung Personalgewinnung im Bundesamt fur das
Personalmanagement der Bundeswehr -

Direktor beim Bildungszentrum der Bundeswehr

Direktor beim Bundesinstitut flir Berufsbildung

als Leiter einer Abteilung -

Direktor beim Bundesnachrichtendienst5

Direktor beim Luftfahrtamt der Bundeswehr

als Leiter einer Abteilung -

Direktor der Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstleistungen
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Direktor der Bundeswehrverwaltungsstelle USA und Kanada

Direktor der Schule fur ABC-Abwehr und gesetzliche Schutzaufgaben der Bundeswehr
Direktor der Stiftung Flucht, Vertreibung, Verséhnung

Direktor des Beschaffungsamtes des Bundesministeriums des Innern

Direktor des Bundesaufsichtsamtes fur Flugsicherung

Direktor des Bundesinstituts fur Kultur und Geschichte der Deutschen im 6stlichen Europa

Direktor des Bundesinstituts flir Sportwissenschaft

als Geschaftsfihrender Direktor 6

Direktor des Verpflegungsamtes der Bundeswehr
Direktor des Zentrums fir Brandschutz der Bundeswehr
Direktor des Zentrums fir Informationstechnik der Bundeswehr

Direktor in der Bundespolizei
- als Leiter des arztlichen und sicherheitstechnischen Dienstes -
- als Leiter einer Abteilung des Bundespolizeiprasidiums -

im Bundesministerium des Innern !

Direktor und Professor

als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung 8
- als Mitglied des Prasidiums der Bundesanstalt fur Materialforschung und -prifung -
- als Mitglied des Prasidiums der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt -

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in einem wissenschaftlichen Forschungsbereich als
Leiter einer groRen Abteilung, eines groBen Fachbereichs oder eines groflen Instituts -

Direktor und Professor bei der Bundesagentur flir Arbeit
- als Leiter eines grofen und bedeutenden Forschungsbereiches beim Institut flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung 9

Direktor und Professor beim Zentrum fur Geoinformationswesen der Bundeswehr
- als der Leiter der Abteilung Angewandte Geowissenschaften -

Direktor und Professor der Bundesanstalt fir Gewasserkunde
Direktor und Professor der Bundesanstalt fir Wasserbau

Direktor und Professor des Bundesinstituts flr Bevolkerungsforschung
- als Geschaftsfihrender Direktor -

Direktor und Professor des Bundesinstituts fur ostwissenschaftliche und internationale Studien
- als Geschaftsflihrender Direktor -

Direktor und Professor des Kunsthistorischen Instituts in Florenz
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Direktor und Professor des Wehrwissenschaftlichen Instituts flr Schutztechnologien - ABC-Schutz
Direktor und Professor des Wehrwissenschaftlichen Instituts flir Werk- und Betriebsstoffe

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

- als Geschaftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung bei hdchstens 900 000 Versicherten und
laufenden Rentenfallen -

Generalkonsul10
Gesandter10

Geschaftsfuhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)11
Kurator der Museumsstiftung Post und Telekommunikation

Leitender Postdirektor

- bei der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost -
- bei der Deutsche Post AG -

- bei der Deutsche Postbank AG -

- bei der Deutsche Telekom AG -

Ministerialrat

bei einer obersten Bundesbehérde und beim Bundeseisenbahnvermégen 12,13 .14

Ministerialrat als Mitglied des Bundesrechnungshofes
Mitglied der Geschaftsflihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit!?

Vizeprésident16

- als der stéandige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 6 oder B 7 eingestuften Leiters einer Dienststelle
oder sonstigen Einrichtung -

als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 6 eingestuften Leiters einer Bundespolizeidirektion3

Vizeprasident des Bundesausgleichsamtes

Vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit!’

Vortragender Legationsrat Erster Klasse!? '8

Oberst12 19

Kapitan zur Seel? 19

Oberstapotheker12 19

FIottenapotheker12 19

Oberstarzt12 19
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FIottenarzt12 19

Oberstveterinér12 19

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6, B 9.
2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A16,B 5,B 6, B 9.
3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

4 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufigen, der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung hinweist,
der der Amtsinhaber angehdrt; die Amtsinhaber beim Bundesamt fur Verfassungsschutz sind berechtigt, die
Amtsbezeichnung , Direktor” zu flhren.

5 Die Amtsinhaber sind berechtigt, die Amtsbezeichnung , Direktor” zu fiihren.

6 Der am 1. Januar 2000 im Amt befindliche Stelleninhaber erhalt weiterhin Dienstbezlge aus der
Besoldungsgruppe B 4.

7 Hochstens 75 Prozent der Gesamtzahl der im Bundesministerium des Innern flr Leitende Polizeidirektoren
in der Bundespolizei und Direktoren in der Bundespolizei ausgebrachten Planstellen.

8 Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

9 Soweit die Funktion nicht dem Amt ,Direktor und Professor” in der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet ist.
10 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6.

11 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, A 16, B 2.

12 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

13 Die Zahl der Planstellen darf 75 Prozent der Gesamtzahl der fur Ministerialrate ausgebrachten Planstellen
nicht Uberschreiten.

14 Der Leiter des Prasidialbiros des Prasidenten des Deutschen Bundestages erhalt eine Stellenzulage in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3 und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe B 6.

16 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefugt werden, der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung
hinweist, der der Amtsinhaber angehdrt. Der Zusatz ,und Professor” darf beigefligt werden, wenn der Leiter
der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung fuhrt.

17 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 6.

18 Hochstens 75 Prozent der Gesamtzahl der bei der obersten Bundesbehérde fiir diese Amter ausgebrachten
Planstellen.

19 a) Im Ministerium héchstens 75 Prozent der Gesamtzahl der flr diese Amter ausgebrachten Planstellen,
b) auBerhalb des Ministeriums héchstens 21 Prozent der Gesamtzahl der fir diese Dienstgrade
ausgebrachten Planstellen.

Besoldungsgruppe B 4

Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

- als stellvertretender Geschaftsfiihrer oder Mitglied der Geschaftsfuhrung, wenn der Erste Direktor in
Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist -

Direktor der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung

Direktor des Deutschen Instituts fur Medizinische Dokumentation und Information

Direktor einer Wehrtechnischen Dienststelle1
Erster Direktor bei der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Erster Direktor beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
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- als Leiter des Forschungsbereichs und als der standige Vertreter des Prasidenten -

Erster Direktor beim Zentrum flr Geoinformationswesen der Bundeswehr
- als der standige Vertreter des Amtschefs -

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

- als Geschaftsflihrer oder Vorsitzender der Geschaftsfiihrung bei mehr als 900 000 und héchstens 2,3 Millionen
Versicherten und laufenden Rentenfallen -

Erster Direktor im Bundeskriminalamt

Leitender Direktor des Marinearsenals

Prasident der Bundesmonopolverwaltung far Branntwein?
Prasident der Bundespolizeiakademie

Prasident des Bundessortenamtes
Prasident einer Bundespolizeidirektion3
Prasident einer Universitat der Bundeswehr4

Vizepr‘cisident5

- als der stéandige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 8 eingestuften Leiters einer Dienststelle oder
sonstigen Einrichtung -

Vizeprasident beim Deutschen Patent- und Markenamt
1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

2 Deram 1. Januar 2006 im Amt befindliche Prasident der Bundesmonopolverwaltung fir Branntwein erhalt
weiterhin Dienstbeziige aus der Besoldungsgruppe B 6.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

4 Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und soweit nicht in den
Besoldungsgruppen W 2, W 3.

5 Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefiigt werden, der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung
hinweist, der der Amtsinhaber angehort. Der Zusatz ,,und Professor” darf beigefiigt werden, wenn der Leiter
der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung fiihrt.

Besoldungsgruppe B 5

Bundesbankdirektor1

Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

- als stellvertretender GeschaftsfUhrer oder Mitglied der Geschaftsfihrung, wenn der Erste Direktor in
Besoldungsgruppe B 6 eingestuft ist -

Direktor und Professor bei der Bundesagentur flr Arbeit

als Direktor des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2

Direktor und Professor der Stiftung Jidisches Museum Berlin

Erster Direktor der Unfallversicherung Bund und Bahn
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Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

- als Geschaftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung bei mehr als 2,3 Millionen und héchstens 3,7
Millionen Versicherten und laufenden Rentenfallen -

Generaldirektor der Staatsbibliothek der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
Generaldirektor und Professor der Staatlichen Museen der Stiftung PreulSischer Kulturbesitz
Inspekteur der Bereitschaftspolizeien der Lander

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit

als Geschaftsfihrer =

Prasident der Bundesanstalt fir den Digitalfunk der Beh6érden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

Prasident der Bundesfinanzakademie

Prasident der Hochschule des Bundes flr 6ffentliche Verwaltung3

Prasident der Zentralen Stelle fur Informationstechnik im Sicherheitsbereich
Prasident des Bundesamtes fir Naturschutz

Prasident des Bundessprachenamtes

Prasident und Professor der Bundesanstalt fir Stralenwesen

Prasident und Professor der Stiftung Deutsches Historisches Museum
Prasident und Professor des Bundesamtes flr Kartographie und Geodasie
Prasident und Professor des Bundesamtes flr Seeschifffahrt und Hydrographie

Prasident und Professor des Hauses der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland

Vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur flr Arbeit®
1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A16,B 3,B 6, B 9.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

3 Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und soweit nicht in den
Besoldungsgruppen W 2, W 3.

6  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 6.
7 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 6, B 7.

Besoldungsgruppe B 6

Botschafter1

Bundesbankdirektor?
Bundeswehrdisziplinaranwalt
Direktionsprasident bei der Generalzolldirektion

Direktor beim Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
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- als der leitende Beamte -

Direktor beim Bundesbeauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik

- als der leitende Beamte -
Direktor beim Bundesrechnungshof
Direktor des Informationstechnikzentrums Bund

Direktor und Professor bei der Bundesagentur fur Arbeit

als Direktor des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 3

Erster Direktor bei der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen

Erster Direktor bei einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist
- als Leiter einer groRen und bedeutenden Abteilung oder als Geschaftsfihrender Beamter -

Erster Direktor beim Bundesnachrichtendienst4

Erster Direktor beim Luftfahrtamt der Bundeswehr
- als der standige Vertreter des Amtschefs -

Erster Direktor beim Planungsamt der Bundeswehr
- als der standige Vertreter des Amtschefs -

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

- als Geschaftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung bei mehr als 3,7 Millionen Versicherten und

laufenden Rentenfallen >

Generaldirektor der Deutschen Nationalbibliothek
Generalkonsul6

Gesandter®
Militargeneraldekan
Militargeneralvikar

Ministerialdirigent
- bei einer obersten Bundesbehdrde
als Leiter einer Abteilung,7

als Leiter einer Unterabteilung,8
als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 9 eingestuften Abteilungsleiters, soweit kein

Unterabteilungsleiter vorhanden ist8 -
- beim Bundesprasidialamt und beim Bundeskanzleramt als Leiter einer auf Dauer eingerichteten Gruppe -

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit

als Geschaftsfihrer 1
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Prasident der Bundesakademie fur 6ffentliche Verwaltung

Prasident der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

Prasident der Bundeszentrale fir politische Bildung

Prasident des Bundesamtes fiir Bevilkerungsschutz und Katastrophenhilfe
Prasident des Bundesamtes fir Guterverkehr

Prasident des Bundesamtes flr Strahlenschutz

Prasident des Bundesamtes flr Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
Prasident des Bundesamtes fiir zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen und des Bundesausgleichsamtes
Prasident des Bundesarchivs

Prasident des Bundeseisenbahnvermégens

Prasident des Deutschen Wetterdienstes

Prasident des Eisenbahn-Bundesamtes

Prasident des Kraftfahrt-Bundesamtes

Prasident des Luftfahrt-Bundesamtes

Prasident einer Bundespolizeidirektion10

Prasident und Professor der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Prasident und Professor des Bundesinstituts fir Risikobewertung

Prasident und Professor des Deutschen Archaologischen Instituts

Prasident und Professor des Friedrich-Loeffler-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir Tiergesundheit

Prasident und Professor des Johann Heinrich von Thunen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir Landliche
Raume, Wald und Fischerei

Prasident und Professor des Julius Kiihn-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir Kulturpflanzen

Prasident und Professor des Max Rubner-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir Erndhrung und Lebensmittel
Vizeprasident beim Bundesamt flr Migration und Fllchtlinge

Vizeprasident beim Bundesamt fiir Verfassungsschutz

Vizeprasident beim Bundeskriminalamt

Vizeprasident beim Bundesnachrichtendienst

Vizeprasident beim Bundespolizeiprasidium

Vizeprasident beim Bundesverwaltungsamt

Vizeprasident des Bundesversicherungsamtes

Vizeprasident des Militarischen Abschirmdienstes

Vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit9
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Brigadegeneral
Flottillenadmiral
Generalapotheker
Generalarzt

Admiralarzt

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A16,B 3, B 5, B 9.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

4 Die Amtsinhaber sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Erster Direktor” zu flhren.

5 Fir die am 31. Dezember 2000 vorhandenen Ersten Direktoren einer Landesversicherungsanstalt - als
Geschaftsfihrer der Landesversicherungsanstalten Baden und Wirttemberg - gelten die durch Artikel
1 Nummer 23 Buchstabe t Doppelbuchstabe bb des Sechsten Besoldungsanderungsgesetzes vom 14.
Dezember 2001 (BGBI. | S. 3702) gestrichenen Amter weiter.

6 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3.

7 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirektors in Besoldungsgruppe B 9 zugeordnet ist.
8 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialrats in Besoldungsgruppe B 3 zugeordnet ist.

9 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 5.

10 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

11 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 7.

Besoldungsgruppe B 7

Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
- als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mitglied der Geschaftsflihrung -

Ministerialdirigent

- im Bundesministerium der Verteidigung als standiger Vertreter des Leiters einer groRen oder bedeutenden
Abteilung oder als Leiter des Stabes Organisation und Revision -

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit

als Geschaftsfihrer 1

Prasident der Bundesakademie flir Sicherheitspolitik

Prasident der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung

Prasident der Generaldirektion WasserstraBen und Schifffahrt

Prasident des Bildungszentrums der Bundeswehr

Prasident des Bundesamtes flir Bauwesen und Raumordnung

Prasident des Bundesamtes flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Prasident des Bundesamtes fiir Justiz

Prasident des Bundesamtes fur Sicherheit in der Informationstechnik
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Prasident des Bundesinstituts fur Berufsbildung

Prasident des Militarischen Abschirmdienstes

Prasident des Planungsamtes der Bundeswehr

Prasident und Professor der Bundesanstalt fir Geowissenschaften und Rohstoffe
Prasident und Professor der Bundesanstalt fir Materialforschung und -prifung
Prasident und Professor des Bundesinstituts fur Arzneimittel und Medizinprodukte
Prasident und Professor des Paul-Ehrlich-Instituts

Prasident und Professor des Robert Koch-Instituts

Vizeprasident

- der Generalzolldirektion -

- eines Amtes der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist -
Generalmajor

Konteradmiral

Generalstabsarzt

Admiralstabsarzt

1 Fir hochstens einen Geschaftsfiihrer, dessen Funktion sich von denen der Geschaftsfihrer in den
Besoldungsgruppen B 5, B 6 abhebt.

Besoldungsgruppe B 8

Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
- als Mitglied des Direktoriums -

Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
- als Geschaftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung -

Prasident der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Prasident des Bundesamtes fur kerntechnische Entsorgung
Prasident des Bundesamtes fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
Prasident des Bundeskartellamtes

Prasident des Bundeszentralamtes fur Steuern

Prasident des Deutschen Patent- und Markenamtes

Prasident des Statistischen Bundesamtes

Prasident des Umweltbundesamtes

Prasident und Professor der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt

- Seite 71 von 86 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Besoldungsgruppe B 9

Botschafter1

Bundesbankdirektor?
Direktor beim Bundesverfassungsgericht

Ministerialdirektor

bei einer obersten Bundesbehdrde als Leiter einer Abteilung 3

Prasident der Generalzolldirektion

Prasident des Bundesamtes fir Ausristung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr
Prasident des Bundesamtes fur das Personalmanagement der Bundeswehr

Prasident des Bundesamtes fur Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr
Prasident des Bundesamtes fur Migration und Fllchtlinge

Prasident des Bundesamtes fir Verfassungsschutz

Prasident des Bundeskriminalamtes

Prasident des Bundesnachrichtendienstes

Prasident des Bundespolizeiprasidiums

Prasident des Bundesversicherungsamtes

Prasident des Bundesverwaltungsamtes

Vizeprasident des Bundesrechnungshofes

Generalleutnant

Vizeadmiral

Generaloberstabsarzt

Admiraloberstabsarzt

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 6.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A16,B 3,B 5, B 6.

3 Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirigenten in Besoldungsgruppe B 6 zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 10

Ministerialdirektor
- als Stellvertretender Chef des Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung -
- als Stellvertretender Sprecher der Bundesregierung -

Prasident der Deutschen Rentenversicherung Bund

General1
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Admiral®
1 Erhalt als Generalinspekteur der Bundeswehr eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe B 11

Prasident des Bundesrechnungshofes

Staatssekretar

Anlage Il (zu § 32 Satz 1)
Bundesbesoldungsordnung W

(Fundstelle: BGBI. 1 2013, 1538)
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuBnote

Vorbemerkungen

1. Zulagen

(1) Far Professoren, die bei obersten Bundesbehorden oder bei obersten Gerichtshofen des Bundes verwendet
werden, gilt die Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B mit der
Malgabe entsprechend, dass sich die Zulage in der Besoldungsgruppe W 1 nach dem Endgrundgehalt

der Besoldungsgruppe A 13 und in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe B 3 berechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer Verwendung bei obersten Bundesbehérden
oder bei obersten Gerichtshéfen des Bundes ein zweites Hauptamt als Beamter oder Richter Uibertragen worden
ist, richtet sich die Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt. Die fiir das zweite Hauptamt maRgebende
Besoldungsgruppe bestimmt sich nach der in Anlage IX fir die Beamten, Richter und Soldaten bei obersten
Behdrden und obersten Gerichtshéfen des Bundes getroffenen Regelung.

(2) Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrer bewahrt haben
(§ 132 Absatz 2 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Héhe von monatlich 273,00 Euro.

2. Dienstbeziige fiir Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2
auslben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professor und eine
nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die Zulage betragt, wenn der Professor ein Amt der Besoldungsgruppe R 1
ausubt, monatlich 205,54 Euro, wenn er ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 ausibt, monatlich 230,08 Euro.

3. Amtsbhezeichnungen
Weibliche Beamte fiihren die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form.

Besoldungsgruppe W 1

Professor als Juniorprofessor1
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1 Nach § 131 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule.

Besoldungsgruppe W 2

Professor1

Université\tsprofessor1

Prasident der ...1 2.3

Vizeprasident der 23

Kanzler der ...} 2 3
1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber
angehort.

3 Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen A und B (§ 32 Satz 3).

Besoldungsgruppe W 3

1
Professor

Universitétsprofessorl

Prasident der ...1 2.3

Vizeprasident der 23

Kanzler der ...} %3
1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber
angehort.

3 Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen A und B (§ 32 Satz 3).

Anlage lll (zu § 37 Satz 1)
Bundesbesoldungsordnung R

(Fundstelle: BGBI. 1 2013, 1539)
Vorbemerkungen

1. Amtsbezeichnungen

Weibliche Richter und Staatsanwalte fihren die Amtsbezeichnungen in der weiblichen Form.

2. Zulage fir Richter und Staatsanwalte bei obersten Gerichtshofen des Bundes sowie bei obersten
Behoérden
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(1) Richter und Staatsanwalte erhalten, wenn sie bei obersten Gerichtshéfen des Bundes oder obersten
Bundesbehdérden verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewahrten Bankzulage und neben
Auslandsdienstbeziigen oder Auslandsverwendungszuschlag nach Abschnitt 5 gewahrt. Sie wird neben einer
Stellenzulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B nur gewahrt,
soweit sie diese Ubersteigt.

(3) Richter und Staatsanwalte erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Behdrden eines Landes, das fur

die Richter und Staatsanwalte fur die Verwendung bei seinen obersten Behérden eine Stellenzulage vorsieht, die
Stellenzulage in der nach dem Besoldungsrecht dieses Landes bestimmten Hohe.

Besoldungsgruppe R 1
Besoldungsgruppe R 2

Richter am Bundespatentgericht

Vorsitzender Richter am Truppendienstgericht

Vizeprasident des Truppendienstgerichts1

Staatsanwalt beim Bundesgerichtshof
1 Erhalt als der standige Vertreter des Prasidenten eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Richter am Bundespatentgericht
Prasident des Truppendienstgerichts

Oberstaatsanwalt beim Bundesgerichtshof
Besoldungsgruppe R 4
Vizeprasident des Bundespatentgerichts
Besoldungsgruppe R 5
Besoldungsgruppe R 6

Richter am Bundesarbeitsgericht
Richter am Bundesfinanzhof
Richter am Bundesgerichtshof
Richter am Bundessozialgericht

Richter am Bundesverwaltungsgericht
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Bundesanwalt beim Bundesgerichtshof
Besoldungsgruppe R 7

Bundesanwalt beim Bundesgerichtshof
- als Abteilungsleiter bei der Bundesanwaltschaft -

Besoldungsgruppe R 8

Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht
Vorsitzender Richter am Bundesfinanzhof
Vorsitzender Richter am Bundesgerichtshof
Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht
Vorsitzender Richter am Bundesverwaltungsgericht

Prasident des Bundespatentgerichts
Vizeprasident des Bundesarbeitsgerichts1
Vizeprasident des Bundesfinanzhofs’
Vizeprasident des Bundesgerichtshofs1
Vizeprasident des Bundessozialgerichts1

Vizeprasident des BundesverwaItungsgerichts1
1 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe R 9
Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof
Besoldungsgruppe R 10

Prasident des Bundesarbeitsgerichts
Prasident des Bundesfinanzhofs
Prasident des Bundesgerichtshofs
Prasident des Bundessozialgerichts

Prasident des Bundesverwaltungsgerichts

Anlage IV (zu § 20 Absatz 2 Satz 2, § 32 Satz 2, § 37 Satz 2)
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Gililtig ab 1. Februar 2017

(Fundstelle: BGBI. | 2016, 2582 - 2583)

Grundgehalt
1. Bundesbesoldungsordnung A
Besol- Grundgehalt
dungs- (Monatsbetrage in Euro)

gruppe | Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A2 2 065,59 2111,60 2158,86 | 2194,27 | 2230,88 | 2267,48 | 2304,07 | 2 340,67
A3 2 144,69 2 193,09 2241,49 | 2280,46 | 2319,42 | 2358,37 | 2397,35 | 2436,30
A4 2 189,57 2 247,40 2305,25 | 2351,30 | 2397,35 | 2443,39 | 2489,43 | 2531,94
A5 2 206,07 2 278,09 233593 | 2392,63 | 2449,31 | 2507,17 | 2563,82 | 2619,31
A6 2 253,30 2 337,15 2422,13 | 2487,07 | 2554,37 | 2619,31 | 2691,33 | 275391
A7 2 365,47 2 439,86 2537,88 | 2638,20 | 2736,20 | 283538 | 2909,77 | 2984,14
A8 2 502,43 2592,17 2718,49 | 2846,02 | 2973,51 | 3062,06 | 3151,80 | 3240,35
A9 2 700,77 2 789,33 2928,66 | 3070,34 | 3209,63 | 3304,33 | 3402,85 | 3498,92
A 10 2 890,86 3012,47 3188,41 | 336512 | 354512 | 3670,40 | 379564 | 3920,94
All 3 304,33 3 490,40 3675,26 | 3861,33 | 3989,02 | 4116,72 | 4244,42 | 4372,14
A1l2 3542,71 3762,83 3984,17 | 4204,28 | 4357,53 | 4508,32 | 4660,35 | 4814,81
A13 4 154,43 4 361,18 4566,70 | 4773,45 | 4915,75 | 5059,26 | 5201,53 | 5341,39
Al4 4 272,40 4 538,72 4 806,29 | 5072,62 | 5256,25 | 5441,13 | 5624,76 | 5809,63
A 15 5222,21 5463,03 5646,65 | 5830,30 | 601395 | 6196,37 | 6378,79 | 6559,99
A 16 5760,97 6 040,71 6252,31 | 6463,92 | 6674,33 | 6887,16 | 7098,77 | 7 307,95

Erhéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A5, A6, A9 und A 10
Das Grundgehalt erhéht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 fur Beamte des mittleren Dienstes sowie fur

Unteroffiziere um 21,61 Euro; es erhéht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fir Beamte des gehobenen
Dienstes sowie fir Offiziere um 9,43 Euro.

2. Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe Grundgehalt
(Monatsbetrége in Euro)
B1 6 559,99
B2 7 620,51
B3 8 069,25
B4 8 538,69
B> 9 077,47
B6 9 589,49
B7 10 083,24
B8 10 600,09
B9 11 241,02
B 10 13 231,89
B11 13 746,32

3. Bundesbesoldungsordnung W
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Besoldungsgruppe Grundgeha]t
(Monatsbetrage in Euro)
w1 4 565,50
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
w2 5671,96 6 005,60 6 339,26
w3 6 339,26 6 784,11 7 228,97
4. Bundesbesoldungsordnung R
Grundgehalt
Besoldungsgruppe (Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
R1 4 154,43 | 4554,54 | 4955,88 | 5311,02 | 5664,91 | 6 020,03 | 6 372,72 | 6 730,26
R2 5048,29 | 5307,36 | 5565,19 | 5917,88 | 6 272,97 | 6 626,90 | 6 982,02 | 7 337,15
R3 8 069,25
R4 8 538,69
R5 9 077,47
R6 9 589,49
R7 10 083,24
R 8 10 600,09
R9 11 241,02
R 10 13 801,08

FuBRnote

(+++ Hinweis: Fir Beamtinnen und Beamte bei den Postnachfolgeunternehmen vgl. Bek. 2032-26-9 v.
25.11.2016 |1 2695 +++)

Anlage V (zu § 39 Absatz 1 Satz 1)
Giiltig ab 1. Februar 2017

(Fundstelle: BGBI. | 2016, 2584)

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Absatz 1) (§ 40 Absatz 2)
139,18 258,15

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag flr das zweite zu berlcksichtigende Kind um 118,97
Euro, fur das dritte und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind um 370,69 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fr das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen
A 2 bis A5 um 5,37 Euro, ab Stufe 3 flir jedes weitere zu bertcksichtigende Kind

- in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um 26,84 Euro,

- in der Besoldungsgruppe A 4 um 21,47 Euro und

- in der Besoldungsgruppe A 5 um 16,10 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Absatz 2 Satz 1
- Besoldungsgruppen A 2 bis A 8:
- Besoldungsgruppen A 9 bis A 12:

117,26 Euro
124,48 Euro
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Anlage VI (zu § 53 Absatz 2 Satz 1 und 3 sowie Absatz 3 Satz 1 und 4)
Giiltig ab 1. Februar 2017

(Fundstelle: BGBI. 2016, 2585)

Auslandszuschlag

VI.1 (Monatsbetrage in Euro)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
girrt]ar]l;js-- 2213,81|2493,74|2 811,813 173,17|3592,44|/4 073,01{4 619,07|5 239,46|5 944,39|6 745,38|7 655,44|8 689,47| 9 864,37
spanne bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
2 213,80(2 493,73|2 811,80(3173,16/3 592,43|4 073,00(4 619,06|5 239,45|5 944,38|6 745,37|7 655,43|8 689,46(9 864,36(11 199,32|11 199,33
Zonen-
stufe

1 755,05| 818,16| 885,87 | 961,59|1 043,08|1 133,71|1 232,38|1 341,42|1 461,91|1 596,16(1 743,04|1 805,00(1 870,40| 1 940,41 | 2 015,00
2 839,95| 907,66| 981,11(1061,43|1 149,80|1 247,34|1 352,90|1 469,95|1 598,47|1 740,73|1 896,79|1 967,94|2 043,68| 2 124,00 | 2 210,06
3 923,73 | 997,181 076,34|1 162,40|1 257,65|1 360,92|1 474,54|1 598,47|1 735,01|1 885,32(2 049,44|2 130,90(2 216,95| 2 308,75 | 2 405,13
4 1007,49|1 086,68(1 171,60(1 263,40|1 364,35|1 474,54|1 595,011 726,96|1 871,56(2 029,91|2 203,16|2 293,84|2 390,23| 2 492,35 | 2 600,20
5 1092,42|1176,19|1 266,84|1 364,35|1471,09|1 588,13|1 715,49|1 854,34|2 006,95(2 174,50(2 356,94|2 456,79|2 563,50| 2 675,95 | 2 796,42
6 1176,19|1 265,71|1 360,92|1 465,36(1 578,95|1 701,73|1 835,99|1 982,86|2 143,52|2 319,06(2 510,70(2 619,72|2 736,79| 2 859,57 | 2 991,52
7 1261,10|1 355,191 456,17|1 566,31|1 685,68|1 815,33|1 957,61|2 111,38|2 280,07 |2 463,65(2 664,47|2 783,82|2 910,03| 3 044,30 | 3 186,58
8 1344,86|1 444,70|1 551,42|1 667,33|1 792,37|1 928,93|2 078,132 239,91|2 415,46|2 608,24 |2 818,24|2 946,76|3 083,30| 3 227,90 | 3 381,65
9 1429,75|1 534,21|1 646,65|1 768,28|1 900,25|2 043,68|2 198,592 368,42|2 552,00(2 752,84(2 971,99|3 109,69|3 256,58| 3 411,48 | 3576,73
10 |1513,53|1623,70({1 741,89|1 869,25|2 006,95(2 157,29|2 319,06|2 495,80|2 688,55|2 897,43|3 124,623 272,64|3 428,70| 3 595,09 | 3 771,80
11 |1597,32|1713,19|1 835,991 970,24|2 114,83(2 270,88|2 440,72|2 624,33|2 823,99|3 041,993 278,40|3 435,60(3 601,96| 3 779,84 | 3 968,03
12 |1682,22|1802,69|1931,25|2 071,22|2 221,53|2 384,49|2 561,20|2 752,84|2 960,52|3 186,583 432,15|3 598,53(3 775,22| 3 963,43 | 4 163,09
13 |1766,00|1892,21|2 026,45|2 171,06|2 328,26(2 498,09|2 681,71|2 881,36|3 097,08|3 331,17|3 585,90(3 761,48(3 948,52| 4 147,02 | 4 358,19
14 |1850,90(1981,71|2 121,71|2 272,03|2 436,12|2 611,68|2 802,17|3 008,71|3 232,49|3 475,76|3 739,67|3 924,42|4 121,79| 4 330,64 | 4 553,24
15 |1934,67|2 071,22|2 215,82|2 373,01|2 542,84|2 725,31|2 923,81|3 137,25|3 369,05|3 620,35|3 893,444 088,51|4 295,04| 4 515,39 | 4 748,31
16 |2018,43|2160,73|2 311,03|2473,99|2 649,56(2 840,04|3 044,30|3 265,75|3 505,57|3 764,914 046,06 |4 251,44 |4 468,33| 4 698,96 | 4 943,40
17 |2 103,35|2 250,22|2 406,28(2 574,96|2 757,42|2 953,64|3 164,78|3 394,27|3 642,14|3 909,50(4 199,82|4 414,41|4 641,59| 4 882,58 | 5 139,61
18 |2187,13|2 338,58(2 501,52|2 675,95|2 864,14|3 067,24|3 286,41|3 522,80|3 777,54|4 054,084 353,59|4 577,34|4 814,87| 5 067,33 | 5 334,69
19 |2272,03|2428,10(2 596,76|2 776,93|2 970,84 |3 180,85|3 406,90|3 650,18(3 914,11|4 198,684 507,36|4 740,28|4 988,15| 5 250,93 | 5 529,76
20 |2 355,79|2517,58(2 690,85(2 877,92|3 078,72(3 294,44|3 527,38|3 778,69|4 050,66 |4 343,26|4 661,11|4 903,23|5161,41| 5 434,51 | 5724,84
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VI.2

Zonen- Monats-
stufe petrage
in Euro

1 145,73

2 160,65
3 175,57
4 190,47
5 206,55
6 221,46
7 236,37
8 251,30
9 266,21
10 281,14
11 296,07
12 310,98
13 325,89
14 340,81
15 355,72
16 370,65
17 385,58
18 400,48
19 416,53
20 431,45

Anlage VIII (zu § 61)
Giiltig ab 1. Februar 2017

(Fundstelle: BGBI. | 2016, 2586)

Anwartergrundbetrag

Eingangsamtes, in das der Anwarter

Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Besoldungsgruppe des

nach Abschluss des

Grundbetrag (Monatsbetrage in Euro)

A2bisA4
A5bisA8
A9bisAll
A1l2
Al3oderR1

1 045,56
1168,99
1223,38
1 366,69
1434,68

Anlage IX (zu den Anlagen | und Ill)
Giiltig ab 1. Februar 2017

(Fundstelle: BGBI. | 2016, 2587 - 2590)

Zulagen

- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -
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Dem Grunde nach

Zulagenberechtigter Personenkreis,
soweit nicht bereits in Anlage |

Monatsbetrag in Euro/

geregeltin oder Anlage Ill geregelt Prozentsatz
1 2 3
1 |Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B)
2 Vorbemerkung
3 Stellenzulagen
4 Nummer 3a 134,22
5 |[Nummer 4 111,00
6 |[Nummer 4a 112,74
7 |Nummer 5 Mannschaften, Unteroffiziere/Beamte der 37,57
Besoldungsgruppen A5 und A 6
8 Unteroffiziere/Beamte der 53,69
Besoldungsgruppen A7 bis A9
9 Offiziere/Beamte des gehobenen und héheren 80,53
Dienstes
10 |Nummer 5a
11 | Absatz 1
12 | Nummer1l
13 | Buchstabe a Beamte des mittleren Dienstes und
Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis 307,33
A9
14 Beamte des gehobenen Dienstes, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie 339,34
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
15 | Buchstabe b Beamte des mittleren Dienstes und
Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis 262,50
A9
16 Beamte des gehobenen Dienstes, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie 294,51
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
17 | Buchstabe c Beamte des gehobenen und des héheren
Dienstes, Offiziere der Besoldungsgruppen A
9 bis A 12, Offiziere des militarfachlichen
Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 339,34
und Offiziere des Truppendienstes der
Besoldungsgruppe A 13 und héher
18 | Nummer 2 und 3 Beamte des mittleren Dienstes und
Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis 211,29
A9
19 Beamte des gehobenen Dienstes, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie 236,89
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
20 | Nummer 4
21 | Buchstabe a
22 Doppelbuchstabe aa 339,34
23 Doppelbuchstabe bb Beamte des mittleren und des
gehobenen Dienstes, Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, Offiziere 262,50

der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
Offiziere des militéarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
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Dem Grunde nach

Zulagenberechtigter Personenkreis,
soweit nicht bereits in Anlage |

Monatsbetrag in Euro/

geregeltin oder Anlage Ill geregelt Prozentsatz
1 2 3
24 | Buchstabe b Beamte des mittleren und des
gehobenen Dienstes, Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, Offiziere 211,29
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
25 | Nummer 5 und 6 Beamte des mittleren Dienstes und
Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis 134,45
A9
26 Beamte des gehobenen Dienstes, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie 211,29
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
27 Beamte des hoheren Dienstes und Offiziere
des Truppendienstes der Besoldungsgruppe A 294,51
13 und hoher
28 [Nummer 6
29 |Absatz 1 Satz1
30 | Nummer1l 483,17
31 | Nummer 2 386,54
32 | Nummer 3 338,05
33 | Nummer 4 309,23
34 | Absatz 1 Satz 2 614,64
35 |[Nummer 6a 107,38
36 |[Nummer 7 Beamte und Soldaten der|12,5 Prozent des
Besoldungsgruppe(n) Endgrundgehalts
oder, bei festen
Gehaltern, des
Grundgehalts der
Besoldungsgruppe*
37 -A2bisA5 A5
38 -A6bisA9 A9
39 -A1l0bisA13 A1l3
40 -Al14,A15,B1 A 15
41 -Al1l6,B2bisB4 B3
42 -B5bisB7 B6
43 -B8bisB 10 B9
44 -B11 B11
45 |Nummer 8 Beamte der Besoldungsgruppen
46 -A2bisA5 120,80
47 -A6bisA9 161,06
48 - A 10 und héher 201,32
49 |Nummer 8a Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppen
50 -A2bisA5 102,98
51 -Ab6bisA9 140,43
52 -A10bisA13 173,21
53 - A 14 und héher 205,95
54 Anwarter der Laufbahngruppe
55 - des mittleren Dienstes 74,90
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Dem Grunde nach

Zulagenberechtigter Personenkreis,
soweit nicht bereits in Anlage |

Monatsbetrag in Euro/

geregeltin oder Anlage Ill geregelt Prozentsatz
1 2 3
56 - des gehobenen Dienstes 98,29
57 - des héheren Dienstes 121,72
58 |Nummer 8b Beamte der Besoldungsgruppen
59 -A2bisA5 96,63
60 -Ab6bisA9 128,85
61 -A10bisA13 161,06
62 - A 14 und héher 193,27
63 [Nummer 8c Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppen
64 -A2bisA5 85,00
65 -A6bisA9 110,00
66 -A10bisA13 125,00
67 - A 14 und héher 140,00
68 |Nummer9 Beamte und Soldaten nach einer Dienstzeit
von
69 - einem Jahr 66,87
70 - zwei Jahren 133,75
71 |[Nummer 9a
72 | Absatz 1
73 | Nummer1l 107,38
74 | Nummer 2 214,74
75 | Nummer 3 161,06
76 | Absatz 2
77 | Nummer 1 42,94
78 | Nummer 2 53,69
79 [Nummer 10 Beamte und Soldaten nach einer Dienstzeit
von
80 - einem Jahr 93,62
81 - zwei Jahren 187,25
82 |[Nummer 11 614,64
83 |[Nummer 12 40,27
84 |[Nummer 13 Beamte des mittleren Dienstes 17,91
85 Beamte des gehobenen Dienstes 40,27
86 [Nummer 14 24,17
87 Andere Zulagen
88 |Nummer 16 Beamte der Besoldungsgruppen
89 -A2bisA7 46,02
90 -A8bisAll 61,36
91 -A12bisA15 71,58
92 - A 16 und héher 92,03
93 |Nummer 17 Beamte der Besoldungsgruppe(n)
94 -A2undA3 12,78
95 -AdbisAb6 17,90
96 -A7bisA10 35,79
97 -A11 40,90
98 -A12bisA15 48,57
99 -Al6bisB4 58,80
100 -B5hisB7 71,58
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Dem Grunde nach Zulagen_berechngte.r Pgrsonenkre|s, Monatsbetrag in Euro/
geregelt in soweit nicht bereits in Anlage | Prozentsatz
oder Anlage lll geregelt
1 2 3
101 Amtszulagen
102 | Besoldungsgruppe FuBnote(n)
103 A2 1 40,42
104 2 74,56
105 A3 2 40,42
106 4 74,56
107 5 37,64
108 A4 1 40,42
109 2 74,56
110 4 8,13
111 A5 1 40,42
112 3 74,56
113 |1A6 2 40,42
114 A7 5 50,20
115|A 8 1 64,67
116 A9 1,3 300,91
117 A 13 1,11 305,81
118 7 139,78
119 |A 14 5 209,66
120 (A 15 3 279,52
121 8 209,66
122 |A16 10 234,47
123 (B 10 1 484,50
124 |Anlage lll (Bundesbesoldungsordnung R)
125 Stellenzulage
126 Vorbemerkung
127 Nummer 2 bei Verwendung bei obersten Gerichtshéfen|12,5 Prozent des
des Bundes flr die Richter und Staatsanwalte [Endgrundgehalts
der Besoldungsgruppe(n) oder, bei festen
Gehaltern, des
Grundgehalts der
Besoldungsgruppe*
128 -R1 R1
129 -R2bisR4 R3
130 -R5hbisR7 R6
131 - R 8 und hoher R9
132 bei Verwendung bei obersten|12,5 Prozent des
Bundesbehorden oder bei obersten|Endgrundgehalts
Gerichtshéfen des Bundes, wenn ihnen kein|oder, bei festen
Richteramt Ubertragen ist, fUr die Richter und|Gehaltern, des
Staatsanwalte der Besoldungsgruppe(n) Grundgehalts der
Besoldungsgruppe*
133 -R1 A15
134 -R2bisR4 B3
135 -R5bisR7 B6
136 - R 8 und hoher B9
137 Amtszulagen
138 | Besoldungsgruppe FuBnote
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Dem Grunde nach

Zulagenberechtigter Personenkreis,
soweit nicht bereits in Anlage |

Monatsbetrag in Euro/

geregeltin oder Anlage Ill geregelt Prozentsatz
1 2 3
139 R2 1 231,81
140 R 8 1 463,52

*

*

Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).

Nach MaBgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
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Anlage Nr. 3

Verordnung uber die Gewahrung eines Zuschlags zu den
Dienstbezugen bei begrenzter Dienstfahigkeit (Begrenzte-
Dienstfahigkeit-Zuschlag-Verordnung - BDZV)

BDzV

Ausfertigungsdatum: 06.12.2012

Vollzitat:

"Begrenzte-Dienstfahigkeit-Zuschlag-Verordnung vom 6. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2569)"
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2010 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 72a Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni
2009 (BGBI. I S. 1434) verordnet die Bundesregierung:

§ 1 Gewahrung eines Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit

Beamtinnen und Beamte des Bundes sowie Richterinnen und Richter des Bundes, die begrenzt dienstfahig
sind (begrenzt dienstfahige Personen), erhalten zusatzlich zu den Dienstbezliigen nach § 72a Absatz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag. Satz 1 gilt auch, wenn eine begrenzt
dienstfahige Person erneut in ein Beamten- oder Richterverhaltnis berufen wird.

§ 2 Hohe des Zuschlags

(1) Der Zuschlag setzt sich zusammen aus einem Grundbetrag und einem Erhéhungsbetrag. Der Grundbetrag
betragt 150 Euro; er verringert sich um jeweils 15 Euro fir jeden Prozentpunkt, um den die Dienstfahigkeit von 80
Prozent Uberschritten wird. Der Erhéhungsbetrag betragt 10 Prozent der Differenz zwischen

1. den Dienstbeziigen, die dem Grad der Dienstfahigkeit entsprechen, und

2. den Dienstbezugen, die die begrenzt dienstfahige Person bei Vollzeitbeschaftigung erhielte.

Erhalt die begrenzt dienstfahige Person Dienstbezlige nach § 72a Absatz 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes,
ersetzen diese Bezuge die Bezlige nach Satz 3 Nummer 1.

(2) Ist die Arbeitszeit Gber die begrenzte Dienstfahigkeit hinaus auf Grund einer Teilzeitbeschaftigung reduziert,
verringert sich der Zuschlag entsprechend dem Verhaltnis zwischen

1. der auf Grund der begrenzten Dienstfahigkeit verklrzten Arbeitszeit und

2. der sowohl auf Grund der begrenzten Dienstfahigkeit als auch auf Grund der Teilzeitbeschaftigung verkurzten
Arbeitszeit.

—_

3) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 sind:
das Grundgehalt,

Amts- und Stellenzulagen,

Uberleitungs- und Ausgleichszulagen,

der Familienzuschlag,

ui AW N

Zuschisse und Leistungsbezlige flir Professorinnen und Professoren an Hochschulen.

§ 3 Ausschluss des Zuschlags

Nicht gewahrt wird der Zuschlag neben
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1. einem Zuschlag nach § 6 Absatz 3 oder Absatz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes oder
2. einem Zuschlag nach der Altersteilzeitzuschlagsverordnung.

§ 4 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Begrenzte Dienstfahigkeit

Zuschlagsverordnung vom 25. August 2008 (BGBI. | S. 1751), die durch Artikel 15 Absatz 40 des Gesetzes vom 5.
Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geandert worden ist, auBer Kraft.
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Anlage Nr. 4

Kirchengesetz lber die Besoldung der Pastoren,
Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

(Kirchenbesoldungsgesetz — KBesG)

Kirchengesetz tber die Besoldung der
Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
te, Vikarinnen und Vikare
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kirchenbesoldungsgesetz — KBesG)

81
Geltungsbereich

Die Pastorinnen und Pastoren im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis,
die Vikarinnen und Vikare sowie die Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten und die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Widerruf
der kirchlichen Koérperschaften o6ffentlichen Rechts nach Artikel 3 Ab-
satz 2 der Verfassung (Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempfanger) mit Ausnahme von Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht
mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr
Ubertritt in den Dienst eines der in Satz 1 genannten Dienstherren wirk-
sam wird.

§1
Persdnlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung der

1. Pastorinnen und Pastoren in einem offentlich-rechtlichen Pfarr-
dienstverhéltnis;

2. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, deren Kirchenbeamten-
verhéltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
besteht;

3. Vikarinnen und Vikare in einem offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis auf Widerruf.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt ferner fur Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte der Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Kirchengemeinde-
oder Kirchenkreisverbdnde sowie der anderen Kdrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts, Uber die die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Norddeutschland die Aufsicht flihrt.

(3) Ausgenommen sind Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte sowie Vikarinnen und Vikare im Ehrenamt.




§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fur die
Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils gel-
tenden Vorschriften (Bundesbesoldungsrecht), soweit in diesem Kir-
chengesetz und in nach MaRRgabe dieses Kirchengesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen der Kirchenleitung nichts anderes bestimmt ist.
Dabei gelten die im Bundesbesoldungsrecht verwendeten méannlichen
Bezeichnungen fir Frauen in der weiblichen Sprachform.

(2) Fur die Gewahrung von Aufwandsentschédigungen (8 17 des Bun-
desbesoldungsgesetzes), Erschwerniszulagen (8 47 des Bundesbesol-
dungsgesetzes), andere Zulagen und Vergitungen (8 51 des Bundes-
besoldungsgesetzes) sowie von Zuschiissen zur Abmilderung von Har-
ten und aufgrund besonderer ortlicher Verhaltnisse am Dienstort trifft
die Kirchenleitung die notwendigen Regelungen durch Rechtsverord-
nung.

8 3 Absatz 2:

(2) Rechtsverordnungen des Bundes ber die Voraussetzungen und
die Hohe der Entschadigung fur Mehrarbeit und andere Erschwernisse
gelten nur, soweit ihre Anwendung durch Rechtsverordnung der Kir-
chenleitung ausdrtcklich bestimmt ist.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften des Bundes zur Durchfih-
rung seiner in Absatz 1 und 2 genannten Regelungen sind durch die
personalverwaltenden Dienststellen anzuwenden, soweit nicht das
Nordelbische Kirchenamt anderweitige Regelungen trifft.

(4) [weggefallen]

(©),

Ist die unverénderte Anwendung von Vorschriften des Bun-

§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fur die
Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils gel-
tenden Vorschriften (Bundesbesoldungsrecht), soweit durch Kirchenge-
setz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas anderes be-
stimmt ist.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes, die aufgrund des Bundesbesol-
dungsrechts erlassen wurden, finden nur Anwendung, soweit ihre An-
wendung durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes
ausdrucklich bestimmt ist.

(3) Verwaltungsvorschriften des Bundes zum Bundesbesoldungsrecht
finden in der jeweils geltenden Fassung entsprechend Anwendung,
soweit nicht durch Kirchengesetz, Rechtsverordnung oder Verwal-
tungsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

(4) Anstelle des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI.




desbesoldungsrechts (Absatz 1) nicht mdglich, weil der kirchliche
Dienst dem offentlichen Dienst beim Bund, bei den L&ndern oder ande-
ren Korperschaften des offentlichen Rechts in den Vorschriften nicht als
gleichgestellt gilt, trifft die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung die
erforderlichen Anpassungsregelungen. Dabei hat sie eine einheitliche
Behandlung der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicherzu-
stellen und Bevorzugungen oder Benachteiligungen angemessen aus-
zugleichen.

(6) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die das
nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommende Bundesbesoldungs-
recht andern, innerhalb eines Monats nach Verkiindung der Vorschrif-
ten im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig aussetzen, wenn
und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des
Verfahrens nach Absatz 1 bis zur nachsten Tagung der Synode auch
bei Abwagung der Belange der Besoldungsempfangerinnen und Besol-
dungsempfanger nicht vertretbar ist. Uber die vorlaufige Aussetzung ist
innerhalb von drei Monaten nach dem Beschluss durch Rechtsverord-
nung zu entscheiden; hierflr gelten die Voraussetzungen des Satzes 1
entsprechend, Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bestehen nach bundesrechtlichen Bestimmungen zur Berilicksichti-
gung ortlicher Besonderheiten landesrechtliche Vorschriften oder wer-
den sie erlassen, kann die Kirchenleitung deren Ubernahme in Ergan-
zung oder anstelle des Bundesrechts durch Rechtsverordnung bestim-
men.

(8) Die Kirchenleitung erlasst Rechtsverordnungen nach Absatz 2 bis 7
nach Anhérung des fir Besoldung und Dienstrecht zustandigen Aus-
schusses der Synode. Bei Rechtsverordnungen, die Mehrausgaben zur
Folge haben, hat die Kirchenleitung das Einvernehmen mit dem Haupt-
ausschuss der Synode herzustellen.

I S. 160), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni 2017
(BGBI. I S. 1570) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
und Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung finden die jeweils
geltenden pfarrdienst-, kirchenbeamten- und pfarrdienstausbildungs-
rechtlichen Vorschriften Anwendung.

(5) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die das
nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommende Bundesbesoldungs-
recht andern, innerhalb von drei Monaten nach Verkiindung der Vor-
schriften im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig aussetzen,
wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung
des Verfahrens nach Absatz 1 bis zur nachsten Tagung der Landessy-
node auch bei Abwéagung der Belange der Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempfanger nicht vertretbar ist. Uber die vorlaufige Aus-
setzung ist innerhalb von drei Monaten nach Beschlussfassung durch
Rechtsverordnung zu entscheiden. Es soll zeithah eine kirchengesetzli-
che Regelung getroffen werden. Bis zum Inkrafttreten der kirchenge-
setzlichen Regelung bleiben die Vorschriften, die von der Anderung
betroffen sind, in der Fassung in Kraft, die am Tag vor der Verkindung
im Bundesgesetzblatt galt.




§21
Erlass von Ausfihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Ausfiihrungs- und Ubergangsbestimmungen zu
diesem Kirchengesetz erlassen.

(6) Abweichend von Absatz 1 bedurfen lineare Besoldungserhéhungen
einer kirchengesetzlichen Regelung. Der Verantwortung der Landessy-
node obliegt es, verdnderten Wirtschafts- und Haushaltsentwicklungen
Rechnung zu tragen.

§3
Weitere Besoldungsbestandteile

(1) Zu den Dienstbeziigen im Sinne von 8§ 1 Absatz 2 Bundesbesol-
dungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009
(BGBI. | S. 1434), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 23.
Juni 2017 (BGBI. | S. 1822) geandert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung gehdrt auch die Besoldung wéhrend des Wartestands
(Wartestandsbesoldung, § 15).

(2) Zu den sonstigen Bezligen im Sinne von § 1 Absatz 3 Nummer 1
Bundesbesoldungsgesetz gehéren auch die Beziige wahrend des Vika-
riats (Vikariatsbezlge, § 16).

§3
Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Ausgenommen sind die auf den kirchlichen Bereich nicht anwend-
baren Vorschriften, insbesondere die 88 25 und 26 des Bun-
desbesoldungsgesetzes. Ausgenommen sind ferner die 88 52 bis 56
sowie die Vorbemerkungen Nummer 7 zu den Besoldungsordnungen A
und B und Nummer 1 zur Besoldungsordnung W des Bun-

§4
Ausnahmen von der
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
(1) Vorschriften des Bundesbesoldungsrechts, die Vergabebudgets und
Sondervermdgen betreffen, haushaltsrechtlichen Charakter haben oder
die innere Ordnung der Beschéftigungsstellen des Bundes betreffen,
finden keine Anwendung.




desbesoldungsgesetzes.

@) ...

(3) Wahrend der Geltungsdauer von 8§ 25b dieses Kirchengesetzes
findet 8§ 2 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes keine Anwendung.

8 6 Absatz 2 und Absatz 3 Nummer 2:

(2) 8 27 Absatz 5 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes findet keine
Anwendung.

(3) § 27 i. V. m § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes findet im Ubrigen
mit folgenden MalRgaben Anwendung:

1. ..
2. § 28 Absatz 2 Nummer 6 findet keine Anwendung.

(2) Ferner finden keine Anwendung

1. Vorschriften tUber Obergrenzen fir Beférderungsamter (8 26 Bun-
desbesoldungsgesetz);

2. Vorschriften Uber die Leistungsbesoldung (8 27 Absatz 4 bis 7, §
32a Absatz 5, 88 33, 35, 42a Bundesbesoldungsgesetz);

3. Vorschriften Uber Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeamten-
verhaltnis verbracht wurden und dadurch den Aufstieg in den Stufen
nicht verzégern (8 28 Absatz 5 Nummer 5 Bundesbesoldungsge-
setz);

4. Vorschriften lber die Auslandsbesoldung (88 52 bis 57 Bundesbe-
soldungsgesetz);

5. die Zulage fir Beamte und Soldaten bei obersten Behdrden sowie
bei obersten Gerichtshifen des Bundes (Vorbemerkungen Nummer
7 der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz und Nummer 1 der
Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in Verbindung mit Nummer
7 der Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz).

85
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Der Dienst

a. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und ihren
Gliedkirchen,

b. bei anderen Kdorperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Aufsicht der unter Buchstabe a ge-
nannten Korperschaften unterstehen,

c. bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen Einrichtungen

85
Kirchlicher Dienst

(1) Kirchlicher Dienst ist eine Tatigkeit im Dienst

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der
gliedkirchlichen Zusammenschlisse,

2. des Bundes der Evangelischen Kirchen, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschlisse,

3. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen




der unter Buchstabe a oder b genannten Kdorperschaften

ist Dienst bei dffentlich-rechtlichen Dienstherren im Sinne des Bundes-
besoldungsrechts. Dienstzeiten bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren
im Sinne des § 29 Absatz 1 und Absatz 2 des Bundesbesoldungsge-
setzes kdnnen entsprechend beriicksichtigt werden.

(2) Der Dienst bei Einrichtungen, die Glieder des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche in Deutschland oder eines seiner Verbande
sind, ist ohne Rucksicht auf deren Rechtsform zu behandeln wie Dienst
bei den in Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten Einrichtungen.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer anderen
christlichen Kirche innerhalb oder auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland einschlieRlich der Einrichtungen der Mission, der Okume-
ne und der Diakonie gleichgestellt werden.

Rechts, Uber die die Evangelische Kirche in Deutschland, eine
Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die Aufsicht
fuhrt, und

4. ihrer Rechtsvorganger.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt werden eine Tatigkeit

1. bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen Diens-
ten, Werken, Anstalten und Einrichtungen, die der Evangelischen
Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen oder den gliedkirchlichen
Zusammenschliissen zugeordnet sind, sowie

2. in Diensten, Werken, Anstalten und Einrichtungen, die dem Evange-
lischen Werk fur Diakonie und Entwicklung der Evangelischen Kirche
in Deutschland oder dem Diakonischen Werk einer Gliedkirche an-
geschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform,

3. in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren Einrichtun-
gen, einschlieB3lich Mission und Diakonie sowie

4. in einer anderen christlichen Kirche.

86
Gleichstellung kirchlicher Dienst
und auBerkirchlicher 6ffentlicher Dienst

(1) Bei der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts ist der kirchliche
Dienst nach 8 5 wie der auf3erkirchliche 6ffentliche Dienst bei einem
Dienstherrn im Sinne des § 29 Bundesbesoldungsgesetz zu behandeln.

(2) Bei der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts gelten kirchliche
Belange und kirchliche Interessen als 6ffentliche Belange und 6&ffentli-




che Interessen.

8 25b
Verzicht auf Teile der Bezlige

(1) Empfangerinnen oder Empfanger von Besoldung (8 1 Absatz 2 und
3 des Bundesbesoldungsgesetzes) oder von Versorgungsbeziigen (8§ 2
des Beamtenversorgungsgesetzes) kénnen nach MalRgabe der folgen-
den Bestimmungen auf Teile ihrer Bezlige verzichten, und zwar wahl-
weise auf

a. einen zahlenmalig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag,

b. einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige oder Teile
hiervon,

c. den Erhéhungsbetrag aus einer allgemeinen Erhéhung der Be-
zlige oder

d. den Erhéhungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten Durch-
stufung oder einer Beférderung.

Durch den Verzicht vermindert sich der Anspruch auf Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie muss die Gel-
tungsdauer des Verzichts enthalten und den Gegenstand des Verzichts
angeben. Sie darf nicht an die Erfullung von Bedingungen oder derglei-
chen geknilpft sein.

(3) Die oder der Berechtigte hat in der Verzichtserklarung zu versi-
chern, dass die Angemessenheit ihres oder seines und gegebenenfalls
des Lebensunterhalts ihrer oder seiner Familie und sonstiger unter-
haltsberechtigter Angehdriger gewahrleistet bleibt.

§7
Verzicht auf Besoldung

(1) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger koénnen
abweichend von § 2 Absatz 3 Bundesbesoldungsgesetz auf einen Teil
der Besoldung nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen verzich-
ten. Der Verzicht kann sich wahlweise auf

1. einen zahlenmaRig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag;

2. einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Besoldung oder Teile
hiervon;

3. den Erh6éhungsbetrag aus einer allgemeinen Erhdhung der Besol-
dung oder

4. den Erhéhungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten Durchstu-
fung oder einer Beférderung

beziehen. Die Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- oder Anrechnungs-
vorschriften bleibt von dem Verzicht unberuhrt. Durch den Verzicht
vermindert sich der Anspruch auf Besoldung entsprechend.

(2) Die Verzichtsverklarung bedarf der Schriftform. Sie muss die Gel-
tungsdauer des Verzichts enthalten und den Gegenstand des Verzichts
angeben. Sie darf nicht an die Erflillung von Bedingungen oder derglei-
chen geknipft sein.

(3) Die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempféanger hat in
der Verzichtsverklarung zu versichern, dass die Angemessenheit ihres
bzw. seines und gegebenenfalls des Lebensunterhalts ihrer bzw. seiner
Familie und sonstiger unterhaltsberechtigter Angehdriger gewahrleistet
bleibt.




(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme

a. bei Pastorinnen und Pastoren, Vikarinnen und Vikaren und Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern durch
das Nordelbische Kirchenamt,

b. bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten einschlieflich der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Widerruf durch die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimmten Stelle zu-
gegangen ist, es sei denn, diese nimmt die Erklarung nicht an. Die in
Satz 1 bestimmte Stelle kann die Annahme der Erklarung aus wichti-
gem Grunde widerrufen.

(5) Die oder der Berechtigte kann die Verzichtserklarung widerrufen,
jedoch nur sechs Monate im Voraus zum Ablauf eines Monats. Das
Nordelbische Kirchenamt kann in Hartefallen einen Widerruf innerhalb
kurzerer Fristen, jedoch nicht unter zwei Monaten, anerkennen. Die
Verzichtserklarung erlischt mit dem Tode der oder des Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nicht zu bertcksichtigen.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme durch die zustandige
Stelle nach 8 24 und wird zum nachstmdglichen Gehaltsabrechnungs-
termin wirksam. Die zustandige Stelle nach 8§ 24 kann die Annahme der
Erklarung ablehnen oder die Annahme aus wichtigem Grund widerru-
fen. Die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempféanger kann
die Verzichtserklarung widerrufen, jedoch nur zum nachstmdglichen
Gehaltsabrechnungstermin. Die Verzichtserklarung erlischt mit dem
Tode der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfangers.

(5) Der Verzicht auf Besoldung wirkt sich nicht auf die Hohe der
Dienstwohnungsvergutung aus.

§ 6d
Versorgungsricklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demografischen Ver-
anderungen und des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger sicherzustellen, werden bei der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche Versorgungsriicklagen
als Sondervermdgen aus der Verminderung der Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zugleich

§8
Versorgungsricklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demografischen Ver-
anderungen und des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger sicherzustellen, werden bei der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Versorgungsricklagen
als Sondervermogen aus der Verminderung der Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Daftir werden bis zum




das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmafigen Schritten
von durchschnittlich 0,2 Prozent abgesenkt werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017 werden
die Anpassungen der Besoldung nach § 14 des Bun-
desbesoldungsgesetzes gemal Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unter-
schiedsbetrag gegentuber der nicht nach Satz 1 verminderten Anpas-
sung wird der ,Stiftung zur Altersversorgung der Pastoren und Pasto-
rinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche* als Sondervermogen zugefihrt und
bis zum 31. Dezember 2013 thesauriert. Diese Mittel durfen nur zur
Finanzierung kunftiger Versorgungsausgaben verwendet werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 31. Dezember 2002
folgenden acht allgemeinen Anpassungen der Besoldung nicht vermin-
dert. Die auf vorangegangenen Anpassungen beruhenden weiteren
Zufihrungen an die Versorgungsriicklagen bleiben unberihrt.

(4) Den Versorgungsriucklagen bei der Stiftung im Sinne des Absatzes
2 Satz 2 werden im Zeitraum nach § 14a Absatz 2 Satz 1 BBesG zu-
satzlich 50 Prozent der Verminderung der Versorgungsausgaben durch
das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001
(BGBI. I S. 3926) zugefihrt.

31. Dezember 2024 Erh6hungen der Besoldung und Versorgung ver-
mindert.

(2) Jede Erhdéhung nach 8§ 2 Absatz 6 wird um 0,2 Prozentpunkte ver-
mindert. Werden Besoldung und Versorgung durch dasselbe Kirchen-
gesetz zeitlich gestaffelt erhdht, erfolgt die Verminderung nur bei der
ersten Erh6hung. Die Unterschiedsbetrdge gegeniiber den nicht nach
Satz 1 verminderten Erhéhungen werden den Versorgungsricklagen
zugefuhrt. Die Mittel der Versorgungsrtcklagen durfen nur zur Finanzie-
rung der Versorgungsausgaben verwendet werden.

(3) Die Unterschiedsbetrage nach Absatz 2 und 50 Prozent der Ver-
minderung der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsande-
rungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) werden
der Versorgungsrtcklage jahrlich, letztmalig in 2031, zugefihrt.

§12
Besoldung beurlaubter Besoldungsempféangerinnen und Besol-
dungsempfénger

(1) Soll einer Besoldungsempfangerin oder
nem Besoldungsempfanger, die oder der mit Dienstbezligen beurlaubt
ist, bei ihrem oder seinem neuen Anstellungstrdger eine
re Besoldung, als sie ihr oder ihm nach diesem Kirchengesetz zusteht,
gewahrt werden, ist dazu die Zustimmung des Nordelbischen Kirchen-
amtes erforderlich. Wird die héhere Besoldung vom Anstellungstrager

8§89
Besoldung nach Beendigung einer Beurlaubung

Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfénger, die beurlaubt
wurden und die bei dem Urlaubsanstellungstrager Anspriche auf hdhe-
re Besoldung oder Vergitung erworben haben, kénnen daraus bei
Ruckkehr in den Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes keinen An-
spruch auf Wahrung des Besitzstands herleiten.




ohne Zustimmung gewabhrt, werden die Dienstbeziige
der Besoldungsempfangerin oder des Besoldungsempfangers nach
diesem Kirchengesetz entsprechend gekurzt.

(2) Eine beurlaubte Besoldungsempfangerin oder ein
ter Besoldungsempfanger, die bei ihrem oder der bei seinem neuen
Anstellungstrager Anspriiche auf héhere Besoldung erworben hat, kann
daraus bei Ruckkehr in den Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
keinen Anspruch auf Wahrung des Besitzstandes herleiten.

§11
Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Bezieht eine Besoldungsempfangerin oder
ein Besoldungsempfanger aus einer friheren Verwendung im nicht-
kirchlichen offentlichen oder diesem nach § 6 Absatz 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der jeweils glltigen Fassung gleichgestellten
Dienst eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen, ohne dass der friihere Dienstherr die Vorschriften tber
das Ruhen der Versorgungsbeziige anwendet, werden die Versor-
gungsbezige auf die Dienstbezlige angerechnet; hierbei bleibt die Half-
te der Versorgungsbeziige anrechnungsfrei.

(2) Bezieht eine Besoldungsempfangerin oder
ein Besoldungsempfanger, die Witwe oder der Witwer ist, aus einem
Beamten-, Richter- oder Soldatenverhaltnis der verstorbenen Ehegattin
oder des verstorbenen Ehegatten im o6ffentlichen Dienst Witwengeld
oder Witwergeld, gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) [gegenstandslos]
(4) Bis zu einer einheitlichen nordelbischen Regelung der Rechtsfolgen,

die sich an die Aufstellung als Kandidatin oder Kandidat fir die Wahl zu
einer politischen Kdérperschaft bzw. an die Wahl in eine politische Kor-

§ 10
Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung

(1) Erhalt eine Besoldungsempfangerin bzw. ein Besoldungsempfanger

1. Ubergangsgeld oder Versorgungsbeziige aus der Mitgliedschaft im
Europaischen Parlament, im Deutschen Bundestag oder in einer ge-
setzgebenden Korperschaft eines Landes,

. Ubergangsgeld oder Versorgungsbeziige aus einer Tétigkeit als Mit-
glied einer Regierung,

3. Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen aus einer friiheren Verwendung im auf3erkirchlichen 6f-
fentlichen oder diesem nach 8§ 6 Absatz 3 Beamtenversorgungsge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010
(BGBI. | S. 150), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 5.
Januar 2017 (BGBI. | S. 17) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung gleichgestellten Dienst, oder

4. Witwen- bzw. Witwergeld aus einem Beamten-, Richter- oder Solda-
tenverhéaltnis oder aus einem politischen Amt oder Mandat der ver-
storbenen Ehegattin bzw. des verstorbenen Ehegatten im auf3er-
kirchlichen 6ffentlichen Dienst,

10




perschaft knipfen, gelten die hierfir erlassenen Vorschriften des Bun-
des entsprechend.

so ruhen die Dienstbeziige nach diesem Kirchengesetz in Hohe von 50
Prozent des Betrags, um den die Summe beider Bezlige die ruhegeh-
altfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, tbersteigt; der Kirzungsbetrag darf
jedoch 50 Prozent des Ubergangsgeldes, Versorgungsbezugs oder
Witwen- oder Witwergeld nicht Ubersteigen.

(2) Auf das Ubergangsgeld, die Versorgungsbeziige und das Witwen-
bzw. Witwergeld fir Bundesprasidentinnen und Bundesprasidenten
sowie Parlamentarische Staatssekretarinnen und Parlamentarische
Staatssekretare findet Absatz 1 entsprechend Anwendung.

(3) Kinderbezogene Familienzuschlage und Leistungen wegen Kinder-
erziehung erhdhen die jeweiligen Hochstgrenzen nach Absatz 1. Auf
familienrechtlichem Versorgungsausgleich beruhende Renten- und
Versorgungsanspriiche oder Minderungen von Renten- und Versor-
gungsansprichen bleiben unberinhrt.

(4) Die Ruhensregelung nach Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn
die Kirzung oder das Ruhen der nichtkirchlichen Beziige wegen des
Zusammentreffens mit Besoldung nach diesem Kirchengesetz bereits
durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften oder seitens der zwi-
schen- oder Uberstaatlichen Einrichtung bestimmt werden.

§11
Rentenanrechnung;
Erstattung von Beitragen zur Rentenversicherung

(1) Auf die Dienstbezlige werden Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und der berufsstandischen Versorgung, die aus-
schlie3lich auf Beitragszahlungen eines kirchlichen Dienstherrn beru-
hen, in voller Héhe angerechnet. Dies gilt auch fir Leistungen, die bei
der Festsetzung der Rente beriicksichtigt wurden, jedoch keinen eige-
nen Rentenanspruch nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch —
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Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S.
3234) geéandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung begriin-
den. Anrechnungsbetrag ist der im Rentenbescheid oder in der Ren-
tenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag,
nicht aber der Zahlbetrag.

(2) Der Kinderzuschuss nach § 270 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
und der Waisenrentenzuschlag nach 8 78 Sechstes Buch Sozialge-
setzbuch z&hlen nicht zu den Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung im Sinne des Absatzes 1.

(3) Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, die auf einem
familienrechtlichen Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberick-
sichtigt. Dasselbe gilt fir Renten im Sinne des § 55 Absatz 4 Beamten-
versorgungsgesetz.

(4) Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempféanger
Anspruch auf Erstattung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder berufsstandischen Versorgung, fur die ausschlief3lich ein
kirchlicher Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, hat sie bzw.
er auf Veranlassung die Beitragserstattung zu beantragen und den An-
spruch an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland ab-
zutreten. Kommt sie bzw. er dieser Pflicht nicht nach, werden die
Dienstbeziige um den fiktiv berechneten Abtretungsbetrag gekurzt.

(5) Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfénger
sich Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandi-
schen Versorgung erstatten lassen, fur die ausschlieflich ein kirchlicher
Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, sind diese Erstattungen
an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder im Fal-
le von 8 1 Absatz 2 an die jeweilige Korperschaft abzufiihren; ansons-
ten werden die Dienstbeziige um den durch die Beitragserstattung
verminderten Teil der gesetzlichen Rente oder berufsstandischen Ver-
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sorgung gekarzt.

§6
Einreihung in die Besoldungsgruppen und Amtsbezeichnungen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsordnungen A und B sowie die
Amtsbezeichnungen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten und
die Amts- und Dienstbezeichnungen der Pastorinnen und Pastoren
bestimmen sich nach der Anlage zu diesem Kirchengesetz.

@) ...
@) ...

(4) Das Grundgehalt der Pastorinnen und Pastoren bestimmt sich
nach Besoldungsgruppe A 13 des Bundesbesoldungsgesetzes. 2 Mit
Erreichen der Stufe 6 nach § 27 Absatz 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes bestimmt sich das Grundgehalt
nach Besoldungsgruppe A 14 des Bundesbesoldungsgesetzes, sofern
die Voraussetzungen von § 19 des Bundesbesoldungsgesetzes erfillt
sind.

(5) Soweit die Amter von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ei-
ner besonderen Fachrichtung nicht in der Besoldungsordnung aufge-
fuhrt sind, ist fr die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen das fir die
Beamtinnen und Beamten des Bundes geltende Recht entsprechend
anzuwenden; die Amtsbezeichnung ist um einen den kirchlichen Dienst
bezeichnenden Zusatz zu ergdnzen. 2 Die Entscheidung trifft das
Nordelbische Kirchenamt.

(6) Besoldungsempféngerinnen und Besoldungsempfanger, die aus

§12
Einreihung in die Besoldungsgruppen,
Amtsbezeichnungen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen A und B sowie die Amtsbezeichnungen der Besoldungsempfange-
rinnen und Besoldungsempfanger bestimmen sich nach der Anlage A
zu diesem Kirchengesetz. Gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen in
der Anlage A kdnnen Zusatze beigefugt werden.

(2) Pastorinnen und Pastoren erhalten ein Grundgehalt nach der Be-
soldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A. Mit Erreichen der Stufe
6 nach § 27 Absatz 3 Bundesbesoldungsgesetz erhalten Pastorinnen
und Pastoren ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 14 der Be-
soldungsordnung A, sofern die Voraussetzungen von § 19 Bundesbe-
soldungsgesetz erfiillt sind.

(3) Soweit Amter von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nicht in
der Anlage A zu diesem Kirchengesetz aufgefihrt sind, ist fir die Ein-
reihung in die Besoldungsgruppen das Bundesbesoldungsrecht ent-
sprechend anzuwenden. Die Amtsbezeichnung ist um einen den kirch-
lichen Dienst bezeichnenden Zusatz zu erganzen.
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dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zu einem anderen Dienst-
herrn in das Kirchenbeamtenverhdaltnis zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, zu einem Kirchenkreisverband, zu einem Kirchenkreis oder zu
einer Kirchengemeinde ibernommen werden sollen und deren Amt bei
dem anderen Dienstherrn einer héheren Besoldungsgruppe zugeordnet
war, als es die Besoldungsordnung dieses Kirchengesetzes vorsieht,
kann ein der Besoldungsgruppe des bisher innegehabten Amtes ent-
sprechendes Amt Ubertragen werden, wenn an der Ubernahme ein
besonderes Interesse besteht; die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde. Soweit das in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche tber-
tragene Amt in der Besoldungsordnung nicht enthalten ist, bestimmt
sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der Einwei-
sungsverfigung festgelegt ist. Im Stellenplan ist fir das Amt nach Satz
1 und 2 der Haushaltsvermerk ,kinftig umzuwandeln* auszubringen.

§9
Hoéherwertiges Amt auf Zeit

(1) Die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempfanger in ei-
nem hoherwertigen Amt auf Zeit nach der Anlage zu § 6 Absatz 1 erhal-
ten fir die Dauer der Wahrnehmung des héherwertigen Amtes eine
Stellenzulage.

§13
Stellenzulagen fur herausgehobene
Funktionen auf Zeit

(1) Fur die Dauer der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion
auf Zeit erhalten Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfan-
ger neben der Besoldung aus dem ihnen Ubertragenen Amt eine Stel-
lenzulage nach der Anlage B zu diesem Kirchengesetz. Wahrend der
Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion auf Zeit wird
die entsprechende Funktionsbezeichnung aus der Anlage B Ubertra-
gen. Gesperrt gedruckten Funktionsbezeichnungen in der Anlage B
kénnen Zusétze beigefugt werden.

(2) Stellenzulagen bemessen sich nach dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Grundgehalt der jeweils erreichten Erfahrungsstufe aus
dem Ubertragenen Amt und dem Grundgehalt, das der Besoldungs-
empfangerin bzw. dem Besoldungsempfanger bei Einreihung in eine
hohere Besoldungsgruppe aus derselben Erfahrungsstufe zustehen
wirde.
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(2) Die Zulage gehort zu den ruhegehaltféahigen Dienstbeziigen, wenn

1. sie zehn Jahre ununterbrochen gewahrt worden ist; hat

die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempfanger
beim Eintritt in den Ruhestand ein Amt mit einem héheren End-
grundgehalt als bei Beendigung der zulageberechtigten Ver-
wendung inne, so wird die Zulage entsprechend verringert oder
die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempfanger
wahrend der zulageberechtigenden Verwendung wegen Dienst-
unféahigkeit in den Ruhestand versetzt worden oder verstorben
ist und die Zulage mindestens drei Jahre bezogen hat oder in-
folge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung,
die sie oder er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung o-
der aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ru-
hestand versetzt worden oder verstorben ist.

Liegen fUr mehrere Zulagen die Voraussetzungen nach Satz 1 vor, so
gehort nur die Zulage aus dem hoher eingestuften Amt, bei gleich ein-
gestuften Amtern die Zulage aus dem zuletzt tibertragenen Amt zu den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen.

(3) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige einer Besoldungsempfangerin
oder eines Besoldungsempfangers, die oder der in einem hdherwerti-
gen Amt auf Zeit die Zulage nach Absatz 1 nicht zehn Jahre ununter-
brochen erhalten hat, erhéhen sich fir jedes in dem hoherwertigen Amt
verbrachte Jahr um ein Zehntel der Differenz zwischen ihren oder sei-
nen ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus dem Amt, aus dem sie oder

(3) Liegen die Voraussetzungen fur die Gewahrung von mehreren Stel-
lenzulagen nach Absatz 1 vor, so gehort nur die Stellenzulage aus der
hoher eingestuften Funktion auf Zeit zu den Dienstbezligen. Liegen die
Voraussetzungen fir die Gewdhrung von mehreren Stellenzulagen in
gleicher Hohe vor, so wird nur diejenige aus der zuletzt Gbertragenen
herausgehobenen Funktion auf Zeit gewahrt.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige einer Besoldungsempfangerin
bzw. eines Besoldungsempfangers erhdhen sich fortschreitend bis zur
vollen Hohe fir jedes in der herausgehobenen Funktion auf Zeit ver-
brachte Jahr um ein Zehntel des Unterschiedsbetrags zwischen ihren
bzw. seinen ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus dem Amt, aus dem
sie bzw. er in den Ruhestand tritt, und den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zugen aus der herausgehobenen Funktion auf Zeit. Mehrere Stellenzu-
lagen werden insgesamt nur bis zum vollen Betrag der hoheren Stel-
lenzulage ruhegehaltfahig.

(5) Wird die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempféanger
auf Grund von Dienstunféahigkeit wahrend der Wahrnehmung der her-
ausgehobenen Funktion auf Zeit in den Ruhestand versetzt, gehort die
Stellenzulage in voller Hohe zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen,
wenn sie mindestens zwei Jahre ununterbrochen bezogen wurde.
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er in den Ruhestand tritt, und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
aus dem hoéherwertigen Amt.

(4) Berechtigte, die nach Absatz 1 eine Zulage erhalten, gelten dem fir
die Bemessung der Zulage maRRgebenden Amt zugeordnet.

(6) Es kdnnen im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost
und im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg bis zu drei
herausgehobene Funktionen auf Zeit je Kirchenkreis, im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Dithmarschen und im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Rantzau-Minsterdorf je eine herausgehobe-
ne Funktion auf Zeit und in den tbrigen Kirchenkreisen bis zu zwei her-
ausgehobene Funktionen auf Zeit je Kirchenkreis mit einer Stellungzu-
lage nach den Absétzen 1 bis 5 versehen werden, wenn mit der her-
ausgehobenen Funktion auf Zeit eine hohe Budget- oder Personalver-
antwortung verbunden ist. Die Stellenzulagen werden in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen dem Ubertragenen Amt und der Besol-
dungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A gewahrt. Der jeweilige Kir-
chenkreis schlagt die herausgehobenen Funktionen auf Zeit vor. Die
Kirchenkreise sind verpflichtet, den Unterschiedsbetrag nach Satz 2
sowie die damit verbundenen hdheren Versorgungsbeitrage zu erstat-
ten. Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung, welche heraus-
gehobenen Funktionen auf Zeit mit einer Stellenzulage versehen wer-
den, und legt das Verfahren der Erstattung nach Satz 4 fest.

8§ 3 Absatz 1 Satz 3

Die Kirchenleitung regelt die Einzelheiten der Auslandsbesoldung durch
Rechtsverordnung. Die Auslandsdienstbeziige sollen der Besoldung
entsprechen, die einer Besoldungsempfangerin oder einem Besol-
dungsempfanger bei einer Verwendung im Inland zusteht.

8§14
Auslandsbesoldung

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung die Auslandsbesol-
dung fir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger, die
ihren dienstlichen und tatsachlichen Wohnsitz im Ausland (auslandi-
scher Dienstort) haben, der nicht einer Tatigkeit im Grenzverkehr dient,
regeln.

8 6 Absatz 3 Nummer 1

§15
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(3) 8 27 i. V. m § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes findet im Ubrigen
mit folgenden MalRgaben Anwendung:

1. Der Aufstieg in den Stufen nach § 27 Absatz 3 verzdgert sich, auch
wenn ein Dienstauftrag erteilt wird, um Zeiten, die die Besoldungsemp-
fangerin oder der Besoldungsempfanger mit oder ohne Wartegeld im
Wartestand verbringt.

Wartestandsbesoldung

(1) Die Hohe der Wartestandsbesoldung entspricht in dem Monat, in
dem der Wartestand wirksam wird, sowie in den ersten drei Kalender-
monaten des Wartestands den Dienstbeziigen, die bei Wahrnehmung
des bisherigen Amts im bisherigen Dienstumfang zustehen wirden.
Ging der Versetzung in den Wartestand eine Beurlaubung ohne
Dienstbeziige voran, so werden fur die Wartestandsbesoldung die Be-
zuige zugrunde gelegt, die bei Wahrnehmung des vor der Beurlaubung
ausgeiibten Amts im damaligen Dienstumfang zustehen wurden.

(2) Bei Wahrnehmung eines Wartestandsauftrags entspricht die Hohe
der Wartestandsbesoldung wahrend und nach Ablauf des Zeitraums
nach Absatz 1 mindestens der Héhe der Dienstbezlige, die bei Wahr-
nehmung dieses Auftrags zustiinden, wenn keine Versetzung in den
Wartestand erfolgt ware.

(3) Die Wartestandsbesoldung betragt nach Ablauf des Zeitraums nach
Absatz 1 vorbehaltlich der Regelung des Absatzes 4 71,75 Prozent der
Dienstbeziige, die bei Wahrnehmung des bisherigen Amts in einem
vollen Dienstauftrag zustehen wiirden. Anderungen beim Familienzu-
schlag sind zu bericksichtigen. Ging der Versetzung in den Wartestand
eine Beurlaubung ohne Dienstbezlige voran, so werden fir die Warte-
standsbesoldung die Dienstbezlige zugrunde gelegt, die bei Wahrneh-
mung des vor der Beurlaubung ausgeiibten Amts in einem vollen
Dienstauftrag zustehen wirden.

(4) Ging der Versetzung in den Wartestand oder einer Beurlaubung
ohne Dienstbezlige vor Versetzung in den Wartestand ein Teildienst
voran, so darf die Wartestandsbesoldung nach Absatz 3 die aus dem
Teildienst zustehenden Dienstbeziige nicht Ubersteigen. Sie darf jedoch
50 Prozent der Dienstbeziige bei Wahrnehmung eines vollen Dienstauf-
trages in dem bisherigen Amt nicht unterschreiten.

(5) Die Wartestandsbesoldung gilt beziiglich des Familienzuschlags als

17




Teildienst und beziglich der Erfahrungszeiten als Dienstzeit im Sinne
von 8 27 Absatz 1 Bundesbesoldungsgesetz. Die Wartestandsbesol-
dung nimmt an linearen Besoldungserhéhungen nach § 2 Absatz 6 teil.

(6) Disziplinarrechtliche Bestimmungen zur Héhe der Wartestandsbe-
soldung bleiben unberthrt.

§16
Vikariatsbeziige

Vikarinnen und Vikare, die in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis stehen, erhalten Vikariatsbeziige. Auf die Vikariatsbezlige finden
die Vorschriften Uber Anwarterbezlige entsprechend Anwendung.

8§7
Beriicksichtigung anderweitiger Anspriche auf Familienzuschlag
und auf Anwarterverheiratetenzuschlag

(1) Der Familienzuschlag wird aus 6ffentlichen Mitteln einschlief3lich der
kirchlichen Mittel insgesamt nur einmal gewahrt.

(2) Ist die Ehegattin oder der Ehegatte der Besoldungsempfangerin
oder des Besoldungsempfangers auf3erhalb des kirchlichen Dienstes
im offentlichen Dienst (8§ 40 Absatz 6 des Bundesbesoldungsgesetzes)
beschaftigt oder bezieht sie oder er aufgrund einer solchen Tatigkeit
Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Grundsatzen und steht
ihr oder ihm Stufe 1 des Familienzuschlags oder eine entsprechende
Zulage zu, vermindert sich insoweit der Familienzuschlag
der Besoldungsempfangerin oder des Besoldungsempfangers. Dies gilt
auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zusteht, aber ohne Anwen-
dung von 8§ 40 Absatz 6 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zu-
stuinde.

(3) Steht neben der Besoldungsempféangerin oder
dem Besoldungsempfanger auch anderen Personen, die au3erhalb des

§17
Verminderung des Familienzuschlags

(1) Der Familienzuschlag wird aus 6ffentlichen Mitteln einschlie3lich der
kirchlichen Mittel insgesamt nur einmal gewahrt.

(2) Der Familienzuschlag der Besoldungsempfangerin bzw. des Besol-
dungsempfangers vermindert sich insoweit

1. die Ehepartnerin bzw. der Ehepartner der Besoldungsempfangerin
bzw. des Besoldungsempfangers,

2. die eingetragene Lebenspartnerin bzw. der eingetragene Lebens-
partner der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungsempfan-
gers oder

3. eine andere Person

aul3erhalb des kirchlichen Dienstes im offentlichen Dienst beschaftigt
oder aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtlichen

18




kirchlichen Dienstes im o6ffentlichen Dienst beschaftigt oder aufgrund
einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtlichen Grundséatzen versor-
gungsberechtigt sind, fir dasselbe Kind eine hohere Stufe des Famili-
enzuschlags, ein entsprechender Familienzuschlag oder eine sonstige
entsprechende Leistung Zu, wird das Kind bei
der Besoldungsempfangerin oder bei dem Besoldungsempféanger inso-
weit nicht berticksichtigt. 2 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die zustéandige Stelle kann auf Antrag die Berilicksichtigung eines
Kindes abweichend von Absatz 3 zulassen, wenn und solange
der Besoldungsempfangerin oder dem Besoldungsempfénger das Sor-
gerecht fir das Kind allein zusteht und sie oder er das Kind in ihren
oder seinen Haushalt aufgenommen hat.

(5) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend, wenn die dort bezeichne-
ten Voraussetzungen in der Person der Besoldungsempfangerin oder
des Besoldungsempfangers selbst vorliegen (Insichkonkurrenz), mit
Ausnahme der Félle nach § 11 Absatz 1 und 2.

(6) Steht neben der Besoldungsempféangerin oder
dem Besoldungsempfanger auch anderen Personen, die aul3erhalb des
kirchlichen Dienstes im o6ffentlichen Dienst beschaftigt oder aufgrund
einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtlichen Grundséatzen versor-
gungsberechtigt sind, wegen Erfillung desselben Tatbestandes nach §
40 Absatz 1 Nummer 4 des Bundesbesoldungsgesetzes Stufe 1 des
Familienzuschlags oder eine entsprechende Zulage zu, vermindert sich
insoweit der Familienzuschlag der Besoldungsempfangerin oder
des Besoldungsempfangers. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der ande-
ren Person wegen desselben Tatbestandes Anwarterverheiratetenzu-
schlag zusteht, mit der MaRgabe, dass der Familienzuschlag
der Besoldungsempfangerin oder des Besoldungsempfangers sich
hdchstens um den Betrag der Stufe 1 des Familienzuschlags vermin-
dert. Dies gilt auch, wenn die bezeichneten Leistungen nicht zustehen,
aber ohne Anwendung von § 40 Absatz 6 Satz 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes zustiinden.

Grundsatzen versorgungsberechtigt ist und ihr bzw. ihm ebenfalls ein
Anspruch auf familienbezogene Entgelt- oder Besoldungsbestandteile
zusteht.

(3) Ein Anspruch auf familienbezogene Entgelt- oder Besoldungsbe-
standteile liegt vor, wenn

1. einer Person nach Absatz 2 Nummer 1 oder 2 der Familienzuschlag
der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung,

2. einer Person nach Absatz 2 Nummer 3 wegen Erflllung desselben
Tatbestands nach § 40 Absatz 1 Nummer 4 Bundesbesoldungsge-
setz der Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leis-
tung oder

3. einer Person nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 fir dasselbe Kind der
Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen, ein
entsprechender Familienzuschlag oder eine sonstige entsprechende
Leistung

zusteht.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten auch, wenn die bezeichnete Leistung
nicht zusteht, aber ohne Anwendung von § 40 Absatz 6 Satz 3 Bun-
desbesoldungsgesetz zustiinde.

(5) Der Familienzuschlag wird auch im Fall der Verminderung nach der
entsprechenden Anlage zum Bundesbesoldungsgesetz ausgezahlt. Die
Hohe der Verminderung richtet sich nach dem Dienstumfang der in
Absatz 2 Nummer 1 bis 3 genannten Personen. Der Familienzuschlag
darf jedoch den Betrag nicht Ubersteigen, der gewahrt wirde, wenn
beide Besoldungsempféngerinnen bzw. Besoldungsempfanger im
kirchlichen Dienst beschaftigt waren.

(6) Die Anderung des Beschaftigungsumfangs von Personen nach Ab-
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(7) Absatz 6 gilt fir die Gewahrung von Verheiratetenzuschlag entspre-
chend.

(8) Bei der Verminderung des Familienzuschlags in den Féallen der Ab-
satze 2, 3 und 5 bis 7 ist auch dann vom Tabellenwert des Familienzu-
schlags auszugehen, wenn der Besoldungsempfangerin oder
dem Besoldungsempféanger wegen Teil- oder Teilzeitbeschaftigung nur
ein entsprechender Bruchteil der Dienstbeziige zusteht.

satz 2 und § 40 Absatz 4 und 5 Bundesbesoldungsgesetz gilt als mal3-
gebendes Ereignis im Sinne von § 41 Bundesbesoldungsgesetz.

§8
Anzeigepflicht

Die Besoldungsempféangerin und der Besoldungsempfanger haben jede
Anderung der Verhéltnisse, die die Gewahrung des Familienzuschlags
beeinflussen kann, der zusténdigen Stelle unverziglich anzuzeigen.
Der Familienzuschlag steht insoweit unter dem Vorbehalt der Rickfor-
derung.

§18
Anzeigepflicht beim Familienzuschlag

Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger haben jede
Anderung der Verhiltnisse, die die Gewahrung des Familienzuschlags
beeinflussen kann, unverziglich schriftlich der fir die Auszahlung der
Besoldung zustandigen Stelle anzuzeigen. Der Familienzuschlag steht
insoweit unter dem Vorbehalt der Ruckforderung.

§ 1 Zulagenverordnung

(2) Pastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz auf einer Insel
oder Hallig ohne StraRenverbindung zum Festland wird auf Antrag fur
jedes Kind, fur das der Pastorin oder dem Pastor eine hohere Stufe des
Familienzuschlages zusteht, eine Zulage in Hoéhe des dreifachen Be-
trages des jeweilig zustehenden Kindergeldes fur zweite Kinder ge-
wahrt, wenn und solange das Kind eine weiterfihrende Schule oder
eine Forderschule besucht und aus diesem Grunde mangels vorhande-
ner Schulen auf der Insel (Hallig) auf dem Festland untergebracht wer-
den muss (Pensionskind). 2 Diese Zulage ist nicht ruhegehaltfdhig und

§19
Internatszulage

Pastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz auf einer Insel
oder Hallig ohne StraRenverbindung zum Festland wird auf Antrag fur
jedes Kind, fur das der Pastorin bzw. dem Pastor eine hohere Stufe des
Familienzuschlags zusteht, eine widerrufliche monatliche Zulage in HO-
he des dreifachen Betrags des jeweils zustehenden Kindergelds fir
zweite Kinder gewahrt, wenn und solange das Kind eine weiterfihrende
Schule oder eine Forderschule besucht und aus diesem Grunde man-
gels vorhandener Schulen auf der Insel oder Hallig auf dem Festland
untergebracht werden muss (Internatszulage). Diese Zulage ist nicht
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wird nur gewahrt, soweit die Besoldungsempfangerin bzw. der Besol-
dungsempfanger oder das Kind nicht entsprechende Leistungen nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz oder anderen staatlichen
Vorschriften erhalt oder erhalten kann; diese Voraussetzung ist durch
Vorlage entsprechender Nachweise (abschlagige Bescheide) zu bele-
gen.

ruhegehaltfahig und wird nur gewéhrt, soweit die Pastorin bzw. der
Pastor oder das Kind nicht entsprechende Leistungen nach dem Bun-
desausbildungsférderungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. Dezember 2010 (BGBI. I S. 1952; 2012 | S. 197), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. Juli 2015 (BGBI. | S. 1386) gean-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder anderen staatli-
chen Vorschriften erhalt oder erhalten kann; diese Voraussetzung ist
durch Vorlage entsprechender Nachweise (abschlagige Bescheide) zu
belegen.

§ 10a
Entgeltumwandlung

Die Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempféanger haben ei-
nen Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwand-
lung entsprechend den fir privatrechtlich Beschaftigte der jeweiligen
Anstellungstragerkorperschaft geltenden gesetzlichen und kollektiv-
rechtlichen Regelungen. Bei Leistungen, die sich aus der Entgeltum-
wandlung ergeben, handelt es sich nicht um Leistungen nach 8§ 2 Ab-
satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes. Eine Anrechnung auf die Ver-
sorgungsbezige ist ausgeschlossen.

§20
Entgeltumwandlung

Den Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern wird die
Mdglichkeit der Entgeltumwandlung Uber die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland erdffnet. Die anfallende Pauschalsteuer
einschliellich der Annexsteuern ist von der Besoldungsempfangerin
bzw. dem Besoldungsempfanger zu tragen. Es kann eine Begrenzung
der Anbieter erfolgen. Die Entgeltumwandlung wirkt sich nicht auf die
Hohe der Dienstwohnungsvergiitung aus.

§ 2 Zulagenverordnung

Sind durch Dienstvereinbarung Regelungen zur Erstattung von Kosten
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte getroffen und wird
den Mitarbeitenden aufgrund dessen ein Arbeitgeberzuschuss fur ver-
gunstigte Fahrkarten zur Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln

8§21
Private Nutzung von Dienstfahrzeugen;
Fahrtkostenzuschuss

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung Zuschiisse zur
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel sowie die private Nutzung von
dienstlich angeschafften Fahrzeugen regein.

(2) Sind durch Dienstvereinbarung Vorschriften zur Erstattung von Kos-
ten flr Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte getroffen worden
und wird den Mitarbeitenden aufgrund dessen ein Arbeitgeberzuschuss
fur verginstigte Fahrkarten zur Benutzung von oOffentlichen Verkehrs-
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gewahrt, so kann dieser widerruflich auch den von der Dienstvereinba- | mitteln gewahrt, so kann dieser widerruflich auch den von der
rung betroffenen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfan- | Dienstvereinbarung betroffenen Besoldungsempfangerinnen und Be-
gern gewahrt werden. soldungsempfangern gewahrt werden.

§22
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Die aufgrund von 8§ 72a Absatz 2 Bundesbesoldungsgesetz erlassene
Begrenzte-Dienstfahigkeit-Zuschlags-Verordnung vom 6. Dezember
2012 (BGBI. I S. 2569) findet in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend Anwendung. Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung
abweichende Regelungen treffen.
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§13
Dienstwohnung

(1) Von Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern, de-
nen eine Dienstwohnung zugewiesen wurde, wird fur die Dauer der
Zuweisung von den Dienstbeziigen eine monatliche Dienstwohnungs-
vergutung einbehalten.

(2) Solange die Dienstwohnung wahrend einer Beurlaubung oder El-
ternzeit ohne Dienstbeziige Uberlassen bleibt oder nach Beendigung
des Dienstwohnungsverhaltnisses voriibergehend weiter bewohnt wird,
ist eine Nutzungsentschadigung zu entrichten.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der
Dienstwohnungsvergtitung sowie der Betriebskosten haben keine auf-
schiebende Wirkung.

(4) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung die Ausgestal-
tung der Dienstwohnungsverhéltnisse. Dazu gehoren insbesondere
Vorschriften tber

1. den Beginn des Dienstwohnungsverhéaltnisses;

2. die Zustandigkeiten;

3. die HOhe der Dienstwohnungsvergttung und der Nutzungsent-
schadigung;

4. die Art und die Beschaffenheit der Dienstwohnungen;

§23
Dienstwohnung

(1) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfénger, denen eine
Dienstwohnung zugewiesen wurde, wird fir die Dauer der Zuweisung
von den Dienstbezligen eine monatliche Dienstwohnungsvergitung, fur
zugewiesenes Zubehor eine Nutzungsentschadigung sowie die Schon-
heitsreparaturpauschale, sofern diese zu leisten ist, einbehalten. Ab-
schlagszahlungen auf Betriebskosten kénnen von den Dienstbeziigen
einbehalten werden.

(2) Solange die Dienstwohnung wahrend einer Beurlaubung oder El-
ternzeit ohne Dienstbeziige Uberlassen bleibt oder nach Beendigung
des Dienstwohnungsverhaltnisses voriibergehend weiter bewohnt wird,
ist eine Nutzungsentschadigung zu entrichten. Die Nutzungsentschadi-
gung wird nur im Falle der Gewéhrung von Dienstbezligen von diesen
einbehalten.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der
Dienstwohnungsvergitung sowie der Betriebskosten haben keine auf-
schiebende Wirkung.

(4) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung die Ausgestal-
tung der Dienstwohnungsverhéltnisse. Dazu gehdren insbesondere
Vorschriften tber

1. den Beginn des Dienstwohnungsverhéltnisses;

2. die Zustandigkeiten;

3. die Ermittlung des Mietwerts, der Dienstwohnungsvergitung und
der Nutzungsentschadigung;

4. die Art und die Beschaffenheit der Dienstwohnungen;
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5. die Art der Nutzung sowie Méglichkeiten der Einziehung, Unter-
vermietung oder Umnutzung von Teilen der Dienstwohnung;

6. die Art und den Umfang der Betriebskosten, die durch die Inhabe-
rin bzw. den Inhaber der Dienstwohnung zu tragen sind;

7. den Zeitraum, die Vornahme und die Kostentragung von Schén-
heitsreparaturen;

8. die Vornahme und die Kostentragung von Kleinreparaturen;
9. den Bau von Dienstwohnungen;

10. die Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnisses, die Nachnut-
zung und die RAumung der Dienstwohnung.

5. die Art der Nutzung sowie Méglichkeiten der Einziehung, Unter-
vermietung oder Umnutzung von Teilen der Dienstwohnung;

6. die Art und den Umfang der Betriebskosten, die durch die Inhabe-
rin bzw. den Inhaber der Dienstwohnung zu tragen sind;

7. den Zeitraum, die Vornahme und die Kostentragung von Schén-
heitsreparaturen;

8. die Vornahme und die Kostentragung von Kleinreparaturen;
9. den Bau von Dienstwohnungen;

10. die Beendigung des Dienstwohnungsverhaltnisses, die Nachnut-
zung und die Raumung der Dienstwohnung.

§23
Entscheidungen

Bei der Anwendung der in § 2 Absatz 1 bis 3 genannten Vorschriften fur
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte nimmt das Nordelbische Kir-
chenamt die Aufgaben der dort fur zustandig erklarten Obersten Bun-
desbehdrden wabhr.

8§15
Zahlung der Dienstbezlige

(1) Die Festsetzung der Dienstbeziige der Pastorinnen und Pastoren,
der Vikarinnen und Vikare sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten einschliellich der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
auf Widerruf der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und ihre Auszahlung
erfolgen durch das Nordelbische Kirchenamt oder die von ihm beauf-
tragte Dienststelle. Diese Stelle zieht auch die Dienstwohnungsvergu-
tungen ein und verrechnet sie zugunsten des Trégers der Pfarrstelle.

8§24
Zustandigkeiten

(1) Zustéandig fur Entscheidungen nach diesem Kirchengesetz und nach
dem Bundesbesoldungsrecht sowie fiir die Auszahlung der Beziige ist

1. das Landeskirchenamt, soweit das Offentlich-rechtliche Dienstver-
haltnis oder Pfarrdienstverhéltnis der Besoldungsempféangerin bzw.
des Besoldungsempfangers zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland besteht, oder

2. die Korperschaft nach § 1 Absatz 2, soweit das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis der Besoldungsempfangerin bzw. des Besoldungs-
empfangers zu dieser Kdrperschaft besteht,

und nicht etwas anderes geregelt ist. Die Zustandigkeiten kénnen ganz
oder teilweise auf andere Stellen Ubertragen werden. Dabei kann eine
angemessene Kostenerstattung vereinbart werden.
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Die beauftragte Dienststelle hat auch die 6ffentlichen Abgaben einzu-
behalten und abzufihren.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt kann durch vertragliche Vereinbarung
die Aufgaben nach Absatz 1 gegen angemessene Kostenerstattung
auch fur andere kirchliche Anstellungstrager tibernehmen.

(2) Das Landeskirchenamt nimmt auch Aufgaben nach dem Bundesbe-
soldungsrecht, die von Bundes- oder Landesregierungen, Bundesmini-
sterien oder obersten Dienstbehorden zu treffen sind, wahr, soweit
nicht etwas anderes bestimmt ist.

8§25
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriche aus einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis in der Nordelbischen Kirche kénnen gegeniber ei-
ner Besoldungsempfangerin oder einem Besoldungsempféanger durch
Leistungsbescheid geltend gemacht werden. Die Mdglichkeit, einen
Anspruch durch Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberthrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen Kirchenamt auf
Antrag der forderungsberechtigten Kdrperschaft oder von Amts wegen
erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn
die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempfanger nicht zur
Zahlung bereit oder nicht mit der Einbehaltung von Dienstbeziigen ein-
verstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid tber die Kosten eines Verfahrens vor einem
kirchlichen Gericht kann nur aufgrund eines Kostenfestsetzungsbe-
schlusses des kirchlichen Gerichts und erst dann erlassen werden,
wenn der Festsetzungsbeschluss nicht mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an
die Besoldungsempfangerin oder den Besoldungsempfanger sofort
vollziehbar.

8§25
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriche aus einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis oder Pfarrdienstverhéltnis in der Evangelisch-
Lutherischen  Kirche in  Norddeutschland k&énnen gegeniber
ner Besoldungsempfangerin bzw. einem Besoldungsempfanger durch
Leistungsbescheid geltend gemacht werden. Die Mdglichkeit, einen
Anspruch durch Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberthrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird von der zustandigen Stelle nach § 24
Absatz 1 von Amts wegen erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn
die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfénger nicht zur
Zahlung bereit oder nicht mit der Einbehaltung von Dienstbeziigen ein-
verstanden ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an
die Besoldungsempféangerin bzw. den Besoldungsempféanger sofort
vollziehbar.

(4) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des festgesetzten
Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen. Zur Vollziehung ist die
kirchliche Stelle verpflichtet, durch die die Dienstbeziige gezahlt wer-
den, sobald ihr eine Ausfertigung des Leistungsbescheids zugestellt ist.

(5) Fur die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die Bestim-
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(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des festgesetzten
Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen. Zur Vollziehung ist die
kirchliche Kassenstelle verpflichtet, durch die Dienstbeziige gezahlt
werden, sobald ihr vom Nordelbischen Kirchenamt eine Ausfertigung
des Leistungsbescheides zugestellt ist; die Ausfertigung wird der Kas-
senstelle unmittelbar zugestellt. Die Kassenstelle fihrt die einbehalte-
nen Betrdge an die vom Nordelbischen Kirchenamt angegebene Stelle
ab.

(6) Fur die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die Bestim-
mungen der Zivilprozessordnung Uber die Unpfandbarkeit von Forde-
rungen entsprechend.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die HOhe des monatlich
einzubehaltenden Betrages und entscheidet Uber Antrage auf Ausset-
zung der Vollziehung.

(8) Fur die Zustellungen nach Absatz 4 und 5 gelten die Bestimmungen
der Kirchengerichtsordnung tber die Zustellung entsprechend.

mungen der Zivilprozessordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3202; 2006 | S. 431; 2007 | S.
1781), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. November
2016 (BGBI. | S. 2591) geéandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung Uber die Unpfandbarkeit von Forderungen entsprechend.

(6) Die zustandige Stelle nach Absatz 4 Satz 2 bestimmt die Hohe des
monatlich einzubehaltenden Betrages und entscheidet Gber Antrage auf
Aussetzung der Vollziehung.

(7) Fiur das weitere Verfahren nach den Absatzen 3 und 4 gelten die
Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABI.
EKD S. 334, ABI. EKD 2010 S. 296) in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend.

8 25¢
Uberleitungsbestimmungen aus Anlass des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des Bundes i. V. m.
dem 15. Kirchenbesoldungsanderungsgesetz

(1) Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434), zuletzt geandert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2424) wird mit folgender
Malgabe entsprechend angewendet:

In 8 74 ist die Angabe ,30. Juni 2009* durch die Angabe ,30. Juni 2010*
Zu ersetzen.

(2) Das Besoldungsiberleitungsgesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S.

§ 26
Uberleitungsvorschriften aus Anlass des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des Bundes in Verbindung mit
dem 15. Kirchenbesoldungsanderungsgesetz

(1) Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434), zuletzt gedndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2424) wird mit folgender
Malgabe entsprechend angewendet:

In 8 74 wird die Angabe ,30. Juni 2009“ durch die Angabe ,30. Juni
2010 ersetzt.

(2) Das Besoldungsuberleitungsgesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S.
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160, 221) wird mit folgenden Mal3gaben entsprechend angewendet:

1. In § 1 ist die Angabe ,1. Juli 2009“ durch die Angabe ,1. Juli 2010¢
Zu ersetzen.

2. 8 2 ist mit folgenden MalRgaben entsprechend anzuwenden.
a) Absatz 1 ist mit folgenden MalRgaben anzuwenden:
aa) In Satz 1 ist die Angabe ,30. Juni 2009“ durch die Angabe
»30. Juni 2010“ zu ersetzen. Die Worter ,fur Juni 2009 zu-
stehenden Dienstbeziigen“ sind durch die Wérter fur Juni

2010 zustehenden Dienstbeziigen“ zu ersetzen.

bb) In Satz 3 ist die Angabe ,30. Juni 2009“ durch die Angabe
,30. Juni 2010“ zu ersetzen.

b) Absatz 5 ist mit folgenden MaRRgaben anzuwenden:

aa) In Satz 1 ist die Angabe ,30. Juni 2013" zu ersetzen durch
die Angabe ,,30. Juni 2014".

bb) In Satz 2 ist die Angabe ,30. Juni 2009“ zu ersetzen durch
die Angabe ,,30. Juni 2010°“.

¢) In Absatz 6 ist die Angabe ,,30. Juni 2009" zu ersetzen durch die
Angabe ,.30. Juni 2010“.

d) In Absatz 9 ist die Angabe ,im Juni 2009“ zu ersetzen durch die
Angabe ,im Juni 2010".

e) Die Absatze 7 und 10 finden keine Anwendung.

160, 221), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 25. November
2014 (BGBI. | S. 1772) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung wird mit folgenden MalRgaben entsprechend angewendet:

1. In 8 1 wird die Angabe ,1. Juli 2009“ durch die Angabe ,1. Juli 2010*
ersetzt.

2. 8 2 wird mit folgenden Maf3gaben entsprechend angewandt:
a) Absatz 1 wird mit folgenden MaRgaben angewandt:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,30. Juni 2009" durch die Angabe
»30. Juni 2010" ersetzt. Die Wérter ,fur Juni 2009 zustehen-
den Dienstbezligen* werden durch die Woérter ,flr Juni 2010
zustehenden Dienstbeziigen“ ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,.30. Juni 2009“ durch die Angabe
,30. Juni 2010" ersetzt.

b) Absatz 5 wird mit folgenden Mafl3gaben angewandt:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2013 durch die Angabe
»30. Juni 2014" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,.30. Juni 2009" durch die Angabe
»30. Juni 2010 ersetzt.

¢) In Absatz 6 wird die Angabe ,30. Juni 2009“ durch die Angabe
»30. Juni 2010 ersetzt.

d) In Absatz 9 wird die Angabe ,im Juni 2009 durch die Angabe ,im
Juni 2010“ ersetzt.

e) Die Absatze 7 und 10 finden keine Anwendung.
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3. In § 3 ist in den Abséatzen 1 und 2 die Angabe ,30. Juni 2009* zu
ersetzen durch die Angabe ,30. Juni 2010

4. Die Uberleitung der Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empfanger nach 8§ 9 Absatz 1 erfolgt auf der Grundlage der Grund-
besoldung. Die Stufe bzw. die Uberleitungsstufe, die sich bei der
Uberleitung der Grundbesoldung ergibt, ist auch fiir die Uberleitung
der Zulage maf3gebend.

(3) Das Gesetz Uber eine einmalige Sonderzahlung vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, 261) wird mit folgenden Maf3gaben entsprechend
angewendet:

(4) Das Bundessonderzahlungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 28. Februar 2005 (BGBI. | S. 464), geandert durch Artikel
15 Nummer 50 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160,
266), wird mit folgender MalRgabe entsprechend angewendet:

In § 8 Absatz 2 ist die Angabe ,1. Juli 2009" durch die Angabe ,1. Juli
2010“ zu ersetzen.

3. In § 3 wird in den Absatzen 1 und 2 die Angabe ,30. Juni 2009"
durch die Angabe ,,30. Juni 2010“ ersetzt.

4. Die Uberleitung der Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empfanger nach 8§ 12 Absatz 1 erfolgt auf der Grundlage der Grund-
besoldung. Die Stufe bzw. die Uberleitungsstufe, die sich bei der
Uberleitung der Grundbesoldung ergibt, ist auch fir die Uberleitung
der Zulage maf3gebend.

(3) Das Gesetz Uber eine einmalige Sonderzahlung vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, 261) wird mit folgenden Maf3gaben entsprechend
angewendet:

1. In 8 1 und 8§ 2 wird die Angabe ,1. Juni 2009" durch die Angabe ,1.
Juni 2010" und die Angabe ,1. Januar 2009 bis 30. Juni 2009 durch
die Angabe ,1. Januar 2010 bis zum 30. Juni 2010" ersetzt.

2. In 8§ 7 wird die Angabe ,Juli 2009“ durch die Angabe ,Juli 2010“ er-
setzt.

(4) Das Bundessonderzahlungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 28. Februar 2005 (BGBI. | S. 464), das zuletzt durch Artikel
15 Nummer 50 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160,
266) geandert worden ist, wird mit folgender MalRgabe entsprechend
angewandt:

In § 8 Absatz 2 wird die Angabe ,1. Juli 2009* durch die Angabe ,1. Juli
2010 ersetzt.
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8§19
Besitzstandswahrung

(1) Pastorinnen und Pastoren, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare, denen
nach bisherigem Recht am 31. Dezember 1977 ein héheres Grundgeh-
alt zusteht als das am 1. Januar 1978 nach diesem Kirchengesetz zu-
stehende Grundgehalt einschlief3lich der grundgehaltsbezogenen Zula-
gen entsprechend § 46 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, er-
halten den Unterschiedsbetrag als ruhegehaltfahige Uberleitungszula-
ge. Die Uberleitungszulage nimmt an allgemeinen Besoldungsverbes-
serungen mit dem Prozentsatz teil, um den die Grundgehélter angeho-
ben werden. Sie verringert sich um jede sonstige Erh6hung der Dienst-
bezlige (Grundgehalt, Ortszuschlag, Zulagen) mit Ausnahme einer Er-
héhung durch eine Anderung der Stufe des Ortszuschlages.

(2) Sind vor dem Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes zur Anderung
des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate vom 5./6. April 1976 (GVM. S. 2) auf-
grund von Beschlissen des Kirchenrates gemal § 15 des Besoldungs-
gesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate vom 7. November 1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezember
1976 geltenden Fassung von 8 46 des Bundesbesoldungsgesetzes
abweichende Regelungen getroffen worden, verbleibt es dabei.

(3) Bei der Anwendung von 8§ 46 des Bundesbesoldungsgesetzes auf
die am 1. Januar 1977 im Amt befindlichen Prdpstinnen und Propste
der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate wird die Amtszeit als Prépstin oder Propst voll angerechnet.

(4) Die nicht aus kirchlichen Mitteln gezahlten Zulagen gemafR 8§ 15
Absatz 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 9. November
1972 (KGVOBI. S. 200) bleiben unberihrt.

§ 27
Ubergangsvorschriften aus Anlass des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes

(1) Erfahrungszeiten werden aufgrund des Inkrafttretens dieses Kir-
chengesetzes nicht neu festgesetzt.

(2) Rechtsverordnungen, die aufgrund des Kirchenbesoldungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218)
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, das zuletzt durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 6. Dezember 2016 (KABI. 2017 S.
7) geandert worden ist, oder aufgrund anderer besoldungsrechtlicher
Vorschriften erlassen wurden und sich noch in Kraft befinden, bleiben
bis zu ihrer ausdricklichen Aufhebung in Kraft. Satz 1 gilt fir vertragli-
che Vereinbarungen auf Ubernahme der Zahlung von Besoldung und
fur Verzichtserklarungen entsprechend.

(3) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger, die sich bei
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Wartestand befinden, erhalten
mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Wartestandsbesoldung nach §
15. War nach bisherigem Recht fur einen bestimmten Zeitraum ein ho-
herer Bemessungssatz fur die Berechnung der Wartestandsbeziige
vorgesehen, so berechnet sich die Wartestandsbesoldung fur diesen
Zeitraum nach diesem Bemessungssatz. Zeiten im Wartestand gelten
erst ab dem Zeitpunkt dieses Kirchengesetzes als Erfahrungszeiten, es
sei denn, dass nach bisherigem Recht etwas anderes geregelt war.

(4) Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfanger verbleiben
aus Anlass des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes in der Besol-
dungsgruppe, nach der sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kirchengesetzes ihr Grundgehalt bemisst. Ergibt sich fur das Ubertra-
gene Amt eine andere Amtsbezeichnung, tritt diese an die Stelle der
bisherigen Amtsbezeichnung.

(5) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger, denen am
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(5) Lehrerinnen und Lehrer, die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes in
eine gunstigere Besoldungsgruppe als die nach den gemafl § 17 far
anwendbar erklarten Rechtsvorschriften zustandige Besoldungsgruppe
eingereiht sind, behalten ihren Besitzstand. Wird eine Lehrerin oder ein
Lehrer aus dem staatlichen Schuldienst der Lander Hamburg oder
Schleswig-Holstein in den kirchlichen Dienst Ubernommen, wird sie
oder er mit der im Landesdienst erreichten Besoldungsgruppe tuber-
nommen.

(6) Sind nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate im Eigentum von Besoldungsempfan-
gerinnen oder Besoldungsempféanger stehende oder von diesen ange-
mietete Wohnungen als Dienstwohnungen anerkannt worden, verbleibt
es fur den Zeitraum der Anerkennung dabei.

(7) Ist nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Eutin (Pfarrerbesoldungsgesetz vom 27. Marz 1958 -
GVOBI. Bd. lll S. 50 — und Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerbe-
soldungsgesetzes vom 3. Februar 1969 — GVOBI. Bd. IV S. 97) fiur ein-
zelne Pastorinnen und Pastoren das Besoldungsdienstalter (BDA) an-
ders als nach diesem Gesetz festgesetzt, wird das BDA nach diesem
Gesetz neu festgesetzt. Pastorinnen oder Pastoren, denen nach der
bisherigen Festsetzung des BDA ein htéheres Grundgehalt zusteht als
nach der Neufestsetzung, erhalten den Unterschiedsbetrag als ruhe-
gehaltfahige Uberleitungszulage. Absatz 1 Satz 2 und 3 findet Anwen-
dung.

(8) Erhélt eine Besoldungsempfangerin oder ein Besoldungsempféanger
am 31. Dezember 1977 eine Uberleitungszulage nach Artikel 2 des
Kirchenbesoldungsénderungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 24. November
1976 (KGVOBI. S. 242), wird sie ihr oder ihm in der bisherigen Hohe
weitergezahlt. Bei jeder nach dem 31. Dezember 1977 wirksam wer-
denden allgemeinen Besoldungsverbesserung vermindert sich die Zu-
lage um jeweils einen Prozentpunkt, héchstens um ein Drittel der all-

Tage vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetztes eine Zulage, Funktions-
zulage oder Stellenzulage gewahrt wurde, die in den Anlagen zu die-
sem Kirchengesetz nicht aufgefihrt ist, wird diese fur den urspringli-
chen Berufungszeitraum, im Falle der Verlangerung der Berufung fir
den Verlangerungszeitraum und im Falle der sich unmittelbar anschlie-
Benden erneuten Berufung in dieselbe herausgehobene Funktion auf
Zeit fur den erneuten Berufungszeitrum als Zulage weiter gewahrt.
Ergibt sich fUr eine herausgehobene Funktion auf Zeit nach diesem
Kirchengesetz eine andere Funktionsbezeichnung, tritt diese an die
Stelle der bisherigen Funktionsbezeichnung. Satz 1 gilt entsprechend
fur Funktionszulagen und Zulagen, die einer Kirchenbeamtin bzw. ei-
nem Kirchenbeamten des héheren Verwaltungsdienstes der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen
Evangelischen Kirche gewahrt wurde.

(6) Die Zulagen nach Absatz 5 nehmen an den allgemeinen Besol-
dungserhdhungen nach § 2 Absatz 6 teil, soweit das nach bisherigem
Recht vorgesehen war. Ergibt sich bei Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setztes aus der Anlage B zu diesem Kirchengesetz fur die wahrge-
nommene herausgehobene Funktion auf Zeit eine andere Funktionsbe-
zeichnung, so tritt diese an die Stelle der bisherigen Funktionsbezeich-
nung.

(7) Soweit eine Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage nach bis-
herigem Recht ruhegehaltfahig geworden ist, bleibt diese mit Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes in dem Umfang ruhegehaltfahig, zu der sie
nach dem bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes geltenden
Recht ruhegehaltfahig geworden ist. Mit Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes findet § 13 auf die Zulage, Funktionszulage oder Stellenzulage
nach Satz 1 entsprechend Anwendung.

(8) Wurde im Rahmen einer Entgeltumwandlung einer Besoldungsemp-
fangerin bzw. eines Besoldungsempfangers die Pauschalsteuer durch
die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs oder durch
die Pommersche Evangelische Kirche Ubernommen und nicht durch die
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gemeinen Besoldungsverbesserung, bis die Zulage den Betrag erreicht
hat, der sich bei der Anwendung des flur die Oberbehérden des Landes
Schleswig-Holstein geltenden Rechts ergibt. Fir alle weiteren Verande-
rungen der Bemessungsgrundlage ist das jeweils fiur die Oberbehérden
des Landes Schleswig-Holstein geltende Recht entsprechend anzu-
wenden. Die Satze 1 bis 3 gelten sinngemal? fir ahnliche Besitzstands-
zulagen.

(9) Sonstige nach bisherigem Besoldungsrecht getroffene Regelungen
zur Wahrung von Besitzstanden bleiben unberihrt.

§ 15a
Aufbringung der Pfarrbesoldung

(1) Die Mittel zur Besoldung und zur Sicherstellung der Versorgung der
Pastorinnen und Pastoren (Pfarrbesoldung) werden aus den Ertragen
des Pfarrvermdgens sowie aus allgemeinen Haushaltsmitteln aufge-
bracht.

(2) Die Ertrage des Stellenvermdgens der Pfarrstellen sind weiterhin
zweckgebunden fur die Pfarrbesoldung im Sinne des Absatzes 1 zur
Verfigung zu stellen. Die Pfarrstellentréager sind zur vollen Verwendung
des Stellenvermdgens fur die Bedirfnisse der Pfarrbesoldung verpflich-
tet.

Besoldungsempfangerin bzw. den Besoldungsempféanger getragen,
wird bei Fortfiihrung der Vereinbarung auf Entgeltumwandlung die Pau-
schalsteuer einschlieBlich der Annexsteuern von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland weiterhin ibernommen.

(9) 8 11 findet auf Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes neben ihrer Besol-
dung bereits Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
der berufsstandischen Versorgung, die ausschlielich auf Beitragszah-
lungen eines kirchlichen Dienstherrn beruhen, erhalten, keine Anwen-
dung.

(10) Ist eine Verwaltungsrechtssache einer Besoldungsempfangerin
bzw. eines Besoldungsempfangers nach bisherigem Recht bei der
staatlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit anhangig, so wird dieses Ver-
fahren dort bis zu einer abschlieBenden Entscheidung fortgefihrt.

(11) Die Vorschriften Uber die Insichkonkurrenz im Familienzuschlag
finden auf diejenigen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger weiterhin Anwendung, deren Anspruch auf Familienzuschlag vor
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes auf Grund dieser Vorschriften
vermindert wurde.

(12) § 15a Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218) der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche, das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengeset-
zes vom 6. Dezember 2016 (KABI. 2017 S. 7) geandert worden ist, fin-
det bis zu einer Neufassung von Teil 5 § 14 Einfihrungsgesetz weiter-
hin Anwendung.
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(3) Das Nahere regeln die Finanzsatzungen der Kirchenkreise.

Nicht Ubernommene Vorschriften:

§4
Ruckforderung von Dienstbezliigen

Dienstbeziige und sonstige Bezlige, die wegen der aufschiebenden
Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahlt werden, stehen unter dem
Vorbehalt der Rickforderung.

8§ 8a
Zulage fiur die Wahrnehmung befristeter Funktionen

Bei der Anwendung von 8§ 45 Absatz 1 Satz 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes kann die Zulage bereits mit Beginn der unun-
terbrochenen Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion gezahlt
werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehtdrde auf Antrag
des Dienstherrn.

§ 8b
Zulage fur die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

Bei Anwendung von 8 46 des Bundesbesoldungsgesetzes kann die
Zulage bereits ab dem vierten Monat der voriibergehend vertretungs-
weise Ubertragenen Aufgaben eines héherwertigen Amtes gezahlt wer-
den. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde auf Antrag des
Dienstherrn.

§10
Leistungen aufgrund der Firsorgepflicht
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Leistungen aufgrund der Fursorgepflicht wie Unterstitzungen, die Be-
reitstellung von Dienstkleidung und dergleichen bedirfen eines Be-
schlusses der Korperschaft, bei der die Besoldungsempfangerin oder
der Besoldungsempfanger beschéftigt ist. Die Beschlisse bedirfen der
Genehmigung durch das Nordelbische Kirchenamt. Sofern Rechts-
oder Verwaltungsvorschriften bestehen, kann das Nordelbische Kir-
chenamt auf den Genehmigungsvorbehalt verzichten oder die Geneh-
migungsbefugnis fur die Kirchengemeinden auf die Kirchenkreisvor-
stande lbertragen.

8§16
Ruckwirkende Einweisung

Eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter kann mit Rickwirkung
von hochstens drei Monaten zum Ersten eines Monats in eine Planstel-
le eingewiesen werden, sofern die Planstelle zur Verfligung stand und
die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte die entsprechenden Auf-
gaben wahrgenommen hat.

§ 22
Rechtsweg

Den Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern steht fur
Klagen aufgrund von Anspriichen nach besoldungsrechtlichen Vor-
schriften der Rechtsweg zu den staatlichen Verwaltungsgerichten offen.

§24
Bekanntgabe der Gehaltsséatze

Das Nordelbische Kirchenamt veroffentlicht eine Ubersicht

a. Uber die Grundgehaltssatze der Anlage (Grund-
gehaltstabelle),
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b.
gen,
C. Uber die Satze der Familienzuschlage (Famili-
enzuschlagstabelle)

Uber die nach der Anlage vorgesehenen Zula-

im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche.
Die Ubersicht ist erstmalig nach dem Stande bei Inkrafttreten von § 2
und dann jeweils bei Anderungen zu veroéffentlichen.

§ 3 Zulagenverordnung
Aufwandsentschadigung
(zu 8 17 BBesG)

Der Hochstbetrag einer Aufwandsentschadigung fur Pastorinnen und
Pastoren sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte nach § 17 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Juli 2009 (BGBI. | S. 1434) betragt monatlich 110 Euro. Nach einer
Vakanzvertretung von drei Monaten erhélt anstelle der Amtsinhaberin
oder des Amtsinhabers nach Satz 1 die Vertreterin oder der Vertreter
die Aufwandsentschadigung in voller Hohe, bei mehreren Vertreterin-
nen oder Vertretern den jeweils entsprechenden Anteil.

Kirchenversorgungsgesetz
vom 26. November 2015 (KABI. 2016 S. 2)

§3
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Die im auferkirchlichen 6ffentlichen Dienst nach Vollendung des 17.
Lebensjahres verbrachten Zeiten sollen als ruhegehaltfahige Dienstzeit

) Artikel 2
Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes

§3
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Die im aulerkirchlichen offentlichen Dienst bei einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Sinne des § 29 des Bundesbesol-
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bertcksichtigt werden.

§9
Zusammentreffen von Versorgung
mit Einkommen
aus einem politischen Amt oder Mandat

{6} Kinderbezogene Familienzuschlage und Leistungen wegen Kinder-
erziehung erhéhen die jeweiligen Hochstgrenzen der Absétze 2-4-und
5. Auf familienrechtlichem Versorgungsausgleich beruhende Renten-
und Versorgungsanspriche oder Minderungen von Renten- und Ver-
sorgungsansprichen bleiben unbertcksichtigt.

A Die Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften nach dem
Beamtenversorgungsgesetz werden nachtréglich aus den ungekirzten
kirchlichen Versorgungsbeziigen durchgefihrt.

{8} Die Bestimmungen uber die Anrechnung von Renten aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung bleiben unberihrt.

810
Weitere Sondervorschriften

dungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni
2009 (BGBI. I S. 1434), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes
vom 23. Juni 2017 (BGBI. | S. 1822) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung nach Vollendung des 17. Lebensjahres
verbrachten Zeiten sollen als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt
werden.

§9
Zusammentreffen von Versorgung
mit Einkommen
aus einem politischen Amt oder Mandat

(6) Bezieht eine Versorgungsberechtigte bzw. ein Versorgungsbe-
rechtigter Witwen- bzw. Witwergeld aus einem politischen Amt
oder Mandat der verstorbenen Ehegattin bzw. des verstorbenen
Ehegatten, gelten die Vorschriften der Abséatze 2, 4 und 5 entspre-
chend.

(7) Kinderbezogene Familienzuschlage und Leistungen wegen Kinder-
erziehung erhdhen die jeweiligen Hochstgrenzen der Abséatze 2, 4 bis
6. Auf familienrechtlichem Versorgungsausgleich beruhende Renten-
und Versorgungsanspriche oder Minderungen von Renten- und Ver-
sorgungsansprichen bleiben unbertcksichtigt.

(8) Die Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften nach dem
Beamtenversorgungsgesetz werden nachtréglich aus den ungekirzten
kirchlichen Versorgungsbeziigen durchgefuhrt.

(9) Die Bestimmungen uber die Anrechnung von Renten aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung bleiben unberiihrt.

810
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35




(5) Die Berechnung einer voribergehenden Erh6hung des Ruhegehalt-
satzes im Sinne von § 14a Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
erfolgt mit der Mal3gabe, dass die Ruhegehaltsteigerung die tatsachlich
fur den Zeitraum in der Rentenversicherung erreichten Anwartschaften
nicht Gbersteigen darf.

§13
Versorgungsanwartschaften bei Beurlaubung

(3) In einer besonderen Vereinbarung zwischen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland und der Urlaubsanstellungs-
tragerin bzw. dem Urlaubsanstellungstrager kann abweichend von Ab-
satz 1 festgelegt werden, dass gegen Entrichtung erhdhter Versor-
gungsbeitrage hohere Versorgungsanwartschaften zugesichert werden.
Die Vereinbarung Uber héhere Versorgungsanwartschaften kann sich
nur auf eine Besoldungsgruppe nach den kirchenbesoldungsrechtlichen
Bestimmungen beziehen, mit der Mal3gabe, dass die Besoldungsgrup-
pe B 3 die Obergrenze bildet. Die Zahlung der erhéhten Versorgungs-
beitrage endet frihestens mit Abschluss der Beurlaubung. Bei Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten, die nicht in einem Dienstverhaltnis
zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen, ist der
Dienstherr weiterer Beteiligter der Vereinbarung. Dieser haftet neben
der Urlaubsanstellungstragerin bzw. dem Urlaubsanstellungstrager fur
die Aufbringung des Versorgungsbeitrags. Die Ruhegehaltfahigkeit der
vereinbarten hoheren Versorgungsanwartschaften richtet sich nach

(5) Die Berechnung einer voribergehenden Erh6hung des Ruhegehalt-
satzes im Sinne von § 14a Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
erfolgt mit der Mal3gabe, dass die Ruhegehaltsteigerung die tatsachlich
fur den Zeitraum in der Rentenversicherung erreichten Anwartschaften
zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht Gibersteigen darf.

(10) Zeiten eines nicht auf Disziplinarurteil beruhenden Warte-
stands sind unabhangig vom Grad des letzten vor Eintritt in den
Wartestand bestehenden Beschaftigungsumfangs in voller Hohe
ruhegehaltféahig. 8 17 Absatz 7 Satz 2 bleibt unberthrt. Fur den
Versorgungsabschlag gilt 8 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, Satz 2,
3, 6 und 7 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. Im
Fall des Satzes 3 findet § 69h Absatz 3 Nummer 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes keine Anwendung.

§13
Versorgungsanwartschaften bei Beurlaubung

(3) In einer besonderen Vereinbarung zwischen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland und der Urlaubsanstellungs-
tragerin bzw. dem Urlaubsanstellungstrager kann abweichend von Ab-
satz 1 festgelegt werden, dass gegen Entrichtung erhéhter Versor-
gungsbeitrage hohere Versorgungsanwartschaften zugesichert werden.
Die Vereinbarung Uber héhere Versorgungsanwartschaften kann sich
nur auf eine Besoldungsgruppe nach den kirchenbesoldungsrechtlichen
Bestimmungen beziehen, mit der Mal3gabe, dass die Besoldungsgrup-
pe B 3 die Obergrenze bildet. Die Zahlung der erhéhten Versorgungs-
beitrage endet friihestens mit Abschluss der Beurlaubung. Bei Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten, die nicht in einem Dienstverhaltnis
zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen, ist der
Dienstherr weiterer Beteiligter der Vereinbarung. Dieser haftet neben
der Urlaubsanstellungstragerin bzw. dem Urlaubsanstellungstrager fir
die Aufbringung des Versorgungsbeitrags. Die Ruhegehaltfahigkeit der
vereinbarten hoheren Versorgungsanwartschaften richtet sich nach
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ber 2015 (KABI-S-397)-gedndertworden-ist; in der jeweils geltenden

Fassung.

8§17
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger,
Uberleitung, Besitzstand,
weitergeltende Vorschriften

Mal3gabe von § 13 Absatz 4 und 5 des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 2017 (KABI. S. ...) in der jeweils geltenden Fassung.

8§17
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen
und -empféanger,
Uberleitung, Besitzstand,
weitergeltende Vorschriften

(7) Personen, die sich mit Ablauf des 31. Dezember 2017 im Warte-
stand befinden und Versorgungsbeziige beziehen, erhalten Warte-
standsbesoldung nach 8 15 des Kirchenbesoldungsgesetzes,
mindestens aber in Hohe des bisherigen Wartegelds. Die Berick-
sichtigung von ruhegehaltfahigen Dienstzeiten im Wartestand
richtet sich fur Zeiten vor dem 1. Januar 2018 nach dem Recht,
das fir diese Personen nach Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz 1 des Ein-
fihrungsgesetzes anwendbar war.

Pfarrdienstausbildungsgesetz
vom 28. November 2013 (KABI. 2014 S. 3)

§15
Unterhaltszusehuss und weitere Leistungen

Vikarinnen und Vikare haben Anspruch auf folgende Leistungen:

1. Unterhaltszuschuss nach MalRgabe der besoldungsrechtlichen
Bestimmungen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-

) Artikel 3
Anderung des Pfarrdienstausbildungsgesetzes

§15
Vikariatsbeziige und weitere Leistungen

(1) Vikarinnen und Vikare haben Anspruch auf folgende Leistungen:

1. Vikariatsbeziige nach Mafl3gabe der besoldungsrechtlichen
Bestimmungen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
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deutschland;

Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen sowie Unfall-
fursorgeleistungen nach MaRRgabe der fur Pastorinnen und Pas-
toren und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland geltenden Best-
immungen;

Erstattung von Reise- und Umzugskosten nach Mal3gabe der
fur Pastorinnen und Pastoren in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland geltenden Bestimmungen;

4. einen Zuschuss zur Anschaffung eines Talars.

§ 17
Beurlaubung aus familiaren Griinden

Soweit kirchliche Ausbildungsinteressen nicht entgegenstehen, kann
Vikarinnen und Vikaren Urlaub unter Verlust des Unterhaltszuschus-
ses nach Mal3gabe der fur Pastorinnen und Pastoren in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland geltenden Bestimmungen
gewahrt werden, wenn sie mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren
oder pflegebedirftige sonstige Angehoérige tatséchlich betreuen oder
pflegen. Die Pflegebedurftigkeit sonstiger Angehdriger ist durch arztli-
ches Gutachten nachzuweisen.

deutschland;

Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen sowie Unfall-
fursorgeleistungen nach MaRRgabe der fur Pastorinnen und Pas-
toren und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland geltenden Best-
immungen;

Erstattung von Reise- und Umzugskosten nach Mal3gabe der
fur Pastorinnen und Pastoren in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland geltenden Bestimmungen;

4. einen Zuschuss zur Anschaffung eines Talars.

(2) Vikarinnen und Vikaren kann ein monatlicher Mietzuschuss
gewahrt werden.

8§17
Beurlaubung aus familiaren Griinden

Soweit kirchliche Ausbildungsinteressen nicht entgegenstehen, kann
Vikarinnen und Vikaren Urlaub unter Verlust der Vikariatsbezliige und
des Mietzuschusses nach MalRgabe der fir Pastorinnen und Pastoren
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland geltenden
Bestimmungen gewahrt werden, wenn sie mindestens ein Kind unter
achtzehn Jahren oder pflegebedurftige sonstige Angehdrige tatséachlich
betreuen oder pflegen. Die Pflegebedurftigkeit sonstiger Angehdariger ist
durch arztliches Gutachten nachzuweisen.

Teil 5 Einfihrungsgesetz
§4
Versorgungssicherungs-Fonds

(2) In den Versorgungssicherungs-Fonds flieRen fir Zwecke nach
Absatz 1 zusatzlich die Verminderungsbetrage der Besoldungsanpas-

) Artikel 4
Anderung des Einfihrungsgesetzes

§4
Versorgungssicherungs-Fonds

( 2 ) In den Versorgungssicherungs-Fonds flieBen fir Zwecke nach
Absatz 1 zusétzlich die Verminderungsbetrdge der Besoldungsanpas-
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§8
Personalkostenbudget

(2) Zu den Personalkosten nach Absatz 1 gehéren:

1. die Dienstbeziige vrd sonstigen Beziige gemal § 2 Absatz 2 und 4

der Rechtsverordnung Uber die Abrechnung von Personalkosten der
Pastorinnen und Pastoren vom 7. Mai 2007 (GVOBI. S. 150) der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Personalkostenab-
rechnungsverordnung), zuletzt geandert durch Rechtsverordnung
vom 17. Mai 2010 (GVOBI. S. 198),

. die Personalnebenkosten gemanR § 2 Absatz 3 der Personalkosten-
abrechnungsverordnung, die Sonderzuschlage nach § 72 des Bun-
desbesoldungsgesetzes, das Sterbegeld gemafr § 18 Absatz 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes sowie die Verarbeitungskosten im
Personalwesen und die von der Landeskirche zu tragenden Fortbil-
dungskosten,

. die Kosten der Nachversicherung,

. die Verminderungsbetrage nach §-6-d-desKirchenbesoldungsge-
ber 2013 (KABH S.410) geand len st

. die Versorgungsbeitrage nach 8§ 4 in Verbindung mit der Rechtsver-
ordnung uber die Erhebung von Versorgungsbeitragen fur die Stif-
tung zur Altersversorgung von Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten vom 9. Juli 2009 (GVOBI. S. 234) der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,

. Versorgungssicherungsbeitrage an andere Stellen bei Beschéaftigung
Beurlaubter in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-

sung nach 8 8 des Kirchenbesoldungsgesetzes vom
...)in der jeweils geltenden Fassung.

... (KABI. S.

§8
Personalkostenbudget

(2) Zu den Personalkosten nach Absatz 1 gehéren:

1. die Dienstbezige, sonstigen Beziige und Zuschlage geman § 2

Absatz 2 und 4 der Rechtsverordnung tber die Abrechnung von
Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren vom 7. Mai 2007
(GVOBI. S. 150) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che (Personalkostenabrechnungsverordnung), zuletzt gedndert
durch Rechtsverordnung vom 17. Mai 2010 (GVOBI. S. 198), in der
jeweils geltenden Fassung,

. die Personalnebenkosten geméaR § 2 Absatz 3 der Personalkosten-

abrechnungsverordnung, die Sonderzuschlage nach § 72 des Bun-
desbesoldungsgesetzes, das Sterbegeld gemal § 18 Absatz 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes sowie die Verarbeitungskosten im
Personalwesen und die von der Landeskirche zu tragenden Fortbil-
dungskosten,

die Kosten der Nachversicherung,

. die Verminderungsbetrage nach § 8 des Kirchenbesoldungsge-

setzes,

. die Versorgungsbeitrage nach 8 4 in Verbindung mit der Rechtsver-

ordnung Uber die Erhebung von Versorgungsbeitragen fir die Stif-
tung zur Altersversorgung von Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten vom 9. Juli 2009 (GVOBI. S. 234) der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,

. Versorgungssicherungsbeitrage an andere Stellen bei Beschéaftigung

Beurlaubter in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
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land,

7. die Kosten flr die vorzeitige Beendigung des aktiven Dienstes (z. B.
der Unterhaltsbeitrag geman 8-113-desPfarrergesetzes-derVerei-
nigten-Evangeliseh-LutherischenKirche Deutsehlands).

(3) In das Personalkostenbudget flie3en als Einnahmen:

1. ein Betrag in Hohe der Pfarrbesoldungsanteile der Staatsleistun-

gen geman § 6 Absatz 3,

3. die von den Kirchenkreisen, Kirchenkreisverbanden und der Lan-
deskirche gezahlte Deckungsumlage-

2

land,

7. die Kosten fir die vorzeitige Beendigung des aktiven Dienstes (z. B.

der Unterhaltsbeitrag gemanR § 101 Absatz 3 des Pfarrdienstge-
setzes der EKD vom 10. November 2010 (ABI. EKD S. 307, 2011
S. 149, 289, 2016 S. 146), das zuletzt durch Artikel 1 des Kir-
chengesetzes vom 8. November 2016 (ABI. EKD S. 325) gean-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung).

(3) In das Personalkostenbudget flie3en als Einnahmen:

1. ein Betrag in Hohe der Pfarrbesoldungsanteile der Staatsleistun-
gen geman § 6 Absatz 3,

2. die Erstattungen von Personal- und Personalnebenkosten,

3. die von den Kirchenkreisen, Kirchenkreisverbanden und der Lan-
deskirche gezahlte Deckungsumlage.

Personalkostenabrechnungsverordnung

§1
Personalkostenbudget

) Artikel 5
Anderung der Personalkostenabrechnungsverordnung

§1
Personalkostenbudget

Die Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren gemaf Teil 5 §
8 Absatz 1 des Einfiuhrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S.
30, 127, 234), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 15. November
2016 (KABI. S. 409, 2017 S. 88) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung werden aus einem Personalkostenbudget im
Haushalt der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Norddeutsch-
land gezahlt.

40



https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/24190#s00000905
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/24190#s00000905
http://kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/24532.pdf#page=20

§2
Begriffe

(1) Personalkosten sind die Dienstbeziige, die sonstigen Beziige und
die Personalnebenkosten der Pastorinnen und Pastoren.

§2
Begriffe

(1) Personalkosten sind die Dienstbeziige, die sonstigen Beziige, die
Zuschlage und die Personalnebenkosten der Pastorinnen und Pasto-
ren.

(2) Dienstbeziige, sonstige Bezuge und Zuschléage richten sich
nach § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 1 des Kirchenbesoldungsgeset-
zesvom ... (KABI. S. ...) in der jeweils geltenden Fassung.
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Anlage Nr. 5
Evaluation der Besoldung, Teil 1 8 52 Absatz 6 Einfihrungsgesetz
1. Auftrag zur Evaluation

In Teil 1 § 52 Absatz 6 Einfilhrungsgesetz ist geregelt, dass nach erfolgter Anpassung der
Besoldung zu evaluieren ist, ob zukinftig weiterhin das Bundesbesoldungsrecht oder ein
Besoldungsrecht eines Landes Anwendung finden soll. Die Angleichung der Besoldung ist
am 1. Januar 2017 abgeschlossen worden.

2. Recht in den drei Fusionskirchen

Der Verfassunggeber hat im Zuge der Fusion bestimmt, dass das Kirchenbesoldungsgesetz
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (im Weiteren KBesG.NEK) mit der Fusi-
on fur das gesamte Gebiet der Nordkirche Anwendung findet.

Das KBesG.NEK sieht vor, dass das Bundesbesoldungsrecht in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung findet, § 2 Absatz 1 KBesG.NEK. Es handelt sich somit um eine dynami-
sche Verweisung. Bis zur Fusion zur Nordkirche wurden aufgrund dieser Vorschrift auch An-
passungen der Besoldung zeit- und inhaltsgleich Gbernommen. Die Kirchenleitung konnte
aufgrund von 8§ 2 Absatz 6 KBesG.NEK die jeweilige Anpassung der Besoldung aussetzen
und einen Synodenbeschluss dartiber herbeifiihren.

Die Besoldung in der Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs (ELLM) erfolgte
auf Grundlage des Kirchlichen Besoldungsgesetzes. Dieses Kirchengesetz sah zwar keine
dynamische Verweisung auf das Besoldungsrecht des Bundes oder eines Landes vor, aber
die Vorschriften entsprachen denen des Bundesbesoldungsrechts. Zuletzt betrug die Hohe
der Besoldung 90 Prozent der Bundesbesoldung.

Die Pommersche Evangelisch Kirche (PEK) wandte das Besoldungsrecht der UEK an. Auch
das UEK-Besoldungsrecht orientiert sich am Bundesbesoldungsrecht. Der Bemessungssatz
betrug auch hier zuletzt 90 Prozent der Bundesbesoldung.

3. Entwicklung der Besoldung

Bis zur sog. Fdderalismusreform | (im Jahr 2006) bestand eine einheitliche Besoldungshdhe
sowohl im Bund als auch in den Landern. Durch die Foderalismusreform wurde dieser Zu-
stand geéandert. Nunmehr kdnnen die Lander ein eigenes Besoldungsrecht fiir ihren Bereich
schaffen. Davon ist zum grof3en Teil Gebrauch gemacht worden. Auch in den Landern Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein bestehen eigene Besoldungsgeset-
ze.

Seit der Foderalismusreform wurden im Bereich des Bundes die Tarifabschliisse des Tarif-
vertrags des o6ffentlichen Dienstes (TV6D) auf die Besoldung Ubertragen. Die Besoldungsan-
passungen lagen zwischen 0,3 und 3,3 Prozent. Der TVOD findet auf die Angestellten des
Bundes und der Kommunen Anwendung.

In den drei genannten Landern gilt nunmehr der Tarifvertrag der Lander (TV-L). Die Tarifab-
schlisse sind nicht immer zeit- und inhaltsgleich tbertragen worden. Daher weisen die Be-
soldungshoéhen im Vergleich zum Bund unterschiedliche Hohen auf.

Um einen Vergleich zu haben, werden die Besoldungshdhen des Bundes und der drei ge-
nannten L&nder ab dem Stichtag 1. Januar 2015 gegenibergestellt. Die Bundesbesoldung
bildet dabei den Ausgangspunkt und wird mit 100 Prozent angegeben. Es wird ein sog. Eck-
beamter herangezogen, der in die Besoldungsgruppe A 14 (Endstufe) eingereiht ist und den
Familienzuschlag der Stufe 1 erhalt.
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Der Besoldungsvergleich ist anhand von Vergleichstabellen der Arbeitsgemeinschaft kom-
munale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e.V. (www.aka.de) vorgenommen worden.

Besoldungsvergleich Stichtag: 01.01.2015

Bemessungssatz Unterschiedsbetrag
(monatlich in Euro, brutto)
Bund 100% -
Hamburg 94,94% 281,56
Mecklenburg-Vorpommern 97,81% 121,88
Schleswig-Holstein 94,38% 312,83

Wird das gesamte Besoldungsgefiige des Bundes und aller Lander herangezogen, liegt die
Bundesbesoldung an zweiter Stelle, Mecklenburg-Vorpommern an funfter Stelle, Hamburg
an achter Stelle und Schleswig-Holstein an zwolfter Stelle. Dabei ist aber zu beachten, dass
der Unterschied zwischen der Besoldungshéhe Hamburgs und Schleswig-Holsteins 0,56
Prozent betréagt.

Besoldungsvergleich Stichtag: 01.07.2015

Bemessungssatz Unterschiedsbetrag
(monatlich in Euro, brutto)
Bund 100% -
Hamburg 94,66% 303,60
Mecklenburg-Vorpommern 95,70% 244,30
Schleswig-Holstein 94,10% 355,47

Wird das gesamte Besoldungsgeflige des Bundes und aller Lander herangezogen, liegt die
Bundesbesoldung an zweiter Stelle, Mecklenburg-Vorpommern an funfter Stelle, Hamburg
an zehnter Stelle und Schleswig-Holstein an zwdlfter Stelle. Dabei ist aber zu beachten, dass
der Unterschied zwischen den Besoldungshdhen der drei Lander 1,6 Prozent betragt.

Besoldungsvergleich Stichtag: 01.01.2016

Bemessungssatz Unterschiedsbetrag
(monatlich in Euro, brutto)
Bund 100% -
Hamburg 94,66% 303,60
Mecklenburg-Vorpommern 95,70% 244,30

Schleswig-Holstein 94,10% 355,47




Wird das gesamte Besoldungsgeflige des Bundes und aller Lander herangezogen, liegt die
Bundesbesoldung an zweiter Stelle, Mecklenburg-Vorpommern an funfter Stelle, Hamburg
an zehnter Stelle und Schleswig-Holstein an zwdlfter Stelle. Dabei ist aber zu beachten, dass
der Unterschied zwischen den Besoldungshdhen der drei Lander 1,6 Prozent betragt.

Besoldungsvergleich Stichtag: 01.07.2016

Bemessungssatz Unterschiedsbetrag
(monatlich in Euro, brutto)
Bund 100% -
Hamburg 94,57% 315,67
Mecklenburg-Vorpommern 93,64% 369,43
Schleswig-Holstein 94,01% 348,21

Wird das gesamte Besoldungsgeflige des Bundes und aller Lander herangezogen, liegt die
Bundesbesoldung an zweiter Stelle, Mecklenburg-Vorpommern an funfter Stelle, Hamburg
an zehnter Stelle und Schleswig-Holstein an zwdlfter Stelle. Dabei ist aber zu beachten, dass
der Unterschied zwischen den Besoldungshdhen der drei Lander 0,93 Prozent betragt.

4. Umstellung auf ein Landesbesoldungsrecht

Im Bereich der Nordkirche kommen die Besoldungsordnungen A und B zur Anwendung. Die
Besoldungsordnung A ist in acht Erfahrungsstufen eingeteilt. Die jeweils néchste Erfah-
rungsstufe wird nach einer bestimmten Erfahrungszeit erreicht. Die Umstellung der Besol-
dung auf Erfahrungszeiten wurde durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz vorgenom-
men.

Im Land Mecklenburg-Vorpommern enthélt das dortige Besoldungsrecht zwdlf Erfahrungs-
stufen, im Land Hamburg sind acht Erfahrungsstufen und im Land Schleswig-Holstein sind
zwolf Erfahrungsstufen in den dortigen Besoldungsgesetzen normiert. Zwar sind in dem
Land Hamburg und im Bundesbesoldungsrecht die gleiche Anzahl an Erfahrungsstufen vor-
handen, allerdings erfolgt der jeweils ndchste Stufenaufstieg nach unterschiedlichen Erfah-
rungszeiten.

5. Einfihrung eines Bemessungssatzes zur Bundesbesoldung

Neben der Inbezugnahme eines Landesbesoldungsrechts ware es zudem mdglich, die Bun-
desbesoldung anzuwenden, aber die Besoldungshdhe durch einen Bemessungssatz einzu-
schrénken.

6. Vor- und Nachteile

Fur die Einfuhrung eines Landesbesoldungsrechts spréache, dass die Mitarbeitenden in ei-
nem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis eine vergleichbare Besoldung zu den jeweiligen
Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamten erhalten wiirden. Beispielsweise wirde eine Pasto-
rin bzw. ein Pastor eine Besoldung wie eine Lehrkraft des entsprechenden Landes erhalten.

Zudem sprache auch fir die Einfihrung eines Landesbesoldungsrechts, dass es zu einer
finanziellen Entlastung der kirchlichen Haushalte fihren wirde, da das Besoldungsniveau
der Lander niedriger ist als das des Bundes.




Gegen die Einfiihrung eines Landesbesoldungsrechts sprache dagegen, dass sich das Ge-
biet der Nordkirche auf drei Bundeslander vollumfanglich und auf zwei weitere Bundeslander
zu einem sehr geringen Teil erstreckt. Daher wirde schwer zu entscheiden sein, welches
Landesbesoldungsrecht Anwendung finden soll.

Zudem wirde die Umstellung auf ein Landesbesoldungsrecht u.a. aufgrund der unterschied-
lichen Ausgestaltung der Erfahrungsstufen und -zeiten erheblichen Aufwand verursachen. Es
musste dazu ein eigenes nordkirchliches ,Dienstrechtsneuordnungsgesetz® (Besoldungs-
Uberleitungsgesetz) entwickelt werden.

Auch sprache gegen die Umstellung auf ein Landesbesoldungsrecht, dass keine der drei
Fusionskirchen ein solches angewandt hat. Zudem haben sich die Bemessungsséatze in der
ELLM und der PEK nicht an der Hohe des jeweiligen Landesbesoldungsrechts orientiert.

Es hangt stark vom Zufall ab, warum welches Land in welchem Umfang Besoldungserho-
hungen Ubernimmt.

Gegen die Weitergewahrung der Bundesbesoldung sprache dagegen die Hohe der Besol-
dung. Der Bund befindet sich dabei auf dem zweiten Platz. Zudem wenden nur sehr wenige
Gliedkirchen der EKD das Bundesbesoldungsrecht inhaltsgleich an.

Zwar wird durch das geplante KBesG das Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD
(BVG.EKD) nicht ibernommen. In der Stellungnahme zu dem BVG.EKD hat sich die Nord-
kirche zwar nicht fir die Ubernahme dieses Kirchengesetzes ausgesprochen. Eine Beibehal-
tung des Bundesbesoldungsrechts erleichtere aber beispielsweise Versetzungen zwischen
den Gliedkirchen. Die Einfiihrung eines Landesbesoldungsrechts wirde diesem ekd-weiten
Ansinnen entgegenstehen.

Fir die weitere Anwendung des Bundesbesoldungsrechts spréache auch die damit verbunde-
ne Steigerung der Attraktivitat des kirchlichen Dienstes in der Nordkirche. Das ist im Hinblick
auf die zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Gewinnung von Pastorinnen und Pastoren
erheblich.

Auch habe sich die Anwendung des Bundesbesoldungsrechts in der Nordkirche bewahrt und
das Inkrafttreten des neuen KBesG wiirde nicht zu erheblichen Umstellungsschwierigkeiten
fuhren.

7. Vergleich mit den Gliedkirchen

Folgende Gliedkirchen wenden das Bundesrecht inhaltsgleich an:
EKD, Kurhessen-Waldeck, Hessen und Nassau, Bremen

Folgende Gliedkirchen wenden das Bundesrecht mit einem Bemessungssatz an:
Anhalt (90 %), Baden (98 %), EKBO (91 %), EKM (90 %)

Folgende Gliedkirchen wenden die jeweiligen Landestabellen an:

Bayern, Braunschweig, Hannover, Lippe, Oldenburg, Pfalz, Ev. reformiert, Rheinland, Sach-
sen (95 % der Landestabelle), Schaumburg-Lippe, Lippe (Niedersachsen), Westfalen, Wirt-
temberg

8. Ergebnis

Es ist zu entscheiden, ob ein Bemessungssatz festgesetzt werden soll. Dabei ist zu beach-

ten, dass auch weiterhin Uber jede Anpassung der Besoldung die Landessynode durch ein

Kirchengesetz zu entscheiden hat. Der Landessynode steht es frei, die Anpassung der Be-

soldung zeit- und inhaltsgleich zu Gbernehmen oder eine Phasenverschiebung oder Ausset-
4



zung der Anpassung vorzunehmen. Der Verantwortung der Landessynode obliegt es, veran-
derten Wirtschafts- und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen, § 52 Absatz 4 Satz 3
EGVerf-Teil 1. Diese Vorschrift aus dem Einflihrungsgesetz ist in 8 2 Absatz 6 KBesG wiede-
rum aufgenommen worden. Daher sollte im Falle einer sich verschlechternden Haushaltsla-
ge Uber die Aussetzung oder Verminderung von Besoldungserhéhungen entschieden wer-
den.



Anlage Nr. 6

Kirchenbeamtenausschuss Danische Sirate 21.35

24103 Kiel
Evangelisch-Lutherische Tel. +49 431 97975
. . www.nordkirche.de
Kirche in Norddeutschland

Kirchenbeamtenausschuss - Dénische StraBe 21-35 - 24103 Kiel Kirchenbeamtenausschuss
Vorsitzende Heike Hardell
Durchwahl +49 431 9797-771
Fax +49 431 9797-707
Frau Bohland E-Mail Heike.Hardell@lka.nordkirche.de
Dezernentin DAR Unser Zeichen 2017_2
Datum Kiel, 19.04.2017
Im Hause

Stellungnahme zum Entwurf des Kirchenbesoldungsgesetzes
Sehr geehrte Frau Bohland,
der Kirchenbeamtenausschuss (KBA) gibt folgendes Votum zu dem o.a. Kirchengesetzes ab:

Zu 8§ 2:
Der Kirchenbeamtenausschuss lehnt die Variante 2 aus folgenden Griinden ab:

Eine Absenkung der bisher geltenden Bundesbesoldung bedeutet finanzielle Einbul3en fir
die Pastoren und Pastorinnen, Kirchenbeamten und — beamtinnen in der Verwaltung und in
den kirchlichen Schulen sowie fir alle Versorgungsempfanger und —empféangerinnen, da
auch die Bemessung der Versorgungsbeziige auf den Besoldungstabellen beruht.

Die Gewinnung von qualifizierten Nachwuchskréften in den vorgenannten Berufsfeldern ge-
staltet sich schon jetzt zunehmend schwieriger. Die abzusehenden Pensionierungen und
Verrentungen der geburtenstarken Jahrgange auf dem gesamten Arbeitsmarkt machen deut-
lich, dass sich gerade in den kommenden Jahren der Wettbewerb um qualifiziertes Personal
verstarken wird. Der Kirchenbeamtenausschuss sieht durch eine mogliche Reduzierung der
Besoldung die Attraktivitat des kirchlichen Dienstes geféhrdet. Welches Signal sendet die
Landeskirche, wenn die Besoldung abgesenkt wiirde? Das gilt fur potentielle Bewerber und
Bewerberinnen um Stellen fir Kirchenbeamtinnen und —beamten und Pastorinnen und Pas-
toren aber sicherlich auch fur alle aktiven 6ffentlich-rechtlich Beschéftigten.

Der Kirchenbeamtenausschuss kann auch keine finanzielle oder wirtschaftliche Notwendig-
keit fir eine Absenkung der Besoldung erkennen. Die Landessynode hat nach 8 2 Absatz 6
immer die Steuerungsmoglichkeit, auf veranderte Wirtschafts- und Haushaltsentwicklungen
zu reagieren und kann Besoldungserhéhungen des Bundes voll oder teilweise, zeitgleich
oder phasenverschoben beschlieRen.
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Der KBA hat in der Vergangenheit auch bei negativen Folgen fiir die Beibehaltung und die
Anwendung des Bundesrechts pladiert und EinbufRen fur die Besoldungsempfangenden hin-
genommen. Zu erinnern ware insbesondere an die

e Absenkung der Sonderzuwendung (,Weihnachtsgeld")

e Abschaffung des Urlaubsgeldes

¢ Anwendung von Phasenverschiebungen

o Reduzierung der Versorgungsbezige auf 71,25 %

e Absenkung von Gehaltsteigerungen um 0,2 Prozentpunkte zugunsten der Versor-
gung (8 8 KBesG, obwohl dies bei der Nordkirche nicht erforderlich wére)

Hinsichtlich der beigefiigten Besoldungsvergleiche weist der Kirchenbeamtenausschuss da-
rauf hin, dass es sich um stichtagsbezogene Daten handelt und halt einen Vergleich von
Jahresgehaltern als besser geeignet.

In der Begriindung zu 8§ 2 Absatz 6 halt es der KBA fiir sachgerechter zu formulieren, dass
sich die Besoldungsanpassungen an den Tarifabschliissen orientieren und nicht ein Ergeb-
nis der Tarifverhandlungen sind. Aufgrund der positiven wirtschaftlichen Lage war die Héhe
der Besoldungsanpassungen in den letzten Jahren zwar mit den Tarifabschlissen vergleich-
bar, sie werden aber einseitig durch den Gesetzgeber (auch den kirchlichen) festgelegt und
nicht durch Tarifabschluss. In wirtschaftlich schwierigeren Zeiten sind Abweichungen von
den Tarifabschlissen zu erwarten.

Der KBA empfiehlt, den Gesetzesentwurf an die EKL als Variante 1 zu fassen und in der
Begriindung auf die Variante 2 hinzuweisen.

Sofern die Variante 2 bertcksichtigt werden sollte, empfiehlt der KBA, 8 8 Abs. 2 zu strei-
chen, um zuséatzliche Belastungen fur die Besoldungsempféanger und —innen zu vermeiden.

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Heike Hardell
Vorsitzende Kirchenbeamtenausschuss




Anlage Nr. 7

Pastorinnenvertetung
der Nordkirche

Pastor Herbert Jeute
Kirchenstr. 35

25709 Kronprinzenkoog

An die Kirchenleitung
Herrn Landesbischof Ulrich

Zur Kenntnis
Frau OKRin Bohland, Herrn OKR Tetzlaff, 1.5.2017
Herrn OKR Dr. Ahme, Herrn KR Luncke

Danische Str. 21-35
24103 Kiel

Stellungnahme zum Entwurf des Kirchengesetzes iiber die
Besoldung der Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikare in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kirchenbesoldungsgesetz - KBesG)

Sehr geehrter Herr Landesbischof Ulrich,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Pastorinnen- und Pastorenvertretung der Nordkirche setzt sich flr die
Belange der Pfarrerschaft ein. Wir danken flr die Gesprache mit der
Landeskirche Uber den vorgelegten Gesetzesentwurf und nehmen wie folgt
Stellung:

Die Pastorenvertretung ist sich der gesamtkirchlichen Bedeutung des
Themas Besoldung bewusst, beobachtet aber in dem vorliegenden
Gesetzesentwurf eine Vermengung von Themen und Absichten.

Zu § 2 Anwendung des Bundesbesoldungsgesetzes:

Aus nicht nachvollziehbaren Grinden wird in § 2 nicht nur die von uns
begriBte Anwendung des Bundesbesoldungsgesetzes behandelt, sondern
auch in § 2 (7) ab 2018 eine Besoldungskirzung auf 95 % der
Bundesbesoldung festgeschrieben.

Diesen Gesetzesvorschlag lehnt die PastorInnenvertretung aus folgenden
Grinden ab:

Die aktuelle Regelung kennzeichnet die Landeskirche als eine verlassliche
und vertrauenswtrdige Dienstherrin/Arbeitgeberin.



Eine Klrzung der Besoldung ist durch keine Notlage begriindet. Sie ist
angesichts der guten Finanzlage unverstandlich und deshalb nicht
vermittelbar.

Die PastorInnenvertretung ist der Auffassung, dass die PastorInnen der
Nordkirche ihren Dienst mit hohem Engagement angesichts wachsender
Belastungen im gesellschaftlichen Wandel leisten. Von ihnen wird flr ihren
Dienst Kompetenz, Leistungsbereitschaft und viel Zeit erwartet. Ihr Dienst
und haufig auch der Einsatz ihrer Familien muss gewlirdigt und geachtet
werden.

Eine Klrzung der Besoldung flhrt automatisch zu einer Klrzung der
Versorgung: die jahrelangen zwangsweisen Reduzierungen von
Pfarrstellen (Ehepaarsregelung 50%/50%) und der Besoldung (75 %-
Regelung fir PzA) werden nicht berlicksichtigt und erwahnt. Gerade
diesen betroffenen Jahrgangen und Familien sind angesichts der
Besoldungsverminderungen vergangener Jahre, die sich bei den
Ehepaaren zusatzlich auf die Versorgung auswirken, weitere Opfer nicht
zuzumuten.

Die vorgeschlagene Besoldungskirzung wirkt angesichts der Tatsache,
dass die PastorInnen Mecklenburgs und Pommerns bis 2017 auf eine
Einkommensangleichung warten mussten, widersprichlich und ist so nicht
hinnehmbar.

Im Blick auf nicht gefillte Vikariatskurse und den Nachwuchsmangel ist
eine Verminderung der Attraktivitat des Pfarrberufes im wachsenden
Wettbewerb  mit anderen Landeskirchen und Berufen nicht
nachvollziehbar.

Angesichts des kommenden Mangels an MitarbeiterInnen in allen

Bereichen sollte das Vertrauen in die Arbeitgeberin Nordkirche nicht in
Frage gestellt, sondern gestarkt werden.

Zu § 15 Stellenzulagen fir herausgehobene Funktionen auf Zeit in den
Kirchenkreisen
Die PastorInnenvertretung lehnt die vorgeschlagene Regelung ab.

Wir halten neue Bewertungskriterien in Kirchenkreisen, die zu weiteren
Besoldungsunterschieden oder gar zu neuen Hierarchien flUhren, flr



kontraproduktiv. Wenn die Arbeit im Gemeinde- oder Funktionspfarramt
unterschiedlich bewertet wird, trotz absehbar wachsender Belastung in
allen Bereichen, wird dies zur Gefahr flir die Gemeinschaft und die
Hilfsbereitschaft in ihr. Die bestehende Madoglichkeit, Pfarrstellen durch
gesetzliche Regelungen der Nordkirchensynode neu oder hoéher zu
bewerten, halten wir fur ausreichend.

Fir Nachfragen stehen wir gern zur Verfligung.

Mit herzlichem Gruf3
Pastor Herbert Jeute, Vorsitzender

Pastor Ekkehard Wulf, stellv. Vorsitzender
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