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Kirchengesetz tiber die Errichtung, Anderung und Aufhebung
von Pfarrstellen sowie Uber Vertretungsdienste
(Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz — PfStVertrG)

Hinweis:

Der Text, der der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt wurde, wurde
durch Beschluss der Landessynode abgeandert. Daher stimmt insoweit der Text
der amtlichen Begriindung der nachfolgenden Originalvorlage nicht mehr mit
dem beschlossenen Text iberein.

Fir weiterfihrende Begriindungen zu den abgeanderten Textstellen konnen die
Tagungsberichte der Landessynode auf www.nordkirche.de eingesehen werden.
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Az.: G:LKND:68- DAR An Kiel, den 22.10.2015

Vorlage
der Kirchenleitung
fur die Tagung der Landessynode vom 19. — 21.11.2015

Gegenstand: Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz der Nordkirche

Das Pfarrdienstrecht der Nordkirche enthalt Rechtsbereiche, die bisher noch nicht
vereinheitlicht wurden. Das betrifft die Errichtung, Aufhebung und Anderung von
Pfarrstellen sowie die Vergutung fur Vakanzen und andere Vertretungsdienste.
Durch den Sachzusammenhang empfiehlt sich die Regelung in einem Kirchenge-
setz.

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

1. Die Landessynode beschlie3t das Kirchengesetz tiber die Errichtung, Anderung
und Aufhebung von Pfarrstellen sowie Uber Vertretungsdienste (Pfarrstellen- und
Vertretungsgesetz - PfStVertrG) [Anlage Nr. 1].

2. Der Entwurf der Rechtsverordnung tber die Vergutung und Kostenerstattung fur
Vakanzverwaltung und andere Vertretungsdienste (Vertretungskostenverordnung —
VertrKVO) [Anlage 2] wird zur Kenntnis genommen.

Anlagen:

Nr. 1 Entwurf des Pfarrstellen- und Vertretungsgesetzes

Nr. 2 Entwurf der Vertretungskostenverordnung

Nr. 3 Abschnitt 1 des Pfarrstellengesetzes der NEK

Nr. 4 Synopse der Regelungen zu Vakanzen und anderen Vertretungsdiensten der
NEK und ELLM

Nr. 5 Ubersicht tiber Regelungen der Gliedkirchen der EKD zu Vakanzentschadi-
gungen

Nr. 6 Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

Nr. 7 Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung der Pastorinnen und Pasto-
ren.

Veranlassung:
1. 8 48 Absatz 2 EGVerf-Teil 1
2. AgendaNr. 1. 3B

Beteiligt wurden:
Pastorenvertretung 04.06.2015
Beauftragte flr Geschlechtergerechtigkeit 30.06.2015



Rechtsausschuss 15.09.2015
Finanzausschuss 17.09.2015
Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht 28.09.2015
EKD 19.10.2015
VELKD 19.10.2015

Finanzielle Auswirkungen:
Kostenerhéhung durch Erweiterung der Vergutungsregelung in den Gebieten der
ehemaligen ELLM und PEK

Begriindung:

Bisher fehlen einfachgesetzliche Regelungen zur Errichtung, Anderung und Aufhe-
bung von Pfarrstellen in der Nordkirche. Die Verfassung enthalt wesentliche Vor-
schriften zur Zustandigkeit und zum Verfahren, die in diesem Gesetz ndher ausge-
fuhrt werden.

Der Themenkomplex des Teils 2 bedarf dringend einer Rechtsvereinheitlichung, da
die bislang noch geltenden Regelungen der ehemaligen Fusionspartnerkirchen teil-
weise stark voneinander abweichen. Im Gebiet der ehemaligen Pommerschen Evan-
gelischen Kirche bestehen zurzeit keine Regelungen zu Entschadigungen fir Vakan-
zen und Vertretungsdienste.

Zur Anlage 1: Entwurf des Pfarrstellen- und Vertretungsgesetzes

Zu Teil 1:

Zu 8 1:

Absatz 1:

Im Gegensatz zur bisherigen Regelung wurde ein allgemein zu beachtender Grund-
satz fur die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen in das Gesetz auf-
genommen. Der Wortlaut folgt dem Verfassungsgrundsatz des Artikels 18, der Vor-
gaben fur die Pfarrstellenversorgung in der Nordkirche enthalt. Die jeweilige Korper-
schaft hat bei ihren Entscheidungen nach 8§ 2 darauf zu achten, dass sie ihren ver-
fassungsmanRigen Aufgaben nachkommen kann.

Absatz 2:

Zur Klarstellung wird der Begriff ,Anderung“ einer Pfarrstelle naher erlautert. Eine
~Anderung* liegt vor, wenn sich die Aufgaben wesentlich andern und die Anderung
sich auf den Stellenumfang der Pfarrstelle auswirkt. Eine Anderung, wie zum Beispiel
ein Austauschen oder Umbenennen von Pfarrbezirken innerhalb einer Kirchenge-
meinde, fallt nicht darunter.

Zu 8 2:

Das Verfahren zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen innerhalb
der Nordkirche ist in den Artikeln 25, 45, 46, 78, 97 und 98 der Verfassung beschrie-
ben. Es wurde Uberwiegend der Verfassungswortlaut in das Gesetz tbernommen.
Die Mitwirkungsrechte der Bischéfinnen bzw. Bischoéfe wurden als Anhérungsrechte
ausgestaltet.

Nicht in jedem Fall ist die Anderung einer Pfarrstelle oder deren Aufhebung eine Ini-
tiative der Kirchengemeinde. Daher setzt ein Anderungsbeschluss der Kirchenkreis-
synode nicht verpflichtend einen Antrag der Kirchengemeinde voraus.



Das Verfahren nach § 2 findet auch auf die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Pfarrstellen in Kapellengemeinden, Personal- und Anstaltskirchengemeinden und in
Kirchengemeinden Anwendung, die zu einem Pfarrsprengel verbunden sind.

Zu 8 3:

Der Genehmigungsvorbehalt des Landeskirchenamts ist durch Artikel 46 Absatz 1
Nr. 3 der Verfassung festgelegt und wird an dieser Stelle im Sinne einer Anwender-
freundlichkeit wiederholt.

Zu 8 4:
Die Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt stellt die amtliche Bekanntgabe der
Beschliisse uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen sicher.

Zu Teil 2:

Nach dem Pfarrdienstgesetz der EKD gehéren Vertretungsdienste zu den zusatzli-
chen Aufgaben, zu deren Ubernahme Pastorinnen und Pastoren verpflichtet sind.
Der Begriff ,Vertretungsdienst® ist allgemeiner und umfasst sowohl Auftrage zur Va-
kanzverwaltung einer Pfarrstelle als auch einzelne Vertretungsdienste. Nach Artikel
30 Absatz 1 der Verfassung sind nur die Pastorinnen und Pastoren Mitglieder im Kir-
chengemeinderat, die eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten. Daher ist der Be-
griff ,Vakanzverwaltung“ wieder in das Gesetz aufzunehmen und von einzelnen oder
voruibergehenden Vertretungsdiensten zu unterscheiden.

Zu 8 5:

Die grundsatzliche Verpflichtung aller Pastorinnen und Pastoren zur Ubernahme von
zusatzlichen Aufgaben wie Vakanzen und anderen Vertretungsdiensten ist durch 8
25 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD vorgegeben. Um die Pastorinnen und Pasto-
ren in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Probe von Vertretungsdiensten méglichst frei
zu halten, appelliert das Gesetz an die zustandigen Stellen, zunachst die Pfarrstel-
leninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber in die Pflicht zu nehmen.

Zu 8§ 6:

Die Vakanzverwaltung einer Pfarrstelle ist dadurch gekennzeichnet, dass die Verwal-
terin bzw. der Verwalter samtliche verfassungsmafi(igen Aufgaben, die mit einer
Pfarrstelle verbunden sind, wahrzunehmen hat. Daher richtet sich der Auftrag mit
einer Vakanzverwaltung zunéchst an Pastorinnen und Pastoren. Dem Grundsatz des
Artikels 16 Absatz 6 der Verfassung wird dadurch Rechnung getragen, dass auch
ordinierte Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen sowie ordinierte Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte mit einer Vakanzverwaltung beauftragt werden
konnen.

Absatz 1 enthalt die Voraussetzungen einer Vakanzverwaltung. ,Pfarrstellen” im Sin-
ne des 8 6 sind alle in der Verfassung und in § 2 dieses Gesetzes aufgeflhrten
Pfarrstellen. Nach Absatz 1 hat eine Beauftragung zu erfolgen, wenn eine Pfarrstelle
frei wird und die Stelle wahrend des Wiederbesetzungsverfahrens vakant ist. Nach
Absatz 5 ist eine ,echte" Vakanzverwaltung auch méglich, wenn die Pfarrstelle zwar
besetzt ist, die zustandige Pastorin bzw. der zustandige Pastor aber langer als drei
Monate den Dienst in der Pfarrstelle nicht austiben kann. Die Verhinderung ergibt
sich beispielsweise durch eine Erkrankung, einen Dienstzeitausgleich, eine Eltern-
zeit, eine kurzfristige Abordnung oder Beurlaubung der Pfarrstelleninhaberin bzw.
des Pfarrstelleninhabers. Der dreimonatige Sonderurlaub zur Gesundheitsvorsorge
(Sabbatzeit gem. § 14 Pastorenurlaubsverordnung) kann auch mit voribergehenden



Vertretungsdiensten Uberbrickt werden.

Anzuhoren sind alle Vertretungsorgane der jeweiligen Korperschaften, die betroffen
sind. ,Betroffen” im Sinne des Gesetzes ist zum Beispiel nicht nur der Kirchenge-
meinderat der Kirchengemeinde, dessen Pfarrstelle zusatzlich verwaltet werden soll,
sondern auch der Kirchengemeinderat der Kirchengemeinde, in der die Pastorin bzw.
der Pastor Inhaberin bzw. Inhaber einer Pfarrstelle ist.

Die Einfligung der Worter ,in der Regel“ in Absatz 2 hinsichtlich der zeitlichen Unter-
scheidung einer Vakanz-Situation von kurzfristigen Vertretungsdiensten bericksich-
tigt die verschiedenen Anforderungen innerhalb der Nordkirche. In einigen Bereichen
kénnen die Verhaltnisse vor Ort ergeben, dass eine Versorgung der Pfarrstelle auch
bei einer langer als drei Monate dauernden Abwesenheit der Pfarrstelleninhaberin
bzw. des Pfarrstelleninhabers nur durch voribergehende Vertretungsdienste sicher-
gestellt werden kann. Teilweise wird eine zeitgenaue Abgrenzung nicht méglich sein.
Im Fall einer Erkrankung lasst sich die zeitliche Dauer des Vertretungsbedarfs oft
nicht im Voraus bestimmen.

Absatz 2:

Die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte ist fir Pastorinnen und Pastoren im
aktiven Dienst in der Regel die Propstin bzw. der Propst. Bei Inhaberinnen und Inha-
bern von Pfarrstellen in den Hauptbereichen ist es die Leiterin bzw. der Leiter des
jeweiligen Hauptbereichs. Fur Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand bt die Funk-
tion das Landeskirchenamt aus.

Absatz 4:

Die Vorschrift enthélt eine gesetzliche Ermachtigung fur eine Rechtsverordnung der
Kirchenleitung. Die Erste Kirchenleitung hat unter Bertcksichtigung des anliegenden
Gesetzentwurfs eine Rechtsverordnung erarbeitet. Den Entwurf der Verordnung gibt
sie der Ersten Landessynode zur Kenntnis (siehe Anlage 2).

ZUs8t.

Absatz1:

Die Beauftragung mit einer Vakanzverwaltung sowie deren konkreter Umfang liegen
im Ermessen der zustandigen Stelle. Bei der Ausiibung des Ermessens ist einerseits
die grundsatzliche Pflicht (siehe § 5) zur Ubernahme zusétzlicher Dienste zu beach-
ten. Andererseits hat die zustandige Stelle in der Abwagung die personlichen und
dienstlichen Verhaltnisse der Pastorin bzw. des Pastors zu beriicksichtigen. Die Fra-
ge der Zumutbarkeit der Beauftragung stellt sich insbesondere bei Pfarrstelleninha-
berinnen und Pfarrstelleninhabern mit einem vollen Dienstumfang und/ oder mehre-
ren Predigtstatten, aber auch bei Alleinerziehenden.

Absatz 2:

Uberwiegend wurden bisher Pastorinnen und Pastoren im Teildienst mit einer Va-
kanzverwaltung beauftragt. Die Regelung stellt sicher, dass die Beauftragung mit
einer Vakanzverwaltung nicht zu einem Dienstumfang tber 100 % fihren kann. Das
gilt auch, wenn es sich um eine volle Pfarrstelle handelt, die verwaltet werden soll
und der eigentliche Dienstumfang der Vakanzverwalterin bzw. des Vakanzverwalters
50 oder 75 % betragt.

Zu 8 8:
Da die Pflicht zur Dienstleistung fir Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand endet,



kénnen sie nicht zur Vakanzverwaltung verpflichtet werden. Wenn sie gleichwonhl ei-
ne Vakanzverwaltung ibernehmen, empfiehlt sich ihre Teilnahme an den Konventen
wie bei ihren Amtsgeschwistern im aktiven Dienst.

Zu 8 9:

Absatz 1:

Die Vorschrift legt die Voraussetzungen flr einzelne oder voribergehende Vertre-
tungsdienste fest und unterscheidet sie damit von der Vakanzverwaltung einer Pfarr-
stelle. Diese Vertretungsdienste konnen von allen im Gesetz genannten Personen-
gruppen wahrgenommen werden.

Absatz 2 und 3:

Nach Artikel 16 Absatz 6 Verfassung haben Diakoninnen und Diakone, Gemeinde-
padagoginnen und Gemeindepadagogen, Pradikantinnen und Pradikanten im Rah-
men der Beauftragung teil am Amt der o6ffentlichen Verkiindigung und an seinen
Rechten und Pflichten. Damit erfiillen sie die Voraussetzungen zur Ubernahme von
Vertretungsdiensten.

Fiar Pradikantinnen und Prédikanten wurde das Recht in der Nordkirche vereinheit-
licht. Gemal § 6 Pradikantengesetz nehmen Pradikantinnen und Pradikanten ihren
Dienst aufgrund eines schriftlichen Dienstauftrags wahr. lhr Dienstumfang wird in
einer Dienstvereinbarung festgelegt. An diese Regelungen knupft der vorliegende
Gesetzentwurf an. Ein Vertretungsdienst durch Pradikantinnen und Pradikanten er-
fordert eine schriftiche Beauftragung. Bei der Beauftragung haben die jeweils zu-
standige Propstin bzw. der jeweils zustandige Propst darauf zu achten, dass die An-
zahl der Vertretungsdienste in einem angemessenen Verhéltnis zu dem in der
Dienstvereinbarung festgelegten Dienstumfang stehen. Damit wird dem Rechtsge-
danken der ,Ehrenamtlichkeit* aus 8§ 8 Absatz 1 Pradikantengesetz im Gesetz Rech-
nung getragen.

Absatz 4:

Mangels einer einheitlichen Rechtsgrundlage in der Landeskirche werden die vorste-
henden Absétze entsprechend fir Diakoninnen und Diakone, Gemeindepadagogin-
nen und Gemeindepéadagogen zur Anwendung gebracht. Im Unterschied zu den
Pradikantinnen und Pradikanten setzt die Beauftragung das Einvernehmen der jewei-
ligen Dienstvorgesetzten bzw. des jeweiligen Dienstvorgesetzten voraus. Damit wird
wie bei den Pastorinnen und Pastoren im aktiven Dienst bei der Beauftragung die
Berlcksichtigung von Zumutbarkeitserwagungen sichergestellt.

Absatz 5:

Die Vorschrift enthalt nur eine Ermachtigung der Kirchenleitung, das Nahere zu not-
wendigen Kosten (nicht auch Vergutungen) fur einzelne Vertretungsdienste zu re-
geln. Bisher sah das Recht der NEK Einzelvergitungen fir besondere Falle der Va-
kanzverwaltung vor. Diese Vorschrift wurde in den Kirchenkreisen der NEK unter-
schiedlich angewandt. Teilweise wurden Einzelvergutungssatze auch an Pastorinnen
und Pastoren im aktiven Dienst fir einzelne Gottesdienstvertretungen ausgezabhlt.
Uberwiegend erhielten Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand fiir einzelne Amts-
handlungen und Gottesdienste die in der Allgemeine Verwaltungsanordnung tber
Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche vom 9. Dezember 2008 (GVOBI. 2009 S. 4) (VakVAVA) festge-
legten Einzelsatze (zum Beispiel fur jeden Gottesdienst 34,40 €).



Es bestehen seitens des Landeskirchenamts und der Ersten Kirchenleitung erhebli-
che Zweifel, ob das kiinftige Gesetz eine Verordnungserméachtigung auch zur Vergu-
tung von einzelnen Vertretungsdiensten vorsehen sollte. In den EKD-Gliedkirchen
sind Einzelentschadigungen eher uniblich. Problematisch erscheint die Regelung
auch hinsichtlich der Situation in den Gebieten der ELLM und der PEK. Fur viele Kir-
chengemeinden stellt der Mehraufwand an Vakanzvergutungen eine finanzielle Be-
lastung dar. In den Gebieten der ELLM und PEK wurden Vakanzverwaltungen und
Vertretungsdienste bisher nicht vergitet. Die Entwirfe zum Gesetz und zur Rechts-
verordnung sehen daher keine Einzelvergutungen fur einzelne oder voribergehende
Vertretungsdienste, auch nicht mehr fir Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand,
vor. Diese sollen kinftig nur fur Dienste im Rahmen einer Vakanzverwaltung eine
Vergitung erhalten kénnen.

Zu 8§ 10:

Die Vorschrift berlicksichtigt die Geltung von Regelungen zur Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung fir ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sowie
fur Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt. Sie erdffnet die Méglichkeit, auch diese
Personen mit Vertretungsdiensten zu beauftragen.

Zu Teil 3:

Zu 8§ 11:

Absatz 2:

Das Recht der ehemaligen ELLM sah eine Ordination auch von Gemeindepadago-
ginnen und Gemeindepadagogen vor. Das Gesetz ermdglicht daher die Beauftra-
gung von in der Nordkirche tatigen ordinierten Gemeindepadagoginnen und Ge-
meindepéadagogen. Die Verortung in den Schlussbestimmungen kennzeichnet den
Ubergangscharakter der Regelung, da das Nordkirchenrecht die Ordination von Ge-
meindepadagoginnen und Gemeindepéadagogen nicht vorsieht.

Zur Anlage 2: Entwurf der Vertretungskostenverordnung

Zu 8 1:

Es wurden tberwiegend die in der NEK geltenden Bestimmungen zur Vergitung und
Kostenerstattung fur Vakanzverwaltung und andere Vertretungsdienste Ubernom-
men.

Absatz 1:

Die Ubernahme von Vertretungsdiensten ist als Dienstpflicht fir Pastorinnen und
Pastoren gesetzlich vorgeschrieben. Durch die Beauftragung mit Vertretungsdiens-
ten wird kein neues Dienstverhaltnis zum Dienstherrn begriindet. Die Dienste werden
im Rahmen eines einheitlichen Dienstverhaltnisses geleistet und abgegolten. Der
Mehraufwand, der durch die zusatzlichen Aufgaben entsteht, wird durch einen pau-
schalen Betrag vergutet.

Bisher hatte die zustandige Stelle nicht nur zu entscheiden, ob fir eine Vakanzver-
waltung eine Vergutung gezahlt wird, sondern auch in welcher Hoéhe. Die Vorgabe
eines festen Betrags dient der Vereinfachung des Verfahrens und der Einhaltung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes. Die Hohe der Vergutung ist der bisherige Mindest-
betrag, den Pastorinnen und Pastoren fur eine Vakanzverwaltung erhielten.

Absatz 2:
Abweichend von Absatz 1 erhalten Pastorinnen und Pastoren im Teildienst fir eine



Vakanzverwaltung keine Pauschale. Deren Dienstumfang kann bis zu einer vollen
Stelle erweitert werden. Als Vergutung erhalten sie ihrem erweiterten Dienstumfang
entsprechende Dienstbeziige.

Absatz 3:

Wird eine Pastorin bzw. ein Pastor im Ruhestand mit einer Vakanzverwaltung beauf-
tragt, kann sie bzw. er je nach dem Umfang der Beauftragung einen festen Betrag
als Vergutung erhalten. Die Vorschrift wurde durch die Pastorenvertretung vorge-
schlagen und orientiert sich an der im letzten Jahr in der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland erlassenen Handreichung fir die Beauftragung von Pastorinnen
und Pastoren im Ruhestand.

Absatz 5:

Die Vorschrift Gbernimmt die bisherige nordelbische Praxis in das Nordkirchenge-
setz. Im Fall einer Vakanzverwaltung einer Gemeindepfarrstelle durch eine Pastorin
bzw. einen Pastor im aktiven Dienst wird die Pauschale nach Absatz 1 unmittelbar
durch den Kirchenkreis, in der die Vakanzverwaltung wahrgenommen wird, an die
Pastorin bzw. den Pastor ausgezahlt. Da es sich steuerlich um eine Gehaltszahlung
.Dritter” handelt, ist die Vergutung bei der Gehaltszahlung durch das Landeskirchen-
amt mit zu versteuern. Das wird allen Kirchenkreisen nach Inkrafttreten des Geset-
zes und der Verordnung mittels eines Rundschreibens bekannt gegeben.

Zu 8 2:

Die Zuweisung der Kostentragungspflicht von Auslagen wie Reise- und Telefonkos-
ten (gof. Ubernachtungskosten) an die Korperschaft, in der Vertretungsdienste ge-
leistet werden, folgt dem Grundgedanken, dass die jeweilige Kdrperschaft derartige
anfallende Kosten auch der ,eigentlichen” Pfarrstelleninhaberin bzw. dem ,eigentli-
chen® Pfarrstelleninhaber zu erstatten hétte.

Zu 8 3:

Mit Inkrafttreten der Rechtsverordnung ist die geltende Allgemeine Verwaltungsan-
ordnung tber Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste Kirche (VakVAVA) vom 9.
Dezember 2008 (GVOBI. 2009 S. 4) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche aul3er Kraft zu setzen. Die Rechtsverordnung wird zeitlich spater in Kraft tre-
ten als das Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz. Durch die Ubergangsregelung des §
11 Absatz 4 des Pfarrstellen- und Vertretungsgesetzes finden die Bestimmungen der
VakVAVA bis zum Inkrafttreten der Rechtsverordnung Anwendung, soweit sie nicht
dem Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz widersprechen.



Anlage Nr. 1
Entwurf

Kirchengesetz tiber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen
sowie Uber Vertretungsdienste
(Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz — PfStVertrG)

VYom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Teil 1
Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen

§1
Allgemeines, Begriffsbestimmungen

(1) Bei der Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen ist darauf zu achten, dass
die Erfullung der Aufgaben der Kirchengemeinden, der Kirchengemeindeverbénde, der Kir-
chenkreise, Kirchenkreisverbande, der Landeskirche und der Dienste und Werke gesichert
ist. In allen Gebieten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland wird eine fla-
chendeckende Pfarrstellenversorgung gewahrleistet. Das Stellenniveau der Pastorinnen und
Pastoren wird nach Kriterien bemessen, die den Aufgaben gerecht werden und einen Aus-
gleich der Kréfte und Lasten innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land ermdglichen.

(2) Als Anderung einer Pfarrstelle gelten wesentliche Erweiterungen oder Einschrankungen
der Aufgaben, die zu einer Veranderung des Stellenumfangs fihren.

(3) Pfarrstellen kbnnen aufgehoben werden, wenn die mit der Pfarrstelle verbundenen Auf-
gaben anderweitig wahrgenommen werden sollen oder wegfallen. Bestehende Patronats-
rechte bleiben unberthrt.

82
Verfahren

(1) Pfarrstellen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbénde werden durch Be-
schluss der Kirchenkreissynode errichtet, ge&ndert und aufgehoben. Vor der Beschlussfas-
sung sind die betroffenen Kirchengemeinderate oder Verbandsvorstande und die zustandige
Bischofin bzw. der zustandige Bischof im Sprengel zu héren. 8 1 Absatz 1 und 3 ist zu be-
achten. Die Kirchengemeinderate oder Verbandsvorstande kénnen die Errichtung, Anderung
und Aufhebung von Pfarrstellen beantragen.

(2) Pfarrstellen der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande werden durch Beschluss der
Kirchenkreissynode errichtet, gedandert und aufgehoben. Vor der Beschlussfassung ist die
zustandige Bischofin bzw. der zustandige Bischof im Sprengel zu héren. 8 1 Absatz 1 und 3
ist zu beachten.

(3) Pfarrstellen der Landeskirche werden durch Beschluss der Landessynode nach Anho-
rung der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs errichtet, gedndert und aufgehoben. § 1
Absatz 1 und 3 ist zu beachten.



§3
Genehmigungspflicht

Beschlisse nach 8§ 2 Absatz 1 und 2 bedirfen der Genehmigung des Landeskirchenamts.

8§84
Bekanntmachung

Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen ist im Kirchlichen Amtsblatt be-
kannt zu machen.

Teil 2
Vakanzverwaltung und andere Vertretungsdienste

85
Grundsatz

Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber sind zur Vakanzverwaltung sowie zur vo-
ribergehenden Vertretung anderer Pastorinnen und Pastoren dber ihren unmittelbar tber-
tragenen Aufgabenbereich hinaus verpflichtet.

§6
Vakanzverwaltung

(1) Wird eine Pfarrstelle frei, beauftragt die zustandige Stelle eine oder mehrere Pastorinnen
und Pastoren mit der Vakanzverwaltung. Die Vakanzverwaltung kann den gesamten Dienst
oder einzelne Aufgaben innerhalb des Dienstes umfassen. Die Beauftragung erfolgt schrift-
lich nach Anhdrung der zustandigen Leitungsorgane der betroffenen Koérperschaften. In
Pfarrsprengeln sind die Kirchengemeinderate der Kirchengemeinden anzuhéren, die zu ei-
nem Pfarrsprengel verbunden sind.

(2) Zustandige Stelle ist die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte. Diese bzw. dieser
informiert das Landeskirchenamt und das zusténdige Leitungsorgan der betroffenen Korper-
schaften Uber die Beauftragung.

(3) Absatze 1 und 2 finden keine Anwendung auf neu errichtete Pfarrstellen, die noch nicht
besetzt sind.

(4) Das Nahere zur pauschalen Vergutung fur Vakanzverwaltung und zur Erstattung notwen-
diger Kosten regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

(5) Die Vorschriften Uber eine Vakanzverwaltung gelten entsprechend, wenn eine Pastorin
bzw. ein Pastor in der Regel fur voraussichtlich langer als drei Monate ununterbrochen und
im vollen Umfang an der Wahrnehmung ihres bzw. seines Dienstes gehindert ist.

§7
Vakanzverwaltung durch Pastorinnen und Pastoren im aktiven Dienst

(1) Bei der Beauftragung mit einer Vakanzverwaltung ist die Zumutbarkeit unter Berlcksich-
tigung der dienstlichen und personlichen Verhaltnisse der Pastorin bzw. des Pastors zu be-
achten.

(2) Ubernimmt eine Pastorin bzw. ein Pastor im Teildienst eine Vakanzverwaltung, wird ihr
bzw. sein Dienstumfang fur die Zeit der Vakanzverwaltung hochstens auf den Umfang einer
vollen Pfarrstelle erweitert.



§8
Vakanzverwaltung durch Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand

(1) Die zustandige Stelle kann auch eine Pastorin bzw. einen Pastor im Ruhestand um die
Ubernahme einer Vakanzverwaltung im vollen oder anteiligen Umfang bitten.

(2) Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand, die eine Vakanzverwaltung tibernehmen, sollen
an Konventen teilnehmen.

§9
Einzelne oder voriibergehende Vertretungsdienste

(1) Wird bei einer besetzten Pfarrstelle eine voriibergehende, in der Regel voraussichtlich
nicht mehr als drei Monate dauernde Vertretung erforderlich, kann die zustandige Stelle ein-
zelne oder mehrere Pastorinnen und Pastoren mit Vertretungsdiensten beauftragen. 8§ 7 Ab-
satz 1 gilt entsprechend.

(2) Auf der Grundlage von Artikel 16 Absatz 6 Verfassung konnen Pradikantinnen und Pradi-
kanten einzelne Vertretungsdienste tbernehmen. Die Anzahl der Vertretungsdienste soll in
einem angemessenen Verhaltnis zu dem in der Dienstvereinbarung gemaf § 7 Pradikanten-
gesetz vom 11. Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 106) in der jeweils geltenden Fassung fest-
gelegten Dienstumfang stehen.

(3) Die Beauftragung zur Ubernahme der Vertretungsdienste erfolgt schriftlich durch die zu-
standige Propstin bzw. den zusténdigen Propst im Benehmen mit dem Leitungsorgan der
Korperschaft, in der die Vertretungsdienste erforderlich werden, sowie der Korperschaft, mit
der eine Dienstvereinbarung abgeschlossen wurde.

(4) Die Abséatze 2 und 3 gelten entsprechend fur auf der Grundlage von Artikel 16 Absatz 6
Verfassung beauftragte Diakoninnen und Diakone sowie fir Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen. Der Dienstauftrag zur Ubernahme der Vertretungsdienste setzt das
Einvernehmen mit der bzw. dem zusténdigen Dienstvorgesetzten voraus.

(5) Das Nahere zur Erstattung notwendiger Kosten regelt die Kirchenleitung durch Rechts-
verordnung.

§10
Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste durch ordinierte Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte

Die Vorschriften zur Vakanzverwaltung und zu einzelnen oder voribergehenden Vertre-
tungsdiensten gelten fir ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sowie fir Pasto-
rinnen und Pastoren im Ehrenamt entsprechend.

Teil 3
Schlussvorschriften

) §11
Ubergangsvorschriften

(1) Auftrage zur Vakanzverwaltung und zu Vertretungsdiensten, die vor Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes erteilt wurden, bleiben fir den vorgesehenen Zeitraum bestehen.

(2) Ordinierte Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen kdénnen mit einer Vakanz-
verwaltung oder mit einzelnen oder voribergehenden Vertretungsdiensten beauftragt wer-
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den. Es finden die fur Pastorinnen und Pastoren geltenden Vorschriften entsprechende An-
wendung.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach 8§ 6 Absatz 4 und § 9 Absatz 5 richtet
sich die Erstattung der Kosten im Gebiet des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises
Mecklenburg nach 8§ 6 des Vakanzgesetzes vom 4. April 2007 (KABI S. 10) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

(4) Die Allgemeine Verwaltungsanordnung Uber Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste
vom 9. Dezember 2008 (GVOBI. 2009 S. 4) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche bleibt bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach 8 6 Absatz 4 und § 9 Absatz
5 in Kraft, soweit sie diesem Kirchengesetz nicht widerspricht oder in diesem Kirchengesetz
keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

812
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz fir den Fall einer Vakanz in einer Kirchgemeinde vom

4. April 2007 (KABI S. 10) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs aul3er
Kraft.



Anlage Nr. 2
Entwurf

Rechtsverordnung utber die Vergiitung und Kostenerstattung
fir Vakanzverwaltung und andere Vertretungsdienste
(Vertretungskostenverordnung — VertrkVO)

Vom

Aufgrund des § 6 Absatz 4 und des 8§ 9 Absatz 5 des Pfarrstellen- und Vertretungsgesetzes
vom...(KABI. S...) verordnet die Erste Kirchenleitung:

§1
Pauschale Vergutung fir Vakanzverwaltung

(1) Die zustandige Stelle bestimmt, ob der Vakanzverwaltung eine pauschale Vergtlitung ge-
zahlt wird. Die pauschale Vergutung fur eine Vakanzverwaltung betragt monatlich 250 Euro
brutto. Dartiber hinaus werden die von der Vakanzverwaltung geleisteten Dienste nicht ein-
zeln vergutet.

(2) Erweitert sich der Dienstumfang einer Pastorin bzw. eines Pastors im Teildienst aufgrund
einer Vakanzverwaltung, erhalt sie bzw. er als Vergiitung nach Absatz 1 hthere Dienstbezi-
ge entsprechend der Erweiterung des Dienstumfangs.

(3) Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand wird fiir eine Vakanzverwaltung mit einem vollen
Dienstumfang ein Betrag von monatlich 1.200 Euro brutto, mit einem dreiviertel Dienstum-
fang ein Betrag von monatlich 900 Euro brutto und mit einem halben Dienstumfang ein Be-
trag von monatlich 600 Euro brutto als Vergitung gezahlt, wenn sie nicht auf die Vergitung
verzichten.

(4) Sind mehrere Personen mit der Vakanzverwaltung beauftragt, so wird die pauschale Ver-
gutung unter diesen aufgeteilt.

(5) Die zustandige Stelle teilt die Hohe der festgesetzten pauschalen Vergitung unverzuglich
dem Landeskirchenamt mit. Die pauschale Vergitung wird bei Pfarrstellen der Kirchenge-
meinden und ihrer Verbéande, der Kirchenkreise und ihrer Verbdnde vom jeweiligen Kirchen-
kreis, bei einer gesamtkirchlichen Pfarrstelle vom Landeskirchenamt unmittelbar gezahlt.

§2
Kostenerstattung

Die im Zusammenhang mit der Vakanzverwaltung sowie den Vertretungsdiensten entste-
henden notwendigen und nachgewiesenen Kosten und Barauslagen sind in tatsachlicher
Hohe, Fahrtkosten nach den Vorschriften des jeweils geltenden Reisekostenrechts durch
das zustandige Leitungsorgan der Korperschaft zu erstatten, in der die Vakanzverwaltung
oder der Vertretungsdienst wahrgenommen wird.

8§83
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Allgemeine Verwaltungsanordnung uber Vakanzverwaltung und Ver-

tretungsdienste vom 9. Dezember 2008 (GVOBI. 2009 S. 4) der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche aul3er Kraft.



Pfarrstellengesetz

Anlage 3

PfarrStG 7.222 N_Archiv

Kirchengesetz

iiber die Errichtung, Aufhebung, Anderung und Besetzung
von Pfarrstellen

(Pfarrstellengesetz)' 2

Vom 28. Mai 1978
(GVOBIL. S. 199)

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle Gednderte Art der
Nr.: Paragrafen Anderung
Bekanntmachung der Neufassung des Pfarrstellengesetzes vom 24. September 1994
(GVOBIL. S. 278)

1 Artikel 2 des Gesetzes |22. Novem-| GVOBI. §7 neu ge-
iiber befristete MaBinah- | ber 1997 S. 186 fasst
men zur Beschiftigungs-

forderung

2 Zweites Kirchengesetz 6. Mirz GVOBIL. § 7 Abs. 2 neu ge-
zur Anderung des Pfarr- 2004 S.98 fasst

stellengesetzes

3 | Abschnitt 2 Artikel 4 des| 9. Ok- GVOBI. § 4 Abs. 1 Waorter
Kirchengesetzes zur Neu-| tober 2007 S. 266 eingefuigt

ordn.ung des leitenden §8 Abs. 1 Satz2| Worter
geistlichen Amtes cingefiigt

§ 10 Abs. 2 Worter

ersetzt

Abs. 3 Worter
eingefiigt

§ 12 Satz 1 Worter
eingefiigt

1 Red. Anm.: Kurzbezeichnung versehentlich im GVOBI. 1994 S. 278 nicht abgedruckt.
1 des Prarrstellenb zes vom 10. Januar 2014

2 Red. Anm.: Das Kirchengesetz trat gemiB § 25 Absatz 2 Ni

(KABL. S. 109) mit Ablauf des 31. Januar 2014 auBer Kraft.
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle Geinderte Art der
Nr.: Paragrafen | Anderung

Satz 2 Worter
eingefligt
§ 12a Abs. 1 neu ge-
fasst

Abs. 2 Worter
ersetzt
§ 19 neu ge-
fasst
§20 Abs. 1 Wort ge-
strichen
und Wor-
ter einge-
fugt
Abs. 2 Worter
eingefligt
Abs. 3 Wort ge-
strichen
und Wor-
ter einge-
fiigt
Abs. 4 Worter
eingefiigt

v
[
(=)}

neu ge-
fasst

§27 Abs. 2 neu ge-
fasst

§ 28 Abs. 1 Wérter
ersetzt

§ 30 Abs. 2 Wort ge-
strichen
und Wor-
ter einge-
fuigt
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle Geinderte Art der
Nr.: Paragrafen | Anderung
Abs. 3 Wort ge-
strichen
und Wor-
ter einge-
fugt
Abs. 4 Satz2 | Wort ge-
strichen
und Wor-
ter einge-
fugt
4 | Drittes Kirchengesetz zur|  25. Fe- GVOBI. § 25 Abs. 1 Worter
Anderung des Pfarrstel- | bruar 2011 | S. 111,215 Satz 1 ersetzt
lengesetz"es § 25a eingefuigt
(3. PfarrStGANndG)
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I
Errichtung, Aufhebung und Anderung von Pfarrstellen

§1
(1) Fiir Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Kirchenkreisverbénde und gesamtkirchliche
Dienste der Nordelbischen Kirche werden Pfarrstellen nach den Bestimmungen der §§ 2
bis 6 errichtet, aufgehoben und geéndert.
(2) 1Als Anderung einer Pfarrstelle gelten wesentliche Anderungen, Erweiterungen und
Einschrinkungen der Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind. »Als Anderung gilt
nicht die Anderung von Pfarrbezirken innerhalb einer Kirchengemeinde.

§2
(1) Pfarrstellen fiir Kirchengemeinden werden auf Antrag des Kirchenvorstandes durch

Beschluss der Kirchenkreissynode errichtet.

(2) (Pfarrstellen fir Kirchengemeinden konnen durch Beschluss der Kirchenkreissynode
aufgehoben werden, wenn die Wahrnehmung der Aufgaben der Kirchengemeinde ander-
weitig ausreichend gesichert ist. ;Vor der Beschlussfassung ist der Kirchenvorstand zu
horen.

(3) Fiir die Anderung der Pfarrstelle gilt Absatz 2 entsprechend.

§3
(1) Pfarrstellen fiir Kirchenkreise werden durch Beschluss der Kirchenkreissynode er-

richtet.

(2) Pfarrstellen fiir Kirchenkreise kénnen durch Beschluss der Kirchenkreissynode auf-
gehoben werden, wenn die mit der Pfarrstelle verbundenen Aufgaben anderweitig wahr-
genommen werden sollen oder wegfallen.

(3) Fiir die Anderung einer Pfarrstelle fiir einen Kirchenkreis gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Bei Pfarrstellen eines Kirchenkreisverbandes gelten die Absitze 1 bis 3 sinngeméB mit
der MafBgabe, dass an die Stelle der Kirchenkreissynode die Verbandsvertretung tritt.

§4
(1) Vor der Beschlussfassung nach den §§ 2 und 3 ist eine Stellungnahme der Bischofin

oder des Bischots im Sprengel einzuholen.

(2) Beschliisse nach § 2 Abs. 1 und 2 sowie § 3 Abs. 1,2 und 4 bediirfen der Genehmigung
des Nordelbischen Kirchenamtes.
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§5
(1) Uber die Errichtung und Authebung von Pfarrstellen fiir gesamtkirchliche Dienste der

Nordelbischen Kirche beschlieit die Synode im Rahmen des Stellenplanes.

(2) Uber die Anderung dieser Pfarrstellen beschlieft die Kirchenleitung.

§6
Die Errichtung, Aufhebung und Anderung von Pfarrstellen ist im Gesetz- und Verord-
nungsblatt zu veroffentlichen.

II.
Besetzung von Pfarrstellen

A. Aligemeine Vorschriften

§7
(1) \Pfarrstellen fiir Kirchengemeinden werden zweimal durch Wahl, das dritte Mal durch
Ernennung besetzt; neu errichtete Pfarrstellen werden erstmalig durch Ernennung besetzt.
,Pfarrstellen fiir Kirchenkreise, Kirchenkreisverbinde und gesamtkirchliche Dienste der
Nordelbischen Kirche werden durch Berufung besetzt.

(2) 1Bis zum Ablauf des Jahres 2006 ist die Bischofin oder der Bischof berechtigt, eine
gemiB Absatz 1 Satz 1 anstehende Wahl auszusetzen und die Pfarrstelle durch Ernennung
zu besetzen. ;Danach ist das Besetzungsverfahren nach Absatz 1 Satz 1 abhéngig von der
Art der letzten Besetzung vor dem 1. Januar 2007.

§8
(1) iPfarrstellen fiir Kirchenkreise werden auf ldngstens zehn Jahre durch den Kirchen-
kreisvorstand besetzt. ,Sie konnen jeweils nach Ablauf der Besetzungszeit fiir einen wei-
teren Zeitraum bis zu zehn Jahren, ausnahmsweise dariiber hinaus bis zum Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze der Pfarrstelleninhaberin oder des Pfarrstelleninhabers, besetzt
bleiben, wenn der Kirchenkreisvorstand dies beschlieBt. sDer Kirchenkreisvorstand hort
zuvor die Bischdfin oder den Bischot im Sprengel.

(2) Bei Pfarrstellen fiir Kirchenkreisverbinde gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass an die
Stelle des Kirchenkreisvorstandes der Verbandsausschuss tritt.

W
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Anlage Nr. 4
Synopse Vakanz ELLM/NEK

Kirchengesetz vom 31. Marz 2007 Allgemeine Verwaltungsanordnung Anmerkungen
fiir den Fall einer Vakanz in einer Kirchgemeinde liber Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste
(Vakanzgesetz) Vom 9. Dezember 2008
Begriff

Erster Abschnitt
Verfahren im Falle einer Vakanz
§1
1 Wird eine im Stellenplan ausgewiesene Pfarrstelle vakant, bestellt
der Landessuperintendent unverziiglich einen Pastor als Kurator fir
die vakante Pfarrstelle.
2 Die Bestellung erfolgt nach Beratung im Propsteikonvent im
Benehmen mit dem Kirchgemeinderat, bei verbundenen
Kirchgemeinden mit den betroffenen Kirchgemeinderéaten in einer
gemeinsamen Sitzung.
3 Der Kirchgemeinderat der Kirchgemeinde, in der der Kurator
Pastor ist, wird Giber den Umfang der Vertretungstatigkeit
informiert.
4 Die Bestellung wird im Ubergabeprotokoll festgehalten.
5 Der Landessuperintendent informiert den Oberkirchenrat.

1. Vakanzverwaltung

1.1 Wird eine Pfarrstelle einer Kirchengemeinde, eines
Kirchenkreises, eines Kirchenkreisverbandes oder der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche frei, oder ist eine Pastorin
bzw. ein Pastor fur voraussichtlich langer als zwei Monate
ununterbrochen und in vollem Umfang an der
Wahrnehmung der pfarramtlichen Tatigkeit gehindert,

so kann die zustandige Stelle eine oder mehrere
Personen zur Vakanzverwaltung bestellen.
1.2 Zustandige Stelle ist bei einer Pfarrstelle einer
Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises oder eines
Kirchenkreisverbandes die zustandige Propstin bzw. der
zustandige Propst, bei einer gesamtkirchlichen Pfarrstelle
das Nordelbische Kirchenamt (vgl. § 28 Absatz 1 des
Pfarrstellengesetzes).
1.3 Die Vakanzverwaltung kann sich auf den gesamten
pfarramtlichen Dienst einschlieRlich der Aufgaben der
Verwaltung erstrecken.
1.4 Neu errichtete Pfarrstellen, die noch nicht besetzt
sind, sowie bestehende Pfarrstellen, fiir die die
Mitverwaltung bestimmt ist, sollen nicht nach Ziffer 1.1
behandelt werden.

»,Vakanzverwaltung ,, ist
wieder in das Gesetz
aufzunehmen, vgl. Art. 30
Verfassung,
Mitgliedschaft im KGR

Pfarrdienstgesetz der EKD
enthalt nicht den Begriff
der ,Bestellung”, besser
daher , Beauftragung”,
vgl. § 25 PfDG.EKD

§2
(1)1 Jeder Pastor ist verpflichtet, gemaR den Bestimmungen des
Pfarrergesetzes Vakanzvertretungen zu libernehmen.

2. Vakanzverwaltung durch Pastorinnen bzw. Pastoren im
Dienst
2.1 Die zustandige Stelle kann Pastorinnen bzw. Pastoren




2 Soll ein Pastor mit eingeschranktem Dienstumfang als Kurator
bestellt werden, ist zu beriicksichtigen, dass er in einem
Dienstverhaltnis mit eingeschrankter Aufgabe steht.

3 Ubernimmt ein Pastor mit eingeschranktem Dienstumfang eine
Vakanz, wird sein Dienstumfang fiir die Zeit als Kurator um die
Halfte des Umfangs der vakanten Stelle laut Stellenplan héchstens
auf den Umfang einer vollen Stelle erweitert.

( 2) Als Kuratoren kénnen nicht Pastoren im Wartestand bestellt
werden.

— auch {iber einen vollen Dienst hinaus — mit einer
Vakanzverwaltung beauftragen (vgl. § 44 Absatz 2 des
Pfarrergesetzes der VELKD).

2.2 Die Beauftragung darf nur erfolgen, soweit sie unter
Berlicksichtigung des konkreten Stellenzuschnitts sowie
der Belastbarkeit der betroffenen Pastorin bzw. des
betroffenen Pastors zumutbar ist.

2.3 Die zustandige Stelle teilt den betroffenen
Kirchengemeinden oder Pfarrstellentragern vorab die in
Aussicht genommene Beauftragung mit.

§3
(1) Der Kurator nimmt den pfarramtlichen Dienst gemaR § 10
Absatz 3, § 30 und § 46 der Kirchgemeindeordnung in der vakanten
Pfarrstelle wabhr.
(2) 1 Fir die Teilnahme des Kurators an den Sitzungen des
Kirchgemeinderats gilt § 39 Absatz 4 Kirchgemeindeordnung. 2 § 35
Kirchgemeindeordnung bleibt unberihrt.

Vorschriften der
Verfassung und Teil 4
EinfG (KGO) sowie § 25
PfDG.EKD gelten, daher
sind die Vorschriften
entbehrlich

§4
(1)1 Wenn es zur Entlastung des Kurators erforderlich ist, kann der
Landessuperintendent im Benehmen mit dem Kurator und dem
Kirchgemeinderat sowie nach Beratung im Propsteikonvent
als weitere Vakanzvertreter im Kirchenkreis tatige Pastoren,
Pastoren im Ruhestand und Gemeindepadagogen zu einzelnen

Diensten in der Kirchgemeinde mit vakanter Pfarrstelle heranziehen.

2 Die Aufgabenverteilung wird im Ubergabeprotokoll festgehalten.
( 2) Erhalten Pastoren nach Eintritt in den Ruhestand einen Auftrag

3. Vakanzverwaltung durch Pastorinnen bzw. Pastoren im
Ruhestand

3.1 Die zustdndige Stelle kann auch eine Pastorin bzw.
einen Pastor im Ruhestand um die Ubernahme einer
Vakanzverwaltung in vollem oder anteiligem Umfang
bitten.

3.2 1 Die Vakanzverwaltung genieRt wahrend ihres
Dienstes gesetzlichen Unfallversicherungsschutz. 2 Das

! Die Kirchgemeindeordnung der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs vom 21. Marz 1987 (KABI S. 28), die zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 20. Marz

2010 (KABI S. 15) gedndert wurde, ist mit Ablauf des 26. Mai 2012 gemaR Teil 1 § 2 Nummer 4 des Einflihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234) in der jeweils

geltenden Fassung auBer Kraft getreten.




far pfarramtliche Dienste in einer Kirchgemeinde, so nehmen sie fir
die Zeit des Auftrages die Vakanzvertretung wahr.

( 3 ) Werden pastorale Aufgaben auf mehrere Personen verteilt,
beraten und informieren sich der Kurator und die Vakanzvertreter
gegenseitig.

Nordelbische Kirchenamt kann auf deren Antrag bei nicht
ausreichenden Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung nach Maligabe des § 13 des
Kirchenversorgungsgesetzes Unfallfiirsorge als nachrangige
gesonderte Leistung zusagen.

4. Vakanzverwaltung durch andere Personen

Zur Vakanzverwaltung kann in Ausnahmefallen auch eine
Person eingesetzt werden, die nicht in einem
Pfarrerdienstverhaltnis steht.

In Betracht kommen
Gemeindepadagogen,
Diakone, Pradikanten,
siehe Artikel 16 Absatz 6
der Verfassung

§5

Der Kurator fihrt wahrend der Vakanz das Kirchensiegel.

Zweiter Abschnitt
Kosten und Erstattungen
§6
(1) 1 Die vakante Kirchgemeinde hat sich entsprechend des
Umfangs der Vertretungsdienste an den Personalkosten des
Kurators zu beteiligen und Fahrtkosten nach MalRgabe
der Reisekostenverordnung sowie die Auslagen zu erstatten.
2 Kommt eine Einigung der beteiligten Kirchgemeinden liber die
Kostenbeteiligung nicht zustande, entscheidet der
Landessuperintendent.
3 Die Regelungen der jeweils geltenden
Durchfiihrungsbestimmungen zum Haushaltsgesetz hinsichtlich der
Aufteilung der Personalkostenanteile bleiben unberihrt.
( 2 ) Vakanzvertreter nach § 4 Absatz 1 erhalten Reisekosten nach
der Reisekostenverordnung und Auslagen von der vakanten
Kirchgemeinde erstattet.

5. Vergiitung

5.1 Die zustdndige Stelle bestimmt, ob der
Vakanzverwaltung eine Verglitung gezahlt wird.

5.2 Sie setzt deren Héhe nach pflichtgemaRem Ermessen
unter Berlicksichtigung von Art und Umfang des zu
leistenden pfarramtlichen Dienstes in einer Hohe bis zu
monatlich brutto 250 Euro fest, in besonders
anspruchsvollen Fallen bis zu einem Betrag von monatlich
brutto 350 Euro.

5.3 Als Vergiitung fir eine Vakanzwaltung durch eine
Pastorin oder einen Pastor im Ruhestand kann ein Betrag
bis zur Hohe der Differenz zwischen dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 14 und dem daraus errechneten
Hochstruhegehalt gezahlt werden.

5.4 Sind mehrere Personen mit der Vakanzverwaltung
beauftragt, so wird die Vergiitung unter diesen aufgeteilt.
5.5 Die zustandige Stelle teilt Art und Umfang der
Aufgaben, die der Vakanzverwaltung tibertragen wurden,
sowie die Hohe der festgesetzten Verglitung unverziiglich

Es ist zu entscheiden, ob
- Vergiltung Gberhaupt
gezahlt werden soll
-wenn ja, eine
Pauschale?

- siehe Vergleich der EKD-
Gliedkirchen




dem Nordelbischen Kirchenamt mit.

5.6 Die Vakanzvergitung wird von der zustandigen Stelle
unmittelbar gezahlt und ist zusammen mit den Beziigen
der Pastorin bzw. des Pastors durch das Nordelbische
Kirchenamt zu versteuern.

6. Kostenerstattung

Die im Zusammenhang mit der Vakanzverwaltung
entstehenden notwendigen und nachgewiesenen Kosten
und Barauslagen sind in tatsachlicher Héhe, Fahrtkosten
nach den Bestimmungen des Reisekostenrechts zu
erstatten.

7. Einzelvergiitung

7.1 Die von der Vakanzverwaltung geleisteten Dienste
sollen nicht einzeln vergiitet werden.

7.2 Werden in besonderen Fallen Einzelvergiitungen
gezahlt, so bestimmt sich deren Hohe nach den von dem
Nordelbischen Kirchenamt festgesetzten und im Gesetz-
und Verordnungsblattl veroffentlichten Satzen. Ziffer 5.6
gilt entsprechend.

Diese Regelung wurde
stets angewandt, obwohl
hier als Ausnahme
geregelt, daher wird
andere Regelung
vorgeschlagen

8. Vertretungsdienste

8.1 Wird bei besetzter Pfarrstelle eine kurzfristige,
voraussichtlich nicht mehr als zwei Monate dauernde
Vertretung erforderlich, etwa infolge Urlaubs,
Dienstbefreiung oder Erkrankung, so kann die zustdandige
Stelle einzelne oder mehrere Personen mit
Vertretungsdiensten beauftragen.

8.2

Definition der
Vertretungsdienste
erforderlich fiir eine
Abgrenzung zur
Vakanzverwaltung




Vikarinnen bzw. Vikare haben im Rahmen ihrer
Ausbildung Vertretungsdienste zu (ibernehmen.
8.3 Fir Vertretungsdienste wird an Pastorinnen bzw.
Pastoren im Dienst oder an Vikarinnen bzw. Vikare eine
Verglitung nicht gezahlt. Die Kostenerstattung richtet sich
nach Ziffer 6.

Diese Regelung ist nicht
immer in den KK-en
durchgehalten worden,
Es gab Einzelverglitungen
flr aktive Pastoren!!

Dritter Abschnitt
Ende der Vakanz
§7
1 Mit der Wiederbesetzung der Pfarrstelle endet die Vakanz. 2 Der
Kurator erstellt das Ubergabeprotokoll nach dem vom
Oberkirchenrat vorgegebenen Muster.

Vierter Abschnitt
Schlussvorschriften
§8
Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchengesetz
gelten jeweils in der weiblichen und mannlichen Form.

§9
Ausfiihrungsbestimmungen erldsst die Kirchenleitung,
Durchfiihrungsbestimmungen der Oberkirchenrat.

»Nach § 28 Absatz 2 des Pfarrstellengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1994
(GVOBI. S. 278)%, das zuletzt durch Abschnitt 2 Artikel 4 des
Kirchengesetzes vom 9. Oktober 2007 (GVOBI. S. 266, 269)
gedindert worden ist, hat das Nordelbische Kirchenamt die
folgende allgemeine Verwaltungsanordnung erlassen: ,,

§10
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2007 in Kraft.

9. Inkrafttreten

9.1 Diese Verwaltungsanordnung tritt am 1. Januar 2009
in Kraft.

9.2 Gleichzeitig tritt die Verwaltungsanordnung liber die
Verglitung und die Erstattung von Unkosten bei
Vakanzverwaltungen vom 7. April 1981 (GVOBI. S. 71)

> Am 10. 01. 14 mit Verkiindung des Kirchengesetzes liber die Besetzung von Pfarrstellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfStBG),(KABI. S. 109) auRer Kraft getreten.




auller Kraft.

Nicht amtlicher Anhang
Satze der Einzelverglitungen im Zusammenhang mit
Vakanzverwaltungen sowie der Entschadigung von
Pradikanten- und LektorendienstenVom 25. November
2008 (GVOBI. 2009 S. 6)
Die nach Nummer 7.2 der Allgemeinen
Verwaltungsanordnung tGber Vakanzverwaltung und
Vertretungsdienste vom 9. Dezember 2008 in
Ausnahmefallen zu zahlenden Einzelvergitungen (brutto)
werden wie folgt festgesetzt:
ab 1. Januar 2009 fir jeden Gottesdienst 34,40 Euro
fir jede Amtshandlung, die nicht im Anschluss an den
Gottesdienst stattfindet (Trauung, Taufe, Beerdigung)
17,00 Euro
flr die Erteilung von Konfirmandenunterricht je Stunde
23,90 Euro
Entschadigung von Pradikantendienst fiir jeden
Gottesdienst, der in regelmaligen Zeitabstanden in
Vertretung von Pastoren wahrgenommen wird
(vollstandige Vertretungsgottesdienste, die
alleinverantwortlich geleitet werden) 28,30 Euro
Entschadigung von Lektorendienst fiir jeden Gottesdienst,
der in regelmaligen Zeitabstanden in Vertretung von
Pastoren wahrgenommen wird (vollstandige
Vertretungsgottesdienste, die alleinverantwortlich geleitet
werden) 22,70 Euro




| Kirche | Fundstelle Kosten Sonstiges

Evang. Landeskirche in Vertretungskostenverordnung § 3 Vakanzentschadigung/Strukturzulage
Baden
(1) Wird eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer oder eine Pfarrdiakonin bzw. ein
Pfarrdiakon mit der Verwaltung einer vakanten, gesperrten oder
aufgehobenen Pfarrstelle, deren Gebiet von einer anderen Pfarrstelle
dauernd Ubernommen wird, beauftragt, so erhélt sie bzw. er neben der
Fahrtkostenentschadigung eine monatliche Vergitung von 80,00 Euro und
eine_monatliche Aufwandsentschédigung von 25,00 Euro gerechnet vom
Monatsersten, der auf den Beginn der Vertretung folgt, bis zum Monatsende
nach Beendigung der Vakanzvertretung, langstens fiir 12 Monate.
(2) 1 Sind mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer mit der Vertretung beauftragt,
so wird die Vergiitung auf Vorschlag der Dekanin bzw. des Dekans auf die
beteiligten Pfarrerinnen und Pfarrer verteilt. 2 Die Vergltung entfallt fiir die
Zeit, in der der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer fiir die Mitverwaltung der vakanten
Pfarrstelle eine Hilfskraft (z.B. Pfarrvikarin oder Pfarrvikar) zugewiesen ist.
( 3 ) Pfarrerinnen bzw. Pfarrer und Pfarrdiakoninnen bzw. Pfarrdiakone im
Ruhestand, die fiur die Dauer der Vakanz mit der gesamten

Vakanzvertretung beauftragt werden, erhalten, neben der
Aufwandsentschadigung nach Absatz 1, eine monatliche Vergitung von
160,00 Euro.

(4) Ist die Besetzung einer vakanten Pfarrstelle innerhalb von 12 Monaten
nicht mdglich, kann der Evangelische Oberkirchenrat diesen Zeitraum
verlangern, wenn dies im kirchlichen Interesse liegt, insbesondere wenn es
nicht moglich war, innerhalb dieser Zeit einen Vorschlag zur Berufung zu
machen.

§ 4 Fahrtkostenentschéadigung

1 Fahrtkosten werden nach den allgemeinen Vorschriften ersetzt. 2 Bei der
Beauftragung mit einer Vakanzvertretung ist das Ende der Dienstreise das
Ende der Beauftragung mit der Vakanzvertretung. 3 Im Fall der
Vakanzentschadigung sowie der Mitverwaltung einer gesperrten oder
aufgehobenen Pfarrstelle werden Fahrtkosten fur maximal finf Fahrten pro
Woche erstattet. 4 Ein Ausgleich der Fahrtenhaufigkeit ist innerhalb von zwei
Wochen méglich.

8§ 6 Abs. 1 Die Landeskirche tragt die Vertretungskosten bei Vakanz einer
Pfarrstelle und bei Verwaltung einer gesperrten oder aufgehobenen
Pfarrstelle, deren Gebiet von einer anderen Pfarrstelle dauernd tibernommen
wird (Strukturzulage).

Evang.-Luth. Kirche in Vergltung von Lektoren und 1.
Bayern Pradikanten sowie von Der Dienst von Lektoren und Pradikanten ist, wie es auch die geltende
Ruhestandspfarrern, Lektorenordnung vorsieht, grundsétzlich ehrenamtlich und unentgeltlich. Eine

Religionslehrern und Pfarrern in Vergiitung fiir einzelne Gottesdienste kann daher nicht geleistet werden.
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Sonderdiensten bei
Gottesdienstvertretungen
Rundschreiben des
Landeskirchenamtes an alle
Dekanate®

Dagegen sollte der Ersatz der Fahrtkosten (Kilometergeld) selbstverstandlich
sein.Ebenso sollen sdmtliche sonstige im Zusammenhang mit diesem Dienst
entstehenden tatséchlichen und notwendigen Aufwendungen ersetzt werden.
(...)

Dies gilt auch fiir Ruhestandspfarrer und Pfarrer in Sondergottesdiensten...
4. Bei Ausnahmeféllen, z.B. bei aul’ergewthnlich haufigem und
regelmafRigem Dienst, etwa anlasslich einer Vakanz, oder bei tatsachlich
entstehendem Verdienstausfall kann ein nebenamtlicher Dienst des Lektors
oder des Pradikanten ins Auge gefasst werden.

Dabei ist in der Regel vorauszusetzen, dass der Lektor oder Pradikant an
mindestens 20 Sonntagen im Jahr in einem Gottesdienst eingesetzt wird.
Jeder einzelne Fall wird hier fur sich gepruft werden missen. Dabei ist auch
zu fragen, ob der Anstellungstrdger ein Dekanatsbezirk oder eine
Kirchengemeinde sein soll.

Entsprechende Antrédge sind dem Landeskirchenamt zur Entscheidung
vorzulegen.

In gleicher Weise war es schon bisher méglich, dass Ruhestandspfarrer vom
Landeskirchenamt mit einem begrenzten Dienstauftrag betraut wurden.

Evang.-luth.
Landeskirche
Hannovers

Rechtsverordnung tber die
Versehung vakanter Pfarrstellen
und uber die voriibergehende
Vertretung
von Pastoren?

§ 5 Einem Pastor, der mit der Wahrnehmung des pfarramtlichen Dienstes
einer vakanten Pfarrstelle beauftragt ist, kann zum Ausgleich fur die
besonderen Belastungen bis zu drei Tage Sonderurlaub durch den
Superintendenten gewahrt werden.

§ 6 (1) Lektoren und Pradikanten sowie Pastoren im ehrenamtlichen Dienst
und Kandidaten des Predigtamtes im ehrenamtlichen Dienst erhalten als
Nebenvertreter eine Entschadigung nach den Vorschriften der Lektoren-

§ 2 1 Wird eine Pfarrstelle vakant,
so hat der Superintendent im

Benehmen mit dem
Kirchenvorstand und dem
Pfarramt dem

Landessuperintendenten unverzii
glich einen Pastor als

Entschédigungsverordnung.

( 2 ) Die Entschadigung fur die Erteilung von kirchlichem Unterricht richtet
sich  nach den Vorschriffen des Kirchengesetzes Uber die
Konfirmandenarbeit und den dazu getroffenen Bestimmungen.

§ 7 Vakanzvertreter, die Vertretungsdienste im Rahmen ihres Hauptamtes
wahrnehmen, erhalten Reisekostenentschadigung nach den flir sie
geltenden allgemeinen Bestimmungen; andere Vakanzvertreter erhalten
Reisekostenentschadigung nach den Vorschriften der
Reiseentschadigungsverordnung.

Hauptvertreter zur Wahrnehmung
des pfarramtlichen Dienstes der
vakanten Pfarrstelle
vorzuschlagen. 2 Der
Hauptvertreter wird sodann vom
Landessuperintendenten bestellt.
3Die Bestellung des
Hauptvertreters ist dem
Landeskirchenamt mitzuteilen.
83 Abs.

2 Der Hauptvertreter

! https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ELKBLekVgRundschr .

? http://www.kirchenrecht-evlka.de/showdocument/id/21036 .
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§ 8( 1 ) Entschadigungen nach § 6 sind durch den Kirchenkreis zu
finanzieren.

( 2 ) Reisekostenentschadigung (8 7) und sonstige bare Auslagen sind aus
nicht zweckgebundenen Mitteln des Haushalts der Kirchengemeinde mit
vakanter Pfarrstelle zu zahlen.

nimmt grundsatzlich den
gesamten Dienst der vakanten
Pfarrstelle wahr; er gilt im Hinblick

auf  die Mitgliedschaft  im
Kirchenvorstand als mit der
Versehung der Pfarrstelle
beauftragt.

ggf. Nebenvertreter nach § 4

Evang. Kirche in
Hessen und Nassau

Verwaltungsverordnung
Uber die Kosten der
pfarramtlichen Vertretung
(Vertretungskosten-Verordnung)3

§1
Pfarrer, Pfarrvikare, Pfarrdiakone, Pfarrer im Ruhestand und
Pfarramtskandidaten, die mit Vertretungsdiensten beauftragt werden,

erhalten fur die ihnen entstandenen Auslagen nach Mal3gabe dieser
Verordnung Kostenersatz.
§2
Vertretungskosten werden erstattet fiir die Ubernahme von Gottesdiensten
und Amtshandlungen bei unbesetzten Pfarr- und Pfarrvikarstellen sowie bei
Vertretung beurlaubter, erkrankter oder aus anderen Grinden an der
Amtsfuhrung verhinderter Pfarrer.
§3
Zu den Vertretungskosten gehdren:

Fahrtkosten fur 6ffentliche Verkehrsmittel,

Kilometergeld bei Benutzung privater
Kraftfahrzeuge nach Mafl3gabe der Kraftfahrzeugverordnung. Fahrtkosten fir
Taxis, sofern keine andere Beférderungsmaéglichkeit besteht,

sonstige notwendigen Auslagen.

Evang. Kirche von
Kurhessen-Waldeck

RiL Uber Vertretungskosten sowie
Aufwandsentschadigung fiir
Pfarrer im Ehrenamt, Pradikanten
und Lektoren *

§ 5(1) 1 Auslagen, die einem Pfarrer durch das Halten von Probepredigten
entstanden sind, werden nicht ersetzt. 2 Die im Kirchspiel des
Probepredigers entstandenen Vertretungskosten werden nach den
Regelungen der 88 1 bis 4 erstattet.

(2) 1 Pfarrer erhalten fur die Vertretung beurlaubter, erkrankter oder aus
anderen Grunden an der Amtsfiihrung verhinderter Pfarrer weder eine
Vergiitung noch eine Aufwandsentschadigung. 2 Das Gleiche gilt fur die als
Spezialvikar fiir vakante Pfarrstellen bestellten Pfarrer.

( 3 ) Ruhestandspfarrer und Vikare erhalten fiir vertretungsweise
Ubernommene Gottesdienste und Amtshandlungen keine Vergiitung oder
Aufwandsentschéadigung.

? http://www.kirchenrecht-ekhn.de/showdocument/id/18983 .

* http://www.kirchenrecht-ekkw.de/showdocument/id/17779 .
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Lippische
Landeskirche

Verordnung
Uber den Erholungsurlaub der
Pfarrerinnen und Pfarrer
der Lippischen Landeskirche®

§ 3 Vergutung

(1) 1 Bei einer Vertretung wahrend des jahrlichen Erholungsurlaubes, einer
Pfarrvakanz, einer dienstlichen Abwesenheit oder einer Erkrankung
erhalten Préadikantinnen und Pradikanten der Wortverkiindigung sowie
andere, die zu dem betreffenden Dienst nach der in der Lippischen
Landeskirche geltenden  Ordnung  berechtigt sind, neben dem
Auslagenersatz _eine Verqitung. 2 Der in 8 1 Absatz 1 genannte
Personenkreis sowie Pfarrerinnen und Pfarrer i. W. oder Pfarrerinnen und
Pfarrer i. R. erhalten keine Vergiitung, aber Auslagenersatz.

(2) Die Vergutung betragt

1.fUr einen Gottesdienst, einschlieRlich Taufen oder

Feier des Heiligen Abendmabhls 40,00 €

2.fir eine Taufe, Trauung oder Bestattung 35,00 €

3.fur die Feier des Heiligen Abendmabhls bei

einem Hausbesuch oder aus ahnlichem Anlass 20,00 €

4 fur Kirchlichen Unterricht pro Unterrichtsstunde 25,00 €

5.flr sonstige Dienste, wie z. B. Andachten, Jugendstunde, Leitung eines
Gemeindekreises oder einer Bibelstunde 25,00 €

Evang. Kirche in
Mitteldeutschland

Handreichung fiir die

Beauftragung von Ruhestandlern®

2. Ruhestandler erhalten fiir ihre Dienste vom beauftragten Kirchenkreis
monatlich bei

- einem vollen Dienstauftrag einen Betrag von 1200,00 €

- bei einem dreiviertel Dienstauftrag einen Betrag von 900,00 €

- bei einem halben Dienstauftrag einen Betrag von 600,00 €

1.2 An Pfarrerinnen und Pfarrer im
Ruhestand, die sich dazu bereit
erklart haben, kénnen regelméRig

geordnete Dienste Ubertragen
werden. Dazu gehéren
insbesondere

Urlaubsvertretungen,

Vertretungen in Krankheitsfallen,
Vakanzvertretungen, befristete
Ubernahme von Pfarrstellen oder

Predigtdiensten, regelmaRig
Einzeldienste zur allgemeinen
Entlastung, regionale oder

projektbezogene Dienste.

1.3. Ruhestandler, die regelmafig
geordnete Dienste Ubernehmen ,
sollen an den regionalen
Konventen teilnehmen.

Evangelische Kirche im

Vertretungskostenverordnung ’

§ 3 Abs. 2 Werden im Rahmen von § 2 einzelne pfarramtliche Dienste

§1

> http://www.kirchenrecht-lippe.de/showdocument/id/8417 .

® (Amtsblatt Nr. 1- 15.Januar 2015 Seite 19).

’ http://www.kirchenrecht-ekir.de/showdocument/id/2714.
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Rheinland vertretungsweise von Theologen und Theologinnen wahrgenommen, | ( 1 ) Nach § 55 Absatz 2 des
erhalten sie keine Vergitung. Fiir einen von dem Superintendenten oder der | Pfarrdienstgesetzes2 sind die
Superintendentin festzustellenden Vertretungsfall Pfarrer und Pfarrerinnen innerhalb
kann eine Vergiitung nach § 4 gewahrt werden. eines Kirchenkreises zZu
gegenseitiger Vertretung
§ 4 Die Vergutung betragt: a) fur einen Hauptgottesdienst, auch | verpflichtet. Ist eine
einschlieBlich Vertretungsregelung innerhalb des
Taufen und Feier des heiligen Abendmahls 40,00 €, Kirchenkreises = ausnahmsweise
b) fir andere Gottesdienste 25,00 €, nicht mdoglich, so kann ein
c) fir eine Taufe, Trauung oder Bestattung 35,00 €, benachbarter Pfarrer oder eine
d) fur kirchlichen Unterricht pro Unterrichtsstunde 25,00 €. benachbarte Pfarrerin eines
anderen Kirchenkreises im
gegenseitigen Einvernehmen der
beteiligten Superintendenten oder
Superintendentinnen  mit  der
Vertretung beauftragt werden.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir
Pastoren und Pastorinnen im
Sonderdienst sowie
Gemeindemissionare und
Gemeindemissionarinnen.
82 Soweit eine
Vertretungsregelung nach § 1
nicht mdglich ist, kdnnen auch
andere Ordinierte mit ihrem
Einverstandnis mit der
Wahrnehmung einzelner
pfarramtlicher Dienste beauftragt
werden.
Evang.-Luth. Pfarrer im Ruhestand § 1 Gottesdienste und Amtshandlungen von Pfarrern und Pfarrerinnen im
Landeskirche AufwandsentschadigungVO8 Ruhestand erfolgen ehrenamtlich. Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand
Sachsens haben Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung fiir die Vornahme von
Gottesdiensten und einzelnen Amtshandlungen.
1
§ 2 (1) Die Hohe der Aufwandsentschadigung betrégt fur:
1. Gottesdienste mit und ohne Abendmahl 25 €
2. Gottesdienste mit eingeschlossener Amtshandlung 30 €
3. Amtshandlungen 20 €

® http://www.evlks.de/landeskirche/kirchenrecht/rechtssammlung/doc/3.1.14 RuhestandsPfarrer AufwandsentschaedigungVO.pdf.
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Vorbereitungszeiten sind in der Aufwandsentschadigung inbegriffen.
(2) Die Aufwandsentschadigung ist von der die Dienste in Anspruch nehmen-
den Kirchgemeinde zu zahlen.

§ 3 Abs. 1 Die fur die Ausiibung der Gottesdienste und
Amtshandlungen entstandenen Fahrtkosten sind nach der
Reisekostenverordnung (RVK) sowie der Rechtsverordnung zur Ausfiihrung
der Reisekostenverordnung (AVO RKV) in der jeweils geltenden Fassung
von der die Dienste in Anspruch nehmenden Kirchgemeinde zu zahlen.

Evangelische Kirche
von Westfalen

Vertretungskostenverordnung

§ 3 1 Notwendige Auslagen anlasslich einer Vertretung (z. B.
Telefongeblhren, Kosten fir Verpflegung und Unterkunft, Fahrtkosten)
werden erstattet. 2 Die Erstattung der Fahrtkosten fiir die Benutzung
privateigener Verkehrsmittel erfolgt nach den Bestimmungen der
Kraftfahrzeugverordnung8.

§ 4 Werden einzelne Dienste im Rahmen von § 2 vertretungsweise
wahrgenommen, wird in besonderen Fallen neben dem Auslagenersatz auf
Antrag eine Aufwandsentschadigung im Rahmen von § 3 Nr. 12 Satz 2
Einkommensteuergesetz gewahrt.

§ 5 Die Verpflichtung zur Zahlung von Vertretungskosten trifft bei einer
Vertretung aus Anlass einer Pfarrstellenvakanz, einer Erkrankung oder eines
Urlaubs die kirchliche Kdrperschaft, bei der die Vertretung wahrgenommen
wird. 2 Sofern nichts anderes bestimmt ist, tragt im Fall der dienstlichen
Abwesenheit diejenige kirchliche Korperschaft die Vertretungskosten, die
den Auftrag zu diesem Dienst erteilt hat. 3 In allen Gbrigen Féllen sind die
Vertretungskosten von den Vertretenen selbst zu tragen, sofern nicht im
Einzelfall eine andere Regelung getroffen ist.

§ 2 1 Soweit ausnahmsweise eine
gegenseitige  Vertretung nach
Pfarrdienstgesetz nicht maoglich
ist, kdbnnen einzelne Dienste auch
anderen Ordinierten (Pfarrern im
Wartestand oder im Ruhestand)
Ubertragen werden, sofern diese
mit der Ubertragung
einverstanden sind. 2 Die
gottesdienstliche Vertretung und

die Vertretung bei
Amtshandlungen darf nur
Personen (bertragen werden,
denen das Recht zur

Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung zuerkannt
worden ist.

Evang. Landeskirche in
Wiurttemberg

Urlaubs- und
Stellvertretungsordnung o

Entschadigung

17.1 Fur die Wahrnehmung der allgemeinen Stellvertretung im
Gemeindepfarramt, der Urlaubsvertretung und der vertretungsweisen
Ubernahme einzelner Dienste wird keine Entschadigung gewahrt.

17.2 Abweichend von Nummer 17.1 erhdlt ein Pfarrer mit eingeschranktem
Dienstauftrag flir eine mindestens vierwdchige vertretungsweise
Wahrnehmung eines vom Oberkirchenrat libertragenen Dienstauftrags eine
dem Umfang seiner dienstlichen Inanspruchnahme und der
haushaltsmaRigen Bewertung des wahrgenommenen Dienstauftrags
entsprechende Vergutung.

16.6 Zur vertretungsweisen
Wahrnehmung von Predigt- und
Kasualdiensten kénnen auf3er den
Pfarrern auch Pradikanten und
andere von der Landeskirche
hierzu  ermachtigte  Personen
herangezogen werden.

? http://www.kirchenrecht-ekwue.de/showdocument/id/17277.
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Anlage 6

Pastorinnen- und Pastorenvertretung
Pastor Herbert Jeute
Kirchenstr. 35, 25709 Kronprinzenkoog
22.7.2015
An

die Kirchenleitung
Herrn Landesbischof Ulrich

Frau OKRin Anton

Zur Kenntnis
Herrn OKR Tetzlaff, Herrn OKR Ahme

Déanische Str. 21-35
24103 Kiel

Stellungnahme zum Entwurf: Pfarrstellen und Vertretungsgesetz
(PfStVertGes) + Vakanzvergutungsverordnung (VakVergVvO)

Sehr geehrter Herr Landesbischof Ulrich,
sehr geehrte Frau OKRin Anton,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Pastorinnen- und Pastorenvertretung der Nordkirche stimmt dem vorgelegten
Entwurf bis auf die nachfolgenden Anmerkungen zu.

A. PfStVertGes

Zu 87 (1)
Pastorinnen und Pastoren mit vollem Dienstumfang sollen nur in
begrindeten Ausnahmefallen mit einer Vakanzverwaltung beauftragt
werden. In diesen Féllen ist ein Gesprach aller Beteiligten
(Vertreter/in, Dienstaufsicht, beteiligte Gemeinden) unter Hinzuziehung
der zustandigen Berufsvertretung zur Festsetzung des Dienstumfanges
und des Zeitausgleiches gefuhrt werden.

Begrindung: Bei Inhaberlnnen von 100% Pfarrstellen gehen wir nach
den Veranderungen des Pfarrdienstes und der Strukturen im
vergangenen Jahrzehnt bei einer langeren Vakanzvertretung von der
Unzumutbarkeit aus.



B. VakVergVvO

1. Zu g2
Wir schlagen vor, dass die durch den Dienst vor Ort entstehenden
Kosten von der zu verwaltenden Stelle getragen werden und dass die
durch die Vertretung verursachten zusétzlichen Kosten (Reisekosten,
Vergutungen etc.) von der Ubergeordneten Dienststelle getragen
werden.

Begrindung: Gemeinden sollen durch die Vakanzen nicht zusatzlich
finanziell belastet werden.

2. Zu 8§83

Hier sollte eine Regelung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Ubernommen werden:

Ruhestandler erhalten fir ihre Dienste vom beauftragendem

Kirchenkreis monatlich bei

- einem vollen Dienstauftrag einen Betrag von 1200 €,

- bei einem dreiviertel Dienstauftrag einen Betrag von 900 €,

- bei einem halben Dienstauftrag einen Betrag von 600 €.
(Handreichung fur die Beauftragung von Ruhestandlern,
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland, Amtsblatt Nr. 1 - 15.
Januar 2015, Seite 19).

Begrundung: Angesichts des kommenden Pastorinnen-und Pastorenmangels
werden Vakanzverwaltungen und Vertretungsdienste in einem bisher nicht
gekannten Ausmalfl notig werden. Jede Vakanz fuhrt zu erheblichen Einsparungen
beim Stellentrdger. Die angemessene Vergutung von Vertretungsdiensten und
Vakanzverwaltungen ist eine Voraussetzung fir eine langfristige und
flachendeckende Versorgung.

Mit der gleichen Begriindung sollte die Vergitung fur jeden Gottesdienst und fir
jede Amtshandlung, die nicht im Rahmen des Gottesdienstes stattfindet, mit
80,00 €, und fur die Erteilung von Konfirmandenunterricht mit 50,00 € pro
Stunde erfolgen. Die Vergltung sollte in diesen Fallen durch den Kirchenkreis,
bzw. die Ubergeordnete Dienststelle erfolgen.

Mit herzlichem Grufl3

Pastor Herbert Jeute Pastor Ekkehard Wulf
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Herrn Landesbischof Ulrich

Unser Zeichen

Frau OKRin Anton Datum 23. Juli 2015

Zur Kenntnis
Herrn OKR Tetzlaff, Frau Pastorin Kihl

Danische Str. 21-35
24103 Kiel

Stellungnahme zum Entwurf: Pfarrstellen und Vertretungsgesetz
(PfStVertGes) + Vakanzvergutungsverordnung (VakVergVvO)

Sehr geehrter Herr Landesbischof Ulrich,
sehr geehrte Frau OKRin Anton,

sehr geehrte Damen und Herren,

die Schwerbehindertenvertretung der Pastorinnen- und Pastoren in der
Nordkirche schliel3t sich dem Votum der Vertretung der Pastorinnen und Pastoren
der Nordkirche an und stimmt den vorgelegten Entwirfen mit den im Schreiben
der Pastorenvertretung vom 22.07.2015 aufgefuhrten Anmerkungen und
Anderungen zu.

Mit freundlichen GriRen



	Vorlage LS PfStVG
	V o r l a g e

	Anlage 1 zum PfStVG
	Anlage Nr  2 zum PfStVG
	Anlage Nr  3 zum PfStVG
	Anlage Nr  4 zum  PfStVG
	Anlage Nr  5 zum  PfStVG
	Anlage Nr  6 zum PfStVG
	Anlage Nr  7 zum PfStVG

