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Vorlage
der Ersten Kirchenleitung

fir die Tagung der Landessynode vom 27. bis 29. September 2018

Gegenstand: Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundséatzegesetz der EKD

Das Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD (ARGG-EKD) ist auf der
Grundlage von Artikel 10 a Absatz 2 der Grundordnung der EKD beschlossen wor-
den. Es bedarf zur Umsetzung in den Gliedkirchen deren Zustimmung.

Beschlussvorschlag:

Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Arbeits-
rechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD.

Anlagen:

Nr. 1: Kirchengesetz tber die Zustimmung zur ARGG-EKD — Entwurf

Nr. 2: ARGG-EKD

Nr. 3: Begrindung zum ARGG-EKD

Nr. 4: Arbeitsrechtsregelungsgesetz Mecklenburg Pommern (ARRG.MP)

Nr. 5: Synopse § 6 ARRG.MP alte und neue Fassung

Nr. 6: Stellungnahme des Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit

Nr. 7: Stellungnahme GMAYV Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Nr. 8: Stellungnahme der AG-MAVen Hamburg und Schleswig-Holstein

Beteiligt wurden:

Diakonische Werke

Gesamtausschiisse Mitarbeitervertretungen
EKD, VELKD

Gender- und Gleichstellungsstelle

Dienst und Arbeitsrechtsausschuss
Rechtsausschuss

Nordkirche_Synode_20. Tagung_TOP 3.1 Kirchengesetz Uber die Zustimmung
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundséatzegesetz der EKD_27.-29. September 2018
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Beqgrindung:

1. Allgemeines:

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat am 12. November 2013
das Kirchengesetz lUber die Grundséatze der Regelung der Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der EKD und ihrer Diakonie (ARGG-EKD) (Anla-
ge2) beschlossen.

Das ARGG-EKD ist eine Konsequenz der Entscheidungen, die das Bundesarbeitsge-
richt am 20. November 2012 getroffen hat. Darin wurde festgestellt, dass es den Kir-
chen aufgrund des verfassungsrechtlich verankerten Selbstbestimmungsrechts ge-
maln Artikel 140 GG i. V. Artikel 137 Absatz 3 WRV maoglich ist, auf Konsens ausge-
richtete Verfahren der Arbeitsrechtssetzung zu definieren, wenn die Arbeitsrechtsre-
gelungen verbindlich zur Anwendung gelangen und die Gewerkschaften ein ausrei-
chendes Mal3 an Betéatigung erhalten. Infolge dieser Rechtsprechung haben sich die
Gliedkirchen der EKD verstandigt, in einem Arbeits-
rechtsregelungsgrundsatzegesetz den Rahmen fir die Arbeitsrechtssetzung inner-
halb der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie festzulegen. Im ersten und zweiten
Abschnitt wer-den die grundsatzlichen Anforderungen an die Verfahren der kirchli-
chen Arbeitsrechtssetzung bestimmt. Das Leitbild der Dienstgemeinschaft erfordert
eine Gestaltung der Arbeits-bedingungen nach den Grundsatzen der Paritat, Part-
nerschatft, Verbindlichkeit und des Konsensprinzips mit einer verbindlichen neutralen
Schlichtung. Durch das ARGG-EKD werden die Dienstgeber normativ an die Kkir-
chengemal3en Verfahren der Arbeitsrechtssetzung und deren materielle Ergebnisse
gebunden. Es durfen nur Arbeitsverhaltnisse begriindet werden, die die kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen als Mindestbedingungen beinhalten.

Das ARGG-EKD stellt das Verfahren des Dritten Weges (Arbeitsrechtssetzung in
unabhangigen paritatisch besetzen Kommissionen) gleichberechtigt neben das Ver-
fahren kirchengemall modifizierter Tarifvertrdge. Die kirchengemal3e Modifizierung
des Tarifvertragssystems besteht insbesondere in der Ersetzung von Arbeitskampf
durch eine verbindliche Schlichtung.

Néhere Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen des ARGG-EKD sind der
nichtamtlichen Begriindung zu entnehmen (Anlage 3).

Das ARGG-EKD ist auf der Grundlage von Artikel 10 a Absatz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland von der Synode der EKD beschlossen
worden. Es bedarf zur Umsetzung in den Gliedkirchen daher deren Zustimmung.

17 von 20 Gliedkirchen haben inzwischen ihre Zustimmung zum ARGG-EKD erklart.

2. Zu den einzelnen Artikeln:

Zu Artikel 1:

Mit dem vorliegenden Entwurf des Zustimmungsgesetzes fir die Nordkirche und ihre
Diakonischen Werke — Landesverbande — wird der erste Schritt der Rezeption des
ARGG-EKD fur die Nordkirche und ihre Diakonie vollzogen.

Mit Satz 1 erklart die Nordkirche fur die verfasste Kirche und ihre Diakonischen Wer-
ke — Landesverbande —, dass Paritat, Partnerschaft, Verbindlichkeit und Konsens die
Grundséatze des kirchlichen Arbeitsrechts in der Nordkirche sind. Diese bilden den
Rahmen fir die in einem zweiten Schritt noch zu beschlieRende Form der einheitli-
chen Arbeitsrechtssetzung.



Satz 2 richtet sich an die Diakonischen Werke, auf ihre Mitglieder einzuwirken, dass
die Grundsatze da, wo sie noch nicht zur Anwendung gelangen, umgesetzt werden.
Diese Regelung reagiert auf die im Prozess um die Rechtsvereinheitlichung in der
Nordkirche durch-gefihrte Erhebung, die aufzeigt, dass auf 20 % der Arbeitsverhalt-
nisse im Bereich der Diakonie kein Arbeitsrecht Anwendung findet, das in einem der
im ARGG-EKD geregelten Verfahren zustande kommt. Dabei ist noch einmal zu dif-
ferenzieren zwischen Mitgliedern, die Tarifvertrage, wie z. B. den TVOD oder den
TVL, anwenden, zumal, wenn diese unter Mit-wirkung der Mitarbeitervertretung An-
wendung finden, und einseitig von der Dienststellenleitung festgesetzten Rege-
lungswerken. Die Hintergrinde und Motive hierfur sind vielfaltig. Teilweise sind sie
historisch bedingt, teilweise ful3en sie auf wirtschaftlichen Grinden. Die Diakoni-
schen Werke haben ein gemeinsames Grundsatzpapier erarbeitet, das unabhangig
vom Verfahren der Arbeitsrechtssetzung inhaltliche Vorgaben fur die Arbeitsbedin-
gungen macht, was zu begruf3en ist. Gleichzeitig mussen die Landesverbande aber
auch fur das, was unter Aufnahme der Leitsédtze aus den Entscheidungen des BAG
als kirchliche Arbeitsrechtssetzung und die Dienstgemeinschaft bestimmendes Fun-
dament im ARGG-EKD normiert ist, bei ihren Mitgliedern eintreten. Die kirchliche
Rechtsordnung bestimmt, was kirchliches Arbeitsrecht ist und die verfasste Kirche
legt auch fur ihre Diakonie fest, worin die kirchenspezifischen Besonderheiten liegen
und welche Folgen sich daraus fir die Arbeitnehmer-Arbeitgeberbeziehungen erge-
ben.

Mit der Regelung, dass die Diakonischen Werke bei ihren Mitgliedern darauf hinwir-
ken sollen, dass die Grundsatze des ARGG-EKD bei ihren Mitgliedern umgesetzt
werden, wird der Tatsache Rechnung getragen, dass Ubergangszeitraume erforder-
lich sind. 8 18 ARGG-EKD findet insoweit keine Anwendung.

Zu Artikel 2:

Bis zu einer Vereinheitlichung des Arbeitsrechts in der Nordkirche gelten das Arbeits-
rechtsregelungsgesetz der ehemaligen Nordelbischen Kirche und das Arbeitsrechts-
regelungsgesetz der Mecklenburgischen und Pommerschen Kirche weiter. Mit der
Zustimmung der Nordkirche zum ARGG-EKD ist daflir Sorge zu tragen, dass die tra-
genden Grundséatze dieses Kirchengesetzes zur Anwendung kommen. Einer der tra-
genden Grundsatze ist die Gewahrleistung der koalitionsméRigen Betatigung der
Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande (Mitarbeitervereinigungen). Diese mussen
die Mdoglichkeit erhalten als Tarifpartner bzw. in der Arbeitsrechtlichen Kommission
mitzuwirken. Aus diesem Grunde ist es erforderlich,

8 6 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der Mecklenburgischen und Pommerschen
Kirche (ARGG.MP) zu andern.

Nummer 1 folgt 8 8 Absatz 1 und Absatz 7 ARGG-EKD, wonach es den Gliedkirchen
eroffnet ist, dass die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter (in angemessener
Zahl) von Gewerkschaften und Mitarbeiterverb&nden und zu einem anderen Teil von
Mitarbeitervertretungen im Zustandigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission
entsandt werden.

In der Mecklenburgischen Landeskirche war es seit jeher Ublich, dass die Kirchen-
gewerkschaft, der Kirchenmusikerverband und die Arbeitsgemeinschaft der Kister in
der Arbeits-rechtlichen Kommission vertreten waren, was in der gemeinsamen Ar-
beitsrechtlichen Kommission mit der Pommerschen Kirche seine Fortsetzung fand.
Daran sollte festgehalten werden, indem den Gewerkschaften bzw. Mitarbeiterverei-
nigungen drei Platze zugestanden werden. Die Gewerkschaften bzw. Mitarbeiterver-
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einigungen entsenden ihre Vertreter aber kinftig selbst und nicht tGber die Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretungen.

Die Vorsitzenden aller Mitarbeitervertretungen in den Kirchenkreisen Mecklenburg
und Pommern entsenden zwei Vertreter der Mitarbeiter in die Arbeitsrechtliche
Kommission.

Fortgeschrieben wird auch die Regelung, nach der darauf geachtet werden soll, dass
die verschiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes Beriicksichtigung finden und
mindestens die Hélfte der zu entsendenden Vertreter seit zwei Jahren hauptberuflich
im kirchlichen Dienst tatig sein sollen.

Absatz 2 nimmt die Legaldefinition des Begriffs der Mitarbeitervereinigungen (-
verbande) aus 8§ 8 Absatz 2 ARGG-EKD auf.

Nummer 2 bestimmt, dass die jetzt im Amt befindliche Arbeitsrechtliche Kommission
bis zum Ablauf ihrer Amtszeit (Dezember 2019) in bisheriger Zusammensetzung im
Amt bleibt.

Auf weitere Anderungen und Anpassungen des ARGG. MP, auch auf die ubliche
sprachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, wird bewusst im Lichte der Tat-
sache, dass an einer Vereinheitlichung des Arbeitsrechts fir die Nordkirche gearbei-
tet wird und die bisherigen Arbeitsrechtsregelungsgesetze nur noch Ubergangscha-
rakter haben, verzichtet.

Zu Artikel 3:
Es wird geregelt, dass dieses Kirchengesetz zu dem Zeitpunkt in Kraft tritt, den der
Rat der EKD bestimmt.



Anlage 1

Kirchenges etz
liber die Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD

Yom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen;

Artikel 1
Kirchengesetz iiber die Zustimmung zum Kirchengesetz iiber die Grundsitze zar
Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie

Dem Kirchengesetz fiber die Grundsétze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz — ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (ABL
EKD 2013 S. 420) in der jeweils geltenden Fassung wird fiir die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland und ihre Diakonischen Werke — Landesverbinde — zugestimmt,
Die Diakonischen Werke — Landesverbinde — sollen darauf hinwirken, dass die Grundsitze
dieses Kirchengesetzes bei ihren Mitgliedern umgesetzt werden.

Artikel 2 o
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst
der Evangelisch- Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der
o Pommerschen Evangelischen Kirche

Das Kirchengesetz iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter
im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen

Evangelischen Kirche) vom 13. November 2011 (ABL. S. 115) und 19.November 2011 (KABI
S. 85) wird wie folgt geandert;

1. § 6 wird wie folgt gefasst:

»3 0
Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

(1) Als Vertreter der Mitarbeiter werden drei Mitglieder durch Gewerkschaften und
Mitarbeitervereinigungen und = zwei Mitglieder durch die Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretungen des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und des
Pommerschen ~ Evangelischen =~ Kirchenkreises entsandt. Die Gewerkschaften und
Mitarbeitervereinigungen im Zustindigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission
einigen sich auf die Sitzverteilung im Verhaltnis ihrer Mitgliederzahl. Soweit eine Besetzung
der Sitze der Gewerkschaften oder Mitarbeitervereinigungen nicht vorgenommen wird,
erfolgt die Besetzung dieser Sitze ebenfalls durch Entsendung durch die Vorsitzenden' der



Anlage 1

Mitarbeitervertretungen. Dabei soll darauf geachtet werden, dass die verschiedenen Bereiche
des kirchlichen Dienstes Beriicksichtigung finden und mindestens die Hilfte der zu
entsendenden Vertreter seit zwei Jahren hauptberuflich im kirchlichen Dienst tétig ist.

(2) Mitarbeitervereinigungen sind freie, auf Dauer angelegte und vom Wechsel der Mitglieder
unabhingige Zusammenschliisse der Mitarbeiter, deren Zweck insbesondere in der Wahrung
und Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange ihrer Mitglieder
besteht.

2. Nach § 17 wird folgender § 17 a eingefiigt:

»§ 17 a
Ubergangsbestimmung aufgrund der Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungs-
' grundsitzegesetz der EXKD

§ 6 findet fiir die Neubesetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Inkrafttreten des
Kirchengesetzes tiber die Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD
vom ... (KABI S. ...) Anwendung. Fiir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
bestehende Arbeitsrechtliche Korhmission findet § 6 in der Fassung vom 13. November 2011
und 19. November 2011 Anwendung.“

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland das Inkrafttreten des Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes fiir die -
Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland bestimmt.



, S S ~ ARGG-EXD 4.11.10
Kirchengesetz iiber die Grundsitze U
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz — ARGG-EKD)

- Vom 13. November 2013
(ABL. EKD 2013 S. 420)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz aufgrund des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz 2 der Grund-

ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Abschnitt I Geltungsbereich

§1 Ge]tﬁngsbereich

Abschnitt I Grundsitzliche Bestimmungen

§ 2 Partnerschaftliche Festlegung der Arbeitsbedingungen
§3 Konsensprinzip

§4 Verbindlichkeit

§5 Gewihrleistung der koalitionsméiﬁigen Betédtigung

Abschnitt III Kirchengeméfe Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommis-
sionen

§6 Paritit

§7 Verfahren

§8 Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
§9  Vertretung der Dienstgeber

§ 10 Verbindliche Konﬂiktlésung durch Schlichtung

§ 11 Freistellung, Kiindigungsschutz

22.01.2016 EKD ' ' o1



4,11.10 ARGG-EKD Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD

§ 12 Ausstattung und Kosten
Abschnitt IV Kirchengeméfe Arbeitsrechtsregelung durch Tarifvertrag,
§ 13 Kirchengeméfe Tarifvertragsbeziehungen
§ 14 Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung
Abschnitt V. Weitere und Schlussbestimmungen
§15 Verletzung von Dienstgeberpflichten
§ 16 Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland
§ 17  Rechtsschutz '
§ 18 Ubergangsrege]ung
(Inkrafitreten)

Priambel

\Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag Jesu Christi bestimmt, das Evangelium in Wort
und Tat zu verkiindigen. ,Alle Mznner und Frauen, die beruflich in der Kirche und Diakonie
titig sind, wirken an der Erfiillung dieses Auftrages mit. ;Die gemeinsame Verantwortung
fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienstgeber und Mitarbeiter wie
Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft.

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Grundsitze der Verfahren zur Gestaltung der Al-
beitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

a)  der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) der g]iedkiréhlichen Zusammenschliisse,

c) der Gliedkirchen,

d) des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V.,
e) der diakonischen Landesverbiande sowie

f)  der Einrichtungen der in Buchstaben a) bis €) Genannten.

(2) In den Rechtsordnungen der in Absatz 1 Genannten sind Festlegungen zu treffen, die
den nachfolgenden Grundsitzen entsprechen miissen.

2 22.01.2016 EXD
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Abschnitt IT
Grundsiitzliche Bestimmungen

§2
Partnerschaftliche Festlegung der Arbeitsbedingungen

1Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet
Dienstgeber und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft, die auch
in der Gestaltung der verbindlichen Verfahren zur Regelung der Arbeitsbedingungen ihren
Ausdruck findet. oFiir die Regelung der Arbeitsbedingungen haben in der Dienstgeinein-
schaft Dienstgeber sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und deren Interessenvertre-
tungen die gemeinsame Verantwortung. sDie Wahrnelhimung dieser gemeinsamen Verant-
wortung setzt einen partnerschaftlichen Umgang voraus.

§3
Konsensprinzip
Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden in einem kirchen-
gemiBen Verfahren im Konsens geregelt. Konflikte werden in einem neutralen und ver-
bindlichen Schlichtungsverfahren und nicht durch Arbeitskampf gelost.

§4
Verbindlichkeit
1Es dlrfen nur Arbeitsvertrdge auf der Grundlage dieses Kirchengesetzes geschlossen
werden. oFiir die Arbeitsvertrdge sind entweder die im Verfahren der Arbeitsrechtsrege-
lung durch Arbeitsrechtliche Kommissionen oder im Verfahren kirchengeméfBer Tarifver-
trige getroffenen Regelungen verbindlich. ;Auf dieser Grundlage getroffene Arbeits-
rechtsregelungen sind fiir den Dienstgeber verbindlich. ;Von ihnen darf nicht zu Lasten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen abgewichen werden. sErginzende Regetungen der
Gliedkirchen miissen dies gewihrleisten.

&5

Gewiihrleistung der koalitionsmifligen Betitigung
=) 5 b

Es ist zu gewdhrleisten, dass die Gewerkschaften und die Mitarbeiterverbénde sich in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen und in den Dienststellen sowie Einrichtungen koaliti-
onsmalig betédtigen kénnen.

22.01.2016 EKD
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Abschnitt IIT
Kirchengemifie Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche ommissionen

§6
Paritiit
Die Organisation und das Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche
Kommissionen sind durch die Gliedkirchen und die Evangelische Kirche in Deutschland
nach dem Prinzip des strukturellen Gleichgewichtes durch eine identische Zahl der Dienst-
nehmer- sowie der Dienstgebervertreter und -vertreterinnen zu gestalten (Paritat).

§7
Verfahren
(1) 1Die Festlegung der Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitsverhaltnisse erfolgt in einer

paritdtisch besetzten Arbeitsrechtlichen Kommission. »Ihre Mitglieder sind unabhangig
und an keine Weisungen gebunden.

(2) 1Inder Arbeitsrechtlichen Kommission ist jede Seite gleichberechtigt und gleichwertig
vertreten. 2Der oder die Vorsitzende wird im jéhrlich wechselnden Turnus von der Dienst-

nehmer- und Dienstgeberseite aus den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission
gestellt.

~(3) Die Zustdndigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission ist dienstgeber- und einrich-
tungsiibergreifend. :Entscheidungen werden durch Mehrheit getroffen. ;Kommt eine
Mehrheit nicht zustande, entscheidet auf Antrag der Schlichtungsausschuss (§ 10) ver-
bindlich. '

§8
Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) 1Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden durch
Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénde in die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt.
2Abweichend von Satz 1 kann das gliedkirchliche Recht vorsehen, dass die Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft zu einem Teil von den Gewerkschaften und Mitar-
beiterverbdnden und zum anderen Teil vom jeweiligen Gesamtausschuss der Mitarbeiter-
vertretungen entsandt werden. ;Fiir diesen Fall ist zu gewéhrleisten, dass den Gewerk-
schaften und Mitarbeiterverbéinden eine angemessene Anzahl von Sitzen zusteht, 4Die
Anzahl der Vertreter und Vertreterinnen, die von den einzelnen Gewerkschaften und Mi-
tarbeiterverbénden entsandt werden, richtet sich nach dem zahlenméBigen Verhéltnis der
im Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbénden zusam-
mengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zusténdigkeitsbereich
der Arbeitsrechtlichen Kommission.

4 , ' 22.01.2016 EKD



Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD . ARGG-EKD 4.11.10

(2) Mitarbeiterverbinde sind freie, auf Dauer angelegte und vom Wechsel der Mitglieder

" unabhéngige Zusammenschliisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Zweck ins-

“besondere in der Wahrung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange ihrer Mitglieder besteht. '

(3) Mehr als die Hlfte der von den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbinden zu ent-
sendenden Vertreter und Vertreterinnen muss beruflich im kirchlichen oder dialonischen
Dienst titig sein. ’

(4) 1Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbinde einigen sich auf die Zahl der von ihnen
jeweils nach Absatz ] zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen. -Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet der Prasident oder die Prasidentin des Kirchengerichts-
hofs der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(5) Sind einzelne Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbénde nicht zur Mitwirkung bereit,
fallen die entsprechenden Sitze an die tibrigen Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbznde.

(6) Soweit eine Besetzung der Sitze der Interessenvertreter der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Arbeitsrechtlichen Kommission im Verfahren der Absitze 1 bis 4 nicht
zustande kommit, erfolgt die Entsendung durch den jeweiligen Gesamtausschuss.

(7) Das gliedkirchliche Recht kann an Stelle der Entsendung durch den Gesamtausschuss
eine Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft durch die Mitarbeiter-
vertretungen oder durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zustindiglkeitsbereich
der jeweiligen Arbeitsrechtlichen Kommission vorsehen.

§9
Vertretung der Dienstgeber
(1) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber auf der Ebene der
Evangelischen Kirche in Deutschland regeln die Evangelische Kirche in Deutschland und
das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. jeweils fiir ihren Bereich. -

(2) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber auf der Ebene der
Gliedkirchen und ihrer Landesverbinde fiir Diakonie wird von diesen geregelt.

§ 10
Verbindliche Konfliktlgsung durch Sehlichtung
(1) Fur den Fall, dass eine Entscheidung in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht
zustande kommt, ist ein Schlichtungsausschuss vorzusehen. ;Der Schlichtungsausschuss

kann von mindestens einem Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
angerufen werden,

(2) 1Der Schlichtungsausschuss ist von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit der iden-
tischen Zahl von beisitzenden Mitgliedern der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite zu be-
setzen, die von den beiden in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Seiten je-
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weils benannt werden. sDie Arbeitsrechtliche Kommission bestimmt durch Mehrheitsbe-
schluss einen gemeinsamen Vorsitzenden oder eine gemeinsame Vorsitzende sowie dessen
oder deren Stellvertretung, ;Das gliedkirchliche Recht kann abweichend vorsehen, dass
der oder die Vorsitzende sowie dessen oder derer Stellvertretung im Einvernehmen durch
die Stellen bestimmt wird, die Mitglieder in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.
sDer oder die Vorsitzende ist neutral und stimmberechtigt.

(3) Die Mitglieder im Schlichtungsausschuss sind unabhéngig und an Weisungen nicht,
gebunden. ;Sie miissen einer Kirche angehoren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland e.V. ist. sDie Amtszeit des Schlichtungsausschusses
soll der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission entsprechen. 4sDer oder die Vorsit-
zende sowie dessen oder deren Stellvertretung soll die Befdhigung zum Richteramt nach
dem Deutschen Richtergesetz besitzen. sEr oder sie darf nicht im Dienst der evangelischen
Kirche oder ihrer Diakonie stehen. ¢Bei Nichteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion tiber den Vorsitz des Schlichtungsausschusses und dessen Stellvertretung entscheidet
der Président oder die Prasidentin des Kirchengerichishofs der Evangelischen Kirche in
Deutschland,

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Gliedkirchen treffen jeweils fiir ithre
Bereiche entsprechende Regelungen. »Sie konnen dabei ein zweistufiges Schlichtungs- -
verfahren vorsehen, in dem der Schlichtungsausschuss vor einer verbindlichen Entschei-
dung der Arbeitsrechtlichen Kommission zunéchst eine Empfehlung fiir eine Einigung |
gibt. ‘ ;
(5) 1Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, -
darunter der oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellvertretung anwesend ist. -
2Der Schlichtungsausschuss beschliet mit der Mehrheit seiner Mitglieder. ;Die Gliedkir- -
chen kénnen ndhere Bestimmungen treffen.

(6) st die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsgeméBer Ladung
nicht beschlussfihig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Hilfte ihrer Mitglieder die
Angelegenheit dem Schlichtungsausschuss zur Entscheidung vorlegen. »Uber eine ihm
vorgelegte Angelegenheit entscheidet der Schlichtungsausschuss in voller Besetzung, 3lst
der Schlichtungsausschuss trotz ordnungsgeméfer Ladung nicht vollstidndig besetzt, so
kann er nach erneuter Ladung mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in der Sache
beschlieflen.

(7) \Die abschlieRenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind verbindlich. »Sie
haben die Wirkung von Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(8) Der Schlichtungsausschuss bleibt so lange im Amt, bis ein neuer bestellt ist.

6 22.01.2016 EXD



Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD ARGG-EKD 4.11.10

811
Freistellung, Kiindigungsschutz
(1) 1Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen oder diako-
~nischen Dienst stehen, werden fiir ihre Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission
freigestellt. »Gleiches gilt fur die Mitglieder des Schlichtungsausschusses.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie des Schlichtungsausschus-
ses dirfen jn der Ausiibung ihrer Aufgaben nicht behindert noch wegen ihrer Tétigkeit
benachteiligt oder begiinstigt werden.

(3) | Vertretern und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission und im SéhIichtungsaussclmss darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vor-
~ liegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kliindigung berechtigen. 2Dic aufleror-
dentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung,

§ 12
Ausstattung und Kosten

(1) Die mit der Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im Schlichtungs-
ausschuss verbundenen erforderlichen Kosten werden von der Kirche oder der Diakonie
getragen. »Das gliedkirchliche Recht trifft entsprechende Regelungch. sDer Arbeitsrecht-
lichen Kommission sowie der Dienstnelmer- und Dienstgeberseite sind von der Kirche
oder von der Diakonie die erforderlichen Sachmittel zur Verfligung zu stellen. 4Gleiches
gilt flr die erforderliche rechtliche und weitere fachliche Beratung, sUber die Erforder-
lichkeit von Kosten oder Sachmitteln entscheidet im Streitfall der oder die Vorsitzende des
Schlichtungsausschusses.

(2) Der Dienstnehmerseite ist eine Geschifisstelle zur Verfligung zu stellen, die fachlich
ausschlieflich den Weisungen der Dienstnehmerseite unterliegt. ,Stattdessen kann das

gliedkirchliche Recht bestimmen, dass ein entsprechendes Budget zur Verfiigung gestellt
wird.

Abschnitt IV :
KirchengemiBe Arbeitsrechtsregelung durch Tarify ertrag

§ 13
Kirchengemifie Tarifvertragsb ezichungen
(1) Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie konnen durch Tarifvertrige geregelt werden,
sofem diese den Grundsétzen nach §§ 2 bis 5 entsprechen und die nachfolgend geregelten
Anforderungen erfiillen.
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(2) KirchengemiBe Tarifvertitige setzen eine uneingeschrinkte Friedenspflicht voraus.
2Die Ausgestaltung der Friedenspflicht wird von den Tarifpartnern vereinbart.

(3) i Tarifpartner sind Gewerkschaften, in denen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirchlichen und diakonischen Dienst zusammengeschlossen sind, und Dienstgeberverbén-
de der Kirche und ihrer Diakonie. 2Die Gliedkirchen kénnen in ilwen Regelungen vorsehen,
dass sie die Funktion des Dienstgeberverbandes wahrnehmen.

§ 14
Verbindliche Xonfliktlgsung durch Schlichtung

(1) Einigen sich die Tarifpartner nicht, kann jeder von ihnen die Durchfiihrung eines
Schlichtungsverfalrens verlangen. :Das Schlichtungsverfahren ist in einer Vereinbarung
zwischen den Tarifpartnern zu regeln. ;Die Grundsitze des § 10 finden dabei entsprechende
Anwendung. ' '

(2) Die abschliefenden Entscheidungen in einem Schlichtungsverfahren sind verbind-
lich. 2Sie haben die Wirkung von Tarifvertrigen.

Abschnitt V
Weitere und Schlusshestimmungen

§ 15
Verletzung von Dienstgeberpflichten

1Sofern Dienstgeber die aufgrund dieses Kirchengesetzes zustande gekommenen Arbeits-
rechtsregelungen oder Tarifvertréige nicht uneingeschrinkt als Mindestbedingungen an-
wenden, gilt das staatliche Recht der Arbeitsrechtssetzung. »Die kirchlichen Rechtsfolgen
werden in den Regelungen nach § 1 Absatz 2 bestimmt.

§ 16
Arbeitsrechtliche I{ommission der Diakonie Deutschland

1Das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. ist ermachtigt, nach Maf3gabe
dieses Kirchengesetzes durch eine Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutsch-
land - Evangelischer Bundesverband die Arbeitsbedingungen der in der Diakonie im pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschiftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Nut-
zung der Gestaltungsméglichkeiten des gliedkirchlichen Rechts néher zu regeln, »Hierfiir
crlédsst es im Einvernehmen mit dem Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland eine
Ordnung. ;Fiir die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind gemaB -
§ 4 die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Satz 1 getroffenen Regelungen zu
vereinbaren. sSoweit das kirchliche Recht die Geltung weiterer Arbeitsrechtsregelungen
oder kirchlicher Tarifvertrige vorsieht, bedarfder Wechsel der Arbeitsrechtsregelung einer
Arbeitsrechtsregelung auf der Grundlage dieses Kirchengesetzes.
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§ 17
Rechtsschutz
(1) Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes erge-
ben, entscheidet das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland — Kammer
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten.

(2) § 60 Absatz 8 Satz 1 und die §§ 61 und 62 des Mitarbeitervertretungsgesetzes! der
Evangelischen Kirche in Deutschland gelten in der jeweils giiltigen Fassung entsprechend.

§18
Ubergangsregelung
1Fiir Dienstgeber, die bisher Arbeitsvertrige abgeschlossen haben, die nach den Rechts-
ordnungen der Gliedkirchen oder der diakonischen Landesverbinde zuldssig waren, aber
nicht die Anforderungen dieses Kirchengesetzes erfiillen, besteht ein Ubergangszeitraum
bis zum 31. Dezember 2018. >Spétestens ab diesem Zeitpunkt miissen die Verpflichtungen
aus diesem Kirchengesetz vollsténdig erfiillt sein.

(Inkraftireten)?

I Das Miturbeitervertretungsgesetz vom 6. November 1996 ist am 15, Dezember 2013 aufer Kraft getreten. Nunmcehr entsprechen die
Venveise in § 60 Absatz 8 Satz | und die Verweise in §§ 61 und 62 dem Zweiles Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in clcr
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (ABI, EKD 2013 S. 425).
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w

In.Krafl getreten gem. Artikel 3 § 2 Absatz | Kirchengesetz iiber dic Grundsiitze zur Regelung der Arbeitsverhiiltnisse der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deulschland und ihrer Diakonic vom 13, November 2013

am 16. Dezember 2013 (ABL EKD 2013 S. 420 (424)).
- fiir die Evangelische Kirche in Deutschland,

- fiir das Evangelische Werk fitr Diakonie und Entwicklung.

In Kl getreten durch Verordnung fiber das Inkrafitreten des Arbeitsrechisregelungsgesetzes der EKD und zvar durch
Erste Verordnnung vom 25. April 2014 (ABI. EKD 2014 S. 120)

am 1. April 2014 in der

- Lippischen Landeskirche,

- Evangelischen Kirche im Rheinjand,

- Evangelischen Kirche von Westialen.

Zwei Verordnung vom 12, September 2014 (ABI. EKD 2014 S. 290)

am 1, Juli 2014 in der

s Evnngcl‘isphcn Landeskirche in Baden,

- Bremischen Evangelischen Kirche,

am |. Oktaber 2014 in der )

- Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschiand.

Dritte Verordnung vom 13. Dezember 2014 (ABl.EKD20155.9)

~am L. Januar 2015 in der

- Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Qberlausitz.
Vierte Vevordnung vom 27. Februar 2015 (ABI EKD 2015 S. 416)
am 1. Januar 2015 in der

- Evangelisch-reformierten Kirche,

- Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland,

am 1. Miirz 2015 in der

- Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
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Begrlindung zum ArbeitsrecHtsregelungsgrundséitzegesefzes

. Allgemheines

Das Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz bildet den Rahmen fur die kiinftige Arbeits-
rechtsregelung innerhalb der, evangelischen Kirche und ihrer Diakonie. Das Kirchengesetz
|6st das bestehende Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz vom 9. November 2011 (in
Kraft gétreten zum 1. Januar 2012, ABL.EKD 2011 S. 323) ab, Diese Ablésung ist zum einen
erforderlich, um die Regelungen an die aktuelle hchstrichterliche Rechtsprechung anzupas-
sen. Zum anderen wird damit verdnderten Anforderungen an die Arbeitstechtssetzung ins-
besondere innerhalb der Diakonie Rechnung getragen. Aufgrund der Anzahl der Anderungen
und die: daflrr erforderliche andere Struktur war eine Anderung des Kirchengesetzes vom
9. November 2011 nicht sachgerecht, vielmehr ist dessen Ersetzung geboten. -

Nachdem der Geltungsbereich. des Gesetzes im ersten Abschnitt festgelegt wird, definiert
das Kirchengesetz . die grundsatzlichen Anforderungen an die kirchlichen Verfahren der Ar-
beitsrechtssetzung im zweiten Abschnitt. Pragend fur die Verfahren ist das Konsensprinzip,
. .das verbunden mit einer verbindlichen- und neutralen Schlichtung Streik und’Aussperrung

entbehrlich macht. Entstehende Sachkonflikte kénnen durch dié Anrufung der verbindlichen
Schiichtung geldst werden., . ' i

Ein weiteres wesentliches Prinzip der Arbeitsrechtssetzung ist die Verbindlichkeit. Durch das
Arbeitsrechisregelungsgrundsatzegesetz werden die Dienstgeber innerhalb- der Evangeli-,
schen Kirche und ihrer Diakonie normativ an die kirchengeméfen Verfahren der Arbeits-
rechtsregelung und deren materielle Ergebnisse gebunden. Es dirfen nur Arbeitsvertrage

abgeschlossen werden, die die kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen als Mindestbedingungen
beinhalten. ) '

Durch den vorliegenden Entwurf des Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes wird das
Verfahren des Dritten Weges (Arbeitsrechtssetzung in unabhéngigen paritétisch besetzen
Kommissionen) gleichberechtigt neben das Verfahren kirchengemaR modifizierter Tarifver-
trdge gestellt. Die kirchengemé&fe Modifikation des Tarifvertragssystems Besteht in der Er-
setzung von Arbeitskampf durch eine verbindliche Schlichtung. :

' Das Bundesarbeitsgericht hat in seinen Entscheidungen vom 20. November 2012 (Az 1 AZR

179111 sowie 1 AZR 611/11, vgl. a. www.bundesarbeitsgericht.de-Entscheidungen) festge-
stellt, dass es den Kirchen aufgrund des verfassungsrechtlich 'verankerten Selbstbestim-
“mungsrechtes gemaR Artikel 140 GG in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 WRV méglich
ist, auf Konsens ausgerichtete Verfahren der Arbeitsrechtssetzung zu definieren, wehn die
Arbeitsrechtsregelungen verbindlich zur Anwendung gelangen und die Gewerkschaften ein
ausreichendes MaR an- koalitionsméaRiger Betétigung erhalten. Diese Anforderungen sollen
mit dem vorliegenden Entwurf.erfillit werden.



[l. Zu den Bestimmungen im Detail

Artikel 1 _ o
Arheitsrechtsregelungsgrundsitzegesetzes

Praambel

Die Prdambel beschreibt ‘den’ Grundauftrag der Kirche und ihrer Diakonie. Aus diesem
Grundauftrag ergibt sich das Leitbild der Dienstgemeinschaft, nach dem alle M&nner und -
Frauen, die beruflich in der Kirche und ihrer Diakonie tatig-sind, eine Gemeinschaft zur Erfiil-
lung des Auftrags der Kirche in der Welt bilden. Aus dem Leitbild der Dienstgemeinschait
sind konkrete Folgerungen fiir die Regelung der Entgelte und weiteren Arbeitsbedingungen
abzuleiten. Insbesondere diirfen die Arbeitsbedingungen nicht arbeitgebereinseitig definiert
werden, soridern sind mit den Interessenvertretungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
partnerschaftlich .und: grundsatzlich konsensual zu regeln. Der kirchliche Auftrag, das Leitbild
der Dienstgemeinschaft und die: daraus zu ziehenden Konsequenzen bilden den Gestal-
tungsrahmen und die Auslegungsmaxime fiir die folgenden Vorschriften. -

. Abschnitt]

§1
Geltungsbereich
Das Kirchengesetz gilt fir die Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse aller Mitarbeiter und “Mitar-
beiterinnen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschiand, der Gliedkirchen, deren Un-
tergliederungen sowie der ‘Diakonischen. Werke und der diakonischen Einrichtungen. Auf-
grund des Rechtscharakiers des Kirchengesetzes nach Artikel 10 a der Grundordnung. der
Evangelischen Kirche in Deutschland sind zur Geltung fiir die Gliedkirchen und deren Diako-
nie Zustimmungserkldrungen der Gliedkirchen erforderlich. Weiterhin. legt § 1 fest, dass in
den Rechtsordnungen der in Absatz 1 Genannten dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsatze-
gesetz entsprechende Festlegungen zu treffen sind, die dessen Grundsédtzen entsprechen
mssen. Das Kirchengesetz bietet daher den Rechtsrahmen fur die kirchlichen Verfahren der

Arbeitsrechtssetzung. Irinerhalb des. Rahmens sind rechtliche Konkretisierungen durch die .
Gliedkirchen moglich.

Abschnitt |

Grundsétzliche Bestimmungen

. ‘ § 2
Partnerschaftliche Festlegung der Arbeitshedingungen

§ 2 nimmt das: Leitbild der Dienstgemeinschaft aus der Préambel auf und verweist auf die
daraus abzuleitende Konsequenz eines. partnerschaftlichen Verfahrens zur Regeliung der
Arbeitsbedingungen. Innerhalb der kirchlichen Sozialpartnerschaft sind die Akteure, die ge--
meinsam fUr die Gestaltung der Arbeitsbedingungen fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
verantwortlich sind, zur Partnerschaft und Kooperation:verpflichtet.

§3
- Konsensprinzip .
Aus dem grundsétzlichen Auftrag der Kirche — konkretisiert durch den kirchlichen. Friedens-
und Versthnungsauftrag — folgt, dass die Verfahren Kkirchlicher -Arbeitsrechtssetzung

konsensual gestaltet sein mussen. Naturgemaf. kénnen auch bei der Festlegung der Entgel-
te und weiteren Arbeitsbedingungen fir den Dienst in der Kirche und Diakonie Konflikte zwi-
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schen unterschiedlichen Interessen auftreten. Aufgrund des Konsensprinzips kann fiir die
L&sung dieser Konflikte Arbeitskampf nicht in Betracht kommen. Das Bundesarbeitsgericht
hat in den in der Einleitung dieser Begriindung zitierten Entscheidungen festgestellt, dass die
Kirchen in. der Auslibung ihres Selbstbestimmungsrechtes aus Artikel 140 GG i.V.m. Artikel
137 Absatz 3 WRYV ein konsensual gestaltetes Verfahren der Arbeitsrechtssetzung vorsehen
kénnen, wenn es mit einer verbindlichen Verpflichtung zur Konfliklidsung verbunden ist. So-

mit sind Streik und Aussperrung insoweit ausgeschlossen, als dieses Kirchengesetz und die |
darauf basierenden. Arbgitsrechtsregelungen in den Arbeitsverhaltnissen von Kirche und Di- |

akonie unmodifiziert zur Geltung gelangen.

§4
Verbindlichkeit

Durch die Regelung werden die Diens_tgebervnormativ' an die kirchengeméRen Arbeitsrechts- -

regelungsverfahren und deren materielle Ergebnisse gebunden.. Die Gliedkirchen und die
Diakonischen Werke bzw. Landesverbénde sind verpflichtet, die Verbindlichkeit durch er-
ganzende Kirchengesetze bzw. durch die Gestaltung der Satzungen zu gewéahrleisten.

Die Dienstgeber in der Kirche und Diakonie werden durch Satz 1 verpflichtet, nur Arbeitsver-

trage abzuschlieRen, die den Grundsitzen dieses Kirchengesetzes entsprechen. Die Ar- -

beitsvertrage diirfen die materiellen Ergebnisse nicht unterschreiten. Die Gliedkirchen sowie
deren diakonischen Landesverbande sind verpilichtet, die Verbindlichkeit. durch ergénzende
Kirchengesetze bzw. durch dje. Gestaltung des Satzungsrechts zu gewshrleisten. Somit diir-

fen ausschlieflich die von den kirchlichen Sozialpartnern getroffenen Regelungen zur An-
wendung gelangen. e

Daneben wird durch die Regelung unterstrichen, dass ausschlieRlich die von den kirchlichen
. Sozialpartnern getroffenen Regelungen in den Arbeitsverhdltnissen in der Kirche und inhrer
Diakonie zur Anwendung gelangen dtirfen. Auch hierfir sind in: der Rechtsordnting der
Gliedkirchien und-der diakoriischen Landesverbinde ents'p're'c'hen'de-Festlegung"en zu treffen.

§5

_ Gewdhrleistung der koalitionsméRigen Betdtigung )
Sowohl durch die ergénzenden gliedkirchlichen’ _Regelungen als auch durch die Praxis in den

Dienststellen und Einrichtungen ist zu gewahrleisten, dass die Gewerkschaften und die Mit-
arbeiterverbande sich sowoh! in den Arbeitsrechtlichen. Kommissionen als auch in den Ein- -

richtungen koalitionsmé&Rig betatigen kénnen. Sie miissen daher die Mdglichkeit erhalten, in
den. Arbeitsrechtlichen Kommissionen als Sozialpartrier zu agieren. Den Gewerkschaften ist
der Zutritt zu den Dienststellen und Einrichtungen. zu ermoglichen, damit si€ Uber ihre ge-
werkschaftspdlitischen Ziele informieren und Mitglieder werben kénnen. '

: : Abschpitt 1] o
Kirchengemaife Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommissionen

§6
Paritit

Pradgend fur die Arbeits’reéhtssetzung’ im Dritten Weg ist das P'rinzi‘p der Paritat. Paritat meint
zunachst, dass in der Arbeitsrechtlichen Kormimission stets die gleictie Zahl von Dieristneh-

gehend im Sinne eiiies strukturellen und materiellen Gleichgewichts der Dienstnehmer-.und

Dienstgeberseite zu verstehen, das durch die érgénzenden Regelungen sowie die rechtliche
Praxis gewahrleistet werden muss:.

mer- und Dienstgebervertretern vorhanden sein muss. Der Begriff der Paritét ist aber weiter-



§7

Verfahren

Wesenthche Prinzipien fur das Verfahren des Kommxssnonsmodells sind neben der Paritat

die Grundséatze der Gleichberechtigung und Gleichwertigkeit der in der Arbeitsrechtlichen
Kommlssxon vertretenen Seiten.

Absatz 1 1 bestimmt die Unabhangigkeit und Welsungsfrexhelt der Mltghedar ‘der Arbeitsrecht-
lichen Kommission; es besteht kein imperatives Mandat. Die Unabhéngigkeit der Mitglieder
ist insbesondere durch das Unterlassen von unmittelbaren oder mittelbaren Benachteiligun-
gen oder Beglnstigungen wegen der Mitwirkung an der Arbeitsrechtssetzung zu gewahrleis-
ten. Eine inhaltliche Riickkopplung auf beiden in der. Kommission vertretenen Seiten ist
durch die Unabhangigkeit nicht beeintréachtigt.

Das Kommissionsmodell bedingt zwingend, dass beide Seiten in der Arbeitsrechtlichen -
Kommission gleichberechtigt und gleichwertig vertreten sind. Diese Prinzipien hebt Absatz 2
-Satz 1 hervor. Dig Gleichberechtigung und Gleichwertigkeit beider Seiten wird auch durch
die jahrliche Rotation des Vorsitzes der Arbeltsrechthchen Kommission nach Absatz 2 Satz 2
unterstrichen.

Absatz. 2 enthélt die Legaldefinition des Mltarbelterverbandes ‘Mitarbeiterverbénde i. S..der
Vorschrift mtssen fur die Mitarbeiterinnén und Mitarbeiter zugangsfrei und auf Dauer angé-
legt sein. Weiterhin miissen ihre Aufgaben in der Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange. ihrer Mitglieder bestehen. Diese Aufzahlung ist kumulativ zu verste-
hen. Eine Vereinigung, die z. B..nur die Forderung der beruflichen Belange i. S. einer be-
rufssténdischen Vertretung zum Ziel hat, erftillt diese Anforderungen daher nicht.

Nach Absatz 3 smd Arbeitsrechtliche Kommissionen stets fiir eine Vielzahi von Dienstgebern
und deren Beschftigen zusténdig, somit z. B. fir den Gesamtbereich einer Gliedkirche oder
eines gliedkirchlichen diakonischeri Werks. Ih den Kommissionen werden Entscheidungen
durch Mehrheit getroffen. Die Gliedkirchen kénnen in ihrem Recht konkretere Anforderungen
an die Mehrhentsregelung stellen und somit z. B. eine Zwei-Drittel-Mehrheit vorsehen. We- -
sentlich fir das Verfahren nach dem Dritten Weg ist, dass bei Nichteinigung in der Arbeits-
rechtlichen Kommission sowohl.von der Dlenstnehmer— als auch von der Dienstgeberseite
der Schlichtungsausschuss (§ 10) angerufen werden kann, dessen Entscheidung anstelle
des Beschlusses in-der Arbextsrechtlxchen Kommission tritt und daher verbmdhch ist..

Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Absatz 1 stellt das Gewerkschafts- bzw. Verbandsprinzip in den Vordergrund. Primér ist es
Aufgabe der Gewerkschaften und-der Verbénde: kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
_ die Vertreter und Vertreterinnen der- Mitarbeiterschaft in die Kommission zu. entsenden. Satz
2 sieht als Alternative ein Mischisystem vor, in. dem Dienstnehmervertreter zum einen Tell
von -den Gewerkschaften und Mltarbelterverbanden und zum anderen Teil vom jeweiligen -
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen nach § 54 MVG.EKD entsandt werden. Um
die koalitiensmé&Rlige Betatigungsmaglichkeit der Gewerkschaiften. in einem ausreichenden
Ausmafe sicherzustellen, regelt Satz 3; dass in diesem Mischsystém die Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbénde in eihem angemessenen Umfang vertreteni sind; .der ihnen ein aus-
relchendes Maf koalitionsméaRiger -Betatigung gewahrleistet. Der unbeshmmte Rechtsbegriff
“"angemessene. Zahl von Sitzen" ist durch das gliedKirchliche Recht zu korikretisierén. Dabei
ist die Vertretungslegitimation und \/ertretungsmachtlgkeit der -Gewerkschaften und Mitarbeij-
terverbande zu beriicksichtigen. Den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbnden solite min-
destens ein Drittel der "Dienstnehmersitze" zur Verfugung stéhen. Beteiligen, sich mrighrere
Gewerkschaften bzw.. Mitarbeiterverbande an der Arbeitsrechtlichen Kommission, erhalten
sie"die Zahl der Sitze, die ihrem zahlenmaRigen Anteil im Verhaltms zu den weiteren Ge-
werkschaften und M{tarbelterverbanden entspricht.
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Absatz 2 enthalt die Legaldefinition des. Mitarbeiterverbandes. Mitarbeiterverbande i. S. der
Vorschrift missen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugangsfrei und auf Dauer ange-
legt sein. Weiterhin missen ihre Aufgaben in der Férderung der beruflichen, wirtschatftlichen
und sozialen. Belange ihrer Mitglieder bestelien. Diese Aufzahlung ist kumulativ zu Vverste-
hen. Eine Vereinigung, die z. B. nur die Férderung der beruflichen Belange i. S. eiher be-
rufssténdischen Vertretung zum Ziel hat, erfillt diese Anforderungen daher nicht. '

Nach Absatz 3 muss mehr als die Hélfte der-von den Gewerkschaften und Mitarbeiterver-
bénden zu entsendenden Vertretern und Vertreterinnen beruflich im kirchlichen oder diakoni-
.schen Dienst tatig sein. Damit wird auch erméglicht, dass die Gewerkschaften auf deén ande-

ren Teil der ihnen zustehenden Sitze z.B. hauptberufliche Gewerkschaftsmitarbeiter in die
. Kommissionen entsenden kénnen. ' ' )

Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénde einigen sich -aufgrund des: zahlenmafigen
Verhéltnisses ifirer Mitglieder tiber die von ihnen zu entsendenden Verireter und Vertreterin-
nen in die Arbeitsrechtliche Kommission. Fiir, den Fall, dass ‘eine Einigung nicht zustande
-kommt, sieht Absatz 4 Satz 2 die 'Entscheidung durch den Prasidenten oder die Prasidentin
des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland vor. Damit ist. gewahr-
leistet, dass die Entscheidung in richterlicher Unabhangigkeit erfolgt.

. Sollterr einzelne Gewerlkschaﬁen oder Mitarbeiterverbande nicht zu der Mitwirkung in der
Arbeitsrechtlichen ‘Kommiission bereit sein, bestimmt Absatz 5, dass die entsprechenden
Sitze an die mitwirkungsbereiten Mitarbeiterorganisationen fallen.

Absatz 8: Fur den Fall, dass die Mitarbeiterorganisationen zwar vert.retungs:legitimiert, aber
nicht bereit sind, Mitglieder jn die' Arbeitsrechtliche Kommission zu entsenden, hat nach Ab-
safz 6 der Gesamtausschuss nach § 54 MV:G.EKD das Entsendungstecht.

Alternativ kann das gliedkirchliche Recht nach Absatz 7 eine Wéhl der Dienstnehmervertre-
ter und -vertreterinnen in der Arbeitsrechtlichen Kommission durch die Mitarbeitervertretun-
gen bzw. durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zusténdigkeitsbereich der jeweiligen
Arbeitsrechtlichen Kommission vorsehen. _
. §9 e
. "Vértretung der Dienstgeber
Auf-der Ebene der Evangelischen Kirche in Deutschiand regeln nach-Absatz 1 diese sowie

das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. jeweils fUr. ihren Bereich, wie die
Dienstgebervertreter entsandt werden;

Aufgrund von Absatz 2 erfolgt die. ndhere Regelung Gber die Entsendung der Dienstgeber-
vertreter auf-der Ebene: der- Gliedkirchen und .ihrer diakonischen Landesverbande durch das
gliedkirchliche Recht. Durch die Offenheit der Regelung wird den Gliedkirchen die Beriick-
sichtigung ihrer strukturellen Besonderheitén ermdglicht. '

S ~§10 ,
Verbindliche Konfliktidsung durch Schlichtung

Zur Konflikildsung ist ein unabhéngiger und neutraler Schlichtungsausschuss vorzusehen.
Dies regelt: als Prinzip Absaiz 1 Satz'1. Der Schiichtungsausschuss kann von mindesteris
einem Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission angetufen werden, Damit ist
gewahrleistet, dass eine Anrufung durch béeide Seiten in der Kommission erfolgen kann.

Der Schlichtungsausschuss ist nach Absatz 2. Satz 1 mit der ideritischen Zahl von Dienst- -
nehmer- und Dienstgebervertretern zu besetzen. Dies sollte: in einer Dreierbesetzung erfol-
gen: ein Dienstnehmerbeisitzer, ein Dienstgeberbeisitzer sowie die oder der Vorsitzende.’
Von besonderer Bedeutung istfiir das Funktionieren des Schlichtungsausschusses, dass der
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. oder.die Vorsitzende neutral und stimmberechtigt ist. Bei Pattsituationen im Schlichtungs- .
ausschuss hat somit seine bzw. ihre Stimme den Ausschlag. Fur die Bestimmung des Vor-
sitzes sieht Absatz 2 zwei Verfahren vor. Im ersten Verfahren wird der Schlichiungsaus-
schussvorsitz durch Mehrheitsbeschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission bestimmt. Die
gesetzliche Mehrheit der Mitglieder reicht aus; die Gliedkirchen konnen in ihren Anwen- |
dungsbestimmungen héhere Anforderungen an die Mehrheit vorsehen. Alternativ kann im
"gliedkirchlichen Recht vorgesehen werden, dass der Vorsitz im Einvernehmen der Stellen
bestimmt wird, die Mitglieder in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden. Beide Verfah-

ren haben sich in den Gliedkirchen bewahrt.

Die in Absatz 3 Satz1 geregelte Unabhéngigkeit und Weisungsfreiheit der Mitglieder des . .
Schlichtungsausschusses ist di¢ unverzichtbare Grundvoraussetzung fiir dessen Téatigkeit.
Die Mitglieder des Schlichtungsausschussés miissen als innerkirchliche Schlichter und
Schlichterinnen nach Satz 2 einer Kirche angehoren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
- Christlicher Kirchen in Deutschland e.V. ist oder wie die katholische Kirche in der Bundesre-
publik einen Kooperationsstatus mit der ‘Arbeitsgemeinschaft hat. Durch Satz 3 wird die
Amtszeit des Schlichtungsausschusses mit dér Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
synchronisiert. Satz 4 bestimmt, ‘dass der oder die Vorsitzende sowie die Stellvertretung i. d.
R. die Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen soll. Damit
. werden zum einen die Rechtskunde und zum anderen die Befahigung zur Neutralitit ge-
wahrleistet. Sollte sich die Arbeitsrechtliche Komriission nicht tber ‘den oder die Vorsitzende
und/oder die -Stellvertretung verstandigen kénnen, entscheidet auf Antrag einer oder beider
beteiligten Seiten der Prasident oder die Préasidentin des Kirchengerichtshofs der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland. ; o

In Absatz 4 Satz 1 ist es der Evangelischen Kirche in Deutschland urd def Gliedkirchen zu.-
gewiesen, jeweils fiir ihre Bereiche entsprechende Regelungen zu-den Absétzen 1 und 3 zu
treffen. Satz 2 erméglicht ein zweistufiges Schlichtungsverfahreri. [ der efsten Stufe gibt der
Schlichtungsausschuss der Arbeitsrechtlichen Kommission eine Einigungsempfehlurg; die

.von dieser zun&chst zu bératen.ist. Erfolgt keine Versténdigung, kann das Schlichtungsver-
fahren weiter verfolgt werden. In der zweiten Stufe entscheidet der Schlichtungsausschuss
dann verbindlich. Mit einem derartigen Verfahren sind in der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Diakonie Deutschland gute Erfahrungen gewonnen worden.

In Absatz 5 jst die Beschlussfahigkeit geregelt, die gegeben ist, wenn die Mehrheit der ge-
- setzlichen Mitglieder und darunter die oder der Varsitzende bzw. deren Stellvertretung an-
wesend sind. Beschllisse werden mit Mehrheit gefasst; die Gliedkirchen kdnnen in ihren An-
weﬁdungsbes_timmungen néhere Regelungen Uber die erforderliche Mehrheit treffen und
somit z. B. eine Zweidrittel- oder Dreiviertelmehrheit vorsehen. .

Absatz 6 gewdhrleistet die Funktionsfahigkeit des Schlichtungsausschusses. In jedem Fall ist
gesichert, dass er miit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlieRen muss, auch.
wenn keine vollsténdige Besetzung nach zweimaliger-ordentlicher Ladung erreichbar ist.

Nach Absatz 7 sind die ‘Beschliisse des Schlichtungsausschusses im Arbeitsrechts-
regelungsverfahren verbindlich und unanfechtbar. Die Verbindlichkeit und Unanfechtbarkeit
sind die wesentlichen Voraussetzungen fiirdie Konfliktiésung im Kommissionsmodell,

Absatz 8 sieht vor, dass der Schlichtungsausschuss solange im Amt bleibt, bis ein neuer
Schlichtungsausschuss, arbeitsfahig besetzt ist. Somit ist eine Zeit ehne ‘Séhlichtungsmig-
lichkeit ausgeschlossen. Dies dient der Funktionsfahigkeit des Kommissionsmodells des
,Dritten Weges". - '



§ 11 .
Freistellung, Kiindigungsschutz
"'Nach Absatz 1 ‘sind die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie des Schlich-
tungsausschusses, die beruflich in der Kirche oder in der Diakonie titig sind, im erforderli-
chen Umfang fir ihre Tétigkeiten freizustellen. Eine Minderung der. Arbeitsentgelte oder .

sonstige Nachteile durfen durch die Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission oder im
Schlichtungsausschuss nicht eintreten. ‘ : ' '

 Um die unabhangige Amtsaustibung in der Arbeitsrechtlichen Kommission zu gewdhrleisten,
sleht Absatz 2 sowohl ein Beglinstigungs- als auch ein Benachteiligungsverbot in Bezug auf
die Mitglieder vor. Niemand, darf wegen der Mitgliedschaft in der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion bevorzugt oder benachteiligt werden. '

Absstz 3 regelt den Sonderkiindiguhgsschutz der-Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion und des Schiichtungsausschusses im gleichen Umfang wie fir Mitglieder der Mitarbei- .
tervertretung. Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses ist daher nur moéglich, wenn Griinde
flr eine auBerordentliche Kiindigung nach § 626 BGB vorliegen. Wie alch bei den Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung bedarf eine beabsichtigte auRerordentliche Ktndigung als
Sonderfall der Mitbestimmung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Das weitere Ver-
fahren richtet sich daher in Entsprechung zu § 21 Absatz 2 Satz 1 u. 2 MVG.EKD hiernach.

Durch diesen"Sonderkiindigungsschutz wird die Unabhangigkeit der Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission unterstrichen. T o

§12
A .Ausstattung und Kosten } )
Nach Absatz 1 sind alle mit der Arbeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im Schlich-
tungsausschuss verbundenen Kosten von der- Kirche bzw: von der Diakonie zu bestreiten.
Fur die Kostenverteilung kann das gliedkirchliche Recht ndhere Bestimmungen treffen. Wei-
terhin sind der Dienstnehmer- und der Dienstgeberseite jeweils die erforderlichen Sachmittel

zur Verfligung zu stellen, um die Aufgaben in der Arbeitsrechtlichen Kommission weiter
wahrnehmen zu kdnnen. ' '

Darliber hinaus ist nach Absatz 1 Satz 4 auch die notwendige fachliche Beratung eiwa durch
Juristen und. Juristinnen oder Tarifexperten und -expertinnen zu gewahrleisten. Im Streitfall
entsCheidet nach § 17 Absatz 1 das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland
— Kammer fur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten. Als Alternative zur
Verfligungstellung einer Geschftsstelle sieht Absatz 2 Satz 2 die Mdglichkeit vor, dass die
Dienstnehimerseite ein Budget zur Verfigung gestellt bekommt, das durch seine Héhe die
notwendige Ihformation der Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission garan-
tiert. Auch hierlber entscheidet imi Sireitfall das Kirchengericht nach § 17 Absatz 1.

Abschnitt [V ,
KirchengemiRe Arbeitsrechtsregelung durch Tarifvertrag

§13 .
Kirchengem&Re Tarifvertragsheziehungen.

Durch Absat; 1 wird das Modell Kirchengeméﬁer Tarifvertragsbeziehungen gleichwertig ne-
ben das Kommissionsmodell des Dritten Weges gestellt. Wie- auch der Dritte Weg missen
Tarifvertrage die grundsatzlichen Bestimmungen der §§ 2 bis 5 erftllen.

" Eine besondere, Wésentliohe Anforderung an die kirchengeméafen Tarifvertrdge ist nach Ab- "
satz 2 die Friedenspflicht, da auch fiir das kirchliche Tarifvertragsmodell eine verbindliche
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und neutrale Schlichtung zur Verfiigung steht. Die Friedenspflicht ist von den Tarifvertrags-
parteien konkreter auszugestalten und schriftlich zu vereinbaren.

Tarifpartner sind nach Absatz 3 die im kirchlichen Bereich aktiven Gewerkschaften einerseits
und andererseits ‘Arbeitgeberverbénde der Kirche und ihrer Diakonie, wie z.B. der Verband
kirchlicher und diakonischer Arbeitgeber in der Ev. - luth. Kirche in Norddeutschland e.V. Die
Gliedkirchen Kénnen in ihren Anwendungsbestimmungen weiterhin vorsehen, dass die Funk-
t(on des Dienstgeberverbandes von der G(ledklrche selbst wahrgenommen wird.

) § 14
Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

Auch fur das Modell kirchengemaRer Tarifvertragsbeziehungen wird eine neutrale und ver-
bindliche Schlichtung vorgesehen. Einigen sich die Tarifvertragsparteien nicht, so kann auf-
grund von § 14 jede Tarifvertragspartei den Schiichtungsausschuss anrufen, dessen Ent- -
scheidungen. verbindlich sind und somit die Rechtswirkung von Tarifvertrdgen haben. Durch
Verweisung auf § 10 gelten auch flr den Schlichtungsausschuss nach dem Tarifvertragsmo-
dell die identischen Anforderungen wie fur den Schlichtungsausschuss im Dritten Weg. In
Schhchtungsverelnbarungen mit Gewerkschaften sind entsprechende Festlegungen zu tref-
fen. Die Maglichkeit fur die Gliedkirchen, in ihrer Rechtsordnung néhere Bestimmungen fir

den Schlichtungsausschuss zu trefferi, gewéahrleistet die erforderliche Flexibilitat im Hinblick
auf-Groflenordnungen und Strukturen. R

Abschni,tt A
Weitgre. und SdhlUssbestimmungen

§ 15
Verletzung von Dienstgeberpflichten

Kommen im Emzelfall Dlenstgeber der Verpflichtung nicht nach, die Arbeitsrechtsregelungen
" bzw. kirchlichen Tarifvertrége in ihrén Einrichtungen unmodlflz_lert als Mindestbedingungen
" zur Anwendung zu bringen, gilt fiir sie das staatliche Recht. Da sich diese Dienstgeber nicht
" an die konsensualen Verfahren der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung halten, ist bei ihnen
Arbeitskampf méglich; in Ausiibung ihrer koalitionsmaRigen Rechte haben die Gewerkschaf-
ten daher das Recht zum Streik. Weitere Rechtsfolgen der Nicht-Beachtung der Verpﬂlch—
_tungen nach dem Kirchéngesetz werden im ghedklrchhchen Recht geregelt.

'§16 .
Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Dettschland

§ 16 ermachtigt das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwickiung e.V., nach MaRgabe
der Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nihere Regelungen (ber:die Arbe[tsrechthche
Kommission des Werkes zu treffen. Hierfur erldsst das Werk eine QOrdnung, deren Giiltigkeit
des Einvernehmens mit dem Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland bedarf. Durch die
Subsidiarititsregelung des Safzes 3 ist klargestellt, dass fur die Arbeitsverhaltnisse in. der
Diakonie die Arbeitsrechtsregelungen zur Ariwendung kommen mussen, die die Arbeitsrecht-
liche Kornmission des Evangelischen Werks fur Diakonie beschlieRt, oder das regional von

den Kirchlichen Sozialpartnern beschlossene Recht. Die Entscheldung zwnschen beiden Al-
ternativen ist den Gliedkirchen vorbehalten.

§17

Rechtsschutz
Fur den Fall, dass sich aus der Anwendung des: Kirchengesetzes Rechtsstreitigkeiten erge-
ben sollten, erdffnet Absatz 1 die Zusténdigkeit des Kirchengerichts der Evangelischen Kir- -

che 'in Deutschland — Kammer fur mitarbeitervertietungsrechtliche Streitigkeiten: Nach der
Bestimmung entscheidet das Kirchengericht verbindlich und abschhe&end
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Absatz 2: Fur das kirchengerichtliche Verfahren sieﬁt Absatz 2 durch Verweisung die ent-

sprechende .Geltung der Regelungen.des MVG.EKD fur das kirchengerichtliche Verfahren
vor. :

.. §18
Uber'gangsregelung

In der Vergangenheit ist es nach gliedkirchlichem Recht bzw. den Satzungen der gliedkirchli-
chen diakonischen Werke maglich gewesen, dass Dienstgeber Arbeitsrecht angewandt ha-
ben, das nicht den Anforderungen dieses Kirchengesetzes entspricht, da es sich z. B. nicht
um das regional giiltige kirchliche Arbeitsrecht handelt. Die’ Ubergangsregelung des § 19
ermaglicht es diesen’ Dienstgebern zu einem. Arbeitsrecht zurlickzukehren, dass in Uberein-
stimmung mit den Anforderungen dieses Kirchengesetzes steht. Da es sich dabei um auf-
wendige Tarifwechsel handelt kann, wird den Dienstdebern ein Zeitraum bis l&ngstens 31.
Dezember 2018 eingerdumt. Diesen Dienstgebern ist zu empfehlen, sobald als méglich Ar-
beitsrecht anzuwenden, das von kirchlichen Sozialpartnern nach den Anforderungen. dieses
" Kirchengesetzes geregelt worden ist.. ’

L . Artikel 2 ‘

Anderung des Kirchengerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland

Artikel 2 enthélt die aufgrund von § 18 des Arbeitsreohtsregelungsgrun’dsétzégesetzes 2013
erforderlichen redaktionellen Anpassungen des Kirche_ngerichts_gese_tz'es.

Artikel 3

§2
Inkraftireten, AuRerkrafttreten

Absatz 1 enthilt die Regelung tiber das Inkrafttreten fiir die Evangelische Kirche in Deutsch-
land und das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. s

Absatz 2 regelt das Inkraftireten fur die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schllisse in Entsprechung zu Artikel 26 a Absatz 7 der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

In Absatz 3 ist die Regelung aus Artikel 10a Absatz 3 Satz 1 der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland aufgenommen. Damit haben die Gliedkirchen jederzeit die
Méglichkeit nach Zustimmung zum ARGG.EKD, das Kirchengesetz jederzeit wieder auler
Kraft setzen zu kénnen. . . .

" Mit Absatz 4 wird das Kirchengesetz tiber die Grundsétze der Arbeitsverhiltnisse der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie vom 9. November 2011 (ABL.LEKD 2011 S. 323)-
aufler Kraft gesetzt. - ' : : A . s






Anlage 4

Kixchengesetz
iiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meécklenburgs
und der Pommerschen Evangelischen Kirche
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG.IVIP)"?

Vom 13. November 2011
(ABL 8. 115)°

19. November 2011
(KABI 8. 85)*

' Red. Anm.: Das Klrchcngcsctz mltgcmdB Teil 1§ 56 Absatz 1, 3 und 4 Einfuhrungsgesetz vom 7. Januar 2012 (KABI. S.
30, 127,234) in der jewcils geltenden Fassung fir die Kirchenkreise Mecklenburg und Pormmerm, ilire kirchlichen -
Kérperschaften dffentlichen Rechts urid derén rechtlich tinselbststindige Dicnste, Werke und Einrichtungen fort'bis zumi
Erlass ciner cinhcitlichen Arbcxtsrcchtssctzung

? Red. Anim.: Die Landessyroden der chemaligen' Pommerschien Ev. Kirche und dcr ehemaligen Ev.- Luth. Landeskirche
Mecklenburgs haben das Kirchengesetz inhaltlich identisch beschlossen und verkiindet. Wesentliche Abweichungen des
Wortlauts sind durch Fufinoten kenntlich gemacht

T Red. Anm.: Das Kirchengesetz \vurdc im Amtsblatt der-chemaligen. Pommerschen Ev. Kirche mit der folgenden
Eingangsformel verktnder: Die Landessynode der Pommerschen Evangelischen. Kirche hat.in Anwendung von- Artikel 125
Absatz 2 Kirchenordnung der Pomimerschen E\'ang,ehschcn Kirche vom 2. Juni 1950 (ABI. 1950.8. 29), zulelzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 18, Oktober 2009 (ABI. 2009'S. 86), das' folgende Kirchengesetz beschiossen:

“Red. Anm.: Im Kirchlichen Amtsblatt der chcmahgcn Bv. ~Luth, Landesklrchc Mecklenburgs wurde das Kirchengesetz chne
Eingangsformel verkiindet. :



Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
) Grundsatz
([irchlicher Dienst ist durch den Aufirag der Verkiindigung des Evangéliums in Wort und Tat_
bestimmt. .Dieser Auftrag erfordert in der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts eine
vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von Leitungsorganen sowie Mitarbeitern.

§2

Geltungsbereich : :
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir den Evangeliscli-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg und den
Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis, deren kirchliche Kérperschaften &ffentlichen Rechts und
deren rechtlich unselbststindige Dienste, Werke und Einrichtungen.

(2) 1Das Diakonische: Werk Mecklenburg-Vorpommern e, V. kann fiir die Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.
V. und seiner Mitglieder eine eigene Arbeitsrechtliche Kommission bilden. ;Zusammensetzung dieser
Kommission und Verfahren der Arbeitsrechtsregelung miissen den.Grundsitzen dieses
Kirchengesetzes, wie sie in den §§ 1, 4,5, 6 Absatz 1, 9 Absatz 1, 10 Absatz2 und 15 Absatz 3
niedergelegt sind, entsprechen.

§3
"Bildung und Aufgaben der Arbeitsrechtlichen Kommission
(1) Fir die Regelung und Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen der Apri\{atrechtlich beschaftigten
" Mitarbeiter sowie der Auszubildenden wird fiir den Bereich des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises eine
Arbeitsrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Aufgabe, Regelungen zu beschlieBen, die die
Begriindung, den Inhalt und die Beendigung von Arbeits- und Ausbildungsverhiltnissen betreffen.

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt dariiber hinaus bei sonstigen Regelun’gen..voh
arbeitsrechtlicher Bedeutung beratend mit,

§d

Verbindlichkeit der Arbeitsreclitsregelungen
1Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 3 Absatz 2 beschlossenen Regelungen sind
verbindlich. ;Es.diirfen nur Arbeitsvertrige abgeschlossen werden, die diesen Arbeitsrechtsregelungen
entsprechen, ' '



Abschnitt I1
Arbeitsrechtliche Kommission

§5
Zusammensetzung
(1) Der Arbeltsrechthchen Kommission gehren zehn Mitglieder an. ,Fiinf Mltgheder werden als
_ Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst entsandt. ;Fiinf Mitglieder werden als Vertreter der
kirchlichen Anstellungstriger entsandt.

(2) Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu benennen.

(3) Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission kann nur sein, wer einer christlichen Kirche-oder
Gemeinschaft angehért, die dcr Arbeltsgememschaﬁ Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist.

" (4) Die entsandten Mitglieder sowie die Stellvertreter miissen in einem kirchlichen Dienst- oder
Arbeitsverhiltnis stehen,

§6

Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(1) Als Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichien Dienst werden drei Mitarbeiter des Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und zwei Mitarbeiter des Pommerschen Evangelischen
Kirchenkreises von den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises gemeinsam
entsandt. ;Dabei soll darauf geachtet werden, dass die verschiedenen Bereiche dés kirchlichen
Dienstes BeriicKsichtigung finden und mindestens die Hilfte der zu entsendenden Vertreter seit zwei
Jahren hauptberuflich im kirchlichen Dienst tatig ist. ;Die Geschftsstelle l4dt die Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretungen zu einer gemeinsamen Sitzung ein, auf der die Vertreter der Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst entsandt werden,

" (2) \Soweit berufliche Vereinigungen in dem Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Meckleriburg
und dem Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis bestehen,. kénnen diese fiir die Vertreter der
Mitarbeiterim kirchlichen Dienst Vorschldge unterbreiten. ,Diese Vorschlige sind nach MaBgabe von
Absatz | Satz 2 zu beriicksichtigen. ;Die beruflichen Vereinigungen teilen der Geschiftsstelle
innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe der Neubesetzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission durch die Geschiftsstellemit, welche Mitarbeiter sie vorschlagen.

(3) iBerufliche Vereinigung im.Sinne dieses Kirchengesetzes ist der freie, organisierte
Zusammenschluss von Mitarbeitern, dér auf Dauer angelegt ist und.dessen Zweck insbesondere i der
Wahmehmung und Férdérung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner
Mitarbeiter besteht. ;Berufliche Vereinigung ist auch der Zusammenschluss mehrerer bel uflicher
Vereinigungen.

§7
Vertreter der kirchlichen Arbeitgeber
(1) Die IGrc‘henleittmg der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland entsendet einen
Vertreter der kirchlichen Anstellungstriger.



(2) Je zwei weitere Vertreter der kirchlichen Anstellungstriger nach § 7 werden auf Vorschlag der

Kirchenkreisrdte Mecklenburgs und Pommerns durch die Kirchenleitung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland entsandt’.

§8
Amtszeit, Amtsc‘]au er
(1) Die Mitglieder der Arbei'tsreqhtlichen Kommission und ihre Stellvertreter werden fiir die Dauer
von vier Jahren entsandt. ,Sie bleiben bis zur Konstituierung der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir
die ndchste Amtszeit im Amt.

(2) Eine erneute Entsendung der bisherigen Mitglieder und ihrer Stellvertreter ist zuldssig,

(3) 1Das Amt eines Mitgliedes oder eines stellvertretenden Mitgliedes endet vor.Ablauf der Amtszeit,
wenn eine der Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft entfillt oder wenn es sein Amt niederlegt. 5In
diesem Fall wird von der Stelle, die das Mitglied oder den Stellvertreter entsandt hat, fiir die restliche
Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission ein neues Mitglfcd oder ein neuer Stellvertreter entsandt.
sFiir ein ausgeschiedenes Mitglied tritt bis zur Entsendung eines neuen Mitgliedes der Stellvertreter
ein.

§9
Rechtsstellung der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
(1) 1Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind unabhéngig und an Weisungen nicht
gebunden. »In der Ausilbung ihres Amtes diirfen sie nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit in der

Arbeitsrechtlichen Kommission weder benachteiligt noch begiinstigt werden. ;Sie filliren ihr Amt
unentgeltlich. A

(2) Den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die fiir ihre Tatigkeit notwendige Zeit

ohne Minderung ihrer Beziige oder ihres Er holungsmlaubs innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewihren.

(3) Die Vertreter der Mitarbeiter-im kirchlicheri Dienst sind zur Wahrnehmung ihrer Tétigkeit in der
Arbeitsrechtlichen Kommission von ihrer tibrigen dienstlichen Titigkeit jeweils zu. 10 Prozent. der
regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit freizustellen. ;Ubernimmt ein Vertreter der Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst den Vorsitz in der Arbeitsrechtlichen Kommission, so betrégt die Freistellung 15
Prozent der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.sDie Freistellung erfolgt jeweils bis zum Ablauf
der Amtszeit der Arbeitstechtlichen Kommission. ;Den Anstellungstrdgern werden die -
Bruftopersonalkosten fiir die Freistellung auf Anforderung erstattet.

(4) Zur Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren insbesondere die Teilnahme an
deren Sitzungen und die Vorbereitung darauf sowie die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, einschlicflich der damit verbundenen notwendigen Reisezeit.

(5) |Die Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst haben Anspruch.auf die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungei, soweit die Veranstaltung Kenntnisse vermittelt, die fiir die -
Arbeit in der Albeltsrechtllchen Kommission.erforderlich sind. ;Uber die Erforderlichkeit entscheidet
im Zweifelsfall der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

’ Red. Anm.: Laut Verkndung des erchcngcsclzcs im Amtsblatt der chcmaligen Pommerschen Ev, Kirche (ABI, 2011 8.
HS) Lberufen®



(6) |Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission haben iiber die ihnen aufgrund ihrer
Zugehdrigkeit zur Arbeitsrechtlichen Kommission bekannt gewordenen Angelegenheiten

Stillschweigen zu bewahren. ;Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus der Arbeitsrechtlichen
Kommission.

(7) Die Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission gilt als Dienst im Smne der
Unfallfiirsorgebestimmungen.

(8) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann die Beratung unabhéngiger und sachkundiger Dritter in
Anspruch nehmern. ;Uber die Erforderlichkeit entscheidet im Zweifelsfall der Vorsitzende des
Schlichtungsausschusses.

(9) 1Den Vertretein der kirchlichen Mitarbeiter darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen,
die den Dienstgeber zur auferordentlichen Kiindigung berechtigen. ,Die auBerordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung entsprechend § 21 Absatz 2 Sitze 1 und 2 des
Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertretungen in der'Evangelischen Kirche in Deutschland.

§10
Geschiftsfithrung
(1) |Die Arbeltsrechthche Kommission wird zu ihrer ersten Sitzung vom Prises der Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland emge]aden ;Dieser leitet die Sitzung bis zur
Wahl des Vorsitzenden. :

(2) \Die Arbeitsrechtliche Kommission wihlt aus ihrer Mitte Rir die Dauer eines Jahres einen .

- Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende ist im jihrlichen Wechsel
aus der Gruppe der Vertreter der Mitarbeiter und aus der Gruppe der Vertreter der Anstellungstriger
zu wiéhlen. 3Der stellvertretende Vorsitzende ist aus der jeweils anderen Gruppe.zu walilen.

(3) 1Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission sind nicht 6ffentlich und werden durch den
Vorsitzenden nach Bedarf unter Angabe der Tagesordnung einberufen. »Eine Sitzung muss einberufen
werden, wenn es von mindestens eifien Viertel der gesetzlichen Mitglieder unter Angabé des
Beratungsgegenstands beantragt wird. ;Die erforderlichen Arbeitsunterlagen sollen mit der Einladung
versandt werden. (Die Einladungsfrist soll mindestens 14 Tage betragen. '

(4) Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission hat das Recht, Punkte fiir die Tagesordnung
der Sitzungen bis zur Feststellung der Tagesordnung vorzuschlagen.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschlussfihig, wenn mindestens dréi Viertel ihrer
gesetzlichen Mitglieder, darunter der Viorsitzende oder der Stellvertreter, anwesend sind.

(6) 1Beschliisse.der Arbeitsrechtlichen Kommission bediirfen der Zustimmung der Mehrheit ihrer
gesetzlichen Mitglieder. ,Die Arbeitsrechtliche Kommission kann Beschliisse im Umlaufverfahren
fassen; diesem Verfahren miissen alle Mitglieder zustimmen, wobei Stellvertretung ausgeschlossen ist.

(7) Uber die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission ist eine Niederschrift zu fertigen.
(8) Die Arbeitsrechtliche Comniission kansi sich eine GesChé’ftsordnuhg geben.

(9): Der Arbeitsrechtlichen Kommission steht fiir ihre Titigkeit eine Geschiftsstelle zur Verfligung,
die beim Landeskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland errichtet wird.

(10)  Die Kosten, die fiir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission durch deren Tatigkeit
entstehen, die Kosten der Geschiftsfiihrung und die Kosten fiir notwendige Beratungen nach § 9



Absatz 8 werden von der Landeskirche getragen. ,Die ordentliche Verwendung der Mittel nach Satz 1

wird dem Rechnungspriifungsamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
nachgewiesen,

Abschnitt 11T
Verfahren der Arbeitsrechtsregelung

§11
Einleitung des Verfahrens
. Die Arbeitsrechtliche Kominission wird aufgrund von Antragen des Landeskirchenamtes, aufgrund

von gemeinsamen Antrdgen der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen oder aus ihrer Mitte heraus
tétig.

§12
Verfahren bei Arbeitsrechtsregelungen
(1) \Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 3 Absatz 2 werden den Beteiligten
gemaf §§ 6 und 7 zugeleitet. ,Sofern keine Einwendungen nach Absatz 2 erhoben werden, werden die
Beschliisse im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
veroffentlicht.

(2) (Erhebt ein Beteiligter gemaB §§ 6 und 7 innerhalb von einem Monat nach Zugang gegen einen
Beschluss schriftlich mit Griinden versehene Einwendungen, so ist die Angelegenheit erneut zu
beraten. ;Die Einwendungen haben aufschiebende Wirkung.

(3) 1Gegen den neuerlichen Beschluss kann der Schhchtungsausschuss angerufen werden. ;Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) (Hat sich in einer Angelegenheit nach § 3 Absatz 2 nicht mehr als die Halfte der gesetzlichen
Mitglieder der.Arbeitsrechtlichen Kommission fiir oder gegen den gestellten Antrag ausgesprochen, so
ist liber diesen Gegenstand auf Verlangen von mindestens einem Drittel der gesetzlichen Mitglieder in
der nichsten Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission erneut zu beraten. ,Hat sich auch in dieser
Sitzung nicht mehr als die Hilfte der gesetzlichen Mitglieder fiir oder gegen den gestellten Antrag
ausgesprochen, so kann ein Drittel der gesetzlichen Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission den
Schlichtungsausschuss anrufen.,

Abschnitt IV
Schlichtungsausschuss

§ 13 .
Zusammensetzung des Schlichtungsausschusses
(1) 1Der Schlichtungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern, 5Fiir jedes
Mitglied ist ein Stellvertreter zu benénnen. ;Die Mitglieder und ihre-Stellvertieter milssen zu
kirchlichen Amtern‘in-einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deu_tschl;md wihlbar sein. 4Sie
sind unabhéngig und nur an ihr Gewissen und das geltende Recht gebunden. sSie diirfen nicht Mitglied
der Arbeitsrechtlichen Kommission sein. ¢Im Ubrigen gilt § 9. entsprechend.

. (2) Jede derbeiden in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Seiten benennt einen Beisitzer
.und deren Stellvertreter. ‘



(3) \Der Vorsitzende des Schiichtungsausschusses und der Stellvertreter werden von der
Arbeitsrechtlichen Kommission mit der Mehrheit von drei Vierteln der Zahl ihrer gesetzlichen
Mitglieder gewihlt. ,Sie missen dié Befihigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst haben und diirfen weder haupt- noch nebenamtlich im kirchlichen oder

diakonischen Dienst stehen und nicht Mitglied in einem Leltungsorgan der Anstellungstrager nach § 7
sein.

(4) 1Die Amtszeit der Mitglieder des Schlichtungsausschusses und ilirer Stellvertreter betrigt vier
Jahre. »Sie bleiben bis zur Bildung des neuen Schlichtungsausschusses im Amt, ;Scheidet ein Mitglied
oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, so wird fiir den Rest der Amtszeit in Anwendung der
Absdtze 2 und 3 ein neues Mitglied oder ein neuer Stellvertreter benannt,

(5) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses erhalten eine Entschidigung nach MaBgabe des
Kirchengerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland in entsprechender Anwendung der
fiir den Schlichtungsausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden Vorschrii_’ten.

§14
Zustindiglkeit des Schlichtungsausschusses
(1) Der Schlichtungsausschuss entscheidEt

1. bei Einwendungen nach erneuter Beratung in der Arbeitsrechtlichen Kommlssmn (§12
Absatz 3 Satz 1);

2. bei Nichteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission (§ 12 Absatz 4 Satz 2).

(2) Uber Streitfragen, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes ergeben, entscheldct der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

§ 15
Yerfahren vor dem Schlichtungsausschuss
(1) iDer Schlichtungsausschuss hat die allgemeinen Grundsétze des gerichtlichen Verfahrens zu |
beachten, ,Er kann Einzelheiten in einer Geschéftsordnung regeln.

(2) 1Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. ,Er beschlieft
nach Anhorung der Beteiligten mit Stinunenmehrheit. ;Bei der Abstimimung ist Stimmenthaltung
unzuléssig. sDas Verfahren ist nicht &ffentlich.

(3) (Die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses sind verbindlich, sie ersetzen Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission. ;Durch die verbindliche Schlichtung ist Arbeitskampf -
ausgeschlossen. ;Die Entscheidungen sind im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland zu versffentlichen.

(4) Die Kosten.des Schlichtungsausschusses. trigt die Landeskirche.
Abschnitt V
Schlussbestimmungen
§16
Ubergangsbestimmungen

(1) Die erste Amtszeit der Arbeitsrechtlichenr Kommission nach diesem Kirchengesetz beginnt am 1,
Januar 2012.



(2) 1In der ersten Amtszeit gehéren der Arbeitsrechtlichen Kommission zwélf Mitglieder an. ,Sechs
Mitglieder werden als Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst entsandt. 3Sechs I\_’Iitglieder
werden als Vertreter der kirchlichen Anstellungstriger entsandt. 4Die §§ 6 und 7 gelten entsprechend.

(3) 1Als Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst werden jeweils drei Mitarbeiter des
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischeri
Kirchenkreises von den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises entsandt. ,§ 6
Absatz | Sdtze 2 und'3, Absatz 2 und Absatz 3 gelten entsprechend.

(4) 1Der Schlichtungsausschuss der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs bleibt als
Schlichtungsausschuss nach diesem Kirchengesetz bis zum 30. April 2012 bestehen. ;Zum 1. Mai
2012 wird ein neuer Schlichtungsausschuss gebildet.

§17
Anderungen mit Inkrafttreten der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland®
Mit Inkrafttreten der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland gilt dieses
Kirchengesetz mit folgenden Mafgaben:

a)  Die Arbeitsrechtliche Kommission bleibt bis zur Neukonstituierung der Arbeitsrechtlichen
Kommission fiir die nichste Amtszeit im Amt.

b)  Der bestehende Schlichtungsausschuss bleibt bis zum Ablauf der-Amtszeit und der Bildung
des neuen Schlichtungsausschusses im Amt.

c) An die Stelle der Begriffe ,,Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs* und
»Pommersche Evangelische Kirche® treten jeweils die Begriffe ,Evangelisch-Lutherischer
Kirchenkreis Mecklenburg® und ,,Pommerscher Evangelischer Kirchenkreis®.

d)  § 7 erhilt folgende Fassung:

’7§ 7
Vertreter der kirchlichen Arbeitgeber

(1) Die Kirchenleitung der Evangclisch-Lut'hérischen Kirche in Norddeutschland entsendet
einen Vertreter der kirchlichen Anstellungstriger.

(2) Je zwei weitere Veertreter der kirchlichen Amstellungstriger nach § 7 weiden auf

Vorschlag der Kirchenkreisriate Mecklenburgs und Pommerns durch die Kirchenleitung der

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland entsandt’.«

e) § 10 wird wie folgt gedndert:

1. Absatz | erhilt folgenden Wortlaut:

¢ Red. Anm.: Die in § 17 Buchstabe ¢ bish aufgefihrien Anderungen am Textkdrper dieses Kirchengesetzes sind mit dem
Inkraftireten der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland am 27. Mai 2012 in Krafl getreten,
Die Anderungen sind in dic hier abgedruckie Textfassung an den jeweils angegebenen Stellen eingearbeitet worden.

" Red. Anmi.: Laut Verkilndung des Kirchengesctzes im Amtsblatt der chemaligen Pommerschen Ev. Kirche (ABI, 2011 S.
115): ,,berufen* ’



(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission wird zu ihrer ersten Sitzung vom Préses der
Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland eingeladen.
- Dieser leitet die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzenden.“

2. [n Absatz 9 werden die Wérter ,,Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs® durch die Wérter ,,Landeskirchenamt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland® ersetzt.

. 3. Absatz 10 erhilt folgenden Wortlaut:

»(10) "Die Kosten, die fiir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission durch
deren Titigkeit entstehen, die Kosten der Geschéftsfithrung und die Kosten fuir
notwendige Beratungen riach § 9 Absatz § werden von der Landeskirche getragen. Die
ordentliche Verwendung der Mittel nach Satz 1 wird dem Rechnungspriifungsamt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschiand nachgewiesen.*

f) In § 11 werden die Wérter ;,des Oberkirchenrates der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Mecklenburgs, des Konsistoriums der Pommerschen Evangelischen Kirclie durch die Worter
»des Landeskirchenamtes® ersetzt.

g) In§ 12 Absatz | und § 15 Absatz 3 werden die Worter , Kirchlichen. Amtsblatt der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und im Amtsblatt-der Pommerschen
Evangelischen Kirche” durch die Wérter ,,Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland® ersetzt,

h) In § 15 Absatz 4 werden die Worter ,,tragen die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Mecklenburgs und die Pommersche Evangelische Kirche je zur Halfte® durch die Worter
»irdgt die Landeskirche® ersetzt.

§ 18
Weitergeltung Arbeitsrechtsregelungen
Die bisherigen Arbeitsrechtsregelungen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
und der Arbeitsrechtlichen Kommission EKD-Ost gelten in der jeweils geltenden Fassung weiter, bis
sie durch Beschliisse dieser Arbeitsrechtlichen Kommission ersetzt sind.

§19
. Gleichstellungsllausel
Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchengesetz gelten in der jeweils weiblichen und
‘ménnlichen Form.

-§20
Inkrafttreten
1Dieses Kirchengesetz tritt:am 1. Januar 2012 in Kraft. ;Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber das
“Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter im Dienst delj Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche M_ecklenburgs‘ (Arbeitsreéhtsr‘egelungsge‘setz — ARRG) in der Fassung
vom 28. Oktober 1995, geindert durch Kirchengesetz vom 30. Mérz 2007 (KABI1 1996 S. 19%, 2007 S:
11), auBer Kraft. ;Sétze 1 und 2 setzen.die nach gliedkirchlichem Verfassunggrecht fiir die

¥ Red. Anm.: Fundstelle der Neubekanntmachung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 28. Oktober 1995,



Kirchengesetze erforderliche Beschlussfassung iiber ein dem Inhalt nach gleiches Kirchengesetz der
Pommerschen Evangelischen Kirche voraus.’

? Red. Anrn.i Laut Verkitndung des Kirchengesetzes im Amtsblatt der chemaligen Pommerschen Ev, Kirche (ABI. 2011 S.
115) lautet § 20 Salz 2: ,Satz I setzt die nach gliedkirchlichem Verfassungsrecht fiir die Kircherigesetze erforderliche

Beschlussfassung Uber cin dem Inhalt nach gleiches Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs voraus."
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H d Dénische Strale 21-35
Landeskirchenamt it =5 24105 Kiel
Evangellsch-Lutherlsche \%%« Tel. +49 431 9797-5

Kirche In Norddeutschland www.nordkirche.de

Landeskirchenamt Kiel, Danische Stralle 21-35, 24103 Kiel Beauftragter fir Geschlechtergerechtigkeit
Pastor Thomas Schollas
Frau
i Dezernat Leitung
Susanne Béhland
- im Hause - Durchwahl +49 431 9797-656

E-Mall geschlechtergerechtigkeit@lka.nordkirche.de

Unser Zelchen Az,
Datum -Kiel, 3. Mai 2018

Kirchengesetz iiber die Zustimmung zum ,, Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz
der EKD

‘Sehr geehrte Frau Béhland,

am 24.04.2018 haben Sie mir die Vorlage zum Kirchengesetz tber die Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundséatzegesetz der EKD mit der Méglichkeit der Stellungnahme
zugesandt. Inhaltlich habe ich aus Gleichstellungsperspektive keine Einwénde.

Die Sprache des vorgelegten Gesetzesentwurfs entspricht jedoch nicht dem von
§3 GeschlGerG geforderten Sprachduktus. Die Ursache daftir liegt darin, dass der Text sich
auf die rechtlichen Regelungen in Mecklenburg und Pommern aus dem Jahr 2011 bezieht,
die in rein mannlicher Form abgefasst sind.

~ Eine der aktuellen Regelung entsprechende sprachliche Anpassung ist zum jetzigen
Zeitpunkt nicht sinnvoll, da dieses Gesetz nur fur einen Ubergangszeitraum in Kraft tritt. Ein
Hinweis, dass im Blick ist, dass ,Kirchengesetze sprachlich der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern Rechnung tragen sollen und warum dies hier nicht geschieht, wére in der
Begriindung zum Gesetzestext sicher sinnvoll.

Mit freundlichen Griif3en

Pooecs | Liotlos

Thomas Schollas



Keilhack, Ulrike . ’

Betreff:

WG: AW: Anderungsvorschlag Ubernahmegesetz ARRGG

Von: Michael Hollmann <Hollmann@michaelshof.de>
Datum: 14. Juni 2018 um 15:31:25 MESZ

An: "susanne.boehland @lka.nordkirche.de"
<susanne.boehland@lka.nordkirche.de>

Betreff: Anderungsvorschlag Ubernahmegesetz ARRGG

Sehr geehrte Frau Oberkirchenrétin Bohland,

auf der gestrigen konstituierenden Sitzung des GMAV DW M-V e.V. wurde auch zum
Entwurf des Kirchengesetzes der Nordkirche zur Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz beraten. Mit groBer Mehrheit beschloss
die Versammlung folgenden Anderungsvorschlag:

Der GMAV DW M-V e.V. spricht sich daftr aus, dass der Entwurf des
Kirchengesetzes im Artikel 1, letzter Satz, folgenden Wortlaut erhalt:

,Die Diakonischen Werke — Landesverbande — sind verpflichtet, darauf
hinzuwirken, dass die Grundsétze dieses Kirchengesetzes bei ihren
Mitgliedern umgesetzt werden.”

Sie werden diesen Vorschlag in den ndchsten Tagen auch noch in schriftlicher Form
erhalten. Mir war es erst einmal wichtig, den Inhalt auf diesem schnellen Weg vorab
mitzuteilen.

Durch die gestrigen Vorstandswahlen ergaben sich einige Veranderungen bei den
Ansprechpartnern und Zusténdigkeiten im GMAV DW M-V e.V. Als neuer
Vorsitzender stehe ich gern als Ihr Ansprechpartner in MAV-Angelegenheiten in
Mecklenburg-Vorpommern zur Verfiigung. Aber auch wenn noch Post an den
langjdhrigen Vorsitzenden des GMAV DW M-V e.V., Stefan Voss, geht, wird sie mich
auf diesem Umweg erreichen. '

Mit freundlichen GriiRen,
Michael Hollmann

Michael Hollmann

Vorsitzender der Mitarbeitervertretung (MAV)
Tel. (0381) 645-543

Fax (0381) 645-620

Mobil: (0177) 8754799

E-Mail: hollmann@michaelshof.de
www.michaelshof.de

Trager:
Evangelische Stiftung Michaelshof

Anschrift: ) Rechtsform: Vorstand:
Fahrstrale 25 Kirchliche Stiftung - pium corpus Herr Pastor Jens-
Uwe Goeritz,

18147 Rostock (seit 1851) Frau Birgit Gelz
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AG-MAV HH Michael Imbusch

Forsmannstr. 19 22303
Hamburg
040-69659116

AG-MAV SH Klaus Paul Jahnke
Schwartauer Allee 84-86
23554 Lubeck
0451-40 83 93 33

Hamburg, 25.06.2018

Stellungnahme der AG-MAVen Hamburg und Schleswig-Holstein zum Entwurf
,Kirchengesetz liber die Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD“

die Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen Diakonisches Werk Hamburg und
Diakonisches Werk Schleswig-Holstein nehmen wie folgt Stellung zu 0.g. Gesetzesentwurf:

Die AG-MAVen Hamburg und Schleswig-Holstein setzen sich fiir ein einheitliches
Arbeitsrecht auf dem Tarifweg im Bereich der Nordkirche und ihrer Diakonie und noch
einmal besonders in ihren Bereichen in den Diakonischen Werken Hamburg und Schleswig-
Holstein ein.

Ein wichtiger Schritt in Richtung Einheitlichkeit besteht im Ausschluss des 1. Weges. Diesen
Ausschluss leistet das ARGG EKD, in dem es die kirchengemafen Mdoglichkeiten des
Arbeitsrechtes bestimmt, auf dem 1. Weg zustande gekommene Regelungen mithin
ausschlieRt. Von daher wire eine Ubernahme des ARGG EKD zu begriiRen.

Artikel 1 Satz 2 des Zustimmungsgesetzesentwurfs allerdings tragt den Diakonischen
Werken/Landesverbdnden lediglich auf, auf die Umsetzung der Grundsétze des ARGG
hinwirken zu sollen. Diese Regelung ist aus unserer Sicht viel zu unverbindlich. Will man zu
Fortschritten in der Umsetzung des Gesetzes auch im Bereich der Diakonie kommen, so
muss es eine zeitliche Vorgabe geben, innerhalb derer Fortschritte erzielt werden sollen. Wir
halten es daher fiir notwendig, den Diakonischen Landesverbédnden die Umsetzung des
ARGG verbindlich aufzutragen und schlagen daher vor Satz 2 z.B. folgendermallen zu
formulieren: ,, Die Diakonischen Werke wirken darauf hin, dass das Arbeitsrecht in ihren
Mitgliedseinrichtungen bis 2023 dem ARGG EKD entspricht.”

Bedenken gibt es bei uns auch bei der Ubernahme des ARGG in seiner jeweils giiltigen
Fassung: Anderungen diirfen die freie Wahl des Tarifweges nicht behindern.

Eine geplante Anderung des § 16 ARGG z.B. darf nicht dazu fiihren, dass, will eine
Einrichtung von AVR auf KTD umsteigen, sie bei der ARK DD die Zustimmung dazu einholen
muss.
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Zudem bleibt die generelle Schwierigkeit im ARGG, dass eine unbedingte Friedenspflicht, wie
im ARGG auch flir den kirchengemé&Ren Tarifvertragsweg verankert, die freie Auslibung der
Moglichkeiten von Gewerkschaften einschrankt.

Mit freundlichen GriikRen

M&&&& r//%k\&\%\ gez. Klaus Paul Jahnke

Michael Imbusch - Klaus Paul Jahnke
Vorsitzender der AG-MAV HH kommissarischer Vorsitzender der AG-MAV SH
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