Blro der
Landessynode

TOP 3.2

7.Tagung der Il. Landessynode 09/2020

Az.: G: LKND:120 DAR VS/ MK/ An Kiel, 27.08.2020

Vorlage
der Ersten Kirchenleitung
fir die Tagung der Landessynode vom 24.09.2020 bis 26.09.2020

Gegenstand: Erstes Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschlieRt das Erste Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften [Anlage Nr. 1].

Anlagen:

Nr. 1 Entwurf des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften,

Nr. 2 Synopse iber die Anderungen,

Nr. 3 Kirchengesetz zur Flexibilisierung des Ruhestands und weiterer
dienstrechtlicher Regelungen der EKD,

Nr. 4 Votum der Pastorenvertretung und der Schwerbehindertenvertre-
tung,

Nr. 5 Entwurf der Notfallseelsorgeverordnung,

Nr. 6 Votum des Kirchenbeamtenausschusses,

Nr. 7 Votum der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit,

Nr. 8 Rechtsverordnung zur vorlaufigen Aussetzung der Erhéhung der

Anwarterbeziige durch das Besoldungsstrukturenmodernisie-
rungsgesetz vom 11. Februar 2020 (KABI. S.26),

Nr. 9 Berechnungsgrundlagen fur die Lehrerbesoldung der Wichern-
Schule des Rauhen Hauses von Frau Korb-Chrosch.

Veranlassung:

Beschluss der Ersten Kirchenleitung zur Besoldung der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten im Schuldienst nach dem jeweiligen Landesbesoldungsrecht vom
29./30.03.2019; Kirchengesetz zur Flexibilisierung des Ruhestands und zur Ande-
rung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften der EKD vom 13.11.2019 (ABI. EKD S.
322); Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz des Bundes vom 9.12.2019
(BGBI. | S. 2053)
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Beteiligt wurden:

Pastorenvertretung,

Dienst-und Arbeitsrechtsausschuss,
Rechtsausschuss,

Finanzausschuss,

Vorstand der Stiftung Das Rauhe Haus,
Theologische Kammer,

Kammer fir Dienste und Werke.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Jahrliche Mehrkosten in H6he von ca. 560.000,- Euro im Mandanten 6 (Leitung
und Verwaltung) durch die bundesgesetzliche Anhebung der Anwaérterbeziige
(vgl. Begrindung zu Artikel 5 Nummer 8).

2. Reduzierung des finanziellen Aufwandes der Stiftung ,Das Rauhe Haus" fir die
Besoldung der Lehrkrafte der Wichern-Schule in zunachst funfstelliger Hohe, mit-
telfristig sechsstelliger Hohe, jahrlich.

3. Fir eine voriibergehende vertretungsweise Ubertragung einer hoéherwertigen
Funktion entstehen zusatzliche Personalkosten, wenn die Vertretung aus Krank-
heitsgriinden erfolgt. Diese lassen sich jedoch nicht berechnen, da nicht vorher-
gesehen werden kann, inwieweit von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht wird.

4. Es entstehen Kosten beim Hinausschieben des Ruhestandes oder bei der Wie-
derverwendung im Ruhestand. Die finanziellen Auswirkungen lassen sich jedoch
nicht beziffern.

5. Fur den Versorgungshaushalt ergeben sich durch die geplanten Anderungen des
Kirchenversorgungsgesetzes keine nennenswerten Veranderungen.

Verwaltungsaufwand:

Fur etwa 80 Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Schuldienst ist die Uberlei-
tung in die Hamburgische Besoldungstabelle erforderlich. Dies verursacht bei der
Abteilung der Personalverwaltung des Landeskirchenamtes fur die Zuordnung der
Stufe einmalig und in der Gehaltsabrechnungsstelle der Stiftung ,Das Rauhe Haus"
fur die Berechnung der Gehalter laufend einen erhéhten Verwaltungsaufwand.

Begrundung:

Allgemein:

Die EKD hat umfangreiche Vorschriften zur Flexibilisierung des Ruhestands sowie
die Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften beschlossen, die tiberwiegend
zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten sind. Das Kirchengesetz enthalt Anderungen
mehrerer dienstrechtlicher Kirchengesetze der EKD mit Wirkung fiur die Gliedkirchen
(siehe Anlage 3).

Die Anderungen wirken sich auf das Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz (PfD-
GErgG), das Kirchenbesoldungsgesetz (KBesG) und das Kirchenversorgungsgesetz
(KVersG) unserer Landeskirche aus. Das Landeskirchenamt hat daher parallel zum
Gesetzgebungsvorhaben der EKD erganzende Vorschriften erarbeitet und die Ande-
rungen zum Anlass genommen, weitere notwendige Anpassungen und Anderungen
in den Dienstrechtsgesetzen der Nordkirche, wie zum Beispiel im Kirchenbeamten-
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gesetzerganzungsgesetz (KBGErgG) und im Pfarrstellenbesetzungsgesetz (PfStBG)
vorzusehen.

Weiterhin hat die Erste Kirchenleitung am 29./30.03.2019 beschlossen, dass fur die
verbeamteten Lehrkrafte der Nordkirche das jeweilige Landesrecht am Sitz der Schu-
le zur Anwendung gebracht werden soll. Dieser Beschluss wird hiermit umgesetzt. Er
erfordert Anderungen im Einfilhrungsgesetz, im Kirchenbeamtengesetzerganzungs-
gesetz, im Kirchenbesoldungsgesetz und im Kirchenversorgungsgesetz. Wegen der
Anderung des Einfiihrungsgesetzes in Artikel 4 ist fur den Beschluss des gesamten
Kirchengesetzes in der zweiten Lesung die Zustimmung von mindestens zwei Drit-
teln der Mitglieder der Landessynode erforderlich.

Weiterer Anderungsbedarf fur das Kirchenbesoldungsgesetz ergibt sich aus dem Be-
soldungsstrukturenmodernisierungsgesetz vom 9. Dezember 2019. Insbesondere die
seit dem 1. Marz 2020 umgesetzte betrachtliche Erh6hung der Anwarterbezlige,
wurde von der Kirchenleitung kritisch beleuchtet. Es wurde beschlossen, diese Erho-
hung zu Ubernehmen. Die auf der Synode im November 2019 beschlossene Erho-
hung der Vikarsbeziige um 200 Euro monatlich, die den zeitgleich gestrichenen
Mietzuschuss kompensieren sollte, soll wieder gestrichen werden. Bis zur Streichung
sollten diese 200 Euro auf die Erhéhung durch den Bund angerechnet werden. Hier-
zu wurde durch die Kirchenleitung im Februar 2020 die Rechtsverordnung zur vorlau-
figen Aussetzung der Erh6hung der Anwarterbeziige durch das Besoldungsstruk-
turenmodernisierungsgesetz beschlossen. Diese Rechtsverordnung wird mit dem
vorliegenden Ersten Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften ge-
setzlich bestéatigt.

Zu den Anderungen im Einzelnen:
Zu Artikel 1:

Anderung des Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetzes:

Zu Nummer 1:
Einflgung eines neuen § 7a:

Zu Absatz 1:

Gemal § 24 Absatz 1 PfDG.EKD sind Pastorinnen und Pastoren zur Vornahme von
Amtshandlungen berechtigt und verpflichtet. Der neue 8 7a Absatz 1 bertcksichtigt,
dass es in bestimmten Ausnahmeféllen vorkommen kann, dass Pastorinnen und
Pastoren nach sorgféltiger Prifung im Einzelfall Bedenken gegen die Durchfiihrung
einer Amtshandlung haben kénnen. Einige Hinweise dazu enthielten beispielsweise
die Leitlinien des kirchlichen Lebens der VELKD (z.B. S. 44, Nr. 9 zur Taufe) und
auch die ,,Ordnung des kirchlichen Lebens der Evangelischen Kirche der Union* (zur
Taufe vgl. Artikel 18f.). Nach den geltenden Leitlinien war es bisher auch ohne die
Regelung des 8§ 7a Absatz 1 mdglich, in begrindeten Ausnahmefallen, eine Amts-
handlung abzulehnen. Die Kirchenleitung beschloss auf ihrer konstituierenden Sit-
zung auf der Tagung der Landessynode im September 2019 ein Verfahren fur den
Fall, das eine Pastorin bzw. ein Pastors Bedenken gegen die Durchfuhrung einer
Amtshandlung hat. Die Beschreibung der Ausnahmemadoglichkeit und das Verfahren
fanden Eingang in die ,Grundlinien kirchlichen Handelns” (KABI. 2020 S. 26, siehe
unter Il. 4), die auf der Tagung der Landessynode im November 2019 als Erprobung

3



beschlossen wurden.

Absatz 1 des 8 7a nimmt nicht das komplette Verfahren, wie es in den Grundlinien
beschrieben wurde, auf, sondern regelt insbesondere die Pflichten der Pastorinnen
und Pastoren im Verfahren. Dabei ist zunéchst wichtig, dass die Pastorin bzw. der
Pastor im Fall von Bedenken die Beteiligten und die bzw. den mit der Dienstaufsicht
Beauftragten informiert. Zu den Beteiligten im Sinne von Absatz 1 gehéren diejeni-
gen, die den Wunsch nach einer Amtshandlung geauf3ert haben und im Fall einer
Gemeindepastorin bzw. eines Gemeindepastors der Kirchengemeinderat, in dessen
Kirchengemeinde die Amtshandlung stattfinden soll. Gemal Artikel 24 der Verfas-
sung wird die Kirchengemeinde durch den Kirchengemeinderat geleitet. Dies ge-
schieht in gemeinsamer Verantwortung aller Mitglieder, unbeschadet des besonde-
ren Dienstes der Pastorinnen und Pastoren nach Artikel 16 Absatz 2 der Verfassung.
Gemal3 Artikel 25 Absatz 3 der Verfassung sorgt der Kirchengemeinderat fir die
schrift- und bekenntnisgeméfRe Verkindigung des Evangeliums in der Kirchenge-
meinde, insbesondere fur den offentlichen Gottesdienst an Sonntagen und kirchli-
chen Feiertagen und ist fur die Gestaltung des kirchengemeindlichen Lebens in sei-
nen vielfaltigen Formen, insbesondere fur die Gestaltung der Gottesdienste und litur-
gischen Handlungen verantwortlich. Zur Erfillung dieser Pflichten aus den Artikeln
24 und 25 der Verfassung muss der Kirchengemeinderat nicht nur wissen, dass der
Wunsch nach Durchfihrung einer Amtshandlung in seiner Kirchengemeinde durch
die Pastorin bzw. den Pastor abgelehnt werden soll. Die Pastorin bzw. der Pastor ist
auch verpflichtet, seine Entscheidung zum frihestmdéglichen Zeitpunkt mit dem Kir-
chengemeinderat zu beraten.

Zu Absatz 2:

Durch die Einfliigung eines neuen Absatzes 2 wird eine Ermachtigungsgrundlage fir
eine Rechtsverordnung tUber den Dienst von Pastorinnen und Pastoren in der Not-
fallseelsorge im Erganzungsgesetz geschaffen. Menschen in Krisensituationen, zum
Beispiel nach einem plotzlichen Todesfall, beizustehen, ist Teil des Seelsorgeauf-
trags von Pastorinnen und Pastoren. Der Dienst der Kirche in der Notfallseelsorge ist
weithin anerkannt. Viele Pastorinnen und Pastoren erfullen den Dienst in der Not-
fallseelsorge mit grof3er Selbstverstandlichkeit und in groRer Zugewandtheit zu den
Menschen. In den letzten Jahren gab es immer wieder Anfragen von Pastorinnen
und Pastoren sowie der Pastorenvertretung nach Regelungen zum Dienst der Pasto-
rinnen und Pastoren in der Notfallseelsorge. Die Fusionskirchen hatten keine geson-
derten Vorschriften in diesem Bereich. Durch die Einbindung in die Strukturen der
Psychosozialen Notfallversorgung haben sich in den Fusionskirchen unterschiedliche
Traditionen der Arbeit in der Notfallseelsorge herausgebildet. Eine Arbeitsgruppe
bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des Landeskirchenamts, der Propstin-
nen und Propste, der Kirchenleitung und der Pastorenvertretung sowie den landes-
kirchlichen Beauftragten fur Notfallseelsorge haben einen Entwurf fir eine Rechts-
verordnung erarbeitet, die erst auf der Grundlage einer kirchengesetzlichen Ermach-
tigung durch die Kirchenleitung beschlossen werden kann. Zum besseren Verstand-
nis ist der Entwurf der Rechtsverordnung der Beschlussvorlage als Anlage Nr. 5 bei-
geflugt.

;u Nummer 2:
Anderung des 8§ 8:

Durch die vorgeschlagene Anderung in § 8 Absatz 1 werden Vorgaben der Verfas-
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sung in das Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz aufgenommen. Die Vorschrift des
8§ 8 Absatz 1 PfDGErgG bestimmt, dass Pastorinnen und Pastoren in einem allge-
meinen kirchlichen Auftrag ein Auftrag zur offentlichen Verkiindigung in einer be-
stimmten Kirchengemeinde oder einem Kirchengemeindeverband erteilt werden
kann. Es handelt sich dabei um sog. Predigtauftrage. Nach Artikel 97 Absatz 2 Satz
2 Nummer 5 Verfassung ist es die Aufgabe der Landesbischéfin bzw. des Landesbi-
schofs, diese Zuordnung vorzunehmen. Daflr ist der jeweils zustandige Kirchen-
kreisrat anzuhéren und die Pastorin bzw. der Pastor sowie der Kirchengemeinderat
oder Verbandsvorstand haben zuzustimmen. Bei Pastorinnen und Pastoren als In-
haberinnen bzw. Inhaber von Pfarrstellen eines Kirchenkreisverbandes wird die Zu-
ordnung durch die zustandige Bischofin bzw. den zustandigen Bischof im Sprengel
vorgenommen.

;u Nummer 3:
Anderung des § 10:

Die Aufhebung des § 10 Absatz 3 folgt dem Beschluss der Landessynode vom
20. September 2019 zur Vorlage TOP 6.2. Infolge der Synodenberatungen wurde die
Beschlussziffer 2. e) gestrichen. Damit ist auch 8§ 10 PfDGErgG zu andern und des-
sen Absatz 3 aufzuheben. Der bisherige Regelungsgehalt des Absatzes 3 wird durch
den neuen § 7a aufgenommen.

Zu Nummer 4:
Anderung des § 19:

Das Mutterschutzgesetz wurde neu gefasst, die umfanglichen Anderungen sind zum
01.01.2018 in Kraft getreten. Insbesondere die Regelungen zum Verbot der Nacht-
und Sonntagsarbeit wurden verandert und branchenunabhéngig gefasst. Fir die Ar-
beit nach 20 Uhr bis 22 Uhr wurde ein behérdliches Genehmigungsverfahren einge-
fuhrt. Unter anderem muss die schwangere Frau sich ausdrtcklich bereit erklaren,
nach 20 Uhr zu arbeiten.

Nach der Anderung des Mutterschutzgesetzes wurde auch die Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung flir Beamtinnen und Beamten des Bundes geandert. Durch die
Verordnung wurden wichtige Neuerungen des Mutterschutzgesetzes fir Beamtinnen
und Beamten des Bundes zur Anwendung gebracht. Durch die Geltung weiter Teile
des Mutterschutzgesetzes flir Beamtinnen des Bundes gilt das Gesetz auch fir Pas-
torinnen. Denn gemal § 54 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD gelten die Regelun-
gen zum Mutterschutz und zur Elternzeit fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte
entsprechend, soweit sie nicht der Wahrnehmung gottesdienstlicher Aufgaben ent-
gegenstehen und soweit nicht die EKD, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse je fur ihren Bereich andere Regelungen treffen.

Die Nordkirche hatte bisher in § 19 Absatz 1 PfDGErgG in entsprechender Anwen-
dung des Mutterschutzgesetzes die Gewahrung der ununterbrochenen Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe fur Pastorinnen geregelt,
die wahrend ihrer Schwangerschaft und Stillzeit an Sonn- und Feiertagen Dienst tun.
Der Verweis auf die entsprechende Geltung der Bestimmung im staatlichen Mutter-
schutzrecht ist weiterhin erforderlich, da durch § 54 Absatz 1 Satz 2 PfDG.EKD die
Geltung der mutterschutzrechtlichen Bestimmung fur die Wahrnehmung gottes-
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dienstlicher Aufgaben ausgeschlossen wird. Es ist jedoch der Verweis in § 19 Ab-
satz 1 PIDGErgG an die neuen Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes anzupas-
sen. Ebenfalls ist der Wortlaut an die neue Fassung des Mutterschutzgesetzes an-
zupassen.

Ubt eine schwangere oder stillende Pastorin eine gottesdienstliche Tatigkeit an
Sonn- oder Feiertagen aus, so ist ihr nach dem Mutterschutzgesetz in Verbindung
mit den pfarrdienstrechtlichen Bestimmungen in jeder Woche im Anschluss an eine
ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag zu
gewahren. Nach der Kommentarliteratur muss der Ersatzruhetag nicht unmittelbar
auf den Sonn- oder Feiertag folgen. Es reicht aus, wenn die Ersatzruhezeit in einem
Zeitraum von 7 Tagen vor oder nach der Beschaftigung gewahrt wird. Auf die Dauer
der Beschaftigung kommt es dabei nicht an, auch teilzeitbeschaftigten Frauen ist ein
voller Ersatzruhetag zu gewéhren. Wichtig ist dabei jedoch, dass es sich bei dem
Ersatzruhetag nach der Rechtsprechung nicht um einen zusétzlich vergiteten freien
Tag handelt. Gemald § 52 PfDG.EKD sollen Pastorinnen und Pastoren Gelegenheit
haben, ihren Dienst unter Berucksichtigung der dienstlichen Belange so einzu-
richten, dass ein Tag in der Woche von dienstlichen Verpflichtungen frei bleibt. Macht
die schwangere oder stillende Pastorin von ihrem dienstfreien Tag Gebrauch, so ist
der Anspruch nach 8§ 6 Mutterschutzgesetz mit dem dienstfreien Tag abgegolten.

Das Verbot der Nachtarbeit und das Genehmigungsverfahren fur die Arbeit zwischen
20 Uhr und 22 Uhr gelten auch fir Pastorinnen, soweit es sich bei dem Dienst nicht
um eine gottesdienstliche Tatigkeit handelt. In Betracht kommen vorliegend Sitzun-
gen des Kirchengemeinderates, die Uber 20 Uhr hinausgehen. Fir das Genehmi-
gungsverfahren sind keine ergdnzenden Bestimmungen im Kirchengesetz unserer
Landeskirche erforderlich, weil das Genehmigungsverfahren und die Zustandigkeiten
ausreichend im staatlichen Recht geregelt sind.

Zu Nummer 5:
Anderung des § 21:

Die Ergénzung in § 21 um einen neuen Absatz 1 ermdglicht dem Landeskirchenamt,
die Dienstaufsicht Uber Pastorinnen und Pastoren in landeskirchlichen Pfarrstellen
abweichend von Artikel 105 Absatz 2 Nummer 7 Verfassung zu bestimmen.

Eine derartige abweichende Bestimmung wurde fir die Dienstaufsicht in den Haupt-
bereichen durch das Hauptbereichsgesetz normiert. Auch flr andere Pastorinnen
und Pastoren in landeskirchlichen Pfarrstellen aul3erhalb eines Hauptbereichs wére
es zweckmalig, eine unmittelbare Dienstaufsicht vor Ort im jeweiligen Téatigkeitsbe-
reich zu ermdglichen.

Gemal3 § 58 PfDG.EKD soll die Dienstaufsicht sicherstellen, dass Pastorinnen und
Pastoren ihre Pflichten ordnungsgemalfd erfiillen. Die mit der Dienstaufsicht Beauf-
tragten konnen Pastorinnen und Pastoren beraten, anleiten, erforderlichenfalls er-
mahnen und rigen sowie dienstliche Anordnungen treffen.

Fur eine ordnungsgemalle Aufgabenerfillung empfiehlt es sich, eine Weisungsbe-
fugnis derjenigen Person vor Ort zu Ubertragen, in deren Auftrag die Pastorin bzw.
der Pastor in ihrer bzw. seiner Stelle tatig wird oder fur die bzw. den die Aufgabener-
fullung bestimmt ist. So ist es beispielsweise unzweckmafRig, dass eine Bischofin
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bzw. ein Bischof im Sprengel keine Dienstaufsichtsbefugnisse Uber die Referentin
bzw. den Referenten in der Bischofskanzlei ausiiben kann. Da der Verfassunggeber
die Dienstaufsicht Uber Pastorinnen und Pastoren in landeskirchlichen Pfarrstellen
grundséatzlich dem Landeskirchenamt zugewiesen hat, soll eine Beauftragung mit
Dienstaufsichtsbefugnissen im konkreten Einzelfall nur im Einvernehmen mit der Kir-
chenleitung mdglich sein. Das Landeskirchenamt bleibt im Fall einer Delegation der
Dienstaufsicht weiterhin als oberste Dienstaufsichtsbehdrde fur Entscheidungen, die
das Grunddienstverhéltnis bertihren, zustandig.

;u Nummer 6:
Anderung des § 26:

Gemal § 68 PIDG.EKD kann Pastorinnen und Pastoren auf ihren Antrag Teildienst
gewahrt werden. Auf Teildienst aus familidren Griinden haben Pastorinnen und Pas-
toren unter den Voraussetzungen des § 69 PIDG.EKD einen Rechtsanspruch.

Die Vorschrift des 8 26 Absatz 1 Satz 2 PIDGErgG setzt bisher voraus, dass bei ei-
nem Teildienst eine Pfarrstelle mit beschrankten Dienstumfang vorhanden ist. Beab-
sichtigt eine Pastorin bzw. ein Pastor ihren bzw. seinen Dienstumfang in ihrer bzw.
seiner Pfarrstelle zu reduzieren, musste der Dienstumfang der Stelle im Stellenplan
entsprechend geandert werden auf der Grundlage des Verfahrens zur Anderung von
Pfarrstellen. Um diesen Aufwand kinftig insbesondere in den Fallen zu vermeiden, in
denen Pastorinnen und Pastoren einen Rechtsanspruch auf die Reduzierung ihres
Dienstumfangs haben, wurde die Mdglichkeit in das Gesetz aufgenommen, Ausnah-
men vom Grundsatz zu zulassen.

Die Streichung des Absatzes 4 ist notwendig, weil dessen Regelungsgehalt im
Dienstwohnungsrecht verankert ist.

Durch die Erganzung im neuen Absatz 5 wird deutlicher als bisher geregelt, dass die
Umwandlung des Dienstverhaltnisses des anderen Ehegatten nur méglich ist, wenn
beiden Ehepartnern eine gemeinsame Pfarrstelle Gibertragen wurde.

Zu Nummer 7 und 8:
Anderung des 8§ 27 und Einfligung eines neuen § 28 a:

Durch das Kirchengesetz zur Flexibilisierung und zur Anderung weiterer dienstrecht-
licher Vorschriften der EKD wurden unter anderem auch die Vorschriften zur Beibe-
haltung und zum Ruhen der Ordinationsrechte im Falle von Beurlaubungen von Pas-
torinnen und Pastoren gedndert. Nach der alten Rechtslage ruhten bei jeder Beur-
laubung die Rechte aus der Ordination. Das hatte zur Folge, dass auch bei Beurlau-
bungen im kirchlichen Interesse ein separater Beschluss gefasst werden musste, um
ein Ruhen der Rechte aus der Ordination wahrend der Beurlaubung im kirchlichen
Interesse zu verhindern. In der fast tberwiegenden Anzahl der Falle bendtigen Pas-
torinnen und Pastoren fur ihre Tatigkeit, die sie im Rahmen der Beurlaubung im
kirchlichen Interesse wahrnehmen, die Rechte aus der Ordination.

Aus diesem Grund wurde eine Rechtsanderung in 8 75 Absatz 2 PfDG.EKD vorge-
nommen. Danach ruhen die Rechte aus der Ordination, sofern es sich nicht um eine
Beurlaubung im kirchlichen Interesse handelt. Im Einzelfall kann etwas anderes be-
stimmt werden. Somit ist in Zukunft bei Beurlaubungen im kirchlichen Interesse kein
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separater Beschluss hinsichtlich der Ordinationsrechte mehr notwendig. Im Einzelfall
kann aber bestimmt werden, dass die Ordinationsrechte ruhen. Bei Beurlaubungen
aus familidren oder anderen Grunden wird umgekehrt verfahren. Grundsétzlich ruhen
die Ordinationsrechte und im Einzelfall kbnnen sie wahrend der Beurlaubung belas-
sen bleiben.

Durch die Anderungen in § 27 PfDGErgG sowie durch die Schaffung eines neuen
§ 28a PfDGErgG wird auf diese Rechtsanderung reagiert. Bisher hat das Landeskir-
chenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat Uber eine Beurlaubung im kirchlichen
Interesse entschieden, § 27 Absatz 1 PIDGErgG. Das PfDGErgG sieht ansonsten
eine Beteiligung des Bischofsrats nur in den Fallen vor, in denen die Rechte aus der
Ordination betroffen sind oder aber ein 6ffentlich-rechtliches Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe begrindet werden soll. Da bei Beginn eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnisses auf Probe auch die Ordination zu erfolgen hat, steht auch diese gemein-
same Entscheidung im Zusammenhang mit den Ordinationsrechten. Zudem wird der
Bischofsrat beteiligt, wenn Uber die Anerkennung, den Verlust oder die erneute Zuer-
kennung der Anstellungsfahigkeit entschieden wird. Bei Beurlaubungen aus familia-
ren oder anderen Grunden wird der Bischofsrat nicht beteiligt. Auch bei anderen
dienstrechtlichen Entscheidungen findet keine Beteiligung statt.

Durch die Neuregelung in 8 75 Absatz 2 PfDG.EKD ist auch eine Anderung bzw. Er-
ganzung im PfDGErgG vorzunehmen. Uber Beurlaubungen im kirchlichen Interesse
wird in Zukunft durch das Landeskirchenamt nach 8§ 1 PIDGErgG entschieden. Durch
diese Anderung wird eine Entlastung des Bischofsrats als beratendes Gremium vor-
genommen. Zudem hat sich in der Vergangenheit immer wieder gezeigt, dass zum
Teil sehr kurzfristig Gber eine Beurlaubung im kirchlichen Interesse zu entscheiden
ist. Zuséatzlich handelt es sich bei der Neuregelung in § 27 Absatz 1 sowie bei der
Einfligung von 8§ 28a PfIDGErgG um eine Verwaltungsvereinfachung.

Durch die Anderung in § 27 Absatz 1 PfDGErgG wird in Zukunft der Bischofsrat tiber
die Beurlaubungen im kirchlichen Interesse durch das Landeskirchenamt informiert.
Die Erteilung des Einvernehmens ist nicht mehr notwendig. Sollten jedoch im Einzel-
fall die Ordinationsrechte ruhen, wird die Entscheidung Uber dieses Ruhen im Ein-
vernehmen mit dem Bischofsrat dann einzuholen sein, wenn bei einer Beurlaubung
aus familiaren oder anderen Grunden die Ordinationsrechte nicht ruhen sollen.

Zu Nummer 9:
Anderung des § 30:

Die Vorschrift des 8§ 30 erganzt die Bestimmungen zu § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer
5 PfDG.EKD. Die Feststellung einer nachhaltigen Stérung in der Wahrnehmung des
Dienstes einer Pastorin bzw. eines Pastors ist einer von mehreren Grinden fir eine
Versetzung einer Pastorin bzw. eines Pastors in eine andere Stelle. Das Verfahren
zur Feststellung einer nachhaltigen Storung wird in 8 80 Absatz 2 PfDG.EKD be-
schrieben. Nahere Regelungen zu diesem Verfahren gab es in den Erganzungsge-
setzen der Fusionskirchen. Darauf wurde bisher im Pfarrdienstgesetzergdnzungsge-
setz der Nordkirche verzichtet. Aus Griinden der Rechtsklarheit empfiehlt es sich je-
doch einige erganzende Regelungen in das Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz auf-
zunehmen. Die neu eingefligten Absatze 1 bis 3 regeln insbesondere die Verfah-
rensvoraussetzungen vor der Einleitung eines Erhebungsverfahrens. Denn Pastorin-
nen und Pastoren nehmen mit der Einleitung des Erhebungsverfahrens ihre Aufga-
ben in der Pfarrstelle wahrend des Verfahrens in der Regel nicht wahr, sofern nicht
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ausnahmsweise etwas anderes bestimmt wurde. Die einzelnen Vorgaben folgen ei-
nerseits der Verwaltungspraxis vergangener Falle und nehmen andererseits Vorga-
ben aus der kirchengerichtlichen Rechtsprechung auf.

Zunachst ist es wichtig zu regeln, wie das Landeskirchenamt von Anhaltspunkten
Uber das Vorliegen einer nachhaltigen Stérung erfahrt. Bisher haben betroffene Kir-
chengemeinderate in den meisten Fallen die Einleitung eines Erhebungsverfahrens
beim Landeskirchenamt beantragt, obwohl kein Antragsverfahren gesetzlich vorge-
sehen war. Teilweise hatten die Kirchengemeinderate ihren Beschluss auch nicht
begriindet. Da ein derartiges Verfahren in die subjektiven Rechte einer Pastorin bzw.
eines Pastors eingreift, weil sie bzw. er in der Regel fir die Dauer der Erhebungen
den Dienst in der Pfarrstelle nicht wahrnimmt, ist vor der Einleitung eines Verfahrens
auch die Frage zu klaren, ob das fir die Besetzung der Stelle zustandige Leitungsor-
gan rechtsmissbrauchlich handelt. Auch soll die Einleitung eines aufwendigen Fest-
stellungsverfahrens verbunden mit dem Eingriff in subjektive Rechte quasi als letztes
Mittel zur Konfliktldsung in den Blick genommen werden. Dazu ist zu priufen, ob trotz
Einsatzes der Mittel nach 8 26 Absatz 5 PIDG.EKD wie Mediation, Gemeindebera-
tung oder Supervision eine Konfliktlésung nicht erreichbar erscheint.

Zu Nummer 10:
Einfllgung eines neuen § 32 a:

Durch 8§ 32a PfDGErgG wird auf die Neufassung der Vorschriften im Pfarrdienstge-
setz der EKD zum Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand (§ 87a PfDG.EKD)
sowie auf die neu geschaffene Mdglichkeit, nach dem Beginn des Ruhestands wie-
derverwendet zu werden (8 95a PfDG.EKD), reagiert. 8 87a PfDG.EKD ersetzt die
bisherigen Vorschriften zum Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand, wie sie
im aufgehobenen 8§ 87 Absatz 4 PfDG.EKD enthalten waren.

Der neu gefasste § 87a Absatz 1 PIDG.EKD sieht vor, dass aus dienstlichen Grin-
den der Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung der Pastorin bzw. dem Pastor um
bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden kann. Es besteht kein Antragsrecht von
Pastorinnen und Pastoren und somit auch kein Rechtsanspruch. Nach Absatz 2 kann
die Dauer des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand im dienstlichen Inte-
resse um jeweils langstens zwei weitere Jahre, jedoch insgesamt bis zur Vollendung
des 75. Lebensjahres verlangert werden. Absatz 3 enthalt weitere Voraussetzungen
fur ein Hinausschieben. Danach muss ein Dienst mit mindestens der Halfte eines
vollen Dienstumfangs Gbernommen werden, eine dem personlichen Qualifikations-
profil entsprechende Stelle oder ein entsprechender Auftrag im Sinne von 8 25
PfDG.EKD vorhanden sein, kirchliche Interessen durfen nicht entgegenstehen und
es darf an der fortbestehenden Eignung der Pastorin bzw. des Pastors keine Zweifel
bestehen.

Zudem ist in 8§ 87a Absatz 4 PIDG.EKD geregelt, dass Pastorinnen und Pastoren mit
Erreichen der Regelaltersgrenze aus ihrer Stelle oder ihrem Auftrag im Sinne von §
25 PfDG.EKD ausscheiden und sonstige ubertragene kirchliche Aufgaben oder
Funktionen verlieren, sofern nicht etwas anderes bestimmt wird. Es handelt sich um
ein Regel-Ausnahme-Verhaltnis. Im Regelfall verliert die Pastorin bzw. der Pastor mit
Erreichen der Regelaltersgrenze die bisherige Pfarrstelle. Nur in Ausnahmefallen ist
ein Belassen moglich. Eine solche Vorschrift war im bisherigen § 87 Absatz 4
PfDG.EKD nicht vorhanden.



In der Begriindung zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes der EKD heif3t es u. a.,
dass Voraussetzung des Hinausschiebens des Ruhestands oder der Verlangerung
des Hinausschiebens stets das Vorliegen eines dienstlichen Interesses sei. Nur
wenn ein dienstliches Interesse vorliegt, ist der Ermessensraum fir ein Hinausschie-
ben des Ruhestands erdffnet. Das dienstliche Interesse beinhaltet personalwirt-
schaftliche, organisatorische und fachliche Aspekte, insbesondere das Interesse des
Dienstherrn an der Optimierung seines Personaleinsatzes und an einer sachgema-
Ben und reibungslosen Aufgabenerfillung. Es setzt somit in jedem Fall zumindest
einen entsprechenden Personalbedarf fir eine konkrete Aufgabe und im Haushalts-
plan vorhandene Mittel voraus.

In § 32a PIDGErgG werden nunmehr die Zustandigkeiten sowie das Verfahren so-
wohl fir das Hinausschieben des Ruhestands als auch fur die Wiederverwendung
nach Beginn des Ruhestands festgelegt. Die Zustandigkeit liegt beim Landeskir-
chenamt, da auch das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis der Pastorinnen und Pas-
toren zur Landeskirche besteht. Um eine Entscheidung treffen zu kdénnen, ist eine
Stellungnahme der bzw. des mit der Dienstaufsicht Beauftragten notwendig. Diese
Stellungnahme ist zu begriinden. Dabei ist insbesondere zu begrinden, ob ein
dienstliches Interesse besteht. Aber auch zu den weiteren Voraussetzungen sind
Ausfuhrungen zu treffen.

Soll ausnahmsweise die bisherige Pfarrstelle belassen bleiben, ist vorab die Zustim-
mung bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbanden des
Kirchengemeinderats oder des Verbandsvorstands und im Ubrigen der fir die Beset-
zung der Pfarrstelle zustandigen Stelle einzuholen. Es handelt sich somit nicht um
ein neues Besetzungsverfahren. Bei Bischdéfinnen und Bischofe ist dazu ein Be-
schluss der Landessynode und bei Propstinnen und Propsten ist dazu ein Beschluss
der jeweiligen Kirchenkreissynode einzuholen.

Durch Absatz 3 wird § 95a Pfarrdienstgesetz der EKD (Wiederverwendung nach Be-
ginn des Ruhestands) fur die Nordkirche zur Anwendung gebracht. Diese Vorschrift
gilt nicht automatisch in der Nordkirche, sondern es bedarf einer gesonderten gesetz-
lichen Vorschrift.

Die nédhere Ausgestaltung der Voraussetzungen fur das Hinausschieben des Eintritts
in den Ruhestands, fur das Belassen der bisherigen Pfarrstelle im Ausnahmefall so-
wie fur die Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestands kann nach Absatz 4 die
Kirchenleitung in einer Rechtsverordnung festlegen. Es ist dabei nur moglich, Krite-
rien zu finden, die die Voraussetzungen aus dem Pfarrdienstgesetz der EKD naher
beschreiben. Es kénnen keine anderen Voraussetzungen festgelegt werden. Die
Vorschlage der bzw. des mit der Dienstaufsicht Beauftragten sind anhand dieser Kri-
terien zu erstellen.

Zu Artikel 2
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PfStBG)

;u Nummer 1:
Anderung des 8§ 4:

Das Anfligen eines Satzes 3 in § 4 Absatz 6 dient der Rechtsklarheit und korrespon-
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diert mit der Regelung des § 18 Absatz 3 PfStBG. Gemald § 18 Absatz 1 und 2
PfStBG werden Pfarrstellen fir gesamtkirchliche Aufgaben und Pfarrstellen zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag durch die Kirchenleitung besetzt. Nach § 18
Absatz 3 PfStBG kann die Kirchenleitung ihr Besetzungsrecht an das Landeskir-
chenamt delegieren. Von dieser Delegationsbefugnis hat die Kirchenleitung Ge-
brauch gemacht und einen Delegationsbeschluss gefasst. Haufig werden Pfarrstellen
unter Verzicht auf Ausschreibung besetzt. Der Verzicht auf Ausschreibung bedarf
eines Quorums von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt der Entscheidung der Kirchenlei-
tung angehorenden Mitglieder. Bisher fehlte eine ausdrickliche Regelung, dass die
Kirchenleitung auch ihr Recht auf Ausschreibungsverzicht an das Landeskirchenamt
delegieren kann und dass in diesem Fall das hohere Quorum auch durch das Kolle-
gium zu beachten ist.

;u Nummer 2:
Anderung des 8§ 5:

Es handelt sich um eine notwendige Anpassung an die Begrifflichkeit im Pfarrdienst-
gesetz der EKD und dem Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz.

;u Nummer 3:
Anderung des 8§ 9:

Die bisherige Regelung in 8 9 Absatz 1 Satz 2 PfStBG ist nicht mit den Vorgaben der
Verfassung (Artikel 66, 98) und der Kirchengemeindeordnung (8 26) vereinbar. Da-
nach kénnen, aul3er dem vorsitzenden Mitglied des KGR, nur die Landesbischofin
bzw. der Landesbischof, die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel und Propstinnen
und Propste eine Sitzung des Kirchengemeinderats einberufen und leiten. Da sich
Bewerberinnen und Bewerber im Pfarrstellenbesetzungsverfahren dem Kirchenge-
meinderat in einer Sitzung vorstellen, kann die Propstin bzw. der Propst die Leitung
der Sitzung nicht auf eine von ihr bzw. ihm beauftragte Person tbertragen. Die Dele-
gationsbefugnis ist daher zu streichen.

Zu Nummer 4:
Anderung des § 21:

Der Absatz 2 in § 21 PfStBG ist zu streichen. Die Regelung zur Besetzung der Pfarr-
stellen fur die Leitung der Evangelisch-Lutherischen Diakonissenanstalt Alten Ei-
chen, der Evangelisch-Lutherischen Diakonissenanstalt zu Flensburg und des ,Stift
Bethlehem® wurde in das Pfarrstellenbesetzungsgesetz aufgenommen, weil ur-
sprunglich beabsichtigt war, die Besoldung der Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarr-
stelleninhaber der Leitungsstellen der Anstaltsgemeinden im Kirchenbesoldungsge-
setz zu regeln. Besetzungen dieser Pfarrstellen hatten dann nach den besonderen
Regelungen des 8 21 Absatz 2 PfStBG erfolgen mussen. Mit dem Beschluss des
Kirchenbesoldungsgesetzes der Nordkirche ist nunmehr entschieden, dass die Lei-
tungsstellen der in 8 21 genannten Diakonissenanstalten weiterhin nicht besetzt wer-
den, sondern die bisherige Praxis der Beurlaubung der betreffenden Pastorinnen und
Pastoren zur Wahrnehmung der Tatigkeit fortgefuhrt wird.

;u Artikel 3
Anderung des Kirchenbeamtengesetzergdnzungsgesetzes
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Zu Nummer 1:
Einflgung eines neuen 8§ 6a:

Es ist geplant das Fortbildungsrecht der Nordkirche neu zu ordnen. Da in Bezug auf
die Fortbildung Uberwiegend Bestimmungen zu den einzelnen Personengruppen in
den jeweiligen Statusgesetzen geregelt wurden, ist es notwendig, auch im Kirchen-
beamtengesetzerganzungsgesetz die Moglichkeit fur die Kirchenleitung vorzusehen,
durch Rechtsverordnung nahere MalRBhahmen der Fortbildung und Personalentwick-
lung von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten zu regeln. Eine zu § 6a vergleich-
bare Regelung befindet sich in § 20 PfDGErgG.

Zu Nummer 2:
Anderung des § 13:

In dieser Vorschrift geht es nur um das Statusrecht, das nicht im Besoldungs- und
Versorgungsrecht geregelt wird. Daher war der nun gestrichene Nachsatz bereits
zuvor nicht von Bedeutung. Zu der geplanten Umstellung der Besoldung der Lehr-
krafte auf das Landesrecht stiinde der Nachsatz im Widerspruch und soll daher ge-
strichen werden.

;u Artikel 4:
Anderung des Einfihrungsgesetzes

Diese Anderung ergibt sich aus der Uberfiihrung der Besoldung der Lehrkrafte in das
jeweilige Landesrecht. Eine der vorgeschlagenen Anderungen im Kirchenbesol-
dungsgesetz (Artikel 5 Nr. 3 dieses Kirchengesetzes, § 2 Absatz 6 KBesG betref-
fend) wirde gegen 8§ 52 Absatz 4 Satz 1 des Einfuhrungsgesetzes verstof3en, daher
ist es erforderlich, die Anderung des Einfiihrungsgesetzes zusammen mit der Ande-
rung des Kirchenbesoldungsgesetzes zu beschliel3en.

Da es sich bei Artikel 4 um die Anderung des Einfiihrungsgesetzes handelt, bedarf
das gesamte Kirchengesetz in der zweiten Lesung der Zustimmung von mindestens
zwei Dritteln der Mitglieder der Landessynode.

Bisher bestimmt das Einfiihrungsgesetz in 8 52 Absatz 4 Satz 1, dass lineare Besol-
dungserhéhungen abweichend von den Bestimmungen des Kirchenbesoldungsge-
setzes nach Absatz 1 einer kirchengesetzlichen Regelung bedurfen. Fir die Kirchen-
beamtinnen und —beamten im Schuldienst wird in Artikel 6 dieses Kirchengesetzes
vorgeschlagen, diese nach Landesrecht zu besolden. Die Lander nehmen ihre linea-
ren Besoldungserhéhungen antizyklisch zum Bund vor, was an den um ein Jahr ver-
setzten Verhandlungen uber Tarifabschlisse im offentlichen Dienst der Lander liegt.
Die Synode miusste sich dann jahrlich mit diesem Thema befassen. Der hiermit ver-
bundene Aufwand stiinde nicht im Verhaltnis zum Schutzzweck der Norm. Fir linea-
re Besoldungserhthungen des Bundes ist in § 2 Absatz 6 KBesG einfachgesetzlich
die Regelung des bisherigen 8 52 Absatz 4 Satz 1 Einfuhrungsgesetz tibernommen
worden. FUr eine dariber hinaus gehende Regelung im § 52 Absatz 4 Satz 1 Einfih-
rungsgesetz besteht kein Bedarf — sie soll gestrichen werden. Es wird allerdings da-
rauf hingewiesen, dass das fur die Anderung des Einfilhrungsgesetzes erforderliche
Quorum fur die einfachgesetzliche Regelung in 8 2 Absatz 6 KBesG nicht gilt. Fur
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den auRert unwahrscheinlichen Fall, dass in der Zukunft eine Anderung dieses Para-
graphen dahingehend vorgeschlagen wird, dass auch lineare Besoldungserhéhun-
gen des Bundes nicht mehr durch die Synode beschlossen werden sollen, ware nur
eine einfache Mehrheit fiir diesen Beschluss erforderlich. Dem Ubergangscharakter
des Einfiihrungsgesetzes wird diese Uberfiihrung in das einfache Recht aus Sicht
des Landeskirchenamtes jedoch gerecht.

Sollte eines der Lander tatsachlich eine Besoldungserhéhung vornehmen, die die
Landeskirche nicht mittragen kann, so kann die Kirchenleitung die Anwendung einer
solchen Vorschrift nach § 2 Absatz 5 KBesG aussetzen und daraufhin kann durch die
Synode eine vom Landesrecht abweichende kirchengesetzliche Regelung getroffen
werden.

;u Artikel 5:
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes:

Allgemeine Hinweise
Die vorgeschlagenen Anderungen des Kirchenbesoldungsgesetzes erfolgen aus
mehreren parallel laufenden Vorhaben. Anpassungen sind erforderlich aufgrund:
e der geplanten Besoldung der Lehrkréfte nach dem jeweiligen Landesrecht und
e des Kirchengesetzes zur Flexibilisierung des Ruhestandes und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Regelungen der EKD,
e des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes des Bundes.
Neben einigen anderen kleineren Anderungen soll die frilher bestehende Regelung,
dass eine Zulage gezahlt werden kann, wenn Uber einen langeren befristeten Zeit-
raum hinweg ein hoéherwertiges Amt wahrgenommen wird, wieder aufgenommen
werden.

Zu Nummer 1:
Anderung der Inhaltsiibersicht:

Die Anderungen sind redaktionell.

Zu Nummer 2:
Anderung des § 2:

§ 2 Absatz 7 KBesG ist zu streichen, da durch die Uberfiihrung der Lehrkrafte in das
jeweilige Landesbesoldungsrecht in der Besoldungsordnung (Anlage A zu 8§ 12
KBesG) alle Bestimmungen zu den Lehrkraften gestrichen werden und damit auch
die in der Anlage B (zu 8 13 KBesG) geregelten Amtszulagen keine Anwendung
mehr finden.

;u Nummer 3:
Anderung des 8§ 2a:

Allgemeine Vorbemerkungen:

Diese Vorschrift dient der Umsetzung der bereits in der Kirchenleitungssitzung vom
29./30. Marz 2019 getroffenen Grundentscheidung, fur die verbeamteten Lehrkrafte
der Nordkirche das jeweilige Landesbesoldungsrecht am Sitz der Schule zur Anwen-
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dung zu bringen.

Fur die Gruppe der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Schuldienst wird die
Besoldung durch die Rechtsanderung an die jeweiligen Landesregelungen ange-
passt. Ubergangsregelungen werden im neuen § 26a KBesG getroffen. Verglichen
mit der Gesamtheit der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten stellt die Tatigkeit
im Schuldienst ein Differenzierungskriterium dar. Es werden Aufgaben wahrgenom-
men, die auf gleiche Weise auch im staatlichen Dienst wahrgenommen werden. Die
Ahnlichkeit zum staatlichen Dienst und die groRere Verschiedenheit zu den Tétigkei-
ten der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die in der Leitung der Landeskirche
tatig sind, dienen als Differenzierungsmerkmal. Im Schulrecht kann eine vom jeweili-
gen Bundesland abhangige Regelung der Rechtsverhaltnisse notwendig sein, so wie
es der § 13 KBGErgG bereits regelt.

Ein solcher Systemwechsel bedarf eines sachlichen Grundes. Allerdings steht dem
Gesetzgeber ein weiter Entscheidungsspielraum zu. Er ist berechtigt, das Besol-
dungsrecht den tatsachlichen Notwendigkeiten und der fortschreitenden Entwicklung
der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéaltnisse anzupassen. Der
sachliche Grund fur die Anbindung der Besoldung der Lehrkréfte an das jeweilige
Landesrecht ist die Ersatzschulfinanzierung durch die Lander. Derzeit bestehen Kir-
chenbeamtenverhéltnisse mit Lehrkraften ausschlie3lich in der Stiftung Rauhes Haus
in Hamburg, in der Wichern-Schule. Der Wechsel von der Bundes- zur Landesbesol-
dung ist daher derzeit auf die im Schuldienst der Wichern-Schule tatigen Kirchenbe-
amten beschrankt. Die Freie und Hansestadt Hamburg zahlt an die Stiftung Rauhes
Haus Schilerjahreskostensatze in Hohe von 85 Prozent der Kosten, die fur einen
Schiler an einer staatlichen Schule der Stadt Hamburg anfallen wirden. In die Be-
rechnung eines Schillerjahreskostensatzes (,Wie viel kostet eine Hamburger Schiile-
rin oder ein Hamburger Schiler im Jahr?*) flie3t das Landesbesoldungsrecht der
Stadt Hamburg ein. Durch die Besoldung der im Schuldienst der Wichern-Schule ta-
tigen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf dem Niveau der Bundesbesol-
dung wird die Differenz, die sich aus den tatsachlichen Kosten und der gewdahrten
Ersatzschulfinanzierung (Refinanzierung) ergibt, tber die ohnehin fehlenden 15 Pro-
zent hinaus vergrol3ert.

Die Foderalismusreform hat es mit sich gebracht, dass sich das Besoldungsniveau
von Bund und Landern auseinander entwickelt hat. Der Abstand von der Landesbe-
soldung Hamburg zur Bundesbesoldung betragt zurzeit ca. 5,5 Prozent. Die von der
Stadt Hamburg ausgerichteten Schilerjahreskostenséatze decken daher bei Weitem
nicht die Kosten, die die Wichern-Schule auf der Grundlage des Bundesbesoldungs-
gesetzes fur die Besoldung der verbeamteten Lehrkrafte im Schuldienst aufbringen
MusSs.

Von der Regelung des § 2a werden derzeit lediglich die Lehrkrafte der Ersatzschule
Wichern-Schule in Hamburg betroffen sein. Unmittelbare Anwendung findet damit
zunachst das Hamburgische Besoldungsgesetz und das Hamburgische Gesetz tber
die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzahlung. Eine Einzelfallregelung fir Hamburg
ware allerdings mit dem allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz nicht vereinbar.

Folgende Auswirkungen ergeben sich mit der Uberleitung in das Besoldungsrecht
des Landes Hamburg:
e Alle Lehrkrafte werden mit ihren Besoldungsgruppen und Erfahrungszeiten in
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das Hamburgische Besoldungsrecht tibergeleitet.

e Es werden Ausgleichzulagen gewahrt, die die faktischen Gehaltskiirzungen
abmildern.

e Die Besoldung der Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer wird voraus-
sichtlich ab dem 1.8.2021, gestaffelt in drei Stufen, langsam von der A 12 in
die A 13 Besoldung uberfuhrt.

Zur Vorschrift im Einzelnen:

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift beinhaltet, dass sich die Besoldung der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten im Schuldienst nach dem Besoldungsrecht desjenigen Landes richtet,
in dem die Schule an der sie tétig sind, ihren Sitz hat, wenn ihre Besoldung im Rah-
men der Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird. Diese Bedingung wurde aufge-
nommen, weil sie den sachlichen Zusammenhang zum Landesrecht herstellt.

Auch flr die Lehrkrafte gilt das Kirchenbesoldungsgesetz, vgl. 8 1 KBesG. Dieses
trifft an vielen Stellen Abweichungen und Sonderregelungen fur die Anwendung des
Bundesrechts, das fur die Besoldungsempfangerinnen und —empfanger, die keine
Lehrkrafte sind, anzuwenden ist. Diese Abweichungen und Sonderregelungen sollen
grundsatzlich auch fir die Lehrkrafte gelten — allerdings wird bei ihnen nicht vom
Bundes- sondern vom Landesbesoldungsrecht abgewichen. Deshalb bestimmt Satz
2, dass dort, wo in den Paragraphen des Kirchenbesoldungsgesetzes auf das Bun-
desbesoldungsgesetz verwiesen wird, fur die Lehrkrafte die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften hineinzulesen sind. Diese waren:

In § 3:

An die Stelle der besoldungsrechtlichen Vorschriften des Bundes treten: § 2 Absatz 1
Hamburgisches Besoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.
Januar 2010 (HmbGVBI. 2010, S. 23), das zuletzt durch Gesetz vom 18. Juli 2017
(HmbGVBI. S. 214) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung; § 2 Ab-
satz 1 Gesetz des Landes Schleswig-Holstein tber die Besoldung der Beamtinnen
und Beamten sowie Richterinnen und Richter (Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein
- SHBesG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
2012, S. 153, 154), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13.12.2018
(GOVBI. 2019 S. 14) geandert worden ist in der jeweils geltenden Fassung; 8 1 Ab-
satz 1 Nr. 1 Besoldungsgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 5. September 2001 (GVOBI M-V 2001, S. 321), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Februar 2019 (GVOBI. M-V S. 70, 71)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung i.V.m. § 1 Absatz 2 Bundes-
besoldungsgesetz.

In 8 4 Absatz 2

Nummer 1:

Die Vorschriften Uber Obergrenzen fur Beforderungsamter wurden im Rahmen des
Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes im Bundesrecht gestrichen, im Lan-
desrecht gelten diese jedoch fort, daher sollen § 27 Besoldungsgesetz Schleswig-
Holstein und 8 30 Besoldungsgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern keine
Anwendung finden.

Nummer 2:
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Bei den Vorschriften Gber die Leistungsbesoldung sollen fir die Lehrkrafte die fol-
genden Paragraphen keine Anwendung finden: 8 65 Hamburgisches Besoldungsge-
setz; 8 1 Absatz 1 Nr. 1 Besoldungsgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
1.V.m. 8§ 27 Absatz 4 bis 7, § 32a Absatz 5, 88 33, 35, 42a Bundesbesoldungsgesetz.

Nummer 4:

Bei den Vorschriften tber die Auslandsbesoldung sollen fur die Lehrkréafte die fol-
genden Paragraphen keine Anwendung finden: 8 66 Hamburgisches Besoldungsge-
setz; 8§ 28 Besoldungsgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern; Abschnitt V
Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein.

In 8 6 Absatz 1

An die Stelle von § 29 Bundesbesoldungsgesetz treten: § 29 Hamburgisches Besol-
dungsgesetz; 8§ 29 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein; 822 Besoldungsgesetz fir
das Land Mecklenburg-Vorpommern.

In § 7 Absatz 1
An die Stelle von 8§ 2 Absatz 3 Bundesbesoldungsgesetz treten: 8 3 Absatz 3 Ham-
burgisches Besoldungsgesetz; § 3 Absatz 3 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein.

In§ 17

Absatz 3 Nr. 2:

An die Stelle von § 40 Absatz 1 Nummer 4 Bundesbesoldungsgesetz treten: § 45
Absatz 1 Nummern 6 und 7 Hamburgisches Besoldungsgesetz; § 44 Absatz 1 Num-
mer 4 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein; 8 1 Absatz 1 Nummer 1 Besoldungs-
gesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern i. V. m. 8 40 Absatz 1 Nummer 4
Bundesbesoldungsgesetz.

Absatz 4

An die Stelle von 8§ 40 Absatz 6 Satz 3 Bundesbesoldungsgesetz treten: § 45 Absatz
7 Satz 3 Hamburgisches Besoldungsgesetz; 8 44 Absatz 7 Satz 3 Besoldungsgesetz
Schleswig-Holstein; 8 1 Absatz 1 Nummer 1 Besoldungsgesetz fir das Land Meck-
lenburg-Vorpommern i. V. m. 8 40 Absatz 6 Satz 3 Bundesbesoldungsgesetz

Absatz 6

An die Stelle von § 40 Absatz 4 und 5 Bundesbesoldungsgesetz treten: § 45 Absatze
4 und 5 Hamburgisches Besoldungsgesetz; § 44 Absatze 4 und 5 Besoldungsgesetz
Schleswig-Holstein; 8 1 Absatz 1 Nummer 1 Besoldungsgesetz fur das Land Meck-
lenburg-Vorpommern i. V. m. 8§ 40 Absatz 4 und 5 Bundesbesoldungsgesetz

und

an die Stelle von § 41 Bundesbesoldungsgesetz treten: 8§ 46 Hamburgisches Besol-
dungsgesetz; 8 45 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein; 8 1 Absatz 1 Nummer 1
Besoldungsgesetz fir das Land Mecklenburg-Vorpommern i. V. m. 8 41 Bundesbe-
soldungsgesetz.

In § 22 (neu)

Fur die Lehrkrafte gibt es im Bereich des Hamburgischen Besoldungsrechts keine
entsprechende Vorschrift. Sollte sie geschaffen werden, ware sie direkt anwendbar.
In Schleswig-Holstein gilt der § 9a Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein. Zu diesem
sind keine ergdnzenden Regelungen erforderlich.
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Wahrend Absatz 1 Satz 2 bestimmt, dass grundsétzlich das Kirchenbesoldungsge-
setz auch auf die Lehrkrafte Anwendung finden soll und dort, wo auf Bundesrecht
verwiesen wird, fur die Lehrkrafte die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmun-
gen hineinzulesen sind, bestimmt Absatz 1 Satz 3 von diesem Grundsatz abwei-
chend, dass 8§ 2 Absatz 1, 2 und 6 fur die Besoldung der Lehrkréafte keine Anwen-
dung findet.

8 2 Absatz 1 regelt die Anwendung des Bundesrechts und widerspricht insofern § 2a
Absatz 1 Satz 1 — er ist daher auszuschliel3en.

§ 2 Absatz 2 wird ausgeschlossen, damit anders als im Bundesrecht die Rechtsver-
ordnungen der Lander direkt Anwendung finden, ohne dass dies erst durch ein Kir-
chengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes gesondert bestimmt werden muss.
Wenn die Lehrkrafte nach Landesrecht besoldet werden sollen, dann soll dieses
grundsatzlich durchgéngig zur Anwendung kommen. Nur so kann eine moglichst
weitgehende Gleichbehandlung mit den vom Land besoldeten Lehrkraften gewahr-
leistet werden. Daher kommen beispielsweise die ,Hamburgische Verordnung tber
die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitungen fir Beamtinnen und Beamte” und die
Hamburgische ,Verordnung uber die Gewahrung von Stellenzulagen fur Lehrkrafte
mit besonderen Funktionen“ zur Anwendung.

Auch 8§ 2 Absatz 6 KBesG soll bei der Anwendung des Landesrechts keine Berick-
sichtigung finden. Anders als bei der Anwendung des Bundesrechts sollen lineare
Besoldungserhéhungen der Lander nicht von der Synode durch Kirchengesetz gere-
gelt werden. Zur weiteren Begriindung sei auf die Anderung des § 52 Absatz 4 Satz
1 Einfihrungsgesetz in Artikel 4 dieses Kirchengesetzes verwiesen.

Zu Absatz 2:

Die Obergrenzen fur Beforderungsstellen waren bisher in den Ful3noten der Besol-
dungsordnung (Anlage A zu § 12 KBesG) speziell fiir die Amter der Lehrkréafte gere-
gelt. Die Amter der Lehrkrafte werden nun jedoch aus der Besoldungsordnung ge-
strichen. Es ist nicht moéglich, die Obergrenzen der Lander zu tbernehmen, da deren
Beforderungen nach ganz eigenen landesspezifischen Systemen erfolgen. Daher ist
es erforderlich die landeskirchlichen Regelungen beizubehalten. Die bislang in den
FulRnoten geregelten Obergrenzen fur Beférderungsstellen wurden unverandert in
§ 2a Absatz 2 KBesG uUbernommen. Es handelt sich nicht um Hamburgische Rege-
lungen, sondern um die fur Schulen in Hamburg geltenden kirchlichen Regelungen.

Zu Absatz 3:

Beforderungsobergrenzen sind perspektivisch auch fir Schulen, die ihren Sitz in den
Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein haben, zu regeln.
Da sich die Bezeichnungen der Schularten von Bundesland zu Bundesland unter-
scheiden, kann Absatz 2 nur entsprechend angewendet werden.

Zu Nummer 4a:
Anderung des § 4 Absatz 2 Nummer 1:

8§ 26 BBesG wurde durch das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz aufge-
hoben. Im Landesrecht von Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern gibt
es jedoch weiterhin vergleichbare Regelungen. Daher kann die Nummer 1 des § 4
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KBesG nicht entfallen.

Zu Nummer 4b:
Anderung des § 4 Absatz 2 Nummer 2:

Das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz sieht im neuen 8§ 42b BBesG eine
Pramie fur besondere Leistungsbereitschaft vor. Diese Vorschrift zur Leistungsbe-
soldung soll im kirchlichen Besoldungsrecht ausgeschlossen werden.

Zu Nummer 4d:
Anderung des § 4 Absatz 2 Nummer 6:

Der Bund regelt durch das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz in 8 70a
BBesG neu, dass Beamten, die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet sind,
diese unentgeltlich bereitgestellt wird. Diese Vorschrift soll fur die Nordkirche keine
Anwendung finden, denn gemalR 8§ 15 Absatz 1 Nummer 4 Pfarrdienstausbildungs-
gesetz gewahrt die Nordkirche Vikarinnen und Vikare einen Zuschuss zur Anschaf-
fung eines Talars. Dieser Zuschuss betragt 800 Euro.

Zu Nummer 5:
Anderung des § 11:)

Der neue Satz 4 in § 11 KBesG regelt eine fiktive Rentenanrechnung fur den Fall,
dass eine kirchlich finanzierte Rente nicht rechtzeitig, d.h. mit Erreichen der Regelal-
tersgrenze, beantragt wird, denn in den Fallen des hinausgeschobenen Ruhestands
kann es zukinftig vermehrt zu solchen Fallgestaltungen kommen, dass neben
Dienstbezliigen auch ein Rentenanspruch besteht. Vor diesem Hintergrund ist eine
Regelung zu einer fiktiven Rentenanrechnung erforderlich. Hiervon kdnnen insbe-
sondere Personen aus der ehemaligen ELLM und PEK betroffen sein, da hier bis
zum 31. Dezember 1999 eine entsprechende Vereinbarung mit der Rentenversiche-
rung bestand und die Beitrage kirchlich finanziert worden sind.

;u Nummer 6:
Anderung des § 13:

Die Mdglichkeit der Kirchenkreise, eine Stellenzulage nach A 15 fur eine herausge-
hobene Funktion auf Zeit zu gewahren, wird mit dieser Vorschrift erweitert. Es wurde
der Bedarf geauf3ert, in sehr substantiiert begriindeten Einzelfallen Uber die Voraus-
setzung der hohen Personal- und Budgetverantwortung hinaus, die Gewahrung einer
Zulage zu ermdglichen. In Frage kame eine herausgehobene Verantwortung in Be-
reichen wie Organisations- und Personalentwicklung sowie der Gestaltung von Zu-
kunftsfragen des Kirchenkreises in tiefgreifenden Strukturprozessen beispielsweise
als Fachfrau bzw. Fachmann fir Personal- oder Gebaudeplanung, insbesondere
wenn in Gremien Lenkungsprozesse mit entwickelt werden.

Zu Nummer 7:
Einflgung des neuen 8§ 13 b:

Die Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen war bis zum 31.12.2015 im
8 46 Bundesbesoldungsgesetz geregelt. Aufgrund eines Urteils des Bundesverwal-
tungsgerichts, das diese Vorschrift fur rechtswidrig erklart hatte, wurde der § 46
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BBesG gestrichen (BVerwG Urteil vom 25. September 2014 — 2 C 16.13). Hinter-
grund hierfur war, dass ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fur die Ubertragung
von Aufgaben eines héherwertigen Amtes auch dann besteht, wenn die Stellenbe-
wirtschaftung in Form der sogenannten haushaltsrechtlichen ,Topfwirtschaft* erfolgt.
Dies fuhrt fur den Bund zu einem unverhéltnismaligen Verwaltungsaufwand. Die
EKD hat in 8§ 5a (zu § 23 Absatz 3) Ausfiihrungsgesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (Ausfuhrungsgesetz
zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz — AGBVG-EKD) dennoch eine ahnliche
Regelung eingefihrt, da die EKD keine "Topfwirtschaft" betreibt. Auch die Nordkirche
betreibt keine , Topfwirtschaft“. Sie muss aber hin und wieder ein héherwertiges Amt
vertretungsweise versehen lassen und mdchte dies nicht ohne finanzielle Anerken-
nung tun.

Statt an der Regelung der EKD orientiert sich der vorgeschlagene 8 13 b KBesG an
der Formulierung des Tarifvertrags Offentlicher Dienst (TV-L), allerdings nicht ohne
auch von diesem in einigen wesentlichen Punkten abzuweichen. Es soll einerseits
ein deutlich langerer Ubertragungszeitraum verlangt werden (drei Monate statt ei-
nem), andererseits soll die Voraussetzung der Ausiibung entfallen. Eine Ubertragung
kann bereits durch Kirchengesetz oder Geschéftsverteilungsplan erfolgt sein. Sollte
die Vertreterin oder der Vertreter nicht von vorneherein feststehen, ist ein gesonder-
ter Ubertragungsakt Voraussetzung fiir die Gewahrung der Zulage, damit sich keiner
nach und nach in Aufgaben hineinbegibt und der Zeitpunkt, ab dem alle Aufgaben
ubernommen wurden, im Nachhinein nicht mehr nachzuvollziehen ist. Innerhalb von
drei Monaten ist mit Abwesenheiten durch Urlaub, Zeitausgleich oder Krankheit zu
rechnen. Es wird vorgeschlagen, diese nicht herauszurechnen, um den Verwal-
tungsaufwand gering zu halten und die Vertreterin bzw. den Vertreter nicht zu be-
nachteiligen. Dass erst eine ruckwirkende Zahlung vorgesehen ist, die Vertreterin
bzw. der Vertreter also in ,Vorleistung” gehen muss, erspart eventuelle Rickforde-
rungen, falls die Ubertragung der Tatigkeit vor dem Ablauf der drei Monate zuriick-
genommen werden sollte. Grinde fir eine Ricknahme der Beauftragung kdnnten zu
lange Abwesenheiten der Vertreterin bzw. des Vertreters sein. Dass die Ubertragung
ununterbrochen bestehen muss, verhindert, dass mehrere kurzzeitige Vertretungen
im Nachhinein zu den erforderlichen drei Monaten zusammengerechnet werden.

Anders als in der alten Bundesregelung bleiben in der neuen Vorschrift die haus-
haltsrechtlichen Regelungen aul3en vor. Das bedeutet, dass die Vertreterin oder der
Vertreter die Zulage unabhéngig davon erhélt, ob die Stelle, auf der sie oder er die
herausgehobenen Funktionen wahrnimmt, frei oder besetzt ist. Bislang wurde unter-
schieden, ob die vertretene Person krank war (Stelle blieb besetzt) oder auf eine an-
dere Stelle oder in den Ruhestand gewechselt hatte (Stelle war frei), obwohl dies aus
der Perspektive derjenigen bzw. desjenigen, die bzw. der die entsprechenden Auf-
gaben mitbearbeitet hat, unerheblich ist. Diese Neuregelung beinhaltet folglich auch
finanzielle Auswirkungen fur die Landeskirche.

Bei der Berechnung der Zulage sind neben dem Grundgehalt aufgrund der Besol-
dungsstruktur der Nordkirche auch etwaige Zulagen nach und aufgrund von § 13
(Stellenzulagen fur herausgehobene Positionen auf Zeit) zu beriicksichtigen.

Zu Nummer 8:
Anderung des § 16:
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Der Bund hat durch sein Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz zum 1. Marz
2020 eine Erhdhung der Anwarterbeziige um 782,84 Euro beschlossen. Bei 80 Vika-
rinnen und Vikaren fuhrt dies zu Mehrkosten in Hohe von 751.526 Euro. Lediglich
lineare Besoldungserhdhungen erfordern abweichend von § 2 Absatz 1 KBesG einer
kirchengesetzlichen Regelung, vgl. 8 2 Absatz 6 KBesG. Diese Erhdhung der Vikari-
atsbezlge erfolgt daher durch die Verweisung auf das Bundesrecht, ohne dass es
einer gesonderten Beschlussfassung durch die Synode bedarf.

Allerdings hatte die Synode im November 2019 beschlossen, die bisher als niedrig
empfundenen Anwarterbeziige durch einen pauschalen Zuschuss von 200 Euro zu
erhéhen und daher dem § 16 KBesG den entsprechenden Satz 3 angehangt. Nun
hat jedoch der Bund die schon seit Jahren flr notwendig erachtete Erh6hung der
Anwarterbezlige in deutlicher Hohe vollzogen. Es ist jetzt nicht mehr gerechtfertigt,
die Bundesbesoldung um weitere 200 Euro zu Ubersteigen. Deshalb soll § 16 Satz 3
KBesG wieder gestrichen werden.

Zieht man den Zuschuss von der Erhéhung durch den Bund ab, verbleiben finanziel-
le Auswirkungen in Héhe von ca. 560.000,- Euro im Mandanten 6 (Leitung und Ver-
waltung).

Fur den Zeitraum von Marz 2020 bis zur Streichung des 8§ 16 Satz 3 KBesG hat die
Kirchenleitung die Rechtsverordnung zur vorlaufigen Aussetzung der Erhéhung der
Anwarterbeziige durch das Besoldungsstrukturenmodernisierunggesetz vom 11.
Februar 2020 (KABI. S.26) erlassen, vgl. hierzu Nummer 10 ,Einfligung des neuen
§ 26b KBesG".

Zu Nummer 9:
Ersetzung des § 22:)

Der bisherige Regelungsinhalt des § 22 zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit
wurde durch das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz in 8 6a Bundesbesol-
dungsgesetz eingefligt. Es entfallt daher ein spezieller kirchlicher Regelungsbedarf.

Statt den 8§ 22 wegfallen zu lassen, soll er zukunftig die Regelungen enthalten, die
durch das Kirchengesetz zur Flexibilisierung des Ruhestandes und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Regelungen der EKD notwendig werden. Die vorgeschla-
gene Regelung entspricht weitgehend der Regelung der EKD.

Zu Absatz 1:

Beim Hinausschieben des Ruhestandes findet der § 7a BBesG Anwendung. Diese
Regelung gewéhrt einen Zuschlag in Hohe von 10 Prozent des Grundgehalts bei
Hinausschieben des Ruhestandes. Um bei der Berechnung auch die in der Landes-
kirche haufigen Zulagen nach 8§ 13 (Stellenzulagen fur herausgehobene Positionen
auf Zeit) berucksichtigen zu kénnen, trifft der § 22 die entsprechende Regelung

Zu Absatz 2:

Das staatliche Beamtenrecht kennt die Wiederverwendung nach Erreichen der Re-
gelaltersgrenze bisher nicht. Daher enthélt das Bundesbesoldungsgesetz hierflr kei-
ne Besoldungsbestimmung. Indessen entspricht die Regelung des § 7a BBesG sehr
gut auch der Interessenlage im Falle einer Wiederverwendung. Auf sie wird hier hin-
gewiesen. Im Falle der Wiederverwendung vor Erreichen der Regelaltersgrenze gilt
regulares Besoldungsrecht. Wird die Regelaltersgrenze uberschritten, wird § 7a
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BBesG angewendet. Es wird also ein Zuschlag gewahrt, wenn die H6chstversorgung
erreicht wird (8 7a Absatz 1 BBesG) und/oder wenn ein Teildienst ausgeulbt wird (8
7a Absatz 2 BBesG).

Zu Nummer 10:
Einfllgung der neuen § 26a und § 26 b:
Zu § 26a:

Obwohl potentiell alle Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die als Lehrkrafte in
der Nordkirche tatig sind, nach dem jeweiligen Landesrecht besoldet werden sollen,
sind bei den Uberleitungsvorschriften nur Regelungen fiir die Hamburger Lehrerin-
nen und Lehrer der Wichern-Schule erforderlich, denn andere Lehrkrafte sind lan-
deskirchenweit zurzeit nicht als Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte beschattigt.
Sollen Verbeamtungen dort in Zukunft stattfinden, findet direkt das jeweilige Landes-
recht Anwendung.

Uberleitungsregelungen sind einerseits in Bezug auf die verschiedenen Erfahrungs-
stufen erforderlich, aber auch fir den Fall, dass sich die Besoldung durch die Geset-
zesanderung verringert, um die entstehende Differenz durch eine Zulage auszuglei-
chen.

Zu Absatz 1

Bei der Uberfiihrung der Besoldung der Lehrkréafte in das Hamburgische Landesrecht
sollen die Erfahrungszeiten nicht neu festgesetzt werden. Die nach bisherigem Recht
erreichten Erfahrungszeiten bleiben erhalten. Lediglich die Zuordnung zu den Stufen
wird sich veradndern, da der Stufenaufstieg in Hamburg nach anderen Zeitraumen
erfolgt als beim Bund. Bei den meisten Stufen erfolgt der Aufstieg in Hamburg spater.
Einer Klarstellung bedarf es fir die Betroffenen, denen bereits durch das Dienst-
rechtsneuordnungsgesetz im Jahr 2010 neue Erfahrungsstufen zugeordnet wurden.
Es handelte sich um eine sog. betragsmaRige Uberleitung, das bedeutet, dass die
den neu zugeordneten Erfahrungsstufen entsprechenden Erfahrungszeiten fiktiv zu-
grunde gelegt werden.

Zu den Absétzen 2 bis 5

Es werden alle Lehrkréafte gleichzeitig in das Hamburgische Landesrecht Uberfuhrt.
Es gibt daher keine Rechtsstandssicherung im engeren Sinne fur diejenigen, die bei
Inkrafttreten des Kirchengesetzes im Dienst sind. Besitzstandswahrend soll jedoch
eine Ausgleichzulage gezahlt werden, die die mit der Uberfiihrung in das Landes-
recht gegebenenfalls verbundene Verminderung der Besoldung ausgleicht. Zunachst
verbleiben die Betroffenen praktisch auf dem Besoldungsniveau des Bundes. Eine
Abweichung kann sich nur aus der unterschiedlichen Hohe des Familienzuschlages
ergeben, da dieser von der Ausgleichszulage nicht erfasst wird. Es ist jedoch zu be-
achten, dass die Freie Hansestadt Hamburg ein jahrliches Sonderentgelt in HOhe
von 300 Euro fur jedes am Stichtag (1. Dezember) bertcksichtigungsfahige Kind
zahlt, vgl. Hamburgisches Gesetz uber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzah-
lung.

Die Ausgleichzulage soll nach und nach abgebaut werden, indem zukinftige Erho-
hungen des Grundgehaltes oder von Zulagen um die Halfte geringer ausfallen wer-
den, um letztendlich das Hamburgische Besoldungsniveau zu erreichen. Der Abbau
erfolgt bei Besoldungsanpassungen, bei Stufenaufstiegen, bei Beférderungen, ein-
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schliel3lich der Gewahrung von Amtszulagen. Der Zuschlag, der bei einem Hinaus-
schieben des Ruhestandes gemald § 22 KBesG, gezahlt wird, wird nicht um die Half-
te reduziert. Er gehdrt weder zum Grundgehalt noch zu den Zulagen, die in § 26 a
Absatz 2 Satz 1 KBesG genannt werden.

Die Uberfiilhrung vom Bundesbesoldungsrecht in das Landesrecht entspricht auch in
Bezug auf den Abbau der Ausgleichszulage der Ublichkeit. Solche Uberfiihrungen
werden auch im staatlichen Recht geregelt. Die Absatze 2 bis 5 sind daher an den §
19b BBesG (Besoldung bei Wechsel in den Dienst des Bundes) und der dazu erlas-
senen Verwaltungsvorschrift angelehnt. Die in der Ziffer 19b der Verwaltungsvor-
schrift des Bundes enthaltenen weiteren Ausfihrungen sind ebenfalls Gbertragbar.

Zu Absatz 6

Es fallen alle Amtsbezeichnungen der Lehrerinnen und Lehrer in der Anlage A weg,
da diese Amtsbezeichnungen grundsatzlich gleichlautend in den Besoldungsgeset-
zen der Lander enthalten sind. Nicht enthalten ist jedoch das Amt der genannten
Lehrerinnen und Lehrer, die als Studienrate in der Primarstufe tatig sind und deren
Ernennung vor dem 31.05.2003 erfolgte. Dieses Amt wurde bisher in der Besol-
dungsordnung mit kw.-Vermerk gefthrt. Die Besoldung wird trotz der Nennung im
Kirchenbesoldungsgesetz nach der Einreihung in die Hamburgische Besoldungsta-
belle erfolgen.

Zu § 26 b:

Die in Nummer 8 (8 16 Vikarsbezlige) vorgesehene Streichung der um 200 Euro
monatlich erhdhten Vikariatsbezlige soll erfolgen, weil der Bund durch das Besol-
dungsstrukturenmodernisierungsgesetz eine betrachtliche Erhdohung der Anwaérter-
beziige um monatlich 782,84 Euro ab dem 1. Marz 2020 umgesetzt hat. Um schnell
auf Anderungen des Bundesrechts reagieren zu kénnen, ermdglicht § 2 Absatz 5
KBesG der Kirchenleitung eine Abweichung vom Bundesrecht zu beschlie3en. Von
dieser Mdglichkeit hat die Kirchenleitung Gebrauch gemacht und die Rechtsverord-
nung zur vorlaufigen Aussetzung der Erh6hung der Anwarterbezige durch das Be-
soldungsstrukturenmodernisierungsgesetz vom 11. Februar 2020 (KABI. S.26) be-
schlossen (s. Anlage 8). Dies war erforderlich, weil der Bund die Erh6hung bereits
zum 1. Marz 2020 in Aussicht genommen hatte und die Vikariatsbezlige damit die
deutlich erhéhten Anwaérterbeziige des Bundes um weitere 200 Euro Uberschritten
hatten. Dies war jedoch zu keinem Zeitpunkt intendiert. Die Rechtsverordnung regel-
te daher durch einen teilweisen Aussetzungsbeschluss, dass die 200 Euro auf die
Erh6hung der Besoldung angerechnet werden sollen bis diese Zulage gesetzlich ab-
geschafft werden wirde. Sie wird durch diese Vorschrift gesetzlich auf Dauer besta-
tigt. Die gesetzliche Bestatigung I6st die Rechtsverordnung ab, daher wird sie in Arti-
kel 7 Absatz 3 Nummer 3 aufgehoben.

Zu Nummer 11:
Anderung der Anlage A (zu 8§ 12):

Zu Nummer 11 a):

Da in der Anlage A (zu § 12) alle Amtsbezeichnungen der Lehrerinnen und Lehrer
wegfallen, fehlt dort auch der Ankntpfungspunkt fur die Regelung etwaiger Zulagen.
Kirchenspezifische organisatorische Grinde kdnnen jedoch fiir eine kirchliche Zulage
sprechen. Es gibt zwar auch im Landesrecht spezielle Lehrkrafte-
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Zulagenverordnungen, diesen kann die Nordkirche aber nichts hinzufligen. Bisher
erhielt die Leiterin bzw. der Leiter des Gymnasiums der Wichern-Schule die A16 und
die Leiterin bzw. der Leiter der Stadtteilschule die A15. Diese unterschiedliche Be-
soldung bildete zur Gentlige ab, dass die Leiterin bzw. der Leiter des Gymnasiums
gleichzeitig auch noch die Funktion inne hat, als ,Gesamtschulleitung” oder als ,, Stif-
tungsbereichsleitung” fur alle drei Schulen administrative Aufgaben in der Zusam-
menarbeit mit der Stiftung Rauhes Haus wahrzunehmen. Da dies sehr umfangreiche
Tatigkeiten sind, die Uber die Aufgaben der Leitung des Gymnasiums hinausgehen,
und sie bzw. er hier deutlich mehr leisten muss als ihre bzw. seine Kollegin bzw. sein
Kollege an der Stadtteilschule, soll dies an dieser Stelle mit einer Zulage kompensiert
werden. Es handelt sich um eine Zulage aus der Hamburgischen Besoldungsord-
nung, die ruhegehaltfahig ist und an den Hamburgischen linearen Besoldungserho-
hungen teilnimmt. Zurzeit betragt sie 222,06 Euro monatlich.

Zu den Nummern 11 b) bis f):

Da die Amtsbezeichnungen gleichlautend in den Besoldungsgesetzen der Lander
enthalten sind, werden sie in der Anlage A (zu 8§ 12) durchgehend gestrichen. Eine
Ausnahme stellt lediglich die in Nummer 9 (8§ 26a Absatz 6 KBesG) genannte Gruppe
dar. Die Lehrkrafte der Wichern-Schule werden anhand der Anlage zum Hamburgi-
schen Besoldungsgesetz entsprechend der dort enthaltenen Amtsbezeichnungen
Ubergeleitet, ohne dass ihnen hierfir ein neues Amt zugewiesen werden musste.
Funktionen, die im Hamburgischen Besoldungsrecht héher bewertet sind, werden
dementsprechend héher eingruppiert. Dies betrifft beispielsweise die Leiterin bzw.
den Leiter einer Stadtteilschule, die bzw. der bislang nach der Anlage des Bundes
eine A 15 erhielt, aber nach der Anlage des Hamburgischen Besoldungsgesetzes die
A 16 bekommen wird. Funktionen, die nach dem Hamburgischen Besoldungsgesetz
niedriger eingruppiert werden, gibt es nicht. Keiner verliert das ihm zustehende Amt
im Sinne der ihm zugeordneten Besoldungsgruppe.

Zu Nummer 12
Anderung der Anlage B (zu 8 13):

Zu den Nummern 12 a) und 12 b):

Es gab bislang nur Amtszulagen fir Lehrkrafte. Es sollen nun die Besoldungsord-
nungen der Lander zur Anwendung kommen. Die Regelungen zu den Amtszulagen
fallen daher weg. Lediglich in Nummer 11 a) erméglicht die Zahlung einer Zulage fur
die Leitung des Gymnasiums der Wichern-Schule, weil sie auch die ,Gesamtschullei-
tung” der Wichern-Schule in Zusammenarbeit mit der Stiftung Rauhes Haus umfasst.

Zu Artikel 6:

Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes:

Allgemein:

Das Kirchengesetz lber die Versorgung der Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland (Kirchenversorgungsgesetz — KVersG) vom 26. November 2015 (KABI.
2016 S. 2), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Ersten Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Kirchenversorgungsgesetzes vom 8. Marz 2019 (KABI. S. 154), bedarf ins-
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besondere vor dem Hintergrund der Flexibilisierung des Ruhestandes einer Ande-
rung. Daneben ergeben sich weitere Anderungsbedarfe, die sich im Hinblick auf die
Umstellung der Besoldung von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Schul-
dienst auf landesrechtliche Bestimmungen ergeben und die sich auf die praxisbezo-
gene Arbeit als sinnvoll erweisen.

Die finanziellen Auswirkungen der geplanten Anderung des Kirchenversorgungsge-
setzes konnen nicht genau beziffert werden. Die geplanten Anderungen betreffen im
Regelfall nicht planbare Einzelfalle, deren Versorgungsbeziige unterschiedliche Le-
bensbiografien zugrunde liegen, aus denen sich u. a. die Versorgung bemisst. Er-
hohte Aufwendungen kénnen mit der Streichung des 8§ 2 Absatz 4 Satz 4 KVersG
bzw. des bisherigen Verweises darauf in 8 3 KVersG entstehen. Einsparungen erge-
ben sich durch 8 2 Absatz 6 KVersG. Die Umstellung der Besoldung der Lehrkrafte
auf die jeweilige Landesbesoldung fihrt parallel zu Einsparungen in der Versorgung,
da sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige gemaR 8§ 5 BeamtVG als entscheiden-
der Berechnungsfaktor der zu gewahrenden Versorgung aus den jeweils geltenden
besoldungsrechtlichen Bestimmungen ableiten. Genaue Mehr- oder Minderausgaben
konnen leider nicht beziffert werden. Es wird auf die Einzelbegriindungen verwiesen.

Die Vorschriften im Einzelnen

Zu Nummer 1 Buchstabe a):
Anderung des § 2:

8 2 Absatz 4 Satz 4 KVersG beschreibt bisher bei der Prifung der Anerkennung von
kirchlichen und in Verbindung mit 8 3 Absatz 1 Satz 2 KVersG staatlichen Vordienst-
zeiten durch eine lenkende Soll-Vorschrift eine Gegenfinanzierung in Form einer
Drittbeteiligung, einer Anwendung einer Ruhensvorschrift oder einer Anrechnungs-
vorschrift.

Der Fall einer Drittbeteiligung findet nur in den Féllen des Versorgungslastenaus-
gleichs bei Bestehen eines offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zum Zeitpunkt
des Ubergangs zum Dienstherrn Nordkirche statt. Hierfur sind bei einem Wechsel
des Dienstherrn (Staat/Kirche bzw. Kirche/Kirche) grundsatzlich entsprechende Ver-
einbarungen zur Verteilung der Versorgungslast vorhanden. So gibt es beispielswei-
se mit den Landern Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern und der
Freien und Hansestadt Hamburg entsprechende Vereinbarungen Uber eine Versor-
gungslastenteilung bei Personalwechseln. Im kirchlichen Bereich wurde durch einen
Beschluss der Kirchenkonferenz die Versorgungslastenverteilung bei einem Wechsel
der Gliedkirche geregelt.

Die Anrechnungsvorschrift des 8 4 Absatz 1 KVersG (Ruhegehaltfahige Dienstzeiten
und Rentenanrechnung in besonderen Fallen) beriicksichtigt gleichfalls nur Nachver-
sicherungsfalle oder andere Beitragsleistungen ohne Beteiligung des Versorgungs-
berechtigten bei einem Wechsel von einem o6ffentlich-rechtlichen oder kirchlichen
Dienstherrn zum Dienstherrn Nordkirche.

Ob die Ruhensregelung des 8 55 BeamtVG (Zusammentreffen von Versorgungsbe-
ziigen mit Renten) zum Tragen kommt, kann zum Zeitpunkt der Ubernahme eines
Versorgungsberechtigten oder im Rahmen einer Versorgungsauskunft in der Regel
nicht festgestellt werden.

24



Eine Beriicksichtigung von Vordienstzeiten auf der Grundlage von 8 2 Absatz 4 Satz
3 und 8§ 3 Absatz 1 KVersG ist unter Berlcksichtigung von § 2 Absatz 4 Satz 4
KVersG grundsatzlich begrenzt auf die Félle, in denen vor Begrindung eines offent-
lich-rechtlichen Dienstverhéaltnisses zur Nordkirche bereits ein offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einem anderen kirchlichen oder aufRerkirchlichen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn bestand. Dies engt die erforderlichen Spielrdume fir die
Ubernahme von Pastorinnen und Pastoren aus privatrechtlichen Vorbeschaftigungen
und von Personen fiur Aufgaben, in denen Kirchenbeamtenverhaltnisse zur Nordkir-
che begrindet werden gerade in den Zeiten, in denen die Personalgewinnung ein
wichtiges Anliegen ist, erheblich ein.

Eine § 2 Absatz 4 Satz 4 KVersG entsprechende Regelung findet sich weder im Be-
soldungs- und Versorgungsgesetz der EKD, noch im Beamtenversorgungsgesetz
des Bundes. Auch fand sich in den Vorgangerkirchen Mecklenburg und Pommern
keine entsprechende Regelung. Nur im nordelbischen Kirchenversorgungsgesetz
war eine Ermessensvorschrift vorhanden, nach der die Berucksichtigung von Vor-
dienstzeiten davon abhéangig gemacht werden konnte, dass die héhere Versorgungs-
last ausgeglichen wird. Doch selbst hierbei handelte es sich um eine sogenannte
Kann-Vorschrift.

Erganzend ist auf § 11 BeamtVG hinzuweisen, wonach kirchliche Vordienstzeiten,
auch diejenigen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis zurtickgelegt wur-
den, beim Bund beriicksichtigt werden kénnen, ohne dass dies unter den Vorbehalt
eines finanziellen Ausgleichs gestellt wird.

Insofern wird vorgeschlagen, die Soll-Vorschrift in eine Kann-Bestimmung umzuwan-
deln, um einen grélReren Ermessensspielraum bei der Anerkennung von Vordienst-
zeiten zu gewahrleisten.

Nummer 1 Buchstabe b):
Anderung des § 2:

Diese Vorschrift dient, wie die neu geschaffenen 88 2a und 26a KBesG, der Umset-
zung der bereits in der Kirchenleitungssitzung vom 29./30. Marz 2019 getroffenen
Grundentscheidung, die Besoldung der Lehrkrafte kiinftig nach dem Landesrecht des
Bundeslandes vorzunehmen, in dem die Lehrkraft ihren Dienstsitz hat. Aus diesem
Grunde wird auch im KVersG eine klarstellende Regelung verankert, da aufgrund
des dynamischen Verweises vom Versorgungsrecht ins Besoldungsrecht die besol-
dungsrechtlichen Vorschriften im Versorgungsrecht anzuwenden sind und einer ver-
sorgungsrechtlichen Auslegung bediirfen.

So berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige gemalR 8 5 BeamtVG im Re-
gelfall nach den Bezigen, die zuletzt nach dem Besoldungsrecht zugestanden ha-
ben. Ebenfalls finden auf den Familienzuschlag (8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BeamtVG)
gemal 8§ 50 Absatz 1 Satz 1 BeamtVG die fur die Beamten geltenden Vorschriften
des Besoldungsrechts Anwendung.

Sonderzahlungen nach den jeweils geltenden landesrechtlichen Bestimmungen sol-
len auch den Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern aus diesem
Personenkreis zustehen, so dass eine entsprechende Regelung geschaffen wird. So
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wird zum Beispiel im hamburgischen Besoldungs- und Versorgungsrecht eine jahrli-
che Sonderzahlung im Monat Dezember in H6he von 300,- € fir jedes im kinderbe-
zogenen Familienzuschlag berticksichtigte Kind gezahlt. Eine entsprechende Son-
derzahlung wird nach den Bestimmungen des KVersG in Verbindung mit dem Be-
amtVG nicht gewahrt. Da nur eine geringfligige Anzahl der Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempféanger einen kinderbezogenen Familienzuschlag erhal-
ten, sind die finanziellen Auswirkungen zurzeit tberschaubar.

Anders als bei der Anwendung des Bundesrechts sollen lineare Versorgungserho-
hungen der Lander nicht von der Synode durch Kirchengesetz geregelt werden. Zur
weiteren Begriindung wird auf die Anderung des § 52 Absatz 4 Satz 1 Einfuhrungs-
gesetz in Artikel 4 dieses Kirchengesetzes und auf die Begriindung zu 8§ 2a Kirchen-
besoldungsgesetz in Artikel 5 dieses Kirchengesetzes verwiesen.

;u Nummer 2:
Anderung des 8§ 3:

Die Beschrankung auf die Zeiten ,nach Vollendung des 17. Lebensjahres” kann ent-
fallen. Diese Beschrankung ist bereits auf Bundesebene mit Artikel 3 des Gesetzes
vom 21. November 2016 (BGBI. | S. 2570) einheitlich im Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG) weggefallen und wird nunmehr auch auf die Formulierung der kirchlichen
Vorschriften Ubertragen. Zudem ist diese Beschrankung aufgrund der kirchlichen
Laufbahnen im Regelfall nicht praxisrelevant.

Die bisherige Regelung in Absatz 2 hat sich in der Praxis als zeitlich Uberholt erwie-
sen und kann zukunftig entfallen. Der Absatz 2 hatte die Intention, die kirchengesetz-
liche Nachrangigkeit gegenilber staatlichen Versorgungssystemen (hier: deutsche
Rentenversicherung) zu manifestieren insbesondere fur Zeiten des Wehr- und Zivil-
dienstes. Allerdings kann eine solche Fallgestaltung nicht mehr eintreten, da bei der
Rentenberechnung gemal 8 71 Absatz 4 Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch
(VI) lediglich beitragsfreie Zeiten nicht beriicksichtigt werden, die fir die Berechnung
des Ruhegehalts mal3geblich sind. In die gesetzliche Rentenversicherung eingezahl-
te Beitrage, wie sie auch fur Wehr- und Zivildienst erbracht werden, flieBen — unab-
hangig von der Berechnung eines Ruhegehalts — in die Rentenberechnung ein. Hier-
fur gibt es keine staatliche Ausschlussregelung. Vor diesem Hintergrund lauft die kir-
chengesetzliche Regelung des § 3 Absatz 2 ins Leere.

;u Nummer 3:
Anderung des § 10:

Nach 53.7.1.2 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsge-
setz (BeamtVGVwV) vom 2. Februar 2018 sind Umlagezahlungen des Arbeitgebers
zu Direktversicherungen, zusatzlichen Altersrenten, Zusatzversorgung, Betriebsren-
ten, Pensionskassen oder —fonds anzurechnendes Einkommen. Zudem gelten da-
nach Sachbeziige und Geldleistungen aus dem Bundesfreiwilligendienst als anre-
chenbares Einkommen. Nach 53.7.2.3 Satz 6 ist der AG-Anteil zur Zusatzversorgung
bei Leistungsbezligen anzurechnen.

Die Teilziffern 53.7.1.2 und 53.7.2.3. Satz 6 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
zum Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVGVwV) definieren das neben einer Ver-
sorgung anzurechnende Einkommen zwar konsequent. Sie sind aber in der Praxis
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kaum durchfuhrbar, da es sich dabei um Einkommensanteile handelt, die in Gehalts-
abrechnungen oft nicht erkennbar sind. Das gilt insbesondere, wenn Zulagen zur
Zusatzversorgung u. . nur eine Hohe erreichen, in der sie noch pauschal vom Ar-
beitgeber versteuert werden. Auch handelt es sich dabei um Einzahlungen, die dem
Beschaftigten wahrend der Erwerbstétigkeit nicht zur Verfiigung stehen.

Freiwillige nach dem BFDG arbeiten in aller Regel ohne Erwerbsabsicht und dirfen
nur ein limitiertes Taschengeld erhalten (8 2 BFDG). Geringe Fallzahlen wirden ho-
hen Verwaltungsaufwand verursachen, zumal Sachleistungen schwer zu ermitteln
sind.

Im Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (BVG-EKD) wurde mit dem neuen
§ 32 a eine entsprechende Vorschrift geschaffen.

Zu Nummer 4:
Einfllgung des neuen § 10a:

Der neu geschaffene § 10a KVersG regelt die Versorgung bei einem erneuten Eintritt
in den Ruhestand nach einer Wiederverwendung und auch die versorgungsrechtli-
chen Auswirkungen eines Hinausschiebens des Ruhestandes.

Zu Absatz 1:

Die Nordkirche ist Direktanwender des Bundesrechts und der Bund hat mit dem
§ 85a eine entsprechende Vorschrift fur Falle einer Wiederverwendung geschaffen.
Dadurch wird Rechtssicherheit in Anwendung und Auswertung der versorgungsrecht-
lichen Vorschriften erzielt, weil auf die Kommentierung und Rechtsprechung zum
BeamtVG zurlckgegriffen werden kann.

§ 85a BeamtVG bericksichtigt den versorgungsrechtlichen Grundsatz, dass sich der
Versorgungsanspruch aus dem ,neuen” Beamtenverhaltnis nach dem zum Zeitpunkt
der Beendigung dieses Beamtenverhaltnisses geltenden Recht richtet.

Die Anwendung des 8§ 85a BeamtVG wird jedoch kirchenrechtlich attraktiver gestal-
tet, um der Zielsetzung der Flexibilitat des Ruhestands entgegen zu kommen. Daher
nimmt der nach 8§ 85a BeamtVG gewahrleistete Betrag entgegen der bundesrechtli-
chen Ausgestaltung an den regelmal3igen Versorgungsanpassungen teil.

Die entsprechende Anwendung des 8 13 Absatz 1 Satz 2 BeamtVG ergibt sich be-
reits aus der bundesrechtlichen Gesetzessystematik. § 13 Absatz 1 Satz 2 BeamtVG
enthalt eine dem 8§ 85a BeamtVG vom Zweck her vergleichbare Regelung im Rah-
men der Zurechnungszeit und ist insofern gegentber dem § 85a BeamtVG vorran-
gig. Das Ruhegehalt aus dem neuen (Reaktivierungs-)Beamtenverhaltnis ist unter
Beachtung des 8§ 13 Absatz 1 Satz 2 BeamtVG zu ermitteln und dann mit dem Ruhe-
gehalt aus dem friheren Beamtenverhaltnis zu vergleichen (Tz. 85a.0.2.2 Be-
amtVGVwV).

Nach Satz 3 bleibt ein bisher bertcksichtigter Versorgungsabschlag (gemalR § 14
Absatz 3 und ggf. 8§ 69h BeamtVG) grundséatzlich bestehen. Dieser soll sich aber fir
jeden Monat der Wiederverwendung um 0,3 % verringern. Mit einer solchen Rege-
lung soll eine Schlechterstellung von Personen ausgeschlossen werden, die bewusst
so lange wie moglich weitergearbeitet haben, um Versorgungsabschlage zu vermei-
den.

Zu Absatz 2:
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Wer ein Leitungsamt inne hat und den Ruhestand hinausschiebt, méchte mdglicher-
weise eher eine der Ausbildung angemessene, aber nicht mit den Belastungen eines
hoher besoldeten Amtes verbundene Aufgabe Ubernehmen. In gleicher Weise gilt
dies bei der Wiederverwendung. Auch im Interesse des Dienstherrn mag es liegen,
hoher besoldete Stellen mit jingeren Personen zu besetzen, die eine einladende
Berufsperspektive winschen und neue Ideen einbringen kénnen. Dennoch sollen
bewahrte Krafte zum Hinausschieben des Ruhestands oder zur Wiederverwendung
bewogen werden und keinen Zweifel haben, dass die erdiente Versorgung nach ei-
ner héheren Besoldungsgruppe nicht verloren geht, wenn sie in dieser Phase des
Berufslebens eine niedriger besoldete Stelle Gbernehmen. Dies wird in Absatz 2
klargestellt. Es gilt in gleicher Weise, wenn ein niedriger besoldetes Amt bereits vor
Erreichen der Regelaltersgrenze im Hinblick auf das bereits verfiigte Hinausschieben
des Ruhestandes Ubertragen wird.

Zu Absatz 3:

Zweck des 8§ 65 BeamtVG ist es, zu verhindern, dass Versorgungsberechtigte in un-
lauteren Wettbewerb zu anderen Arbeitnehmern treten, indem sie mit Ricksicht auf
ihre Versorgungsbeziige bereit sind, zu einem geringeren Entgelt tatig zu sein, als
dem Wert ihrer Arbeitsleistung entspricht. Die Vorschrift hat jedoch im Hinblick auf
die einschlagigen Vorschriften des Pfarrstellen- und Vertretungsgesetzes und der
Vertretungskostenverordnung keine praktische Bedeutung. Die Nordkirche hat fur
das volle oder anteilige Mitversehen einer Pfarrstelle pauschale Vertretungssatze
bestimmt. Daher wird § 65 BeamtVG fur nicht anwendbar erklart.

Weiterhin wird zur Klarstellung darauf hingewiesen, dass im Falle des hinausge-
schobenen Ruhestands bei der Anwendung der bundesrechtlichen Vorschriften der
Rentenantrag im Sinne der Ruhens- und Anrechnungsvorschriften als rechtzeitig ge-
stellt gilt, wenn der Beginn des Rentenanspruchs mit dem Beginn des hinausge-
schobenen Ruhestands zeitlich zusammenfallt. Die Voraussetzungen des 8§ 55 Ab-
satz 1 Satz 3 BeamtVG (fiktive Rentenanrechnung) liegen aus versorgungsrechtli-
cher Sicht erst ab Eintritt des hinausgeschobenen Ruhestands vor. Erst ab diesem
Zeitpunkt werden auch Versorgungsbeziige gewéhrt. Entsprechend der Tz. 55.1.3.3
Satz 3 BeamtVGVwV zu § 55 BeamtVG vom 5. Februar 2018 (GMBI. S. 97, 174)
bleibt der auf dem erhdhten Zugangsfaktor (8 77 Absatz 2 und 3 SGB VI) beruhende
Rentenbetrag unbertcksichtigt.

Zu Nummer 5:
Anderung des § 17:

§ 17 Absatz 5 KVersG in seiner urspriinglichen Form hatte die Intention, den soge-
nannten Steuervorteilsausgleich fur zukinftige Falle abzuschaffen und die Abschdp-
fung steuerrechtlicher Vorteile bei versorgungsberechtigten Personen auf Bestands-
falle zu beschranken. Die Regelungen zum Steuervorteilsausgleich stammten aus
einer Zeit, in der Renten und Versorgungsbeziige kontréar geregelt waren. Das Steu-
errecht ist jedoch so verandert worden, dass nach Abschluss von Ubergangsfristen
eine vollige Gleichbehandlung dieser Einkunftsarten erreicht wird.

Die Neuformulierung schliel3t eine Gesetzesliicke, die als redaktionelles Versehen zu
beheben ist. Denn die Kurzung der Versorgungsbeziige wegen eines Steuervorteils-
ausgleichs darf erst erhoben werden, wenn der Versorgungsfall und der Rentenfall
gleichzeitig vorhanden sind. Wenn der Rentenfall noch nicht eingetreten ist, darf die
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Klrzung des Steuervorteilsausgleichs nicht erhoben werden. Wenn jedoch bei einer
vorhandenen Versorgungsempféangerin oder bei einem vorhandenen Versorgungs-
empfanger erst nach Inkrafttreten des KVersG der Rentenfall eintritt, muss nach der-
zeitiger Rechtslage fur diese besondere Fallgruppe ein Steuervorteilsausgleich be-
grindet werden, der fir alle anderen Personengruppen mit Einfihrung des KVersG
ab dem 1. Januar 2016 abgeschafft ist. Eine solche Rechtsfolge ist nicht erwinscht
und war auch zu keinem Zeitpunkt beabsichtigt.

Zu Artikel 7
Inkrafttreten, AufRerkrafttreten

Zu Absatz 2:
Dieser Absatz betrifft alle Regelungen zur Umstellung auf die Landesbesoldung der
Lehrkrafte.

Zu Absatz 3 Ziffer 3:

Die Rechtsverordnung zur vorlaufigen Aussetzung der Erhéhung der Anwarterbezl-
ge durch das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz vom 11. Februar 2020
(KABI. S. 26) kann, nachdem sie durch dieses Kirchengesetz bestatigt (vgl. Artikel 5
Nummer 10) wurde, aufgehoben werden. Sie ist dann gegenstandslos.
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Anlage Nr. 1
- Entwurf -

) Erstes Kirchengesetz
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen; Artikel 110 Absatz 3 der
Verfassung wurde eingehalten:

) Artikel 1
Anderung des Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetzes

Das Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz vom 31. Marz 2014 (KABI. S. 219), das durch Arti-
kel 1 des Kirchengesetzes vom 9. Dezember 2016 (KABI. 2017 S. 5) geandert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefigt:

.8 7a
Amtsfuhrung
(zu 8 24 Absatz 1 PfDG.EKD)

(1) Hat eine Pastorin bzw. ein Pastor Bedenken gegen die Durchfihrung einer Amts-
handlung, informiert sie bzw. er die Beteiligten und die bzw. den mit der Dienstaufsicht
Beauftragten. Die Pastorin bzw. der Pastor berat ihre bzw. seine Entscheidung zum fru-
hestmoglichen Zeitpunkt mit dem Kirchengemeinderat.

(2) Der Dienst der Notfallseelsorge ist Teil des Auftrages nach § 24 Absatz 1 Pfarrdienst-
gesetz der EKD. Das Néahere uber die Organisation der Notfallseelsorge und Uber die
Ausgestaltung des Dienstes in der Notfallseelsorge kann die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung regeln.”

2. 88 Absatz 1 Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

Lvor der Entscheidung ist der Kirchenkreisrat anzuhéren und die Zustimmung der Pasto-
rin bzw. des Pastors, des Kirchengemeinderates oder des Verbandsvorstandes einzuho-
len. Die Entscheidung Uber die Zuordnung von Pastorinnen und Pastoren mit einem all-
gemeinen kirchlichen Auftrag zu einer Kirchengemeinde oder einem Kirchengemeinde-
verband trifft die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof. Die Entscheidung tUber die
Zuordnung von Pastorinnen und Pastoren eines Kirchenkreisverbandes zu einer Kir-
chengemeinde oder einem Kirchengemeindeverband trifft die zustandige Bischofin bzw.
der zustandige Bischof im Sprengel.”

3. § 10 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.
b) Die bisherigen Absétze 4 bis 6 werden die Absétze 3 bis 5.

4. 8§19 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:



»(1) Pastorinnen, die wahrend ihrer Schwangerschaft bzw. Stillzeit an Sonn- und Feier-
tagen Dienst tun, ist in entsprechender Anwendung des 8§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3
des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228), das zuletzt durch Artikel
57 Absatz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) ge&ndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbro-
chene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag zu gewéhren.”
5. 821 wird wie folgt geandert:
a) Den Absatzen 1 und 2 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:
»(1) Das Landeskirchenamt fuhrt die Dienstaufsicht Giber die Pastorinnen und Pasto-
ren der Landeskirche, soweit die Zusténdigkeit im Einvernehmen mit der Kirchenlei-
tung nicht abweichend bestimmt wurde. Die Zustandigkeit des Landeskirchenamts als
oberste Dienstaufsichtsbehdrde bleibt davon unberihrt.
b) Die bisherigen Absatze 1 und 2 werden die Abséatze 2 und 3.
6. § 26 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,setzt" die Worter ,in der Regel“ einge-
flgt.

bb) Satz 5 wird aufgehoben.
b) Absatz 4 wird aufgehoben.
c) Die bisherigen Absétze 5 bis 9 werden die Absatze 4 bis 8.

d) Im neuen Absatz 5 werden nach dem Wort ,Ehegatten” die Worter ,in einer gemein-
samen Pfarrstelle” eingeflgt.

e) Der bisherige Absatz 10 wird Absatz 9 und die Angabe ,9* wird durch die Angabe ,8"
ersetzt.

7. § 27 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Landeskirchenamt gibt Entscheidungen tber Beurlaubungen im kirchlichen
Interesse dem Bischofsrat zur Kenntnis.*

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
~Pastorinnen und Pastoren werden fir die Besetzung der Pfarramter der Nordschles-
wigschen Gemeinde der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland im
kirchlichen Interesse beurlaubt.”

c) Folgender Absatz 4 wird angefugt:

.(4) Die zustandige Bischéfin bzw. der zustdndige Bischof im Sprengel ist vor Ent-
scheidungen nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 zu horen.”

8. Nach § 28 wird folgender § 28a eingefigt:
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9.

10.

.8 28a
Allgemeine Rechtsfolgen der Beurlaubung
(zu 8 75 Absatz 2 Satz 2 PfDG.EKD)

Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat.”
§ 30 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Wortlaut werden die folgenden Absétze 1 bis 4 vorangestellt:

»(1) Das fur die Besetzung der Stelle zustandige Leitungsorgan kann mit der Mehrheit
seiner gesetzlichen Mitglieder beschlieBen, das Landeskirchenamt um die Einleitung
der Erhebungen nach § 80 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD zu bitten. Der Be-
schluss ist zu begrinden.

(2) Die Erhebungen sollen erst eingeleitet werden, wenn trotz des Einsatzes geeigne-
ter Mittel im Sinne des 8 26 Absatz 5 Pfarrdienstgesetz der EKD eine Konfliktldsung
nicht erreichbar erscheint.

(3) Das Landeskirchenamt holt zur Frage der Ausschodpfung der Mittel nach Absatz 2
Stellungnahmen des Kirchengemeinderates, der bzw. des mit der Dienstaufsicht Be-
auftragten sowie der Pastorin bzw. des Pastors ein.

(4) Halt das Landeskirchenamt unter Bertcksichtigung der Stellungnahmen nach Ab-
satz 3 eine nachhaltige Storung in der Wahrnehmung des Dienstes fur moglich, wird
dies der Pastorin bzw. dem Pastor mitgeteilt, verbunden mit der Aufforderung, sich
binnen einer angemessenen Frist zu aul3ern. Nach Ablauf der Frist nach Satz 1 ent-
scheidet das Landeskirchenamt, ob Erhebungen eingeleitet werden.*

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 5.
Nach § 32 wird folgender § 32a eingeflgt:

.8 32a
Hinausschieben des Ruhestands;
Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestands
(zu 88 87a, 95a PfDG.EKD)

(1) Die Entscheidung uUber das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach
§ 87a Absatz 1 und 2 Pfarrdienstgesetz der EKD trifft das Landeskirchenamt nach Einho-
lung einer Stellungnahme der bzw. des mit der Dienstaufsicht Beauftragten. Die Pastorin
bzw. der Pastor hat vorab ihre bzw. seine Zustimmung zu erteilen.

(2) Wird neben dem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand vorgeschlagen, die
bisherige Pfarrstelle nach § 87a Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD zu belassen, ist zu-
satzlich vorab die Zustimmung, bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden oder Kirchenge-
meindeverbande des Kirchengemeinderates oder Verbandsvorstandes, im Ubrigen der
fur die Besetzung der Pfarrstelle zustéandigen Stelle einzuholen. § 11 Propstegesetz vom
8. Februar 2000 (GVOBI. S. 43), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 14.
Oktober 2010 (GVOBI. S. 330), in der jeweils geltenden Fassung und Teil 3 § 9 Einfiih-
rungsgesetz vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Artikel 2 des
Kirchengesetzes vom 19. Marz 2020 (KABI. S. 98, 99) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung bleiben unberihrt.

(3) & 95a Pfarrdienstgesetz der EKD findet Anwendung.
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(4) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung die Voraussetzungen fir das Hin-
ausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 87a Absatz 1 und 3 Pfarrdienstgesetz
der EKD, fir das Belassen der bisherigen Pfarrstelle nach § 87a Absatz 4 Pfarrdienstge-
setz der EKD sowie fir die Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestands nach § 95a
Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD n&her ausgestalten.”

) Artikel 2
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Pfarrstellenbesetzungsgesetz vom 10. Januar 2014 (KABI. S. 109), das durch Artikel 2
des Kirchengesetzes vom 3. April 2019 (KABI. S. 230, 231) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. Dem § 4 Absatz 6 wird folgender Satz angefugt:

,Die Kirchenleitung kann ihre Befugnis nach Satz 1 mit gleicher Mehrheit ganz oder teil-
weise auf das Landeskirchenamt Ubertragen.”

In § 5 Absatz 1 wird das Wort ,Bewerbungsfahigkeit* durch das Wort ,Anstellungsfahig-
keit" ersetzt.

In 8 9 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,oder durch eine von ihr bzw. ihm beauftragte
Person“ gestrichen.

§ 21 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

) Artikel 3
Anderung des Kirchenbeamtengesetzerganzungsgesetzes

Das Kirchenbeamtengesetzerganzungsgesetz vom 9. Oktober 2015 (KABI. S. 397, 2016 S.
13), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 3. November 2017 (KABI. S. 528) geandert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefiigt:

,8 6a
Personalentwicklung und Fortbildung
(zu 8 41 KBG.EKD)

Néaheres zu Mallnahmen der Personalentwicklung und Fortbildung kann die Kirchenlei-
tung durch Rechtsverordnung regeln.”

In 8 13 Satz 1 werden nach dem Wort ,ergdnzend“ das Komma und die Wdrter ,soweit

diese nicht die Besoldung und Versorgung betreffen* gestrichen.

) Artikel 4
Anderung des Einfihrungsgesetzes
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Teil 1 8§ 52 Absatz 4 Satz 1 Einfihrungsgesetz vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234),
das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 19. Marz 2020 (KABI. S. 98, 99) gean-
dert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 5
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
Das Kirchenbesoldungsgesetz vom 3. November 2017 (KABI. S. 506), das zuletzt durch Arti-
kel 2 der Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung vom 18. Mai 2020 (KABI. S. 141) geéan-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Nach der Angabe zu § 2 wird folgende Angabe eingefigt:
»8 2a Besoldung der Lehrkréfte®.
b) Nach der Angabe zu § 13a wird folgende Angabe eingefugt:
»8 13b Zulage fur die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes*
c) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:
»8 22 Besoldung bei Hinausschieben des Ruhestandes und Wiederverwendung*

d) Nach der Angabe zu § 26 werden folgende Angaben eingefligt:

.8 26a Qberleitungsvorschriften fur Lehrkrafte aus Anlass des Ersten Kirchengeset-
zes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

§ 26 b Ubergangsregelung zur Umsetzung der Erhohung der Anwarterbeziige*

e) In der Angabe zur Anlage B werden nach dem Wort ,Stellenzulagen“ das Komma und
das Wort ,Amtszulagen® gestrichen.

2. 82 Absatz 7 wird aufgehoben.
3. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:

.8 2a
Besoldung der Lehrkrafte

(1) Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Schuldienst, deren Besoldung im
Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird, richtet sich die Besoldung nach
den Vorschriften fur die vergleichbaren Lehrkréfte des Landes, in dem die kirchliche
Schule liegt, soweit durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht et-
was anderes bestimmt ist. Verweist dieses Kirchengesetz auf Vorschriften des Bundes-
besoldungsrechts, treten fur die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Schuldienst
die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften an deren Stelle. § 2 Absatz 1, 2 und
6 Satz 1 findet keine Anwendung.

(2) Es gelten folgende Obergrenzen fur Beforderungsstellen fir Schulen in der Freien
und Hansestadt Hamburg:



1. FoOr das Amt Lehrerin bzw. Lehrer mit der Beféhigung fir das Lehramt der Sekun-
darstufe | und fur das Amt Lehrerin bzw. Lehrer mit der Befahigung fir das Lehramt
der Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il mit Uberwiegender Verwendung in der
Sekundarstufe | in der Besoldungsgruppe A 13 dirfen héchstens 40 Prozent der
Planstellen fur stufenbezogen ausgebildete planmaRige ,Lehrer” in der Sekundar-
stufe | ausgewiesen werden;

2. fir das Amt Lehrerin bzw. Lehrer zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben oder
als Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter an einer Stadtteilschule in der Besol-
dungsgruppe A 14 dirfen bei einer Schiilerzahl ab 360 héchstens zwei Planstellen,
bei einer Schilerzahl ab 540 héchstens drei Planstellen ausgewiesen werden;

3. flr das Amt Oberstudienratin bzw. Oberstudienrat mit der Beféahigung fur das Lehr-
amt der Sekundarstufe | und Il bei entsprechender Verwendung in der Besoldungs-
gruppe A 14 durfen hdchstens 33 Prozent der Planstellen fir Studienrate und Ober-
studienrate ausgewiesen werden;

4. fur das Amt Studiendirektorin bzw. Studiendirektor als Leiterin bzw. Leiter einer Ab-
teilung oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben eines Gymnasiums in der
Besoldungsgruppe A 15 dirfen an Gymnasien mit bis zu 180 Schiilern eine Plan-
stelle, mit mehr als 360 bis zu 540 Schulern drei Planstellen, mit mehr als 540 bis
670 Schilern vier Planstellen und mit mehr als 670 Schiilern finf Planstellen vorge-
sehen werden.

(3 ) Fur Schulen in den Landern Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein gilt
Absatz 2 entsprechend.”

§ 4 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,(8 26 Bundesbesoldungsgesetz)“ gestrichen.

b) In Nummer 2 wird vor dem Wort ,Bundesbesoldungsgesetz* die Angabe ,, 42b“ ein-
gefugt.

¢) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt.
d) Folgende Nummer 6 wird angeflgt:
,0. Vorschriften zur Dienstkleidung (8 70a Bundesbesoldungsgesetz).”
Dem § 11 Absatz 1 wird folgender Satz 4 angefuigt:
~Wird eine Rente im Sinne von Satz 1 und 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet, so
tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten nach Satz 1

und 2 zu zahlen wére."

In 8§ 13 Absatz 6 Satz 1 wird nach den Wortern ,mit einer Stellungzulage nach den Ab-
satzen 1 bis 5 versehen werden” das Wort ,insbesondere” eingefiigt.

Nach § 13a wird folgender § 13b eingeflgt:

,8 13b
Zulage fur die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

(1) Wird Besoldungsempfangerinnen oder Besoldungsempféangern vertretungsweise und
ununterbrochen die Funktion eines hotherwertigen Amtes oder eine herausgehobene
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10.

Funktion auf Zeit fir mindestens drei Monate durch ausdriickliche Anordnung oder in
vergleichbarer Weise ubertragen, erhalten sie fir die Dauer der Ubertragung eine per-
sonliche nicht ruhegehaltfahige Stellenzulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Uber-
tragung der Funktion.

(2) Die Hbhe dieser Stellenzulage berechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Grundgehalt der bisherigen Besoldungsgruppe einschlie3lich einer Stellenzulage
nach oder aufgrund von 8§ 13 und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, dem das
hoherwertige Amt zugeordnet ist oder der Stellenzulage, mit der die herausgehobene
Funktion auf Zeit verbundenen ist.”

In § 16 wird Satz 3 aufgehoben.
§ 22 wird wie folgt gefasst:

.8 22
Besoldung bei Hinausschieben des Ruhestandes und Wiederverwendung

(1) Der Zuschlag bei einem Hinausschieben des Ruhestandes bemisst sich im Falle des
Teildienstes nach dem nach § 6 Absatz 1 Bundesbesoldungsgesetz zustehenden
Grundgehalt gegebenenfalls zuziglich einer Stellenzulage nach oder aufgrund von § 13.

(2) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zur Besoldung beim Hinausschie-
ben des Ruhestandes und des Absatzes 1 finden in Fallen der Wiederverwendung nach
Erreichen der Regelaltersgrenze zum Ersten des Folgemonats entsprechende Anwen-
dung.”

Nach 8§ 26 werden folgende § 26 a und § 26 b eingeflgt:

,826a
Uberleitungsvorschrifjt_en fur Lehrkrafte aus Anlass des Ersten Kirchengesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

(1) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die sich bei Inkrafttreten des Ersten
Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom ... (KABI. S . ...) im
Land Hamburg im Schuldienst befinden, werden mit der bis zum 31.12.2020 zuruckge-
legten Anzahl der Monate der Erfahrungsstufe der Anlage VI des Hamburgischen Be-
soldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Januar 2010
(HmbGVBI. 2010, S. 23), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Dezember
2019 (HmbGVBI. S. 527, 528) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
zugeordnet. Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen richtet sich nach 88 27 bis 30 Ham-
burgisches Besoldungsgesetz.

(2) Verringert sich aufgrund der Anwendung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes
die Summe aus dem Grundgehalt und den Zulagen, ist eine entsprechende Ausgleichs-
zulage zu gewdahren. Sie bemisst sich nach dem Unterschied zwischen den Summen
nach Satz 1 vor Inkrafttreten des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften und nach der Anwendung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften. Sie verringert sich bei jeder Erhéhung der in Satz 1 genannten Summe um
die Halfte des Erhdhungsbetrags.

(3) Sofern zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften eine Teilzeitbeschéftigung vorlag, erfolgt die Ermittlung der
Ausgleichszulagen auf Grundlage der nach § 7 Hamburgisches Besoldungsgesetz ar-
beitszeitanteilig gekirzten Besoldung. Erhoht sich die Arbeitszeit wahrend der Zeit der
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11.

Gewahrung der Ausgleichszulage, fuhrt dies nicht zu einer Erhéhung der festzusetzen-
den oder der festgesetzten Ausgleichszulage; die dadurch entstehende Erhéhung des
Grundgehaltes fuhrt aber auch nicht zu einer weiteren Kiirzung der Ausgleichszulage.
Verringert sich die Arbeitszeit wahrend der Zeit der Gewéahrung der Ausgleichzulage,
findet Satz 1 entsprechend Anwendung.

(4) Erhélt die Lehrkraft zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften keine Dienstbeziige, so ist eine fiktive Festset-
zung der Erfahrungsstufe und der Ausgleichszulage auf Grundlage der Absétze 1 bis 3
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften vorzunehmen.

(5) Die Ausgleichszulage nach Absatz 2 ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfahige
Dienstbezlige ausgleicht. Als Bestandteil der Versorgungsbeziige verringert sie sich bei
jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erhéhung der Versorgungsbeziige um die Halfte
des Erh6hungsbetrags.

(6) Fur Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung fir das Lehramt an der Primarstufe
und Sekundarstufe | und fir Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe | und Il bei Ver-
wendung an der Primarstufe, deren Ernennung bis zum 31.05.2003 erfolgte, gilt das Amt
Studienrétin bzw. Studienrat der Besoldungsgruppe A 13 als Eingangsamt.

8§26 b
Ubergangsregelung zur Umsetzung der Erhéhung der
Anwaérterbezlge

Artikel 2 in Verbindung mit Anhang 4 zu Artikel 2 und Artikel 15 Absatz 4 des Besol-
dungsstrukturenmodernisierungsgesetzes vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2043) wird
mit der MaRRgabe vorlaufig ausgesetzt, dass der Anwértergrundbetrag fir den hdheren
Dienst ab dem 1. April 2020 bis zum Inkrafttreten von Artikel 5 Nummer 8 des Ersten
Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom ... (KABI. S . ...) um
einen Betrag in H6he von 200 Euro brutto vermindert wird.

Die Anlage A (zu § 12) wird wie folgt geandert:
a) Den Vorbemerkungen wird folgende Nummer 3 angefugt:

.3. Die Oberstudiendirektorin bzw. der Oberstudiendirektor als Leiterin bzw. Leiter
des Gymnasiums der Wichern-Schule erhélt fur die Gesamtleitung der Wichern-
Schule und die Stiftungsbereichsleitung eine Zulage nach A 16 Ful3note 2 der
Anlage IX des Hamburgischen Besoldungsgesetzes.”

b) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 12" wird wie folgt geandert:
aa) Folgende Angaben werden gestrichen:

.Konrektorin bzw. Konrektor
- als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters
einer Schule des Primarbereichs mit bis zu 260 Schiilern®-

Lehrerin bzw. Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen, soweit nicht anderweitig eingereiht

- mit der Befahigung fur das Lehramt der Primarstufe bei entsprechender Ver-
wendung®-

- mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | oder Sekundarstufe |
und Sekundarstufe I bei iberwiegender Verwendung in der Primarstufe®-
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- mit der Befahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender
Verwendung®?-

- mit der Beféhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe | und Sekundarstufe I
bei iiberwiegender Verwendung in der Sekundarstufe 123-¢

bb) Die FufZnoten 1 bis 3 werden aufgehoben.
c¢) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt geandert:
aa) Folgende Angaben werden gestrichen:

~Konrektorin bzw. Konrektor
- als standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leiterin bzw. des Lei-
ters einer Schule des Primarbereichs mit mehr als 260 Schiilern —

Lehrerin bzw. Lehrer

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen oder fiir Sonderschul-
padagogik bei tiberwiegender entsprechender Verwendung? -

- mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender
Verwendung®? -

- mit der Beféhigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il
bei tiberwiegender Verwendung in der Sekundarstufe 199-

Rektorin bzw. Rektor
- als L)eiterin bzw. Leiter einer Schule des Primarbereichs mit bis zu 260 Schu-
lern® -

Studienratin (kw)® bzw. Studienratin (kw)®

Studienrétin bzw. Studienrat
- mit der Beféhigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il
bei entsprechender Verwendung? -*

bb) Die Fuf3noten 3 bis 6 werden aufgehoben.
d) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 14“ wird wie folgt geandert:
aa) Folgende Angaben werden gestrichen:

,Konrektorin bzw. Konrektor

- als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters
einer Stadtteilschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern —

- als stéandige Vertreterin bzw. sténdiger Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters
einer Stadtteilschule mit mehr als 360 Schiilern? -

Lehrerin bzw. Lehrer
- zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben oder als Abteilungsleiterin bzw.
Abteilungsleiter an einer Stadtteilschule® -

Oberstudienratin bzw. Oberstudienrat
- mit der Beféhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe | und Il bei entsprechen-
der Verwendung® -

Rektorin bzw. Rektor
- als Leiterin bzw. Leiter einer Schule des Primarbereichs mit mehr als 260 Schi-
lern -
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- als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit bis zu 180 Schilern —
- als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schi-
lern® -«
bb) Die FuRnoten 3 bis 5 werden aufgehoben.
e) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 15" wird wie folgt geandert:

aa) Folgende Angaben werden gestrichen:

~Rektorin bzw. Rektor
- als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit mehr als 360 Schiilern -

Studiendirektorin bzw. Studiendirektor

- als Leiterin bzw. Leiter einer Abteilung oder zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben eines Gymnasiums? -

- als die standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leiterin bzw. des
Leiters eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilern -

- als die standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leiterin bzw. des
Leiters eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilern? —

- als Leiterin bzw. Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360
Schiilern? -

bb) Die Fufznoten 2 und 3 werden aufgehoben.

f) In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 16“ wird die Angabe ,Oberstudiendi-
rektorin bzw. Oberstudiendirektor - als Leiterin bzw. Leiter eines voll ausgebauten
Gymnasiums mit mehr als 360 Schulern -* gestrichen.

12. Die Anlage B (zu § 13) wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Stellenzulagen* das Komma und das Wort
~Amtszulagen” gestrichen.

b) Nummer Il wird wie folgt geandert:
aa) In der Uberschrift wird das Wort ,Amtszulagen® und das Komma gestrichen.
bb) Folgende Angaben werden gestrichen:
JAmtszulagen

Besoldungsgruppe Fuf3note

Al2 1 174,78
A 13 5 209,66
A1l4 3 209,66
A 15 3 209,66”

Artikel 6

Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes
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Das Kirchenversorgungsgesetz vom 26. November 2015 (KABI. 2016 S. 2), das zuletzt
durch das Kirchengesetz vom 8. Marz 2019 (KABI. S. 154) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 4 Satz 4 wird das Wort ,soll* durch ,kann“ ersetzt.
b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»(6) Verweist dieses Kirchengesetz oder das Beamtenversorgungsgesetz auf Vor-
schriften des Bundesbesoldungsrechts, treten fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte im Schuldienst die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften an deren
Stelle. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Schuldienst haben Anspruch auf
Sonderzahlungen nach den jeweils geltenden landesrechtlichen Bestimmungen. Ab-
satz 5 Satz 5 findet keine Anwendung.”

2. § 3 wird wie folgt gefasst:

.83
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Die im aufRerkirchlichen offentlichen Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Sinne des § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2053) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung verbrachten Zeiten sollen als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlcksichtigt werden. 8§ 2 Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.”

3. Dem § 10 Absatz 6 wird folgender Satz angefigt:

,Umlagezahlungen zu Direktversicherungen, zusatzlichen Altersrenten, Zusatzversor-
gung, Betriebsrenten, Pensionskassen und Pensionsfonds sowie Sach- und Geldleis-
tungen nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 687) in
der jeweils geltenden Fassung gelten nicht als Einkommen im Sinne des § 53 des Be-
amtenversorgungsgesetzes.”

4. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefiigt:

.,810a
Versorgung beim erneuten Eintritt in den Ruhestand nach Wiederverwendung
und nach Hinausschieben des Ruhestands

(1) Beim erneuten Eintritt in den Ruhestand findet § 85a des Beamtenversorgungsge-
setzes mit der MaRRgabe entsprechende Anwendung, dass der hiernach gewahrleistete
Betrag den regelmaRigen Versorgungsanpassungen unterliegt. Sofern der erste Eintritt
in den Ruhestand vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit er-
folgte, gilt 8 13 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend.
Wenn sich das Ruhegehalt bei der ersten Versetzung in den Ruhestand verminderte,
so verringern sich diese Versorgungsabschlage fir jeden Monat der Wiederverwen-
dung um 0,3 Prozent.

(2) Wird nach Erreichen der Regelaltersgrenze oder in Fallen der Wiederverwendung

ein mit niedrigeren Dienstbezligen verbundenes Amt bekleidet als das zuvor Ubertra-

gene, so wird das Ruhegehalt nach den hdheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
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des friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltféahigen Dienstzeit berechnet, sofern
die Voraussetzungen fiur eine Versorgung aus diesem Amt bei Erreichen der Regelal-
tersgrenze oder bei Beginn des ersten Ruhestandes gegeben waren. 8§ 5 Absatz 5 des
Beamtenversorgungsgesetzes findet in diesen Fallen keine Anwendung. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fir ein Hinausschieben des Ruhestands bei Verwendung in
einem Amt mit niedrigeren Dienstbezlgen.

(3) 8§ 65 des Beamtenversorgungsgesetzes oder vergleichbare Regelungen finden bei
Dienst im Ruhestand keine Anwendung.*

5. § 17 Absatz 5 Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

»Satz 1 findet keine Anwendung, wenn der Rentenanspruch erst nach Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes entsteht. Satz 1 gilt ferner nicht fur das Sterbegeld und Auskiinfte
an Familiengerichte.”

Artikel 7
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Artikel 3 Nummer 2, Artikel 4, Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d, Nummer 2, 3, 9 bis
11 Buchstabe a und ¢ und Artikel 6 Nummer 1 Buchstabe b treten am 1. Januar 2021 in
Kraft.

(3) Gleichzeitig mit Absatz 1 treten

1. das Kirchengesetz tber Mutterschutz und Elternzeit in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche vom 25. Februar 2011 (GVOBI. S. 110),

2. das Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs utber die
Rechtsverhéltnisse von kirchlichen Mitarbeitern bei Zugehdrigkeit zu einer politischen
Kdrperschaft vom 17. November 1991 (KABI S. 159) und

3. die Rechtsverordnung zur vorlaufigen Aussetzung der Erhohung der Anwaérterbeziige
durch das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz vom 11. Februar 2020 (KABI.
S.26)

aulRer Kraft.

(4) Mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 endet die Anwendung des Kirchengesetzes uber die
Rechtsverhaltnisse von Pfarrern und anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der Wahl in ein
Gesetzgebungsorgan vom 2. April 1984 (ABI. EKD S. 251, ABI. 1997 S. 122) der Evangeli-
schen Kirche der Union, das zuletzt durch Artikel 4 des Kirchengesetzes vom 6. Juni 1998
(ABI. EKD S. 416, 417) gedndert worden ist.

12



Anlage Nr. 2

Synopse

Erstes Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz
in der Fassung
vom 9. Dezember 2016

_ Artikel 1
Anderungen des
Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetzes

§7a
Amtsfuhrung
(zu § 24 Absatz 1 PfDG.EKD)

(1) Hat eine Pastorin bzw. ein Pastor Bedenken gegen die Durchfiih-
rung einer Amtshandlung, informiert sie bzw. er die Beteiligten und die
bzw. den mit der Dienstaufsicht Beauftragten. Die Pastorin bzw. der
Pastor berat ihre bzw. seine Entscheidung zum frihestmoglichen Zeit-
punkt mit dem Kirchengemeinderat.

(2) Der Dienst der Notfallseelsorge ist Teil des Auftrages nach § 24
Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD. Das Nahere lber die Organisation
der Notfallseelsorge und Uber die Ausgestaltung des Dienstes in der
Notfallseelsorge kann die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung re-
geln.

§8
Wahrnehmung des geordneten kirchlichen Dienstes
(zu & 25 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Pastorinnen bzw. Pastoren in einem allgemeinen kirchlichen Auftrag
kann ein Auftrag zur 6ffentlichen Verkiindigung in einer bestimmten Kir-
chengemeinde bzw. einem Kirchengemeindeverband erteilt werden. Vor
der Entscheidung sind die betreffende Pastorin bzw. der betreffende
Pastor, die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst und der Kir-
chengemeinderat bzw. der Verbandsvorstand zu héren.

§8
Wahrnehmung des geordneten kirchlichen Dienstes
(zu 8 25 Absatz 1, 2 PfDG.EKD)

(1) Pastorinnen bzw. Pastoren in einem allgemeinen kirchlichen Auftrag
kann ein Auftrag zur offentlichen Verkindigung in einer bestimmten
Kirchengemeinde bzw. einem Kirchengemeindeverband erteilt wer-
den. Vor der Entscheidung ist der Kirchenkreisrat anzuhdéren und die
Zustimmung der Pastorin bzw. des Pastors, des Kirchengemeinderates
oder _des Verbandsvorstandes einzuholen. Die Entscheidung iber die
Zuordnung von Pastorinnen und Pastoren mit einem allgemeinen kirch-
lichen Auftrag zu einer Kirchengemeinde oder einem Kirchengemeinde-




verband trifft die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof. Die Ent-
scheidung Uber die Zuordnung von Pastorinnen und Pastoren eines
Kirchenkreisverbandes zu einer Kirchengemeinde oder einem Kirchen-
gemeindeverband trifft die zustandige Bischéfin bzw. der zustandige

) ... Bischof im Sprengel.
) ...
8§10 8§10
Parochialrecht Parochialrecht
(zu 8 28 Absatz 4 PfDG.EKD) (zu 8 28 Absatz 4 PfDG.EKD)
1) ... 1) ...
) ... ) ...

(3) Lehnt die zustandige Pastorin bzw. der zustandige Pastor nach Be-
ratung im Kirchengemeinderat eine Segnung von Paaren in Eingetrage-
nen Lebenspartnerschaften im Gottesdienst ab, informiert sie bzw. er
die zustandige Propstin bzw. den zustandigen Propst, die bzw. der fur
die gottesdienstliche Feier der Segnung sorgt. Absatz 1 findet keine
Anwendung.

@) ...
() ...
6) ...

819
Mutterschutz und Elternzeit
(zu § 54 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Pastorinnen, die wahrend ihrer Schwangerschaft bzw. Stillzeit an
Sonn- und Feiertagen Dienst tun, ist in entsprechender Anwendung des
§ 8 Absatz 4 des Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntma-

819
Mutterschutz und Elternzeit
(zu § 54 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Pastorinnen, die wahrend ihrer Schwangerschaft bzw. Stillzeit an
Sonn- und Feiertagen Dienst tun, ist in entsprechender Anwendung

des 58~ bsnz= i dos Mutomehuizoosoizos incor Fosoime dos 2o
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chung vom 20. Juni 2002, das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung bzw. des 8 1 Absatz 1 Nummer 2 der Mutterschutz-
und Elternzeitverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. | S. 320), die
zuletzt durch Artikel 9 Absatz 1 des Gesetzes vom 11. Juni 2013 (BGBI.
| S. 1514) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung in Ver-
bindung mit dem § 8 Absatz 4 des Mutterschutzgesetzes in jeder Woche
einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im
Anschluss an eine Nachtruhe zu gewahrleisten.

(2) Abweichend von 8 54 Absatz 2 Satz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD
kann die Elternzeit ohne Verlust der Stelle einmalig langstens fur 36
Monate, im Ubrigen langstens fir 18 Monate in Anspruch genommen
werden.

2913—(8@84—!%—15%49—@&9%% 8 6 Absatz 1 Satz 2 Num-

mer 3 des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228),
das zuletzt durch Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember
2019 (BGBI. | S. 2652) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden

Fassung m—jeder—Weehe—emmaJ—eme—aﬂamerreeheﬂe—Ruhe%e{{—ven

ten—in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhe-
zeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag zu gewéahren.

(2) Abweichend von § 54 Absatz 2 Satz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD
kann die Elternzeit ohne Verlust der Stelle einmalig langstens fur 36
Monate, im Ubrigen langstens fiir 18 Monate in Anspruch genommen
werden.

8§21
Dienstaufsicht
(zu 8 58 PfDG.EKD)

(1) Die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte ist insbesondere
berechtigt und verpflichtet, Pastorinnen und Pastoren zu beraten, anzu-
leiten, erforderlichenfalls zu ermahnen und zu rlgen sowie dienstliche
Anordnungen zu treffen.

(2) Die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte informiert das Lan-

8§21
Dienstaufsicht
(zu 8 58 PfDG.EKD)

(1) Das Landeskirchenamt filhrt die Dienstaufsicht Uber die Pastorinnen
und Pastoren der Landeskirche, soweit die Zustdndigkeit im Einver-
nehmen mit der Kirchenleitung nicht abweichend bestimmt wurde. Die
Zustandigkeit des Landeskirchenamts als oberste Dienstaufsichtsbe-
horde bleibt davon unberihrt.

4 (2) Die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte ist insbesondere
berechtigt und verpflichtet, Pastorinnen und Pastoren zu beraten, anzu-
leiten, erforderlichenfalls zu ermahnen und zu riigen sowie dienstliche
Anordnungen zu treffen.

23-(3) Die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte informiert das
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deskirchenamt Uber eine von ihr bzw. ihm veranlasste dienstaufsichtli-
che MalRnahme.

Landeskirchenamt Uber eine von ihr bzw. ihm veranlasste dienstauf-
sichtliche MalRnhahme.

8 26
Teildienst
(zu § 68 Absatz 2 und 3 PfDG.EKD)

(1) Teildienst in einer Pfarrstelle kann nur im Umfang der Halfte oder
von drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs gewahrt werden. Das setzt
voraus, dass eine Pfarrstelle mit beschranktem Dienstumfang vorhan-
den ist. Art und Umfang des Dienstes werden in einer Dienstordnung
festgelegt, die die zustandige Propstin bzw. der zusténdige Propst im
Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand
erlasst. 8 68 Absatz 3 Pfarrdienstgesetz der EKD bleibt unberihrt. Die
Pastorin bzw. der Pastor im Teildienst ist berechtigt, sich auf eine Pfarr-
stelle mit vollem Dienstumfang zu bewerben.

@) ...
@A) ...

(4) Soweit mit der Pfarrstelle eine Dienstwohnung verbunden ist, wird
diese den Ehegatten zur gemeinsamen Nutzung zugewiesen.

(5) Steht einer der Ehegatten im Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit,
der andere Ehegatte im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe, so kénnen die
Ehegatten nur dann mit der gemeinsamen Verwaltung einer Pfarrstelle
beauftragt werden, wenn der Kirchengemeinderat bzw. der Verbands-
vorstand auf sein Recht zur Besetzung der Pfarrstelle verzichtet und das
Landeskirchenamt um die Beauftragung der Ehegatten mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle bittet. Ist bei Beginn der Stellenteilung einem der
Ehegatten die Pfarrstelle bereits Ubertragen, so bleibt sie bzw. er fur die
Dauer des Probedienstes des anderen Ehegatten Inhaberin bzw. Inha-
ber der Pfarrstelle. Der andere Ehegatte wird mit der Verwaltung der
gemeinsamen Pfarrstelle beauftragt.

8 26
Teildienst
(zu § 68 Absatz 2 und 3 PfDG.EKD)

(1) Teildienst in einer Pfarrstelle kann nur im Umfang der Halfte oder
von drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs gewahrt werden. Das
setzt in_der Regel voraus, dass eine Pfarrstelle mit beschréanktem
Dienstumfang vorhanden ist. Art und Umfang des Dienstes werden in
einer Dienstordnung festgelegt, die die zustéandige Propstin bzw. der
zustandige Propst im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat bzw.
Verbandsvorstand erlasst. § 68 Absatz 3 Pfarrdienstgesetz der EKD
bleibt unberihrt. Bie-Pasterin-bzw-—derPastorimTFeildienst-ist-berech-

5} (4) Steht einer der Ehegatten im Pfarrdienstverhéltnis auf Lebens-
zeit, der andere Ehegatte im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe, so kénnen
die Ehegatten nur dann mit der gemeinsamen Verwaltung einer Pfarr-
stelle beauftragt werden, wenn der Kirchengemeinderat bzw. der Ver-
bandsvorstand auf sein Recht zur Besetzung der Pfarrstelle verzichtet
und das Landeskirchenamt um die Beauftragung der Ehegatten mit der
Verwaltung der Pfarrstelle bittet. Ist bei Beginn der Stellenteilung einem
der Ehegatten die Pfarrstelle bereits Ubertragen, so bleibt sie bzw. er fur
die Dauer des Probedienstes des anderen Ehegatten Inhaberin bzw.
Inhaber der Pfarrstelle. Der andere Ehegatte wird mit der Verwaltung
der gemeinsamen Pfarrstelle beauftragt.
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(6) Wird einem Ehegatten Elternzeit oder eine Beurlaubung aus familia-
ren Grinden gewahrt, ohne dass sie bzw. er die Stelle gemalR § 54 Ab-
satz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD oder § 75 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz
der EKD verliert, so ist das Dienstverhéltnis des anderen Ehegatten auf
Antrag wahrend der Dauer der Elternzeit oder der Beurlaubung in ein
Dienstverhaltnis mit vollem Dienstumfang umzuwandeln.

(7) Endet das Dienstverhéltnis eines Ehegatten oder dessen Dienst in
der Pfarrstelle, gilt die Ubertragung der Pfarrstelle auf beide Ehegatten
als aufgehoben mit der Folge, dass der andere Ehegatte zu versetzen
ist. Im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat kann auf Antrag des
anderen Ehegatten dessen Teildienst in ein Dienstverhéltnis mit vollem
Dienstumfang umgewandelt werden. Der verbleibende Ehegatte wird
Inhaberin bzw. Inhaber der Pfarrstelle.

(8) Treten bei einem der Ehegatten Umstande ein, aufgrund derer ihm
die Ausibung des Dienstes vorlaufig untersagt ist (8§ 60 Pfarrdienstge-
setz der EKD), so kann angeordnet werden, dass auch der andere Ehe-
gatte keinen Dienst austibt. 2 Zuvor sind der verbleibende Ehegatte, der
Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand und die zustandige Props-
tin bzw. der zustandige Propst zu horen.

(9) Die Ubertragung der gemeinsamen Pfarrstelle auf die Ehegatten
kann aufgehoben werden, wenn die Ehe rechtskraftig geschieden wor-
den ist oder die Eheleute getrennt leben oder aus den Umsténden zu
schliel3en ist, dass ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegat-
ten zurtickzukehren.

(10) Abséatze 1 bis 9 gelten fur eingetragene Lebenspartnerschaften
entsprechend.

{6} (5) Wird einem Ehegatten in einer gemeinsamen Pfarrstelle Eltern-
zeit oder eine Beurlaubung aus familidren Griinden gewdahrt, ohne dass
sie bzw. er die Stelle gemal § 54 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD
oder § 75 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD verliert, so ist das
Dienstverhdltnis des anderen Ehegatten auf Antrag wahrend der Dauer
der Elternzeit oder der Beurlaubung in ein Dienstverhaltnis mit vollem
Dienstumfang umzuwandeln.

A (6) Endet das Dienstverhaltnis eines Ehegatten oder dessen Dienst
in der Pfarrstelle, gilt die Ubertragung der Pfarrstelle auf beide Ehegat-
ten als aufgehoben mit der Folge, dass der andere Ehegatte zu verset-
zen ist. Im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat kann auf Antrag
des anderen Ehegatten dessen Teildienst in ein Dienstverhaltnis mit
vollem Dienstumfang umgewandelt werden. Der verbleibende Ehegatte
wird Inhaberin bzw. Inhaber der Pfarrstelle.

8} (7) Treten bei einem der Ehegatten Umsté&nde ein, aufgrund derer
ihm die Ausiibung des Dienstes vorlaufig untersagt ist (8§ 60 Pfarr-
dienstgesetz der EKD), so kann angeordnet werden, dass auch der
andere Ehegatte keinen Dienst ausubt. 2 Zuvor sind der verbleibende
Ehegatte, der Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand und die zu-
standige Propstin bzw. der zustandige Propst zu hoéren.

{9) (8) Die Ubertragung der gemeinsamen Pfarrstelle auf die Ehegatten
kann aufgehoben werden, wenn die Ehe rechtskraftig geschieden wor-
den ist oder die Eheleute getrennt leben oder aus den Umstanden zu
schliel3en ist, dass ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegat-
ten zuriickzukehren.

20} (9) Absatze 1 bis 9 8 gelten fur eingetragene Lebenspartnerscharf-
ten entsprechend.

§ 27
Beurlaubung im kirchlichen Interesse

§ 27
Beurlaubung im kirchlichen Interesse
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(zu 8 70 PfDG.EKD)

(1) Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit
dem Bischofsrat.

(2) Die Regelung gilt entsprechend bei der Besetzung der Pfarramter
der Nordschleswigschen Gemeinde der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland. Die Regelung der Aufsicht Uber die Pastorin-
nen und Pastoren ist in den Ordnungen festzulegen.

(3) Absatz 2 findet auch bei der Besetzung der deutschen Pfarramter
der danischen Volkskirche entsprechend Anwendung, wenn das Kir-
chenministerium des Koénigreiches Danemark zustimmt.

(zu § 70 PfDG.EKD)

(1) Das Landeskirchenamt qgibt Entscheidungen Uber Beurlaubungen im

kirchlichen Interesse dem Bischofsrat zur Kenntnis.

(2) Pastorinnen und Pastoren werden fur die Besetzung der Pfarramter
der Nordschleswigschen Gemeinde der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in _Norddeutschland im kirchlichen Interesse beurlaubt. Die Rege-
lung der Aufsicht Uber die Pastorinnen und Pastoren ist in den Ordnun-
gen festzulegen.

(3) Absatz 2 findet auch bei der Besetzung der deutschen Pfarramter
der déanischen Volkskirche entsprechend Anwendung, wenn das Kir-
chenministerium des Koénigreiches Danemark zustimmt.

(4) Die zustandige Bischofin bzw. der zustandige Bischof im Sprengel

ist vor Entscheidungen nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 zu héren.

8 28a
Allgemeine Rechtsfolgen der Beurlaubung
(zu 8 75 Absatz 2 Satz 2 P DG.EKD)

Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit
dem Bischofsrat.

§30
Versetzung
(zu 8 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD)

Bei Inhaberinnen und Inhabern einer gesamtkirchlichen Pfarrstelle ist
auch die Abberufung als Leiterin bzw. als Leiter einer unselbststandigen
bzw. selbststandigen diakonischen Einrichtung im Bereich der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland eine nachhaltige Stérung
in der Wahrnehmung des Dienstes im Sinne von 8§ 80 Absatz 1 Pfarr-
dienstgesetz der EKD.

8§30
Versetzung
(zu 8 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD)

(1) Das fur die Besetzung der Stelle zustandige Leitungsorgan kann mit
der Mehrheit seiner _gesetzlichen Mitglieder beschlieBen, das Landes-
kirchenamt um die Einleitung der Erhebungen nach 8 80 Absatz 2
Pfarrdienstgesetz der EKD zu bitten. Der Beschluss ist zu begriinden.

(2) Die Erhebungen sollen erst eingeleitet werden, wenn trotz des Ein-
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satzes geeigneter Mittel im Sinne des 8 26 Absatz 5 Pfarrdienstgesetz
der EKD eine Konfliktldsung nicht erreichbar erscheint.

(3) Das Landeskirchenamt holt zur Frage der Ausschopfung der Mittel
nach Absatz 2 Stellungnahmen des Kirchengemeinderates, der bzw.
des mit der Dienstaufsicht Beauftragten sowie der Pastorin bzw. des
Pastors ein.

(4) Halt das Landeskirchenamt unter Bericksichtigung der Stellung-
nahmen nach Absatz 3 eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung
des Dienstes fur moglich, wird dies der Pastorin bzw. dem Pastor mit-
geteilt, verbunden mit der Aufforderung, sich binnen einer angemesse-
nen Frist zu aulRern. Nach Ablauf der Frist nach Satz 1 entscheidet das
Landeskirchenamt, ob Erhebungen eingeleitet werden.

(5) Bei Inhaberinnen und Inhabern einer gesamtkirchlichen Pfarrstelle
ist auch die Abberufung als Leiterin bzw. als Leiter einer unselbststan-
digen bzw. selbststandigen diakonischen Einrichtung im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland eine nachhaltige
Storung in der Wahrnehmung des Dienstes im Sinne von § 80 Absatz 1
Pfarrdienstgesetz der EKD.

8 32a
Hinausschieben des Ruhestands;
Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestands
(zu 88 87a, 95a PfDG.EKD)

(1) Die Entscheidung Uber das Hinausschieben des Eintritts in den Ru-
hestand nach 8§ 87a Absatz 1 und 2 Pfarrdienstgesetz der EKD trifft das
Landeskirchenamt nach Einholung einer Stellungnahme der bzw. des
mit der Dienstaufsicht Beauftragten. Die Pastorin bzw. der Pastor hat
vorab ihre bzw. seine Zustimmung zu erteilen.

(2) Wird neben dem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
vorgeschlagen, die bisherige Pfarrstelle nach § 87a Absatz 4 Pfarr-
dienstgesetz der EKD zu belassen, ist zusatzlich vorab die Zustim-
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mung, bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden oder Kirchengemeinde-
verbande des Kirchengemeinderates oder Verbandsvorstandes, im
Ubrigen der fiir die Besetzung der Pfarrstelle zustéandigen Stelle einzu-
holen. 8 11 Propstegesetz vom 8. Februar 2000 (GVOBI. S. 43), das
zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 14. Oktober 2010
(GVOBI. S. 330), in der jeweils geltenden Fassung und Teil 3 § 9 Ein-
fuhrungsgesetz vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt
durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 19. Marz 2020 (KABI. S. 98,
99) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung bleiben un-
berihrt.

(3) 8§ 95a Pfarrdienstgesetz der EKD findet Anwendung.

(4) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung die Voraussetzun-
gen fir das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 87a
Absatz 1 und 3 Pfarrdienstgesetz der EKD, fir das Belassen der bishe-
rigen Pfarrstelle nach § 87a Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD sowie
fur die Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestands nach § 95a
Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD naher ausgestalten.

Pfarrstellenbesetzungsgesetz in der Fassung vom 3. April 2019 ) Artikel 2
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes
Verzicht auf ijsschreibung Verzicht auf ijsschreibung
1) ... 1) ...
) ... ) ...
@3) ... @3) ...
“4) ... “4) ...
(5) ... (5) ...




(6) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit der Landesbischéfin bzw.
dem Landesbischof auf die Ausschreibung einer durch sie zu besetzen-
den Pfarrstelle verzichten, wenn sie diese Pfarrstelle mit einer bestimm-
ten Pastorin bzw. einem bestimmten Pastor besetzen mochte. Der Ver-
zicht bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt der Ent-
scheidung der Kirchenleitung angehérenden Mitglieder.

(6) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit der Landesbischofin bzw.
dem Landesbischof auf die Ausschreibung einer durch sie zu beset-
zenden Pfarrstelle verzichten, wenn sie diese Pfarrstelle mit einer be-
stimmten Pastorin bzw. einem bestimmten Pastor besetzen mdchte.
Der Verzicht bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt
der Entscheidung der Kirchenleitung angehérenden Mitglieder. Die Kir-
chenleitung kann ihre Befugnis nach Satz 1 mit gleicher Mehrheit ganz
oder teilweise auf das Landeskirchenamt Ubertragen.

8§85
Bewerbungsrecht

(1) Jede Pastorin bzw. jeder Pastor, die bzw. der die Bewerbungsfahig-
keit erlangt hat, kann sich um eine Pfarrstelle bewerben.

@) ...
@) ...

8§85
Bewerbungsrecht

(1) Jede Pastorin bzw. jeder Pastor, die bzw. der Bewerbungsfahigkeit
die Anstellungsfahigkeit erlangt hat, kann sich um eine Pfarrstelle be-

werben.
) ...
3) ...

§9
Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber nach MalRgabe von § 8 stellen
sich in einer Sitzung dem Kirchengemeinderat vor. Sie haben einen
Gottesdienst und auf Wunsch des Kirchengemeinderates eine weitere
Gemeindeveranstaltung zu leiten. Die Sitzung des Kirchengemeindera-
tes wird durch die zustandige Propstin bzw. den zustandigen Propst
oder durch eine von ihr bzw. ihm beauftragte Person geleitet.

@) ...
@3) ...
@) ...

8§89
Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber nach Mal3gabe von § 8 stellen
sich in einer Sitzung dem Kirchengemeinderat vor. Sie haben einen
Gottesdienst und auf Wunsch des Kirchengemeinderates eine weitere
Gemeindeveranstaltung zu leiten. Die Sitzung des Kirchengemeindera-
tes wird durch die zustandige Propstin bzw. den zustandigen

Propst ederdurch-eine-von-ihr-bzw—ihm beaufiragie Person geleitet.
@) ...
@3) ...
) ...

§21

§21




Pfarrstellen in Anstalts- und Personalkirchengemeinden

(1) Die Besetzung von Pfarrstellen in Anstalts- und Personalkirchenge-
meinden richtet sich nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes.
2 Teil 4 8 9 Einfihrungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung bleibt
unberthrt. Die Besetzung bedarf der Bestatigung durch die Bischofin
bzw. den Bischof im Sprengel.

(2) Die gesamtkirchlichen Pfarrstellen fur die Leitung der Evangelisch-
Lutherischen Diakonissenanstalt Alten Eichen, der Evangelisch-
Lutherischen Diakonissenanstalt zu Flensburg und des ,Stift Bethlehem*
besetzt die Kirchenleitung auf Vorschlag des fir die Besetzung zustan-
digen Leitungsorgans des jeweils zustandigen Werkes in der Regel auf
zehn Jahre durch Berufung. Eine erneute Berufung ist moglich. Die Kir-
chenleitung ist bei ihrer Entscheidung an den Vorschlag des Leitungs-
organs des zustandigen Werkes gebunden. Sie kann die Berufung einer
von dem zustandigen Werk vorgeschlagenen Person ablehnen, wenn
diese ihr ungeeignet erscheint. Bei der Personalfindung soll eine Vertre-
terin bzw. ein Vertreter des Landeskirchenamtes beratend beteiligt sein.

Pfarrstellen in Anstalts- und Personalkirchengemeinden

{4} Die Besetzung von Pfarrstellen in Anstalts- und Personalkirchenge-
meinden richtet sich nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes.
2 Teil 4 8 9 Einfuhrungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung bleibt
unberthrt. Die Besetzung bedarf der Bestéatigung durch die Bischéfin
bzw. den Bischof im Sprengel.

Kirchenbeamtengesetzergdnzungsgesetz in der Fassung ) Artikel 3
vom 3. November 2017 Anderung des Kirchenbeamtengesetzergdnzungsgesetzes
8§ 6a

Personalentwicklung und Fortbildung
(zu 8 41 KBG.EKD)

Né&heres zu MaRnahmen der Personalentwicklung und Fortbildung kann
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung regeln.

§13
Anwendung staatlichen Rechts

Fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die als Lehrkréfte oder Pro-
fessorinnen bzw. Professoren an staatlich anerkannten kirchlichen

§13
Anwendung staatlichen Rechts

Fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die als Lehrkrafte oder
Professorinnen bzw. Professoren an staatlich anerkannten kirchlichen
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Schulen oder Ausbildungsstatten einschlie3lich der Fachhochschulen
tétig sind, gelten die Beamten-, Schul- und Hochschulgesetze sowie die
nach Mafigabe dieser Gesetze erlassenen Bestimmungen des jeweili-
gen Bundeslands in ihrer jeweils geltenden Fassung ergénzend, soweit
diese nicht die Besoldung und Versorgung betreffen. 2 Abweichendes
zur Arbeitszeit kann die Kirchenleitung fiir die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten nach Satz 1 durch Rechtsverordnung regeln.

Schulen oder Ausbildungsstatten einschlie3lich der Fachhochschulen
tatig sind, gelten die Beamten- und Schulgesetze und Hochschulgeset-
ze sowie die nach MalRgabe dieser Gesetze erlassenen Bestimmungen
des jewelllgen Bundeslands in ihrer jeweils geltenden Fassung ergan-
zend;.
Welchendes zur Arbeltszelt kann die Klrchenleltung fur die K|rchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten nach Satz 1 durch Rechtsverordnung
regeln.

Einfuhrungsgesetz Artikel 4
Anderung des Einfiihrungsgesetzes
§ 52 § 52
Kirchliches Besoldungsrecht Kirchliches Besoldungsrecht
(1) ... (1) ..
(2)... (2)..
(3)...

( 4 ) Lineare Besoldungserhéhungen bedirfen abweichend von den
Bestimmungen des Kirchenbesoldungsgesetzes nach Absatz 1 einer
kirchengesetzlichen Regelung. Die Besoldung ist aus den jeweils zur
Verfligung stehenden Haushaltsmitteln aufzubringen. Der Verantwor-
tung der Landessynode obliegt es, verdnderten Wirtschafts- und Haus-
haltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

kwehengesetz%km}—RegelungL Die Besoldung |st aus den jewells zur

Verfligung stehenden Haushaltsmitteln aufzubringen. Der Verantwor-
tung der Landessynode obliegt es, veranderten Wirtschafts- und Haus-
haltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

Kirchenbesoldungsgesetz
in der Fassung vom 23. November 2018

) Artikel 5
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Inhaltstbersicht
Teil 1
Allgemeine Vorschriften
81
8§ 2 Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

Personlicher Anwendungsbereich

Inhaltsibersicht
Teil 1

Allgemeine Vorschriften
81 Personlicher Anwendungsbereich
8§ 2 Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

8 2 a Besoldung der Lehrkréfte

11



https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/39523/search/kbesg#s00000008
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/39523/search/kbesg#s00000008

LN
w

|tm|(mtm
o 101 |~

[0op}
~

LN
(o]

LN |(m
= 1©
o

Lo
=
[N

(Vez]
iy
N

(Vep)
[EE
w

LN

Lon
[ERN
N

(Vep)
[EE
6]

Lon
[EEN
o

(Vep)
[EE
~

Lon
[EEN
oo

Lon
[EEN
©o

§ 20

§ 22

Weitere Besoldungsbestandteile
Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
Kirchlicher Dienst

Gleichstellung kirchlicher Dienst und auf3erkirchlicher 6ffentlicher
Dienst

Verzicht auf Besoldung

Versorgungsrucklage

Besoldung nach Beendigung einer Beurlaubung
Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung

Rentenanrechnung; Erstattung von Beitréagen zur
Rentenversicherung

Teil 2
Besondere Vorschriften

Einreihung in die Besoldungsgruppen; Amtsbezeichnungen
Stellenzulagen fir herausgehobene Funktionen auf Zeit

13a Ausgleichszulage bei Beurlaubung zur Wahrnehmung der

Gefangnisseelsorge

Auslandsbesoldung

Wartestandsbesoldung

Vikariatsbezlge

Verminderung des Familienzuschlags

Anzeigepflicht beim Familienzuschlag

Internatszulage

Entgeltumwandlung

Private Nutzung von Dienstfahrzeugen; Fahrtkostenzuschuss
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

83 Weitere Besoldungsbestandteile
84 Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
85 Kirchlicher Dienst
86 Gleichstellung kirchlicher Dienst und auRerkirchlicher 6ffentlicher
Dienst
87 Verzicht auf Besoldung
88 Versorgungsriucklage
89 Besoldung nach Beendigung einer Beurlaubung
810 Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung
811 Rentenanrechnung; Erstattung von Beitragen zur
Rentenversicherung
Teil 2
Besondere Vorschriften

8§12 Einreihung in die Besoldungsgruppen; Amtsbezeichnungen
8§13 Stellenzulagen fir herausgehobene Funktionen auf Zeit
§ 13a Ausgleichszulage bei Beurlaubung zur Wahrnehmung der

Gefangnisseelsorge
§ 13b Zulage fur die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes
8§14 Auslandsbesoldung
8§15 Wartestandsbesoldung
8§16 Vikariatsbeziige
8§17 Verminderung des Familienzuschlags
8§18 Anzeigepflicht beim Familienzuschlag
8§19 Internatszulage
8§20 Entgeltumwandlung
8§21 Private Nutzung von Dienstfahrzeugen; Fahrtkostenzuschuss
§ 22 I boil Di shiake:
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Teil 3
Dienstwohnungsvorschriften
§ 23 Dienstwohnung
Teil 4
Verfahrens- und Ubergangsvorschriften

8§24 Zustandigkeiten

825 Leistungsbescheid

826 Uberleitungsvorschriften aus Anlass des Dienst-
rechtsneuordnungsgesetzes des Bundes in
Verbindung mit dem 15. Kirchenbesoldungs-
Anderungsgesetz

827 Ubergangsvorschriften aus Anlass des Inkrafttretens

dieses Kirchengesetzes
Anlage A Besoldungsordnungen A und B
Anlage B Stellenzulagen, Amtszulagen, Zulagen

Besoldung bei Hinausschieben des Ruhestandes und
Wiederverwendung

Teil 3
Dienstwohnungsvorschriften

con
N
w

Dienstwohnung

Teil 4
Verfahrens- und Ubergangsvorschriften

824 Zusténdigkeiten

8§25 Leistungsbescheid

8§26 Uberleitungsvorschriften aus Anlass des Dienst-
rechtsneuordnungsgesetzes des Bundes in
Verbindung mit dem 15. Kirchenbesoldungs-
Anderungsgesetz

§26a Uberleitungsvorschriften fiir Lehrkrafte aus Anlass des
Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften

826D Ubergangsregelung zur Umsetzung der Erhéhung der
Anwarterbezlge

8§27 Ubergangsvorschriften aus Anlass des Inkrafttretens
dieses Kirchengesetzes

Anlage A

(zu 812) Besoldungsordnungen A und B

Anlage B

(zu §13) Stellenzulagen, Amtszulagen; Zulagen

§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

( 1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fir die
Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils gel-
tenden Vorschriften (Bundesbesoldungsrecht), soweit durch Kirchenge-
setz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas anderes be-

§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

( 1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fir die
Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils gel-
tenden Vorschriften (Bundesbesoldungsrecht), soweit durch Kirchenge-
setz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas anderes be-
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stimmt ist.

( 2 ) Rechtsverordnungen des Bundes, die aufgrund des Bundesbesol-
dungsrechts erlassen wurden, finden nur Anwendung, soweit ihre An-
wendung durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes
ausdrucklich bestimmt ist.

( 3) Verwaltungsvorschriften des Bundes zum Bundesbesoldungsrecht
finden in der jeweils geltenden Fassung entsprechend Anwendung, So-
weit nicht durch Kirchengesetz, Rechtsverordnung oder Verwaltungs-
vorschrift etwas anderes bestimmt ist.

( 4 ) Anstelle des im Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni
2017 (BGBI. I S. 1570) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung und Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S.
1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI.
I S. 1570) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung finden
die jeweils geltenden pfarrdienst-, kirchenbeamten- und pfarrdienstaus-
bildungsrechtlichen Vorschriften entsprechend Anwendung.

( 5) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die das
nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommende Bundesbesoldungs-
recht andern, innerhalb von drei Monaten nach Verkiindung der Vor-
schriften im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig aussetzen,
wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung
des Verfahrens nach Absatz 1 bis zur ndchsten Tagung der Landessy-
node auch bei Abwagung der Belange der Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempfanger nicht vertretbar ist. Uber die vorlaufige Aus-
setzung ist innerhalb von drei Monaten nach Beschlussfassung durch
Rechtsverordnung zu entscheiden. Es soll zeitnah eine kirchengesetzli-
che Regelung getroffen werden. Bis zum Inkrafttreten der kirchenge-
setzlichen Regelung bleiben die Vorschriften, die von der Anderung be-
troffen sind, in der Fassung in Kraft, die am Tag vor der Verkiindung im
Bundesgesetzblatt galt.

stimmt ist.

( 2) Rechtsverordnungen des Bundes, die aufgrund des Bundesbesol-
dungsrechts erlassen wurden, finden nur Anwendung, soweit ihre An-
wendung durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes
ausdrucklich bestimmt ist.

( 3) Verwaltungsvorschriften des Bundes zum Bundesbesoldungsrecht
finden in der jeweils geltenden Fassung entsprechend Anwendung,
soweit nicht durch Kirchengesetz, Rechtsverordnung oder Verwal-
tungsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

( 4 ) Anstelle des im Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni
2017 (BGBI. | S. 1570) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung und Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S.
1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017
(BGBI. I S. 1570) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
finden die jeweils geltenden pfarrdienst-, kirchenbeamten- und pfarr-
dienstausbildungsrechtlichen Vorschriften entsprechend Anwendung.

( 5) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die das
nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommende Bundesbesoldungs-
recht andern, innerhalb von drei Monaten nach Verkindung der Vor-
schriften im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig aussetzen,
wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung
des Verfahrens nach Absatz 1 bis zur ndchsten Tagung der Landessy-
node auch bei Abwagung der Belange der Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempfanger nicht vertretbar ist. Uber die vorlaufige Aus-
setzung ist innerhalb von drei Monaten nach Beschlussfassung durch
Rechtsverordnung zu entscheiden. Es soll zeitnah eine kirchengesetzli-
che Regelung getroffen werden. Bis zum Inkrafttreten der kirchenge-
setzlichen Regelung bleiben die Vorschriften, die von der Anderung
betroffen sind, in der Fassung in Kraft, die am Tag vor der Verkiindung
im Bundesgesetzblatt galt.
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(6 ) Abweichend von Absatz 1 bedirfen lineare Besoldungserhéhungen
einer kirchengesetzlichen Regelung. Der Verantwortung der Landessy-
node obliegt es, veranderten Wirtschafts- und Haushaltsentwicklungen
Rechnung zu tragen.

(7 ) Die Monatsbetrage der Amtszulagen nach der Anlage B zu diesem
Kirchengesetz nehmen an den allgemeinen Besoldungserhéhungen
nach Absatz 6 teil. Das Landeskirchenamt macht die Monatsbhetrage
nach Satz 1 in der jeweils geltenden Fassung im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt.

( 6 ) Abweichend von Absatz 1 bedirfen lineare Besoldungserhéhun-
gen einer kirchengesetzlichen Regelung. Der Verantwortung der Lan-
dessynode obliegt es, verdnderten Wirtschafts- und Haushaltsentwick-
lungen Rechnung zu tragen.

8 2a
Besoldung der Lehrkrafte

( 1) Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Schuldienst, deren
Besoldung im Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird,
richtet sich die Besoldung nach den Vorschriften fir die vergleichbaren
Lehrkrafte des Landes, in dem die kirchliche Schule liegt, soweit durch
Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas ande-
res bestimmt ist. Verweist dieses Kirchengesetz auf Vorschriften des
Bundesbesoldungsrechts, treten fur die Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte im Schuldienst die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften an deren Stelle. § 2 Absatz 1, 2 und 6 Satz 1 findet keine An-

wendung.

( 2) Es gelten folgende Obergrenzen fur Beférderungsstellen fir Schu-
len in der Freien und Hansestadt Hamburg
1. FEir das Amt Lehrerin bzw. Lehrer mit der Befahigung fiir das
Lehramt der Sekundarstufe | und fur das Amt Lehrerin bzw.
Lehrer mit der Befahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe |
und Sekundarstufe Il mit Uberwiegender Verwendung in der Se-
kundarstufe | in der Besoldungsgruppe A 13 durfen héchstens
40 Prozent der Planstellen fir stufenbezogen ausgebildete
planmaRige ,Lehrer" in der Sekundarstufe | ausgewiesen wer-
den:;
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2. Fur das Amt Lehrerin bzw. Lehrer zur Koordinierung schulfachli-
cher Aufgaben oder als Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter
an _einer Stadtteilschule in der Besoldungsgruppe A 14 dirfen
bei einer Schilerzahl ab 360 héchstens zwei Planstellen, bei ei-
ner Schilerzahl ab 540 hdchstens drei Planstellen ausgewiesen
werden;

Fir das Amt Oberstudienréatin bzw. Oberstudienrat mit der Be-
fahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | und Il bei ent-
sprechender Verwendung in der Besoldungsgruppe A 14 diirfen
hochstens 33 Prozent der Planstellen fir Studienréte und Ober-
studienréte ausgewiesen werden;

Fir das Amt Studiendirektorin bzw. Studiendirektor als Leiterin
bzw. Leiter einer Abteilung oder zur Koordinierung schulfachli-
cher Aufgaben eines Gymnasiums in der Besoldungsgruppe A
15 dirfen an Gymnasien mit bis zu 180 Schilern eine Planstel-
le, mit mehr als 360 bis zu 540 Schilern drei Planstellen, mit
mehr als 540 bis 670 Schilern vier Planstellen und mit mehr als
670 Schilern funf Planstellen vorgesehen werden.

( 3) Fir Schulen in den Landern Mecklenburg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein qilt Absatz 2 entsprechend.

§4
Ausnahmen von der
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

( 1) Vorschriften des Bundesbesoldungsrechts, die Vergabebudgets
und Sondervermégen betreffen, haushaltsrechtlichen Charakter haben
oder die innere Ordnung der Beschaftigungsstellen des Bundes betref-
fen, finden keine Anwendung.

(2) Ferner finden keine Anwendung
1. Vorschriften Uber Obergrenzen fiur Beférderungsamter (8 26
Bundesbesoldungsgesetz);
2. Vorschriften tber die Leistungsbesoldung (8§ 27 Absatz 4 bis 7, §

§4
Ausnahmen von der
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

( 1 ) Vorschriften des Bundes- oder Landesbesoldungsrechts, die
Vergabebudgets und Sondervermogen betreffen, haushaltsrechtlichen
Charakter haben oder die innere Ordnung der Beschaftigungsstellen
des Bundes betreffen, finden keine Anwendung.

(2) Ferner finden keine Anwendung
1. Vorschriften Uber Obergrenzen fur Beférderungsamter (&
28 Zupdeshossldunosoosai=y;
2. Vorschriften Uber die Leistungsbesoldung (§ 27 Absatz 4 bis 7, §
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32a Absatz 5, 88 33, 35, 42a Bundesbesoldungsgesetz);
Vorschriften Uber Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeam-
tenverhéltnis verbracht wurden und dadurch den Aufstieg in den
Stufen nicht verzdogern (8 28 Absatz 5 Nummer 5 Bundesbesol-
dungsgesetz);

Vorschriften tUber die Auslandsbesoldung (88 52 bis 57 Bundes-
besoldungsgesetz);

die Zulage fur Beamte und Soldaten bei obersten Behdrden so-
wie bei obersten Gerichtshéfen des Bundes (Vorbemerkungen
Nummer 7 der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz und
Nummer 1 der Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in Ver-
bindung mit Nummer 7 der Anlage IX zum Bundesbesoldungs-
gesetz).

32a Absatz 5, 88 33, 35, 42a, 42b Bundesbesoldungsgesetz);
Vorschriften Gber Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeam-
tenverhéltnis verbracht wurden und dadurch den Aufstieg in den
Stufen nicht verzogern (8 28 Absatz 5 Nummer 5 Bundesbesol-
dungsgesetz);

Vorschriften iber die Auslandsbesoldung (88 52 bis 57 Bundes-
besoldungsgesetz);

die Zulage fur Beamte und Soldaten bei obersten Behdrden so-
wie bei obersten Gerichtshéfen des Bundes (Vorbemerkungen
Nummer 7 der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz und
Nummer 1 der Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in Ver-
bindung mit Nummer 7 der Anlage IX zum Bundesbesoldungs-
gesetz);

Vorschriften zur Dienstkleidung (8 70a Bundesbesoldungsge-

setz).

§ 11 Kirchenbesoldungsgesetz

Rentenanrechnung;
Erstattung von Beitrdgen zur Rentenversicherung
(1) 1 Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und der berufsstdndischen Versorgung, die aus-
schlie3lich auf Beitragszahlungen eines kirchlichen Dienstherrn beru-
hen, in voller Hohe angerechnet. 2 Dies gilt auch flr Leistungen, die bei
der Festsetzung der Rente bericksichtigt wurden, jedoch keinen eige-
nen Rentenanspruch nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch —
Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt das
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung begrinden. 3
Anrechnungsbetrag ist der im Rentenbescheid oder in der Rentenan-
passungsmitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag, nicht aber
der Zahlbetrag.

§11
Rentenanrechnung;
Erstattung von Beitrdgen zur Rentenversicherung

(1) 1 Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und der berufsstédndischen Versorgung, die aus-
schlie3lich auf Beitragszahlungen eines kirchlichen Dienstherrn beru-
hen, in voller Hohe angerechnet. 2 Dies gilt auch fir Leistungen, die bei
der Festsetzung der Rente bericksichtigt wurden, jedoch keinen eige-
nen Rentenanspruch nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch —
Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
das durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S.
3234) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung begrin-
den. 3 Anrechnungsbetrag ist der im Rentenbescheid oder in der Ren-
tenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag, nicht
aber der Zahlbetrag. Wird eine Rente im Sinne von Satz 1 und 2 nicht
beantragt oder auf sie verzichtet, so tritt an die Stelle der Rente der
Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten nach Satz 1 und 2 zu zah-
len ware.
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( 2) Der Kinderzuschuss nach § 270 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
und der Waisenrentenzuschlag nach 8§ 78 Sechstes Buch Sozialgesetz-
buch zahlen nicht zu den Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung im Sinne des Absatzes 1.

( 3 ) 1 Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf
einem familienrechtlichen Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unbe-
ricksichtigt. 2 Dasselbe gilt fir Renten im Sinne des 8§ 55 Absatz 4 Be-
amtenversorgungsgesetz.

(4) 1 Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger
Anspruch auf Erstattung von Beitragen zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder berufsstandischen Versorgung, fur die ausschlieflich ein
kirchlicher Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, hat sie bzw.
er auf Veranlassung die Beitragserstattung zu beantragen und den An-
spruch an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder
im Falle von 8§ 1 Absatz 2 an die jeweilige Kdrperschaft abzutreten. 2
Kommt sie bzw. er dieser Pflicht nicht nach, werden die Dienstbezlige
um den fiktiv berechneten Abtretungsbetrag gekurzt.

( 5 ) Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger
sich Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandi-
schen Versorgung erstatten lassen, fir die ausschlief3lich ein kirchlicher
Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, sind diese Erstattungen
an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder im Falle
von 8§ 1 Absatz 2 an die jeweilige Korperschaft abzufiihren; ansonsten
werden die Dienstbezlige um den durch die Beitragserstattung vermin-
derten Teil der gesetzlichen Rente oder berufsstandischen Versorgung
gekdrzt.

( 2 ) Der Kinderzuschuss nach § 270 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
und der Waisenrentenzuschlag nach 8§ 78 Sechstes Buch Sozialge-
setzbuch zé&hlen nicht zu den Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung im Sinne des Absatzes 1.

( 3 ) 1 Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf
einem familienrechtlichen Versorgungsausgleich beruhen, bleiben un-
berticksichtigt. 2 Dasselbe gilt fir Renten im Sinne des § 55 Absatz 4
Beamtenversorgungsgesetz.

(4) 1 Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempféanger
Anspruch auf Erstattung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder berufsstandischen Versorgung, fir die ausschlief3lich ein
kirchlicher Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, hat sie bzw.
er auf Veranlassung die Beitragserstattung zu beantragen und den An-
spruch an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder
im Falle von § 1 Absatz 2 an die jeweilige Korperschaft abzutreten. 2
Kommt sie bzw. er dieser Pflicht nicht nach, werden die Dienstbezlige
um den fiktiv berechneten Abtretungsbetrag gekurzt.

(5) Hat die Besoldungsempfangerin bzw. der Besoldungsempfanger
sich Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandi-
schen Versorgung erstatten lassen, flr die ausschlielZlich ein kirchlicher
Dienstherr die Beitragsleistungen erbracht hat, sind diese Erstattungen
an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland oder im Fal-
le von § 1 Absatz 2 an die jeweilige Korperschaft abzufihren; ansons-
ten werden die Dienstbezlige um den durch die Beitragserstattung ver-
minderten Teil der gesetzlichen Rente oder berufsstandischen Versor-
gung gekdrzt.

Stellenzulagen fur herausgelhgobene Funktionen auf Zeit Stellenzulagen fur heraus§e1h3obene Funktionen auf Zeit
(1)(.) (1)(.)
(2)(.) (2)(.)
(3)(.) (3)(.)
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(4)(.).
(5) ()

(6) Es kénnen im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost
und im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg bis zu drei
herausgehobene Funktionen auf Zeit je Kirchenkreis, im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Dithmarschen und im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Rantzau-Minsterdorf je eine herausgehobe-
ne Funktion auf Zeit und in den Ubrigen Kirchenkreisen bis zu zwei her-
ausgehobene Funktionen auf Zeit je Kirchenkreis mit einer Stellungzu-
lage nach den Absatzen 1 bis 5 versehen werden, wenn mit der her-
ausgehobenen Funktion auf Zeit eine hohe Budget- oder Personalver-
antwortung verbunden ist. Die Stellenzulagen werden in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen dem Ubertragenen Amt und der Besol-
dungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A gewahrt. Der jeweilige Kir-
chenkreis schlagt die herausgehobenen Funktionen auf Zeit vor. Die
Kirchenkreise sind verpflichtet, den Unterschiedsbetrag nach Satz 2
sowie die damit verbundenen hoheren Versorgungsbeitrége zu erstat-
ten. Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung, welche heraus-
gehobenen Funktionen auf Zeit mit einer Stellenzulage versehen wer-
den, und legt das Verfahren der Erstattung nach Satz 4 fest.

(4)(.).
(5) ()

( 6 ) Es kbnnen im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-
Ost und im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg bis zu
drei herausgehobene Funktionen auf Zeit je Kirchenkreis, im Evange-
lisch-Lutherischen Kirchenkreis Dithmarschen und im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Rantzau-Munsterdorf je eine herausgehobe-
ne Funktion auf Zeit und in den lbrigen Kirchenkreisen bis zu zwei her-
ausgehobene Funktionen auf Zeit je Kirchenkreis mit einer Stellungzu-
lage nach den Absatzen 1 bis 5 versehen werden, inshesondere wenn
mit der herausgehobenen Funktion auf Zeit eine hohe Budget- oder
Personalverantwortung verbunden ist. Die Stellenzulagen werden in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Ubertragenen Amt und
der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A gewahrt. Der je-
weilige Kirchenkreis schlagt die herausgehobenen Funktionen auf Zeit
vor. 4 Die Kirchenkreise sind verpflichtet, den Unterschiedsbetrag nach
Satz 2 sowie die damit verbundenen hdheren Versorgungsbeitrdge zu
erstatten. Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung, welche
herausgehobenen Funktionen auf Zeit mit einer Stellenzulage versehen
werden, und legt das Verfahren der Erstattung nach Satz 4 fest.

8 13b
Zulage fiur die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

(1) Wird Besoldungsempfangerinnen oder Besoldungsempfangern ver-
tretungsweise und ununterbrochen die Funktion eines hdherwertigen
Amtes oder eine herausgehobene Funktion auf Zeit flir mindestens drei
Monate durch ausdrickliche Anordnung oder in vergleichbarer Weise
Ubertragen, erhalten sie fur die Dauer der Ubertragung eine personliche
nicht ruhegehaltfdhige Stellenzulage riickwirkend ab dem ersten Tag
der Ubertragung der Funktion.

(2) Die HoOhe dieser Stellenzulage berechnet sich aus dem Unter-
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schiedsbetrag zwischen dem Grundgehalt der bisherigen Besoldungs-
gruppe einschlieRlich einer Stellenzulage nach oder aufgrund von § 13
und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, dem das hoherwertige
Amt zugeordnet ist oder der Stellenzulage, mit der die herausgehobene
Funktion auf Zeit verbundenen ist.

§16
Vikariatsbezlige

Vikarinnen und Vikare, die in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis stehen, erhalten Vikariatsbeziige. Auf die Vikariatsbeziige finden die
Vorschriften Uber Anwarterbeziige entsprechend Anwendung. Die An-
warterbeziige der Vikarinnen und Vikare werden um einen Betrag von
200 Euro monatlich erhoht.

(Der Satz 3 trat zum 1. April 2020 in Kraft.)

8§16
Vikariatsbeziige

Vikarinnen und Vikare, die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis stehen, erhalten Vikariatsbeziige. Auf die Vikariatsbeziige finden die
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§22
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Die aufgrund von § 72a Absatz 2 Bundesbesoldungsgesetz erlassene
Begrenzte-Dienstfahigkeit-Zuschlags-Verordnung vom 6. Dezember
2012 (BGBI. | S. 2569) findet in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend Anwendung. Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung
abweichende Regelungen treffen.

Regelung der EKD:

§ 16a Besoldung und Versorgung bei Hinausschieben des Ruhe-
standes und Wiederverwendung, Besoldung bei Dienst im Ruhe-
stand

(1) Der Zuschlag bei einem Hinausschieben des Ruhestandes bemisst
sich im Falle des Teildienstes nach dem nach § 6 Absatz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes zu-stehenden Grundgehalt.

(2) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zur Besoldung
beim Hinausschieben des Ruhestandes und des Absatzes 1 finden in
Fallen der Wiederverwendung nach Erreichen der Regelaltersgrenze
zum Ersten des Folgemonats entsprechende Anwendung, wenn nicht
die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschlisse etwas anderes bestimmt haben.

Besoldung bei Hinausschieben des Ruhestandes und Wiederver-

wendung

(1) Der Zuschlag bei einem Hinausschieben des Ruhestandes bemisst
sich im Falle des Teildienstes nach dem nach § 6 Absatz 1 Bundesbe-
soldungsgesetz zustehenden Grundgehalt gegebenenfalls zuziglich
einer Stellenzulage nach oder aufgrund von 8§ 13.

(2) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zur Besoldung
beim Hinausschieben des Ruhestandes und des Absatzes 1 finden in
Fallen der Wiederverwendung nach Erreichen der Regelaltersgrenze
zum Ersten des Folgemonats entsprechende Anwendung.
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§ 26 a
Uberleitunqsvorschriftgn fur Lehrkrafte aus Anlass des Ersten Kir-
chengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

(1) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die sich bei Inkrafttre-
ten des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom ... (KABI. S . ...) im Land Hamburg im Schuldienst befin-
den, werden mit der bis zum 31.12.2020 zurlckgelegten Anzahl der
Monate der Erfahrungsstufe der Anlage VI des Hamburgischen Besol-
dungsgesetzes in _der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Januar
2010 (HmbGVBI. 2010, S. 23), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 19. Dezember 2019 (HmbGVBI. S. 527, 528) geandert worden ist,
in_der jeweils geltenden Fassung, zugeordnet. Der Aufstieqg in den Er-
fahrungsstufen richtet sich nach 88 27 bis 30 Hamburgisches Besol-

dungsgesetz.

(2) Verringert sich aufgrund der Anwendung des Hamburgischen Be-
soldungsgesetzes die Summe aus dem Grundgehalt und den Zulagen,
ist eine_entsprechende Ausgleichszulage zu gewahren. Sie bemisst
sich nach dem Unterschied zwischen den Summen nach Satz 1 vor
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes und nach der Anwendung des
Hamburgischen Besoldungsgesetzes zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Kirchengesetzes. Sie verringert sich bei jeder Erhéhung der in
Satz 1 genannten Summe um die Halfte des Erh6hungsbetrags.

(3) Sofern zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften eine Teilzeitbeschéftigung
vorlag, erfolgt die Ermittlung der Ausgleichszulagen auf Grundlage der
nach 8 7 Hamburgisches Besoldungsgesetz arbeitszeitanteilig gekirz-
ten Besoldung. Erhoht sich die Arbeitszeit wahrend der Zeit der Gewah-
rung der Ausgleichszulage, fuhrt dies nicht zu einer Erhéhung der fest-
zusetzenden oder der festgesetzten Ausgleichszulage; die dadurch
entstehende Erhdhung des Grundgehaltes fuhrt aber auch nicht zu ei-
ner weiteren Kirzung der Ausgleichszulage. Verringert sich die Arbeits-
zeit wahrend der Zeit der Gewahrung der Ausgleichzulage, findet Satz
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1 entsprechend Anwendung.

(4) Erhalt die Lehrkraft zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ersten Kir-
chengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften keine
Dienstbeziige, so ist eine fiktive Festsetzung der Erfahrungsstufe und
der Ausgleichszulage auf Grundlage der Abséatze 1 bis 3 zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vorzunehmen.

(5) Die Ausgleichszulage nach Absatz 2 ist ruhegehaltfahig, soweit sie
ruhegehaltfahige Dienstbezlige ausgleicht. Als Bestandteil der Versor-
gungsbeziige verringert sie sich bei jeder auf das Grundgehalt bezoge-
nen Erh6hung der Versorgungsbeziige um die Halfte des Erh6hungsbe-

trags.

(6) Fur Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung fiir das Lehramt an
der Primarstufe und Sekundarstufe | und fir Lehrerinnen und Lehrer
der Sekundarstufe | und Il bei Verwendung an der Primarstufe, deren
Ernennung bis zum 31.05.2003 erfolgte, gilt das Amt Studienréatin bzw.
Studienrat der Besoldungsgruppe A 13 als Eingangsamt.

§26b
Ubergangsregelung zur Umsetzung der Erhéhung der
Anwarterbeziige

Artikel 2 in Verbindung mit Anhang 4 zu Artikel 2 und Artikel 15 Absatz
4 des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes vom 9. Dezem-
ber 2019 (BGBI. | S. 2043) wird mit der MalRgabe vorlaufig ausgesetzt,
dass der Anwartergrundbetrag flr den héheren Dienst ab dem 1. April
2020 bis zum Inkrafttreten von Artikel 5 Nummer 8 des Ersten Kirchen-
gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom ... (KABI. S .
...) um einen Betrag in H6he von 200 Euro brutto vermindert wird.

Anlage A (zu § 12)
Besoldungsordnungen A und B

Anlage A (zu § 12)
Besoldungsordnungen A und B
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Vorbemerkungen:

1. Pastorinnen bzw. Pastoren bei Justizvollzugseinrichtungen, in abge-
schlossenen Vorfuihrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei psychiatrischen Krankenanstalten,
die ausschlief3lich dem Vollzug von Mal3regeln der Sicherung und
Besserung dienen, und in Abschiebeeinrichtungen erhalten eine wi-
derrufliche nicht ruhegehaltfahige monatliche Zulage nach Anlage B.
Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen Vikarinnen
und Vikare, die den kirchlichen Vorbereitungsdienst (Vikariat) leis-
ten.

Pastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz
a. auf Helgoland oder
b. auf einer Insel oder Hallig ohne Stralenverbindung zum
Festland
wird eine widerrufliche nicht ruhegehaltfahige monatliche Zulage
nach Anlage B gewabhrt.

Besoldungsordnung A

(...)

Besoldungsgruppe A 12

Kirchenamtsrétin bzw. Kirchenamtsrat

Konrektorin bzw. Konrektor

als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw.
des Leiters einer Schule des Primarbereichs mit bis zu 260
Schiilern®-

Lehrerin bzw. Lehrer

an allgemeinbildenden Schulen, soweit nicht anderweitig einge-

Vorbemerkungen:

1. Pastorinnen bzw. Pastoren bei Justizvollzugseinrichtungen, in ab-
geschlossenen Vorfuhrbereichen der Gerichte sowie in geschlosse-
nen Abteilungen oder Stationen bei psychiatrischen Krankenanstal-
ten, die ausschlie3lich dem Vollzug von Malregeln der Sicherung
und Besserung dienen, und in Abschiebeeinrichtungen erhalten ei-
ne widerrufliche nicht ruhegehaltfahige monatliche Zulage
nach Anlage B. Die Zulage erhalten unter den gleichen Vorausset-
zungen Vikarinnen und Vikare, die den kirchlichen Vorbereitungs-
dienst (Vikariat) leisten.

2. Pastorinnen und Pastoren mit dienstlichem Wohnsitz
a. auf Helgoland oder
b. auf einer Insel oder Hallig ohne StralRenverbindung zum
Festland
wird eine widerrufliche nicht ruhegehaltfahige monatliche Zulage
nach Anlage B gewabhrt.
3. Die Oberstudiendirektorin bzw. der Oberstudiendirektor als Leiterin

bzw. Leiter des Gymnasiums der Wichern-Schule erhalt fir die Ge-
samtleitung der Wichern-Schule und die Stiftungsbereichsleitung ei-
ne Zulage nach A 16 FuBnote 2 der Anlage IX des Hamburgischen
Besoldungsgesetzes.

Besoldungsordnung A

(-.)

Besoldungsgruppe A 12

Kirchenamtsratin bzw. Kirchenamtsrat

Konrektorin bzw. Konrektor

als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin
bzw. des Leiters einer Schule des Primarbereichs mit bis zu 260
Schulern?-

Lehrerin-bzw-Lehrer
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reiht??-

o mit der Befahigung fur das Lehramt der Primarstufe bei entspre-
chender Verwendung®-

o mit der Beféahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | oder
Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il bei GUberwiegender Ver-
wendung in der Primarstufe®-

e mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | bei ent-
sprechender Verwendung®?-

o mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | und Se-
kundarstufe Il bei tiberwiegender Verwendung in der Sekundar-
stufe [2%-

Y Erhalt eine Amtszulage nach Anlage B.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
¥ Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 13
Kirchenoberamtsratin bzw. Kirchenoberamtsrat
Kirchenratin bzw. Kirchenrat
Kirchenréatin?? bzw. Kirchenrat
e im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland -
Kirchenverwaltungsratin bzw. Kirchenverwaltungsrat
Pastorin” bzw. Pastor”
Konrektorin bzw. Konrektor
o als standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leiterin
bzw. des Leiters einer Schule des Primarbereichs mit mehr als
260 Schilern -
Lehrerin bzw. Lehrer
o mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen oder fur
Sonderschulpddagogik bei Uberwiegender entsprechender Ver-
wendung? -
o mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | bei ent-
sprechender Verwendung®? -
o mit der Beféahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | und Se-
kundarstufe Il bei Uberwiegender Verwendung in der Sekundar-

1)2)

Besoldungsgruppe A 13

Kirchenoberamtsratin bzw. Kirchenoberamtsrat

Kirchenratin bzw. Kirchenrat

Kirchenratin?? bzw. Kirchenrat
e im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland -

Kirchenverwaltungsratin bzw. Kirchenverwaltungsrat

Pastorin” bzw. Pastor”

Fonreldonn- o oprsldor

1)2)
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stufe P -

Rektorin bzw. Rektor
e als Leiterin bzw. Leiter einer Schule des Primarbereichs mit bis
zu 260 Schiilern® -
Studienrétin (kw)® bzw. Studienrat (kw)®
Studienrétin bzw. Studienrat
o mit der Beféhigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | und Se-
kundarstufe 1l bei entsprechender Verwendung? -
Y Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
2 Als Eingangsamt.
¥ Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.
* Fir dieses Amt dirfen héchsten 40 Prozent der Planstellen fiir stufen-
bezogen ausgebildete planmafige ,Lehrer” in der Sekundarstufe | aus-
gewiesen werden.
® Erhélt eine Amtszulage nach Anlage B.
® Gilt fur Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung fiir das Lehramt an
der Primarstufe und Sekundarstufe | und fur Lehrerinnen und Lehrer der
Sekundarstufe | und Il bei entsprechender Verwendung, deren Ernen-
nung bis zum 31. Mai 2003 erfolgte, als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 14
Kirchenoberverwaltungsratin bzw. Kirchenoberverwaltungsrat
Kirchenréatin® bzw. Kirchenrat®
e im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland -
Oberkirchenrétin? bzw. Oberkirchenrat?
Pastorin” bzw. Pastor”
Konrektorin bzw. Konrektor
o als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw.
des Leiters einer Stadtteilschule mit mehr als 180 bis zu 360
Schiulern -
o als standige Vertreterin bzw. standiger Vertreter der Leiterin bzw.
des Leiters einer Stadtteilschule mit mehr als 360 Schiilern® -
Lehrerin bzw. Lehrer
e zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben oder als Abteilungs-
leiterin bzw. Abteilungsleiter an einer Stadtteilschule® -

Rektorin-bzw-Rektor
P 6) i . 6)
Studienratia I( E“)_ bz“l. Studienrat-tiw)
v et clor Bofah " Lol o Sekundarstufe L und
Sekundarstufe l-bei-entsprechender Verwendung”—

Y Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
2 Als Eingangsamt.

®_Seweit-nicht in-derBesoldungsgruppe-A-12.

Besoldungsgruppe A 14
Kirchenoberverwaltungsratin bzw. Kirchenoberverwaltungsrat
Kirchenratin® bzw. Kirchenrat®

e im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland -

Oberkirchenrétin® bzw. Oberkirchenrat?
Pastorin® bzw. Pastor”
Konrekiorin-baw—Konrektor
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Oberstudienréatin bzw. Oberstudienrat
o mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | und Il
bei entsprechender Verwendung®
Rektorin bzw. Rektor

e als Leiterin bzw. Leiter einer Schule des Primarbereichs mit
mehr als 260 Schiilern -

o als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit bis zu 180 Schi-
lern -

o als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit mehr als 180 bis
zu 360 Schiilern® —

Y Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

¥ Erhalt eine Amtszulage nach Anlage B.

Y Fir dieses Amt diirfen bei einer Schiilerzahl ab 360 héchstens zwei
Planstellen, bei einer Schilerzahl ab 540 hochstens drei Planstellen
ausgewiesen werden.

® Fir dieses Amt diirfen hochstens 33 Prozent der Planstellen fiir Stu-
dienrate und Oberstudienrate ausgewiesen werden.

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenverwaltungsdirektorin bzw. Kirchenverwaltungsdirektor
Oberkirchenrétin bzw. Oberkirchenrat®

Rektorin bzw. Rektor

e als Leiterin bzw. Leiter einer Stadtteilschule mit mehr als 360
Schilern -

Studiendirektorin bzw. Studiendirektor

e als Leiterin bzw. Leiter einer Abteilung oder zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben eines Gymnasiums? -

o als die standige Vertreterin bzw. der standige Vertreter der Leite-
rin bzw. des Leiters eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis
zu 360 Schilern -

o als die standige Vertreterin bzw. der stdndige Vertreter der Leite-

bei-entsprechenderVerwendung®
Rektorin-bzw—Rektor
ais-Leitenn-bzw-Leilereiner-Schule-des-Primarbereichs-rit
. mehr a‘.ls.%lg Se.l'Hl.e”' . eilsehulerrit bi 20 Sehil
lern—

Y Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
:; Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

R ellllese,sl, ".“t.dl’"'e“ Ib'e'll emell Sel IH|EIZEII|HI| Iab 369 Ilnee_lnstlens ZI"I"e'
5 ul__ehesesl ’;"“E elullle.| I..GEI stens 33 |eze||t|ele. Planstellen-tor-Stu
Besoldungsgruppe A 15

Kirchenverwaltungsdirektorin bzw. Kirchenverwaltungsdirektor
Oberkirchenrétin® bzw. Oberkirchenrat®

Rektorin-bzw—Rektor
eglsl l:..el'te' R-BzwLelereiner Stadtiensehule-mitmenrais360
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rin bzw. des Leiters eines voll ausgebauten Gymnasiums mit
mehr als 360 Schiilern? -
o als Leiterin bzw. Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit
bis zu 360 Schiilern? -
Y Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 16.
2 Fur dieses Amt dirfen an Gymnasien mit bis zu 180 Schiilern eine
Planstelle, mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern zwei Planstellen, mit
mehr als 360 bis zu 540 Schulern drei Planstellen, mit mehr als 540 bis
670 Schulern vier Planstellen und mit mehr als 670 Schilern finf Plan-
stellen vorgesehen werden.
% Erhalt eine Amtszulage nach Anlage B.

Besoldungsgruppe A 16
Direktorin bzw. Direktor des Rechnungsprifungsamts
Oberkirchenrétin® bzw. Oberkirchenrat®
Oberkirchenrétin bzw. Oberkirchenrat
o als hauptamtliches Mitglied des Kollegiums des Landeskirchen-
amts -
Oberstudiendirektorin bzw. Oberstudiendirektor
e als Leiterin bzw. Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums
mit mehr
als 360 Schulern -
Y Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 15.

()

Anlage B (zu § 13)

Stellenzulagen, Amtszulagen, Zulagen

I. Stellenzulagen

Pastorinnen und Pastoren erhalten nach § 13 fir die folgenden heraus-
gehobenen Funktionen auf Zeit eine Stellenzulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zur

1. (.)

Il. Amtszulagen, Zulagen

bi 360 Schi
als-dhe sta. Raige-Vertreterin-bzw- der standige-Vertreter der e
. alo Loitorin bew. Loi . I , ,
Y Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 16.
I Herai he ol bi 260-Schij bl Hen—rmi
I i . _ oni )
570 Schill or P ! i hr als 670_Schillarn funt Pl
stellenvorgesehenwerden:

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin bzw. Direktor des Rechnungsprifungsamts

Oberkirchenrétin® bzw. Oberkirchenrat®

Oberkirchenratin bzw. Oberkirchenrat

o als hauptamtliches Mitglied des Kollegiums des Landeskirchen-

amts -
mehr
als-360-Schilern—2

Y Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 15.

(...)

Anlage B (zu § 13)

Stellenzulagen, Amtszulagen; Zulagen

I. Stellenzulagen

Pastorinnen und Pastoren erhalten nach § 13 fur die folgenden heraus-
gehobenen Funktionen auf Zeit eine Stellenzulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zur

1. (.)
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(...)
Amtszulagen II. Amtszulagen; Zulagen
Besoldungsgruppe Ful3note ()
Aoz locon

A 12 1 174,78

Besoldungsgruppe Fulinote
A 13 5 209,66
Al4 3 209,66 A 12 1 17478
A 15 3 209,66

A3 5 209,66

A 2 2eaco

A-15 2 2eaco

) Artikel 6
Kirchenversorgungsgesetz in der Fassung vom 8. Marz 2019 Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes
§2 §2
Anwendung von Bundesrecht Anwendung von Bundesrecht

(1) ... (1) ...
(2) ... (2)...
(3)... (3)

(4) Bei den entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des flr die
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versor-
gungsrechts ist auch der kirchliche Dienst als Dienst bei offentlich-
rechtlichen Dienstherren oder als offentlicher Dienst anzusehen. Kirchli-
cher Dienst im Sinne dieses Kirchengesetzes ist die Tatigkeit bei

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder

(4 ) Bei den entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des fir die
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versor-
gungsrechts ist auch der kirchliche Dienst als Dienst bei offentlich-
rechtlichen Dienstherren oder als 6ffentlicher Dienst anzusehen. Kirch-
licher Dienst im Sinne dieses Kirchengesetzes ist die Tatigkeit bei

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder
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einem gliedkirchlichen Zusammenschluss;
dem Bund der Evangelischen Kirchen, seiner Gliedkirchen und
deren Zusammenschliissen vor der Herstellung der Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland;
den Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts, Uber die die Evangelische Kirche in Deutschland, eine
Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die Auf-
sicht fuhrt.
Dem Dienst nach Satz 2 kann gleichgestellt werden eine Tatigkeit

1. in missionarischen, diakonischen und sonstigen Diensten, Wer-
ken, Anstalten und Einrichtungen, die der Evangelischen Kirche in
Deutschland, den Gliedkirchen oder den gliedkirchlichen Zusam-
menschlissen zugeordnet worden sind;
in Diensten, Werken, Anstalten und Einrichtungen, die dem Evan-
gelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder dem Diakonischen Werk einer
Gliedkirche angeschlossen sind, ohne Ricksicht auf deren
Rechtsform;
in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren Einrichtun-
gen, einschliel3lich Mission und Diakonie;

4. in einer anderen christlichen Kirche.
Die Berucksichtigung der Zeiten nach Satz 3 soll davon abhangig ge-
macht werden, dass die hohere Versorgungslast durch Drittbeteiligung
oder Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften ausgeglichen wird.

3.

( 5) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die die
nach Absatz 1 anzuwendenden Bestimmungen des fur die Bundesbe-
amtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts
andern, innerhalb von drei Monaten nach Verkiindung der Vorschriften
im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig aussetzen, wenn und
soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des Ver-
fahrens zur Anderung dieses Kirchengesetzes bis zur nachsten Tagung
der Landessynode auch bei Abwéagung der Belange der Versorgungs-
berechtigten nicht vertretbar ist. Uber die vorlaufige Aussetzung nach
Satz 1 ist innerhalb von weiteren drei Monaten nach dem Aussetzungs-

einem gliedkirchlichen Zusammenschluss;

2. dem Bund der Evangelischen Kirchen, seiner Gliedkirchen und
deren Zusammenschlissen vor der Herstellung der Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland;

3. den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, Uber die die Evangelische Kirche in Deutschland, eine
Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die Auf-
sicht fuhrt.

Dem Dienst nach Satz 2 kann gleichgestellt werden eine Tatigkeit

1. in missionarischen, diakonischen und sonstigen Diensten, Wer-
ken, Anstalten und Einrichtungen, die der Evangelischen Kirche
in Deutschland, den Gliedkirchen oder den gliedkirchlichen Zu-
sammenschlissen zugeordnet worden sind;

in Diensten, Werken, Anstalten und Einrichtungen, die dem Evan-

gelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung der Evangelischen

Kirche in Deutschland oder dem Diakonischen Werk einer

Gliedkirche angeschlossen sind, ohne Rucksicht auf deren

Rechtsform;

2.

3. in anderen Zusammenschlissen von Kirchen mit ihren Einrich-
tungen, einschlie3lich Mission und Diakonie;
4. in einer anderen christlichen Kirche.

Die Berlcksichtigung der Zeiten nach Satz 3 sell kann davon abhangig
gemacht werden, dass die hohere Versorgungslast durch Drittbeteili-
gung oder Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften ausgeglichen wird.

( 5 ) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die die
nach Absatz 1 anzuwendenden Bestimmungen des fir die Bundesbe-
amtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts
andern, innerhalb von drei Monaten nach Verkiindung der Vorschriften
im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig aussetzen, wenn und
soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des Ver-
fahrens zur Anderung dieses Kirchengesetzes bis zur nachsten Tagung
der Landessynode auch bei Abwagung der Belange der Versorgungs-
berechtigten nicht vertretbar ist. Uber die vorlaufige Aussetzung nach
Satz 1 ist innerhalb von weiteren drei Monaten nach dem Aussetzungs-
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beschluss durch Rechtsverordnung zu entscheiden. Es soll zeitnah eine
kirchengesetzliche Vorschrift erlassen werden. Bis zum Inkrafttreten der
kirchengesetzlichen Vorschrift bleiben die Bestimmungen, die von der
Anderung betroffen sind, in der Fassung in Kraft, die am Tag vor der
Verkindung im Bundesgesetzblatt galten. Satze 1 und 2 gelten nicht bei
linearen Versorgungsanpassungen; die Anwendung dieser Bestimmun-
gen des fur die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils gelten-
den Versorgungsrechts bedarf einer kirchengesetzlichen Vorschrift. Der
Verantwortung der Landessynode obliegt es, veranderten Wirtschafts-
und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

beschluss durch Rechtsverordnung zu entscheiden. Es soll zeitnah eine
kirchengesetzliche Vorschrift erlassen werden. Bis zum Inkrafttreten der
kirchengesetzlichen Vorschrift bleiben die Bestimmungen, die von der
Anderung betroffen sind, in der Fassung in Kraft, die am Tag vor der
Verkindung im Bundesgesetzblatt galten. Satze 1 und 2 gelten nicht
bei linearen Versorgungsanpassungen; die Anwendung dieser Bestim-
mungen des fir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils
geltenden Versorgungsrechts bedarf einer kirchengesetzlichen Vor-
schrift. Der Verantwortung der Landessynode obliegt es, veranderten
Wirtschafts- und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

(. 6) Verweist dieses Kirchengesetz oder das Beamtenversorgungsge-
setz auf Vorschriften des Bundesbesoldungsrechts, treten fir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte im Schuldienst die entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften an deren Stelle. Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte im Schuldienst haben Anspruch auf Sonderzahlungen
nach den jeweils geltenden landesrechtlichen Bestimmungen. Absatz 5
Satz 5 findet keine Anwendung.

§3
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

( 1) Die im auRRerkirchlichen 6ffentlichen Dienst bei einem offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Sinne des 8§ 29 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. |
S. 1434), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 23. Juni 2017
(BGBI. I S. 1822) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
nach Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachten Zeiten sollen als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden. § 2 Absatz 4 Satz 4
gilt entsprechend.

( 2) Sollen im Einzelfall durch Entscheidung der zustandigen Renten-
versicherungstrager als ruhegehaltfahig geltende Zeiten bei der Be-
rechnung der gesetzlichen Rente deshalb nicht als rentensteigernd be-
ricksichtigt werden, weil diese Zeiten als ruhegehaltfahig gelten, so tritt

§3
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

2 Die im auRerkirchlichen offentlichen Dienst bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Sinne des 8 29 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. |
S. 1434), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Dezember
2019 (BGBI. | S. 2053) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, nach—\/ellendung—des—17—Lebensjahres verbrachten Zeiten
sollen als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden. § 2 Absatz
4 Satz 4 qilt entsprechend.
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die Ruhegehaltfahigkeit dieser Zeiten nicht ein.

§ 10
Weitere Sondervorschriften
) ...
@) ...
(3) ...
@) ...
(5) ...

(6) Verwendung im o6ffentlichen Dienst ist eine Beschaftigung im Sinne
des § 53 Absatz 8 des Beamtenversorgungsgesetzes und die Verwen-
dung im kirchlichen Dienst im Sinne von_8 2 Absatz 4.

(7)...
(8)...
(9)...
(10) ...

810
Weitere Sondervorschriften

(1)...
(2)...
(3)...
(4)...
(5)...

(6) Verwendung im 6ffentlichen Dienst ist eine Beschéftigung im Sinne
des § 53 Absatz 8 des Beamtenversorgungsgesetzes und die Verwen-
dung im kirchlichen Dienst im Sinne von_8 2 Absatz 4. Umlagezahlun-
gen zu Direktversicherungen, zusatzlichen Altersrenten, Zusatzversor-
gung, Betriebsrenten, Pensionskassen und Pensionsfonds sowie Sach-
und Geldleistungen nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz vom 28.
April 2011 (BGBI. | S. 687) in der jeweils geltenden Fassung gelten
nicht als Einkommen im Sinne des § 53 des Beamtenversorgungsge-
setzes.

(7)...
(8)...
(9)...
(10) ...
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§ 85a BeamtVG
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach 8§ 46 oder § 57 des Bundesbeamtengesetzes erneut in
das Beamtenverhaltnis berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der
erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis vor Anwendung von Ru-
hens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des
Ruhegehalts gewahrt. Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, wird
die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeit-
punkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwen-
dung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Un-
terbrechung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht
ruhegehaltfahig. Das héhere Ruhegehalt wird gezahlt.

§ 13 BeamtVG
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten, wird die Zeit vom Eintritt in
den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des sech-
zigsten Lebensjahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt wird, fir die Berechnung des Ruhege-
halts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet
(Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 46 des Bundesbeamtenge-
setzes erneut in das Beamtenverhdltnis berufen worden, so wird eine
der Berechnung des frilheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurech-
nungszeit insoweit bericksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhe-
gehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren
Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zurtickbleibt.

8§10 a
Versorgung beim erneuten Eintritt in den Ruhestand nach Wieder-
verwendung und nach Hinausschieben des Ruhestands

( 1) Beim erneuten Eintritt in den Ruhestand findet § 85a des Beam-
tenversorqgungsgesetzes mit der MaRgabe entsprechende Anwendung,
dass der hiernach gewahrleistete Betrag den regelmaligen Versor-
gungsanpassungen unterliegt. Sofern der erste Eintritt in den Ruhe-
stand vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstun-
fahigkeit erfolgte, gilt 8 13 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungs-
gesetzes entsprechend. Wenn sich das Ruhegehalt bei der ersten Ver-
setzung in den Ruhestand verminderte, so verringern sich diese Ver-
sorgungsabschlage fir jeden Monat der Wiederverwendung um 0,3 %.

( 2) Wird nach Erreichen der Regelaltersgrenze oder in Fallen der Wie-
derverwendung ein mit niedrigeren Dienstbeziigen verbundenes Amt
bekleidet als das zuvor Ubertragene, so wird das Ruhegehalt nach den
hoheren ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen des fritheren Amtes und der
gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit berechnet, sofern die Voraus-
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§ 5 BeamtVG
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit hoheren Dienst-
bezligen verbundenes Amt bekleidet und diese Bezlige mindestens
zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren
Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen
Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach den hoheren ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen des friheren Amtes und der gesamten
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4
gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige des letzten Amtes nicht Ubersteigen.

§ 65 BeamtVG
Nichtberticksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im o6ffentlichen Dienst (8§ 53 Abs. 8)
verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser Beschaftigung ohne Ruck-
sicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das Gleiche gilt fir eine
auf Grund der Beschaftigung zu gewahrende Versorgung.

setzungen fur eine Versorgung aus diesem Amt bei Erreichen der Re-
gelaltersgrenze bzw. beim Beginn des ersten Ruhestandes gegeben
waren. 8 5 Absatz 5 des Beamtenversorgungsgesetzes findet in diesen
Fallen keine Anwendung. Satz 1 und 2 gelten entsprechend fir ein Hin-
ausschieben des Ruhestands bei Verwendung in einem Amt mit niedri-
geren Dienstbeziigen.

(3) 8 65 des Beamtenversorgungsgesetzes oder vergleichbare Rege-
lungen finden bei Dienst im Ruhestand keine Anwendung.

8§17
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen und -empfanger,
Uberleitung, Besitzstand, weitergeltende Vorschriften

...
@) ...
@3) ...
@) ...

8§17
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen und -empfanger,
Uberleitung, Besitzstand, weitergeltende Vorschriften

...
@) ...
@3) ...
) ...
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(5) Der sich bei den Versorgungsbeziugen vorhandener Versorgungs-
empfangerinnen und -empfanger und ihrer Hinterbliebenen ergebende
Vorteil, der auf die geringere Besteuerung der Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung im Sinne von § 4 Absatz 2 zuriickzufiihren ist,
wird pauschal abgeschoépft (Steuervorteilsausgleich). 2 Das gilt nicht far
das Sterbegeld und Auskiinfte an Familiengerichte. 3 Die dazu erlasse-
nen Rechtsverordnungen zu dem Recht, das fir Personen nach Teil 1 §
54 Absatz 2 Satz 1 des Einflihrungsgesetzes anwendbar war, gelten
fort.

(5) Der sich bei den Versorgungsbeziigen vorhandener Versorgungs-
empfangerinnen und —empfanger und ihrer Hinterbliebenen ergebende
Vorteil, der auf die geringere Besteuerung der Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung im Sinne von 8 4 Absatz 2 zuriickzufihren
ist, wird pauschal abgeschopft (Steuervorteilsausgleich). Satz 1 findet
keine Anwendung, wenn der Rentenanspruch erst nach Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes entsteht. Bas-Satz 1 gilt ferner nicht fir das
Sterbegeld und Auskiinfte an Familiengerichte. Die dazu erlassenen
Rechtsverordnungen zu dem Recht, das fiir Personen nach Teil 1 § 54
Absatz 2 Satz 1 des Einfuhrungsgesetzes anwendbar war, gelten fort.
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Anlage 3
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A. Allgemeines

Das Kirchengesetz zur Flexibilisierung des Ruhestandes und zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Regelungen umfasst als Artikelgesetz Anderungen der dienstrechtlichen Kirchen-
gesetze mit Wirkung fur die Gliedkirchen sowie einiger weiterer Kirchengesetze mit Wirkung
nur fir die EKD unmittelbar.

Im Einzelnen sind dies:

Artikel 1 Pfarrdienstgesetz der EKD

Artikel 2 Kirchenbeamtengesetz der EKD

Artikel 3 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

Artikel 4 Disziplinargesetz der EKD

Artikel 5 Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD
Artikel 6 Entsendungsbeihilfeverordnung

Artikel 7 Mitarbeitervertretungsgesetz

Artikel 8 Bekanntmachungserlaubnis

Artikel 9 Inkrafttreten

Ab dem Jahr 2020 werden in den Gliedkirchen der EKD die geburtenstarken Jahrgange in den
Ruhestand gehen. Es zeichnet sich ab, dass nicht alle Stellen wiederbesetzt werden kdnnen,
obwohl aufgrund des Mitgliederrtickgangs, Stellen reduziert werden. Andererseits besteht bei
einigen Pfarrerinnen und Pfarrern das Bedurfnis, Uber die gesetzliche Ruhestandsgrenze hin-
aus tatig zu sein. Im Hintergrund steht zuweilen der Umstand, dass der Hochstruhegehaltssatz
aufgrund der Berufsbiografie deutlich unterschritten wird oder dass man den Eintritt in den
Ruhestand als einen gestreckten Ubergang gestalten méchte. Auch besteht das Erfordernis,
bereits praktizierte Dienste im Ruhestand auf eine solidere rechtliche Basis zu stellen. Daher



sollen die Ruhestandsgrenzen flexibilisiert werden, indem das freiwillige Arbeiten nach Errei-

chen der Regelaltersgrenze in unterschiedlichen Formen langer ermdglicht wird. Hierzu wer-

den drei rechtliche Mdglichkeiten naher ausgestaltet:

1. Hinausschieben des Ruhestandes im Entwurf § 87a PfDG.EKD, § 66a KBG.EKD (bis-

her § 87 Absatz 4 PIDG.EKD, § 66 Absatz 4 KBG.EKD)
Das Hinausschieben des Ruhestandes soll nicht mehr nur langstens drei Jahre, sondern
bis zur Vollendung des 75. Lebensjahres mdglich sein, wobei in Uberschaubaren Zeitab-
schnitten von drei bzw. zwei Jahren hierliber zu entscheiden ist. Das Hinausschieben des
Ruhestandes erhoht die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten.

2. Dienstim Ruhestand im Entwurf 8§ 94a PfDG.EKD, § 72a KBG.EKD (bisher § 94 Absatz

3 PIDG.EKD, § 72 Absatz 5 KBG.EKD)
In allen Gliedkirchen tbernehmen bereits jetzt Ruhestandler/innen in unterschiedlichem
Umfang insbesondere Predigt- und Vertretungsdienste. Dies wird in Zukunft noch wichti-
ger werden. Diese Dienste stellen keine Unterbrechung des Ruhestandes dar und sind
daher nicht ruhegehaltfahig. Zu den sozialversicherungsrechtlichen Implikationen (§ 172
SGB VI) wurde ein Gutachten des Kirchenrechtlichen Instituts eingeholt.

3. Wiederverwendung in einem aktiven Dienstverhaltnis nach Beginn des Ruhestan-

des im Entwurf § 95a PfDG.EKD, § 73a KBG.EKD unterbricht den Ruhestand, so dass
grundsatzlich weitere ruhegehaltféahige Dienstzeiten erworben werden.
Da hierzu bisher keine Erfahrungen oder Vorbilder aus dem staatlichen Bereich vorliegen,
gilt die Regelung in den Gliedkirchen nur, wenn diese sie fur ihren Bereich fir anwendbar
erklaren. Mit dieser Form der Weiterarbeit sollen z. B. Menschen erreicht werden, die nach
einem frihzeitigen Ruhestand auf Antrag eine Aufgabe in der Familie tGbernommen ha-
ben, die nach einiger Zeit nicht mehr wahrgenommen werden muss.

Die Regelungen sollen fir (kiunftige) Ruhestéandler/innen attraktiv sein, sie zur Weiterarbeit
einladen und ihnen eine gewisse Planungssicherheit bieten, sie zeigen aber auch die Notwen-
digkeit fortbestehender Eignung und kirchlichen Interesses auf. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer
kann ein wesentlicher Gesichtspunkt sein, ob fiir das Hinausschieben oder die Wiederverwen-
dung, Dienstwohnungspflicht besteht. Hierzu liegt die Regelungskompetenz in den Gliedkir-
chen.

Nach dem Erreichen der Hochstversorgung wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag in Hohe
von 10 % des Grundgehaltes gezahlt (88 2, 16a BVG-EKD i.V.m. § 7a BBesG). Ein Teildienst
nach Erreichen der Regelaltersgrenze fiihrt zu einem Gehalt, das sich aus dem regularen Teil-
dienstgehalt (8 6 BBesG) und einem Zuschlag zusammensetzt. Der Zuschlag bildet das bis
zu diesem Zeitpunkt erdiente Ruhegehalt ab. Seine Hohe entspricht dem Verhaltnis des Teil-
dienstes zu einem vollen Dienstauftrag (8§ 7a Absatz 2 BBesG). Bei einem ¥ Teildienst wird z.
B. ¥ des Grundgehaltes und als Zuschlag ¥ der erdienten Versorgung gezahlt. Die Gliedkir-
chen, die das BVG-EKD nicht anwenden, sollten eine eigene Besoldungsregelung fir die Fort-
setzung des aktiven Dienstverhaltnisses nach Erreichen der Regelaltersgrenze erlassen. Ins-
besondere die Kombination von Teildienstgehalt und ,Teilversorgung® als Besoldungszu-
schlag kann die Verlangerung des Berufslebens attraktiv machen.

Ein weiterer Schwerpunkt des Gesetzentwurfes liegt bei den Regelungen zu den Ordinations-
rechten in Pfarrdienstverhaltnissen im Ehrenamt. Die Anderungen wurden von den Gliedkir-
chen mit dem Ziel erbeten, Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt, die keinen aktiven Dienst
mehr versehen, im Hinblick auf ihre Ordinationsrechte starker mit Pfarrerinnen und Pfarrern
im Ruhestand gleichzustellen. Bisher endet mit der Regelaltersgrenze gemaf § 113 Absatz 1
PfDG.EKD nicht nur der jeweilige Predigtauftrag, sondern das gesamte Pfarrdienstverhaltnis
im Ehrenamt. Hiermit entfallen bisher die Ordinationsrechte gemaf 8 5 Absatz 1 Satz 1 Nr. 6
PfDG.EKD, sofern sie nicht im Einzelfall ausdrticklich im kirchlichen Interesse belassen wer-
den. Die neue Regelung lasst das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt und mit ihm die unein-
geschrankten Ordinationsrechte auch bei Dienstunféhigkeit und Erreichen der Regelalters-
grenze fortbestehen, ebenso wenn Uber langere Zeit kein Dienstauftrag ibernommen wurde.
Sie wird damit starker als bisher dem Grundsatz der auf Lebenszeit angelegten Ordination
gerecht. Gleichzeitig werden neue Beendigungstatbestdnde fir das Pfarrdienstverhdltnis im
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Ehrenamt eingeftihrt, namlich das Vorliegen einer Amtspflichtverletzung, die im Pfarrdienst-
verhéaltnis auf Lebenszeit mindestens die Kirzung der Beziige zur Folge hatte, oder die Aus-
Uibung einer Téatigkeit, die das Ansehen der Kirche oder des Amtes beeintréachtigt.

Daneben greift der Gesetzentwurf Anregungen der Gliedkirchen zur Veranderung oder Ergéan-
zung vorhandener Regelungen auf oder reagiert auf Anderungen des staatlichen Rechts.
Diese Regelungen betreffen insbesondere:

8§ 54 PfDG.EKD und 8§ 39 KBG.EKD: Aktualisierungen nach Neufassung des Mutter-
schutzgesetzes und der Verordnung Uber den Mutterschutz und die Elternzeit fir Beam-
tinnen und Beamte des Bundes (MuSchEItZV)

8 75 Absatz 2 PfDG.EKD: in der Regel kein Ruhen der Ordinationsrechte bei Beurlaubung
im kirchlichen Interesse

§ 14 Absatz 1 BVG-EKD: Anrechnung von Beziigen aus Amt oder Mandat auf aktive
Dienstbeziige von hdchstens 50 % des kirchlichen wie des nichtkirchlichen Einkommens

§ 28 BVG-EKD: Anpassung der Rechtslage an EWR-Verordnungen 1408/71 und 574/72
und EG-Verordnungen 883/2004 und 987/2009 und die Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zum Beamtenversorgungsgesetz vom 2. Februar 2018 (Tz. 6.1.2.31 bis 6.1.2.33), die eine
Anrechnung von Renten aus EU-Staaten und der Schweiz auf die Versorgung untersa-
gen, aber eine entsprechend geringere Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten
bei sogenannten ,Kann-Zeiten" erlauben

§ 31 Absatz 5 DG.EKD: Angleichung an das Disziplinargesetz des Landes Niedersach-
sen. Hierdurch werden die Mdglichkeiten, beschuldigte Person und Beistand bei einer
Zeugenvernehmung auszuschlieen, erweitert, aber gleichzeitig durch ein Regelbeispiel
(Minderjahrige) das Gewicht der mdglichen Ausschlussgriinde (Sicherung des Ermitt-
lungszwecks, schutzwirdige Interessen von Zeugen/innen oder Dritten) fassbar gemacht.

Einflhrung eines Zuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung aus-
schlieBlich fur Kirchenbeamtenverhéltnisse der EKD auf Zeit und Pfarrdienstverhéltnisse
der EKD auf Zeit (§ 7 AGBVG-EKD), da einige Gliedkirchen einen solchen Zuschuss zah-
len und der Wegfall einen voribergehenden Wechsel zur EKD belastet.

Im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens und aus der Dienstrechtsreferentenkonferenz sind
nach Eroffnung des Gesetzgebungsverfahrens weitere, neue Regelungen erbeten und in den
Gesetzentwurf eingearbeitet worden. Dies sind insbesondere:

88 94a PIDG.EKD, 72a KBG.EKD, 16a BVG-EKD: Regelungen zur Besoldung neben Ver-
sorgung bei Dienst im Ruhestand kénnen durch Rechtsverordnung getroffen werden

§ 105 Absatz 3 PIDG.EKD, § 87 Absatz 3 KBG.EKD: Vervollstandigung der ohne Vorver-
fahren zu entscheidenden MaRnahmen (Ubertragung einer anderen Aufgabe wahrend
Wartestandserhebungen, Entlassung aus dem Probedienst und dem Pfarrdienstverhalt-
nis im Ehrenamt, Verlust der Ordinationsrechte, Entlassung aus dem Kirchenbeamtenver-
haltnis auf Probe oder Widerruf)

§ 32a BVG-EKD: Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung werden einige seltene und
in der Praxis schwer zu erfassende Einkommensarten von der Definition des § 53 des
Beamtenversorgungsgesetzes und damit von der Anrechnung auf die Versorgung ausge-
nommen (Umlagezahlungen zur zusatzlichen Alterssicherung neben einer privatrechtli-
chen Tatigkeit im Ruhestand, Leistungen nach dem Bundesfreiwilligengesetz).

88 42, 43 BVG-EKD: Erganzung der Ubergangsbestimmungen hinsichtlich Leistungen fir
Kindererziehung

§ 35 DG.EKD: Erweiterung der Moglichkeiten der Protokollierung in Disziplinarverfahren

§ 46 DG.EKD: Regelung zum Verfall bzw. zur Nachzahlung einbehaltener Beziige bei
Versetzung in den Wartestand oder Ruhestand.
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Aufgrund der Diskussion im Stellungnahmeverfahren wurde insbesondere der Entwurf zu
§ 16a Absatz 3 BVG-EKD (Versorgung nach Wiederverwendung) modifiziert. Die bisherige
Verweisung auf § 85a BeamtVG wurde mit der Mal3gabe versehen, dass der nach § 85a ge-
wabhrleistete Betrag den regelmaRigen Versorgungsanpassungen unterliegt und dass Versor-
gungsabschlage, die ggf. beim ersten Eintritt in den Ruhestand anfielen, sich fur jedes Jahr
der Wiederverwendung um 3,6 % vermindern.

B. Zu den einzelnen Vorschriften

Artikel 1
5. Anderung des Pfarrdienstgesetzes der EKD

1. Erganzung der Inhaltsubersicht

2. Zusg§h4

§ 54 Absatz 1 PfDG.EKD verweist flr Mutterschutz und Elternzeit auf die Regelungen des
Bundes. Hierzu gehdrt insbesondere die Verordnung tber den Mutterschutz fir Beamtinnen
des Bundes und die Elternzeit fir Beamtinnen und Beamte des Bundes (MuSchEItZV). Diese
wurde nach der Neufassung des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228)
am 9. Februar 2018 geé&ndert (BGBI. | S. 198). Aufgrund dessen ist in § 4 Absatz 3 Mu-
SchEItZV klargestellt: ,,Die §8 31, 32, 34 Absatz 4, § 35 Satz 1, letzterer vorbehaltlich der Falle
des § 24 Absatz 3, sowie die 88 36 und 37 Absatz 1 Satz 3 des Bundesbheamtengesetzes
(BBG) bleiben unberuhrt.“ Die §8 35, 36 und 37 Absatz 1 Satz 3 BBG betreffen Fuhrungsamter
auf Probe, politische Beamte und Beamte auf Widerruf. Sie finden im Pfarrdienstgesetz keine
Entsprechung. Soweit das Pfarrdienstgesetz indessen entsprechende Regelungen enthalt,
missen auch diese wahrend Schwangerschaft, Schutzfristen, Stillzeiten und Elternzeit in vol-
lem Umfang gelten. Es sind dies:

e 8§97 PfDG.EKD Entlassung kraft Gesetzes (vgl. § 31 BBG)

e 8§99 PfDG.EKD Nichterflllung der versorgungsrechtlichen Wartezeit (vgl. 88 32, 34 Ab-
satz 4 BBG)

Daruiber hinaus ist die unverénderte Geltung des § 14 Absatz. 2 Nr. 2 i.V.m. 8 9 Absatz 1 Nr.
1 und 5 und des § 14 Absatz. 2 Nr. 5 PfDG.EKD vorzusehen. Hier sind die Mitgliedschatft in
einer Gliedkirche der EKD und die Bereitschaft, die mit der Ordination einzugehenden Ver-
pflichtungen zu Ubernehmen, gesondert fir das Probedienstverhaltnis als Basisvoraussetzun-
gen fur den Pfarrdienst geregelt. Im Bundesbeamtengesetz sind die entsprechenden Voraus-
setzungen Uber die allgemeine Regelung des § 31 Absatz 1 Nr. 1 BBG erfasst.

Vor dem Hintergrund, dass das Bundesgleichstellungsgesetz mit seinem unbegrenzten Teil-
zeitanspruch ausschlielich fur Mitarbeitende des Bundes gilt, soll fir unterhalftige Teildienste
wahrend der Elternzeit § 68 Absatz 3 PIDG.EKD uneingeschrankt fortgelten und insoweit § 7
der Verordnung tUber Mutterschutz und Elternzeit fir Beamtinnen und Beamte des Bundes
(MuSchEltzV), auf die ansonsten in § 54 PfDG.EKD verwiesen wird, abbedingen. § 15 Absatz
7 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) bleibt hierdurch unberthrt.

In die Liste der auch wéhrend der geschiitzten Zeiten fortgeltenden Entlassungstatbestande
ist auch 8§ 98 PfDG.EKD (Entlassung wegen einer Straftat) aufzunehmen. Die entsprechende
Regelung des Bundes (8§ 41 BBG) ist als automatischer Verlust der Beamtenrechte (nicht Ent-
lassung) ausgestaltet und bedarf daher fir seine Fortgeltung wahrend der geschitzten Zeiten
keiner Erwahnung. Im kirchlichen Bereich ist die Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen
Verurteilung zu einer Straftat in § 98 PfDG.EKD hingegen als Entlassung kraft Gesetzes aus-



gestaltet, da es mdglich sein soll, in ganz besonderen Ausnahmeféllen in einem Disziplinar-
verfahren tber die im Regelfall erfolgende Entlassung zu entscheiden. Diese Regelung ist in
8§ 54 PfDG.EKD bei den Entlassungstatbestanden aufzufiihren, die wéahrend Schwanger-
schaft, Schutzfristen, Stillzeiten und Elternzeit uneingeschrankt anwendbar sind. Den Gliedkir-
chen wird empfohlen, in ihren Ausbildungsgesetzen ebenfalls klarzustellen, dass die genann-
ten Entlassungsgriinde im Vikariat, einem Dienstverhaltnis auf Widerruf, wahrend Schwanger-
schaft, Schutzfristen, Stillzeiten und Elternzeit uneingeschrankt fortgelten.

3. Zu872Absatz1l

Nach dem bisherigen Wortlaut sind Hinweise auf die Rechtsfolgen einer Beurlaubung oder
eines Teildienstes schriftlich zu geben, also i.S.d. 8 126 BGB eigenhéandig durch Namensun-
terschrift unterzeichnet. Das wird der Realitat weitreichender elektronischer Kommunikation
nicht gerecht. Die Parallelvorschrift im Bundesrecht § 94 BBG fordert keinerlei bestimmte Form
fur Hinweise. Fir den kirchlichen Bereich soll aus Griinden der Nachweisbarkeit die Textform
i.S.d. 8 126b BGB vorgeschrieben sein. Hierbei ist zu betonen, dass die Aufklarungspflicht
eines Dienstherrn sich immer nur auf das bei ihm bestehende Rechtsverhéltnis beziehen kann.
Beurlaubte Personen missen sich z. B. selbst informieren tber Bezilige in einem Dienstver-
haltnis auf Zeit bei einem anderen Dienstherrn oder mégliche sozialrechtliche Folgen.

4. Zu 875 Absatz 2

Bisher ist bei allen Beurlaubungen das Ruhen der Rechte aus der Ordination vorgesehen,
sofern nicht etwas anderes bestimmt wird. Dies erfordert jeweils eine gesonderte Entschei-
dung. Indessen ist bei Beurlaubungen im kirchlichen Interesse zur Ubernahme eines anderen
Dienstes im Interesse der Kirche die Beibehaltung der Ordinationsrechte selbstverstandliche
Bedingung dieses Dienstes. Daher wird das automatische Ruhen der Ordinationsrechte nun-
mehr nur fur Beurlaubungen vorgesehen, die nicht im kirchlichen Interesse erfolgen. Satz 2
erma@glicht eine Ausnahme sowohl von der Beibehaltung der vollen Ordinationsrechte bei Be-
urlaubung im kirchlichen Interesse als auch vom Ruhen der Ordinationsrechte bei Beurlau-
bungen aus anderen Grinden. Diese Regelung gilt gemal § 90 Satz 2 KBG.EKD entspre-
chend fur ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

5. Zu 8§87 Absatz 4

§ 87 Absatz 4 PIDG.EKD wird gestrichen, da das Hinausschieben des Ruhestandes nunmehr
in dem neu eingefligten § 87a PfDG.EKD eingehender geregelt wird.

6. Zu §87a

Absatz 1

Der Wortlaut des Absatzes 1 entspricht dem des bisherigen § 87 Absatz 4 PfDG.EKD. Freilich
wurde die zustandige Stelle benannt und das Wort ,Zustimmung“ durch ,Einvernehmen® er-
setzt. Dies &ndert nichts daran, dass es sich um einen Verwaltungsakt des Dienstherrn han-
delt. Ein Antragsrecht wurde nicht aufgenommen, um maogliche Rechtsstreitigkeiten tber eine
ermessensfehlerfreie Entscheidung und den Anschein eines Anspruchs auf ein Hinausschie-
ben zu vermeiden. Es ist aber deutlich, dass die Fortsetzung des aktiven Dienstes uber die
Regelaltersgrenze hinaus immer einen kommunikativen Prozess und ein Hinarbeiten auf eine
Einigung insbesondere Uber die wahrzunehmenden Aufgaben (vgl. Absatz 4) und weitere
Dienstbedingungen im Einzelfall wie z. B. die Dienstwohnungspflicht voraussetzt. Auch wenn
Pfarrerinnen und Pfarrern kein Antragsrecht zusteht, entspricht die aktive Bekundung eines
Fortsetzungsinteresses ihrerseits der beiderseitigen Interessenlage. Auch eine Kirchenge-
meinde oder sonstige mogliche Einsatzstelle kann ein Hinausschieben des Ruhestandes an-
regen.

Winschenswert ist ein sehr friihzeitiges Gespréach tber Vorstellungen und Mdglichkeiten des
kunftigen Dienstes, z. B. im Rahmen der Jahresgesprache. Hierbei kann auch bereits vor Er-
reichen der Regelaltersgrenze ein Stellenwechsel in Betracht gezogen werden, wenn ein Hin-
ausschieben des Ruhestandes zwar interessant, die derzeitige Stelle aber zu aufreibend hier-
fur erscheint. Gemal 8 16a Absatz 4 Satz 3 BVG-EKD kénnen die Versorgungsbeziige aus
dem friiheren hoher dotierten Amt bezahlt werden, wenn mit dem Stellenwechsel (weit) vor
Erreichen der Regelaltersgrenze zugleich ein Hinausschieben des Ruhestandes verbunden
wird.



Voraussetzung des Hinausschiebens des Ruhestandes oder der Verlangerung des Hinaus-
schiebens ist stets das Vorliegen eines dienstlichen Interesses. Nur wenn dieses zu bejahen
ist, ist der Ermessensraum fir ein Hinausschieben des Ruhestandes eréffnet (VGH Minchen,
Beschluss vom 4. November 2016 — 3 ZB 15.543). Das ,dienstliche Interesse” stellt einen
unbestimmten Rechtsbegriff dar, dessen Vorliegen grundsatzlich der uneingeschrankten ge-
richtlichen Nachprifung unterliegt. Er raumt dem Dienstherrn einen Beurteilungsspielraum ein
(VGH Munchen aa0.). Das dienstliche Interesse beinhaltet personalwirtschaftliche, organisa-
torische und fachliche Aspekte, insbesondere das Interesse des Dienstherrn an der Optimie-
rung seines Personaleinsatzes und an einer sachgeméaf3en und reibungslosen Aufgabenerful-
lung (vgl. OVG Nordrhein-Westfalen, Beschluss vom 12. September 2013, Az. 6 B 1065/13).
Es setzt somit zumindest einen entsprechenden Personalbedarf fir eine konkrete Aufgabe
und im Haushaltsplan vorhandene Mittel voraus.

Im Falle eines kirchengemeindlichen Pfarrdienstes diirfte im Regelfall nach MalRgabe des
gliedkirchlichen Rechs ein positives Votum des Kirchenvorstandes Voraussetzung fir die An-
nahme eines dienstlichen Interesses sein. Bei Ubergemeindlichen Positionen ist die jeweilige
Regelung zur befristeten Vergabe zu beachten. Das jeweilige gliedkirchliche Recht bestimmt,
ob und wie die fir die Stellenbesetzung zustandigen Organe bei dieser Entscheidung zu be-
teiligen sind oder ob das Hinausschieben des Ruhestandes z. B. bei Ausschreibungen wie
eine Neubesetzung der Stelle behandelt wird.

Absatz 2

Der Ruhestand soll langstens bis zum Ende des Monats, in dem das 75 Lebensjahr vollendet
wird, hinausgeschoben werden koénnen. Hierliber ist in mehreren tberschaubaren Zeitab-
schnitten, also gegebenenfalls im Wege von Mehrfachverlangerung, zu entscheiden. Das
erste Hinausschieben des Ruhestandes geschieht fiir langstens drei Jahre. Die anschlieRen-
den Entscheidungen Uber das Hinausschieben umfassen jeweils langstens einen Zeitraum
von zwei Jahren. Diese Behutsamkeit entspringt der bisher fehlenden Erfahrung mit dem Pfarr-
dienst im siebten und achten Lebensjahrzehnt und dem Umstand, dass sich mit zunehmen-
dem Alter die personlichen und gesundheitlichen Lebensverhaltnisse unerwartet gravierend
andern konnen. Auf der anderen Seite muss die Dauer des Hinausschiebens und seiner Ver-
l&angerung fur Pfarrerinnen und Pfarrer fur ausreichende Zeit Stabilitdt und Planungssicherheit
bieten, damit sie sich darauf einlassen kénnen. Das gilt in besonderem Mal3e, wenn ein Orts-
wechsel damit verbunden sein sollte. Auch wenn in Absatz 2 der Begriff ,Einvernehmen® nicht
nochmals verwendet wird, ist eine Verlangerung des Hinausschiebens des Ruhestandes nur
mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers mdglich.

Die Voraussetzungen fir die Verlangerung des Hinausschiebens des Ruhestandes sind die-
selben wie fur das erste Hinausschieben, namlich Vorliegen eines dienstlichen Interesses und
Erfullung der Voraussetzungen des Absatzes 3.

Absatz 3

Absatz 3 nennt weitere Voraussetzungen des Hinausschiebens des Ruhestandes und der
Verlangerung des Hinausschiebens und entfaltet Einzelheiten des nach Absatz 1 und 2 vo-
rauszusetzenden dienstlichen Interesses.

Nr. 1

Das Hinausschieben des Ruhestandes kann mit vollem Dienst oder im Teildienst erfolgen. Die
organisatorischen Mdglichkeiten der Gliedkirchen erfordern, dass mindestens ein Teildienst
mit der Halfte des Umfanges eines uneingeschrankten Dienstes ausgeibt wird.

Nr. 2

Die Regelung akzentuiert zwei besondere Aspekte des dienstlichen Interesses. Es muss eine
vakante Stelle oder ein Auftrag im Sinne des § 25 Absatz 2 PIDG.EKD vorhanden sein. Die
Schaffung einer Stelle oder eines Auftrages darf zur Ermdglichung des Hinausschiebens nicht
erfolgen. Im Ubrigen muss die vakante Stelle oder der Auftrag dem Qualifikationsprofil der
Pfarrerin oder des Pfarrers entsprechen.

Nr. 3

Die in Absatz 1 und Absatz 3 Nr. 2 genannten dienstlichen Interessen an einer guten Aufga-
benerflllung beschreiben einen Ausschnitt des weiter reichenden kirchlichen Interesses, das
Rucksichtnahmen auf weitere Aspekte erfordern kann, z. B. auf das 6kumenische Miteinander
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oder auf anstehende grundsatzliche Strukturveranderungen, die, auch wenn sie noch nicht
vollstandig konkretisiert sind, nicht durch voriibergehende Stellenvergabe eingeengt werden
sollen. Kirchliche Interessen stehen entgegen, wenn die voriibergehende Besetzung einer
Pfarrstelle Beratungs- oder Planungsprozesse zu strukturellen, organisatorischen und perso-
nellen Entscheidungen behindern oder beschranken wirde, z. B. weil fir einen kommenden
Vikarsjahrgang attraktive Pfarrstellen zur Verfiigung stehen sollen, weil anstehende Verande-
rungen oder andere Griunde erfordern, dass die betroffene Stelle langer als zwei oder drei
Jahre von derselben Person versehen wird oder weil die Attraktivitat des kirchlichen Dienstes
fur langerfristig einsetzbare Personen durch Bewerbungsmoglichkeiten auf héher dotierte
Dienstposten erhalten bleiben soll. Insofern kann es vorkommen, dass im Einzelfall Gberge-
ordnete kirchliche Interessen der wiinschenswerten ad-hoc Aufgabenerledigung vor Ort ent-
gegenstehen oder dass gemeindliche und gesamtkirchliche Interessen gegeneinander abge-
wogen werden mussen.

Nr. 4

Ein dienstliches Interesse an der Fortsetzung des Dienstes Uiber die Regelaltersgrenze hinaus
ist nur gegeben, wenn die personliche und fachliche Eignung i.S.d. 8 9 PIDG.EKD aul3er Frage
stehen, so dass die Pfarrerin oder der Pfarrer den Dienst weiterhin gut wahrnehmen kann,
insbesondere nicht aus gesundheitlichen Griinden bei der Austibung des Pfarrdienstes beein-
trachtigt ist. Dieser Aspekt durfte insbesondere bei Verlangerungen des Hinausschiebens des
Ruhestandes bedeutsam sein. Die Einholung eines amtsarztlichen oder sonstigen Zeugnisses
oder Gutachtens kann von den Gliedkirchen vorgesehen werden. Bereits Zweifel an der fort-
bestehenden Eignung sprechen gegen ein Hinausschieben des Ruhestandes.

Absatz 4

Absatz 4 begriindet den Grundsatz des Stellenwechsels im Zusammenhang mit dem Hinaus-
schieben des Ruhestandes, akzentuiert aber zugleich die Moéglichkeit von Ausnahmen. Der
Grundsatz des Stellenwechsels dient der Entscheidungsfreiheit. Er erleichtert Pfarrerinnen
und Pfarrern den Weggang, wenn der Kirchenvorstand sie halten méchte. Ebenso erleichtert
es er dem Kirchenvorstand seine Stellungnahme zum Hinausschieben des Ruhestandes frei
von (vermeintlichen) Rucksichtnahmen abzugeben.

Ausnahmen vom Grundsatz des Stellenwechsels dirften insbesondere in Betracht kommen,
wenn das Hinausschieben des Ruhestandes der Uberbriickung oder der Erreichung eines be-
stimmten Ziels auf der bisherigen Stelle dienen soll, z. B. dem Abschluss des Konfirmanden-
kurses oder eines begonnenen Projektes. Der erste Halbsatz erméglicht den Gliedkirchen,
mdgliche Ausnahmen im Einzelfall zu entscheiden oder sie durch allgemeine Regelungen, d.h.
im Ausflhrungsgesetz, im Pfarrstellengesetz oder in Verwaltungsvorschriften, zu beschreiben.
Die weitere Tatigkeit muss zwischen Dienstherr und Pfarrer/in abgesprochen werden. In aller
Regel ist eine Einigung aller Beteiligten zu suchen. Hierbei wird in der Praxis von Bedeutung
sein, dass ein Aufgabenbereich gefunden werden muss, an dessen Wahrnehmung Dienstherr
und Pfarrer/in gleichermalRen Interesse haben. Ein wesentlicher Aspekt hierbei dirfte die
Frage des Wohnortes sein. Im Interesse der Pfarrerin oder des Pfarrers sowie der Ersparnis
von Umzugskosten dirfte es haufig liegen, entweder im bisherigen Pfarrhaus zu bleiben oder
in die kiinftige Ruhestandswohnung zu ziehen. Absatz 4 greift ein, wenn es keine Einigung
gibt. Damit wird auch gesichert, dass Stellen frei werden fur Strukturverdnderungen oder die
Besetzung durch Nachwuchskrafte.

Absatz 5

Ruhestand auf Antrag ist bisher nur fir die Zeit vor der Regelaltersgrenze geregelt. Damit
Pfarrerinnen und Pfarrer, die den Ruhestand hinausschieben, auch vor Ablauf der hierflir vor-
gesehenen Zeit die Versetzung in den Ruhestand beantragen konnen, wird 8 88 PfDG.EKD
fur entsprechend anwendbar erklart. Die Gliedkirchen konnen gemalf 8 117 PfDG.EKD in ih-
ren Ausflihrungsbestimmungen Fristen bestimmen, die zwischen Ruhestandsantrag und Be-
ginn des Ruhestandes liegen miissen. Auch ohne solche Regelungen ist bei der Ermessens-
entscheidung nach § 88 PfDG.EKD hinsichtlich des Ruhestandsbeginns die jeweils erforderli-
che Zeit fur notwendige Verwaltungsablaufe, evtl. zustehenden Resturlaub und andere dienst-
liche Interessen zu bericksichtigen.



Unmittelbar gelten beim Hinausschieben des Ruhestandes die Ubrigen Regelungen zur Ver-
setzung in den Ruhestand in den 88 89 bis 94 PfDG.EKD. Daher sind insbesondere bei der
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit die 88 89 bis 91 PfDG.EKD direkt anwend-
bar.

Absatz 6

§ 87a Absatz 2 PfDG.EKD hat die grundsatzliche Moglichkeit der Verlangerung des Dienstes
Uber die Regelaltersgrenze hinaus bis zum 75. Lebensjahr gedffnet, um damit dem Denken
und Planen fir das siebte und achte Lebensjahrzehnt eine weite Perspektive zu geben. Da
bisher kaum Erfahrung mit Pfarrdienst in diesem Alter besteht, haben die Gliedkirchen die
Moglichkeit, die Perspektive durch entsprechende Regelung in ihrem Ausfiihrungsgesetz ein-
zuschranken. Dies kann auch durch Entwicklung einer vorsichtigen Verwaltungspraxis bei Ab-
wagung des kirchlichen Interesses geschehen. Dieser Weg bietet den Vorzug der allmahlichen
Sammlung von Erfahrungen und schrittweisen Entwicklung von Kriterien.

7. Zu 894 Absatz 3

In 8 94 Absatz 3 PIDG.EKD werden die Satze 2 und 3 aus Grunden des besseren Sachzu-
sammenhangs miteinander getauscht. Dem neuen Satz 3 wird eine Legaldefinition fur ,Dienst
im Ruhestand” eingefuigt. Dieser wird in § 94a PfDG.EKD néher geregelt.

Anders als bei staatlichen Beamtenverhéltnissen dauert das Pfarrdienstverhaltnis nach Eintritt
in den Ruhestand fort. § 94 PfDG.EKD verdeutlicht dies insbesondere in den Absatzen 2, 3
und 4. Grund hierfir ist, dass die Ordination auf Lebenszeit angelegt ist. Wer sein Leben der
Verkindigung des Evangeliums widmet, bleibt dieser Aufgabe flir immer verbunden. Die Be-
rufung zur 6ffentlichen Verkindigung des Evangeliums geschieht nicht etwa nur bis zum Ein-
tritt ins Rentenalter, sondern grundsatzlich auf Lebenszeit. Dem entspricht die Berufung in ein
dauerhaftes Dienstverhdltnis, bei dem nach Eintritt in den Ruhestand lediglich keine Pflicht zur
Dienstleistung mehr besteht und die Ubernahme eines Dienstes freiwillig erfolgt. Im Ruhe-
stand wird anstelle der Besoldung ein Ruhegehalt gezahlt. Wird im Ruhestand Dienst geleistet,
erfolgt dies haufig ehrenamtlich. Bei aufwendigen Diensten wird eine gliedkirchlich bestimmte
Geldleistung erbracht, die von der Besoldung im aktiven Dienstverhaltnis erheblich nach unten
abweicht, um eine Anrechnung auf die Versorgung gemaR § 53 BeamtVG zu vermeiden. Da
der Ruhestand fortdauert, ist mit dieser Besoldung neben dem Bezug des Ruhegehaltes der
Erwerb ruhegehaltfahiger Dienstzeiten nicht verbunden (siehe § 28 Absatz 4 BVG-EKD).
Diese vom staatlichen Recht abweichende Gestaltung entspricht dem kirchlichen Selbstver-
standnis. Sie ist aufgrund der Dienstherrenfahigkeit der Kirchen nach Art. 140 GG i.V.m. Art.
137 Absatz 5 WRV mdglich.

Die Fortdauer des offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhaltnisses und die Beauftragung in des-
sen Rahmen hat sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen. Sie fiihrt dazu, dass die Ver-
sicherungsfreiheit des aktiven Dienstverhaltnisses gemal § 5 Absatz 1 Nr. 3 SGB VI fortdauert
und die Versicherungsfreiheit fir Renten- und Versorgungsbezieher gemaR § 5 Absatz 4 SGB
VI leerlauft, wenn Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand im Rahmen des bestehenden
Dienstverhaltnisses einen Dienstauftrag fir ihren Dienstherrn versehen und hierfir neben dem
Ruhegehalt eine Besoldung erhalten. Dies hat zur Folge, dass die Voraussetzungen des § 172
SGB VI fur die Erhebung eines halben Beitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung in die-
sem Fall nicht gegeben sind (vgl. Gutachten des Kirchenrechtlichen Instituts der EKD vom 23.
Oktober 2018, a.A. Deutsche Rentenversicherung im Schreiben vom 4. April 2018). Etwas
anderes gilt, wenn eine Beschéftigung im Ruhestand bei einem anderen kirchlichen Dienst-
herrn ausgetbt wird, zu dem bisher kein Dienstverhéaltnis bestand.

8. Zu §94a

Absatz 1

8§ 94a PIDG.EKD trifft ndhere Bestimmungen zum Dienst im Ruhestand im Rahmen des fort-
bestehenden Dienstverhiltnisses. Die Voraussetzungen zur Ubertragung eines solchen
Dienstes sind im Prinzip &hnlich wie beim Hinausschieben des Ruhestandes. Inshesondere
geschieht die Ubernahme eines Dienstes im Ruhestand stets freiwillig und ausschlieRlich im
kirchlichen Interesse. Da der Ruhestand bei dieser Form des Dienstes fortdauert, werden
durch ihn keine ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten erworben (siehe § 28 Absatz 4 BVG-EKD).



Absatz 2

Dienst im Ruhestand nach 8§ 94a PfDG.EKD kann eine wesentlich grof3ere Bandbreite bein-
halten als der Dienst in einem aktiven Dienstverhéltnis. Er reicht von der einmaligen Predigt
bis zur Vertretung einer Pfarrstelle fur mehrere Monate. Erreicht der Dienst einen Umfang ei-
nes halben Teildienstes, soll der Auftrag auf langstens ein Jahr befristet werden. Verlangerung
sollte die Ausnahme bleiben. Bei umfangreichen, langeren Diensten, die fur ein Hinausschie-
ben des Ruhestandes oder fir eine Wiederverwendung im aktiven Dienstverhdltnis geeignet
sind, sollten diese Gestaltungsmdoglichkeiten vor allem dann in Betracht gezogen werden,
wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer noch nicht die Hochstversorgung erreicht hat.

Absatz 3

Ahnlich 8§ 49 PfDG.EKD betont § 94a Absatz 3 PfDG.EKD die Zustandigkeit der Gliedkirchen
zur Regelung der Vergitung an Dienst leistende Ruhestandler/innen. Viele Gliedkirchen ha-
ben insbesondere fiir die volle oder halbe Mitversehung einer Pfarrstelle pauschale Vertre-
tungssétze bestimmt. Der Sache nach handelt sich hierbei um Besoldung, die neben dem
Ruhegehalt gezahlt wird. Das gilt auch, wenn entsprechende Zahlungen durch Kirchenkreise
erfolgen oder teilweise als Zuschuss zum Ruhegehalt bezeichnet werden sollten. In allen Fal-
len sind § 53 BeamtVG bzw. vergleichbare Vorschriften des Landesrechts, auf die manche
Gliedkirchen verwiesen haben, anwendbar.

Da Dienst im Ruhestand vollstandig freiwillig geschieht und die gezahlten Betrdge meist von
untergeordneter Bedeutung sind, kénnen die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse die Hohe der neben dem Ruhegehalt gezahlten Besoldung abweichend von § 49
PfDG.EKD durch Rechtsverordnung bestimmen. Die Bestimmungen zur Besoldung neben
Versorgung vermeiden bisher in allen Gliedkirchen das Erreichen der in § 53 BeamtVG be-
stimmten Hoéchstgrenze, die zur Anrechnung der Besoldung auf die Versorgung fuhren wirde,
zumal 8 65 BeamtVG keine Anwendung findet (vgl. § 16a Absatz 5 BVG-EKD). Zu sozialver-
sicherungsrechtlichen Aspekten wird verwiesen auf die Begrindung zu 8§ 94 Absatz 3
PfDG.EKD. Weitere Hinweise finden sich in der Begriindung der § 1 Absatz 2, § 16a Absatz 5
BVG-EKD.

9. Zu8§95

Die Wiederverwendung nach Wegfall der Ruhestandsgriinde unter Wiederaufleben aller
Rechte und Pflichten eines aktiven Dienstverhaltnisses wird auf den Fall des vorhergehenden
Ruhestandes wegen Dienstunfahigkeit eingeengt. Da diese Wiederverwendung nicht an die
Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers gebunden ist, kann sie langstens bis zur Regelal-
tersgrenze (in der Praxis voraussichtlich langstens bis zum Alter flr den Antragsruhestand) in
Betracht gezogen werden. Die bei Wiederverwendung Ubertragene Stelle oder der Auftrag
kann niedriger bewertet sein als die vor dem Ruhestand wahrgenommene Stelle, muss aber
der Ausbildung entsprechen. Die bisherige Besoldungsgruppe wird der Besoldung zugrunde
gelegt. Fur die Versorgung entsteht in einem solchen Fall aufgrund 8§ 16a Absatz 4 BVG-EKD
des Entwurfs ebenfalls kein Nachteil. In den Gliedkirchen, die das BVG-EKD nicht anwenden,
durfte nur selten anzunehmen sein, dass die wiederverwendete Person ,lediglich auf ihren im
eigenen Interesse gestellten Antrag in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt
ubergetreten ist‘, so dass nach 8 5 Absatz 5 BeamtVG bzw. nach den entsprechenden Vor-
schriften des jeweiligen Landesversorgungsrechts auch hier meist Versorgung nach dem
friheren, hoher besoldeten Amt zu zahlen sein durfte.

10. Zu §95a

Absatz 1

Die Mdoglichkeit der Wiederverwendung im aktiven Dienst, die bisher nur bei Wegfall eines
Ruhestandsgrundes maoglich ist, wird erweitert auf alle Ruhestandsfélle nach einem Warte-
stand (8 92 PfDG.EKD) oder Erreichen einer Altersgrenze, sei es die Regelaltersgrenze nach
§ 87 Absatz 1 bis 3 PfDG.EKD, sei es eine Antragsaltersgrenze gemal} § 88 PfDG.EKD. Ge-
dacht ist insbesondere an Ruhestandler/innen, die frihzeitig in den Ruhestand gegangen sind,
um eine vorubergehende Aufgabe in der Familie zu GUbernehmen und nach deren Auslaufen
wieder ein berufliches Betatigungsfeld ausfiillen kdnnen und wollen. Da wenig Erfahrungen
mit Wiederverwendungen vorliegen und seitens der Gliedkirchen burokratische Hirden und
offene Fragen befirchtet werden, gilt diese Vorschrift in den Gliedkirchen nur, wenn die
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Gliedkirchen ihre Anwendung ausdrticklich beschlieRBen. Sie kbénnen den Beschluss auch auf
einen Teil des Anwendungsbereichs beschranken.

Absatz 2

Da das Dienstverhéltnis im Ruhestand fortbesteht, gentigt zur Wiederverwendung eine Verfu-
gung der fur die Berufung zustandigen Stelle, die den Wegfall der Rechtsfolgen des Ruhe-
standes (8§ 94 PfDG.EKD) bewirkt. Die Ubergabe einer Urkunde ist moglich, aber nicht zwin-
gend. Die Zugangsbestimmungen zur Wiederverwendung im aktiven Dienst entsprechen de-
nen fur das Hinausschieben des Ruhestandes. Insoweit wird auf die Erlauterungen zu 8§ 87a
PfDG.EKD verwiesen. Insbesondere mussen dienstliches Interesse sowie fachliche und per-
sonliche Eignung gegeben sein. Die Eignung kann beeinflusst sein durch die Frage, wie lange
die erste Zurruhesetzung zurtckliegt, aber auch davon, ob und welcher Dienst im Ruhestand
(8 94a PIDG.EKD) geleistet wurde. Die Gliedkirchen kdnnen hierzu Allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften erlassen oder durch allméhliche Entwicklung der Praxis zunachst Erfahrungen
sammeln und genauere Kriterien entwickeln.

Da fUr die Wiederverwendung ein erheblicher Verwaltungsaufwand erwartet wird, kommt sie
nur in Betracht, wenn mindestens ein halber Dienstauftrag flir mindestens ein Jahr Gbernom-
men wird. Bei der ersten Wiederverwendung wird l&ngstens eine Dauer von drei Jahren vor-
gesehen. Diese kann nach den Regelungen des Hinausschiebens des Ruhestandes (§ 87a
PfDG.EKD) verlangert werden, auch wenn die Verlangerung im Falle eines sehr frihen Ruhe-
standsbeginns vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze erfolgen sollte. Bei Verlangerung der
Wiederverwendung nach Absatz 2 Satz 3i.V.m. mit § 87a Absatz 2, 5 und 6 PfDG.EKD gelten
dieselben Voraussetzungen wie bei der urspriinglichen Wiederverwendungsentscheidung.
Bei der Wiederverwendung kann die Pfarrerin oder der Pfarrer wie beim Hinausschieben des
Ruhestandes in entsprechender Anwendung des 8§ 88 PfDG.EKD die Versetzung in den Ru-
hestand beantragen. Unmittelbar gelten die Ubrigen Regelungen zur Versetzung in den Ruhe-
stand in den 88 89 bis 94 PIDG.EKD. Daher sind insbesondere bei der Ruhestandsversetzung
wegen Dienstunfahigkeit die 88§ 89 bis 91 PfDG.EKD direkt anwendbar.

Die bei Wiederverwendung ubertragene Stelle kann niedriger bewertet sein als die vor dem
Ruhestand wahrgenommene. Fir die Versorgung entsteht in einem solchen Fall aufgrund
§ 16a Absatz 4 BVG-EKD des Entwurfs kein Nachteil. In den Gliedkirchen, die das BVG-EKD
nicht anwenden, dirfte nur selten anzunehmen sein, dass die wiederverwendete Person ,le-
diglich auf ihren im eigenen Interesse gestellten Antrag in ein mit geringeren Dienstbeziigen
verbundenes Amt Ubergetreten ist*, so dass nach § 5 Absatz 5 BeamtVG bzw. nach den ent-
sprechenden Vorschriften des jeweiligen Landesversorgungsrechts auch hier meist Versor-
gung nach dem friheren, héher besoldeten Amt zu zahlen sein diirfte.

Die Fursorgepflicht erfordert ausreichende Information tber die (insbesondere versorgungs-
rechtlichen) Rechtsfolgen der Wiederverwendung. Eine Arbeitsgruppe der Dienstrechtsrefe-
rentenkonferenz wird der Frage nachgehen und nach Mdoglichkeit ein Merkblatt entwickeln.
11. Zu § 105 Absatz 3

Behebung eines Redaktionsfehlers. Rechtsbehelfe gegen die Ubertragung einer anderen Auf-
gabe nach § 80 Absatz 2 Satz 3 und 4 PfDG.EKD, die Entlassung aus dem Pfarrdienstverhalt-
nis im Ehrenamt nach § 113 Absatz 1 PfDG.EKD, der Verlust der Ordinationsrechte nach § 5
PfDG.EKD und die Entlassung aus dem Probedienst nach § 14 Absatz 2 und 3 PfDG.EKD
bleiben wie bei anderen statusverdndernden Verwaltungsakten ohne aufschiebende Wirkung.
§ 20 Absatz 3 des Verwaltungsgerichtsgesetzes der EKD bleibt unberthrt. Der Verlust der
Ordinationsrechte kann insbesondere Personen betreffen, denen die Ordinationsrechte bei
Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst belassen wurden, obwohl sie - von der Mitgliedschaft
und der Ordination abgesehen - in keinerlei Rechtsverhaltnis mehr zu Kirche stehen. Die bis-
herige Nummerierung wurde nicht verandert, um die Lesbarkeit der immer wieder herangezo-
genen urspriinglichen Begriindung zum PfDG.EKD von 2010 zu erhalten.

12. Zu §111

Absatz 6

Staatliche und kirchliche 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse enden grundsétzlich, wenn
ein anderes o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis begriindet wird (vgl. 8§ 31 Absatz 1 Satz 1
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Nr. 2 BBG, § 97 Absatz 1 Nr. 6 PfDG.EKD, § 76 Absatz 1 Nr. 3 KBG.EKD). Pfarrdienstverhalt-
nisse im Ehrenamt, die ja in der Regel neben einem Beruf wahrgenommen werden, missen
von diesem Grundsatz ausgenommen sein, sofern es sich um ein staatliches Beamtenverhalt-
nis handelt oder um ein Kirchenbeamtenverhaltnis, das keinen unmittelbar theologischen Be-
zug hat. Allerdings kommt es vor, dass Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt in ein besoldetes
Pfarrdienstverhaltnis berufen werden oder dass sie ein neues ehrenamtliches Pfarrdienstver-
haltnis in einer anderen Gliedkirche begriinden. Letzteres kommt z. B. nach einem Umzug
haufiger vor und ist aus Sicht der Pfarrerinnen und Pfarrer folgerichtig, da die Regelungen zur
Versetzung auf sie keine Anwendung finden. In beiden Féllen ist es aber geboten, dass das
urspriingliche Pfarrdienstverhdltnis im Ehrenamt kraft Gesetzes endet, da die Loyalitat und der
volle persdnliche Einsatz eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses auch bei Ehrenamt-
lichen jedenfalls immer dann nur einem Dienstherrn gehdren konnen, wenn die ehrenamtli-
chen Dienstverhaltnisse im Wesentlichen gleiche Inhalte haben. Ebenso kann neben einem
besoldeten Pfarrdienstverhéltnis kein ehrenamtliches Pfarrdienstverhaltnis bestehen, selbst
wenn dieses zum selben Dienstherrn bestehen sollte.

Absatz 7

Bisher gab es keine Regelung, wann Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt zu ordinieren sind.
Die jetzt eingefligte Regelung entspricht derjenigen in § 11 Absatz 3 fur den Probedienst. Sie
wird eingefigt, da von den Gliedkirchen die Klarstellung in § 118 Absatz 2 Satz 2 gewlnscht
wurde, dass Gliedkirchen mit einer abweichenden Ordinationspraxis spater ordinieren kdnnen.
Das setzt eine Grundregel, wann zu ordinieren ist, voraus.

13. Zu 8112 Absatz2 Nr.6und 7

Die Regelungen zum Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt werden so umgestaltet, dass der
Grundsatz der Ordination auf Lebenszeit konsequenter durchgehalten wird. Deshalb soll auch
das Pfarrdienstverhdltnis im Ehrenamt nicht mehr mit der Regelaltersgrenze oder bei Dienst-
unfahigkeit enden, was bisher zur Folge hatte, dass auch die Ordinationsrechte entfielen,
wenn nicht im Einzelfall etwas anderes bestimmt wurde. Nunmehr wird vorgesehen, dass mit
Erreichen der Regelaltersgrenze oder bei Eintritt von Dienstunfahigkeit allein der bisher tber-
tragene Auftrag endet, vergleichbar mit dem Entfallen der Pflicht zur Dienstleistung bei Beginn
des Ruhestandes (§ 94 Absatz 2 Satz 1 PfDG.EKD). Der Dienstherr kann mit Zustimmung der
Pfarrerin oder des Pfarrers den Auftrag belassen oder einen neuen Auftrag tGbertragen. Der
Begriff Regelaltersgrenze bezieht sich auf § 87 PfDG.EKD und somit auf diejenige Regelal-
tersgrenze, die fir die jeweilige Gliedkirche der EKD gilt.

14. Zu §113

Absatz 1

Bisher enden Pfarrdienstverhéaltnisse im Ehrenamt, wenn die Umstande eintreten, die bei ei-
nem besoldeten Dienstverhaltnis zur Versetzung in den Ruhestand fuihren, also bei Erreichen
der Regelaltersgrenze und Dienstunféahigkeit, aber auch wenn drei Jahre lang kein Auftrag
wahrgenommen wurde. Kiinftig sollen diese Sachverhalte nicht mehr zur Beendigung des
Pfarrdienstverhaltnisses im Ehrenamt fihren. Vielmehr entfallt nunmehr bei Erreichen der Re-
gelaltersgrenze und bei Dienstunfahigkeit gemaf § 112 Absatz 2 Nr. 6 und 7 PfDG.EKD le-
diglich der Auftrag. Somit gelten fiir die Beendigung von Pfarrdienstverhéltnissen im Ehrenamt
zunéchst die Entlassungsgriinde der 88 97 bis 100 PIDG.EKD z. B. bei Nichtaufnahme des
Dienstes trotz Aufforderung, wegen Verurteilung zu einem Jahr Freiheitsstrafe oder auf An-
trag. Nach Beendigung eines Auftrages ruht das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt mit den
Rechtsfolgen des § 113 Absatz 2 PfDG.EKD, bis ein neuer Auftrag tbertragen wird. Die Ver-
pflichtung, einen Auftrag zu tbernehmen, gilt nicht bei Dienstunfahigkeit und nach Erreichen
der Regelaltersgrenze (8§ 113 Absatz 3 PfDG.EKD).

Der 2. Halbsatz des Satzes 1 enthélt zwei neue, bisher nicht geregelte Tatbestande, die zur
Beendigung des Pfarrdienstverhaltnisses im Ehrenamt kraft Gesetzes fihren. Zunachst ist der
Spezialfall genannt, dass neben dem ehrenamtlichen Pfarrdienstverhaltnis ein Hauptberuf
oder eine andere Tatigkeit ausgeiibt wird (beide sind Nebentatigkeiten zum Pfarrdienstverhalt-
nis), durch die ein Konflikt mit den Pflichten aus dem Pfarrdienstverhdltnis entstehen kann.
Der Verweis beinhaltet zwei Konfliktlagen, zum einen, dass ein Widerstreit zu Dienstpflichten
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aus dem Pfarrdienstverhéaltnis i.S.d. § 65 Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 PfDG.EKD entstehen kann, z.
B. weil im Hauptberuf Interessen vertreten werden (mussen), die kirchlichen Wertvorstellun-
gen oder Interessen deutlich entgegenstehen, zum anderen, dass die andere Tatigkeit geeig-
net ist, das Ansehen der Kirche oder des Amtes i.S.d. § 65 Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 PfDG.EKD
zu beeintrachtigen. Daruber hinaus wird die Beendigung des ehrenamtlichen Pfarrdienstver-
haltnisses aus disziplinarischen Griinden ahnlich ausgestaltet werden wie bei Pfarrdienstver-
haltnissen auf Probe in § 14 Absatz 2 Nr. 3 PfDG.EKD i.V.m. § 9 Absatz 3 DG.EKD. Wenn
eine Amtspflichtverletzung festgestellt wird, die im Falle eines Pfarrdienstverhaltnisses auf Le-
benszeit mindestens eine Kurzung der Beziige zur Folge hatte, kann der kirchliche Dienstherr
kinftig die Entlassung aus dem ehrenamtlichen Pfarrdienstverhaltnis unmittelbar feststellen.
§ 113 Absatz 1 PfDG.EKD ist lex specialis zu § 44 Absatz 2 PfDG.EKD. Die Regelung geht
daher dem dort niedergelegten Grundsatz vor, dass Rechtsfolgen einer Amtspflichtverletzung
und das Verfahren ihrer Feststellung sich nach dem Disziplinarrecht richten. Vielmehr enden
Dienstverhéltnisse in diesem Fall durch Verwaltungsverfahren, nicht durch Disziplinarverfah-
ren, so wie beim Probedienstverhaltnis gemaf § 14 Absatz Nr. 3 PfDG.EKD.

Wie bisher verlieren Ordinierte gemalf 8§ 5 Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 PfDG.EKD mit der Entlassung
ihre Ordinationsrechte, sofern sie nicht im Einzelfall im kirchlichen Interesse belassen werden.
Absatz 3

Fur Pfarrdienstverhéltnisse im Ehrenamt finden die Vorschriften tiber den Ruhestand geman
8§ 111 Absatz 6 PfDG.EKD keine Anwendung. Bisher endete das Dienstverhéltnis gemani
§ 113 Absatz 1 PfDG.EKD bei Dienstunfahigkeit, mit Erreichen der Regelaltersgrenze sowie
nach dreijahriger Nicht-Ubertragung eines Auftrages, so dass sich die Frage, wie ein ,inakti-
ves* Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt bei Eintritt dieser Umstande gestaltet sein sollte, nicht
stellte. Absatz 3 bestimmt nunmehr, dass die Regelungen des § 94 Absatz 2 Satz 1 und 4
PfDG.EKD und Absatz 3 und 4 bei Dienstunfahigkeit und Erreichen der Regelaltersgrenze
entsprechend gelten. Es endet mithin die Verpflichtung zum Dienst (8 94 Absatz 2 Satz 1
PfDG.EKD), wahrend die Ubrige Rechtsstellung erhalten bleibt (8 94 Absatz 2 Satz 4
PfDG.EKD). Die Ordinationsrechte bleiben gemalf3 § 94 Absatz 3 PfDG.EKD belassen, weitere
Auftréage kdnnen mit Zustimmung Ubertragen werden, allerdings kénnen, wenn erforderlich, im
kirchlichen Interesse auch Beschrankungen in der Ausiibung der Ordinationsrechte auferlegt
werden. Im Ubrigen dauern gemaR § 94 Absatz 4 PfDG.EKD die Lehr- und Disziplinaraufsicht
und die Pflicht zur angemessenen Lebensfihrung fort.

15. Zu § 118 Absatz 2 Satz 2

Wie bei der Ordination besoldeter Pfarrerinnen und Pfarrer wird bei der Ordination ehrenamt-
licher Pfarrerinnen und Pfarrer ermdglicht, die Ordination erst spater zu vollziehen, wenn dies
fur Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst bereits bei Inkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes
in der jeweiligen Gliedkirche durch das dortige Recht vorgesehen war. Dies entspricht der
Praxis der westfalischen Kirche (vgl. Art. 221 ihrer Kirchenordnung) und der evangelisch-re-
formierten Kirche (vgl. § 44 ihres Pfarrdienstausfihrungsgesetzes).

Artikel 2

4. Anderung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD

1. Erganzung der Inhaltsibersicht

2. Zu 839 Absatz1

§ 39 Absatz 1 KBG.EKD verweist fir Mutterschutz und Elternzeit auf die Regelungen des Bun-
des. Hierzu gehort insbesondere die Verordnung Uber den Mutterschutz fir Beamtinnen des
Bundes und die Elternzeit fir Beamtinnen und Beamte des Bundes (MuSchEItZV). Diese
wurde nach der Neufassung des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228)
am 9. Februar 2018 geéndert (BGBI. | S. 198). Aufgrund dessen ist in § 4 Absatz 3 Mu-
SchEItZV klargestellt: ,Die §8 31, 32, 34 Absatz 4, § 35 Satz 1, letzterer vorbehaltlich der Falle
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des § 24 Absatz 3, sowie die 88 36 und 37 Absatz 1 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes
bleiben unberihrt.“. 8 36 betrifft politische Beamte auf Probe und findet im KBG.EKD keine
Entsprechung. Soweit das Kirchenbeamtengesetz indessen entsprechende Regelungen ent-
halt, missen auch diese wahrend Schwangerschaft, Schutzfristen, Stillzeiten und Elternzeit in
vollem Umfang gelten. Es sind dies:

e §76 KBG.EKD Entlassung kraft Gesetzes (vgl. § 31 BBG)
e §79 KBG.EKD Entlassung aus zwingenden Grunden (vgl. § 32 BBG)

e 882 Absatz 1 KBG.EKD Erreichen der Regelaltersgrenze im Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Probe (vgl. 8 34 Absatz 4 BBG)

e 8§ 82a KBG.EKD Fuhrungsamt auf Probe (vgl. 35 BBG)

e 8§83 Absatz 1 Satz 3 KBG.EKD Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Wi-
derruf wegen Erreichens der Altersgrenze (vgl. 8§ 37 Absatz 1 Satz 3i.V.m. § 34 Absatz 4
BBG)

Ferner ist in die Liste der auch wahrend der geschiitzten Zeiten geltenden Entlassungstatbe-
stande § 77 KBG.EKD (Entlassung wegen einer Straftat) aufzunehmen. Die entsprechende
Regelung des Bundes (8 41 BBG) ist als automatischer Verlust der Beamtenrechte ausgestal-
tet und bedarf daher fir seine Fortgeltung wéahrend der geschuitzten Zeiten keiner Erwahnung.
Im kirchlichen Bereich ist die Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen Verurteilung zu einer
Straftat in 8 77 KBG.EKD hingegen als Entlassung kraft Gesetzes ausgestaltet, da es moglich
sein soll, in ganz besonderen Ausnahmefallen in einem Disziplinarverfahren tber die im Re-
gelfall erfolgende Entlassung zu entscheiden. Diese Regelung ist in § 39 KBG.EKD bei den
Entlassungstatbestanden aufzufihren, die wahrend Schwangerschaft, Schutzfristen, Stillzei-
ten und Elternzeit uneingeschréankt anwendbar sind.

3. Zu 8§51 Absatz4

Redaktionelle Anderung aufgrund Streichung von § 66 Absatz 4 bis 8 KBG.EKD.

4. Zu 852 Absatz 1

Nach dem bisherigen Wortlaut sind Hinweise auf die Rechtsfolgen einer Beurlaubung oder
eines Teildienstes schriftlich zu geben, also i.S.d. § 126 BGB eigenhandig durch Namensun-
terschrift unterzeichnet. Das wird der Realitat weitreichender elektronischer Kommunikation
nicht gerecht. Die Parallelvorschrift im Bundesrecht § 94 BBG fordert keinerlei bestimmte Form
fur Hinweise. Fir den kirchlichen Bereich soll aus Griinden der Nachweisbarkeit die Textform
i.S.d. 8 126b BGB vorgeschrieben sein. Hierbei ist zu betonen, dass die Aufklarungspflicht
eines Dienstherrn sich immer nur auf das bei ihm bestehende Rechtsverhéltnis beziehen kann.
Beurlaubte Personen mussen sich z. B. selbst informieren lber Bezlige in einem Dienstver-
haltnis auf Zeit bei einem anderen Dienstherrn oder mogliche sozialrechtliche Folgen.

5. Zu 8§66 Absatz 4

8§ 66 Absatz 4 bis 8 KBG.EKD wird gestrichen, da das Hinausschieben des Ruhestandes nun-
mehr in dem neu eingeflgten § 66a KBG.EKD eingehender geregelt wird. Von der in Absatz
5 bis 8 geregelten Sonderform des ,gestreckten Ruhestandseintritts® durch gleichmagigen
Teildienst vor und nach der Regelaltersgrenze — mit dem Kirchengesetz zur Harmonisierung
des Dienstrechts vom 9. November 2011 aus § 53 Absatz 4 bis 6 BBG bernommen und ein-
geflgt - wurde bisher niemals Gebrauch gemacht. Sie durfte vor dem Hintergrund der neuen,
flexibleren Regelungen zum Hinausschieben des Ruhestandes und der damit verbundenen
Besoldungsregelungen in 8§ 7a BBesG fur einen Teildienst noch weniger attraktiv sein als bis-
her. Sollte im Einzelfall dennoch eine Gestaltung, die der bisherigen Regelung entspricht, ge-
wilnscht sein, ist dies mit dem vorhandenen dienstrechtlichen Instrumentarium darstellbar. Im
BBG ist die entsprechende Regelung bis 2021 befristet.

6. Zu §66a

Absatz 1

Der Wortlaut des Absatzes 1 entspricht dem des bisherigen § 66 Absatz 4 KBG.EKD. Freilich
wurde die zustandige Stelle benannt sowie das Wort ,Zustimmung® durch ,Einvernehmen®
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ersetzt. Dies andert nichts daran, dass es sich um einen Verwaltungsakt des Dienstherrn han-
delt. Ein Antragsrecht wurde nicht aufgenommen, um maogliche Rechtsstreitigkeiten tber eine
ermessensfehlerfreie Entscheidung und den Anschein eines Anspruchs auf ein Hinausschie-
ben zu vermeiden. Es ist aber deutlich, dass die Fortsetzung des aktiven Dienstes Uber die
Regelaltersgrenze hinaus immer einen kommunikativen Prozess und ein Hinarbeiten auf eine
Einigung insbesondere Uber die wahrzunehmenden Aufgaben und weitere Dienstbedingungen
im Einzelfall, wie z. B. Verteilung der Arbeitszeit oder Homeoffice voraussetzt. Auch wenn
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten kein Antragsrecht zusteht, entspricht die aktive Be-
kundung eines Fortsetzungsinteresses ihrerseits der beiderseitigen Interessenlage.
Winschenswert ist ein sehr frihzeitiges Gesprach tber Vorstellungen und Mdglichkeiten des
kuinftigen Dienstes, z. B. im Rahmen der Jahresgesprache. Hierbei kann auch die Ubernahme
einer anderen Aufgabe in Betracht gezogen werden, wenn ein Hinausschieben des Ruhestan-
des zwar interessant, der derzeitige Dienstposten aber zu aufreibend hierfur erscheint. Gemaf
§ 16a Absatz 4 Satz 3 BVG-EKD kodnnen die Versorgungsbeziige aus dem friiheren héher
dotierten Amt bezahlt werden, wenn mit dem Stellenwechsel (weit) vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze zugleich ein Hinausschieben des Ruhestandes verbunden wird. Auch eine mogli-
che Einsatzstelle kann ein Hinausschieben des Ruhestandes anregen.

Voraussetzung des Hinausschiebens des Ruhestandes oder der Verlangerung des Hinaus-
schiebens ist stets das Vorliegen eines dienstlichen Interesses. Nur wenn dieses zu bejahen
ist, ist der Ermessensraum fiur ein Hinausschieben des Ruhestandes erdffnet (VGH Miinchen,
Beschluss vom 4. November 2016 — 3 ZB 15.543). Das ,dienstliche Interesse” stellt einen
unbestimmten Rechtsbegriff dar, dessen Vorliegen grundsétzlich der uneingeschrankten ge-
richtlichen Nachprifung unterliegt. Er raumt dem Dienstherrn einen Beurteilungsspielraum ein
(VGH Minchen aa0.). Das dienstliche Interesse beinhaltet personalwirtschaftliche, organisa-
torische und fachliche Aspekte, insbesondere das Interesse des Dienstherrn an der Optimie-
rung seines Personaleinsatzes und an einer sachgeméaf3en und reibungslosen Aufgabenerfil-
lung (vgl. OVG Nordrhein-Westfalen, Beschluss vom 12. September 2013, Az. 6 B 1065/13).
Es setzt somit in jedem Fall zumindest einen entsprechenden Personalbedarf fir eine konkrete
Aufgabe und eine entsprechende Stelle voraus.

Absatz 2

Der Ruhestand soll langstens bis zum Ende des Monats, in dem das 75 Lebensjahr vollendet
wird, hinausgeschoben werden koénnen. Hierliber ist in mehreren tberschaubaren Zeitab-
schnitten, also gegebenenfalls im Wege von Mehrfachverlangerung, zu entscheiden. Das
erste Hinausschieben des Ruhestandes geschieht fir langstens drei Jahre. Die anschliel3en-
den Entscheidungen Uber das Hinausschieben umfassen jeweils langstens einen Zeitraum
von zwei Jahren. Diese Behutsamkeit entspringt der bisher fehlenden Erfahrung mit dem
Dienst im siebten und achten Lebensjahrzehnt und dem Umstand, dass sich mit zunehmen-
dem Alter die personlichen und gesundheitlichen Lebensverhdltnisse unerwartet gravierend
andern konnen. Auf der anderen Seite muss die Dauer des Hinausschiebens und seiner Ver-
langerung fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte fir ausreichende Zeit Stabilitat und Pla-
nungssicherheit bieten, damit sie sich darauf einlassen kdnnen. Auch wenn in Absatz 2 der
Begriff ,Einvernehmen® nicht nochmals verwendet wird, ist eine Verlangerung des Hinaus-
schiebens des Ruhestandes nur mit Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeam-
ten moglich. Die Voraussetzungen fir die Verlangerung des Hinausschiebens des Ruhestan-
des sind dieselben wie fir das erste Hinausschieben, namlich Vorliegen eines dienstlichen
Interesses und Erfullung der Voraussetzungen des Absatzes 3.

Absatz 3

Absatz 3 nennt weitere Voraussetzungen des Hinausschiebens des Ruhestandes und der
Verlangerung des Hinausschiebens und entfaltet Einzelheiten des nach Absatz 1 und 2 vo-
rauszusetzenden dienstlichen Interesses.

Nr. 1

Das Hinausschieben des Ruhestandes kann mit vollem Dienst oder im Teildienst erfolgen. Die
organisatorischen Mdglichkeiten der Gliedkirchen erfordern, dass mindestens ein Teildienst
mit der Halfte des Umfanges eines uneingeschrankten Dienstes ausgeubt wird. Bei geringe-
rem Dienstumfang ist Dienst im Ruhestand im Sinne des § 72a KBG.EKD mdglich.

14



Nr. 2

Die Regelung akzentuiert zwei besondere Aspekte des dienstlichen Interesses. Es muss eine
vakante Stelle vorhanden sein. Die Schaffung einer Stelle soll zur Erméglichung des Hinaus-
schiebens nicht erfolgen. Im Ubrigen muss die vakante Stelle oder der Auftrag dem Quialifika-
tionsprofil der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten entsprechen.

Nr. 3

Die in Absatz 1 und Absatz 3 Nr. 2 genannten dienstlichen Interessen an einer guten Aufga-
benerflllung beschreiben einen Ausschnitt des weiter reichenden kirchlichen Interesses, das
Rucksichtnahmen auf weitere Aspekte erfordern kann, z. B. auf das 6kumenische Miteinander
oder auf anstehende grundsatzliche Strukturveréanderungen, die, auch wenn sie noch nicht
vollstandig konkretisiert sind, nicht durch vortibergehende Stellenvergabe eingeengt werden
sollen. Kirchliche Interessen stehen auch entgegen, wenn die voriibergehende Besetzung ei-
ner Stelle Beratungs- oder Planungsprozesse zu strukturellen, organisatorischen und perso-
nellen Entscheidungen behindern oder beschranken wirde, z. B. weil fur Anwarter/innen at-
traktive Dienstposten zur Verfligung stehen sollen, weil anstehende Veranderungen oder an-
dere Griinde erfordern, dass der betroffene Dienstposten langer als zwei oder drei Jahre von
derselben Person versehen wird oder weil die Attraktivitat des kirchlichen Dienstes fir langer-
fristig einsetzbare Personen durch Bewerbungsmaoglichkeiten auf hdher dotierte Dienstposten
erhalten bleiben soll. Insofern kann es vorkommen, dass im Einzelfall tbergeordnete kirchliche
Interessen der wiinschenswerten ad-hoc Aufgabenerledigung vor Ort entgegenstehen oder
dass Interessen verschiedener kirchlicher Stellen gegeneinander abgewogen werden mussen.
Nr. 4

Ein dienstliches Interesse an der Fortsetzung des Dienstes Uber die Regelaltersgrenze hinaus
ist nur gegeben, wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte den Dienst weiterhin gut
wahrnehmen kann, insbesondere nicht aus gesundheitlichen Griinden beeintrachtigt ist. Die-
ser Aspekt dirfte insbesondere bei Verlangerungen des Hinausschiebens des Ruhestandes
bedeutsam sein. Die Einholung eines amtsarztlichen oder sonstigen Zeugnisses oder Gutach-
tens kann von den Gliedkirchen vorgesehen werden. Bereits Zweifel an der fortbestehenden
Eignung sprechen gegen ein Hinausschieben des Ruhestandes.

Absatz 4

Ruhestand auf Antrag ist bisher nur fir die Zeit vor der Regelaltersgrenze geregelt. Damit
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die den Ruhestand hinausschieben, auch vor Ablauf
der hierflir vorgesehenen Zeit die Versetzung in den Ruhestand beantragen kénnen, wird § 67
KBG.EKD fir entsprechend anwendbar erklart. Die Gliedkirchen kénnen in ihren Ausfiihrungs-
bestimmungen Fristen bestimmen, die zwischen Ruhestandsantrag und Beginn des Ruhe-
standes liegen missen. Auch ohne solche Regelung ist bei der Ermessensentscheidung nach
8 67 KBG.EKD hinsichtlich des Ruhestandsbeginns die jeweils erforderliche Zeit fir notwen-
dige Verwaltungsablaufe, evtl. zustehenden Resturlaub und andere dienstliche Interessen zu
berlcksichtigen.

Unmittelbar gelten beim Hinausschieben des Ruhestandes die Ubrigen Regelungen zur Ver-
setzung in den Ruhestand in den 88 68 bis 73 KBG.EKD. Daher sind insbesondere bei der
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunféhigkeit die 88 68 bis 70 KBG.EKD direkt anwendbar.
Absatz 5

§ 66a Absatz 2 KBG.EKD hat die grundsatzliche Mdglichkeit der Verlangerung des Dienstes
Uber die Regelaltersgrenze hinaus bis zum 75. Lebensjahr getffnet, um damit dem Denken
und Planen fir das siebte und achte Lebensjahrzehnt eine weite Perspektive zu geben. Da
bisher kaum Erfahrung mit Dienst in diesem Alter besteht, haben die Gliedkirchen die Mdg-
lichkeit, die Perspektive durch entsprechende Regelung in ihrem Ausfiihrungsgesetz einzu-
schranken. Dies kann auch durch Entwicklung einer vorsichtigen Verwaltungspraxis bei Ab-
wagung des kirchlichen Interesses geschehen. Dieser Weg bietet den Vorzug der allmahlichen
Sammlung von Erfahrungen und schrittweisen Entwicklung von Kriterien.

7. Zu 872Absatz5

In 8 72 Absatz 5 Satz 5 KBG.EKD wird eine Legaldefinition fir ,Dienst im Ruhestand® einge-
fugt. Dieser wird in § 72a KBG.EKD naher geregelt.
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Anders als bei staatlichen Beamtenverhaltnissen dauert das Kirchenbeamtenverhéltnis nach
Eintritt in den Ruhestand fort. 8§ 72 KBG.EKD verdeutlicht dies insbesondere in den vorherge-
henden Sétzen des Absatzes 5. Der Dienst der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten grin-
det auf dem Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn Jesus Christus erhalten (8 1 KBG.EKD).
Wer sein Leben diesem Auftrag widmet, bleibt dieser Aufgabe fiir immer verbunden. Dem
entspricht die Berufung in ein dauerhaftes Dienstverhaltnis, bei dem nach Eintritt in den Ru-
hestand lediglich keine Pflicht zur Dienstleistung mehr besteht und die Ubernahme eines
Dienstes freiwillig erfolgt. Im Ubrigen bleibt die Rechtsstellung im Kirchenbeamtenverhaltnis
erhalten. Dies gilt insbesondere fir die Loyalitatspflichten und die Disziplinaraufsicht. Im Ru-
hestand wird anstelle der Besoldung ein Ruhegehalt gezahlt. Wird im Ruhestand im Rahmen
des fortbestehenden Dienstverhéaltnisses Dienst geleistet, erfolgt dies ehrenamtlich oder unter
Erhalt einer gliedkirchlich bestimmten Geldleistung, die von der Besoldung im aktiven Dienst-
verhaltnis in aller Regel nach unten abweicht, um eine Anrechnung auf die Versorgung gemalf
§ 53 BeamtVG zu vermeiden. Da der Ruhestand fortdauert, ist mit dieser Besoldung neben
dem Bezug des Ruhegehaltes der Erwerb ruhegehaltfahiger Dienstzeiten nicht verbunden
(siehe § 28 Absatz 4 BVG-EKD). Diese vom staatlichen Recht abweichende Gestaltung ent-
spricht dem kirchlichen Selbstversténdnis. Sie ist aufgrund der Dienstherrenfahigkeit der Kir-
chen nach Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Absatz 5 WRYV mdglich.

Die Fortdauer des Kirchenbeamtenverhaltnisses und die Beauftragung in dessen Rahmen hat
sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen. Sie fuhrt dazu, dass die Versicherungsfreiheit
des aktiven Dienstverhéltnisses gemalR 8 5 Absatz 1 Nr. 3 SGB VI fortdauert und die Versi-
cherungsfreiheit fiir Renten- und Versorgungsbezieher gemaf § 5 Absatz 4 SGB VI ,leerlauft”,
wenn Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhestand im Rahmen des bestehenden
Dienstverhéltnisses einen Dienstauftrag fur ihren Dienstherrn versehen und hierfiir neben dem
Ruhegehalt eine Besoldung erhalten. Dies hat zur Folge, dass die Voraussetzungen des § 172
SGB VI fur die Erhebung eines halben Beitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung in die-
sem Fall nicht gegeben sind (vgl. Gutachten des Kirchenrechtlichen Instituts der EKD vom 23.
Oktober 2018). Etwas anderes gilt, wenn eine Beschéftigung im Ruhestand bei einem anderen
kirchlichen Dienstherrn ausgelibt wird, zu dem bisher kein Dienstverhdltnis bestand.

8.Zu §72a

Absatz 1

§ 72a KBG.EKD trifft ndhere Bestimmungen zum Dienst im Ruhestand im Rahmen des fort-
bestehenden Dienstverhaltnisses. Die Voraussetzungen zur Ubertragung eines solchen
Dienstes sind im Prinzip ahnlich wie beim Hinausschieben des Ruhestandes, aber meist auf
eine kiirzere Dauer bezogen. Insbesondere geschieht die Ubernahme eines Dienstes im Ru-
hestand stets freiwillig und ausschlief3lich im kirchlichen Interesse. Da der Ruhestand bei die-
ser Form des Dienstes fortdauert, werden durch ihn keine ruhegehaltfahigen Dienstzeiten er-
worben (siehe 8§ 28 Absatz 4 BVG-EKD).

Absatz 2

Dienst im Ruhestand nach § 72a KBG.EKD kann eine gro3e Bandbreite beinhalten. Er reicht
von einer kurzzeitigen Dienstleistung fur wenige Stunden und der Mitarbeit bei einem Projekt
bis zur Vertretung einer Stelle fir mehrere Monate. Erreicht der Dienst einen Umfang eines
halben Teildienstes, soll der Auftrag auf langstens ein Jahr befristet werden. Verlangerung ist
madglich. Bei umfangreichen, langeren Diensten, die fur ein Hinausschieben des Ruhestandes
oder fir eine Wiederverwendung im aktiven Dienstverhaltnis geeignet sind, sollten diese Ge-
staltungsmoglichkeiten vor allem dann in Betracht gezogen werden, wenn die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte noch nicht die Hochstversorgung erreicht hat.

Absatz 3

Ahnlich § 35 KBG.EKD betont § 72a Absatz 3 KBG.EKD die Zustandigkeit der Gliedkirchen
zur Regelung der Vergttung an Dienst leistende Ruhestandler/innen. Der Sache nach handelt
sich hierbei um Besoldung, die neben dem Ruhegehalt gezahlt wird, wobei § 53 BeamtVG
bzw. vergleichbare Vorschriften des Landesrechts, auf die manche Gliedkirchen verwiesen
haben, anwendbar sind. Da Dienst im Ruhestand vollstandig freiwillig geschieht und die ge-
zahlten Betrage meist von untergeordneter Bedeutung sind, konnen die Gliedkirchen und
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gliedkirchlichen Zusammenschlisse die Hohe der neben dem Ruhegehalt gezahlten Besol-
dung abweichend von § 35 KBG.EKD durch Rechtsverordnung bestimmen. Besoldung neben
Versorgung vermeidet in aller Regel das Erreichen der in § 53 BeamtVG bestimmten Hochst-
grenze, die zur Anrechnung der Besoldung auf die Versorgung fuhren wirde, zumal § 65 Be-
amtVG keine Anwendung findet (vgl. 8 16a Absatz 5 BVG-EKD). Zu sozialversicherungsrecht-
lichen Aspekten wird verwiesen auf die Begriindung zu 8 72 Absatz 5 KBG.EKD.

9. Zus§73a

Absatz 1

Die Wiederverwendung im aktiven Dienst, die gemal3 8 73 KBG.EKD bisher nur bei Wegfall
des Ruhestandsgrundes, also der Dienstunfahigkeit oder des Wartestandsgrundes i.S.d. § 63
KBG.EKD, mdglich ist, soll erweitert werden auf Ruhestandsfalle nach Erreichen einer Alters-
grenze, sei es die Regelaltersgrenze, sei es eine Antragsaltersgrenze gemal 8§ 67 KBG.EKD.
Gedacht ist insbesondere an Ruhestandler/innen, die frihzeitig in den Ruhestand gegangen
sind, um eine vorlibergehende Aufgabe in der Familie zu Gbernehmen und nach deren Aus-
laufen wieder ein berufliches Betatigungsfeld ausfillen konnen und wollen. Da wenig Erfah-
rungen mit Wiederverwendungen vorliegen und seitens der Gliedkirchen burokratische Hur-
den und offene Fragen beflirchtet werden, gilt diese Vorschrift in den Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliissen nur, wenn die diese die Anwendung ausdricklich fir ihren
Bereich beschlie3en.

Absatz 2

Anders als die Wiederverwendung gemal § 73 KBG.EKD erfolgt die Wiederverwendung nach
§ 73a KBG.EKD nur mit Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten. Da das
Dienstverhaltnis im Ruhestand fortbesteht, gentigt zur Wiederverwendung eine Verfligung der
fur die Berufung zusténdigen Stelle, die den Wegfall der Rechtsfolgen des Ruhestandes (8§ 72
KBG.EKD) bewirkt. Die Ubergabe einer Urkunde ist moglich, aber nicht zwingend. Die Zu-
gangsbestimmungen zur Wiederverwendung im aktiven Dienst entsprechen denen fir das
Hinausschieben des Ruhestandes. Insoweit wird auf die Erlauterungen zu 8§ 66a KBG.EKD
verwiesen.

Da fur die Wiederverwendung ein erheblicher Verwaltungsaufwand erwartet wird, kommt sie
nur in Betracht, wenn mindestens ein halber Dienstauftrag flir mindestens ein Jahr tibernom-
men wird. Bei der ersten Wiederverwendung wird l&ngstens eine Dauer von drei Jahren vor-
gesehen. Diese kann nach den Regelungen des Hinausschiebens des Ruhestandes (8§ 66a
KBG.EKD) verlangert werden, auch wenn die Verlangerung im Falle eines sehr frihen Ruhe-
standsbeginns vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze erfolgen sollte.

Bei der Wiederverwendung kann die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte wie beim Hin-
ausschieben des Ruhestandes in entsprechender Anwendung des § 67 KBG.EKD die Verset-
zung in den Ruhestand beantragen. Unmittelbar gelten die Ubrigen Regelungen zur Verset-
zung in den Ruhestand in den 88 68 bis 72 KBG.EKD. Daher sind insbesondere bei der Ru-
hestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit die 88 68 bis 70 KBG.EKD anwendbar.

Die bei Wiederverwendung ubertragene Stelle kann niedriger bewertet sein als die vor dem
Ruhestand wahrgenommene. Fir die Versorgung entsteht in einem solchen Fall aufgrund
§ 16a Absatz 4 BVG-EKD des Entwurfs kein Nachteil. In den Gliedkirchen, die das BVG-EKD
nicht anwenden, durfte nur selten anzunehmen sein, dass die wiederverwendete Person ,le-
diglich auf ihren im eigenen Interesse gestellten Antrag in ein mit geringeren Dienstbeziligen
verbundenes Amt Ubergetreten ist*, so dass nach § 5 Absatz 5 BeamtVG bzw. nach den ent-
sprechenden Vorschriften des jeweiligen Landesversorgungsrechts auch hier meist Versor-
gung nach dem friheren, hdher besoldeten Amt zu zahlen sein diirfte.

Die Fursorgepflicht erfordert ausreichende Information tber die Rechtsfolgen der Wiederver-
wendung. Eine Arbeitsgruppe der Dienstrechtsreferentenkonferenz wird der Frage nachgehen
und nach Mdglichkeit ein Merkblatt entwickeln.

10. Zu §82a Satz 1 Nr. 2

Aufgrund der Anderung des § 91a Absatz 2 KBG.EKD kann nunmehr auch ein Pfarrdienstver-
haltnis auf Lebenszeit ruhende Grundlage des Kirchenbeamtenverhaltnisses auf Probe im Amt
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mit leitender Funktion sein. Daher fuhrt konsequenterweise auch die Beendigung des Pfarr-
dienstverhaltnisses auf Lebenszeit zur Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhéaltnis auf
Probe.

11. Zu 8§87 Absatz 3

Behebung eines Redaktionsfehlers. Rechtsbehelfe gegen die Entlassung aus dem Kirchen-
beamtenverhaltnis auf Probe nach 8§ 82 KBG.EKD und aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Widerruf nach § 83 KBG.EKD bleiben wie bei anderen statusverandernden Verwaltungsakten
ohne aufschiebende Wirkung. § 20 Absatz 3 des Verwaltungsgerichtsgesetzes der EKD bleibt
unberdhrt.

12. Zu 8§90

Auf Bitte aus den Gliedkirchen wird fur ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte klar-
gestellt, dass zu den fur sie aufgrund ihrer Ordination geltenden Bestimmungen insbesondere
die Regelungen zum Beicht- und Seelsorgegeheimnis geméan § 30 PfDG.EKD gehoren.

13. Zu § 91a Absatz 2 Nr. 1

In ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe zur Wahrnehmung eines Amtes mit leitender Funk-
tion soll nicht nur berufen werden dirfen, wer in einem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit steht, sondern auch, wer in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit steht. Das Amt mit
leitender Funktion auf Probe ist grundsatzlich als zweites Kirchenbeamtenverhéltnis neben
einem zeitweilig ruhenden offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis auf Lebenszeit konzipiert.
Die Funktion des ruhenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses kann ein Pfarrdienstver-
héaltnis auf Lebenszeit (kein Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt) bei ordinierten Personen
ebenso erflillen. Daher wird das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit in entsprechender Weise
in die Folgesatze aufgenommen. Hierzu gehort, dass Ordinierte gemai § 90 KBG.EKD wei-
terhin den Vorschriften zur Ordination unterliegen und die damit zusammenhangenden Pflich-
ten zu erfullen haben.

Artikel 3

2. Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

1. Erganzung der Inhaltstubersicht

2. Zu81Absatz?2

Kirchliche 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse enden — anders als staatliche Beamtenver-
héltnisse - nicht mit dem Ruhestand. Pfarrdienstverhéaltnisse und Kirchenbeamtenverhaltnisse
dauern gemaR § 94 Absatz 2 bis 4 PIDG.EKD und § 72 Absatz 5 KBG.EKD im Ruhestand fort;
es entfallt lediglich die Pflicht zur Dienstleistung (vgl. Begriindung zu diesen Regelungen).
Wenn im Ruhestand freiwillig Dienst beim bisherigen Dienstherrn geleistet wird, geschieht dies
haufig ehrenamtlich, meistens aber unter Zahlung einer Geldleistung, die von der Besoldung
im aktiven Dienstverhéltnis nach unten abweicht, so dass eine Anrechnung auf die Versorgung
gemaf § 53 BeamtVG vermieden werden kann, zumal 8 65 BeamtVG gemal § 16a Absatz 5
BVG-EKD keine Anwendung findet. Da der Dienst im Rahmen des fortbestehenden Dienst-
verhaltnisses geschieht, ist die bei Dienst im Ruhestand neben der Versorgung gewéhrte
Geldleistung als Besoldung einzuordnen. § 1 Absatz 2 BVG-EKD ordnet sie daher ebenfalls
als Dienstbezug ein.

3. Zu810Nr.4

Erganzung der Offnungsklausel in § 10 Nr. 4 BVG-EKD. Fur die Besoldung bei Wiederverwen-
dung nach Erreichen der Regelaltersgrenze sollen gemaf § 16 Absatz 2 BVG-EKD dieselben
Regelungen gelten wie beim Hinausschieben des Ruhestandes. Daher muss die Offnungs-
klausel nicht nur Zuschldge beim Hinausschieben des Ruhestandes, sondern auch bei der
Wiederverwendung erfassen.
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4. Zu 814 Absatz 1 Satz 1

8 14 Absatz 1 BVG-EKD betrifft die Kiirzung der Besoldung wegen eines gleichzeitigen Ein-
kommens aus einem Mandat, also die Situation des aktiven Dienstes. Bezlige aufgrund eines
Mandats kénnen so hoch sein, dass unter Anwendung der bisherigen Regelung von den kirch-
lichen Bezuigen kaum etwas ubrigbleibt. Das ist, wenn aktiver Dienst ausgeubt wird, nicht an-
gemessen. Daher wird mit der Anderung sichergestellt, dass mindestens 50 % der aktiven
Bezlige ausgezahlt werden. Absatz 7 bestimmt, dass staatliche Anrechnungsregeln vorgehen,
soweit diese das staatliche Einkommen wegen der kirchlichen Bezuge kurzen.

5. Zu§16a

Absatz 1

Aufgrund der Generalverweisung in § 2 BVG-EKD findet beim Hinausschieben des Ruhestan-
des § 7a BBesG Anwendung. Absatz 1 klart die in der Kommentarliteratur strittige Frage, wie
der Zuschlag im Falle eines Teildienstes zu bemessen ist, indem er auch hierfir die Anwen-
dung des § 6 Absatz 1 BBesG vorsieht. Zeiten des Hinausschiebens des Ruhestandes sind
ruhegehaltfahig geman 8 6 Absatz 1 Satz 1 BeamtVG.

Absatz 2

Das staatliche Beamtenrecht kennt bisher nicht die Wiederverwendung nach Erreichen der
Regelaltersgrenze. Daher enthélt das Bundesbesoldungsgesetz hierfur keine Besoldungsbe-
stimmung. Indessen entspricht die Regelung des § 7a BBesG sehr gut auch der Interessen-
lage im Falle einer Wiederverwendung. Auf sie wird hier verwiesen.

Im Falle der Wiederverwendung vor Erreichen der Regelaltersgrenze gilt regulares Besol-
dungsrecht. Wird die Regelaltersgrenze uberschritten, wird § 7a BBesG angewendet. Es wird
also ein Zuschlag gewahrt, wenn die Hochstversorgung erreicht wird (§ 7a Absatz 1 BBesG)
und/oder wenn ein Teildienst ausgeubt wird (8 7a Absatz 2 BBesG).

Absatz 3

Beim Wiedereintritt in den Ruhestand nach Beendigung einer Wiederverwendung werden die
ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem dann beim jeweiligen Dienstherrn
gultigen Beamtenversorgungsrecht berechnet. In der Zeit der Wiederverwendung kann es viel-
faltige, auch fir Versorgungsberechtigte nachteilige Rechtsanderungen geben. Die Anwen-
dung des 8§ 85a BeamtVG stellt daher sicher, dass der bei Beginn des ersten Ruhestandes
erdiente Betrag des Ruhegehaltes hierdurch nicht unterschritten wird. Die kirchliche Regelung
sieht dartiber hinaus vor, dass sich der gewahrleistete Betrag mit den regelmafigen Versor-
gunganpassungen regelmafig verandert.

Auch wird durch entsprechende Anwendung des § 13 Absatz 1 Satz 2 BeamtVG gewabhrleis-
tet, dass die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre nicht hinter der
Zahl der dem friheren Ruhegehalt zugrunde gelegten Dienstjahre zurlickbleibt, wenn jemand
bei der ersten Zurruhesetzung eine Zurechnungszeit wegen Dienstunfahigkeit erhalten hatte.
Wurde das erste Ruhegehalt gemal § 14 Absatz 3 oder § 69h BeamtVG oder aufgrund einer
vergleichbaren Regelung durch einen Versorgungsabschlag vermindert, so entfallen diese Ab-
schlage nicht etwa automatisch, wenn der zweite Eintritt in den Ruhestand nach Erreichen der
Regelaltersgrenze erfolgt. Denn dies wirde dem Gebot der Gleichbehandlung nicht gerecht.
Es kdnnte sonst jemand mit 63 Jahren mit 14,4 % Versorgungsabschlag in den Antragsruhe-
stand gehen, mit 66 Jahren ein Jahr im Rahmen der Wiederverwendung arbeiten und mit 67
Jahren das zweite Ruhegehalt ganz ohne Versorgungsabschlag beziehen. Um diese Bevor-
zugung von wiederverwendeten Personen gegeniber weiterarbeitenden zu vermeiden, ver-
ringern sich die genannten Versorgungsabschlage mit jedem Monat der Wiederverwendung
um 0,3 %.

Die Offnungsklausel des Satzes 4 stellt es den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliissen frei, das Ruhegehalt fir den zweiten Ruhestand in anderer Weise zu regein.
Absatz 4

Wer ein heraus gehobenes Amt inne hat und den Ruhestand hinausschiebt, mdchte moglich-
erweise lieber eine der Ausbildung angemessene, aber nicht mit den Belastungen eines hdher
besoldeten Amtes verbundene Aufgabe Gbernehmen. In gleicher Weise gilt dies bei der Wie-
derverwendung nach 88 95 Absatz 1 und 95a PIDG.EKD und 88 73 und 73a KBG.EKD. Auch
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im Interesse des Dienstherrn mag es liegen, die Attraktivitéat des kirchlichen Dienstes fir lan-
gerfristig einsetzbare Personen durch Bewerbungsmdglichkeiten auf hoher dotierte Dienst-
posten zu erhalten bzw. hervorgehobene Positionen regelmafiig neu zu besetzen und sie an
Personen zu vergeben, die diese so lange ausfillen kdnnen, dass sie die Folgen ihres Han-
delns selbst im Amt sehen kdnnen. Dennoch sollen bewéhrte Krafte zum Hinausschieben des
Ruhestandes oder zur Wiederverwendung bewogen werden und keinen Zweifel haben, dass
die erdiente Versorgung aus einer hoheren Besoldungsgruppe erhalten bleibt, wenn sie in
dieser Phase des Berufslebens eine niedriger besoldete Stelle tibernehmen. Dies wird in Ab-
satz 4 klargestellt. Es gilt in gleicher Weise, wenn ein niedriger besoldetes Amt bereits vor
Erreichen der Regelaltersgrenze im Hinblick auf das bereits verfugte Hinausschieben des Ru-
hestandes Ubertragen wird.

Absatz 5

Das BVG-EKD enthéalt keine Bestimmungen zur Verglitung von Dienst im Ruhestand, obwohl
es sich dabei aufgrund des fortbestehenden Dienstverhaltnisses der Sache nach um Besol-
dung handelt. Die Regelung steht in der alleinigen Kompetenz der Gliedkirchen, von denen
bereits viele insbesondere fiir die volle oder halbe Mitversehung einer Pfarrstelle pauschale
Vertretungssatze bestimmt haben. lhnen hier wird hier abweichend von § 49 Absatz 1 Satz 2
PfDG.EKD und § 35 Absatz 1 Satz 3 KBG.EKD eine Regelung durch Rechtsverordnung er-
maglicht, da Besoldung fiir Dienste im Ruhestand mehr oder weniger eine Zulage zur grund-
legenden Alimentation durch Versorgung darstellt. 8 53 BeamtVG bzw. vergleichbare Vor-
schriften des Landesrechts, auf die Gliedkirchen, die das BVG-EKD nicht anwenden, verwie-
sen haben, sind anwendbar. Bei entsprechender Bemessung des Auftrags bzw. der Besol-
dung hat die Vorschrift in der Praxis kaum Bedeutung. Daher wird 8 65 BeamtVG flr nicht
anwendbar erklart. Zu sozialversicherungsrechtlichen und anderen Aspekten wird verwiesen
auf die Begriindung zu § 94 Absatz 3 und § 94a Absatz 3 PfDG.EKD. Im Ubrigen siehe Be-
grindung zu 8§ 1 Absatz 2 BVG-EKD.

6. Zug§28

Absatz 2

Aufgrund der EWR-Verordnungen 1408/71 und 574/72 und der EG-Verordnungen 883/2004
und 987/2009 durfen Renten aus einem EU-Staat nicht nach 8 55 Absatz 8 BeamtVG bertick-
sichtigt werden. Dieses Verbot ist auf § 35 Absatz 1 und 2 BVG-EKD ebenfalls anzuwenden.
Indessen ist es zulassig und nach Tz 11.0.1.19 i.V.m. Tz. 6.1.2.31 bis 6.1.2.33 der Verwal-
tungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz Ublich, die auslandischen Rentenbeziige mit-
telbar anzurechnen, indem die im Ausland verbrachte Zeit in entsprechend geringerem Um-
fang als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt wird. Diese Regelung wird zur Klarstellung
ins BVG-EKD genommen. Bei entsprechendem kirchlichen Interesse ist daher die Ruhege-
haltfahigkeit nur unter dem Vorbehalt zuzusagen, dass sich durch die Beriicksichtigung dieser
Zeiten zusammen mit eventuell zustehenden ausléndischen EU-Renten keine Gesamtversor-
gung ergibt, die Uber der Hochstgrenze des § 55 Absatz 2 BeamtVG liegt. Die Entscheidung,
ob der Vorbehalt greift, kann erst kurz vor Ruhestandsversetzung getroffen werden. Im Falle
einer Beurlaubung zu einem kirchlichen Dienst im Ausland gilt die Regelung entsprechend.
Absatz 3

Werden Zeiten einer Beurlaubung im kirchlichen Interesse, bei der eine Beriicksichtigung der
Zeit als ruhegehaltfahig grundsétzlich in Betracht gezogen werden kann, im EU-Ausland oder
der Schweiz verbracht, ist die Ermessensentscheidung unter Beriicksichtigung der zu Absatz
2 Satz 2 dargelegten Rechtslage zu treffen.

Absatz 4

Es wird klargestellt, dass Dienst im Ruhestand, bei dem Besoldung und Versorgungsbeziige
nebeneinander bezogen werden - wie bisher - keine ruhegehaltfahigen Dienstzeiten begrin-
det. Im Ubrigen siehe Artikel 1 Begriindung zu § 94 Absatz 3 und § 94a PfDG.EKD.

7. Zu832a

Gemal} § 53 BeamtVG erhalten Versorgungsberechtigte, die ein Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen beziehen, ihre Versorgungsbeziige daneben nur bis zum Erreichen der ndher
bezeichneten Hochstgrenze. § 53 Absatz 7 definiert Erwerbseinkommen als Einkunfte aus
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nichtselbstandiger Arbeit einschliel3lich Abfindungen, aus selbstandiger Arbeit sowie aus Ge-
werbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum
Beamtenversorgungsgesetz stellt hierzu klar, dass Erwerbseinkommen alle aus dem Beschaf-
tigungsverhaltnis zuflieBenden Einnahmen sind, auch wenn sie steuerfrei sind. § 32a BVG-
EKD macht aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung hiervor einige Ausnahmen.
Umlagen fur Zusatzversorgung, Betriebsrenten, Pensionskassen und Pensionsfonds sind
haufig nicht in den Gehaltsbescheinigungen ausgewiesen, wenn sie so gering sind, dass sie
vollstandig steuerfrei sind. lhre Ermittlung wirde einen Verwaltungsaufwand erzeugen, der
weit Uber den moglicherweise zu berticksichtigenden Betrag hinaus gehen wirde. Im Ubrigen
flieBen die genannten Umlagen unmittelbar an Pensionskassen etc., stehen dem Versor-
gungsempfanger im Zeitpunkt der Anrechnung also nicht zur Verfigung. Da Versorgungsemp-
fanger mangels Erfullung von Wartezeiten oft gar keine Anspriiche erwerben, haben sie auch
spéater keinen Vorteil von der Umlage.

Freiwillige nach dem BFDG arbeiten in aller Regel ohne Erwerbsabsicht und dirfen nur ein
limitiertes Taschengeld erhalten (§ 2 BFDG). Geringe Fallzahlen und Betrage wirden hohen
Verwaltungsaufwand verursachen, insbesondere im Zusammenhang mit moglichen Sachbe-
zugen.

8. Zu 8§42 Absatz 1 Satz 2 und § 43 Absatz 1 Satz 2

Berichtigung eines Redaktionsversehens. Die Liste der fur bei Inkrafttreten des BVG-EKD vor-
handene Versorgungsempfanger/innen fortgeltenden Bestimmungen ist zu ergdnzen um die
Feststellung der Leistungen fur Kindererziehung.

Bestandskraftige Bescheide Uber die Festsetzung der Leistungen fir Kindererziehung haben
fur bei Inkrafttreten des BVG-EKD vorhandene Versorgungsempfanger/innen fortzugelten.

Artikel 4

4. Anderung des Disziplinargesetzes der EKD

1. Zu 89 Absatz5

Pfarrdienstverhaltnisse im Ehrenamt werden hinsichtlich der Beendigung aus disziplinarischen
Grunden &hnlich ausgestaltet wie Pfarrdienstverhaltnisse auf Probe. Die Anderung des § 9
Absatz 5 DG.EKD (parallel zu § 9 Absatz 3 DG.EKD) verweist auf § 113 Absatz 1 PfDG.EKD,
so dass eigene gliedkirchliche Regelungen nicht notwendig sind, solange das Pfarrdienstge-
setz der EKD angewendet wird.

§ 113 Absatz 1 PfDG.EKD ist lex specialis zu § 44 Absatz 2 PfDG.EKD und 8§ 32 Absatz 2
KBG.EKD. Die Regelung geht daher dem dort niedergelegten Grundsatz vor, dass Rechtsfol-
gen einer Amtspflichtverletzung und das Verfahren ihrer Feststellung sich nach dem Diszipli-
narrecht richten. Die Regelung entspricht derjenigen zum Probedienst in § 14 Absatz 2 Nr. 3
PfDG.EKD.

8§ 9 Absatz 5 DG.EKD betrifft ebenfalls Ordinierte, die in keinerlei Rechtsverhaltnis zur evan-
gelischen Kirche stehen, wenn man von der Kirchenmitgliedschaft und dem Ordinationsver-
héltnis absieht. Auch bei diesem Personenkreis erfolgt der Entzug der Ordinationsrechte kinf-
tig nicht mehr im Disziplinarverfahren, sondern im Verwaltungsverfahren nach § 5 PIDG.EKD.
2. 831Absatz5

Hinsichtlich der Frage des mdglichen Ausschlusses der beschuldigten Person und ihres Bei-
standes bei der Vernehmung im behdrdlichen Verfahren werden die Handlungsmaoglichkeiten
inhaltlich an das Bundesrecht und das Recht der Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Ham-
burg und Niedersachsen angeglichen (vgl. § 16 LDG-BW, § 26 BayDG, § 19 HmbDG, § 25
NDiszG). Hierbei erfolgt besonders enge Anlehnung an § 25 Absatz 4 des Disziplinargesetzes
des Landes Niedersachsen, der zwar die Mdglichkeit, die beschuldigte Person und ihre Ver-
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tretung auszuschlieBen kennt, diese aber durch Regelbeispiele (Minderjahrige) naher be-
schreibt und hierdurch den vorausgesetzten Grad der Gefahrdung von Rechten Dritter oder
des Ermittlungszwecks fassbarer macht.

Ausschlussgriinde fir die beschuldigte Person und den Beistand sind getrennt zu prifen. Lie-
gen die Ausschlussgriinde (auch) in der Person des Bevollmé&chtigten vor, kann diese (eben-
falls) von der Beweiserhebung ausgeschlossen werden.

3. Zu835Absatz?2

Durch die Anderung wird neben dem Wortprotokoll und der Tonbandaufnahme insbesondere
auch die zusammenfassende Protokollierung der Aussagen durch die vernehmende Person
ermdglicht, wie es der Praxis haufig entspricht. Hierbei ist auf die Verwendbarkeit im weiteren
gerichtlichen Disziplinarverfahren gemafd 8 31 Absatz 4, 8 62 Absatz 1 DG.EKD besonders
Bedacht zu nehmen.

4. Zu 843 Absatz5

Das bisher in Bezug genommene Verwaltungskostengesetz wurde zwischenzeitlich aufgeho-
ben. Daher wird nunmehr auf das Bundesgebiihrengesetz verwiesen.

5. Zu 846 Absatz 1

Berichtigung eines Redaktionsversehens. Da sich der bisherige Wortlaut des § 46 Absatz 1
DG.EKD bisher ausschlief3lich an § 40 BDG orientiert, wurde tbersehen, dass — ohne Ent-
sprechung zum Bundesrecht — § 44 Absatz 2 Satz 2 DG.EKD die Herabsetzung der Bezlge
bis auf den Betrag der Wartestandsbezlge ,in den Ubrigen Fallen der vorlaufigen Dienstent-
hebung“ erméglicht. Die Moglichkeit eines Verfalls dieser einbehaltenen Bezlige ist bisher
nicht vorgesehen, selbst wenn das Gericht auf Amtsenthebung unter Versetzung in den War-
testand oder den Ruhestand erkennt, so dass letztlich immer (auf3er bei Entfernung aus dem
Dienst oder Entlassung wegen einer Freiheitsstrafe) nachzuzahlen ist und als einzige Hand-
habe die Anrechnung von Einklnften aus genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten auf die
nachzuzahlenden Bezlige bleibt (vgl. § 46 Absatz 2 Satz 2 DG.EKD). Dieses Versehen wird
nunmehr berichtigt, indem der Verfall der nach § 46 Absatz 2 Satz 2 DG.EKD einbehaltenen
Beziige vorgesehen wird, wenn das Disziplinargericht als Disziplinarmal3nahme die Amtsent-
hebung unter Versetzung in den Wartestand oder in den Ruhestand verhangt.

6. Zu 8§64 Absatz1

Die Anderung verdeutlicht, dass das Disziplinargericht fiir die Klage gegen eine Disziplinar-
verfligung zustandig ist, nicht etwa das Verwaltungsgericht. Bisher lasst sich dies nur mittelbar
aus 8§ 64 Absatz 3 DG.EKD schliel3en.

Artikel 5
3. Anderung des Ausfiihrungsgesetzes

zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz

1. Erganzung der Inhaltstubersicht

2. Zus87

Die EKD verweist in allen Fragen des Unterhalts auf das Bundesrecht und wendet daher
grundsatzlich die Bundesbeihilfeverordnung an. § 7 Absatz 2 und 3 sieht eine Abweichung von
der Bundesbeihilfeverordnung vor. Sie betrifft insbesondere Personen, die aus Gliedkirchen
kommen, in denen sie einen Zuschuss zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung er-
halten haben und auf Zeit zur EKD wechseln. Um auch fur diese attraktiv zu sein und das
Dienstverhaltnis auf Zeit nicht mit dem Wegfall des Zuschusses zu belasten, wird fir Kirchen-
beamtenverhaltnisse auf Zeit und Pfarrdienstverhaltnisse auf Zeit ein Beitragszuschuss in
Hohe von 300 Euro monatlich eingefuhrt, der bei Teildienst anteilig gezahlt wird. Ein Zuschuss
fur Dienstverhaltnisse auf Lebenszeit ist aus verwaltungstechnischen Griinden nicht vorgese-
hen. Aus denselben Griinden wird die Hohe des Zuschusses nicht automatisch am jeweiligen

22



Krankenversicherungsbeitrag orientiert, sondern durch einen durch Rechtsverordnung anzu-
passenden Festbetrag bestimmt.

Ohne Zuschuss hatten Beihilfeberechtigte die Kosten der gesetzlichen Krankenversicherung
von 14 % des Bruttoeinkommens (bis zur Beitragsbemessungsgrenze 2019 von 4.537,50
Euro) allein zu tragen, wahrend Angestellte die Halfte des Beitrages vom Arbeitgeber beka-
men. Fur Beihilfeberechtigte mit Absicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung hat der
Beihilfeanspruch kaum wirtschaftliche Bedeutung.

Eine Reihe Ostlicher Gliedkirchen, deren Pfarrerinnen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte nach Herstellung der deutschen Einheit aufgrund ihrer Versicherung in der
DDR ohnehin gesetzlich renten- und krankenversichert waren, gewahren Zuschusse zur frei-
willigen gesetzlichen Krankenversicherung in unterschiedlicher Héhe. Bei Erhalt des Beitrags-
zuschusses sind grundsétzlich immer kassenarztliche Leistungen in Anspruch zu nehmen. Da
Beihilfeberechtigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, in
aller Regel keine Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen in Anspruch nehmen, ent-
lasten sie den Dienstherrn finanziell. Daher haben von den westlichen Gliedkirchen auch die
Bremische Evangelische Kirche, die Evangelisch-lutherische Kirche in Bayern, die Evangeli-
sche Kirche in Hessen und Nassau und die Evangelische Kirche im Rheinland Beitragszu-
schisse eingeflhrt.

Absatz 3 verpflichtet zur Inanspruchnahme der Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, sofern nicht vor Beginn der Behandlung ausnahmsweise aus wichtigem Grund der Be-
handlung durch einen Arzt oder eine Arztin ohne Kassenzulassung zugestimmt wurde. Im Er-
gebnis wird damit die Ausnahme des § 8 Absatz 4 Satz 4 Nr. 2 der Bundesbeihilfeverordnung
fur freiwillig gesetzlich Versicherte ausgeschlossen, wenn diese einen Zuschuss beziehen.
Ebenso findet fur sie 8 9 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 und Absatz 3 Satz 4 Nr. 3 der Bundesbeihil-
feverordnung keine Anwendung, so dass Zuschussbezieher verpflichtet sind, zunachst Erstat-
tungs- oder Sachleistungsanspriiche gegentiber Dritten geltend zu machen.

Absatz 4 enthalt eine Ermachtigung des Rates der EKD zum Erlass von Rechtsverordnungen,
die sowohl Anderungen der Zuschussregelungen als auch Abweichungen von der Bundesbei-
hilfeverordnung beinhalten kénnen. Der Rahmen des 8§ 80 des Bundesbeamtengesetzes ist
dabei einzuhalten.

Artikel 6

14. Anderung der Entsendungsbeihilfeverordnung

Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einer Auslandsgemeinde Dienst tun, erhalten ebenfalls Beihilfe
unter Anwendung der Bundesbeihilfeverordnung. Sie sollen ebenfalls in den Genuss des Zu-
schusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung nach 8 7 Absatz 2 AGBVG-EKD
kommen. Allerdings kann ihnen aus praktischen Griinden im Ausland nicht auferlegt werden,
zunachst die Sachleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung in Anspruch zu nehmen.
Deshalb wird 8§ 7 Absatz 3 AGBVG-EKD auf sie nicht angewendet. Der Zuschuss zur freiwilli-
gen gesetzlichen Krankenversicherung schlief3t andere Leistungen nach § 19 Entsendungs-
beihilfeverordnung nicht aus, zumal je nach sozialversicherungsrechtlicher Rechtslage in ei-
nem Land mehrere Absicherungen nétig sein kénnen, z. B. weil in Deutschland verbleibende
Familienangehorige weiterhin Familienversicherungsschutz nach § 10 SGB V bendgtigen, in
dem betreffenden Zielland aber Krankenversicherungspflicht besteht.

23



Artikel 7

Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes

Zu § 38 Absatz 1:

Im Entwurf des ersten Anderungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz sind durch einen
redaktionellen Fehler falschlicherweise die Satze 2 und 3 in § 38 Absatz 1 gestrichen worden.
Der korrekte Anderungsbefehl hétte lauten missen: ,In § 38 Absatz 1 erhélt Satz 1 folgende
Fassung*“. Dadurch dass der falsche Anderungsbefahl lautete ,in § 38 erhéalt Absatz 1 folgende
Fassung“ wurde die Streichung der Satze 2 und 3 bewirkt. Diese Streichung war zu keinem
Zeitpunkt des Gesetzgebungsverfahrens beabsichtigt worden. Sie hat weder in der Arbeits-
gruppe, den gliedkirchlichen Stellungnahmen oder im Rechtsausschuss der Synode eine Rolle
gespielt. Durch Artikel 7 wird dieses Versehen korrigiert.

Artikel 8

Bekanntmachungserlaubnis

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD, des Kirchenbeamtengesetzes der EKD und des Disziplinargesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an gel-
tenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt machen.

Artikel 9

Inkrafttreten

1. Artikel 1 Nr. 2, Artikel 2 Nr. 2 treten bereits mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft, da
sie das bisherige Recht ohne wesentliche inhaltliche Anderungen an die Neufassung der
Verordnung tUber den Mutterschutz fir Beamtinnen des Bundes und die Elternzeit fir Be-
amtinnen und Beamte des Bundes anpassen, welche zum 1. Januar 2019 in Kraft getreten
ist. Die Korrektur des § 38 Absatz 1 des Mitarbeitervertretungsgesetzes in Artikel 7 erfolgt
riickwirkend zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des 1. Anderungsgesetzes zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz.

2. Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz zum 1. Januar 2020 in Kraft.
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Artikel 1

5. Anderung des Pfarrdienstgesetzes der EKD

Vorhandene Regelung

Regelungsvorschlag

Anderung der Inhaltsiibersicht

8 54 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeits-
schutz, Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen

8 54 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeits-
schutz, Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften Gber Mut-
terschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen sind anzuwenden, soweit diese un-
mittelbar gelten. Im Ubrigen gelten die Re-
gelungen fur Bundesbeamtinnen und Bun-
desbeamte entsprechend, soweit sie nicht
der Wahrnehmung gottesdienstlicher Auf-
gaben entgegenstehen und soweit nicht die
Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse je fur ihren Bereich andere
Regelungen treffen.

(1) Die allgemeinen Vorschriften ber Mut-
terschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen sind anzuwenden, soweit diese un-
mittelbar gelten. Im Ubrigen gelten die Re-
gelungen fur Bundesbeamtinnen und Bun-
desbeamte entsprechend, soweit sie nicht
der Wahrnehmung gottesdienstlicher Auf-
gaben entgegenstehen und soweit nicht die
Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlusse je fur ihren Bereich andere
Regelungen treffen. § 14 Absatz 2 Nummer
2 in Verbindung mit 8 9 Absatz 1 Nummer
1 und 5, § 14 Absatz 2 Nummer 5 und
88 97 bis 99 bleiben wahrend Schwanger-
schaft, Schutzfristen, Stillzeiten und Eltern-
zeit unbertbhrt.

§ 72 Informationspflicht und Benachtei-
ligungsverbot

§ 72 Informationspflicht und Benachtei-
ligungsverbot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teil-
dienst beantragt, so sind die Pfarrerinnen
und Pfarrer schriftlich auf die sich daraus
ergebenden Rechtsfolgen hinzuweisen.

(2) Beurlaubung aus familiaren Griinden
und Teildienst drfen sich bei dem berufli-
chen Fortkommen nicht nachteilig auswir-
ken, wenn nicht zwingende sachliche
Grunde vorliegen.

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teil-
dienst beantragt, so sind die Pfarrerinnen
und Pfarrer sehriftlich in Textform auf die
sich daraus ergebenden Rechtsfolgen hin-
Zuweisen.

(2) Beurlaubung aus familiaren Grunden
und Teildienst dirfen sich bei dem berufli-
chen Fortkommen nicht nachteilig auswir-
ken, wenn nicht zwingende sachliche
Griinde vorliegen.

§ 75 Allgemeine Rechtsfolgen der Beur-
laubung

§ 75 Allgemeine Rechtsfolgen der Beur-
laubung

(1) Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren die Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Stelle
oder ihren Auftrag im Sinne des § 25 und die damit verbundenen oder personlich tber-
tragenen Aufgaben. Bei kurzfristigen Beurlaubungen kdnnen Stelle oder Auftrag belas-
sen werden. Die mit der Stelle verbundenen oder personlich Gbertragenen Aufgaben kon-
nen im Einzelfall ganz oder teilweise belassen werden. Die Rechte und Pflichten aus dem
Pfarrdienstverhdltnis, insbesondere Lebensfihrungs- und Verschwiegenheitspflichten,
bleiben bestehen, soweit die Beurlaubung dem nicht entgegensteht. Alle Anwartschaften,
die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworben waren, bleiben gewahrt. Die besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Vorschriften tber die Berticksichtigung von Zeiten einer Beurlau-

bung ohne Besoldung bleiben unberihrt.
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(2) Mit der Beurlaubung ruhen die Rechte
aus der Ordination im Sinne des § 5 Ab-
satz 5 Satz 2, sofern nicht etwas anderes
bestimmt wird.

(2) Mit der Beurlaubung ruhen die Rechte

aus der Ordination im Sinne des 8 5 Absatz

5 Satz 2, sofern nicht-etwas—anderes—be-
. et

8 87 Eintritt in den Ruhestand

8 87 Eintritt in den Ruhestand

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt,
kann der Eintritt in den Ruhestand mit Zu-
stimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers
um bis zu drei Jahre hinausgeschoben wer-
den. Pfarrerinnen und Pfarrer im Schul-
oder Hochschuldienst treten mit Ablauf des
Schulhalbjahres oder des Semesters in
den Ruhestand, in dem sie die Regelalters-
grenze erreichen.
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4. an der fortbestehenden Eignung der
Pfarrerin oder des Pfarrers keine Zwei-
fel bestehen.

(4) Sofern nicht etwas anderes bestimmt
wird, scheiden Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Erreichen der Regelaltersgrenze aus ihrer
bisherigen Stelle oder ihrem bisherigen
Auftrag im Sinne des § 25 aus und verlieren
sonstige Ubertragene kirchliche Aufgaben
oder Funktionen.

(5) & 88 gilt entsprechend.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen ein abwei-
chendes Hochstalter im Sinne des Absat-
zes 2 festsetzen.

8§ 94 Voraussetzungen und Rechtsfol-
gen des Ruhestandes

8§ 94 Voraussetzungen und Rechtsfol-
gen des Ruhestandes

(1) Eintritt und Versetzung in den Ruhestand setzen die Erfullung einer versorgungsrecht-
lichen Wartezeit voraus, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Dienst-
leistung. Sie scheiden aus ihrer Stelle oder ihrem Auftrag aus und verlieren sonstige
Ubertragene kirchliche Aufgaben oder Funktionen, soweit sie nicht im Einzelfall voriiber-
gehend belassen werden. Sie erhalten Versorgungsbeziige nach den jeweils geltenden
kirchengesetzlichen Bestimmungen des Versorgungsrechts. Im Ubrigen bleibt ihre

Rechtsstellung erhalten.

b)

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand
behalten Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung.

Ihnen kann mit ihrer Zustimmung widerruf-
lich ein pfarramtlicher oder ein anderer
kirchlicher Dienst Ubertragen werden.

Im kirchlichen Interesse kdnnen ihnen Be-
schrankungen in der Ausibung von Auftrag
und Recht zur offentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung, insbe-
sondere bei der Vornahme von Amtshand-
lungen, auferlegt werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand
behalten Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkindigung und Sakramentsverwal-
tung. Im kirchlichen Interesse kdnnen ihnen
Beschrénkungen in der Ausiibung von Auf-
trag und Recht zur offentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung, ins-
besondere bei der Vornahme von Amts-
handlungen, auferlegt werden. lhnen kann
mit ihrer Zustimmung widerruflich ein pfarr-
amtlicher oder ein anderer kirchlicher
Dienst Ubertragen werden (Dienst im Ruhe-
stand).

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand unterstehen weiterhin der Lehr- und Diszipli-
naraufsicht. Sie sind weiterhin zu einer amtsangemessenen Lebensfihrung verpflichtet.
Sie haben insbesondere alles zu vermeiden, was den Zusammenhalt einer Gemeinde
oder den Dienst anderer Ordinierter erschweren kann

(5) Die Regelungen tber Nebentéatigkeiten finden entsprechende Anwendung. Die Ge-
nehmigung gilt als erteilt, wenn nicht innerhalb von sechs Wochen seit Antragstellung
eine Versagung zugeht oder nédhere Auskunft Uber die Nebentatigkeit verlangt wird.
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9.a)

8§ 95 Wiederverwendung nach Verset-
zung in den Ruhestand

9.b)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand
kann erneut eine ihrer Ausbildung entspre-
chende Stelle oder ein ihrer Ausbildung
entsprechender Auftrag im Sinne des 8 25
Ubertragen werden, wenn die Grinde flr
die Versetzung in den Ruhestand wegge-
fallen sind.

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhe-

kann
erneut eine ihrer Ausbildung entspre-
chende Stelle oder ein ihrer Ausbildung
entsprechender Auftrag im Sinne des 8§ 25
Ubertragen werden, wenn die Grinde fir
die Versetzung in den Ruhestand wegge-
fallen sind.

10.
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(2) 1 Mit ihrer Zustimmung kann die fir die

Berufung zustandige Stelle Pfarrerinnen

und Pfarrern im Ruhestand im dienstlichen

Interesse unter Beendigung des Ruhestan-

des eine ihrer Ausbildung entsprechende

Stelle oder einen ihrer Ausbildung entspre-

chenden Auftrag im Sinne des § 25 lber-

tragen, wenn

1. ein Dienst mit mindestens der Halfte
des vollen Dienstumfangs fur insge-
samt mindestens die Dauer eines Jah-
res tibernommen wird,

2. eine dem personlichen Qualifikations-
profil entsprechende Stelle oder ein
entsprechender Auftrag im Sinne des
8 25 vorhanden ist,

3. kirchliche Interessen nicht entgegen-
stehen,

4. an der Eignung der Pfarrerin oder des
Pfarrers keine Zweifel bestehen.

2 Die Wiederverwendung erfolgt zunachst

fur die Dauer von bis zu drei Jahren. s Fur

ihnre Verlangerung findet § 87a Absatz 2

und 6 entsprechende Anwendung, auch

wenn sie vor Erreichen der Regelalters-
grenze erfolgt. 4+ 8 88 gilt entsprechend.

§ 105 Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhéltnis ist nach Maf3gabe des in der
Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlissen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungsge-

richten eroffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse regeln je fur ihren Bereich, ob vor Er6ffnung des Rechtswegs ein Vor-

verfahren erforderlich ist.

11.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage ge-
gen folgende MaRnahmen haben keine
aufschiebende Wirkung:

1. Untersagung der Dienstaustibung nach
§ 21 Absatz 3, § 22 Absatz 4 und § 60
Absatz 1,

Abordnung nach 8§ 77,

Zuweisung nach 8§ 78,

Versetzung nach § 79,

hwn

5. Versetzung in den Wartestand nach
§ 76 Absatz 3, § 83 Absatz 2 und § 118
Absatz 6,

6. Versetzung in den Ruhestand nach
§ 88 Absatz 4, § 91 Absatz 2 und 4 und
§ 92 Absatz 2 und 3,

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage ge-
gen folgende MaRBnahmen haben keine
aufschiebende Wirkung:

1. Untersagung der Dienstaustibung nach
§ 21 Absatz 3, § 22 Absatz 4 und § 60
Absatz 1,

2. Abordnung nach § 77,

3. Zuweisung nach 8§ 78,

4. Versetzung nach § 79,

4a.Ubertragung einer anderen Aufgabe
nach 8§ 80 Absatz 2 Satz 3 und 4

5. Versetzung in den Wartestand nach
8§ 76 Absatz 3, § 83 Absatz 2 und § 118
Absatz 6,

6. Versetzung in den Ruhestand nach
§ 88 Absatz 4, § 91 Absatz 2 und 4 und
8§ 92 Absatz 2 und 3,
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b)

7. Anordnung von Teildienst wegen be-
grenzter Dienstfahigkeit nach § 90,
8. Entlassung nach den 88 97 und 98.

In den Fallen nach den Nummern 3 bis 8
kann eine bisher innegehabte Stelle einer
anderen Pfarrerin oder einem anderen
Pfarrer erst Ubertragen werden, wenn die
angefochtene MaRRnahme bestandskraftig
geworden ist.

7. Anordnung von Teildienst wegen be-
grenzter Dienstfahigkeit nach § 90,

8. Entlassung nach den 88 97 und 98;

9. Entlassung aus dem Pfarrdienstverhalt-
nis im Ehrenamt nach § 113 Absatz 1,

10. Verlust der Ordinationsrechte nach § 5,

11. Entlassung aus dem Probedienst nach
8 14 Absatz 2 und 3.

In den Fallen nach den Nummern 3 bis 8

kann eine bisher innegehabte Stelle einer

anderen Pfarrerin oder einem anderen

Pfarrer erst Ubertragen werden, wenn die

angefochtene MalRnahme bestandskraftig

geworden ist.

§ 111 Pfarrdienstverhéaltnis im Ehrenamt

8 111 Pfarrdienstverhéaltnis im Ehrenamt

12. a)

(6) Fur das Pfarrdienstverhéltnis im Ehren-
amt gelten die Vorschriften Uber das Pfarr-
dienstverhdltnis auf Lebenszeit entspre-
chend, soweit sie nicht ein besoldetes
Dienstverhaltnis voraussetzen und soweit
in diesem Kirchengesetz nicht etwas ande-
res bestimmt ist. Keine Anwendung finden
die Regelungen Uber Aufnahmealter, Er-
reichbarkeit, Residenzpflicht, Abordnung,
Zuweisung, Versetzung, Wartestand, Ru-
hestand und Entlassung bei Eintritt in ein
anderes offentliches Amts- oder Dienstver-
haltnis.

(6) Fur das Pfarrdienstverhéltnis im Ehren-
amt gelten die Vorschriften tUber das Pfarr-
dienstverhdltnis auf Lebenszeit entspre-
chend, soweit sie nicht ein besoldetes
Dienstverhéltnis voraussetzen und soweit
in diesem Kirchengesetz nicht etwas ande-
res bestimmt ist. Keine Anwendung finden
die Regelungen Uber Aufnahmealter, Er-
reichbarkeit, Residenzpflicht, Abordnung,
Zuweisung, Versetzung, Wartestand, Ru-
hestand und Entlassung bei Eintritt in ein
anderes offentliches Amts- oder Dienstver-
haltnis. 8 97 Absatz 1 Nummer 6 findet An-
wendung, wenn es sich bei dem anderen
Dienstverhéltnis um ein Pfarrdienstverhalt-
nis oder ein Kirchenbeamtenverhaltnis, das
die Ordination voraussetzt, handelt.

12.b)

(7) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt
sollen bei Ubertragung ihres ersten Auftra-
ges ordiniert werden. Wird die Ordination
gemal § 118 Absatz 2 Satz 2 erst spater
vollzogen, sollen sie mit der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung vorlaufig beauftragt werden.

§ 112 Auftrag im Pfarrdienstverhaltnis
im Ehrenamt

§ 112 Auftrag im Pfarrdienstverhéaltnis
im Ehrenamt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt wird ein regelméafig wahrzunehmender Auf-
trag, insbesondere ein Predigtauftrag tbertragen. Der Auftrag kann zeitlich befristet wer-
den. Er ist Ortlich zu beschréanken. Der Auftrag soll durch eine Dienstbeschreibung gere-
gelt werden. Ubertragung und Anderung eines Auftrages bediirfen der Zustimmung der

Pfarrerin oder des Pfarrers.

13.

(2) Der Auftrag endet
1. mit Ablauf seiner Befristung,

(2) Der Auftrag endet
1. mit Ablauf seiner Befristung,
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2. auf Antrag der Pfarrerin oder des
Pfarrers im Ehrenamt,

3. auf Antrag der Gemeinde oder Ein-
richtung, in der der Auftrag ausge-
Ubt wird,

4. auf Antrag einer aufsichtfihrenden
Person oder Stelle,

5. mit Verlegung der Hauptwohnung
auBBerhalb der Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, in der zuletzt ein geordneter
kirchlicher Dienst ausgetbt wurde,
sofern nicht im Einzelfall eine an-
dere Regelung getroffen wird.

2. auf Antrag der Pfarrerin oder des
Pfarrers im Ehrenamt,

3. auf Antrag der Gemeinde oder Ein-
richtung, in der der Auftrag ausge-
Ubt wird,

4. auf Antrag einer aufsichtfiihrenden
Person oder Stelle,

5. mit Verlegung der Hauptwohnung
aulBerhalb der Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, in der zuletzt ein geordneter
kirchlicher Dienst ausgeubt wurde,
sofern nicht im Einzelfall eine an-
dere Regelung getroffen wird,

6. mit Erreichen der Regelalters-
grenze, sofern nicht mit Zustim-
mung der Pfarrerin oder des Pfar-
rers etwas anderes bestimmt wird,

7. bei Dienstunfahigkeit.

§ 113 Beendigung und Ruhen des Pfarr-
dienstverhaltnisses im Ehrenamt

§ 113 Beendigung und Ruhen des Pfarr-
dienstverhaltnisses im Ehrenamt

14. a)

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt
endet aul3er in den in diesem Kirchenge-
setz genannten Fallen bei Erreichen der
Regelaltersgrenze (8§ 87), bei Dienstunfa-
higkeit (§ 89) und wenn innerhalb von drei
Jahren seit Beendigung eines Auftrages
kein anderer Auftrag tbertragen wurde.

§ 5 findet Anwendung.

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt
endet aul3er in den in diesem Kirchenge-
setz genannten Féllen, wenn die Pfarrerin
oder der Pfarrer im Ehrenamt haupt- oder
nebenberuflich eine Tatigkeit ausubt, die
geeignet ist, zu einem Widerstreit mit den
Dienstpflichten zu fihren oder das Anse-
hen der Kirche oder des Amtes zu beein-
trachtigen und diese auch nach Aufforde-
rung durch die Aufsicht filhrende Person o-
der Stelle nicht beendet, oder wenn eine
Amtspflichtverletzung vorliegt, die im Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit mindestens
eine Kurzung der Bezuge zur Folge hétte.
Die fur die Berufung zustandige Stelle ent-
scheidet dartiber, ob die Voraussetzungen
nach Satz 1, 2. Halbsatz vorliegen und stellt
den Tag der Beendigung des Pfarrdienst-
verhaltnisses fest. 8§ 5 findet Anwendung.

(2) Nach Beendigung eines Auftrages ruht das Pfarrdienstverhdltnis im Ehrenamt bis zur
Erteilung eines neuen Auftrages. Die Rechte aus der Ordination ruhen im Sinne des 8 5
Absatz 5 Satz 2, sofern nicht etwas anderes bestimmt wird. Die Verpflichtung einen Auf-
trag zu Ubernehmen, bleibt bestehen, sofern die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt
nicht beurlaubt ist. Die Rechte und Pflichten aus dem Pfarrdienstverhaltnis, insbesondere
Lebensfuhrungs- und Verschwiegenheitspflichten, bleiben bestehen, soweit das Ruhen

nicht entgegensteht.

14. b)

(3) Nach Erreichen der Regelaltersgrenze
und bei Dienstunfahigkeit findet § 94 Ab-
satz 2 Satz 1 und 4 und Absatz 3 und 4 ent-
sprechende Anwendung.
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§ 118 Ubergangsbestimmungen

§ 118 Ubergangsbestimmungen

15.

(2) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen,
dass die Ordination erst im Laufe der Pro-
bezeit oder bei der Berufung in ein Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenszeit stattfindet,
sofern ihr Recht dies bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes vorsieht.

(2) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen,
dass die Ordination erst im Laufe der Pro-
bezeit oder bei der Berufung in ein Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenszeit stattfindet,
sofern ihr Recht dies bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes vorsieht. Die in Satz 1
genannten Gliedkirchen kénnen je fir ihren
Bereich bestimmen, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer im Ehrenamt bei Dienstbeginn zu-
nachst vorlaufig mit der 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung
beauftragt werden und die Ordination erst
spater vollzogen wird.

Artikel 2

4. Anderung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD

Vorhandene Regelung

Regelungsvorschlag

Anderung der Inhaltslbersicht

§ 39 Mutterschutz, Elternzeit, Jugendar-
beitsschutz, Arbeitsschutz, Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen

§ 39 Mutterschutz, Elternzeit, Jugendar-
beitsschutz, Arbeitsschutz, Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften tber Mut-
terschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz,
Arbeitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen sind anzuwenden,
soweit diese unmittelbar gelten. Im Ubrigen
gelten die Regelungen fir Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamte entsprechend, so-
weit nicht die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen oder die
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fur
ihren Bereich andere Regelungen treffen.

(1) Die allgemeinen Vorschriften tber Mut-
terschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz,
Arbeitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen sind anzuwenden,
soweit diese unmittelbar gelten. Im Ubrigen
gelten die Regelungen fir Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamte entsprechend, so-
weit nicht die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen oder die
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je flr
ihren Bereich andere Regelungen treffen.
Die 8876, 77, 79, § 82 Absatz 1, § 82a,
8§83 Absatz 1 Satz 3 bleiben wéhrend
Schwangerschaft, Schutzfristen, Stillzeiten
und Elternzeit unberthrt.

8 51 Beurlaubung und Teildienst aus an-
deren Grinden

§ 51 Beurlaubung und Teildienst aus an-
deren Grinden

(4) Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschlisse konnen durch
Kirchengesetz je fir ihren Bereich Rege-
lungen Uber den Altersteildienst und Uber
eine Sabbatzeit treffen. Die Regelung des

(4) Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschlisse konnen durch
Kirchengesetz je fur ihren Bereich Rege-
lungen Uber den Altersteildienst und tber

eine Sabbatzeit treffen. Bie-Regelung-€es
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Teildienstes unter Uberschreitung der Re-
gelaltersgrenze gemal § 66 Absatz 5 bleibt
unberdhrt.

Iellldllenstes — u.b. Eelgseglane!lltung d;; II !_el

§ 52 Informationspflicht und Benachtei-
ligungsverbot

§ 52 Informationspflicht und Benachtei-
ligungsverbot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teil-
dienst beantragt, so sind die Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten schriftlich auf
die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen
hinzuweisen.

(2) Beurlaubung aus familiaren Grunden
und Teildienst durfen sich bei dem berufli-
chen Fortkommen nicht nachteilig auswir-
ken, wenn nicht zwingende sachliche
Grlnde vorliegen.

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teil-
dienst beantragt, so sind die Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten sehriftlich In
Textform auf die sich daraus ergebenden
Rechtsfolgen hinzuweisen.

(2) Beurlaubung aus familiaren Grunden
und Teildienst dirfen sich bei dem berufli-
chen Fortkommen nicht nachteilig auswir-
ken, wenn nicht zwingende sachliche
Grinde vorliegen.

§ 66 Eintritt in den Ruhestand, Hinaus-
schieben des Ruhestandes

8§ 66 Eintritt in den Ruhestand, Hinaus-
schieben des Ruhestandes

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt,
kann der Eintritt in den Ruhestand mit Zu-
stimmung der Kirchenbeamtin oder des Kir-
chenbeamten um bis zu drei Jahre hinaus-
geschoben werden. Bei Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten im Schul- und
Hochschuldienst geschieht dies unter Be-
riicksichtigung des Ablaufs des Schulhalb-
jahres oder des Semesters.

wird aufgehoben

(5) Auf Antrag einer Kirchenbeamtin oder
eines Kirchenbeamten kann der Eintritt in
den Ruhestand bei Vorliegen eines dienst-
lichen Interesses um hdchstens zwei Jahre
hinausgeschoben werden. Das gilt nur,
wenn flr einen Zeitraum von hdchstens
zwei Jahren vor Beginn des Monats, in dem
die jeweils geltende Regelaltersgrenze er-
reicht wird, und hdchstens zwei Jahre da-
nach Teildienst mit der Halfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit bewilligt wird. Die Zeit-
raume vor und nach der jeweils geltenden
Regelaltersgrenze miussen gleich lang
sein; eine Bewilligung in Form eines Block-
modells ist nicht moglich. Der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor dem Zeit-
punkt zu stellen, zu dem der Teildienst be-
ginnen soll.

wird aufgehoben

(6) Dem Antrag nach Absatz 5 darf nur ent-
sprochen werden, wenn die Kirchenbeam-
tin oder der Kirchenbeamte sich verpflich-
tet, wahrend des Bewilligungszeitraumes
berufliche Verpflichtungen aul3erhalb des

wird aufgehoben
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Kirchenbeamtenverhéltnisses nur in dem
Umfang einzugehen, in dem die Ausibung
von Nebentétigkeiten gestattet ist. Ausnah-
men hiervon sind nur zuldssig, soweit dies
mit dem Kirchenbeamtenverhéaltnis verein-
bar ist. Dabei ist von der regelmafigen Ar-
beitszeit auszugehen. Wird der Verpflich-
tung nach Satz 1 schuldhaft nicht nachge-
kommen, soll die Bewilligung mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen werden.

(7) Die Bewilligung nach Absatz 5 darf au-
Ber in den Féllen des Absatzes 6 Satz 4 mit
Wirkung fur die Zukunft nur widerrufen wer-
den, wenn der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten der Teildienst nicht mehr
zugemutet werden kann. Wird die Bewilli-
gung widerrufen, nachdem die Regelalters-
grenze erreicht worden ist, tritt die Kirchen-
beamtin oder der Kirchenbeamte mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, in dem
der Widerruf zugestellt worden ist. Die Vor-
schriften Uber die Beendigung des Kirchen-
beamtenverhéltnisses wegen Dienstunfa-
higkeit und die Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit bleiben unberthrt.

wird aufgehoben

(8) Das Néahere zu den Absatzen 5 bis 7 re-
geln die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse je fur ihren Bereich.
Sie kdnnen die Anwendung der Absatze 5
bis 7 ausschliel3en.

wird aufgehoben

8 66a Hinausschieben des Ruhestandes

(1) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt,
kann der Eintritt in den Ruhestand im Ein-
vernehmen zwischen der fir die Ernen-
nung zustandigen Stelle und der Kirchen-
beamtin oder dem Kirchenbeamten um bis
zu drei Jahre hinausgeschoben werden.
Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten im Schul- oder Hochschuldienst ge-
schieht dies unter Beriicksichtigung des
Ablaufs des Schulhalbjahres oder des Se-
mesters.

(2) Die Dauer des Hinausschiebens des
Eintritts in den Ruhestand kann im dienstli-
chen Interesse und bei Vorliegen der Vor-
aussetzungen des Absatzes 3 um jeweils
langstens zwei weitere Jahre, jedoch ins-
gesamt nicht Gber das Ende des Monats, in

10
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dem das 75. Lebensjahr vollendet wird, ver-
langert werden.

(3) Das Hinausschieben des Eintritts in den
Ruhestand nach Absatz 1 und 2 setzt vo-
raus, dass

1. ein Dienst mit mindestens der Halfte ei-
nes vollen Dienstumfangs ubernom-
men wird,

2. eine dem personlichen Qualifikations-
profil entsprechende Stelle vorhanden
ist,

3. kirchliche Interessen nicht entgegen-
stehen,

4, an der fortbestehenden Eignung der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbe-
amten keine Zweifel bestehen.

(4) 8 67 gilt entsprechend.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse kodnnen ein abwei-
chendes Hochstalter im Sinne des Absat-
zes 2 festsetzen.

§ 72 Verfahren und Rechtsfolgen

§ 72 Verfahren und Rechtsfolgen

(5) Mit Beginn des Ruhestandes endet die
Pflicht der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten zur Dienstleistung. Sie erhal-
ten Versorgungsbeziige nach den jeweils
geltenden kirchengesetzlichen Bestimmun-
gen des Versorgungsrechts. Im Ubrigen
bleibt ihnen ihre Rechtsstellung erhalten.
Sie unterstehen insbesondere weiterhin
den Pflichten nach § 18 und der Diszipli-
naraufsicht ihres Dienstherrn.

(5) Mit Beginn des Ruhestandes endet die
Pflicht der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten zur Dienstleistung. Sie erhal-
ten Versorgungsbeziige nach den jeweils
geltenden kirchengesetzlichen Bestimmun-
gen des Versorgungsrechts. Im Ubrigen
bleibt ihnen ihre Rechtsstellung erhalten.
Sie unterstehen insbesondere weiterhin
den Pflichten nach § 18 und der Diszipli-
naraufsicht ihres Dienstherrn. Ihnen kann
mit ihrer Zustimmung widerruflich ein kirch-
licher Dienst Ubertragen werden (Dienst im
Ruhestand).

8 72a Dienst im Ruhestand

(1) Geeigneten Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten im Ruhestand kann mit ih-
rer Zustimmung im kirchlichen Interesse im
Rahmen ihres fortbestehenden Dienstver-
haltnisses widerruflich ein Dienst im Ruhe-
stand Ubertragen werden.

(2) Dienst im Ruhestand kann die einma-
lige, mehrmalige oder regelmaRige Wahr-
nehmung eines kirchlichen Dienstes bein-
halten. RegelméaRiger Dienst mit mindes-
tens der Hélfte eines vollen Dienstumfangs

11
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soll jeweils auf langstens ein Jahr befristet
werden.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse kénnen je fur ihren Be-
reich durch Rechtsverordnung Regelungen
zur Besoldung neben Versorgung bei
Dienst im Ruhestand erlassen.

8 73 Wiederverwendung nach Versetzung in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhestand kénnen vor Vollendung des
63. Lebensjahres, als Schwerbehinderte im Sinne des staatlichen Schwerbehinderten-
rechts vor Vollendung der Altersgrenze nach § 67 Absatz 1 und 2 jederzeit wieder zum
Dienst berufen werden, wenn die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand wegge-
fallen sind; das Gleiche qilt fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhestand, die
nach § 64 in den Ruhestand versetzt wurden, wenn die Griinde fiir die Versetzung in den
Wartestand weggefallen sind. Sie sind verpflichtet, einer erneuten Berufung in den Dienst
Folge zu leisten, wenn ihnen ein gleichwertiges Amt tUbertragen werden soll und zu er-
warten ist, dass sie den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes geniigen.
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten kann auch ein Amt ihrer friiheren Laufbahn mit
einer geringerwertigen Tatigkeit Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwen-
dung nicht méglich ist und ihnen die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlck-
sichtigung ihrer friheren Téatigkeit zuzumuten ist.

(2) Das Vorliegen der Dienstunfahigkeit kann in regelmafigen Abstanden Gberpruft wer-
den. Zur Prifung ihrer Dienstfahigkeit sind Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte ver-
pflichtet, sich nach Weisung arztlich untersuchen zu lassen. 8 69 Absatz 3 und 6 ist an-
zuwenden.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind auf Weisung verpflichtet, zur Wiederher-
stellung ihrer Dienstfahigkeit an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruf-
lichen RehabilitationsmalRnahmen teilzunehmen.

§ 73a Wiederverwendung nach Beginn
des Ruhestandes

(1) Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse koénnen bestimmen,
dass Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte, die wegen Erreichens einer Alters-
grenze in den Ruhestand getreten sind,
nach MaRRgabe der folgenden Bestimmun-
gen wiederverwendet werden kénnen.

(2) Mit ihrer Zustimmung kann die fur die
Ernennung zustandige Stelle Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamte im Ruhe-
stand im dienstlichen Interesse unter Been-
digung des Ruhestandes wiederverwen-
den, wenn

12
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1. ein Dienst mit mindestens der Halfte ei-
nes vollen Dienstumfangs fiur insge-
samt mindestens die Dauer eines Jah-
res tbernommen wird,

2. konkreter Bedarf vorliegt,

3. kirchliche Interessen nicht entgegen-
stehen,

4. an der Eignung der Kirchenbeamtin o-
der des Kirchenbeamten keine Zweifel
bestehen.

Die Wiederverwendung erfolgt zunachst fir

die Dauer von bis zu drei Jahren. Fir ihre

Verlangerung findet § 66a Absatz 2 und 5

entsprechende Anwendung, auch wenn sie

vor Erreichen der Regelaltersgrenze er-
folgt. 8§ 67 gilt entsprechend.

§ 82a Entlassung aus dem Amt mit lei-
tender Funktion auf Probe

§ 82a Entlassung aus dem Amt mit lei-
tender Funktion auf Probe

10.

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in

Amtern mit leitender Funktion auf Probe

sind

1. mit Ablauf der Probezeit nach § 91a
Absatz 1,

2. mit Beendigung des Kirchenbeamten-
verhaltnisses auf Lebenszeit oder

3. mit Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn

aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis auf

Probe nach § 91a entlassen. Die §8 76 bis

80 bleiben unberthrt. § 82 Absatz 1 bis 3

gilt entsprechend.

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in
Amtern mit leitender Funktion auf Probe
sind

1. mit Ablauf der Probezeit nach § 91a
Absatz 1,

2. mit Beendigung des Kirchenbeamten-
verhaltnisses Kirchenbeamten- oder
Pfarrdienstverhaltnisses auf Lebens-
zeit oder

3. mit Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn

aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf

Probe nach 8 91a entlassen. Die 88 76 bis

80 bleiben unberihrt. § 82 Absatz 1 bis 3

gilt entsprechend.

§ 87 Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhaltnis ist nach MaRRgabe des in der
Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und den gliedkirchlichen Zu-
sammenschlissen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwal-

tungsgerichten eréffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen
Zusammenschlisse regeln je fur ihren Bereich, ob vor Eroffnung des Rechtswegs ein

Vorverfahren erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage
gegen folgende MalRnahmen haben keine
aufschiebende Wirkung:

1. Untersagung der Dienstausibung
nach 8§ 10 Absatz 3, § 11 Absatz 4 und
§ 23 Absatz 1,

Abordnung nach § 56,

Zuweisung nach 8§ 57,

Versetzung nach § 58,

Pown

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage

gegen folgende MalRnahmen haben keine

aufschiebende Wirkung:

1. Untersagung der Dienstausubung
nach 8§ 10 Absatz 3, § 11 Absatz 4 und
8§ 23 Absatz 1,

2. Abordnung nach § 56,

3. Zuweisung nach § 57,

4. Versetzung nach § 58,

13
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11.

5. Versetzung in den Wartestand nach
8 60 Absatz 1 und 3,

6. Versetzung in den Ruhestand nach
8 64 Absatz 1 Satz 2 und 3 und 8§ 69
Absatz 2 und 4,

7. Anordnung von Teildienst wegen be-
grenzter Dienstféhigkeit nach 8§ 70,

8. Entlassung nach den 88 76 und 77.

In den Fallen nach den Nummern 3 bis 8
kann eine bisher innegehabte Stelle einer
anderen Kirchenbeamtin oder einem ande-
ren Kirchenbeamten erst Ubertragen wer-
den, wenn die angefochtene MalRnahme
bestandskréftig geworden ist.

5. Versetzung in den Wartestand nach
8 60 Absatz 1 und 3,
6. Versetzung in den Ruhestand nach
8 64 Absatz 1 Satz 2 und 3 und § 69
Absatz 2 und 4,
7. Anordnung von Teildienst wegen be-
grenzter Dienstfahigkeit nach 8§ 70,
8. Entlassung nach den 88 76 und 77,
9. Entlassung aus dem Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Probe nach § 82,
10. Entlassung aus dem Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Widerruf nach 8 83.
In den Fallen nach den Nummern 3 bis 8
kann eine bisher innegehabte Stelle einer
anderen Kirchenbeamtin oder einem ande-
ren Kirchenbeamten erst Ubertragen wer-
den, wenn die angefochtene MafRnahme
bestandskraftig geworden ist.

8§ 90 Ordinierte Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte

8 90 Ordinierte Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte

12. a)

b)

Die allgemeinen Vorschriften des Pfarr-
dienstrechts Uber die Ordination gelten fir
Ordinierte im Kirchenbeamtenverhaltnis
unmittelbar.

Im Ubrigen gelten fiir Ordinierte im Kirchen-
beamtenverhdltnis diejenigen Vorschriften
des Pfarrdienstrechts entsprechend, durch
die nahere Regelungen tber die Wahrneh-
mung von Auftrag und Recht zur offentli-
chen Wortverkindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung sowie liber Beschrankun-
gen in der Ausibung dieses Auftrages und
Rechts getroffen werden.

Die allgemeinen Vorschriften des Pfarr-
dienstrechts Uber die Ordination gelten fur
Ordinierte im Kirchenbeamtenverhaltnis
unmittelbar. Das gilt insbesondere fur die
Vorschriften Uber das Beicht- und Seelsor-
gegeheimnis. Im Ubrigen gelten fiir Ordi-
nierte im Kirchenbeamtenverhaltnis diejeni-
gen Vorschriften des Pfarrdienstrechts ent-
sprechend, durch die nahere Regelungen
Uber die Wahrnehmung von Auftrag und
Recht zur offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung sowie Uber
Beschrankungen in der Auslibung dieses
Auftrages und Rechts getroffen werden.

8§ 91a Amt mit leitender Funktion auf
Probe.

8§ 91a Amt mit leitender Funktion auf
Probe

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse kdnnen bestimmen, dass ein Amt mit leitender Funktion zunachst im
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe tbertragen wird. Die regelmafiige Probezeit betragt
zwei Jahre, die Mindestprobezeit ein Jahr. Sie verlangert sich um die Dauer einer Beur-
laubung ohne Bezlige oder einer Beschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmé-
Bigen Arbeitszeit. Zeiten, in denen eine gleichwertige Funktion bereits tUbertragen war,
konnen auf die regelméRige Probezeit angerechnet werden.

13. a)

(2) In ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf

Probe zur Wahrnehmung eines Amtes mit

leitender Funktion darf nur berufen werden,

wer

1. sich in einem Kirchenbeamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit befindet und

(2) In ein Kirchenbeamtenverhéaltnis auf

Probe zur Wahrnehmung eines Amtes mit

leitender Funktion darf nur berufen werden,

wer

1. sich in einem Kirchenbeamten- oder
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit zu
demselben oder zu einem anderen
Dienstherrn befindet und
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2. indieses Amt auch in einem Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen
werden konnte.

Wer sich nicht in einem Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Lebenszeit befindet, kann mit
Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Probe nach Absatz 1 gleichzeitig in ein
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit
berufen werden. Fir die Dauer der Probe-
zeit ruhen die Rechte und Pflichten aus
dem mit dem Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Lebenszeit Ubertragenen Amt mit Aus-
nahme der Pflicht zur Verschwiegenheit
und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen, Geschenken und sonstigen Vortei-
len. Das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Le-
benszeit besteht fort. Amtspflichtverletzun-
gen, die mit Bezug auf das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Kir-
chenbeamtenverhdltnis auf Probe began-
gen worden sind, werden so verfolgt, als
bestlinde ausschlief3lich ein Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit.

2. indieses Amt auch in einem Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen
werden konnte.

Wer sich nicht in einem Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Lebenszeit befindet, kann mit
Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Probe nach Absatz 1 gleichzeitig in ein
Kirchenbeamten- oder Pfarrdienstverhalt-
nis auf Lebenszeit berufen werden. Fir die
Dauer der Probezeit runen die Rechte und
Pflichten aus dem mit dem Kirchenbeam-
ten- oder Pfarrdienstverhaltnis auf Lebens-
zeit Ubertragenen Amt mit Ausnahme der
Pflicht zur Verschwiegenheit und des Ver-
botes der Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken und sonstigen Vorteilen sowie
der Verpflichtungen aus § 90. Das Kirchen-
beamten- oder Pfarrdienstverhaltnis auf
Lebenszeit besteht fort. Amtspflichtverlet-
zungen, die mit Bezug auf das Kirchenbe-
amten- oder Pfarrdienstverhaltnis auf Le-
benszeit oder das Kirchenbeamtenverhalt-
nis auf Probe begangen worden sind, wer-
den so verfolgt, als bestiinde ausschliel3-
lich ein Kirchenbeamten- oder Pfarrdienst-
verhaltnis auf Lebenszeit.

13. b)
aa)

bb)

(3) Ausnahmsweise kann die oberste
Dienstbehérde ein Kirchenbeamtenverhalt-
nis auf Probe ohne zuvor bestehendes oder
gleichzeitig begrindetes Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Lebenszeit zulassen.
Besteht nur ein Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Probe nach Absatz 1, betrégt die regel-
mafige Probezeit drei Jahre und die Min-
destprobezeit zwei Jahre. Die flr Kirchen-
beamtenverhaltnisse auf Probe geltenden
Vorschriften des Disziplinargesetzes der
EKD bleiben unberihrt.

(3) Ausnahmsweise kann die oberste
Dienstbehérde ein Kirchenbeamtenverhalt-
nis auf Probe ohne zuvor bestehendes oder
gleichzeitig begrindetes Kirchenbeamten-
oder Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit
zulassen. Besteht nur ein Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Probe nach Absatz 1, betragt
die regelmaRige Probezeit drei Jahre und
die Mindestprobezeit zwei Jahre. Die flr
Kirchenbeamtenverhaltnisse  Kirchenbe-
amten- und Pfarrdienstverhaltnisse auf
Probe geltenden Vorschriften des Diszipli-
nargesetzes der EKD bleiben unberthrt.

(4) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit (Bewahrung) soll das Amt nach Absatz 1
auf Dauer im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit Gibertragen werden. Eine erneute
Berufung in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes in-
nerhalb eines Jahres ist nicht zulassig. Wird das Amt nicht auf Dauer tbertragen, erlischt
der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weiter gehende Anspriiche bestehen

nicht.

(5) Wahrend des Kirchenbeamtenverhaltnisses auf Probe werden ausschlief3lich die
Amtsbezeichnungen des nach Absatz 1 tbertragenen Amtes gefihrt. Wird das Amt nach
Absatz 1 nicht auf Dauer Ubertragen, darf die Amtsbezeichnung des Amtes nach Absatz
1 nicht weiter gefuihrt werden. 8 15 Absatz 4 findet keine Anwendung.
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(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse kénnen je fir ihren Bereich durch Kirchengesetz abweichende Rege-
lungen Uber die Dauer der Probezeit und die Anwendung des Absatzes 3 erlassen. Sie
regeln das Néahere je fiir ihren Bereich und bestimmen insbesondere, welche Amter mit
leitender Funktion zur Wahrnehmung im Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe bertragen
werden kénnen. 8 91 Absatz 1 bleibt unberthrt.
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Artikel 3

2. Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

GE Vorhandene Regelung Regelungsvarschlag

1. Anderung des Inhaltsverzeichnisses

2. 81 Geltungsbereich, Anwendungsbe- | 81 Geltungsbereich, Anwendungsbe-
reich reich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in einem offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhaltnis, der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten, der Vikarinnen und Vikare in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis sowie der Anwarterinnen und Anwarter der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse. Es gilt ferner fir die Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten sowie die Anwarterinnen und Anwarter der Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, Uber die die Evangelische Kirche
in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die Aufsicht
fuhrt.
(2) Zu den Dienstbeziigen gehort neben | (2) Zu den Dienstbeziigen gehért gehoren
den Dienstbeziigen im Sinne des Bundes- | neben den Dienstbeziigen im Sinne des
besoldungsgesetzes auch die Besoldung | Bundesbesoldungsgesetzes auch die Be-
wahrend des Wartestandes (Wartestands- | soldung wahrend des Wartestandes (War-
besoldung). testandsbesoldung) sowie die Besoldung

neben Versorgung bei Dienst im Ruhe-
stand.
3. § 10 Offnungsklauseln § 10 Offnungsklauseln

Die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse kénnen durch Kirchenge-
setz je fur ihren Bereich vom Bundesrecht
abweichende Regelungen erlassen zur Ge-
wahrung und Héhe von

1. vermogenswirksamen Leistungen,

2. Sonderzahlungen, Einmalzahlungen,

3. Zuschlagen bei Altersteildienst,

4. Zuschlagen beim Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand auf einen
Zeitpunkt nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze,

Auslandsbesoldungen,
nichtruhegehaltfahigen Zuschlagen bei
begrenzter Dienstfahigkeit und

7. Besoldung bei Familienpflegezeit und
Vorschissen bei Familienpflegezeit.

o a

Die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse kénnen durch Kirchenge-
setz je fur ihren Bereich vom Bundesrecht
abweichende Regelungen erlassen zur Ge-
wahrung und Hohe von

1. vermogenswirksamen Leistungen,

2. Sonderzahlungen, Einmalzahlungen,

3. Zuschlagen bei Altersteildienst,

4. Zuschlagen beim Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand auf einen
Zeitpunkt nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze sowie bei Wiederverwen-
dung nach Erreichen der Regelalters-
grenze,

5. Auslandsbesoldungen,

6. nichtruhegehaltfahigen Zuschlagen bei
begrenzter Dienstfahigkeit und

7. Besoldung bei Familienpflegezeit und
Vorschissen bei Familienpflegezeit.

§ 14 Zusammentreffen von Besoldung
und Versorgung mit Einkommen aus ei-
nem politischen Amt oder Mandat

§ 14 Zusammentreffen von Besoldung
und Versorgung mit Einkommen aus ei-
nem politischen Amt oder Mandat

(1) Anspriche auf Besoldung nach diesem
Kirchengesetz ruhen neben

(1) Anspriche auf Besoldung nach diesem
Kirchengesetz ruhen neben
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4. a)

4.b)

1. einer Abgeordnetenentschadigung o-
der neben einem Einkommen aus ei-
nem Amtsverhaltnis,

2. Ubergangsgeld aus einem Abgeordne-
tenmandat oder einem Amtsverhaltnis,

3. Versorgungsansprichen aus einem
Abgeordnetenmandat oder einem
Amtsverhaltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die

Summe beider Bezlige die ruhegehaltfahi-

gen Dienstbeziige aus der Endstufe der im

kirchlichen Dienst erreichten Besoldungs-

gruppe ubersteigt; der Kiirzungsbetrag darf
jedoch 50 Prozent des nichtkirchlichen Ein-
kommens, Ubergangsgeldes oder Versor-
gungsbezugs nicht Ubersteigen. In gleicher

Weise ruhen Anspriiche auf Versorgung

nach diesem Kirchengesetz neben einer

Abgeordnetenentschadigung oder neben

einem Einkommen aus einem Amtsverhalt-

nis.

1. einer Abgeordnetenentschadigung o-
der neben einem Einkommen aus ei-
nem Amtsverhaltnis,

2. Ubergangsgeld aus einem Abgeordne-
tenmandat oder einem Amtsverhaltnis,

3. Versorgungsansprichen aus einem
Abgeordnetenmandat oder einem
Amtsverhaltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die

Summe beider Bezilge die ruhegehaltfahi-

gen Dienstbeziige aus der Endstufe der im

kirchlichen Dienst erreichten Besoldungs-

gruppe Ubersteigt; der Kirzungshetrag darf
jedoch weder 50 Prozent des nichtkirchli-
chen Einkommens, Ubergangsgeldes oder

Versorgungsbezugs richt noch 50 Prozent

des kirchlichen Einkommens Ubersteigen.

In gleicher Weise ruhen Anspruche auf Ver-

sorgung hach diesem Kirchengesetz neben

einer Abgeordnetenentschadigung oder
neben einem Einkommen aus einem Amts-
verhaltnis.

§ 16a Besoldung und Versorgung bei
Hinausschieben des Ruhestandes und
Wiederverwendung, Besoldung neben
Versorgung bei Dienst im Ruhestand

(1) Der Zuschlag bei einem Hinausschie-
ben des Ruhestandes bemisst sich im Falle
des Teildienstes nach dem nach § 6 Absatz
1 des Bundesbesoldungsgesetzes zu-
stehenden Grundgehalt.

(2) Die Regelungen des Bundesbesol-
dungsgesetzes zur Besoldung beim Hin-
ausschieben des Ruhestandes und des
Absatzes 1 finden in Fallen der Wiederver-
wendung nach Erreichen der Regelalters-
grenze entsprechende Anwendung, wenn
nicht die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse etwas anderes be-
stimmt haben.

(3) Beim erneuten Eintritt in den Ruhestand
findet § 85a des Beamtenversorgungsge-
setzes mit der Maligabe entsprechende
Anwendung, dass der hiernach gewahrleis-
tete Betrag den regelmafRigen Versor-
gungsanpassungen unterliegt. Sofern der
erste Eintritt in den Ruhestand vor Vollen-
dung des sechzigsten Lebensjahres wegen
Dienstunfahigkeit erfolgte, gilt § 13 Absatz
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§ 28 Ruhegehaltfédhige Dienstzeiten

(1) Die in einem auferkirchlichen, inlandischen, 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
hauptberuflich verbrachten Zeiten kénnen als ruhegehaltféahige Dienstzeit berticksichtigt
werden. Sie sind ruhegehaltfahig, soweit mit dem kirchlichen Dienstherrn Versorgungs-
lastenteilung vereinbart wird. Nach Satz 1 oder 2 bertcksichtigte Zeiten gelten als regel-
maRige ruhegehaltfahige Dienstzeit.
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(2) Zeiten einer hauptberuflichen Beschaf-
tigung koénnen als ruhegehaltfahig beriick-
sichtigt werden, soweit sie flr das zuerst
Ubertragene kirchliche Amt forderlich sind.
Erganzend zu den 88 10 und 11 des Beam-
tenversorgungsgesetzes konnen andere
Zeiten einer hauptberuflichen Beschéfti-
gung, die fur das zuerst Ubertragene kirch-
liche Amt férderlich sind, ganz oder teil-
weise bertcksichtigt werden.

(2) Zeiten einer hauptberuflichen Beschéf-
tigung koénnen als ruhegehaltfahig beriick-
sichtigt werden, soweit sie fir das zuerst
Ubertragene kirchliche Amt férderlich sind.
Erganzend zu den 88 10 und 11 des Beam-
tenversorgungsgesetzes konnen andere
Zeiten einer hauptberuflichen Beschéfti-
gung, die fur das zuerst Ubertragene kirch-
liche Amt forderlich sind, ganz oder teil-
weise berlcksichtigt werden. Im Ausland
verbrachte Zeiten, die als ruhegehaltfahige
Dienstzeit bertcksichtigt werden koénnen,
werden nur insoweit als ruhegehaltfahig
berilicksichtigt, als sich durch ihre Berlick-
sichtigung keine hdhere Gesamtversor-
gung ergibt als die in 8 55 Absatz 2 des Be-
amtenversorgungsgesetzes bezeichnete
Hochstgrenze.

6. b)

(3) Die Berticksichtigung der Zeit einer Be-
urlaubung ohne Dienstbeziige als ruhegeh-
altfahige Dienstzeit gemal 8§ 6 Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 zweiter Halbsatz des Be-
amtenversorgungsgesetzes ist in der Regel
von der Erhebung eines Versorgungsbei-
trages abhangig zu machen, dessen Hohe
vom beurlaubenden Dienstherrn bestimmt
wird.

(3) Die Berticksichtigung der Zeit einer Be-
urlaubung ohne Dienstbeziige als ruhegeh-
altfahige Dienstzeit gemaR 8 6 Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 zweiter Halbsatz des Be-
amtenversorgungsgesetzes ist in der Regel
von der Erhebung eines Versorgungsbei-
trages abhangig zu machen, dessen Hohe
vom beurlaubenden Dienstherrn bestimmt
wird. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Ruhegehaltfahig sind die Zeiten eines
Wartestandes in einem kirchengesetzlich
geregelten Dienstverhaltnis. Nicht ruhe-
gehaltfahig sind Zeiten eines Wartestandes
ohne Wartestandsauftrag im Sinne des
Disziplinargesetzes der EKD.

(4) Ruhegehaltfahig sind die Zeiten eines
Wartestandes in einem kirchengesetzlich
geregelten Dienstverhaltnis. Nicht ruhe-
gehaltfahig sind Zeiten eines Wartestandes
ohne Wartestandsauftrag im Sinne des
Disziplinargesetzes der EKD sowie Zeiten
des Dienstes im Ruhestand, in denen Be-
soldung neben Versorgung bezogen wird.

8§ 32a Ausnahmen vom Einkommensbe-
griff des § 53 des Beamtenversor-
gungsgesetzes

Umlagezahlungen zu Direktversicherun-
gen, zusatzlichen Altersrenten, Zusatzver-
sorgung, Betriebsrenten, Pensionskassen
und Pensionsfonds sowie Sach- und Geld-
leistungen nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz gelten nicht als Einkommen
im Sinne des 8§ 53 des Beamtenversor-
gungsgesetzes.

§ 42 Vorhandene Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger

§ 42 Vorhandene Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger
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(1) Die Rechtsverhéltnisse der vor Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes vorhande-
nen Versorgungsempfangerinnen und -
empfanger und ihrer Hinterbliebenen rich-
ten sich nach diesem Kirchengesetz. Hin-
sichtlich der

1. Ruhegehaltfahigkeit von Dienstbezu-
gen,

2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssatze fir am 31. Dezem-
ber 1991 vorhandene Beziigeempfan-
gerinnen und Bezligeempfanger nach
§ 85 des Beamtenversorgungsgeset-
zes,

4. Versorgungsabschldge im Sinne des
§ 14 Absatz 3 und § 69d Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes und auf-
grund Versetzungen in den Ruhestand
nach Bestimmungen des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD, des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD oder gliedkirchli-
cher Regelungen,

5. Zeiten, fur die Leistungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder berufs-
stéandischen Versorgung auf die Versor-
gung angerechnet werden,

richten sie sich nach dem Recht, das bei ih-
rem Dienstherrn an dem Tag glltig war, be-
vor dieses Kirchengesetz flir seinen Be-
reich in Kraft trat. Dies gilt entsprechend flr
die Versorgung der Hinterbliebenen.

(1) Die Rechtsverhéltnisse der vor Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes vorhande-
nen Versorgungsempfangerinnen und -
empféanger und ihrer Hinterbliebenen rich-
ten sich nach diesem Kirchengesetz. Hin-
sichtlich der

1. Ruhegehaltfahigkeit von Dienstbezi-
gen,

2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssatze fur am 31. Dezem-
ber 1991 vorhandene Beziigeempfan-
gerinnen und Bezligeempfanger nach
§ 85 des Beamtenversorgungsgeset-
zes,

4. Versorgungsabschlage im Sinne des
§ 14 Absatz 3 und § 69d Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes und auf-
grund Versetzungen in den Ruhestand
nach Bestimmungen des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD, des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD oder gliedkirchli-
cher Regelungen,

5. Zeiten, fur die Leistungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder berufs-
standischen Versorgung auf die Versor-
gung angerechnet werden,

6. Leistungen fur Kindererziehung,
richten sie sich nach dem Recht, das bei ih-
rem Dienstherrn an dem Tag gultig war, be-
vor dieses Kirchengesetz flr seinen Be-
reich in Kraft trat. Dies gilt entsprechend fur
die Versorgung der Hinterbliebenen.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes giltigen Regelungen zum Zusammen-
treffen von Besoldung und Versorgung mit Einkommen aus einem politischen Amt oder
Mandat finden Anwendung fiir die bei Inkrafttreten vorhandenen Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger, nicht aber fur kiinftige Hinterbliebene.

§ 43 Bestandskraftige Bescheide und
Vereinbarungen

§ 43 Bestandskraftige Bescheide und
Vereinbarungen

(1) Bestandskraftige Bescheide in besol-

dungs- und versorgungsrechtlichen Fra-

gen, die vor Inkrafttreten dieses Kirchenge-

setzes nach dem zum Zeitpunkt ihres Er-

lasses bei dem jeweiligen Dienstherrn gul-

tigen Recht ergangen sind, gelten fort. Die

darin festgesetzten

1. ruhegehaltfahigen Besoldungsbestand-
teile,

2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssatze fur am 31. Dezem-
ber 1991 vorhandene Bezligeempfan-
gerinnen und Beziigeempfanger nach

(1) Bestandskraftige Bescheide in besol-

dungs- und versorgungsrechtlichen Fra-

gen, die vor Inkrafttreten dieses Kirchenge-

setzes nach dem zum Zeitpunkt ihres Er-

lasses bei dem jeweiligen Dienstherrn gul-

tigen Recht ergangen sind, gelten fort. Die

darin festgesetzten

1. ruhegehaltféahigen Besoldungsbestand-
teile,

2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssatze fur am 31. Dezem-
ber 1991 vorhandene Beziligeempfan-
gerinnen und Beziigeempfanger nach
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8§ 85 des Beamtenversorgungsgeset-
zes,

4. Versorgungsabschlage im Sinne des
§ 14 Absatz 3 und 8§ 69d Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes und auf-
grund Versetzungen in den Ruhestand
nach Bestimmungen des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD, des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD oder gliedkirchli-
cher Regelungen,

5. Zeiten, fur die Leistungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder berufs-
standischen Versorgung auf die Versor-
gung angerechnet werden,

gelten auch fur die Versorgung der Hinter-
bliebenen.

§ 85 des Beamtenversorgungsgeset-
zes,

4. Versorgungsabschlage im Sinne des
§ 14 Absatz 3 und 8§ 69d Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes und auf-
grund Versetzungen in den Ruhestand
nach Bestimmungen des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD, des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD oder gliedkirchli-
cher Regelungen,

5. Zeiten, fur die Leistungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder berufs-
standischen Versorgung auf die Versor-
gung angerechnet werden,

6. Leistungen fur Kindererziehung,

gelten auch fur die Versorgung der Hinter-

bliebenen.

(2) Vereinbarungen zwischen kirchlichen Dienstherren Uber die Leistung von Versor-
gungsbeitragen gelten fort, wenn die Vereinbarung abgeschlossen wurde, ehe dieses
Kirchengesetz fir beide Vertragsparteien in Kraft getreten war.
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Artikel 4
4. Anderung des Disziplinargesetzes

GE Vorhandene Regelungen | Regelungsvorschlag
§ 9 Arten der DisziplinarmalRhahmen
(1) Disziplinarmaf3nahmen sind:
1.Verweis (8 10),
2.Geldbuf3e (8 11),
3.Kirzung der Beziige (8§ 12),
4.Zuruckstufung (8 13),
5.Amtsenthebung zur Versetzung auf eine andere Stelle (8§ 14),
6.Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand (8 15),
7.Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand (§ 16),
8.Entzug der Rechte aus der Ordination (8 17),
9.Entfernung aus dem Dienst (8 18).
(2) Disziplinarmalinahmen gegen Personen gemal § 2 Absatz 1, die sich im Wartestand
oder Ruhestand befinden, sind Verweis, Geldbul3e, Kiirzung der Beziige, Zurtickstufung
und Entfernung aus dem Dienst. Disziplinarmaflinahme gegen Personen im Wartestand
ist auch die Versetzung in den Ruhestand.
(3) DisziplinarmafRnahmen gegen Personen im Dienstverhéltnis auf Probe oder auf Wi-
derruf oder im Vorbereitungsdienst sind Verweis und Geldbul3e. lhre Entlassung wegen
einer Amtspflichtverletzung regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse durch ihre Dienst- und Anstellungsge-
setze.
(4) DisziplinarmaBnahmen gegen Ordinierte, die in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis stehen, sind Verweis, Geldbul3e, Amtsenthebung zur Versetzung auf eine andere
Stelle und Entzug der Rechte aus der Ordination. Die Moglichkeit, arbeitsrechtliche MalR3-
nahmen zu ergreifen, bleibt unberihrt.
(5) DisziplinarmaBnahmen gegen Ordi- | (5) DisziplinarmaRnahmen gegen Ordi-
nierte, die weder in einem besoldeten of- | nierte, die weder in einem besoldeten of-
fentlich-rechtlichen Dienst- und Treuever- | fentlich-rechtlichen Dienst- und Treuever-
héltnis noch in einem privatrechtlichen Ar- | haltnis noch in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis stehen, sind Verweis, Geld- | beitsverhéaltnis stehen, sind Verweis-Geld-
1. a) bulle, Entzug der Rechte aus der Ordina- | buRe,—Entzug-derRechte-aus-derOrdina-
tion und Entfernung aus dem Dienst. i i und
b) GeldbuRe.
Die Entlassung und den Entzug der Rechte
aus der Ordination wegen einer Amts-
pflichtverletzung regeln die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und die gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse durch ihre Dienst- und Anstel-
lungsgesetze.
8§ 31 Beweiserhebung § 31 Beweiserhebung
2. (5) Der beschuldigten Person und ihrer bei- | (5) Der beschuldigten Person und ihrer bei-

stehenden oder bevollméchtigten Person
ist Gelegenheit zu geben, an der Verneh-
mung von Zeuginnen, Zeugen und Sach-
verstandigen sowie an der Einnahme des

stehenden oder bevollméchtigten Person
ist Gelegenheit zu geben, an der Verneh-
mung von Zeuginnen, Zeugen und Sach-
verstandigen sowie an der Einnahme des
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b)

d)

Augenscheins teilzunehmen und hierbei
sachdienliche Fragen zu stellen. Aus wich-
tigen Grinden, insbesondere zur Wahrung
schutzwurdiger Interessen von Zeuginnen
und Zeugen oder zur Sicherung des Ermitt-
lungszwecks, kann die beschuldigte Per-
son fur die Dauer der Vernehmung von der
Teilnahme an der Vernehmung ausge-
schlossen oder die Vernehmung an einem
anderen Ort angeordnet werden.

Die Entscheidung trifft die die Vernehmung
leitende Person; die Entscheidung ist unan-
fechtbar. Der ausgeschlossenen beschul-
digten Person ist das Ergebnis der Verneh-
mung mitzuteilen. Die Vernehmung an ei-
nem anderen Ort wird den Ubrigen an der
Vernehmung Beteiligten zeitgleich in Bild
und Ton Ubertragen. Ihr Recht, Fragen zu
stellen, bleibt unberihrt. Eine beistehende
oder bevollméachtigte Person kann nur aus
zwingenden Grinden, insbesondere we-
gen ungebihrlichen Verhaltens, ausge-
schlossen werden.

Augenscheins teilzunehmen und hierbei
sachdienliche Fragen zu stellen. Die be-
schuldigte Person kann, auch gemeinsam
mit der beistehenden oder bevollméachtig-
ten Person, von der Teilnahme ausge-
schlossen werden, soweit dies bei der Ver-
nehmung von Minderjahrigen oder aus ei-
nem wichtigen Grund, insbesondere zur
Wahrung schutzwirdiger Interessen von
Zeuginnen und Zeugen, mit Rucksicht auf
den Ermittlungszweck oder zum Schutz der
Rechte Dritter, erforderlich ist. Aus densel-
ben Griinden kann die Vernehmung an ei-
nem anderen Ort angeordnet werden. Die
Entscheidung trifft die die Vernehmung lei-
tende Person; die Entscheidung ist unan-
fechtbar. Der ausgeschlossenen beschul-
digten Person ist das Ergebnis der Verneh-
mung mitzuteilen. Die Vernehmung an ei-
nem anderen Ort wird den Ubrigen an der
Vernehmung Beteiligten zeitgleich in Bild
und Ton Ubertragen. Ihr Recht, Fragen zu
stellen, bleibt unberihrt. Eine-beistehende

ader-bevolimachtigte Person-kann-nuraus
Z"""'ge"del“..lgl'.u"de" |nsbesend’e|e we
schlossen-werden-

8 35 Protokoll

8§ 35 Protokoll

(1) Bei allen Anhorungen und Beweiserhebungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die
alle rechtserheblichen Tatsachen enthalten muss.

b)

(2) Die Niederschrift kann entweder durch
Wortprotokoll oder unmittelbare Aufnahme
sowie vorlaufig durch eine Tonbandauf-
nahme erstellt werden. Ein Wortprotokoll ist
von den beteiligten Personen gegenzu-
zeichnen. Ein Diktat ist den beteiligten Per-
sonen vorzulesen; eine Tonbandaufnahme
ist ihnen vorzuspielen.

Die beteiligten Personen konnen darauf
verzichten. Eine vorlaufige Tonbandauf-
nahme ist unverziuglich in eine Nieder-
schrift zu tGbertragen; dazu kann eine Hilfs-
person herangezogen werden.

(2) Die Niederschrift kann entweder Insbe-
sondere durch Wortprotokoll oder unmittel-
bare Aufnahme sowie vorlaufig durch eine
Tonbandaufnahme erstellt werden. Ein
Waertprotokell Protokoll ist von den beteilig-
ten Personen gegenzuzeichnen. Ein Diktat
ist den beteiligten Personen vorzulesen;
eine Tonbandaufnahme ist ihnen vorzu-
spielen. Die beteiligten Personen konnen
darauf verzichten. Eine vorlaufige Ton-
bandaufnahme ist unverziglich in eine Nie-
derschrift zu Ubertragen; dazu kann eine
Hilfsperson herangezogen werden.

(3) Bei der Einholung von dienstlichen Auskinften sowie der Beiziehung von Urkunden
und Akten genigt die Aufnahme eines Aktenvermerks.

8 43 Kostentragungspflicht

| § 43 Kostentragungspflicht

(1) Der Person, gegen die eine Disziplinarmal3Bhahme verhangt wird, kénnen die entstan-
denen Auslagen auferlegt werden. Bildet die zur Last gelegte Amtspflichtverletzung nur
zum Teil die Grundlage fur die Disziplinarverfigung werden die Auslagen in verhaltnis-
maRigem Umfang auferlegt; dasselbe gilt, wenn durch Ermittlungen besondere Kosten
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entstanden sind, deren Ergebnis zugunsten der Person, gegen die sich das Disziplinar-
verfahren gerichtet hat, ausgefallen ist.

(2) Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, tragt der Dienstherr die entstandenen Aus-
lagen. Erfolgt die Einstellung trotz Vorliegens einer Amtspflichtverletzung, kénnen die
Auslagen der Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, ganz oder
teilweise auferlegt werden.

(3) Bei einem Antrag nach 8 42 gilt im Falle der Ablehnung des Antrags Absatz 1 und im
Falle seiner Stattgabe Absatz 2 entsprechend.

(4) Soweit der Dienstherr die entstandenen Auslagen tragt, hat er der Person, gegen die
sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, auch die Aufwendungen zu erstatten, die zu
ihrer zweckentsprechenden Rechtsverfolgung notwendig waren. Hat sich die Person ei-
ner bevollméachtigten Person bedient, sind auch deren Gebuhren und Auslagen erstat-
tungsfahig. Aufwendungen, die durch das Verschulden der Person, gegen die sich das
Disziplinarverfahren gerichtet hat, entstanden sind, hat diese selbst zu tragen; das Ver-

schulden einer Vertreterin oder eines Vertreters ist inr zuzurechnen.

(5) Das behordliche Disziplinarverfahren ist
geblhrenfrei. Auslagen werden, vorbehalt-
lich abweichender Bestimmungen der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse, nach den Bestimmungen
des Verwaltungskostengesetzes des Bun-
des erhoben.

(5) Das behordliche Disziplinarverfahren ist
gebuhrenfrei. Auslagen werden, vorbehalt-
lich abweichender Bestimmungen der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse, nach den Bestimmungen

des Verwaltungskostengesetzes-des-Bun-

des Bundesgebuhrengesetzes erhoben.

(6) Die Kosten, die der Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat,
auferlegt sind, konnen durch Aufrechnung von ihren Beziigen einbehalten werden.

§ 46 Verfall und Nachzahlung der einbe-
haltenen Betréage

§ 46 Verfall und Nachzahlung der einbe-
haltenen Betréage

(1) Die nach § 44 Absatz 2 und 3 einbehal-

tenen Bezlge verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung
aus dem Dienst erkannt worden oder im
Falle des Vorbereitungsdienstes oder
eines Dienstverhaltnisses auf Probe o-
der auf Widerruf eine Entlassung erfolgt
ist,

2. in einem wegen desselben Sachver-
halts eingeleiteten staatlichen Strafver-
fahren eine Strafe verhangt worden ist,
die die Entlassung aus dem Dienstver-
haltnis zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund des
§ 38 Absatz 1 Nr. 3 eingestellt worden
ist und ein neues Disziplinarverfahren,
das innerhalb von drei Monaten nach
der Einstellung wegen desselben Sach-
verhalts eingeleitet worden ist, zur Ent-
fernung aus dem Dienst gefihrt hat o-
der

(1) Die nach § 44 Absatz 2 und 3 einbehal-

tenen Bezlge verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung
aus dem Dienst erkannt worden oder im
Falle des Vorbereitungsdienstes oder
eines Dienstverhaltnisses auf Probe o-
der auf Widerruf eine Entlassung erfolgt
ist,

2. in einem wegen desselben Sachver-
halts eingeleiteten staatlichen Strafver-
fahren eine Strafe verhangt worden ist,
die die Entlassung aus dem Dienstver-
haltnis zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund des
§ 38 Absatz 1 Nr. 3 eingestellt worden
ist und ein neues Disziplinarverfahren,
das innerhalb von drei Monaten nach
der Einstellung wegen desselben Sach-
verhalts eingeleitet worden ist, zur Ent-
fernung aus dem Dienst gefihrt hat o-
der
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4. das Disziplinarverfahren aus den Grin-
den des § 38 Absatz 2 Nr. 2 oder 3 ein-
gestellt worden ist und die diszipli-
naraufsichtfuhrende Stelle festgestellt
hat, dass die Entfernung aus dem
Dienst gerechtfertigt gewesen ware.

4. das Disziplinarverfahren aus den Griin-
den des 8§ 38 Absatz 2 Nr. 2 oder 3 ein-
gestellt worden ist und die diszipli-
naraufsichtfiihrende Stelle festgestellt
hat, dass die Entfernung aus dem
Dienst gerechtfertigt gewesen ware,

5. die Bezlige gemal § 44 Absatz 2 Satz
2 herabgesetzt wurden und im Diszipli-
narverfahren auf Amtsenthebung
a) unter Versetzung in den Wartestand

oder
b) unter Versetzung in den Ruhestand
erkannt worden ist.

(2) Wird das Disziplinarverfahren auf andere Weise als in den Féllen des Absatzes 1
unanfechtbar abgeschlossen, sind die nach § 44 Absatz 2 und 3 einbehaltenen Bezlige
nachzuzahlen. Auf die nachzuzahlenden Bezlige kdnnen Einkiinfte aus genehmigungs-
pflichtigen Nebentatigkeiten angerechnet werden, die aus Anlass der vorlaufigen Diens-
tenthebung ausgetibt wurden, wenn eine DisziplinarmafRnahme verhéngt worden ist oder
die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle feststellt, dass eine Amtspflichtverletzung erwiesen
ist. Die dienstenthobene Person ist verpflichtet, Giber die Hohe solcher Einkiinfte Auskunft
zu geben.

8 64 Entscheidung durch Urteil

8§ 64 Entscheidung durch Urteil

(1) Das Disziplinargericht entscheidet tber
die Klage, wenn das Disziplinarverfahren
nicht auf andere Weise abgeschlossen
wird, auf Grund mindlicher Verhandlung
durch Urteil.

(1) Das Disziplinargericht entscheidet tiber
Klagen nach den Abséatzen 2 und 3, wenn
das Disziplinarverfahren nicht auf andere
Weise abgeschlossen wird, auf Grund
mundlicher Verhandlung durch Urteil.

(2) Bei einer Disziplinarklage durfen nur die Handlungen zum Gegenstand der Urteilsfin-
dung gemacht werden, die der beschuldigten Person in der Klage oder der Nachtrags-
disziplinarklage als Amtspflichtverletzung zur Last gelegt werden. Das Disziplinargericht
ist an die Fassung der Antrage nicht gebunden und kann Uber das Klagebegehren der
disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle nach § 55 Absatz 2 hinausgehen. Es kann in dem Ur-
teil

1. auf die erforderliche DisziplinarmalRnahme und Nebenmaflinahmen erkennen oder
2. die Disziplinarklage abweisen.

(3) Bei der Klage gegen eine Disziplinarverfiigung und gegen eine Entscheidung nach
§ 19 Absatz 3 prift das Disziplinargericht neben der RechtméaRigkeit auch die Zweckma-
Rigkeit der angefochtenen Entscheidung. Das Disziplinargericht darf die angefochtene
Entscheidung nicht zum Nachteil der beschuldigten Person abandern; es ist aber an die
Fassung der Antrage nicht gebunden.

(4) 8 63 Absatz 3 gilt entsprechend.
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Artikel 5
3. Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz

GE

Vorhandene Regelung

Regelungsvorschla

§7

§ 7 war 2016 aufgehoben worden
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Artikel 6
14. Anderung der Entsendungsbeihilfeverordnung
GE Vorhandene Regelung Regelungsvorschlag

§ 19 Beihilfen in Krankheits-, Pflege- § 19 Beihilfen in Krankheits-, Pflege-
und Geburtsfallen und Geburtsfallen
(1) Entsandte erhalten Beihilfen in Krank- | (1) Entsandte erhalten Beihilfen in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfallen von der | heits-, Pflege- und Geburtsfallen von der
Evangelischen Kirche in Deutschland in | Evangelischen Kirche in Deutschland in ent-
entsprechender Anwendung der Beihilfe- | sprechender Anwendung der Beihilfevor-
vorschriften, die jeweils fur die Amtskrafte | schriften, die jeweils fur die Amtskrafte im
im Kirchenbeamtenverhaltnis der Evan- | Kirchenbeamtenverhéltnis der Evangeli-
gelischen Kirche in Deutschland gelten, | schen Kirche in Deutschland gelten, jedoch
jedoch nur dann, wenn nicht der Anstel- | nur dann, wenn nicht der Anstellungstrager
lungstrager entsprechende Leistungen | entsprechende Leistungen gewahrt. Statt
gewahrt. Statt der Gewahrung der Beihil- | der Gewéahrung der Beihilfen kann die Evan-
fen kann die Evangelische Kirche in | gelische Kirche in Deutschland in Ausnah-
Deutschland in Ausnahmeféllen die Kos- | meféallen die Kosten flr eine angemessene
ten flr eine angemessene Krankenversi- | Krankenversicherung fiir den betreffenden
cherung fur den betreffenden Zeitraum | Zeitraum tbernehmen. § 7 Absatz 1 und 2
Ubernehmen. des Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs-

und Versorgungsgesetz findet Anwendung.
(2) Fur auRBerhalb Deutschlands entstandene beihilfefahige Aufwendungen besteht ein
Anspruch gegen die Evangelische Kirche in Deutschland nach MalRgabe der fir die
Amtskrafte im Kirchenbeamtenverhdltnis der Evangelischen Kirche in Deutschland gel-
tenden Beihilfevorschriften — Ausland — in der jeweils geltenden Fassung.
(3) Ubersteigen die tatsachlichen Kosten in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen den
vom Anstellungstrager gewahrten Betrag, kann die Evangelische Kirche in Deutschland
auf Antrag den Unterschiedsbetrag in entsprechender Anwendung der Absatze 1 und 2
ausgleichen.
(4) Bestehen Anspriiche der Entsandten auf Leistungen staatlicher Krankenversiche-
rungssysteme, sind Aufwendungen nur erstattungsfahig, soweit sie von dem staatlichen
Versicherungssystem nicht anerkannt worden sind, aber nach den fiir die Amtskréfte im
Kirchenbeamtenverhéltnis der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden Beihilfe-
vorschriften beihilfeféahig waren.
(5) Werden Ehepartner beide in einem Dienstverhaltnis mit eingeschranktem Dienstum-
fang verwendet, so sind bei der Gewahrung von Beihilfen nach Absatz 1 die Bemes-
sungssatze zu Grunde zu legen, die mafligebend waren, wenn nur ein Ehepartner bei-
hilfeberechtigt wéare. Die Ehepartner bestimmen, wer von ihnen anspruchsberechtigt
sein soll.

Artikel 7
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes
GE Vorhandene Regelung Regelungsvorschlag

§ 38 Mitbestimmung § 38 Mitbestimmung
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(1) Soweit eine MaRnahme der Mitbestim-
mung der Mitarbeitervertretung unterliegt,
darf sie erst vollzogen werden, wenn die
Zustimmung der Mitarbeitervertretung
vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt
worden ist oder die Einigungsstelle gemaf3
§ 36a entschieden hat.

(1) Soweit eine MalRnahme der Mitbestim-
mung der Mitarbeitervertretung unterliegt,
darf sie erst vollzogen werden, wenn die
Zustimmung der  Mitarbeitervertretung
vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt
worden ist oder die Einigungsstelle gemar
§ 36a entschieden hat. Eine der Mitbestim-

mung unterliegende MalRnahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht
beteiligt worden ist. Abweichend von Satz 2
ist ein Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbei-
tervertretung kann jedoch verlangen, dass
der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin so
lange nicht beschaftigt wird, bis eine Eini-
gung zwischen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung erzielt ist oder die feh-
lende Einigung kirchengerichtlich ersetzt
wurde.

Artikel 8
Bekanntmachungserlaubnis

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Pfarrdienstgesetzes
der EKD, des Kirchenbeamtengesetzes der EKD und des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amts-
blatt der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt machen.

Artikel 9
Inkrafttreten

1. Artikel 1 Nummer 2, Artikel 2 Nummer 2 und Artikel 7 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2019
in Kraft.

2. Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz zum 1. Januar 2020 in Kraft
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Anlage 4

Die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren (PV) in der Nordkirche stimmt dem Gesetz
,Erstes Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

in der vorliegenden Form nicht zu.

Ihre Nicht-Zustimmung bezieht sich ausschlief3lich auf einzelne Paragraphen und Absiitze

des Artikels 1. Im Einzelnen macht sie zu der Vorlage folgende Anmerkungen:

Zu Artikel 1: Anderung des Pfarrdienstgesetzerginzungsgesetzes

zu § 8 (2): Der Systematik des PfDG.EKD folgend, sollte der Absatz 2 iiber den Dienst der
Notfallseelsorge nicht als ,,Teil des Auftrags nach § 25 Absatz 1 bezeichnet werden; denn
der § 25 beschreibt vornehmlich die ,, Wahrnehmung des geordneten kirchlichen Dienstes*
in gemeindlichen, {ibergemeindlichen und kirchenleitenden Beziigen; das Wort ,,Seelsorge*
kommt nicht vor. Besser wire es unseres Erachtens, die Notfallseelsorge als ,,Teil des
Auftrags nach § 24 Absatz 1 zu bezeichnen; denn in § 24 geht es um die ,,Amtsfiihrung®,
zu der nach Abs. 1, Satz 2, das Recht und die Pflicht ,,zur Leitung des Gottesdienstes, zur
Vornahme von Amtshandlungen, zur christlichen Unterweisung und zur Seelsorge* gehort.
Diese Bezugnahme legt im iibrigen auch der derzeitige Entwurf der Rechtsverordnung iiber
die Notfallseelsorge nahe, der diese als ,,besondere Form der Seelsorge* benennt, die
wiederum ,,Bestandteil des Dienstes (ist), der Pastorinnen und Pastoren durch die
Ordination iibertragen wird* (§ 2, Abs. 1). Demzufolge ist auch die Verortung zwischen
den Absitzen 1 und 3 von § 8 nicht sachgeméal3. Wir schlagen deshalb fiir den Absatz
iiber die Notfallseelsorge einen eigenen § 7 a vor.

zu § 19 (1): Die Ubernahme der Bestimmungen zum Mutterschutz wird ausdriicklich begriift.
zu § 26 (1): Die Moglichkeit, Ausnahmen im Bereich Teildienst zuzulassen, wird begriif3t.
zu § 27 und 28a: wird wegen der Vereinfachung des Verfahrens befiirwortet.

zu § 30 (1): Grundsitzlich begriiit wird unsererseits die Einfiihrung eines geordneten Verfahrens
hinsichtlich der Feststellung einer nachhaltigen Stérung und ebenso die Notwendigkeit,
einen Beschluss des Kirchengemeinderats hierzu zu begriinden. Schwere Bedenken haben
wir bei diesem Absatz jedoch wegen des Fehlens eines Quorums. Demnach kann ein
Kirchengemeinderat mit einfacher Mehrheit ,,beschlieBen, das Landeskirchenamt um die
Einleitung der Erhebungen ... zu bitten*, d. h. im ungiinstigsten Falle mit nur einem Drittel
seiner Mitglieder (Beispiel: Alteste 6, anwesend 4, dafiir 2, dagegen 1, Enthaltung 1). Da zu
den gravierenden Rechtsfolgen gehort, dass Pastorinnen und Pastoren, ,,sofern nicht
ausnahmsweise (!) etwas anderes angeordnet wird, ... flir die Dauer der Erhebungen den
Dienst in der ihnen iibertragenen Stelle ... nicht wahr(nehmen)* (§ 80, Abs. 2, Satz 3
PfDG.EKD), halten wir bei diesem Beschluss ein angemessenes Quorum fiir unerlésslich.
Angemessen wire hier nach unserm Dafiirhalten dasselbe Quorum wie bei der Wahl in eine
Pfarrstelle, d. h. ,,mehr als die Hélfte der zum Zeitpunkt der Wahl dem Kirchengemeinderat
angehorenden Mitglieder* (§ 10, Abs. 2, Satz 3 Pfarrstellenbesetzungsgesetz).
Wir empfehlen folgenden Wortlaut: ,, Das fiir die Besetzung der Stelle zustindige
Leitungsorgan kann mit mehr als der Hdlfte der ihm zum Zeitpunkt der Abstimmung
angehorenden Mitglieder beschliefsen, das Landeskirchenamt um die Einleitung der
Erhebungen nach § 80 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD zu bitten. Der Beschluss ist zu
begriinden. “

zu § 30 (2): Es wird begriif3t, dass vor Beginn der Erhebungen zunichst alle anderen MaBnahmen
wie Visitation, Mediation, Gemeindeberatung oder Supervision ausgeschdpft sein miissen.



zu § 30 (3): Wir regen an, die Mitteilung an die Pastorin bzw. den Pastor auch mit der Empfehlung
zu verbinden, sich an die Pastorinnen- und Pastorenvertretung zu wenden bzw. an die
Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung.

zu § 32a (1): Dass fiir das Hinausschieben des Ruhestandseintritts ein Vorschlagsrecht der mit der
Dienstaufsicht Beauftragten fiir notwendig erachtet wird, halten wir fiir unangemessen;
ebenso die Maligabe, dass zunéchst diese das dienstliche Interesse aus ihrer Sicht
begriinden miissen und erst danach die Pastorinnen und Pastoren gebeten werden, ihr
Einvernehmen zu erteilen. Auch wenn ein Propst oder eine Propstin im eigenen Bereich
kein dienstliches Interesse sieht, so kann es doch an anderem Ort durchaus gegeben sein.
Sachgemal} wire aus unserer Sicht neben einer Stellungnahme der oder des
Dienstaufsichtfiihrenden zunéchst ein anerkennendes und wertschiatzendes Schreiben des
Landeskirchenamts, das bald nach Beginn des siebenten Lebensjahrzehnts an jede Pastorin
und jeden Pastor versandt wird und in dem neben dem Dank fiir den jahrzehntelangen
Dienst auch der Hinweis zu finden ist, dass iiber die Regelaltersgrenze hinaus der pastorale
Dienst mdglich und auch erwiinscht ist — und welche Orte (gegebenenfalls in welchem
Umfang) dafiir in Frage kimen. Da im Entwurf zum EKD-Rahmengesetz weder ein
Antragsrecht von Pastorinnen und Pastoren vorgesehen noch an dieser Stelle eine
Offnungsklausel enthalten ist, konnten sie auf diese Weise vielleicht doch zu einem
langeren Dienst ermuntert werden.
Wir empfehlen folgenden Wortlaut: ,, Die Entscheidung iiber das Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand nach § 87a Absatz 1 und 2 des Pfarrdienstgesetzes trifft das
Landeskirchenamt aufgrund eines schriftlichen Ersuchens, in dem das Einvernehmen
erkldrt wird, und einer Stellungnahme der oder des mit der Dienstaufsicht Beauftragten. *

zu § 32a (2): Entsprechend dem zu Absatz 1 Ausgefiihrten empfehlen wir folgenden Wortlaut:
., Schlieft die Stellungnahme der oder des mit der Dienstaufsicht Beaufiragten auch die
Zustimmung ein, die bisherige Pfarrstelle nach § 87a Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD
zu belassen, ist zusdtzlich vorab die Zustimmung der fiir die Besetzung der Pfarrstelle
zustindigen Stelle einzuholen. § 11 Propstegesetz und § 9 Bischofsgesetz bleiben
unberiihrt. *

Zu Artikel 2: Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes: Zustimmung.

Zu Artikel 3: Anderung des Kirchenbeamtengesetzes: Zustimmung.

Zu Artikel 4: Anderung des Einfiihrungsgesetzes: Zustimmung.

Zu Artikel 5: Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes: Zustimmung bzw. keine Einwinde.

Zu Artikel 6: Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes: Zustimmung bzw. keine Einwinde.




Schwe'r.behlndenenvertretu ng der Flensburger Strae 5
Pastorinnen und Pastoren OT Satrup-Mitte
Der Vertrauensmann 24986 Mittelangeln

E lisch-Lutherische Tel +49 4633 96417

vangelisch-Lu

Kirche in Norddeutschland Fax +49 {633 96419
pfarramt@kirchengmeinde-satrup.de

Pastor Bernd Bétiger, Flensburger Str. 5, 24986 Mittelangeln Schwerbehindertenvertretung der Pastorinnen und Pastoren
An die ' ;
Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland " Wertrusnensan,  Pestor Bemd Bdtiger
Lamdaskirchensmnt Disability Manager, COMP

Durchwahl +40 4633 96417
- Dezernat DAR ) Fax +49 4633 96419
z. Hd. Oberkirchenrat Ephraim Luncke E-Mail Bernd.Boettger@pv. nordkirche. de
Dinische Strafle 21 - 35 .
24103 Kiel Unser Zeichen

Datum 09. Oktober 2019

ausschlieBlich per Mail.

Stellungnahme zum Ersten Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften

Sehr geehrter Herr OKR Luncke,

Als Vertrauensmann der schwerbehinderten Pastor*innen habe ich am 26. September
2019 an dem Erlauterungsgesprach zum obigen Kirchengesetz mit dem Dezernat

DAR in Wismar und den anschlieBenden Beratungen der Pastorenvertretung
teilgenommen.

Als Vertrauensmann schlieBe ich mich der Stellungnahme der Pastorenvertretung vom
07.10.2019 zu obigem Kirchengesetz an.

o~ on,
ol 3

Freundlich griiRt aus Mittelangeln




[ Aniage 5 |

Entwurf:

Rechitsverordnung iiber die Notfallseelsorge
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
{Notfailseelsorgeverordnung — NfSVQO)

Vom ...

Aufgrund des § ...des Pfarrdienstgesetzergénzungsgesetzes vom 31. Marz 2014
(KABI. S. 219), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom ...geéndert wor-
den ist, verordnet die Erste Kirchenleitung:

§1

Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt den Dienst der Pastorinnen und Pastoren in der Not-
fallseelsorge.

§2

Grundsitzliches

(1) Seelsorge ist Bestandteil des Dienstes, der Pastorinnen und Pastoren durch die
Ordination Gbertragen wird. Zum Seelsorgeauftrag gehort, Menschen in Notféllen und
Krisensituationen beizustehen und zu begieiten. Notfaliseelsorge ist eine besondere
Form der Seelsorge.

(2) Die Organisation der Notfallseelsorge soll sicherstellen, dass in Notfallsituationen
die Seelsorge fiir die Betroffenen verlasslich erreichbar ist. Sie ist eingebunden in die
offentlichen Alarmierungssysteme.

(3) Die Notfallseelsorge arbeitet mit anderen kirchlichen und staatlichen Behdrden
und Organisationen in der Psychosozialen Notfallversorgung (PSNV) zusammen.

(4) Die Notfallseelsorge ist unter den Rahmenbedingungen der Alarmierungs- und
PSNV-Systeme im jeweiligen Bundesland umzusetzen.

§3

Notfallseelsorge im h&uslichen Bereich und im dffentlichen Raum

(1) Es wird zwischen Einsatzen im hauslichen Bereich und Einsétzen im éffentlichen
Raum unterschieden. Einsatze im hauslichen Bereich erfolgen in der Regel in Pri-
vatwohnungen aufgrund von Ereignissen mit Todesfolge. Einsatze im offentlichen
Raum erfolgen in der Regel aufgrund von Ereignissen aufierhalb von Privatwohnun-
gen und mit inhomogenen Gruppen von Betroffenen.

(2) Fur Einsatze im haduslichen Bereich sind Pastorinnen und Pastoren durch ihre

allgemeine Ausbildung zur Seelsorge grundsatzlich befahigt. Zur Vertiefung werden
Notfallseelsorgefortbildungen (Modul ) angeboten.
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(3) Einsétze im offentlichen Raum erfordern eine spezielle Notfallseelsorge-
Fortbildung (Modul il} und eine Beauftragung durch die bzw. den mit der Dienstauf-
sicht Beauftragten.

(4) Alle Einséatze in der Noffallseelsorge sollen durch die in ihr tatigen Pastorinnen
und Pastoren in einem einheitlichen Protokoll dokumentiert werden.

§4
Rufbereitschaff und Stellvertretung

(1) Die Alarmierung zum Einsatz im hauslichen Bereich soll grundsétzlich durch die
in der Notfallseelsorge organisierte Rufbereitschaft an die jeweils 6rtlich zustandige
Pastorin bzw. den jeweills rilich zustandigen Pastor weitergegeben werden. § 9 Ab-
satz 1 bleibt unberthrt.

{(2) Im Fall der Verhinderung oder Nichterreichbarkeit der értlich zustandigen Pastorin
bzw. des &rtlich zustdndigen Pastors wird zur Gewahrleistung der Verlasslichkeit
stellvertretend die in der Noffallseelsorge organisierte Rufbereitschaft tatig. § 9 Ab-
satz 1 bleibt unberiihrt,

(3) Die Rufbereitschaft wird grundsétzlich von allen Pastorinnen und Pastoren im je-

weiligen Kirchenkreis im regelmagigen Wechsel untereinander und unter Beriicksich-
tigung von Teildienstverhaltnissen wahrgenommen. § @ Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(4) Eine Befreiung kann auf Antrag der Pastorin bzw. des Pastors aus dienstlichen
oder persdnlichen Griinden erfolgen. Das ist insbesondere der Fall, wenn sie bzw. er

a) aus dienstlichen Griinden an der Ausiibung der Rufbereitschaft gehindert ist,
b) alleinerziehend ist und mindestens ein Kind unter zwsif Jahren betreut,

c) pflegebediirftige oder an einer Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des Pfle-
gezeitgesetzes leidende sonstige Angehdrige betreut oder pflegt,

d} aus gesundheitlichen Griinden nicht in der Lage ist, die Rufbereitschaft aus-
Zuiiben,

e) aufgrund einer personlichen Harte nicht in der Lage ist, die Rufbereitschaft
auszuilben.

f} schwerbehindert oder schwerbehinderten Menschen gleichgestelit ist.

Der unter Punkt d) genannte Grund ist durch ein &rztliches Aftest nachzuweisen. Der
unter f) genannte Grund ist durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises oder
des Gleichstellungsbescheids nachzuweisen. Im Fall der Befreiung von der Rufbe-
reitschaft soll die Pastorin bzw. der Pastor Vertretungsdienste fur die in der Rufbe-
reitschaft Tatigen Gbermehmen. § 9 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(5) Die Pastorin bzw. der Pastor kann fir die Zeit der Rufbereitschaft eine Vertretung
in ihren bzw. seinen Aufgaben vor Ort vereinbaren.
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§5
Entlastung

(1) Die Verpflichtung zur Rufbereitschaft gemal § 4 Absatz 3 soll flir eine Pastorin
bzw. einen Pastor héchstens zwei Wochen im Jahr umfassen. Die Bereitschaft von
Pastorinnen und Pastoren zur Ubernahme der Rufbereitschaft von mehr als zwei
Wochen im Jahr bleibt davon unberiihrt.

(2) Zur Entlastung der Pastorinnen und Pastoren sorgen die Kirchenkreis-
Beauftragten fur:
a) eine gleichmalige regionale und zeitliche Verteilung der Rufbereitschaft gemaf
Absatz 1,
b) die Gewinnung von zur Seelsorge qualifizierten Haupt- und Ehrenamtlichen, die
zur Ubernahme der Rufbereitschaft bereit sind.
§6
Schutz und Fiirsorge

(1) Die in der Notfaliseelsorge tatigen Pastorinnen bzw. Pastoren siehen unter dem
besonderen Schutz und der besonderen Flrsorge der Landeskirche. Dazu gehtren
notwendige Mallnahmen zur psychosozialen Nachsorge, Entlastung nach belasten-
den Einsatzen, Fortbildung und Supervision.

(2) Die Landeskirche sorgt fur die Durchfihrung der Noftfaliseelsorgefortbildungen.

Den in der Notfallseelsorge tatigen Pastorinnen und Pastoren wird die Wahrnehmung
der angebotenen Notfaliseelsorgefortbildungen empfohlen.

§7
Beauftragte

(1) Fur jedes Bundesland wird eine Landeskirchliche Beaufiragte bzw. ein Landes-
kirchlicher Beauftragter fir Notfallseelsorge berufen. Die bzw. der Landeskirchliche
Beauftragte fur Notfaliseelsorge hat insbesondere folgende Aufgaben: Sie bzw. er

a) ist fir den Dienst der Notfaliseelsorge in ihrem bzw. seinem Zusténdigkeitsbe-

reich verantwortlich und vertritt diesen gegeniiber kirchlichen und &ffentlichen Stel-
len,

b} unterstitzt alle in der Notfaliseelsorge tétigen Pastorinnen und Pastoren und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wirbt far die Mitarbeit in der Not-
fallseelsorge,

¢) halt Kontakt zu den Leitstellen und Einsatzkraften von Feuerwehr, Polizei und
Rettungsdiensten,

d} arbeitet eng mit den Kirchenkreis-Beauftragten fiir Notfallseelsorge zusammen,
e) organisiert die Notfallseelsorgefortbildungen,

1) arbeitet in Einsatzen der Notfallseelsorge mit,
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g) nimmt an den Sitzungen der Konferenz der Evangelischen Notfallseelsorge in
der EKD teil.

(2) In den Kirchenkreisen werden in der Regel Kirchenkreis-Beauftragte fur Not-
fallseelsorge durch die Propstin bzw. den Propst in Abstimmung mit der bzw. dem
Landeskirchlichen Beauftragten fir Notfallseelsorge beauftragt. Es konnen auch
mehrere Kirchenkreise gemeinsam eine Beauftragte bzw. einen Beauftragten bestel-
len. Die Kirchenkreis-Beauftragten haben insbesondere folgende Aufgaben: Sie

a) organisieren insbesondere die Rufbereitschaft,
b) sammelin und verwahren die Protokolle {iber die Notfaliseelsorgeeinsatze,

¢} halten regelméRig Kontakt zu den Leitstellen und érilichen Dienststellen der
Feuerwehr und der Rettungsdienste und

d} nehmen am Konvent der Kirchenkreis-Beaufiragten teil.

§8

Kosten

Die Erstattung der Kosten filr die Notfallseelsorgefortbildungen richtet sich nach dem
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland jeweils geltenden Fortbil-
dungsrecht.

§9

Ergédnzende Regelungen fiir das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern

(1) im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern giit abweichend von § 4 Absatz 1 bis 4
Folgendes:

1. Die Alarmierung der értlich zustandigen Pastorin bzw. des 6rtlich zustandigen Pas-
tors fur Einsétze im héuslichen Bereich erfolgt durch die jeweils zustandige Teamko-
ordination in der PSNV.

2. st die ortlich zustandige Pastorin bzw. der értlich zustandige Pastor verhindert,
wird der Einsatz durch die bestehenden, jeweils zustandigen PSNV-Teams wahrge-
nommen.

(2) Fur Einséatze im offentlichen Bereich ist die Teilnahme an der LAusbildung fiir Not-
falibegleitung” der Landeszentralstelle PSNV Mecklenburg-Vorpommern oder die
Teilnahme am Modul |l Voraussetzung.

§10
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft,
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Anlage 6
Kirchenbeamtenausschuss

Danische StralRe 21-35
24103 Kiel
Evangelisch-Lutherische Tel. +49 431 97975

. . www.nordkirche.de
Kirche in Norddeutschland

Kirchenbeamtenausschuss - Danische Strale 21-35 - 24103 Kiel Kirchenbeamtenausschuss

Vorsitzende Heike Hardell
. Durchwahl +49 431 9797-771

Frau Bohland Fax +49 431 9797-707

Dezernentin DAR E-Mail Heike.Hardell@lka.nordkirche.de
Unser Zeichen 2019 3
Datum Kiel, 15.10.2019

Im Hause

Stellungnahme zum Ersten Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten
Anlage

Sehr geehrte Frau Béhland,

der Kirchenbeamtenausschuss hat sich mit der Vorlage zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften befasst und gibt folgende Stellungnahme dazu ab:

Im Lichte des vorgelegten Gesetzentwurfes halt der Kirchenbeamtenausschuss an seiner
Stellungnahme vom 22.02.2019 fest und spricht sich gegen eine Umstellung der Besoldung
der Kirchenbeamten/-beamtinnen im Schuldienst auf das Landesrecht aus.

Der Kirchenbeamtenausschuss bittet um eine Auflistung der hamburgischen besoldungs-
und schulrechtlichen Vorschriften, die auf die Kirchenbeamtenverhéaltnisse im Schuldienst
Anwendung finden sollen.

Wir bitten, diese Stellungnahme zusammen mit der Stellungnahme vom 22.02.2019 der Kir-
chenleitung und der Landessynode zur Verfiigung zu stellen.

Mit freundlichen GriiRen
Heike Hardell

Vorsitzende
Kirchenbeamtenausschuss
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Kirchenbeamtenausschuss

Danische StralRe 21-35
24103 Kiel
Evangelisch-Lutherische Tel. +49 431 97975

. . www.nordkirche.de
Kirche in Norddeutschland

Kirchenbeamtenausschuss - Danische Strale 21-35 - 24103 Kiel Kirchenbeamtenausschuss

Vorsitzende Heike Hardell
. Durchwahl +49 431 9797-771

Frau Bohland Fax +49 431 9797-707

Dezernentin DAR E-Mail Heike.Hardell@lka.nordkirche.de
Unser Zeichen 2019 1
Datum Kiel, 22.02.2019

Im Hause

Stellungnahme beziglich der Besoldung von Kirchenbeamt/Innen im Schuldienst

Sehr geehrte Frau Bohland,

der Kirchenbeamtenausschuss hat sich mit der Vorlage beziiglich der Besoldung der Kir-
chenbeamt/Innen im Schuldienst befasst und gibt folgende Stellungnahme dazu ab:

1. Aus Sicht des KBA sollte die Landeskirche ihr Kirchenbesoldungsrecht wie bisher
einheitlich nach dem Bundesrecht ausrichten und darauf verzichten, die Besoldung
der Kirchenbeamtinnen nach zweierlei Recht zu regeln. Der KBA befurchtet im Sinne
des Gutachtens (Nr. Il 2 ¢) des Gutachtens), dass im Falle besonderer Regelungen
fur Kirchenbeamtinnen im Schuldienst kunftig innerhalb der Nordkirche neben dem
Bundesrecht auch das Besoldungsrecht dreier Bundeslander (Schleswig-Holstein,
Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern) Anwendung finden kénnte. Nach Einschét-
zung des KBA konnte mdglicherweise im Hinblick auf Fachkraftemangel und Perso-
nalgewinnung auch an den evangelischen Schulen in der Tragerschaft der Schulstif-
tung der Nordkirche (16 Schulen in Mecklenburg-Vorpommern, eine Schule in
Schleswig-Holstein) die Verbeamtung von Lehrkraften in Erwagung gezogen werden.

2. Die Anwendung des Besoldungsrechts der FHH wird seitens der Stiftung ,Das Rauhe
Haus" angestrebt, um Einsparungen in Hohe von 280 bis 380 TEUR zu verwirklichen
und damit die seit 2012 bekannten Kiirzungen des landeskirchlichen Zuschusses fir
die Wichern-Schule zu kompensieren. Nach Auffassung des KBA sind die zu gewah-
renden Besitzstandszulagen fir die bereits beschéftigten Kirchenbeamtinnen zu be-
ricksichtigen (s. Gutachten Ill. 1). Die reale Einsparung wirde daher deutlich gerin-
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ger ausfallen und kommt frihestens zum Tragen, wenn neue Kirchenbeamtenver-
haltnisse begrindet werden und die Besitzstandszulagen durch Besoldungserhéhun-
gen im Landesrecht aufgezehrt sind.

Nach Auffassung des KBA kann eine gesetzliche Anpassung nur der Besoldungsho-
he an das Landesrecht der FHH nicht isoliert betrachtet werden. Weitere grundlegen-
de systematischen Elemente des Besoldungs- bzw. Schulwesens der FHH wie z.B.
die Anrechnung von Erfahrungszeiten, das Vorhalten von in der Regel hoher dotier-
ten Funktionsstellen, Eingangsamter in der Grundschule/ Sekundarstufe | u. a. wéren
unseres Erachtens zu bericksichtigen, um die Wettbewerbsfahigkeit der Wichern-
Schule zu erhalten. Gerade fir jungere beamtete Lehrkrafte kénnte eine Anstellung
bei der FHH (bei Angleichung der Besoldungshdhe) attraktiver sein, da berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten eher moglich erscheinen als bei der Wichern-Schule.
Nach Information des KBA bestehen seitens der FHH Uberlegungen, die Eingangs-
amter der Grundschulen und der Sekundarstufe | von der Besoldungsgruppe A 12
auf A 13 anzuheben. Nach Auffassung des KBA miussten solche Anhebungen dann
konsequenterweise auch fir vergleichbare Stellen bei der Wichern-Schule Gibernom-
men werden, um Wettbewerbsnachteile zu vermeiden. Auch die hoheren Klassenfre-
quenzen (Durchschnittszahl der in einer Klasse zu unterrichteten Schulerlnnen) an
der Wichern-Schule als bei den Schulen der FHH kénnen negativen Einfluss auf die
Gewinnung von Lehrkraften haben.

Die Berufung in ein Kirchenbeamtenverhaltnis setzt u.a. die Mitgliedschaft in einer
Gliedkirche der EKD (8 8 KBG:EKD) zwingend voraus. An diesem Grundsatz ist nach
Auffassung des KBA auch ausnahmslos festzuhalten. Absehbar wird diese Voraus-
setzung zu deutlichen Schwierigkeiten bei der Gewinnung von beamteten Lehrkraften
in Hamburg beitragen.

Der KBA befiirchtet, dass sich durch die Anwendung des Landesrechts nicht uner-
hebliche Nachteile fir die betroffenen Kirchenbeamtinnen im Bereich der Beihilfeleis-
tungen ergeben und somit eine weitere Ungleichbehandlung der Kirchenbeamtinnen
innerhalb der Nordkirche zum Tragen kommt.

Anhand der Ubersandten Unterlagen hat der KBA den Eindruck gewonnen, dass Ein-
sparungen ausschlief3lich von den Kirchenbeamtinnen der Wichern-Schule zu erbrin-
gen sind. Um einen so schwerwiegenden Schritt der unterschiedlichen gesetzlichen
Behandlung einer Berufsgruppe zu rechtfertigen, die zumal in einem besonderen
Dienst- und Treueverhaltnis zur Nordkirche steht, bedarf es nach Auffassung des
KBA weiterer nachvollziehbarer Darlegungen der Stiftung ,Rauhes Haus*“, welche
sonstigen Finanzierungsmafnahmen getroffen werden, um den Betrieb der Wichern-
Schule in der Zukunft zu sichern. Nur so kann nach Auffassung des KBA im Sinne
des Gutachtens gegeniber der Nordkirche als Dienstherr und Gesetzgeberin hinrei-
chend nachgewiesen werden, dass fur die Kirzung der Bezuge Grunde existieren,
die gegenlber dem Vertrauensschutz der Kirchenbeamtinnen tberwiegen (vgl. 11l Nr.
2 des Gutachtens). Der KBA geht davon aus, dass andere Finanzierungsbausteine
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besser geeignet sind, um die Wichern-Schule als attraktive und wettbewerbsfahige
evangelische Schule weiterzuentwickeln.

Der Kirchenbeamtenausschuss spricht sich aus den vorgenannten Grinden gegen ein
unterschiedliches Besoldungsrecht in der Nordkirche aus und bittet die Erste Kirchenlei-
tung, auf ein entsprechendes Gesetzgebungsverfahren zu verzichten.

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Heike Hardell
Vorsitzende
Kirchenbeamtenausschuss
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LandeSkl rChenamt Danische Strake 21-35

24103 Kiel
Evangelisch-Lutherische Tel. +49 431 9797-5

Kirche in Norddeutschland www.nordkirche.de

Landeskirchenamt Kiel, Danische StraRe 21-35, 24103 Kiel Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit

Dezernat Leitung

Durchwabhl +49 431 9797-650
DAR E-Mail geschlechtergerechtigkeit@lka.nordkirche.de
Katrin Anton Unser Zeichen Az. GG

Datum Kiel, 11. Oktober 2019

Stellungnahme zur Vorlage ,Erstes Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften“ und der Anlagen.

Liebe Frau Anton,

als Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit mache ich folgende Anmerkung zum 8§ 7a
Amtsfihrung (zu § 24 Absatz 1 PfDG.EKD)

(1) Lehnt eine Pastorin bzw. ein Pastor nach Prifung die Durchfiihrung einer Taufe oder
eines Kasualgottesdienstes ab, informiert sie bzw. er die bzw. den mit der Dienstaufsicht
Beauftragten. Die Entscheidung ist zu begriinden. Halt die bzw. der mit der Dienstaufsicht
Beauftragte die Durchfihrung der Taufe oder des Kausualgottesdienstes fur mdglich, sorgt
sie bzw. er fur deren Durchfuhrung. Hélt die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte die
Ablehnung fir begriindet, ist ihre bzw. seine Entscheidung endgliltig. Die bzw. der mit der
Dienstaufsicht Beauftragte informiert die Beteiligten tber ihre bzw. seine Entscheidung.

Aus meiner Sicht sollte gesichert sein, dass eine Pastorin bzw. ein Pastor nach Prifung die
Durchfuihrung einer Taufe oder eines Kasualgottesdienstes nur im Zusammenhang einer
konkreten Situation begriindet ablehnen kdnnen sollte. Ausgeschlossen werden sollte eine
grundsétzliche Ablehnung; beispielsweise die Trauung gleichgeschlechtlicher Paare oder die
Taufe eines intersexuellen Kindes. Auch koénnte darauf hingewiesen werden, dass die
Grunde der Ablehnung nicht das Allgemeine Behandlungsgesetz verletzen durfen.

Daher schlage ich folgende Einschiibe im § 7a Amtsfiihrung (zu § 24 Absatz 1 PfDG.EKD) in
Absatz (1) in Satz 1 und 4 vor:

»Lehnt eine Pastorin bzw. ein Pastor nach Prifung die Durchfiihrung einer Taufe oder eines
Kasualgottesdienstes im Einzelfall bzw. angesichts einer konkreten Situation ab, informiert
sie bzw. er die bzw. den mit der Dienstaufsicht Beauftragten.”

LHalt die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte die Ablehnung fir begriindet und sieht
das AGG als nicht verletzt an, ist ihre bzw. seine Entscheidung endgultig. Die bzw. der mit
der Dienstaufsicht Beauftragte informiert die Beteiligten Gber ihre bzw. seine Entscheidung.

Herzliche Grulte
Nele Bastian
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1. Entscheldungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschrlften

Rechtsverordnung zur vorliufigen
Aussetzung der Erhéhung der
Anwirterbeziige durch das
Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz
Vom 11. Februar 2020
Aufgrund des § 2 Absatz 5 Satz 2 des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 3. November 2017 (KABI
S. 506), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengeset-
zes vom 23. November 2018 (KABL. 2019 S. 3, 4) ge-

andert worden ist, verordnet die Kirchenleitung:

§1
Vorliufige Aussetzung
Artikel 2 in Verbindung mit Anhang 4 zu Artikel 2 und
Artikel 15 Absatz 4 des Besoldungsstrukturenmoder-
nisierungsgesetzes vom 9. Dezember 2019 (BGBI. I
S. 2043) wird mit der Mafigabe vorldufig ausgesetzt,
dass der Anwirtergrundbetrag fiir den héheren Dienst
ab dem 1. April 2020 um einen Betrag in H6he von
200 Euro brutto vermindert wird.

§2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mirz 2020 in
Kraft.

Schwerin, 11. Februar 2020
Die Vorsitzende der Kirchenleitung
Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin
Az.: G:LKND:124 — DAR VS
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Lehrerbesoldung in der Wichern-Schule des Rauhen Hauses

e In 2014 setzte der Vorstand des Rauhen Hauses eine Projektgruppe ,, Wichern-Schule 2020“
unter dem Vorsitz von Herrn Dr. Reiner Schmitz, dem ehemaligen Staatsrat der Schulbehorde
ein. lhr Auftrag war es, ein Konzept zur Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit fiir die Wichern-
Schule nach dem Riickgang der Zuwendungen der Nordkirche in 2021 von 1.000.000 Euro
p.a. auf 300.000 Euro zu entwickeln. Ein zentraler Aspekt dabei war die Besoldungsstruktur
der Schule. Im Abschlussbericht aus dem Marz 2015 wird auf der Seite 8 neben anderen
Faktoren von einer erhdéhten Besoldung nach Bundesrecht im Vergleich zu Hamburger
Landesbesoldung in Hohe von 404.849 Euro flr die verbeamteten Wichern-Schul-
Lehrer*innen gesprochen.

e Die Finanzierung der Wichern-Schule erfolgt als staatlich anerkannte Privatschule
(Ersatzschule) durch 85% der staatlichen Schilerjahreskostensétze (SJK) und 15% Ertrédgen
aus Schulgeldern, Spenden und Zuwendungen der Nordkirche. Die SJK ermitteln sich aus
Referenzwerten einer vergleichbaren Hamburger Schule flr Personalkosten, Sachkosten und
Investivkosten. In den SJK ist demzufolge die Hamburgische Besoldung der Lehrkrafte
abgebildet. Da der Bund keine Schulen mehr betreibt, bildet die Bundesbesoldung zukiinftig
nur sehr unzureichend einen modernen, zeitgemalen Schulbetrieb ab. Flr die Steuerung der
Wichern-Schule ist es deshalb wichtig, in dhnlichen Strukturen aufgebaut zu sein, wie eine
staatliche Schule.

e Vergleicht man die beiden Besoldungsformen ergibt sich fir die Wichern-Schule folgendes
Bild (Stand Februar 2020):

- 81 Beamt*innen
- PKim Jahr nach BbesG 4.747.592 Euro
- Fiktiv nach HamBesG 4.458.476 Euro  Fiktive Differenz: 289.116 Euro
- Hamburg ist teurer durch Kinderzulage : 71 Kinder mit je 300 Euro = 21.300 Euro
(ab 2022/23 auf 400 Euro pro Kind) und durch Schaffung einer A16
Stadtteilschulleiter*innenstelle (in BBesG A15) Differenz im Jahr 4.858 Euro
- Fiktive Differenz: 289.116 ./.21.300 ./. 4.858 = 262.958 Euro

e Angedacht ist ein Bestandsschutz fur die Lehrer*innen und eine hélftige
Besoldungssteigerung nach HamBesG bis zum Abschmelzen der Ausgleichszulage.

- D.h. 2% Besoldungserhéhung in BBesG = 94.951 Euro, 2% nach HamBesG 89.266 Euro
(inkl. A16 Stelle, ohne Kinder) /2 = 44.633 Euro. Faktisches Einsparvolumen: 50.318
Euro ./. 21.300 Euro Kinder = 129.018 Euro im ersten Jahrl

- Ende 2022 sind bereits % der Beamt*innen aus der Ausgleichszulage herausgefallen, im
Jahr 2029 die letzten drei Personen. Ab 2030 werden pro Jahr die vollen
Unterschiedsbetrdge zwischen BBesG und HamBesG zum Tragen kommen.

Nachrichtlich: Bis zum 31.12.2029 gehen 27 Beamt*innen in den Ruhestand. Fir zwei von ihnen
werden bereits 45% Versorgungskassenbeitrag entrichtet, fiir die anderen 25 Personen noch 30%.
D.h. zurzeit werden ca. 511.000 Euro abgefiihrt. Nach BBesG waren es ab 2030 767.010 Euro nach
HamBesG 724.000 Euro.

Sabine Korb-Chrosch, Kaufménnische Vorstandin Rauhes Haus, Februar 2020
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