zuTOP 3.2
(1. Sondertagung der Il. Landessynode vom 23. — 24. April 2021)

Zweites Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Hinweis:

Der Text, der der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt wurde, wurde
durch Beschluss der Landessynode abgeandert. Daher stimmt insoweit der Text
der amtlichen Begriindung der nachfolgenden Originalvorlage nicht mehr mit
dem beschlossenen Text iberein.

Fir weiterflihrende Begriindungen zu den abgeédnderten Textstellen kdnnen die
Tagungsberichte der Landessynode auf www.nordkirche.de eingesehen werden.
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TOP 3.2

1. Sondertagung Il. Landessynode 04/2021

Az.: G: LKND:120 DAR An Kiel, 29.03.2021

Vorlage
der Kirchenleitung
fir die Tagung der Landessynode vom 23.04.2021 bis 24.04.2021

Gegenstand: Zweites Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschlieRt das Zweite Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften [Anlage Nr. 1].

Anlagen:

Nr. 1 Entwurf des Zweiten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften,

Nr. 2 Synopse iber die Anderungen,

Nr. 3 Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretung.

Veranlassung:

Artikel 23 Satz 3 der Verfassung; Notwendigkeit von naheren Regelungen zur Bil-
dung, Anderung und Aufhebung von Pfarrsprengeln, mehrfache Beratungen im Ge-
samtpropstekonvent

Beteiligt wurden:
Pastorenvertretung,

Dienst-und Arbeitsrechtsausschuss,
Rechtsausschuss

Finanzielle Auswirkungen:

Die Anderungen der Verfassung, der Kirchengemeindeordnung und der anderen Kir-
chengesetze im Dienstrecht werden mittel- und langfristig zu Einsparungen fuhren.
Das betrifft vor allem Personalkosten, aber auch Fahrtkosten zu Sitzungen der Kir-
chengemeinderate.



Begrundung:

Allgemein:

Mit der Anderung der Verfassung, der Kirchengemeindeordnung und mehrerer
dienstrechtlicher Kirchengesetze soll die Attraktivitat der Bildung von Pfarrsprengeln
in den Kirchenkreisen erh6ht werden. Mit den veranderten Vorschriften wird dem
Wunsch nach Arbeitserleichterungen fir Pastorinnen und Pastoren in einem Pfarr-
sprengel entsprochen. Die Erfahrungen des Dienstes von Pastorinnen und Pastoren
in bestehenden Pfarrsprengeln haben gezeigt, dass insbesondere die verfassungs-
rechtlich vorgeschriebene Mitgliedschaft der Pastorinnen und Pastoren in jedem Kir-
chengemeinderat der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden eine grol3e
Herausforderung hinsichtlich des Sitzungsaufwands darstellt.

Daneben wurden Regelungsliicken in mehreren Dienstrechtsgesetzen zur Bildung,
Anderung und Aufhebung von Pfarrsprengeln deutlich. Ebenso fehlen gesonderte
Regelungen zu bestimmten Beschlissen der Kirchengemeinderéte in Bezug auf ge-
meinsame Pfarrstelleninhaberinnen und -inhaber. Das betrifft beispielsweise die Ein-
leitung eines Verfahrens zur nachhaltigen Stérung in der Wahrnehmung des Diens-
tes (8 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD) sowie den regelmaRigen Stellen-
wechsel (das sogenannte TUV-Verfahren, sieche § 81 PfDG.EKD). Es entstand der
Wunsch nach einem sogenannten ,Pfarrsprengelgesetz*.

Zu Artikel 1:

Zu Nummer 1:

Fir ein effizienteres Arbeiten vor Ort und um fur Pastorinnen und Pastoren vor allem
in grof3en Pfarrsprengeln mit drei und mehr Kirchengemeinderaten den Sitzungsauf-
wand zu erleichtern, muss kinftig nicht mehr jede Pastorin bzw. jeder Pastor Mitglied
in jedem Kirchengemeinderat der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden
sein. Es muss aber mindestens eine Pastorin bzw. ein Pastor Mitglied im Kirchen-
gemeinderat sein, dessen Kirchengemeinde dem Pfarrsprengel angehort. Je nach-
dem, wie viele gemeinsame Pfarrstellen den Kirchengemeinden in einem Pfarr-
sprengel zugeordnet wurden, kann es auch vorkommen, dass mehrere Pastorinnen
und Pastoren Mitglied in einem Kirchengemeinderat sind.

Die Entscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor welchem KGR angehort,
trifft die zustandige Propstin bzw. der zustdndige Propst im Einvernehmen mit den
Kirchengemeinderaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden und
den betreffenden Pastorinnen bzw. Pastoren. Dadurch wird sichergestellt, dass die
von der Zuordnungsentscheidung Betroffenen nicht nur in die Entscheidung mit ein-
bezogen werden, sondern diese mit treffen. Das Herstellen des Einvernehmens mit
allen Beteiligten erfordert mitunter einen langeren Abstimmungsprozess vor Ort.
Kann das Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet die zustandige Props-
tin bzw. der zustandige Propst nach Rucksprache mit der zustandigen Bischoéfin bzw.
dem zusténdigen Bischof im Sprengel.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Zuordnungsentscheidung geéndert
werden. Die ndheren Vorschriften finden sich im Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz,
siehe neu eingefugter § 4a Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz. Ebenfalls ist zu be-
achten, dass in manchen Kirchengemeinden Patronatsrechte bestehen.

Bestehen Mitwirkungsrechte einer Kirchenpatronin bzw. eines Kirchenpatrons an der
Besetzung von Pfarrstellen (zum Beispiel das Prasentations- oder Berufungsrecht),
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sind diese bei der Zuordnungsentscheidung mit der Mal3gabe zu bertcksichtigen,
dass die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst das Einvernehmen mit der
Kirchenpatronin bzw. dem Kirchenpatron vor der Zuordnungsentscheidung herstellt.

Zu Nummer 2 a):

Es handelt es sich um eine Anpassung aufgrund des neuen 8 17 Absatz 2 Kirchen-
gemeindeordnung (KGO), der durch Artikel 3 des Kirchengemeinderatsneuord-
nungsgesetzes vom 27. Oktober 2020 (KABI. S. 355, 365) eingefuhrt wurde. Danach
sind bischoéflich zugeordnete Pastorinnen und Pastoren nach Artikel 97 Absatz 2
Satz 2 Nummer 5 und Artikel 98 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 der Verfassung den Mit-
gliedern kraft Amts gleichgestellt und damit Mitglied im Kirchengemeinderat nach
Artikel 30 Absatz 1 Satz 1 der Verfassung. Da die Verfassung mit dem bisherigen
Wortlaut in Artikel 32 Absatz 2 Satz 1 unter den Pastorinnen und Pastoren gerade
diese bischoflich zugewiesenen Pastorinnen und Pastoren meinte — die Verfassung
kennt namlich keine anderen zugewiesenen Pastoren -, musste jetzt diese Korrektur
vorgenommen werden. Ein blo3es Teilnahmerecht und eine Teilnahmepflicht mit be-
ratender Stimme benotigt diese Personengruppe nicht mehr.

Zu Nummer 2 b):

Die Aufzahlung der Personengruppen, die an Sitzungen von Kirchengemeinderaten
teilnahmeberechtigt sind, ist zu ergdnzen. Kinftig sollen auch die Pastorinnen und
Pastoren, die nicht Mitglieder der Kirchengemeinderate der im Pfarrsprengel verbun-
denen Kirchengemeinden sind, das Recht haben, an deren Sitzungen beratend teil-
zunehmen. Das eingefiihrte Teilnahmerecht unterstitzt die notwendige Transparenz
im Dienst der Pastorinnen und Pastoren in Pfarrsprengeln. Es wird dadurch verhin-
dert, dass Pastorinnen und Pastoren in gemeinsamen Pfarrstellen nur noch in einem
Kirchengemeinderat prasent sind und von den Abstimmungsprozessen und den
Themen in den anderen Kirchengemeinderaten ausgeschlossen sind.

Zu Nummer 3:

Durch die Einfigung der Nummer 11 wird der in Artikel 65 der Verfassung normierte
Aufgabenkatalog der Prépstinnen und Prépste im Einzelnen erweitert um die Mitwir-
kung bei der Zuordnungsentscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor wel-
chem Kirchengemeinderat im Pfarrsprengel angehort, siehe Artikel 30 Absatz 2 Satz
2 Verfassung.

Zu Artikel 2:

Zu Nummer 1 und 2:

Parallel zur Anderung der Vorschriften der Verfassung zur Mitgliedschaft im Kirchen-
gemeinderat als auch zu den Teilnahmerechten sind auch die Vorschriften der Kir-
chengemeindeordnung, hier 88 17 und 28, zu andern.

Zu Nummer 3:

a) 8 81 KGO regelt bisher, dass die Kirchengemeinderate in allen gemeinsamen An-
gelegenheiten des Pfarrsprengels zu gemeinsamer Beratung und Beschlussfassung
zusammentreten. Das soll kiunftig kirchengesetzlich abweichend geregelt werden
konnen. Die Abweichung betrifft die Wahl einer Pastorin bzw. eines Pastors in eine
gemeinsame Pfarrstelle der in einem Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinde,
siehe Artikel 4, Nummer 2 des Entwurfs.




b) Zur Verwaltungsvereinfachung konnen die Kirchengemeinderate der in einem
Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden einen Geschaftsausschuss bilden.
Der Ausschuss hat keine selbststandige Entscheidungsbefugnis zu Tagesordnungs-
punkten, die fur einzelne oder alle Kirchengemeinden im Pfarrsprengel gelten sollen.
Er dient der Vorberatung, Meinungsbildung und der Vorbereitung von Beschliissen,
die jedoch fur ihre Wirksamkeit in den einzelnen Kirchengemeinderéaten noch bestéa-
tigt werden mussen. Eine selbststadndige Entscheidungskompetenz des Geschéfts-
ausschusses fur samtliche oder einzelne Aufgaben ahnlich, wie die Verfassung es
fur Ausschisse nach Artikel 33 Absatze 2 und 3 Verfassung regelt, ware nicht pas-
send. Die Ausschusse einer Kirchengemeinde fassen Beschlisse, die nur fir die ei-
gene Kirchengemeinde Wirksamkeit entfalten sollen und nicht auch fir andere Kér-
perschaften.

Zu Artikel 3

Zu Nummer 1 und 2:

Bisher fehlen konkrete Regelungen zur Bildung, Anderung und Aufhebung von Pfarr-
sprengeln. In der Verwaltungspraxis wurden die geltenden Regelungen des Pfarrstel-
len- und Vertretungsgesetzes angewandt. Die Verwaltungspraxis wird nun gesetzlich
normiert. Einerseits wird die Definition der Anderung einer Pfarrstelle erganzt. Ande-
rerseits wird geregelt, dass das Verfahren zur Errichtung, Anderung und Aufhebung
von Pfarrstellen auf die Bildung, Anderung und Aufhebung von Pfarrsprengeln anzu-
wenden ist.

Durch die Einfiigung des 8§ 4a Absatz 2 werden den Kirchengemeinderaten im Ver-
fahren anstelle eines Anhorungsrechtes das Recht auf Herstellen eines Benehmens
zugewiesen. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass insbesondere bei
der Neubildung eines Pfarrsprengels die Rechte eines Kirchengemeinderates auf
Bestimmung ,seiner” pfarramtlichen Person beriihrt werden. Das Herstellen des Be-
nehmens bedeutet das ernsthafte Bemihen um ein Einvernehmen der Beteiligten
am Verfahren. Die in 8§ 2 Absatz 1 Satz 2 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz ge-
nannte weitere Voraussetzung fur das Verfahren — die Anhérung der zusténdigen
Bischofin bzw. des zustandigen Bischofs — gilt auch in den Verfahren zur Bildung,
Anderung und Aufhebung von Pfarrsprengeln.

Durch Absatz 3 wird ermoglicht, dass die einmal getroffene Zuordnung auch unter
bestimmten Voraussetzungen wieder geandert werden kann. Eine starre Zuordnung
wurde die Arbeitsweise vor Ort erschweren. Insbesondere, wenn sich Aufgabenbe-
reiche andern, kann es sinnvoll sein, dass eine andere Pastorin bzw. ein anderer
Pastor als bisher Mitglied in dem betreffenden Kirchengemeinderat ist. Die einmal
getroffene Zuordnung darf jedoch nicht aus beliebigen Grinden geandert werden.
Aus Grinden der Stabilitdt und der Kontinuitat in der Wahrnehmung des Dienstes
muss sich die Pastorin bzw. der Pastor auf die Entscheidung verlassen kénnen. Da-
von unabhéngig schlagen beide Rechtsausschisse vor, einen weiteren Grund fir die
Anderung der einmal getroffenen Zuordnungsentscheidung aufzunehmen, der mog-
lichst weit gefasst ist. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn sich nach der ein-
mal vorgenommenen Zuordnung herausstellt, dass das Wirken der Pastorin bzw. des
Pastors in einem anderen Kirchengemeinderat gedeihlicher ist als in dem Kirchen-
gemeinderat, zu dem die Zuordnung erfolgte.



Absatz 3 Satz 3 regelt, dass nach Inkrafttreten des vorliegenden Kirchengesetzes die
Zuordnungsentscheidung in schon bestehenden Pfarrsprengeln zigig zu erfolgen
hat. Zwar besteht durch die zeitliche Vorgabe ,zum frihestmdglichen Zeitpunkt®
durchaus ein Handlungsspielraum aufgrund von 6rtlich unterschiedlichen Gegeben-
heiten und Voraussetzungen. Daher wird kein starrer Zeitpunkt vorgegeben. Den-
noch haben die notwendigen Zuordnungsentscheidungen ohne schuldhaftes Zégern
zu erfolgen.

Zu Artikel 4:

Zu Nummer1:

Durch die Einfiigung eines neuen Absatzes 3 wird ein Antrag der Kirchenkreissynode
des Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg an die Landessynode umgesetzt. Die Kir-
chenkreissynode hatte beantragt, dass auch bei Vorliegen einer Besetzungssperre
eine Pastorin bzw. ein Pastor im Probedienst im Jahr mit der Verwaltung einer Pfarr-
stelle in dem Kirchenkreis beauftragt werden kann. Die Landessynode hat diesen
Antrag auf ihrer Sitzung im September 2020 zur Kenntnis genommen und die Kir-
chenleitung gebeten, das Anliegen der Kirchenkreissynode zu prufen und entspre-
chende Mal3nahmen zu ergreifen.

Der nun neu eingefligte Absatz 3 enthalt eine Ausnahmevorschrift, nach der im kirch-
lichen Interesse bis zu zwei Pastorinnen und Pastoren im Probedienst im Jahr auch
dann eine Pfarrstelle im Kirchenkreis verwalten kdnnen, wenn der Kirchenkreis einer
Besetzungssperre unterliegt. Das kirchliche Interesse besteht darin, dass geeignete
Vikarinnen und Vikare nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes in den Pfarrdienst
ubernommen werden kdnnen. Dazu werden Pfarrstellen in ausreichender Anzahl
bendtigt. In jedem Jahr beenden zwei Vikariatskurse den Vorbereitungsdienst. Daher
soll auch die Mdglichkeit bestehen, bis zu zwei Pastorinnen und Pastoren im Probe-
dienst pro Jahr mit der Verwaltung einer Pfarrstelle in dem Kirchenkreis zu beauftra-
gen. Ein Rechtsanspruch des jeweiligen Kirchenkreises besteht nicht.

Zu Nummer 2:

Die Erfahrungen zur Wahl von Pastorinnen und Pastoren in gemeinsamen Pfarrstel-
len haben gezeigt, dass das bisherige Verfahren teilweise zu Problemen fuhrte. Um
das Verfahren zu vereinfachen, soll kunftig die Wahlhandlung nicht mehr von allen
Kirchengemeinderaten gemeinsam durchgefihrt werden. Die Wahlversammlung be-
steht kunftig nicht mehr aus dem kompletten Kirchengemeinderat, sondern aus drei
Mitgliedern, fur die jeweils eine personliche Stellvertretung zu bestimmen ist. Der je-
weilige Kirchengemeinderat bestimmt die Mitglieder und Stellvertreterinnen und
Stellvertreter, die er in die Wahlversammlung entsendet. Die Vorgabe zum Verhaltnis
der Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in kirchlichen Gremien nach Artikel 6 Absatz
2 ist zu beachten. Daher mussen die jeweiligen Kirchengemeinderate zwei ehren-
amtliche Mitglieder in die Wahlversammlung entsenden. Die Wahlversammlung wird
vor jeder Wahl einer Pastorin bzw. eines Pastors gebildet.

Damit nicht ein Kirchengemeinderat die Wahlvorbereitungen und die Wahlhandlung
verhindern kann, wurde nach dem Vorbild des § 29 Absatz 2 KGO die Moglichkeit
vorgesehen, auch mit weniger als den vorgesehenen Mitgliedern die Wabhlsitzung
durchfihren zu kénnen. In diesem Fall kann zu einer zweiten Sitzung eingeladen
werden, in der mehr als die Halfte der zum Zeitpunkt der Wahl angehérenden Mit-
glieder der Wahlversammlung anwesend sein mussen. Es empfiehlt sich in der La-
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dung zur Wahlhandlung eine sogenannte ,Eventualladung“ aufzunehmen. Fir den
Fall der Beschlussunfahigkeit in der Sitzung der Wahlhandlung wird schon in der ers-
ten Ladung zu einer eventuellen zweiten Sitzung eingeladen. Das ist rechtlich mdg-
lich, muss jedoch zur Wirksamkeit gesetzlich geregelt sein. Damit wird der Hiurde der
Einhaltung von Ladungsfristen begegnet.

Das notwendige Quorum der Anzahl der Stimmen, die fur eine erfolgreiche Wahl
notwendig ist, wurde im Vergleich zur bisherigen Regelung erhéht, weil in der Wahl-
versammlung nicht mehr wie bisher der gesamte Kirchengemeinderat vertreten sein
muss. Im Fall einer Einladung zu einer zweiten Sitzung sind die Anforderungen an
das notwendige Quorum fir die Stimmenanzahl entsprechend niedriger.

Ebenfalls sind bei einer Wahl in einer gemeinsamen Pfarrstelle die besonderen Mit-
wirkungsrechte der Kirchenpatronin bzw. des Kirchenpatrons gemali3 § 22 Pfarrstel-
lenbesetzungsgesetz zu beachten. Obwohl ein Patronatsrecht ggf. nur in einer, der in
einem Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden besteht, ist dieses Recht wie
bei einer Wahl einer regularen Pfarrstelle auch in der gemeinsamen Pfarrstelle zu
berticksichtigen.

Zu Artikel 5:

Zu Nummer 1:

Durch das Einfigen des Absatzes 3 sollen die Rechtsfolgen einer Pfarrstellenande-
rung fur Pastorinnen und Pastoren - einschlieRlich der Anderung aufgrund einer
Pfarrsprengelbildung -klargestellt werden. Gemal} § 25 Absatz 1 PfDG.EKD nehmen
Pastorinnen und Pastoren das Amt der 6ffentlichen Wortverkindigung und Sakra-
mentsverwaltung in einem gemeindlichen Auftrag, in einem allgemeinen kirchlichen
Auftrag oder in einem kirchenleitenden Amt wahr. Der mit der Pfarrstelle Gibertragene
Dienstauftrag bleibt bei der Anderung der Pfarrstelle zunachst bestehen, es sei denn,
die Dienstbeschreibung wird durch die bzw. den mit der Dienstaufsicht Beauftragten
aufgrund der Pfarrstellenanderung geandert. Mit der Anderung der Pfarrstelle erhal-
ten die Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber keine neue Ubertragungsur-
kunde, sondern nur eine Mitteilung tiber die Anderung der Pfarrstelle. Die Klarstel-
lung dient dazu, die auch zurzeit geltende Rechtslage deklaratorisch festzustellen.
Mit der Bildung eines Pfarrsprengels und der Anderung der Ubertragenen Pfarrstelle
wird der betreffenden Pastorin bzw. dem betroffenen Pastor nicht automatisch eine
andere Pfarrstelle Gbertragen, ebenso wird sie bzw. er dadurch nicht versetzt.

Es kann jedoch eine Versetzung auf eine andere Pfarrstelle zum Beispiel aufgrund
von 8§ 79 Absatz 2 Nummer 3 PfDG.EKD (Neuordnung des Dienstbereichs oder auf-
grund von Strukturverédnderungen in der Stellenplanung) erfolgen. Die Bildung eines
Pfarrsprengels, ebenso wie die Anderung oder die Aufhebung haben Auswirkungen
auf die Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber. Nicht bei allen Beteiligten
kann ein Einverstandnis vorausgesetzt werden. Daher ist ein langerer Abstimmungs-
und Beratungsprozess wichtig, damit eventuelle Widerstande auf Seiten der Beteilig-
ten ggf. ausgerdumt werden kdnnen.

Zu Nummer 2:

Durch die Anderung in § 30 Absatz 1 wird der fiir die Einleitung des Versetzungsver-
fahrens formal notwendige Beschluss eines Kirchengemeinderats fir gemeinsame
Pfarrstellen in einem Pfarrsprengel konkretisiert. Bisher fehlte eine derartige Rege-
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lung. Da auch schon die Einleitung eines Verfahrens in subjektive Rechte einer Pas-
torin bzw. eines Pastors eingreift, soll nicht nur der Beschluss eines Kirchengemein-
derats ausreichen. Es bedarf eines Mehrheitsbeschlusses aller gesetzlichen Mitglie-
der aller, dem Pfarrsprengel angehoérenden, Kirchengemeinderéte.

Zu Nummer 3:

Die Einfigung eines neuen 8§ 31 Absatz 3 dient der Klarstellung des Verfahrens zum
regelméaiigen Stellenwechsel gemal § 81 PfDG.EKD in einem Pfarrsprengel. Wenn
Pastorinnen und Pastoren in einem Pfarrsprengel in mehreren Kirchengemeinden
tatig sind, mussen die Kirchengemeinderéte tUber die Zusammenarbeit mit der Pasto-
rin bzw. dem Pastor beraten und ggf. die Einleitung eines Versetzungsverfahrens
beschlie3en kdnnen.

Der Ruckblick auf die vergangenen zehn Jahre gemeinsamer Arbeit sollte in allen
Kirchengemeinderaten der Kirchengemeinden gemeinsam stattfinden, die in einem
Pfarrsprengel verbunden sind, denn der Dienst aller Pastorinnen und Pastoren in
einem Pfarrsprengel kann nicht isoliert betrachtet werden. Das gilt auch im Hinblick
auf die Entscheidung Uber die Einleitung eines Versetzungsverfahrens.

Zu Artikel 6
Die Anderungen in 88 2 und 5 des Personalplanungsforderungsgesetz sind Folgeén-
derungen des 8 2a PfStBG und betreffen Gesetzesverweise.

Zu Artikel 7

Die Anderung der Vorschriften zur Zusammensetzung von Kirchengemeinderaten
betrifft auch das kurzlich beschlossene Kirchengemeinderatswahlgesetz in § 2. Die
Anderung ist gleichlautend der Anderung in Artikel 30 Absatz 1 der Verfassung, sie-
he Begrindung zu Artikel 1 Nummer 1 der Beschlussvorlage.



Anlage 1

-Entwurf-

Zweites Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen; Artikel 110 Absatz
3 der Verfassung ist eingehalten:

Artikel 1
Anderung der Verfassung

Die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland vom 7. Ja-
nuar 2012 (KABI. S. 2, 127), die zuletzt durch Artikel...des Kirchengesetzes vom
...2021 (KABI. S....) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Artikel 30 wird wie folgt geéndert.

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,besteht* das Wort ,grundsatzlich” ein-
geflugt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) 1 In Kirchengemeinden, die zu einem Pfarrsprengel nach Artikel 23 Satz 2
verbunden sind, besteht der jeweilige Kirchengemeinderat aus

1. mindestens einer Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der in dem Pfarrspren-
gel eine Pfarrstelle innehat oder verwaltet,

2. den Pastorinnen und Pastoren, die diesen gleichgestellt sind und

3. den gewahlten und berufenen Mitgliedern.

2 Die Entscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor nach Satz 1 Nummer 1
welchem Kirchengemeinderat angehort, trifft die zustandige Propstin bzw. der zu-
standige Propst im Einvernehmen mit den Kirchengemeinderéaten der im Pfarr-
sprengel verbundenen Kirchengemeinden und den Pastorinnen und Pastoren, die
im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne haben oder verwalten. 3 Kann das Einver-
nehmen nach Satz 2 nicht hergestellt werden, entscheidet die zustandige Props-
tin bzw. der zustandige Propst nach Rucksprache mit der zustandigen Bischdofin
bzw. dem zustandigen Bischof im Sprengel. 4 Soweit Patronatsrechte in einer zu
einem Pfarrsprengel gehérenden Kirchengemeinde bestehen, stellt die Propstin
bzw. der Propst vor der Zuordnung das Einvernehmen mit der Kirchenpatronin
bzw. dem Kirchenpatron her. 5 Jede Pastorin bzw. jeder Pastor muss Mitglied in
mindestens einem Kirchengemeinderat sein.”

b) Die bisherigen Abséatze 2 bis 8 werden 3 bis 9.

2. Artikel 32 Absatz 2 wird wie folgt geandert:



a) In Satz 1 werden die Worter ,Pastorinnen und Pastoren sowie die* gestrichen.
b) Folgender Satz 2 wird angefigt:

»2 In Pfarrsprengeln mit mehreren gemeinsamen Pfarrstellen konnen die Pasto-
rinnen und Pastoren, die nicht nach Artikel 30 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Mitglied
sind und die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten, an den
Sitzungen aller Kirchengemeinderéte der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchen-
gemeinden mit beratender Stimme teilnehmen.”

3. Artikel 65 Absatz 4 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 10 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt.
b) Folgende Nummer 11 wird angefugt:

»11. sie entscheiden im Einvernehmen mit den Kirchengemeinderaten der im
Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden und den betreffenden Pastorinnen
bzw. Pastoren, die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne haben oder verwalten,
welche Pastorin bzw. welcher Pastor welchem Kirchengemeinderat angehort; im
Ubrigen gilt Artikel 30 Absatz 2 Satz 3 und 4.*

) Artikel 2
Anderung des Einfihrungsgesetzes

Teil 4 des Einfuhrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zu-
letzt durch Artikel ... des Kirchengesetzes vom ... (KABI. S...) geédndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. 8 17 wird wie folgt ge&ndert:
a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,besteht” das Wort ,,grundsatzlich® eingefigt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) 1 In Kirchengemeinden, die zu einem Pfarrsprengel nach Artikel 23 Satz 2
verbunden sind, besteht der jeweilige Kirchengemeinderat aus

1. mindestens einer Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der in dem Pfarrspren-
gel eine Pfarrstelle innehat oder verwaltet,

2. den Pastorinnen und Pastoren, die diesen gleichgestellt sind und

3. den gewahlten und berufenen Mitgliedern.

2 Die Entscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor nach Satz 1 Nummer 1
welchem Kirchengemeinderat angehort, trifft die zustandige Propstin bzw. der zu-
standige Propst im Einvernehmen mit den Kirchengemeinderéaten der im Pfarr-
sprengel verbundenen Kirchengemeinden und den Pastorinnen und Pastoren, die
im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne haben oder verwalten. 3 Kann das Einver-
nehmen nach Satz 2 nicht hergestellt werden, entscheidet die zustandige Props-
tin bzw. der zustandige Propst nach Rucksprache mit der zustandigen Bischdofin



bzw. dem zustandigen Bischof im Sprengel. 4 Soweit Patronatsrechte in einer zu
einem Pfarrsprengel gehdrenden Kirchengemeinde bestehen, stellt die Propstin
bzw. der Propst vor der Zuordnung das Einvernehmen mit der Kirchenpatronin
bzw. dem Kirchenpatron her. 5 Jede Pastorin bzw. jeder Pastor muss Mitglied in
mindestens einem Kirchengemeinderat sein.”

c) Die bisherigen Absatze 2 bis 5 werden 3 bis 6.

2. 8 28 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden die Worter ,Pastorinnen und Pastoren sowie die* gestrichen.
b) Folgender Satz 2 wird angefigt:

»2 In Pfarrsprengeln mit mehreren gemeinsamen Pfarrstellen konnen die Pasto-
rinnen und Pastoren, die nicht nach Artikel 30 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Mitglied
sind und die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten, an den
Sitzungen aller Kirchengemeinderéte der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchen-
gemeinden mit beratender Stimme teilnehmen (Artikel 32 Absatz 2 Satz 2 der
Verfassung).”

3. § 81 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,zusammen* die Worter ,,, wenn
nicht durch Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist* eingefiigt.

b) Folgender Absatz 3 wird angefugt:

»(3) 1 Die Kirchengemeinderate kbnnen zur Vorbereitung gemeinsamer Ent-
scheidungen einen Geschéaftsausschuss im Pfarrsprengel bilden. 2 Der Ge-
schaftsausschuss im Pfarrsprengel besteht aus jeweils drei der zum Zeitpunkt
der Wahl dem jeweiligen Kirchengemeinderat der beteiligten Kirchengemein-
den angehdrenden Mitglieder, von denen jeweils zwei ehrenamtliche Mitglie-
der sein mussen. 3 Fur jedes Mitglied wird eine personliche Stellvertreterin
bzw. ein personlicher Stellvertreter bestimmt. 4 Die stellvertretenden Mitglie-
der treten im Verhinderungsfall oder bei Ausscheiden eines Mitglieds an des-
sen Stelle. 5 Die Amtszeit der Mitglieder sowie ihrer personlichen Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter im Geschaftsausschuss des Pfarrsprengels richtet
sich nach der Amtszeit der Kirchengemeinderate der im Pfarrsprengel verbun-
denen Kirchengemeinden.”

Artikel 3
Anderung des Pfarrstellen- und Vertretungsgesetzes
Das Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz vom 1. Dezember 2019 (KABI. 2016 S. 58),
das zuletzt durch Artikel 3 des Kirchengesetzes vom 3. April 2019 (KABI. 230, 233)

geandert wurde, wird wie folgt gedndert:

1. Dem 8§ 1 Absatz 2 wird folgender Satz 3 angeflgt:



.3 Als Anderung einer Pfarrstelle gilt auch, wenn sie einem Pfarrsprengel zugeordnet
oder aus einem solchen herausgeldst wird.”

2. Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:

»84a
Bildung, Anderung und Aufhebung von Pfarrsprengeln

(1) Die Bestimmungen zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen gel-
ten auch, wenn ein Pfarrsprengel gemanR Artikel 23 Satz 2 der Verfassung gebildet,
geandert oder aufgehoben wird.

(2) Abweichend von § 2 Absatz 1 Satz 2 ist anstelle der Anhérung der betroffenen
Kirchengemeinderate oder Verbandsvorstande vor der Beschlussfassung das Be-
nehmen mit den betroffenen Kirchengemeinderaten oder Verbandsvorstanden her-
zustellen.

(3) 1 Die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst kann die Entscheidung
nach Artikel 30 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung im Einvernehmen mit den Kirchen-
gemeinderaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden und den be-
treffenden Pastorinnen bzw. den betreffenden Pastoren &ndern, wenn

1. sich der Aufgabenbereich der Pfarrstelle andert,

2. sich die Anzahl der im Pfarrsprengel tatigen Pastorinnen und Pastoren &ndert
oder sich deren Dienstumfange andern oder

3. sich die Anzahl der dem Pfarrsprengel zugeordneten Pfarrstellen &ndert.

4. andere Grunde bestehen.

2 Kann das Einvernehmen nach Satz 1 nicht hergestellt werden, entscheidet die zu-
standige Propstin bzw. der zusténdige Propst nach Ricksprache mit der zustandigen
Bischofin bzw. dem zustandigen Bischof im Sprengel. 3 In Pfarrsprengeln, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zweiten Kirchengesetzes zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften vom ... (KABI. S...) bestehen, soll die Entscheidung nach Artikel
30 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung unverziglich vorgenommen werden.*

) Artikel 4
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Pfarrstellenbesetzungsgesetz vom 10. Januar 2014 (KABI. S. 109), das durch
Artikel ... (KABI. S. ...) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2awird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,Absatz 2“ durch die Woérter ,den Abséat-
zen 2 und 3" ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:



»(3) 1 Ferner kdnnen abweichend von Absatz 1 in den Personalplanungsein-
heiten nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 Personalplanungsforderungsgesetz, die
einer Besetzungssperre unterliegen, auf Antrag des Kirchenkreisrats jahrlich
im kirchlichen Interesse jeweils bis zu zwei Pastorinnen und Pastoren im Pro-
bedienst mit der Verwaltung einer Pfarrstelle einer Kirchengemeinde oder ei-
nes Kirchengemeindeverbands beauftragt werden. Die Entscheidung trifft das
Landeskirchenamt. 8 23 bleibt unberthrt. 2 Sofern in einer Personalpla-
nungseinheit nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 Personalplanungsférderungsge-
setz, die keiner Besetzungssperre unterliegt, ein Bedarf an der Verwaltung
einer Pfarrstelle durch eine Pastorin bzw. einen Pastor im Probedienst be-
steht, soll dieser vorrangig berucksichtigt werden.*

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und in Satz 1 wird die Angabe ,3“ durch
die Angabe ,4" ersetzt

2. 8 13 wird wie folgt gefasst:

,813
Wabhl in eine gemeinsame Pfarrstelle

(1) Ist fur mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarrstelle (Pfarrsprengel)
gemal Artikel 23 Satz 2 der Verfassung eingerichtet, so beraten und beschlieR3en die
Kirchengemeinderate, sofern dieses Kirchengesetz eine Beteiligung vorsieht, ge-
meinsam durch eine Wahlversammlung. 2 Die Wahlversammlung besteht aus jeweils
drei der zum Zeitpunkt der Wahl dem jeweiligen Kirchengemeinderat der beteiligten
Kirchengemeinden angehérenden Mitglieder, von denen mindestens zwei ehrenamt-
liche sein mussen. 3 Fur jedes Mitglied wird eine personliche Stellvertreterin bzw.
ein personlicher Stellvertreter bestimmt. 4 Die stellvertretenden Mitglieder treten im
Verhinderungsfall oder bei Ausscheiden eines Mitglieds an dessen Stelle. 5 Die Mit-
glieder sowie die personlichen Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Wabhlver-
sammlung werden vor jeder Wahl durch die jeweiligen Kirchengemeinderéate be-
stimmt. 6 Die Wahlversammlung nimmt auch die Aufgaben des nach § 8 Absatz 2
Satz 1 und 2 zu bildenden Wahlausschusses wahr. 7 An den Sitzungen der Wabhlver-
sammlung nehmen nur die Mitglieder der Wahlversammlung, im Verhinderungsfall
die stellvertretenden Mitglieder und die zustandige Propstin bzw. der zustandige
Propst teil.

(2) 1 Die Wahlhandlung kann nur durchgefiihrt werden, wenn alle Mitglieder der
Wahlversammlung anwesend sind. 2 Kann die Wahlhandlung mangels ausreichen-
der Anzahl von Mitgliedern der Wahlversammlung nicht durchgeftihrt werden, kann
sie in einer zweiten Sitzung erfolgen, in der mehr als die Hélfte der zum Zeitpunkt der
Wahl der Wahlversammlung nach Absatz 1 Satz 2 angehdrenden Mitglieder anwe-
send sein mussen. 3 Hierauf ist in der Einladung zur zweiten Sitzung hinzuweisen. 4
In der Ladung zur Wahlhandlung kann fir den Fall der Beschlussunfahigkeit in der
ersten Sitzung bereits zur zweiten Sitzung eingeladen werden. 5 Zwischen den bei-
den Sitzungen missen mindestens zwei Tage liegen.

(3) 1 Fur die Durchfuhrung der Wahl gilt § 10 Absatz 3 bis 6. 2 Gewahlt ist, wer min-
destens zwei Drittel der Stimmen der zum Zeitpunkt der Wahl der Wahlversammlung



nach Absatz 1 Satz 2 angehérenden Mitglieder erhalten hat. 3 Abweichend von Satz
2 ist im Fall von Absatz 2 Satz 2 gewahlt, der mehr als die Halfte der Stimmen der
anwesenden Mitglieder der Wahlversammlung nach Absatz 1 Satz 1 erhalten hat.

(4) Soweit Patronatsrechte in einer zu einem Pfarrsprengel gehdrenden Kirchenge-
meinde bestehen, sind die der Kirchenpatronin bzw. dem Kirchenpatron zustehenden
Rechte nach § 22 zu beachten.

(5) Wurde innerhalb eines Besetzungsverfahrens in zwei Wahlgangen keine Pastorin
bzw. kein Pastor gewahlt, wird das Besetzungsverfahren beendet und die Pfarrstelle
durch bischdéfliche Ernennung besetzt.

) Artikel 5
Anderung des Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetzes

Das Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz vom 31. Marz 2014 (KABI. S. 219), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 12. November 2020 (KABI. ...) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 8 wird folgender Absatz 3 angeflgt:

,(3) Die Anderung einer Pfarrstelle nach § 1 Absatz 2 Pfarrstellen- und Vertretungs-
gesetz vom 1. Dezember 2019 (KABI. 2016 S. 58), das zuletzt durch Artikel 3 des
Kirchengesetzes vom 3. April 2019 (KABI. 230, 233) geandert wurde, in der jeweils
geltenden Fassung ist keine Anderung des mit der Pfarrstelle Gbertragenen Auftrags
nach 8§ 25 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD. Die Pastorin bzw. der Pastor erhalt
uber die Anderung der Pfarrstelle eine Mitteilung. § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3
Pfarrdienstgesetz der EKD bleibt unbertuhrt.”

2. Dem 8 30 Absatz 1 wird folgender Satz angefigt:

»3 In einem Pfarrsprengel bedarf der Beschluss nach Satz 1 der Mehrheit der Stim-
men der zum Zeitpunkt des Beschlusses jedem Kirchengemeinderat der im Pfarr-
sprengel verbundenen Kirchengemeinden angehdrenden Mitglieder.”

3. 8§ 31 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefuigt:

»(3) 1 Ist fir mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarrstelle gemaf3 Artikel
23 Satz 2 der Verfassung eingerichtet (Pfarrsprengel), beraten die Kirchengemeinde-
rate unter dem Vorsitz der zustandigen Propstin bzw. des zustandigen Propstes und
in Gegenwart der Pastorin bzw. des Pastors Uber die gemeinsame Arbeit. 2 Der Be-
schluss bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der zum Zeitpunkt des
Beschlusses den Kirchengemeinderaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchen-
gemeinden angehdrenden Mitglieder und des Einvernehmens der zustandigen
Propstin bzw. des zustandigen Propstes.”



b) Die bisherigen Absétze 3 bis 5 werden die Absatze 4 bis 6.

) Artikel 6
Anderung des Personalplanungsférderungsgesetzes

In 8 2 Absatz 2 Satz 2 und 8 5 Absatz 1 Satz 3 des Personalplanungsférderungsge-
setzes vom 3. April 2019 (KABI. S. 230) wird jeweils nach der Angabe ,Absatz 2" die
Angabe ,und 3" eingefligt.

) Artikel 7
Anderung des Kirchengemeinderatswahlgesetzes

In 8 2 Absatz 1 des Kirchengemeinderatswahlgesetzes vom 27. Oktober 2020 (KABI.
S. 355) werden folgende Satze angefugt:

»2 In Kirchengemeinden, die zu einem Pfarrsprengel nach Artikel 23 Satz 2 verbun-
den sind, besteht der jeweilige Kirchengemeinderat aus

1. mindestens einer Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der in dem Pfarrspren-
gel eine Pfarrstelle innehat oder verwaltet,

2. den Pastorinnen und Pastoren, die diesen gleichgestellt sind und

3. den gewahlten und berufenen Mitgliedern.

2 Die Entscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor nach Satz 1 Nummer 1
welchem Kirchengemeinderat angehort, trifft die zustandige Propstin bzw. der zu-
standige Propst im Einvernehmen mit den Kirchengemeinderéaten der im Pfarrspren-
gel verbundenen Kirchengemeinden und den Pastorinnen und Pastoren, die im
Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne haben oder verwalten. 3 Kann das Einvernehmen
nach Satz 2 nicht hergestellt werden, entscheidet die zustandige Propstin bzw. der
zustandige Propst nach Rucksprache mit der zustandigen Bischéfin bzw. dem zu-
standigen Bischof im Sprengel. 4 Soweit Patronatsrechte in einer zu einem Pfarr-
sprengel gehdrenden Kirchengemeinde bestehen, stellt die Propstin bzw. der Propst
vor der Zuordnung das Einvernehmen mit der Kirchenpatronin bzw. dem Kirchenpat-
ron her. 5 Jede Pastorin bzw. jeder Pastor muss Mitglied in mindestens einem Kir-
chengemeinderat sein.”

Artikel 8
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.



Anlage 2 zur BV 2. DRAG

Verfassung Artikel 1
Vom 7.01.2012 Anderung der Verfassung
Vom...
Artikel 30 Artikel 30

Zusammensetzung und Bildung des Kirchengemeinderates

(1) 1 Der Kirchengemeinderat besteht aus den Pastorinnen und Pastoren,
die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten
(Mitglieder kraft Amtes) oder diesen gleichgestellt sind, sowie den
gewahlten und berufenen Mitgliedern. 2 Die gewahlten Mitglieder bilden die
Mehrheit der Mitglieder des Kirchengemeinderates.

(2) Es werden mindestens funf Mitglieder des Kirchengemeinderates durch
die Gemeindeglieder in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und
geheimer Wahl gewahlt.

(3) Bis zu zwei Mitglieder des Kirchengemeinderates kdnnen durch den
neu eingefihrten Kirchengemeinderat im Benehmen mit dem
Kirchenkreisrat berufen werden.

(4) Hochstens eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter der Kirchengemeinde
kann nach Absatz 2 gewéhlt oder nach Absatz 3 berufen werden.

(5) Die Anzahl der Pastorinnen und Pastoren nach Absatz 1 darf
zusammen mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nach Absatz 4 nicht
mehr als ein Drittel der Mitglieder des Kirchengemeinderates betragen.

(6) Die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder des Kirchengemeinderates wird
vor jeder Wahl vom Kirchengemeinderat festgesetzt.

(7) Eine Verédnderung der Anzahl der Pastorinnen und Pastoren nach
Absatz 1 wahrend der Wahlperiode beeintrachtigt die Zusammensetzung
des Kirchengemeinderates im Ubrigen nicht.

( 8 ) Das Nahere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Zusammensetzung und Bildung des Kirchengemeinderates

() 1 Der Kirchengemeinderat besteht grundsatzlich aus den Pastorinnen und
Pastoren, die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder
verwalten (Mitglieder kraft Amtes) oder diesen gleichgestellt sind, sowie den
gewahlten und berufenen Mitgliedern. 2 Die gewahlten Mitglieder bilden die
Mehrheit der Mitglieder des Kirchengemeinderates.

(2) 1 In Kirchengemeinden, die zu einem Pfarrsprengel nach Artikel 23 Satz 2
verbunden sind, besteht der jeweilige Kirchengemeinderat aus

1. mindestens _einer Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der in dem
Pfarrsprengel eine Pfarrstelle innehat oder verwaltet,

den Pastorinnen und Pastoren, die diesen gleichgestellt sind und

den gewahlten und berufenen Mitgliedern.

2.
3.

2 Die Entscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor nach Satz 1
Nummer 1 welchem Kirchengemeinderat angehort, trifft die zustandige
Propstin__bzw. der zustandige Propst im Einvernehmen mit den
Kirchengemeinderaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden
und den Pastorinnen und Pastoren, die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne
haben oder verwalten. 3 Kann das Einvernehmen nach Satz 2 nicht
hergestellt werden, entscheidet die zustandige Propstin bzw. der zustandige
Propst nach Ricksprache mit der zustandigen Bischofin bzw. dem
zustandigen Bischof im Sprengel. 4 Soweit Patronatsrechte in einer zu einem
Pfarrspregel gehérenden Kirchengemeinde bestehen, stellt die Propstin bzw.
der Propst vor der Zuordnung das Einvernehmen mit der Kirchenpatronin
bzw. dem Kirchenpatron her. 5 Jede Pastorin bzw. jeder Pastor muss
Mitglied in mindestens einem Kirchengemeinderat sein.

—2) (3) Es werden mindestens funf Mitglieder des Kirchengemeinderates
durch die Gemeindeglieder in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und
geheimer Wahl gewahlt.




£3) (4) Bis zu zwei Mitglieder des Kirchengemeinderates konnen durch den
neu eingefihrten Kirchengemeinderat im Benehmen mit dem Kirchenkreisrat
berufen werden.

“4y (5) Hochstens eine Mitarbeiterin bzw. ein  Mitarbeiter der
Kirchengemeinde kann nach Absatz 2 gewahlt oder nach Absatz 3 berufen
werden.

&) (6) Die Anzahl der Pastorinnen und Pastoren nach Absatz 1 darf
zusammen mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nach Absatz 4 nicht
mehr als ein Drittel der Mitglieder des Kirchengemeinderates betragen.

{6} (7) Die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder des Kirchengemeinderates
wird vor jeder Wahl vom Kirchengemeinderat festgesetzt.

A (8) Eine Veranderung der Anzahl der Pastorinnen und Pastoren nach
Absatz 1 wahrend der Wahlperiode beeintrachtigt die Zusammensetzung des
Kirchengemeinderates im Ubrigen nicht.

£8) (9) Das Nahere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 32
Teilnahmerechte

(2) Die der Kirchengemeinde zugeordneten Pastorinnen und Pastoren
|| sowie die Vikarinnen und Vikare nehmen an den Sitzungen des
Kirchengemeinderates mit beratender Stimme teil.

Artikel 32
Teilnahmerechte

(2) 1 Die der Kirchengemeinde zugeordneten Pasterinnen—und—Pasteren
sowie—die Vikarinnen und Vikare nehmen an den Sitzungen des
Kirchengemeinderates mit beratender Stimme teil. 2 In Pfarrsprengeln
mit mehreren gemeinsamen_Pfarrstellen _kdnnen die Pastorinnen _und
Pastoren, die nicht nach Artikel 30 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Mitglied sind
und die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten, an den
Sitzungen aller Kirchengemeinderate der im Pfarrsprengel verbundenen
Kirchengemeinden mit beratender Stimme teilnehmen.

Artikel 65
Aufgaben; Propsteien

Artikel 65
Aufgaben; Propsteien




(4 ) Die Propstinnen und Propste haben insbesondere folgende Aufgaben
und Befugnisse:

1. sie sorgen fur die schrift-
Verkindigung;

und bekenntnisgeméaf3e Lehre und

2. sie vertreten den Kirchenkreis im kirchlichen und 6ffentlichen Leben;

3. sie erstatten mindestens einmal der

Kirchenkreissynode Bericht;

jahrlich  gegentber

4. sie visitieren die Kirchengemeinden im Kirchenkreis und die Dienste und
Werke des Kirchenkreises;

5. sie fordern das kirchliche Leben in den Kirchengemeinden, den Diensten
und Werken, den diakonischen Einrichtungen und in der Gemeinschaft des

Kirchenkreises;

6. sie wirken mit bei der Wahl und bei der bischéflichen Ernennung der
Pastorinnen und Pastoren;

7. sie fuhren die Pastorinnen und Pastoren in ihr Amt ein;
8. sie fuhren die Dienstaufsicht Uber die Pastorinnen und Pastoren;

9. sie begleiten die Pastorinnen und Pastoren sowie die Mitarbeiterinnen

und  Mitarbeiter  seelsorgerlich und tragen Sorge fur die
Personalentwicklung;
10. sie versammeln die Pastorinnen und Pastoren sowie die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Konventen.

(4 ) Die Propstinnen und Propste haben insbesondere folgende Aufgaben
und Befugnisse:

1. sie sorgen fur die schrift- und bekenntnisgemal3e Lehre und Verkindigung;
2. sie vertreten den Kirchenkreis im kirchlichen und 6ffentlichen Leben;
der

3. sie  erstatten mindestens  einmal

Kirchenkreissynode Bericht;

jahrlich  gegenuber

4. sie visitieren die Kirchengemeinden im Kirchenkreis und die Dienste und
Werke des Kirchenkreises;

5. sie fordern das kirchliche Leben in den Kirchengemeinden, den Diensten
und Werken, den diakonischen Einrichtungen und in der Gemeinschaft des
Kirchenkreises;

6. sie wirken mit bei der Wahl und bei der bischoflichen Ernennung der
Pastorinnen und Pastoren;

7. sie fuhren die Pastorinnen und Pastoren in ihr Amt ein;
8. sie fuhren die Dienstaufsicht tiber die Pastorinnen und Pastoren;

9. sie begleiten die Pastorinnen und Pastoren sowie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter seelsorgerlich und tragen Sorge fur die Personalentwicklung;

10. sie versammeln die Pastorinnen und Pastoren sowie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Konventen-;

11. sie entscheiden im Einvernehmen mit den Kirchengemeinderaten der im
Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden und den betreffenden
Pastorinnen bzw. Pastoren, die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne haben
oder verwalten, welche Pastorin  bzw. welcher Pastor welchem
Kirchengemeinderat angehort; im Ubrigen gilt Artikel 30 Absatz 2 Satz 3 und
4.

Einfihrungsgesetz

Artikel 2




Vom 7. Januar 2012

Anderung des Einfiihrungsgesetzes
Vom...

Teil 4 des Einfuhrungsgesetzes
Kirchengemeindeordnung

~ Teil 4 des Einfuhrungsgesetzes
Anderung der Kirchengemeindeordnung

§17
Zusammensetzung und Bildung des Kirchengemeinderates

(1) 1 Der Kirchengemeinderat besteht aus den Pastorinnen und Pastoren,
die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten
(Mitglieder kraft Amtes) oder diesen gleichgestellt sind, sowie den
gewahlten und berufenen Mitgliedern. 2 Die gewahlten Mitglieder bilden die
Mehrheit der Mitglieder des Kirchengemeinderates. (Artikel 30 Absatz 1 der

Verfassung)
Kirchengemeinderates

3 Die des

oder

und
als

gewahlten
kdénnen

berufenen  Mitglieder
Kirchenalteste

Kirchenvorsteherinnen bzw. Kirchenvorsteher bezeichnet werden.

(2) Den Mitgliedern kraft Amtes gleichgestellt sind

1.

2.

Pastorinnen und Pastoren, die nach Artikel 97 Absatz 2 Satz 2 Nummer
5 der Verfassung einer Kirchengemeinde zugeordnet sind,

Pastorinnen und Pastoren, die nach Artikel 98 Absatz 2 Satz 2 Nummer
5 der Verfassung einer Kirchengemeinde zugeordnet sind,
Militargeistliche, die nach 88 2, 10 Absatz 1 des Kirchengesetzes zur
Durchfihrung der Militarseelsorge im Bereich der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 21. Januar 1979 (GVOBI. S. 21),
das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. Oktober 2007 (GVOBI. S.
266, 269) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung einer
Kirchengemeinde zugeordnet sind,

Pastorinnen und Pastoren, die fir langer als drei Monate
ununterbrochen und in vollem Umfang zu Vertretungsdiensten fir eine
Pfarrstelle in einer Kirchengemeinde schriftlich verpflichtet worden sind,
Pastorinnen und Pastoren, die nach anderen Kirchengesetzen Sitz und
Stimme im Kirchengemeinderat erlangen.

8§17
Zusammensetzung und Bildung des Kirchengemeinderates

(1) 1 Der Kirchengemeinderat besteht grundsatzlich aus den Pastorinnen und
Pastoren, die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder
verwalten (Mitglieder kraft Amtes) oder diesen gleichgestellt sind, sowie den
gewahlten und berufenen Mitgliedern. 2 Die gewahlten Mitglieder bilden die
Mehrheit der Mitglieder des Kirchengemeinderates. 3 Die gewahlten und
berufenen Mitglieder des Kirchengemeinderates kdnnen als Kirchendlteste
oder Kirchenvorsteherinnen bzw. Kirchenvorsteher bezeichnet werden.

(2) 1 In Kirchengemeinden, die zu einem Pfarrsprengel nach Artikel 23 Satz 2
verbunden sind, besteht der jeweilige Kirchengemeinderat aus

1. mindestens _einer Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der in dem
Pfarrsprengel eine Pfarrstelle innehat oder verwaltet,

den Pastorinnen und Pastoren, die diesen gleichgestellt sind und

den gewahlten und berufenen Mitgliedern.

2.
3.

2 Die Entscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor nach Satz 1
Nummer 1 welchem Kirchengemeinderat angehort, trifft die zustandige
Propstin__bzw. der zustandige Propst im Einvernehmen mit den
Kirchengemeinderaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden
und den Pastorinnen und Pastoren, die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne
haben oder verwalten. 3 Kann das Einvernehmen nach Satz 2 nicht
hergestellt werden, entscheidet die zustandige Propstin bzw. der zustandige
Propst nach Ricksprache mit der zustandigen Bischofin bzw. dem
zusténdigen Bischof im Sprengel. 4 Soweit Patronatsrechte in einer zu einem
Pfarrspregel gehérenden Kirchengemeinde bestehen, stellt die Propstin bzw.
der Propst vor der Zuordnung das Einvernehmen mit der Kirchenpatronin
bzw. dem Kirchenpatron her. 5 Jede Pastorin bzw. jeder Pastor muss
Mitglied in mindestens einem Kirchengemeinderat sein.
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§ 28
Teilnahme an Sitzungen

(4) Die der Kirchengemeinde zugeordneten Pastorinnen und Pastoren
sowie die Vikarinnen und Vikare nehmen an den Sitzungen des
Kirchengemeinderates mit beratender Stimme teil (Artikel 32 Absatz 2 der
Verfassung).

§28
Teilnahme an Sitzungen

(4) 1 Die der Kirchengemeinde zugeordneten PRasterinhenr—und—Pastoren
sowie—die—Vikarinnen und Vikare nehmen an den Sitzungen des
Kirchengemeinderates mit beratender Stimme teil (Artikel 32 Absatz 2 der
Verfassung). 2 In Pfarrsprengeln mit mehreren gemeinsamen Pfarrstellen
kdénnen die Pastorinnen und Pastoren, die nicht nach Artikel 30 Absatz 2 Satz
1 Nummer 1 Mitglied sind und die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle
innehaben oder verwalten, an den Sitzungen aller Kirchengemeinderéte der
im_Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden mit beratender Stimme
teilnehmen (Artikel 32 Absatz 2 Satz 2 der Verfassunq).

§81
Pfarrsprengel

(2) 1 Jede dieser Kirchengemeinden bildet einen eigenen
Kirchengemeinderat. 2 Die Kirchengemeinderate treten in allen
gemeinsamen Angelegenheiten des Pfarrsprengels zu gemeinsamer
Beratung und Beschlussfassung zusammen.

(3) Die Kirchengemeinden in einem Pfarrsprengel kdnnen die Haushalte
getrennt oder gemeinsam fuhren.

§81
Pfarrsprengel

(2) 1 Jede dieser Kirchengemeinden bildet einen eigenen
Kirchengemeinderat. 2 Die Kirchengemeinderate treten in allen
gemeinsamen Angelegenheiten des Pfarrsprengels zu gemeinsamer
Beratung und Beschlussfassung zusammen, wenn nicht durch Kirchengesetz
etwas anderes bestimmt ist.

3) 1 Die Kirchengemeinderate kénnen zur Vorbereitung gemeinsamer
Entscheidungen einen Geschéftsausschuss im Pfarrsprengel bilden. 2 Der
Geschaftsausschuss im Pfarrsprengel besteht aus jeweils drei der zum
Zeitpunkt der Wahl dem jeweiligen Kirchengemeinderat der beteiligten
Kirchengemeinden angehdrenden Mitglieder, von denen jeweils zwei
ehrenamtliche Mitglieder sein _missen. 3 Fir jedes Mitglied wird eine
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personliche Stellvertreterin bzw. ein personlicher Stellvertreter bestimmt. 4
Die stellvertretenden Mitglieder treten im Verhinderungsfall oder bei
Ausscheiden eines Mitglieds an dessen Stelle. 5 Die Amtszeit der Mitglieder
sowie _ihrer personlichen Stellvertreterinnen _und _ Stellvertreter _im
Geschaftsausschuss des Pfarrsprengels richtet sich nach der Amtszeit der
Kirchengemeinderate der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden.

3} (4) Die Kirchengemeinden in einem Pfarrsprengel kénnen die Haushalte
getrennt oder gemeinsam flihren.

(Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz
Vom 1. Dezember 2019

i Artikel 3
Anderung des Pfarrstellen- und Vertretungsgesetzes

81
Allgemeines, Begriffsbestimmungen

) ...

(2) Als Anderung einer Pfarrstelle gelten die Anderungen des
Stellenumfangs oder wesentliche Verénderungen der Aufgaben, die bei
Errichtung oder aufgrund eines Synodenbeschlusses der Pfarrstelle
zugewiesen wurden. 2 Ferner gilt als eine Anderung einer Pfarrstelle die
Kennzeichnung als ,ruhend”, wenn sie voriibergehend aufgrund einer
Besetzungssperre nach § 2a Pfarrstellenbesetzungsgesetz vom 10. Januar
2014 (KABI. S. 109) in der jeweils geltenden Fassung nicht besetzt oder
durch eine Beauftragung verwaltet werden kann oder die
Pfarrstellenplanung in  der Personalplanungseinheit noch nicht
abgeschlossen ist.

81
Allgemeines, Begriffsbestimmungen

) ...

(2) 1 Als Anderung einer Pfarrstelle gelten die Anderungen des
Stellenumfangs oder wesentliche Veradnderungen der Aufgaben, die bei
Errichtung oder aufgrund eines Synodenbeschlusses der Pfarrstelle
zugewiesen wurden. 2 Ferner gilt als eine Anderung einer Pfarrstelle die
Kennzeichnung als ,ruhend“, wenn sie voribergehend aufgrund einer
Besetzungssperre nach § 2a Pfarrstellenbesetzungsgesetz vom 10. Januar
2014 (KABI. S. 109) in der jeweils geltenden Fassung nicht besetzt oder
durch eine Beauftragung verwaltet werden kann oder die Pfarrstellenplanung
in der Personalplanungseinheit noch nicht abgeschlossen ist. 3 Als Anderung
einer Pfarrstelle gilt auch, wenn sie einem Pfarrsprengel zugeordnet oder aus
einem solchen herausgeldst wird.

8§ 4a
Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrsprengeln”

(1) Die Bestimmungen zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Pfarrstellen gelten auch, wenn ein Pfarrsprengel gebildet, geandert oder
aufgehoben wird.




(2) Abweichend von § 2 Absatz 1 Satz 2 ist anstelle der Anhdrung der
betroffenen  Kirchengemeinderate oder Verbandsvorstande vor der
Beschlussfassung das Benehmen mit den betroffenen Kirchengemeinderaten
oder Verbandsvorstanden herzustellen.

(3) 1 Die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst kann die
Entscheidung nach Artikel 30 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung im
Einvernehmen mit den Kirchengemeinderaten der im Pfarrsprengel
verbundenen Kirchengemeinden und den betreffenden Pastorinnen bzw. den
betreffenden Pastoren andern, wenn

1. sich der Aufgabenbereich der Pfarrstelle andert,

2. sich die Anzahl der im Pfarrsprengel tatigen Pastorinnen und
Pastoren andert oder sich deren Dienstumféange andern oder

3. sich die Anzahl der dem Pfarrsprengel zugeordneten Pfarrstellen
andert,

4. andere Grinde bestehen.

2 Kann das Einvernehmen nach Satz 1 nicht hergestellt werden, entscheidet
die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst nach Ricksprache mit
der zustandigen Bischoéfin bzw. dem zustandigen Bischof im Sprengel. 3 In
Pfarrsprengeln, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zweiten
Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom ... (KABI.
S...) bestehen, soll die Entscheidung nach Artikel 30 Absatz 2 Satz 2 der
Verfassung unverzuglich vorgenommen werden.

Pfarrstellenbesetzungsgesetzes
vom 10 Januar 2014

) Artikel 4
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

8 2a
Besetzungssperre

(1) Uberschreitet eine Personalplanungseinheit nach § 1 Absatz 2
Personalplanungsférderungsgesetz vom 3. April 2019 (KABI. S. 230) in der
jeweils geltenden Fassung die ihr jeweils zugeteilte Anzahl an
Vollbeschéaftigungseinheiten einschliellich des Toleranzrahmens nach § 2
Absatz 2 Personalplanungsférderungsgesetz, dirfen vakante Pfarrstellen

8 2a
Besetzungssperre

(1) 1 Uberschreitet eine Personalplanungseinheit nach § 1 Absatz 2
Personalplanungsforderungsgesetz vom 3. April 2019 (KABI. S. 230) in der
jeweils geltenden Fassung die ihr jeweils zugeteilte Anzahl an
Vollbeschéftigungseinheiten einschliel3lich des Toleranzrahmens nach § 2
Absatz 2 Personalplanungsférderungsgesetz, dirfen vakante Pfarrstellen
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grundsatzlich weder besetzt noch durch eine Pastorin bzw. einen Pastor im
Probedienst verwaltet werden. Sie sind im Stellenplan als ,ruhend” im
Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz vom 1.
Dezember 2015 (KABI. 2016 S. 58), das durch Artikel 2 des
Kirchengesetzes vom 9. Dezember 2016 (KABI. 2017 S. 5) geandert
worden ist, zu kennzeichnen. Eine Besetzung oder Verwaltung einer
vakanten Pfarrstelle darf erst dann wieder erfolgen, wenn die zugeteilte
Anzahl an Vollbeschéaftigungseinheiten einschlief3lich des Toleranzrahmens
nach 8 2 Absatz 2 Personalplanungsforderungsgesetz unterschritten
worden ist. Abweichend von Satz 1 ist eine Besetzung oder Beauftragung
mit der Verwaltung einer Pfarrstelle nach Absatz 2 sowie nach 8§
2b mdoglich. 8 5 Absatz 2 Personalplanungsforderungsgesetz bleibt
unberdhrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf in begriindeten Ausnahmeféllen eine
vakante Pfarrstelle besetzt oder eine Pastorin bzw. ein Pastor im
Probedienst mit der Verwaltung der Pfarrstelle beauftragt werden, wenn

1. die pfarramtliche Versorgung nicht mehr gewéhrleistet ist oder

2. die familiare Situation einer Pastorin bzw. eines Pastors dies zwingend
erfordert.

Ein begrundeter Ausnahmefall nach Satz 1 Nummer 1 liegt insbesondere
bei der Wahrnehmung von Elternzeiten oder bei langzeitigen
Dienstunfahigkeiten einer Vielzahl von Pastorinnen und Pastoren innerhalb
einer Personalplanungseinheit vor. Die Entscheidung trifft fur die
Personalplanungseinheiten nach 8§ 1 Absatz 2 Nummer 1
Personalplanungsférderungsgesetz das Landeskirchenamt, im Ubrigen die
Kirchenleitung. Die Kirchenleitung kann ihre Befugnis nach Satz 3 ganz
oder teilweise auf das Landeskirchenamt tbertragen.

grundsatzlich weder besetzt noch durch eine Pastorin bzw. einen Pastor im
Probedienst verwaltet werden. 2 Sie sind im Stellenplan als ,ruhend” im
Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz vom 1.
Dezember 2015 (KABI. 2016 S. 58), das durch Artikel 2 des Kirchengesetzes
vom 9. Dezember 2016 (KABI 2017 S. 5) geandert worden ist, zu
kennzeichnen. 3 Eine Besetzung oder Verwaltung einer vakanten Pfarrstelle
darf erst dann wieder erfolgen, wenn die zugeteilte Anzahl an
Vollbeschéaftigungseinheiten einschliel3lich des Toleranzrahmens nach 8§ 2
Absatz 2 Personalplanungsforderungsgesetz unterschritten worden ist. 4
Abweichend von Satz 1 ist eine Besetzung oder Beauftragung mit der
Verwaltung einer Pfarrstelle nach Absatz2-den Absatzen 2 und 3 sowie nach
8 2b moglich. 5 8 5 Absatz 2 Personalplanungsforderungsgesetz bleibt
unberdhrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf in begriindeten Ausnahmeféllen eine
vakante Pfarrstelle besetzt oder eine Pastorin bzw. ein Pastor im Probedienst
mit der Verwaltung der Pfarrstelle beauftragt werden, wenn

1. die pfarramtliche Versorgung nicht mehr gewahrleistet ist oder

2. die familidre Situation einer Pastorin bzw. eines Pastors dies zwingend
erfordert.

Ein begrundeter Ausnahmefall nach Satz 1 Nummer 1 liegt insbesondere bei
der Wahrnehmung von Elternzeiten oder bei langzeitigen Dienstunfahigkeiten
einer Vielzahl von Pastorinnen und Pastoren innerhalb einer
Personalplanungseinheit  vor.  Die  Entscheidung trifft  far  die
Personalplanungseinheiten nach 8 1 Absatz 2 Nummer 1
Personalplanungsforderungsgesetz das Landeskirchenamt, im Ubrigen die
Kirchenleitung. Die Kirchenleitung kann ihre Befugnis nach Satz 3 ganz oder
teilweise auf das Landeskirchenamt tbertragen.

(3) Ferner kdénnen abweichend von Absatz 1 in den
Personalplanungseinheiten nach 8§ 1 Absatz 2 Nummer 1
Personalplanungsférderungsgesetz, die einer Besetzungssperre unterliegen,
auf Antrag des Kirchenkreisrats jahrlich im kirchlichen Interesse jeweils bis zu
zwei Pastorinnen und Pastoren im Probedienst mit der Verwaltung einer

8



https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/34897#s00000009
https://kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/34609.pdf#page=2
https://kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/36843.pdf#page=5
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000162
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000176
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000176
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000165
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000165
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000161
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/34897#s00000009
https://kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/34609.pdf#page=2
https://kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/36843.pdf#page=5
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000162
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000162
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000176
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000165
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000165
https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000161

(3) Pfarrstellen, die als ,ruhend” im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2
Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz gekennzeichnet wurden, durfen nicht
besetzt oder durch eine Beauftragung verwaltet werden.

(4) Liegen die Voraussetzungen nach den Absatzen 1 und 3 nicht mehr
vor, entscheidet bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbande und Kirchenkreise der Kirchenkreisrat, im
Ubrigen die Kirchenleitung lber die Reihenfolge der Ausschreibungen. Die
Kirchenleitung kann ihre Befugnis nach Satz 1 ganz oder teilweise auf das
Landeskirchenamt Ubertragen. Bei Pfarrstellen der Kirchenkreisverbé&nde
entscheidet der Verbandsvorstand im Einvernehmen mit den
Kirchenkreisraten der Kirchenkreise, die den Verband bilden.

Pfarrstelle _einer Kirchengemeinde oder eines Kirchengemeindeverbands
beauftragt werden, Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt. 8 23 bleibt
unberthrt. Sofern in_einer Personalplanungseinheit nach 8 2 Absatz 1
Nummer 1 Personalplanungsférderungsgesetz, die keiner Besetzungssperre
unterliegt, ein Bedarf an der Verwaltung einer Pfarrstelle durch eine Pastorin
bzw. einen Pastor im Probedienst besteht, soll dieser vorrangig beriicksichtigt
werden.

(4) Pfarrstellen, die als ,ruhend“ im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2
Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz gekennzeichnet wurden, durfen nicht
besetzt oder durch eine Beauftragung verwaltet werden.

(5) Liegen die Voraussetzungen nach den Abséatzen 1 und 3 4 nicht mehr vor,
entscheidet bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbande und Kirchenkreise der Kirchenkreisrat, im Ubrigen
die Kirchenleitung (ber die Reihenfolge der Ausschreibungen. Die
Kirchenleitung kann ihre Befugnis nach Satz 1 ganz oder teilweise auf das
Landeskirchenamt Ubertragen. Bei Pfarrstellen der Kirchenkreisverbande
entscheidet der Verbandsvorstand im  Einvernehmen mit den
Kirchenkreisraten der Kirchenkreise, die den Verband bilden.

§13
Wahl in eine gemeinsame Pfarrstelle

(1) 1 Ist fur mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarrstelle
(Pfarrsprengel) gemal Artikel 23 Satz 2 der Verfassung in der jeweils
geltenden Fassung eingerichtet, so beraten und beschlieBen die
Kirchengemeinderéte, sofern dieses Kirchengesetz eine Beteiligung
vorsieht, gemeinsam (Wahlversammlung). 2 Entsprechendes gilt flr den
nach 8 8 Absatz 2 gebildeten Wahlausschuss, der aus jeweils drei
Mitgliedern der beteiligten Kirchengemeinderéte besteht.

§13
Wahl in eine gemeinsame Pfarrstelle

(2) 1 Ist fur mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarrstelle
(Pfarrsprengel) gemafR Artikel 23 Satz 2 der Verfassung eingerichtet, so
beraten und beschlieBen die Kirchengemeinderate, sofern dieses
Kirchengesetz eine Beteiligung vorsieht, gemeinsam durch eine
Wahlversammlung. 2 Die Wahlversammlung besteht aus jeweils drei der zum
Zeitpunkt der Wahl dem jeweiligen Kirchengemeinderat der beteiligten
Kirchengemeinden angehdrenden Mitglieder, von denen mindestens zwei
ehrenamtliche sein_miissen. 3 Fir jedes Mitglied wird eine personliche
Stellvertreterin __bzw. ein personlicher Stellvertreter bestimmt. 4 Die
stellvertretenden Mitglieder treten im Verhinderungsfall oder bei Ausscheiden
eines Mitglieds an dessen Stelle. 5 Die Mitglieder sowie die personlichen
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Wahlversammlung werden vor jeder
Wahl durch die jeweiligen Kirchengemeinderate bestimmt. 6 Die
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(2) 1 Die Wahlhandlung kann nur durchgefiihrt werden, wenn von jedem
der beteiligten Kirchengemeinderate mindestens zwei Drittel der zum
Zeitpunkt der Wahl angehorenden Mitglieder des Kirchengemeinderates
anwesend sind. 2 Fur die Durchfihrung der Wahl gilt 8§ 10 Absatz 3 bis 6. 3
Gewahlt ist, wer in jedem Kirchengemeinderat mehr als die Halfte der
Stimmen der zum Zeitpunkt der Wahl angehdérenden Mitglieder des
jeweiligen Kirchengemeinderates erhalten hat.

(3) Wurde innerhalb eines Besetzungsverfahrens in zwei Wahlgangen
keine Pastorin bzw. kein Pastor gewahlt, wird das Besetzungsverfahren
beendet und die Pfarrstelle durch bischéfliche Ernennung besetzt.

Wahlversammlung nimmt auch die Aufgaben des nach § 8 Absatz 2 Satz 1
und 2 zu bildenden Wahlausschusses wahr. 7 An den Sitzungen der
Wahlversammlung nehmen nur die Mitglieder der Wahlversammlung, im
Verhinderungsfall die stellvertretenden Mitglieder und die zustandige Propstin
bzw. der zustandige Propst teil.

(2) 1 Die Wahlhandlung kann nur durchgefiihrt werden, wenn alle
Mitglieder der Wahlversammlung anwesend sind. 2 Kann die Wahlhandlung
mangels ausreichender Anzahl von Mitgliedern der Wahlversammlung nicht
durchgefuhrt werden, kann sie in einer zweiten Sitzung erfolgen, in der mehr
als die Halfte der zum Zeitpunkt der Wahl der Wahlversammlung nach
Absatz 1 Satz 2 angeh6renden Mitglieder anwesend sein miussen. 3 Hierauf
ist in der Einladung zur zweiten Sitzung hinzuweisen. 4 In der Ladung zur
Wahlhandlung kann fir den Fall der Beschlussunfahigkeit in der ersten
Sitzung bereits zur zweiten Sitzung eingeladen werden. 5 Zwischen den
beiden Sitzungen missen mindestens zwei Tage liegen.

(3) 1 Fur die Durchfihrung der Wahl gilt 8 10 Absatz 3 bis 6. 2 Gewahlt ist,
wer mindestens zwei Drittel der Stimmen der zum Zeitpunkt der Wahl der
Wahlversammlung nach Absatz 1 Satz 2 angehdrenden Mitglieder erhalten
hat. 3 Abweichend von Satz 2 ist im Fall von Absatz 2 Satz 2 gewahlt, der
mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Mitglieder der
Wahlversammlung nach Absatz 1 Satz 1 erhalten hat.

(4) Soweit Patronatsrechte in einer zu einem Pfarrspregel gehdrenden
Kirchengemeinde bestehen, sind die der Kirchenpatronin bzw. dem
Kirchenpatron zustehenden Rechte nach 8§ 22 zu beachten.

£} (5) Wurde innerhalb eines Besetzungsverfahrens in zwei Wahlgangen
keine Pastorin bzw. kein Pastor gewahlt, wird das Besetzungsverfahren
beendet und die Pfarrstelle durch bischofliche Ernennung besetzt.

Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz Artikel 5
Vom 31. Marz 2014 in der Fassung vom April 2019 Anderung des Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetzes
Vom ...
§8 §8

Wahrnehmung des geordneten kirchlichen Dienstes

Wahrnehmung des geordneten kirchlichen Dienstes
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(zu 8 25 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)
@ ...
@) ...

(zu 8 25 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD)
@) ...
) ...

(3) Die Anderung einer Pfarrstelle nach § 1 Absatz 2 Pfarrstellen- und
Vertretungsgesetz vom 1. Dezember 2015 (KABI. 2016 S. 58), das zuletzt
durch Artikel 3 des Kirchengesetzes vom 3. April 2019 (KABI. 230, 233)
geandert wurde, in der jeweils geltenden Fassung ist keine Anderung des mit
der Pfarrstelle Ubertragenen Auftrags nach 8§ 25 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz
der EKD. Die Pastorin bzw. der Pastor erhélt iber die Anderung der
Pfarrstelle _eine schriftliche Mitteilung. 8 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3
Pfarrdienstgesetz der EKD bleibt unberiihrt.

830
Versetzung
(zu 8§ 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD)

(1) Das fur die Besetzung der Stelle zustandige Leitungsorgan kann
Mehrheit seiner gesetzlichen Mitglieder beschliel3en,

mit der
das

Landeskirchenamt um die Einleitung der Erhebungen nach 8§ 80 Absatz 2
Pfarrdienstgesetz der EKD zu bitten. Der Beschluss ist zu begrtinden.

@) ...

8§30
Versetzung
(zu 8 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 PfDG.EKD)

(1) 1 Das fur die Besetzung der Stelle zustandige Leitungsorgan kann mit der
Mehrheit seiner gesetzlichen Mitglieder beschliel3en, das Landeskirchenamt
um die Einleitung der Erhebungen nach 8§ 80 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der
EKD zu bitten. 2 Der Beschluss ist zu begrinden. 3 In einem Pfarrsprengel
bedarf der Beschluss nach Satz 1 der Mehrheit der Stimmen der zum
Zeitpunkt des Beschlusses jedem Kirchengemeinderat der im Pfarrsprengel
verbundenen Kirchengemeinden angehérenden Mitglieder.

@) ...

§31
Regelmaliger Stellenwechsel
(zu § 81 PfDG.EKD, § 7 PfDGErgG.VELKD)

(2 ) 1 Sechs Monate vor Ablauf der Frist nach Absatz 1 wei
Landeskirchenamt die Pastorin bzw. den Pastor, die zustdndige P
bzw. den zustandigen Propst und den Kirchengemeinderat
Verbandsvorstand auf die Mdoglichkeit der Versetzung hin.

st das
ropstin

bzw.
2 Der

§31
Regelmaliger Stellenwechsel
(zu 8 81 PfDG.EKD, § 7 PfDGErgG.VELKD)

(3) 1 Ist fur mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarrstelle gemarf
Artikel 23 Satz 2 der Verfassung eingerichtet (Pfarrsprengel), beraten die
Kirchengemeinderate unter dem Vorsitz der zustandigen Propstin bzw. des

zustandigen Propstes und in Gegenwart der Pastorin bzw. des Pastors uUber
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Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand berat unter dem Vorsitz der
zustandigen Propstin bzw. des zustandigen Propstes und in Gegenwart der
Pastorin bzw. des Pastors Uber die gemeinsame Arbeit. 3 Die Erdrterung
des Ergebnisses dieser Beratung findet in Abwesenheit der Pastorin bzw.
des Pastors statt. 4 Der Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand kann
in geheimer Abstimmung einen Antrag auf Einleitung eines
Versetzungsverfahrens beschlieRen. 5 Dieser Beschluss bedarf der
Mehrheit von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt des Beschlusses dem
Kirchengemeinderat bzw. Verbandsvorstand angehdrenden Mitglieder und
des Einvernehmens der zustédndigen Propstin bzw. des zustdndigen
Propstes.

( 3) 1 Ein Antrag auf Einleitung eines Versetzungsverfahrens ist zulassig,
wenn er innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Frist gemaR § 7
Absatz 1 Satz 1 Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz der VELKD vom 8.
November 2011 (ABI. VELKD Bd. VII S. 470, 471) in der jeweils geltenden
Fassung beim Landeskirchenamt eingeht. 2 Uber die Einleitung eines
Versetzungsverfahrens entscheidet das Landeskirchenamt innerhalb von
drei Monaten nach Eingang des Antrages nach Satz 1. 3 Wird nicht
innerhalb der Frist nach Satz 2 ein Versetzungsverfahren eingeleitet, kann
nach weiteren zehn Jahren in der Pfarrstelle ein erneutes
Versetzungsverfahren eingeleitet werden, wenn die Pastorin bzw. der
Pastor das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 4 Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend.

die_gemeinsame Arbeit. 2 Der Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei
Dritteln _der Stimmen der zum Zeitpunkt des Beschlusses den
Kirchengemeinderaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden
angehérenden Mitglieder und des Einvernehmens der zustandigen Propstin
bzw. des zustandigen Propstes.

34 1 Ein Antrag auf Einleitung eines Versetzungsverfahrens ist zulassig,
wenn er innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Frist gemafR} § 7 Absatz
1 Satz 1 Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz der VELKD vom 8. November
2011 (ABI. VELKD Bd. VII S. 470, 471) in der jeweils geltenden Fassung
beim Landeskirchenamt eingeht. 2 Uber die Einleitung eines
Versetzungsverfahrens entscheidet das Landeskirchenamt innerhalb von drei
Monaten nach Eingang des Antrages nach Satz 1. 3 Wird nicht innerhalb der
Frist nach Satz 2 ein Versetzungsverfahren eingeleitet, kann nach weiteren
zehn Jahren in der Pfarrstelle ein erneutes Versetzungsverfahren eingeleitet
werden, wenn die Pastorin bzw. der Pastor das 57. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. 4 Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend.

“45...
5} 6
Personalplanungsfdorderungsgesetz _ Artikel 6
Anderung des
Personalplanungsférderungsgesetzes
§2 §2
Anzahl der Vollbeschaftigungseinheiten Anzahl der Vollbeschéaftigungseinheiten
(1) Jeder Personalplanungseinheit wird eine bestimmte Anzahl an | (1) Jeder Personalplanungseinheit wird eine bestimmte Anzahl an

Vollbeschéaftigungseinheiten zugeteilt.

Vollbeschéaftigungseinheiten zugeteilt.
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(2) Jede Personalplanungseinheit darf die Ho6he der ihr zugeteilten
Vollbeschéaftigungseinheiten grundsatzlich um bis zu funf Prozent
Uberschreiten.  Ausnahmen richten sich nach 8§ 2a Absatz
2 Pfarrstellenbesetzungsgesetz vom 10. Januar 2014 (KABI. S. 109) in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Jede Personalplanungseinheit darf die Hohe der ihr zugeteilten
Vollbeschéftigungseinheiten grundsatzlich um bis zu funf Prozent
Uberschreiten. Ausnahmen richten sich nach 8 2a Absatz 2 und
3 Pfarrstellenbesetzungsgesetz vom 10. Januar 2014 (KABI. S. 109) in der
jeweils geltenden Fassung.

8§85
Uberschreiten, Besetzungssperre

(1) Uberschreitet eine Personalplanungseinheit die ihr jeweils zugeteilte
Anzahl an Vollbeschéaftigungseinheiten einschlielilich des Toleranzrahmens
nach § 2 Absatz 2, durfen vakante Pfarrstellen grundsatzlich weder besetzt
noch durch eine Pastorin bzw. einen Pastor im Probedienst verwaltet
werden (ruhende Pfarrstellen im Sinne von 8 1 Absatz 2 Satz 2
Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz vom 1. Dezember 2015 (KABI. 2016 S.
58), das durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 9. Dezember 2016
(KABI. 2017 S. 5) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung).
Eine Besetzung oder Verwaltung einer vakanten Pfarrstelle darf erst dann
wieder erfolgen, wenn die zugeteilte Anzahl an Vollbeschéaftigungseinheiten
einschlie8lich des Toleranzrahmens nach 8 2 Absatz 2 unterschritten
worden ist. Abweichend von Satz 1 ist eine Besetzung oder Beauftragung
mit der Verwaltung einer Pfarrstelle nach 8§ 2a Absatz 2 sowie § 2b
Pfarrstellenbesetzungsgesetz maoglich.

(2) Abweichend von Absatz 1 unterliegen vakante Pfarrstellen der
Bischéfinnen und Bischtéfe sowie das Amt der theologischen
Vizeprasidentin  bzw. des theologischen Vizeprasidenten des
Landeskirchenamts keiner Besetzungssperre. Verfigt ein Kirchenkreis
Uber eine oder zwei Pfarrstellen einer Propstin bzw. eines Propstes,
unterliegen diese keiner Besetzungssperre. Bei drei Pfarrstellen einer
Propstin bzw. eines Propstes unterliegen zwei, bei vier oder finf
Pfarrstellen einer Propstin bzw. eines Propstes unterliegen drei, bei sechs
oder sieben Pfarrstellen einer Propstin bzw. eines Propstes unterliegen vier
Pfarrstellen keiner Besetzungssperre.

8§85
Uberschreiten, Besetzungssperre

(1) Uberschreitet eine Personalplanungseinheit die ihr jeweils zugeteilte
Anzahl an Vollbeschéftigungseinheiten einschlie3lich des Toleranzrahmens
nach § 2 Absatz 2, durfen vakante Pfarrstellen grundsétzlich weder besetzt
noch durch eine Pastorin bzw. einen Pastor im Probedienst verwaltet werden
(ruhende Pfarrstellen im Sinne von 8§ 1 Absatz 2 Satz 2 Pfarrstellen- und
Vertretungsgesetz vom 1. Dezember 2015 (KABI. 2016 S. 58), das durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 9. Dezember 2016 (KABI. 2017 S. 5)
geadndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung). Eine Besetzung oder
Verwaltung einer vakanten Pfarrstelle darf erst dann wieder erfolgen, wenn
die zugeteilte Anzahl an Vollbeschaftigungseinheiten einschlieRlich des
Toleranzrahmens nach 8§ 2 Absatz 2 unterschritten worden ist. Abweichend
von Satz 1 ist eine Besetzung oder Beauftragung mit der Verwaltung einer
Pfarrstelle nach 8§ 2a Absatz 2 wund 3 sowie § 2b
Pfarrstellenbesetzungsgesetz maglich.

(2) Abweichend von Absatz 1 unterliegen vakante Pfarrstellen der
Bischofinnen und Bischéfe sowie das Amt der theologischen Vizeprasidentin
bzw. des theologischen Vizeprasidenten des Landeskirchenamts keiner
Besetzungssperre. Verfiugt ein Kirchenkreis tber eine oder zwei Pfarrstellen
einer Propstin  bzw. eines Propstes, unterliegen diese keiner
Besetzungssperre. Bei drei Pfarrstellen einer Propstin bzw. eines Propstes
unterliegen zwei, bei vier oder funf Pfarrstellen einer Propstin bzw. eines
Propstes unterliegen drei, bei sechs oder sieben Pfarrstellen einer Propstin
bzw. eines Propstes unterliegen vier Pfarrstellen keiner Besetzungssperre.

Kirchengemeinderatswahlgesetz ) Artikel 7
Anderung des Kirchengemeinderatswahlgesetzes
§2 §2

13



https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000175
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000175
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/28734.pdf#page=5
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000175
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000175
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/28734.pdf#page=5
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000162
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/34897#s00000009
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/34609.pdf#page=2
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/34609.pdf#page=2
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/36843.pdf#page=5
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000162
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000175
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000176
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000162
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/34897#s00000009
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/34609.pdf#page=2
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/kabl/36843.pdf#page=5
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/43701#s00000162
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000175
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738#s00000176

Zusammensetzung des Kirchengemeinderats

(1) Der Kirchengemeinderat besteht aus den Pastorinnen und Pastoren,
die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten
(Mitglieder kraft Amts) oder diesen gleichgestellt sind, sowie den gewahlten
und berufenen Mitgliedern.

Zusammensetzung des Kirchengemeinderats

(1) 1 Der Kirchengemeinderat besteht aus den Pastorinnen und Pastoren, die
in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten (Mitglieder
kraft Amts) oder diesen gleichgestellt sind, sowie den gewahlten und
berufenen Mitgliedern. 2 In Kirchengemeinden, die zu einem Pfarrsprengel
nach Artikel 23 Satz 2 verbunden sind, besteht der jeweilige
Kirchengemeinderat aus

1. mindestens einer Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der in dem
Pfarrsprengel eine Pfarrstelle innehat oder verwaltet,

2. den Pastorinnen und Pastoren, die diesen gleichgestellt sind und

3. den gewahlten und berufenen Mitgliedern.

2 Die Entscheidung, welche Pastorin bzw. welcher Pastor nach Satz 1
Nummer 1 welchem Kirchengemeinderat angehort, trifft die zustandige
Propstin__bzw. der zustandige Propst im Einvernehmen mit den
Kirchengemeinderaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden
und den Pastorinnen und Pastoren, die im Pfarrsprengel eine Pfarrstelle inne
haben oder verwalten. 3 Kann das Einvernehmen nach Satz 2 nicht
hergestellt werden, entscheidet die zustandige Propstin bzw. der zustandige
Propst nach Ricksprache mit der zustandigen Bischofin bzw. dem
zustandigen Bischof im Sprengel. 4 Soweit Patronatsrechte in einer zu einem
Pfarrspregel gehérenden Kirchengemeinde bestehen, stellt die Propstin bzw.
der Propst vor der Zuordnung das Einvernehmen mit der Kirchenpatronin
bzw. dem Kirchenpatron her. 5 Jede Pastorin bzw. jeder Pastor muss
Mitglied in mindestens einem Kirchengemeinderat sein.
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Antrag der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
an die Kirchenleitung gemifl § 13 Absatz 2 PastVG

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung stellt folgenden Antrag an die Kirchenleitung:
Die Kirchenleitung moge beschlieflen: Das Landeskirchenamt wird gebeten, von dem
vorgelegten Artikelgesetz beziiglich der Pfarrsprengel Abstand zu nehmen und stattdessen
andere Losungsmoglichkeiten zu verfolgen,

I. Theologische Griinde:

Philipp Melanchthon schreibt in seinem Traktat, der in der Nordkirche, ,,wo es Tradition ist”, zu
den Bekenntnisschriften zihlt (Art. 1 Abs. 4 Satz 3 Verf.): ,, Denn wo auch immer eine Gemeinde
ist, da ist das Recht, fiir das Fvangelium Mafregeln zu treffen. Daher ist es notwendig, dass eine
Gemeinde das Recht behdlt, Diener zu berufen, auszuwdhlen und einzuseizen / zu ordinieren.
Und dieses Recht ist als Geschenk ausschliefllich der Gemeinde gegeben, das keine menschliche
Autoritdt der Gemeinde entreifien kann, wie auch Paulus bezeugt an die Epheser, wenn er sagt:
Er fubr auf; er gab den Menschen Geschenke. ' Und zu den ausschliefilichen Geschenken der
Gemeinde zdhlt er Hirten und Lehrer und fiigt hinzu, solche wiirden gegeben zum Dienst zur
Erbauung des Leibes Christi (vgl. Eph. 4, 8.11.12). Wo also eine wahre Gemeinde ist, da ist es
notwendig, dass es das Recht gibt, Diener auszuwdhlen und einzuseizen. ... Und dies wird auch
bezeugt als iiberall gebrduchlichste Sitte. Denn einst wdhlte das Volk Hirten (Pastoren) und
Pischdfe. Sodann kam ein Bischof entweder dieser Gemeinde oder ein benachbarter, der den
Gewdhlten durch Auflegen der Hdinde stdrkte; und die Ordination/Finsetzung war nichts anderes
als eine solche Anerkennung. ... Aus alledem ist deutlich, dass die Gemeinde das Recht behdll,
Diener auszuwdhlen und einzusetzen. “ (Tractatus de potestate papae 67.70.72, in:

Die Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche [BSLK], 10. Aufl. 1986, S. 491 £.,)

Daraus folgt:

Der evangelischen Kirche eigen ist, dass es allein den Gemeinden zusteht, diejenigen
auszuwihlen und einzusetzen, die in ihnen den Dienst des Evangeliums ausiiben. Mit der von
Melanchthon beschriebenen Berufung, Auswahl und Einsetzung der Dienerinnen und Diener des
Wortes Gottes durch die Gemeinde wird das Gegeniiber von Pfarramt und Gemeinde begriindet,
das auch bei der Einfithrung in die Pfarrstellen aufgenommen wird, indem der Pastor/die Pastorin
an die Gemeinde gewiesen wird und umgekehrt. Sie stehen einander zur Seite und beten
fiireinander; die einen dienen, und die anderen nehmen den Dienst an.

Der vorgelegte Entwurf will das Miteinander innerhalb eines Pfarrsprengels von Pastorinnen und
Pastoren einerseits und Kirchengemeinderidten andererseits nun in der Weise regeln, dass

1. in jedem Kirchengemeinderat mindestens ein Pastor oder eine Pastorin Mitglied ist und

2. jede Pastorin und jeder Pastor Mitglied in mindestens einem Kirchengemeinderat ist;

das Entscheidungsrecht dariiber, wer zu welchem Kirchengemeinderat gehort, bekommt der
zustindige Propst bzw. die zustindige Propstin (Anderungen zu Art. 30 Verf. gemaB Artikel 1
des Entwurfs). Im (ibrigen aber sind alle Pastorinnen und Pastoren gleichermalien in allen
Kirchengemeinden des Pfarrsprengels irgendwie tétig.

Hierdurch wiirde den Gemeinden, die zu einem Pfarrsprengel gehoren, das ithnen allein
zustehende Recht (das ihnen nach Melanchthon keine menschliche Macht entreifien kann)
genommen, diejenigen auszuwiéhlen und einzusetzen, die in ihnen den Dienst des Evangeliums
ausitben. Indem die jeweils zusténdigen Propstinnen und Propste das Entscheidungsrecht
bekommen, wiirde die Wahlfreiheit der Gemeinden ganz erheblich eingeschréinkt, selbst wenn
Prépstinnen und Propste verpflichtet sind, sich ernsthaft um ein Einvernehmen mit dem
jeweiligen Kirchengemeinderat zu bemithen.

Auch das Gegeniiber von Pfartperson und Gemeinde wiirde durch die vorgesehene Regelung
viilig aufgehoben, aus dem Miteinander und Fiireinander witrde ein Durcheinander (Abb. S. 3).
Zustiandigkeiten und Verantwortung verschwdmmen, und die Zuordnung von Pfarrstellen wiirde
von einem geistlichen Geschehen zu einem administrativen Akt umfunktioniert,
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. Juristische Griinde:

1. Die Verfassung der Nordkirche bestimmt: ,, Jeder Kirchengemeinde wird eine Pfarrstelle
zugeordnet. Wenn dies zur Erfiillung des kirchlichen Auftrages erforderlich ist, konnen mehreren
Kirchengemeinden eine oder mehrere Pfarrstellen (Pfarrsprengel) und einer Kirchengemeinde
mehrere Pfarrstellen zugeordnet werden. Das Néihere wird durch Kirchengesetz oder aufgrund
eines Kirchengeselzes geregelt. ' (Art. 23).

Daraus folgt:

Die Zuordnung einer Kirchengemeinde zu einer Pfarrstelle nach Satz 1 ist die Regel und hat
grundsétzlich Vorrang vor allen anderen Zuordnungen, damit nach Méglichkeit das oben
dargestellte reformatorische Gegeniiber von Pfarramt und Gemeinde erkennbar ist.

Satz 2 benennt hierauf die Ausnahmen von dieser Regel: Ist eine einzelne Gemeinde zu klein
fiir eine Pfarrstelle (wie es im Sprengel Mecklenburg und Pommern oft der Fall ist), werden zwei
oder mehr von thnen einer Pfarrstelle zugeordnet; hierbei ist der gemeinsame Bezugspunkt der
verbundenen Kirchengemeinden das Pfarramt. Ist eine einzelne Gemeinde zu grof fiir eine
Pfarrstelle (wie es zumal im ehemaligen Nordelbien oft vorkommit), so werden ihr zwei oder
mehr Pfarrstellen zugeordnet; hierbei ist der gemeinsame Bezugspunkt der verbundenen
Pfarrstellen die Gemeinde und ihr Kirchengemeinderat, Diese beiden Ausnahmen sind z. T. seit
Jahrzehnten oder Jahrhunderten gingige Praxis und haben sich im allgemeinen auch bewihat,
Die dritte in Satz 2 aufgefithrte Moglichkeit, dass ,, mehreren Kirchengemeinden ... mehrere
gemeinsame Pfarrstellen ... zugeordnet werden ", soll nun vermehrt eingefithrt werden. Das kann
jedoch nur geschehen, ,, wenn dies zur Erfiillung des kirchlichen Aufitrags erforderlich (sicl) ist“.
Dieser Konditionalsatz ist zu verstehen als Bedingung, die erfiillt sein muss.

Ein Ubereinkommen zwischen beteiligten Kirchengemeindersten, Pastorinnen und Pastoren
sowie zustindigem Propst bzw. zustédndiger Propstin, dass es ,,eine gute Lisung® oder ,fiir alle
Beteiligten am besten® wire, ersetzt dieses Erfordernis keineswegs. Vielmehr miisste zuniichst
die Kirchenkreissynode als das fiir die Pfarrstellenplanung zustiindige Organ durch
mehrheitlichen Beschluss feststellen, dass der kirchliche Auftrag anders als durch die
Bildung des Pfarrsprengels nicht (mehr) erfiillt werden kann und demzufolge fiir
bestimmte Kirchengemeinden bzw. Pfarrstellen (nicht flichendeckend im ganzen
Kirchenkreis!) eine Ausnahme von der Regel nach Artikel 23 Satz 1 erforderlich ist. Dieser
Beschluss muss sich zudem auf die Gegenwart beziehen und nicht auf eine mogliche Zukunft,
von der niemand weiB, wie sie sich gestaltet und ob sie entsprechend den Prognosen eintreffen
wird. Dieser dritten Moglichkeit haftet allerdings der grundsiitzliche Mangel an, dass der
gemeinsame Bezugspunkt fehit. Daraus ergeben sich viele der Probleme, die der vorgelegte
Gesetzentwurf zu 1sen versucht.

2. Die Verfassung der Nordkirche bestimmt ferner: ,, Die Kirchengemeinde wird durch den
Kirchengemeinderat geleitet. Dies geschieht in gemeinsamer Verantwortung aller Mitglieder,
unbeschadet des besonderen Dienstes der Pastorinnen und Pastoren nach Artikel 16 Absatz 2. ¢
(Art. 24 Abs. 1) und: ,, Der Kirchengemeinderat hat insbesondere folgende Aufgaben und
Befugnisse: ... 5. er ... wirlt mit bei der Besetzung von Pfarrstellen durch Wahl oder Beteiligung
bei bischiflicher Ernennung; ... " (Art. 25 Abs. 3). Damit nimmt sie den oben zitierten Grundsatz
Melanchthons auf, wonach die Kirchengemeinden ihre Pfarrpersonen selbst wihien.

Daraus folgt:

Alle Mitglieder des Kirchengemeinderats wirken gemeinsam mit bei der Besetzung einer
Pfarrstelle der Kirchengemeinde. Dass diese Aufgabe und Befugnis an bestimmte Mitglieder
delegiert wird, ist ausgeschlossen, da eine Klausel (,,es sei denn, diese Verfassung sieht cine
andere Regelung vor o. dgl.) nicht existiert.




.

Der vorgelegte Entwurf sieht hingegen vor, dass in Pfarrsprengeln dieses Recht aller Mitglieder
des Kirchengemeinderats unabhéingig von seiner jeweiligen GrofBe auf drei Mitglieder
beschriinkt wird, die in die ,, Wahlversammlung® entsandt werden. (Anderungen in § 13 des
Pfarrstellenbesetzungsgesetzes gemill Artikel 4 des Entwurfs).

Dadurch wird mindestens die Hilfte der Mitglieder ausgeschlossen (in gro3en KGR sogar 75—
80 %) von der Aufgabe und Befugnis, die allen Mitgliedern gemeinsam obliegt. Es kann aus
theologischen und juristischen Griinden nicht sein, dass zwar der Beschluss tiber den Haushalt
oder einen Pachtvertrag oder die Besetzung einer Mitarbeiterstelle von der Mehrheit gefasst
werden muss, aber fiir die Besetzung einer Pfarrstelle (also die wesentlichste geistliche Aufgabe
eines Kirchengemeinderats!) verfassungswidrig eine Minderheit gentigt.

Sollte ein Mitglied des Kirchengemeinderats, das nicht in die Wahlversammlung delegiert wurde,
sein Recht auf Mitwirkung mit Verweis auf die obengenannten Artikel der Verfassung einklagen,
bekdme es mit Sicherheit Recht, und das ganze Besetzungsverfahren wire annulliert. Und es
besteht ferner die Gefahr, dass nach einer Wahl die Mehrheit der Kircheniltesten, die kraft des
neuen Gesetzes nicht beteiligt wurden und mit der oder dem Gewihlten nicht einverstanden sind,
beim néchsten sich bietenden Anlass das Vorliegen ¢iner ,,nachhaltigen Stérung” beschlielen
und so der Kirchengemeinderat und die Gemeinde in Streit gerét.

Nur das bisherige Verfahren nach § 13 Pfarrstellenbesetzungsgesetz, wonach von jedem
Kirchengemeinderat unabhéngig von deren Anzah!l bei der Wahl zwei Drittel seiner Mitglieder
anwesend sein miissen und mehr als die Hilfte fiir die oder den Gewihlien stimmen miissen,
wahrt das Mitwirkungsrecht der Kirchengemeinden.

Wie kompliziert das Geflecht wird, das sich durch die vorgesehene Zuordnung von Kirchenge-

meinderditen zu Pfarrpersonen und die Zuordnung von Pfarrpersonen zu Kirchengemeinderéten
ergibt, ist aus dem folgenden Schaubild ersichtlich:

Abb.: Beispiel fiir einen Pfarrsprengel gemif vorliegendem Gesetzentwurf

Kirchen- Pastor /
gemeinde Pastorin
LEGENDE:
zSchulz Veorsitz od, Steflv,
Mitgliedschaft
Tetlnahmerecht
—= Schneider
o .
~—> Meier-Hansen

~-Hansen
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Folgerung:
Aus theologischen und juristischen Griinden ist es nach unserem Dafiirhalten zwingend
notwendig, dass nicht die bestehenden Gesetze den neuen Pfarrsprengeln angepasst
werden, sondern umgekehrt die Pfarrsprengel so gestaltet werden, dass die bestehenden
gesetzlichen Bestimmungen auch bei Besetzungsverfahren eingehalten werden kinnen.

Dies bedeutet:

Die Kirchenkreissynoden sollten nur dort Pfarrsprengel bilden, wo es beteits jetzt notwendig ist,
ansonsten aber der Regel von Artikel 23 Satz 1 der Verfassung entsprechend nach Moglichkeit
jeder Kirchengemeinde eine Pfarrstelle zuordnen.

Ist es ,,zur Erfiillung des kirchlichen Auftrags erforderlich® (nicht aus Sicht einiger Beteiligter
wiinschenswert), werden ausnahmsweise Pfarrsprengel gebildet. In ihnen stehen jedoch nicht
eine groflere Zah! von Gemeinden einer groferen Anzahl von Pastorinnen und Pastoren
gegeniiber, sondern es werden kleine iiberschaubare Einheiten gebildet, in denen beide,
Kirchengemeinden wie Pastorinnen und Pastoren, so wenig wie méglich ,,zerteilt” werden.

Es sollten also nicht mehrere Kirchengemeinden mehreren Pfarrpersonen zugeordnet
werden, sondern es sollten entweder mehrere Gemeinden einer Pfarrperson oder mehrere
Pfarrpersonen einer Gemeinde sowic auerdem nach Maglichkeit keiner Kirchengemeinde
mehr als drei Pfarrpersonen und keiner Pfarrperson mehr als drei Kirchengemeinden zugewiesen
werden. Dabei ist nattirlich einerseits Stellenumfang und GréBe der Kirchengemeinden,
andererseits Stellenumfang und persénliche Voraussetzungen der Pfarrstelleninhaberinnen und
-inhaber zu beriicksichtigen.

Durch die klare Zuordnung von Kirchengemeinden und Pfarrpersonen entfillt das
komplizierte Teilnahmerecht aller Pastorinnen und Pastoren des Pfarrsprengels in allen
Kirchengemeinderiten; das Gegeniiber von Pastor/Pastorin und Kirchengemeinde ist weiterhin
etkennbar.

Das Besetzungsrecht liegt wie bisher ausschlieBlich bei den jeweils beteiligten Kirchengemein-
derdten, die in gemeinsamer Verantwortung und mit Mehrheit ihrer Mitglieder ihre Pastorin
oder ihren Pastor wihlen, und beim ,,10-JahresTUV* sind die Zustindigkeiten und Mehrheiten in
den bestehenden Gesetzen klar geregelt.

Auch die Frage des Parochialrechts (§ 10 Ergiinzungsgesetz), die der Gesetzentwurf ganz und
gar ausspart, miisste nicht einer komplizierten Neuregelung unterzogen werden.

Die gemeindeiibergreifende Kooperation in der Kinder- und Jugend- und Altenarbeit, bei
KonfirmandInnen, Freizeiten, Gemeindenachmittagen sowie der Frage der Vertretung im
Urlaubs- oder Krankheitsfall kann in bew#hrier Weise innerhalb des Pfarrsprengels oder auch
tiber seine Grenzen hinaus ganz ohne rechtlichen Rahmen in kollegialer Weise geregelt
werden und ergibt sich von selbst, wo es nétig oder niltzlich, gewiinscht oder geboten ist,

Wir hoffen, dass wir die Diskussion {iber die Frage der Gestaltung von Pfarrsprengeln in
fruchtbarer Weise befordert haben, und wiirden uns freuen, wenn wir in einer der niichsten
Sitzungen der Kirchenleitung dariiber mit Thuen ins Gespriich kommen kénnten.

Mit den besten Segenswiinschen fiir Sie und JThren Dienst griiBen Sie im Namen der Pastorinnen-
und Pastorenvertretung '
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gez. Pastor Jobst-Elckehard Wulf, Vors. gez. Pastor Joachim Gerber, Stellv. Vors.
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