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Redaktioneller Hinweis

Sehr geehrte Abonnentinnen und Abonnenten des Gesetz-
und Verordnungsblattes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,

ab dem 1. August 2010 ist das Rechtsdezernat des Nord-
elbischen Kirchenamtes zustandig fiir die Erstellung des Ge-
setz- und Verordnungsblattes der NEK (GVOBL.). Texte zur
Aufnahme in das Gesetz- und Verordnungsblatt sind wie
bisher bis spétestens zum 10. Tag des Vormonats tiber das
zustdndige Dezernat des Nordelbischen Kirchenamtes an die
Redaktion zu geben.

Sie kénnen die Redaktion des Gesetz- und Verordnungs-
blattes wie folgt erreichen:

Paul Ziemer (Tel.: 0431 9797-847) oder
Carmen Belitz (Tel.: 0431 9797-700).

Fiir Fragen zum Bezug, Erscheinungsdatum oder Inhalt
des Gesetz- und Verordnungsblattes wurde auch folgende E-
Mail-Adresse eingerichtet: gvobl.nka@nordelbien.de.

Diese Anschrift steht nicht fiir die Ubermittlung von Tex-
ten zur Aufnahme in das Gesetz- und Verordnungsblatt zur
Verfiigung.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Belitz

Az.:0577-6 - R Be

I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsvorschriften

Bekanntmachung der Neufassung des
Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom 6. Juli 2010
Aufgrgnd des Artikels 2 des Fiinfzehnten Kirchengeset-

Kirchengesetz iiber die Besoldung der Pastoren,

Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

(Kirchenbesoldungsgesetz - KBesG)

zes zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes (15. Kir- Inhaltsiibersicht
chenbesoldungsanderungsgesetz — 15. KBesAndG) vom Abschnitt I
3. Mirz 2010 (GVOBL. S. 78) wird nachstehend der Wortlaut All ine Vorschrif
des Kirchenbesoldungsgesetzes in der ab dem 1. Juli 2010 .gemelne orschriften
geltenden Fassung bekannt gegeben. Die Neufassung be- §1  Geltungsbereich
riicksichtigt: §2  Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
1. die Bekanntmachung der Neufassung des Kirchenbesol- _
dungsgesetzes vom 1. Oktober 2008 (GVOBI. S. 254, 292), §3 ?Sig::giﬁ von der Anwendung des Bundesbesol
2. das Dreizehnte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen- 4 Rickford Dienstbezii
besoldungsgesetzes vom 7. Oktober 2008 (GVOBL. S. 279), 5 “uc orderung von Dienstbeztigen
3. das Vierzehnte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen- ~ §° Offentlich-rechtliche Dienstherren
besoldungsgesetzes vom 30. Mdrz 2009 (GVOBL S. 107, §6  Einreihung in die Besoldungsgruppen und Amtsbe-
118), zeichnungen
4. den Artikel 3 des Kirchengesetzes Zur'Anderung des 19. §6a Hoherwertiges Amt auf Zeit fiir die Prasidentin oder
Verfassungsanderungsgesetzes, des Kirchengesetzes zur den Prisidenten des Nordelbischen Kirchenamtes,
Neuordnung des leitenden geistlichen Amtes und des fiir di . h lichen Mitelieder des Kol
Kirchenbesoldungsgesetzes vom 31. Mérz 2009 (GVOBI ur die weiteren hauptamtlichen Mitglieder des Kol-
S.109, 118) ' ' legiums des Nordelbischen Kirchenamtes sowie fiir
B ) . ) die Vizeprasidentin oder den Vizeprésidenten des
5. dﬁs Eunflzghnte Klrihengesetz ;urMéndeég?g déi/g];ﬁ' Nordelbischen Kirchenamtes (zu § 13 Absatz 1 und
g %1) esoldungsgesetzes vom 3. Mirz ( . §15 KBGErgG)
. . §6b Prdsidentin oder Préasident des Nordelbischen Kir-
Kiel, den 6. Juli 2010 chenamtes (zu § 14 Absatz 1 KBGErgG)
Nordelbisches Kirchenamt . -
Im Auftra §6c  Beendigung der Ubertragung des Amtes (zu § 16 Ab-
G | & satz 3 KBGErgG)
orlitz .
Oberkirchenritin §6d  Versorgungsriicklage
Az.:3510 - R G6 §7 Berticksichtigung anderweitiger Anspriiche auf Fami-
lienzuschlag und Anwiérterverheiratetenzuschlag
* §8 Anzeigepflicht
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§8a  Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

§8b Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen
Amtes

§9  Hoherwertiges Amt auf Zeit

§10 Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht

§10a Entgeltumwandlung

§11 Zusammentreffen von Dienst und Versorgungsbezii-
gen

§12 Besoldung beurlaubter Besoldungsempfiangerinnen

und Besoldungsempfanger

Abschnitt II
Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfanger

§13 [weggefallen]
§13a [weggefallen]
§13b [weggefallen]
§14 [weggefallen]
§15 Zahlung der Dienstbeziige
§15a Aufbringung der Pfarrbesoldung
§16 Riickwirkende Einweisung
§17  Lehrkrafte
§18 [weggefallen]
§18a [weggefallen]
Abschnitt IT
Besitzstandswahrung, Uberleitung
§19 Besitzstandswahrung
§20 Uberleitung
Abschnitt IV
Verfahrensvorschriften
§21  Erlass von Ausfiihrungsbestimmungen
§22 Rechtsweg
§23  Entscheidungen
§24 Bekanntgabe der Gehaltssétze
§25 Leistungsbescheid
§25a [gegenstandslos]
§25b Verzicht auf Teile der Beziige
Abschnitt V
Schlussvorschriften
§25¢ Uberleitungsbestimmungen aus Anlass des Dienst-
rechtsneuordnungsgesetzes des Bundes i. V. m. dem
15. Kirchenbesoldungsdnderungsgesetz
§26  (AufBerkrafttreten von Vorschriften)
§27  (Inkrafttreten)

Anlage: Besoldungsordnungen A und B

Abschnitt I

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Die Pastorinnen und Pastoren im offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, die Vikarinnen und Vikare sowie die Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten und die Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten auf Widerruf der kirchlichen
Korperschaften offentlichen Rechts nach Artikel 3 Absatz 2

der Verfassung (Besoldungsempfangerinnen und Besol-
dungsempfanger) mit Ausnahme von Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten haben Anspruch auf Besoldung. Der An-
spruch entsteht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Verset-
zung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den Dienst eines der
in Satz 1 genannten Dienstherren wirksam wird.

§2

Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung
der fiir die Beamtinnen und Beamten der Bundesrepublik
Deutschland jeweils geltenden Vorschriften (Bundesbesol-
dungsrecht), soweit in diesem Kirchengesetz und in nach
Mafigabe dieses Kirchengesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen der Kirchenleitung nichts anderes bestimmt ist.
Dabei gelten die im Bundesbesoldungsrecht verwendeten
mannlichen Bezeichnungen fiir Frauen in der weiblichen
Sprachform.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Gewédhrung von
sonstigen Zuwendungen und Entschiddigungen. Die Kir-
chenleitung kann durch Rechtsverordnung abweichende Re-
gelungen treffen.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften des Bundes
zur Durchfiihrung seiner in Absatz 1 und 2 genannten Re-
gelungen sind durch die personalverwaltenden Dienststellen
anzuwenden, soweit nicht das Nordelbische Kirchenamt an-
derweitige Regelungen trifft.

(4) [weggefallen]

(5) Ist die unveranderte Anwendung von Vorschriften des
Bundesbesoldungsrechts (Absatz 1) nicht moglich, weil der
kirchliche Dienst dem offentlichen Dienst beim Bund, bei
den Landern oder anderen Korperschaften des offentlichen
Rechts in den Vorschriften nicht als gleichgestellt gilt, trifft
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung die erforderli-
chen Anpassungsregelungen. Dabei hat sie eine einheitliche
Behandlung der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sicherzustellen und Bevorzugungen oder Benachteiligun-
gen angemessen auszugleichen.

(6) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vor-
schriften, die das nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung
kommende Bundesbesoldungsrecht dndern, innerhalb eines
Monats nach Verkiindung der Vorschriften im Bundesgesetz-
blatt durch Beschluss vorldufig aussetzen, wenn und soweit
Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des
Verfahrens nach Absatz 1 bis zur nachsten Tagung der Sy-
node auch bei Abwédgung der Belange der Besoldungsemp-
fangerinnen und Besoldungsempfianger nicht vertretbar ist.
Uber die vorldufige Aussetzung ist innerhalb von drei Mo-
naten nach dem Beschluss durch Rechtsverordnung zu ent-
scheiden; hierfiir gelten die Voraussetzungen des Satzes 1
entsprechend, Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bestehen nach bundesrechtlichen Bestimmungen zur
Beriicksichtigung ortlicher Besonderheiten landesrechtliche
Vorschriften oder werden sie erlassen, kann die Kirchenlei-
tung deren Ubernahme in Ergénzung oder anstelle des Bun-
desrechts durch Rechtsverordnung bestimmen.

(8) Die Kirchenleitung erldsst Rechtsverordnungen nach
Absatz 2 bis 7 nach Anhoérung des fiir Besoldung und Dienst-
recht zustiandigen Ausschusses der Synode. Bei Rechtsver-
ordnungen, die Mehrausgaben zur Folge haben, hat die Kir-
chenleitung das Einvernehmen mit dem Hauptausschuss der
Synode herzustellen.
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§3
Ausnahmen von der Anwendung des
Bundesbesoldungsrechts

(1) Ausgenommen sind die auf den kirchlichen Bereich
nicht anwendbaren Vorschriften, insbesondere die §§ 25 und
26 des Bundesbesoldungsgesetzes. Ausgenommen sind fer-
ner die §§ 52 bis 56 sowie die Vorbemerkungen Nummer 7
zu den Besoldungsordnungen A und B und Nummer 1 zur
Besoldungsordnung W des Bundesbesoldungsgesetzes. Die
Kirchenleitung regelt die Einzelheiten der Auslandsbesol-
dung durch Rechtsverordnung. Die Auslandsdienstbeziige
sollen der Besoldung entsprechen, die einer Besoldungsemp-
fangerin oder einem Besoldungsempfinger bei einer Ver-
wendung im Inland zusteht.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes {iiber die Vorausset-
zungen und die Hohe der Entschadigung fiir Mehrarbeit und
andere Erschwernisse gelten nur, soweit ihre Anwendung
durch Rechtsverordnung der Kirchenleitung ausdriicklich
bestimmt ist.

(3) Waéhrend der Geltungsdauer von § 25b dieses Kirchen-
gesetzes findet § 2 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
keine Anwendung.

(4) [weggefallen]
§4

Riickforderung von Dienstbeziigen

Dienstbeziige und sonstige Beziige, die wegen der auf-
schiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahlt
werden, stehen unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§5
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Der Dienst

a) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
und ihren Gliedkirchen,

b) bei anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die der Aufsicht der unter Buch-
stabe a genannten Korperschaften unterstehen,

¢) bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen Ein-
richtungen der unter Buchstabe a oder b genannten Kor-
perschaften

ist Dienst bei offentlich-rechtlichen Dienstherren im Sinne
des Bundesbesoldungsrechts. Dienstzeiten bei o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherren im Sinne des § 29 Absatz 1 und Ab-
satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes kénnen entsprechend
berticksichtigt werden.

(2) Der Dienst bei Einrichtungen, die Glieder des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder eines seiner Verbdnde sind, ist ohne Riicksicht auf de-
ren Rechtsform zu behandeln wie Dienst bei den in Absatz 1
Buchstabe c genannten Einrichtungen.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer
anderen christlichen Kirche innerhalb oder auflerhalb der
Bundesrepublik Deutschland einschliefSlich der Einrichtun-
gen der Mission, der Okumene und der Diakonie gleichge-
stellt werden.

§6
Einreihung in die Besoldungsgruppen und
Amtsbezeichnungen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsordnungen A und B
sowie die Amtsbezeichnungen der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten und die Amts- und Dienstbezeichnungen
der Pastorinnen und Pastoren bestimmen sich nach der An-
lage zu diesem Kirchengesetz.

(2) §27 Absatz 5 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes fin-
det keine Anwendung.

(3) §271i. V. m § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes findet
im Ubrigen mit folgenden Maflgaben Anwendung:

1. Der Aufstieg in den Stufen nach § 27 Absatz 3 verzogert
sich, auch wenn ein Dienstauftrag erteilt wird, um Zeiten,
die die Besoldungsempfingerin oder der Besoldungs-
empfanger mit oder ohne Wartegeld im Wartestand ver-
bringt.

2. §28 Absatz 2 Nummer 6 findet keine Anwendung.

(4) Das Grundgehalt der Pastorinnen und Pastoren be-
stimmt sich nach Besoldungsgruppe A 13 des Bundesbesol-
dungsgesetzes. Mit Erreichen der Stufe 6 nach § 27 Absatz 3
des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt sich das Grundge-
halt nach Besoldungsgruppe A 14 des Bundesbesoldungsge-
setzes, sofern die Voraussetzungen von § 19 des Bundesbe-
soldungsgesetzes erfiillt sind.

(5) Soweit die Amter von Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten einer besonderen Fachrichtung nicht in der Be-
soldungsordnung aufgefiihrt sind, ist fiir die Zuordnung zu
den Besoldungsgruppen das fiir die Beamtinnen und Beam-
ten des Bundes geltende Recht entsprechend anzuwenden;
die Amtsbezeichnung ist um einen den kirchlichen Dienst
bezeichnenden Zusatz zu ergdnzen. Die Entscheidung trifft
das Nordelbische Kirchenamt.

(6) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfan-
ger, die aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu
einem anderen Dienstherrn in das Kirchenbeamtenverhalt-
nis zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, zu einem Kirchen-
kreisverband, zu einem Kirchenkreis oder zu einer Kirchen-
gemeinde {ibernommen werden sollen und deren Amt bei
dem anderen Dienstherrn einer hoheren Besoldungsgruppe
zugeordnet war, als es die Besoldungsordnung dieses Kir-
chengesetzes vorsieht, kann ein der Besoldungsgruppe des
bisher innegehabten Amtes entsprechendes Amt {ibertragen
werden, wenn an der Ubernahme ein besonderes Interesse
besteht; die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.
Soweit das in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche tibertra-
gene Amt in der Besoldungsordnung nicht enthalten ist, be-
stimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe,
die in der Einweisungsverfiigung festgelegt ist. Im Stellen-
plan ist fiir das Amt nach Satz 1 und 2 der Haushaltsvermerk
,kiinftig umzuwandeln” auszubringen.

§ 6a
Hoherwertiges Amt auf Zeit
fiir die Priasidentin oder den Prasidenten des
Nordelbischen Kirchenamtes, fiir die weiteren
hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums

des Nordelbischen Kirchenamtes sowie fiir die
Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten des

Nordelbischen Kirchenamtes

(zu § 13 Absatz 1 und § 15 KBGErgG)

(1) Die Prasidentin oder der Prasident des Nordelbischen
Kirchenamtes, die weiteren hauptamtlichen Mitglieder des
Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes sowie die Vi-
zeprdsidentin oder der Vizeprédsident des Nordelbischen
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Kirchenamtes erhalten zu der Besoldung aus ihrem status-
rechtlichen Amt fiir die Dauer ihrer Berufung eine in der Be-
soldungsordnung ausgewiesene ruhegehaltfdhige Zulage.

(2) Die Besoldung fiir

a) die Prasidentin oder den Prédsidenten des Nordelbischen
Kirchenamtes erfolgt nach der Besoldungsgruppe A 16
mit einer Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zur
Besoldungsgruppe B 6; sie oder er fiihrt die Funktionsbe-
zeichnung , Prasidentin des Nordelbischen Kirchenam-
tes” oder ,Priasident des Nordelbischen Kirchenamtes”,

b) die weiteren hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums
des Nordelbischen Kirchenamtes erfolgt nach der Besol-
dungsgruppe A 15 mit einer Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zur Besoldungsgruppe A 16; sie fithren
die Funktionsbezeichnung , hauptamtliches Mitglied des
Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes”,

c) das weitere hauptamtliche Mitglied des Kollegiums des
Nordelbischen Kirchenamtes als Vizeprésidentin oder
Vizeprésident des Nordelbischen Kirchenamtes erfolgt
nach der Besoldungsgruppe A 15 mit einer Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zur Besoldungsgruppe B
3; sie oder er fiihrt die Funktionsbezeichnung , Vizeprési-
dentin des Nordelbischen Kirchenamtes” oder ,, Vizepra-
sident des Nordelbischen Kirchenamtes”.

(3) Bei erneuter Berufung nach Ablauf der ersten Amtszeit
erhélt die Besoldungsempféngerin oder der Besoldungsemp-
fanger Besoldung aus dem der hoherwertigen Funktion ent-
sprechenden Amt.

§ 6b
Prasidentin oder Prisident des Nordelbischen
Kirchenamtes
(zu § 14 Absatz 1 KBGErgG)

Wird das Amt der Prasidentin oder des Prdsidenten des
Nordelbischen Kirchenamtes im Kirchenbeamtenverhalinis
auf Zeit ausgetlibt, wird abweichend von § 6a Absatz 1 ein
Amt nach der Besoldungsgruppe B 6 iibertragen. Dies gilt
auch im Falle einer erneuten Berufung.

_§6c
Beendigung der Ubertragung des Amtes
(zu § 16 Absatz 3 KBGErgG)

(1) Nach Beendigung der ersten Amtszeit ohne anschlie-
fiende erneute Berufung wird die Besoldung aus dem status-
rechtlichen Amt gewéhrt, das die Besoldungsempfangerin
oder Besoldungsempfanger vor der Berufung nach § 13 Ab-
satz 1 oder § 15 Kirchenbeamtengesetzergénzungsgesetz in
der jeweils geltenden Fassung innehatte.

(2) Nach Beendigung der zweiten Amtszeit ohne anschlie-
Bende erneute Berufung wird die Besoldung aus dem status-
rechtlichen Amt gewihrt, das der Besoldungsempfangerin
oder dem Besoldungsempfinger bei der zweiten Berufung
iibertragen worden ist.

§6d
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demo-
grafischen Verdnderungen und des Anstiegs der Zahl der
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
sicherzustellen, werden bei der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche Versorgungsriicklagen als Sonderver-
mogen aus der Verminderung der Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll
zugleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleich-
mafligen Schritten von durchschnittlich 0,2 Prozent abge-
senkt werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezem-
ber 2017 werden die Anpassungen der Besoldung nach § 14
des Bundesbesoldungsgesetzes gemédfl Absatz 1 Satz 2 ver-
mindert. Der Unterschiedsbetrag gegentiber der nicht nach
Satz 1 verminderten Anpassung wird der ,Stiftung zur Al-
tersversorgung der Pastoren und Pastorinnen, Kirchenbeam-
ten und Kirchenbeamtinnen in der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche” als Sondervermogen zugefiihrt
und bis zum 31. Dezember 2013 thesauriert. Diese Mittel
diirfen nur zur Finanzierung kiinftiger Versorgungsausga-
ben verwendet werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 31. De-
zember 2002 folgenden acht allgemeinen Anpassungen der
Besoldung nicht vermindert. Die auf vorangegangenen An-
passungen beruhenden weiteren Zufithrungen an die Versor-
gungsriicklagen bleiben unbertihrt.

(4) Den Versorgungsriicklagen bei der Stiftung im Sinne
des Absatzes 2 Satz 2 werden im Zeitraum nach § 14a Ab-
satz 2 Satz 1 BBesG zusitzlich 50 Prozent der Verminderung
der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsdnde-
rungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBL I S. 3926)
zugefiihrt.

§7
Beriicksichtigung anderweitiger Anspriiche auf
Familienzuschlag und auf Anwarterverheiratetenzuschlag

(1) Der Familienzuschlag wird aus o6ffentlichen Mitteln
einschliefllich der kirchlichen Mittel insgesamt nur einmal
gewihrt.

(2) Ist die Ehegattin oder der Ehegatte der Besoldungs-
empfiangerin oder des Besoldungsempfangers aufierhalb des
kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst (§ 40 Absatz 6 des
Bundesbesoldungsgesetzes) beschiftigt oder bezieht sie oder
er aufgrund einer solchen Tatigkeit Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen und steht ihr oder ihm Stu-
fe 1 des Familienzuschlags oder eine entsprechende Zulage
zu, vermindert sich insoweit der Familienzuschlag der Be-
soldungsempfangerin oder des Besoldungsempféangers. Dies
gilt auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zusteht, aber
ohne Anwendung von § 40 Absatz 6 Satz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes zustiinde.

(3) Steht neben der Besoldungsempfangerin oder dem Be-
soldungsempfanger auch anderen Personen, die aufSerhalb
des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst beschéftigt
oder aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtli-
chen Grundsitzen versorgungsberechtigt sind, fiir dasselbe
Kind eine hohere Stufe des Familienzuschlags, ein entspre-
chender Familienzuschlag oder eine sonstige entsprechende
Leistung zu, wird das Kind bei der Besoldungsempfangerin
oder bei dem Besoldungsempfanger insoweit nicht bertick-
sichtigt. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die zustandige Stelle kann auf Antrag die Berticksichti-
gung eines Kindes abweichend von Absatz 3 zulassen, wenn
und solange der Besoldungsempfiangerin oder dem Besol-
dungsempfianger das Sorgerecht fiir das Kind allein zusteht
und sie oder er das Kind in ihren oder seinen Haushalt auf-
genommen hat.

(5) Die Absdtze 2 und 3 gelten entsprechend, wenn die
dort bezeichneten Voraussetzungen in der Person der Besol-
dungsempfingerin oder des Besoldungsempfiangers selbst
vorliegen (Insichkonkurrenz), mit Ausnahme der Félle nach
§ 11 Absatz 1 und 2.

(6) Steht neben der Besoldungsempfangerin oder dem Be-
soldungsempfanger auch anderen Personen, die aufierhalb
des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst beschaftigt
oder aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtli-
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chen Grundsétzen versorgungsberechtigt sind, wegen Erfiil-
lung desselben Tatbestandes nach § 40 Absatz 1 Nummer 4
des Bundesbesoldungsgesetzes Stufe 1 des Familienzu-
schlags oder eine entsprechende Zulage zu, vermindert sich
insoweit der Familienzuschlag der Besoldungsempfiangerin
oder des Besoldungsempfiangers. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der anderen Person wegen desselben Tatbestandes An-
warterverheiratetenzuschlag zusteht, mit der Mafigabe, dass
der Familienzuschlag der Besoldungsempfingerin oder des
Besoldungsempfangers sich hochstens um den Betrag der
Stufe 1 des Familienzuschlags vermindert. Dies gilt auch,
wenn die bezeichneten Leistungen nicht zustehen, aber ohne
Anwendung von § 40 Absatz 6 Satz 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes zustiinden.

(7) Absatz 6 gilt fiir die Gewahrung von Verheiratetenzu-
schlag entsprechend.

(8) Bei der Verminderung des Familienzuschlags in den
Fillen der Absitze 2, 3 und 5 bis 7 ist auch dann vom Ta-
bellenwert des Familienzuschlags auszugehen, wenn der Be-
soldungsempfangerin oder dem Besoldungsempfianger we-
gen Teil- oder Teilzeitbeschiftigung nur ein entsprechender
Bruchteil der Dienstbeziige zusteht.

§8
Anzeigepflicht

Die Besoldungsempfangerin und der Besoldungsempfan-
ger haben jede Anderung der Verhiltnisse, die die Gewih-
rung des Familienzuschlags beeinflussen kann, der zustan-
digen Stelle unverziiglich anzuzeigen. Der Familienzuschlag
steht insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§8a
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

Bei der Anwendung von § 45 Absatz 1 Satz 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes kann die Zulage bereits mit Beginn der
ununterbrochenen Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktion gezahlt werden. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde auf Antrag des Dienstherrn.

§8b
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

Bei Anwendung von § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes
kann die Zulage bereits ab dem vierten Monat der vortiber-
gehend vertretungsweise {ibertragenen Aufgaben eines ho-
herwertigen Amtes gezahlt werden. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehdrde auf Antrag des Dienstherrn.

§9
Hoherwertiges Amt auf Zeit
(1) Die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsemp-
fanger in einem hoherwertigen Amt auf Zeit nach der Anlage
zu § 6 Absatz 1 erhalten fiir die Dauer der Wahrnehmung des
hoherwertigen Amtes eine Stellenzulage.

(2) Die Zulage gehort zu den ruhegehaltsfédhigen Dienst-
beziigen, wenn

1. sie zehn Jahre ununterbrochen gewéahrt worden ist; hat
die Besoldungsempfingerin oder der Besoldungsemp-
fanger beim Eintritt in den Ruhestand ein Amt mit einem
hoheren Endgrundgehalt als bei Beendigung der zulage-
berechtigten Verwendung inne, so wird die Zulage ent-
sprechend verringert oder

2. die Besoldungsempfiangerin oder der Besoldungsemp-
féanger wahrend der zulageberechtigenden Verwendung
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wor-
den oder verstorben ist und die Zulage mindestens drei
Jahre bezogen hat oder infolge von Krankheit, Verwun-
dung oder sonstiger Beschddigung, die sie oder er sich

ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand
versetzt worden oder verstorben ist.

Liegen fiir mehrere Zulagen die Voraussetzungen nach Satz 1
vor, so gehort nur die Zulage aus dem hoher eingestuften
Amt, bei gleich eingestuften Amtern die Zulage aus dem zu-
letzt tibertragenen Amt zu den ruhegehaltsfahigen Dienst-
beziigen.

(8) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige einer Besoldungs-
empfangerin oder eines Besoldungsempféangers, die oder der
in einem hoherwertigen Amt auf Zeit die Zulage nach Ab-
satz 1 nicht zehn Jahre ununterbrochen erhalten hat, erhohen
sich fiir jedes in dem héherwertigen Amt verbrachte Jahr um
ein Zehntel der Differenz zwischen ihren oder seinen ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbeziigen aus dem Amt, aus dem sie
oder er in den Ruhestand tritt, und den ruhegehaltsfdhigen
Dienstbeziigen aus dem hoherwertigen Amt.

(4) Berechtigte, die nach Absatz 1 eine Zulage erhalten,
gelten dem fiir die Bemessung der Zulage mafigebenden
Amt zugeordnet.

§10
Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht

Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht wie Untersttit-
zungen, die Bereitstellung von Dienstkleidung und derglei-
chen bediirfen eines Beschlusses der Korperschaft, bei der
die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempfanger
beschiftigt ist. Die Beschliisse bediirfen der Genehmigung
durch das Nordelbische Kirchenamt. Sofern Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften bestehen, kann das Nordelbische
Kirchenamt auf den Genehmigungsvorbehalt verzichten
oder die Genehmigungsbefugnis fiir die Kirchengemeinden
auf die Kirchenkreisvorstinde tibertragen.

§10a
Entgeltumwandlung

Die Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungsemp-
fanger haben einen Anspruch auf betriebliche Altersver-
sorgung durch Entgeltumwandlung entsprechend den fiir
privatrechtlich Beschiftigte der jeweiligen Anstellungstra-
gerkorperschaft geltenden gesetzlichen und kollektivrecht-
lichen Regelungen. Bei Leistungen, die sich aus der Entgelt-
umwandlung ergeben, handelt es sich nicht um Leistungen
nach § 2 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes. Eine An-
rechnung auf die Versorgungsbeziige ist ausgeschlossen.

§11
Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Bezieht eine Besoldungsempfangerin oder ein Besol-
dungsempfianger aus einer fritheren Verwendung im nicht-
kirchlichen o6ffentlichen oder diesem nach § 6 Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der jeweils giiltigen Fassung
gleichgestellten Dienst eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften oder Grundséitzen, ohne dass der friihere
Dienstherr die Vorschriften tiber das Ruhen der Versorgungs-
beziige anwendet, werden die Versorgungsbeziige auf die
Dienstbeziige angerechnet; hierbei bleibt die Hélfte der Ver-
sorgungsbeziige anrechnungsfrei.

(2) Bezieht eine Besoldungsempfangerin oder ein Besol-
dungsempfanger, die Witwe oder der Witwer ist, aus einem
Beamten-, Richter- oder Soldatenverhélinis der verstorbenen
Ehegattin oder des verstorbenen Ehegatten im offentlichen
Dienst Witwengeld oder Witwergeld, gilt Absatz 1 entspre-
chend.

(3) [gegenstandslos]
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(4) Bis zu einer einheitlichen nordelbischen Regelung der
Rechtsfolgen, die sich an die Aufstellung als Kandidatin oder
Kandidat fiir die Wahl zu einer politischen Kérperschaft bzw.
an die Wahl in eine politische Koérperschaft kniipfen, gelten
die hierfiir erlassenen Vorschriften des Bundes entsprechend.

§12
Besoldung beurlaubter Besoldungsempfingerinnen und
Besoldungsempfanger

(1) Soll einer Besoldungsempfiangerin oder einem Besol-
dungsempfinger, die oder der mit Dienstbeziigen beurlaubt
ist, bei ihrem oder seinem neuen Anstellungstrager eine ho-
here Besoldung, als sie ihr oder ihm nach diesem Kirchen-
gesetz zusteht, gewdhrt werden, ist dazu die Zustimmung
des Nordelbischen Kirchenamtes erforderlich. Wird die ho-
here Besoldung vom Anstellungstrager ohne Zustimmung
gewdhrt, werden die Dienstbeziige der Besoldungsempfan-
gerin oder des Besoldungsempfangers nach diesem Kirchen-
gesetz entsprechend gekiirzt.

(2) Eine beurlaubte Besoldungsempfangerin oder ein be-
urlaubter Besoldungsempfanger, die bei ihrem oder der bei
seinem neuen Anstellungstrager Anspriiche auf hohere Be-
soldung erworben hat, kann daraus bei Riickkehr in den Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes keinen Anspruch auf
Wahrung des Besitzstandes herleiten.

Abschnitt II

Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungsempfinger

§13
[weggefallen]

§13a
[weggefallen]

§13b
[weggefallen]

§14
[weggefallen]

§15
Zahlung der Dienstbeziige

(1) Die Festsetzung der Dienstbeziige der Pastorinnen und
Pastoren, der Vikarinnen und Vikare sowie der Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten einschliefSlich der Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten auf Widerruf der Nordelbi-
schen Ev.- Luth. Kirche und ihre Auszahlung erfolgen durch
das Nordelbische Kirchenamt oder die von ihm beauftragte
Dienststelle. Diese Stelle zieht auch die Dienstwohnungsver-
giitungen ein und verrechnet sie zugunsten des Trdgers der
Pfarrstelle. Die beauftragte Dienststelle hat auch die 6ffentli-
chen Abgaben einzubehalten und abzufiihren.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt kann durch vertragliche
Vereinbarung die Aufgaben nach Absatz 1 gegen angemesse-
ne Kostenerstattung auch fiir andere kirchliche Anstellungs-
tréager tibernehmen.

§15a
Aufbringung der Pfarrbesoldung

(1) Die Mittel zur Besoldung und zur Sicherstellung der
Versorgung der Pastorinnen und Pastoren (Pfarrbesoldung)
werden aus den Ertrdgen des Pfarrvermogens sowie aus all-
gemeinen Haushaltsmitteln aufgebracht.

(2) Die Ertrage des Stellenvermdgens der Pfarrstellen sind
weiterhin zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung im Sinne
des Absatzes 1 zur Verfiigung zu stellen. Die Pfarrstellentra-
ger sind zur vollen Verwendung des Stellenvermégens fiir
die Bediirfnisse der Pfarrbesoldung verpflichtet.

(3) Das Nahere regeln die Finanzsatzungen der Kirchen-
kreise.

§16
Riickwirkende Einweisung

Eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter kann mit
Riickwirkung von hochstens drei Monaten zum Ersten eines
Monats in eine Planstelle eingewiesen werden, sofern die
Planstelle zur Verftigung stand und die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte die entsprechenden Aufgaben wahrge-
nommen hat.

§17
Lehrkrifte

(1) Die Lehrkrafte an den kirchlichen Schulen und Aus-
bildungsstétten einschliefllich der Fachhochschulen werden
nach Mafigabe der bundesrechtlichen oder, sofern solche
nicht bestehen, entsprechend dem Ort ihrer Verwendung
nach Mafigabe der landesrechtlichen Vorschriften der Bun-
desldander Hamburg und Schleswig-Holstein in die Amter
der Besoldungsordnungen A und C dieser Vorschriften ein-
gereiht. § 35 Bundesbesoldungsgesetz findet keine Anwen-
dung.

(2) Die Amtsbezeichnung ist um den Zusatz ,,im Kirchen-
dienst”, abgekiirzt ,i. K.”, zu erganzen.

(3) Ist die staatliche Anerkennung einer Schule mit der
Verpflichtung zur Anwendung des staatlichen Dienst- und
Besoldungsrechts verbunden, werden die Lehrkrifte dieser
Schule nach dem Recht des Landes Hamburg bzw. des Lan-
des Schleswig-Holstein auch dann behandelt, wenn in die-
sem Kirchengesetz oder in aufgrund dieses Kirchengesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen der Kirchenleitung Abwei-
chendes geregelt ist.

§18
[weggefallen]

§18a
[weggefallen]

Abschnitt I1I
Besitzstandswahrung, Uberleitung

§19
Besitzstandswahrung

(1) Pastorinnen und Pastoren, Pfarrvikarinnen und Pfarr-
vikare, denen nach bisherigem Recht am 31. Dezember 1977
ein hoheres Grundgehalt zusteht als das am 1. Januar 1978
nach diesem Kirchengesetz zustehende Grundgehalt ein-
schliefSlich der grundgehaltsbezogenen Zulagen entspre-
chend § 46 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, erhalten
den Unterschiedsbetrag als ruhegehaltsfihige Uberleitungs-
zulage. Die Uberleitungszulage nimmt an allgemeinen Be-
soldungsverbesserungen mit dem Prozentsatz teil, um den
die Grundgehilter angehoben werden. Sie verringert sich
um jede sonstige Erhohung der Dienstbeziige (Grundge-
halt, Ortszuschlag, Zulagen) mit Ausnahme einer Erh6hung
durch eine Anderung der Stufe des Ortszuschlages.

(2) Sind vor dem Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes zur
Anderung des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate vom
5./6. April 1976 (GVM. S. 2) aufgrund von Beschliissen des
Kirchenrates gemaf3 § 15 des Besoldungsgesetzes der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate vom
7. November 1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezember 1976
geltenden Fassung von § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes
abweichende Regelungen getroffen worden, verbleibt es da-
bei.



Seite 224

GVOBL. 2010

Nr. 8

(3) Bei der Anwendung von § 46 des Bundesbesoldungs-
gesetzes auf die am 1. Januar 1977 im Amt befindlichen
Propstinnen und Propste der ehemaligen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche im Hamburgischen Staate wird die Amtszeit
als Propstin oder Propst voll angerechnet.

(4) Die nicht aus kirchlichen Mitteln gezahlten Zulagen
gemaf § 15 Absatz 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes der ehe-
maligen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 9. November 1972 (KGVOBL. S. 200) bleiben
unberiihrt.

(5) Lehrerinnen und Lehrer, die beim Inkrafttreten die-
ses Gesetzes in eine giinstigere Besoldungsgruppe als die
nach den gemdfs § 17 fiir anwendbar erkldrten Rechtsvor-
schriften zustandige Besoldungsgruppe eingereiht sind, be-
halten ihren Besitzstand. Wird eine Lehrerin oder ein Lehrer
aus dem staatlichen Schuldienst der Lander Hamburg oder
Schleswig-Holstein in den kirchlichen Dienst {ibernommen,
wird sie oder er mit der im Landesdienst erreichten Besol-
dungsgruppe iibernommen.

(6) Sind nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate im Eigentum
von Besoldungsempfingerinnen oder Besoldungsempfén-
ger stehende oder von diesen angemietete Wohnungen als
Dienstwohnungen anerkannt worden, verbleibt es fiir den
Zeitraum der Anerkennung dabei.

(7) Istnach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Eutin (Pfarrerbesoldungsgesetz vom
27. Marz 1958 — GVOBL. Bd. III S. 50 — und Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 3. Febru-
ar 1969 — GVOBL. Bd. IV S. 97) fiir einzelne Pastorinnen und
Pastoren das Besoldungsdienstalter (BDA) anders als nach
diesem Gesetz festgesetzt, wird das BDA nach diesem Gesetz
neu festgesetzt. Pastorinnen oder Pastoren, denen nach der
bisherigen Festsetzung des BDA ein hoheres Grundgehalt
zusteht als nach der Neufestsetzung, erhalten den Unter-
schiedsbetrag als ruhegehaltsfahige Uberleitungszulage. Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 findet Anwendung.

(8) Erhélt eine Besoldungsempfangerin oder ein Be-
soldungsempfinger am 31. Dezember 1977 eine Uberlei-
tungszulage nach Artikel 2 des Kirchenbesoldungsande-
rungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 24. November 1976
(KGVOBL S. 242), wird sie ihr oder ihm in der bisherigen
Hohe weitergezahlt. Bei jeder nach dem 31. Dezember 1977
wirksam werdenden allgemeinen Besoldungsverbesserung
vermindert sich die Zulage um jeweils einen Prozentpunkt,
héchstens um ein Drittel der allgemeinen Besoldungsver-
besserung, bis die Zulage den Betrag erreicht hat, der sich
bei der Anwendung des fiir die Oberbeh6rden des Landes
Schleswig-Holstein geltenden Rechts ergibt. Fiir alle weite-
ren Verdnderungen der Bemessungsgrundlage ist das jeweils
fur die Oberbehorden des Landes Schleswig-Holstein gelten-
de Recht entsprechend anzuwenden. Die Sétze 1 bis 3 gelten
sinngemaf fiir dhnliche Besitzstandszulagen.

(9) Sonstige nach bisherigem Besoldungsrecht getroffene
Regelungen zur Wahrung von Besitzstanden bleiben unbe-
rithrt.

§20
Uberleitung

(am 1. Januar 1978)

Abschnitt IV
Verfahrensvorschriften

§21
Erlass von Ausfithrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Ausfiihrungs- und Ubergangsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

§22
Rechtsweg

Den Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfan-
gern steht fiir Klagen aufgrund von Anspriichen nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften der Rechtsweg zu den staat-
lichen Verwaltungsgerichten offen.

§23
Entscheidungen

Bei der Anwendung der in § 2 Absatz 1 bis 3 genannten
Vorschriften fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte
nimmt das Nordelbische Kirchenamt die Aufgaben der dort
fiir zustandig erklarten Obersten Bundesbehtrden wahr.

§24
Bekanntgabe der Gehaltssitze

Das Nordelbische Kirchenamt verdffentlicht eine Ubersicht

a) tiber die Grundgehaltssédtze der Anlage (Grundgehaltsta-
belle),

b) tber die nach der Anlage vorgesehenen Zulagen,

c) lber die Sdtze der Familienzuschlige (Familienzu-
schlagstabelle)

im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche.

Die Ubersicht ist erstmalig nach dem Stande bei Inkrafttreten
von § 2 und dann jeweils bei Anderungen zu veroffentlichen.

§25
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhidltnis in der Nordelbischen Kirche
konnen gegeniiber einer Besoldungsempfiangerin oder einem
Besoldungsempfianger durch Leistungsbescheid geltend ge-
macht werden. Die Mdglichkeit, einen Anspruch durch Er-
hebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen Kir-
chenamt auf Antrag der forderungsberechtigten Korper-
schaft oder von Amts wegen erlassen. Er soll nur erlassen
werden, wenn die Besoldungsempfangerin oder der Besol-
dungsempfanger nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der
Einbehaltung von Dienstbeziigen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid {iber die Kosten eines Verfah-
rens vor einem kirchlichen Gericht kann nur aufgrund eines
Kostenfestsetzungsbeschlusses des kirchlichen Gerichts und
erst dann erlassen werden, wenn der Festsetzungsbeschluss
nicht mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an die
Besoldungsempfangerin oder den Besoldungsempfanger so-
fort vollziehbar.

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des
festgesetzten Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen.
Zur Vollziehung ist die kirchliche Kassenstelle verpflichtet,
durch die Dienstbeziige gezahlt werden, sobald ihr vom
Nordelbischen Kirchenamt eine Ausfertigung des Leistungs-
bescheides zugestellt ist; die Ausfertigung wird der Kassen-
stelle unmittelbar zugestellt. Die Kassenstelle fiihrt die ein-
behaltenen Betrdge an die vom Nordelbischen Kirchenamt
angegebene Stelle ab.
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(6) Fiir die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die
Bestimmungen der Zivilprozessordnung iiber die Unpfand-
barkeit von Forderungen entsprechend.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Hohe des
monatlich einzubehaltenden Betrages und entscheidet iiber
Antrége auf Aussetzung der Vollziehung.

(8) Fiir die Zustellungen nach Absatz 4 und 5 gelten die
Bestimmungen der Kirchengerichtsordnung iiber die Zustel-
lung entsprechend.

§ 25a
[gegenstandslos]

§ 25b
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Empfangerinnen oder Empfanger von Besoldung (§ 1
Absatz 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes) oder von
Versorgungsbeziigen (§ 2 des Beamtenversorgungsgesetzes)
koénnen nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen auf Tei-
le ihrer Beztige verzichten, und zwar wahlweise auf

a) einen zahlenmifig bestimmten Monats- oder Jahresbe-
trag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige oder
Teile hiervon,

c) den Erhchungsbetrag aus einer allgemeinen Erhdhung
der Beziige oder

d) den Erhohungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten
Durchstufung oder einer Beférderung.

Durch den Verzicht vermindert sich der Anspruch auf Dienst-
oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie
muss die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den
Gegenstand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die Er-
fiillung von Bedingungen oder dergleichen gekniipft sein.

(3) Die oder der Berechtigte hat in der Verzichtserklarung
zu versichern, dass die Angemessenheit ihres oder seines
und gegebenenfalls des Lebensunterhalts ihrer oder seiner
Familie und sonstiger unterhaltsberechtigter Angehoriger
gewdhrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme

a) bei Pastorinnen und Pastoren, Vikarinnen und Vikaren
und Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangern durch das Nordelbische Kirchenamt,

b) bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten einschliefs-
lich der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Wi-
derruf durch die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvor-
gesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimmten
Stelle zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die Erklarung
nicht an. Die in Satz 1 bestimmte Stelle kann die Annahme
der Erkldarung aus wichtigem Grunde widerrufen.

(5) Die oder der Berechtigte kann die Verzichtserklarung
widerrufen, jedoch nur sechs Monate im Voraus zum Ablauf
eines Monats. Das Nordelbische Kirchenamt kann in Héarte-
féllen einen Widerruf innerhalb kiirzerer Fristen, jedoch nicht
unter zwei Monaten, anerkennen. Die Verzichtserkldrung er-
lischt mit dem Tode der oder des Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltsfa-
higen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit
nicht zu berticksichtigen.

Abschnitt V
Schlussvorschriften

§ 25¢
Uberleitungsbestimmungen aus Anlass des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des Bundes i. V. m. dem
15. Kirchenbesoldungsinderungsgesetz

(1) Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBL. I S. 1434), zuletzt
gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 29. Juli 2009
(BGBL I S. 2424) wird mit folgender Mafsgabe entsprechend
angewendet:

In § 74 ist die Angabe ,30. Juni 2009” durch die Angabe
,,30. Juni 2010 zu ersetzen.

(2) Das Besoldungsiiberleitungsgesetz vom 5. Febru-
ar 2009 (BGBI. I S. 160, 221) wird mit folgenden Mafsgaben
entsprechend angewendet:

1. In § 1 ist die Angabe ,1. Juli 2009 durch die Angabe
,, 1. Juli 2010” zu ersetzen.

2. § 2 ist mit folgenden Mafigaben entsprechend anzuwen-
den.

a) Absatz 1 ist mit folgenden Mafsgaben anzuwenden:

aa) In Satz 1 ist die Angabe ,,30. Juni 2009” durch die
Angabe ,,30. Juni 2010 zu ersetzen. Die Worter
,fiir Juni 2009 zustehenden Dienstbeziigen” sind
durch die Worter ,fiir Juni 2010 zustehenden
Dienstbeziigen” zu ersetzen.

bb)In Satz 3 ist die Angabe ,,30. Juni 2009” durch die
Angabe ,,30. Juni 2010” zu ersetzen.

b) Absatz 5 ist mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

aa) In Satz 1 ist die Angabe ,,30. Juni 2013” zu ersetzen
durch die Angabe ,,30. Juni 2014”.

bb)In Satz 2 ist die Angabe ,,30. Juni 2009” zu erset-
zen durch die Angabe ,,30. Juni 2010”.

c) In Absatz 6 ist die Angabe ,,30. Juni 2009” zu ersetzen
durch die Angabe ,,30. Juni 2010”.

d) In Absatz 9 ist die Angabe ,im Juni 2009 zu ersetzen
durch die Angabe ,,im Juni 2010”.

e) Die Absitze 7 und 10 finden keine Anwendung.

3. In§3istinden Absédtzen1und 2 die Angabe ,30. Juni2009*
zu ersetzen durch die Angabe ,,30. Juni 2010”.

4. Die Uberleitung der Besoldungsempfingerinnen und
Besoldungsempfanger nach § 9 Absatz 1 erfolgt auf der
Grundlage der Grundbesoldung. Die Stufe bzw. die Uber-
leitungsstufe, die sich bei der Uberleitung der Grundbe-
soldung ergibt, ist auch fiir die Uberleitung der Zulage
mafigebend.

(3) Das Gesetz iiber eine einmalige Sonderzahlung vom
5. Februar 2009 (BGBL. I S. 160, 261) wird mit folgenden Maf-
gaben entsprechend angewendet:

1. In§1und § 2 ist die Angabe , 1. Juni 2009” durch die An-
gabe 1. Juni 2010” und die Angabe ,1. Januar 2009 bis
zum 30. Juni 2009” durch die Angabe ,,1. Januar 2010 bis
zum 30. Juni 2010 zu ersetzen.

2. In § 7 ist die Angabe ,Juli 2009 durch die Angabe
,Juli 2010” zu ersetzen.

(4) Das Bundessonderzahlungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Februar 2005 (BGBI. I S. 464), ge-
andert durch Artikel 15 Nummer 50 des Gesetzes vom 5. Fe-
bruar 2009 (BGBL. I S. 160, 266), wird mit folgender Mafigabe
entsprechend angewendet:
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In § 8 Absatz 2 ist die Angabe ,,1. Juli 2009” durch die Angabe
, 1. Juli 2010” zu ersetzen.

§26
(Auferkrafttreten von Vorschriften)

§27
(Inkrafttreten)

Anlage

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die nach bis-
herigem Recht am 31. Dezember 2009 in eine der Be-
soldungsgruppen A 5 bis A 8 eingereiht waren, bleiben
besitzstandswahrend in diesem Amt. Dies gilt entspre-
chend fiir Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare der Besol-
dungsgruppen A 12 und A 13. Versorgungsrechtliche An-
spriiche bleiben gewahrt.

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Laufbahn
des mittleren Dienstes, die nach Inkrafttreten des 15. Kir-
chenbesoldungsdnderungsgesetzes ernannt oder {iiber-
nommen werden oder Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte einer besonderen Fachrichtung, deren Amt nicht
in der Anlage aufgefiihrt ist, fithren die in dem fiir die
Beamtinnen und Beamten des Bundes geltenden Recht
vorgesehene entsprechende Amtsbezeichnung. Die Ent-
scheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt.

Die Lehrkréfte an kirchlichen Schulen und Ausbildungs-
stiatten werden nach Mafigabe des § 17 eingereiht.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 9
Kircheninspektorin oder Kircheninspektor

Besoldungsgruppe A 10
Kirchenoberinspektorin oder Kirchenoberinspektor

Besoldungsgruppe A 11
Kirchenamtfrau oder Kirchenamtmann

Besoldungsgruppe A 12
Kirchenamtsratin oder Kirchenamtsrat

Besoldungsgruppe A 13

Kirchenoberamtsrétin oder Kirchenoberamtsrat
Kirchenrétin oder Kirchenrat

Kirchenritin 2 oder Kirchenrat ? im Péadagogisch-Theologi-
schen Institut

Kirchenverwaltungsrétin oder Kirchenverwaltungsrat
Pastorin Y»® oder Pastor 2%

2)

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14
Erhélt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes

a) als Landesbischofin oder Landesbischof eine Zulage in Hohe
des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 6,

b) als Bischofin oder Bischof im Sprengel eine Zulage in Hohe
des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 4,

c) als Landespastorin oder Landespastor,

als Bevollméchtigte oder Bevollméchtigter der Bischofin
oder des Bischofs im Sprengel

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
peB3,

d) als Propstin oder Propst,

als Studiendirektorin oder Studiendirektor am Prediger-
und Studienseminar,

als Leiterin oder Leiter des Nordelbischen Zentrums fiir
Weltmission und Kirchlichen Weltdienst,

als Hauptpastorin oder Hauptpastor im Evangelisch-Lut-
herischen Kirchenkreis Hamburg-Ost

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe A1ls6,

e) als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Nordelbisches
Jugendpfarramt,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Nordelbisches
Frauenwerk,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Nordelbischer
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Evangelischer
Gemeindedienst der Nordelbischen Kirche,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Padagogisch-
Theologisches Institut,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Arbeitsstelle
Evangelische Akademie Nordelbien,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Seelsorge und
Beratung

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe A15.

Dartiber hinaus erhilt sie oder er als Leiterin oder Leiter
eines Hauptbereiches eine nichtruhegehaltfihige Zulage in
Hohe des halben Unterschiedes zwischen dem Grundgehalt
nach Besoldungsgruppe A 15 und dem Grundgehalt nach
Besoldungsgruppe A 16.

f) als Seniorin oder Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,

als Leiterin oder Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst
der Nordelbischen Kirche,

als Leiterin oder Leiter der Christian Jensen Kolleg gGmbH,

als Leiterin oder Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats
der norddeutschen Kirchen e. V. - Dienststelle Hamburg —,

als Referentin oder Referent der Kirchenleitung,

als Leiterin oder Leiter des Evangelischen Rundfunkdienstes
Nord,

als Rektorin oder Rektor des Pastoralkollegs,

als Leiterin oder Leiter der Geschiftsstelle des Kirchenkreis-
verbandes Hamburg,

als Leiterin oder Leiter des Diakonie-Hilfswerks Hamburg
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,

als Leiterin oder Leiter der Nordelbischen Arbeitsstelle Insti-
tutionsberatung

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe A15.

¥ Erhdlt als Vorsitzende oder Vorsitzender der Kirchenleitung eine
nichtruhegehaltfihige Stellenzulage von 127,82 Euro.

Besoldungsgruppe A 14

Kirchenoberverwaltungsritin oder Kirchenoberverwal-
tungsrat

Kirchenrétin ? oder Kirchenrat ? im Pddagogisch-Theologi-
schen Institut

Oberkirchenritin ? oder Oberkirchenrat ?

Pastorin "% oder Pastor 2%

D Von der 6. Stufe nach § 27 Absatz 3 des BBesG an.
?  Erhélt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes

a) als Landesbischofin oder Landesbischof eine Zulage in Hohe
des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 6,

b) als Bischéfin oder Bischof im Sprengel eine Zulage in Hohe
des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 4,

c) als Landespastorin oder Landespastor,
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als Bevollméchtigte oder Bevollmachtigter der Bischofin
oder des Bischofs im Sprengel

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
peB3,

d) als Propstin oder Propst,

als Studiendirektorin oder Studiendirektor am Prediger-
und Studienseminar,

als Leiterin oder Leiter des Nordelbischen Zentrums fiir
Weltmission und Kirchlichen Weltdienst,

als Hauptpastorin oder Hauptpastor im Evangelisch-Lut-
herischen Kirchenkreis Hamburg-Ost

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe Ale,

e) als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Nordelbisches
Jugendpfarramt,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Nordelbisches
Frauenwerk,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Nordelbischer
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Evangelischer
Gemeindedienst der Nordelbischen Kirche,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Padagogisch-
Theologisches Institut,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Arbeitsstelle
Evangelische Akademie Nordelbien,

als Leiterin oder Leiter des Arbeitsbereiches Seelsorge und
Beratung

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe A15.

Dartiber hinaus erhilt sie oder er als Leiterin oder Leiter
eines Hauptbereiches eine nichtruhegehaltfihige Zulage in
Hohe des halben Unterschiedes zwischen dem Grundgehalt
nach Besoldungsgruppe A 15 und dem Grundgehalt nach
Besoldungsgruppe A 16.

f) als Seniorin oder Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,

als Leiterin oder Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst
der Nordelbischen Kirche,

als Leiterin oder Leiter der Christian Jensen Kolleg gGmbH,

als Leiterin oder Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats
der norddeutschen Kirchen e. V. - Dienststelle Hamburg —,

als Referentin oder Referent der Kirchenleitung,

als Leiterin oder Leiter des Evangelischen Rundfunkdienstes
Nord,

als Rektorin oder Rektor des Pastoralkollegs,

als Leiterin oder Leiter der Geschiftsstelle des Kirchenkreis-
verbandes Hamburg,

als Leiterin oder Leiter des Diakonie-Hilfswerks Hamburg
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,

als Leiterin oder Leiter der Nordelbischen Arbeitsstelle Insti-
tutionsberatung

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-

pe A15.

¥ Erhilt als Vorsitzende oder Vorsitzender der Kirchenleitung eine

nicht ruhegehaltfdhige Stellenzulage von 127,82 Euro.

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenverwaltungsdirektorin oder Kirchenverwaltungs-
direktor

Oberkirchenritin Y oder Oberkirchenrat V

D Erhélt nach § 9 Kirchenbesoldungsgesetz

a) als Vizepréasidentin oder Vizeprasident des Nordelbischen
Kirchenamtes,

als Bevollméchtigte oder Bevollmachtigter der Bischofin
oder des Bischofs im Sprengel, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe B 3,

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe B3,

b) als hauptamtliches Mitglied des Kollegiums des Nordelbi-
schen Kirchenamtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 16, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besol-
dungsgruppe A 16.

Besoldungsgruppe A 16

Oberkirchenrétin » oder Oberkirchenrat V als hauptamt-
liches Mitglied des Kollegiums des Nordelbischen Kirchen-
amtes

Oberkirchenritin 2® oder Oberkirchenrat 2%

D Erhélt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes

a) als Prasidentin oder Prédsident des Nordelbischen Kirchen-
amtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6, eine Zu-
lage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 6,

b) als Vizeprésidentin oder Vizepréasident des Nordelbischen
Kirchenamtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe B 3.

?  Erhélt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als Landespas-
torin oder Landespastor, soweit nicht in der Besoldungsgruppe
B 3, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgrup-
pe B3.

¥ Erhélt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als Bevollméach-
tigte oder Bevollmichtigter der Bischofin oder des Bischofs im
Sprengel, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3, eine Zulage
in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 3

Oberkirchenritin ! oder Oberkirchenrat

Vizepréasidentin oder Vizeprasident des Nordelbischen Kir-
chenamtes

D Soweit bei Ubernahme bereits in dieser Besoldungsgruppe; er-
hélt als Prasidentin oder Prasident des Nordelbischen Kirchen-
amtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6, eine Zulage in
Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 6.

Besoldungsgruppe B 6
Prasidentin oder Priasident des Nordelbischen Kirchenamtes
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II. Bekanntmachungen

Aufhebung der Vereinbarung vom 1. Januar 1992
iiber das Rechenzentrum Nordelbien-Berlin

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche (NEK)
und die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO) haben am 26. November 2009 die Auf-
hebung der Vereinbarung tiber das Rechenzentrum Nord-
elbien-Berlin vom 1. Januar 1992 beschlossen. Zeitgleich
wurde der Aufhebung der Ordnung fiir das Rechenzentrum
Nordelbien-Berlin vom 1. Januar 1992, zuletzt gedndert
durch die Verwaltungsvereinbarung iiber die Anderung der
Ordnung fiir das Rechenzentrum Nordelbien-Berlin vom
16. Oktober 2000 (GVOBL. 2001 S. 16), mit Ablauf des 31. De-
zember 2009 zugestimmt.

Mit dieser Vereinbarung wurde der Weg geebnet, dass das
Rechenzentrum Nordelbien-Berlin mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2010 auf die ECKD EDV-Centrum fiir Kirche und Diakonie
GmbH (ECKD) iibergeleitet werden konnte.

Kiel, den 23. Juli 2010
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Wichard von Heyden

Az.: 0553 -F vH

Einfiihrung eines neuen Kirchensiegels

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kirchen-
siegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ansgar Hamburg-Langenhorn

(Kirchenkreis Hamburg-Ost) ist durch das Nordelbische Kir-
chenamt genehmigt worden.

Kiel, den 9. Juli 2010

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Belitz

Az.:10.9 Ansgar Hamburg-Langenhorn — R Be

III. Pfarrstellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Aukrug im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde wird die Pfarr-
stelle (100 Prozent) durch Pensionierung frei und ist zum
1. Mai 2011 neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Unsere Kirchengemeinde hat 2490 Gemeindemitglieder
und eine volle Pfarrstelle. Die tiber 100 Jahre alte Kirche,
der Friedhof, das geraumige Pastorat mit Garten sowie das
Gemeindehaus liegen, umrahmt von alten Baumen, auf
einem Grundstiick beieinander. Das Pastorat kann je nach
familidrer Situation bei der falligen Renovierung den Bedirf-
nissen und Wiinschen angepasst werden. Es besteht auf8er-
dem die Moglichkeit, die Stelle an ein Ehepaar (50 + 50 Pro-
zent) zu vergeben.

Aukrug ist eine Dorfergemeinschaft und verfiigt tiber
eine gute Infrastruktur. Die kommunale Gemeinde Aukrug
mit ihren 3700 Einwohnern liegt landschaftlich attraktiv im
Naturpark Aukrug am siidlichen Rand des Kreises Rends-
burg-Eckernférde. Es gibt einen Bahnhof an der Strecke Neu-
miinster-Heide, mit dem Auto fahrt man ca. 15 Minuten nach
Neumdinster und zum Anschluss an die A 7. Weiterfiihrende
Schulen in Neumiinster und Hohenwestedt sind per Bus und
Bahn gut erreichbar. Im Ort selbst befinden sich eine Kinder-
krippe, ein Kindergarten sowie eine Grund- und Hauptschu-
le. Es gibt gute Einkaufsmoglichkeiten, ein Schwimmbad,
einen aktiven Sportverein, einen Golfplatz, einen Segelflug-
platz und zahlreiche weitere Moglichkeiten zur Gestaltung
des Gemeindelebens. Die kommunale Gemeinde Aukrug hat
seit 20 Jahren die Partnergemeinde Sien in Burkina Faso. In
Aukrug liegt auch der Erlenhof, der Wohn- und Arbeitsplat-
ze fiir Menschen mit Behinderungen bietet.

Schwerpunkte der Kirchengemeinde Aukrug sind die
Kinderstube, Kinderbibelwoche, Pfadfinder, Konfirmanden-
unterricht (Konficamp), Weltgebetstag, Gemeindefeste etc.
Auflerdem gestalten wir in Aukrug gern besondere Gottes-
dienste, welche die Naturverbundenheit widerspiegeln:
Gottesdienst im Griinen, auf Réddern, auf dem Ponyhof oder
im Pastoratsgarten.

Hauptamtlich sind aufler dem Pastor titig eine Gemeinde-
sekretdrin, ein Kiister, eine Leiterin der Jugendgruppen, drei
Mitarbeiterinnen in der Kinderstube, eine Raumpflegerin so-
wie nebenamtlich beschéftigt ein Mitarbeiter fiir den Fried-
hof und Organisten. Ehrenamtliche gestalten das Gemein-
deleben im Kirchenvorstand und in den einzelnen Gruppen
tatkraftig mit.

Die Kirchengemeinde Aukrug bietet ein solides Funda-
ment fiir die Entwicklung und Gestaltung eigener Ideen und
ist offen fiir Neues und Bewihrtes. Uber neue Impulse fiir
unsere Gemeindearbeit — insbesondere in der Jugend- und
in der Seniorenarbeit — freuen wir uns. Die Gestaltung einer
christlichen Gemeinschaft in Wort und Tat liegt uns am Her-
zen — freundlich, offen, den Menschen zugewandt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Rendsburg-Eckern-
forde, Bezirk Sud, Herrn Propst Matthias Kriiger, Post-
fach 368, 24755 Rendsburg.

Auskiinfte erteilen Pastor Broker (Tel.: 04873 355), Barg-
felder Strafle 21, 24613 Aukrug, die Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes Prof. Dr. Tesch (Handy: 0160 4485599) sowie
Propst Kriiger (Tel.: 04331 5903113).
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Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Aukrug - P Ha

*

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Broder Hinrick Ham-
burg-Langenhorn im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost,
Bezirk Alster-West, wird die 1. Pfarrstelle (100 Prozent) va-
kant und soll ab sofort mit einer Pastorin oder einem Pastor
besetzt werden. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Der Stadtteil Langenhorn befindet sich im Norden der
Stadt Hamburg. Broder Hinrick liegt im Osten des Stadtteils
in unmittelbarer Ndhe zum Naturschutzgebiet Raakmoor.
Durch die besondere Bauweise der in den 1920er-Jahren er-
bauten Fritz-Schumacher-Siedlung, die gepragt ist durch
grofle Garten zum Obst- und Gemiiseanbau, leben hier viele
Familien mit Kindern. Diese historische Struktur dorflichen
Charakters wird ergénzt durch grofiziigige Einfamilien- und
Reihenhausbebauung. In dem stetig wachsenden Stadtteil ist
heute eine ausgebaute Infrastruktur mit guter Verkehrsan-
bindung (25 Minuten bis Stadtmitte) vorhanden, in der alle
Schulformen vertreten sind.

In die Bebauung der umliegenden Siedlung fiigt sich
das schlichte Gebdaudeensemble aus den 1950er-Jahren, be-
stehend aus kleiner Kirche (rund 250 Plitze), Gemeindehaus
mit Saal, Pastorat sowie vermieteter Wohnungen, gepflegt
und vollstindig saniert, ein. Es ist verkehrsgiinstig und gut
sichtbar in der Mitte des Gemeindegebietes gelegen.

Broder Hinrick ist eine bunte, bodenstindige Gemeinde
(rd. 2650 Gemeindeglieder) und beschéftigt neben der Pas-
torin oder dem Pastor eine hauptamtliche Gemeindesekre-
tarin in Teilzeit. Daneben bestehen Teilzeitstellen im Bereich
der Raumpflege und haustechnischer Dienste. Das Pfarramt
wird unterstiitzt durch einen weiteren Pastor zu 25 Prozent
in der Kinder- und Jugendarbeit sowie eine ehrenamtliche
Pastorin. Kiisterdienste werden in Broder Hinrick von ge-
schulten Ehrenamtlichen versehen. Die Kirchenmusik wird
von Honorarkréften geleitet und wirkt durch einen Gospel-
chor mit tiber 60 Personen, Kantorei und Jugendband weit
iiber das Gemeindegebiet hinaus. Die gesamte Arbeit wird
getragen von einer groflen Zahl Ehrenamtlicher, die ihre Be-
reiche selbststandig gestalten wie z. B. einen der grofiten Kir-
chenbasare in Hamburg. Dadurch und durch das engagierte
Arbeiten des Kirchenvorstands weist die Gemeinde einen
ausgeglichenen Haushalt auf und wird auch in Zukunft ihre
Finanzen und Projekte selbststdndig und planungssicher ge-
stalten konnen.

Der inhaltliche Schwerpunkt der Gemeindearbeit besteht
in der Arbeit mit Familien, Kindern und Jugendlichen sowie
in der Ausstrahlung fréhlichen christlichen Lebens durch ge-
meindliche Veranstaltungen.

Im Zuge der Regionalisierung stimmen sich die vier Lan-
genhorner Gemeinden Ansgar, Broder Hinrick, Eirene und
St. Jiirgen-Zachédus in einem regionalen Pastorenkonvent ab
und arbeiten in definierten Teilbereichen eng zusammen.

Neben den iiblichen pastoralen Kernaufgaben wiinscht
sich der Kirchenvorstand inhaltliche Schwerpunkte insbe-
sondere in folgenden Bereichen:

- Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit einschliefs-
lich KU 4-Unterricht in Zusammenarbeit mit dem Pastor

fiir Jugendarbeit, einem breiten Kreis heranwachsender
Teamer und beteiligter Eltern,

- Anleitung, Motivation und Begleitung Ehrenamtlicher.

Dartiber hinaus freuen wir uns auf eine Person, die Lust
hat, Neues einzubringen und auszuprobieren.

Wir wiinschen uns als lebendige, aktive Gemeinde dazu
eine aufgeschlossene Personlichkeit, die

— auf die im Stadtteil lebenden Menschen aller Generatio-
nen offen und wertschitzend zugeht und vor Ort préasent
ist,

— in den Gruppen der Gemeinde integrativ und durch Me-
thodenvielfalt paddagogisch wirkt,

- theologisch nah am Leben orientiert ist und Offenheit fiir
unterschiedliche theologische Sichtweisen zeigt,

— Freude an Musik und ggf. am aktiven, begleitenden Mu-
sizieren hat, da Musik im Gemeindeleben eine grofie Rol-
le spielt,

— handlungssicher in Bezug auf kirchliche Verwaltung und
gemeindliche Strukturen ist.

Ein Pastorat steht in Form eines gerdumigen und gut re-
novierten Einfamilienhauses mit Garten und altem Baumbe-
stand zur Verfiigung.

Die Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind
zu richten an den Propst des Kirchenkreises Hamburg-Ost,
Bezirk Alster-West, Herrn Propst Dr. Johann Hinrich Claus-
sen, Danziger Strafle 15-17, 20099 Hamburg.

Auskiinfte erteilen: Herr Jens-Peter Schroder (KV-Vor-
sitz), Tel.: 040 5004034 (abends), das Gemeindebiiro, Tel.: 040
5204281, Herr Propst Dr. Johann Hinrich Claussen, Tel.: 040
519000-107 und der Personalentwickler des Kirchenkreises,
Pastor Michael Kempkes, Tel.: 040 519000-162. Sie finden die
Gemeinde auch im Internet unter www.broder-hinrick.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Broder Hinrick Hamburg-Langenhorn (1) — P Ha
(P Lad)

*

In der Ev.-Luth. Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde
Ellerbek im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Stidhol-
stein wird die Pfarrstelle (100 Prozent) vakant und ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem Pastor oder einer Pas-
torin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Ellerbek mit seinen 4200 Einwohnern liegt in einer land-
schaftlich reizvollen Umgebung im Kreis Pinneberg und
grenzt an den Nordwesten Hamburgs.

Der Ort Ellerbek verfiigt tiber

einen evangelischen Kindergarten, Grundschule, Sport-
verein,

— weiterfithrende Schulen im Umbkreis,

— gute Einkaufsmoglichkeiten,

— éarztliche Versorgung /Apotheke,

- die Anbindung an das Hamburger Verkehrsnetz.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde wurde 1970 ge-
griindet. Seit einiger Zeit kooperiert sie mit der Kirchenge-
meinde im benachbarten Bénningstedt.
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Das neue, im Bau befindliche Pastorat wird Ende 2010 fer-
tig gestellt und bietet auch einer mehrkopfigen Familie Platz
und angemessenen Raum.

Das in 2009 grundsanierte Gemeindehaus mit Kirchsaal
bietet Platz fiir

— das Kirchenbiiro,

—  Mutter/Kind-Gruppen, eine Kinderkirche mit engagier-
ten ehrenamtlichen Helfern,

— den Basarkreis,
— die Seniorengruppe,
— den Jugendtreff,
—  Musikunterricht, Kurse, Chorproben des Frauenchores,
— Aktivitdten aller Altersgruppen.
Wir verfligen iiber
— einen aktiven und engagierten Kirchenvorstand,
— lebendige, ehrenamtliche Seniorenarbeit,

- Kirchenmusik, gepriagt durch einen begeisternden Kir-
chenmusiker/Organisten,

— Trdgerschaft des Ev. Kindergartens, dessen Arbeit von
der politischen Gemeinde gesttitzt wird,

— eine selbststdndig arbeitende Gemeindesekretdrin,

eine Raumpflegerin fiir das Gemeindehaus.
Wir wiinschen uns einen Pastor, eine Pastorin, der oder die

— mit Freude an Gottesdienst und Predigt offen auf die
Menschen aller Altersgruppen in der Gemeinde zugeht,

- {ber Leitungskompetenz verfiigt und die Kirchenge-
meinde selbstbewusst in der Offentlichkeit reprasentiert,

— vertrauensvoll und konstruktiv mit dem Kirchenvor-
stand zusammenarbeitet

— neue Ideen einbringt und die Gemeindemitglieder zur
Mitarbeit motiviert,

— sich gerne auf die lebendige Kinder-, Konfirmanden- und
Jugendarbeit einldsst und sich auf das Leben im Dorf
freut,

— die religionspadagogische Arbeit der Kindertagesstatte
unterstiitzt und begleitet,

— Dbereit ist, die Kooperation mit der Nachbargemeinde
Bonningstedt fortzufiihren,

- gemeinsame Aktivititen und Gottesdienste mit der me-
thodistischen Kirche im Ort durchfiihrt,

— Gottesdienste an besonderen Orten mit der Gemeinde
feiert, wie Erntedank auf dem Bauernhof,

— federfiihrend bei der Redaktion des Gemeindebriefes ist,

- Kontakte der Gemeinde zu Partnergemeinden in Ba-
buschkino (Gebiet Kaliningrad) und Santiago de Chile
mittragt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind zu
richten an die Frau Bischofin im Sprengel Hamburg und
Liibeck tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Ham-
burg-West/Stidholstein, Bezirk C, Propst Thomas Drope,
22459 Hamburg, Max-Zelck-Strafie 1.

Auskunft erteilen: Propst Thomas Drope, Tel.: 040 58950 —
204 und Lutz-Reinhard Gatzsch (stellvertr. Vorsitz. des KV),
Tel.: 04101 31879.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Dietrich-Bonhoeffer Ellerbek — P Ka

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gaarden, Ev.-Luth.
Kirchenkreis Altholstein, ist die 2. Pfarrstelle (St. Markus)
zum 1. August 2010 oder spdter mit einer Pastorin oder
einem Pastor in einem Umfang von 50 Prozent zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Fir die Stelleninhaberin oder den Stelleninhaber besteht
die Moglichkeit, zundchst auf die Dauer von drei Jahren
einen zusétzlichen Dienstauftrag im Umfang von 50 Prozent
(12-13 Stunden) zur Erteilung von Religionsunterricht an der
Beruflichen Schule in Kiel-Gaarden erteilt zu bekommen.

Die Kirchengemeinde Gaarden liegt auf dem Ostufer der
Hoérn im Innenstadtbereich Kiels und ist urspriinglich ge-
préagt durch Werften und deren Arbeiter und Angestellte.

Heute ist Gaarden ein Stadtteil mit tiber 60 Nationalitdten,
drei Moscheen, einem jiidischen Gebetshaus, einer katholi-
schen Kirche und drei evangelisch-lutherischen Kirchen, die
sich 2002 zu der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gaarden zusam-
mengeschlossen haben.

Die Kirchengemeinde Gaarden hat insgesamt 6500 Ge-
meindeglieder und ist in drei Seelsorgebezirke eingeteilt, die
sich an den Kirchen orientieren: St. Johannes (Pfarrstelle 100
Prozent), St. Markus (Pfarrstelle 50 Prozent) und der Sozial-
kirche St. Matthaus (Pfarrstelle 100 Prozent).

Es gibt drei Predigtstdtten, die St. Johanneskirche (wo-
chentlicher Predigtdienst), die St. Markuskirche (vierzehn-
tagiger Predigtdienst) sowie die Sozialkirche St. Matthdus
(wochentliche Andachten).

An der St. Johannes- und der St. Markuskirche befinden
sich Gemeindehduser mit aktiver Gemeindearbeit von der
Kinder- und Jugendarbeit, Gospelchor und Kirchenband, bis
hin zur vielféltigen Seniorenarbeit. In der St. Markuskirche
bietet die Gemeinde einen werktdglichen Mittagstisch fiir Be-
diirftige an. Die Matthéduskirche ist im Jahre 2009 zur Sozial-
kirche umgestaltet worden, einem in Nordelbien einmaligen
Projekt.

Fiir unsere Gemeindearbeit und im Besonderen fiir den Be-
zirk St. Markus brauchen wir eine Pastorin oder einen Pas-
tor mit der Bereitschaft, sich auf die Liebe der Menschen zu
ihrem Stadtteil und ihrer Kirche einzulassen.

Wir suchen als eine Pastorin oder einen Pastor eine Person

— mit sozialer Kompetenz, die sich mit unserem Stadtteil
identifizieren kann und den Mittagstisch begleitet,

- mit Einfithlungsvermdgen, die Freude an Seelsorge hat
und gerne Besuche macht (Seelsorgebezirk St. Markus),

— die sich in die Predigtarbeit in St. Markus (Kanzeltausch
mit St. Johannes und St. Matthdus) mit einer kreativen
Verkiindigung einbringt, die Alt und Jung, sowie Nah-
und Fernstehende ansprechen méchte,

— die die aktiven Ehrenamtlichen in St. Markus unterstiitzt
und sich mit neuen Ideen einbringt,

— die als besonderen Schwerpunkt die zentralisierte Ju-
gendarbeit der Kirchengemeinde in St. Markus gemein-
sam mit dem Jugendwart und dem Jugendausschuss be-
treut,

— die teamfédhig ist und mit dem Kirchenvorstand und den
Ehrenamtlichen zusammenarbeitet.
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Das Amtszimmer fiir die Pfarrstelle liegt neben der St.
Markuskirche. Der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber
steht ein Pastorat neben der St. Markuskirche zur Verfiigung.
Alle Schularten sind in den Gemeindebezirken vertreten.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des Gaarden, Pastor Uwe Hagge, Schulstrafie 30, 24143 Kiel,
Tel.: 0431 731925 sowie Propst amt. Thomas Lienau-Becker,
Tel.: 0431 2402300.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu
richten an den amtierenden Propst des Kirchenkreises Alt-
holstein, Bezirk Nord, Herrn Pastor Thomas Lienau-Becker,
Postfach 2016, 24019 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Gaarden 2 — P Ha

*

Die 5. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-
Ost fiir kirchenkreisliche Dienstleistung ist zum nédchstmog-
lichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem Pastor in
einem eingeschriankten Dienstumfang (50 Prozent) zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreis-
vorstandes fiir zunéchst fiinf Jahre. Dienstsitz ist Reinbek.

Die oder der kiinftige Pfarrstelleninhaberin bzw. Pfarr-
stelleninhaber wird mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-Mitte im Bezirk Wands-
bek-Billetal des Kirchenkreises Hamburg-Ost beauftragt. Die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Reinbek-Mitte ist seit
1. Dezember 2009 vakant. Diese halbe Gemeindepfarrstelle
wird von der Kirchengemeinde Reinbek-Mitte seit vielen
Jahren ausschliefllich aus Spenden finanziert. Die Vakanzver-
waltung dieser halben Gemeindepfarrstelle soll nun kiinftig
von der 5. Pfarrstelle fiir kirchenkreisliche Dienstleistung aus
geschehen.

Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Reinbek-Mitte
formuliert das Profil der Pfarrstelle folgendermafSen:

Reinbek ist eine Kleinstadt mit rund 25 000 Einwohnern. Sie
liegt an der 6stlichen Stadtgrenze von Hamburg. Im Bereich
der Kirchengemeinde Reinbek-Mitte leben rund 6500 Men-
schen, von denen etwa 3000 der Kirchengemeinde angeho-
ren. Die Kirchengemeinde Reinbek-Mitte ist eine traditions-
gebundene, wertkonservative lutherische Kirchengemeinde
mit einem reichhaltigen und vielféltigen gottesdienstlichen
Leben.

So, wie in der Bevolkerung alle sozialen Schichten vertreten
sind, ist auch das Gemeindeleben durch ein breites Angebot
gekennzeichnet. Neben unserer intensiven kirchenmusikali-
schen Arbeit haben wir Gespréachs-, Bibel- und Hauskreise,
Jugendgruppen sowie seit vielen Jahrzehnten eine rege Frau-
enhilfe.

Hierbei ist fiir die Gemeindeglieder kennzeichnend, dass
sie einander in unterschiedlicher Glaubenspraxis zuhoren,
sich tolerieren und nach Kraften fordern. So wird der Gottes-
dienst nicht nur gemafs der Agende gefeiert; neben unseren
Familien- und Jugendgottesdiensten haben in der Maria-
Magdalen-Kirche auch Lobpreisgottesdienste ihr Gastrecht.

Die Gemeinde ist besonders durch das ehrenamtliche En-
gagement gepragt. Das driickt sich z. B. darin aus, dass der
Kisterdienst ehrenamtlich versehen wird, dass es einen Al-
tersheim-Besuchskreis gibt, dass der vorweihnachtliche Ba-
sar von einer groflen Schar Ehrenamtlicher getragen wird.

Auch der Kindergottesdienst, Kreise und Gruppen werden
verantwortlich ehrenamtlich geleitet. Zweimal im Jahr packt
die Gemeinde in einer frohlichen Aktion in Gemeindehaus
und Kirchengeldande selber mit an und erledigt anfallende
Arbeiten.

Sie wiinscht sich eine Pastorin oder einen Pastor,

— diebzw. der, auf dem Boden des lutherischen Bekenntnis-
ses stehend, die Aufgabe der Verkiindigung ernst nimmt
und die bzw. der bereit ist, auch auf Menschen zuzuge-
hen, die sich von der Kirche entfernt haben,

— die bzw. der seinem Glauben Worte geben kann und an-
deren helfen kann, ihren Glauben zu leben und zu feiern,

— die bzw. der Menschen mit unterschiedlichen Pragungen
und Frommigkeitsstilen in die Kirchengemeinde integrie-
ren kann,

— die bzw. der auf Menschen, vor allem auf die Suchenden
einladend zugeht, und féhig ist, lebendige Glaubenser-
fahrung an die ndchste Generation weiterzugeben,

— die bzw. der bereit ist, sich bei dieser Arbeit aus ihrer bzw.
seiner pastoralen Verantwortung heraus in enger Partner-
schaft mit dem Amtsbruder und als Mitglied eines Teams
von Haupt- und Ehrenamtlichen zu sehen,

— die bzw. der sich auch personlich an den herkémmlichen
Werten orientiert und in der eigenen Lebensfiihrung zu
der Vorbildfunktion des Pastorenamtes steht,

— der bzw. die Offenheit und Interesse fiir die Zusammen-
arbeit in der Region zeigt.

— Niahere Informationen finden Sie im Internet unter:
www.reinbek-mitte.de.

Die Pastorin oder der Pastor soll am Dienstort wohnen.
Ein gemeindliches Reihenhaus steht in der Kirchengemeinde
Reinbek-Mitte zur Anmietung zur Verfiigung.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind zu
richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Hamburg-Ost, Danziger Str. 15-17, 20099 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Pastor Kemper: Tel.: 040 7279908,
E-Mail: kv@reinbek-mitte.de, sowie vom Kirchenkreis Propst
Matthias Bohl, Tel.: 040 519000-115, E-Mail: m.bohl@kirche-
hamburg-ost.de, und Pastorin Isa Liibbers, Personalentwick-
lerin im Kirchenkreis Hamburg-Ost, Tel.: 040 519000-155,
E-Mail: i.luebbers@kirche-hamburg-ost.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der richti-
ge Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Kkr. Hamburg-Ost Kirchenkreisliche Dienstleistung
(5) - P Ha (P Lad)

*

Der Hauptbereich 2 fiir Seelsorge, Beratung und ethischen
Diskurs sucht fiir die

Gefangnisseelsorge-Pfarrstelle (75-100 Prozent)
in der Justizvollzugsanstalt Hahnofersand

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt fiir einen Zeitraum von fiinf
Jahren mit der Option zur Verldngerung um fiinf weitere Jahre

eine Pastorin oder einen Pastor mit klarer Ausstrahlung.

Auf der Elbinsel Hahnofersand stidwestlich von Hamburg
im ,Alten Land’, unweit des Kirchenkreisbezirks Harburg,
befinden sich der Frauen- und der Jugendvollzug Hamburgs.
Die Justizvollzugsanstalt wiinscht sich dringend eine Seel-
sorgerin oder einen Seelsorger.
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Die Teilanstalt des geschlossenen Strafvollzugs fiir erwach-
sene Frauen hat 95 Haftpldtze. Personliche Stabilisierung,
Suchttherapie, Ausbildung und berufliche Qualifizierung
sind besondere Schwerpunkte.

Der Jugendvollzug hat insgesamt 233 Plétze (junge Unter-
suchungsgefangene, Jugendstrafgefangene, Jugendarrest
sowie wenige junge Abschiebegefangene). Die meisten von
ihnen sind in Wohngruppen untergebracht. Im Mittelpunkt
stehen Sozialtherapie und schulische bzw. berufliche Quali-
fizierung.

Die Hauptaufgabe auf dieser Stelle ist es, fiir die Jugend-
lichen und die (zumeist auch) jiingeren Frauen ein unabhén-
gig ansprechbares Gegeniiber zu sein. Die Herausforderung
besteht darin, inmitten mehrfach belastender Situationen
dennoch Raume fiir Vertrauensbeziehungen zu schaffen, aus
denen heraus Gefangene ein neues Verhiltnis zu sich selbst
und fiir ihre Zukunft entwickeln kénnen. Seelsorge, Gottes-
dienste und andere Angebote haben sehr mit den elementa-
ren Infragestellungen und Grundlagen des Lebens zu tun.

Der Strafvollzug verfolgt seine Ziele auf seine Weise in
staatlicher Verantwortung. Aufgabe der Gefiangnisseelsorge
ist es, sich aus kirchlicher Freiheit und Begriindung heraus
in diese spezifische Situation hineinzubegeben und dort als
,Kirche am anderen Ort” fiir die Gefangenen und dartiber
hinaus fiir die in der Anstalt Tatigen in kritischer Solidaritat
seelsorglich da zu sein.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die bzw.
der fiir Menschen einen Blick hat, die auf eine schiefe Bahn
geraten, in Opfer-Tater-Kreisldufe verwickelt, , abgestiirzt”
sind und sich am unteren Rand der Gesellschaft befinden;

— die bzw. der die innere Freiheit, die notige Sensibilitat
und den Mut hat, gerade in dieser Situation fiir die Be-
stimmung zum Leben einzustehen;

— die bzw. der Berufserfahrung hat und eine reflektierte
pastorale Identitdt mitbringt;

— die bzw. der eine pastoralpsychologische (oder vergleich-
bare) Zusatzausbildung abgeschlossen hat oder zu ent-
sprechender Fort- und Weiterbildung bereit ist;

— die bzw. der zu kontinuierlicher Supervision der eigenen
Arbeit bereit ist;

— die bzw. der in der Begegnung und Seelsorge mit jungen
Menschen fiir Rollenklarheit zu sorgen weify und sowohl
zu offener Zuwendung als auch zu heilsamem Abstand
in der Lage ist;

— die bzw. der bereit ist, in der sdkular-multireligiosen Si-
tuation des Gefangnisses mit spiritueller und liturgischer
Kompetenz Gottesdienst zu feiern und fiir interreligiose
und interkulturelle Herausforderungen ansprechbar zu
sein;

— die bzw. der womdglich auch selbst musikalische Fahig-
keiten einbringen kann;

— die bzw. der iiber seelsorgliche Einzelgesprache, Grup-
penangebote und Gottesdienste hinaus Sinn fiir projekt-
orientiertes Arbeiten mitbringt;

— die bzw. der sich an Fragen der Weiterentwicklung von
Strafvollzug und Gefangnisseelsorge beteiligen mochte

und

— die bzw. der um dieser Aufgaben willen bereit ist, an die-
sen ungewdhnlichen Ort zu gehen (sinnvoll wére, den
Wohnsitz im Stiderelbe-Raum zu nehmen).

Wir bieten Gemeinschaft und intensiven Austausch unter
den Gefiangnisseelsorgerinnen und -seelsorgern sowohl

nordelbisch/nordkirchlich als auch in der EKD sowie die
Zusammenarbeit im Hauptbereich 2. Wir wiinschen uns
eine Kollegin oder einen Kollegen, die oder der an dieser
exponierten Stelle fiir die gemeinsame Sache der Gefangnis-
seelsorge in Hamburg ein Gewinn ist.

Néhere Auskunft geben der Leiter des Hauptbereichs 2,
Pastor Sebastian Borck, Tel.: 040 30620-1281 und 040 79688478
und die bisher in der Teilanstalt fiir Frauen tatige Gefangnis-
seelsorgerin Pastorin Gunhild Warning (ab 17. August 2010
erreichbar unter Tel.: 040 72811089). Im Internet finden Sie
unter ,Justizvollzugsanstalt Hahnofersand” weitere Infor-
mationen zur JVA. Die Leitlinien fiir die Ev. Gefangnisseel-
sorge in Deutschland senden wir Ihnen gerne zu.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen richten
Sie bitte an den Leiter des Hauptbereichs 2, Herrn Pastor
Sebastian Borck, Konigstr. 54, 22767 Hamburg.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 15. September 2010 am
angegebenen Ort.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Jugend- und Frauenvollzugsanstalt Hahnofersand —
P Vo/P Ha (P Sc)

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Leck im Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Nordfriesland wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist
zum nachstmdoglichen Zeitpunkt im Umfang von 50 Prozent
mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde umfasst 6900 Mitglieder und ist in
drei Pfarrbezirke gegliedert, die jeweils einen Teil des Zent-
ralortes und einen dorflichen Auflenbereich umfassen. Zum
Gebiet der grofiten Gemeinde im Kirchenkreis Nordfriesland
gehort der Zentralort Leck mit 7000 Einwohnern und der
alten St. Willehad-Kirche. Die Dérfer Achtrup und Stadum
haben eigene Gotteshéduser, in denen zurzeit jeweils zwei Mal
im Monat Gottesdienst stattfindet. Zur Pfarrstelle III gehtren
neben dem inneren Ortsbereich von Leck die eingemeinde-
ten Ortsteile Klintum und Osterschnatebiill.

Das Leben in der Kirchengemeinde Leck ist an vielen
Punkten von Teamarbeit gepragt.

Dies soll auch mit der neuen Stelleninhaberin oder dem
neuen Stelleninhaber fortgesetzt werden.

In der Kirchengemeinde Leck erwarten Sie:

ein grofler und aktiver Kirchenvorstand,

vielfaltige Gottesdienste und Amtshandlungen,

— eine bunte und lebendige Kirchenmusik mit zwei haupt-
amtlichen Kirchenmusikern,

— fiinf evangelische Kindergédrten mit gottesdienstlichem
Leben,

— viele engagierte Ehrenamtliche in Gemeindekreisen und
im Besuchsdienst,

— einlebendiger Pfadfinderstamm ,Die Falken” mit 80 Kin-
dern und Jugendlichen,

—  Offenheit fiir Neues,

— eine diakonische Beratungsstelle, ein diakonisches Orts-
teilzentrum,

— gute Beziehungen zu kommunalen Institutionen und
Vereinen,
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—  Offentlichkeitsarbeit, u. a. iiber Gemeindebrief und www.
kircheleck.de.

Es steht der neuen Stelleninhaberin oder dem neuen Stel-
leninhaber ein gutes, saniertes, gerdumiges Pastorat mit Gar-
ten zur Verfiigung.

Leck hat viel zu bieten: Die Weite Nordfrieslands zwischen
Nord- und Ostsee in der Ndhe der groflen Nordseeinseln,
eine durch Sprachenvielfalt und kulturelle Aktivititen ge-
pragte Ferienregion, einen grofSfen Wald vor der Tiir, gute
Einkaufsmoglichkeiten, vielfaltige Freizeitmoglichkeiten,
gute arztliche Versorgung, Grund- und Gemeinschaftsschule
am Ort, Gymnasium in Niebiill, ...

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind zu
richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Nordfries-
land, Herrn Propst Dr. Kay-Ulrich Bronk, Osterstrafie 17,
25917 Leck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Herr Propst Dr. Kay-Ulrich Bronk, Tel.:
04662 8621, der Vorsitzende des KV, Herr Pastor Peter Jan-
ke, Tel.: 04662 699516, Herr Pastor Stefan Mobius, Tel.: 04662
77092, sowie die stellv. Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Frau Annegret Lorenzen, Tel.: 04662 3776.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.:20 Leck (3) - P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liitjenburg im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg wird die 3. Pfarrstelle
durch Stellenwechsel mit Ablauf des 31. August 2010 vakant
und ist umgehend mit einer Pastorin oder einem Pastor im
eingeschrankten Dienstumfang (50 Prozent) zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Liitjenburg mit seiner schonen, spdtromanischen St.-Mi-
chaelis-Kirche liegt in hiigeliger Landschaft unweit der Ost-
see am Rande der Holsteinischen Schweiz. Das Kirchspiel
mit rund 6400 Gemeindegliedern umfasst die Stadt Liitjen-
burg und 14 Dorfer. Eine 2. Predigtstitte ist die moderne
Rundkirche im Kurort Hohwacht. Der relativ gut besuchte
Gottesdienst wird bereichert durch breitgefacherte kirchen-
musikalische Aktivitdten sowie durch Lektoren.

Ein weiterer Schwerpunkt in der Kirchengemeinde ist die
Arbeit mit Kindern durch Familiengottesdienste, Jungscha-
ren und vor allem im groflen gemeindeeigenen Kindergar-
ten. Durch einen aktiven Diakon befindet sich die Jugend-
arbeit seit Beginn dieses Jahres im Aufbau. Zahlreiche, oft
ehrenamtlich geleitete Gruppen jeder Altersstufe finden
Heimat im einladenden Gemeindehaus. Die kumenische
Verbindung zu Partnern in Uganda ist fest in der Kirchen-
gemeinde verankert. Eine aktive Hospizgruppe arbeitet eng
mit der Kirchengemeinde zusammen. Zu anderen Organisa-
tionen und Vereinen bestehen gute Kontakte. Weitere Infor-
mationen bietet unsere Internetseite: www.kirchengemein-
de-luetjenburg.de

In der Stadt Liitjenburg (ca. 6000 Einwohner) sind alle
Schularten vorhanden. Ein Pastorat an der Kirche steht zum
Einzug bereit.

Viele engagierte Ehren- und Hauptamtliche sowie zwei
Kollegen wiinschen sich eine Pastorin oder einen Pastor

— mit Freude an Gottesdienst und Predigt,

— mit Bereitschaft und Ideen zur Weiterfithrung der Ge-
meindearbeit,

— mit Fahigkeit zur Teamarbeit,

- mit Neugier, eine vielfdltige und aufgeschlossene Ge-
meinde kennenzulernen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Plon-Segeberg,
Herrn Propst Matthias Petersen, Am Alten Amtsgericht 5,
24211 Preetz, Tel.: 04342 717-45/-47.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Pastor Volker Harms-Heynen, MensingstrafSe 15, 24321
Liitjenburg, Tel.: 04381 8585,

Pastor Hans-Martin Bruns, BergstrafSe 8, 24321 Liitjenburg,
Tel.: 04381 6664.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Liitjenburg (3) — P Vo/P Ha (P Sc)

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche ist eine der
drei propstlichen Pfarrstellen neu zu besetzen.

Dienstbeginn soll moglichst der 1. Dezember 2010 sein.

Den nordostlichen Kirchenkreis Nordelbiens prégen so-
wohl stiddtische Kultur in Flensburg und Schleswig als auch
die Vielfalt und der Reichtum landlicher Gebiete. Die Nidhe
zu den Gemeinden und den Menschen ist wesentlicher Be-
standteil des kirchlichen Profils.

Zum Kirchenkreis gehoren 67 Gemeinden mit ca. 176 000
Gemeindegliedern, ein Regionalzentrum in Kappeln, in dem
verschiedene Dienste und Werke zusammen wirken, das
Diakonische Werk und das Kindertagesstattenwerk.

Der Kirchenkreis gliedert sich in drei propstliche Bezirke;
die Inhaberin oder der Inhaber der zu besetzenden Stelle ist
fir den Bezirk Angeln zustidndig. In Angeln gibt es 31 Ge-
meinden, die seit vielen Jahren konstruktiv in Regionen zu-
sammenarbeiten. Die ,Runden Tische” sind inzwischen gut
etablierte und im Zusammenwirken getibte Arbeitsgemein-
schaften in den Regionen.

Dienstsitz der Propstin oder des Propstes ist Kappeln mit
der Predigtstatte St. Nikolaikirche; ein gerdumiges, renovier-
tes Pastorat ist vorhanden.

Uber die Bezirkszustdandigkeit hinaus gibt es eine Auftei-
lung der propstlichen Zustandigkeiten nach den Arbeitsge-
bieten mit Gesamtverantwortung fiir den Kirchenkreis.

Die gesuchte propstliche Person wird zunéchst besondere
Verantwortung in der Begleitung des Diakonischen Werkes
und der Kindertagesstittenarbeit tragen. Beides hat seinen
Sitz in Flensburg. Die Werke werden ihrerseits kompetent
geleitet.

Gesucht wird eine Personlichkeit

— mit einem fundierten theologischen Profil und geistlicher
Ausstrahlung,

— mit Interesse und Begabung, Pastorinnen und Pastoren,
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende zu férdern, zu
motivieren und zu begleiten,

— mit Leitungskompetenz,
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- mit der Begabung, strukturelle Uberlegungen und kon-
kretes Handeln aufeinander zu beziehen,

- mit kommunikativer Kompetenz und Freude an Begeg-
nungen und Menschen,

— moglichst mit Berufserfahrung im Gemeindepfarramt,

— mit einem Blick und offenem Herzen fiir die besondere
kirchliche Herausforderung in landlichen Gebieten,

— mit Bereitschaft, in gutem kollegialen Miteinander und
gemeinsamer Verantwortung der drei PropstInnen den
Kirchenkreis zu leiten.

Weitere Informationen erhalten Sie vom Bischofsbevoll-
maéchtigen, Herrn Gothart Magaard, Tel.: 04621 22056, Props-
tin Johanna Lenz-Aude, Tel.: 04621 9630-720 oder 04621
32913 und Propstin amt. Carmen Rahlf, Tel.: 0461 503090
sowie Herrn OKR Ulrich Tetzlaff, Tel.: 0431 9797-820.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen senden
Sie bitte an den Bevollméichtigten des Bischofs im Spren-
gel Schleswig und Holstein, Herrn Gothart Magaard, Ples-
senstr. 5 a, 24837 Schleswig.

Die Bewerbungsfrist endet am 16. September 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Kkr. Schleswig-Flensburg Propst/in Angeln — P Te/
P Ha

*

In der Ev.-Luth. Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld
im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Bezirk Bramfeld-
Volksdorf, ist die 1. Pfarrstelle (100 Prozent) ab sofort neu
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernen-
nung.

Die Kirchengemeinde liegt im Nord-Osten Hamburgs in
einem griinen Stadtteil zwischen Stadtrand und Innenstadt.
Im Umkreis von 5 km gibt es ein Naherholungsgebiet, das
Hamburger Umweltzentrum und Einkaufszentren. Im Ein-
zugsgebiet befinden sich alle Schulformen.

Zur Simeon-Kirchengemeinde gehoren 6750 Gemeinde-
glieder, dieses sind ca. 33 Prozent der Wohnbevdlkerung.
Das Gemeindegebiet besteht aus umfangreicher Einzelhaus-
und Reihenhausbebauung, auflerdem entstand in den 50er
Jahren die Hohnerkamp-Siedlung mit giinstigem Wohn-
raum. In den vier Gemeinden Bramfeld/Steilshoop ist eine
enge Zusammenarbeit mit einer seit fiinf Jahren vertraglich
vereinbarten Kooperation erwachsen, wie z.B. gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit, gottesdienstliche und 6kumenische
Zusammenarbeit. Die 6kumenische Arbeit wird sichtbar
im Weltladen Bramfelder Laterne mit seinem Infozentrum
,Globales Lernen” und dem guten Kontakt zur katholischen
Nachbargemeinde. Enge Kooperation besteht mit den In-
stitutionen des Stadtteils, wie der Stadtteilkonferenz, dem
Bramfelder Kulturladen und der Férderschule Heidstticken.
Die Jugendsozialarbeit im Hohnerkampprojekt ist direkt an
unsere Gemeinde angegliedert. In der Gemeinde stehen zwei
Kirchenkaten. Unsere Gemeinde verfiigt tiber einen gut ge-
ordneten Haushalt.

Neben dem seit 1. Januar 2010 im Amt tatigen Pastor geho-
ren zum Team der Hauptamtlichen eine Gemeindepadago-
gin fiir Kinder- und Jugendarbeit, ein Kirchenmusiker, drei
JugendsozialarbeiterInnen, ein Kiister und eine Gemeinde-
sekretdrin, auflerdem gehoren dazu die Mitarbeitenden der
Kindertagesstitte und des gemeindeeigenen Friedhofs. Ein
grofser Kreis Ehrenamtlicher engagiert sich in allen Bereichen

der Gemeinde. Die Arbeit geschieht in hoher Eigenverant-
wortlichkeit aller Mitarbeitenden.

Neben den {iiblichen pastoralen Kernaufgaben wiinscht
sich der Kirchenvorstand inhaltliche Schwerpunkte in fol-
genden Bereichen:

— Koordination Konfirmandenarbeit,

— Begleitung der Jugendarbeit der Gemeinde,
— Aufbau einer Familienarbeit,

—  Offentlichkeitsarbeit,

— Projektbezogene Arbeit in Zusammenarbeit mit dem Kol-
legen,

—  Okumenische Arbeit.

Die Gemeinde wiinscht sich fiir das breite volkskirchliche
Profil der Gemeinde eine Personlichkeit,

— die Lust hat, neue impulsgebende und kreative Gottes-
dienstformen mit interessierten Ehrenamtlichen und dem
Kollegen umzusetzen;

— die Freude an gemeindeiibergreifender Arbeit in der
kirchlichen Region hat und die kirchlichen Themen im
Stadtteil mit einbringt und gestaltet.

Der Pastorin oder dem Pastor steht ein gerdumiges Pasto-
rat im Gemeindegebiet zur Verfiigung.

Bitte richten Sie ihre Bewerbung mit aussagekriftigen
Unterlagen an die Bischofin im Sprengel Hamburg und
Liibeck, Frau Bischofin Maria Jepsen, tiber den Propst
des Kirchenkreises Hamburg-Ost, Bezirk Bramfeld-Volks-
dorf, Herrn Propst Hartwig Liebich, Danziger Strafie 15-17,
20099 Hamburg.

Auskiinfte erteilen aus der Gemeinde:

— stellvertretende Vorsitzende Andrea Henkel: Tel.:

040 344666,
— Pastor Martin Fischer: Tel.: 040 67106841.
Kirchenkreis Hamburg-Ost:
— Propst Hartwig Liebich: Tel.: 040 519000-104,

— Personalentwickler Michael Kempkes: Tel.: 040 519000-
162.

Sie finden die Gemeinde im Internet unter: www.simeon-
kirche.de

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Simeon Bramfeld (1) - P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stockelsdorf im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Ostholstein wird die 1. Pfarrstelle (100
Prozent, Bezirk Stockelsdorf-Mitte) vakant und ist zum
néchstmoglichen Zeitpunkt mit einem Pastor oder einer Pas-
torin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Westlich an Liibeck angrenzend ist die immer noch wach-
sende, lebendige Grofigemeinde Stockelsdorf mit 17 000 Ein-
wohnern ein Ort mit vielen aktiven Vereinen und Verbinden,
einem neugestalteten Ortsmittelpunkt, mehreren Kinderta-
gesstatten, Schulen und drei Senioren- und Pflegeeinrichtun-
gen.
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Zur Kirchengemeinde gehtren 8600 Gemeindeglieder mit
vier Pfarrstellen. Die neugotische Kirche liegt im Mittelpunkt
des Ortes und ist zentraler Punkt der seit 2008 fusionierten
Kirchengemeinde. In den vier Pfarrbezirken gibt es zwei gro-
e und ein kleineres Gemeindehaus, in denen ein vielfaltiges
Angebot fiir alle Altersgruppen bereitgehalten wird. Fiinf
Kindertagesstdtten und ein Friedhof ergidnzen unser Ge-
meindeleben.

Neben den Pastoren sind ein engagierter Kirchenvor-
stand, zwei Kirchenmusiker, eine Diakonin, die Krifte in
den Kindertagesstatten und in der Verwaltung, Kiister und
Hausmeister sowie die vielen ehrenamtlich Mitarbeitenden
tragende Sdulen eines aktiven Gemeindelebens. Durch wo-
chentliche Pastoren- und monatliche Mitarbeiterbesprechun-
gen sowie einer intensiven Arbeit im Kirchenvorstand und
den acht Ausschiissen wird die Arbeit der Kirchengemeinde
mit ihren vielen Mitarbeitenden strukturiert.

Innerhalb des 1. Pfarrbezirkes befinden sich im Zentrum
die Kirche, das Gemeindehaus Ahrensboker Strafie 5, eine
Kinderkrippe mit mehreren Gruppen und eine grofie Kinder-
tagesstatte.

Wir suchen eine Personlichkeit, die intensiv im Team der
Pastoren mitarbeitet, offen ist in der Begegnung mit den
zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und
sich neben dem pfarramtlichen Dienst im 1. Gemeindebe-

zirk, besonders im Bereich der Kindertagesstatten, und fiir
die Kirchenmusik engagiert.

Dabei soll ihr die Gestaltung von unterschiedlichen, auch
gemeinsam mit Kollegen und Mitarbeitenden vorbereiteten
Gottesdiensten und die kreative Durchfithrung von Gemein-
deaktivitiaten Freude bereiten.

Ein neuerbautes Pastorat in guter Wohnlage steht nach
Fertigstellung voraussichtlich im Herbst 2011 zur Verfiigung.
Fiir Wohnraum, der in der Zwischenzeit benétigt wird, sorgt
die Kirchengemeinde.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu
richten an den Herrn Propst des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Ostholstein (Bezirk Eutin), Matthias Wiechmann, Schlof3stra-
Be 13, 23701 Eutin.

Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Hans Kilian (Tel.: 0451 492799), sowie Propst Wiech-
mann (Tel.: 04521 8005-34).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Septem-
ber 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Stockelsdorf (1) - P Ka

IV. Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg, Ev.-
Luth. Kirchenkreis Altholstein, sucht baldmoglichst eine

C-Kirchenmusikerin bzw.
einen C-Kirchenmusiker (50 Prozent)

fiir eine vakante Stelle an der Erldserkirche im Ortsteil Hen-
stedt.

Die Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg verfligt tiber
zwei Predigtstatten und Gemeindezentren und ca. 8000 Ge-
meindeglieder. Der Pfarrbezirk 1 - Erloserkirche - an dem die
Stelle vakant ist, umfasst ca. 3000 Gemeindeglieder. An der
Kreuzkirche gibt es bereits eine intensive kirchenmusikali-
sche Arbeit durch einen hauptamtlichen Kantor (B-Stelle).

Im Mittelpunkt des gemeindlichen Lebens an der Erlo-
serkirche stehen die vielfiltig gestalteten Gottesdienste, die
tiberwiegend in moderner, aber auch regelméflig in traditio-
neller Form gefeiert werden. Die modernen Gottesdienste
werden durch eine Band, bestehend aus ehrenamtlichen Ju-
gendlichen und Erwachsenen, musikalisch gestaltet. Die Eh-
renamtlichen musizieren sehr engagiert auf hohem Niveau.

Fiir regelmafig stattfindende Jugendgottesdienste (,, LIFE”)
formiert sich eine gesonderte Band, die bereits durch mehrere
Preise ausgezeichnet wurde. Die traditionellen Gottesdienste
sowie Amtshandlungen werden mit der Orgel gestaltet. Um
die kirchenmusikalische Arbeit auszubauen, suchen wir eine
Kirchenmusikerin bzw. einen Kirchenmusiker mit dem Ta-
tigkeitsschwerpunkt in der Popularmusik/Bandarbeit, die
bzw. der die bestehende Arbeit in diesem Bereich vertieft
und weiterentwickelt. Weiterhin sind die traditionellen Got-
tesdienste sowie (in Vertretung des hauptamtlichen Kantors)
die Amtshandlungen an der Orgel zu gestalten.

Das Setzen neuer Impulse (z. B. Neuaufbau eines Projekt-
Chores, Arbeit mit den Kindern in unserer Gemeinde) ist
moglich und gewiinscht. Insofern wird die Liebe zur Musik
und zu den Menschen, die Freude an der Zusammenarbeit

mit jugendlichen und erwachsenen Ehrenamtlichen, sowie
Kenntnisse sowohl im Bereich der modernen geistlichen Mu-
sik und der Bandarbeit als auch im Bereich der Orgelmusik
erwartet.

Die Musikerin bzw. der Musiker sollte gern im Team arbei-
ten und die vielfdltigen Chancen mit Herz und Hand anpa-
ckend nutzen — gemeinsam mit den Ehrenamtlichen, dem Kir-
chenmusiker an der Kreuzkirche sowie der Gemeindeleitung.
Voraussetzung ist die Mitgliedschaft in der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche oder einer anderen Gliedkirche der EKD.

Wir bieten eine lebendige, vom missionarischen Gemein-
deaufbau (u. a. inspiriert durch Willow Creek) geprégte,
musikbegeisterte Gemeinde, die sich auf die neue Kirchen-
musikerin bzw. den neuen Kirchenmusiker freut. Der Ort
Henstedt-Ulzburg als GrofSgemeinde mit ca. 26000 Einwoh-
nern liegt zentral im stidlichen Schleswig-Holstein an der A7
und verftigt tiber Bahn- und Busverbindungen. Im Ort gibt es
alle Schulformen und umfangreiche Einkaufsmoglichkeiten.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen sind bis
zum 30. September 2010 zu richten an den Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg, Hamburger Str. 30,
24558 Henstedt-Ulzburg. Nahere Auskiinfte erteilen Kreis-
kantor Wilko Ossoba, Tel.: 0171 5740750 und fiir die Kirchen-
gemeinde Henstedt-Ulzburg Herr Lars Bornhoft, Tel.: 04193
904682. Die Stelle ist derzeit auf zwei Jahre befristet und wird
dem KAT entsprechend mit K 5 vergiitet.

Az: 30 Henstedt-Ulzburg — T Jii

*

Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Hamburg Lu-
rup/Osdorfer Born, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/
Stidholstein, méchte zum 1. September 2010 oder spéter eine
halbe (50 Prozent)

B-Kirchenmusikstelle

besetzen.
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Der Kirchengemeindeverband ist ein Zusammenschluss
aus vier Kirchengemeinden aus den Stadtteilen Lurup und
dem Osdorfer Born.

Das Leben und Arbeiten in dieser Region geschieht in einer
Mischung aus biirgerlichen Strukturen und sozialem Brenn-
punkt.

Wir bieten Thnen:

eine schone Kirche und ein Gemeindezentrum,

— eine Marcussenorgel, ein Orgelpositiv mit acht Registern,
einen guten Fliigel,

- Gemeindehduser mit guten Probemoglichkeiten,

— einen Forderkreis fiir Kirchenmusik, der Auftritte finan-
ziell unterstiitzt,

— vier Kirchengemeinden, denen Kirchenmusik wichtig ist.
Wir erwarten von Thnen:
— Aufbau, Ausbau und Leitung von Kinderkirchenmusik,

— Projektarbeit mit Kindern und Jugendlichen,

sonntédgliche Orgeldienste in zwei Kirchengemeinden,

gelegentliche Amtshandlungen,
- gute Zusammenarbeit mit den Kolleginnen bzw. Kollegen.

Wir wiinschen uns eine engagierte Kirchenmusikerin bzw.
einen engagierten Kirchenmusiker, die bzw. der einen gu-
ten Zugang zu Kindern und Jugendlichen hat und diese fiir
Chormusik, Musicals und Kirchenlieder begeistern kann. Sie
sollten Freude an einer regional gestalteten Kirchenmusik
haben, gerne Auftritte in verschiedenen Kirchengemeinden
durchfiihren und Lust haben, mit einer Kollegin und einem
Kollegen zusammen zu arbeiten. Wir wiinschen uns eine
Kirchenmusikerin bzw. einen Kirchenmusiker mit Freude
an Popularmusik und Lust an klassischen kirchenmusikali-
schen Projekten.

Probenstandort fiir den Kinder- und Jugendchor ist die
Kirchengemeinde ,Zu den Zwolf Aposteln”. Sonntdgliche
Gottesdienste sollen in der Kirchengemeinde ,Zu den Zwolf
Aposteln” (9:30 Uhr) und in der Emmausgemeinde (11:00
Uhr) begleitet werden.

Das Entgelt richtet sich nach dem KAT. Voraussetzung ist

die Mitgliedschaft in der Nordelbischen Evangelisch-Luther-
ischen Kirche oder einer anderen Gliedkirche der EKD.

Die Stelle wird unbefristet ausgeschrieben.
Haben Sie Interesse bekommen?

Dann richten Sie Thre Bewerbung bitte an den Kirchenge-
meindeverband Hamburg Lurup/Osdorfer Born, Pastor
Martin Goetz-Schuirmann, Flurstrafle 1, 22549 Hamburg,.

Auskiinfte erteilen:

Pastor Martin Goetz-Schuirmann, Vorsitzender des Ver-
bandsausschusses, Tel.: 040 836017, Kirchenkreiskantor Ste-
fan Scharff, Tel.: 040 86625031, Pastorin Andrea Eder, Em-
mausgemeinde, Vorsitzende des Kirchenmusikausschusses,
Tel.: 040 84050971.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. August 2010.

Vorstellungsgesprache, musikalische Vorstellung und Pro-
be mit dem Kinderchor sollen stattfinden am Montag, den
13. September 2010 und Montag, den 20. September 2010, je-
weils ab 15 Uhr.

Az: 30 Kirchengemeindeverband Hamburg Lurup/Osdorf
Born - T Ji

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Mo6lln, Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Liibeck-Lauenburg, ist zum 1. Januar 2011 oder

spater wegen des Wechsels des langjahrigen Stelleninhabers
in eine andere Position, die hauptberufliche A-Kirchenmu-
sikstelle (100 Prozent) neu zu besetzen. Eine Ubertragung
des Kirchenkreiskantorats (max. 20 Prozent) fiir den Kirchen-
kreisbezirk Herzogtum Lauenburg ist moglich.

Die tiber 800 Jahre alte Stadt Molln, 19 000 Einwohner, alle
Schulen am Ort, liegt in reizvoller Umgebung der Lauen-
burgischen Seen und des Elbe-Liibeck Kanals. Die Kirchen-
gemeinde hat ca. 10 500 Gemeindemitglieder, eine Pastorin
und vier Pastoren an zwei Predigtstédtten, zwei Kindertages-
statten, eine Diakonin und eine B-Kirchenmusikerin (50 Pro-
zent) an der Heilig-Geist-Kirche.

Wir wiinschen uns eine engagierte, kommunikative und
teamfihige Kirchenmusikerin bzw. einen Kirchenmusiker.
Kirchenmusik, insbesondere die breit gefacherte Chorarbeit,
ist ein wesentlicher Bestandteil des Gemeindeaufbaus und
ein wichtiges Kulturangebot fiir die Stadt MolIn.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist die Mitgliedschaft

in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche oder einer anderen
Gliedkirche der EKD.

Gemeindliche Aufgaben:

— Orgelspiel in Gottesdiensten an der St. Nicolai- Kirche,
Konzerte und Amtshandlungen (ohne Beerdigungen),

— Leitung der Kantorei (60 Mitglieder, zwei Oratorien pro
Jahr), des Gospelchors (40), der fiinf Kinderchorgruppen
(90 Kinder, zwei oder drei unter eigener Leitung), der
Choralschola (10) und optional des Vokalensembles (20),

- Planung und Durchfiihrung der M6llner Sommermusiken,

weitere Planung der Restaurierung der historischen Orgel.
Fiir die Arbeit stehen zur Verfiigung;:

— Historische Scherer-Biinting Orgel 40/III von 1766 (Res-
taurierung in Planung),

— Truhenorgel von Elbertse/Soost NL (2000), Harmonium
und Digitalpiano,

- neue PA fiir die Gospel- und Kinderchorauffiihrungen,

— ein Pianist und Schlagzeuger fiir den Gospelchor,

- ein modernes Gemeindehaus (2006) mit Fliigel, Biiro und
grofiem Probenraum,

— Forderverein,

— Mitarbeit einer Sekretdrin mit fiinf Wochenarbeitsstun-
den nur bei Ubertragung des Kirchenkreiskantorats,

— grofier Gestaltungsspielraum und ein begeisterungsfahi-
ger Kirchenvorstand.

Wir bieten eine Vergiitung nach KAT, Abt. 2, Entgeltgruppe
K11.

Auskiinfte erteilen: Der LKMD Hans-Jiirgen Wulf, Tel.: 040
306201070 oder E-Mail: lkmd.wulf@kirchenmusik-nordel-
bien.de, Pastorin Hilke Lage, Tel.: 04542 856999 und der jetzi-
ge Stelleninhaber Volker Janig, Tel.: 04542 8568816.

Ihre Bewerbung ist bis zum 15. Oktober 2010 zu richten
an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Molln, Jochim-Polleyn-
Platz 9 in 23879 MélIn.

Bewerbungsgespréche sind vorgesehen fiir den 28. Okto-
ber 2010, die praktische Vorstellung am Mi., 17. November
2010 und Do., 18. November 2010.

Weitere Informationen unter www.kirche-moelln.de.
Az: 30 Molln - T Ju
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Die Ev.-Luth. St. Petri Kirchengemeinde Altona, Ev.-Luth.
Kirchenkreis Hamburg-West/Stidholstein, sucht zum 1. No-
vember 2010 eine

B-Kirchenmusikerin bzw. einen B-Kirchenmusiker
fiir 20 Wochenstunden.
Die Stelle wird vergtitet nach K 9 KAT.

Wir sind eine Gemeinde mit einem traditionell gepragten
Gemeindeleben. Daneben gibt es viele Familien und junge
Erwachsene, die sich Neuerungen in Gottesdienst und Ge-
meindeleben wiinschen. Auch die Kirchenmusik ist von die-
sen Erwartungen geprigt. Tradition und Moderne miissen
sich nicht ausschlieflen, stehen allerdings in einem immer
wéhrenden Spannungsfeld. Altere Gemeindeglieder wiin-
schen sich die Pflege der Tradition, was im weitesten Sinne
,Kklassische Kirchenmusik” heift, jiingere Gemeindeglieder
wiinschen sich neuere Musik bis hin zu popularer Kirchen-
musik.

Nach manchen Umbriichen in den letzten Monaten wiin-
schen wir uns eine neue kreative Kraft in der Kirchenmusik.
Wir freuen uns auf gutes Orgelspiel an unserer klangschonen
zweimanualigen Schuke Orgel.

Wir wiinschen uns eine Kirchenmusikerin bzw. einen Kir-
chenmusiker mit B-Abschluss, die oder der

— in der Lage ist die musikalischen Bediirfnisse in unserer
Gemeinde wahrzunehmen,

— mit Herz und Seele Gottesdienste mit vorbereitet,
— mit Leidenschaft Orgel spielt,

— einen Chor aufbauen und leiten kann und offen ist fiir
moderne Musikformen,

— Freude an der musikalischen Arbeit in unserer Kita hat,

— liturgische Sicherheit genauso ausstrahlt wie die Offen-
heit fiir Neues,

— die Fahigkeit zur Improvisation mitbringt,

— die musikalischen Aktivitdten in unserer Gemeinde for-
dert und koordiniert,

— unsere Instrumente warten und pflegen kann,

— die kirchenmusikalischen Aktivitaten bewerben kann so-
wie

- Gemeindefeste wie Basar und Sommerfest begleitet.
Wir erwarten:

— einen abgeschlossenen B-Musik- bzw. Bachelor-Ab-
schluss,

— die Mitgliedschaft in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
oder einer anderen Gliedkirche der EKD,

— den Umgang mit den gédngigen MS Office Programmen.

Es erwartet Sie eine kleine, aber aktive Grofistadtgemeinde
in Ndhe zum Altonaer Bahnhof, die auf neue kirchenmusika-
lische Impulse wartet.

Aussagekriftige Bewerbungsunterlagen in schriftlicher
Form richten Sie bitte bis zum 30. September 2010 an den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes Pastor Michael Grab-
arske, Ev-luth. St. Petri Kirchengemeinde Altona, Schiller-
strafe 22, 22767 Hamburg. Fiir ndhere Auskiinfte kénnen Sie
gerne Kontakt aufnehmen mit: Pastor Michael Grabarske,
Tel.: 040 306067820 oder E-Mail: pastor@stpetri-altona.de),
Kirchenvorsteher Bernd Rickert, Tel.: 040 832094 sowie
LKMD Hansjiirgen Wulf, Tel.: 040 306201070 und Kreiskan-
tor Stefan Scharff, Tel.: 040 86625031.

Az: 30 St. Petri Kirchengemeinde Altona - T Jii

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Marien Rendsburg,
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde, sucht zum
néchstmoglichen Zeitpunkt

eine Gemeindepadagogin bzw. einen Gemeindepadago-
gen oder eine Diakonin bzw. einen Diakon
mit kirchenmusikalischer Qualifikation (75 Prozent).

Die gemeindepéddagogische und kirchenmusikalische
Arbeit hat in St. Marien einen hohen Stellenwert. Wir suchen
einen Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der in
beiden Bereichen wichtige Aufgaben tibernimmt. In der Se-
niorenarbeit wollen wir Bewdahrtes fortfiihren, aber zugleich
auch mit Blick auf die Chancen und Herausforderungen des
demographischen Wandels bestehende Konzepte weiterent-
wickeln. Auch in der Kirchenmusik wollen wir neben dem
klassischen Angebot neue Felder erdffnen. Die Kirchenge-
meinde hat 6300 Gemeindeglieder, zwei Kirchen, 2,5 Pfarr-
stellen und eine neu besetzte A-Kirchenmusikerstelle, die ein
Kreiskantorat einschlieft.

Die Aufgaben in der Seniorenarbeit umfassen:

— die Organisation und Koordination der Arbeit mit dlteren
Menschen,

- die Begleitung, Férderung und Gewinnung Ehrenamtli-
cher,

- die Entwicklung einer Konzeption,

— die Férderung innovativer Projekte und

— die Vernetzung der Arbeit nach innen und aufSen.
Die kirchenmusikalischen Aufgaben umfassen:

— die Fortfiihrung der Kinder- und Jugendchorarbeit,

— einmal monatlich die musikalische Gestaltung des Ge-
meindegottesdienstes, gern auch mit popularer Kirchen-
musik und

— eine unterstiitzende Zusammenarbeit mit dem A-Kir-
chenmusiker.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit mit:
— Teamféhigkeit,
- Kooperationsbereitschaft und Konfliktfdhigkeit,
— Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,
— der Féahigkeit, Menschen zum Singen zu begeistern und

— der Offenheit fiir populare Kirchenmusik und neue geist-
liche Musik.

Wir bieten:
— eine aufgeschlossene, engagierte Gemeinde,
- ein grofles Team motivierter Haupt- und Ehrenamtlicher,
— gut ausgebildete Chore aller Altersgruppen,
— einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,
— ansprechende Rdume und
— Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.
Voraussetzung ist die Mitgliedschaft in der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche oder einer Gliedkirche der EKD.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehme-
rinnen Tarifvertrag (KAT).

Auskiinfte erteilen Frau Gisela Hamann, Tel.: 04331 24123,
fiir die Seniorenarbeit und Herr Volker Linhardt, Tel.: 04331
3370607, fiir die Kirchenmusik.

Bitte senden Sie Thre aussagekréftigen Bewerbungsunterla-
gen bis 15. September 2010 an die Kirchengemeinde St. Mari-
en, Herrn Pastor Rainer Karstens, Pastor Schroder Strafe 70,
24768 Rendsburg.

Az.: 30 St. Marien Rendsburg — L Bk



Seite 238

GVOBL. 2010

Nr. 8

V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2010 der Pastor Michael
Friesicke-Ohler, Eggebek, zum Pastor der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde St. Michaelis Osterronfeld — 2. Pfarrstel-
le —, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. August 2010 der Pastor Uwe Hell-
mann, Kellinghusen, zum Pastor der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Kellinghusen — 3. Pfarrstelle —, Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Rantzau-Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 1. Juli 2010 die Pastorin Frauke Piepen-
burg, Elmshorn, zur Pastorin der Verbundpfarrstelle der
Ev.-Luth. Stiftskirchengemeinde Elmshorn und der Ev.-
Luth. Thomas-Kirchengemeinde Elmshorn, Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Rantzau-Miinsterdorf.

Bestdtigt wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2010 die Wahl des Pastors Jorg
Denecke, Eichede, zum Pastor der Ev.-Luth. Kreuz-Kir-
chengemeinde Wandsbek — 1. Pfarrstelle —, Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Hamburg-Ost;

mit Wirkung vom 1. Juli 2010 die Wahl des Pastors Klaus
Grottke, zum Pastor der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Raisdorf — 1. Pfarrstelle —, Ev.-Luth. Kirchenkreis P16n-Se-
geberg;

mit Wirkung vom 15. Juni 2010 die Wahl der Pastorin Anja
Kapust, Harrislee, zur Pastorin der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Medelby, Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flens-
burg;

mit Wirkung vom 1. September 2010 die Wahl der Pastorin
Nicole Thiel, Stockelsdorf, zur Pastorin der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Siisel - 2. Pfarrstelle —, Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Ostholstein;

mit Wirkung vom 1. Juli 2010 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die Wahl
der Pastorin z. A. Katja Unkel, Liibeck, zur Pastorin der
Ev.-luth. Johann-Hinrich-Wichern-Kirchengemeinde zu
Liibeck — 1. Pfarrstelle —, Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-
Lauenburg;

Herr Oberkirchenrat Wichard von Heyden in der Funk-
tion des juristischen Vizeprasidenten des Nordelbischen
Kirchenamtes.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 15. August 2010 bis einschliefSlich
14. August 2015 die Pastorin Hannelore Hirt, Hamburg,
in die 3. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Ham-
burg-Ost fiir regionale Dienstleistung;

mit Wirkung vom 1. August 2010 bis einschlieflich
31. Dezember 2011 der Pastor Thomas Kretzmann,
Mustin, in die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Liibeck-Lauenburg fiir Vertretungsdienste im Bezirk Her-
zogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Juli 2010 bis einschliefslich 30. Juni 2015
die Pastorin Frauke Niejahr, Hamburg, in die 5. Pfarr-
stelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost fiir Dia-
konie und Bildung;

mit Wirkung vom 1. September 2010 bis einschlieflich
31. August 2015 die Pastorin Michaela Petersen, Meien-
dorf, in die 19. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreisver-
bands Hamburg fiir Krankenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. September 2010 bis einschlieflich
31. August 2015 die Pastorin Ute Reckzeh, zurzeit Hong-

kong, in die 21. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreisver-
bands Hamburg fiir Krankenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. Juli 2010 bis einschliefilich 31. Dezem-
ber 2010 der Pastor Michael Rose in die 3. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit be-
sonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 15. September 2010 bis einschliefSlich
30. April 2012 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrer-
dienstverhiltnisses auf Lebenszeit der Pastor z. A. Sven
Warnk, Liibeck, in die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Altholstein zur Dienstleistung mit besonde-
rem Auftrag.

Verldangert wurde:

die Amtszeit des Propstes Hartwig Liebich im Amt des
Propstes des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost fiir
den Bezirk Bramfeld-Volksdorf aufgrund seiner von der
Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Ham-
burg-Ost am 28. April 2010 erfolgten Wiederwahl iiber
den 31. Oktober 2010 hinaus bis einschlieSlich 30. Septem-
ber 2012 und gleichzeitig als Pastor im Verbund mit dem
Propstenamt die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Hamburg-Ost fiir das propstliche Amt fiir den Bezirk
Bramfeld-Volksdorf.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2010 der Pastor z. A.
Dr. Constantin Grohn mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis-Harves-
tehude, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost (Auftrags-
dnderung);

mit Wirkung vom 1. Juli 2010 die Pastorin z. A. Raute Mar-
tinsen mit der Dienstleistung im Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 7. Juli 2010 Herr Oberkirchenrat Wolfgang
Vogelmann bis zum Entstehen der durch Fusion der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs,
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und
der Pommerschen Evangelischen Kirche gebildeten Kir-
che mit der Wahrnehmung der Aufgaben des theologi-
schen Vizeprasidenten des Nordelbischen Kirchenamtes.

Beurlaubt wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2010 bis 31. August 2016 der
Pastor Dr. Marcus Ansgar Friedrich, Leck, fiir den kirch-
lichen Auslandsdienst in Bozen/Italien;

mit Wirkung vom 1. August 2010 bis 31. Juli 2016 die Pasto-
rin Daniela Konradi, Hamburg, fiir den kirchlichen Aus-
landsdienst in Sydney.

Entlassen wurde:

mit Wirkung vom 15. August 2010 die Pastorin Petra Habe-
nicht, Schwarzenbek, auf ihren Antrag nach den Bestim-
mungen der §§ 112 und 113 Absatz 1 des Pfarrergesetzes
der VELKD aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche.

In den Ruhestand treten:

mit Ablauf des 31. Oktober 2010 die Pastorin Dr. Gabriele La-
demann-Priemer, Hamburg;

mit Ablauf des 31. Oktober 2010 der Pastor Frank Schlicht,
Flensburg.
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Berichtigung

Die Bekanntmachung tiiber Pastor Walter Bartels im Ab-
schnitt V der Ausgabe Nr. 7/2010 des Gesetz- und Verord-
nungsblattes, Seite 213, wurde versehentlich mit einem
falschen Datum und unter der falschen Rubrik ,Beurlaubt
wurden” bekannt bemacht.

Die Bekanntmachnung lautet korrekt:

Berufen wurde:

mit Wirkung vom 1. November 2010 bis einschlieflich
31. Oktober 2014 der Pastor Walter Bartels, zum Pastor
der 14. nordelbischen Pfarrstelle fiir das Nordelbische
Missionszentrum — Krankenhausseelsorge und klinische
Seelsorgeausbildung am Krankenhaus der Ev.-Luth. Kir-
che Tansanias in Moshi/Tansania.

Verstorben im Ruhestand:

.l.

Pastor i.R.

Rudolf Karl Irmer

geboren am 22. Juli 1912 in Plefs/Schlesien
gestorben am 23. Mai 2010 in Bordesholm

Pastor Irmer wurde am 11. Juni 1939 in Laurahiitte/
Oberschlesien ordiniert.

Anschlieffend war er Pfarrvikar und Pastor in Plef3/
Schlesien. Ab Juni 1946 war er Pastor in Nordhastedt,
ab August 1949 in Kiel-Gaarden und ab Septem-
ber 1957 Pastor in Stidhastedt. Vom Dezember 1957
bis zum 30. Oktober 1972 war er Pastor in Bordesholm.
Vom 1. November 1972 bis zu seiner Versetzung in den
Ruhestand zum 1. September 1977 war er Pastor in Sie-
benbdumen.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Irmer.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Pastori. R.
Horst Kebe

geboren am 17. November 1929 in Dortmund
gestorben am 19. Juni 2010 in Kiel

Pastor Kebe wurde am 7. Juli 1957 in Berlin ordiniert.

Anschlielend war er Hilfsprediger und Pastor in Ber-
lin. Mit Wirkung vom 1. Mai 1965 wurde er Pastor in
Hennstedt. Nach seiner Zeit als Pastor in Edinburgh /
Schottland wurde ihm mit Wirkung vom 1. Juli 1976
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flintbek {iber-
tragen. Mit Wirkung vom 1. November 1979 wurde
er Inhaber der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kiel-
Hasseldieksdamm. Er blieb Inhaber dieser Pfarrstelle
bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand, die mit
Wirkung vom 1. Mérz 1985 erfolgte.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Kebe.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I.

Pastori. R.

Rudolf Schneider

geboren am 29. Oktober 1912 in Altona
gestorben am 12. Juni 2010 in Liibeck

Pastor Schneider wurde am 27. Oktober 1938 in Mul-
sum (Kreis Stade) ordiniert.

Anschlieflend war er Hilfsprediger und Pastor in Mul-
sum und Siilzhain/Stidharz.

Nach seiner Militarzeit wurde er Pastor in Isenbiittel /
Kreis Gifhorn und Bodenburg/Kirchenkreis Bocke-
nem/Harz. Mit Wirkung vom 1. Juli 1955 erfolgte die
Ubernahme in den Dienst der ehemaligen Ev.-Luth
Landeskirche Eutin und es wurde ihm die 2. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Rensefeld - Bad Schwartau tiber-
tragen. Er blieb Pastor dieser Kirchengemeinde bis zu
seiner Versetzung in den Ruhestand, die mit Wirkung
vom 1. November 1978 erfolgte.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Schneider.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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.I.

Pastor i. R.
Rolf Teply

geboren am 14. April 1931 in Hamburg
gestorben am 19. Juni 2010 in Halstenbek

Pastor in Biichen.

bar an den Dienst von Pastor Teply.

Pastor Teply wurde am 15. Juni 1959 in Lehre ordiniert.

Anschlieflend war er Hilfsprediger und Pastor in Leh-
re. Vom 1. Mérz 1965 an war er Pastor in Hamburg-Rot-
henburgsort, ab April 1971 Militarseelsorger in Ueter-
sen und Pinneberg. Ab dem 1. Dezember 1981 war er
Gefédngnisseelsorger in der Untersuchungshaftanstalt
Hamburg, vom 1. Oktober 1982 an war er Pastor in
Ohlsdorf. Vom 1. Januar 1985 bis zu seiner Versetzung
in den Ruhestand mit Ablauf des 30. April 1993 war er

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Pastori. R.
Hans Wilhelm Themann

geboren am 14. Juli 1943 in Neubrandenburg
gestorben am 17. Juni 2010 in Pinneberg

Pastor Themann wurde am 30. September 1973 in
Hamburg ordiniert.
Anschlieflend war er Hilfsgeistlicher in Hamburg-Horn
und Bramfeld-Steilshoop, ab dem 1. Dezember 1974
Pastor in Bramfeld-Steilshoop. Vom 1. Februar 1979
bis zum 30. April 1986 war er Pastor beim Kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt in Hamburg. Vom 1. Mai 1986
bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf
des 31. Januar 2007 war er Pastor in Niendorf.
Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Themann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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