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660.00/263

Kirchengesetz

vom 15. November 2003
tber die Art und H6he von Kirchensteuern
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
der im Land Brandenburg wohnenden Kirchenmitglieder
fir das Jahr 2004
(Kirchensteuerbeschluss)

§1

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern, die
ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Land Branden-
burg haben, im Rahmen des Brandenburgischen Kirchensteuerge-
setzes Landeskirchensteuer in entsprechender Anwendung der
Vorschriften der Kirchensteuerordnung und des Kirchensteuerbe-
schlusses der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg in der
fir das Steuerjahr jeweils geltenden Fassung mit der MaBgabe,
dass die Kappung der Progressien auf h#chstens jedoch 3 v.H. des
zu versteuernden Einkommens fiir die im Land Brandenburg
wohnenden steuerpflichtigen Kirchenmitglieder keine Anwen-
dung findet.

660.800/263

§2

(1) Bieses Kirchengesetz (Kirchensteuerbeschluss) gilt fiir das
Jahr 2004 und dariiber hinaus bis zur nichsten Beschlussfassung
eines Kirchensteuerbeschlusses.

(2) Wieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 20. Nevember 2003
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Kirchengesetz

vom 15. November 2003
uber die Art und H6éhe von Kirchensteuern
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
der im Land Mecklenburg-Vorpommern wohnenden Kirchenmitglieder
fur das Jahr 2004
(Kirchensteuerbeschliuss)

§1

In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
wird Kirchensteuer festgesetzt und erhoben nach Mafigabe des
Gesetzes iiber die Erhebung von Kirchensteuern im Land Meck-
lenburg-Vorpommern - Kirchensteuergesetz Mecklenburg-Vor-

pommern - KiStG M-V - v. 17.12.2081 (GV@BI S. 605) sowie |

nach MaBgabe der Kirchlichen Steuerordnung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs v. 1.12.2801(KABI
S. 102, BStB1 2002 1 S. 316), zuletzt gedindert am 17. November
2002 (KABL S. 94).

§2

(1) Fiir Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz oder gewdhnli-
chen Aufenthalt im Land Mecklenburg-Vorpommern haben,
betrigt der cinheitliche Kirchensteuersatz 9 v. H. der Einkom-
mensteuer bzw. Lohnsteuer.

(2) Der Berechnung der Kirchensteuer ist die nach Mafigabe
des § Sla des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkommen-
oder Lohnsteuer zugrunde zu legen.

(3) Bei der Erhebung des Ha#chstsatzes oder der Erhebung von
besonderem Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren Ehe-
gatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft

-angehort (besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe)

gilt Absatz 2 entsprechend.

§3

Es wird eine Mindestbetrags-Kirchensteuer erhoben. Diese
betriigt 3.60 Euro jdhrlich, .30 Euro monatlich. 0,07 Euro
wochentlich, 8,01 Euro tiglich. Der Mindestbetrag wird nur erho-
ben, wenn Einkommensteuer (Lohnsteuer) unter Beachtung von
§ Sla des Einkommensteuergesetzes anfallt.

§4

Das besondere Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren
Ehegatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehort (besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe)
ist nach der wirtschaftlichen Leistungsfiihigkeit des Kirchensteu-
erpflichtigen in Ankniipfung an den Lebensfiihrungsaufwand zu
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bemessen, wobei das gemeinsame Einkommen beider Ehegatten
als Anhaltspunkt dient. § 5la Abs. 2 Satz 2 des Einkommensteu-
ergesetzes ist bei der Ermittlung der Einkiinfte eines jeden Ehe-
gatten entsprechend anzuwenden. Fiir die Erhebung des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe gilt in Mecklen-
burg-Vorpommern folgende Tabelle:

Bemessungsgrundlage Jédhrliches
: {Gemeinsam zu versteuerndes besonderes
. Einkommen nach § 2 Abs. § EstG) Kirchgeld in
i Euro Euro
30.000 - 37.499 96
37.500 - 49.999 156
50.000 - 62.499 276
62.500 - 74.999 396 ‘
75.000 - 87.499 540 |
87.500 - 99.999 696 §
100.000 - 124.999 840 ’
125.000 - 149.999 1.200 |
150.000 - 174.999 1.560 |
175.000 - 199.999 1.860 ?
200.000 - 249.999 2.220
250.800 - 299.999 2.940
308.000 und mehr 3.600

Zwischen der festgesetzten Kirchensteuer vom Einkommen und
dem besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist eine
Vergleichsberechnung durchzufiihren, webei der héhere Betrag
festgesetzt wird.

§s

Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht wiihrend des gesamten
Kalenderjahres, wird fiir die Kalendermonate, in denen die Steu-
erpflicht gegeben ist, je ein Zwolftel des Betrages erhoben, der
sich bei ganzjihriger Steuerpflicht als Steuerschuld ergibe. Dies
gilt nicht, wenn die Dauer der Kirchensteuerpflicht der Dauer der
Einkommensteuerpflicht entspricht.

§6

(1) Wird die Lohnsteuer nach festen oder besonderen Pausch-
séitzen nach den §§ 40, 40a Abs. 1, 3 bis 5, 40b EStG erhoben, so
betriigt die Kirchensteuer 5 v.H. der pauschalen Lohnsteuer.

(2) Weist der Arbeitgeber nach, dass einzelne Arbeitnehmer
keiner kirchensteuererhebenden Korperschaft angehoren, ist
inseweit Kirchensteuer nicht zu erheben. Fiir die iibrigen Arbeit-
nehmer betrégt die Kirchensteuer 9 v.H. der pauschalierten Lohn-
steuer. Wer gleichlautende Erlass der obersten Finanzbehiérden
der Bundeslidnder betr. Kirchensleuer bei Pauschalierung der
Lohnsteuer vom 19. Mai 1999 (BStB! 1 S. 509) und der Ergén-
zungserlass vom 8. Mai 2000 (BStBI I S. 612) finden Anwen-
dung. § 40a Abs. 2 und 6 EStG bleiben unberiihrt.

(3) Pauschalierte Lohnsteuer ist im Verhiltnis 90:10 auf die
Konfession ,evangelisch* und ,,romisch-katholisch® aufzuteilen,

B

soweit der Arbeitgeber die Kirchensteuer nicht durch Individuali-
sierung der jeweils steuerberechtigten Kirche zuordnet.

§7

Bei Steuerptlichtigen, deren Lohnstcuerberechnung von einer
innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern gelegenen
Betriebsstiitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer
von den dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterlicgenden Bezii-
gen im Lohnabzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehalten.
Bei Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer
auBerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern gelegenen
Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer
nach dem in dem betreffenden Bundesland geltenden Kirchen-
steuersatz einbehalten.

§8

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs er-
hebt als gemeinschaftlicher Steuerverband die Kirchenumlage
nach dem MalBstab der festgesetzten Einkommensteuer (Kir-
cheneinkommensteuer) und Kirchenumlage nach dem MaBstab
der festgesetzten Lohnsteuer (Kirchenlohnsteuer) und des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe auch fiir die
Evangelisch-reformierte Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in
Bayern und Nordwestdeutschland), insoweit handelnd fiir die
Ev.-ref. Kirche in Mecklenburg, Sitz Biitzow, als Teil der Evan-
gelisch-refermierten Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen Bayern und
Nordwestdeutschland) nach Mabgabe der Vereinbarung iiber die
gemeinsame Vereinnahmung und Verteilung der Kirchensteuern
vom 19./29. Januar 1998 (KABI S. 98).

§9

Die Kirchensteuer von Arbeitnehmern, die in Mecklenburg-
Vorpommern keinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
haben, ist im Lohnabzugsverfahren einzubehalten und abzu-
fiihren, wenn die Arbeitnehmer von einer Betriebsstitte im Sinne
des Lohnsteuerrechts im Land Mecklenburg-Vorpommern ent-
lohnt werden und einer kirchensteuerhebeberechtigten evangeli-
schen Kirche angeh#ren, deren Gebiet im Bereich der Bundesre-
publik Deutschland liegt.

§ 10
(1y Dieser Kirchensteuerbeschluss gilt fiir das Jahr 2004 und
dariiber hinaus bis zur nichsten Beschlussfassung eines Kirchen-
steuerbeschlusses.

{2) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 20. November 2003
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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145.03/38-2

Zehntes Kirchengesetz

_ vom 15. November 2003
zur Anderung der Kirchgemeindeordnung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

§1

Das Kirchengesetz vom 20. November 1969 iiber die Kirchge-

meindeordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs (KABI S. 23), zuletzt geiindert durch Kirchenge-
setz vom 5. April 2003 (KABI S. 38), wird wie folgt geédndert:

1.

32 Nr. 2 erhiilt folgende Fassung:

,Er stellt im Rahmen des Haushaltsplanes die voll- und teil-
beschiftigten Mitarbeiter der Kirchgemeinde an, schlieBt die
Dienstvertrige vorbehaltlich der Genehmigung des Oberkir-
chenrates ab und erlisst die Dienstanweisungen.*

§ 45 Abs. 3 erhilt felgende Fassung:

,{3) Fiir Rechtsgeschiifte, die einer kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung bediirfen, sind die erforderlichen Beschliisse des
Kirchgemeinderates und deren rechtswirksames Zustande-
kommen sowie die sonstigen gesetzlichen Wirksamkeilsvor-
aussetzungen der Kirchenkreisverwaltung gegeniiber nachzu-
weisen. Aus Rechtsgeschiften, die entgegen den Bestimmun-
gen der Absitze | und 2 abgeschlossen werden, werden
Kirchgemeinde und értliche Kirchen nicht verpflichtet. Die
handelnden Personen haften personlich nach dem allgemei-
nen Recht.”

§ 52 Abs. 4 erhiilt felgende Fassung:

.Die Dienstvertrige bediirfen der Genehmigung des Oberkir-
chenrates.*

§ 86 wird wie felgt geiindert:

. Nummer S wird gestrichen.
2. Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 5.

§ 87 wird wie felgt gedndert:

1. Nummer 4 in der bisherigen Fassung wird gestrichen.

2. Es wird eine neue Nummer 4 eingefiigt mit folgendem
Waertlaut: ,,Arbeitsvertriige und ihre Anderung sowie
Héhergruppierungen der voll- und teilbeschiftigten Mit-
arbeiter der Kirchgemeinde (§ 32 Nr. 2 und § 52 Abs. 4)
nach Anhorung des Landessuperintendenten, .

3. Nummer 7 in der bisherigen Fassung wird gestrichen.

4. Die Nummer 10 erhilt folgende Fassung: ,.10. den
Erlass von Forderungen, die die Summe von 5.800,-
Euro iiberschreiten sowie den Verzicht auf verm#égens-
rechtliche Anspriiche und auf die fiir sie besteliten
Sicherheiten,.

5. Die Nummer 20 erhilt folgende Fassung: ,,20. den ent-
geltlichen und unentgeltlichen Erwerb, die VerduBerung
oder Belastung von Grundstiicken, Erbbaurechten und
anderen grundstiicksgleichen Rechten sowie den Erwerb
von Rechten an fremden Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten, nicht jedoch die im Zusammenhang
mit notariellen Rechtsgeschiiften zu erteilenden Voll-
machten,*.

6. Die Nummer 22 wird zu Nummer 7.

§2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2804 in Kraft.

(2) § 87 Nr. 4 in neuer Fassung gilt fiir Arbeitsvertrage, die
nach dem 31. Dezember 2003 abgeschlossen werden.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz mit der
tiir die Anderung der Verfassung notwendigen Mehrheit be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird,

Schwerin, 20. Nevember 2603

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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Kirchengesetz
vom 15. November 2003
liber den Haushalts- und Sonderhaushaltsplan
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
fiir das Haushaltsjahr 2004

§1

(1) Der Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs fiir das Haushaltsjahr 2004 wird gemif
Anlage in Ausgabe und Einnahme mit je 46.357.200 Euro festge-
setzt,

(2) Der Sonderhaushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs fiir das Haushaltsjahr 2004 wird
gemiill Anlage in Ausgabe und Einnahme mit je 804.400 Euro
festgesetzt.

§2

(1) Die Personalkosten fiir Mitarbeiter gemif} Stellenplinen
nach § 3 Nr. 1. Buchst. a in Verbindung mit § 4 des Kirchengeset-
zes vom 17. November 2002 iiber die Finanzierung der kirchli-
chen Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs (FinG) werden  bei Stellen fiir den Zeitraum ihrer
Besetzung zu 80 vom Hundert eines Durchschritiswertes der
jeweiligen Berufsgruppe aus dem Landeskirchlichen Haushalt
getragen. Die Anteile der Kirchgemeinden betragen 2@ vom Hun-
dert der Personalkosten eines Durchschnittswertes der jeweiligen
Berufsgruppe.

(2) Personalkosten fiir Mitarbeiter iiber die Stellenpline nach
§ 4 FinG hinaus werden im Haushaltsjahr 2004 zu 80 vom Hun-
dert eines Durchschnittswertes der jeweiligen Berufsgruppe aus
dem Landeskirchlichen Sonderhaushalt getragen, soweit die Mit-
arbeiter zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Kirchenge-
setzes beschiftigt sind. Die verbleibenden Anteile der Kirchge-
meinden an den Personalkosten werden unter Zugrundelegung
eines Durchschnittswertes der jeweiligen Berufsgruppe pauscha-
liert.

(3) Die Durchschnittswerte der jeweiligen Berufsgruppen lau-
ten wie folgt:

Pastoren 8.200 EUR
Kirchenmusiker A 9200 ELUR
Kirchenmusiker B 7.100 EUR
Katecheten/Gemeindehelfer 7.600 EUR
Kiister 5.200 EUR
Diakone 7.600 EUR
Gemeindepiddagogen 8.200 EUR.

(4) Personalkosten fiir Mitarbeiter in allgemeinkirchlichen
Aufgaben und fiir Mitarbeiter in Leitung und Verwaltung iiber die
Stellenpldne gemifl §§ 5 und 9 Abs. 1 FinG hinaus, werden im
Haushaltsjahr 2004 aus dem Landeskirchlichen Sonderhaushalt
getragen, soweit die Mitarbeiter zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tre-
tens dieses Kirchengesetzes beschiftigt sind.

§3

(1) Bei Ertrigen aus der Verpachtung landwirtschaftlicher
Betriebe ist vor der Berechnung nach §§ 2, 6 Abs. 3 und 7 FinG
ein Anteil von 40 vom Hundert der Bruttopachteinnahmen einer
Riicklage zuzufiihren, die bei der jeweiligen Kirchenkreisverwal-
tung gefiihrt wird.

(2) Die Nettoertriige aus der Verpachtung von restituierten
Fliichen, sowie die zwischen Restitution und Verkauf restituierter
Gebdude erzielten Mieteinnahmen und die Zinsen fiir Verkaufser-
I6se restituierter Fldchen und Gebidude - gemidl Art. 21 Abs. 3
Einigungsvertrag in Verbindung mit §§ 11 Abs. 2 und 13 Abs. 2
Vermégenszuordnungsgesetz - werden einem Fonds zugeflhrt.
Dieser Fonds wird bei der Landeskirche gefiihrt und vorrangig fiir
die Personal- und Sachkosten des Referates Erbpachtlindereien
und dartiber hinaus fiir Arrondierungskiufe sowie sonstige ein-
malige oder wiederkehrende Ausgaben mit verwendet. Die Lan-
deskirche als Treuhinderin oder die jeweilige ortliche Kirche
kdnnen Arrondierungsflichen erwerben, falls die Arrondierung
riickgefiihrier Fliichen auf Grund der Fliachengrdfie oder anderer
Gegebenheiten sinnvoll ist.

(3) Die Nettoertrige aus der Verpachtung von Kiister-
/Schulldndereien - die im Vollzug von Artike] 11 des Gtistrower
Vertrages auf die Kirche iibertragen worden sind - werden einem
Fonds zugefiihrt. Dieser Fonds wird bei der Landeskirche gefiihrt
und vorrangig fiir die Personal- und Sachkosten der mit der Riick-
fiihrung dieser Flichen befassten Mitarbeiter und dariiber hinaus
fiir Arrondierungskiufe sowie sonstige einmalige oder wieder-
kehrende Ausgaben mit verwendet.

(4) Bei Ertriigen aus den jdhrlichen Aufforstungspriamien ist
vor der Berechnung nach §§ 2, 6 Abs. 3 und 7 FinG e¢in Anteil in
Hohe ven 50 vom Hundert der Erstaufforstungsprimie einer
Schadenausgleichsriicklage zuzufiihiren, die bei der Kirchenkreis-
verwaltung des Kirchenkreises Glistrow gefiihrt wird.

§4

(1) Die Landeskirche kann Kredite zur Unterstiitzung von Bau-
vorhaben in der Landeskirche und zur Finanzierung von Bauvor-
haben an Gebiuden, die der Landeskirche gehéren, bis zu einer
Gesamtkreditsumme von einer Million Euro im Haushaltsjahr
2004 aufnehmen. Uber die Kreditaufnahme entscheidet die Kir-
chenleitung. Davon sollen nicht mehr als 250.000 Euro fiir lan-
deskirchliche Gebiude eingesetzt werden.

(2) Der Oberkirchenrat kann Kreditaufnahmen der Kirchge-
meinden bis zu einer Gesamtkreditsumme von eineinhalb Millio-
nen Euro genehmigen, wenn sie zur Finanzierung kirchgemeind-
licher Bauvorhaben dienen. '

(3) Die Landeskirche kann Biirgschaften zur Sicherung von
Krediten fiir Bauverhaben der Kirchgemeinden oder kirchlicher
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Werke bis zu einer Gesamtkreditsumme von 580.000 Euro im
Haushaltsjahr 2004 leisten. Uber die Biirgschaftsleistung ent-
scheidet der Oberkirchenrat.

(4) In Ausnahmefillen kann die Landeskirche ohne die Zweck-
bindung nach Absatz 1 bis 3 dieser Vorschrift kurzfristige Kredi-
te (Laufzeit nicht iiber ein Jahr) aufnehmen oder Biirgschaften lei-
sten, wenn dadurch die Obergrenze der Gesamtverschuldung im
Haushaltsjahr 2884, wie sie sich aus den Absitzen 1 bis 3 dieser
Vorschrift ergibt, nicht iiberschritten wird. Bei Biirgschaften gilt
die Obergrenze der Gesamtverschuldung nicht, wenn in geeigne-
ter Weise sichergestellt ist, dass sich die Landeskirche bei Ausfall
des Hauptschuldners aus seinen Grundstiicken befriedigen kann.

(5) AuB3erhalb des Gesamtkreditrahmens nach den Absitzen |
und 2 dieser Vorschrift kénnen Kredite aufgenommen oder ge-
nehmigt werden fiir Bauvorhaben an Wohngebduden, wenn

1. fiir das betreffende Gebdude eine eigene Rechnung gefiihrt
wird und

2. gewihrleistet ist, dass Zinsen und Tilgung in voller Hohe aus
den einkommenden Mieten unter Beriicksichtigung der son-
stigen Ausgaben fiir das Gebdude gedeckt werden konnen,
ohne dass ein Zuschussbedarf entsteht.

§5
Der Oberkirchenrat kann zur Durchfiihrung dieses Kirchenge-

setzes erforderliche Bestimmungen erlassen. Fiir den Fall, dass
der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2805 nicht vor dem

1. Januar 2005 von der Landessynode beschlossen sein sollte,
kann der Oberkirchenrat bis zur Beschlussfassung die auf gesetz-
lichen oder sonstigen rechtlichen Verpflichtungen beruhenden
und die sonst notwendigen und unaufschiebbaren Ausgaben des
Haushaltsjahres 2005 entsprechend dem Haushaltsplan 2004 lei-
sten, jedoch nicht iiber 25 vom Hundert der Jahresansitze hinaus;
nur in ganz besonderen und als solche nachzuweisenden Ausnah-
mefillen kann der Oberkirchenrat bis zu 100 vem Hundert dieser
Ansitze anweisen.

§6

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchenge-
setz gelten jeweils in der weiblichen und méinnlichen Form.

§7
Dieses Kirchengesetz tritt am 1 Januar 2804 in Kraft.
Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.
Schwerin, 20. Nevember 2003
Der Versitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof



Einzelplanzusammenstellung Sachbuchteil 00 Ordentlicher Haushalt

_Ansatz2004 Ansatz 2003 Ergebnis 2002 . Ansatz 2004 Ansatz 2003 Ergebnis 2002

10.189.000 11.242.265 10.877.629,94 Einzelplan 0  allgemeine kirchliche Dienste 18.971.700 19.680.795 18.921.639,98

570.400 549.600 585.057.47 Einzelplan 1  besondere kirchliche Dienste 2.293.000 2.294.166 2.139.109,88

371.000 359.000 321.983,40 Einzelplan 2  Diakonie/ kirchliche Sozialarbeit 1.248.500 1.211.500 1.193.787,05

92.000 79.000 89.935,94 Einzelplan 3  gesamtkirchl. Aufgaben, Okumene, Weltmission 1.174.900 1.195.030 1.164.724,39

220.000 235.000 77.239,89 Einzelpian4  Offentlichkeitsarbeit 482.000 481.500 466.997,09\

416.900 146.302 159.804,94 Einzelplan 5  Bildungswesen/ Wissenschaft 1.123.700 627.832 650.331,34

1.747.800 1.593.900 1.585.305,24 Einzelplan 7 Rechtsetzung/ Leitung/ Verwaltung 5.929.500 5931030 5.790.279,01

1.133.000 1.001.500 598.180,92 Einzelplan 8 Verwaltung Finanzvermdagen/ Sondervermégen 901.500 722.000 1.081.651,83

31.617.100  29.381.486 Einzelplan9  allgemeine Finanzwirtschaft 14.232.400 12.444.200 13.329.279,59

46.357.200 44.588.053 44.737.800,16 46.357.200 44.588.053 44.737.800,16
Einzelplanzusammenstellung Sachbuchteil 10 Sonderhaushalt

vvvvvv Ansatz 2004 Ansatz 2003 Ergebnis 2002 Ansatz 2004 Ansatz 2003 Ergebnis 2002

116.000 0 0,00 Einzelplan 0 alligemeine kirchliche Dienste 669.700 0 0,00

0 0 0,00 Einzelplan 1  besondere kirchliche Dienste 16.500 0 0,00

0 0 0,00 Einzelplan 2  Diakonie/ kirchliche Sozialarbeit 0 0 0,00

0 0 0,00 Einzelplan3 gesamtkirchl. Aufgaben, Okumene, Weltmission 0 0 0,00

0 0 0,00 Einzelplan4  Offentlichkeitsarbeit 0 0 0,00

0 0 0,00 Einzelplan § Bildungswesen/ Wissenschaft 0 0 0,00

0 0. 0,00 Einzelplan 7 Rechtsetzung/ Leitung/ Verwaitung 118.200 0 0,00

0 0 0,00 Einzelplan 8 Verwaltung Finanivermbgen/ Sondervermdgen 0 0 0,00

......688.400 0 b0 Einzelplan 9  allgemeine Finanzwirtschaft 0 o 0,00

804.400 0 0,00 804.400 0 0,00

£0oc/el—+1 IN
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Kirchengesetz

vom 15. November 2003
zur Anderung des Kirchengesetzes
vom 29. Marz 1998
uber die Pastorenvertretung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

§1

Das Kirchengesetz vom 29. Mirz 1998 iiber die Pastorenver-
tretung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (KABI S. 14) wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 werden die Worte ,, , denen eine Pfarrsteile oder eine
allgemeinkirchliche Aufgabe in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs iibertragen ist,” durch die
Worte ,,der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs, denen eine Pfarrstelle in einer Kirchgemeinde oder
eine allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen ist oder die mit
der selbstiandigen Verwaltung einer Pfarrstelle in einer Kirch-
gemeinde oder in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe beauf-
tragt sind sowie Pastoren im Wartestand, sofern sie sich nicht
auf Grund eines Disziplinarurteils im Wartestand befinden,*
ersetzt.

2. §2 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 2 Satz 2 werden nach den Worten ,,ihres Dienst-
sitzes* die Worte ,, , Pastoren im Wartestand im Kirchen-
kreis ihres Wohnsitzes,* eingefiigt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz | wird das Wort ,,Vertreters** durch die Worte
,Mitglieds und eines Stellvertreters* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort , Pfarrstelle* die

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz | wird das Wort ,, Vertreterin® durch die
Worte ,,Mitglieds und einer Stellvertreterin® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort , Pfarrstelle” die
Worte ,,oder mit der selbstindigen Verwaltung einer
Pfarrstelle beauftragt* eingefiigt.

3. §4 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,oder” die
Worte ,,bei den Vertretern gemil § 2 Abs. 1 Buchst. a bei*
eingefiigt.

b) In Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,,Fiir die entsandten Vertreter nach § 2 Abs. | Buchst. b
sind neue Vertreter zu entsenden.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am |. Januar 2004 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 28. November 2003

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Worte ,,oder mit der selbstindigen Verwaltung einer | Beste
Pfarrstelle beauftragt” eingefiigt. Landesbischof
471.01/152- Kirchengesetz

vom 15. November 2003
zur Anderung des Kirchengesetzes
uber die Besoldung und Versorgung in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Besoldungsgesetz)

§1

Das Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versorgung in der

Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kirchli- -

ches Besoldungsgesetz) vom 4. November 1979, zuletzt geidndert
durch Kirchengesetz vom 15. November 1998 (KABI 1979 S. 89.
1998 S. 99), wird wie folgt gedndert:

In der Besoldungstabelle wird der Familienzuschlag fiir das dritte
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind wie folgt geédndert:

Der Betrag ,,93,68 € wird durch den Betrag ,,185,35 € ersetzt.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2004 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 28. November 2003
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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472.01/16%

Kirchengesetz

vom 15. November 2003
zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Versorgung der
Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Versorgungsgesetz - KVG)
vom 17. November 1991

§1

Das Kirchengesetz {iber die Versorgung der Pastoren, Pastorin-
nen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliches Ver-
sorgungsgesetz - KVG) vom 17. November 1991, zuletzt geiin-
dert durch Kirchengesetz vom 10. November 2601 (KABI 1991
S. 149, 2002 S. 18, zuletzt bekanntgemacht KABI 2003 S. 78).
wird wie felgt geiindert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéindert:

a) Die Abschnittsiiberschrift . Siebenter Abschnitt: Gemein-
same Vorschriften** wird dem § 37 vorangestellt.

b) Die Angaben zu §§ 36 bis 38 werden wie folgt gefasst:

»§ 36 Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehe-
scheidung

§ 37 Zahlung der Versorgungsbeziige

§ 38 Familienzuschlag*

¢) Nach der Angabe zu § 38 werden folgende Angaben ein-
gefiigt:

,.§ 38a Kindererziehungszuschlag

§ 38b Kindererziechungsergéinzungszuschlag

§ 38c Kinderzuschlag zum Witwengeld

§ 38d Pilege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag"

d) Nach der Angabe zu § 54 a werden folgende Angaben
eingefiigt:

,» §54b Hohe des Ruhegehaltssatzes
§ S4c Ubergangsregelungen aus Anlass des Anderungs-
gesetzes zum Kirchlichen Versorgungsgesetz 2003

S
e
3]

wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Nummer 4 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer 5 angefiigt:
»3. Leistungen nach den §§ 38a bis 38d.*

b) Absatz 2 wird gestrichen.

3. § 5 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz | Nr. 2 werden die Worte ,,bis zur durch das
Wort ,.der” ersetzt, ‘

b) Absatz 4 wird wie folgt geiindert:
aa) Satz 2 erhillt folgende Fassung:

,~Mehrere Funktionszulagen werden insgesamt nur
bis zum vollen Betrag der h#heren Funktionszulage
ruhegehalttihig.”

-bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
4. § 6 Abs. 6 Satz 2 wird durch folgende Sitze 2 und 3 ersetzt:

In diesem Fall betriigt das Ruhegehalt 18,75 der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und erh6ht sich mit jedem nach Vollen-
dung des 27. Lebensjahres zuriickgelegten Dienstjahr um
1,875 der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige, insgesamt jedoch
hochstens bis zum Erreichen von 71.75. Vom In-Kraft-Treten
der achten auf den 31. Dezember 2003 folgenden Anpassung
der Versorgungsbeziige an tritt der Vomhundertsatz 17,9375
an die Stelle des Vomhundertsatzes 18,75 und der Yomhun-
dertsatz 1,79375 an die Stelle des Vomhundertsatzes 1,875.

5. § 8 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz Iwird wie folgt gefasst:
»Das Ruhegehalt betrigt fiir jedes Jahr ruhegehaltfihiger
Dienstzeit 1,79375 v. H. der ruhegehaltfihigen Dienstbe-
ziige, insgesamt jedoch héchstens 71,75 v. H.“

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszu-
rechnen.”

¢) Nach Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 eingefiigt:

,.Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéhen,
wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern 5 bis 9 verblei-
ben wiirde.*

d) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 mit der Maligabe, dass

die Angabe ,,Satz 2 gilt” durch die Angabe ,.Satz 2 und 3
gelten” ersetzt wird.

6. 1In§ 13 Satz 2 Nr. | werden die Worte .,weniger als drei Mona-
te* durch die Worter ,,nicht mindestens ein Jahr* ersetzt.

7. § 14 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz | wird die Zahl ,,60 durch die Zahl ,,55" ersetzt.
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8.

10.

14.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz angefiigt:

.Das Witwengeld betrigt nach Anwendung des § 38c min-
destens 6@ v. H. des Ruhegehalts nach § 8 Abs. 1 Satz 1.

In § 15 Abs. 1 werden die Worte ,, ,wenn die Voraussetzungen
nach § 4 Abs. | erfiillt sind” eingefiigt.

In § 22 Abs. 2 wird die Zahl ,,75 durch die Zahl ,,71,75¢
ersetzt.

In § 30 Satz 2 werden die Worte ,,Besoldungsgruppe A 1
durch die Worte ,,niedrigsten Besoldungsgruppe* ersetzt.

. In § 31 Abs. 2 Buchst. b wird die Zahl ,, 75" durch die Zahl

W11, 75% ersetzt,

. In § 34 werden die Worte ,,Besoldungsgruppe A 1 durch die

Worte ,,niedrigsten Besoldungsgruppe® ersetzt.

. § 35 Abs. 1 erhilt felgende Fassung:

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum
Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze gezahlt.
Als Renten gelten
1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusitzlichen Alters- oder Hinterbliebe-
nenversorgung fiir Angehérige des kirchlichen oder sons-
tigen offentlichen Dienstes, .

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei
ein dem Unfallausgleich entsprechender Betrag unbe-
riicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit um 20 v. H. bleiben 2/3 der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung
der Erwerbsfihigkeit um 10 v. H. 1/3 der Mindestgrund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksich-
tigt,

4. Leistungen aus einer berufsstindischen Versorgungsein-
richtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung,
zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschiifti-
gungsverhiltnisses im #ffentlichen Dienst mindestens die
Hilfte der Beitrige oder Zuschiisse in dieser Haéhe ge-
leistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder

auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitallei-

stung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an
die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstriger
ansonsten zu zahlen wire. Bei Zahlung einer Abfindung,

Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages, ist

der sich aus einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu

legen. Dies gilt nicht, wenn der Versorgungsberechtigte
innerhalb von drei Monaten nach Zutluss den Kapitalbetrag
zuziiglich der hierauf gewihrten Zinsen an den Diensthermn

abfithrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 4

rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhohun-

gen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Biirgerli-
chen Gesetzbuches oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von

Hirten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberiick-

sichtigt.

Die bisherigen §§ 37 und 38 werden §§ 36 und 37.

15.

§ 38 wird wie folgt gefasst:

»§ 38
Familienzuschlag

Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Nr. 2) finden die fiir
die Pastoren und Kirchenbeamten geltenden Vorschriften des
Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in
Betracht kommenden Stufe des -Familienzuschlags wird
neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichti-
gung der nach den personlichen Verhiltnissen fiir die Stufen
des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben
dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf
Kindergeld fiir diese Kinder hat und ohne Beriicksichtigung
der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4
des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach
ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird
er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den
Stufen des Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu
beriicksichtigen wire, wenn der Pastor oder Kirchenbeamte
noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden,
wird der Unterschiedsbetrag aut die Anspruchsberechtigten
nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Tei-
len aufgeteilt.

. Es werden folgende §§ 38a bis 38d eingefiigt:

»§ 38a
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Pastor oder Kirchenbeamter ein nach dem 31.
Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhoht sich sein
Ruhegehalt fiir jeden Menat einer ihm zuzuordnenden Kin-
dererzichungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach
MaRgabe dieses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn der Pastor
oder Kirchenbeamte wegen der Erziehung des Kindes in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3
Satz I Nr. | Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und die all-
gemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung erfiillt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des
Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spi-
testens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erzie-
hung endet. Wird wihrend dieses Zeitraumes vom erziehen-
den Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine
Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererzie-
hungszeit fiir dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl
der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlingert.

_ (3) Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem
Elternteil (§ 56 Abs. I Satz I Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3
Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Héhe des Kindererzichungszuschlags entspricht
fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70 Abs. 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwertes.

(5) ®er um den Kindererzichungszuschlag erhchte Betrag,
der sich unter Beriicksichtigung der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallen-
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den ruhegehaltfdhigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben
wiirde, darf die Hochstgrenze nicht iibersteigen. Als Hochst-
grenze gilt der Betrag, der sich unter Beriicksichtigung des
aktuellen Rentenwertes nach dem Sechsten Buch Sozialge-
setzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungszeit ent-
fallenden Hochstwertes an Entgeltpunkten in der Rentenver-
sicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch als Rente ergeben wiirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhthte Ruhe-
gehalt darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich unter
Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruh-
gehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben
wiirde.

(7) Fiir die Anwendung des § 8 Abs. 2 sowie von Ruhens-,
Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kinderer-
ziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

{8) Hat ein Pastor oder Kirchenbeamter vor der Berufung
in ein Beamtenverhiltnis ein vor dem 1. Januar 1992 gebore-
nes Kind erzogen, gelten die Absitze | bis 7 entsprechend mit
der Maligabe, dass die Kindererziehungszeit 12 Kalendermo-
nate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249
und 249 a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend.

§ 38b
Kindererziehungserginzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erh#ht sich um einen Kindererzie-
hungsergéinzungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erzie-
hung eines Kindes bis zur Vollendung des zehntes Lebens-
jahres oder Zeiten der nichterwerbsmifigen Pflege eines
pflegebediirftigen Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozialge-
setzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind
zusammentreffen oder .
b) mit Zeiten im Beamtenverhiltnis, die als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach § 38d
Abs. 1 Satz | zusammentreffen,
2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und
3. dem Pastor oder Kirchenbeamten die Zeiten nach § 38a
Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir
Zeiten gewiihrt, fiir die ein Kindererziehungszuschlag zu-
steht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungsergénzungszuschlags
entspricht fiir jeden angefangenen Monat, in dem die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 erfiillt waren,

I. im Fall von Absatz { Nr. | Buchst. a dem in § 70 Abs. 3a
Satz 2 Buchst. b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwertes,

2. im Fall von Absatz | Nr. | Buchst. b einem Bruchteil in
H&he von 0,0208 des aktuellen Rentenwertes.

(3) § 38a Abs. 5 gilt e’ntsprechend mit der Mafigabe, dass
in Satz | neben dem Kindererziehungszuschlag der Kinderer-
ziehungsergiinzungszuschlag und eine Leistung nach § 38d
Abs. | sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stel-

le des in Satz 2 genannten Hochstwertes an Entgeltpunkten
fiir jeden Monat der Zeiten nach den §§ 38a und 38b der in
§ 70 Abs. 2 Satz | des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwertes tritt. § 38a
Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 38¢
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 14 Abs. 1 erhéht sich fiir jeden
Monat einer nach § 38a Abs. 3 zuzuordnenden Kinderer-
ziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzu-
schlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz |
gilt nicht bei Beziigen nach § 14 Abs. 1 in Verbindung mit § 8
Abs. 3.

(2) War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeordnet,
erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig
mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in
dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt
ein Pastor oder Kirchenbeamter vor der Geburt des Kindes,
sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermona-
te zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen
nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spiter geboren, wird
der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 38a Abs. 2 Satz |
genannten Zeitraumes gewihrt. Verstirbt das Kind vor der
Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag
anteilig zu gewihren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden
Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzungen
des Absatzes 1 erfiillt waren, 55 v. H. des in § 78 a Abs. |
Satz 3 des Sechsten Buches Sezialgesetzbuch bestimmten
Bruchteils des aktuellen Rentenwertes.

(4) § 38a Abs. 7 und § S4c Abs. 5 Satz 2 gelten entspre-
chend.

§ 38d
Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag

(1) War ein Pastor oder Kirchenbeamter nach § 3 Satz |
Nr. la des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig, weil er einen Pflegebediirftigen nicht erwerbsmifig
gepflegt hat, erhilt er fiir die Zeit der Pflege einen Pflege-
zuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemei-
ne Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt
ist.

(2) Hat ein Pastor oder Kirchenbeamter ein ihm nach § 38a
Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbs-
maBig gepflegt (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhilt
er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeergin-
zungszuschlag. Dieser wird lidngstens fiir die Zeit bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres des pflegebediirftigen Kindes
und nicht neben einem Kindererziehungsergéinzungszuschlag
oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gewiihrt.

(3) Die Hoshe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Ver-
vielfiltigung der nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit § 70

Abs. | des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der
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Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktu-
ellen Rentenwert. Die Hohe des Kinderpflegeergiinzungszu-
schlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchst. a
und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimm-
ten Bruchteil des aktuellen Rentenwertes.

(4) § 38a Abs. 5 bis 7 gilt entsprechend. § 38a Abs. 5 gilt
bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der Mafigabe, dass bei
der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2
genannten Hochstwertes an Entgeltpunkten fiir jeden Monat
beriicksichtigungsfihiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte
Bruchteil des aktuellen Rentenwertes tritt.*

17. § 40 wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1,
2. Es werden folgende Absitze 2 und 3 angetiigt:

»(2) Geldleistungen, die fiir die Zeit'-nach dem Tode des
Versorgungsempfingers auf ein Konto bei einem Geldin-
stitut tiberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt
der Riickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der
liberweisenden Stelle zuriickzuiiberweisen, wenn diese
sie als zu Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflich-
tung zur Riickiiberweisung besteht nicht, soweit {iber den
entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickferderung
bereits anderweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die
Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfelgen kann.
Das Geldinstitut darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur
Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(3) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode
des Versorgungsempfiingers zu Unrecht erbracht worden
sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Emp-
fang genommer' oder liber den entsprechenden Betrag
verfiigt haben, diesen Betrag der iiberweisenden Stelle zu
erstatten, sofern er nicht von dem Geldinstitut zuriick-
iiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiiberwei-
sung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass iiber den ent-
sprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde,
hat der iiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und
Anschrift der Personen, die iiber den Betrag verfiigt
haben und etwaiger neuer Kontoninhaber zu nennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberiihrt.*

18. § 44 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz | werden die Worte ,,und § 36 gestrichen.

b} In Abs. 3 wird nach der Angabe ,,§ 1587b des Biirgerli-
chen Gesetzbuches” die Angabe ,,oder § 1 des Gesetzes
zur Regelung von Hirten im Versorgungsausgleich® ein-
gefiigt.

19. § SOADbs. | 1. Halbsatz wird wie felgt gefasst:

.Das Wartegeld betrdgt 71,75 v. H. der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige:*

20. Es wird folgender § 54b eingefiigt:

..§ 54b Heéhe des Ruhegehaltssatzes

21.

(1) Unbeschadet anderer Bestimmungen nach diesem Kir-
chengesetz ist der Hochstsatz des Ruhegehaltes, des Warte-
geldes, der Witwenversorgung nach § 31 Abs. 2 Buchst. b und
des Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 auf 70 v. H. be-
grenzt. Der Vomhundersatz von 70 erhsht sich ab der ersten
auf den 31. Dezember 2003 folgenden Anpassung der Versor-
gungsbeziige bei jeder Anpassung um 0,25 bis zum Hochst-
satz von 71,75.

(2) Anpassungen sind die jeweiligen allgemeinen Ande-
rungen der Tabellen zum Bundesbesoldungsgesetz im Sinne
von § 3 des Kirchlichen Besoldungsgesetzes.™

Es wird folgender § S4c angefiigt:

»§ S4c Ubergangsregelungen aus Anlass des Anderungsge-
setzes zum Kirchlichen Versorgungsgesetz 2003

(1) Die Rechtsverhiltnisse der am 1. Januar 2804 vorhan-
denen Versorgungsberechtigten und Hinterbliebenen regeln
sich nach dem bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Recht
mit folgenden Maligaben: Absatz 3 und 4, § 6 Abs. 6 Satz 2
und 3, § 35 Abs. 1 Satz 3 bis 7, §§ 38a, 38b, 38c, 38d, § 40
und § 54b sind anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfille, die nach dem 31. Dezember
2083 eintreten, ist § 8 Abs. 1 Satz ] in der bis zum 31. Dezem-
ber 2003 geltenden Fassung anzuwenden mit der MaBgabe,
dass anstelle der Zahl ,,75* die Zahl ,, 70" tritt. § 54b ist anzu-
wenden. Satz 1 und 2 sind mit dem Inkrafttreten der achten
auf den 31. Dezember 2003 folgenden Anpassung nach § 54b
Abs. 2 nicht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2003 felgenden
Anpassung nach § 54b Abs. 2 werden die der Berechnung der
Versorgungsbeziige zu Grunde liegenden ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach § 54b Abs. 2
durch einen Anpassungsfaktor nach MaBigabe der folgenden
Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem 31.12.2003 Anpassungsfakter
0,99458
0,98917
8.%8375
0,97833
0,97292
0,96750 |
0,96208 '

N onjnlb W N —

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des
§ 8 Abs. 3 ermittelt ist. Bei der Anwendung von Ruhensvor-
schriften (§§ 26 bis 35) gelten Satz | und 2 entsprechend.

(4) In Versorgungsfillen, die vor der achten auf den 3 1. We-
zember 2003 folgenden Anpassung nach § 54b eingetreten
sind, wird der den Versorgungsbeziigen zu Grunde liegende
Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug
der achten Anpassung nach § 54b mit dem Faktor 8,895667
vervielfaltigt; § 8 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der
nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz ist neu festgesetzt.
Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach § 54b der
Berechnung der Versorgungsbeziige zu Grunde zu legen.
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(5) § 13 Abs. 1 Satz 2 Nr. | ist in der bis zum 31. Dezem-

ber 2003 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor |

dem [. Januar 2004 geschlossen wurde. § 14 Abs. [ Satz | ist
in der bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzu-
wenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2004 geschlossen
wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist. § 38c ist in diesen Fillen nicht anzuwenden. Im
Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor
dem 1. Januar 2004 vorhandenen Versorgungsempfingers
entsprechend.

{6) § 38a Abs. | Satz 2 findet keine Anwendung fiir Ver-
sorgungsberechtigte, die in der Zeit bis zum 31, Dezember
1999 ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzo-
gen haben, sofern in diesem Zeitraum ein kirchlicher
Dienstherr Rentenversicherungsbeitrige geleistet hat. In die-
sem Fall erhoht sich das Ruhegehalt um den Kindererzie-
hungszuschlag fiir die Monate der Jahre 1992 bis 1999. die als
ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet werden.

101.02/18

§2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1, Januar 2004 in Kraft.

(2) § 7 des Kirchengesetzes vom 17. November 1991 zur Ande-
rung des Kirchlichen Besoldungsgesetzes, zur Ergiinzung besol-
dungsrechtlicher Bestimmungen sowie zur Einfilhrung und
Anwendung des Kirchlichen Versorgungsgesetzes tritt mit Ablauf

des 31. Dezember 2003 auBer Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 28. November 2003
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Kirchengesetz

vom 15. November 2003
uber die Wahl zur Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Erster Abschnitt
Allgemeiner Teil

§1

Grundsatz

Die Wahl der Synodalen ist Dienst an der Kirche, die in Mit-
veraniwortung fiir das Bekenntnis und den Autftrag der Kirche
erflillt wird.

§2
Anzahl der zu wihlenden Synodalen

Die Kirchenleitung bestimmt vor jeder Neuwahl unter Beriick-
sichtigung der in den Gemeindegliederverzeichnissen erfassten
Kirchenmitglieder im Kirchenkreis die Anzahl der in jedem Kir-
chenkreis durch die Kircheniltesten nach § 3 Abs. | Satz 3 des
Leitungsgesetzes zu wihlenden Synodalen (zu Kircheniiltesten
withlbare Synodale) und die Anzahl der in jedem Kirchenkreis
durch die im pfarramtlichen Dienst nach § 3 Abs. | Satz 5 des Lei-
tungsgesetzes stehenden im ersten Wahlgang und auf einer lan-
deskirchlichen Liste im zweiten Wahlgang zu wihlenden Syn-
edalen {ordinierte Synodale).

§3
Anordnung der Wahl und
Festsetzung der Wahltermine

Der Oberkirchenrat setzt die Neuwahl der Landessynode se
rechtzeitig an, dass sie vor Ablauf der Wahlperiode der amtieren-
den Landessynode abgeschlossen sein kann. Dabei gibt er an:

i. die von ihm festzusetzenden Zeitpunkte fir den ersten und
zweiten Wahlgang zur Wahl der ordinierten Synodalen und
fiir die Wahlen der anderen Mitglieder der Landessynode,

2. die von der Kirchenleitung bestimmte Anzahl der in jedem
Kirchenkreis von den Kircheniiltesten zu wihlenden Synoda-
len und

3. die von der Kirchenleitung bestimmte Anzahl der im ersten
und zweiten Wahlgang zu wihlenden ordinierten Synodalen.

§4
Verdffentlichungen im Kirchlichen Amtsblatt
im Zusammenhang mit der Wahl

Im Kirchlichen Amtsblatt werden veroffentlicht:

1. spiitestens acht Wochen vor der Wahl:

a) die Termine und Fristen, innerhalb derer die einzelnen
Wahlhandlungen stattfinden, insbesondere die Wahlvor-
schlagsfrist,

b) dieinjedem Kirchenkreis zu wihlende Anzahl der zu Kir-
cheniltesten wihlbaren Synodalen,

c) die in jedem Kirchenkreis im ersten Wahlgang und auf
einer landeskirchlichen Liste im zweiten Wahlgang zu
wiihlende Anzahl der ordinierten Synodalen,

d) die Namen der Mitglieder der Wahlausschiisse und deren
Stellvertreter und die Geschiiftsanschrift des jeweiligen
Wahlausschusses,

e) der Wahlausschuss fiir den zweiten Wahlgang fiir die
Wahl der ordinierten Synodalen;

2. rechtzeitig vor Beginn des zweiten Wahlganges zur Wahl der
ordinierten Synodalen den Zeitraum und das Verfahren zu sei-
ner Durchfithrung und Ort und Datum der vom Oberkirchen-
rat festzusetzenden Sffentlichen Sitzung des Wahlausschusses
zur Feststellung des Wahlergebnisses.
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§s
Bildung und Aufgaben der Wahlausschiisse
in den Kirchenkreisen

(1) Zur Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl wird in
jedem Kirchenkreis spitestens zehn Wochen vor Beginn der Wahl
ein Wahlausschuss gebildet. Dieser achtet auf die Einhaltung der
Wahlvorschriften, ermittelt die Wahlergebnisse und teilt diese
dem Oberkirchenrat schriftlich mit.

(2) Der Wahlausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die vom
Kirchenkreisrat gewihlt werden. Fiir jedes Mitglied wird ein
Stellvertreter bestellt.

(3) Der Wahlausschuss wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzen-
den und einen Schriftfiihrer.

(4) Die Namen und Anschriften der Mitglieder des Wahlaus-
schusses sowie deren Stellvertreter und die Geschiftsanschrift
werden dem Oberkirchenrat schriftlich mitgeteilt.

(5) Wird ein Mitglied des Wahlausschusses zur Wahl vorge-
schlagen, so scheidet es aus dem Wahlausschuss aus. Der Stell-
vertreter riickt nach.

(6) Die Mitglieder des Wahlausschusses werden vom Landes-
superintendenten zur gewissenhaften Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben verpflichtet.

§6
Wahlausschuss fiir den zweiten Wahlgang
der Ordinierten

Der Oberkirchenrat legt fest, welcher der nach § S dieses Kir-
chengesetzes gebildeten Wahlausschiisse die Aufgaben des Wahl-
ausschusses fiir den zweiten Wahlgang der Ordinierten iiber-
nimmt.

§7
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind

1. die Kircheniltesten,

2. die in einer Kirchgemeinde im pfarramtlichen Dienst stehen-
den tdtigen Pastoren und die diesen nach kirchengesetzlichen
Bestimmungen Gleichgestellen und die Pastoren in allge-
meinkirchlichen Aufgaben. Die Pastoren, die in einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe stehen, iiben ihr Wahlrecht in dem
Kirchenkreis aus, in dem sich ihr Dienstsitz befindet. -

(2) Der Landesbischof, die Landessuperintendénten und die
ordinierten Mitglieder des Oberkirchenrates nehmen nicht an der
Wahl nach §§ 21 bis 23 dieses Kirchengesetzes teil.

(3) Die Kircheniltesten in den Kirchgemeinderiten wihlen die
zu Kircheniltesten wihlbaren Synodalen. Die Ordinierten wihlen
aus ihrer Mitte die ordinierten Synodalen.

§8
Wahlberechtigtenverzeichnisse

(1) In jedem Kirchenkreis fiihrt der Landessuperintendent ein
Verzeichnis der Kircheniltesten der Kirchgemeinderite.

(2) Das Wahlberechtigtenverzeichnis fiir die Wahlen der ordi-
nierten Synodalen fiihrt der Oberkirchenrat.

(3) Die Wahlberechtigtenverzeichnisse liegen bis zur Feststel-
lung des jeweiligen Wahlergebnisses bei dem Vorsitzenden des
Wahlausschusses aus. Jeder Wahlberechtigte kann das Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis einsehen.

(4) Die Aufnahme in das Wahlberechtigtenverzeichnis kann
von jedem Wahlberechtigten verlangt werden, wenn die Wahlbe-
rechtigung durch entsprechende Unterlagen nachgewiesen wird.
In diesem Fall wird das Wahlberechtigtenverzeichnis berichtigt
und der Wahlausschuss von demjenigen informiert, der das Wahl-
berechtigtenverzeichnis fiihrt.

§9
Wihlbarkeit

(1) Kandidaten, die von den Kircheniltesten zu wihlen sind, kon-
nen nur aufgestellt werden, wenn sie nach § 24 der Kirchgemeinde-
ordnung zum Kirchenéltesten wihlbar sind und innerhalb des Kir-
chenkreises wohnen oder sich dorthin haben umgemeinden lassen.

(2) Zur Wahl als ordinierter Synodaler im ersten Wahlgang
kann sich nur aufstellen lassen, wer seinen Dienstsitz im Kir-
chenkreis hat.

Zweiter Abschnitt
Die zu Kircheniltesten wihlbaren Synodalen

§10
Wahlvorschlige

(1) Nach Bekanntgabe des Wahltermins kénnen die Kirchge-
meinderite und Propsteisynoden im Kirchenkreis Kandidaten zur
Wahl als zu Kircheniltesten wiihlbare Synodale vorschlagen und
diese Wahlvorschlige bis spitestens sechs Wochen vor der Wahl
dem Wahlausschuss des Kirchenkreises schriftlich zuleiten.

(2) Bei den Vorgeschlagenen darf kein Zweifel tiber ihre Iden-
titdt bestehen. Eine Erkldrung der Vorgeschlagenen, dass sie im
Fall ihrer Wahl bereit sind, die Wahl anzunehmen und das Geliib-
de nach § S Abs. | des Leitungsgesetzes abzulegen, wird dem
Wahlvorschlag beigefiigt. '

§11
Wahlvorschlagslisten

(1) Der Wahlausschuss priift, ob die Voraussetzungen fiir die
Wihlbarkeit des Vorgeschlagenen nach den Vorschriften der
Kirchgemeindeordnung vorliegen.

(2) Stellt der Wahlausschuss bei einem Wahlvorschlag einen
behebbaren Mangel fest, so benachrichtigt er den Betroffenen und
gibt ihm Gelegenheit, den Mangel zu beseitigen.

(3) Lehnt der Wahlausschuss die Aufnahme eines Vorgeschla-
genen auf Grund der Priifung nach Absatz | dieser Vorschrift ab,
so vermerkt er dies in seinem Protokoll und teilt die Ablehnung
dem Gremium, das den Wahlvorschlag eingereicht hat, schriftlich
mit Begriindung mit.
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(4) ®er Wahlausschuss triigt die von ihm zugelassenen Wahl-
vorschlédge als Kandidaten mit der Angabe ven Vor- und Zunamen
sowie Anschrift, Geburtsdatum und Beruf in die in alphabetischer
Reihenfolge zu fiihrende Wahivorschlagsliste ein.

(5) Die Wahlvorschlagslisten sollen mindestens doppelt so
viele Kandidaten enthalten, als Synodale im Kirchenkreis zu
wiihlen sind. Reichtdie Zahl der Vorgeschlagenen dazu nicht aus,
vervollstandigt der Wahlausschuss im Einvernehmen mit dem
Landessuperintendenten den Wahlvorschlag durch Kandidaten,
die zuvor schriftlich ihr Einverstandnis erteilt haben. Darunter
diirfen auch Mitglieder des Wahlausschusses sein. § 5 Abs. 5 die-
ses Kirchengesetzes ist anzuwenden.

(6) Falit ein Kandidat vor Beendigung der Wahl aus, so hat dies
auf die Durchfithrung der Wahl keinen Einfluss.

(7) Spatestens vier Wochen vor der Wahl schlieBit der Wahl-
ausschuss die Wahlvorschlagslisten ab und gibt diese den Kirch-
gemeinderiten bekannt.

§12
Wahlunterlagen

(1) Nach Aufstellung der Wahlvorschlagsliste sorgt der Wahl-
ausschuss dafiir, dass die amtlichen Stimmzettel nach dem vom
Oberkirchenrat gefertigten Muster erstellt werden.

(2) Der Wahlausschuss iibersendet jedem Kirchgemeinderat im
Kirchenkreis mindestens so viele Ausfertigungen des Wahlvor-
schlages, wie dem Kirchgemeinderat stimmberechtigte Kir-
chenilteste angehdren. Die Stimmzettel werden nach dem
Stimmwert (§ 19 Abs. 4 dieses Kirchengesetzes) farblich kennt-
lich gemacht und mit dem Siegel des Kirchenkreises versehen.
Fiir jede Kirchgemeinde wird ein Stimmzettelumschlag angefer-
tigt.

(3) Der Wahlausschuss teilt Ort und Datum der 6ffentlichen
Sitzung mit, in der das Wahlergebnis festgestellt wird (§ 19 dieses
Kirchengesetzes).

§13
Beschwerderecht

(1) Jeder Wahlberechtigte kann Beschwerde gegen die Nicht-
aufnahme in das Wahlberechtigtenverzeichnis oder gegen eine
nicht oder fehlerhafi aufgestellte Wahlvorschlagsliste einlegen.
Die Beschwerde ist spitestens zwei Wochen vor dem Wahltermin
beim Oberkirchenrat einzulegen. Der Oberkirchenrat entscheidet
endgiiltig. '

(2) Die Einlegung einer Beschwerde hat keine aufschiebende
Wirkung.

§14
Kinladung zur Vorstellung der Kandidaten

Die vorgeschlagenen Kandidaten stellen sich bei einer Zusam-
menkunft im Kirchenkreis personlich vor. Diese Zusammenkunft
wird vom Kirchenkreisrat rechtzeitig vor der Wahl angesetzt. Zu
dieser Zusammenkunft lidt der Wahlausschuss alle Kirchenilte-

—

sten spiitestens zwei Wochen vorher in einem gesonderten Schrei-
ben ein. Soweit tabellarische Lebensliufe der Kandidaten vorlie-
gen, werden diese der Einladung beigefiigt. Die Zusammenkunft
wird vom Landessuperintendenten geleitet.

§15
Ort der Wahl

Die Kirchenaltesten wihlen anlasslich einer Kirchgemeinde-
ratssitzung, zu der nach den Vorschriften der Kirchgemeindeord-
nung eingeladen wird. Unabhiangig von der Anzahl der erschiene-
nen Kircheniltesten findet eine Wahl statt.

§ 16
Vornahme der Wahlhandlung

(1) Die Kircheniltesten wahlen unter Vorsitz des nicht ordi-
nierten Vorsitzenden oder zweiten Vorsitzenden des Kirchge-
meinderates als Sitzungsleiter, der selbst an der Wahl teilnimmt,
aus dem Wahlvorschlag die von ihnen zu wihlenden Synodalen.

(2) Bei verbundenen Kirchgemeinden treten die Kirchenilte-
sten zur Wahl in einer gemeinsamen Kirchgemeinderatssitzung
als einer gemeinsamen Angelegenheit im Sinne von § 13 Abs. 3
der Kirchgemeindeordnung zusammen. Der Vorsitz regelt sich
nach § 35 Abs. § der Kirchgemeindeordnung und Absatz I dieser
Vorschrift.

§17
Abgabe der Stimmen

(1) Jedem Kirchenaltesten wird ein Stimmzettel ausgehindigt.
Bei verbundenen Kirchgemeinden erhalten die Kirchenaltesten
jeweils den Stimmzettel, der dem Stimmwert ihrer Kirchgemein-
de entspricht. Abwesende Wahlberechtigte konnen sich bei der
Stimmabgabe nicht vertreten lassen.

{2) Jeder Wahlberechtigte kreuzt auf dem Stimmzettel hoch-
stens so viele Namen an, wie Synodale im Kirchenkreis zu

- withlen sind.

(3) Die geheime Stimmabgabe ist zu gewihrleisten.

(4) Hat der Wiihler den Stimmzettel verschrieben oder verse-
hentlich unbrauchbar gemacht, so ist ihm auf Verlangen gegen
Riickgabe dieses Stimmzettels ein neuer Stimmzettel auszuhéndi-
gen.

(5) Nach vollzogener Wahl nimmt der Sitzungsleiter im Sinne
des § 16 Abs. | dieses Kirchengesetzes die Stimmzettel entgegen,
legt diese in einen Stimmzettelumschlag pro Kirchgemeinde und
verschlieBt diesen.

§18
Ubergabe des Stimmzettelumschlages an
den Vorsitzenden des Wahlausschusses

Der Sitzungsleiter im Sinne des § 16 Abs. 1 dieses Kirchenge-
setzes leitet den Stimmzettelumschlag oder bei verbundenen
Kirchgemeinden die Stimmzettelumschlige dem Versitzenden
des Wahlausschusses zu.



Seite 128

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 14-19/2003

§ 19
Auszihlung der Stimmen im Kirchenkreis,
Stimmwert und Giiltigkeit

(1) Die Auszihlung der von den Kircheniltesten abgegebenen
Stimmen erfelgt auf Kirchenkreisebene. Dazu sammelt der Vor-
sitzende des Wahlausschusses die von den Kirchgemeinden ein-
gegangenen Stimmzettelumschiige,

(2) Nach Eingang aller Stimmzettelumschlige tritt der Wahl-
ausschuss zu dem festgesetzten Termin in Sffentlicher Sitzung zur
Feststellung des Wahlergebnisses zusammen.

(3) Der Wahlausschuss stellt zunidchst die Zahl der Wahlbe-
rechtigten und die Zahl der Wihler fest. Dazu werden die Stimm-
zettelumschlige gedffnet, die abgegebenen Stimmen gezéhlt, mit
der Anzahl der Kircheniltesten je Kirchgemeinde und innerhalb
des Kirchenkreises verglichen und die Stimmzettel je nach
Stimmwert geordnet.

(4) Jede abgegebene Stimme folgt einem Stimmwert. Der
Stimmwert errechnet sich auf der Grundlage der Anzahl der Kir-
chenmitglieder geteilt durch die Anzahl der Kircheniltesten der
jeweiligen Kirchgemeinde.

Bei einem Quotienten

bis zu 50  betrigt der Stimmwert eins,

bis zu 100 betriigt der Stimmwert zweli,
bis zu 150  betrdgt der Stimmwert drei,

bis zu 200 betragt der Stimmwert vier und
iiber 200 betrigt der Stimmwert fiinf.

Die Anzahl der Kirchenaltesten bestimmt sich nach der Ortssat-
zung. Den Stichtag fiir die Zahlung der Kirchenmitglieder setzt
der Oberkirchenrat fest.

{5) Die Stimmzettel werden in giiltige und ungiiltige geordnet.
Ungiiltig sind Stimmzettel,
die nicht vom Wahlausschuss ausgegeben worden sind,

1.

2. die nicht das Siegel des Kirchenkreises tragen,

3. auf denen mehr Namen, als Synodale zu wihlen sind, ange-
kreuzt sind,

4. auf denen Namen oder sonstige Zusitze hinzugefiigt sind
oder

5. auf denen mindestens ein Name mehrfach angekreuzt ist.
Stimmzettel, auf denen weniger Namen angekreuzt sind, als Syn-
odale zu wihlen sind, bleiben giiltig.

(6) Fiir jeden Kirchenkreis wird die erreichte Stimmenzahl der
Kandidaten unter Beriicksichtigung des jeweiligen Stimmwertes
und die Reihenfolge nach der Stimmenzahl festgestellt. Entfallen
gleiche Stimmenzahlen auf zwei oder mehr Kandidaten, so ent-
scheidet das vom Vorsitzenden zu ziehende Los iiber die Reihen-
folge.

§2¢
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlausschuss stellt das Wahlergebnis fest.

(2) Diejenigen, die die meisten Stimmen nach Auszdhlen siimt-
licher Stimmzettel erhalten haben, sind nach der fiir den Kirchen-
kreis festgelegten Zahl in der Reihenfolge der ausgezihlten Stim-
men als Synodale, die iibrigen in der Reihenfelge der ausgeziihl-
ten Stimmen als Ersatzleute gewihlt.

{3) Uber die Feststellung des Wahlergebnisses wird eine Nie-
derschrift angefertigt. Sie enthilt
1. die Namen der Mitglieder des Wahlausschusses,
2. Ort, Tag, Beginn und Schluss der Auszéhlung,
3. die Anzahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel und
4. das Gesamtergebnis der Wahl des Wahlganges.

(4) Die Niederschrift wird von zwei Mitgliedern des Wahlaus-
schusses unterschrieben und mit allen Unterlagen dem Oberkir-
chenrat zugeleitet.

Dritter Abschnitt
Die ordinierten Synodalen

§ 21
Grundsitze fiir die Wahl

Die nach § 3 Abs. 1 Satz 6 des Leitungsgesetzes zu wiihlenden
Mitglieder der Landessynode werden von den in einer Kirchge-
meinde im pfarramtlichen Dienst stehenden titigen Pastoren und
den diesen nach kirchengesetzlichen Bestimmungen Gleichge-
stellten und Pastoren in allgemeinkirchlichen Aufgaben aus ihrer
Mitte heraus gewiihlt.

§22
Erster Wahlgang

(1) Der erste Wahlgang wird in einem Kirchenkreiskonvent mit
Stimmzetteln in Anwesenheit des fiir den Kirchenkreis zustindi-
gen Wahlausschusses durchgefiihrt. In diesem Wahlgang schreibt
jeder Wahlberechtigte hochstens so viele Namen auf seinen
Stimmzettel, wie Ordinierte zu wihlen sind.

(2) Der Wahlausschuss tiberpriift sofort nach der Wahlhand-
lung die Stimmzettel.

(3) Gewibhlt sind nach der fiir den Kirchenkreis festgesetzten
Zahl von zu Wihlenden diejenigen, deren Namen auf mehr als der
Hilfte der giiltigen Stimmzettel angegeben sind in der Reihenfol-
ge der auf sie abgegebenen Stimmen.

{4y Nehmen Gewiihlte die Wahl nicht an oder wird die Mehr-
heit nach Absatz 3 dieser Vorschrift nicht erreicht, wird die Wahl
bei derselben Tagung des Kirchenkreiskonventes wiederholt.
Wird auch nach wiederholter Wah! die Mehrheit nach Absatz 3
dieser Vorschrift nicht erreicht, sind die gewiihit, auf die die mei-
sten Stimmen entfallen sind.

(5) Der Wahlausschuss stellt das Wahlergebnis fest. Uber die
Feststellung des Wahlergebnisses wird eine Niederschrift ange-
fertigt, die den in § 20 Abs. 3 und 4 dieses Kirchengesetzes
genannten Anforderungen entspricht.

(6) Der Wahlausschuss teilt das Wahlergebnis dem Oberkir-
chenrat schriftlich mit. Dieser gibt das Wahlergebnis in geeigne-
ter Weise bekannt.

§23
Zweiter Wahlgang

(1) Der zweite Wahlgang ertolgt friihestens einen Monat, nach-
dem die Namen der im ersten Wahlgang gewihlten Synodalen
durch den Oberkirchenrat bekannt gegeben worden sind.
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(2) Nur die Wahlberechtigten nach § 21 dieses Kirchengesetzes
konnen Wahlvorschlidge bis zwei Wochen vor Beginn des zweiten
Wahlganges an den Wahlausschuss abgeben. Eine Erklarung der
Vorgeschlagenen, dass sie im Fall ihrer Wahl bereit sind, die Wahl
anzunehmen und das Geliibde nach § 5 Abs. | des Leitungsgeset-
zes abzulegen, wird dem Wahlvorschlag beigefiigt. Aus den ein-
gegangenen Wahlvorschlidgen erstellt der Wahlausschuss die lan-
deskirchliche Liste der zur Wahl Vorgeschlagenen und versendet
diese bis eine Woche vor Beginn des zweiten Wahlganges an die
Wabhlberechtigten.

(3) Im zweiten Wahlgang kreuzt jeder Wahlberechtigte auf dem
Wahlvorschlag der landeskirchlichen Liste als Stimmzettel hoch-
stens so viele Namen an, wie in diesem Wahlgang zu wihlen sind.

(4y Um die Geheimhaltung der Wahl zu ermoglichen, legt der
Wabhlberechtigte seinen Stimmzettel in einen nicht gekennzeich-
neten verschlossenen Umschlag und sendet diesen in einem mit
seinem Absender versehenen Umschlag bis zu dem vom Oberkir-
chenrat festgesetzten Zeitpunkt an den zusténdigen Propst. Dieser
ibersendet die nicht gekennzeichneten Umschlidge mit einem
Verzeichnis der Absender bis zum festgesetzten Zeitpunkt an den
fiir diesen Wahlgang bestimmten Wahlausschuss. Der Stimmzet-
tel ist ungiiltig, wenn von der Geheimhaltung kein Gebrauch
gemacht wird.

(5) Wer seinen Stimmzettel nicht rechtzeitig einsendet, ver-
wirkt fiir diesen Wahlgang sein Wahlrecht.

(6) Der Wahlausschuss stellt in einer 6ffentlichen Sitzung das
Wahlergebnis fest. Dazu iiberpriift er, ob die eingegangenen
Stimmzettel giiltig sind. Stimmzettel, auf denen weniger Namen
angekreuzt sind, als ordinierte Synodale zu wihlen sind, bleiben
giiltig. Stimmzettel, auf denen mehr Namen angegeben sind, als
ordinierte Synodale zu wihlen sind, sind ungiiltig.

(7) Als ordinierte Synodale in der gemil} § 2 dieses Kirchen-
gesetzes festgestellten Zahl sind diejenigen gewihlt, welche die
meisten Stimmen erhalten haben. Die Nichstfolgenden sind in
der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen Ersatzleute. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet iiber die Reihenfolge das Los. Das Los
zieht der Vorsitzende des Wahlausschusses.

(8) Uber die Feststellung des Wahlergebnisses wird eine Nie-
derschrift angefertigt, die den in § 20 Abs. 3 und 4 dieses Kir-
chengesetzes genannten Anforderungen entspricht.

(9) Der Wahlausschuss teilt das Wahlergebnis dem Oberkir-
chenrat schriftlich mit.

Vierter Abschnitt
Wahlen durch die Landessuperintendenten und
die Kirchenleitung

§24
Wahl durch die Landessuperintendenten

(1) Mitglieder der Landessynode nach § 3 Abs. 1 Satz 7 des
Leitungsgesetzes werden vom Konvent der Landessuperinten-
denten aus seiner Mitte gewihlt.

(2) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Das Los zieht
der Senior des Konvents der Landessuperintendenten.

(3) Der Konvent der Landessuperintendenten teilt das Ergebnis
dem Oberkirchenrat mit.

(4) Scheidet ein gewihlter Landessuperintendent aus der Lan-
dessynode aus, nehmen die Landessuperintendenten eine Nach-
wahl fiir den Rest der Wahlperiode der Landessynode vor.

§25
Wabhl durch die Kirchenleitung

(1) Die von der Kirchenleitung gemif § 3 Abs. | Sétze 4 und §
des Leitungsgesetzes zu wihlenden Synodalen werden in ge-
trennten Wahlgéngen gewihlt.

(2) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Das Los zieht
der Vorsitzende der Kirchenleitung.

Fiinfter Abschnitt
Wahlergebnisse

§ 26
Annahme der Wahl

(1) Nach Abschluss der Wahlverfahren gemifl dem Zweiten
Abschnitt oder nach § 23 dieses Kirchengesetzes setzt der jewei-
lige Wahlausschuss die Gewihlten von ihrer Wahl als Mitglieder
der Landessynode oder als deren Ersatzleute in Kenntnis. Die
nicht gewihlten Kandidaten erhalten eine Mitteilung. Der Wahl-
ausschuss fordert die Gewdhlten zu einer Erkldrung iiber die
Annahme der Wahl auf.

(2) Erkldren die Gewdhlten innerhalb einer Woche nach
Zugang der Mitteilung iiber das Wahlergebnis gegeniiber dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses, dass sie die Wahl nicht anneh-
men, gelten sie als nicht gewihlt. An ihre Stelle tritt die entspre-
chende Zahl der Ersatzleute in der Reihenfolge der auf sie entfal-
lenden Stimmenzahl.

§27
Veroffentlichung des Gesamtwahlergebnisses

(1) Liegen alle Wahlergebnisse vor und ist die Frist nach § 26
Abs. 2 Satz 1 dieses Kirchengesetzes verstrichen, stellt der Ober-
kirchenrat das Gesamtwahlergebnis vorbehaltlich der Wahlprii-
fung fest.

(2) Der Oberkirchenrat veroffentlicht das vollstindige Ergeb-
nis der Wahlen zur Landessynode im Kirchlichen Amtsblatt.
Zugleich mit der Veroffentlichung macht der Oberkirchenrat dar-
auf aufmerksam, dass die Wahl innerhalb einer Frist von zwei
Wochen beim Wahlpriifungsausschuss angefochten werden kann.

Sechster Abschnitt
Wahlanfechtung

§28
Zulissigkeit der Wahlanfechtung

(1) Das Ergebnis der Wahlen zur Landessynode kann von
jedem Wahlberechtigten innerhalb einer Frist von zwei Wochen
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nach Versffentlichung des vollstéindigen Ergebnisses der Wahl im
Kirchlichen Amtsblatt schriftlich unter Angabe von Griinden
beim Wahlpriifungsausschuss angefochten werden. Die Frist wird
durch Zugang der Anfechtungsschrift beim Oberkirchenrat ge-
wahrt. Der Antrag auf Wahlanfechtung muss durch die Unter-
schriften von mindestens fiinf weiteren Wahlberechtigten unter-
stiitzt sein. ‘

(2) Die Wahlanfechtung kann nur darauf gestiitzt werden, dass
gesetzliche Vorschriften iiber die Durchfiihrung der Wahl verletzt
worden sind und dadurch das Wahlergebnis wesentlich beein-
flusst sein kann.

(3) Eine Wahlanfechtung durch Wahlberechtigte ist unzulissig,
wenn eine Beschwerde zum Oberkirchenrat nach § 13 dieses Kir-
chengesetzes zuldssig war und vom Anfechtenden zwei Wochen
vor Beginn des Wahltermins in zumutbarer Weise hiitte erhoben
werden konnen.

{4) Neben dem Verfahren vor dem Wahlpriifungsausschuss
bestehen keine anderen Moglichkeiten zur Wahlanfechtung.

(5) Die Wahlanfechtung hat keine aufschiebende Wirkung. Die
Gewihlten treten ihr Amt unabhéngig von einer Wahlanfechtung an.

§29
Zusammensetzung des Wahlpriifungsausschusses

(1) Der Wahlpriifungsausschuss besteht aus dem Versitzenden
und zwei Beisitzern.

{2y Das Amt des Vorsitzenden wird durch den Vorsitzenden des
Rechtshofes oder, soweit dieser an der Ausiibung des Amtes
gehindert ist, seinen Stellvertreter ausgeiibt. Die Landessynode
wiihlt auf der Tagung, die dem Wahlzeitraum vorausgeht, als Bei-
sitzer je ein ordiniertes und ein nichtordiniertes Mitglied des
Wahlpriifungsausschusses und deren Stellvertreter. Von den Bei-
sitzern nimmt einer die Funktion des Schriftfiihrers wahr.

(3) Mitglied im Wahlpriifungsausschuss kénnen nicht sein
1. die Mitglieder der neuen Landessynode,
2. die Mitglieder sowie die stellvertretenden Mitglieder der Kir-
chenleitung,
die Landessuperintendenten,
4. die Mitarbeiter im Oberkirchenrat.

W

§ 30
Arbeitsweise des Wahlpriifungsausschusses

(1) Der Wahlpriifungsausschuss tagt in nichtoffentlicher Sit-
zung. Er ist nur in vollzdhliger Besetzung beschlussfihig. Er
beschlie®t mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

(2) Ein Mitglied des Wahlpriifungsausschusses darf an der
Beratung und Beschlussfassung nicht teilnehmen, wenn es sich
um eine Entscheidung handelt iiber
1. die Giiltigkeit einer Wahl, an der das Mitglied des Wahlprii-

fungsausschusses selbst oder ein Angehdériger, insbesondere
sein Ehegatte bzw. seine Eltern, Grofieltern, Kinder, Enkel
oder Geschwister oder ein entsprechender Verwandter seines
Ehegatten als Kandidat teilgenommen haben,

2. die Giiltigkeit einer Wahl, bei der das Mitglied des Wahlprii-
fungsausschusses Mitglied oder Ersatzmitglied des zustindi-
gen Wahlausschusses war oder

3. eine Wahlanfechtung des Mitgliedes des Wahlpriifungsaus-
schusses.

In diesen Fillen nimmt der Stellvertreter des Mitgliedes an der

Beratung und Beschlussfassung teil.

(3) Die Entscheidungen des Wahlpriifungsausschusses ergehen
durch einen schriftlichen Beschluss, der die wesentlichen Tatsa-
chen und Griinde, auf denen die Entscheidung beruht, darlegt.

(4) Der Beschluss des Wahlpriifungsausschusses ist dem
Anfechtenden und dem Oberkirchenrat zuzustellen.

§31
Begriindetheit der Wahlanfechtung

(1) Eine Wahlanfechtung ist begriindet, wenn kirchengesetz-
liche Vorschriften iiber die Durchfithrung der Wahl verletzt wor-
den sind und der Versto} geeignet war, das Wahlergebnis wesent-
lich zu beeinflussen.

(2) Der Wahlpriifungsausschuss kann die Ungiiltigkeit der
gesamten Wahl, einzelner Wahlginge oder eines Wahlganges
innerhalb eines Kirchenkreises feststellen. Stellt der Wahlprii-
fungsausschuss die Ungiiltigkeit der Wahl einzelner Gewiahlter
fest, kann er auf Grundlage der tatsédchlich erzielten Stimmenzah-
len aller Kandidaten das Wahlergebnis neu festsetzen. Das gleiche
gilt im Fall des Absatzes 1 dieser Vorschrift, wenn dies nur Aus-
wirkungen auf die Wahl einzelner Gewihlter hat.

(3) Die Entscheidung des Wahlpriifungsausschusses ist end-
giiltig; ste unterliegt nicht der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

§32
Wiederholung der Wahl
Erkldrt der Wahlpriifungsausschuss eine Wahl nach § 31 Abs. 2

Satz 1 dieses Kirchengesetzes fiir ungtiltig, ordnet der Oberkir-
chenrat die Wiederhelung der Wahl an.

Siebter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§33
Voraussetzung und Verfahren fiir die

Nachwahl von Synodalen

(1) Die Nachwahl von Synodalen ist erforderlich, wenn die Mit-

- gliedschaft eines gewihlten Synodalen nach § 5 Abs. 4 des Lei-

tungsgesetzes endet und keine Ersatzleute mehr vorhanden sind.

(2) Die nach § 22 dieses Kirchengesetzes gewihlten Synodalen
scheiden aus der Landessynode aus, wenn sie innerhalb der ersten
zwei Jahre der Wahlperiode der Landessynode aus dem Kirchen-
kreis verziehen und auBer dem Landessuperintendenten kein
anderer ordinierter Synodaler aus dem Kirchenkreis der Landes-
synode angehort.

(3) Der Oberkirchenrat setzt die Nachwabhl fest.
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$§34 $37

Fristverlingerungen aus wichtigem Grund

(1) Der Oberkirchenrat kann aus wichtigem Grund wihrend
der Wahlverfahren zur Sicherung und Durchsetzung der Wahl die
in diesem Kirchengesetz genannten Fristen verldngern.

(2) Fristverldngerungen aus wichtigem Grund gibt der Ober-
kirchenrat in geeigneter Weise bekannt.

§35
Verbleib von Wahlunterlagen

Akten und sonstige Unterlagen iiber die Wahlen werden im
Oberkirchenrat aufbewahrt. Stimmzettel kénnen nach Ablauf von
sechs Monaten nach der jeweiligen Wahl vernichtet werden, im
Falle eines Beschwerde- oder Wahlanfechtungsverfahrens friihe-
stens nach Rechtskraft der Entscheidung.

§36
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchenge-
setz gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen Ferm.

101.03/12

Nachstehend verstfentlicht der Oberkirchenrat zum Kirchenge-
setz vom 15. Nevember 2003 iiber die Wahl zur Landessynode in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs einen
Zeitplan zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen.

Schwerin, 19. November 2003
In Vertretung

Kriedel
Kirchenrat

Aus- und Durchfiihrungsbestimmungen

Ausfiihrungsbestimmungen erlésst die Kirchenleitung, Durch-

fuhrungsbestimmungen der Oberkirchenrat.
§38
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz vom 16. November
1997 iiber die Wah] zur Landessynode der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs, gedndert durch Kirchenge-

setz vom 9. Januar 1999, auier Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 19. November 2003
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof



Zeitplan

fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zur XIV. Landessynode

(Diese Kurzfassung ersetzt nicht den vollen Wortlaut des Kirchengesetzes vom 13. November 2003 iber die Wah! zur Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs)

Termine Aufgabcnw,i Handlungen ; | Fundstelle im
Kirchenleitg., Oberkirchenrat | im Kirchenkreis im Wahlausschuss Gesetz

8. Januar 2005 Kirchenleitung bestimmt §2
Anzahl der zu wihlenden
Synodalen _

bis Oberkirchenrat iibergibt Bildung der Wahlausschiisse; Wabhlausschiisse erhalten die §§5:8

15. Februar 2005 | Wahlberechtigtenverzeichnis | Landessuperintendenten iibergeben | Wahlberechtigtenverzeichnisse Abs. 3
der Ordinierten Wahlberechtigtenverzeichnis der

- Kircheniltesten

bis Ende Oberkirchenrat ordnet die §3

Februar 2005 Wahl an und setzt

- Wahltermine fest
bis spitestens Oberkirchenrat nimmt §4

7. Mirz 2005

Veroffentlichungen im KABI
im Zusammenhang mit der
Wahl vor

von Mitte Februar
bis 6. August 2005

Kirchgemeinderite und
Propsteisynoden geben
Wahlvorschldge an den
Wahlausschuss

Wahlausschiisse tragen
Wahlvorschlige in die
Wahlvorschlagsliste der zu
Kircheniltesten wihlbaren Kandidaten
ein

§ 10; 11 Abs.
1 bis 4

bis ca. Ende 3. Mai

11. Tagung der XIII.

24. Jumi 2005

Wahlganges der Ordinierten dem
Oberkirchenrat mit

2005 Landessynode

von Anfang 2005 1. Wahlgang der Ordinierten §22
bis24. Jyni2005 |

bis spétestens Wahlausschuss teilt Ergebnis des 1. § 22 Abs. 6
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November 2005

Kirchenéltesten wihlbaren Synodalen

Termine ' Aufgaben, Handlungen Fundstelle im
Kirchenleitg., Oberkirchenrat |im Kirchenkreis | im Wahlausschuss Gesetz
27. Juni bis @®berkirchenrat gibt Ergebnis § 22 Abs. 6
1. Juli 2005 des 1. Wahlganges der
S Ordinierten bekannt : -
4. Juli bis Ordinierte geben Vorschldge an den | Wahlausschuss nimmt Wahlvorschldge |§ 23 Abs. 2
24. September Wahlausschuss fiir den 2. Wahlgang | zur Erstellung einer landeskirchlichen
2005 der Ordinierten Liste auf
8. August bis Wabhlausschiisse vervollstandigen § 11 Abs. 5
28. August 2005 Wahlvorschlagslisten der zu bis 6
B Kircheniltesten wihlbaren Synodalen

bis 29. August Wabhlausschiisse schlieflen § 11 Abs. 7
2005 Wahlvorschlagslisten der zu

Kircheniltesten wihlbaren Synodalen
29. August bis Wahlausschiisse iibersenden den §12
17. September Kirchgemeinderiten die
2005 Wahlunterlagen und teilen den Termin

fiir die Feststellung des

Wabhlergebnisses der zu

Kirchenéltesten wihlbaren Synodalen

mit
29. August bis Wahlausschiisse laden zur Vorstellung | § 14
3. September 2005 der Kandidaten zur Wahl der zu

Kircheniltesten wahlbaren Synodalen

ein
bis 19. September Beschwerderecht der Kircheniltesten §13
2005
19. September bis Zeitraum fur die Zusammenkiinfte im § 14
2. Oktober 2005 Kirchenkreis zur Vorstellung der

Kandidaten zur Wahl der zu
Kircheniltesten wihlbaren Synodalen o

3. Oktober bis 26. Zeitraum fiir die Wahl der zu §§ 15 bis 18
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Termine Aufgaben, Handlungen ‘ Fundstelle im
Kirchenleitg., Oberkirchenrat | im Kirchenkreis | im Wahlausschuss Gesetz
in den Kirchgemeindersten
3. Oktober Wahlausschuss fiir den 2. Wahlgang § 23 Abs. 2
bis 8. Oktober 2005 der Ordinierten versendet die
landeskirchliche Liste an die
Wahlberechtigten und teilt den Termin
zur Feststellung des Wahlergebnisses
mit ,
10. Oktober bis Zeitraum fiir den 2. Wahlgang der § 23 Abs. 4
29. Oktober 2005 Ordinierten; Wahlberechtigte senden Satz 1
ihre Stimmabgabe an die Propste
ca. Ende Oktober | 12. Tagung der XIII.
bis Mitte Landessynode
November 2005
1. November bis | Propste iibersenden die Wahlausschuss fiir den 2. Wahlgang § 23 Abs. 4
12. November 2005 anonymisierten Stimmabgaben an den | der Ordinierten nimmt die Satz 2
“ Wahlausschuss anonymisierten Stimmabgaben
entgegen
14. November bis Zeitraum fiir die 6ffentliche Sitzung § 23 Abs. 6
18. November 2005 zur Feststellung des Wahlergebnisses | bis 9
« des 2. Wahlganges der Ordinierten;
Wahlausschuss teilt Wahlergebnis an
Oberkirchenrat mit
21. November bis Mitteilungen an die Gewéhlten des 2. | § 26 Abs. 1
26. November 2005 Wahlganges der Ordinierten durch den
Wahlausschuss
28. November bis Frist von einer Woche nach Zugang § 26 Abs. 2
3. Dezember 2005 der Mitteilung zur Erklidrung der
Gewihlten iiber die Annahme der
Wahl als ordinierter Synodaler )
28. November bis Zeitraum fuir die 6ffentlichen Sitzungen | § 20
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Termine

Aufgaben, Handlungen

Kirchenleitg., Oberkirchenrat 1 im Kirchenkreis

|im Wahlausschuss

Fundstelle im
Gesetz

4. Dezember _2005

zur Feststellung der Wahlergebnisse fiir
die Wahl der zu Kirchenéltesten
wihlbaren Synodalen

5. Dezember bis

Mitteilung an die Gewihlten der zu § 26 Abs. 1
10. Dezember 2005 Kircheniltesten wihlbaren Synodalen
durch die Wahlausschiisse
12. Dezember bis Frist von einer Woche nach Zugang § 26 Abs. 2
17. Dezember 2005 | der Mitteilung zur Erkldrung der
Gewihlten liber die Annahme der
Wahl als zu Kirchenéltester wiahlbarer
Synodaler
bis Mitte Landessuperintendenten haben §24
Pezember 2005 gewahlt
bis 23. Dezember | Oberkirchenrat erhalt alle Ubergabe aller Wahlergebnisse an den | §§ 20 Abs. 4;
2005 Ergebnisse im Zusammenhang Oberkirchenrat 27 Abs. |
mit den Wahlen von den
Wahlausschiissen
7. Januar 2006 Kirchenleitung wihlt § 25
bis 31. Januar 2006 | Oberkirchenrat verdffentlicht § 27 Abs. 2
das Gesamtergebnis der Wahl
im KABI
bis Mitte Februar Ablauf der Anfechtungsfrist § 28 Abs. 1
2006
(zwei Wochen nach
Verdftentlichung
im KABI)
ca. Mirz bis April | Konstituierung der § 7 Abs. |
2006 XIV. Landessynode Leitungs-
gesetz

£00¢/61-¥1 "IN
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Erstes Kirchengesetz vom 15. November 2003
zur Anderung des Kirchengesetzes vom 17. November 2002
tiber die Finanzierung der kirchlichen Arbeit in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

§1

Das Kirchengesetz vom 17. November 2082 tiber die Finan-
zierung der kirchlichen Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs {KAB1 2003 S. 3) wird wie folgt
gedndert:

§ 3 wird wie folgt geéindert:

In Nummer | Buchst. b wird das Wort .,Vorjahres” durch die
Worte ,,Vorvorjahres des Haushaltsjahres™ ersetzt.

471.01/

Beschliisse der Kirchenleitung iiber
Sonderzuwendung, Urlaubsgeld und
vermdgenswirksame Leistungen
fiir Pastoren und Kirchenbeamte

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 7. November 2003
nachstehende Beschliisse gefasst:

Verordnung
zur Aufhebung der Verordnung
iiber die Gewihrung einer jihrlichen
Sonderzuwendung an Pastoren,
Pastorinnen, Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen
vom 3. Juli 1992

§1
Die Verordnung iiber die Gew#hrung einer jihrlichen Sonder-
zuwendung an Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen vom 3. Juli 1992, zuletzt geiindert durch Verord-

nung vom 11. Oktober 1997 (KABI 1992 S. 77, 1997 S. 144),
wird aufgehoben.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 2803 in Kraft.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am15. November 2003 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 20. November 2083
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Verordnung
iiber die Aufhebung der Verordnung
iiber die Gewihrung eines jihrlichen Urlaubsgeldes
an Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen
vom 6. Mirz 1992

§1
Die Verordnung tiber die Gewihrung eines jahrlichen Urlaubs-
geldes an Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamte und Kirchenbeam-

tinnen vom 6, Mirz 1992, geéindert durch Verordnung vom 5. Okto-
ber 1996 (KABI 1992 S. 56, 1996 S. 79), wird aufgehoben.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 2003 in Kraft.

Vermégenswirksame Leistungen
Die Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen fiir Pastoren, Pas-
torinnen, Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen wird im Kalen-
derjahr 2804 nicht ausgesetzt,
Schwerin, 27. November 2003

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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670.02 (04)/

Erste Durchfiihrungsbestimmung zum Kirchengesetz

vom 15. November 2003 tiber den Haushalts- und
Sonderhaushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Meckienburgs flir das Haushaltsjahr 2004

GemiB § 5 Kirchengesetz tiber den Haushalt 2004 erldsst der Oberkirchenrat felgende Durchfiihrungsbestimmung:

1.

672.84/

Personalkostenanteile

Hat das Arbeits- oder Dienstverhéltnis weniger als 12 Kalen-
dermonate bestanden, verringert sich der Pauschalbetrag ent-
sprechend. Fir Teilzeitbeschiftigungen sowie Teildienstver-
hiltnisse werden die Pauschalbetrige entsprechend dem
Beschiftigungs- bzw. Dienstumfang berechnet.

Besteht ein Anstellungs- oder Dienstverhiltnis mit bzw. in
mehreren Kirchgemeinden oder werden Titigkeiten oder
Dienste fiir mehrere Kirchgemeinden ausgeiibt bzw. verse-
hen, schliefen die Kirchgemeinden untereinander eine Ver-
einbarung ab, in der eine Regelung iiber die Aufbringung der
Anteile enthalten ist.

Die Aufteilung kann nach der Anzahl der Gemeindeglieder
erfolgen. Entsprechendes gilt fiir verbundene Kirchgemein-
den.

Der Anteil einer Kirchgemeinde fiir eine mitverwaltete
vakante Pfarrstelle betrigt 25 v.H., falls nicht die Kirchge-
meinden untereinander einen anderen Schliissel vereinbaren,

Restituierte Fliichen

Die Nettoertriige aus restituierten Flichen nach § 3 Abs. 2 des
Kirchengesetzes iiber den Haushaltsplan 2084 sind bis zum
20. Dezember 2004 an die Landeskirchenkasse zu iiberwei-
sen.

Schwerin, 28. November 2003

Der Oberkirchenrat
Flade

Erste Durchfiihrungsbestimmung zum Kirchengesetz (FinG)

vom 17. November 2002 iiber die Finanzierung der kirchlichen
Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

GemaB § 12 FinG erlidsst der @berkirchenrat folgende Durchfithrungsbestimmung:

Kirchensteueranteile und Personalkosten

Die nach § 3 Abs. 1 Buchst. b FinG den Kirchgemeinden
zustehenden Kirchensteueranteile werden auf der Basis des
Nettokirchensteueraufkommens des Vorvorjahres und der
Anzahl der Gemeindeglieder des Vorvorjahres berechnet und
mit den pauschalierten Personalkostenanteilen gemif Kir-
chengesetz iiber den Haushaltsplan des jeweiligen Jahres ver-
rechnet,

In der Kirchgemeinderechnung sind die von der Landeskir-
chenkasse ermittelten pauschalierten Personalkostenzuwei-
sungen in Héhe von 80 vom Hundert und die Kirchensteuer-
zuweisung von 13 vom Hundert als Einnahme mit vollen
Betriigen zu buchen.

Die Personalkesten (pauschaliert) sind als Ausgabe in der
Kirchgemeinderechnung mit vollem Betrag zu buchen.

Yermaogensertriige
Grundlage fiir die Berechnung der Anteile aus den Vermé-
gensertragen der ortlichen Kirchen nach § | Abs. 5 Buchst. a

FinG sind die im jeweiligen Haushaltsjahr bis zum Stichtag
30. November des jeweiligen Jahres eingegangenen Nettoer-
trige. Zu den Ertrigen gehoren auch Zinsen aus belegten
Kapitalien. Die Anteile des landeskirchlichen Haushaltes sind
von den Kirchenkreisverwaltungen bis spatestens 20. Dezem-
ber des jeweiligen Jahres an die Landeskirchenkasse zu iiber-
weisen.

. Dienstwohnungsvergiitung

Die ermittelten Dienstwohnungsvergiitungen gemifi § 6
Abs. 4 FinG werden vierteljiihrlich an die Kirchenkreisver-
waltungen fiir die Baukassen der értlichen Kirchen fiir das
Pfarrhaus tiberwiesen.

Schwerin, 28. November 2003

Der Oberkirchenrat
Flade



Seite 138

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

. Nr. 14-19/2003

——

Beséhlﬁsse der 8. Tagung der

.

Beschluss
zu Gesprichen mit der Pommerschen Kirchenleitung

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, in Beantwertung des
Beschlusses der Synode der Pommerschen Evangelischen Kirche
vom Juni 2083 mit der Kirchenleitung der Pemmerschen Evan-
gelischen Kirche Gespriche aufzunehmen zu der Frage, wie die
gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der evangelischen
Kirche in Mecklenburg-Vorpommern unter den gegebenen
Umstéinden mit den vorhandenen personellen und finanziellen
Maglichkeiten angemessen wahrgenemmen werden kann.

Die Landessynode erbittet auf ihren Tagungen Berichte zum
jeweiligen Stand der Gespriche.

Plau am See, 15. November 2003

Die Landessynode
Méhring
Prises

47].81/

Anderung der Besoldungstabelle zum
Kirchlichen Besoldungsgesetz

GemiiB Beschluss der Landessynede vom 5. April 2003 zur Ande-
rung der Besoldungstabelle werden die Betrige der Besoldungs-
tabelle zum Kirchlichen Besoldungsgesetz mit Wirkung vom
1. Januar 2004 auf 82 v. H. der Bundesbesoldung (West) festge-
setzt (KAB12003 S. 46).

Piec Bundesbesoldung wird

ab 1. April 2804 um1v. H.
und ab 1. August 2604 um weitere 1 v. H.
angehoben.

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend die jeweils giiltigen Besel-
dungstabellen zum Kirchlichen Beseldungsgesetz bekannt.

Schwerin, 24. Aprit 2003
Der Oberkirchenrat

Flade
Oberkirchenrat

XIl. Landessynode

Beschluss
zur Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2001

Der Kassenfiilhrung des Landeskirchlichen Haushaltes fiir das
Rechnungsjahr 2001 wird Entlastung erteilt.

Plau am See, |5. November 2003

Die Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss -
zur Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2602

Der Kassenfiihrung des Landeskirchlichen Haushaltes fiir das
Rechnungsjahr 2002 wird Entlastung erteilt.

Plau am See, 15. November 2003
Die Landessynede

Mohring
Prases
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Anlage zum
Kirchlichen Besoldungsgesetz

Besoldungstabelle ab 1. Januar 2004

1. Grundgehaltssitze (Monatsbetrdge in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs-

gruppe

L.alter 21 23 25 27 29 32 35 38 41 45 49 53
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A9 1.540,24| 1.581,68|1.649,10| 1.716,52| 1.783,94| 1.851,37| 1.897,72| 1.944,07| 1.990,42| 2.036,77

Al0 1.659,61] 1.717,20| 1.803,58| 1.889,97| 1.976,36| 2.062,73| 2.120,32| 2.177,91 | 2.235,50| 2.293,09

All 1.913,10]2.001,61{2.090,12|2.178,64| 2.267,16| 2.326,17| 2.385,17| 2.444,19| 2.503,21| 2.562,20
Al2 2.057,45]2.162,99]2.268,512.374,05| 2.479,57 | 2.549,92 | 2.620,28| 2.690,63| 2.760,99| 2.831,34
Al3 2.315,8412.429,80]2.543,76| 2.657,71|2.771,67| 2.847,64|2.923,61| 2.999,58] 3.075,56| 3.151,53
Al4 1 2.410,25]2.558,03|2.705,80| 2.853,58 | 3.001,36| 3.099,87 | 3.198,39| 3.296,90 3.395,42|3.493,94

Unabhingig vom Besoldungsd.ienstalter erhalten das Endgrundgehalt: der Landesbischof, der Prisident des Oberkirchenrates, die
Oberkirchenrite.

I1. Familienzuschlag (Monatsbetrige in Euro)

Stufe | 84,62
Stufe 2 157,0]

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familiezuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 72,39 Euro, tiir das dritte
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 185,35 Euro.

1II. Allgemeine Zulage (Monatsbetrige in Euro)

Die Allgemeine Zulage betrégt fiir die Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 57,23

IV. Funktionszulagen (Monatsbetrdage in Euro)

1. Pastoren in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe, fiir deren
Stellen die Kirchenleitung das beschlossen hat und Kirchenbeamte
des hoheren kirchlichen Verwaltungsdienstes, wenn sie die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillen 450,00

2. Landessuperintendenten, Landespastoren fiir Diakonie, Pastoren
in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe in der Leitung grofer
Einrichtungen und Kirchenbeamte des hoheren kirchlichen
Verwaltungsdienstes, fiir deren Stellen die Kirchenleitung

das beschlossen hat 920,00
3. Oberkirchenrite, aullerordentliche Mitglieder des Oberkirchenrates 1.100,00
4. Prisident des Oberkirchenrates 1.250,00

5. Landesbischof _ 1.600,00




Seite 140 Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs Nr. 14-19/2003
——
Anlage zum
Kirchlichen Besoldungsgesetz
Besoldungstabelle ab 1. April 2004
I.  Grundgehaltssitze (Monatsbetrige in Euro)
Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs-
gruppe
L.alter 21 23 25 27 29 32 35 38 41 45 49 53
Stufe 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12
A9 1.555,64]1.597.50| 1.665,59| 1.733,69| 1.801,79| 1.869,89| 1.916.69| 1.963,51 | 2.010.32| 2.057.14
AlQ 1.676,2111.734,37| 1.821,61 | 1.908,87| 1.996,12| 2.083,37| 2.141,53|2.199,69| 2.257,85| 2.316,02
All 1.932,23]12.021,63| 2.111,02]2.200,43| 2.289,83| 2.349,43| 2.409,02| 2.468,63 | 2.528,24| 2.587,83
Al2 2.078,03| 2.184,62|2.291,19| 2.397,79| 3.504,37| 2.575.42 | 2.646,48| 2.717,53| 2.788,60]| 2.859,65
Al3 2.339,00| 2.454,10| 2.569,28| 2.684,29| 2.799,38| 2.876,12|2.952,84| 3.029,57| 3.106,32| 3.183,04
Al4 2.434,35]2.583,62|2.732,86| 2.882,11| 3.031,37| 3.130,87 | 3.230,37| 3.329,87 | 3.429,38 | 3.528,88

Unabhiingig vom Besoldungsdienstalter erhalten das Endgrundgehalt: der Landesbischof, der Prisident des Oberkirchenrates, die
Oberkirchenriite.

II. Familienzuschlag (Monatsbetriige in Euro)

Stufe 1
Stufe 2

85,47

158,58

Beimehr als einem Kind erhoht sich der Familiezuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 73,11 Euro, fiir das dritte
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 187,21 Euro.

1. Allgemeine Zulage (Monatsbetrige in Euro)

Die Allgemeine Zulage betrigt fiir die Beseldungsgruppen A 9 bis A 13

IV. Funktionszulagen (Menatsbetriige in Eure}

1. Pastoren in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe, fiir deren
Stellen die Kirchenleitung das beschlossen hat und Kirchenbeamte
des hoheren kirchlichen Verwaltungsdienstes, wenn sie die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillen

2. Landessuperintendenten, Landespastoren fiir Diakonie, Pastoren

in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe in der Leitung groBier
Einrichtungen und Kirchenbeamte des hheren kirchlichen
Verwaltungsdienstes, fiir deren Stellen die Kirchenleitung
das beschlossen hat

3. Oberkirchenrite, aulerordentliche Mitglieder des Oberkirchenrates

4. Prisident des Oberkirchenrates

5. Landesbischef

57,80

460,00

930,00
1.110.00
1.275,00

1.625,00
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Besoldungstabelle ab 1. August 2004

. Grundgehaltssiitze (Monatsbetrige in Eurs)

Anlage zum
Kirchlichen Besoldungsgesetz

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs-

gruppe

L.alter 21 23 25 27 2% 32 35 38 41 45 49 33
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
A9 1.57(,19) 1.613,47]1.682,25 1.751,02| 1.819,80| 1.888,58  1.935,86| 1.983,15]2.030,43]2.077,72

AlD 1.692,97| 1.751,72|1.839,83|1.927,96| 2.016,08| 2.104,20| 2.162.95| 2.221.69] 2.280,42 | 2.339,17

Al 1.951,55(2.041,84]2.132,13]2.222,43|2.312,7312.372,92| 2.433,11{2.493,32| 2.553.52|2.613,71
Al2 2.098.81]2.206,46| 2.314,11|2.421,76| 2.529,41 | 2.601,18| 2.672,94|2.744.70| 2.816,49 | 2.888,25
Al3 2.362,39|2.478.64|2.594,89| 2.711,13| 2.827,3812.904,87 ; 2.982,37| 3.059,87| 3.137,38| 3.214,88
Al4 2.458,70|2.609,45 1 2.760,19|2.910,93| 3.061,68 | 3.162,17| 3.262,67| 3.363,17| 3.463,67 | 3.564,17

Unabhéingig vom Besoldungsdienstalter erhalten das Endgrundgehalt: der L.andesbischef, der Priisident des Oberkirchenrates, die
Oberkirchenrite.

1l. Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 86,32
Stufe 2 160,16

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familiezuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 73,84 Euro, fiir das dritte
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 189,08 Euro.

111. Aligemeine Zulage {Monatsbetriige in Euro)

Die Allgemeine Zulage betrégt fiir die Besoldungsgruppen A 9 bis A 13

IV. Funktionszulagen (Monatsbetriige in Euro)

1.

Pastoren in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe, fiir deren

Stellen die Kirchenleitung das beschlossen hat und Kirchenbeamte
des h&heren kirchlichen Verwaltungsdienstes, wenn sie die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillen

Landessuperintendenten, Landespastoren fiir Diakonie, Pastoren

in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe in der Leitung grofier
Einrichtungen und Kirchenbeamte des hsheren kirchlichen
Verwaltungsdienstes, fiir deren Stellen die Kirchenleitung

das beschlessen hat

Oberkirchenriite, auBerordentliche Mitglieder des Oberkirchenrates

Prisident des Oberkirchenrates

Landesbischof

58,38

470,00

940,00
1.120,00
1.300,00

1.650,00
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474.00/

Beziige der kirchlichen Mitarbeiter

Gemill Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kemmission vom
31. Mirz 2803 sind die Vergiitungen, Léhne und Ausbildungsent-
gelte seit dem 1. August 2003 auf 91 % der in den jeweiligen
Tarifvertrigen des Bundes und der Linder (West) geltenden
Betrige festgesetzt.

Zum 1. Januar 2004 erhohen sich die Vergiitungen, Lohne und
Ausbildungsentgelte des Bundes und der Linder (West) um 1 %,
zum 1. Mai 2004 um weitere 1 %.

Ab 1. August 2004 sind die Vergiitungen, Lohne und Ausbil-
dungsentgelte auf 92,5 % der in den jeweiligen Tarifvertrigen des
Bundes und der Liander (West) geltenden Betrige festzusetzen.

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend die ab 1. Januar 2004 gel-
tenden Tabellen bekannt.

Schwerin, 24. April 2003
Der Oberkirchenrat

Flade
@®berkirchenrat




Tabelle der Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen | bis X ab 21.bzw.23.Lebensjahr
Gilltig vom 1.1.2004 bis 30.4.2004 - 91% West

Gruppe

|
la
Ib
lla
tlb

]
IVa
iVb
Va
Vb

Ve
Via
Vib

Wi

Vil
IXa
IXb
X

1.751,63
1.587,82
1.451,81
1.283,75
1.283,75

1.213,49
1.149,15
1.149,15

1.064,61
984,87
952,62
916,93
851,42

Allgemeine Zulage:

Ortszuschlagstabelle

Tarifkl. Ib
Tarifkl. lc
Tarifkl. Il

Ortszuschiag fiir jedes weitere zu bericksichtigende

I-ib
Hi-vb
Ve-X

Kind = Erhéhung um

2.713,49
2.501,11
2.223 51
1.970,91
1.837,69

1.837,69
1.666,57
1.514,30
1.333,23
1.333,23

1.258,09
1.183,63
1.183,63

1.092,59
1.010,45
978,10
940,17
874,65

iXa-X
Ve-Vill
lla-Vb
la-lb

Stufe 1
509,31
452,62
426,35

25
3

2.860,59
2.615,46
2.333,42
2.071.85
1.929,70

1.923,73
1.745,32
1.576,75
1.382,69
1.382,69

1.302,74
1.218,07
1.218,07

1.120,59
1.036,06
1.003,55
963.38
897,90

81,86
96.81
103,26
38,72

Stufe 2
605,62
548,94
518,10

81,60

27
4

3.007,71
2.729,74
2.443,32
2.172,83
2.021,71

2.009,78
1.824,04
1.639,22
1.436,16
1.436,16

1.349,57
1.252,55
1.2562,85

1.148,57
1.061,65
1.029,01
986,59
921,10

29
5

3.154,83
284405
2.553,22
2.273,75
2.113,74

2.095,85
1.902,79
1.701,64

-1.491,04

1.491,04

1.396,41
1.286,99
1.286,99

1.176,57
1.087,26
1.054,44
1.009.83

944 33

Stufe 3/1 Kind

687,22
630,54
599,70

In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag flir das 1. sowie jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Angestellte der
Vergiitungsgruppen um

31
6

3.301,95
2.958,38
2.663,12
2.374,70
2.205,78

2.181,90
1.981,63
1.764,12
1.545,97
1.645,97

1.445,22
1.322,48
1.322,48

1.204,56
1.112,85
1.079.90
1.033,06

967,56

33
7

3.449,09
3.072,72
2.773,02
2.475,66
2.297,79

2.267,96
2.060,28
1.826,57
1.600,90
1.600,90

1.497,18
1.358,67
1.358,67

1.232,53
1.138,47
1.105,34
1.056,29

990,79

35
8

3.596,17
3.187,07
2.882,94
2.576,58
2.389,81

2.354,00
2.139,01
1.889,04
1.655,81
1.655,81

1.549,18
1.394,86
1.394,86

1.260,55
1.164,06
1.130,79
1.079,51
1.014,02

Halbe Diff.zw.Stufe 1u.Stufe 2

48,15
48,15
45,87

X-IXb
Ixa
Vil

1.Kind
4,65
4,65
4,65

37
9

3.743,31
3.301,35
2.992,83
2.677,56
2.481,84

2.440,05
2.217,76
1.951,50
1.710,73
1.710,73

1.601,14
1.431,68
1.431,68

1.288,52
1.189,66
1.156,16
1.099,14
1.037,23

ab 2.Kind
23,26
18,61
13,96

39
10

3.890,42
3.415,67
3.102,75
2.778,47
2.573,85

2.526,11
2.296,50
2.013,96
1.765,65
1.765,65

1.653,12
1.471,84
1.471,84

1.317,27
1.208,68

41
11

4.037,54
3.530,00
3.212,63
2.879,48
2.665,90

2.612,18
2.375.25
2.076,44
1.820,58
1.820,58

1.704,40
1.512,00
1.5612,00

1.346,68

43
12

4.184,67
3.644,34
3.322,54
2.980,41
2.757.91

2.698,25
2.454,01
2.138,89
1.875,50
1.875,50

1.552,18
1.543,42

1.367.88

45
13

4.331,77
3.758,63
3.432,44
3.081,31
2.798,10

2.780,10
2.531,65
214719
1.926,52
1.879,30

1.592,33

47
14

4.478,87

3.868,26
3.542,07

1.632,50

49
15

1.666,95
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Tabelle der Grundvergiitungen fiir die Angesteliten der Vergitungsgruppen I bis X ab 21.bzw.23.Lebensjahr

Giiltig ab 1.05.2004 - 91% West

Gruppe 21 23
1 2
I 274063
la 2.526,12
b 224575
lia 1.990,61
b ' 1.856,07
" 1.769,15 1.856,07
IVa 1.603,70 1.683,24
Vb 1.466,33 1.529,45
Va 1.296,58 1.346,56
Vb 1.296,58 1.346,56
Ve 1.22562 1.270,67
Via 1.160,64 1.195,46
Vib 1.160,64 1.195,46
VH 1.075,26  1.103,52
Viit 994,71  1.020,55
IXa 962,15 987,88
IXb 926,10 949,57
X 859,94 883,39
Allgemeine Zulage: IXa-X
Ve-Vill
lla-Vb
fa-lb
Oriszuschiagstabelle Stufe 1
Tarifk!. b I-lIb 514,40
Tarifkl. ic  Hi1-Vb 457,15
Tarifkl. I ve-X 430,62

Ortszuschlag fir jedes weitere zu beriicksichtigende

Kind = Erhghung um

25
3

2.889,19
2.641,61
2.356,76
2.092,57
1.949,00

1.942,97
1.762,77
1.592,52
1.396,52
1.396,52

1.315,77
1.230,25
1.230,25

1.131,80
1.046,42
1.013,58
973,01
906,88

82,78
97,77
104,29
38,72

Stufe 2
611,68
554,43
523,28

82,42

27
4

3.037,79
2.757,03
2.467,76
2.194,56
2.041,93

2.029,88
1.842,28
1.655,61
1.450,52
1.450,52

1.363,06
1.265,08
1.265,08

1.160,06
1.072,27
1.039,30
996,46
630,31

Stufe 3/1 Kind

694,10
636,84
605,70

29
5

3.186,38
2.872,49
2.578,76
2.296,49
2.134,88

2.116,81
1.921,82
1.718,65
1.505,95
1.505,95

1.410,38
1.299,86
1.299,86

'1.188,33

1.098,13
1.064,99
1.019,93

953,78

in der Tarifklasse |l erhéht sich der Ortszuschlag fir das 1. sowie jedes

weitere zu beriicksichtigende Kind filr Angestellte der

Vergiitungsgruppen um

31
6

3.334,97
2.987,97
2.689,76
2.398,45
2.227 83

2.203,72
2.001,34
1.781,76
1.561,43
1.561,43

1.459,67
1.335,70
1.335,70

1.216,60
1.123,98
1.090,70
1.043,39

977,23

48,63
48,63
46,32

X-IXb

Ixa
Vil

33
7

3.483,58
3.103,44
2.800,76
2.500,42
2.320,76

2.290,64
2.080,88
1.844,84
1.616,91
1.616,91

1.512,15
1.372,25
1.372,25

1.244,86
1.149,86
1.116,39
1.066,85
1.000,70

1.Kind
465
465
465

35
8

3.632,14
3.218,94
291177
2.602,35
241371

2.377,54
2.160,40
1.907,93
1.672,37
1.672,37

1.564,68
1.408,81
1.408,81

1.273,16
1.175,70
11.142,10
1.090,31
1.024,16

Halbe Diff.zw.Stufe 1u.Stufe 2

37
9

3.780,75
3.334,37
3.022,75
2.704,33
2.506,66

2.464,45
2.239,94
1.971,02
1.727.83
1.727,83

1.617,15
1.446,00
1.446,00

1.301,.41
1.201,56
1.167,73
1.110,13
1.047,60

ab 2.Kind
23,26
18,61
13,96

39
10

3.929,33
3.449,82
3.133,77
2.806,27
2.599,59

2.551,38
2.319.47
2.034,10
1.783.30
1.783,30

1.669,65
1.486,56
1.486,56

1.330,44
1.220,77

41
1

4.077,92
3.565,30
324475
2.908,27
2.692,56

2.638,30
2.399,00
2.097,20
1.838,79
1.838.79

1.721,45
1.527,12
1.527,12

1.360,15

43
12

4.226,52
3.680,78
3.355,76
3.010,22
2.785,49

2.725,23
2.478,55
2.160,28
1.894,26
1.894,26

1.567.70
1.558,86

1.381,56

45 47
13 14

437509 4.523,66
3.796,21 3.906,94
3.466,76 3.577,50
3.112,12
2.826,09

2.807,90
2.556,96
2.168,66
1.945,78
1.898,09

1.608,25 1.648,83

49
15

1.683,62

vyl 2198
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Tabelle der Grundvergiitungen fiir die Angesteliten der Vergiitungsgruppen | bis X ab 21.bzw.23.Lebensjahr
Gilltig ab 1.08.2004 - 92,5% West

Gruppe

Vb
Va
Vb

Ve
Via
Vib

vil
Vil
iXa
iXb
X

21
1

1.798,31
1.630,14
1.490,50
1.317,96
1.317,96

1.245 .82
1.179,77
1.179.77

1.092,98
1.011,11
978,01
641,37
874,11

Alilgemeine Zulage:

Ortszuschlagstabelle

Tarifkl. tb
Tarifkl. Ic
Tarifkh It

Ortszuschlag fir jedes weitere zu beriicksichtigende

I-ib
Vb
Ve-X

Kind = Erhthung um

23
2

2.785,80
2.567,76
2.282,77
2.023,43
1.886,66

1.886,66
1.710,99
1.554,66
1.368,76
1.368,76

1.291,62
1.215,17
1.21517

1.121,71
1.037,37
1.004,16
965,22
897,95

IXa-X
Ve-Vill
la-Vb
la-ib

Stufe 1
522,88
464,69
437,71

25
3

2.936,81
2.685,16
2.395,60
2.127,06
1.981,12

1.975,00
1.791,83
1.618,77
1.419,54
1.419,54

1.337,45
1.250,53

+1.250,53

1.150,45
1.063,67
1.030,29
989,05
921,82

84,15
99,39
106,01
39,75

Stufe 2
621,76
563,57
531,91

83,77

27
4

3.087,86
2.802,48
2.508,43
2.230,74
2.075,59

2.063,34
1.872,65
1.682,90
1.474,43
1.474,43

1.385,53
1.285,93
1.285,93

1.179,18
1.089,94
1.056,43
1.012,89

945,65

29
5

3.238,90
2.919,84
2.621,26
2.334,35
2.170,07

2.151,70
1.953,50
1.746,98
1.530,78
1.630,78

1.433,63
1.321,28
1.321,28

1.207,92
1.116,23
1.082,54
1.036,74

969,50

Stufe 3/1 Kind

705,54
647,34
615,68

In der Tarifklasse |l erhtht sich der Ortszuschlag fiir das 1. sowie jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind flir Angestelite der
Vergtitungsgruppen um

31
6

3.389,94
3.037,22
2.734,09
2.437,98
2.264,56

2.240,04
2.034,33
1.811,13
1.587,17
1.587,17

1.483,73
1.357,72
1.357,72

1.236,66
1.142,50
1.108,67
1.060,59

993,34

33
7

3.541,00
3.154,60
2.846,92
2.541,64
2.359,02

2.328,39
2.115,18
1.875,25
1.643,56
1.643,56

1.537,07
1.394,87
1.394,87

1.265,38
1.168,81
1.134,80
1.084,44
1.017,19

35
8

3.692,01
3.272,00
2.959,77
264524
2.453,50

2.416,73
2.196,01
1.939,38
1.699,93
1.699,93

1.590,47
1.432,03
1.432,03

1.294,14
1.195,08
1.160,93
1.108,28
1.041,04

Halbe Diff. zw_Stufe 1u.Stufe 2

49,44
49,44
47,10

X-1Xb
Ixa
Vil

1.Kind
473
473
473

37
9

3.843,07
3.389,33
3.072,58
2.748,91
2.547,98

2.505,07
2.276,86
2.003,51
1.756,32
1.756,32

1.643,80
1.469.84
1.469,84

1.322,86
1.221,36
1.186,97
1.128,43
1.064,87

ab 2.Kind
23,64
18,92
14,19

39
10

3.994,10
3.506,69
3.185,43
2.852,53
2.642,44

2.593,43
2.357,10
2.067,63
1.812,70
1.812,70

1.697,17
1.511,07
1.511,07

1.352,37
1.240,89

41
11

414514
3.624,07
3.298,24
2.956,21
2.736,94

2.681,79
2.438,54
2.131,77
1.869,10
1.869,10

1.749,82
1.552,29
1.5652,29

1.382,57

43
12

4.296,19
3.741,46
3.411,08
3.059,84
2.831,40

2.770,15
2.519,40
2.195,89
1.925,48
1.925,48

1.593,54
1.584,55

1.404,34

45
13

4.447 21
3.858,79
3.523.91
3.163,42
2.872,67

2.854,18
2.599,11
2.204,41
1.977.85
1.929,38

1.634,76

47
14

4.598,23

3.971,34
3.636,47

1.676,01

49
15

1.711,37
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Tabelle der Grundvergiitungen fiir die Angesteliten der Vergitungsgruppen Kr.Xlll bis Kr.l nach Vollendung des 20.Lebensjahres
guitig vom 1.Januar bis 30.April 2004 91% West

Grundvergitungssétze in Stufe

Verg.Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr.X111 2.400,43 2.501,88 2.603,33 2.682,23 2.761,13 2.840,05 2.918,95 299787 3.076,77
Kr.Xit : 2.218,50 2.312,99 2.407,45 2.480,92 2.554,42 2.627,89 2.701,36 2.774,84 2.848,34
Kr.XI 2.057,98 2.148.66 2.239,33 2.309,86 2.380,39 2.450,91 2.521,43 2.591,96 2.662,49
Kr.X 1.904 .47 1.988,60 2.072,73 2.138,14 2.203,58 2.268,99 2.334,42 2.399,84 2.465,27
Kr.1X 1.763,58 1.841,36 1.919,16 1.979,68 2.040,18 2.100,71 2.161,21 222173 2.282,23
Kr.ViH 163264 ~ 1.704,71 1.776,79 1.832,87 1.888,94 1.945,01 2.001,06 2.057,13 2.113,18
Kr.VII 1.512,95 1.579,54 1.646,12 1.697,91 1.749,69 1.801,47 1.853,26 1.905,05 1.956,83
Kr.Vi 1.404,92 1.465,94 1.526,95 1.574,41 1.621,87 1.669,33 1.716,79 1.764,24 1.811,71
Kr.vVa 1.338,71 1.395,76 1.452,81 1.497,18 1.541,53 1.585,91 1.630,28 1.674,65 1.719,01
Kr.V 1.293,26 1.347,24 1.401,21 1.443,18 1.485,17 1.527,14 1.569,10 1.611,09 1.653,08
Kr.lvV 1.211,08 1.259,06 1.307,03 1.344,35 1.381,65 1.418,97 1.456,29 1.493,61 1.530,91 .
Kr.lll 1.134,87 1.175,63 1.216,40 1.248,11 1.279,81 1.311,53 1.343,22 1.374,94 1.406,63
Kr.ll 1.063,42 1.099,14 1.134,89 1.162,68 1.190,45 1.218,25 1.246,04 1.273,84 1.301,63
Kr. 997.92 1.029,73 1.061,52 1.086,25 1.110,99 1.135,73 1.160,45 1.185,17 1.209,90
Aligemeine Zulage: KR.I-Hl . 81,86
Kr.HI-VI . 96,81
Kr.VII-X1II 103,26

Ortszuschlagtabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Diff.1/2
Tarifkl.: b Kr.XIit 509,31 605,62 687,22 ‘ 48,15

lc Kr XH-vil 452,62 548,94 630,54 48,15

i Kr V(- 426,35 518,10 599,70 4587

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind = Erhéhung um 81,60

In der Tarifklasse Il erhght sich der Ortszuschlag

fiir das 1. sowie 2. und jedes weitere zu beriicksichtigende 1. Kind ab 2. Kind
Kind fiir Angestelite der Vergutung nach Gruppe Kr.i 4,65 23,26
Kr.if 4,65 18,61
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Tabelle der Grundvergiitungen fiir die Angesteliten der Vergiitungsgruppen Kr.XIll bis Kr.l nach Vollendung des 20.Lebensjahres
giiltig ab 1.Mai 2004 91% West

. Grundvergitungsséatze in Stufe

Verg.Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr.XIN 2424 43 2.526,90 2.629,36 2.709,06 2.788,74 2.868,45 2.948,15 3.027,84 3.107,54
Kr.XII 2.240,68 2.336,12 2.431,53 2.505,73 2.579,96 2.654,17 2.728,38 2.802,59 2.876,82
Kr.XI 2.078,57 2.170,15 2.261,72 2.332,96 2.404,19 247542 2.546,64 2.617,88 2.689,11
Kr.X 1.923,51 2.008,48 2.093,46 2.159,52 2.225,62 2.291,68 2.357,76 2.423,84 . 2.489,92
Kr.1X 1.781,22 1.859,77 1.938,35 1.999,47 2.060,59 212171 2.182,83 2.243,94 2.305,06
Kr.VHI 1.648,97 1.721,76 1.794,57 1.851,19  1.907.83 1.964,45 2.021,07 2.077,70 2.134,31
Kr.Vil 1.528,08 1.595,34 1.662,58 1.714,89 1.767,19 1.819,49 1.871,80 1.924,09 1.976,39
Kr.V! 1.418,97 1.480,60 1.542,22 ° 1.590,15 1.638,09 1.686,02 1.733,96 1.781,88 1.829,83
Kr.Va 1.352,10 1.409,72 1.467,33 1.512,15 1.556,95 1.601,77 1.646,59 1.691,40 1.736,20
Kr.V 1.306,19 1.360,70 1.415,22 1.457 61 1.500,02 1.542,41 1.584,79 1.627,20 1.669,61
Kr.lV 1.223,19 1.271,65 1.320,10 1.357,79 1.395,47 1.433,16 1.470,85 1.508,54 1.546,22
Kr.11l 1.146,22 1.187,39 1.228,56 1.260,60 1.292,61 1.324,64 1.356,66 1.388,69 1.420,70
Kr.li 1.074,05 1.110,14 1.146,24 1.174,31 1.202,36 1.230,44 1.258,49 1.286,58 1.314,64
Kr.l 1.007,91 1.040,03 1.072,14 1.097,11 1.122,10 1.147,08 1.172,05 1.197,01 1.222,00
Allgemeine Zulage: KR.I-Il 82,78
Kr.1n-vi 97,77
Kr.VI-Xilt 104,29
Ortszuschlagtabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Diff.1/2
Tarifkl.: Ib Kr.XIl1 514,40 611,68 694,10 48,64
lc Kr XH-Vil 457,15 554,43 636,84 48,64
i Kr VI-| 430,62 523,28 605,70 : 46,33

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu bericksichtigende
Kind = Erhdhung um 90,57

in der Tarifklasse Il erhoht sich der Ortszuschlag

fur das 1. sowie 2. und jedes weitere zu beriicksichtigende 1. Kind ab 2. Kind
Kind fir Angestelite der Vergitung nach Gruppe Kr.l : 4,65 23,26
Kr.Ii 4,65 18,61
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Tabelle der Grundvergitungen fiir die Angesteliten der Verglitungsgruppen Kr.XIiI bis Kr.f nach Vollendung des 20.Lebensjahres

giiltig ab 1.August 2004

Verg.Gr. 1 2 3
Kr.XIH 2.464,39 2.568,55 2672,70 .

Kr.Xl1 2.277,62 2.374,63 2.471,61
Kr. X1 2.112,83 2.205,92 2.299,00
Kr.X 1.955,22 2.041,59 2.127,96
Kr.iX 1.810,58 1.890,42 1.970,31
Kr. VI 1676,15 1.750,14 1.824,15
Kr.Vil 1.5653,27 1.621,64 1.689,98
Kr.VI . 1.442 36 1.505,00 1.567,64
Kr.Va 1.374,38 1.432,95 1.491,52
Kr.V 1.327,72 1.383,13 1.438,55
Kr.iv 1.243,36 1.292,61 1.341,86
Kr.lil 1.165,11 1.206.96 1.248 .81
Kr.ll 1.091,76 1.128,44 1.165,13
Kr.i 1.024,52 1.057,17 1.089,82

Allgemeine Zulage: KR.I-1i

Kr.HI-VI
Kr.VH-XIH

Ortszuschlagtabelie Stufe 1
Tarifkt.: ib Kr.XiH 522,88
Ic Kr Xli-VH 464,69
] Kr Vi-I 437,71

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind = Erhéhung um 83,77

In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag
fiir das 1. sowie 2. und jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind fiir Angestellte der Vergiitung nach Gruppe

92,5% West

Grundvergitungssatze in Stufe

4

2.753,72
2.547,03
2.371,41
2.195,12

2.032.43
1.881,71
1.743,15
1.616,36

1.537,07
1.481,64
1.380,17
1.281,37
1.193,67
1.115,20

84,15
99,39
106,01

Stufe 2
621,76
563,57
531,91

5

2.834,71
2.622,49
2.443,82
2.262,31

2.094,55
1.939,28
1.796,32
1.665,09

1.582,61
1.524,74
1.418.47
1.313,92
1.222,17
1.140,60

Stufe 3
705,54
647,34
615,68

Kr.
Kr.il

6

291573
2.697,92
2.516,22
2.329,46

2.156.68
1.996.83
1.849,48
1.713,81

1.628,18
1.567,84
1.456,78
1.346,48
1.250,72
1.165,99

2.996,74
2.773,35
2.588,62
2.396,63

2.218,81
2.054.39
1.902,65
1.762,54

1.673,73
1.610,92
1.495,10
1.379,02
1.279,24
1.191.37

1. Kind
473
473

3.077,75
2.848,79
2.661,03
2.463,79

2.280,93
2.111,95
1.955,81
1.811,25

1.719,28
1.654,02
1.533,41
1.411,58
1.307,78
1.216,75

Halbe Diff.1/2
49,44
49,44
47,10

ab 2. Kind
23,64
18,92

3.158,76
292424
2.733,44
2.530,97

2.343,05
2.169,50
2.008,97
1.859,99

1.764 .82
1.697,13
1.571,70
1.444,12
1.336,31
1.242.15

8% 29S
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Nr. 14-19/2003 Kirchliches Amtsblait der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 149

460.01/321 Beschluss der Arbeitsrechtlichen

Kommission vom 7. November 2003

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs hat gemiB § 9 Abs. 6 des Kirchengeset-
zes iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz/ ARRG) vom 17. Miirz 1991 in der Fassung vom 28. Oktober 1995 (KABI 1991 S. 48, 1995 S. 130) fol-

gende Arbeitsrechtliche Regelung beschlossen, die nachstehend gemif § 11 Abs. 3 ARRG verisffentlicht wird.

Schwerin, 24. November 2003
Der Oberkirchenrat

Flade

Sechste Arbeitsrechtliche Regelung
vom 7. November 2003
zur Anderung des Aligemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenplanes

§1
Der Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenplan vom 2. No-
vember 1991, zuletzt gedndert am 29. Januar 1999 (KABI. 1992
S. 32, 1999 S. 1), wird wie felgt gedndert:

Der Einzelgruppenplan 1.4 Kirchenmusiker wird wie folgt geén-
dert:

In Fallgruppe & werden folgende Worter eingefiigt:

Schwerin, Apothekerstr. 41/241-1

- 0der nach sechsjihriger Bewiithrung in einer B-Kirchenmusi-
kerstelle.”

§2
Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit Wirkung vom [, Ja-
nuar 2004 in Kraft.
Kiihlungsborn, 28. November 2003
Bic Arbeitsrechtliche Kommission

Pilgrim
Vorsitzender

Der Oberkirchenrat veroffentlicht nachstehend die Satzung fiir die Stiftung , Kirchgemeindliche Arbeit in Schwerin® vem 6. Oktober 2003.

Schwerin, 11. November 2003

Der Oberkirchenrat
in Vertretung

Kriedel

Satzung
der Stiftung ,,Kirchgemeindliche Arbeit in Schwerin*

Praambel

Die am 25. Mirz 1903 errichtete rechtsfihige Stiftung ,Kirch-
liche Armenpflege in den Evangelisch-Lutherischen Gemeinden
Schwerins* wurde mit einer neuen Satzung vom 10. Mirz 1956
als ..Schwesternheim der Evangelisch-Lutherischen Gemeinden
Schwerins* weiter gefiihrt. Das fir diesen Zweck genutzte
Gebiiude in der Apothekerstrae 41 wurde gemifl Beschluss des
Vorstandes vem 14. Dezember 1998 verkauft.

Die Stiftung soll durch die in nachstehend neugefasster Satzung
beschlossene Organisationsform in die Lage versetzt werden, ihre
Aufgaben auch weiterhin im Sinne des Stiftungszweckes zu erfiillen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Geschiftsjahr
(1) Die Stiftung mit dem urspriinglichen Namen ..Kirchliche
Armenptlege in den FEvangelisch-Lutherischen Gemeinden
Schwerins* wird unter dem neuen Namen ,Kirchgemeindliche
Arbeit in Schwerin® weiter gefiihrt. Sie ist eine kirchliche Stiftung
im Sinne des § 26 StiftG Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Schwerin.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.,
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(4) Die Stiftungsaufsicht wird durch den Oberkirchenrat der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs wahrge-
nommen.

§2
Zweck

(1) Die Stiftung hat die Aufgabe, die kirchgemeindliche Arbeit,
insbesondere in den Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit, in
Schwerin zu fordern.

(2) Das Wirken der Stiftung steht in direktem Bezug zum Auf-
trag der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
und ihrer Werke und Einrichtungen.

§3
Gemeinniitzigkeit

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne steuer-
begiinstigter Zwecke der Abgabenordnung.

(2) Die Stiftung ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Stiftung diirfen
nur fiir satzungsgemile Zwecke verwendet werden. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind,
oder durch unverhiltnismiBig hohe Unterstiitzungen, Vergiitun-
gen begiinstigt werden.

§4
Stiftungsvermogen

(1) Das Stiftungskapital besteht aus 153.194,-- EUR und ist
unangreifbares Grundstockvermogen.

(2) Das Stiftungskapital ist ertragbringend gemaB § 1807 BGB
anzulegen und in seinem Bestand ungeschmilert zu erhalten.
Zustiftungen durch Zuwendungen unter Lebenden oder von
Todes wegen sind zuldssig und dem Vermogen der Stiftung zuzu-
fithren. Die Stiftung darf auch Zuwendungen ohne Zweckbestim-
mung auf Grund einer Verfiigung von Todes wegen und freie
Riicklagen im Sinne von § 58 Nr. 7a AO dem Stiftungsvermogen
zufiihren. :

(3) Unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. | des StiftG Meck-
lenburg-Vorpommern kann das Stiftungskapital in einzelnen
Geschiftsjahren maximal in Hohe von 5 % des Vorjahresbestan-
des in Anspruch genommen werden, soweit der Vorstand zuvor
einstimmig durch Beschluss festgestellt hat, dass die Entnahme
des Betrages zur Erfiillung des Stiftungszweckes dringend erfor-
derlich ist; seine Riickfiihrung muss innerhalb des nichsten
Geschiftsjahres sichergestellt sein.

(4) Zur Erfiillung des Stiftungszweckes diirfen nur Ertrignisse
des Stiftungskapitals sowie Zuwendungen herangezogen werden,
soweit diese nicht als Zustiftungen zur Erhohung des Stiftungs-
kapitals bestimmt sind.

(5) Die Bildung von Riicklagen ist zuléssig, soweit hierdurch
die Steuerbegiinstigung der Stiftung nicht beeintrichtigt wird.

(6) Bei Auflosung der Stiftung oder bei Wegfall der steuerbe-
giinstigten Zwecke fillt das Stiftungsvermdgen nach Abzug aller
Verbindlichkeiten an die Evangelisch-Lutherischen Kirchge-
meinden in Schwerin, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden
haben. Gleiches gilt, wenn die Erfiillung des Stiftungszweckes
unmoglich wird.

§5
Stiftungsvorstand

(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand, der aus vier Personen
besteht. ‘

(2) Die Stiftung wird gerichtlich und auBergerichtlich durch
den Vorsitzenden des Vorstandes allein oder durch jeweils zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten. Im Innenverhiltnis
sind sie an die Beschliisse des Vorstandes gebunden.

§6
Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus:
|. dem zustdndigen Propst als Vorsitzender,
2. zwei Mitgliedern der Evangelisch-Lutherischen Kirchge-
meinden Schwerins,
3. einem Vertreter der Kirchenkreisverwaltung Wismar, der in
der Regel die Aufgabe des Rechnungsfiihrers iibernimmt.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 und 3 gehoren kraft
Amtes dem Vorstand an. Die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2 wer-
den jeweils auf der 1. konstituierenden Sitzung des Kirchgemein-
derates fiir die Dauer von 6 Jahren gewihlt. Die Propsteisynode
beschliefit, aus welchen Kirchgemeinderiten die Mitglieder zu
entsenden sind. Im Falle ihres Ausscheidens findet eine Nachwahl
durch den Kirchgemeinderat fiir den Rest der reguldren Amts-
dauer statt.

(3) Mitglied im Vorstand kann nur werden, wer der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs angehért und die
Stiftungszwecke unterstiitzen will.

(4) In der ersten konstituierenden Sitzung des Vorstandes wihlt
dieser aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den stellvertreten-
den Vorsitzenden, einen Schriftfiihrer und einen Rechnungsfiih-
rer.

(5) Die Mitgliedschaft im Vorstand endet:
a) durch Niederlegung,
b) durch Abberufung oder Abwahl,
¢) durch Kirchenaustritt,
d) durch Tod.

(6) Eine Wiederwahl odef Wiederberufung ist zulissig.
(7) Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf Ersatz ihrer

notwendigen Kosten. Im Ubrigen iiben sie ihre Titigkeit ehren-
amtlich aus. '
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§7

Beschlussfassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens drei sei-
ner Mitglieder, darunter der Vorsitzende, anwesend sind.

(2) Der Vorstand beschliefit mit einfacher Stimmenmehrheit,
entweder auf Grund miindlicher Beratung in einer gemeinsamen
Sitzung, zu welcher der Vorsitzende mindestens 14 Tage vorher
schriftlich eingeladen haben muss, oder auf Grund eines von dem
Vorsitzenden an die iibrigen Mitglieder zu erlassenden Rund-
schreibens.

(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, miindliche Beratung zu ver-
langen.

(4) Uber die Sitzungen und Beschliisse ist vom Schriftfihrer
eine Niederschrift zu fertigen, die von mindestens zwei Mitglie-
dern des Vorstandes zu unterzeichnen ist.

(5) Beschliisse iber die Satzung, deren Anderungen und die
Auflosung der Stiftung bediirfen der Zustimmung siimtlicher Vor-
standsmitglieder.

§8

Yerwaltung

(1) Die laufende Geschiftstithrung der Stiftung kann durch
Beschluss des Vorstandes auf den Vorsitzenden oder einen
Geschiftsfiihrer iibertragen werden. Das Nihere regelt eine
Geschiftsordnung, die der stiftungsaufsichtlichen Genehmigung
durch den Oberkirchenrat bedarf.

(2) Die Verwaltung des Vermogens der Stiftung muss nach den
Grundsiitzen erfolgen, die fiir die Verwaltung 6ffentlicher Gelder
maBgebend sind. Es muss daher iiber die Einnahmen und Ausga-
ben ordentlich Buch gefiihrt werden und iiber jedes Geschiftsjahr
Rechnung abgelegt werden. Die Stiftung unterliegt der Priifung

durch das Rechnungspriifungsamt der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs. )

§9
Kirchliche Tiitigkeit der Stiftung

(1) Die Satzung sowie ihre Anderungen und die Auflosung der
Stiftung bediirfen der Genehmigung durch den Oberkirchenrat
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

(2) Die Tiitigkeit der Stiftung wird als kirchliche Titigkeit der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs auf der
Grundlage ihrer kirchlichen Ordnungen einschlieflich der in die-
sem Bereich geltenden Datenschutzbestimmungen anerkannt.

(3) Der Umfang der Stiftungsaufsicht durch den Oberkirchen-
rat ist in den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften geregelt.

§10
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gel-
ten jeweils in der minnlichen und weiblichen Form.

§11
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt, vorbehaltlich der Genehmigung des Ober-
kirchenrates, zum 6. Oktober 2003 in Kraft. Sie tritt an die Stelle
der Satzung vom 10. Mirz 1956 nebst Ergiinzungen vom 26. Juni
1963 und aller auf den fritheren Satzungen beruhenden Verwal-
tungsvorschriften.

Schwerin, 6. Oktober 2003

| Vorstand der Stiftung

Genehmigung

der Satzung fiir die Stiftung ,,Kirchgemeindliche Arbeit in Schwerin®

Hiermit wird auf Grund § 7 Abs. 1 des Kirchengesetzes vom 15.
November 1992 iiber die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI S.
91) in der Fassung des Kirchengesetzes vom 31. Okteber 1993
zur Anderung des Kirchengesctzes vom 15. November 1992 iiber
die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI 1994 S. 4) in Verbindung
mit § 9 vorstehender Stiftungssatzung die Satzung fiir die Stiftung
,.Kirchgemeindliche Arbeit in Schwerin” in der Fassung des
Beschlusses des Vorstandes vom 6. Oktober 2803 genehmigt,

Da durch die Satzungsneufassung der Aufgabenbereich einer
kirchlichen Stiftung nicht verlassen wird, ist nach § 26 Abs. 2
Satz 2 des Stiftungsgesetzes fiir das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern vom 24. Februar 1993 (GVBIl. M-V S. 184) die Zustim-

mung der staatlichen Stiftungsbehérde nicht erforderlich. Mitdie-
ser Genehmigung ist die Genehmigung im Rahmen des § 4 des
Kirchengesetzes vom 24. Oktober 1976 iiber die landeskirch-
lichen Werke (KABI S.59) in Verbindung mit dem Beschluss der
Kirchenleitung vom 1. Februar 1991 (GNr. 290.00/24; KABI
S.79) verbunden.

Schwerin, 10. November 2003

Der Oberkirchenrat
in Vertretung

Kriedel
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Strukturveridnderungen
6417-12/4

Vereinigung der Kirchgemeinde Neumiihle mit der Versoh-
nungskirchgemeinde Schwerin-Lankow

Die Verbindung zwischen den Kirchgemeinden Neumiihle und
Wittenforden wird mit Wirkung vom 1. November 2003 gelost.
Die Kirchgemeinde Neumiihle wird mit gleichem Datum mit der
Versshnungskirchgemeinde Schwerin-Lankow  vereinigt. Im
Bereich der vereinigten Versthnungskirchgemeinde Schwerin-
Lankow sind 1,5 besetzbare Pfarrstellen.

Pastor Martin Wielepp, Wittenforden, erhilt einen Auftrag zur
Verwaltung der Pfarrstelle im Umfang von 50 % in der Verséh-
nungskirchgemeinde Schwerin-Lankow.

Schwerin, 28. Oktober 2003

Der Oberkirchenrat

Flade

450.12/41

Umgemeindung und Veriinderung der Grenze zwischen den
Kirchenkreisen Rostock und Wismar

Bic Ortschaften Alt Karin, Altenhagen, Neu Karin, Dannebsrth,
Grof} Nienhagen, Klein Nienhagen, Rosenhagen und Klein Sie-
men werden mit Datum vom 1. Dezember 2003 aus der Kirchge-
meinde Kirch Mulsow in die Kirchgemeinde Kropelin umge-
meindet. Die Kirchenleitung hat beschlossen, mit gleichem
Datum die Grenze zwischen den Kirchenkreisen Rostock und
Wismar so zu verdndern, dass diese Ortschaften zum Kirchen-
kreis Rostock gehdren.

Schwerin, 11. November 2003
Der Oberkirchenrat

Flade
Oberkirchenrat

450.12/41

Verbindung der Kirchgemeinde Kirch-Mulsow mit der Kirch-
gemeinde Neuburg

Die Kirchgemeinde Kirch Mulsow wird mit Wirkung vom I. De-
zember 2003 mit der Kirchgemeinde Neuburg verbunden. Kirch
Mulsow wird zur ruhenden Pfarrstelle erklirt.

Schwerin, 11. November 2003

Der Oberkirchenrat

Andreas Flade

8221-12/1

Vereinigung der Kirchgemeinde Hohenkirchen mit der Kirch-
gemeinde Preseken

Die bereits miteinander verbundenen Kirchgemeinden Hohenkir-
chen und Proseken werden zum |. Dezember 2003 miteinander
vereinigt. Der Name der vereinigten Kirchgemeinde ist Proseken-
Hohenkirchen.

Schwerin, |1. November 2003
Der Oberkirchenrat

Andreas Flade

8102-12/1

Vereinigung der Kirchgemeinde Woserin mit der Kirchge-
meinde Dabel

Die Kirchgemeinde Woserin wird mit Wirkung vom 1. Dezember
2003 mit der Kirchgemeinde Dabel vereinigt, Woserin wird zur
ruhenden Pfarrstelle erklirt. Der Name der vereinigten Kirchge-
meinde ist Kirchgemeinde Dabel.

Schwerin, 11. November 2003

Der Oberkirchenrat

Andreas Flade

450.12/41

Umgemeindung

Die Ortschaften Passee, Alt Poorstorf, Goldberg, Holtingsdorf,
Neu Poorstorf, Tiitzen. Poischendorf und Langenstick werden
mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 aus der Kirchgemeinde
Kirch Mulsow in die Kirchgemeinde Neukloster umgemeindet.

Schwerin, 11. November 2003
Der Oberkirchenrat

Andreas Flade

450.12/41

Verbindung der verbundenen Kirchgemeinden Biendorf und
Russew mit der Kirchgemeinde Rerik

Die verbundenen Kirchgemeinden Biendorf und Russow werden
mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 mit der Kirchgemeinde’
Rerik verbunden. Biendorf wird zur ruhenden Pfarrstelle erklért,
Schwerin, 11. November 2003

Der Oberkirchenrat

Andreas Flade
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3401-12/4

Verbindung der Kirchgemeinde Kuppentin mit der Kirchge-
meinde Woosten

Die Verbindung der Kirchgemeinde Kuppentin mit der Kirchge-
meinde Barkow wird mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 gelist.
Mit gleichem Datum wird die Kirchgemeinde Kuppentin mit der
Kirchgemeinde Weosten verbunden.

Schwerin, 25. November 2003
Der Oberkirchenrat

Flade

4312-12/4

Vereinigung der Kirchgemeinde Dierhagen mit der Kirchge-
meinde Wustrow

Die Kirchgemeinde Dierhagen wird mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 2003 mit der Kirchgemeinde Wustrow vereinigt. Der Name
der vereinigten Kirchgemeinde ist Kirchgemeinde Wustrow.

Schwerin. 25. November 2003
Der Oberkirchenrat

Flade

450.12/41

Verbindung der Kirchgemeinde Westenbriigge mit der Kirch-
gemeinde Neubukow

Die Verbindung der Kirchgemeinde Westenbriigge mit der Kirch-
gemeinde Biendorf wird zum 1. Dezember 2003 gelost. Mit dem
gleichen Datum wird die Kirchgemeinde Westenbriigge mit der
Kirchgemeinde Neubukow verbunden.

Schwerin, 2. Dezember 2003
Der Oberkirchenrat

Flade

1214-12/8

Vereinigung der Kirchgemeinde Polchow mit der Kirchge-
meinde Laage

Die bereits mit Laage verbundene Kirchgemeinde Polchow wird
mit Wirkung vom I. Dezember 2003 mit der Kirchgemeinde
Laage vereinigt. Der Name der vereinigten Kirchgemeinde ist
Kirchgemeinde Laage.

Schwerin, 2. Dezember 2003
Der Oberkirchenrat

Flade

7414-12/10

Vereinigung der Kirchgemeinde Prillwitz mit der Kirchge-
meinde Peckatel

Die bereits miteinander verbundenen Kirchgemeinden Peckatel
und Prillwitz werden mit Wirkung vem [. Dezember 2003 mit-
einander vereinigt. Der Name der vereinigten Kirchgemeinde ist
Peckatel-Prillwitz.

. Schwerin, 2. Dezember 2003

Der Oberkirchenrat

Flade

Pfarrstellenausschreibungen
4304-20/
Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Graal-Miiritz, wird gemiil

§ 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zur
sofertigen Wiederbesetzung durch Beschluss des Oberkirchenra-

. tes ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

wZur Kirchgemeinde Graal-Miiritz gehdren 717 Gemeindeglie-

der. Die sonntéglichen Gottesdienste zeichnen sich durch einen

guten Besuch aus. In nahezu jedem Gottesdienst feiert die

Gemeinde das Heilige Abendmahl.

Weitere Schwerpunkte fiir das Gemeindeleben sind Bibelstunden,

Gesprichskreise, Frauenstunden, Vorschulkinderarbeit, Christen-
, lehre, Kenfirmandenunterricht und Junge Gemeinde. Ein Kir-

chenchor und ein Posaunenchor gestalten die Gottesdienste mit.

Ehrenamtliche Krifte leiten die Chére und spielen die Orgel. Eine

Kantorenstelle gibt es leider nicht.

Da unser Ort den Charakter eines Ostseebades und Kurortes hat,

gehort auch die Urlauberbetreuung zu den Aufgaben. Tigliche

| Abendandachten in der Saison und das Organisieren von geistlichen

Abendmusiken, Vortrigen, Lesungen und Spielen ist Tradition in
unserer Kirchgemeinde. Durch die Kureinrichtungen und Altenhei-
me ergeben sich zusitzlich seelsorgerliche Aufgaben. Die evangeli-
stische Arbeit an der Jugend sollte aber mit im Vordergrund stehen.

i Zur Kirchgemeinde gehért ein Erholungsheim, Es wurde bisher vom

Pastor mit betreut. Die Dienstwohnung befindet sich im Heim.
Andere Losungen sind denkbar. Zukiinftig soll ein Heimleiter oder
eine Heimleiterin angestellt werden. Hieraus konnte sich eine An-
stellungsmaglichkeit fiir den Ehepartner/die Ehepartnerin ergeben.
Die Gemeinde freut sich iiber einen engagierten Pastor/eine enga-
gierte Pastorin, der/die Liebe zum Wert Gottes zeigt und die
Tétigkeit hier nicht als Job, sondem als Berufung sieht.”

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2004 auf dem Dienstweg
an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu
richten.

Schwerin, 26. Nevember 2803
Der Oberkirchenrat

~ Beste
Landesbischof
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148.33/6 -

Das Kirchenamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche teilt mit:

In der Kirchengemeinde Meldorf, Kirchenkreis Siiderdithmar-
schen, ist die 3. Pfarrstelle vakant und zum 1. April 2004 in einem
Umfang von 58 % mit einem Paster eder einer Pastorin zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Meldorf, eine Kleinstadt mit groBem Charme, ist Mittelpunkt des
Kirchenkreises Siiderdithmarschen. Hier gibt es gute Maglichkei-
ten zum Einkauf und zur Freizeitgestaltung. Alle Schultypen sind
am Ort vorhanden. Das Zentrum Meldorfs ist der so genannte
Dom, eine wunderschone friihgotische Backsteinkirche, an der
eine reiche kirchenmusikalische Arbeit stattfindet. Der Dom ist
zugleich Ziel vieler Touristen, die hier auch die Nihe der Nordsee
genieflen.

Zur Kirchengemeinde Meldorf gehéren in Stadt und Land ca.
10.200 Gemeindeglieder in vier Pfatrbezirken. Zur neu zuge-
schnittenen dritten Pfarrstelle gehort der @stlich der Bahnlinie
gelegene Teil der Stadt Meldorf mit etwa |.580 Gemeindeglie-
dern. Neben den klassischen Gemeindeaufgaben ist der Pfarrstel-
le die seelsorgerliche Betreuung der Bewohner des Evangelischen
Altenhilfezentrums in Meldorf zugeordnet.

Predigtstitte ist fiir alle Pfarrbezirke und den Propst der Dom (im
Wechsel mit den Kollegen und der Kollegin). Daneben ist im
Evangelischen Altenhilfezentrum monatlich Gottesdienst zu hal-
ten.

Ein Pastorat steht nicht zur Verfiigung. Der Kirchenvorstand legt
aber Wert darauf, dass die kiinftige Pastorin bzw. der kiinftige
Pastor in Meldorf wehnt. Wir sind gerne bei der Beschaffung
geeigneten Wohnraums behilflich.

Wir hoffen auf engagierte Bewerber (Pastor/Pastorin), die das

Gemeindeleben in gemeinsamer Verantwertung mit Kirchenvor-

stand und Kollegen gestalten wollen. Wir wiinschen uns:

— zeitgemiBe, klare Verkiindigung des Evangeliums,

- offenes und unkompliziertes Zugehen auf die Menschen,

— seelsorgerlichen Umgang mit den Personen in ihren unter-
* schiedlichen Lebenssituationen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Siiderdithmarschen, Kamp-
str. 8 a, 25699 Meldorf.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinf-
te erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Pastor
Thomas Baum, Rufnummer (0 48 32) 67 44 und Herr Propst Hen-
ning Kiene, Rufnummer (0 48 32) 67 41.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pommern
richten ihre Bewerbungen iiber das dortige Kirchenamt an das
Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Die Bewerbungsfrist endet am 12. Januar 2084. Diese Frist ist
eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. Ver-
spitet eingegangene Bewerbungen miissen unberiicksichtigt blei-
ben.

Schwerin, 5. November 2003

Beste
Landesbischof

148.33/6

Im gegliederten Kirchenkreis Alt-Hamburg mit zurzeit 65 Kir-
chengemeinden fiir derzeit ca. 210.000 Gemeindeglieder ist eine
von drei Stellen einer Hauptpastorin/Prépstin/ eines Hauptpasto-
ren/Propstes ab sofort zu besetzen.
Im Zuge der Neuerdnung des leitenden geistlichen Dienstes im
Kirchenkreis, die den besonderen geschichtlichen Gegebenheiten
Alt-Hamburgs Rechnung trigt und eine Konzentration auf die
geistlichen Leitungsaufgaben vorsieht, wird das Amt einer Prop-
stin/eines Propstes mit dem Amt eines Hauptpastors/einer Haupt-
pastorin an den traditionsreichen Hamburger Hauptkirchen ver-
bunden.
Der jetzige Hauptpastor an der Hauptkirche St. Katharinen ist
Ende Juli 2003 altersbedingt ausgeschieden. Mit dem ebenfalls
altersbedingten Ausscheiden des jetzigen Propstes des Bezirkes
Mitte/Bergedorf Ende August 2004 werden zu diesem Zeitpunkt
die ausgeschriebene Hauptpastorin-/Hauptpastérenstelle und die
dortige Prépstin-/Propstenstelle zusammengefiihrt. Es entsteht
das erste integrierte geistliche Leitungsamt des Kirchenkreises.
Die an der Hauptkirche wahrzunehmenden Aufgaben sind inso-
weit Teil des leitenden geistlichen Dienstes.
Der Kirchenkreis befindet sich zurzeit in einem fortgeschrittenen
umfassenden Innovationsprozess, der vor dem Hintergrund der
Breite groBstadtischer Herausforderung fiir Kirche folgende Ziel-
setzungen verfolgt:
— die Bildung von Regionen einschlieBlich der Zusammenle-
gung von Gemeinden zur Sicherung ihrer Grundaufgaben;
— die Stérkung der geistlichen Kompetenz der Gemeinden und
des Kirchenkreises;
— die nachhaltige Konsolidierung der Gemeinde- und Kirchen-
kreishaushalte;
— die Reorganisation der Verwaltung.

Der Kirchenkreisbezirk Mitte/Bergedorf zeichnet sich durch eine
sehr heterogene Bevélkerungs- und Sozialstruktur aus. Hoch ver-
dichtete innerstéidtische Quartiere mit sozialen Brennpunkten ver-
binden sich mit ldndlich strukturierten Gegenden mit relativ
hoher Kirchenmitgliedschaft. Zu den Kernaufgaben gehort die
Integration dieser unterschiedlichen Gebiete mit ihren jeweils
spezifischen Chancen und Problematiken.

Zur Hauptkirche Katharinen, die zugleich Universititskirche ist,
gehiren zurzeit ca. 580 @rts- bzw. Personal-Gemeindeglieder. Sie
versteht sich als Kirche fiir die gesamte Stadt und bedarf
einerfeines Predigerin/Predigers, die/der richtungsweisend zu
theologischen Fragen und Fragen der Kirche innerhalb und auBer-
halb des Gottesdienstes Stellung nimmt.

St. Katharinen wird durch Wortverkiindigung und bedeutsame
Kirchenmusik tiber die Grenzen der Gemeinde hinaus wahrge-
nommen. Von grofer Bedeutung ist fiir St. Katharinen das Projekt
Hafen-City”, in die hinein die/der zukiinftige Hauptpastor(in)
gemeindebildend wirken muss.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit wissenschaftlich-theologi-
scher @rientierung, mit integrativer Leitungsfihigkeit und mit
Erfahrungshintergrund in Gemeinde und iibergemeindlicher
Tatigkeit.

Erwiinscht ist eine Personlichkeit
-~ mit klarem geistlichem Profil, Kraft zur Verkiindigung, Freu-
" de an Seelsorge und Begabung zu theologischer Arbeit an
Grundsatzfragen fiir Kirche, Stadt und Gesellschaft;
— mit dem Interesse und dem Koénnen, die Kirche im Kirchen-
kreis Alt-Hamburg und ihre Anliegen #ffentlich innerhalb wie
auflerhalb des Kirchenkreises zu vertreten;
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— mit der Fiihigkeit, Verbindungen zu pelitischen und kulturel-
len Einrichtungen der GroBstadt Hamburg zu kniipfen;

— mit kenstruktiver Team- und Konflikt{zhigkeit sowie Kompe-
tenz zu zielgerichteter Moderatien der Entscheidungsprozes-
se im Kirchenkreis;

— mit Blick fiir die Erfordernisse der Persenal- und Gemeinde-
entwicklung sewie fiir den angemessenen Einsatz der Kom-
petenz Ehrenamtlicher

sowie

— der Bereitschaft, Aufgaben mit besenderer Verantwortung im
Kirchenkreis zu iibernechmen.

Bewerbungen sind zu richten an die Frau Bisch#fin fiir den Spren-
gel Hamburg, Esplanade 14, 20354 Hamburg.

Fiir Riickfragen stehen der Vorsitzende des Kirchenkreisvorstan-
des, Propst Karl-Giinther Petters (Tel. (0 40) 22 04 53 6; (040) 36
89 27 23, sowie der Vorsitzende des Kirchenvorstandes der Haupt-
kirche St. Katharinen, Herr Pastor Frank Engelbrecht (Tel.: (01 78)
3 48 97 66), zur Verfiigung.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 12. Januar 2004,
Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht der
Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebe-
nen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen miissen
unberiicksichtigt bleiben.

Schwerin, 13:25

Beste
Landesbischof

Personalien
PA PreuB}, Friedemann/15

Paster Friedemann Preuf3, Biitzow, wird mit Wirkung vom [.
November 2003 die Pfarrstelle fiir Gefangnisseelsorge in der JVA
Waldeck fiir die Dauer von 8 Jahren iibertragen. Die Pfarrstelle
hat einen Dienstumfang von 50 %. :

Schwerin, 29. Oktober 2003

Beste
Landesbischof

PA Garling, Asja/

Vikarin Asja Garling, Rostock, wird mit Wirkung vom 1. Novem-
ber 2003 in das Dienstverhiltnis auf Probe zur Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs berufen. Gleichzeitig
wird ihr der Auftrag zur selbstidndigen Verwaltung der Pfarrstelle
in der Kirchgemeinde Biestow erteilt. Sie fiihrt die Amtsbezeich-
nung Pastorin zur Anstellung {Pastorin z.A.).

Schwerin, 28. Oktober 2003

Beste
Landesbischof

PA Grant, Marion/

Frau Dr. Marion Grant, Seeheim, wird mit Wirkung vem 1. De-
zember 2803 in das Dienstverhiiltnis auf Probe zur Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs berufen. Gleichzeitig
wird ihr der Auftrag zur selbstiindigen Verwaltung der Pfarrstelle
in der Kirchgemeinde lvenack erteilt. Sie fithrt die Amtsbezeich-
nung Pasterin zur Anstellung (Pasterin z.A.).

Schwerin, 10. November 2003

Beste
Landesbischof

PA Wielepp, Martin/

Pastor Martin Wielepp, Wittenforen, ist mit Wirkung vom 1. No-
vember 2003 zu 50 % seines Dienstumfanges mit der selbstandi-
gen Verwaltung der Pfarrstelle IT in der Versshnungskirchge-
meinde Schwerin beauftragt worden. Damit hat sich zum gleichen
Zeitpunkt sein Dienstumfang in der Kirchgemeinde Wittenforden
auf 50 % reduziert.

Schwerin, 17. November 2003

Beste
Landesbischof

PA Beenken, Hermann

Am 20. November 2003 ist Pastor i. R. Hermann Beenken,
Teterow, im Alter von 91 Jahren verstorben. Pastor Beenken war
seit 1943 im Dienst der mecklenburgischen Landeskirche, zu-
niichst in Alt Schwerin, dann in der Pfarrkirchgemeinde Giistrow,
von 1956 bis 1959 in Rittermannshagen und danach bis zum Ein-
tritt in den Ruhestand 1978 in Neukalen. Von 1965 bis 1978 war
der Verstorbene Propst der Propstei Gnoien.

,Der Herr ist mein Licht und mein Heil. Vor wem sollte ich mich
fiirchten!™ Psalm 27. 1

Schwerin, 28. November 2003

Hermann Beste
Landesbischof

Mitteilung

Der Jahrgang des KARI 2083 umfasst 156 Seiten.
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