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(2) Das Ausscheiden aus dem Dienst wird rchtswirksam einen
Monat nach amtlicher Kenntnis der einleitenden Stelle von der
Rechtskaft des strafgerichtlichen Urreils, spatestns einen Monat
nach Zugag der amtlichen Mitteilung bei der einleitenden Stelle,
wenn nicht die einleitende Stelle nach den Bestimmungen ds
Disziplinaresetzes vor Ablauf dieser Frist aus kirhlichem Inte-
resse das Frmliche Verfahren eingeleitet hat ©r die Forsetzung
eines bereits eingeleiteten Frmlichen Verfhrns beantragt oer
beschlossen woren ist. Der PFrrer oder die Pfarerin hat keinen
Anspruch auf Einleitung oder Forsetzung eines Frmlichen Ver-
Fhrns.

(3) Wird ein Frliches VerFhren eingeleitet oder Frgesetzt,
so tritt der Pfarrer oder die Pfarerin mit der Einleitung oder Fort-
setzung dieses \Vrfahrens in den Watestand, soweit er oder sie
sich nicht bereits auf Grund anderer Regelungen im Ware- oder
Ruhestand befndet.

(4) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes uber die
Gewéhrung eines Unterhaltsbeitrags im Gnadenweg fnden ent]
sprechende Anwendung.

(5) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz eine von
dem Veraren (iber das Ausscheiden nach Absatz 2 Satz | abwei-
chende Regelung trefen.

§ 117b

(1) Wird eine Entscheidung, durch die das Ausscheiden aus
dem Dienst nach § 117a bewirkt worden ist, in einem strafge-
richtlichn Wiederau®ahmeverfahren rechtsb<ftig durch eine
Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das
PFrrerdienstverhéltnis als nicht unterbrohen: Der Pfarrer oder
die Pf&rin wir, sofrn er oder sie die Altersgrnze noh nicht
erreicht hat und zumindest begrnzt dienstfahig ist, nach Mdg-
lichkeit entsprechend seiner oder ihrer friiheren Tétigkeit ver-
wendet. Bis zur Ubertragung einer PFrstelle oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe erhélt er oder sie die Dienstbeziige, die ihm
oder ih zugestanden hatten.

(2) Istauf Grund des im Wiederau®ahmeverahren Fstgestell-
ten Sachverhaltes ein Disziplinarerfahrn eingeleitet worden, so
verlier dr Pfarer oder die Pfarrern den Anspr-ch auf Dienstbe-
zlige nach Absat 1, wen auf EntFrnung aus dem Dienst erkannt
wird. Bis zur Rehtskraft des Disziplinarurils konnen die
Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Der Parrer oder die Pfarern muss sich auf die ihm oder ihr
nach Absatz | zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsbitrag anrechnen Jassen; er ol
sie ist zur AuskunT hierber verFichtet.

0118

Pfarrer und Pfarernnen scheiden Frner aus dem Dienst aus,
wenn sie nach den Vorschriften tber das \r¥hren bei Lehrbe-
anstandungen die ihnen aus der Ordination und aus dem kirchli-

chen Amt oder dem Auftrg zustehenden Rechte verliern. Das

Néhere regelt das Kirchengesetz iiber das \V/r¥hren bei Lehrbe-
anstandungen.

4. EntFrung aus dem Dienst
§119

Die LntFmung aus dem Dienst wird durch das Disziplinarge-
setz geregelt.

—— S

Zwélfter Abshnitt:
NichtdFentlich- i—htliche Dienstverhaltnis

§12¢

(1) Scha eine Gliedkirche Fr Ausnahmefélle Oer zur Erpro-
bung Regelungen, nach denen Orinierte in einem andern als
einem 6 Fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt weren
konnen, so ist zu bestimmen, dass die den pfarramtlichen Dienst
betrefendenVorschrifen deses Kirhengesetzes sinngemal gel-
ten, soweit diese Vorschriften nicht das Bestehen eines ¢ Fentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnisses voraussetzen.

(2) Uber Regelungen nach Absatz 1 ist das Benehmen mit der
Vrinigten Kirche herzustellen.

Dreizehhter Abschnitt:
Oentich- rhtliches Dienstverhaltnis
mit eingeschranktem Um+¥ng

§ 121

(1) Wenn drngende kirchliche Belange es erfrdern, kann der
UmTng des Dienstes der Pfarrr und Pfarrerinnen auf Antrag
oder von Amts wegen mit deren Zustimmung-eingeschrankt wer-
den. Der Umfang des Dienstes von Pfarer und Pfarrerinnen
muss mindestens die HalFe eines verleichbaren vollen Dienstes
umTFssen und da nur Fr bestimmte Stellen vorgesehe werden.
§ 94 bleibt unbertihr.

(2) Das Néhere, insbesonder (iber Art, Besetzung und Umfang
entsprchende Pfarstellen oer allgemeinkirchlicher Aufgaben,
regeln die Verinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je ¥r ihren
Bereich. '

Vierzehter Abschnitt:
Dienstverhéltnis auf Zeit bei Beurlaubung

§121a

(1) Mit Pfarrer und Pfarrernnen, die von einer anderen Kirhe
aus einem 6 Fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis auf Lebenszeit
beurlaubt woren sind, kann im Einverehmen mit dieser Kirche
T die Dauer der Beurlaubung ein 6Fentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis auf Zeit begriindet werden. Fir das Dienstverhéltnis
auf Zit gelten die \Vrschriften iber das PFrrerdienstverhaltnis
auf L_benszeit entsprechend, soweit im Flgenden nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Das Ditnst,crhéltnis auf Zeit elldet bei Lebzeiten durch
1. Zeitablauf '

2. AuTebung der Beurlaubung,

3. Eintritt oder Vrsetzung in den Ruhestand oder

4. \/rlust der PFrrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabo auf
Grund einer Disziplinarentscheidung.

(3) Eine !fanahme nach Ahsat, 2 Nr. 2 kann nur im Einver-
nehmen mit der beurlaubenden Kirhe erFlgen.

(4) Fur die Versltzung in den Ruhestand nach Absatz 2 Nr. 3 ist
die burlaulbnde Kirche zustandig; sie hat das Einve rehmen mit
der Kirche herzustellen, zu der das Dienstverhdltnis auf Zeit
besteht.

(5) PFrerund Pfaerinnen auf Zeit unterstehen, unbeschadet
des Dienstvcrhiiltnisses auf Zeit. in ihrer Lehre und Amts- und
Lebens¥hrung der Aufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat.
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Fiinfzehnter Abschnitt:
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§ 122

(1) Gliedkirchen, deren bisheriges Personalaktenrecht wesent-
lich von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes abweicht,
konnen fiir ihren Bereich Sonderregelungen dariiber treffen, in
welchemUmfang das Rechtauf Einsicht in die bis zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes gefiihrten Personalak-
ten eingeschrinkt wird.

(2) Die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen, die nach
den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nicht in die Personal-
akte gehdren und die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kirchengesetzes langer als drei Jahre in der Personalakte befin-
den, erfolgen nur, soweit Gliedkirchen eine Regelung hieriiber
treffen; befinden sich solche Unterlagen vom vorgenannten Zeit-
punkt an noch nicht drei Jahre in der Personalakte, so erfolgen
Entfernung und Vernichtung nur auf Antrag des Pfarrers oder der
Pfarrerin.

§123

(1) Besondere Bestimmungen in Vertréigen mit dem Staat wer-
den durch dieses Kirchengesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Inhaber und Inhaberinnen von theolo-
gischen Lehramtern an staatlichen Hochschulen oder fiir Pfarrer
und Pfarrerinnen in einem staatlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Dienst besondere Rechtsverhiltnisse bestehen, bleiben diese
unberiihrt.

Anlage

§ 124

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen erlassen, soweit
nichts anderes bestimmt ist, je fiir ihren Bereich die fiir die Ergén-
zung und Anwendung dieses Kirchengesetzes erforderlichen
Bestimmungen. Fiir die Vereinigte Kirche ist dafiir die Kirchen-
leitung zustindig. i

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem Gegen-
stand dieses Kirchengesetzes befassen, bleiben in Kraft, soweit
sie die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes ergiinzen; dies gilt
insbesondere fiir die Regelung der Zustiindigkeiten und des Ver-
fahrens.

§ 125

Bei Erlass oder Anderung der in § 124 genannten Bestimmun-
gen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die Gliedkirchen erlassen
deshalb diese Bestimmungen nach vorheriger Fiihlungnahme mit
der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche.

§ 126

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das Kirchen-
gesetz zur Regelung des Dienstes von Pfarrerinnen und Pfarrern
in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands (Pfarrergesetz - PfG) vom 4. April 1989 (ABI. Bd. VI S. 82),
zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des Pfar-
rergesetzes vom 6. November 1993 (ABI. Bd VI, S. 212) auller
Kraft.

Ordnung fiir die Schlichtungsstelle
Anlage zu § 78 Abs. 3 des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

§1

(1) Der Antrag auf Nachpriifung durch die Schlichtungsstelle
kann nur damit begriindet werden, dass eine Entscheidung
1. den Pfarrer oder die Pfarrerin in einem eigenen Recht verletzt
oder .

2. unterlassen worden ist, auf die der Pfarrer oder die Pfarrerin ein
Recht zu haben behauptet.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Monats nach der
Er6ffnung oder der Unterlassung der Entscheidung zu stellen.

(3) Die Entscheidung gilt als unterlassen, wenn sie innerhalb
von zwei Monaten nach Stellung des Antrages auf Entscheidung
nicht ergangen ist und nach Wiederholung des Antrages weitere
zwei Monate ohne Entscheidung vergangen sind. Der Wiederho-
lungsantrag muss binnen Jahresfrist nach dem ersten Antrag
gestellt werden.

(4) Gegen die Versdumung der zur Stellung des Antrages auf
Nachpriifung gesetzten Frist von einem Monat kann die Schlich-
tungsstelle Nachsicht gewihren, wenn die Ablehnung des Antra-
ges wegen Fristversdumung eine unbillige Hirte bedeuten wiirde.
Nachsicht kann nicht mehr gewihrt werden, wenn bei Stellung
des Antrages vier Monate vergangen sind, seitdem die Frist zu lau-
fen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachpriifung hat aufschiebende Wirkung, es
sei denn, der sofortige Vollzug-ist wegen eines besonderen kirch-
lichen Interesses angeordnet. Die Schlichtungsstelle kann auf
Antrag des Antragstellers oder der Antragstellerin die aufschie-
bende Wirkung wiederherstellen, wenn sie es im iiberwiegenden
Interesse eines Beteiligten fiir geboten hilt. Der Antragsteller oder
die Antragstellerin und das Organ der kirchlichen Verwaltung,
dessen Entscheidung nachgepriift werden soll, ist vorher zu héren.
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§2

(1) Der Schlichtungsstelle gehéren an:

1. ein von einem obersten synodalen Organ bestimmtes Mit-
glied, das die Befahigung zum Richteramt oder héheren Ver-
waltungsdienst haben soll oder das mit den kirchlichen
Bestimmungen besonders vertraut ist als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2. ein von einem kirchenleitenden Organ bestelites und

3. ein von der Vertretung der Pfarrerschaft aus ihrer Mitte
bestelltes Mitglied als Beisitzer oder Beisitzerin.

(2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs Jahren
bestellt. Fiir die Mitglieder sind Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen zu bestellen,

§3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in richterli-
cher Unabhiingigkeit, sind an Auftrige und Weisungen nicht
gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie werden
nach ihrer Bestellung vom Bischof oder der Bischsfin hierauf
besonders hingewiesen und verpflichtet, ihr kirchliches Ehrenamt
unparteiisch und gewissenhaft auszuiiben.

§4

(1) Die Schlichtungsstelle hat das Verfahren mit Riicksicht auf
Amt, Gemeinde und Kirche sowie die Person des Pfarrers oder
der Pfarrerin beschleunigt durchzufiihren.

(2) Die Schlichtungsstelle klart den Sachverhalt von Amts
wegen. Die Beteiligten sind zu héren. Beteiligte im Sinne dieser
Ordnung sind der Antragsteller oder die Antragstellerin und das
Organ der kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nachge-
priift wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Entscheidung
die Beteiligten zu einer miindlichen Aussprache zu laden und zu
héren. Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich.

(4) Im iibrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das Verfahren im
Rahmen dieser Ordnung und der in § 9 vorbehaltenen Bestim-
mungen in Verantwortung fiir einen geordneten Ablauf und den
geistlichen Charakter des Verfahrens selbst.

§5

Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann sich eines Bei-
standes bedienen. Der Beistand muss einer Gliedkirche der Evan-

gelischen Kirche in Deutschland angehdren und zu kirchlichen
Amtern wihlbar sein; er kann zuriickgewiesen werden, wenn er
nicht die erferderliche Sachkenntnis oder Eignung besitzt.

§6

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher Mehrheit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und zu begriin-
den; sie muss den Beteiligten binnen sechs Wochen nach der
miindlichen Aussprache zugestellt werden.

§7

Das Verfahren ist kosten- und gebiihrenfrei. Wird dem Antrag
des Antragstellers oder der Antragstellerin ganz oder teilweise
entsprochen, so kann in der Entscheidung festgelegt werden, dass
ihm oder ihr die notwendigen Auslagen ganz ader teilweise zu
erstatten sind.

§8

(1) Gegen die Entscheidung ist die Revision an das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands gegeben, wenn die Verletzung
des von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands gesetzten Rechts oder wesentlicher Verfahrensvor-
schriften geriigt wird.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn
1. die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat,

2. die Entscheidung von einer solchen des Revisionsgerichts

abweicht und auf der Abweichung beruhen kann.
Die Nichtzulassung der Revision kann selbstindig durch
Beschwerde innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung angefochten werden. Sie ist schriftlich bei der Schlich-
tungsstelle einzulegen. Die Einlegung der Beschwerde hemmt die
Rechtskraft der Entscheidung. Hilft die Schlichtungsstelle der
Beschwerde nicht ab, entscheidet das Verfassungs- und Verwal-
tungsgericht der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands.

§9

Im iibrigen kann das Verfahren im Rahmen der §§ 124 und 125
des Pfarrergesetzes durch Verordnung geregelt werden.
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660.00/186

Kirchengesetz
vom 1. April 2001
iiber die Art und Héhe von Kirchensteuern
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
fiir das Jahr 2002
(Kirchensteuerbeschluss)

§1

In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
wird Kirchensteuer festgesetzt und erhoben nach MaBgabe des
Gesetzes zur Regelung des Kirchensteuerwesens vom 31. August
1990 (BGB1 11 S. 889, 1194), geiindert am 2. Juni 1992 (GVOBI
S. 314) sowie nach Mafigabe des Kirchengesetzes der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs iiber die Erhe-
bung von Kirchensteuern - Kirchensteuererhebungsgesetz - vom
4. November 1990 (KAB11991 S. 90, GVOB1 1991 S. 259; BStBI
199118. 620), geidndert am 1. Dezember 1995 (KABIS. 135), am
14. November 1999 (KABI S. 91) und zuletzt geéndert am
19. November 2000 (KABI S. 70).

§2

(1) Fiir Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz oder gewéhnli-
chen Aufenthalt im Land Mecklenburg-Vorpommern haben,
betrdgt der einheitliche Kirchensteuersatz 9 v. H. der Einkom-
mensteuer bzw. Lohnsteuer.

(2) Der Berechnung der Kirchensteuer ist die nach MaBgabe des
§ 5la des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkommen-
oder Lohnsteuer zugrunde zu legen.

(3) Bei der Erhebung des Hochstsatzes oder der Erhebung von
besonderem Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren Ehe-
gatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehort (besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe)
gilt Absatz 2 entsprechend.

§3

Es wird eine Mindestbetrags-Kirchensteuer erhoben. Diese
betriigt 3,60 Euro jihrlich, 0,30 Euro monatlich, 0,07 Euro
wochentlich, 0,01 Euro téaglich und wird nur erhoben, wenn Ein-
kommensteuer festgesetzt wird. § S1a des Einkommensteuerge-
setzes ist anzuwenden.

§4

Das besondere Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren
Ehegatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehdrt (besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe)
ist nach der wirtschaftlichen Leistungstihigkeit des Kirchensteu-
erpflichtigen in Ankniipfung an den Lebensfithrungsaufwand zu
bemessen, wobei das gemeinsame Einkommen beider Ehegatten
als Anhaltspunkt dient. § 51a Abs. 2 Satz 2 des Einkommensteu-
ergesetzes ist bei der Ermittlung der Einkiinfte eines jeden Ehe-
gatten entsprechend anzuwenden. Fiir die Erhebung des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe gilt in Mecklen-
burg-Vorpommern folgende Tabelle:

Stufe | Bemessungsgrundlage Besonderes Kirchgeld in
(zu versteuerndes Einkemmen glaubensverschiedener Ehe
gem. § 2 Abs. 5 EStG) (jahrlich)

Euro Euro
1 30.000 - 37.499 180
2 37.500 - 49.999 240
3 50.000 - 62.499 360
4 62.500 - 74.999 480
5 75.000 - 87.499 600
6 87.500 - 99.999 840
7 100.000 - 124.999 960
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.600 - 174.999 1.440

10 | 175.000 - 199.999 1.680

11 200.000 - 249.999 2.040

12 250.000 - 299.999 2.520

13 300.000 - 374.999 3.120

14 375.000 - 499.999 3.600

15 500.000 und mehr 5.100

Zwischen der festgesetzten Kirchensteuer vom Einkommen und
dem besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist eine
Vergleichsberechnung durchzufiihren, wobei der hohere Betrag
festgesetzt wird.

§5

(1) In den Fillen der Lohnsteuerpauschalierung betrigt der Kir-
chensteuersatz 5 v.H. der pauschalen Lohnsteuer.

(2) Weist der Arbeitgeber nach, dass einzelne Arbeitnehmer kei-
ner kirchensteuererhebenden Kdrperschaft angehoren, ist inso-
weit Kirchensteuer nicht zu erheben. Fiir die iibrigen Arbeitneh-
mer betrigt die Kirchensteuer 9 v.H. der pauschalierten Lohn-
steuer. Der gleichlautende Erlass der obersten Finanzbehorden
der Bundesliander betr. Kirchensteuer bei Pauschalierung der
Lohnsteuer vom 19. Mai 1999 (BStB1 I S. 509) und der Ergén-
zungserlass vom 8. Mai 2000 (BStB1 I S. 612) finden Anwen-
dung. )

(3) Pauschalierte Lohnsteuer ist im Verhiltnis 90 : 10 auf die
Konfession ,.evangelisch” und ,,rémisch-katholisch* aufzuteilen,
soweit der Arbeitgeber die Kirchensteuer nicht durch Individuali-
sierung der jeweils steuerberechtigten Kirche zuordnet.

§6

Bei Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer
innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommemn gelegenen
Betriebsstiitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer
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von den dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Bezii-
gen im Lohnabzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehalten.
Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer auBler-
halb des Landes Mecklenburg-Vorpommern gelegenen Betriebs-
stitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer nach
dem in dem betreffenden Bundesland geltenden Kirchensteuer-
satz einbehalten.

§7

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
erhebt als gemeinschaftlicher Steververband die Kirchenumlage
nach dem MaRstab der festgesetzten Einkommensteuer (Kir-
cheneinkommensteuer) und Kirchenumlage nach dem Mafistab
der festgesetzten Lohnsteuer (Kirchenlohnsteuer) und des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe auch fiir die
Evangelisch-reformierte Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in Bay-
ern und Nordwestdeutschland), insoweit handelnd fiir die Ev.-ref.
Kirche in Mecklenburg, Sitz Biitzow, als Teil der Evangelisch-
reformierten Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen Bayern und Nord-
westdeutschland) nach "MafBigabe der Vereinbarung itiber die
gemeinsame Vereinnahmung und Verteilung der Kirchensteuern
vom 19./29. Januar 1998 (KABI S. 98).

211.00/57

§8

Die Kirchensteuer von Arbeitnehmern, die in Mecklenburg-Vor-
pommern keinen Wohnsitz oder gewShnlichen Aufenthalt haben,
ist im Lohnabzugsverfahren einzubehalten und abzufiihren, wenn
die Arbeitnehmer ' i
1. von einer Betriebsstidtte im Sinne des Lohnsteuerrechts im
Land Mecklenburg-Vorporamern entlohnt werden und -

2. einer kirchensteuerhebeberechtigten evangelischen Kirche
angehdren, deren Gebiet im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland liegt.

Dieser Kirchensteuerbeschluss gilt fiir das Jahr 2002 und darii-
ber hinaus bis zur nichsten Beschlussfassung eines Kirchensteu-
erbeschlusses.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 11. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Kirchengesetz
vom 1. April 2001
iiber die Einfiihrung der Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen
und Gemeinden und fiir die Evangelische Kirche der Union - Band lil, Teil 6 -
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

§1

(1) Die von der Generalsynode und der Bischofskonferenz der
Vereinigten Evangelisch- Lutherischen Kirche Deutschlands am
19. Oktober 1999 beschlossene und im.Jahr 2001 herausgegebene
»~Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen und Gemeinden
und fiir die Evangelische Kirche der Union - Band III, Teil 6 -
Konfirmation“ wird zum 1. April 2001 in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs eingefiihrt.

(2) Die in Teil 6 von Agende Band I1I enthaltenen Ordnungen tre-
ten an die Stelle der bislang geltenden entsprechenden Teile des
3. Bandes der Agende aus dem Jahr 1964.

§2

Ausfithrungsbestimmungen erlisst die Kirchenleitung. Durch-
fithrungsbestimmungen erlisst der Oberkirchenrat.

§3

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2001 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz vom 3. April 1964 iiber
die Einfiihrung des 3. Bandes der Agende fiir evangelisch-lutheri-
sche Kirchen und Gemeinden in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (KABI S. 39), soweit es die Ordnun-
gen des Teil 6 von Agende Band 11T betrifft, auBer Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 11. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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402.00/84

Kirchengesetz
vom 1. April 2001
zur Anderung des Kirchengesetzes
vom 25. Oktober 1987
iiber die Beendigung des Dienstes der Mitglieder
des Oberkirchenrates und der Landessuperintendenten

§1

Das Kirchengesetz vom 25. Oktober 1987 iiber die Beendigung
des Dienstes der Mitglieder des Oberkirchenrates und der Lan-
dessuperintendenten (KABI S. 89) wird wie felgt gedndert:

1. Die Uberschrift des Kirchengesetzes erhlt folgende Fassung:
Kirchengesetz iiber die Begriindung und die Beendigung des
Dienstes der Mitglieder des Oberkirchenrates und der Lan-
dessuperintendenten*

2. § 1 erhilt folgende Fassung:

»§1

Wer zum Zeitpunkt der Wahl zum Mitglied des Oberkirchenra-
tes oder zum Landessuperintendenten nicht in einem Dienstver-
hiltnis auf Lebenszeit zur Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs steht, wird mit Beginn der Amtszeit in ein sol-
ches berufen und zwar ein Theologe in ein Pfarrerdienstverhiltnis
und ein Nichttheologe in ein Kirchenbeamtenverhéltnis. Im Fall
einer Beurlaubung fiir den Dienst in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs erfolgt eine Berufung in ein
Dienstverhiltnis auf Zeit."

3. Der bisherige § 1 wird § 2 mit folgenden MaBgaben:

a) Nummer | erhilt felgende Fassung:
,.1. mit Ablauf der Amtszeit;"

b) Nummer 5 erhilt folgende Fassung:
,»J. mit Verhiingung einer DisziplinarmaBnahme, die iiber
einen Verweis oder eine Geldbufle hinausgeht;*

c) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6 mit der Mafiga-
be, dass hinter dem Wort ,.Dienstverhiltnis* die Worte
,.von Pastoren” eingefiigt werden.

4. Der bisherige § 2 wird § 3 mit folgenden MabBgaben:

a) in Absatz | werden die Worte ,des § 1 Ziffer 1 durch die
Worte ,,des § 2 Nr. 1 ersetzt,

b) Absatz 2 erhiilt felgende Fassung:
,(2) Durch die Beendigung des Dienstes nach § 2 Nr. 1 und 5 wird
das dienstrechtliche Verhiltnis zur Landeskirche nicht beriihrt.

Der Betreffende erhilt Besoldung gemiB den fiir Pastoren und
Kirchenbeamte des héheren kirchlichen Verwaltungsdienstes gel-

tenden Bestimmungen (A 13/ A 14). Theologen sind verpflichtet,
einen Dienst als Pastor in einer Kirchgemeinde oder in einer all-
gemeinkirchlichen Aufgabe zu iibernehmen; Nichttheologen
iibernehmen eine Aufgabe im héheren kirchlichen Verwaltungs-
dienst. Ist innerhalb von einem Jahr die Ubertragung eines ande-
ren Dienstes nicht erfolgt, beschliefit die Kirchenleitung, ob der
Betreffende in den Wartestand versetzt wird oder in den Ruhe-
stand tritt.

5. Die bisherigen §§ 3 bis S werden §§ 4 bis 6.
6. Der bisherige § 6 wird § 7 mit folgenden Wortlaut:
»87
Einleitende Stelle im Sinne des Disziplinargesetzes und des
Lehrbeanstandungsgesetzes ist fiir Mitglieder des Oberkirchenra-
tes und die Landessuperintendenten die Kirchenleitung. Sie trifft

die dazu erforderlichen Entscheidungen. -

7. Der bisherige § 7 wird § 8 mit der Maigabe, dass die Worte
,.des § 2* durch die Worte ,,des § 3* ersetzt werden.

8. § 9 erhilt folgende Fassung:
»§9
Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen- und Funkti-
onsbezeichnungen gelten in der jeweils médnnlichen und weibli-
chen Form.“
9. Der bisherige § 8 wird § 10.
§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2001 in
Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 11. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste .
Landesbischof
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434.00/

Die Kirchenleitung hat das nachfolgende Kirchengesetz nach § 23 Abs. 2 Leitungsgesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird.

Kirchengesetz
V vom 5. Mai 2001
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse
der Gemeindepadagogen vom 22. September 1981

§1

Das Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Gemeindepidagogen vom 22. September 1981 wird wie folgt
gedindert:

§ 6 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 2 erhilt folgenden Wortlaut:

»(2) In begriindeten Ausnahmefillen kénnen Gemeindepidago-

ginnen/Gemeindepiddagogen mit der selbstindigen Verwaltung
einer Pfarrstelle beauftragt werden. Sie tragen die Amtsbezeich-
nung ,,Pastorin/Pastor*. Fiir die mit der selbstindigen Verwaltung
einer Pfarrstelle beauftragten Gemeindepddagoginnen/Gemein-
depiddagogen finden die fiir die Pastorinnen/Pastoren geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung, soweit dieses Kir-
chengesetz nichts anderes bestimmt.“

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Mai 2001 in
Kraft.

Die Kirchenleitung hat oben stehendes Kirchengesetz auf ihrer
Sitzung am 5. Mai 2001 gemidB § 23 Abs. 2 Leitungsgesetz
beschlossen. Es wird der Landessynode zur Bestitigung vorge-
legt. Sollte die Landessynode die Bestitigung versagen, tritt die-
ses Kirchengesetz aufier Kraft.

Schwerin, 5. Mai 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Beschliisse der 3. Tagung der
XIll. Landessynode

Beschluss zur Bestatigung des
Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland

vom 9. November 2000

1. Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs stimmt dem von der 9. Synode der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland wihrend ihrer 5. Tagung
beschlossenen ,,Kirchengesetz zur Andemng der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 9. No-
vember 2000 zu.

2. Die Zustimmung wird gegeniiber dem Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland erklart.

Der Beschluss wurde mit der erforderlichen 2/3 - Mehrheit ge-
fasst.

Plau am See, 1. April 2001
Die Landessynode

Mgohring
Prises

Beschluss zur Schwerpunktsetzung bei
allgemeinkirchlichen Aufgaben

Die Mitglieder des ad-hoc Ausschusses arbeiten weiter:

I.

— auf der Grundlage der vorgeschlagenen Schwerpunkte,

~ auf der Grundlage des Verhiltnisses 60:40 (Kirchgemein-
den/allgemeinkirchliche Aufgaben) der verteilbaren Mittel,

— auf der Grundlage der Budgetierung der Schwerpunkte ent-
sprechend der zugeordneten ProzZentzahlen.

1L

Dazu ist erforderlich:

- dass bis zum 15. Juli 2001 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Ver-
waltung beim ad-hoc Ausschuss vorliegen.

Diese Arbeitsgruppe muss mit externer Beratung arbeiten.
Die dafiir erforderlichen Mittel sind mit der Kirchenleitung zu
verabreden. ‘

— Zu den Schwerpunkten werden Arbeitsgruppen gebildet.
Diese Arbeitsgruppen bestehen aus den Verantwortlichen der
zugeordneten Arbeitsbereiche. Das Prisidium beauftragt mit
Unterstiitzung des Oberkirchenrates umgehend einen Einbe-
rufer fiir die Arbeitsgruppe. Einberufer sollte der Verantwort-
liche des Arbeitsbereiches innerhalb des jeweiligen Schwer-
punktes sein, der den groBten Anteil an den Ausgaben im
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Haushalt 2001 hat. Diese Arbeitsgruppen sollten um externe

Moderation bitten (z.B. Gemeindeberater aus Mecklenburg).
Ber Oberkirchenrat unterstiitzt auf Anforderung die Arbeitsgrup-
pen. Die Arbeitsgruppen legen bis zum 5. Juli 2001 ihre Ergeb-
nisse dem ad-hoc Ausschuss vor.

L

Die Arbeitsgruppen erhalten den Auftrag Einsparungen innerhalb

des Schwerpunktes vorzuschlagen.

Dabei ist festzustellen,

1. was fiir das Haushaltsjahr 2002 in den einzelnen Arbeitsbe-
reichen an Einsparungen méglich ist,

2. wie durch Einsparungen in den einzelnen Arbeitsbereichen
die vorgegebene Zielsumme des entsprechenden Schwer-
punktes erreicht werden kann.

3. in welchem Zeitraum diese Zielsumme erreicht werden kann.

Iv.
Anhand der Ergebnisse erarbeiten der ad-hoc Ausschuss und der

Finanzausschuss eine gemeinsame Vorlage bis zum 15. Septem-
ber 2001.

V.

Auf Grund dieser Vorlage wird der Haushaltsplan 2002 erstellt.
Der Oberkirchenrat wird gebeten, zur Herbsttagung der Synode
2001 Grundlinien dieses Haushaltsplanes vorzulegen

Plau am See, 1. April 2001

Die Landessynode
Mahring
Prises

Beschluss im Zusammenhang mit der
BSE-Problematik

Die BSE-Problematik ist ein deutliches Warnsignal, unsere
Schopfungsverantwortung ernst zu nehmen. Der Mensch steht in
einer besonderen Verantwortung fiir das Tier als Mitgeschopf.

Es ist der uns von Gott gegebene Auftrag mit den Tieren verant-
wortlich umzugehen und ihre Wiirde als Geschopfe zu achten.

In den letzten Jahren ist die Mitgesch#pflichkeit der Kreatur u.a.
aus kommerziellen Griinden verdringt worden.

Die massenhafte T6tung und anschlieBende Vernichtung von Rin-
dern zur ,,Marktbereinigung™ lehnen wir ab.

Die aktuelle Krise muss als Chance begriffen werden fiir ein
Umdenken, zu einer am Prinzip der Nachhaltigkeit orientierten,
standortgerechten Landwirtschaft. In diesem Zusammenhang
sehen wir das Gesetz iiber das Verbot der Tiermehlverfiitterung
als Schritt in die richtige Richtung.

Die notwendige nachhaltige Wirtschaftsweise ist eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe, um die Landwirtschaft, die Nahrungs-
mittelindustrie und das Verbraucherverhalten an dauerhaften, tier-
gerechten, umweltgerechten und menschengerechten Malstiben
auszurichten.

Produzenten und Verbraucher haben dabei eine gemeinsame Ver-
antwortung gegeniiber der Schépfung und es ist notwendig, neues
Vertrauen aufzubauen. Ber Prozess der Umstellung ist miihselig,
wobei auch zukiinftig nicht alle Risiken ausgeschlossen werden
konnen.

Wir erwarten dazu eine verantwortliche und sachgemife Behand-
lung der Thematik durch die Medien ohne Ubertreibung und
Panikmache.

Die Landwirte erleben die BSE-Krise als besondere psychische
Belastung, ein Kurswechsel in. der Agrarpolitik muss die
bedriickende Situation der Landwirte beachten und darf nicht nur
auf ihren Riicken ausgetragen werden.

Als Christen der Evangelisch-Lutherischen Kirche Meckienburgs

sind wir selbst aufgerufen unser Verbraucherverhalten zu iiber-

denken und am Dialog von Landwirtschaft und Kirche teilzuneh-

men indem wir

~ unsere Essgewohnheiten umstellen (Nahrungsmittel aus art-
gerechter Haltung und umweltgerechter Praxis, wie dem 6ko-
logischen Landbau und aus der Region),

- verbrauchernahe Vermarktungsangebote fordern,

~ auch in unseren Gemeinden, Amtern, kirchlichen und diako-
nischen Einrichtungen Nahrungsmittelangebote aus der Regi-
on bevorzugen, die in verantwortlichen Umgang mit Gottes
Schépfung erzeugt wurden,

- Beratungs- und Weiterbildungsangebote fordern.

Plau am See, 1. April 2801

Bic Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss zum Umgang mit
Rechtsradikalismus und Gewalit

Ankniipfend an die fremdenfreundliche Tradition der Bibel ,.Die
Fremdlinge sollt ihr nicht bedringen und bedriicken.” (2. Mose
22, 20), denn ,,Gott hat die Fremdlinge lieb.* (3. Mose 10, 18)
begriit die Synode die Vielfalt der Aktionen gegen Rechtsradi-
kalismus und Gewalt und die in diesem Zusammenhang in Gang
gekommene Diskussion in Mecklenburg- Vorpommern. Die Viel-
zahl der Gewaltdelikte und fremdenfeindlichen Ubergriffe sind
ein Phinomen, das nicht mehr als gesellschaftliche Randerschei-
nung abgetan werden kann.

Auch wenn die Anzahl der Straftaten mit rechtsextremistischen
Hintergrund in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2000 gesun-
ken ist, so hat doch in Einzelfillen ihre Schwere zugensmmen.
Der Synode ist deutlich, dass die oft von Jugendlichen ausgehen-
de brutale, menschenverachtende Gewalt ihre Wurzeln in der
Mitte unserer Gesellschaft hat. In der Mehrzahl ihrer Fille nicht
politisch motiviert trifft diese Gewalt vornehmlich die Schwichs-
ten der Gesellschaft.

Die offentlichen Aktionen fiir Toleranz und ein friedliches
Miteinander wirken einem sich in unserer Gesellschaft ausbrei-
tenden Klima entgegen, in dem Gewalt gegen Kinder, Behin-
derte und Obdachlose, gegen Auslidnder und éltere Menschen von
vielen bewusst iiberschen oder stillschweigend hingenommen
wird.

Die Auseinandersetzung mit Gewalt und Rechtsradikalismus ist
ein langfristiger Prozess. Ausgehend von einer sorgfiltigen Situa-
tionsanalyse muss es darum gehen, dem durch gesellschaftliche
Fehlentwicklungen in Vergangenheit und Gegenwart entstande-
nen Orientierungsverlust positive Werte entgegenzusetzen.
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Die Synode erinnert in diesem Zusammenhang an die im Februar
dieses Jahres auch in unserer Landeskirche eréffnete Dekade des
Weltkirchenrates zur Uberwindung von Gewalt.

Sie bittet alle Gemeinden, Werke und Einrichtungen der Landes-
kirche darum, sich an dem durch diese Dekade erdffneten Prozess
aktiv zu beteiligen.

Plau am See, 1. April 2081

Die Landessynode
Mdhring
Prises

Beschluss zur Erlassjahrkampagne

Bie Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs bleibt
Mittrdgerin der Ziele der Erlassjahrkampagne. Sie unterstiitzt das
kiinftige Biindnis, um die Entschuldungsarbeit weiter zu befur-
dern. Die Arbeitsgruppe Frieden soll als Koordinierungsorgan
fungieren. Der Finanzausschuss wird gebeten, dafiir Sorge zu tra-
gen, bei den Haushaltsberatungen auch weiterhin den Betrag von
580 Euro einzuplanen.

Plau am See, 1. April 2001

Die Landessynode
Méhring
Prises

Beschluss zur Installation von
Mobilfunkanlagen

Der Oberkirchenrat mége dafiir Sorge tragen, dass an Mobilfunk-
stationen interessierte Gemeinden neben dem Mustervertrag auch
die Stellungnahmen der Umweltbeauftragten des Rates der EKD
vom 22. Januar 2001 und des Kirchlichen Forschungsheimes Wit-
tenberg vom 7. Februar 2001 zur Information und Abwigung
zugesandt werden.

Plau am See, |. April 2001

Die Landessynode
Maéhring
Prises

Beschluss zur Verwendung von
gentechnisch verandertem Saat-
und Pflanzgut

Die Landessynode empfiehlt den Kirchgemeinden bei Neuab-
schluss bzw. bei der Verlidngerung von Pachtvertridgen folgende
Formulierung aufzunchmen:

,Gentechnisch verdndertes Saat- und Pflanzgut darf auf dem
Pachtgrundstiick nicht ausgesit und gepflanzt werden.*

Plau am See, 1. April 200

Die Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss zum Haushaltsplan 2001 -

Der Sperrvermerk im Haushaltsplan 2081 fiir die nitigen Investi-
tionen zum Haus der Kirche in Giistrow (HH-Stelle 8110.08 /
9510) wird aufgehoben.

Plau am See, 1. April 2081

Die Landessynode
Mohring
Prises

Zusammensetzung der Kirchenleitung

GemiB § 24 Abs. 1 Buchst. ¢ des Kirchengesetzes iiber die Lei-
tung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
hat die Landessynode folgende Synodale zu Mitgliedern der Kir-
chenleitung gewihlt:

Herm Lutz Decker, Ribnitz

Herrn Hans-Heinrich Jarchow, Wangelin
Propst Georg Heydenreich, Pinnow
Frau Elfriede Pilgrim, Kithlungsborn
Pastorin Dorothea Strube, Rostock

Zu stellvertretenden Mitgliedern der Kirchenleitung wurden
gewihlt:

Pastor Markus Antonioli, Alt Kalen
Herr Dr, Arnold Fuchs, Giistrow
Pastorin Christiane Korner, Rostock
Herr Christoph Kupke, Giistrow
Frau Anne Lange, Rostock

Schwerin, 11. April 2081
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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Beschluss der Kirchenleitung vom 7. April 2001

In Fortfithrung fritherer Festlegungen hat die Kirchenleitung auf ihrer Sitzung am 7. April 2001 folgenden Beschluss gefasst:

Voraussetzung fiir die Begriindung eines Anstellungsverhiltnisses zur Landeskirche ist die Abgabe folgender Erklidrung:

TOR, ot e , geboren am ............

..................................... , erklidre, dass ich weder als offizieller noch

als inoffizieller Mitarbeiter oder in anderer Weise mit dem Staatssicherheitsdienst der ehemaligen DDR zusammengearbeitet habe. ich
bin mit einer Uberpriifung beim Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR einverstan-

den.

Unterschrift

Fiir Mitarbeiter, die nach dem 1. Januar 1975 geboren sind, ist die Abgabe einer Erkldrung entbehrlich.

Schwerin, 12. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

450.00/3
Ergédnzung

Beschluss der Kirchenleitung zur Besetzung allgemeinkirchlicher
Pfarrstellen

Ber im Kirchlichen Amtsblatt S. 26 veroffentlichte Beschluss der
Kirchenleitung ist unter 1. wie folgt zu ergénzen:

Bei der Besetzung vorgenannter Stellen mit Pastorinnen ist
jeweils die weibliche Form der Stellenbezeichnung zu verwen-

den.

Der Satz ist bei der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
versehentlich entfallen.

Schwerin, 25. April 2001
Die Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

250.00/135

Nachfolgend veréffentlichen wir die Gegenseitigkeitserklidrungen
der Gliedkirchen der EKD zur Genehmigung zum Abdruck urhe-
berrechtlich geschiitzter Texte.

Schwerin, 5. Mai 2001

Rausch
Oberkirchenrat

Erlaubnis zum Abdruck urheberrechtlich
geschiitzter Texte '

Die Landeskirche rdumt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, den anderen Gliedkirchen und ihren Zusammenschliissen im
nachstehend festgelegten Umfang und mit den nachfolgenden
festgelegten Voraussetzungen und Bedingungen das Rechtein, die
Texte, an denen ihr die Urheberrechte zustehen, zur Erfiillung von
den Aufgaben nachzudrucken oder in eigene Texte zu iiberneh-
men.

. Umfang :
Das Recht zum Nachdruck oder zur Ubernahme wird fiir alle
Texte eingerdumt, an denen der Landeskirche einschlieBlich
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ihrer rechtlich unselbstindigen Werke und Einrichtungen
allein die Urheberrechte zustehen. Umfasst sind insbesondere
Agenden, Verlautbarungen, Synodalerkldrangen, Broschiiren
und Handbiicher etc., soweit der Nachdruck nicht nach § 5
Urheberrechtsgesetz ohnehin erlaubt ist. Diese Erlaubnis gilt
nicht fir Texte oder Teile ven Texten, bei denen die Rechte
ganz oder teilweise bei Dritten liegen oder Verlagen tibertra-
gen sind. Nicht umfasst von der Rechtseinrdumung sind
Texte, die zu einem héheren als dem Druck- oder Selbstkos-
tenpreis von der Landeskirche abgegeben werden.

2. Gegenseitigkeit

Die vorstehende Einrdumung der Rechte setzt voraus, dass
die Evangelische Kirche in Deutschland, die anderen Glied-
kirchen oder der Zusammenschluss von Gliedkirchen eine
entsprechende Erkldrung zu Gunsten der Landeskirche abge-
geben hat. Die Erkldrung wird gegeniiber der EKD abgege-
ben, die sie den Glicdkirchen und deren Zusammenschliissen
mitteilt.

3. Abgabepreis
Die Einrdumung steht unter der Bedingung, dass auch fiir den
nachgedruckten oder ibernommenen Text kein htherer Abga-
bepreis als der fiir die Druck- und Herstellungskesten erhoben
wird.

4. Benachrichtigung
Auf eine Benachrichtigung von dem Nachdruck oder der
{Jbernahme von Texten wird verzichtet, es wird aber gebeten,
bei der Ubernahme gréBere Textstiicke oder ganzer Werke die
Landeskirche zu benachrichtigen oder ein Belegexemplar zu
iibersenden.

5. Kennzeichnung
Die nachgedruckten oder iibernommenen Texte diirfen nicht
ohne Kenntlichmachung geéindert werden. Es ist die Quelle
anzugeben.

6. Geltungsdauer

Diese Erklirung gilt mit Wirkung vom 1. April 2000 an. Sie
ist solange verbindlich, bis sie unter Angabe einer angemes-
senen Frist schriftlich zuriickgenommen wird. Die Riicknah-
me ist gegentiiber der EKD zu erkliren, die die anderen Glied-
kirchen und ihre Zusammenschliisse hiervon unterrichtet.
Bereits auf der Grundlage dieser Erkldrung vorgenommene
Nachdrucke oder Textiibernahmen bleiben fiir die Arbeit
befindliche Auflage von der Riicknahme dieser Erkldrung
unberthrt.

Folgende Gliedkirchen haben die Gegenseitigkeitserkldrung zum
Abdruck urheberrechtlich geschiitzte Texte unterschrieben:

Evangelische Landeskirche Anhalts

Evangelische Landeskirche in Baden

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Bremische Evangelische Kirche
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Lippische Landeskirche

9. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
10. Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

1. Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

N B LN

12. Evangelische Kirche der Pfalz

13. Evangelisch-refermierte Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in
Bayern und Norddeutschland)

14. Evangelische Kirche im Rheinland

15. Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

16. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg- Llppe

17. Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz

18. Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

19. Evangelische Kirche von Westfalen

20. Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

21. Evangelische Kirche der Union

22. Evangelische Kirche in Deutschland

23. Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Pfarrstellenausschreibungen
148.33/6

Das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche teilt
mit:

Durch Wegzug des Pfarrstelleninhabers ist die Pfarrstelle der
Greifswalder St. Marien 111 (100 %) vakant.

Fiir Anfragen und Gespriiche steht Herr Pfarrer Wisniewski, Tel.
(0 38 34) 89 89 35 bereit.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg iiber den Oberkirchenrat
an das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche,
Postfach 31 52, 17461 Greifswald zu richten.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 13. Juni 2001,

Schwerin, 11. April 2001
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

148.33/6

Das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche teilt
mit:

Die Pfarrstelle Demmin IIT wird zur Wiederbesetzung ausge-
schrieben. Die Stelle ist in einem Umfang von 100 % zum 1. Juli
wiederzubesetzen.

Bie Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch den Gemeindekir-
chenrat,

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg iiber den Oberkirchenrat
an das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche,
Postfach 31 52, 17461 Greifswald an den Gemeindekirchenrat der
Kirchgemeinde St. Bartholomaei Demmin, Kirchplatz 7, 17169
Demmin zu richten.

Nihere Informationen bei Pastorin Mewes-Goeze Tel. (03 99 94)
1 24 24 oder im Kirchenbiiro Demmin Tel. (8 39 98) 43 34 83.
Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 13. Juni 2001.

Schwerin, 1. April 2001

Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof
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3301-20/5

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Gammelin-Warsew wird
gemiB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997 S.
61) zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrdgt 50 %.

Bewerbungen sind bis zum 15. September 2001 an den Oberkir-
chenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin, 10. Mai 2001
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

148.33/6

Das Kirchenamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche teilt mit:

In der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche wird das
Amt ¢iner hauptamtlichen Mentorin/eines hauptamtlichen Men-
tors in der Ausbildung der Vikarinnen und Vikare frei und ist vor-
aussichtlich zum 1. September 2001 mit einer Pastorin/einem
Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch
die Kirchenleitung auf Zeit.

Um die Stelle einer Mentorin/eines Mentors k#énnen sich Pasto-
rinnen bzw. Pastoren mit mehrjihriger Gemeindeerfahrung, mog-
lichst auch mit Erfahrungen in der Anleitung von Vikaren/Vika-
rinnen sowie mit Interessen und Kenntnissen aus dem Bereich der
Padagogik und/oder Psychologie bewerben. Die Fihigkeit zur
Supervision ist erforderlich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
und weiteren Qualifikationsnachweisen sind zu richten an die
Kirchenleitung der Nordelbischen'Kirche, Dinische Strafe 21-
35,24103 Kiel. i
Auskiinfte erteilen Studiendirektor Gothart Magaard, Kieler Str.
30. 24211 Preetz, Telefon: (0 43 42) 88 65 -0 sowie Oberkirchen-
rat Dr. Ahme, Telefon: (04 31) 97 97 -6 29.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 30. Mai 2001.

In der Kirchgemeinde Sasel im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk
Bramfeld-Volksdorf - ist die 2. Pfarrstelle vakant und sobald wie
méglich mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.
Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormam - Bezirk Bram-
feld-Volksdorf, Reckenhof 1, 22359 Hamburg. Weitere Unterla-
gen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Pastor Gerriet Heinemeier, Wolckenstrae 37,
22393 Hamburg, Tel. (040) 6 00 31 90 sowie Propst Hartwig Lie-
bich, Rockenhof 1, 22359 Hamburg, Tel. { 0 40) 6 03 14 30.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001.
In der Oster-Kirchgemeinde in Kiel im Kirchenkreis Kiel ist die

2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. August 2001 mit einem Pastor
oder einer Pastorin in einem eingeschrinkten Dienstverhilinis -

50 % - zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischdfliche
Ernennung. ,
Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebensiauf

‘sind zu richten an die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-

Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel, Falck-
strae 9, 24103 Kiel.
Auskiinfte erteilen Propst Mackensen, Tel. (04 31) 9 06 02 61,
und der Vorsitzende des Kirchenvorstandes Pastor W. Reinhardt,
Tel. (04 31) 33 32 33.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001.

In der Bugenhagen-Kirchgemeinde Klein Nordende im Kirchen-
kreis Rantzau ist die Pfarrstelle vakant und zum 1. Januar 2002
mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar
in einem jeweils eingeschriinkten Dienstverhiltnis - 50 % - zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.
Bewerbungen mit ausfithrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Bischdfin fiir den Sprengel Holstein-
Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Rantzau, Kir-
chenstr. 3, 25335 Elmshorn.

Auskiinfte erteilen Propst Puls, Tel. (04 21) 2 98 27, und Pastor
Steffen, Tel. (041 21)93095.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2001

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Pinneberg fiir Jugendarbeit
wird vakant und ist zum 1. November 200! mit einer Pastorin
oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Beru-
fung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichen Lebenslauf sind zu richten and
den Kirchenkreisvorstand des-Kirchenkreises Pinneberg, Bahn-
hofstrale 18-22, 25421 Pinneberg.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes
Propstin Dr. Monika Schwinge, Tel. (0 41 01) 20 54 40, und der
jetzige Stelleninhaber Pastor Michael Fridetzky, Tel. (041 01) 6
45 25.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001

In der Kirchgemeinde Preetz im Kirchenkreis Plon wird die 4.
Pfarrstelle vakant und ist baldmoglichst mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischof-
liche Ernennung. :

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck iiber den
Herrn Propst des Kirchenkreises Plon, Kirchenstr. 37, 24211
Preetz.

Auskiinfte ereilen Propst Matthias Petersen, Tel. (03 42) 3 (07 -13,
und die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Dorothea Loh-
mann, Tel. (0 43 42) 8 25 52, Herr Horst Krause, Tel. ( 0 43 42)
57 34, und Pastor Axel von Stritzky, Tel. (043 42) 42 04.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001

Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Ev.-Luth. Kirchenkreis-
verbandes Hamburg ist die Pfarrstelle, die mit der Wahrnehmung
der Krankenhausseelsorge im Berufsgenossenschaftlichen
Unfallkrankenhaus Hamburg (Boberg) verbunden wird, vakant
und umgehend auf fiinf Jahre mit einer Pastorin oder einem Pastor
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in einem ecingeschrinkten Dienstverhiltnis (S0 %) zu besetzen.
Thre Bewerbung mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf und entsprechenden Unterlagen richten Sie bitte an Frau
Pripstin Uta Grohs, c/o Kirchenkreisverband Hamburg, Schiller-
strafe 7, 22767 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Herr Stadtpastor Borck, Tel. (0 40} 3 06 23 -
160/161, im Krankenhaus Herr Pastor Braune, Tel. (0 40) 73 06
16 77, und die Seelsorgerin Frau Krug, Tel. (0 40) 73 6 16 75,
Frau Propstin Grohs ist erreichbar unter (€ 40) 60 31 43 26.
Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. Mai 2001

Schwerin, 26. April 2001

Beste
Landesbischof

Strukturverianderungen
1228-12/8

Vereinigung der verbundenen Kirchgemeinden Wattmanns-
hagen und Liibsee

Die bisher miteinander verbundenen Kirchgemeinden Watt-
mannshagen und Liibsee werden zum 1. Juni 2001 zur Kirchge-
meinde Wattmannshagen vereinigt.

Schwerin, 17. April 2001

Der ®berkirchenrat

Flade

514-12/6

Umgemeindung der Ortschaft Serrahn aus der Kirchgemein-
de Radlin in die Kirchgemeinde Griinow

Die Ortschaft Serrahn wird mit Wirkung vom 1. Juni 2001 aus der
Kirchgemeinde R&dlin in die Kirchgemeinde Griinow umge-
meindet.

Schwerin, 17. April 2001

Der Oberkirchenrat

Flade

Personalien
PA WeiB, Ingrid /18

Pastorin Ingrid WeiB, Wittenférden, wird mit Wirkung vom 1.
Mai 26001 die Pfarrstelle II fiir Krankenhausseelsorge in Schwerin
fiir die Dauer von 8 Jahren libertragen. Der Dienstumfang der
Pfarrstelle betrigt SO %.

Schwerin, 20. April 2001

Beste
Landesbischof

1207-20/11

Pastor Matthias Ortmann, Ludwigslust, ist die vakante Pfarrstelle
I in der Pfarrkirchgemeinde Giistrow zum 1. August 1998 {iber-
tragen worden. Zu seinem Dienst gehort die Krankenhausseelsor-
ge in Giistrow.

Schwerin, 21. Mérz 2001

Beste
Landesbischof

PA Isbarn, Gesine/

Gemeindepiadagogin Gesine Isbarn, Grof Briitz, wird mit Wir-
kung vom 15. Mai 2001 mit der selbstandigen Verwaltung der
Pfarrstelle in der Kirchgemeinde GroB Briitz beauftragt. Sie trigt
die Dienstbezeichnung Pastorin. Der Dienstumfang der Pfarrstel-
le betrigt SO %.

Schwerin, 9. Mai 2001

Beste
Landesbischof

PA Schulz, Siegfried /44

Pastor Siegfried Schulz, Kuppentin, tritt wegen Erreichens der
Altersgrenze gemif § 104 Abs. 1 Pfarrergesetz mit Wirkung vom
1. Mai 2001 in den Ruhestand.

Schwerin, 0. April 2001

Beste
Landesbischof

PA Mowius, Gerhard/

Heimgerufen wurde am 12. April 2001 im Alter von 91 Jahren
Propst i.R. Gerhard M&wius, Berlin. Der Verstorbene stand seit
1939 im Dienst der mecklenburgischen Landeskirche, zun4chst in
den Kirchgemeinden Teterow und Alt Rehse und dann von 1950
bis zum Eintritt in den Ruhestand 1974 in der Stadtkirchenge-
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meinde Neustrelitz. Von 1964 bis 1974 war der Vers'torbene
zugleich Propst der Propstei Neustrelitz.

LWIch lebe, doch nun nicht ich, sondern Christus lebt in mir*
Gal. 2, 20

Schwerin, 7. Mai 2001

Beste
Landesbischof

M
PA Lange, Rudelf/

Heimgerufen wurde am 22. April 2001 im Alter von 91 Jahren
Pastor i.R. Rudolf Lange, Sanitz. Der Versterbene hat von 1949
bis zum Eintritt in den Ruhestand 1974 in den Kirchgemeinden

Hansterf und Kavelsterf gearbeitet.

»Gnildig und barmherzig ist der Herr, geduldig und von groBer
Giite.” Ps. 145, 8 ‘

Schwerin, 7. Mai 2001

Beste
Landesbischof

Einladung zur Vertreterversammiung der

ACREDOBANK eG

am Montag, 18. Juni 2001

Tagungsort: Niirnberg, Maritim-Hotel, Frauentorgraben 11

9.00 Uhr Imbiss und Erfrischungen
9.45 Uhr Ertffnung und Andacht

1. Bericht des Vorstandes iiber das Geschiftsjahr 2000 und Vor-
lage des Jahresabschlusses 2000

2. Bericht des Aufsichtsrates

. Bericht iiber die Verbandspriifung

4. Beschlussfassung iiber die Genehmigung des Jahresabschlus-
ses zum 31.12.2800 und iiber die Ergebnisverwendung

. Entlastung ven Vorstand und Aufsichtsrat

. Anderung der Satzung

. Wahlen zum Aufsichtsrat

. Wahl des Wahlausschusses zur Vertreterwahl 2002

W

N

6~ N

-Pause-
9. Referat: Prof. Dr. Werner Fuchs-Heinritz, Institut fiir Soziole-
gie der FernUniversitdt Hagen ,,Jugend und Religion 2000
10. Verschiedenes
AnschlieBend gemeinsames Mittagessen.
Den Vertretern werden die Fahrtkesten entsprechend landeskirch-

licher Regelung ersetzt.

gez. Becker gez. Neuner
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