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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und

Verfiigungen
Nr. 1) Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission der Ev. Kirche der
Union Nr. 26/94 vom 7.9.1994

Konsistorium

Greifswald, den 10,1.1995
PA 10325-2/94 ’

Nachstehend versffentlichen wir den Beschluf der Arbeitsrechdichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union Nr. 26/94 vom 7. Scptcmber
1994,

Harder
Konsistorialprisident

Beschluf 26/94

vom 7. September 1994

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der Union be-
schlieft gemif § 2 Absatz 2 der Ordnung itber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitacbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung Evangelische Kirche derUnion) vom 3. Dezember 1991 (ABl. EKD
1992 Seite 20):

$1

Beschluf 13/92 iiber die ,Arbeitsbedingungen an Bildschirmgeriten® vom
19. August 1992 wird wie folgt erginzt:

An'§ 3 Absatz 4 wird folgender Satz angefilge:
In den Fillen, in denen ein Augenarzt eine medizinische Notwendigkeit
fiir die Entspiegelung der Gléser bestiitigt, sind auch die Mehrkosten fiir
die Entspiegelung bis zu einem Betrag von 60,00 DM {gegebenenfalls
nach Abzug méglicher Kassenleistungen) erstattungsfihig,
S2
Dieser BeschluB tritt am 1. Oktober 1994 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Berlin, den 7. September 1994

gez. Wilker
(Vorsitzender)

Nr. 2} Satzung der ,,Bethlehem-Stiftung® - Greifswald

Greifswald, den 03.01.1995

Konsistorium

D 31601 Bethl.-8/94, 1

Nachstehend wird die Satzung der ,Bethlehem-Stiftung” vom 28.09.1994
abgedrucke, die gemif Artikel 152/4 der KO nach Anhérung der Diakoni-
schen Konferenz durch Beschluf der Kirchenleitung vom 16.12.1994 besti-
tigt wurde.

Harder
Konsistorial prisident

Satzung
der ,Bethlehem-Stiftung™

Die ,Bethlehem-Stiftung” ist eine christliche Einrichtung, die dem Anspruch
und Zuspruch des Evangeliums Rechnung triigt. Sie bietet Kindern und Ju-
gendlichen, die Fiirsorge und Halt benétigen, eine geborgene Umgebung,

Sie filhre die Arbeit, die der ,Christliche Frauen- und Jungfrauenverein® mit
Griindungsurkunde vom 9. Juli 1855 aufgenommen hat und die deren Rechts-
nachfolger weitergefithrt haben, fort.

§1

Sie Stiftung fithre den Namen ,,Bethlehem-Stiftung®.
§2

Die Bethlchem-Stiftung hat ihren Sitz in Greifwald.

$3

(1) Die Bethlehem-Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
niizige, mildtitige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes wsteuer-
begiinstigte Zwecke der Abgabenordnung®.

o
(2) Die Stiftung ist selbstlos titig und verfolgt nicht in erster Linie einen
eigenwirtschaftlichen Zweck.

(3) Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die sazungsmiRigen Zwecke verwen-
det werden.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhilmismiRig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

§ 4

Der Stiftungszweck wird verwitkdiche durch die Forderung der Kinder- und
Jugendpflege und Jugendfiirsorge im Bereich der Jugendhilfe.

N

(1) Zum Stifrungsvermégen zihlt insbesondere das in Greifswald,
Bugenhagenstrafle 1 - 3, gelegene Grundstiick Grundbuch von Greifswald,
Blatt 00886, Gemarkung Greifswald, Flur 10, Flurstiick 2.

(2) Die Stiftung erhilt ihre Mittel zur Erfiillung ihrer Aufgaben aus:

a) den Ertrigen des Stiftungsvermégens,

b) den Ertrigen fiir Leistungeén,

¢) Zuschiissen der dffentlichen Hand,

d) kirchlichen Beihilfen,

e) Spenden, Schenkungen, Vermichtnissen und sonstigen
Zuwendungen.

Dem Stiftungsvermégen wachsen nur Mittel zu, die ausdriicklich dazu be-
stimmt sind.

(3) Alle Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke ver-
wendet werden.

§6

(1) Die Bildung von Riicklagen fiir besondere Aufgaben und Bediirfnisse
sind im Rahmen der satzungsmifligen Zwecke gestattet.

(2) Diese Mitte! sind nach spitestens 6 Jahren fiir den besonderen Zweck
einzusetzen bzw. nach Wegfall des besonderen Zweckes den allgemeinen
satzungsmifigen Mitteln zuzufiihren und zweckentsprechend zu verwenden.

(3) Die Bildung und Auflésung dieser zweckgebundenen Riicklagen erfolge
jeweils durch Beschluf} des Vorstandes.

§7
(1) Die Mitglieder des Vorstandes erhalten Ersatz fiir nachgewiesene Ausla-

gen anlifllich ehrenamtlicher Titigkeit fiir die Stifrung, Weitere Zuwendun-
gen aus Miteeln der Stiftung erfolgen niche. }
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{2) Unberithrt davon bleibt die Gewshrung angemessener Verglitung fiir
Dienstleistungen aufgrund besonderen Vertrages.

§8

(1) Die Bethlehem-Stiftung wird von einem Vorstand geleitet.

Der Vorstand besteht aus Greifswalder Einwohnerinnen / Einwohnern, die
der evangelischen Kirche oder einer der in der Arbeitsgemeinschaft christli-
cher Kirchen zusammengeschlossenen Kirchen angehéren und die das Wohl
und Gedeihen der Stiftung fordern.

(2) Zu Mitgliedern des Vorstandes werden von der Evangelischen Johannes-
kirchengemeinde Greifswald 4, dem Kirchenkreis Greifswald-Stadt und dem
Diakonischen Werk in der Pommerschen Evangelischen Kirche je 2 und von
der Hansestadt Greifswald 1 Greifswalder entsandt. Die Mehrzah! der Mit-
glieder sollen Frauen sein,

(3) Der Vorstand wird fiir jeweils 6 Jahre gebildet und wihlt aus seiner Mitte
die Vorsitzende / den Vorsitzenden sowie deren 2 Stellvertreter.

(4) Der Vorstand tritt mindestens zweimal jahrlich zu ¢iner Sitzung zusam-
men. Er ist beschluffihig, wenn mindestens 5 Mitglieder anwesend sind.
Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

(5) Vorstand im Sinne der Teilnahme am Rechtsverkehr sind die / der Vorsit-
zende und deren beide Stellvertreter. Je 2 davon vertreten die Bethlehern-
Stiftung gemeinschaftlich.

(6) Die Heimleitung nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.
Der Vorstand kann weitere Berater hinzuziehen.

§9

Die Stiftung ist dem Diakonischen Werk in der Pommerschen Evangelischen
Kirche e.V. angeschlossen.

§10

(1) Im Falle des Erléschens der Stiftung oder bei Wegfall des gemeinniitzi-
gen, mildeitigen oder kirchlichen Zweckes fillt das verbleibende Stiftungs-
vermégen an das Diakonische Werk in der Pommerschen Evangelischen Kir-
che e.V, das sich zur Férderung der Zielserzung in § 4 verpflichtet und das
Stiftungsvermégen in ausschlieBlicher Verbindung mit steuerbegiinstigten
Zwecken verwendet.

(2) Der Beschluf iiber die Verwendung darf erst nach Einwilligung des Fi-
nanzamtes bzw. mit dessen Zustimmung ausgefithrt werden.

§11
Vorstehende Satzung wurde durch Beschluf} des Vorstandes der Stiftung am

28.09.1994 beschlossen.
Sie tritt an die Stelle der Satzung vom 20. Dezember 1942.

Greifswald, den 28.09.1994

Briickner
(Vorsirzende des Vorstandes)

Vorstehende Satzung wurde gem. Kirchenleitungsbeschluf vom 16.12.1994
bestitigt. .
Greifswald, den 22. Dezember 1994

Die Kirchenleitung

(Berger)

(LS) Bischof

B. Hinweise auf staatliche Gesetze
und Verordnungen

Nr. 3)‘Bcgrcnzung des Spendenabzugs fiir Spenden an kirchlichen Organi-
sationen zur Férderung wissenschaftlicher, mildtitiger und als besonders
forderungswiirdig aneckannter kultureller Zwecke

Konsistorium Greifswald, den 10.1.1995
Pr 21801-5/94

Begrenzung des Spendenabzugs fiir Spenden an kirchliche Organisationen
zur Férderung wissenschaftlicher, mildtitiger und als besonders forderungs-
wiirdig anerkannter kultureller Zwecke.

Insbesondere in den neuen Bundeslindern besteht ein unabweisbarer Bedarf,
kirchliche Bausubstanz vor dem endgiiltigen Verfall zu bewahren. Um dieser
Aufgabe gerecht zu werden, kommt der Einwerbung von Spendenmitteln
hohe Bedeutung zu,

Nach der bisherigen steuerrechtlichen Praxis konnten Spendenmittel zur
Féiderung als besonders férderungswiirdig anerkannter kultureller Zwecke
nur dann mit dem erhéhten Abzugsbetrag von 10 % nach § 10 b Abs. 1 Satz
2 EStG beériicksichtigt werden, wenn sie als sogenannte Durchlaufspende
iiber die untere Denkmalschutzbehérde an den berechtigten Spenden-
empfinger weitergeleitet wurden.

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erosrterungen mit den obersten Fi-
nanzbehérden der Linder ist fiir die Anwendung des erhéhten Abzugssarzes
von 10 v.H. nach § 10 Abs. 1 Satz 2 EStG fiir Zuwendungen an kirchliche
sffentlich-rechtliche Kérperschaften und Einrichtungen nun folgender Weg
erdffnet: : )

Der erhhte Abzugssatz findet {nur) Anwendung, wenn der Empfinger diese
Zuwendungzur Férderung mildtitiger Zwecke oder zur Férderung der Denk-
malpflege (Nr. 4 Buchst. ¢ der Anlage 7 der'EStR) verwendet. Er gilt nicht,
wenn die kirchliche 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft oder Einrichtung die
Zuwendung zur Férderung wissenschaftlicher oder sonstiger als besonders
forderungswiirdig anerkann ter kultureller Zwecke verwendet (Urteil des BFH -
vom 18. Novemnber 1966 - BStBI 67 111 S. 365).

Bei der Neufassung der Einkommenssteuer-Richtlinien 1993 ist es der Kir-
che gelungen, den Anwendungsbereich dieses Urteils fitr die Férderung der
Denkmalpflege auszuschlieBen (vgl. Schreiben des BMF vom 24.1.1994-TV
B 4 - § 2223-7/94 - als Anlage beigefiigt).

Der Bereich der mildtitigen Zwecke und der Denkmalpflege mufl in den
Aufzeichnungen und in der tatsichlichen Gachiftsfiihrung von den anderen
Zwecken der kirchlichen &éffentlich-rechtlichen Kérperschaft oder Einrich-
tung abgegrenzt sein. Bei Zuwendungen zur Férderung der Denkmalpflege
findet auch die GroBspendenregelung nach § 10 b Abs. 1 Sacz 3 EStG An-

wendung,

Harder
Konsistorialprisident

Bundesministerium der Finanzen

53003 Bonn, 24. Januar 1994
Postfach 1308

Telefon (0228) 6 82

Telefax (0228) 6 82 - 44 20
Teletex 228 50701 - BMF
Telex 886 645

Oberste Finanzbchtrden der Linder

Betr.: Begrenzung des Spendenabzugs;

hier: Spenden an kirchliche Organisationen zur Férderung wissenschaftli-
cher, mildtitiger und als besonders forderungswiirdig anerkannter kultureller
Zwecke

Bezug: TPO der Sitzung ESt /94
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Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erérterungen mit den obersten Fi-
nanzbehdrden der Lander gilt fiir die Anwendung des erhshten Abzugssatzes
von 10 v.H. nach § 10 b Abs. 1 Sarz 2 EStG fiir Zuwendungen an kirchliche
sffentlich-rechtliche Kdrperschaften und Einrichtungen folgendes: Der er-
héhte Abzugssatz findet nur Aawendung, wenn der Empfinger diese Zu-
wendung zur Férderung mildtitiger Zwecke oder zur Férderung der Denk-
malpflege (Nr. 4 Buchst. ¢ der Anlage 7 der EstR) verwendet. Er gilt nicht,
wenn die kirchliche 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft oder Einrichtung die
Zuwendung zur Férderung wissenschaftlicher oder sonstiger als besonders
forderungswiirdig anerkannter kultureller Zwecke verwendet (BFH vom 18.
November 1966 - BStBI 67 111 S, 365). Der Bereich der mildeitigen Zwecke
und der Denkmalpflege muf in den Aufzeichnungen und in der tatsichli-
chen Geschifisfithrung von den anderen Zwecken der kirchlichen sffendlich-
rechtlichen Kérperschaft oder Einrichtung abgegrenzt sein. Bei Zuwendun-
gen zur Forderung der Denkmalpflege findet auch die Grofispendenregelung
nach § 10 b Abs. 1 Saz 3 EStG Anwendung. ’

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblate Teil I versffentlicht.

Im Auftrag
Weify Beglaubigt

Angestelire

C. Personalnachrichten

Ordiniert:
Pfarrer Hans-Matthias Kischkewitz, Altentrepeow, Kkr. Altentreptow am 23.
Oktober 1994 von Propst Harder.

Pfarrer Jim Brendel am 6. November 1994 in der Kirche zu Katzow, Kir-
chenkreis Wolgast.

Berufen:
Pfarrer Detlev Brick wurde zum 1.9.1994 in die Pfarrstelle Verchen, Kir-
chenkteis Demmin, berufen und am 16. Okrober 1994 cingefiihre.

Pfarrer Rudolf Schwer zum 1.9.1994 als Pfarrer in die Pfarrstelle Bergen St.
Marien II, Kirchenkreis Bergen.

Pfarrer Eckart Altemiiller-Klaas wurde mit Wirkung vom 1.10.1994 die Pfarr-
stelle Bugenhagengemeinde Greifswald-Wieck, Kkr. Greifswald-Stadt iber-
tragen.

Ruhestand:
Superintendent Siegfried Bohl, Kirchenkreis Grimmen, zum 1. Februar 1995.

Sup. Hans-Helmut Ohm, Seebad Ahlbeck, Kirchenkreis Usedom, tritt zum
1.2.1995 in den Ruhestand.

Wartestand:
Herr Pfarrer Claus-Dieter Baier, Abshagen, Kirchenkreis Grimmen, ist zum
1.10.1994 in den Wartestand versetzt worden.

D. Freie Stellen

Nr. 4) Auslandsdienst in Athen

Die evangelische Kirche deutscher Sprache in Griechenland, Dienstsitz Athen,
sucht zum 1. November 1995 fiir 6 Jahre einc / n engagierte / n Pfarter / in
(Stellenteilung isc maglich) fitr die vielfiltigen Aufgaben in ihrer Gemeinde,
die Griechenland siidlich von Volos und die Inseln umfafie.

Die Gemeinde wiinscht sich eine / n Pfarrer / in mit

- 8kumenischer Offenheit
- Kommunikations- und Kontaktfreude

- Freude und Bereitschaft zur Erteilung von Religionsunterricht (bis zu 8
Wochenstunden) an der Deutschen Schule Athen (fiihrt zum Abitur).

Ein Fiihrerschein Klasse 3 ist fiir den Dienst erforderlich. Eine Wohnung im
Gemeindehaus neben der Kirche stche zur Verfiigung.

Ein Sprachkurs in Neugriechisch wird vor Dienstantritc angeboten.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen erhalten Sie auf
schriftliche Anfrage beim

Kirchenamt der EKD
Hauptabreilung 111

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel. 0511 7 2796 - 134 oder -126
Fax 0511/ 2796 - 717

Bewerbungsfrist: 28,02.1995 (Eingang beim Kirchenamt der EKD)

Nrt. 5) Stellenausschreibung
Im Evangelischen Rundfunkreferat der Norddeutschen Kirchen ist im Refe-
rat Horfunk mit Sitz in Schwerin zum 1. Juli 1995 die Stelle einer / eines

Referenten / Referentin
zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfale :
- die redaktionelle Begleitung und Gestaltung kirchlicher Verkiindigungs
sendungen, gegenwirtig vor allem bei NDR I/MV
- die Beratung und Schulung von Autorinnen und Autoren,
- die Entwicklung zeit- und programmgemifer Sendeformen.

Voraussetzungen sind eine abgeschlossene theologische Ausbildung (2. Theo-
logisches Examen), Gemeindepraxis und Erfahrung im Umgang mit journa-
listischen Formen.

Aussagekriftige Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis zum 1. Miirz 1995 an
das Evangelische Rundfunkreferat, Knochenhauerstr. 38/40, 30159 Hanno-
ver.

Nihere Auskiinfte erteilen der Hérfunkbeauftragte Pascor Rudolph Regstorf,
Telefon: 0511/327621 oder Oberkirchenrat Flade, Telefon 0385/5185146.

E. Weitere Hinweise

E. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst

Nr. 6) Auftrag, Ziel und Weg unserer Kirche

Auf der Superintendenten-Riiste vom 9. bis 12.1.1995 in Zinnowitz hiele
Landessuperintendent Dr. Ako Haarbeck einen Vortrag zum Thema ,Auf-
trag, Ziel und Weg unserer Kirche im Zusammenhang mit Strukeuriiberle-
gungen®. Nachstehend versffentdichen wir die Thesen dieses Vortrages, die
fiir eine theologisch-geistige Einordnung der Strukturiiberlegung in unserer
Landeskirche cine Hilfe sein kénnen.

Dr. Nixdorf
Oberkonsistorialrat
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Aufirag, Ziel und Weg unserer Kirche
im Zusammenhang mit Strukturiiberlegungen

I. Vergewisserungen / Erinnerungen

1. Christus und seine Kirche sind unzertrennlich - darum gibt es kein Christ-
sein ohne Zugeh#drigkeit zur Gemeinde und keine lebendige Gemeinde ohne
Bindung an Christus.

2. Jesus Christus selbst sammelt, schiitzt und erhilt seine Gemeinde durch
Wort und Sakrament in der Kraft des Heiligen Geistes. In freier Gnade be-
teiligt er Menschen an seiner befreienden und verbindenden Arbeit,

3. Die Kirche Jesu Christi hat zwei untriigliche Kennzeichen: In ihr wird das
Evangelium rein gepredigt, und die Sakramente werden schriftgemif ausge-
teilt. So wachsen Glaube, Liebe und Hoffnung,

4. Die Gnade Christ wird in Gnadengaben konkret, die fiir die Gemeinde
und die Welt unentbehrlich sind, Charismen miissen erkannt, geférdert, ein-
gesetzt und geehrt werden.

5. Christus sammelt sich ein Volk aus allen Vélkern. Vielfalt und Einheic der
Kirche lebt von dem Bekenntnis: Jesus Christus ist der Herr.

6. Christus bringt und vollendet das Reich Gottes, in dem Gerechtigkeit,
Friede und Freude walten (R#, 14,17}, Die Kirche kann und soll Vorzeichen
und Herold des kommenden Gottesreiches sein. Nicht mehs, - aber auch
nicht weniger.

7. Die allein aus Gottes Gnade lebende Kirche hat die Freiheit und den
Auftra, als hérende und betende, bekennende und dienende, feiernde und
teilende Gemeinschaft, Gott allein die Ehre zu geben, den Menschen Gottes
Gerechtigkeit und Gebot zu verkiindigen und in Demut und Liebe auf die
Vollendung des Gottesreiches zu warten. Im Glauben an den Auferstande-
nen folgt sie dem Gekreuzigten und dient dem Wort von der Versohnung 2.
Kor. 5). Die Freude am Herrn ist ihre Stirke.

Gott will, daf seine Kirche in ,froher Befreiung aus den gottlosen Bindun-
gen dieser Welt™ lebe und ,.die Botschaft von der freien Gnade Gottes® aus-
richtet ,,an alles Volk"“.

I1. Volkskirche als Ort der Bewihrung

1. Jesus Christus wird immer seine Kirche haben; auf die Gestalt der Kirche
- 2.B. Volkskirche oder Freikirche - hat er sich nicht festgelegt.

2. Der Begriff ,Volkskirche® ist vicldeutig. Dic Realitit der Volkskirche hat
sich in Deutschland in einer langen Geschichte entwickelt. Strukturelemente
und Merkmale der , Volkskirche“ sind weiterhin zur Erfiillung des kirchli-
chen Auftrages angemessen und forderlich,

3. Kiritische Anfragen an die Volkskirche - gerade auch aus dem Osten
- Deutschlands - tragen dazu bei, dal wir nicht selbstzufrieden und unbeweg-
lich werden. Sind wir Kirche Jesu Christi
- als versammelte Gemeinde
- im alledglichen Leben
- im Dasein fiir andere?

4. Vieles hat sich in der Volkskirche bewihrt und sollte niche leichefertig
aufgegeben werden:

- Parochialstrukeur: Kirche ist fiir alle erreichbar und erkennbar.

- Offentliche Prisenz und Teilhabe an gesamrgesellschafilichen Fragen. Kir-
che schirft Gewissen, iibt Diakonie und feiert 6ffentlich die Feste des Glau-
bens. Sie pflegt das kulturelle Erbe.

- Im Rahmen des gemeinsamen Bekenntnisses Offenheit und Pluralitit nach
innen und auflen: Kirche wird erkennbar als ,Institution der Freiheit”.

- Kirche als Corpus permixtum: Jeder bestimmt seine Nihe zur Gemeinde
und ihrer Verkiindigung selbst. Formale Mitgliedschaft wird akzeptiert aber
auch als Herausforderung zur Seelsorge und Evangelisation verstanden. Amts-
handlungen und Hausbesuche sind vordringliche Aufgaben,

- Geordnetes Zusammenwirken mit staatlichen und gesellschafdichen Ein-
richtungen: Kirche arbeitet in rechdich garantierter Freiheit auf kulturellem,
sozialen und publizistischem Felde fiir das Gemeinwohl. Sie ist ein durch
Kontinuitit ausgewiesener sachkundiger und verli@licher Partner.

- Verantwortung fiir ,religitse Sozialisation™ der Hcranwachscnd‘cn: Reli-
gionsunterricht - Kirchlicher Unterricht - Christenlehre etc.

- Gerechter und kostengiinstiger Einzug der Kirchensteuer.

5. Die vielfachen Méglichkeiten, die die volkskirchlichen Strukturen fiir Zcug—
nis und Dienst der Christen bieten, sind lingst nicht ausgeschépft.

6. Schiden der Kirche kénnen nicht durch Spaltung oder Austritt iiberwun-
den werden.

7. Volkskirche steht fiir Offenheit, Pluralitit, Toleranz und Dienstbereitschaft
in der Freiheit unter dem Evangelium. Diese positiven Merkmale der Volks-
kirche sind jedoch nur solange positiv, als sie aus den Quellen der Bibel ge-
speist werden, Kann die Heilige Schrift ihre Sache sagen und wird sie gehére,
kann die Volkskirche in Segen wirken. Es muf deutlich bleiben, da Volks-
kirche vor allem cinsteht fiir die Einladung zum Glauben, Lieben und Hof-

fen.

"I Fremde Heimat Kirche

1. Dic Krise der Volkskirche ist uniiberschbar, eine iiberzeugende Alternative
noch nicht in Siche.

2. Die Erscheinung ,,Distanzierte Mitgliedschaft® betrifft nicht nur die Kir-
che. Nahezu alle Insdtutionen (Vereine, Parteien und Organisationen) kla-
gen iiber mangelndes Engagement. Wie nie zuvor in der Geschichte sind alle
gesellschaftlichen Institutionen dauernder éffentlicher Kritik ausgeserzt. Die
Notwendigkeit der Institution Kirche muff und kann theologisch (und so-
ziologisch) plausibel begriindet werden.

3. Untechaltung und Unterhaltsamkeit werden immer mehr zum Mafistab
von Lebensqualitit. Alles mufl méglichst viel Spall machen. Ist das Evangeli-
um unterhaltsam? Macht Dienen Spafi? Kirchehat guten Grund, evangeliums-
gemifl von der Freude des Glaubens und Dxcncns zu reden und in dieser
Freude zu leben.

4. Unser Jahrhundert hat eine ungemeine Beschleunigung aller Lebensberei-
cheerlebt. Kann es eine Fast-Food-Kirche geben? Kirche hat Zeit, Thr Beitrag
zur Strukturierung der Zeit ist unverzichtbar.

5. Im Zeitalter des Pluralismus hat die Kirche ihre selbstverstindliche kon-
kurrenzlose Plausibilitit verloren. Das ist cine Chance fiir Verkiindigung und
Leben der Kirche. Skandal und Torheit des Wortes vom Kreuz - aber auch die
Schénheit und Kraft dieser Botschaft kénnen neu bewuf8t werden. Der ein-
zige Trost im Leben und im Sterben ist niche ohne das Wort vom Kreuz zu
haben.

6. Im Zeialter des Sikularismus - ,es geht auch ohne Gott und ohne Kirche*
- werden christliche Kirchen um gestaltete Frommigkeit und iiberzeugenden
Lebensstil bemiiht und als Gemeinschaft der Hoffnung erkennbar sein.

7. Die Bibel li8t keinen Zweifel daran, daB es nicht die Mehrheit ist, die den
Weg des Glaubens mitgehen méchte. Der Weg ist schmal und die Pforte eng,
Deas gilt gewiff auch in Zeiten des Individualismus und des Sikularismus. Die
VerheiBung Gottes aber gilt auch und gerade der ,kleinen Herde* (Lukas
12), die das Ziel (Phil. 2,11) niche aus den Augen verliert.

IV. Scheitte und Wege
Grundsitzlich gibt es drei Maglichkeiten, sich als Minderheit in einer gleich-
giiltigen oder ablehnenden Umwelt zu verhalten (Peter L. Berger):
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1. Man pafie sich an.

2. Man schottet sich ab.

3. Man versucht den miihsamen Weg zwischen Anpassung an die Welt und
-Abschottung von der Welr als , dialogfihige Minderheit®. Das etwa diirfie
gemeint sein, wenn das Neue Testament von der christlichen Gemeinde als

»Salz der Erde und Liche der Welt® spricht {Mt. 5,13-16).

In der Kirche des Wortes sind Pastorinnen und Pastoren zum Dienst am
Wort Gorttes berufen. Entscheidend ist darum das Vertrauen in die Kraft
und Klarheit des gsttlichen Wortes, das durch die Bibel zu uns kommt. Es
kann nicht hingenommen werden, dafl die Bibel als Steinbruch fiir eigene
Vorverstindnisse herhalten muf. Sie mufl ihre eigene Botschaft sagen diir-
fen, deren Mitce in Person und Werk Jesu Christi zu suchen und zu finden ist.
Im Vertrauen auf die Kraft des biblischen Wortes kénnen wir Kirche sein als
dialogfihige Gemeinschaft: Einladend, kommunikativ, diakonisch, offen und
cindeutig. Ls gilt, den Glauben fundamental, offensiv und freundlich zu le-
ben.

1. Sich der Kirche nicht schiimen, weder zu Hause noch in dc‘r Gesellschaft.

2. Mit den uns anvertrauten Giitern sorgsam umgehen. Beim notwendigen
Sparen michelfen, daf die Haupesache erkennbar bleibr.

3. Solidarisch leben: Den Armen nahe, den Nachbarn freundlich, allen ge-
sprichsbereit. Kirche isr auch Dienstleistungsbetrieb.

4. Wir wollen viele fir Jesus gewinnen. Eine kleinere Kirche ist nicht unbe-
dingt eine entschiedenere und glaubwiirdigere Kirche.

5. Wir werden uns zu iiberlegen haben, wie wir von Zeit zu Zeit die Men-
schen unserer Region gezielt, elementar und konkret auf das Evangeliurn hin
ansprechen kdnnen. Aber auch kontinuierliche ,Mitgliederpflege” ist wich-

(lg.

6. Wir brauchen viele Ehrenamtliche und cine gegliederte Vielfal der Dien-
ste. Wir brauchen bessere Verstiindigung untereinander. Die Rechte mufl
wissen, wasdie Linke rut.

7. Bei der medialen Uberflucung der Menschen werden Begegnungen, ge-

meinsame Aktionen und Feste immer wichtiger werden.

8. Die parochiale Seruktur der Kirche bedarf der Ergiinzung und flexibler
Handhabung.

9. Die Ausbildung der Pastorinnen und Pastoren muf$ konsequent die
Gemeindepraxis im Blick haben. )

10. Im Gottesdienst versammelt sich die bekennende, hérende, singende und
betende Gemeinde, die unterwegs bleiben will in Richtung Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung. Dic Mitte des kirchlichen Lebens
und die Bewahrung des Gottesdienstes im Dienst an den Menschen miissen
aufieinander bezogen bleiben.

10. Januar 1995 Dr. Ako Haarbeck

Nr. 7) Bericht des Diakonischen Werkes in der Pommesschen Evangeli-
schen Kirche e.V. 1994

Roland Springborn
Landespfarrer fiir Diakonie

Vorwort

Die soziale Landschaft befindet sich in Deutschland in cinem erheblichen-
Umbruch. Der Riickgang der Finanzen, das notwendige Sparen, die Pflege- -
versicherung und die europiische Einbindung bringen Veerinderungen mit
sich, die sich auch auf die Arbeit der Diakonie als Diakonisches Werk in der
Kirche wie auch als freier Triger und Verband der Wohlfahrespflege auswir-
ken.

In Eutopa ist die Situation im ehemaligen Ostblock und dazu in einigen
Kriegs- und Krisengebicten eine enorme Herausforderung an uns, der wir
uns nicht entziehen kdnnen und wollen.

In der Welt nehmen trotz vieler HilfsmaRnahmen Hunger und Krankheiten,
Fliichtlingselend und Kriege, Arniut und Analphabetentum zu.

Wir sind in der Gefahr, zu resignieren, nur unsere eigenen Probleme zu sehen
und aus der Vergangenheirt zu leben. Wer aber immer nur vom Eingeweckten
lebt, wird eines Tages vor leeren Glisern stehen. Unser Glaube ruft uns her-
aus aus dem Bejammern und Beklagen der eigenen Situation. Er will uns
dankbar, fréhlich und mutig machen. Davon lebt Diakonie, und dazu méch-
te sie einladen.

Der Berichr des Diakonischen Werkes in der Pommerschen Evangelischen.

Kirche e.V. kann nur eine Auswahl aus der Fiille der Dienste, Einrichtungen
und Aufgaben diakonischer Arbeit sein.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, an welcher Stelle sie auch ditig
sind, gilt unser Dank. Dank gilt auch allen, die thren Teil zu diesem Bericht
beigerragen haben. Dank gilc vor allem Gott, in dessen Namen und Auftrag
diakonische Arbeir geschieht. )

Geld oder Glaube - eine falsche Alternative

Der Gegensarz kénnte nicht gréfer sein, den der Evangelist Lukas im 3.
Kapitel der Apostelgeschichte aufzeigt. Ein kérperbehinderter Mann wird
z2um Betteln vor die Tir des Tempels, die da heiflc die Schone, getragen. cin
menschlicher Kriippel vor der Vollkommenheic handwerklicher Kunst, das
Elend gegeniiber der Schénheir. Zwar ist das Almosengeben eine der aner-
kannten und empfohlenen Taten der Barmherzigkeit im Judentum, und wir
konnen deshalb hier von einer Symbiose zu beiderseitigem Vorteil sprechen.

. Der Fromme tut ein gutes Werk und der Elende kann davon leben. Aber den

Gegensatz hebt es nicht auf: Das Elend gegeniiber der Schonheit.

Der wird erst in dem Augenblick in Frage gestellt, als Petrus und Johannes in
den Tempel zum Gebet gehen wollen. Als der Behinderte sie um ein Almo-
sen bittet, bleiben dic beiden Jiinger stehen. Sie leisten ihm Beistand, wo die
anderen kontaktlos voriibereilen und miteiner fliichtigen - vielleichc erhabe-
nen, vielleicht verschimten - Geste ihm ein Almosen zuwerfen. In deren
Augen ist er im wortlichen aber auch im tibertragenen Sinn ecin Abgesetzter,
abgeserzt vor der Tiir, abgeserzt von den Gesunden und Frommen, Durch
Petrus und Johannes erfihrr er Beistand und Anblick ,Sieh uns an!* Das
heiflt, sich weg von deiner Krankheit und deinem Leid! Sich weg von dix
selbst! Bekomme eine neue Blickrichtung! Sieh den Menschen nichr nur auf
Fiifle, weil das deine Blickhohe ist! Sich ihnen ins Gesicht, sich nach oben!
Denn eine neue Blickrichtung gibe eine neue Haltung. Nach der ersten Enc-
tduschung, weil die beiden Jiinger ihm kein Almosen geben, spricht Petrus zu
ihm: ,Silber und Gold habe ich nichr; was ich aber habe, das gebeich dir: Im
Namen Jesu Christi von Nazareth steh auf und geh umher! Und er ergriff
ihn bei der rechten Hand und richtete ihn auf. Zugleich wurden seine Fiifle
und Knéchel fest, er sprang auf, konnte gehen und stehen und ging mit
ihnen in den Tempel, lief und sprang umher und lobte Gort!“ Heiflc nun der
Gegensacz: Geld oder vollmichtiges Glaubenswort? Das mag auf den ersten
Blick so sein und der Umkehrschluf dringt sich dann auf: Silber und Gold
haben wir, aber das vollmichtige Glaubenswort trauen wir uns nicht mehr zu
sagen. Das wire fiir alle Beteiligten und Betroffenen sehr schlimm, denn
dann wiirden wir unserem kirchlich diakonischen Ansarz, Aufrrag und Inhale
nicht mehr gerecht werden. Das aber wollen wit, so gut wir kénnen. Und
wenn wir auch das unmittelbar heilende Wort uns nicht getraven zu sagen,
so sollten wir doch im iibertragenen Sinn Menschen zum Aufstehen, zum
aufirechten Gang, zu einer neuen Haltung durch den Zuspruch im Namen
Jesu Christi von Nazareth ermutigen. Dazu sind ,,Silber und Gold* kein Ge-
gensatz, denn wir sehen den Menschen in seinem ganzheitlichen Wohl und
Wehe.

Diakonie ist Gottes und des Menschen , Titigkeits-Wort", frohe Botschaft
als lindernde, bessernde und rettende Hilfe fiir Menschen und Gruppen in
Lebenslagen, in den kéeperlich, seelisch oder sozial die Menschenwiirde und
die Existenz von einzelnen und Gruppen bedroht oder gefihrdet sind. Uns

:
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gilt der Auftrag Jesu: ,So geh hin und tu desgleichen! Seine Umsetzung und
Etfullung aber geschieht gleichwohl im Rahmen des sozialen Rechtsstaates,
das heift der staatlichen Gesetzgebung und den damit verbundenen
Finanzierungsregelungen.

Landespastor Dr. Hans-Georg Schiitz, Miinster, hat es einmal'so formuliert:
Weil Diakonie primir den Notleidendenverpflichtetist, achtet sie im Aufen-
verhilenis darauf, daB die rechtlich-finanziellen Rahmenbedingungen nach
Qualitit und Quanticic die bestméglichen Hilfen gewihrleisten und setze
sich mit allen politischen Maglichkeiten, die ihr zur Verfiigung stehen dafiir
ein. Dabei darf sie die volkswirtschaftlichen wie wirtschafispolitischen Ge-
gebenheiten und Notwendigkeiten wie Konjunkturlage, Steuer- und Bei-
tragsaufkommen sowie Strukturprobleme, weltwirtschaftliche Zusammen-
hinge usw. nicht auer acht lassen, wenn sic ernst genommen werden will.

Umgekehrt darf sie sich nicht unkritisch einem Primat der Wirtschaftspoli-
tik gegeniiber der Sozialpolitik beugen.

Im Innenverhilnis missen diakonische Einrichtungen und Dienst ihre fi-
nanziellen Ressourcen aus Leistungsentgelten, Zuschiissen und Eigenmit-
teln mit der heute méglichen betriebswirtschaftlichen Kompetenz so effizi-
ent wie moglich mit dem Ziel einserzen, die Hilfen fir die Notleidenden so
gut wie méglich im notwendigen Umfang zu gestalten,  (Schiitz in ,, Wirt-
schaftlichkeit und ethnischer Anspruch® Forum Diakonie 6)

Diakonie als , Titigkeits-Wort" macht deutlich, daB dic Alternative ,Geld
oder Glaube" falsch ist. Beides ist norwendig, notwendend, damit Menschen
aufstehen kénnen und wir alle miteinander Gott loben.

Dazu dient auch all unser Bemiihen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
dem christlichen Glauben, der Kirche und ihrer Diakonie und dem Leben in
der Gemeinde bekannt und vertraut zu machen. Unser Ziel ist es, dal} die,
die in der Diakonie arbeiten, hier nicht nur ihren Arbeiwplacz haben, son-
dern auch ihren verbindlichen Plgrz in der Kirche und Gemeinde finden.
Der Weg zu diesem Ziel wird schr’unterschiedlich sein, und wir werden uns
selber immer wieder zu fragen haben: Wie cinladend sind wir als Gemeinde?
Wie iiberzeugend lebt jeder einzelne seinen Glauben?

Kénnen wir uns mit einem juristischen Kircheneintritt zufrieden geben?
Welche missionarischen Angebote werden gemacht? Wie kbnnen wir ande-
ren mehr abverlangen als wir selber praktizieren? Wie kénnen Kirche und
Diakonie Gefihrten in gleicher geistlicher Not und in gleicher iibetraschen-
der Freude iiber die auch dem anderen gegebenen Gaben und Méglichkei-
ten sein? Was sind wir bereit, in dic ,Mission vor der Haustiir" zu investie-
ren?

Erfreulicherweise waren Angebote des Diakonischen Werkes in Form der
Orientierungsseminare, der Seminare zur Gesprichsfiihrung und Begleitung
alter und sterbender Menschen und eines Seminars zur Andachtsgestaltung
sehr gut besucht. In mehreren Kirchenkreisen gibt es gute Kontakte zwi-
schen diakonischen Diensten und Einrichtungen und den Kirchengemein-
den, Leider sind aber auch Desinteresse und Vorbehalte nichtzu iibersehen.
Dieses abzubauen sollte unser gemeinsames Bemiihen sein,

Diakonie in dem sich verindernden Sozialstaat und auf der Suche nach
neuen Wegen

Im Diakoniebericht 1993 sind wir bereits auf einschneidende Verinderun-
gen in der Sozialgeserzgebung cingegangen. Fiir den jetzigen Berichtszeit-
raurn mulR festgestellt werden, daBl die Sozialgesetzgebung weiter vorange-
schritten ist und deutliche Konturen sich abzeichnen. Das festgeschriebene
Subsidiarititsprinzip ist in Frage gestellt. Das verabschiedete Gesetz zur so-
zialen Absicherungdes Risikos der Pflegebediirftigkeit (Pflege- Versicherungs-
geserz-Pflege VG) liBt keinen Zweife! daran, da der besondere Schurz und
Vorrang der Freien Wohlfahrsverbiinde aufgegeben wird. So heifft es im § 11
des Pflegeversicherungsgeserzes im Absarz 2: ,Bei der Durchfiihrung dieses
Buches sind die Vielfalt der Triger von Pflegeeinrichrungen zu wahten sowie
deren Selbstindigkeit. Selbstverstindnis und Unabhingigkeitzu achten. Dem
Auftragkirchlicher und sonstiger Trdger der Freien Wohlfahrpflege, kranke
gebrechliche und pflegebediirfrige Menschen zu pflegen, zu betreuen, zu tré-

sten und sie im Sterben zu begleiten, ist Rechnung zu tragen. Frei-
gemeinniitzige und private Triger haben Vorrang gegeniiber &ffentlichen Tri-
gern.” Dieser Auszug aus dem Pflegeversicherungsgeserz macht deutlich, dafl
es eine Anderung in der Sozialgeserzgebung gegeben hat, daff nimlich frei
gemeinniitzige und private Triger gleichrangig auch vom Gesetzgeber gese-
hen werden und gleichrangig auf den Vorrang gegeniiber 6ffentlichen Tri-
gern verweisen kénnen. Damit tritt eine neue Qualitit in der Vielfalt der
sozialen und gesundheitlichen Dienstleistungen in unserer Gesellschaft ein.
Als Diakonisches Werk kénnen wir uns dieser neuen Herausforderung nicht
verschlieBen. Durch die hier festgeschriebene Gleichstellung der privaten
Triger von sozialen und gesundheitlichen Dienstleistungen miissen die Freie
Wohlfahrtspflege und somit auch das Diakonische Werk und ihre Kirche
iiberlegen, wie sie sich zu den neuen Herausforderungen stellen.

Haben wir bis heute immer davon gesprochen, da wir uns in einem Wettbe-
werb mit anderen Anbietern befinden, so muff heute festgestellt werden, dafl
wir uns nicht nur im Wettbewerb mit anderen Wohlfahrtsverbinden befin-
den, sondern auch im Wettbewerb mit privaten Anbietern, Die Frage fiir die
Diakonie lautet, kann sie mit ihren Strukrturen, mit den finanziellen Abhin-
gigkeiten von der &ffentlichen Hand diesen Wettbewerb aufiichmen?
Positiv zu verzeichnen ist, daf} es in den letzten Monaten gelungen ist - vor
Verabschiedung des Pflegeversicherungsgeserzes im Bundestag - das Wahl-
und Wunschrecht der Hilfeempfinger zu sichern. Der Geserzgeber hat gera-
de im Blick auf kirchliche Tréger versucht, die Vielfalt der Angebote zu ge-
wihrleisten. Auch die Partnerschaft zwischen freier und 8ffentlicher Wohl-
fahrtspflege scheine durch das Pflegeversicherungsgesetz niche in Frage ge-
stellt zu sein.

Trorzdem muBl darauf geachtet werden, daf niche allein die Kostentrager
entscheiden, welches Leistungsangebort auch in diakonischen Einrichtungen
verwirklicht werden kann. Auf diesem Hintergrund ist es wicheig, daf auch
die Diakonie sich klar bekennt, Leistungserbringer zu sein, Dabei bewegt uns
immer wieder diese Frage: Heifit Leistung erbringen gleich das in Frage stel-
len unserer inhaltlichen Arbeit? Aus unserer Sicht darf diese Frage so nicht
gestellt werden. Das Propium unserer Arbeit darf nicht von Kostentrigern
beeinflult werden. Hier sind Wege zu suchen, daf8 nicht Kostentriger vor-
schreiben, was wir zu tun und zu lassen haben. Wie wir unsere inhaltliche
Arbeit gestalten, mufl unabhingig von Kostentrigern geschehen. Die Ko-
stentriger sind gezwungen, das giinstigste aber auch umfassende Leistungs-
angebot zu akzeptieren. Dabei stellt sich immer wieder die Frage, ist unsere
Arbeit, die wir tun, noch finanzierbar? Zum ersten Mal sind wir gezwungen,
Leistungskriterien zu erarbeiten, um unsere Arbeit zu beschreiben. Dazu
komme, daf deutliche Aussagen iiber Inhalt und Umfang unserer Leistung
aber auch der Qualicit gemacht werden miissen.

Das bisher Gesagte darf nicht zu der Schlufifolgerung fishren, da wir als
Diakonisches Werk das Pflegeversicherungsgeserz ablehnen. Es muf aber auf
die neue Tendenzin der Sozialgesetzgebung hingewiesen werden. Das Pflege-
versicherungsgesetz versucht, dal weiterhin soziale Dienstleistungen in unse-
rer Gesellschaft bezahlbar bleiben. Der grofe Sektor der sozialen und ge-
sundheitlichen Dienstleistungen ist in der Bundesrepublik Deutschland an
die Grenze dés Bezahlbaren gekommen. Die Freie Wohlfahrespflege und so-
mit auch das Diakonische Werk sind reuer geworden, auch wenn ihr beson-
derer Vorteil, nimlich die Sicherung cines vielfiltigen Angebotes erhalten
bleibt. Gerade weil es kirchliche und andere soziale Angebote gibt, bleibt das
‘Wiahlrecht des einzelnen Hilfsbediirftigen gewahtr.

Das Pflegeversicherungsgesetz wird in zwei Stufen cingefihre, d.h. zum 1.
April 1995 werden die Leistungen der hiuslichen Pflege, Tages- und Nacht-
pflege sowie Kurzzeitpflege bereits fiber die Pflegekassen, die gebilder wer-
den, mitfinanziert. Zum 1. Juli 1996 werden alle Leistungen der stationiiren
Pflege auch iiber Pflegekassen mitfinanziert,

Deutlich ist nun geworden, nicht erst durch die Novellierung der §§ 93 und
94 BSHG, dafl das Selbstkostendeckungsprinzip der Vergangenheit ange-
hére. Es wird in Zukunft keinen Verlustausgleich mehr geben. Schon in die-
sem Jahr ist es notwendig, dafl prospektive Entgelte fiir einen festen Zeit-
raum zu vereinbaren sind. So miissen in diesem Jahr die Pflegesitze, die ab
dem 1. Januar 1995 bis zum 31.12.1995 gelten sollen, bis zum 31, Oktober
1994 eingereicht werden, damit diese dann ab 1.1.1995 Giiltigkeit haben.
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Hier ist kiar zu erkennen, wo der Gesetzgeber sein Ziel sieht, namlich in der
Budgetierung, wie dies bereits in Gesundheitseinrichtungen Wirklichkei isc.
Betriebswirtschaftlich werden diakonische Einrichtungen vor neue Heraus-
forderungen gestellt. Die Frage, dic in der Zukunft zu bewegen isr, ist die, ob
unsere betriebswirtschaftlichen Vorausserzungen fiir die Zukunft zu bewegen
ist, ist die, ob unsere betriebswirtschafilichen Vorausserzungen fiir die Zu-
kunft noch ausreichen? Damit verbunden mufl in Zukunft sein, ob dic jetzi-
ge Strukeur.des Lohn- und Gehaltssystems weiterhin tragbar ist und ob nicht
auch offenere Arbeitszeitregelungen gefunden werden miissen, Auch die Fra-
ge, ob niche Bereiche diakonischer Titigkeit in gewerbliche Wirtschaftsgebiete
auszugliedern sind, muf in naher Zukunft erérrerc werden.

Wie bisherigen Ausfiihrungen machen deutich, daf? diakonische Arbeit sich
den wirtschaftlichen Gegebenheiten anpassen muf8. Damit verbunden ist aber
nicht gleichzeitig die Aufgabe unserer inhaltlichen Arbeit, die wir als Teil der
evangelischen Kirche zu erbringen haben. Vielmehr werden wir herausgefor-
dert, als evangelische Kirche dafiir Sorge zu tragen, daft sich Gemeinde und
Diakonie noch mehr aufeinander zubewegen. Nicht umsonst haben wir in
der Vergangenheit immer versucht, daf8 kirchliche Arbeit nich einseitig als
Gemeindearbeit oder cinseitig als diakonische Arbeit verstanden werden darf.
Wer Gesetzgeber hat uns gezwungen, gemeinsam nach Wegen zu suchen, die
nur ein Ziel haben diirfen, dafl gemeinsam besondere kirchiiche Angebot im
sozialen und im gesundheittichen Bereich gesichert wird. Gegenseitige Ver-
dichtigungen miissen det Vergangenheit angehéren. Dieses wirke sich zu-
nehmend als Lihmung fiir die diakonische Arbeir aus und dadurch auf den
gesamekirchlichen Dienst.

Insgesamt darf aber festgestellt werden, dafl im Berichtszeitraum die diakoni-
sche Arbeit im ambulanten wie im stationiiren Bereich weiter gewachsen ist.
Dankbar sind wir, daf§ vor allem im ambulanten Bereich spiirbare Zeichen
gesetzt werden konnten und daf es immer wieder gelunigen ist, auch die
encsprechende finanzielle Absicherung zu gewihrleisten. Gerade der Aufbau
einer Tagesstitte fiir Obdachlose {nach § 72 BSHG) in Greifswald macht
dies deuclich. Auch fiir Stralsund ist solch eine diakonische Einrichtung im
Aufbau.

Der weitere Ausbau der Beratungsstellen zeige, daB dieses kirchliche Angebot
in unserem Land henétigt wird. Die Arbeit der Sozialstatiorren hat sich gefe-
stige. Sie sind ein wichtiges Aushingeschild kirchliche-diakonischer Arbeit
geworden. Es ist gelungen, neben der Gemeindekrankenpflege auch andere
Dienste in der Sozialstation anzusiedein. Dabei sind besonders die hauswirt-
schaftlichen Hilfen, wie z.B. Essen auf Rider w.a. hervorzuheben.

Nur wenn immer wieder neue Wege gefunden werden, wird auch die Akzep-
tanz bei den Kommunen, Kreisen und auch beim Land grofler, Zuwendun-
gen zu gewihren. Ewiges Fragen, ob es verantwortbar ist, Jiflt Zweifel in der
Offentlichkeit aufkommen, ob Kirche die bereit ist, sich den Herausforde-
rungen zu stellen.

Allgemein mufd festgestellt werden, daf} diakonische Arbeit nicht mehr ohne
weiteres in ambulante und stationiire Angebote aufzuteilen ist. Soll fiir die
Zukunft weiterhin ein kirchlich-diakonisches Angebot im Bereich von sozia-
len Dienstleistungen gewihrleistet sein, so muf es ein noch stirkeres Aufein-
anderzubewegen geben. Alle stationiiren Einrichtungen miissen in Zukunft
ihre Arbeit so einrichten, daf ambulante Arbeit mit eingegliedert wird. Gera-
de bei der Errichtung von neuen Einrichtungen, die zum Ziel haben, daB die
Lebens- und Wohnbedingungen der Heimbewohner und die Arbeiesbedin-
gungen dér Mitarbeiter besser werden, muf8 dariiber hinaus darauf geachtet
werden, dafl eine starke und feste Einbindung an die ambulanten Dienste
geschicht, Eine Altenhilfeeinrichcung kann nicht mehr nur fiir sich alleine
leben, sondern sie muf Maglichkeiten aufnehmen, wie z.B. Kurzzeitpflege,
Altentagesstitte usw. Auch das Ansiedeln der Sozialstationen in Nihe von
stationziren Einrichtungen ist notwendig, weil nur im Miteinander zwischen
Sozialstation und z.B. Alrenhilfecinrichcung cine gute Qualitit in der Betreu-
ung ilcerer Menschen gegeben ist. So wird an vielen Stellen versucht, betreu-
tes Wohnen fiir iltere Menschen zu schaffen, indem der einzelne Bewohner
allein dariiber entscheidet, ob er Hilfe in Anspruch nimmt oder nicht. Dieses
Beispiel soll zeigen, daff man nicht mehr von der Anstaltsdiakonie oder von
der Diakonie in der Gemeinde reden kann. Kirchlich verantwortete Sozial-
und Gesundheitsarbeit schlieBt automatisch beide Bereiche ein.

Aus dem bisher Gesagsen wird deutlich, daf sich kirchlich-diakonische Ar-
beit neu strukrurieren und somit austichten mufl. Dabei sollte immer von
dem Grundsatz ausgegangen werden, daf diakonische Arbeit Gemeindearbeit
ist. Wenn dies zwischen Gemeinden und Diakonie unstrittig ist, dann ist
auch gewihrleistet, daf die evangelische Kirche auch in Zukunft fiir Hilfesu-

chende Angebote realisieren kann. Voraussetzung ist aber:

1. Gemeinde und Diakonie fithlen sich gemeinsam fiir die inhaltliche Arbeic
zustindig. ’

2. Gemeinde und Diakonie sehen in dem Schwachen unserer Gesellschaft
den Nichsten, der unserer besonderen Hilfe und Zuwendung bedarf.

3. Gemeinde und Diakonie betrachten betriebswirtschaftliches Handeln als
Instrumentarium, den Dienst am Nichsten abzusichern.

4. Gemeinde und Diakonie sind sich bewuR¢, dal} neue Formen der Bewirt-
schaftung von diakonischen Einrichtungen gefunden werden miissen, damit
langfristig die ambulante Arbeit abgesichert werden kann. Dadurch ist auch
eine langfristige Absicherung der stationiren Arbeit gegeben.

Konkrete Uberlegungen sind in der Diakonie angestelle worden, um etwas
gegen die hohe Arbeitslosigkeit zu tun. Stellensplittung: die Verinderung des
Arbeitslosengeldes zu einem Gehaltsantei, der gemeinsam mit einer Solidar-
abgabe aller Verdienenden neue Finanzierungsméglichkeiten eréffnet: An--
wendung bundesweiter und regionaler Férderungsprogramme; die Schaffung
cines 2. Arbeitsmarktes im sozialen Bercich, der es aber jederzeit erlaube,
auch wieder auf den 1. Arbeitsmarke zuriickzukehren, Das sind einige Bei-
spiele, die unser Bemiihen deutlich machen, etwas fiir arbeitslose Menschen
zu tan.

Abschlieflend darf festgestellt werden, daf8 auch im Berichtszeitraum viele
Bauvorhaben fortgefihrt und neu begonnen werden konnten. Dabei denken
wir an den Neubau der Alren- und PHlegeheime in Negast und in Strasburg.
Dariiber hinaus konnte ein Teil des neuen Gebiudes in Zinnowitz in Betrieb
genommen werden. Besonders froh sind wir, da8 die Einrichtung in Boock,
Landkreis Uecker-Randow, baulich neu gesraltet werden kann und in Zu-
kunft behinderten Menschen ein neues Zuhause geben witd.

In unseren Gesundheitseinrichtungen konnten Modernisierungen vorgenom-
men werden. So sind alle Stationen im Lukas-Hospital Anklam saniert und
auch in der Johanna-Odebreche-Stiftung konnte eine neue Station ihren Be-
trieb aufnehmen. Im Christophorus-Krankenhaus haben umfangreiche
Neubaumafnahmen begonnen, um in den nichsten Jahren das Landeskran
kenhaus und das ehemalige Kreiskrankenhaus an einem Standort zusammen-
zufithren, Hier ist ein neuer Weg beschritten worden, indem man die soma-
tischen und die psychischen Fachrichcungen zusammenfiihre.

Diese kurze Aufzihlung von einigen Bauvorhaben macht deutlich, dafl die
éffentliche Hand und die Kostentriiger auch in Zukunft mic diakonischen
Angeboten rechnen. Dafiir sind wir dankbar und dieser Dank gile besonders
denen, die tiglich ihre Kraft dafiit einsetzen, daff Menschen, die Hilfe bend-
tigen, Rat und praktische Hilfestellung erfahren.

Schwerpunkte in der ambulanten Arbeit

In demn diesjihrigen Beriche iiber die armbulance Arbeit soll besonders auf
drei Schwerpunkte eingegangen werden. Diese Schwerpunkte sollen einmal
auf inhaltlich-fachliche Problemstellungen unserer Zeit und zum anderen
aber auch auf scrukeurelle Probleme hinweisen.

Beginnen wir mit den inhaltlichen Problemen und Fragestellungen.

L. Sucht

Schon seit lingerer Zeit hat unser Bundesland eine craurige Spitzenreicerrolle -
iibernommen, nirnlich den Konsum von Alkohol betreffend. Niche so be-
kannt sind die Probleme um die Medikamentenabhingigkeit, und relaciv
neu sind Spielsucht und erste Probleme mit Drogenabhingigen.

Nach der Umstrukeurierung der AGAS hin zum Selbsthilfe- und Abstinenz-
verband Blaues Kreuz in Deutschland haben wir uns der Aufgabe gestellt,
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Suchtberatnngssteflen einzurichten. Nur auf diesem Wege war es moglich,
finanzielle Mittel fiir die Arbeit mit Suchtkranken und deren Angehérige zu
erhalten.

Die Richtlinien sind streng und gelten leider auch fiir unsere lindliche Regi-
on. So miissen wir fiir eine von der LVA oder BfA anerkannte Sucht-
beratungsstelle drei Mitarbeiter mit einem entsprechend qualifizierten Ab-
schluff vorweisen kénnen.

Dal} dies nicht immer gerade einfach ist und unsere Mittel und Méglichkei-
ten iibersteigt, ldfit sich sicher leicht vorstellen.

Wir haben uns dazu verstindigt, drei grofic Suchtberatungsstellen zu instal-
lieren, die mit Aufenstellen arbeiten. Damit versuchen wir, verschiedene
Beratungsangebote zusammenzufassen, um die entsprechende Mitarbeiter-
zah! zu haben. '

Ein Schwerpunke dieser Suchtberacungsstellen wird die Region Riigen sein.
Der zweite Schwerpunke wird die Region Ostvorpommern - Greifswald -
Demmin umfassen, und der dritte Schwerpunkt wird im Kreis Uecker-
Randow gesetze.

Von den ehemaligen AGAS-Mitarbeitern sind noch drei in den Suche-
beratungsstellen titig und arbeiten, dort als angehende Sozialtherapeuten.
Erginzt haben wir dieses Angebot durch die Einstellung von Psychologen,
Mit dieser Qualititsbeschreibung wird auch der Ansatz dieser Beratungsstel-
len deutlich. In den Beratungsstellen wird nach einem psychologischen An-
satz gearbeitet.

Das bedeutet nicht, duf§ die Beratungsstellen unabhiingig von den Gruppen
des Blauen Kreuzes {chemals AGAS-Gruppen) und unabhiingig von Kirche
und Gemeinde arbeiten. [s wird itnmer wieder versucht werden, die Briicke
dahin zu schlagen. Wichtig aber ist auch, daf3 das Gegeniiber zum Bau dieser
Briicke bereit ist.

Wir bitten Sie um Unterstiitzung in dieser schwierigen Aufgabe, dic leider
nicht heutc oder morgen bewiltigt sein kann.

2. Wohnungslosenarbeit

Noch immer ist es ein wenig frernd in unseren Ohren, wenn wir in unseren
eigenen Stideen und Kreisen von Obdachlosen, von Wohnungslosen hiren.
Wir sehen freistehende Wohnungen und k8nnen uns nicht vorstellen, daf§
inzwischen fast alle Gemeinden und Kommunen Obdachlosenasyle behal-
ten, die leider niche leerstchen.

Die Wohnungslosigkeit hat Ursachen. Es fehlen preisgiinstige Wohnungen,
Sozialwohnungen. Es gibt Menschen, die mit der heudgen Zeit nicht zu-
rechtkommen, die es nicht geschafft haben, sich an die fiir sie zustindigen
Behorden und Stellen zu wenden, die aufgegeben haben, die einfach zuge-
macht haben.

Mit unserem teilstationdren Angebotin Greifswald in der Wollweberstrafle
haben wir versuche, eine Tageswohnung fiir Menschen zu schaffien, die woh-
nungstos sind und dic in sozialen Schwierigkeiten stecken,

Wir wuflten nichr, wie dies angenommen wird, und sind erstaunt und es-
schrecken dartiber, welche Menschenschicksale uns in dieser Einrichtung
begegnen.

Und immer wieder wird neben der Mittagsmahlzeit und dem Morgenkaffee
Beratung notwendig und Hilfestellung gefragr sein.

Viele Beispiele kénnte man benennen. Vielleicht gibt es zu denken, wenn
ein Betroffener sage, dall er seit 1989 sich durchgeschlagen hat, ohne irgend-
wo Beziige zu bekommen; d.h. weder beim Arbeitsamt noch beim Sozialamt
war er bekannt,

Das ,Warum"“ kennen wir nicht, aber in der Zwischenzeit sind seine Ansprii-
che gelrend gemacht worden, und mit Hilfe der Mitarbeiter wird er viel-
leicht wieder ein etwas normales Leben fithren kénnen.

Die Mitarbeiter, die zum Teil nicht ausgebilder sind, versuchen, den Anfor-

derungen zu entsprechen; aber oft stoflen sie auf Unverstindnis bei Behor-
den und Amtern - und leider nicht nur dort.

Diesc Einrichtung wird niche die cinzige bleiben im Bereich der
Wohnungslosenhilfe. Wir wissen, daf8 es nur ein Tropfen auf dem heiffen
Stein ist, sind aber der Meinung, dafl gerade wir als Diakonie uns dieser
Aufgabe stellen miissen und sollen,

3. Kreisdialonische Werke

Im dritten Schwerpunkt kommen wir zu strukturellen Fragen. Wir haben
vor zwei Jahren begonnen, die ersten Kreisdiakonischen Werke ins Leben zu
rufen. In der Zwischenzeit arbeiten drei Kreisdiakonische Werke recht konti-
nuierlich und stabil. Ein viertes ist auf dem Weg dahin.

Die lingste Erfahrung hat das Kreisdiakonische Werk Greifswald. Hier wur-
den die Angebote der Bchindertenberacung, Aussiedlerberatung, Sucht-
beratung und der Allgemeinen Sozialen Beratung sowie der Ehe- und Fami-
lien-, Erzichungs- und Schwangerschaftskonflikeberatung zusammengefafit.

Der Bereich umfafit die Stadt Greifswald und die Region des Kirchenkreises
Greifswald-Land. Durch die Kreisgebietsreform wird eine strukeurelle Verin-
derung z.Z. diskutiert. Es wird tiberlegt, ob die Regionen Ostvorpommern
-und Greifswald sich zu einem gemeinsamen Kreisdiakonischen Werk zusam-
menschlieflen sollten,

Wic Uberlegungen sind weic fortgeschriteen, scheitern aber immer wieder an
den fehlenden Finanzen. So wird vielleicht zu entscheiden sein: Kreisdiako-
nischen Werk Greifswald bleibe fiir Greifswald Stade und Land bestehen, und
Ostvorpommern wird kein Kreisdiakonisches Werk haben.

Das bedeutet aber auch, daf die Diakonie in der Region Ostvorpommern
nicht mit einer Stimme sprechen kann und im Kreis der anderen Wohlfahrts-
verbiinde nur punktuell vertreren sein wird.

Sehr gut entwickelc hat sich das Kreisdiakonische Werk der Kirchenkseise
Pasewalk, Gartz/Penkun und Ueckermiinde. Auch hier gibt es die Angebote
der Suchtberatung, Behindertenberatung, der Ehe- und Familien-, Lebens-
und Schwangerschaftskonfliktberatung, der Schuldnerberatung. Erginzt wer-
den diese Angebote durch Beschiftigungsinitiativen fiir Langeeitarbeislose.
Angedacht ist ein Projekt i1 Aussiedlerbereich.

Erfreulich ist, dal8 dieses Kreisdiakonische Werk auch die Kreisgrenzen des
neuen Groftkreises Uecker-Randow umfafie. Exwas schwierig ist die Tatsache,
dall einige Bereiche zum Territorium Brandenburgs gehoren. Das ist fiir den
Geschifesfiihrer eine zusitzliche Schwierigkeit in der Region.

Das dritte Kreisdiakonische Werk in Demmin ist im GroBkreis Demmin
aktiv. Leider ist der Kirchenkreis Altentreprow noch nicht entschlossen, dem
Kreisdiakonischen Werk beizutreten, so dafl es hier ab und zu einige Unsi-
cherheiten in der Verhandlung gibe.

Im Kreisdiakonischen Werk in Demmin gibr es neben der Friihlingsforderst-
elle Suchtberatung und Behindertenarbeit, dariiber hinaus auch eine
Beschiftigungsinitiative fiir Langzeitarbeitslose.

Als die Verinderungen in der Region Tutow sichbar wurden und sich hier ein
sozialer Brennpunkt andeutere, hat das Kreisdiakonische Werk reagiert und
dort eine Aullenstelle eingerichtet.

Dieses flexible Handeln war nur méglich, weil die Situation vor Ort bekannt
war, Da hitren wir aus Greifswalder Sicht nicht so schnell reagieren kénnen.
Dasistauch einer der Griinde, warum wir Kreisdiakonische Werke ins Leben
riefen. Nur wer die Situation vor Ort kennt, kann sich flexibel auf die Not-
wendigkeiten einstellen.

Begonnen hat die Arbeit des Kreisdiakonischen Werkes Stralsund. Hier wird
das Profil noch gesucht. Es sind einige Arbeitsbereiche angedacht. Leider ist
die Geschifwfithrerstelle nach relativ kurzer Besetzung wieder freigeworden,
so dall die Arbeit derzeit etwas stagniert.

:
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Fazit nach den ersten zwei Jahren:

Das Prinzip der Kreisdiakonischen Werke ist fiir die Region eine allgemeine
Lésung, die mittlere Ebene cines Wohlfahrtsverbandes aufzubauen. Wenn
hier ausschlieflich ambulante Dienste angeboten werden, gibt es zwangslu-
fig Probleme mit der Finanzierung. Es gibt auch Probleme mit der Finanzie-
rung, wenn sich die Kirchenkreise darauf verlassen, daf} alle Mittel aus &f-
fentlichen Kassen und iiber das Diakonische Werk kommen, Damit allein ist
die Arbeit in den Kitchenkreisen innerhalb der Kreisdiakonischen Werke niche
zu finanzieren. Und dies stellt uns vor Fragen, die wir im Moment noch nicht
beantworten kénnen.

4. Verschiedenes

In den vorangegangenen Punkten sind Fragen zu bestimmten Fachbereichen
und Strukturen geduflert worden.

Aus der ambulanten Arbeit ist weiter zu berichcen,

- daB die Nachfrage fiir das Freiwillige Soziale Jahr viermal so groff ist wie die
Platzzahl (gegenwirtig 30 Pliwe),

- dall die Frage um den § 218 vier Ehe- und Familienberatungsstellen in
unserer Region beschiftigt;

- daf die ambulante Behindertenarbeit in sehr dhnlicher Form auch nach der
Wende fortgesetzt werden konnte und daf es weiterhiri Freizeiten/Riistzeiten
fiir Behinderte gibe;

- daf sich die Frithférderstellen profiliert haben und wir dabei sind, eine
dritte Frithforderstelle aufzubauen;

- dafl die Sozialstationen sich auf die bevorstehende Verinderung durch das
Pflegeversicherungsgesetz vorbereiten und hoffen, daf sie auch weiterhin ne-
ben den privaten Anbietern bestehen konnen;

- dafl immer noch Fliichtlinge zu uns kommen, aber auch, daf viele Fliicht-
linge nun schon drei Jahre in unserem Heim wohnen und nicht wissen, ob
ihr Asylantrag eine Chance hag;

- daB viele Aussiedlerfamilien hoffnungsvoll zu uns kommen und manchmal
enttiuscht weiterzichen; '

- daf} wir Mitarbeiter haben, die engagiert und motiviert ihren Dienst tun,
ohne eine Ausbildung zu haben, und die sich jetzt im dritten Jahr in allen
entsprechenden Einrichtungen bewerben in der Hoffnung, doch die Chance
zu einem Abschluff zu bekommen.

Ehrenamdiche Arbeit in der Diakonie

Von besonderer Bedeutung wird in Zukunft fiir die diakonische Arbeit die
weitere Gewinnung, Begleitung und Férderung ehrenamtlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sein. Dieses geschieht nicht auf dem Hindergrund
knapper werdender Finanzen. Ehrenamtliche Arbeit von daher zu begriin-
den, wiire ihr Tod Wir glauben, daf es viele Gaben und Talente gibt, die
noch wie ein verborgener Schatz in den Menschen ruhen. Diesen Schaw gilt
es zu entdecken und zu heben. Dann wird uns allen ein grofler Reichtum
geschenkt werden.

Wir denken in erster Linie an ehrenamtliche Arbeit im diakonischen Be-
reich, wobei die Grenzen zu anderen gemeindlichen Aktivititen sicher flie-
£end sind.

Fiir die ehrenamtliche Arbeit gilt,

- sie ist Antwort auf die Gabe und Zuwendung Gottes und damit Teil der
Mitarbeit am Reich Gottes,

-sieist deutlich von der hauptberuflichen, nebenberuflichen und auf Honorar-
basis erfolgenden Arbeit zu unterscheiden,

- sie ist kein billiger Ersatz, kein notgedrungenes Anhingsel und kein Lik-
kenbiifler. Sie hilft endecken und gestalten, was Kirche und Diakonie sind,
- sie st freiwillig, geschich fiir eine begrenzte Zeit und ist auf ein bestimmtes
Aufgabengebiet ausgerichtet, '

- sie braucht Vorbereitung und Begleitung, Fort- und Weiterbildung,

- sie verursacht Kosten,

- sie bedeutet Verbindlichkeir,

- sie mufl nicht selbstverstandlich unentgeltlich geschehen

- sie erfolgt durch Eigeninitiative, Wahl oder Berufung

- sie sollte bei entsprechender Dauer auf die Altersversorgung anrechenbar
semn,

Im Aufbau und der Durchfithrung der Telefonseelsorge haben wir bereits
gute Erfahrung mit ehrenamtlicher Arbeit gemacht. Sowohl im stationiren
Bereich wie im ambulanten Bereich wollen wir die ehrenamtliche Arbeit in-
tensivieren, obwohl es angesichts der hohen Arbeitslosigkeit schwierig ist,
Menschen dafiiir zu gewinnen. Ehrenamtliche Arbeit ist zwar leichter, wenn
der Ehepartner gut verdient. Sie ist aber nicht allein davon abhingig, wie
Umfragen in anderen Bereichen diakonischer Werke zeigen.

Auf den Gebieten der Kinder- und Jugendbhilfe, der Behinderten- und Alren-
arbeit, im Umfeld einer Sozialstation, im Krankenhausbesuchsdienst, in der
Sucht- und Selbsthilfegruppenarbeic und

besonders in der Telefonseelsorge wird der Aufbau und der Ausbau ehren-
amtlicher Arbeit weiter vorangehen miissen. Dazu wird es Angebote von
Begegnungsmaglichkeiten, Seminaren, Weiterbildung fiir Ehrenamtliche im
kommenden Jahr durch das Diakonische Werk geben.

Es ist anzustreben, daf} es eine Rahmenordnung fiir ehrenamtliche Arbeit bei
uns gibt und daf dort, wo es méglich ist, eine gemeinsame Arbeit von Dia-
konie und Landeskirche geschieht.

Okumenische Diakonie

Neben der Okumene vor Ort, etwa im Bereich der Telefonseelsorge, ist die
dkumenische Arbeit iiber die Grenzen unseres Landes hinaus fiir uns von
besonderer Bedeutung. Wir sind eingeburiden in die Néte und Freuden Eu-
ropas und der Welt. Es kann uns nicht egal sein, ob es unseren Nachbarn gut
geht oder nicht. Wenn wir auch nicht alle Néte dieser Welt 16sen kénnen, so
konnen wir doch durch unseren Einsatz sie entdecken und lindern helfen.
Dabei gilt, dafl wir als die lernenden Helfer titig sein, kirchliche Anbindung
erfolgt, Hilfe zur Selbsthilfe geschieht und sie méglichst allen betroffenen
Menschen zuteil wird.

So verstehen wir unsere Arbeit in Polen, St. Petersburg, Tansania und beson-
ders in der Stadt und dem Oblast Kaliningrad, wo wir drei kirchlich diakoni-
sche Projekte aufbauen méchten. In dieses Gebiet hatten wir mit der Unter-
stittzung mehreret Partner cinen Micarbeiter fiir ein halbes Jahr entsenden
kénnen. Sein Aufgabenbereich war der Aufbau eines Kreditwesens, die Do-
kumentation ehemaliger Kirchen und kirchlicher Gebiude, Verhandlungen
mit Behérden, Koordinierung der humanitiren Hilfen und die Vorbereitung
von kirchliche diakonischen Projekten. Dabei handelt es sich um den fiirsor-
gerischen Gemeindedienst in Gusev, den Aufbau einer Bickerei in Bolschaja
Poljana und eine Tagesstiitte fir Kinder und Jugendliche in Kaliningrad. Mic
den Kirchenkreisen Anklam und Wolgast sowie anderen Partner arbeiten wir
hier eng zusammen.

Die Aktion ,Hoffnung fiir Osteuropa” ist am 27, Februar 1994 mit einem
Gottesdienst in Ueckermiinde fiir die Pommersche Evangelische Kirche er-
offnet worden. Leider hat sie nicht das Echo in den Gemeinden und in der .
Offentlichkeit gefunden, wie wir das erhofft hatten.

Insgesamt sind bisher 20.983,58 DM gespendet worden. Davon werden ver-
einbarungsgemif 50 % fiir zentrale Projekte weitergeleitet. Ein inzwischen
gebildecer Arbeits- und Vergabekseis in der Pommerschen Evangelischen Kir-
che verfiigt auf Antrag iiber die verbleibenden Mittel. Die Aktion wird im
kommenden Jahr weitergefiihrt und dann hoffentlich auf eine bessere Reso-
nanz stoen. :

Erfreulich ist wiederum das Ergebnis bei der XXXV. Aktion ,Brot fiir die
Welt*. Insgesamt wurden 511.812,80 DM im Bercich der Pommerschen
Evangelischen Kirche gespendet. Das bedeutet einen geringen Riickgang ge-
geniiber 1992 / 93 um erwa 7.000,- DM. Die Eroffnung der 36. Aktion
findet arn 1. Advent 1994 in Demmin statt.

Erfreulich war auch die Reaktion auf einen Aufruf des Diakonischen Werkes
zur Unterstiitzung und Hilfe fir Ruanda. Innerhalb weniger Wochen gingen
45.000,- DM ein.

Weiterhin in schmalen Grenzen hilt sich bei uns leider die Evangelische
Partnerhilfe. Dabei spenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direke fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Osteuropa, Tansania und Stidafrika.
Hier wird weitere Bereitschaft zum Teilen geweckt werden miissen.
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Allen Spendern bei den unterschiedlichen Aktionen und Anlissen sei auf
diesem Wege herzlich gedanke, Wer gibt, wird selber beschenkt und die Ein-
bindung in die iibertegionale Gemeinschaft in Europa und der Welt 48t uns
ncue Menschen mit ihren Gaben und Méglichkeicen entdecken. Nur ge-
meinsam werden wir unsere Welt so gestalten kénnen, daf ein Leben in
Gerechtigkeir und Frieden, Achtung und Wiirde, Freiheit und Zukunfts-
hoftnung fiir alle moglich ist.

Aus der Arbeit selbstindiger Einrichtungen

Auch in diesem Bericht sollen wieder, wie bereis im Vorjahr, selbstindige
Einrichtungen direkt zu Wort kommen. Die Auswahl ist keine Wertung,
sondern der Begrenzung dieses Berichtes geschuldet. Wir freuen uns gemein-
sam iiber die Einweihung neuer Einrichcungen wie dem ,Anna-Stft” in
Jarmen dem ,Gottfried-Janczikowski-Haus" in Ziissow, dem ,Berufsbildungs-
werk” in Greifswald; {iber den Werkstattbereich des Evangelischen Diako-
niewerkes ,Bethanien® in Ducherow, iiber den begonnenen Neubau eines
Alten und Pflegeheimes der Odebreche-Stiftung in Greifswald.

Vieles ist insgesamt auf den Weg gebrache worden und wir kénnen fiir alle
Ideen, allen Einsatz und Dienst nur dankbar sein.

Bericht iiber die Arbeit im Schwesternheimathaus Stralsund

Das Arbeitsfeld ,,Stiftung Schwesternheimathaus™ wird von den Schwestern
der Evangelischen Frauenhilfe GO Jahre bewirtschaftet.

Sie war dem Stiftungswerk verpflichtec, immer eine Jugendarbeit im Haus
zu verantworten. Das ist bis zum heutigen Tag geschehen in sehr wechselvol-
ler Folge.

Bis 1990 wurde fiir evangelische Midchen, Abgingerinnen fer 10. Klasse,
ein pflegerisches Vorjahr angeboten. Es gehérte zur Ausbildung der Evange-
lischen Krankenschwester, die einen Zeirraum von drei Jahren in einer kon-
fessionellen Krankenpflegeschule anschlof.

Unser Anliegen war und ist es, junge Menschen in eine diakonische Dienst-
gemeinschaft cinzubeziehen, auf den Beruftheoretisch und praktisch vorzu-
bereiten und ihr Christsein zu fordern und zu stiirken, Unsere jungen Schwe-
stern in der Schwesternschaft sind fast alle durch die Vorschule des Heimat-
hauses gegangen. ‘

Bis 1990 haben finanzielle Belastungen die Vorschularbeir im Schwestern-
heimathaus tangiert. Durch das Diakonische Werk der Deutschen Demo-
kratischen Republik war mit dem Ministerium die Erstattung des Ausbildungs-
entgeltes vereinbart.

Seit 1990 haben wir weiter Jugendliche fiir ein Jahr bei uns im Haus, aber
unter anderen Bedingungen. So konnten wir Praktikantinnen des Seminars
fiir kirchlichen Dienst begleiten, Da sie durch die Ausbildung der Ev. Erzie-
herin ein BAf&G beantragen konnten, waren wir von einer finanziellen Lei-
stung entbunden. i

Von 1992 bis zum August 1994 waren Jugendliche bei uns, die ein Freiwilli-
ges Soziales Jahr absolvierten. Triger dieser Mafnahme war das Diakonische
Werk in der Pommerschen Evangelischen Kirche e.V.

DurchKiirzungen von Landesmitteln fiir die Jugendlichen im FS] haben wir
nach neuen Wegen fiir die Arbeit gesucht.

Die Konzeprion fiir das Berufsfindungsjahr fiir Abgiingerinnen der Realschule
mit dem Ziel einen sozialen Beruf aufzunehmen, wurde von uns erarbeitet
und verschiedenen Stellen vorgestellt. Wir fanden keine Unterstiirzung auf
Bundes- , Landes- und kommunaler Ebene zur Finanzierung dieser Arbeit,

Die Landeskirche und das Diakonische Werk in der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche, die Schwesternschafe der Evangelischen Frauenhilfe und die
Eltern der Jugendlichen tragen gemeinsam die finanziellen Belastungen des
Jahres.

An dieser Srelleméchten wir der Landeskirche und ihrer Diakonie von Her-
zen danken, daf diese itber 60 Jahre bestehende Jugendarbeit im Schwestern-
heimarhaus weitergefiihrt werden kann,

Ein weiteres Arbeitsgebiet ist die Altenarbeit 29'Plitze haben wir im Alten-
und Plegebereich. Trotz bescheidener Unterbringung und kaum Komfort,
verleben alte Menschen gerne ihren Feierabend bei uns. Die ganzheitliche,
individuelle, aktivierende Pflege sind fiir uns keine neuen Erkenntnisse. Der

alce Mensch ist cinbezogen in die Hausgemeinschaft durch die gemeinsamen
Mahlzeiten, das Feiern und gottesdienstliche Veranstaltungen. Die Pastoren
der Stadt Stralsund halten im Wechsel die Wochenschlufandachten im Haus.

Nach neuen Gesetzlichkeiten fiir ein Alten- und Pflegeheim, was Zimmer-
grofle, Sanitdrbereich und vieles mehr betrifft, miften wir diese Arbeit be-
enden, ‘

Der Stiftungsvorstand der Stiftung. Schwesternheimathaus und: die Organe
der Schwesternschaft haben beschlossen, die Altenarbeit weicerzufithren und
durch eine Erweiterung, einé Kapazitiit von 72 Plitzen fiir ein Evangelisches
Altenzentrum zu schaffen. Dieser Neubau wurde projekticre, Das dafiiir be-
stimmte Land wurde uns von der Evangelischen Kirchengemeinde Sanke
Nicolai im Tausch zur Verfiigung gestellt.

Eine dort seit 1964 befindliche Kaufhalle, jetzt von der Firma Schlecker ge-
nuezt, ist durch mithsame Verhandlungen endlich bereit, ein angebotenes
Grundstiick der Stadt Stralsund zu erwerben und dann auszuziehen. Die Ale-
last wird dann dem Schwesternheimathaus zufallen. Die Spenden fiir den
Erweiterungsbau der Stifitung Schwesternheimathaus kommen auch aus den
Gemeinden der Pommerschen Evangelischen Kirche. Dafiir sei ebenfalls ein
‘besonderer Dank gesagt. :

Die 30 Betten im Gistebereich sind die letzten Jahre nicht so begehrt gewe-
san. Gruppen aus den Gemeinden halten sich selten zu einer Erholungs- und
Besinnungszeit auf. Viele Einzelgiste nutzen es zu Kurzaufenthalten, die aber
zu keiner wirtschaftlichen Auslastung fiihre.

Mit der Werbung sind wir zuriickhaltend, da wir eine Schlichcheit anbieren,
die nicht mehr unbedingt gefragt ist. Durch den gewiinschten Neubau Ffiir
das Altenzentrum kénnen wir aus finanziellen Griinden keine Modernisie-
rung und Sanierung vornchmen. Unsere Einfachheit zeigt sich in niedrigen
Ubernachtungskosten. Es tite uns gut, wenn in der Landeskirche, in den
Gemeinden, das Schwesternheimathaus als Gasthaus niche aus dem Blick

fille.

17 Mitarbeiterinnen sind angestellt fiic den Alten- und Pflegebereich, Ju-
gendarbeit, die Giste und die damit verbundenen hauswirtschaftlichen Ar-
beiten. V

Ein Zivildienstleistender und Frauen, die durch die ABM-Mafnahme Arbeit
bekommen haben, entlasten uns, in dem sie Zusatzaufgaben iibernehmen
kénnen.

7 Jugendliche sind im Berufsfindungsjahr.

Das Schwesternheimathaus, eine diakonische Einrichtung in der Pommer-
schen Evangelischen Kirche, méchte ihrem Auftrag entsprechend, offen sein
fir Menschen, die sie brauchen, ein Zuhause fiir dlcere Menschen, ein ge-
meinsames Jahr mit jungen Leuten und gastfreundlich fiir Einkehrende.

1. Schreiber
Oberin

Sachbericht Christophorus-Krankenhaus
Kurzdarstellung

die Christophorus-Krankenhaus gemeinniizige GmbH mit Sizz in Uecker-
miinde, die sich im November 1991 gegriindet hat, ist Triiger des
Christophorus-Krankenhauses. ' '

~ Hauprgesellschafier der Christophorus-Krankenhaus g. GmbH ist die Evan-
gelische Hospitalvereinigung Vorpommern e.V.
Der Hauptgesellschafter hat einen Anteil von 75 % am Stammbkapital. Mit-
gesellschafter sind die Stadt Ueckermiinde mit 13 % Anteilen am Stammka-
pital und der Landkreis Ueckermiinde mit 12 % Anteilen am Stammkapital.
Die kommunalen Handlungstriger sind somit an allen Entscheidungen, die
das Krankenhaus betreffen, beteiligt.

Dutrch die Christophorus-Krankenhaus g, GmbH wurde ab 01.01.1992 zu-
nichst das Kreiskrankenhaus Ueckermiinde und ab 01.07.1992 das Landes-
krankenhaus Ueckermiinde in die Tragerschafc ibernommen mit dem Ziel,
beide Krankenhiuser an einem Standort zusammenzufithren.

Neben dem Krankenhaus wird die Christophorus-Krankenhaus g, GmbH
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ein Heimbereich fiir psychisch und geistig Behinderte mit 190 Plitzen, ein
Rehabilitationsbereich fiir Sucht- und Drogenkranke mit 18 Plizen und ein
Kindergarten mit 40 Plitzen gefiihrt.

Die Errichtung eines Bereiches fiir Forensische Psychiatrie mit 50 Plitzen
befindet sich gemeinsam mit dem Sozialministerium in Vorbereitung.

Krankenhausbereiche

Das Christophorus-Krankenhaus Ueckermiinde hat gegenwirtig noch zwei
Standorte mit folgenden hauptamtlich gefihreen Fachabreilungen:

Standort Gerichtsstrale

i Betten eni kenh.-Pi v

Innere Medizin 77 77 70
Chirurgie 60 60 60
Gynikologie 10B 10B 10B
{Belegabt.) .
Anaesthesie und - - -
Intensivmed.
Radiologie - ) - -
Standort Ravensteinstrafie

habteil B tpr. . B h.- MV
Neurologie 28 36 36
Erwachsenen- 90 108 108

" psychiatrie

Sucht- und 18
D g Lkianke
Kinder- und 32 32 15
Jugendpsychiatrie
Gesamt 305 313 299

Die von einem Chefarzt hauptamtlich gefithree Radiologie ist fiir beide
Krankenhausstandorte in der Leistungserbringung verantwortlich.

Beide Krankenhausstandorte werden durch einen Um- und Erweiterungsbau
am jetzigen Standort der Fachklinik zusammengefithre werden, welches aus
medizinischer und wirtschaftlicher Sicht zu begriiflen ist.

Die Planungsbeteiligten im Lande Mecklenburg-Vorpommern haben die-
sem Vorhaben zugesstimme. Baubeginn war im Juni 1994. Fiir dieses Bau-
vorhaben werden durch das Sozialministerium etwa 110 Mio DM aus
Einzelférdermitteln zur Verfiigung gestellt.

Die Fertigstellung is¢ fiir 1999 geplant.

Mit der Realisierung dieses Vorhabens wurden wesendiche Vorausserzungen
fiir eine bedarfsgerechte und medizinisch anspruchsvolle Versorgung der Be-
volkerung des Einzugsbereiches geschaffen.

Heimbereich

Der Heimbereich befindet sich auf dem Gelinde der Fachklinik am Standort
Ravensteinstrafle, Zur Verbesserung der Betreuungsbedingungen fiir die Heim-
bewohner und im Zuge der Zusammenfiihrung beider Krankenhausbereiche
werden bereits seit iiber 2 Jahren intensive Bemiihungen unternommen, um
die rdumliche Situation zu verbessern.

Der Umbau des zum Gelinde gehérenden ‘Wirtschaftshofes in ein Heim fiir
40 Schwerstbehinderte ist durch das Sozialministerium genehmigt worden,
iiber ein zweites Heim gleicher Grofe wird zur Zeit noch verhandelt.
Durch die Titigkeit eines Heimleiters mit entsprechender ®ualifikation seit
01.06.1994 und umfangreiche Qualifizierungsmalinahmen fiir das im Heim-
bereich titige Personal werden derzeit solche Serukturen geschaffen, die, wenn
auch durch die riumlichen Bedingungen zur Zeit erschwert, eine adiquate.
Betreuung und Forderung der Heimbewohner erméglicht.

Rehabilitation Sucht-Entwshnung

Durch die Kostentriger (LVA;BfA) wurde angekiindigt, dafl die Belegung

zum Ende des Jahres 1995 eingestellt wird, da in Mecklenburg-Vorpommern
drei neue Reha-Kliniken entstchen,

Krankenhausseelsorge

In Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis Ueckermiinde ist es gelungen,
Herrn Pfarrer Liicke in die kreiskirchliche Pfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge
zu berufen.

Damit wird es méglich, entsprechende Angebote fiir Patienten, Bewohner
und Miwrbeiter zu machen.

Personal

Gegenwirtig sind in den Einrichtungen der Christophorus-Krankenhaus g,
GmbH insgesamt 656 Mitarbeiter beschiftige, davon 414 am Seandort
Ravensteinstrafle und 242 am Standort Gerichtsstrafle.

Mitglied einer Kirche sind 139 Beschiftigte, davon 69 in der Fachklinik

(Ravensteinstrafie) und 70 im Allgemeinkrankenhaus (Gerichtsstralle).

Angela Schmetzke
Geschiftsfihrerin

Ausblick

Das Jahr 1995 wird Anlaf zu Erinnerungen und Jubilien geben. Der 2. Welt-
krieg ist vor 50 Jahren zu Ende gegangen.

Die Arbeit der Ziissower Diakonieanstalten hat vor 50 Jahren begonnen.
Dazu wird es vom 10.-17. September 1995 eine Festwoche in Ziissow geben.
Ebenso hat vor 50 Jahren dic Arbeit im Alten und Pflegeheim Kronsberg
begonnen. Dazu wird es am 1. Oktober 1995 einen festlichen Tag in der -
Einrichtung geben,

An einen Theologen werden wir 1995 besonders denken, an Dietrich
Bonhoeffer, der vor 60 Jahren eine Zeit lang das Predigtseminar der Beken-
nenden Kirche auf dem Zingsthof durchfiihrte und vor 50 Jahren in
Flossenbiirg hingerichtet wurde.

Angesichts der Ereignisse seiner Zeit, der Haltung von Menschen und der
Kirche fragt er: ,Sind wir noch brauchbar?

Nicht Genies, nicht Zyniker, nicht Menschenverichter, nicht raffinierte Tak-
tiker, sondern schlicht, einfache, gerade Menschen werden wir brauchen® In
den Gedanken zum Tauftag von D. W. R. vom Mai 1944 sagt er: ,,Unser
Christsein wird heute nur in zweierlei bestehen: im Beten und im Tun des
Gerechten unter den Menschen.

Alles Denken, Reden und Organisieren in den Dingen des Christentums
muf neu geboren werden aus dieses Beten und aus diesem Tun.”

" Nr. 8) Ausziige aus dem Bericht des Konsistoriums der PEK anlaflich der

6. Tagung der IX. Landessynode vom 11.-13.11.1994
- Fortsetzung Nr. 4 ABL. 11/94 -

Kirchliche Arbeic mit Kindern und Familien - Katechetik

Der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Familien sollte niche nur in dissem,
dem Jahr der Familie, eine besondere Bedeutung zukommen. Die Griinde
dafiir liegen gerade in Ostdeutschland auf der Hand: Die pluralistische Ge-
sellschaft verlangt nach Eltern, die ihre Kinder barmherzig und behutsam
durch die verwirrende Vielfalt der Zeit fiihren. Elrern konnen oft nicht schaf-
fen, was von ihnen verlangt wird, weil sie selbst in einer Zeit geprigt wurden,
in der wesentliche Erzichungsverantwortung wegdelegiert war. Das gilt in
besonderer Weise fiir die christliche Erziehung, die sich auch in vielen kirch-
lichen Familien leider auf die eine Wochenstunde in der Kirchengemeinde
reduziert hat. Heute nun wird auch auf dem religitisen Marke soviel feil gebo-
ten, daf sich chrisdicher Glauke und christliches Leben deutlicher erkennen
lassen muf und Eltern wissen sollten, was sie fiir ihre Kinder wollen.

Hier werden Mitarbeiter gebraucht, die Eltern mit ihrer Verantwortung als
christliche Erzieher neu vertraut machen. Dariiber hinaus braucht es weiter
die Kontakte und die Unterweisung in der Gemeinde, Hilfen zum Leben in
der Gruppe, Seelsorge . Nach wie vor kommen viele ungetaufre Kinder in die
Christenlehre, Kinder aus nichtchristlichen Elternh#usern, die nur hier Be-
kanntschaft mit dem Evangelium machen kénnen.
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Dem steht unter uns nicht nur entgegen, daf es mittelfristig weniger Schul-
kinder gibt und daf8 der Besuch der Christenlehre durch weite Schulwege
und das differenzierte Schulsystem komplizierter wurde. Es gehort auch dazu,
daR viele Pfarrer und Mitarbeiter so arg beansprucht sind, dafl oft selbst ihre
eigenen Familien zu kurz kommen. Dariiberhinaus: eine Reihe von Kateche-
tinnen ist:bzw. kommt ins Ruhestandsalter. Allein bis ins nichste Jahr wer-
den es in unserer Landeskirche ca. 10 Hauptamtliche sein, also mehr als 10
% aller titigen Katecheten, diein einem kurzen Zeitraum ihren Dienst be-
enden. Thnen sei fiir die of t jahrzehntelange Arbeit, die sie hiufig unter wid-
rigen duferlichen Bedingungen geleistet haben, an dieser Stelle herzlich ge-
dankd!

Sollte sich auf diese Weise die von manchem fiir iibrig erklirte Christenlehre
und gleich noch ein Personalkostenproblem lgsen?

Zuriick bleiben jedenfalls Kinder und Eltern, Mitarbeiter, die weitere Dien-
ste oft niche bewiltigeni kénnen und somit die offene Frage nach der Wie-
derbesetzung. Am schwierigsten ist die Situation in Stralsund, wo allein drei
Mitarbeiter fehlen. Bei alledem sind nicht einmal geniigend Anwirter da,
um die vorhandenen finanzierbaren Stellen besetzen zu kénnen.

Gerade fiir die kommenden Jahre der Neuorienticrung der Menschen in
Ostdeutschland benétigen wir dringend die qualifizierte gemeindliche Be-
gleitung von Kindern, Konfirmanden, Jugendlichen, ehrenamtlichen Hel-
fern und Familien. Wer kdnnte die Arbeit besser leisten als theologisch-pidago-
gisch ausgebildete Fachleute? Deshalb kommt det erwachsenen-pidagogi-
schen Qualifizierung der jiingeren Mitarbeiter, der engen Zusammenarbeit
im Kirchenkreis, der Gewinnung von ehrenamtlichen Helfern eine besonde-
re Bedeutung zu. Ein erster Kurs fiir eine diesbeziigliche Weiterbildung be-
ginnt in Kiirze unter dem Dach des Katechetischen Kollegs. Die Beteiligung
der Kreiskatecheten hieran und ihre Prisenz in den Pfarrkonventen und Kreis-
synoden dient der Stabilisierung der gemeindlichen Arbeit. DieStrukturiiber-
legungen im katechetisch-pidagogischen Bereich sind mit dem allgemeinen
Ergebnis eines grofles Mitarbeiterbedarfs in die Kreisstrukrurausschiisse zu-
riickgegeben worden. Es ist zu hoffen, dafl auch dort das aichtige Arbeits-
feld der Kinder- und Jugendarbeit gesehen und beriicksichtigt wird. Bei al-
len Einsparungen bleibt zu beachten, dafl unter den gegebenen Bedingun-
gen Kinderarbeit nicht der Bereich der Ehrenamlichkeit schlechthin wer-
den kann, Ehrenamtliche Arbeit ist wiinschenswert und kann unser kirchli-
ches Handeln sehr befruchten, muf aber fiir alle Bereiche des kirchlichen
und gemeindlichen Lebens entwickelt werden.

Johannes Pilgrim

Kirchliche Publizistik / Pressestelle

Wochenzeitung .Die Kirche":

Dem Bericht iiber die landeskirchliche Pressearbeit sei etn Zitat von dem

Schriftsteller Stan Nadolny vorangestelle: ,Wer eine Geschichte zu erzihlen

hat, ist ebenso wenig einsam wie der, der einer Geschichte zuhért. Und so-

lange es noch irgend jemanden gibt, der Geschichten hsren will, hat es Sinn,

so zu leben, dal man einezu erzihlen hat“ '
{aus dem Roman ,Selim oder die Gabe der Rede”, 1990)

Geschichten erzihlen; Wo christliche Gemeinde zusammenkommt, sind
Geschichten lebendig. Beispielsweise in dem Geschehen, was allgemein Ver-
kiindigung genannt wird: Wir horen die alten Erzihlungen der biblischen
Schriftsteller, wir lesen die Briefe und Berichte der Zeitgenossen des Jesus
von Nazareth, und verkniipfen sie mit unseren eigenen Lebensgeschichten.
Weil die Christengemeinde auch in Pommern bis heute nicht aufgehsrt hat,
auf den Spuren der alten Zeugen ihren Weg zu suchen, gibt es davon Ge-
schichten zu erzihlen. Eine Form, diese weiterzusagen, ist unsere Kirchen-
zeitung. Denn neben den durchaus wichtigen Nachrichten, Berichten, De-
batten und Kontroversen haben sie hier auch ihren Plarz: Geschichten von
‘Menschen, die aus der Motivation ihres Glaubens heraus erwas wagen und
unterwegs sind.

Der Lebenskreis: Weil es sich offensichtlich lohnt, voneinander zu héren
und auch iiber den Tellerrand der eigenen Kirchengemeinde hinaus zu blik-
ken, bestellen im Durchschnitt jeden Monat zehn neue Leser die pommer-
sche Ausgabe der Kirchenzeitung. Das ist in unserer mediensatren Zeit nicht
selbstverstiindlich. Viele unserer ilteren Leser halten mit der Zeitung noch

Kontakt mit ihrer Kirche, auch wenn sie am Leben der Gemeinde und am
Gottesdienst nichc mehr teilnehmen kénnen.

Werbung; Leider erreichen uns in der Redaktion geradevon den #lteren treu-
en Lesern of t Abbestellungen, weil die Augen zu schwach werden zum Lesen.
Dazu kommt, daf auch der Tod unseren Leserkreis verringert. Den zehn
Neubestellungen im Monat stehen durchschniteliche 20 Abbestellungen ge-
geniiber. Nun ist unsere Zeitung zu klein, um mit einer duBerlich schicken,
bunten Aufmachung und einer teuren Marktstrategie ihre Auflage zu erhs-
hen. Wie in den vergangenen Jahren zihle es deshalb mehr, wenn die Zeitung
von unseren Lesern weitergegeben und empfohlen wird. Dies sei besonders
hier zur Synode betont, wo wir aus allen Winkeln der Landeskirche zusam-
menkommen,

Fusion; Dennoch erscheint unsere Kirchenzeitung zum Jahresbeginn in einer
neuen Gestalt: Dann wird die lang vorbereitete Fusion mit dem ,,Berlin-Bran-
denburgischen Sonntagsblatt vollzogen sein. Von der Fusion, auf die die
Brandenburgische Kirche als einer unserer Herausgeber aus Kostengriinden
zugehen mufite, bleibt unsere pommersche Ausgabe unberithrt, Wohl aber
bekommt der Stammteil ein neues Gesiche.

Verbindung halten: Daf viele Gemeinden gute Kontakee zur Kirchenzeitung
haben, ist erfreulich. Neben den Lesern, die in der Redaktion am Karl-Marx-
Platz vorbeischauen, einen Brief schreiben oder anrufen, seien auch die
Gemeindebriefe erwihnt, die eine ganze Anzahl von Kirchengemeinden re-
gelmifig an die Redaktion sendet. Es gab auch eine Reihe von Besuchen in
Konventen. Dabei wurden nicht nur Anliegen der kirchlichen Pressearbeit
besprochen. Auch ethische Probleme wurden anhand von Beispielen disku-
tiert, die uns als kirchliche Mitarbeiter und schlichte Zeitgenossen durch die
expandierenden sikularen Medien betreffen.

Kritik: In den Konventsgesprichen hatte auch faire Kritik an unserer Kirchen-
zeitung Raum, Jedoch war die Kritik, bezogen beispiclsweise auf Mankos in
der Berichterstattung oder Themenwahl, schon bereits in der Runde der Kri-

tiker nicht auf einen Nenner zu bringen. Das zeigt einmal mehr, daf3 sich

letztlich ein Redaktionskonzept bewihren muR, in dem sich méglichst viele
Leser wiederfinden kénnen. Wer daraufhin einmal die letzten Jahrgiinge durch-
geschen hat, wird das Bemithen der gesamten Redaktion um Vielfalt wieder-
finden. Daf dennoch Kare Standpunkte einen Ort in unserer Zeitung ha-
ben, die das Gesprich mit aufgeschlossenen Christen suche, ist selbstver-
stindlich.

Pressestelle

Uber die Pressestelle werden regelmiBig Zeitungen, Nachrichtenagenturen,
Hérfunk- und Fernsehstationen unserer Region iiber wichtige Standpunkte
der Kirche (z. B. zur Abschaffung des Bu- und Bettags) und iiber bevorste-
hende kirchliche Ereignisse informiert. Gelegentlich bietet sich dazu ein Pres-
segesprich an (z.B. im Vorfeld des Staatskirchenvertrags-Abschlusses, anlifi-
lich von Bauvorhaben oder beim Besuch 8kumenischer Giste.) Zur regelm-
Rigen Information haben wir jedoch einen wéchentlichen Fax-Dienst einge-
richter.

Im Blickpunke des Interesses steht dabei vor allem das Engagement der Kir-
che und ihrer Gemeinden in sozialen Fragen (z.B. ABM-Projekte, Beratungs-
stellen, Erziehung / Religionsunterricht). Auch als kulturelle Institution mit
ihren Ausstellungen und Konzerten ist die Kirche interessant (besonders in
der Feriensaison). Presseleute rufen auch bei uns an, wenn kirchliche Feierta-
ge bevorstehen, auf der Suche nach Menschen, die die Feste wirklich noch
feiern, Die Zahl der Beitrige im Hbrfunkt, im Fernsehen und auch in der
Presse, die auf Anregungen durch unsere kirchlichen Informationen zuriick-
gehen, hat sich erhsht.

Thomas Jeutner

Arbeit in den Bidergemeinden

Auch in der zuriickliegenden Sommersaison hat sich gezeigt, daf die Bader-
arbeit in unserer Kirche eine wichtige missionarische Aktivitit darstellt, die

fiir eine groBe und zunchmende internationale Offentlichkeit das Profil der
Landeskirche reprisentiert,
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Der Konvent der Pfarrer der Bidergemeinden tagt zweimal im Jahr und ist
fiir Planung und Auswertung der kirchlichen Saisonangebote verantwortlich.
Der Konvent versucht auch, Entwicklungstendenzen aufzuspiiren und die
fir die Arbeit notigen Konsequenzen daraus zu ziehen.

Dabei wird iibereinstimmend festgestellt, dafl die nach der Vereinigung zu-
niichst stark riickliufige Zahl von Kirchenbesuchern unter den Urlaubern
jetzt wieder zugenommen hat. :

Kirchenbesichtigungen und Gottesdienstteilnahme stehen an erster Stelle.
Besonders wichtig sind Gottesdienste zu bestimmten Anlissen oder Themen,
2.B. Ufer- oder Waldgottesdienste, Gottesdienst zur Aktion ,mobil ohne Auto®
u.a. Neue liturgische Formen und Inhalte von Gottesdiensten, meditative
und kommunikative Elemente, Kreuzwege u.4. gewinnen an Ausstrahlungs-

kraft.

Auch Konzerte, Vortragsveranstaltungen, Ausstellungen und Dichterlesun-
gen finden wieder regelmifig in den Bidergemeinden statt und werden auch
angenommen. Die Kirchewird hier als Oase erlebbar, immer wieder auch als
Ort offener und freimiitiger Ost-West-Begegnung. Freilich ist deutich, daf

die Kirche jetzt im Unterschied zu frither auf kulturellem Gebiet nur noch -
ein ,,Anbicter” neben anderen ist. Bewihrt haben sich Projekte und Program-
me, bei denen die Gemeinde der Einheimischen einbezogen ist - z.B. Aus-
stellung mit alten Familienbildern aus Fischerfamilien - oder die einen deut-
lichen Ortsbezug (,,Peenemiinde®) haben.

In der Regel wird fiir alle Veranstaltungen ecine Eintrictsgebiihr erhoben, die
Zusammenarbeit mit Kurverwaltungen und Agenturen klappr meist gut. Die
Bedeutung einer guten Offentlichkeitsarbeit ist grof.

Sorge bereitet der Riickgang der Bewerbungen um Kurprediger- und Kur-
kantorenstellen. Hier wie auch bei gelegentlichen Finanzierungsproblemen
soll versucht werden, auf der Ebene der EKD Lésungen zu finden. Dem
Aufbau von Quartieren fiir Kurprediger und -kantoren soll weiterhin gesame-
kirchliches Engagement zugewendet werden.

Wichtig und nach Méaglichkeit von der Synode zu unterstiiczen ist das Anlie-
gen, die besondere missionarische Bedeutung der Bidergemeinden in den’
laufenden Strukturiiberlegungen besonders zu beriicksichtigen.






