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Nr. 1) Beschliisse der 6. ordentlichen Tagung der IX. Landessynode
vom 11.-13. November 1994

Pommersche Evangelische Kirche
Landessynode

Richtlinien fiir die Gestaltung der Finanzwictschaft der Pommerschen
Evangelischen Kirche in den nichssen Jahren

1. Die Gestaltung der Finanzwireschaft unserer Landeskirche soll in den
nichsten Jahren nach folgenden Grundsiwen erfolgen:

1.1. Unter den gegenwirtigen Bedingungen erwachsen der Kirche besondere
Herausforderungen und Chancen beider Gestaltungihres Auftragsin Verkiin-
digung, Seelsorgeund Diakonie in Gemeinde und Offentlichkeit. Der Missions-
auftrag weist uns an die ganze Bevbtkerung, Dies erfordert einen umsichtigen
Einsatzder vorhandenen Mittel. Nicht nuraberauch unter dem Gesichspunke
der Finanzen ist festzustellen: um Vorhandenes zu bewahren und Neues
aufzubauen muf die Kirche ihre missionarische und ihre 8ffentliche Verant-
wortungwahrnehmen. Wenn Menschen klaristoder wird, wozu die Kircheda
ist und was sie ithnen bedeutet, werden Sie auch bereit sein, die finanziellen
Lasten der Kirche mitzutragen,

1.2, Kirchliche Arbeit in den Gemeinden hat Vorrang, Die Eigenverantwor-
tung der Gemeinden ist auch in finanzieller Hinsicht zu sticken. Dies muf
sich in der finanziellen Ausstattung der Kirchenkassen widerspiegeln.

1.3. Die regionale Arbeit im Kirchenkreis und die gﬁsamtkirdllichc Arbeit
sollen die Gemeindearbeit stirken und der missionarischen Wirksamkeit
dienen.

1.4. Die Einbindung der Landeskirche in die Gemeinschaft der Gliedkirchen
der EKU, in Gestalt und Rechtsform der deutschen Landeskirchen insge-
samt, in diegewachsenen Partnerschaften und in die Okumene muB erhalten
bleiben.

2. Dahinsichtlich der Reduzierung von Ausgaben nur ein gewisser Spielraum
besteht, muB eine Finanzkonzeption in erster Linie von der Erh6hung der
Einnahmen ausgehen.

2.1. Nach wie vor die wichtigste Einnahmequelle unserer Kirche ist die
Kirchensteuer, der daher besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden ist. Der
jetzt wieder neu geordnete Einzug der Kirchensteuer als Dienstleistung der
Finanzimter hat sich bewihrt.

2.2. Besonders aufmerksam ist darauf zu achten, daf der Mitgliederbestand
als Grundlage der Einziehung der Kirchensteuer stimmt. Hiersind sowohl die
technischen Méglichkeiten auszuschépfen wieauch dieBeachtungder Melde-
ordnungenzu gewihrleisten.

2.3. Die angemessene Verteilung der Kirchensteuer innerhalb des Landes
Mecklenburg-Vorpommern ist zu beachten.

24. Der Anpassung der Staatsleistungen entsprechend dem Giistrower
Vertrag ist besondere Beachtung zuzuwenden.

2.5. Vordringlich muB8 die Gestaltung des Finanzausgleichs zwischen den
Gliedkirchen der EKD gestaltetwerden mit dem Ziel, zu verlaflichen und fiir
alle tragbaren Vereinbarungen zu kommen.

2.6. Der Erstattung von personellem Aufwand durch das Land, insbesondere
im Bereich des Religionsunterrichts, der Ausbildung und bei Pfarrstellen in
bestimmten Einrichtungen ist mehr Aufmerksamkeit zuzuwenden.

2.7. Die Bemithungen auf dem Grundstiickssektor als einer soliden Einnah-
mequelle der Kirche sind fortzusetzen. Hierbei geht es vor allem um die
Wartungabgeschlossener Grundstiicksvertrige, insbesondere Erbbauvertrige
und Pachevertrige, die Einbringungkirchlicher Flichen in die Bauleitplanung,
den ertragsorientierten Umgang mit kirchlichen Grundstiicken.

Die Kirchenleitung wird beauftragr, dafiir Kriterien zu erarbeiten, die auch
8kologische und soziale Gesichtspunkte beriicksichtigen,

2.8. Die Wirtschaft der kirchcncigencﬁ Friedhofe ist mindesrens kostendek-
kend zu gestalten,

2.9. Auf bestimmten Gebieten ist die Anstellung von Mitarbeitern unter dem
Gesichtspunkt der ErschlieBung von Einnahmen bzw. Einsparung von
Ausgaben erforderlich. Bereitsbei der Einstellung st die Frage der Wireschaft-
lichkeit zu beantworten. Beispiele dafiir sind: das Archivwesen, das
Grundstiickswesen und der Kirchbau.

2.10. Dem Gemeindekirchgeld ist groBere Aufmerksamkeitzuzuwenden mit
dem Ziel, daB auf diesem Wege ein deutlich hheres Aufkommen erreicht

wird.

211 In diesem Zusammenhang sollte auch nach Formen verbindlicher
Abgaben von Gemeindegliedern gesucht werden, die aus steuerlichen Griin-
den nicht zur Kirchensteuer herangezogen werden.

2.12. Esistzu priifen, ob Mitarbeiter, dienichtder Kirche angehéren, zu einer
regelmifligen Abgabe herangezogen werden kénnen,

2.13, Die Beriicksichtigung der Kirche in Férderprogrammen ist gebithrend
zu beachten. Hier wird kiinftig vor allem auch Programmen aus der EU mehr
Aufmerksamkeit zuzuwenden sein, auch in Kombination als Komplementir-
finanzierung nach Art. 13 Giistrower Vertrag,

2.14. Die Initiative der acht stlichen Bischéfe gegeniiber dem Bundeskanzler
vom Juni 1993 im Sinne einer Verinderung der 6ffentlichen Einstellung zur
Erhaltung von kircheneigenem Kunst. und Kulturgut ist weiterzufitheen,
auch in Aufnahme des Giiscrower Vertrages.

2.15. Formen der Finanzierung einzelner Vorhaben durch Sponsoren, Freun-
deskreise, Férdervereine, Treuhinderische Stiftungen u 4. verstirkt Aufinerk-
samkeitzuzuwenden. Gegeniiber einer verantwortbaren Mehrfachnuwzungvon
Kirchen und Kapellen solite groBere Offenheit bestehen,

3. Im Gegensatz zur ErschlieBung von Einnahmen ist die Kiirzung von
Ausgaben nur bedingt zur Lésung von Finanzproblemen geeignet und mufl
sich auf die Fille beschrinken, in denen Ausgaben eingespart werden kénnen,
ohne daB ein drastischer Verlust an kirchlicher Titigkeit eintrite.

3.1. Der Haushaltskontrolle und der Disziplin in der Rechnungsfithrung ist
besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden, besonders dort, wo Ausgaben
relativ eigenstindig getitigt werden.

3.2. Bei der Notwendigkeit besonderer Einsparungen ist eine Sperre von
bestimmten Anteilen an Sachkosten pro Haushaltsjahr auszusprechen und
durchzusetzen. Bei unabweisbarem Mehrbedarf ist eine entsprechende Ein-
sparung bei anderen Sachtiteln nachzuweisen.

3.3. Unter Einbeziehung der Strukturiiberlegungen ist eine Verzégerung der
Wiederbesetzung von Stellen vorzusehen.

3.4. Unter den gleichen Bedingungen sollten Verzégerungen in der Anhe-
bung von Gehiltern und bei Beforderungen gehandhabt werden, soweit kein
Rechtsanspruch besteht.

3.5. Lineare Kiirzungen der Gehdlter sollten nur im #duflersten Falle in
Betracht kommen.

3.6. Sonderzuwendungen sollten, sofern kein Rechtsanspruch besteht, einge-
froren werden oder ganz unterbleiben, solange die Finanzlage dies erfordet.

Fiir Hirtefille sollen Moglichkeiten geschaffen werden.

3.7. Von der Mégliclikeit des vorgezogenen Altersruhegeld ist Gebrauch zu
machen.

3.8. Die Kirche sollte grundsizlich vermeiden, Mitarbeiter arbeitslos zu
machen. Und jeder Mitarbeiter der Kirche, der seine Arbeit sorfiltig und mit
Einsatz versieht, soll sicher sein kéénnen, daB er dafiir auch dasihmzustehende
Entgeld bekommt,
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3.9. Um den kirchlichen Dienst angemessen auszurichten, ist neben dem
Pfarramt auch der Dienst anderer Mitatbeiter zu gewahrleisten, Die T4rigkeit
qualifizierter Mitarbeiter im katechetischen und kicchenmusikalischen Dienst
ist sicherzustellen,

Die entsprechenden Stellenpline sind zu beachten. Das Verhiltnis des
Einsatzes von Pfarrern und anderen Mitarbeitern ist auch unter finanziellem
Aspekr zu iiberpriifen. Dabei darf die Finanzierung des Pfarrgehalts iiber die
Kreispfarrkasse keine Rolle spielen. Stellenreduzierungen sollten vorrangig
bei Pfarrsecllen vorgesehen werden.

3.10. Umfang und Titigkeitsbereiche des Pfarranites sind genauer zu
definieren, als dies bisher geschieht, um zu einem vergleichbaren Mafistab zu
kommen.

Dabei ist auch die Moglichkeit zu priifen, Pfarrstellen mit Teilbeschiftigung
auszuschreiben.

3.11. Angesichts der Finanzlage sollten wir auch eine Reduzierung von
Pfarrstellen als Mittel der Einsparung erwigen. Unter Beriicksichtigung der
dem Kirchenkreis vorzugebenden Finanzen miissen die Kreiskirchenriite die
Stellenplanung gestalten.

Ziel sollte es sein, bei Beachtung der unterschiedlichen Situation zwischen
den Stadt- und Landgemeinden eine durchschnittliche Gemeindegliederzahl
von 1000 pro Gemeindepfarrer zu erreichen.

Dabei soll ein angemessener Finanzausgleich zwischen den Gemeinden
startfinden. Die wirtschaftliche Kraft der betroffenen Kirchengemeinden ist
angemessen zu beriicksichtigen. Die neu festzustellende Relation muf so
umgestaltet werden, daf fiir die Landeskirche flichendeckend eine kirchliche
Versorgung gewihrleistet bieibt.

Dabei mufl auch, um eine gewisse Dichte zu bewahren, eine vermehrte
Versorgung durch geringere Gehlter mit bedacht werden.

3.12. Dementsprechend ist der jeweiligen Wiederbeserzung von Pfarrstellen
besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden.

3.13. Bei allen Personalverinderungen sollte starkervon der Méglichkeit der
Teilbeschifrigung und des Splictings Gebrauch gemache werden.

3.14. Wit sollten auf eine Zusammenlegung von Kirchenkreisen zugehen, wo
dies vorteilhaft scheint.

3.15. Alle landeskirchlichen Amter und Dienste sollten unter dem Gesichts-
punkt méglicher Reduzierung iiberpriift werden. Dabei komint auch eine
Vesbindung mit Stellen (Teilbeschiiftigung) im Gemeindebereich in Be-
tracht.

3.16. Der Personalbestand im Bereich der Verwaltung, auch das Konsistori-
ums, ist hinsichtlich des Aufwands und der Effektivitit zu iiberpriifen.

3.17. Eine Durchsicht der Stellen mufl zur Anbringung von k.-w.-(kiinftig
wegfallend) Vermerken fiihren.

4, Die Wirtschaft der Kirche ist weirer zu straffen.

4.1. Die Arbeit der Kreisstrukturausschiisse sollte mit Uberlegungen auf
finanziellem Gebier gekoppelt werden, auch wenn Strukruriiberlegungen
nicht ausschiieBlich unter dem Gesichespunke finanzieller Zwinge angestellt
werden diirfen.

4.2, Fiir die Landeskirche ist eine Gebiude- und Bauzustandserfassung zu
erstellen,

4.3. Unter Beriicksichtigung der Erfassung und der Ergebnisse der Strukeur-
und Pfarrstellenplanung sind Schluffolgerungen im Hinblick auf die Erhal-
tung der fiir den kirchlichen Dienst erforderlichen Bausubstanz zu ziehen. Es
sind Auswahlkriterien gemeindlicher Notwendigkeit und hautechnischer
Dringlichkeit firr die Durchfihrungkirchlicher Bauvorhaben zu erarbeiten,

4.4, Die Konzentration der Kriifte und Mittel in den Kirchenkreisen auf

ausgewihlre bauliche Schwerpunktvorhaben entsprechend der Auswahl-
kriterien ist zu verstirken.

4.5, Jeder Baumafinahme miissen sorgfiltige Planungsvorbereitungen vor-
ausgehen einschlieflich der Priifung, ob Patronatsverpflichtungen in die
Finanzietung einflieBen kénnen. Ohne Finanzierungsplan und {iberzeugen-
de Finanznachweise darf kein Bauvorhaben genehmigt und begonnen wer-
den. )

4.6. Die Tatsache, daB} die finanzielle Leistungsfihigkeit deutlich von der
Ebene der Landeskirche zur Ebene der Kirchengemeinde abgewandert ist,
muB zu neuen Uberlegungen iiber einen Finanzausgleich innerhalb der
Landeskirche fiihren, Ziel muf ein Ausgleichzwischen den finanzschwachen
und den finanzstarken Kirchengemeinden sein, Hierbei solite man sich von
Erfahrungen aus anderen Landeskirchen anregen lagsen.

4.7.Dieser neue Fitanzausgleich wird eine Auflssung der Kreispfarrkassenzur
Folge haben.

4.8. Die Struktur der Kirchenverwaltungsimeer ist konsequenterzu verwirk-
lichen und der Reduzierung und effiektiveren Gestaltung des Linsatzes von
Personen und Mitteln anzupassen.

4.9. Die Aufgabenverteilung zwischen kirchlicher Verwaltung auf der Ebene
der Landeskirche und auf der Kirchenkreisebene ist zu iiberpriifen mit dem
Ziel einer weiteren Verlagerung auf die mittlere Ebene.

Greifswald, am 13. November 1994

Prof. Dr. Zobel

Prises

Beschliisse der Landessynode

Berichesausschufl
Zum Bericht der Kirchenleitung

1. Die Synode danke der Kirchenleirung fiir den Beriche iiber ihre Titigkeir
im vergangenen Jahr. Sie begrii3 besonders die geistiche Aussagezum Weg
der Kirche und freut sich iiber die Betonung der beiden Punkte , Hiiusliche
Frommigkeit* und ,Offentliche Veranewortung®. Das iiberzeugendste Bei-
spiel missionarischer Titigkeit ist das persdnliche Vorbild. Das persénliche
Zcugnis des Glaubens priigt Menschen von Generation 2u Generation und
muf von unsin Familie, Beruf und Gesellschaft gelebr werden. Hier sind mit
viel Geduld die kleinen Schritte des Alltags zu gehen. Die Kraft dazu
empfangen wir aus Gottes Wort, der Gemeinschaft im Gottesdienst, in
Gruppen und Kreisen der Gemeinde und durch die Teilnahme am Leben der
Gemeinde.

2. DieSynode hat die Ausfithrungen im Bericht der Kirchenleitung iiber den
gegenwirtigen Stand der Aufarbeitung der Vergangenheit zur Kenntnis
genommen, Die Verantwortung und Fiirsorgepflicht gegeniiber betroffenen
Mitarbeitern und ihren Familien ist gesetzlich geregelt. Die Synode bittet die
Kirchenleitung, die tunter Enttiuschung und Zerrissenheit leidenden Ge-
meinden zu uncerstiitzen. :

3. In der Finanzierung der Pflegeversicherung durch die Preisgabe des Bufi-
und Bertages als gesewzlicher Feiertag sicht die Synode einen falschen Weg,
Mit dem Verlust kirchlicher Feiertage als gesctzliche Feierrage geht ein hohes
gesellschaftliches Gut verloren, die Synode kann vor den Folgen nur warnen.
Die Synodc fordert, daf} die bisherigen Entscheidungen iiberpriift und
Alternativen gesucht werden. Sie erwartet von den Gemeinden, daBl der
besondere Inhalt des Buff- und Bettages mit Leben erfiillt wird.

Zum Bericht des Diakonischen Werkes

1. Die Synode dankt dem Diakonischen Werk fiir seinen Bericht und alfen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir den geleisteten Dienst. Kirche und
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Diakonie gehren untrennbar zusammen und sind aufeinander angewiesen.
Die Angebote der Diakonic im ambulanten und stationiren Bereich haben
gerade in unserer Zeit cine besondere missionarische Bedeutung. Das gilt
sowohl im Blick auf Hilfsbediirftige und Notleidende in unserer Gesellschaft
alsauch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dic hier titig sind. Die Synode
bitter dic Gemeinden, ihre Mirverantwortung fiir das geistliche Leben in
Einrichtungen und Diensten der Diakonie wahrzunehmen.

2. Die Synode sicht im Aufbau Kreisdiakonischet Werke die gute Méglich-
keit, die diakonische Verantwortung der Gemeinden deudich zu machen.
Dies geschicht unter anderem in der Arbeit mit Gefihrdeten, in der Fiirsorge
fiir Menschen mit Behinderung, in der Beratung von Auslindern und
Fliichdingen. Die Synode appelliert darum an die Gemeinden und Kirchen-
kreise, weitere Kreisdiakonische Werke aufzubauen und die Arbeit umfas-
send abzusichern.

3. Die Synode bittet Kirchengemeinden und das Diakonische Werk, sich um
die Ubernahme bzw. Neueinrichtung weiterer Kindertagesseicten zu bemii-
hen. Die Synode begriic, dafl die im Entwurf vorliegende Novellierung des
Kindertagesstdttengesetzesin Mecklenburg-Vorpommernklare Finanzierungs-
regelungen vorsieht und der bedingte Vorrang freier Triiger festgeschrieben
ist. :

4. Die Synode ermutigt junge Menschen, die Diakoninnen- und Diakenen-
ausbildungim Blick zu haben. Das Diakonat wird in unserer Kirche dringend
gebraucht. Das Landesjugendpfarramt und die Mitarbeiter in der Jugendar-
beit sollen Jugendliche in der Berufsfindung auf diese Méglichkeit aufmerk-
sam machen.

5. Sowohl im Bericht der Kirchenleitung als auch des Diakonischen Werkes
ist auf die Gewinnung, Férderung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter hingewiesen. Die Synode unterstreicht dieses
Anliegen und bekriftigt, dafl die ehrenamtliche Titigkeit niche auf dem
Hintergrund knapper werdender Finanzen und des Sparens zu begriinden ist.
Ehrenamdiche und hauptberufliche Titigkeit sind aneinander gewiesen und
machen das Leben in Gemcinde und Diakonie reicher, einladender und
glaubwiirdiger. Die Synode bittet die Werke, Dienste und Einrichtungen in
Diakonie, in der Férderung ehrenamtlicher Arbeit einen Schwerpunktin den
nichsten Jahren zu serzen. Die Finanzierung der damit verbundenen Aufwen-
dungen und Sachkosten muf8 abgesichert werden.

Telefonseelsorge
Die Synode dankt den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die sich fiir den Aufbau der Telefonseelsorge in Vorpommern

einsetzen.

Die Telefonseelsorge ist ein' wichtiges Zeichen unserer Nihe zu Menschen in
Not.

Sie bittet die Pfarrer und Mitarbeiter, auf das Angebot der Telefonseelsorge
in Gemeinden und Offendichkeir stirker hinzuweisen.

Dabei ist auch die Gewinnung weiterer chrenamtlicher Mitarbeiter im Blick
zu haben und ihre Ausbildung zu unterstiitzen,

Okumenetag 1995

Die Landessynode nimm den Beriche entgegen und beschlieft dic Einla-
dung zum 1. Pommerschen Okumenetag am 10, Juni 1995,

Gemeinden und Kirchenkreise werden gebeten, die skumenischen Gisre zu
Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen einzuladen. :

Sie erhofft sich dadurch eine Verstirkung und Vertiefung der bestchenden
Partnerschaften mit den uns verbundenen Kirchen in der Okumene.

Beschluf} zu Schulpfarrern und Religionsuntefxicht

1. In den Kirchenkreisen Anklam, Greifswald-Stadt und Pasewalk gibt es seit
1 1/2 Jahren Schulpfarrer, Thre Haupraufgabe besteht in der Erteilung von

Religionsunterricht. Dies ist schon angesichts des vorraussichtlich noch viele
Jahre bestehenden Mangels an Religionsichrerinnen und -lehrern sinnvoll
und norwendig. Ohne die Mitwitkung der Kirchen kann zur Zeit eine
sachgemifle Thematisierung von Religion in unseren Schulen niche als
Selbstverstindlichkeit vorausgeserze werden. Dariiber hinaussind Schulpfarrer
mit seelsorgerlichen Aufgaben an Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen
und Lehrem und Eltern beauftragt. Besonders dic Religionslchrerinnen und
-lehrer empfinden das als persénlichen Riickhalt. SchlieBlich dient die Arbeit
der Schulpfarrer auch der gegenseitigen Offnung von Kirche und Schule und
der Férderung gutnachbarlicher Kontakte zwischen beiden.

Schulpfarrer tragen mic ihrer Titigkeit bei zum Dienst der Kirche an der
Gesellschaft, und zwar an einem Ort, an dem wesendlich iiber die Zukunft
unserer Gesellschaft mitentschieden wird. Die Landessynode empfiehle

"deshalb allen Kirchenkreisen nachdriicklich die Einrichtung von

Schulpfarrseellen und die Beriicksichtigung dieser in den zu erarbeitenden
Strukeurplinen der Kirchenkreise.

2. Nach wic vor ist das Verfahren und dic Héhe der Erstattungen des Landes
fur den durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erteilten Reli-
gionsunterricht unbefriedigend. Die Landessynode erwarter, dak das Kultus-
ministeriumin Kiirze alle Vorausserzungen fiirden Abschlug eines Gestellungs-
vertrages auf der Grundlage des Giisrrower Vertrages, Artikel 6, schafft.

3. Die Durchfithrungdes ordentlichen Lehrfaches Religion ist - unbeschadet
der inhaltlichen Zustindigkeit der Religionsgemeinschaften - Pflichtaufgabe
des Staates. Die Landessynode stellt fest, dal das Land Mecklenburg-
Vorpommern im Bereich der Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung und in
den Schulen selbst viel zu wenig Stellen fiir Religion eingerichtet hat, und
fordert vom Land eine deutliche Verbesserung der Stellensituation in diesem
Fach.

Beschlufl

Der Zeitraum fiir die Erprobung der neuen Ordnung fiir die Visitation wird
um 2 Jahre verlingert.

Gemeindeausschufd
Zum Bericht des Konsistoriums

Die Synode dankt fiir den Bericht des Konsistoriums. Sie hat die Berichee aus
den Titigkeitsbercichen zur Kenntnis genommen und unterstiirze alles, was
stellvertretend fiir die Gemeinden den missionarischen Auftrag wahrnimmt.
Die Synode erbittet zur nichsten Tagung konkrete Sachstandsberichte der
Veranewortlichen zu den Punkten Seelsorge an Soldaten, Haus der Stille,
Posaunenarbeit, Evangelische Akademie und Arbeitsstelle fiir gottesdienstli-
che Fragen.

Die Synode erwartet, daff die Asbeit an der Griindung eines Bildungswerkes

ziigiger vorangebracht wird.

Die Synode ist besorgt dariiber, daR durch Mangel an katechetischem
Nachwuchs die kirchliche Kinderarbeit gefahrdet ist. Sie bittet darum, dafl in
den Gemeinden auf die katechetische Ausbildung hingewiesen und dafiir
geworben wird.

Die Landessynode regt die Kirchenkreise an, einen Fonds zu bilden, der aus
Spenden der dort arbeitenden kirchlichen Mitarbeiter gespeist wird, zu dem
Zweck, Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst zu finanzieren.

Tagungsausschuss fiir Ordnungs- und Strukturfagen

1. Indervorlicgenden Finanzkonzeption ist die Senkung der Finanzen bei der
Verwaltung zu wenig beachtet. Der Anteil der Verwaltungskosten muf auf
allen Ebenen unserer Landeskirche in der Weiterarbeit an der Finanz-
konzeption mit Zahlen belegt werden.

2. Das Konsistorium wird beauftragt, zu Gberpriifen, welcher Unterschied
sich ergibe zwischen der bisherigen Nutzung der Pfarrwohnungen und der
Angleichung an die Mitarbeiterwohnungen (Ortszuschlag/Miete, Steuerzah-
lungen). Uber das Ergebnis ist der Stindige Ordnungs- und Strukturausschufl
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zuinformieren,
Haushaltsplan R.J. 1995

Die Landessynode beschlieSt aufgrund des Artikels 126 Abs, 3 Ziff. 3 der
Kirchenordnung:

$1

(1) Der als Anlage beigefiigte Haushaltsplan der Pommerschen Evangeli-

schen Kirche fiir das Rechnungsjahr 1995 wird in den Einnahmen un

Ausgaben mit .
46.471.000.00 DM

festgestellt.

(2) Aufgrund der fehlenden Einnahmen in Héhe von 165.400,- DM erfolgt
ein Sperrvermerk (S) bei den Haushaltspositionen 031.00.4210 und 751.02
sowie bei der aus haushaltstechnischen Griinden geplanten Riicklagen-
entnahme bei 972.00.3110.

S2

Fiir im Jahre 1995 innerhalb der Landeskirche freiwerdende Planstellen und
Stellen wird eine Regelvakanz von einem Jahr angeordnet, wobei eine
differenzierte Handhabung entsprechend der regionalen Situation und der
Einnahmeentwicklung méglich ist.

§3

0’ Innerhalb des Gesamthaushaltes sind Personalausgaben gegenseitig
deckungsfihig.

{2) Innerhalb des Gesamthaushaltessind Sachausgaben gegcnéci tig dcckunés—
fahig,

(3} Ausgaben aus Kollektenmitteln, Opfern und Spenden erfolgen nur zur
Deckung von Kosten, die der Zweckbestimmung entsprechen.

§4

Die Kirchenleirung kann etwaige die Haushaltsansitze iibersteigende Mehr-
einnahmen und etwaige Ersparnisse bei den Ausgaben im Benchmen mit
dem Finanzausschul der Landessynode fiir die Férderung vordringlicher
Aufgaben oder zur Verstirkung der Ausgleichsriicklage verwenden.

§5

Als landeskirchiiche Umlage haben die Kirchengemeinden einen Betrag in
Héhe von 30 % des Gesamtaufkommens der Kirchensteuern vom Einkom-
mengemif § 5 Abs. 1 Nr. 1a)und b) der Kirchensteuerordnungabzufithren.

56
Als Pfarrbesoldungspflichtbeitrag haben die Kirchengemeinden einen weite-
ren Betrag in Hohe von mindestens800,- DM pro Pastorin/Pfasrrer im Monat

von den Kirchensteuern vom Einkommen gemiR § SAbs. 1Nr. 1a)undb) der
Kirchenstenerordnung an die Kreispfarrkasse abzufiihren,

$7

Als Versorgunspflichtbeitrag haben die Kirchcngcmcindcn einen Betrag in

Hahevon 500,- DM pro Pfarrstelle im Monatvon den Kirchensteuern an die
Landcskirchc anzufithren.

§8
Die Kirchenkreise fithren an den Sonderfonds der Landeskirche {gemiR § 3

(2) des Finanzgeserzes) 1 % !{dn dem Gesamraufkommen der Kirchensteuer
" vom Einkommen gemif3 § 5 Abs. 1 a) und b} der Kirchensteuerordnung ab.

$9

DieKirchengemeinden erbitcen vonallen Gemeindegliedern einangemessenes
Gemeindekirchgeld als Gemeindebetrag.

$10

Die Finanzverteilung in den Kirchenkreisen der Pommerschen Evangeli-
schen Kizche erfolgt durch Anwendung des von der Landessynode beschlos-
senen Finanzgesetzes und der von der Kreissynode zu erlassenden Finanz-
sazung.

$11

Dieser Beschluf tritr mit Wirkung vom 1. Januar 1995 in Kraft,
Die zur Durchfiihrung dieses Beschlusses erforderlichen Verwaltungs-
bestimmungen erlift das Konsistorium,

Greifswald, den 13. November 1994

Prof. Dr. Zobel
Der Prises der Landessynode

Finanzausschuf}

1) Der stindige Finanzausschuf wird beauftragg, sich mit dem Nebenplan der
Akademiearbeitzu beschiftigen und in einem Gesprich die Wirksamkeitder
hohen Sachkosten zu priifen.

2) Der Tagesfinanzausschufy unterstreicht die Bedeutung der kirchlichen
Offendichkeitsarbeit. Das Konsistorium wird beauftragt, unter Einbezie-
hung der AG Publikation, die Effektivitat der Presse-, Rundfunk- und
Fernseharbeit unserer Landeskirche im Blick auf die Unterstiitzung gesamt-
kirchlicher Arbeit zu priifen und eventuell neu zu gestalten.

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordaungen

C. Personalnachrichten

Ordiniert:
Pfarrer Uldch Billet am 9. Oktober 1994 in der St. Thomas-Kirche zu
Tribsees.

Berufen:

- Pfarrer Willfrid Knees zum Studentenpfarter der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche, Dienstsitz Greifswald, zum 1.09.1994 fiir die Dauer von
Jahren. .

Ruhestand:
Propst Hans-Georg Habarecht, Rubkow, zum 1.3.1995.

Pfarrer Wolfgang Johst, Niepars, Kirchenkreis Barth, zum 1.1.1995.

D. Freie Stellen

Die Pfacrstelle Grimmen 1L iscab 1.6.1994 vakant und zur Wiederbesetzung
freigegeben, Grimmen (14000 E.) ist Kreisstadt. Zur Kirchgemeinde zshlen
mit den eingepfarrten Dérfern 3234 Gemeindeglieder. Zum 1.2.1995 wird
Grimmen I durch die Pensionierung des Superintendenten frei. Ebenfalls ist
die B-Kancorenstelle durch Wechsel des Kantors neu zu besetzen. Fiir
Grimmen 1T hat ein Pfarrer zu 50 % cinen Dienstauftrag. Bisher hatte
Grimmen 3 Pfarrstellen und 4 Mitarbeiterstellen (Kinderarbeit, Kirchenmusik,
Diakenie, Kiister). Wer Kreisjugendwart wohnt in Grimmen und hat in der
Stadr einen Jugendkreis. Im Zusammenhang mit der Neubesetzung sind
mehrere Méglichkeiten auch fiir ein Ehepaar gegeben. Teilbeschiftigungen
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auch im Bereich der Kinderarbeit sind vorstellbar.

Vier grofle Wohnungen undzwei Gemeindehiuser stehen zur Verfiigung, Die
iiber 700 Jahre alte Kirche ist renoviert und hat seit 1992 eine neue Orgel (3
Manuale, 24 Register). Damit sind gute Voraussezzungen fiir die Gemeinde-
arbeit gegeben.

Unterschiedliche Gemeindegruppen warten auf Mirarbeiter, die im missio-
narischen und geistlichen, im sozialen und &ffentlichen Bereich ihre Gaben
und Schwerpunkte sehen.

Bewerbungen fiir die Pfarsseelle I sind an das Ev. Konsistorium Greifswald
zu richten. Die Besetzung der Kantorenstelle erfolgt durch den Gemeindekis-
chenrat. Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates Supe-
tintendent Bohl, Domstr. 7, 18507 Grimmen, Tel. 038326/2535.

E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

Nr. 2) Bericht der Kirchenleitung der Pommerschen Evangelischen
Kirche anlillich der 6. Tagung der IX. Landessynode vom 11. bis 13.
November 1994 in Greifswald

1. ,Die Pommersche Evangelische Kirche fiinf Jahre nach der Wende*
1.1. Die Titigkeit der Kirchenleitung im Berichtszeitraum war neben den
laufenden Personal- und Sachfragen geprigt von zwei Schwerpunkten, der
Struktur- und Finanzsituation unserer Landeskirche und der Vergangenheits-
aufarbeitung. Die Kirchenleitung traf sich iiber die monatlichen Sitzungen
hinaus zu Sondersizungen, die diesen Problembereichen galten, Dreimal
kam eszu gemeinsamen Beratungen mit der Kirchenleitung der Mecklenbur-
gischen Landeskirche und einmal mit der Kirchenleitung der Nordelbischen
Kirche. .

Die Kirchenleitung entschied tiber die Bearbeitung der an sie gerichteten
Eingaben und hérte Berichte aus der Landeskirche, der Evangelischen Kirche
der Union und der Evangelischen Kirche in Deutschland. Neben der
Bearbeitung einer Vielzahl konkreter Einzelaufgaben dringten sich konzep-
tionelle Fragestellungen immer mehr in den Vordergrund. Dabei wurde auch
gefragt, ob die Aufarbeitung der Vergangenheit nicht iiber Gebiihr Krifte
bindet, die zielgerichtet der Aufbauarbeit in unserer Kirche dienen miifiten.

Der Bischof berichtete der Kirchenleitung von Visitationen und Besuchenin

den Kirchenkreisen, Diakonischen Einrichtungen, der Bundeswehr Eggesin,
der JVA Stralsund und des Asylbewerberheimes Stralsund. Dabei wurdeauch
deutlich, wie weit sich die aus dem gesellschaftlichen Verinderungsprozefl
ergebenden Problemeauf die Situation der Kirchengemeinden und kirchlichen
Einrichtungen auswirken.

Im Bemiihen, auch auf diese Weise der Basis unserer Kirche mehr Gewicht
zukommen zu lassen, tagte die Kirchenleitungim September im Kirchenkreis
Altentreptow. Im Gespriich mit dem Kreiskirchenrat wurde der Kirchenlei-
tung eindriicklich vor Augen gefiihrt, wie einer der kleinen Kirchenkreise
seine Chancen gerade im lindlichen Raum zu wahren sucht und trotz z.Zt,
erheblicher personeller und auch finanzieller Probleme die Dominanz von
Uberlegungen hinterfragr, die primir die Finanasituation berticksichtigen. Er
sicht die Kirche gerade in einer solchen Situation herausgerufen, vor allem
Glauben und Vertrauen in das Handeln des Geistes Gottes zu bewihren.
Zusammenlegung von Gemeinden und Kirchenkreisen diirfte nicht die
einzige Antwort auf die Situation in unserer Kirche sein.

1.2, Es ist iiberhaupt zu beobachten, dafl nach der Wende die Intensitit der
Fragen, die der Kirche gestellt werden und die wir uns selber stellen, gestiegen
ist. Im Beschluf8 der Landessynode 1990 (9. Tagungder VIII. Landessynode}
heiflt es; ,Angesichts der Orientierungslosigkeit vieler Menschen nach 40
Jahren sozialistischer Becinflussung bleibt das Weitersagen des Evangeliums
vordringliche Aufgabe.” Zielt alle Arbeit darauf, das Evangelium den Men-
scherrzu bezeugen und es durch Dienen in die Tat umzusetzen?

Diese Frage gilt jeder Gemeinde, jeder Ausbildungsstitte und jeder diakoni-
schen Einrichtung. Sie gilt jedem Landespfarrer, sic gilt denen, die in der
Verwaltung titig sind und denen, die unsere Kirche leiten.

Dabei kann es nicht darum gehen, sich von Wiinschen anderer instrumentali-
sieren zu lassen, Es geht um das, was Menschen zum Leben brauchen; es geht
um das Wort Gottes, das allein Christen weiterzugeben vermogen.

Die Erwartungen, diesich an den Dienst eines jeden richten, derin der Kirche
mitarbeitet, sind gestiegen. 1990 haben wir uns mit Worten von Dietrich
Bonhoeffer fragen lassen, ob wir ,noch brauchbar sind. 1994 fragen wir uns,
ob wir den Erwartungen Gottes und der Menschen an uns gewachsen sind. .

In Joh. 15,5 wird darauf schlicht geantwortet: ,, Wer in mir bleibt und ich in
thm, der bringt viel Frucht. “Kirche wird sein, wo dies geschieht.

Mit dem ,,Bleiben in Christus* ist gewiR alles gemeint, das die Vcrbinaung
mit Jesus Christus ausdriicken kann. Das ist das Gebet, das mit seiner Kraft,
seiner Zurechtweisung, seiner Vergebung und seiner Hilfe rechnet. Esist die
Orientierung der ganzen Lebensfithrung am Wort der Bibel, das méglichst
tigliche Priifen des eigenen Tuns und Handelns am Wort Jesu. Es ist die
Annahme seines Opfers am Kreuz von Golgatha fiir die eigene Schuld und
Siinde und die Bereitschaft, das eigene Leben aus Liebe zu ihm einzusetzen fiir
die Menschen und ihre Not und ihnen ein Nichster sein zu wollen. Es ist die
Vergewisserung im Abendmahl, einen Plarz an seinem Tisch zu haben, und -
die Entschlossenheit, ihn zu bezeugen und zu verherrlichen vor den Men-
schen. Es ist die Bereitschaft fiir das Wirken des Heiligen Geistes.

Weas fiir die Menschen, die sich der Kirche zuwenden, als Frucht erfahrbar
werden kann, ist die Art der Liebe, die die Last des anderen wahrnehmen und
mittragen will. Und es ist die Art, jeden so anzunehmen, wie er ist, aber doch
alles zu tun, daf ersich indern und wie ein neu geborener Mensch wird. Es
ist eine Art, in der BuRe, Umkehr und Vergebung der Schuld erfahrbar
werden.

Da der Mensch nicht nur vom Brot alleine lebt, diirfen Glaube und Kirche
nicht auszichen aus unserem Leben und unserem Volk. Sie sind zugleich
unaufgebbar fiir die Charakterbildung des einzelnen, auf die der demokrati-
sche Staat baut.

1.3. Auch wenn durch die Stasiproblematk das von Vertrauen getragene
Miteinander in unserer Kirche Belastungen und Verwundungen erfahren hat,
so wird doch im gesamten Prozefl der Aufarbeitung der Vergangenheit
deutlich, welchen Stellenwert wir dem vertrauensvollen Miteinander in
unserer Kirche gegeben haben und weitergeben. Es ist ein schwieriger ProzeR3,
der nicht gemieden, sondern durchgestanden wird.

Aber daf diese schmerzliche Wegstrecke auch nach fiinf Jahren noch nicht
durchschritten und zu einem Abschluf} gekommen ist, macht uns betroffen.
Und wenn auch verschiedene rechtliche und verfahrenstechnische Hiirden in
den Weg gestellt sind und unser Umgang damit unprofessionell geschieht
und viel Zeitkostet, so wird doch zugleich deutlich, wie wenig angemessen alle
schnellen Antworten in dieser Sache sind und wie notwendigesist, dafl jedervon
uns seinen Weg chrlich und sorgfiltig iiberdenke.

1.4, Neue Mitarbeiter sind zu uns geckommen, besonders im Bereich der
Diakonie. Sie kamen mit Erwartungen an uns. Aber wir waren selbst
verunsichert, enttiusche von unserer Kirche oder einzelnen Mitarbeitern und
auch ,,aus der Puste®. So habenwir nicht nur die Seite unseres Christseins nach
vorne gezeig, in der wir in vierzig DDR-Jahren unseren Glauben bewihet
hatten.

Wo das schlichte Vertrauen auf den auferstandenen Herrn der Kirche, der
nicht aufgehért hat, mit uns auf dem Weg zu sein, praktiziert wird, da wird

Kirche lebendig sein. Und wo es unterbleibr, wird Kirche sich frither oder

spiter eriibrigen. Wir kennen das aus der DDR-Zeit, aber nun wird es in der
Nachwende-Zeit noch einmal deudicher. Wichtig ist, da wir uns nicht
damit aufhalten, es zu beklagen, sondern neu Vertrauen wagen und unseren
Glauben bewihren, gemeinsam mit all denen, die zu uns kommen.

Wo wir uns den Néten der Menschen stellen, werden wir auch neu zusam-
menwachsen und uns nicht weiter gegenseitig mit Vorwiirfen iiberfordern.
Eine neue Beistandsgemeinschaft wird wachsen. Wir werden sie brauchen,

um unsere Aufgaben mit Freude zu bewilrigen.
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1.5. Durch die Finanz- und Strukturiberlegungen ist unsere Kircheaufallen
Ebenen in eine wichtige Phase des Uberlegens eingetreten. Dabei wird immer
wieder deutlich, daf} wir als Landeskirche in Vorpommern in einer sehr
spezifischen und unverwechselbaren Situation stehen, die durch die diinne
Besiedlung des Flichenlandes vorgegeben ist und nur auf wenig lebendige
geistliche Traditionen zuriickgreifen kann. Wir kénnen dennoch dieses
Uberlegen ohne Angst beginnen und haben allen Grund, die Offenheit
unserer Zukunft als Zeichen der Nihe und der Gegenwart Gottes anzuneh-
men. Dann werden wir einen Weg finden, der nicht von wehmiitiger
Erinnerung an frithere Zeiten geprigr ist und nicht nur das Bestehende
aufrechterhalten will, der andererseits auch nicht bloffe Anpassung an neue
Verhilenisse ersffinet. Von denProblemenund Belastungen, Erwigungen und
rastenden Versuchen, die die Kirchenleitung dafiiir im zuriickliegenden Jahr
erfahren und gewagt hat, soll im folgenden berichtet werden.

2, Die Landeskirche im Bundesland Mecklenburg-Vorpommesm, in
Staat und Gesellschaft der Bundescepublik und in der Gemeinschaft
der EKD

2.1. Det Riickblick auf die vergangenen Jahre hat etwas von dem Problem-
druck und von der Aufgabenvielfalt in Erinnerung gerufen, denen sich die
Kirchenleitung bei ihren Beratungen und Entscheidungen ausgesetze sah,
Wir sind damit in unserer Kirche in der gleichen Situation, wie viele andere
Arbeitsbereiche und Gremien in unserer Gesellschaft iiberhaupt - erleichtert
tiber die Chancen des Neuanfangs, belastet von Uberforderungsingsten und
Umstellungsdruck. Wie wir damit angemessen umgehen, miissen wir im
funften Jahr nach der Wende immer noch und immer wieder neu lernen.

Erfreur kann die Kirchenleitung berichten, daf mit dem Abschluf des
Giistrower Vertrages auf manchen Gebieten einezunchmend verldRliche und
stabile Grundlage fiir die kirchliche diakonische Arbeit geschaffen wurde.
Der Vertragsteht fiir einen Lernprozef auf beiden Seiten, der kirchlichen und
der offentlichen in unserem Bundesland. ’

Wir miissen die Rechte und Pflichten einer evangelischen Landeskirche auf
dem Boden der Bestimmungen des Grundgesetzes als Chance und Heraus-
forderung annehmen lernen. Der formale Rahmen, der unserer Kirche als
Kérperschaft des sffendichen Rechts gegeben ist, mufl Schrite fiar Schrit
weiter mit Inhale gefiillt werden, Die Kirchenleitung bejaht die Verpflichtun-
gen, diesich daraus ergeben, zum Beispiel zu Lebensfragen éffentlich Stellung
2u nehmen, das Angebot von Seelsorge und Verkiindigung fiir jedermann
bereirzu halten, die uns anvertrauten Kulturdenkmale zu schiizen und allen
zuginglich zu machen und an der 6ffentlichen Wohlfahrt im Gesundheits-
und Sozialwesen und in der Kinder- und Jugendhilfe miczuarbeiten.

Auf der anderen Seite regt der Vertrag den nétigen Lernprozef an, daf}
Religion im Selbstverstindnis des modernen pluralistischen Staates nichr
Privatsache ist, sondern zu den von der Offentlichkeit in ihrem eigenen
Interesse zu fordernden Angelegenheiten gehort.

Die Unterstiitzungder Kirche durch Zuschiisse und Staatsleistungen und ihre
Einbezichung in gesamtgesellschaftliche Entscheidungsprozesse sind keine
Privilegierung, hingen niche von statistisch zu erfassenden GréBenordnun-
gen ab und beruhen nicht nur auf alten historischen Rechstiseln. Die
Kirchen reprisentieren und bilden vielmehr im vorpolitischen Raum Grund-
iiberzeugungen und Lebenshaltungen, die fiir das Zusammenleben in der
Gesellschaft unerliflich sind.

W o sie schwinden, sind Kultur und Zivilisation, Gerechtigkeit und Solida-
ritdt bedroht. Die Kirchen helfen damit zugleich zu vermeiden, dafi der Staat
den ihm zukommenden politischen Raum verlifit und wieder selbst zum
unmittelbaren Triiger von Weltanschauungen verkommt oder dafl Bevor-
mundung und Entmiindigung einer erneuten kulturellen und sozialen
Verarmungvorausgehen,

Die Kirchenleitung weif, daf in dieser Grundposition manche Elemente
einer blofen Staats- und Gesellschaftstheorie enthalten sind. Die Praxis sieht
- immer noch oder schon wieder - hdufig genug anders aus. Die Herrschafts-
anspriichevon Ideologien oder parteipolitischen Programmen bedienen sich

oft genug staatlicher Instrumentarien. Weltanschauliche Bindungen begeg-

nen heute im Gewand von Wohlstands-, Erfolgs- und Konsumorientierung

vielleicht ,subtiler” als andere klassische Weltanschauungen und sie mégen
scheinbar angenehmer und leichter zu verinnerlichen sein. Von Wiirde, Miin-
digkeit und Freiheit, von einer wirklich solidarischen Gesellschaft kénnen sie
uns ebenso trennen wir die uns von frither bekannte und mit dem falschen
Anspruchauf Wissenschaftlichkeit repressiv durchpesetzte Weltanschauung,

Dennoch bietet die neue politische und soziale Ordnung durch die Begren-
zung und Kontrolle von Macht- und Herrschaftsanspriichen bessere Voraus-
serzungen fiir eine Entwicklung in eine gute Richtung. Unser Zeugnis und
unser Dienst soll Verantwortung und Gerechtigkeit,- neue Tugenden und
moralische Maximen fordern - ein Auftrag, dem wir uns mit Besonnenheit
und langem Atem zu stellen haben, immer im Wissen darum, wer eigentlich
die Macht in dieser Welc hat.

Ausgehend von solch grundsirzlichen Erwigungen hat sich die Kirchenlei-
tung wiederholt mit konkreten Fragen etwa der Ubernahme polidscher
Mandate durch Mitarbeiter oder mit Auferungen zu den Wahlen befafit. Die
Meinungsvielfalt ist hier dhnlich wie in der Synode. Ubereinstimmung
besteht aber darin, da unmittelbares politisches Engagement kirchlicher
Mitarbeiter nicht zum Alibi und nicht zur Fluchtvor dereigendichen Aufgabe
der Kirche im vorpolitischen Raum fithren darf. Und unbeschadet aller .
berechtigten Fragen an Wahlkampf und Wahlpraxis in unserer repriisentati-
ven Demokratie besteht auch Ubereinstimmung darin, da8 die Wahrneh-
mung des Wahlrechts unbedingt geboten ist, denn uuch der Veerzicht auf
Stimmabgabe trigt zur Bildung politischer Mehrheiten bei, am Ende zu
ungewollten. Einer 6ffentlichen Erklirung von Kirchen und Verbinden
unseres Landes in diesem Sinn hat sich die Landeskirche angeschlossen.

2.2. In unserem Suchen nach dem Plarz der Kirche in den neuen Verhiltnis-
sen ist uns die Verbundenheit in der Gemeinschaft der Evangelischen Kirche
in Deutschland wichtig und unverzichtbar. Ordnung, Intensitit und Gestalt
dieserGemeinschaftunterscheiden sich von der des fritheren Kirchenbundes.
Sie bewidhrt sich dennoch in vielfiltiger materieller Unterstiitzung und
gewithrr uns Teilhabe an Erfahrungen und Einsichten, die in den westlichen
Gliedkirchen frither gewonnen wurden, die fiir die Standortbestimmung der
Kirche in einer pluralistischen Gesellschaft wichtig sind. Umgekehrt bietet
die wachsende Gemeinschaft zwischen uns den westlichen Gliedkirchen
Teilhabe an unseren éstlichen Erfahrungen in gesellschaftlichen Minderheits-
situationen, im Dialog mit Andersdenkenden und im sensiblen Wahrneh-
men von Zwingen und Herrschaftsmechanismen. So waren Gesprich und
Gedankenaustausch mit Prisident von Campenhausen, Bischof Dr. Lowe,
Oberkirchenrat Dr. Zeddies und anderen hilfreich und anregend.

DurchdieVorgabe der Themenstellung fiir Pfarckonvente und Kreissynoden
iiber die ,Verantwortung der Kirche fiir die Grundwerte in der Gesellschaft*
und iiber den ,Auftragder Kirche zwischen Sikularisierung und Religiositiit*
hat die Kirchenleitung versucht, zu einer Aufarbeitung der Diskussionen in
den westdeutschen Kirchen und zuihrer zeit- undsituationsgemifien Anwen-
dung beizutragen.

Unverindert bedeursam ist fir uns die Partnerschaft mit der nordelbischen
Kirche. Die zahlreichen Hilfs- und Férderprogramme im Baubereich, die
Zusammenarbeit bei missionarischen Projekten und die Kooperation in der
Diakonie sind fiir unsere Kirche unverzichtbar. Die Kirchenleitung hért aber
auch gern die Nachrichten dariiber, daff die in der Zeit der deutschen
Spaltung gewachsenen Parmerschaften auf Gemeinde- und Kirchenkteisebe-
ne Bestand haben und gelegentlich unter Einbeziehung osteuropiischer
Partner zu trilateralen Beziehungen ausgeweiter werden. Auf der Ebene der
Landeskirchen sind es gemeinsame Kirchenleitungstagungen und Synodal-
besuche, die zur Vertiefung der Partnerschaft fiihren sollen. Vielleicht wire
auch einmal eine gemeinsame Synodaltagung zu einem aktuellen Thema zu
erwigen.

Um den inhaltlichen Anforderungen besser gerecht zu werden, die den
Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst aufgegeben sind, ist auf der letzten
Begegnungstagung eine gemeinsame Triigerschaft oder zumindest Nurzung
des Pastoralkollegs Ratzeburg verabredet worden, in die auch die Mecklen-
burger Kirche einbezogen werden soll. Gegebenenfalls wird die Synode hier
demnichst zu entscheiden haben.

2.3. Dem Bemiihen um stirkere Sffeniliche Verantwortung der Kirche
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dienten auch die Entscheidungen iiber den Aufbau des Arbeitszweiges -
#Kirchliche Dienste in der Arbeitswelt“. Die Veranlassung zur Beschiftigung
mit diesem Thema im Berichtszeitraum ist allerdings unerfreulich gewesen.
Denn nachdem das Konsistorium beschlossen hatte, sich von dem damit
beauftragten Mitarbeiter Hans Kowalewsky nach Ablaufeines Probehalbjahres
und eines Einjahresvertrages zu trennen, hat er gegen die Landeskirche einen
Asbeiwsgerichtsprozef angestrengt und versucht, damit das Fortbestehen
seines Asbeitsverhilrnisses zu erzwingen.

Das Ergebnis bleibt abzuwarten. Aber der Vorgang lthmt und wirft einen
Schatten auf ein Arbeitsgebiet, das wir in unserer Kirche eigentlich dringend
und vorrangig aufzubauen haben, um in der Arbeitswelt, in den sozialen
Brennpunkten auf dem ,ersten” und dem ,zweiten” Arbeitsmarke, in Land-
wirtschaft und Industrie prisent zu sein - als Gesprichspartner, Vermittler
und Lernende. Die Kirchenleitung ist dankbar dafiir, dafl der Beirat fiir den
Bereich , Kirchliche Dienste in der Arbeitswelt“ dennoch weiterarbeitet und
auch mitder Arbeitsgruppe , Kirche auf dem Lande® kooperiert. Sie hofft, daff
bald - auch personell - ein Neuanfang méglich wird.

Der Prisenz der Kirche in neuen Arbeitsfeldern, in besonders sensiblen
Bereichen der Gesellschaft, der Wille mit dementlastenden und die Gewissen
schiirfenden Angebot von Seelsorge und Verkiindigung Menschen nahe zu
sein, die besondere Verantwortung tragen, soll auch der Aufbau der Landes-
pfarrimter fiir Soldaten- und fiir Polizciseelsorge dienen.

Im Blick auf die Seelsorge an Soldaten ist die Kirchenleitung dankbar fiir die
intensive Diskussion auf der Friihjahrstagung der Synode, in der sich trotz
mancher Meinungsverschiedenheiten auch bei uns das Verbindende stirker
als Trennendes erwiesen hat. Nachdem eine Zwischenlésung von der Synode
abgelehnt wurde, hat die Kirchenleitung zur Regelung des Dienstes des mit
der Seelsorge in diesem Bereich beauftragten Pfarrers und zu seiner engeren
Einbindungin die Gemeinschaft unserer Kircheeinen Beirar gebildet, indem
Vertreter aus Kirche und Bundeswehr zusammenarbeiten.

Die vorgesehene Errichtung ciner Pfarrstelle fiir Polizeiseelsorge konnte
leider noch nicht abgeschlossen werden, Sie soll in Erfiillung des Giistrower
Vertrages im Rahmen einer Vereinbarung mit der Landesregierung erfolgen.
Die Kirchenleitung ist Pfarrer Heinz Wenzel aus Grimmen dankbar dafiir,
daf er bereit war, bereits vor Errichtung dieser Pfarrstelle auf der Grundlage
einer Beauftragung durch das Konsistorium mit pfarramtlichen Diensten in
der Polizeiseelsorge zu beginnen. Dieersten Erfahrungen sind spannend und
ermutigend. Die Belastungen der Bediensteten in der Polizeisind grof, ihre
Erwartungen an Begleitung und Beratung durch Seelsorger sind wiederholt
klar zum Ausdruck gebracht worden. Die Kirchenleitung hofft, dafl die
abschliefenden Regelungen mit der Landesregierung jetzt schnell erfolgen.

Das Ausscheiden von Pfarrer Wenzel aus der Pfarrstelle Grimmen und der
bevorstehende Eintritt von Superintendent Bohl in den Ruhestand hat
zugleich die formal - dienstrechtliche Voraussetzung fiir eine Konfliktlgsung
in Grimmen gegeben. Darauf wird an anderer Stelle noch einzugehen sein.

2.4. Vorrangig der éffentlichen Verantwortung der Kirche dienen auch die
Bemithungen um Ordnung und Stabilisierung des Religionsunterrichts.

Die Erstbegegnung mit dem Thema Religion an den 6ffentlichen Schulen ist
fiir Kinder - und hiufig genug auch fiir Lehrer und Eltern! - von wachsender
Bedeutung. Geradesie kann jener Herausbildung von Grundiiberzeugungen
und Lebensmaximen dienen, von denen eingangs die Rede war. Unser
Einsatz fiir einen guten Religionsunterrichtist daher in erster Linie ein Dienst
der Kirche an der Gesellschaft.

Die Erfahrungen nach den ersten drei Jahren der Zeit des Aufbaus des
Religionsunterrichts sind iiberall dort gut, wo der Religionsunterricht mit
Kompetenz und Phantasie erteilt wird und wo seine Einfithrung in den
Schulen gut und korreke vorbereitet war. Die von manchen befiirchtete
Konkurrenz zur gemeindlichen Kinderarbeit ist nicht eingetreten. Die Kir-
chenleitung hatim Gegenteil mit Freude gehére, dafl Religionsunterricht und
Christenlehre einander durchaus befruchten kénnen. Es sollte daher jetzt
einmal allen Mitarbeitern, den Lehrerinnen und Lehrern im staatlichen
Dienst und den Katechetinnen und Pfarrern, die sich diesem komplizierten
Aufgabengebiet stellen, ein Dank ausgesprochen werden und zugleich die
erneute Bitte, hier verstirkt Krifte zu investieren. Zugleich ist die dringende

Bitte an das Kultusministerium zu richten, die noch ausstehenden Regelun-
gen z.B. iiber die Errichtung von Planstellen fiir den Religionsunterricht und
die Einfithrung eines echten Ersazfaches schnell und im Einvernehmen mit

den Kirchen herbeizufithren.

Die Kirchenleitung hat mit der Verabschiedung der Vokationsordnung im
Berichtszeitraum eine hoffentlich gute Grundlage fiir die Mitverantwortung
und fiir begleitende Angebote der Kirche gelegt. Besonders ist zu vermerken,
dafl diese Ordnung in vélligem Einvernchmen mit der Mecklenburger
Kirche verabschiedet werden konnte. Die im iibrigen auf diesem Gebiet
immer noch bestchenden Meinungsverschiedenheiten - etwa in Bezug auf
den Einsatz kirchlicher Mitarbeiter im schulischen Religionsunterricht, die
Ausweitungdes Fachesaufneue Klassenstufen u.a. - sind auf den Begegnungs-

_tagungen der beiden Kirchenleitungen thematisiert worden.

Zeitgleich mit der Vokationsordnung hat die Kirchenleitung auch eine
Zulassungs-, Ausbildungs- und Pritfungsordnung fiir das Katechetische
Kolleg beschlossen und damit deutlich gemacht, dafl dieser derzeit einzigen
Ausbildungsstitte fiir die Gemeindepidagogik in unserer Kirche unveréndert
grofle Bedeutung zukommt und daf die Katechetik eine klare Perspektive
hat. :

Das Thema ,Schule wurde wiederholt eréreert, wenn in Ausfithrung des
Synodalbeschlusses iiber die Errichtung einer Schule in kirchlicher Triger-
schaft zu beraten war. Der gegenwirtige Stand ist immer noch nicht
besonders befriedigend. Angesichts von Bevilkerungsentwicklung und Schul-
standandortplanung im Bundesland ist an die Neugriindung einer Schuleim
Sinne einer Ersatzschule - die als einzige Schulform von uns einigermafien
finanzierbar wire! - leider nicht zu denken. Auch ist das noch geitende Gesetz
iiber Schulen in freier Trigerschaft im Blick aufdie Finanzierungsregelungaus
unserer Sichtunbefriedigend. Darunter hat die bislang einzige kirchliche Schule
in unserem Gebiet, die G-Schule (Schule fiir geistig Behinderte) der Ode-
brechtstiftung in Greifswald, bereitsjetzt zuleiden. Die Landesregierung hat fiir
Anfangdes nichsten Jahres erfreulicherweisezu Gesprichen iiber Neuregelun-
geneingeladen. Unser Anliegenstehtunveridndert als Angebotim Raum, durch”’
eine eigene Schule eine piadagogische Alternative aufzubauen, vielleicht am
besten und am wichtigsten im Bereich der Haupt- und Realschulen, wo die
padagogischen Herausforderungen besonders gro8sind. Ob diesin Formeiner
Ubernahmeeiner bereitsbestehenden Schulesinnvollund méglichist, wirdzur
Zeit gepriift.

2.5. Sowohl in Bcratuﬁgcn mit der Mecklenburger als auch mit der nordel-
bischen Kirchenleitung ist das Problem der Streichung kirchlicher Feiertage
zur Finanzierung der Pflegeversicherung angesprochen worden, Es war auch
Gegenstand eines Gespriiches mit Ministerprasident Dr. Seite und einer
Zusammenkunft mit Parlamentariern und Regierungsvertreternin Schwerin,
zu der die drei Kirchen cingeladen hatten.

Die Kirchenleitung ist betroffen iiber die eingetretene Situation, die nun
offenbar kaum mehr Entscheidungsriume bieter. Wenn kirchliche Feiertage
als leicht disponibel betrachter werden, signalisiert dies einen gefihrlichen
Abbruch der politischen Kultur; unsere DDR-Erfahrungen bestitigen dies
zur Geniige. Gerade der Buf3- und Bettag ist tiberdies als dufere Veranlassung
zum Umdenken, zur Umkehr und zu ciner auf die Ziele des konziliaren
Prozesses gerichreten moralischen Anstrengung und auch zum Abschluf§ der
Friedensdekade eigentlich unverzichtbar.

Unverinderr ist die Kirchenleitung bei ihrer mehrfach geiuflerten Meinung
geblieben, daf andere Finanzierungsmodelle fiir die Pflegeversicherung
denkbar und giinstiger gewesen wiren. Im Einvernehmen mic der Mecklen-
burger Kirchenleitung wurde gleichwohl beschlossen, sich nicht an demon-
strativen Protestaktionen zu beteiligen oder dazu aufzurufen.

2.6, Als Kirche im ,armen" deutschen Bundesland Meckienburg-Vor-
pommern, in der ,reichen“ Bundesrepublik und in der Gemeinschaft der
EKD kommt uns eine besondere Verantwortung im Blick auf unsere
mittelost- und osteuropiischen Nachbarn zu, mit denen wir in einer Art
Schicksalsgemeinschaft im Kalten Krieg verbunden waren. Gemeinsam mit
dem Diakonischen Werk hat die Kirchenleitung daher der Aktion , Hoffrung
Sfiir Osteuropa"greBe Aufmecksamkeit gewidmet und ist dankbar fiir manche
Initiative gerade aus der Diakonie. Ein eigener VergabeausschuB der Landes-
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kirche fiir dieim Rahmen dieser Aktion eingehenden Mittel wurde gebildet.
In unserer Landeskirche ist die Aktion mit einem Gottesdienst in der
Kreuzkirche Ueckermiinde zentraleré6finet worden, an dem Partneraus den
osteuropidischen Kirchen teilgenomimen haben. Die Kirchenleitung hofft,
daf8 nach dem auf gesamtkirchlicher Ebene teilweise erwas ungliicklichen
Start dieser Aktion eine bessere und klarere Abstimmung zwischen der EKD
und ihren Gliedkirchen und dem Diakonischen Werk méglich wird, damit
strukturelle Unsicherheiten und Kompetenzstreitigkeiten nicht ein gures,
wichtiges und eigendlich iiberfilliges Anliegen gefihrden.

Berichte tiber die Aufbau befindliche Partnerschaft zur lutherischen Gemein-
dein Kaliningrad/Kénigsberg hat die Kirchenleitungaufmerksam zur Kennt-

nis genommen. Durch Besuche und Begegnungen in Szczecin/Stettin wur--

den die Kontakte zur dortigen lutherischen Gemeinde intensiviert. Die
Skumenisch-diakonische Partnerschaft in beiden Bereichen ist der Kirchen-
leitung cin besonderes Anlicgen. Sie ist fiirallen materiellenund persénlichen
Einsarz dankbar, der die Verbundenheit mit unseren &stlichen Partnern stirke
und Versshnungsarbeit férdert. Die Kirchenleitung bittet in diesem Zusam-
menhang um ein besonderes Nachdenken und Gedenken im kommenden
Jahr, wenn sich das Ende des zweiten Weltkrieges zum fiinfzigsten Mal jihre.

Eine Delegation der Kirchenleitung hat auch die Diszese Vixjs besucht und
konkrete Vorhaben zur Fortsetzung der Partnerschaft verabreder, Austausch
vort Vikaren und Theologiestudenten, Kurpredigern, gemeinsame Konvente
und zhnliches. Auch zur Dibzese Turku und nach Dinemark gibt es
Partnerbezichungen, die uns wichtig sind und in denen wir den Reichtum
Skumenischer Verbundenheit erfahrei diirfen. Die Kirchenleitung méchee
dazu anregen, Programme und Projekte, Ideen und Vorhaben fiir eine
wOkumene des Ostseeraums” aufzugreifen und voranzubringen, ein Anlie-
gen, das fiir die pommersche Kirche besonders wichtig sein kann und in
dessen Rahmen unsere Nachbarn zu Recht unsern Beitrag erwarten.

Die Kirchenleitung ist dem Okumene-Ausschuf der Synode dankbar fir die
Vorbereitungsarbeiten, die dem ersten Okumene-Tag unserer Landeskirche
am 10. Juni 1995 gewidmet wurden. Dieser Tag soll eine Begegnung mit
Vertretern aller Kirchen erméglichen, zu denen die Landeskirche offizielle
Partnerbeziehungen unterhilt. Die Kirchenleitung hofft, da die Gemein-
schaft dieses Tages uns den Reichtum und die Unaufgebbarkeic skumeni-
scher Verbundenheit erfahrbar werden l48t.

3. Weitere Personal- und Sachenwcheidungen der Kirchenleitung im
Berichtszeitraum ’

3.1. Eng im Zusammenhang mit der Frage der offentlichen Verantwortung
unserer Kirche steht die Wiederbesetzung des Amtes des Beauftragten der
Mecklenburger und der Pommerschen Kirche bei Parlament und Landesre-
gierung. Nach dem Ausscheiden von Kitchenrat Meyer-Bothling, der zwar
nur kurz in dieser Funktion titig war, dem die Kirchenleitung aber dennoch
von dieser Stelle aus noch einmal danken will, war mit der Mecklenburger
Kirche die Nominierung eines pommerschen Kandidaten vereinbart worden.
Wegen uniiberbriickbarer Meinungsverschiedenheiten mit dem Oberkir-
chenrat Schwerin im Zusammenhang der bereitzustellenden Dienscwoh-
nung lieB sich eine bereits von beiden Kirchenleitungen ausgesprochene
Berufung nicht realisieren. Seitdem hat die Kirchenleitung leider noch keine
neue, iiberzecugende und von beiden Seiten mitgetragene Lésung finden
*konnen. Die Aufgaben werden in unseren Kirchen kommissarisch wahrge-
nommen durch die beiden in den Kirchenimtern fiir die Beziehungen Staat-
Kirche zustindigen Theologen.

3.2. Der im Einleitungsteil bereits erwshnten Aufgabe der Vergangenbeirs-
aufarbeitung hat sich die Kirchenleitung zu stellen versucht im Zusammen-
hang einiger konkreter Personalentscheidungen.

Zunichst konnte die Kirchenleitung im Ergebnis der Titigkeit des Vor-
priifungsausschusses der EKD sowohl in Bezug auf Altbischof Dr. Gienke als
auch auf Superintendent Bohl dankbar und erleichtert feststellen, daB beide
keine Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit gewesen sind.

Die Kirchenleitung hat zu diesem Thema ein lingeres Gespriich mit Altbi-
schof Gienke gefithrt. Im Vordergrund stand dabei die Frage nach dem
Verhiltnis von Einzelentscheidungund vertrauensvoll-briiderlicher Geniein-
schaftim Leitungsamt. Denn unabhingig von der unterschiedlichen Bewer-

tung der Gespriiche mit MfS-Mitarbeitern stand als Belastung im Raum, daff
der damalige Bischofdiese Gesprichegefiihrt hat, ohne die Kirchenleitungin's
Vertrauen zu ziehen. Die Kirchenleitung hat ihre Position dazu in einer
Erklirung versffentlicht.

In Bezug auf Superintendent Bohl kann als besonders befreiend empfunden
werden, dafl Verdachtsmomente in Bezug auf den Konflikt zwischen Ge
meindekirchenrat und Ortspfarrer i11 Grimmen als nicht zutreffend aufge-
klire worden sind. Disser Sicht hat sich der fiir das Verserzungsverfahren nach
§ 57 des Pfarrerdienstrechts zustindige Synodalausschul angeschlossen. Das
Verfahren konnte im iibrigen eingestellt werden, da Pfarrer Wenzel auch im
Interesse der Konfliktlosung bereit war, seine Pfarrstelle zu verlassen: Daauch
Superintendent Bohlseinen Dienstin Kitrzebeendenwird, hofft die Kirchen-
leitung sehr darauf, dafl es bald zu einem wirklichen Neuanfang in der
Gemeindearbeit in Grimmen kommen kann.

Mit Betroffenheit hat sich die Kirchenleitung in drei anderen Fillen mit einer
Zusammenarbeitzwischen kirchlichen Mitarbeitern und dem MfS beschifti-
gen miissen, die sich offenbar nicht in die Karegorie unterschiedlich zu bewer-
tender Gesprichskontakte im Rahmen bestimmuer dienstlicher Zustindigkei-
ten einordnen lassen. Ein Vorgang liegelangezuriick, in zweianderen Fillensind
die entsprechenden Verfahren im Gang. Dauer und Kompliziertheit dieser
Verfahren werfen immer wieder Fragen auf, vor allem in den betroffienen
Gemeinden. Die Kirchenleitung kann nur darum bitten, sich nichtvon Unge-
duld und Stimmungen leiten zu lassen, sondern das hohe Gut korrekter und
unabhingig von konkreten Fillen rechtsstaatlich geordneter Verfalirensweise
hoch zu achten und scine Bedeutung Rir Personlichkeitsschucz und Wiirde
auch dieser Mitarbeiter zu sehen. Die Kirche wird sich trotz aller Betroffenheit
ihrer Verantwortung und threr Fiirsorgepflicht auch gegeniiber diesen Mitar-
beitern und ihren Familien bewuft sein.

3.3. Angesichts der angespannten Haushaltslage und der auf allen Ebenen
noch nicht abgeschlossenen Personal- und Strukturplanung waren Encschei-
dungen der Kirchenleitung tiber die Berufungen in dbergemeindliche Amter
und Funktionen besonders schwierig: Die Kirchenleitung hat darum in man-
chen Fillen keine oder eine negative Entscheidung gecroffen, wie z.B. in der
Beserzungder dritten Theologenstelle im Konsistorium.

Als Grundsarz fiir alle Berufungen in iibergemeindliche Amrer und Funktio-
nen gilt der Vorrang des Gemeindeaufbaus, zu dem sich die Kirchenleitung
in der dieser Synode vorliegenden Finanzkonzeption ausdriicklich bekennt.
Dieser Grundsatz darf freilich nicht zur vlligen Verabsolutierung von
Gemeindepfarr- und -mitarbeiterstellen fiihren. Zum Wesen unserer Kirche
gehiset der iibergemeindliche Zusammenhalt, zu ihrem Aufttag gehéren auch
Aufgaben, die von einzelnen Ortsgemeinden allein nicht wahrgenommen
werden konnen oder fiir die sie Unterstiitzung brauchen. Darum hat die
Kirchenleitung in einigen Fillen auch positive Berufungsentscheidungen
treffen kénnen,

Die Berufung von Obetkonsistorialrac Dr. Wolfgang Nixdosf als Leitender
Theologe des Konsistoriums erfolgee im Berichtszeitraum, ist abet von der
Frithjahrstagung der Synode bereits bestitigt worden. Nach einem Zeitraum
von zwei Jahren soll gepriift werden, ob die mit dieser Berufung zugleich
beschlossene Einsparung eines dritten theologischen Mitglieds des Kollegi-
ums auf Dauer méglich ist.

Mit Bedauern hat die Kirchenleitung das Ausscheiden von Oberkonsistorial-
rat Rainer Wilker zur Kenntnis nehmen miissen. Es wiegt um so schwerer, als
gerade die von ihm betreuten Dezernate fiir uns juristisches Neuland bedeu-
ten, Vor einer Entscheidung tiber die Wiederbesetzung dieser Stelle hat die
Kirchenleitung das Konsistorium um die Abklirung aller méglichen Alterna-
tiven und Varianten gebeten, muflte sich dann jedoch davon iiberzeugen
lassen, daf hier nicht gespart werden kann,

3.4. Im Berichtszeitraum wurde mit Pfarrerin Annemargret Pilgrim dic ciste
Superintendentin in der pommerschen Kirche berufen. Die Kirchenleitung
versteht dies durchaus als ein bedeutsames Datum und hofft, daff ihr bald
weitere Frauen in Leitungsfunkiionen folgen.

DaR der Arbeit von, mit und fiir Frauen in unserer Kirche Aufmerksamkeir,
Férderung und Energien zugewendet werden mufi, war auch bestimmend fiir
die Entscheidung der Kirchenleitung zur Wiederbesetzung der Stelle der
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Leiterin der Frauenhilfe. Pfarrerin Marlies Richter hat diese Funktion
iibernommen. Eine Uberarbeitung der Ordnung der Frauenhilfe ist nétig.
Die Kirchenleicung hat den entsprechenden Auftrag mit der Zielstellung
verbunden, ein Frauenwerk der Pommerschen Kirche zu bilden, in dem
Frauenhilfe und Frauenarbeic eng kooperieren kénnten.

Weitere Bereicherung und neue Impulse fiir frauenspezifische Belange
erhofft die Kirchenleitung von dem Besuch einer internationalen Delegation
in unsrer Landeskirche, die Anfang des nichsten Jahres den Stand der -
Okumenischen Dekade ,Solidaritit der Kirche mic den Frauen® iiberpriifien
wird, Dabei diirfte u.a, das Anliegen der Berufung einer Frauenbeauftragten
in unserer Kirche zur Sprache gebracht werden, eine Funktion, die es in den
meisten Landeskirchen in Deutschland gibt und die in der Regel den
Kirchenleitungen oder den Kirchenimtern zugeordnet ist. Wir sind noch der
Meinung, daf hier auf eine gesonderte Strukturbildung verzichtet werden
kann, wenn die Voraussetzungen fiir themenspezifische inhaltliche Arbeit
und die urnfassende Absicherung rechtlicher Gleichstellung gewihrleiscet
sind. Aber cine Beratung in Synode und Offentlichkeit wire gewifl dem
Thema angemessen.

3.5. In Bezug auf weitere Einzelenwcheidungen und -Beratungen wird wie
{iblich auf den Bericht des Konsistoriums verwiesen, wobei die Kirchenlei-
tung vor allem auf die Ausfilhrungen iiber die Jugendarbeit im Bericht des
Landesjugendpfarramtes und des Jugendbildungsreferenten der Akademie
hinweisen will. Denn die Situation der Jugendin Kirche und Gesellschaft war
das Thema der gerade vergangenen EKD-Synode und es wird auch unsere
Synode auf ihrer nichsten Tagung beschiftigen, wenn eine neue Jugend-
ordnung zu diskutieren ist. Und - es ist ein Thema, von dem die Zukunft
unserer Kirche nicht unwesentlich bertihrt ist.

Eine Entscheidung, dieeinen erstentastenden Versuchin eine neue Richtung
signalisiert, soll noch gesondert vermerkt werden. Die Kirchenleitung hat
eine aus Vertretern von Diakonie und Kirche bestehende Arbeitsgruppe
gebildet, die gezielt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die Ubernabme
von Leitungsfunktionenvorbereiten soll. Es ist deutlich, daff damit zahlreiche
Fragen verbunden sind, die gerade in einer sehr kleinen Kirche erschwerend
sein kénnen. Dennoch war die Kirchenleitung der Meinung, dafl die neue
Zeit hier neues Vorgehen erfordert, daf§ eine gewisse Professionalitdt in
Leitungsfunktionen unerliflich ist und wir auf eine kingerfristige Personal-
planung auf Dauer nicht verzichten kbnnen. Die ersten Ergebnisse werden
abzuwarten sein.

4, Kirchenleitende Verantwortung im gegenwirtigen Prozefl der
Swculctur- und Finanzplanung

4.1. Im Blick auf die Finanzsituation hat die Kirchenleitung dieser Synéde
den Entwurf einer Konzeption vorgelegt, die mittelfristig zu einer Konsoli-
dierung der Finanzwirtschaft beitragen soll. Diese Konzeption wird geson-
derr eingebracht und diskutiert werden. Dennoch soll auch hier im Bericht
der Kirchenleitung das Thema niche ausgespart werden. ‘

Die Kirchenleitung méchte zunichst einmal allen' Gemeindegliedern in
unserer Kirche und in den westdeutschen Partnerkirchen einen Dank dafiir
aussprechen, daf sie sich duxrch ihre Abgaben in Form der Kirchensteuern,
des Gemeindekirchgeldes, der Opfer und Kollekten an den finanziellen
Lastender kirchlichen Arbeit beteiligthaben undbeteiligen. Bereiwchaft zum
Teilen und zum Opfern ist immer ein Ausdruck der Glaubensstirke; dafiir
sind wir dankbar.

Ebenso ist die Kirchenleitung dankbar dafiir, daf durch den Giistrower
Vertrag die Staatsleistungen geordnet werden konnten in einem fiir unsere
Kirche angemessenen und fiir die Offentlichkeit verancwortbaren Umfang.
{Uber Griinde und Folgen dieser Staatsleistungen ist in einem vorigen
Abschnite dieses Berichtes gesprochen worden,

Offen geblieben war bei den Verhandlungen iiber den Giiserower Vertrag die
Frage von Nachzahlungen von Staatsleiscungen fiir die Zeit seit 1990. Bei de
Verhandlungspartner haben dies in einer Protokollnotiz bestitigt und sichzu
einer einvernehmlichen Losung verpflichtet. Das Fehlen der Nachzahlung
hatzuderbekannten Haushaltsliickeund zu der Riicklagenentnahme gefiihre,
iiber die die Synode im Mai 1994 informiert worden ist und die uns die

bedringende Enge der haushaltsmifligen Méglichkeiten vor Augen fiihrt.
Die Kirchenleitung hat im Zusammenhang dieser Frage zur Kenntnis
genommen, daf hier fiir die kirchliche Verhandlungsdelegatinn kein weiterer
Spielraum gegeben war. Riickzahlungen hicten sich beim damaligen
Verhandlungsstand unweigedlich verringernd auf die Hihe des kiinftig als
Staasleistung zu zahlenden Betrages ausgewirkt. Erfreulicherweise konnten
inzwischen mit der Landesregierung Schritte zu einer Losung des Problems
vereinbart werden.

Im Zusammenhang der Beratung iiber die Weiterleitung der Entlastungs-
empfehlung fiir die Jahresrechnung 1993 und des Haushaltsentwurfs 1995
an diese Synode hatdieKirchenleitung dennoch noch einmal ausfiihrlich die
Gesamtproblematik diskutiert. Es bleibt beschwerlich, daff der Planencwurf
einige Unwigbarkeiten enthilt und wenig Spielraum fiir die Umserzung und
Realisierungvon nétigen neuen inhaltlichen Sachanliegen und Arbeitsformen
laB¢. Als Beispiel dafiiir seien genannt die Férderung ehrenamtlicher Titigkei
oder die Unterstiizungvon Gemeinden, die Kindertagesstiitten aufbauen oder
iibernehmen, Auch iiber dieses Problem wirddieSynodezu enscheiden haben.
Die Kirchenleitung war aber der Meinung, daB der vorliegende Planentwurf
einen verantwortbaren Rahmen fiir die Arbeit und die Verpflichtung der
Landeskirchedarstellt.

4.2. Im Zusammenhang der Strukturiiberlegungen ist oftmals bemingelt
worden, dafl die Kirchenleitung oder das Konsistorium keine ldareren
Vorgaben fiir die Arbeit in den Ausschiissen der Kirchenkreise vorgelegt hat.
Die Kirchenleitung ist jedoch der Meinung, daf der umfangreiche Beschlufl
der Synode vom November 1993 hinreichende Arbeitsimpulse fiir die
kreiskirchlichgn Strukturausschiisse enthilt und wir einen lingeren Wegder
Uberlegung und der offenen Fragen gemeinsam durchstehen miissen. Die
folgenden Gedanken sollen daher auch nur als Anregungen verstanden
werden, die uns auf diesem Weg wichtig sind.

Strukturiiberlegungen sollten zunchst unter der Frage nach Ziel, Erfordernis
und Maéglichkeit kirchlicher Arbeir vorgenommen werden und danach den
dafiir nétigen personellen und finanziellen Aufwand analysieren und abzusi-
chern suchen. Planspicle iiber die Einsparung von Stellen allein kénnen diese
Strukturplanung nicht erseizen. Die Kirchenleitung ist der Meinung, daf die
Planung iiberall differenziert und unter einer klaren Zielstellung vorgenom-
men werden mufl: Wieverhalten sich Einwohner- und Gemeindegliederzahl,
wie werden sich die Zahien voraussichtlich entwickeln? Welche besonderen
Herausforderungen oder missionarischen Aktivititen gibt es? Wie sind
daraufhin Arbeit und Einsatz der Mitarbeiter zu planen? Was kann auf
Gemeinde-, was auf Kirchenkreis- oder gesamtkirchlicher Ebene geleistet
werden? Wird dabeiimmer die Gesamtheitder Mitarbeiterim Verkiindigungs-
dienst, in Verwaltung und Diakonie im Blick behalten? Wie kdnnen die
Lasten zwischen armen und reichen, zwischen stidtischen und lindlichen
Gemeinden, zwischen dicht und diinn besiedelten Gebieten geteilt und
besser ausgeglichen werden? Die Kirchenleitung hofft, daB die Uberlegungen
in den Kirchenkreisen und Regionen zu neuen Konzepten, Modellen und
auch Visionen fiir kirchliche Arbeit fithren, die unsere Motivation stirken
und unsere Zuversicht in die guten Perspektiven wachsen lassen, die der
Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat imrner vorgegeben sind.

4.3, Im Zusammenhang der Strukturplanung hatsich die Kirchenleitung mit
méglichen Verdnderungen der Zahl der Kirchenkreise beschiftigt. Eine
magliche Zielvorstellung wird in der Finanzkonzeption genannt. Die Zusam-
menlegung der beiden Kreise auf Riigen wird demniichst zu beraten sein. In
anderen Kreisen gibt es grofere Zuriickhaltung, Von der kirchenleitenden
und der synodalen Ebene kann und sollte hier kein Druck ausgeiibt werden,

Die Kirchenleitung ist sich auch dariiber im Klaren, daf die Zusammenle-
gung von Kirchenkreisen nur bedingt einen Spareffeke hat. Wichtiger ist ihr
der Gesichtspunktder Stirkungder mittleren Ebene in unserer Kirche. Wenn
wir dies wirklich wollen, wenn die Eigenverantwortung der Kirchenkreise
entwickelt, wenn kreiskirchliche Aktivititen, Projekte und Programme gera-
de auf missionarischem Gebiet stirker als bisher vorangebracht werden
sollen, dann miissen die Kirchenkreise auch quantitativ starke und lebensfi-
hige Gréen darstellen. Zu vorschnellen oder ibereilten Entscheidungen
wird niemand raten, aber eine deucliche Willensbildung ist jetzt bereits nétig,
4.4. Wiederholtistsichdie Kirchenleitung bei Finanz-, Struktur- und Personal-
entscheidungen dariiber bewuflt geworden, wie engoft der Entscheidungs-


http:Kirchenkrei.re

Heft11/1994

Amutsblatt

168

raum ist, wie stark Zwinge und Verbindlichkeiten sind. Aber hier sind wir
Lernende- wenn es darum geht, rechesstaatliche Verfahrensweisen im Diszipli-
narbereich zu respektieren, wenn Arbeitsvertragsordnungen bestimmte Ent-
scheidungen ge- oder andere verbieten, wenn Haushalts- und Kassenfiihrung
derEKD-Systematikangepafitwerden unddie Rechnungslegungen unabhiin-
gigen Rechnungspriifungsimtern standhalten miissen, Denn all das stehtim
Zusammenhang mitdem oben beschriebenen Charakter der Institution Kirche
als Kérperschaft des ffentlichen Rechts, der Vergleichbarkeit ihres Dienstes
mitdem 5ffentlichen Dienst und der durch Verantwortungfiirdie Gesamtheit
gerechtfertigten Verwendung dffentlicher Mittel fiar kirchliche Arbeit.”

Wie die kiinftige Entwicklung aussehen wird, weif noch niemand. Sicher
werden die rechtlichen Grundlagen von Gestalt und Ordnung landes-
kirchlicher Arbeit, diesich in dieser Form seit 1919 fast unverindert erhalten
haben, kiinftig manchen Erschiitterungen und Verinderungen ausgesetzt
sein, Die Kirchenleitung ist aber der Meinung, daf3 gegenwirtig all diese
Rahmenbedingungen mit ihren unterschiedlichen Auswirkungen im
Besoldungs-, Vergiitungs- und Versorgungsrecht, im Disziplinar-, Arbeits-
und Haushaltsrecht immer noch die verliflichste Ordnung fiir Zeugnis und
Dienst in Gemeinden und Offentlichkeit bieten. Sie schiitzzen unsere Ge-
meinden und ihre Mitarbeiter vor Willkiir, Ungerechtigkeit und Nischen-
mentalitit,auch wenn - oder gerade weil sie wenig populir und dem Zeitgeist
oft entgegengesetzt sind. Grundsitzliche Richtungsinderungen sollten reif-
lich erwogen und nur im Verbund aller deutschen Landeskirchen in Betracht
gezogen werden. Das Nachdenken dariiber mufl freilich schnell beginnen
oder intensiv fortgesetzt werden.

4.5. Immer wieder hat die Kirchenleitung iibetlegt, wie innerhalb dieses
Rahmens neue und eigenstindige Akzente geserzt werden kénnen. Kirchen-
leitendes, ordnendes und verwaltendes Handeln findet hier schnell seine
Grenze, denn die entscheidende inhaltliche Arbeit geschicht auf anderen
Ebenen. Eine Méglichkeit aber sieht die Kirchenleitung in der Farderung
ehrenamtlicher Titigkeit in den Gemeinden. Thr Gewicht im alltiglichen
Gemeindeleben ist in unserer Kirche gewil§ sehr unterschiedlich, ungenutzte
Méglichkeiten in Leitung und Verwaltung, im Besuchsdienst, in sozialen
Titigkeiten oder liturgischen Ausdrucksformen des Glaubens diirfte es
iiberall geben.

Nie sollten der Aufbau ehrenamicher Titigkeit oder die Fortbildung
ehrenamtlicher Mitarbeiter unter dem Gesichimpunkt des Sparens erfolgen.
Ehrenamtliche Titigkeitkann und soll die nétigen hauptberuflichen, bezahl-
ten und ,professionellen” Dienste in unserer Kirche nicht ersezen. Beide sind
aneinander gewiesen und bedingen sich gegenseitig, soll das Leben in den
Gemeinden reicher, einladender und glaubwiirdiger werden. Die Kirchenlei-
tung wire dankbar dafiir, wenn die Werke und Einrichtungen der Landeskir-
che und die Landespfarrimter hier einen konzeptionellen Schwerpunke ihrer
Atbeit in den nichsten Jahren setzen wiirden.

S. Die Pommersche Kirche auf dem Weg in dic‘Zvukunft

5.1 In Artikel I unserer Kirchenordnung heiflt es:

»Das Evangelium von Jesus Christus ist die Gabe Gottes an die Welt. Die
Kirche bat den Aufirag, das Evangelivm zu verkiindigen und auszubreiten.
Auf Grund des evangelischen Verstindnisses vom allgemeinen Priestereum
sind alle Gliubigen berechtigt und verpflichtet, diesen Dienst zu tun.“
Aufdem Weg in die Zukunft ist unsere Kirche herausgefordert, sich neu auf
das Wesentliche ihres Dienstes vor Gott und fiir die Menschen zu besinnen.
Einem Pfarrer wird das bei seiner Ordination noch einmal im einzelnen
aufgeschliisselt. Und weil der Auftrag der Kirche zu Zeugnis und Dienst in
der Welt allen Christen gilt, ist das, was dem Pfarrer gilt, auch Richtschnur
fiir das Verhalten des einzelnen Christen.

Thm wird gesagt: , ... Duwirst berufen ... am Aufbau der Gemeinde mitzuwir-
ken, zum Dienst in der Welt zu ermutigen und die Einbeit der Christenheit zu
suchen.

Die Heilige Schrifs ist dir als Quelle und Richtschnur deiner Verkiindigung
gegeben. Dazu werden dir die Bekenntnisse unserer Kirche, in denen die Viiter das
Evangelium bezewgt haben, Hilfe und Wegweisung sein,

Indem Wort deiner Verkiindigung soll die Gemeinde das Wort ihres Hermsuchen
und horen, ebenso wie dudir gefallen lassen sollst, daff die Gemeinde dein Wort
an der Schrift priifs und dir mit Zuspruch, Rat und Makmung bilfs.

Das Gesprich mit den Briidernund Schwestern, diesich wiedu um die Ausrichtung

des Wortes Gottes miihen, und diecigene Weiterarbeitsind fir dich unerlifilich. Du
stebst in deinem Dienst nicht allein, sondern zusammen mit allen anderm
Mitarbeitern in der Gemeinschaft der ganzen Kirche. Ihre Firbitte wird dich
begleiten. Unsere Kirche wird dir beistehen und fiir dich sorgen,

Gegenseitiges Vertrauen soll unseren gemeinsamen Dienst préigen. Daher achte die
Ordnung unserer Kirche.

Bewabre, was den Zugang zum Evangelium erleichtert, und hilf mit, daftir neue
Wege zu suchen.

Uber alles, was dir in Seelsorge und Beichte anversraut wird, bist du verpflicheet
zu schuweigen. Hilfden Menschen, im Glauben dankbar zu leben und getristet zu
sterben. Gib keinen verloren! Tritt fiir alle ein, die deinen Beistand brauchen!
Vor Gatt, deinem Herm, wirst du Rechenschaft zu geben haben iiber deinen
Dicenst. Achte aufdich, daff du nicht andern predigst und selbst verwesflich wirst.
Bleibe im Gebet. Denke daran, daff auch du Seelsorge brauchst.

Fiir deinen ganzen Dienst,” auch wenn dich Zwrifel und Enttauschungen
anfechten, wenn dir Vercicht und Leiden auferlegr und Opfer um Christi willen
abgefordert werdem, gilt dir die Zusage des Herrn. Er sendet dich. Fr steht zu
seinem Wort. Er fiibrt seine Gemeinde zum Ziel. Er spricht: Laff dir an meiner
Gnade gendigen; denn meine Kraft ist in den Schwachen miichtig.”

Die persénliche hiusliche Frémmigkeit, der eigene Umgang mit der Bibel
und dem Gebet werden auch in Zukunft den Dienst unserer Kirche wesent-
lich prigen. Dazu gehéren auch der Umgang mit dem Bruder und der
Schwester, mit dem Sonntag und dem Gottesdienst, mit den Ordnungen und
Bekenntnissen unserer Kirche. Sie bleiben Grundlage und Voraussetzung fiir
das, waswirals Kirche und Christen in dieser Welt zu tragen und zu verindern
vermégen. Nur so werden wir angesichts der sich verhirtenden Welt- und
Umweltprobleme nicht resignieren, sondern das uns Mégliche einsetzen im
Vertrauen darauf, daff Gott damitzum Wohl der Menschen etwas Hilfreiches
zZu tun vermag.

Bischof Berger hat in einem Briefan die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst
und die Kircheniltesten fiir allen liebevollen Dienst in der Kirche gedankr,
zugleich aber festgestellt, daf} sich ,,bis tief in unsere Gemeinden hinein der
reine Analphabetismus hinsichtlich der christlichen Lehre ausbreitet”. Er hat
aisfgerufen, mehr Mthe aufzuwenden, den Kleinen Katechismus zu lernen
und zu lehren.

5.2. Angesichts fortschreitender Vermischung von Religionen und Weltan-
schauungen, religionsartigen Ideologien und meditativen und auch okkulten
Ubungen und Praktiken wird es wichtig sein, den Schatz, den wir in unserem
evangelischen Glauben haben, niche zu verspielen, sondern zu heben und
weiterzugeben. Wir seheniiberall deutlich, daf die vielfach als ,,postmodern®
bezeichnete Gesellschaft der Industrielinder mit all ihrem Individualismus
und Pluralismus allen Grofinstitutionen nicht wohlgesonnen ist. Wir diirfen
uns als evangelische Christen in einer Landeskirche, die auch solch eine
,Groflinstitution darstellt, nicht beirren und einschiicheern lassen. Wir
habenallen Grund, das Gewicht und dieBotschaftunserer Gemeinschaft ind
des ihr immer vorgegebenen Fundaments einzubringen. Ohne die Verbind-
lichkeit det Zusage Gottes, die Gegensitze iibetbriickt und Heilstiftet, ist das
Leben bedroht,

DieKirche, besonders unsere evangelische Kirche, mufl sich fragen fassen, ob
sie die Menschen neuen Abgingigkeiten preisgeben und ihrer Schuld und

- Schwiche tiberfassen oder sie mit hineinnehmen will in ein Leben zur Ehre

Gottesin der Hinwendung zu den Menschen, in dem die Freiheit und Wiirde
des einzelnen geachtet und nicht zerstére wird.

5.3. In einem Biirgerforum im Oktober sind in einer unserer Gemeinden
Erfahrungen, aber auch Hoffnungen im Blick auf den Dienst der Kirche in
unserem Land ausgesprochen worden,

- Hinhéren, besonders auf solche, die entwurzelt sind.

- Zusammenhalten, trotz zunehmender sozialer Unterschiede. -

- Einsetzen fiir die Belange der Schwachen.

- Nichtnachlassenim Eintreten fiir die Menschenrechte gegeniiber denen, die
die Macht haben.

- Ein Plarz bleiben, an dem man seine Probleme loswerden kann.

- Undsichnichtbeirren lassen, wo immer es méglich ist, sffentlich aufzutre-
ten.

Kénnte es sein, dafl Kirche auch 1995 in diesem Sinn mehr gefragt ist als
mancher vermutet oder erwartet?
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5.4. Wir werden weiter aarauf achthaben miissen, daff das ,.innerkirchliche
Geschehen® nichtalle Krifte bindet, die wir fiir den Dienst an den Menschen
brauchen.

Werden die Instrumentarien, mit denen die Kirche in der Vergangenheit
ihren Dienst getan hat, auch weiter geeignet sein fiir den Dienst, derzu leisten
sein wird? Oder werden die , Wartungsarbeiten” an diesen Instrumentarien
unsere Krifte so weit binden, daf sie gar nicht zum Einsatz kommen? Diese
Fragen sind im Blick auf die Gebiude, auf die Lindereien, auf die Strukturen
und auf die Finanzen, aber auch im Blick auf die Ausbildungsstitten und die
diakonischen Einrichtungen, auf die Art der Leitung und der Verwaltung
auch in unserer Kirche zu beantworten.

Werden die Mitarbeiter in der Kirche 1995 den Anforderungen gewachsen
sein? Wie Fortbildung, geistliche Zuriistung und gesundheitliche Betreuung
realisiert werden kénnen, muff noch sorgfiltiger als bisher bedacht werden.
SchlieBlich wird unverzichtbar sein, daf wir als Schwestern und Briider auch
innerhalb der Kirche unseren Glauben im Umgang miteinander bewihren,
fiireinander beten und eintreten.

5.5. Die Arbeit der Kirche bleibt auch 1995 ausgerichtet an ihrem Auftrag,
Jesus hat thn schlicht und eindeutig seinen Jiingern gegeniiber ausgespro-
chen. {Mt. 28,18-20): .Machet zu Jiingern alle Volker!“ Jesus selber hat
niemand dazu gezwungen, er hat die Jiinger gerufen, sich ihm anzuschlielen
und sich mitihm fiir die Menschen einzusetzen, ihre Notzu lindern und ihnen
zueinem neuen Verhiltiszu Gott zu helfen, Diesen Ruf haben wir weiterzu-
tragen. Jesus hat ihn konkretisiert, in dem er vom Hingehen, vom Taufen und
vom Lehren gesprochen hat.

~Hingehen* zu den Menschen bleibt 1995 unsere Aufgaben,
Dazu gehérr alle diakonische Arbeit, unser Einsarz fiir die Menschen, unsere
Liebe zu ihnen in welcher Form auch immer.

o Taufen® ist unsere Aufgabe.

Dazu gehért alle Verkiindigung, der Zuspruch der Liebe, daf} der einzelne
von Gott angenommen ist und unter seinem Schurz und seiner Fiithrung
leben darf,

wLebren ™ ist unsere Aufgabe.

Jesus sagt: ,, .... alles, was ich euch befohlen habe...”. An der Erziehung der
Kinder und der Jugend wird sich viel wesentlicher die Zukunft unserer Kirche
und auch unseres demokratischen Staates entscheiden, als es zur Zeit sichtbar
ist. Noch wichtiger ist, daf sich deren Leben an dieser Erzichung entscheidet,
um nicht in ein ,,nur haben Wollen und nichts zu geben Haben" abzugleiten
‘oder an den eigenen Méglichkeiten 2u zerbrechen.

Jesus hat seinen Auftrag an die Jiinger in zwei Zusagen eingebunden: , Mir ist
gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden.”, und: ,Siebe, ich bin bei euch
alle Tage bis an der Welt Ende.“Von diesen Zusagen wird unsere Kirche auch
1995 leben.

Nr. 3) Bericht iiber die Asbeit der Telefq Isorge Vorpe n
anlifllich der Landessynode vom 11.-13. November 1994 in Greifs-
wald ‘

1. Theologie und Telefonseelsorge

Wenn Kirche Telefonseelsorge anbictet, dann entspricht sie damit dem
Aufirag aus dem Gebot der titigen Nichstenliebe {(Mt. 10,8 und 25.40).
Allerdings und dies gilt fiir Telefonseelsorge und alle Beratungsarbeit beson-
ders: Sie tut diese Arbeit ohne jede Ausgrenzung, z.B. rassistischer, konfessio-
neller, wirtschaftlicher und moralischer Art und sie tut diese Arbeit ohne jede
Einschrinkung der Sichtweise, z.B. religitser, ethisch-moralischer, indivi-
dualistischer oder sozio-Skonomischer Art. Telefonseclsorge will sich des
Menschen in seiner Ganzheit und der jeweiligen Gestaltung seines Lebens
annehmen.

Der Ratsuchende wird als Mensch ernstgenommen, der Unterstiiczung und
Beratung bei der Lebensgestaltung und Lebensfiihrung sucht. Dabei soll er
die Maglichkeit haben, seinen persénlichen Lebensstil herauszufinden und

ohne dogmatisch-ethische Moralisierung sich seiner Eigenverantwortung be-
wuflt werden, ’

Dazu gehért natiirlich das Abwigen von Gut und Bése, von Schuld und
Vergebung, von individuellen uns sozialem Miteinander. Doch bei allem
steht das Anliegen und das Leben des Ratsuchenden im Vordergrund.
Telefonseelsorge kann somit, wie andere seelsorgerliche Bereiche auch, eine
gute Synthese von Psychologie und Theologie entwickeln.

Leider fehltdies bisher in unserem kirchlichen Alltag sehr. Noch immer wird
Psychologie gegen Theologie und andersherum ausgespielt.

Dabei ist es fiir die Arbeit am und mit dem Nichsten eine erginzende
Grundlage, bestimmte Entwicklungsbilder der Persénlichkeit zu kennen und
nicht ein ethisch-anthropologisches Menschenbild zu haben.

Der tiefenpsychologische Ansatz in der Arbeit der Telefonseelsorge wird
sowohl in der Ausbildung der Ehrenamtlichen, als auch bei den Gesprichen
am Telefon und in der begleitenden und stiitzenden Supervisionsarbeit fiir
die Ehrenamtlichen angewandt.

Damit kénnen Bilder und Vorsteliungen vom guten Leben als Gegenentwurf
zur leidvoll erlebten Gegenwart und Vergangenheit des Einzelnen gesetzt
werden. ’

Eine wichtige Rolle spielt natiirlich die eigene christliche oder glaubens- '
orientierte Lebensgestaltung der Berater/innen am Telefon. Wer selbst
konstruktive Krifte in seinem Leben erleben konnte, kann aus dieser
hoffnungsvollen Erinnerung heraus sich mit destruktiven Kriften des An-
rufers besser auseinandersetzen.

Gleichzeitig sind die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen immer wieder aufge-
fordert, sich mit ihren eigenen religitsen und versteckt-religidsen Anteilen
auseinanderzusezzen. Dies geschicht insbesondere durch Themen in der
Ausbildung wie z.B. Schuld-Vergebung, Religiositit und Spiritualiti.

Die Erfahrung zeigr, daf auch nichtkirchliche Mitarbeiter/innen dadurch
cigene religidse Erfahrungen fiir sich neu entdecken bzw. verdringte oder
bewuft abgesagte Glaubenserfahrungen neu in ihr Leben treten.

Telefonseelsorge ist so eine vielfiltige, seelsorgerlich-beratende Aufgabe am
Nichsten und dient dazu, Menschen in Not und Krisensituationen aufzufan-
gen und so den Auftrag der Kirche in einer besonderen Form zu erfiillen.

2. Ebrenamtliche Mitarbeit in der Telefonscelsorge

Ehrenamtliche Mitarbeit hat ihre Geschichte ja bereits in der frithchristlichen
Gemeinde. Speziell auf dem Gebiet der Telefonseelsorge ist diese Art am
Nichstenwieder neu belebt und seit den Anfingen von Telefonseelsorge vor
rund 100 Jahren in England gewachsen, Der geschulte Laie wird zum gleich-
berechtigten Gesprichspartner am Telefon. Die Kommunikation wird nicht
durch distanzierende Fremd- und Fachwérter oder diagnostische Haltung
gestort. Menschen wie Du undich sitzenals Zuhérer der Leidensgeschichteam

“ Telefon und behalten durch die Schulung in den Kursen einen Blick fiir thr

eigenes Leiden, d.h. fiirdie Trennung der Eigenproblematik von den gehérten
Problemen.

Menschen, die ohne Bezahlung diese Arbeit leisten, sind weniger dem
Leistungsdruck ausgesetzt und kénnen sich ohne professioneile Routine in
anderer, kommunikativer Weise dem Anrufenden zuwenden,

Im ersten Kurs 93/94 wurden 12 Ehrenamtliche ausgebildet, von denen drei
nach dem Kurs nicht die Befihigung fiir den Dienst am Telefon erhielten.
Somit sind wir in besonderer Weise auf die Hilfestellung von Eheberatern
und Seelsorgern mit einer abgeschlossenen therapeutischen bzw. seelsorger-
lichen Ausbildung angewiesen. :

Z.Z. kommen auf die hauptamtliche Leiterin der TS im Schnitt 5 - 8 Abend-
diensteim Monat. Dazu gehdrt auch eine stindig erreichbare Notbereitschaft
im Hintergrund, falls die Ehrenamtlichen Entscheidungen treffen miissen, wo
sievorher noch die Moglichkeitzur Riicksprache haben sollten. Diese Notfille
wirenz.B. angedrohte Mordfille oder Suizidgefahr. Natiirlich bestehtauch die
Gefahr, dafl Ehrenamtliche durch ein Gespriich in Panik geraten. Durchden
Bercitschaftsdienst haben sie die Méglichkeit, im Gesprich per Telefon fiirihre
eigene Seele zu sargen, um ihren Dienst fortserzen zu kdnnen.
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Z. Zr. ist der Bereitschaftsdienst noch nichr geniigend aufgeteilt. Aber hier
bendtigen wir noch Mitarbeiter/innen, die in der Lage sind, pet Telefon eine
+Kurzsupervision” vornehmen zu kénnen.

Die Interessenten fiir die Mitarbeir in der Telefonseelsorge werden von
Anfang durch Gespriche in ihrer Entscheidung fiir diesen Dienst begleitet.
Nachzweivorbereitenden Gesprichen, die jeweils von der Leiterin der TS und
einer Beraterinoder dem Krankenhausseelsorger Pfr. Krakow gefiihrt werden,
erfolge eine Vorauswahl derjenigen, dic zu der Auswahltagung eingeladen
werden. Oft ergibtsichaberauchschon im ersten Gesprich, daf eineMitarbeit
inder TS nichr giinstig ist, nicht in die derzeitigen Lebensumstinde hinein-

paft, die Eigenproblematik viel zu grof8 und unverarbeitet ist, um sich auch

noch mit den Problemen anderer zu belasten.

Die Auswahltagung findet einen ganzen Tag statt. In gruppendynamischen
Prozessen, die durch Rollenspiel, Kooperationsiibungen und Gesprichen in
der Gruppe geférdert werden, bekemmen die Interessenten einen Einblick in
die Ausbildung und indie Arbeit der TS, So knnen auch sie sich noch mal
entscheiden, ob dieser Dienst fiir sie in Frage kemmt.

Gleichzeitig werden die Teilnehmer/innen unter bestimmten Gesichtspunk-
ten, die der Rahmenordnung fiir die Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter/
innen in der TS entnommen sind, beobachtet. Danach wird eine weitere
Auswahl getroffen von unserer Seite.
"Hier einige Zahlen dazu:

1993 meldeten sich 56 Interessenten. Davon kamen zum zweiten Gespriich
25. Zur Auswahltagung wurden 20 eingeladen, von denen 17 kamen. 13
gingen in die Ausbildung, cine mufte aus beruflichen Griinden diesen Kurs
verlassen und drei konnten am Ende des Kurses nicht in den Dienst
iibernommen werden. }

1994 meldeten sich 12 Interessenten. 10 wurden zur Auswahltagung einge-
faden. 8 meldeten sich dazu an. Eine wurde nicht zugelassen, eine bekam
einen Aufschub fiir die Ausbildung um persénliche Dinge zu kliren und eine
meldete sichaus Zeitgriindenfiirdiesen Kursab, so dafd wir mitsechsin diesem
‘Jahr die Ausbildung beginnen werden. Aus dem ersten Kurs ist diejenige
wieder aufgenommen, die damals aus beruflichen Griinden nicht mehr
mitmachen konnte.

Die Zahlen zeigen, dafl es schwierig ist, ehrenamtliche Mitarbeiter/innen zu
gewinnen, die fiir diese verantwortungsvolle Aufgabe auch wirklich gecignet
erscheinen, .

3. Die Ausbildung

Entsprechend der obengenannten Rahmenordnung wird auch bei uns die
Ausbildung der Ehrenamtlichen durchgefiihrt. Rund 120 Stunden dauert
das Erarbeiten der Themenbereiche. Durch Selbsterfahrung und Gesprichs-
fiihrung werden Bereiche wie ,Angst, Aggression, Sucht, Suizid/Depression,
Tod/Trauer, Sexualitit/Homosexualitdt, Schuld/Vergebung, Religiositdt/
Sinnfrage” erarbeitet. Die Hauptveranstaltung fiir die inhaltliche und orga-
nisatorische Durchfithrung der Ausbildung liegt bei der Leiterin der TS,

4. Offentlichkeitsarbeit

Ein weiterer Schwerpunkt fiir die hauptamtliché Leiterin ist die Bekanntma-
chung und Werbung, sowohl fiir die Notrufsummer, als auch fiir Gewin-
nung Ehrenamtlicher. 1994 standen fiir diese Arbeit 6000,00 DM zur
Verfligung, die sich als entschieden zu wenig erwiesen haben. Schliefilich soll
fiir ganz Vorpommern Werbung gemacht werden.
Nur in einer Zeitung war es mdglich, eine einmal wdchentlich erscheinende
kostenlose Anzeige bewilligt zu bekommen. Diese Anzeigen aber haben sich
 als wichtige Werbung erwiesen, wie von vielen Anrufer/innen zu héren war.
Hier muf verstirkt auch in anderen Zeitungen iiber Anzeigen gearbeitet
werden, allerdings kann nicht grundsiczdich von kostenlosen Anzeigen
ausgegangen werden, da gerade die Zeitungen, die als Wutfsendungen die
meisten Haushalte erreichen auf Anzeigenbasis sich finanzieren.

Gemeinsam mit der Telefonseelsorge Rostock wurde in einer Zeitung der
Versuch von gemeinsamer Werbung gestartet, um so billiger in einem
Vertrag mit der Zeitung auszukommen.

Alsgurund praktisch haben sich kleine Handkarten erwiesen, dieh auprsiichlich
im Raum Greifswald und Stralsund verteilt wurden. Hier fanden sich in
Apotheken und bei Arzten die Méglichkeit, diese auszulegen. Fast 5000 Stilck
wutden verteilt, weiter 10 000 sind auch fiir die weitere Region Vorpommertt
bestell.

Zum Beginn des Dienstes der TS hat die Leiterin zwei Rundfunksendungen
(NDR und Antenne M/V), sowic eine Sendung fiir das Nordmagazin im
Fernschenvorbereitet.

Eine gute Zusammenarbeit zeigre sich mit den verantwortlichen fiir ,Die
Kirche", hier eischienen regelmifig die Werbung fiir die Notrufnummer und
die Werbung um ehrenamtliche Mitarbeiter/innen. Fiir lerztere wire es drin-
gendnotwendig,inden Gemeinden Informationsabendein Gespriichs-Ehepaar-
kreisen anbietenzu kdnnen. Leider erlebe ich an dieser Stelle viel Widerstand
und wenigInteresseseitens der Gemeindepfarrer/innen. Auch mein Angebot in
die Konvente zu gehen, ist bisher kaum angenommen worden.

Auchdie Méglichkeit, in Gemeindebriefen Werbungzu gestalten, fand wenig
bzw. keine Resonanz (mit einer Ausnahme).

5. Die Anrufe

Mit dem Stand vom 9. November 1994 hatten wir seit 1. September (Beginu
der Arbeit am Telefon) 116 Anrufe und 56 verzeichnete Anrufe auf dem
Anrufbeantworter aufferhalb der Diensczeit, Diese bctragt zur Zeit 4 Stun-
den, von 19.00-23.00 Uhr.

D;cNachfrage zeigt im Vergleich zu anderen TS-Stellen in der Anfangszeit
eine gute Bilanz.

Die Atbeit erweist sich als norwendig und wichtig und als Hilfe fiir viele, die
in akuter Krisensituation sich befinden,

6. Das Kuratorium

Das Kuratorium der TS, in dem Vertreter von Caritas, Kath. Kirche, Evgl.
Freikirche, Diakonie und Landeskirche, sowie den KK Stralsund und Greifs-
wald-Stadtsitzen, tagtein diesem Jahr bisher dreimal, eine vierte Siczung steht
bevor. Es wurde tiber die Finanzierung gesprochen, Einrichtung der TS und
dieVorbereitung zur Ersffnungder TS. Das Thema Finanzierung beschiftig-
te uns auch hier im stirksten. Fiir zwei Jahre konnte eine gemeinsame
Regelung gefunden werden.

Seitens der Ehrenamtlichen wird bei der nichsten Sizzung auch eine Vertre-
terin anwesend sein.

7. Bilanz und Zukunfisaussicht

Im Riickblick zeigt sich, daf der Dienst am Nichsten in der Form der
Telefonseelsorge notwendig ist und von der Bevilkerung gut angenommen
wird.

Sosteht die Frage, wiedie Zahlen der Ehrenamtlichen erhéht werden kénnen,
um auf den 24-Stunden-Dienst in den nichsten Jahren erweitern zu kéuinen.
Rund 80 bis 90 Mitarbeiter/innen sind auflange Sicht fiir die Absicherung des
Dienstes notwendig. Dabei ist eine Fluktuationsrate von 10% zu beriicksich-
tigen.

In den nichsten Jahren sollen jeweils zwei Ausbildungsginge angeboten
werden - sowoh! im Frithjabr als auch im Herbst. Aber werden wir die
entsprechenden Interessenten dafiir finden?

Die Einstellung cincr'v’crwaltungskmft auf LKZ - Basis harsich als entlastend
und gut gezeigt. So kann die Leiterin sich mehr den inhaltlichen Schwerpunk-
ten widmen.

Die Einfithrung der Leiterin 1993, der Einzug in die neuen Rdume und die
Ersffnung der TS mit einem Gottesdienst, in dem die ersten ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen eingefithrt wurden, waren etfreuliche Hohepunkre und
Meilensteine bei der Aufbauarbeit.

Zu diesen Festen konnten wir jeweils Giste aus der Partner-TS Siegen
begriilen. Sie haben uns mitgeholfen, unsere Riume so einzurichten, dafl sich
die Ehrenanitlichen bei ihrem nicht mehr leichten Dienst hier wohl fithlen
kénnen.
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Die Aufbauarbeit war bisher nur méglich durch die Begleitung durch Mitar-
beiter/innen der Ehe-Familien und Lebensberatung und Pfr. Krakow. Sie
waten beteilige an der Ausbildungsarbeit und der Fallsupervision in der
Telefonseelsorge. Das Engagement dieser Leute istaber durch kirchliche und
dienstaufsichesfithrende Stellen in Frage gestellt. Erweist sich die weitere
Mitarbeitder Genanntenals nicht méglich, sind wir auf auswirtige Trainer und
Ausbilder angewiesen, durch die allein die Fahrkosten und Unterbringungs-
kosten erheblich steigen wiirden. Im ersten Ausbildungsgang haben wir diese
Erfahrungen gemacht und sie haben sich niche als tragbar erwiesen. Eine
Zusammenarbeit oder gemeinsame Vorbereitung der Ausbildung wird bei
‘weiten Anfahrtswegen erschwert und damit auch die Zusammenarbeit.

Die Mitarbeic auf der Basis des guten Willens und die Reaktion der
»Arbeitgeber” darauf erweist sich als unstrukturierte, wenig ‘verliBliche
Grundlage. Hier wiren grundsirzliche Regelungen zu treffen, gerade bei der
Mitarbeit von Pastoren und Pastorinnen.

In nichster Zeit steht die Beantragung der Sonderrufnummer an, Dazu fehle
noch die Genehmigung der Evgl. Konferenz fiir Telefonseelsorge. Dort
haben wir den Antrag auf assoziierte Mitgliedschaft gestelle.

8. Weiterbildungen, Konfetenicn

Seic 1992 sind folgende Weiterbildungen von der Leiterin der TS zur
qualifizierten Arbeitin der TS genutzt worden:

-1992 vierwéchiges Prakeikum in der TS Dortmund

- Herbst 1992 Auswahltagung fiir die Weiterbildung zur psychologischen
Beratung fiir Ehe-Familien-und Lebensfragen am Evangelischen Zentral-
institut in Berlin

- Januar 1993 - Praktikum beim Auswahltag fiir Ehrenamtliche in Dortmund
- September 1993 Beginn der Ausbildungam EZ] Berlin, Praktikum der Ehe-
Familien-Lebensberatung in Strasburg bei Pasewalk. Durchschnittlich zwei-
wichige Supervision bei der Mentorin in Berlin.

Pfr. Krakow nahm im Frithjahr an einer Weiterbildung iiber theologische
Fragen der TS teil.

Eine gemeinsame Fortbildung findet einmal im Monat unter Leitung einer
Supervisorin fiir die Mitarbeiter/innen teil, die in der Ausbildungs- und
Fallgruppenarbeit stehen.

Seit 1992 nahm die Leiterin andenzweimal im Jahrstattfindenden Regional-
konferenzen fitr Ostdeutschland teil. Dieser Konvent der Initiativgruppen
und Leiter/innen der TS-Stellen im Aufbau erweist sich als hilfreicher Ortdes
Austausches und der gegenseitigen Hilfeleistung beim Aufbau der TS.

Im Mai 93 und '94 fuhr die Leiterin der TS fiir fiinf Tage zur Bundeskon-
ferenz der deutschsprachigen Linder. Der rege Austausch dort wird durch
Gruppenarbeit Vortrige und Versammlungenzu einer groflen Hilfe.

Die im Juli 1994 geplante Leitung eines Workshops als Vertreterin ostdeut-
scher TS-Stellen bei der Internationalen Konferenz fiir Telefonscelsorge in
Jerusalem, mufite leider aus finanziellen Griinden abgesagt werden.

Die Verwalrungskraft ist derzeit fiir eine Woche in unsere Partner-TS in
Siegen, um die spezifische Arbeit der TS innerhalb der Verwaltung einen
Einblick und Anregungen zu bekommen. Gleichzeitig wird sie sich dort mit
dem Aufbau und der Handhabung ciner Fachbibliothek fiir die Ehrenamt-

lichen vertraut machen.

Wegmann

Greifswald, im November 1994

Nr. 4) Ausziige aus dem Bericht des Konsistotiums der Pom. Ev.
Kirche ankifllich der 6. Tagung des IX. Landessynode vom 11.-
13.11.1994

Schulabteilung

Statistik
Im Schuljahr 1993/94 unterrichteten im Bereich Vorpommern 38 Lehrerin-

nen und Lehrer und 26 kirchliche Lehrkrifte an 3 Sonderschulen, 33 Grund-
schulen, 40 Haupt- und Realschulen, 15 Gymnasienund2 Fachgymnasien im
Fach Evangelische Religion, hauptsichlich in den Klassen 4 - 7. Uber die
Gesamuzahl der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler versffentlichten die
Schulen bisher keine Daten. Die Abmeldungen liegen zwischen 0 und 80
Prozent. Die Mehrzahl der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler istniche
geaauft,

DieLehrkrifte

Lebhrerinnen und Lebrer im Dienst des Staates

Die Erteilung von Religionsunterriche ist an eine kirchliche Beauftragung
(Vokation} gebunden. Am 5.3.1994 wurde gemeinsam mit der Mecklenbur-
gischen Kirche eine Vokationsordnung beschlossen. Manche Lehrerinnen
und Lehrer empfinden die Vokation als kirchliche Bevormundung. Andere
sind froh, daB sie durch die Landeskirche Unterstiizung und Riickhalt fiir
ihre oft schwierige Arbeit finden. Da8 die Kirchenmitgliedschaft als wesent-
liche Voraussetzung fiir die Erteilung der Vokation einen sehr weiten und
recht ungefihren Rahmen absteckt, irritiert besonders engagierte Gemeinde-
glieder. Negative Beispiele aus westlichen Bundestindern verstirken die
Befiirchtungen, nun auch hier der Kirche distanziert gegeniiberstehende
Religionslehrer zu bekommen.

Im Juni 1994 haben wir die erste Vokationstagung in der Pommerschen
Landeskirche durchgefiihrt. Es gab intensive Gespriche, unter anderemauch
mit Mitgliedern der Kirchenleitung. In einem Gottesdienst konnten wir 9
Lehrerinnen und 3 Lehrern die Vokationsurkunden iiberreichen. Die Bemii-
hungen, auf landeskirchlicher Ebene Kontakte mit Religionslehrerinnen und
-lehrern zu pflegen, sind unverzichtbar, aber einladende Kirchengemeinden
mit weiten Horizonten kénnen sie niche erserzen. Hier werden die Erfahrun-
gen unterschiedlich bleiben. .

Kirchliche Lebririfte: .
Ein neuerschulpidagogischer Qualifizierungskurs mit 8 Teilnehmern hatim
Sommer angefangen. Noch in diesem Jahr sollen Gestellungsvertrige fiir die
kirchlichen Mitarbeiter, die an Schulen Religionsunterricht erteilen, abge-
schlossen werden. Bis dahin soll auch die Héhe der Erstattungen des Landes
in angemessener Weise geregelesein.

In 2 Kirchenkreisen wurden Schulpfarrstellen neu eingerichtet. Kirchenkreise
schrecken vor dem zusiwzlichen finanziellen Aufwand fiir solch eine Stelle
zuriick. Sicherlich ist der Religionsunterricht keine Einnahmequelie fiir die
Kirche und auch kein schnell sichtbar werdende Erfolge aufweisendes Beti-
tigungsfeld, Um die Kommunikation iiber Religion in einem so wichtigen
Teil der Gesellschaft wie der Schule wieder zu beleben und zu qualifizieren,
lohntsichaber der Einsawz von Zeit, Kraft, Geld und Personen sehr wohl. Ein
wichtiger Nebenertrag dieser Arbeit ist auch die deutliche Férderung des
Kontaktes zwischen Schule und Kirche. Die Kirchenkreise sollten weiter im
Gesprich dariiber bleiben, wie sie hier der Herausforderung zur kulturelien
Diakoniegerecht werden.

Die Religionspidagogische Arbeitsstelle der Schulabteilung des Konsistoriums
Um als Landeskirche den Religionsunterriche fachlich besser begleiten zu
kénnen, wurden am 5.3.1994 die Religionspidagogische Arbeitsstelle (RPA)
feierlich ersfinet. Das lebhafte Interesse von Lehrerinnen und Lehrern an
diesem Tag war sehr erfreulich. Die Nordelbischen Pidagogisch-Theologi-
schen Institute in Hamburg und Kiel hatten groflziigige Scarthilfe geleistet.

Die Bibliothek der RPA steht allen Interessierten aus Kirche und Schute offen,
nicht nur den Religionskriften. Bis September 1994 konnten wir ca. 650
Ausleihen registrieren, Oft sind die Besuche in unserer Bibliothek mit
fachlichen und persdnlichen Gesprichen verbunden, die RPA wird so
allmihlich zu einem kleinen Kommunikationszentrum.

Der Studienleiter der RPA ist auerdem auf Grund von besonderen Verein-
barungen fiir das Landesinstitut fiir Schule und Ausbildung (L.1.S.A)) als
Dozent in den Weiterbildungskursen fiir Religion und als Studienleiter fiir
Referendare im Fach Religion titig. Auch dadutch konnten die Bezichungen
zwischen den meisten Religionsiehrerinnen und -lehrern und der Landeskir-
che von Anfang an positiv gefSrdert werden. Weiterhin gehsrt zu den
Aufgaben des Studienleiters die Betreuung von Studierenden der Religions-
padagogik und die Mitarbeit in den schulpidagogischen Qualifizicrungskursen
fuur kirchliche Mitarbeiter und Vikare.
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Schulpraktikum der Vikare

Von Mirz bis Juni 1994 haben erstmalig 7 Vikare und 1 Vikarin das von nun
an obligatorische Schulpraktikum absolviert. Thr Vikariat und das kiinftiger
Vikare verldngert sich um diese 4 Monate.

AmAnfangstanden Skepsis, ungute Erfahrungen aus dereigenenSchulzeitund
grundsitzliche Anfragen an die Sinnhaftigkeit und Konzeption des Religions-
unterrichtes. Dessen: ungeachtet konnte die Mehrzah! des Vikarkurses das
Prakeikum mit guten bis sehr guten Ergebnissen abschlieBen, Bei den anderen
warenmindestens deutliche Fortschrittein der religionspidagogischen Befihi-
-gung zu erkennen. Alle duflerten sich durchweg dahingehend, daf sie das
Schulpraktikum als eine wichtige Horizonterweiterung erfahren hitten und
spiter im Bedarfsfall auch selbst Religionsunterricht erteilen wiirden. Dieses
Ergebnis hat uns alle sehr ermutigt.

Katechetisches Kolleg

Durch das Kartechetische Kolleg (Sitzz Greifswald) geschieht in unserer
Landeskirche die Ausbildung fiir den Katechetischen Gemeindedienst im
Haupt- und- Nebenamt. Berufsbegleitend durchgefithre, ist sie mit der
gemeindepidagogischen Praxis vor Ort eng verbunden. Dem dient auch die
Zusammenarbeit mit dem Landeskatecheten und weiteren Vertretern der
Praxis im Beirat des Kollegs, im Konvent der Bereichskatecheten und bei
Mentorenbesuchen,

Ebenso wichtig istdie Vierbindung zu vergleichbaren Ausbildungsstitten in
anderen Landeskirchen und zuden konzeptionellen Uberlegungen im EKD-
Bereich. (Das Kolleg ist in der Seminarleiterkonferenz beim EKD-Kirchen-
amt vertreten.)

Die neuentwickelten Zulassungs- und Priifungsordnungen flir das Kolleg
sind im Mirz 1994 von unserer Kirchenleitung verabschieder worden.

Im Berichtsjahr waren 24 Studierende in der Ausbildung. 3 von thnen sind
inzwischen ausgeschieden, 1 hat das Examen (B) nachtriglich abgeschlossen;
auflerdem wurde 1 Sonderexamen (C) abgelegt.

Derzeit arbeiten 2 Ausbildungskurse: ein C-Kurs (Schwerpunkt: Kinderar-
beit) mit 10 Studierenden und ein B-Kurs (Schwerpunkre: Jugend- und
Erwachsenenarbeit) mit ebenfalls 10 Studierenden. Damit sind jetzt 20
Studierende in der Examensvorbereitung: - 19 Frauen, 1 Mann; - 17 aus der
PEK, 2 aus Berlin-Brandenburg und 1 aus Mecklenburg.

Das Durchschnitrsalter der Teilnehmer/innen betriigt 32 Jahre; fast alle sind
bereits in ihren Gemeinden angestellt. Auf Grund ihrer Berufs-, Lebens- und
Gemeindeerfahrung ist die Lern- und Arbeitsmotivation erfreulich hoch.
Die Examina sind fiir Februar 1995 (B) bzw. April 1995 (C) geplant.

Fiir seine Konsultationen genieflt das Kolleg weiterhin Gastrecht'in den
Riumen der Frauenhilfe in Greifswald. Diese Arbeitsriume sind fiir Aus-

bildungszwecke zu klein. Langftistig hofft auch das Kolleg auf den Ausbau des

Weiterbildungszentrums in Ziissow. Das zwischenzeitliche Bemiithen um
andere geeignete Unterrichtsrdume ist zunichst an der Finanzsituation
gescheitert. Das Biiro des Kollegs konnte in das neue entstandene Biiro der
Landespfarrer und Prépste sowie der ACK mitverlagert werden. Die
Mitarbeitersituation ist angesichts der kontinuierlichen Arbeit zweier paral-
leler Kurse mit nur 1,25 Festanstellungen (0,5 Leitung-und Theologie, 0,5
Praxisbegleitung und Psychologie, 0,25 Didaktik) kaum ausreichend gelsst.
Ehrenamtliche Dozenten und Mentoren unterstiitzen die Arbeit in hohem
MaRe. Dennoch werden Anstellungserweiterungen oder Honorarvertrige
nétig sein, um weiterhin eine qualifizierte Ausbildungsarbeit zu gewshtlei-
sten,

Fiir das Jahr 1995 ist am Kolleg in Zusammenarbeit mit dem Landeskateche-
ten und dem Evangelischen Zentrum Rissen ein zusitzlicher Sonderkurs fiir
‘bereits examinierte Mitarbeiter/innen geplant. Hier sollen weitere Befihi-
gungen besonders fiir die kirchliche Erwachsenenarbeit erworben werden.
Die Mitarbeitersituation im katechetisch/gemeindepidagogischen Arbeits-
feld unserer Landeskirche zeigt sich mehrals angespannt.

Auch in Kontext derzeitiger Strukturiiberlegungen kann der Bedarf in den

Gemeinden durch das Kolleg - trotz relativ hoher Teilnehmerzahlen - noch.

{ingst nicht gedeckr werden.

Fir alle gemeinpidagogische Arbeit sind daher folgende Fakroren derzeitvon
erhshter Bedeutung: Flexibel-orientierende Stellenplanung, fachlich gut
fundierte Begleitung, und vor allem Motivierung wie Ermutigung bewihrter,
aber auch potential neuer Mitarbeiter/innen. Dies gilt Rir die Arbeit in den
Gemeinden selbst ebenso wie fiir die ihr dienende Ausbildung.

Das Katechetische Kolleg wird nach Abschluf der laufenden Konsultationen

(C-und B) in der zweiten Jahreshilfte 1995 neue Ausbildungskurse anbieten.
Christa Gébel

Okumenisch-missionarische Arbeit

Die kumenisch-missionarische Arbeit heute zeigt ein vielfiltiges Spektrum
weltweiter wie drtlicher Herausforderungen und Chancen. Hier méchee der
Konventder Kreisbeauftragten fiir Okumene und Mission Akzente setzen und
Konkretion in Gang bringen. (Alle Kirchenkreise unddas Diakonische Werk
sindinihmvertreren.) Dabeierfahrenwir Unterstiitzungdurch unser Missions-
werk in Berlin (BMW), Durch seine Viermittlung erhalten wir Kontakte und -
Besuche von vielen Kirchen in der ganzen Welt (China, Brasilien, Korea,
PalisWnausw.} undsind an missionarischen Projekten dort mitbeteiligt. Hiufig
haben Referenten des Missionswerkes die Gemeinden zu Missionsfesten,
Vaortrigen etc.besucht,wihrend Vertreter unserer Landeskirche regelmifigin
den Leitungsgremien des Werkes mitarbeiten.

AnMultiplikatorenreisen des BM'W, z.B. nach Paliistina oder China konnten
auch Pfarreraus unserer Kircheteilnehmen. Durch unsere Einbindung in das
Missionswerk werden auch unsere Beziehungen zu den Partnerkirchen in
Tanzania und im Siidlichen Afrika unterstiitzt. Nach den Besuchen, die 1994
aus Pommern in Afrika startfanden, haben wir nun mehrfach Giste dort
begriiflt, aus Siidafrika und vor allem aus Tanzania.

EinPfarreraus der dortigen Zentralditizese, Rv. A. Majule, weilt fitr ein Jahr
inunserer Landeskirche; 7 Kirchenkreise tragendieses Projekt verantwortlich
mit. Eine Arbeitsgruppe wird die Tanzaniaarbeiten in Zukunft beratend
begleiten; und zwei Kirchenkreise iiberlegen derzeit Méglichkeiten, sich in
dieser Partnerschaft besonders zu engagieren.

Fiir Mai/Juni 1995 ist ein vierwdchiger Besuch einer kirchlichen Delegation
aus Tanzania in den Kirchenkreisen unserer Landeskirche geplant.
ImRahmendes 6kumenischen Freiweilligenprogramms des BMW ist derz.eit
eine Theologiestudentein aus der PEK fiir ein Jahr in der siidafrikanischen
Cape-Oranje-Diézese titig (7 Gemeinden geben ihr dabei finanzielie Unter-
stiitzung): )

Hier kénnten junge Erwachsene zukiinftig noch mehr ihre Chancen fiir
okumenische Erfahrungen nutzen. (Dies gilt sicher auch fiir den Einsarz.von
Auslandsstudenten, - vikaren und -pfarrern.)

Finanzielle Hilfen fiir unsere Partnerkirchen, wie der 2%-Appell in den
Gemeinden oder die Okumenische Mitarbeiterhilfe, sind im Berichtsjahr
weiter ausgebaut worden,

Auch die kirchlichen Partnerschaften nach Osteuropa (Polen und Kali-
ningrad/Kénigsberg) werden durch einzelne Kirchenkreise besonders unter-
stiitzt und durch Arbeitsgruppen begleitet. Gegenseitige Besuche haben
1994 zwischen diesen Regionen mehrfach stattgefunden. Im Februar 1994
wurde auch in unserer Landeskirche die Kollektenaktion ,Hoffnung fiir
Osteuropa“ ins Leben gerufen; ungeachter mancher positiver Ansiitze ist
dieses Projekt sicher noch weiter ausbaufithig.

Die traditionelle Partnerschafe unserer Kirche zum Stift Vixjs/Schweden
bedarf neuer Impulse. Im Mai 1994 reiste eine Delegation nach Vix;js und traf
dort erste Absprachen zum Austausch von Studenten, Vikaren und Pastoren,
Im Januar 1995 soll eine zweite Gruppe das Stift Viixjs besuchen; diesmal zur
Intensivierung von Gemeindekontakten. Der neuentstandene Nordeuropa-
kreisbedenktdiese Projektemit, auch unter Einschluf anderer Nordkontakte,
wiez.B. der Jugendarbeit {nach Turku), das Grundevig-Hauses/Safnitz (nac
Diinemark), des Kirchenkreises Barth (nach Vellinge/Lund) etc. :
Auchaus den Kirchen in den USA haben uns im letzten Jahr mehrere Giste
besucht. Die traditionellen Partnerbeziehungen zur UCC pflegt ein Kontakt-
kreis; ein Mitarbeiter der Landeskirche beteiligt sich in diesem Herbst an
einem Besuchungsprogramm der EKU in den USA.

Um die 8kumenische Zusammenarbeit in der Region zu stirken, wurde vor
einem Jahr die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Mecklenburg-
Vorpommern gegriindet (mit derzeit 9 Voll- sowie 3 Gastmitgliedern).
Unsere Landeskirche ist Volimitglied und hat der Vorsitzenden (Lpfn.
Gabel) anteilig (fur die ACK wie fiir das Landespfarramt) Biirokapazitit zur
Verfiigung gestellt, Durch Mitarbeir in verschiedenen Gremien der Bundes-
ACK ist die Gesamtinformation erleichtert. Akzente der regionalen Arbeiten
sind detzeit Hilfen fiir die Okumene vor Ort (Friedensdekade, Welrgebets-
woche etc,) sowie die Kontakevermittlung zu orthodoxen Kirchen und
weitere Fragen kirchlicher Auslandsarbeit, Auslinder- und Aussiedlerfragen
sind unvermindert wichtig. Das Diakonische Werk nimmt sich intensiv der
entsprechenden psychosozialdiakonischen Aufgaben an. In Kooperation mit
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dem (kumenepfarrame sind auch gemeinsame Projekee, Veranstaltungen
0.4. entstanden (zu Fragen von Kriegsfliichtlingen, Informationen zu ‘Asylin
der Kirche' etc.) Ein Sonderfonds fiir Austinderarbeit konnte inzwischen
cingerichtet werden, ebenso zur Unterstiiczung auslindischer Studenten. Die
Integration dieser Arbeiten in die Gemeindearbeit ist deutlich gewachsen,
bedarf aber weiterhin der Inensivierung.

DerKonziliare Prozef hatin letzter Zeit neue Impulse erhalten. Im Vorlaufzu
einer Europiischen Okumenischen Versammlung 1997 st fiir 1996 in Deutsch-
landeine Versammlunggeplant. Derzeitarbeiten in Mecklenburg-Vorpommern
einige Gruppen an diesen Fragen. Sie treffen sich im November 1994 zu einer
erneuten Begegnung. In unseren Gemeinden wartet diese Arbeit durchaus
noch auf ein groBeres Echo als bisher,

Dies gilt auch fisr Okumenische Dekade "Solidaritit der Kirche mit den
* Frauen'. Im Februar 1995 wird eine Besuchergruppe des Okumenischen
Rates mit uns tiber die Situation von Frauen in unserer Kirche und Gesell-
schaft diskuticren. Wir erhoffen uns davon neue Impulse filr die cigenen
Arbeiten.

Der Okumene-Ausschufl der Synode hat viele der geschilderten Projekee
beratend begleitet. Ein vorlaufiger Hohepunkt seiner Arbeiten ist die angelau-
fene Vorbereitung des Ersten Pommerschen Okumenetages (10./11. Juni
1995), mitder ihn die Synode auf ihrer letzten Tagung beauftrage hat. (Wenn
dieser Bericht ausfithrlicher als gewohnt ausgefallen ist, so sei dies bereits als
cin kleiner informativer Teil der Vorbercitung gewertet!)

Der Kontext weltweiter Okumene wird gerade in Zeiten unserer strukeurellen
wie finanziellen Probleme schnell als Zusarzbelastung miBverstanden. Dar-
um gilt es, ihn noch konsequenter zu bejahen und ihn noch phantasievollcr
als unverzichtbare Bereicherung erfahrbar zu machen.

Die Arbeit des Landespfarramtes mit seiner nur 50%1gcn ‘Anstellung gcrat
hier sehr bald an ihre Grenzen. Auch darum ist sie auf cine weitreichende
Unterstiitzung der Landeskirche, und mehr noch der Mitarbeiter und
Gemeinden, stindig angewiesen.

Christa Gobel

Hemusgegehen von der Kirchenleitung der Pommerschen Evange.llschen Kirche
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