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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Kirchengesetz iiber das Mitarbeitervertretungsrecht in der
Evangelischen Kirche der Union vom 5. Juni 1993

Konsistorium

B 11514-41/93 Greifswald, den 25.1.1994

Nachstehend versffentlichen wir den Beschluff der Landessynode zur Ver-
ordnung der Kirchenleitung zum Mitarbeitervereretungsrecht nebst Anla-
gen.

Harder
Konsistorialpriisident

Beschiu der Landessynode zur Verordnung der Kicchenleitung
zem Mitarbeitervertretungsrecht

Die Verordnung zur Ubernahme des Kirchengesetzes iiber das Mitarbeicer-
vertretungsrecht in der Evangelischen Kirche der Union vom 5. Juni 1993,
die durch die Kirchenleitungam 17. August 1993 beschlossen wurde, wird
gemif Artikel 132 Abs. 2 der Kirchenordnung genchmigt.

Ziissow, den 12, November 1993 Der Priises der Landcssynbdc
(LS) (Dibbern)
Vizeprises

Anlagen:

- Beschluf der Kirchenleiturig vom 17. August 1993

- Kirchengesetz iiber das Mirarbeitervertretungsrecht in der Evangelischen
Kirche der Union vom $. Juni 1993

Weitere Anlagcn :
- Kirchengesetz iiber Mmarbcltcrvcrtrctungcn inder Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 6. November 1992

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung vom 17. August 1993 beschlossen:

1. Die Kirchenleitung stimmt dem Kirchengesetz iiber das Mitarbeiterver-
tretungsrecht in der EKU vom 5. Juni 1993 zu.

Damit tritt nach Maflgabe des durch die EKU-Synode beschlossenen
Kirchengesetzes das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD vom 6. Novem
ber 1992 fiir unsere Landeskirche in Kraft.

2. Zu'§ 4 des Kirchengesetzes der EKU bestimmt die Kirchenleitung:

Die Regelung des § 10 Abs. 1 des Mitarbeitervertretungsgesetzes (ACK-
Klausel) wird fiir die Amtsdauer der 1994 zu wihlenden Mirtarbeitervertre-
tungen ausgeseezt und fiir die darauffolgende Amtsdauer beziiglich der
Vertreterder Mitarbeiter, die in der Amtsdauer Mitgliederder Mnta:bcxccr—
vertretungen waren. :

Greifswald, den 17.8.1993

Berger

(.LS) Der Vorsizende der Kirchenleitung

Kirchengesetz iiber das Mitarbeitervertretungsrecht in der
Evangelischen Kirche der Union
(Mitarbeiterverwetungsgesetz - MAVG)

vom 5. Juni 1993

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat folgendes Kirchenge-
setz beschlossen:

S1

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
{MVG) vom 6. November 1992 {ABl. EKD 1992 Scite 445) wird nach
MafRgabe der folgenden Bestimmungen fiir die Evangelische Kirche der
Union und ihre Gliedkirchen in Geltung gesetzt.

§2
(zu § 2 Absatz 2 MVG)

Personen, die im pfarramtlichen Dienst in der Ausbildung oder in der
Vorbereitung dazu stchen, sowie die Lehrenden an kirchlichen Hochschu-
len und Fachhochschulen sind keine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Sinne dieses Kirchengesetzes,

$3
(zu'§ 5 MVG)

(1) Soweit beiInkrafttreten dieses Kirchengesetzes fiir einzelne Gruppenvon
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungenim
Sinnevom § 5 Absatz 1 Satz2 MVG bestehen, kénnen diese Gruppen auch
weiterhin gesonderte Mitarbeitervertretungen bilden.

(2) Fiir mchrcrchcns tstellenkénnen gemeinsame Mttarbcucrvertrctungen
gebildet werden. Hierbei kann von den Voraussetzungen des § 5 Absatz 1
Satz 1 MVG abgewichen werden. Fiir das Verfahren § 5 Absaz 2 MVG

entsprechende Anwendung.

§4
(zu § 10 Absatz 1 MVG)

Die Gliedkirchen, fiir seinen Verantwortungsbereich der Rat, kdnnen die
Regelung des § 10 Absatz 1 Buchstabe b erster Halbsatz fiir ihren Bereich
aussetzen.

S5
(zu § 57 MVG)

Der Rat kann als Schlichtungsstelle fiir die Evangelische Kirche der Union
die Schlichtungsstelle einer Gliedkirche bestimmen.

. §6
(zu § 63 Absatz 2 MVG)

(1) Zustindige Gerichte sind die Verwaltungsgerichte der Evangelischen
Kirche der Union und ihrer Gliedkirchen. Eine Berufung findet nicht statr.

(2) Den Gliedkirchen wird freigestellt, von der Ermichtigung des § 67
Buchstabe d MVG fiir ihren Bereich Gebrauch zu machen.

$7

Der Rar kann beschlieBen, daff Anderungen des Mitarbcitcrverzrctmigsgc-

sezes der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG) vorliufig keine
Anwendung finden. Eine endgiiltige Entscheidung ist innerhalb eines Jahres
seit Veréffendichung der Anderung zu treffen. :

§8

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Unioniam 1.
Juli 1993 in Kraft. Es wird fiir die Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem
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diese jeweils zugestimmt haben.

(2)Gleichzeitigtreten, soweit sie nicht bereits durch frithere Bestimmungen
aufler Kraft gesetzt worden sind, aufer Kraft:

1. Die Verordnung iiber die Mitarbeiteivertretungen in den kirchlichen
Dienststellen vom 2. Mai 1962 (ABIl; EKD 1962 Seite 513),

2. Die Verordnung iiber die Vertrauensausschiisse vom 4. Oktober 1966
(ABL. EKD 1967 Seite 418),

3, Die Verordnung zur Regelung des Rechts der Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche der Union vom 3. Dezember 1974 (ABl. EKD
1975 Seite 3),

4. Die Richtlinien iiber die Mitarbeitervertretungen vom 5. Dezember
1990.

(3) Die Schlichtungsstelle der Evangelischen Kirche der Union ist auch fiir
die noch nicht abgeschlossenen Verfahren zustindig, iiber die nach Num-
mer 13 der Richtlinie iiber Mitarbeitervertretungen vom 5. Dezember 1990
zu entscheiden ist.

Der Prises der Synode

Berlin, den 5. Juni 1993
. der Evangelischen Kirche der Union

gez. Affeld
(Affeld)

Beschlufl

der 8. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland auf ihrer
3. Tagung

Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)
vom 6. November 1992

Inhaltsverzeichnis
Priambel s
1. Abschnitt, Allgemeine Bedingungen

§ 1 Grundsatz

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
§ 3 Dienststellen

§ 4 Dienststellenleitungen

11. Abschnitt, Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§ 5 Mitarbeitervertretungen

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen
§ 8 Zusammensetzung

L Abschnitt, Wahl der Mitarbeitervertretung

§ 9 Wahlberechtigung
§ 10 Wihlbarkeit
§ 11 Wahlverfahren

§ 12 Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche
§ 13 Wahlschurz, Wahlkosten
§ 14 Anfechtung der Wah!

VA Abschnitt, Amtszeit

S 15 Amtszeit

§ 16 Neuwah! der M 1tarbe1tcrvcrtrctung vor Ab]auf der Amtszeit

§ 17 Ausschlufl eines Mitgliedes oder Auflésung der Mitarbeitervertretung
$ 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

V. Abschnitt, Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung
§ 20 Freistellung von der Arbeit -

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kundlgungsschutz

§ 22 Schweigepflicht

VI. Abschnitt, Geschiftsfiihrung

§ 23 Vorsitz, Ausschiisse

§ 24 Sirzungen

§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertietung
- § 26 Beschlufifassung

§ 27 Sitzungsniederschrift

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeisplarz

§ 29 'Geschiiftsordnung

§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaﬁsﬁxhrung

VII. Abschnitt, Mitarbeiterversammlung -

§ 31 Mitarbeiterversammlung
§ 32 Aufgaben

VIII. Abschnitt, Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

§ 33 Grundsitze Rir die Zusammenarbeit

§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

§ 36 Dienstvereinbarungen

§ 37 Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

§ 38 Mitbestimmung

§ 39 Fille der Mitbestimmung bei allgememen personellen Angelegenhei

ten
§ 40 Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegen
heiten

§ 41 Eingeschrinkte Mitbestimmung

§ 42 Filleder eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§ 43 Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnissen

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelcgcnhcﬂcn

§ 45 Mitberatung

§ 46 Fille der Mitberatung

§ 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

§ 48 Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

IX. Abschnitt, Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden
~§ 50 Vertrauensperson der Schwerbehinderten
§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der Schwerbehinderten
§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten
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§ 53 Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
X. Abschnitt, Gesamtausschuf§ der Mitarbeitervertretungen -

§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen
§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

X1. Abschnitt, Vermittlungsgesprich und kirchlicher Rechtsschutz (Schlich-
tungsstelle, kirchlicher Verwaltungsrechtsweg)

§ 56 Vermittlungsgesprich

§ 57 Bildung der Schlichtungsstelle

§ 58 Bildung und Zusammensetzung der Kammern

§ 59 Rechtsstellung der Mitglieder der Schlichtungsstelle
§ 60 Zustdndigkeit der Schlichtungsstelle

§ 61 Durchfiihrung der Schlichrung

§ 62 Einstweilige Anordnungen

§ 63 Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg

X1I. Abschnitt, Inkrafttreten, Schlufbestimmungen

§ 64 Inkrafttreten

§ 65 chmahmcbcstimmungcn

§ 66 Ubergangsbestimmungen

§ 67 Besondere Ubergangsbestimmungen

Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort
und Tat zu verkiindigen. Alle Frauen und Minner, die beruflich in Kirche
und Diakonie titig sind, wirken als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Erfiillung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den
Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen und
Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und ver-
pflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

I. Abschaitt, Aligemeine Bestimmungen

S1
Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen kirchlicher
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen sowie ihrer Zusammenschliisse und der
Einrichtungen der Diakonie sind nach MaBgabe dieses Kirchengesetzes
Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Diakonische Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie die gliedkirchlichen Diako-
nischen Werke und die ihnen angeschlossenen selbstindigen Werke, Ein-
richtungen und Geschiftsstellen.

{3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste
im Bereich der evangelischen Kirchen kénnen dieses Kirchengesetzaufgrund
von Beschliissen ihrer zustindigen Gremien anwenden.

§2

Mimsbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
die Personen, die hauptberuflich, nebenberuflich oder zu ihrer Berufsausbil-
dung in einer Dienststelle beschiftigt sind, soweit die Beschiftigung oder
Ausbildung nicht tiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewshnung, beruf-
lichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erzichung dient.

(2} Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im pfarramtlichen
Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Regelun-

gen vorsehen; gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen
und Fachhochschulen.

(3) Personen, dieaufgrund von Gestellungsvertrigen beschiftige sind, gelten
als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre
rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihre.
Angehérigevon kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemein-
schaften, die aufgrund von Gestellungsvertriigen in Dienststellen (§ 3)
arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, so-
weitsichaus den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts
anderes ergibr.

$3
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechelich selbstiin-
digen Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie die Einrich-
tungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten auch Teile von Kérper-
schaften, Anstalten, Stiftungen und Werken sowie Einrichtungen der
Diakonie, die durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstindig oder
riumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstrigers sind und bei denen die
Vorausserzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehtheit ihrer
wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in geheimer Ab-
stimmungbeschlieft und dariiber Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung herbeigefithrt wird. Ist die Eigenstindigkeit des Aufgabenbereiches
solcher Teile dahingehend eingeschriinke, daf8 bestimmte Enescheidungen,
die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung
unterliegen, bei einem anderen Teil der Krperschaft oder Einrichtung der
Diakonie verbleiben, so ist bei solchen Entscheidungen dessen Dienststel-
lenleitung Partner der Mismrbeitervertretung.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob ein Teil einer Kérperschaft, Anstals,
Stiftung oder eines Werkes sowie ciner Einrichtung der Diakonie als
Dienststelle gilt, kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

S4
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleicungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Saczung
leitenden Organe oder Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehtren auch die mit der Geschiftsfithrung
beauftragten Personen und ihre stindigen Vertreter oder Vertreterinnen.
Daneben gehéren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder
gemeinsam mit anderen Personen zu Entscheidungen in Angelegenheiten
befugt sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung unterliegen. Diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind der
Mitarbeitervertretung zu benennen.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob benannte Personen die Voraussetzungen
nach Absatz 2 Satz 2 erfiillen, kann die Schlichtungsstelle angerufen werden:

II. Abschaitt, Bildung und Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

$5
Misarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denendie Zahl derwahlberechtigten Miwrbeiterund
Mimwmrbeiterinnen in der Regel mindestens fiinf betrigt, von denen minde-
stens drei wihlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. Das glied-
kirchliche Recht kann bestimmen, da8 fiir einzelne Gruppen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden .
sind.

(2) Unabhingig von den Voraussetzungen des Absarzes 1 kann im Rahmen
einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir meh-
rere benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im Einvernchmen
zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehr- .
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heiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der
Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daf fiir Dienststellen von Kir-
chenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kirchenbezirkenoderin ande-
ren Bedarfsfillen Gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet werden;
hierbei kann von den Voraussetzungen des Absarzes 1 Satz 1 abgewichen
werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes
1 nicht vor, so soll die Dienststellenleitung rechezeitig vor Beginn des
Wahlverfahrens bei einer der benachbarten Dienststellen den Antrag nach
Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustindig fiir alle von der
Festlegung betroffenen Dienststellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung sind.die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Bei Streitigkeiten iiber die Bildung von Mitarbeitervertretungen kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestechen bei ciner kirchlichen Kérperschaft, Anstalt, Stiftung oder
cinem Werk oder bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeiter-
vertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen
eine Gesamtmitarbeitervertretungzu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretun-
gen geniige der Antrag einer Mitarbeitervertretung,

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustindig fiir die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
mehreren oder allen Dienststellen nach Absatz 1 becreffen.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen
nach Absawz 1 gebildet, dic je cin Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertre-

" tung entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung
kann durch Dienstvercinbarung abweichend geregelt werden.

(4) Zur ersten Siczung der Gesamtmitarbeitervertretung lide dic Mitarbei-
tervertretung der Dicnswtelle mit der groften Zahl der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder die Vorsitzen-
de dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamimitarbei-
tervertretung iiber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 - 53 gewihlten haben das Recht, an den Sitzungen
der Gesamtmitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungén der
Mitarbeitervertretung. Bestehen mehrere Interessenvertretungen gleicher
Miwmrbeitergruppen, wihlen sie aus ihrer Mitte cine Person fiir die Teilnah-
me und regeln die Vertretung,

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitsvertretung gelten im iibrigen die Bestimmun-
gen fiir die Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20 Absitze 2 bis 4
sinngemifl.

§7

Neubildung von Mitatbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervertretungbesteht, hatdie Dienststellenleitung, im
Falledes § 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbei-
terversammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt
dieBildungeiner Mitarbeitervertretung nicht zustande, so istaufAntragvon
mindestens drei Wahlberechtigten und spitestens nach Ablaufeiner Frist
von jeweils lingstens cinem Jahr erncut cine Mitarbeiterversammlung
einzuberufen, um cincn Wahlvorstand zu bilden.
§8

Zusammensetzung

(1) Dic Mitarbeitervertretung besteht bei Dienswtellen mit in der Regel
5-15 Wahlberechtigten

aus einer Person

16-50  Wahlberechtigten

aus drei Mitgliedern,
51-150 Wahlberechtigten

aus fiinf Mitgliedern
150- 300 Wahlberechtigten

aus sieben Mitgliedern,
301 - 60C ‘Wahlberechtigten

aus neun Mitgliedern,
601 - 1000 Wahlberechtigten

aus elf Mitgliedern,

1001 - 1500 Wahlberechtigten

aus dreizehn Mitgliedern,
1501 - 2000 Wahlberechtigten

aus fiinfzechn Mitgliedern.

Bei Dienswtellen mit mehr als 2080 Wahlbcrcchﬁgten erhéhtsich die Zahl
der Mizglieder fiir je angefangene 1000 Wahlberechtigte um zwei weitere
Mitglieder. '

(2) Verinderungen in der Zahl der Wahlberechrigten wiihrend der Amtszeit
haben keinen Einfluf auf die Zahl der Mitgliederder Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5 Absatz
2) ist die Gesamezahl der Wahlberechtigten dieser Dienststellen maflge-
bend.

111, Abschnitt, Wahl der Mitarbeitervertretung

$9
Wahlbetechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens drei
Monaten der Dienststelle angehéren.

(2) Werzucineranderen Dienswtelleabegeordnetist, wird dort nach Ablauf
von drei Monaten wahlberechtigt, zum gleichen Zeirpunkt erlischt das
Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung,

(3) Nicht wahlberechtigte sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am
Wahltag seit mehrals drei Monaten beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt
sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach §
4Absatz 2, es seidenn, dafl sie nach Gesetz oder Sarzung als Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewshlt oder entsandt worden sind.

§10
Wihlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle voll geschifesfihigen Wahlberechtigten (§ 9), dieam
Wahltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehéren

und

f

b) Glieder einer chrisdichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen.
ist; einc anderweitige Regelung bleibt den Gliedkirchen unter Beriicksich-
tigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

(2) Nicht wihlbar sind Wahlberechtigte, die

a). am Wahleag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten
beurlaubr sind,

b) zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchenge-
meindliche Leitungsorgan gewiihlt worden sind.
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$11
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier,
geheimer und unmittelbarer Wah! gemeinsam und nach den Grundsiitzen
der Mehrheitswahl (Perstnlichkeitswahl) gewshlt. DDie Wahlberechtigten
haben das Recht, Wah]vorschlige zu machen. Fiir Dienststellen mit in der
Regelnicht mehrals 30 Wahlberechtigtensoll ein vereinfachtes Wahlverfah-
ren vorgesehen werden.

{2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu regeln. Zustindig
hierfir ist der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland, soweit die
Gliedkirchen fiir ihren Bereich nichts anderes bestimmen,

12 :
Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche

Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der.
verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppenund Arbeitsbe-
reiche angeh&ren. Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, Frauen
und Minner entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle zu beriicksich-
tigen,
S13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder in
unlauterer Weise beeinflussen. Insbesonderediisfen Wahiberechtigte in der

Ausiibung des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht beschriinkt
werden. :

{2} Die Versetzung oder Abordnung eines Mirtgliedes des Wahlvorstandes
oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin, ist ohne seine
Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzulissig, ’

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunke
seiner Bestellung an, die Kiindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahl-
bewerberin, vem Zeitpunke der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur
zulissig, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zurauflerordentli-
chen Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir die Dauer von sechs Monaten
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. Dieaulerordentliche
Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, § 38 Absitze
3 bis 5 gelten mit der Mafigabe entsprechend, daB8 die Dienststellenleitung
die Fristbisauf drei Arbeitstage verkiirzen kann. Derbesondere Kiindigungs-
schutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch
Entscheidung der Schlichtungsstelle abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemein-
samen Mitarbeitervertretung werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen
Dienststellen im Verhiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten
oder der Dienststellenleitung bei der Schlichtungsstelle schriftlich an-
"gefochten werden, wenn geltend gemacht wird, daf gegen wesentliche
Bestimmungen iiber die Wahlberechtigung, die Wihlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoflen und der Verstof nicht behoben worden ist. Die
Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung,

(2} Stellt der Schlichtungsausschuf fest, dal durch den Verstof8 das Wahl-
ergebnis beeinfluBrodergeiindert werdenkonnte, so hater das Wahlergebnis
fiir ungiiltig zu erkldren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen. § 16
Absarz 2 gilt entsprechend.

IV. Abschnitt, Amtszeit

§15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt vier Jahre.

(2) Die rcgelmiﬁ.igen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich
dieses Kirchengesetzesfinden alle vier Jahre inder Zeit vom 1. Januarbis 30.
April statt; die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30.
April.

(3) Findetauferhalb derallgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitervertretungs-
wahl stat, so ist unabhingig von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in
der nichsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wihlen, es sei denn, die
Mitarbeitervertretung ist am 30. April des Wahljahres noch nicht ein Jahr
im Amt.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Geschifte bis zu deren
Ubernahme durch die neugewshlie Mirarbeitervertretung weiter, kingstens
jedoch sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amuszeit hinaus. Alsdann ist
nach § 7 zu verfahren,

§ 16
Neuawahl der Mitarbeitervertretung vor Ablaaf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung istvor Ablaufihrer Amtszeitunverziiglichneu
zu wihlen, wenn .

a) die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten simtlicher Ersazmitglieder um
mehrals ein Viertel derin § § Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
ihren Riicktritt beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgelst worden ist.

Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daff im Falle des Buchstaben a
anstelle ciner Neuwahl die Mitarbeitervertretung unverziiglich durch Nach-
wahl zu erginzen ist. .

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren fiir die Neu-
oder Nachwahl einzuleiten. Bis zum Abschluf der Neuwahl nehmen im
Falle des Absatzes 1 Buchstabe a die verbliebenen Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung deren Aufgaben wahr, soweit ihre Zahl mindestens drei
Mitglieder umfaflt; in den iibrigen Fillen nimmt der Wahlvorstand die
Aufgaben der Mitatbeitervertretung bis zum Abschluf} der Neuwahl, ling-
stens aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten wahr, soweit nicht die

- Wahl im vereinfachten Verfahren durchgefiihre wird.

s17
Ausschluf eines Mitgliedes oder Auflésung der
Mitarbeiservertretung

Aufschriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbei-
tervertretung oder der Dienststellenleitung kann die Schlichtungsstelle den
Ausschlufl eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die Auflssung
der Mitarbeitervertretung wegen groben Mifibrauchs von Befugnissen oder
wegen grober Verlerzung von Pflichten beschlieflen, die sich aus diesem
Gesetz ergeben. :

§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft :

(1) Die Mirgliedschafi in der Mitarbeitervertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
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¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) Beschluf der Schlichtungsstelle nach § 17.

{2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
a) solange cinem Mitglied die Fithrung der Dienstgeschifte untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich linger als drei Monate an der Wahr-
nehmung seiner Dienstgeschifte oder seines Amtes als Mitglied der Mitar-
beitervertretung gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied fiir linger als drei Monate beurlaubt wird.

(3) In den Fillen des Absatzes I und fiir die Dauer des Ruhens der
Mitgliedschaft nach Absatz 2 riicke die Person als Ersatzmitglied in die
Mitarbeitervertretung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die néichst-
niedrige Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen
Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitervertre-
tungerhalten haben, der Mitarbeitervertretung auszuhindigen. Bestehtdie
Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unter-
lagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhindigen.

V. Abschaitt, Rechisstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung iiben ihr Amtunentgeftlich als
Ehrenamt aus. Sie diirfen weder in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder
Befugnisse behindert noch wegen ihrer Titigkeit benachteiligt oder begiin-
stigt werden.

(2) Die fiir die Tdcigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbei-
tervertretung ohne Minderung ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen
Arbeitszeit zu gewihren. Ist einem Mirglied der Mitarbeitervertretung die
volle Ausiibung seines Amtes in der Regel innerhalbseiner Arbeitszeit niche
méglich, so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in
angemessenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegeben-
heiten des Dienstes und der Dienststelle zu beriicksichtigen. Soweit erfor-
derlich soll die Dienstleistung fiir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die
Aufgabender Mitarbeitervertretungaus dienstlichen Griinden nicht innet-
halb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfiir auf Antrag
Freizeitausgleich zu gewihren.

(3) Den Mitgliedérn der Mitarbeitervertretung ist fiir die Teilnahme an
Tagungen und Lehrgingen, die ihnen fiir die Titigkeit in der Mismrbeiter-
vertretung erforderliche Kenntnisse vermicteln, die daflir notwendige Ar-
beitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis
zur Dauer von insgesamt vier Wochen wihrend einer Amtszeitzu gewihren.
Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienst-
liche Notwendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.

{4) Bei Streitigkeiten nach den Absitzen 1 bis 3 kann die Schlichtungsstelle
angerufen werden.

§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung von der
Arbeit kann eine Vereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung
getroffen werden.

(2) Wird eine Vereinbarung nach Absarz 1 niche getroffen, sind zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag

von ihrer {ibrigen dienstlichen Titigkeit in Dienststellen mit in der Regel

151-300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 1 Mitglied der
Mitarbeitervertretung
301-600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 2 Mitglieder der
Mitatbeitervertretung
601-1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen £ Mitglieder der
Mitarbeitervertretung, mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der
Mitarbeitervertretung

jeweils mit der Hilfte der regelmiRigen wichentlichen Arbeitszeit Vollbe-
schiftigter freizustellen. Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie des
Gesamtausschusses (§ 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absarz'2 Freizustellenden ist auf Antrag der
Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz freizustellen.

(4) Uber die Freistellung entscheidet die Mitarbeitervertretung unter Be-
riicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeiten nach Eréreerung mit der

Dienststellenleitung.

(5) Bei Streitigkeiten iiber die Freistellung vom Mitgliedern der Mitarbei-

“tervertretung kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kundlgungsschutz

(1) Die Mitgliederder Mitarbeitervertretungdiirfenohne ihre Zustimmung
nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt, Be-
steht die Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz I aus einer Person, hat die
Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18
Absarz 3 einzuholen. Verweigert die Mitarbeitervertretung oder das Ersatz-
mitglied die Zustimmung, kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gekiindigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auBlerordentlichen
Kiindigung berechtigen, Die aulerordentliche Kiindigung bedarf der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatzmit-
gliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht. Die
Sirze 1 und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung
der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dafl die Amtszeit durch eine
Entscheidungder Schlichtungsstelle nach § 17 beendet wurde. §38 Absitze
3 bis 5 gelten mit der MaBgabe entsprechend, daR die Dienststellenleitung
die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgelést, ist
eine Kiindigung friihestens zum Zeitpunke der Auflésung zulissig, es sei
denn, daff wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem fritheren
Zeitpunkt gekiindigt werden muf. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung; Absatz 2 gilt entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Béfugnissc nach diesem Kirchengesetz
wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, iiber die ihnen
dabei bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen
zubewahren. Diese Schweigepflicht bestehtnicht fiir Angelegenheiten oder
Tatwachen, die offenkundigsind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltungbediirfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden
aus der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis.
In Personalangelegenheitengilt dies gegeniiber Betroffenen, bis das formale
Beteiligungsverfahren in den Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung
begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag auf -
Zustimmung zu einer MaBnahme vorliege, Die Schweigepflicht erstrecke
sich auch auf die Verhandlungsfiihfung und das Verhalten der an der
Sitzung Teilnehmenden.
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(2) Dic Schweigepflicht besteht nicht gegentiber den anderen Mirgliedern
der Mitarbeitervertretung. Sic entfillt auf Beschlufl der Mitarbeitervertre-
tung auch gegeniiber der Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die
Aufsicht iiber die Dicnststelle fithre.

(3) Bei Streitigkeiten iiber die Schweigepflicht kann die Schlichtungsstelle
angerufen werden.

VI. Abschnitt, Geschiftsfihrung
§23
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Dic Mitarbeitervertretung entscheidet in gcheimer Wahl iiber den
Vorsitz. Deroder die Vossitzende fiihrt die laufenden Geschifte und vertrite
dic Mitarbeitervertretung im Rahmen der von ihr gefaflten Beschliisse. Zu
Beginn der Amtszeit legt dic Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der
Vertretung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung
schriftlich mirzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus ciner Person besteht, iiber-
nimmt die Stcllvertretung der Wahlbewerber oder dic Wahlbewerberin mit
der niichstniedrigen Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitar-
beitervertretung beraten werden kdnnen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlie-
Ren, denen jeweils mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung
angeh&ren miissen und den Ausschiissen Aufgaben zurselbstindigen Ecledi-
gung iibertragen. Dies gilt nicht fiir den Abschluf und dic Kiindigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragungund der Widerrufder Ubertragung
vonAufgabenzurselbstindigenErledigungerfordert cine Dreivirtelmehrheit
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, Die Ubertragung und der Wider-
ruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

§ 24
Sitzungen

(1) Nach Bestandkraft der Wahl hat der Wahlvorstand, im Fall der verein-
fachten Wahldic Versammlungsleitung, innerhalb ciner Woche dic Mitglic-
der der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach § 23 vorgeschenen
Wahleneinzuberufen und die Sitzungzuleiten, bis die Mitarbeitervertretung
iiber ihren Vorsitz entschieden hat. '

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt dic weiteren Sitzungen der Mitarbei-
tervertretung an, setzt dic Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen,
Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung
der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die Interessenvertretungen
besonderer Mitarbeitergruppen (§$ 49 bis 53), soweit sie cin Recht auf
Teilnahme an der Sitzung haben. Kann cin Mitglied der Mitarbeitervertre-
tungan derSitzung nicht teilnchmen, so hates dies unter Angabeder Griinde
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat cine Sitzung cinzuberufen und einen
Gegenstand auf dic Tagesordnung zu setzen, wenn dies cin Viertel der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung bean-
tragt. Dies gile auch bei Angclegenhciten, die Schwerbehinderte oder
jugendliche Beschiftigte betreffen, wenn die Vertrauensperson der Schwer-
behinderten oder die Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden dies
beantragen und die Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.
Dancben ist eine Sitzung nach Satz 2 auf Antrag des Vertrauensmannes der
Zivildicnstleistenden cinzuberufen.

(4) Die Sitzungender Mitarbeitervertretung findenin der Regel wihrend der
Arbeiszeit statt. Die Mitarbeitetvertretung hat bei der Einberufung von
Sitzungen dic dienstlichen Notwendigkeitenzu beriicksichtigen. Die Dicnst-
stellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstindige
werden. Die Sitzungen sind niche 6ffentlich.

; §25
Teilnabhme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Migglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen

teilzunchmen, diec auf ihr Verlangen anberaumt sind. Die Dienststellenlei-
tung ist berechtige, zu diesen Sirzungen Sachkundige hinzuzuzichen. Die
Dicnststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Misrbeitervercre-
tung an Sitzungen teilzunchmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Dic Mitasbeitervertretungkannzu cinzelnen Punkten der Tagesordnung
sachkundige Personen einladen.

(3) Fiir Personen, die nach den Absirzen 1 und 2 an einer Sitzung der
Mitatbeitervertretung teilnehmen, gile die Schweigepflicht nach § 22. Sie
sind ausdriicklich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschluflfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlufihig, wenn die Mchrheit der
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faflt ihre Beschliisse mit der Mehrheit der bei
der Abstimmung anwesenden Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann
inihrer Geschiftsordnung bestimmen, dafl Beschliisse im Umlaufverfahren
oder durch fernmiindliche Absprachen gefaflt werden kénnen, sofern dabei
Einstimmigkeit crziele wird, Beschliisse nach Satz 2 sind spitestens in der
Niederschrift der niichsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und Beschluf$fassung diirfen Mitglicder der Mitarbei-
tervertretung nicht teilnechmen, wenn der Beschluf

a) ihnen selbst oder ihren nichsten Angehérigen (Elfem, Ehegatten, Kin-
dern und Geschwistern), '

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmache vertretenen natiirlichen
oder juristischen Person cinen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitcrvertrecung beschlieft in Abwesenheit der Personen, die
nach § 25 Absitze I und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

§$27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Siczung der Mitarbeitervertretung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder Abwesenden, die
Tagesordnung, die gefafiten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die jewei-
ligen Stimmenverhiltnisse enthalten mufl. Die Niederschrift ist von dem
oder der Vomsitzenden der Mitarbeitervertretung und cinem weiteren Mit-
glied der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hatdie Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
teilgenommen, so ist ihrein Auszugaus der Niederschrift iiber die Verhand-
lungspunkte zuzuleiten, die iim Beisein der Dienststellenleitung verhandelt
worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplacz

(1) Dic Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wihrend der Arbeitszeit
einrichten. Ortund Zeit bestimmt sie im Einvernchmen mit der Dienststel-
lenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Dicenststelle an den Arbeitsplizen aufzusuchen,
sofern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versaumnis von Asbcitszeit, dic fiir den Besuch von Sprechstunden oder
durch sonstige Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretungerforderlichist,
hat keinc Minderung der Beziige zur Folge.

(4) Bei Streitigkeiten iiber die Einrichtung oder Durchfitheung von Sprech-
stunden oder das Aufuchen am Arbeitsplatz kann die Schlichtungsstelle
angerufen werden.
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$29
Geschiiftsordnung

Einzelheiten der Geschiifesfithrung kann die Mitarbeitervertretung in ciner
Geschiiftsordnung regeln. '

$30
Sachbedarf, Kosten der Geschifisfiihrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und laufende Geschifwsfithrung
der Mitarbeitervertretung stellt die Dienststelle die erforderlichen Riume
und den Geschiftsbedarf zur Verfiigung.

(2) Die durch die Titigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden erfor-
derlichen Kosten trigt die Dienststelle, bei der die Mitartbeitervertretung
gebildet ist. Kosten, die durch die Beizichung sachkundiger Personen nach
§ 25 Absatz 2 und § 31 Absarz 3 entstehen, werden von der Dienststelle
iibernommen, wenn dic Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher
zugestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werdendie Kosten von den
beteiligten Dienststellen entsprechend dem Verhdltnis der Zahl ihrer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kénnen
andere Regelungen vorsehen,

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervereretung, die fiir ihre Titigkeit
notwendig sind, gelten als Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen
und die Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir die Dienststelle
geltenden Bestimmungen. Erstattet werden Reisckosten in Héhe der Rei-
sckostenstufe B, ersatzweise die Reisekosten, die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen nach Vergiitungsgruppe IV b zustehen.

(5) Dic Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke keine Beitrige erheben
oder Zuwendungen annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten iiber den Sachbedarf, die Kostender Geschifesfiihrung
und die Genehmigung von Dienstreisen kann die Schlichtungsstelle ange-
rufen werden.

VIL. Abschnitt, Mitarbeiterversammlung

$31
Mitarbciterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung bestcht aus allen Wahlberechtigten der
Dienststelle, Sie wird von dem oder der Vorsiczenden der Mitarbeitervertre-
tung einberufen und geleitet; sie ist nicht éffentlich. Die Einladung hat
unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin
zu erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit der
Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im Jahr eine ordent-
liche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Tirtigkeitsbe-
richr zu erstatten, Weiterhin ist deroder die Vorsiczende der Mitarbeiterver-
tretung berechtige und auf Antrageines Viertels der Wahlberechtigten oder
der Dienststellenleitung verpflichtet, eine auBerordentliche Mirarbeiterver-
sammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu cinzelnen Tagesordnungspunkten
sachkundige Personen zur Beratung hinzuziehen.

(4) Dicordentliche Mitafbcitcrvcrsammlung findet in der Arbeitszeitstate,
sofern nicht dienstliche Griinde cine andere Regelung erfordern. Die Zeit
derTeilnahmean derordentlichen Mitarbeiterversammlungund diezusitz-
lichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbeiterver-
sammlungauBerhalb der Arbeiwzeitstartfindet. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir
auBlerordentliche Mitarbeiterversammlungen entsprechend, wenn diesim
Einvernchmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterversammlung unter
Mitteilung der Tagesordnungeingeladen werden; sic ist einzuladen, soweit
die Versammlung auf ihren Antrag stattfindet. Sie erhilt auf Antrag das
Wort.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhilnissen eine gemeinsame Versamm-
lung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind
Teilversammlungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die Absitze
1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertretung kann dariiber hinaus
Teilversammlungen durchfithren, wenn dies zur Erérterung derbesonderen
Belange der Mitarbeiter und Mirarbeiterinnen eines Arbeisbereiches oder -
bestimmter Personengruppen edforderlich ist. .

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, diedurcheine Mimrbeiterversammlung E
entstehen, gilt § 30 entsprechend.

32

Aufgaben
(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmte den Titigkeitsbericht der Mitar-
beitervertretung entgegen und erdreert Angelegenheiten, die zum Aufga-
benbereich der Mitarbeitervertretung gehéren. Sie kann Antrige an die
Mitarbeitervertretungstellen und zu Beschliissen der Mitarbeitervertretung

Stellung nehmen. DieMitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der
Mitarbeiterversammlung niche gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wiihlt den Wahlvorstand.

VIII. Abschnitt, Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertrezung

§33
Grundsitze Rir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich
gegenseitig bei der Efiillung ihrer Aufgaben zu unterstiizen, und arbeiten
vertrauensvoll und partnesschaftlich zusammen. Sie informieren sich
gegenseitig iiber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie
achten darauf, dafl alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrichtigt
wird und jede Betitigunginder Dienststelle unterbleibe, dic der Aufgabe der
Dienststelle, der Dienstgemeinschaftoder dem Arbeimfrieden aberiglichist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitungsollen in regelmifligen
Zeitabstinden, mindestens aber einmal im Jahr, zur Besprechungallgemei-
ner Fragen des Dienstberricbes und der Dienstgemeinschaft und zum
Austausch von Vorschligen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft
von Frauen und Minnern in der Dienststelle erdrtere werden. Sofern eine
GemeinsameMitarbeitervertretungnach § 5 Absatz 2 besteht, findeteinmal
im Jahr cine Besprechung im Sinne des Saczes 1 mit allen beteiligten
Dienststcllenleitungen statt.

(3) Instrittigen Fragen isteine Einigungdurch Aussprache anzustreben. Erst
wenn die Bemithungen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert
sind, diirfenandere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Bestimmungen
angerufenwerden. Das Scheitern der Einigung mufl von der Mitarbeiterver-
tretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erkldrt werden. Die Vor-
schriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung und der Mitbestimmung
bleiben unberiihrt.

$ 34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben reche-
zeitig und umfassend zu unterrichten. Die Dienststellenleitung soll die
Mitarbeitervertretung bereits wihrend der Vorbereitung von Entscheidun-
gen informieren und die Mitarbeiterverscetung, insbesondere bei organisa-
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torischen oder sozialen Mafinahmen, frithzeitig an den Planungen beteili-
gen. Indiesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung insbesondere anden
Beratungen von Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

{2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstel-
lungen werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen simtliche Bewer-
bungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen
hieriiber eine Dienstvereinbarung abschlieBen.

(3) Die Mitarbeitervertretung darf Personalakten nur nach schriftlicher
Zustimmung der betroffenen Person und nur durch ein von ihr zu bestim-
mendes Mitglied der Mitarbeitervertretung einsehen, Dienstliche Beurtei-
lungen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Perso-
nalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

{4) Bei Streitigkeiten tiber die Informationsrechteder Mitarbeitervertretung
kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§$35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnenzu férdern, Siehatin
ihrer Mitverantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das Verstindnis
fiir den Aufirag der Kirche zu stirken und fiir eine gute Zusammenarbeit
einzutreten,

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, persén-
liche Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die
Mitarbeitervertretung der Probleme annehmen und die Interessen auf
Veranlassung des Mitarbéiters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese fiir
berechtigt hilt, bei der Dienststellenleitung vertreten. :

_(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Mafnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dafl die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bcsnm-
mungen, Vereinbarungen und Anordnungen eingehalten werden,

¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen entgegennehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch
Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hin-
wirken ‘

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schutzbediirfti-
ger, insbesondereschwerbehinderter oder lterer Personen in die Dienststel-
le f3rdern und fiir eine ihren Kenntnissen und Fihigkeiten cntsprcchcndc
Beschiftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen und Méannern in
der Dienststelle eintreten und Mafnahmen zur Erreichung dieser Ziele
anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwisken, :

f) die Integration auslindischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der
Mitarbeitervertretungersreert, hatder Beschwerdefiihrer oderdie Beschwer-
defithrerin das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung
gehdrt zu werden.

$ 36

Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen Dienstvereinba-
rungenabschliefen. Dienstvereinbarungen diirfen Regelungen weder erwei-
tern, einschrinken noch ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbeson-
dereé Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertrigen und
Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsrege-

lungsgesetz oder allgemeinverbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen.
Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder iiberlicherweise verein-
bartwerden, kénnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarungsein, es sei
denn, die Regelung nach Satz 2 13t eine Dienstvereinbarung ausdriicklich
zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Part-
nern zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekanntzugeben.

(3) Dienstvercinbarungen gelten umittelbar und kénnen im Einzelfall nicht
abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin in der Regel festzulegen,
inwieweitdiese Rechte bei Auerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgel-
ten sollen (Nachwirkung).

(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

{6) Bei Streitigkeiten iiber die Auslegung von Dienstvereinbarungen kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden. Bei Streitigkeiten iiber den Ab-
schiu@ von Dienstvereinbarungen kann die Schlichtungsstcllc auf Antrag
der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung einen Vermitt-
lungsvarschlag unterbreiten.

$37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der
Mitbestimmung ($ 38), der eingeschrinkten Mitbestimmung (§ 41) und
der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der
Zustindigkeit der Dienststelle und der geltenden Bestimmungen wahrzu-
nehmen, '

$ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung
unterliegt, darf sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung vorliegt oder durch denSchlichtungsausschufl ersetzt
worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende MaBnahme ist unwirk-
sam wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt worden ist.

(2} Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der
beabsichtigten Mafinahme und beantragt deren Zustimmung, Auf Verlan-
gen der Mitarbeitervertretung ist die beabsichtigte MaBnahme mit ihr zu
erortern, )

(3} Die Mafinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht
innerhalb von zwei Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert oder
eine miindliche Erbrterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann die
Fristin dringenden Fillen abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der .
Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der
Mitarbeitervertretung verlingern. Die Mitarbeitervertretung hat eine Ver-
weigerungder Zustxmmung gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich
zu begriinden.

(4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Einigung zustande,
kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluf
der Erérterung-oder nach Eingang der schriftlichen Weigerung die Schlich-
tungsstelle a.nrufcn

(5) Die Dicnststellcnlcitung kann bei Maffnahmen, die keinen Aufschub
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dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen.
Vorldufige Regelungen diirfen die Durchfithrungeiner anderen endgiiltigen
Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeiter-
vertretung eine beabsichtigte vorliufige Mafinahme mitzuteilen, zu begriin-
den und unverziiglich das Verfahren der Absitze 1 und 2 einzuleiten oder
fortzuserzen.
$39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen
Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein Mitbestim-
mungsrecht

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebo-
gen zur Erhebung personenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche
Regelung bestcht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsitzen fiir die Dienststelle,

c) Aufstellungvon Grundsitzen fiirdie Aus-, Fort- und Weiterbildungsowie
die Teilnechmerauswahl,

d5 Auswahl der Teilnehmer und Teilnchmerinnen an Fortbildungsveran-
staltungen. .

$ 40
Fille der Mitbestimmung in org
Angelegenheiten

hen und sozialen

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen cin Mitbestimmungs-
recht

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsirzten und -
irztinnen sowie Fachkrifien fiir Arbeitssicherheit

b) Mafinahmen zur Verhittung von Unfillen und gesundheitlichen Gcfah;

©oren

c) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne
Riicksiche auf ihre Rechsform,

d) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

¢} Aufstellung von Grundsitzen fisr den Urlaubsplan,

fy Aufstellung von Sozialplinen (insbesondere bei Auflssung, Einschrin-
kung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen odererheblichen
Teilen von ihnen) einschlieBlich Plinen fiir Umschulung zum Ausgleich
oderzur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Folgen von
Rationalisierungsmafinahmen, wobei Sozialpline Regelungen weder ein-
schrinken noch ausschliefen diirfen, die auf Rechtsvorschriften oder allge-
mein verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einfithrung grundlegend ncuerArbcitsme[}'loden

i) Maflnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufes,

j) Einfiihrung und Anwendung von Mafinahmen oder technischen Einrich-
tungen, die dazu geeigner sind, das Verhalten oder die Leistung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu iiberwachen, .

k) chclufxg der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnun-
gen) und des Verhaltens der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

1) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

m) Grundsitze fiir die Gewihrung von Unterstiitzungen oder sonstigen
Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch bestehe,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle dariiber verfiigt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nurzungsbedingungen und die Kiindigung des Nurzungs-
verhiltnisses.
§ 41
Eingeschrinkte Mxtbesmnmung

(1) Die Micarbeitervertretung darf in den Fillen dcr eingeschrinkten
Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit Ausnahme des Falles gemifl § 42
Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeir) ihre

Zusnmmung nur vcrwclgcrn, wenn

a) die Mafinahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung,
eine Dienstvercinbarung, eine Verwaltungsordnung, eine anderebindende
Bestimmung, eine rechskriftige gcnchthchc Entscheidung versts8t oder
ermessensfehlerhaft ist,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dall der oder die
durch die Mafinahme betroffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen benachteiligt werden, ohne dafl dies aus dienstlichen odet perssnli-
chen Griinden gerechtfertigt ist, '

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daff eine Einstellung
zur Stérung des Friedens in der Dienststelle fithre.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b {ordentliche Kiindigung nach Ablauf der
Probezeit) darfdie Mitarbeitetvertretung ihre Zustimmung nurverweigern,
wenn

a) die Kiindigung gegen eine Rechtsvotschrift, eine arbeitsrechtliche Rege-
lung, eine andere bindende Bestimmung oder gegen eine rechtskeiiftige
getichtliche Entscheidung verstéQ,

b) bei der Auswahl zu kiindigender Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt worden
sind,

<) zu kiindigende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an einem anderen
Arbeitsplatz in derselben Dienststelle weiterbeschiftigt werden kénnen,

d) eine Weiterbeschiftigung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unter
anderen Vertragsbedingungen oder nach zumutbaren Umschulungs- und
Fortbildungsmafinahmen maglich ist und die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen ihre Zustimmung hierzu erklirt haben.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschrinkten Mitbestimmung gile § 38
entsprechend.

S 42
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen '

Die Mitarbeitetvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein ein-
geschrinktes Mitbestimmungsrecht :

a) Einstellung,

b} ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

<) Eingruppierung einschlieflich Festlegung der Fallgruppe, Wechsel der
Fallgruppe, Umgruppierung

d) Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Titigkeit von mehr
als drei Monaten Dauer,
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‘¢} dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung
ciner Zulage auslsst, sowie Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umserzunginnerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Oreswechsel,

g) Yersetzung oder Abordnung zu ciner anderen Dienststelle von mehr als
drei Monaten Dauer, wobei in diesen Fillen die Mitarbeitervertretung der
aufnechmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46
Buchstabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche dic Freiheit in der Wzhl der Wohnung beschriink-
ten,

j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit,

k) Ablchnungeines Antrages auf Erm#Bigung der Arbeirszeit oder Beurlaubung

in besonderen Fillen (aus familien- oder arbeitsmarkepolitischen Griinden).

§ 42
Fille der cingeschrinkten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privasechtlich angestellten
Mitacbeiter und Mitarbeitterinnen
Die Mitarbeitervertrerung hat in den folgenden Personalangelegenheiten

der privatrechdich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein einge-
schrinktes Mitbestimmungsrecht

a) Einstellung,
' b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

) Einruppierung cinschlicflich Festlegung der Fallgruppe, Wechsel der
Fallgruppe, Umgruppierung,

d) Ubertragungeiner hoher oder niedriger bewerteten Tirigkeitvon mehrals
drei Monaten Dauer,

¢) dauernde Ubertragung einer Ticigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung
ciner Zulage auslést, sowic Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umserzunginnerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Verserzung oder Abordnung zu ciner anderen Dienststelle von mehr als
drei Monaten Dauer, wobei in diesen Fillen die Mitarbeitervertretung der
aufnchmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsreches nach § 46
Buchstabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschiftigung iiber dic Altersgrenze hinaus,
i} Anordnungen, welchedie Freiheit in der Wahlder Wohnungbeschrinken,
i) Versagung und Widerruf der Genchmigung ciner Nebentirigkeit,

k) Ablehnungeines Antrages auf Ermifligung der Arbeitszeitoder Beurlaubung
in besonderen Fillen (aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden).

‘ $43
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in
gelegenheiten der Mitarbeiter und Mitacbeiserinnen in
éffentlich-rechtlichen Dieastverhilsnissen

P (]
J

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnissen cin eingeschrinktes Mitbestimmungsreche

a) Einstellung,

b) Anstellung,

c) Umwandlungdes Kirchenbeamtenverhiltnisses inein solchesanderer Art,

d) Ablehnung ecines Antrages auf Ermifligung der Arbeitszeic oder
Beurlaubungin besonderen Fillen (aus familien-oderatbeitsmarkepolitischen
Griinden),

¢} Verlingerung der Probezeit,
f) Beforderung,
g) Ubertragung cines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestatter ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne
Anderung der Amusbezeichnungoder Ubertragung eines anderen Amees mit
gleichem Endgrundgehalt mit Anderung der Amtsbezcichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragungeines hsheroderniedriger bewerteten Dienstpostens,
k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

1) Verserzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu ciner
anderen Dienswtelle oder cinem andern Dienstherrn im Gelrungsbereich
dieses Gesetzes, wobei in diesen Fillen die Mitarbeitervertretung der
aufnchmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46
Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschicben des Eintrites in den Ruhestand wegen Erreichens der
Alcersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrin-
ken,

o) Versagung sowie Widerruf der Genchmigung ciner Nebencirigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe oder auf
Widerruf, wenn die Entlassung nicht beantragt worden ist,

q) vorzeitige Verserzung in den Ruhestand gegen den Willen des
Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,

r) Versezung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand, sofern der
Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin die Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung beantragt.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet
nicht statc mit Ausnahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz
oder Sarzung in leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben findet
keine Beteiligungin den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im
pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stchen; gleiches gile fiir die Personalangelegenheiten der Lehrenden an
kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkirchen kénnen
Niheres bestimmen,

$ 45
Mitberatung

(1} In den Fillen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung eine
beabsichtige Mafnahme rechtzeitig vor der Durchfiihrungbekanntzugeben
und auf Verlangen mit ihr zu eréreern. Die Mitarbeitervertretung kann die
Errrerung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beab-
sichtigten Manahme verlangen. In den Fillen des § 46 Buchstabe b kann
die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbejrstage verkiirzen. AuRert
sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder
innerhalb der verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei der Erérterung
ihre Einwendungen oder Vorschlige nicht aufrecht, so gilt die Mafnahme
als gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der Mirteilung an den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeiterveriretung, Im Einzelfall
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kénnen die Fristen auf Antrag der Mitarbeitervertretung von der Dicnststel-
lenleitung verlingert werden. Im Falle ciner Nichteinigung hat die Dienst-
stellenleitung oder die Mitarbeitervertretung die Erérterung fiir beendet zu
etkliren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entscheidung
gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mafinahme ist unwirksam, wenn
dic Mitarbeitervertretung nicht nach Absarz 1 beteiligt worden ist. Dic
Mitarbcitervertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis,
spitestens sechs Monate nach Durchfithrung der Mafnahme die Schlich-
tungsstelle anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Fille der Mitberatung

DieMitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein Mitberatungsrechte

a) Auflésung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenlegungvon Dienst-
stellen oder erheblichen Teilen von ihnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,
¢} ordendiche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) V:rSc:zung und Abordnung ven mehrals drei Monaten Dauer, wobei das
Mitberatungsrecht hier fiirdieMitarbeitervertretungderabgebenden Dienst-
stelle bestcht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung des Personalbedarfs,
f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfes,

) Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen auf Verlangen.der in
. Anspruch genommenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, dic bisher von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle wahrgenommen wer-
den,

§ 47
Initiativrecht der Mitacbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertrerung kann der Dienststellenleitung in den Fillen
der §$ 39, 40, 42, 43 und 46 MaBnahmen schriftlich vorschlagen.Die
Dienststellenleitung hat innerhalb cines Monats Stellung zu nehmen. Eine
Ablehnung ist schriftlilch zu begriinden.

(2) Kommt indenFillen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertrerung
ein Mitbestimmungsrecht oder ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht
hat, auch nach Erérterung eine Einigung zustande, so kann die Miwrbeiter-
vertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluf} der Erdrterung oder
nach der Ablehnung die Schlichtungsstelle anrufen. Die Mitarbeitervertre-
tung kann die Schlichtungsstelle ferner innerhalb von zwei Wochen anru-
fen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des
Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

§48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstsRr die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz
ergebende oder sonstige gegeniiber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
bestchende Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das Reche, bei den
zustindigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im
Rahmen seiner Méglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe
hinzuwirken. ‘

IX. Abschnitt, Interessenversetung besonderer
Mitarbeitergruppen

S 49 :
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) DieMitarbeiterund Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die Auszubilden-
den sowic die weiterenzuihren Berufsausbildung Beschiiftigten wihlen ihre
Vertretung, die von der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der
Jugendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. In dic
Vertretung kénnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bis zum vollendecen
24, Lebensjahr gewihlewerden. Fiirdie Wihlbarkeitgile § 10 entsprechend.
Gewihlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 - 15 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen; .

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesame 15
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

(2) Die Amtszeit betrigt zwei Jahre.

(3) Beantragt cin Mirglied der Vertretung spitestens einen Monat vor
Beendigung seines Ausbildungsverhiltnisses fiir den Fall des erfolgreichen
Abschlusses sciner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschiftigung, so be-
darfdie Ablchnungdes Antrages durchdie Dienststellenleitungder Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere
Auszubildende weiterbeschiiftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert
werden, wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, daf} die
Ablehnung der Weiterbeschiftigung wegen der Titigkeit als Mitglied der
Vertretungerfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung,
so kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen die Schlich-
tungsstelle anrufen,

(4) Fiir Mitglieder der Vertretung'nach Absatz 1 gelten die §§ 11, 13, 14,
15 Absitze 2 bis 4 und §§ 16 und 22 entsprechend.

§ 50
Vertrauensperson der Schwerbehindertea

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf. Schwerbehinderte nicht nur
variibergehend beschiftigt sind, werden cine Vertrauensperson und ein
Stellvertreter oder cine Stellvertreterin gewihle,

{2) Wahiberechtigesind alle in der Dienststelle bcschh’ftigt‘cn Schwerbehin-

derten.
(3) Fiir die Wihlbarkeit gilt § 10 entsprechend:

: §51
Aufgaben der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson hat die Interessen der Schwerbehinderten in der
Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite zu
stehen. Sie hat vor allem

a} dariiber zu wachen, da8 die zugunsten der Schwerbehinderten in der
Dicnststelle geltenden Rechtsvorschriften, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsordnungen eingehalten werden,

b) MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den zustindigen
Stellen zu beantragen,

<) Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten entgegenzuneh-
men und, falls sic berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der
Dienststellenleitung auf Erledigung hinzuwirken, wobei sie die Schwerbe-
hinderten iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unter-
richten hat.
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(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angele-
genheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als
Gruppe beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung zu héren; die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensper-
son unverziiglich mitzuteilen.

(3) Schwerbehinderte haben das Recht, bei Einsicht indie iibersie gefithrten
Personalakten die Vertrauensperson hinzuzuziehen.

(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretungberatend teilzunehmen. Erachtetsieeinen Beschlufl der Mitarbei-
tervertretung alserhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessender Schwer-
behinderten, so ist auf ihren Antrag der Beschluf} auf die Dauer von einer
Woche vom Zeitpunkt der BeschluBfassungan auszusetzen, Die Aussetzung
hat keine Verlingerung einer Frist zur Folge.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine
Versammlung der Schwerbehinderten in der Dienststelle durchzufiihren.
Die fiir die Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften der §§ 31 und
32 gelten dabei entsprechend.

©§52
Persinliche Rechte und Pflichten der Venrauznsperson der
Schwerbehinderten

(1) Fir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der Schwerbehinderten
gelten die §§ 11 und 13 bis 22 entsprechend.

{2) Die Rdume und der Geschiiftsbedarf, die der Mitarbeitervertretung fiir
deren Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschiftsfiihrung zur Verfii-
gung gestellt werden, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauens-
person offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Rdume und Geschiftsbedarfzur
Verfiigung gestellt werden.

§53

Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach § 37 Absatz 1 des Zivildienstgesetzes ein
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden zu wihlen ist, hat der Vertrauens-
mann das Recht , an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend
teizunehmen, soweit sie Angelegenheiten der Zivildienstleistenden betref-
fen.

X. Abschnitt. Gesamtausschuff der Mitarbcitcrvcmet\mg;en

§54

Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Die Gliedkirchén kénnen in ihren Regelungen vorsehen, daB fiir den
Bereich einer Gliedkirche, des jeweiligen Diakonischen Werkes oder fiir
beide Bereiche gemeinsam ein Gesamtausschufl der Mitarbeitervertretun-
gen im kirchlichen und diakonischen Bereich gebildet wird. Einzelheiten

iiber Bildung und Zusammensctzung des Gesamtausschusses regeln die
Gliedkirchen.

(2) fiir die Gesamtausschiisse gelten im iibrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20 sinngemiR.

§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses
(1) Dem Gesamtausschuf sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewie-
sen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeitervertretungen
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Foérderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den

Mitarbeitervertretungen sowie der Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeirvertretungen,

c) Erérterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen
von grundsitzlicher Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen zustin-

dig sind.

(2) Sofern der Gesamtausschul an der Bildung der Arbeitsrechtlichen
Kommission beteiligt ist, kann er Stellungnahmen zu bcabs:chtlgtcn Neu-
regelungen des kirchlichen Arbeitsrechts abgeben.

XL Abschnitt. Vermittlungsgesprich und kirchlicher Rechtsschutz
(Schiichtungsstelie, kirchlicher Verwaltungsrechtsweg)
§56
Vermittlungsgesprich

Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daf vor der Anrufung der Schlich-
tungsstelle ein Vermittlungsgesprich zu fithren ist. Das Vermittlungs-
gesprich ist von einer iibergeordneten Dienststelle, die an der strittigen
Angelegenheit nicht direkt beteiligt sein darf, oder einer geeigneten neutra-
len Stelle zu leiten, Die Gliedkirchen kénnen Niheres bestimmen.

§57
Bildung der Schlichtungsstelie ‘ ‘

(1) Fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres

Diakonischen Werks, einer Gliedkirche und des gliedkirchlichen Diakoni-
schen Werkes oder von mehreren Gliedkirchen und deren Diakonischen

Werken gemeinsam ist eine Schlichtungsstelle zu bilden, die aus einer oder

mehreren Kammern besteht.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auferhalbdes Geltungsbereiches
dieses Kirchengesetzes kann bestimmt werden, dafl die Schlichtungsstelle
fiir diese Institutionen zustindig ist, sofern die Institutionen die Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes fiir ihren Bereich anwenden. )

§58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen kénnen
andere Beserzungen vorsehen. Vorsitzende und beisitzende Mitglieder
miissen zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland wihlbar sein. Sofern die Schlichtungsstelle auch fiir
Freikirchen zustindig ist, kérinen auch deren Mitglieder berufen werden.
Fiir jedes Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes Mitglied berufen,

(2) Vorsitzende sowie Stellvertreter und Stellvertreterinnen miissen die §
Befihigung zum Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst haben.
Sie diirfen nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer kirchlichen
Kérperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland stehen,

(3) Fiirdie Berufungvon Vorsitzenden und ihrer Stellvert reter oder Stellver-
treterinnen soll ein einvernchmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und
Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder mindestens je ein
Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
ein Vertreter oder eine Vertreterin der Dienstgeber berufen; das gleiche gilt
fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Einzelheiten bestimmen der Rat fiir die Evangelische Kirche in Deutsch-
land sowie die Gliedkirchen fiir ihre Bereiche.

$59
Rechtsstellung der Mitglieder der Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhingig und nur an das
Gesetz und ihr Gewissen gebunden. Sie haben das Verstindnis fiir den
AuftragderKirche zustirken und aufeine gute Zusammenarbeithinzuwirken,
Sie unterliegen der Schweigepflicht.
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(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle i)ctréigt funf Jahre.
Solange eine neue Besetzung nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen
Mitglieder im Amt,

§ 60
Zustindigkeit der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet der Rechte
des Mitarbeiters oder Mitarbeiterin iiber

a) Behandlung von Teilen einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung der
Kirche sowie einer Einrichtungder Diakonie als Dienststelle (§ 3 Absatz 2).
b) Zugchériékcit von Personen zur Dienststellenleitung (§ 4 Absatz 2),
<) Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 5),

d) Anfechtung der Wahl (§ 14),

¢) Auflésung der Mitarbeitervertretung und Ausschlu® von Mitgliedern (§
1-7)l :

f) Verstdfle gegen das Behinderungsverbot (§ 19 Absdtze 1 und 2),

g) Teilnahme an Schulungsveranstaltungen (§ 19 Absatz 3), |

h) Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung (§ 20),

i) Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
sowie des Wahlvorstandes (§ 21 Absatz 1),

J) Verstofe gegen die Schweigepflicht (§ 22).
k) Einrichtung regelmifliger Sprechstunden (§ 28),
1) Kosten der Geschiftsfishrung (§ 30),

m) Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung der Mitarbcitcrvc\rt'rctung
einschliefllich des Rechts zur Einsicht in Unterlagen (§ 34),

n) Auslegung von Dienstvereinbarungen (§ 36 Absatz 6),
o) Abschlufl von Diens tvcrcinbarungcn (§ 36 Absarz 6),

p) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten, die der Mitbestim-
mung unterliegen (§$ 39 und 40},

q) Meinungsverschiedenheiten iiberAngelegenheiten, die dereingeschrink-
ten Mitbestimmung unterliegen (§$ 42 und 43),

r) Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der Mit-
beratung (§ 46),

s) Meinungsverschiedenheiten iiber Vorschlige der Mitarbeitervertretung

(5 47),

t) Meinungsverschiedenheiten iiber die Weiterbeschiftigung von Sprechern

und Sprecherinnen der Jugendlichen und der Auszubildenden (§ 49 Absatz.

3)

und iiberandere vergleichbar gewichtige Streitigkeiten aus der Anwendung
dieses Kirchengeserzes. -

(2) Inden Fillen, indenendie Schlichtungsstelle wégcn des Abschlusses von
Dienstvereinbarungen angerufen wird (§ 36), kann die Schlichtungsstelle
nur einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten,

{3) IndenFillen der Mitberatung (§ 46) stellt die Schlichtungsstelle nur fest,
ob die Beteiligung der Mitarbeitervertretung etfolge ist. Ist die Beteiligung
unterblieben, hat dies die Unwirksamkeit der Mafnahme zur Folge.

{4) In den Fillen, die einem eingeschrinkten Mitbestimmungsrecht unter-
liegen (§§ 42 und 43), hat die Schlichtungsstelle lediglich zu priifen und
abschlicfend festzustellen, ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur
Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Stellt die Schlichtungs-
stelle fest, daf fiir die Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweigerung
derZustimmung vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeiterve rtretung
als ersetzt,

(5) In den Fillen der Mitbestimmung (§$ 39 und 40) entscheidet die
Schlichtungsstelle iiber die Ersetzung der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung. Die Entscheidungder Schlichtungsstelle muf sich im Rahmen der
geltenden Rechtsvorschriften sowie im Rahmen der Antrige von Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung halten.

(6) Inden Fillen der Nichteinigung iiber Initiativen der Mitarbeitervertre-
tung (§ 47 Absatz 2} stelit die Schlichtungsstelle fest, ob die \Y?eigcrung der
Dienststellenleitung, die von der Mitarbeitervertretung beantragte MaG-
nahme zu vollziehen, rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft ist, Die Dienst-
stellenleitung hat erneut unter Beriicksichtigung der Rechtsauffassung der
Schlichtungsstelle iiber den Antrag der Mitarbeitervertretung zu entschei-
den.

(7) Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist verbindlich. Die Gliedkir-
chen kénnen bestimmen, daf8 ein Aufsichtsorgan die Entscheidung der
Schlichtungsstelleauch durch Ersatzvornahme durchsetzenkann, sofern die
Dienststellenleitung die Umsetzung der Entscheidung verweigert.

§61
Durchfithrung der Schlichtung

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der Schlichtungsstelle
festgelegtist, betigtdie Frist zwei Monate nach Kenntniseiner Manahme
oder eines Rechtsverstofles im Sinne von § 60 Absatz 1.

{2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zunichst durch Verhandlun-
gen mit den Parteien auf eine giitliche Einigung hinzuwirken. Gelingt diese
nicht, soistdieKammereinzuberufen. Im Einvernehmen derParteien kann
der oder die Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) DiePartcienkénnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuzichen,
die Mitglied einer Kirche sein muf, dieder Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen angehére. Die Ubernahme der hierdurch entstehenden Koten ist
zuvor bei der Dienststellenleitung zu beantragen. Im Streitfall entscheidet
der oderdie Vorsitzende der Kammer.

(4) Die Kammer kann den Parteien aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich
vorzubereiten und Beweise anzutreten, Die Kammer entscheidet aufgrund .
ciner von dem oder der Vorsitrzenden anberaumten, nichtéffentlichen
miindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend
sein miissen. Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung ist in
der Verhandlung Gelegenheit zur Auferung zu geben. Zunichst hat die
Kammer auf eine Verstindigung oder Einigung hinzuwirken. Im Einver-
nehmen mit den Parteien kann von einer miindlichen Verhandlung abge-
sehen und ein Beschluf} im schriftlichen Verfahren gefaflt werden.

(5) Die Kammer entscheidet unbeschadet der Verpflichtung, wihrend des
gesamten Verfahrensaufeinegiitliche Einigunghinzuwirken, durch Beschufi,
der mit Stimmenmehrheit gefafit wird. Stimmenthalttung ist unzulissig,
Den Antrigen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.

(6) Der BeschluB ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird
mit seiner Zustellung wirksam.

(7) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offentsichtlich
unbegriindeten Antrag ohne miindliche Verhandlung zuriickweisen. Glei-
ches gilt, wenn die Schlichrungsstelle fiir die Entscheidung iiber einen
Antrag offenbar unzustindig ist oder eine Antragsfrist versiumt ist. Die
Zuriickweisung ist in einem Bescheid zu begriinden. :

{8) Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller oder die Antragstellerin
kénnen innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides
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miindliche Verhandlungen bcﬁmragcn.

(9) Die Kosten des Verfahrens - cinschlieBlich der notwendigen Kosten fiir
Zcugen, Sachverstindige un d Beistinde nach Absatz 3 - trigt dic Dienststel-
lenleitung, Uber die Notwendigkeit enscheidet im Zwelfcls&ll deroder die
Vorsitzende dcr Kammer.

s 62 .
Einstweilige Anordnungen
Kann in Eilfillen die Kammer nicht rechtzeitg zusammentreten, trifft der
oder die Vorsitzende auf Antrag cinstweilige Anordnungen. :

$63
Ku'chhchet Verwaltunguechtsweg

(1) Der kirchliche Verwaltungsrechtsweg ist gegeben gegen Beschliisse der
Schlichtungsstelle

a) dariiber, ob eine MaBnahme im Einzelfall der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung untediegt, :

b) dariiber, welche Rechte und Pﬂichten den Bctei]igtcn im Einzelfallausder
Mitberatung oder Mitbestimmung erwachsen, .

c) iiber Zustindigkeit, Geschiftsfiihrung und Rcchtsstcllung der Muzrbc:»

tervertretung, _ .

d) tiber Wahlberechtigung und Wihlbarkei,

¢) aufgrund ciner Anfechtung der Wahl, ’

f) iiber Bestehen oder Nichtbestchen von Dienstvereinbarungen.

(2) Bis zur Errichtung cines gemeinsamen Kirchengerichts regelt der Rat
durch Rechtsverordnung dic kirchengerichdiche Zustindigkeit fiirdie Evan-
gelische Kirche in Deutschland und die Einrichtung der Diakonie. Die
Gliedkirchen treffen fiir ihren Bereich entsprechende Regelungen,

(3) Das Rechtsmittel ist innerhalb eines Monats nach Zustellung des
- Beschlusses der Schlichtungsstelle schriftlich einzulegen.

XI1. Abschnitt, Inlacafttreten, Scﬂuﬂbuﬁmmungen,

§ 64
Inkeafttreten

(1) Dieses erchcngcscrz tritt mit Wirkung fiir die Evang:hschc Kirche in
Deutschland am 1. Januar 1993 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertrerungen bei
denDicnsmtellen der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 5. Oktober
1972 (ABL. EKD S. 670) in der Fassung des Andcrungsgcsetus vom 8.
. November 1985 (ABl. EKD S. 426) auer Kraft. Soweit in weitergeltenden
Bestimmungen auf nach Satz 1 aufgehobene Bestimmungen verwicsen ist,
treten die Vorschriften dieses Kirchengesctzes an deren Stelle,

" {3) Dieses Kiréhcngesm trit mit Wirkung fiir die Gliedkirchen in Kraft,
wenn alle Gliedkirchen ihr Einverseindnis erklire haben. Jede Gliedkirche
kann es flir ihren Bereich zu cinem fritheren Zeitpunke in Geltung setzen.

$ 65
Ubernahmebestimmungen .

(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernzhmbestimmungen regeln, daf
MaBnahmen abweichend von diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbe-
stimmung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkirchen dies bisher
vorsehen.

(2) Dariiber hinaus kann bestimmt werden, da8 Maﬁna.h,mcn; die bisher
cinem Beteiligungsrecht unterlagen, das in seiner Wirkung nicht iiber die

cingeschrinkte Mitbestimmung hinausgeht, der cingeschrinkten Mitbe-
stimmung unterworfen werden,

$ 66
Ubergangsbestimmungen

(1) Die ersten allgemeinen Mxtarbcxtcrvcrtmturigswahlcn im Geltungsbe-
reich dieses Kirchengesetzes nach § 15 finden im Zeitraum vom 1. januar_

- bis 30. April 1994 statt.

(2) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis zum Abschluf8 ihrer
Wahlperiode im Amt, soweit sic bei Inkrafttreten dicses Kirchengescrzes
noch nicht linger als ¢in Jahr im Amt sind. In allen anderen Dienststrellen
sind in der ersten allgemeinen Wahlzeit Mitarbeitervermetungen zu wihlen,
Die Arbeitsgemeinschaften, Gesamtmitarbeitervertretungen und
Schlichtungsstellen arbeiten auf den bisherigen Rechtsgrundlagen weiter,
bis dic erforderlichen gliedkirchlichen Regelungen getroffen worden sind.

$ 67
Besondere Ubesgangsbestimmungen

Gliedkirchen, die- vor Wiederherstellung der Einheit der Evangelischen
Kirche in Deutschland dem Bund der Eva.ngchschcn Kirchen angehdrt
haben, kénnen fiir einen Ubergangszeitraum bis zum 31. Dezzmber 1994
abweichende Regelungen treffen ubcr

a) § 19 Absatz 2 Siitze 4 und 5 (Ersatzkraft, Gewdhrung von Frci?JeitaQSv
gleich),

b) § 20 Absiitze 2 und 3 (Freistellung), '
¢} § 60 Absazz 1 (Zustindigkcit der Schlichtungsstelle),
d) § 63 (Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg).
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