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Bekanntmachungen

Erziehungsurlaub fiir Angestellte und Arbeiter;
hier: Durchfithrungshinweise

Kiel, den 20. Januar 1993

Die von uns veroffentlichten Durchfithrungshinweise zur
Gewdihrung und zu den Auswirkungen des gesetzlichen Er-
ziehungsurlaubs im Tarifbereich (GVOBI. 90 S. 29 und S. 142)
sind infolge Anderung der zugrundeliegenden gesetzlichen
Vorschriften tiberholt. Wir geben deshalb nachfolgend aktua-
lisierte Hinweise zu

L
1.

1II.

der Gewihrung des Erziehungsurlaubs,
den sozialversicherungsrechtlichen Regelungen und

den arbeits- und tarifrechtlichen sowie zusatzversor-
gungsrechtlichen Auswirkungen des Erziehungsurlaubs
auf das fortbestehende Arbeitsverhaltnis

bekannt. In diesem Zusammenhang wird auch auf die Erlau-
terungen zur Neufassung des BErzGG in den NEK-Mitteilun-
gen 1992 S. 61 hingewiesen.

Nordelbisches Kirchenamt
im Auftrage
Grohmann

Az.:32320-DII

L

Gewihrung des Erziehungsurlaubs

Der Anspruch auf Erziehungsurlaub hingt nach der seit

01.01.1992 geltenden Rechtslage davon ab, ob das Kind vor
oder nach der Jahreswende 1991 /92 geboren ist:

1.

Ist das Kind vor dem 01.01.1992 geboren, hat die Arbeitneh-
merin/der Arbeitnehmer dann Anspruch auf Erziehungs-
urlaub, wenn sie/er Anspruch auf Erziehungsgeld

hat oder nur wegen Uberschreitens der Einkommensgren-
ze oder als Auslanderin/Auslander wegen Fehlens der auf-
enthaltsrechtlichen Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Satz 2
BErzGG nicht hat (§ 15 Abs. 1 BErzGG a.F.).

Ist das Kind nach dem 31. Dezember 1991 geboren, hat die

Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer gemaf3 § 15 Abs. 1Satz

1 BErzGG nF. Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn

sie/er

- mit einem Kind, fiir das ithr/ihm die Personensorge zu-
steht,

— mit einem Stiefkind,

— mit einem Kind, das sie/er mit dem Ziel der Annahme
als Kind in ihre/seine Obhut aufgenommen hat,

- miteinem Kind, fiir das sie/er ohne Personensorgerecht
in einem Hartefall Erziehungsgeld gemal3 § 1 Abs. 7
BErzGG beziehen kann, oder

- als Nichtsorgeberechtigte/r mit ihrem/seinem leibli-
chenKind
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in einem Haushalt lebt und dieses Kind selbst betreut und
erzieht. Bei einem leiblichen Kind eines nicht sorgeberech-
tigten Elternteils ist jedoch die Zustimmung des sorgebe-
rechtigten Elternteils erforderlich (§ 15 Abs. 1 Satz 3
BEr2GG n.F.).

Arbeitnehmer sind Angestellte, Arbeiterinnen/Arbeiter
und — gemafs § 20 Abs. 1 Satz 1 BErzGG - die zu ihrer Be-
rufsbildung (Berufsausbildung, berutliche Fort- und Wei-
terbildung, berufliche Umschulung) Beschaftigten.

. Der Erziehungsurlaub fiir ein vor dem 1. Januar 1992 gebo-
renes Kind steht grundsdtzlich fiir denselben Zeitraum wie
das Erziehungsgeld zu (§ 15 Abs. 1 Satz 2 BErzGG a.F.).

Ist das Kind nach dem 31. Dezember 1991 geboren, hat die
Arbeitnehmerin/ der Arbeitnehmer — unabhiangig von der

_ Dauer des Anspruchs auf Erziehungsgeld — Anspruch auf
Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
des Kindes; bei einem angenommenen Kind und bei einem
Kind in Adoptionspflege kann Erziehungsurlaub von ins-
gesamt drei Jahren ab der Inobhutnahme, langstens bis zur
Vollendung des siebten Lebensjahres des Kindes genom-
men werden.

a) Nach § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BErzGG besteht der An-
spruch auf Erziehungsurlaub nicht, solange die Mutter
als Wochnerin bis zum Ablauf von acht Wochen, bei
Friih- und Mehrlingsgeburten von zwolf Wochen, nicht
beschéftigt werden darf (vgl. § 6 Abs. 1 MuSchG), es sei
denn, das Kind ist in Adoptionspflege genommen oder
es wird Erziehungsurlaub wegen eines anderen Kindes
in Anspruch genommen. Er ist ferner ausgeschlossen,
wenn die/der mit dem Erziehungsgeldberechtigten in
einem Haushalt lebende Ehegatte (bei Geburt des Kin-
des nach dem 31. Dezember 1991: wenn der mit
der/dem Arbeitnehmer/in in einem Haushalt lebende
andere Elternteil) nicht erwerbstatig ist, es sei denn,
sie/er ist arbeitslos oder befindet sich in Ausbildung
(§15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BErzGG), oder wenn fiir ein nach
dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind der andere El-
ternteil Erziehungsurlaub in Anspruch nimmt (§ 15
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BErzGG n.F.). Wenn die Betreuung
und Erziehung des Kindes in den vorgenannten Fallen
nicht sichergestellt werden kann, z.B. wegen Krankheit
der Mutter bzw. des nicht erwerbstétigen Ehegatten (bei
Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember 1991: des
nicht erwerbstdtigen anderen Elternteils) hat auch
die/der Arbeitnehmer/in einen Anspruch auf Erzie-
hungsurlaub (§ 15 Abs. 3 BErzGG a.F. bzw. § 15 Abs. 2
Satz 1 zweiter Halbsatz BErzGG n.F.).

b) Die/Der Arbeitnehmer/in muff den Erziehungsurlaub

spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von deman
sie/er ihn in Anspruch nehmen will, vom Arbeitgeber
verlangen. Sie/Er mufs bei einem vor dem 1. Januar 1992
geborenen Kind gleichzeitig erkldren, bis zu welchem
Lebensmonat des Kindes der Urlaub beansprucht wird
(§ 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG a.F.).
Ist das Kind nach dem 31. Dezember 1991 geboren, kann
der Erziehungsurlaub auch in einzelnen Abschnitten ge-
nommen werden. Dadurch wird ein Wechsel zwischen
den Eltern, der dreimal moglich ist, erleichtert. Die/Der
Arbeitnehmer/in kann den Erziehungsurlaub auch in
hochstens drei Abschnitten nehmen, zwischen denen
Zeiten der Erwerbstdtigkeit liegen (§ 16 Abs. 1 Satz 2
BErzGG n.F.). Die/Der Arbeitnehmer/in muff jedoch
dem Arbeitgeber mit der Erkldrung iiber den Erzie-
hungsurlaub bereits mitteilen, fiir welche Zeit oder fiir
welche Zeiten der Urlaub genommen werden soll.

Eine Verldngerung des Erziehungsurlaubs kann nach
§16 Abs. 1 Satz 2 BErzGG a.F.,§ 16 Abs. 3 Satz 2 BErzGG
n.F. nur dann verlangt werden, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wich-
tigen Grund nicht erfolgen kann.

Auch wenn dies nicht zwangslaufig ist, wird sich der Er-
ziehungsurlaub (bei vorgesehenem Wechsel der Berech-
tigung: der Erziehungsurlaub der/des zuerst Berechtig-
ten) in der Regel an den Ablauf der Schutzfrist des § 6
Abs. 1 MuSchG anschliefSen. § 16 Abs. 2 BErzGG be-
stimmt daher zur Vermeidung von Harten, da§ die/der
Arbeitnehmer/in, die/ der aus einem von ihr/ihm nicht
zu vertretenden Grund einen sich unmittelbar an das Be-
schaftigungsverbot des § 6 Abs. 1 MuSchG anschliefen-
den Erziehungsurlaub nicht rechtzeitig verlangen kann,
dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes
nachholen kann. Der Hinderungsgrund mufS dem Ur-
laubsverlangen entgegenstehen; ein den , Antritt” des
Urlaubs hindernder Grund reicht nicht aus.

Unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 2 BErzGG ist
die/der Arbeitnehmer/in von der vierwdchigen Min-
destfrist des § 16 Abs. 1 befreit.

3. Das Urlaubsverlangen ist bindend. Der verlangte Erzie-

hungsurlaub kann - auler in den vom Gesetz vorgesehe-
nen Fillen — nur mit Zustimmung des Arbeitgebers vorzei-
tig beendet werden. Insbesondere endet der Erziehungsur-
laub nicht dadurch, daff der Anspruch auf Erziehungsgeld
fur ein vor dem 1.Januar 1992 geborenes Kind entfallt (§ 16
Abs. 3 Satz 1 BErzGG a.F.). Der Wegfall des Erziehungs-
geldanspruchs fir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind vor Ablauf des verlangten Urlaubs wirkt sich nur in
dem Sonderfall aus, daf3 eine nach § 3 Abs. 2 BErzGG a.F.
getroffene Bestimmung nach § 3 Abs. 3 BErzGG a.F. geédn-
dert wird; dann kann der Urlaub auch ohne Zustimmung
des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden (3 16 Abs. 3
Satz 3 BErzGG a.F.), ggf. allerdings erst zu dem Zeitpunkt,
zu dem einer befristet eingestellten Ersatzkraft frithestens
gektindigt werden kann (§ 16 Abs. 3 Satz4 BErzGG a.F.). Da
bei Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember 1991 die
Voraussetzungen fiir den Erziehungsurlaub nicht mehr un-
mittelbar an den Anspruch auf Erziehungsgeld gekniipft
sind, enthilt das BErzGG in der Neufassung vom 21. Januar
1992 keine besonderen Regelungen mehr zur vorzeitigen
Beendigung des Erziehungsurlaubs. Es gentigt die Zustim-
mung des Arbeitgebers flr eine vorzeitige Beendigung.

Ein erneuter Antritt eines vorzeitig beendeten Erziehungs-
urlaubs war nach § 16 Abs. 3 Satz 5 BErzGG a.F. ausge-
schlossen. Diese Vorschrift ist im BErzGG n.F. nicht mehr
enthalten; daher ist bei Geburt des Kindes nach dem 31. De-
zember 1991 ein erneuter Antritt des Erziehungsurlaubs
moglich.

Stirbt das Kind wahrend des Erziehungsurlaubs, endet die-
ser spatestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes, falls
nicht eine friihere Beendigung vereinbart wird (§ 16 Abs. 4
BErzGG).

Der Erziehungsurlaub kann auch dann nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden, wenn
die Anspruchsvoraussetzung des § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BErzGG entfdllt, weil der Ehegatte der/des beurlaubten Ar-
beitnehmerin/Arbeitnehmers (bei Geburt des Kindes nach
dem 31. Dezember 1991: der andere Elternteil) eine bisher
ausgetibte Erwerbstadtigkeit aufgibt, ohneim Sinne des AFG
arbeitslos zu werden.

. Die/Der Arbeitnehmer/in kann die Anspruchsvorauset-

zungen fiir den Frziehungsurlaub fiir ein vordem 1. Januar
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1992 geborenes Kind durch Vorlage des Bewilligungsbe-
scheides iiber das Erziehungsgeld darlegen und beweisen
(§ 16 Abs. 5Satz 1 BErzGG a.F.). Die/Der Arbeitnehmer/in
hat zu erklaren, ob ein AusschlufStatbestand im Sinne des
§ 15 Abs. 2 BErzGG a.F. vorliegt. Die/Der Arbeitnehmer/in
muf Anderungen in der Anspruchsberechtigung dem Ar-
beitgeber unverziiglich mitteilen und einen Bescheid tiber
den Wegfall des Erziehungsgeldes vorlegen (§ 16 Abs. 5
Satz 2 BErzGG a.F.).

Bei Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember 1991 muf3
der Arbeitgeber die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Er-
ziehungsurlaub anhand des § 15 BErzGG n.F. priifen. Hat
er Zweifel an dem Vorliegen der Voraussetzungen fiir den
Erziehungsurlaub, kann er mit Zustimmung der/des Ar-
beitnehmerin/ Arbeitnehmers die Erziehungsgeldstelleum
Stellungnahme bitten (§ 16 Abs. 1 Satz 3 BErzGG n.F.).

. Wiéhrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis. Ab-
weichend von sonstigen Féllen der Beurlaubung ohne Be-
zlige geht das Gesetz jedoch von der Mdglichkeit aus, dafl
wahrend des Erziehungsurlaubs aufgrund entsprechender
Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien eine ,erzie-
hungsgeldunschidliche” (vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 4, § 2 Abs. 1
BErzGG) Teilzeitbeschaftigung geleistet werden kann (§ 15
Abs. 5 BErzGG a.F. bzw. § 15 Abs. 4 BErzGG n.F.; § 18
Abs. 2 Nr. 1 BErzGG).

Bei einer/einem Arbeitnehmer/in, die/der in einem Ar-
beitsverhaltnis mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
mehr als 19 Stunden (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 BErzGG) steht, sind
also wahrend des Zeitraums eines Anspruchs auf Erzie-
hungsurlaub folgende Fallgestaltungen denkbar:

a) Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen, ei-
ne Beschiftigung wird nicht ausgeiibt.

b) Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen;
aufgrund Vereinbarung mit dembeurlaubenden Arbeit-
geber wird jedoch bei diesem Arbeitgeber wahrend der
Zeit des Erziehungsurlaubs in einem besonderen Ar-
beitsverhaltnis eine Beschaftigung mit hochstens 19
Stunden wochentlich ausgetibt. Das Arbeitsverhaltnis
unterliegt den allgemeinen Vorschriften iiber die Tarif-
bindung.

¢) Der Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch genom-
men, die Beschéftigung wird wie bisher - oder jedenfalls
mit mehr als 19 Stunden wochentlich — fortgesetzt (in
diesem Falle hat die/der Arbeitnehmer/in keinen An-
spruch aut das Erziehungsgeld).

d) Der Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch genom-
men. Aufgrund besonderer Vereinbarung mit dem Ar-
beitgeber wird jedoch die wochentliche Arbeitszeit in-
nerhalb des bestehenden Arbeitsverhaltnisses fiir die
Zeit der (dadurch erdffneten) Erziehungsgeldberechti-
gung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers auf hoch-
stens 19 Stunden herabgesetzt. Die Arbeitnehumerin/der
Arbeitnehmer bleibt vom Geltungsbereich des KAT
bzw. KArbT erfafst, sofern nicht im Einzelfall die Vor-
aussetzungen des § 3 Buchst. e KAT bzw. § 3 Buchst. d
KArbT vorliegen.

e) Es wird darauf hingewiesen, da8 die/der Arbeitneh-
mer/in gegeniiber ihrem/seinem Arbeitgeber keinen
Anspruch auf Beschéftigung von hochstens 19 Stunden
wochtentlich wédhrend des Erziehungsurlaubs (vgl.
Buchstabe b) oder auf Herabsetzung der Arbeitszeit
(vgl. Buchstabe d) hat.

6.

~]

Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG a.F. darf der Arbeitgeber
das Arbeitsverhdltnis wahrend des Erziehungsurlaubs
nicht kiindigen. Bei Geburt des Kindes nach dem 31. De-
zember 1991 dart der Arbeitgeber dartiber hinaus das Ar-
beitsverhaltnis bereits dann nicht mehr kiindigen, wenn
die/der Arbeitnehmer/in den Erziehungsurlaub verlangt
hat, es sei denn, zwischen der Kiindigung und dem Beginn
des Erziehungsurlaubs liegt noch ein Zeitraum von mehr
als sechs Wochen (§ 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG n.F.). § 18
Abs. 1 Satz 2 und 3 BErzGG (Zulassung von Ausnahmen)
entspricht dem § 9 Abs. 3 Satz 1 MuSchG.

Nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGG gilt der Kiindigungsschutz
des Absatzes 1 entsprechend, wenn die/der Arbeitneh-
mer/in wahrend des Erziehungsurlaubs bei dem beurlau-
benden Arbeitgeber erziehungsgeldunschadliche Teilzeit-
arbeit leistet (vgl. Nr. 5 Buchst. b); der Arbeitgeber darf also
auch die fiir die Zeit des beanspruchten Erziehungsurlaubs
vereinbarte Beschaftigung nicht kiindigen. Nach § 18 Abs. 2
Nr. 2 BErzGG gilt der Kiindigungsschutz ferner entspre-
chend, wenn die/der Arbeitnehmer/in ohne Inanspruch-
nahme des Erziehungsurlaubs bei ihrem/seinem Arbeitge-
ber Teilzeitarbeit leistet und Anspruch auf Erziehungsgeld
hat oder nur wegen Uberschreitens der Einkommensgren-
ze nicht hat, solange der Anspruch auf Erzichungsurlaub
nicht nach § 15 BErzGG ausgeschlossen ist.

. Die/Der Arbeitnehmer/in kann seinerseits nach § 19

BErzGG das Arbeitsverhéltnis zum Ende des Erziehungs-
urlaubs nur mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
kiindigen. Diese besondere gesetzliche Kiindigungsfrist
geht der fiir das Arbeitsverhaltnis sonst geltenden Kindi-
gungsfrist vor.

Eine dem § 10 Abs. 2 MuSchG entsprechende Vorschrift fiir
den Fall der spateren Wiedereinstellung nach einem zum
Ende des Erziehungsurlaubs beendeten Arbeitsverhaltnis
gibt es nicht.

. § 21 BErzGQG enthdlt eine gesetzliche Sonderregelung fiir

befristet eingestellte Ersatzkréfte. Sie dient in den Absatzen
1 und 2 der eindeutigen Klarstellung eines bereits nach den
allgemeinenarbeitsrechtlichen Grundsatzengegebenen Be-
fristungstatbestandes. Danach liegt ein sachlicher Grund,
der die Befristung des Arbeitsvertrages rechtfertigt, vor,
wenn ein/e Arbeitnehmer/in zur Vertretung einer/eines
anderen Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers fiir die Dauer der
Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz, fiir
die Dauer eines Erziehungsurlaubs oder fiir die Dauer einer
auf Taritvertrag, Dienstvereinbarung oder einzelarbeits-
vertraglicher Vereinbarung beruhenden Freistellung zur
Betreuung eines Kindes eingestellt wird; die Befristung
kann fiir diese Zeiten zusammen oder auch fiir Teile davon
erfolgen (§21 Abs. 1 BErzGG). Dartiber hinaus ist die Befri-
stung fiir notwendige Zeiten der Einarbeitung zusatzlich
zulassig (§ 21 Abs. 2 BErzGG): Die Dauer der Befristung
muf kalendermafig bestimmt oder bestimmbar sein (§ 21
Abs. 3 BErzGG).

Von Bedeutung ist die besondere Kiindigungsmaoglichkeit
nach § 21 Abs. 4 BErzGG; sie soll eine Doppelbelastung des
Arbeitgebers bei zustimmungsfreier vorzeitiger Beendi-
gung des Erziehungsurlaubs vermeiden. Nach dieser Vor-
schrift kann der Arbeitgeber das befristete Arbeitsverhalt-
nis unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen kiindigen,
wenn der Erziehungsurlaub ohne Zustimmung des Arbeit-
gebers vorzeitig beendet werden kann und der/die Arbeit-
nehmerin/Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die vorzeitige
Beendigung seines Erziehungsurlaubs mitgeteilt hat. Die
Kiindigung ist jedoch frithestens zu dem Zeitpunkt zulds-
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9

sig, zu dem der Erziehungsurlaub endet. Die Kiindigungs-
moglichkeit nach § 21 Abs. 4 BErzGG tritt bei derartigen
Arbeitsvertragen neben die nach der SR 2 f KAT geltenden
Kiindigungsvorschriften, sofern die Anwendung des & 21
Abs. 4 BErzGG im Arbeitsvertrag nicht ausgeschlossen ist.

In Arbeitsvertragen mit Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mern, die aus den in § 21 Abs. 1 BErzGG genannten Griin-
den befristet eingestellt werden, sollte grundsatzlich ver-
einbart werden, daRR fiir das Arbeitsverhaltnis die Vor-
schriften des & 21 Abs. 1 bis 5 BErzGC gelten.
Arbeitsvertragsmuster flir diese Falle konnen beim Nordel-
bischen Kirchenamt angefordert werden.

Sozialversicherungsrechtliche Regelungen des Bundes-
erziehungsgeldgesetzes

. Wahrend der Zeit, flir die Erziehungsurlaub in Anspruch

genommen wird, bleibt die Mitgliedschaft Versicherungs-
pflichtiger in der gesetzlichen Krankenversicherung bei-
tragsfrei aufrechterhalten (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 5GB V). Sie ist
seit 1. Januar 1992 nicht mehr an den Bezug des Erziehungs-
geldes gebunden.

In der Arbeitslosenversicherung werden Zeiten des Bezugs
des Bundeserziehungsgeldes in der gleichen Weise wie Be-
schaftigungszeiten berticksichtigt, wenn durch die Betreu-
ung des Kindes ein beitragspflichtiges Beschafiigyungsver-
hdltnis unterbrochen wird. Das gleiche gilt fur Zeiten, in
denen Erziehungsgeld wegen Bertlicksichtigurng von Ein-
kommen nicht bezogen wird (§ 107 Satz 1 Nr. 5 Buchst. ¢
AFG). Nicht berticksichtigt werden Zeiten, in denen aus an-
deren Griinden kein Anspruch auf Erziehungsgeld besteht.

. Inder gesetzlichen Rentenversicherung werden der Mutter

oder dem Vater Zeiten der Kindererziehung als rentenbe-
grundende und rentensteigernde Versicherungszeiten an-
gerechnet, und zwar bei Geburt des Kindes vor dem 1. Ja-
nuar 1992 werden die ersten 12 Monate, bei Geburt des Kin-
des nach dem 31. Dezember 1991 werden die ersten 36
Monate nach Ablauf des Monats der Geburt des Kindes an-
gerechnet (§ 56 Abs. 1 Satz 1, § 249 Abs. 1,§ 249 a SGB V).

. Fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die freiwillig in

der gesetzlichen Krankenversicherung oder bei einem pri-
vaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind
und die wahrend eines Erziehungsurlaubs wegen der Aus-
libung einer erziehungsgeldunschédlichen Teilzeitbeschat-
tigung kranken versicherungspflichtig wiirden, bestehen
zwei Moglichkeiten der Absicherung fiir den Krankheits-
fall:

a) Sie konnen sich fiir diese Zeit auf Antrag von der Versi-
cherungspflicht befreien lassen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V)
und ihren bisherigen Krankenversicherungsschutz bei-
behalten. Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten
nach Beginn der Versicherungspflicht bei der Kranken-
kasse zu stellen; die Befreiung wirkt vom Beginn der
Versicherungspflicht an, wenn noch keine Leistungen in
Anspruch genommen worden sind, sonst vom Beginn
des Kalendermonats an, der auf die Antragstellung folgt
(& 8 Abs. 2 SGB V). Die Befreiung erstreckt sich nur auf
die Zeitdes Erziehungsurlaubs. AnschlieBend gelten die
gesetzlichen Vorschriften. Fiir die Zeit der Befreiung von
der Krankenversicherungspflicht wahrend der Teilzeit-
beschéftigung haben die Arbeitnehmer bei Erfiillung
der Voraussetzungen aus der Teilzeitbeschaftigung ei-
nen Anspruch auf einen Zuschuf3 zu ihrem Krankenver-
sicherungsbeitrag gemaf § 257 SGB V.

3

b) Wenn kein Befreiungsantrag gestellt wird, endet bei Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, die
freiwillige Mitgliedschaft mit Beginn der Pflichtmit-
gliedschaft (§ 191 Nr. 2 SGB V), d.h. mit Ablauf des Ta-
ges, der der Aufnahme der erziehungsgeldunschadli-
chen Teilzeitbeschiftigung vorausgeht. Arbeitnehme-
rinnen/Arbeitnehmer, die bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, konnen den
Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Eintritt der
Versicherungspflicht an kiindigen (§ 5 Abs. 9 SGB V).

4. Nach §49 Nr.2SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld
fiir die Zeit, in der die/der Versicherte Erziehungsurlaub
erhalt. Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn die Arbeits-
unfahigkeit vor Beginn des Erziehungsurlaubs eingetreten
ist oder das Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu berech-
nen ist, das aus einer versicherungspflichtigen Beschatti-
gung wihrend des Erziehungsurlaubs erzielt wurde.

11I. Arbeits-, tarif- und zusatzversorgungsrechtliche Auswir-
kungen eines Erziehungsurlaubs auf das fortbestehende
Arbeitsverhiltnis

Dieser Abschnitt enthalt Ausfithrungen zu den arbeits-, ta-
rif-und zusatzversorgungsrechtlichen Auswirkungen eines in
Anspruch genommenen Erziehungsurlaubs auf das fortbeste-
hende Arbeitsverhaltnis, und zwar auch in den Fallen, in de-
nen bei demselben oder einem anderen Arbeitgeber eine erzie-
hungsgeldunschidliche Teilzeitbeschéftigung ausgetibt wur-
de.

1. Beschattigungs- und Dienstzeit (§§ 19, 20 KAT /KArbT)

Die Zeit des Erziehungsurlaubs zahlt als Beschéftigungs-
zeit im Sinne des § 19 KAT bzw. KArbT und damit auch
als Dienstzeit (§ 20 KAT/KArbT). Eine Teilzeitbeschafti-
gung wihrend des Erziehungsurlaubs bleibt ohne Einflufi
auf die Beschéftigungszeit.

2. Bewihrungsaufstieg (§ 23 a KAT; § 23 KArbT)

Die Unterbrechung der Bewahrungszeit durch einen Er-
ziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
und wegen sonstiger Beurlaubung zur Kinderbetreuung,
bis zu insgesamt fiinf Jahren fiihrt nicht zum Verlust der
vorher abgleisteten Bewahrungszeit (§ 23 a Satz 2 Nr. 4
Satz 2 Buchst. d KAT bzw. § 23 Abs. 2 Satz 2 Buchst. d
KArbT).

Die Zeit des Erziehungsurlaubs und der sonstigen Beur-
laubung zur Kinderbetreuung wird auf die Bewahrungs-
zeit jedoch nicht angerechnet.

3. Bewahrungszeit/Tatigkeitszeit nach den Anlagen1aund
1 b zum KAT bzw. nach dem Lohngruppenverzeichnis
zum KArbT

Auf die in den Téatigkeitsmerkimalen der Anlagen 1 a und
1bzum KAT fiir einen Fallgruppenaufstieg vorgesehenen
Zeiten einer Bewahrung oder Tatigkeit ist die Zeit des Er-
ziehungsurlaubs nicht anzurechnen. Entsprechendes gilt
fiir die in Tatigkeitsmerkmalen des Lohngruppenver-
zeichnisses zum KArbT geforderte Zeit der Bewahrung in
der Ausiibung einer bestimmten Tatigkeit.

4. Grundverglitung/Monatstabellenlohn (8§ 27, 27 a KAT,
§4 MLTV Nr. 8)

Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach § 27 KAT
oder in den Stufen nach § 27 a KAT wird durch Zeiten
einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren tiir jedes Kind
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und damit auch durch den Erziehungsurlaub nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz nicht gehemmt. Die/Der
Arbeitnehmer/in erhalt also nach Ablauf des Erziehungs-
urlaubs die Grundvergiitung, die sie/er erhalten hatte,
wenn sie/er nicht beurlaubt gewesen ware. Entsprechen-
des gilt fiir die Stufen des Monatstabellenlohns nach § 4
MLTV Nr. 4.

. Unstandige Beziigebestandteile (§§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2

und 3 KAT/KArbT)

Nach §§36 Abs. 1 Unterabs. 5 KAT /KArbT ist hinsichtlich
der unstindigen Beziigebestandteile bei Beginn des Erzie-
hungsurlaubs so zu verfahren, als habe das Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf des Tages vor Beginn des Erziehungs-
urlaubs geendet. Die unstandigen Beziigebestandteile aus
Arbeitsleistungen vor Beginn des Erziehungsurlaubs sind
dann unverziiglich zu zahlen. Bei Wiederaufnahme der
Arbeit wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer wie
ein/e Neueingestellte/r behandelt.

. Krankenbeztige (§§ 37 KAT/KArbT)

Erkrankt die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer wih-
rend des Erziehungsurlaubs, hat sie/er in dieser Zeit kei-
nen Anspruch auf Krankenbeziige, weil nicht die Arbeits-
unfahigkeit, sondern der Erziehungsurlaub die Ursache
fiir den Arbeitsausfall darstellt. Wenn die Arbeitnehme-
rin/der Arbeitnehmer nach Beantragung des Erziehungs-
urlaubs, aber vor dessen Beginn arbeitsunfdhig erkrankt
und die Arbeitsunfdhigkeit bei Beginn des Erziehungsur-
laubs noch andauert, entfallt der Anspruch auf Kranken-
beziige ab Beginn des Erziehungsurlaubs.

[stdie Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt

der Beendigung des Erziehungsurlaubs arbeitsunfahig er-

krankt, erhdlt sie/er vom Tage nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs an Krankenbeziige nach §§ 37 KAT bzw:.

KArbT. Der gesetzliche Anspruch auf Krankenbeziige

(§616 Abs. 2 BGB,§ 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 KAT) bzw.

auf Krankenlohn (§ 1 Abs. | LEZG, § 37 Abs. 3 KArbT) fir

die Dauer von sechs Wochen beginnt mit dem Tag nach

Ablauf des Erziehungsurlaubs. Ist die Arbeitnehme-

rin/der Arbeitnehmer auch nach Ablauf dieser 6-Wo-

chen-Frist noch arbeitsuntahig erkrankt, erhalt sie/er

Krankenbeziige nach §§ 37 KAT/KArbT, wobei zur Be-

rechnung des Bezugszeitraums fiir den tariflichen An-

spruch auf Krankenbeziige vom Eintritt der Arbeitsunfa-
higkeit auszugehen ist.

Beispiel:

1. Der Erziehungsurlaub eines/einer Angestellten, der/
die unter den Geltungsbereich des KAT fallt, endet mit
Ablauf des 31. Marz; Tag der Arbeitsaufnahme wére
der 1. April. Der/ Die Angestellte, der/die eine Dienst-
zeit (§ 20 KAT) von drei Jahren hat, ist vom 1. Marz bis
zum 30. Mai arbeitsunfahig erkrankt.

Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 KAT wiren Kran-
kenbeztlige fiir die Dauer von sechs Wochen (nach Ab-
lauf des Erziehungsurlaubs), d.h. bis zum Ablauf des
12. Mai zu zahlen. Da dem/der Angestelltenaufgrund
seiner/ihrer Dienstzeit jedoch ein Anspruch auf Kran-
kenbeztige bis zum Ende der 12. Woche seit dem Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit zusteht (§ 37 Abs. 2 Unter-
abs. 1 Satz 2 KAT), sind die Krankenbeziige im vorlie-
genden Fall bis zum 23. Mai zu zahlen

2. Wie Beispiel 1 jedoch hat der/die Angestellte erst eine
Dienstzeit von zwei Jahren vollendet.

Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 KAT rechnet die
Bezugsdauer von 9 Wochen vom 1. Méarz bis zum 2.

-
7
/.

10.

Mai. Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 KAT sind
Krankenbeziige jedoch bis zum Ablauf des 12. Mai zu
zahlen.

Jubildumszuwendung (§§ 39 KAT/KArbT)

Vollendet wiahrend des Erziehungsurlaubs ein Angestell-
ter oder ein Arbeiter/ eine Arbeiterin eine in §§ 39 Abs. 1
KAT/KATrbT bezeichnete Dienstzeit, ist die Jubilaumszu-
wendung in entsprechender Anwendung der §§ 39 Abs. 2
KAT/KArbT bei Wiederaufnahme der Arbeit zu gewah-
ren.

. Beihilfen (&§§ 40 KAT/KArbT)

Fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs haben Angestellte und
Arbeiterinnen/ Arbeiter grundsatzlich keinen Beihilfean-
spruch nach den Beihilfebestimmungen. Es bestehen aber
keine Bedenken dagegen, daf} den Angestellten und Ar-
beitern/Arbeiterinnen im Tarifbereich Fiirsorge in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfillen in entsprechender An-
wendung unter Berticksichtigung der fiir die Kirchenbe-
amten/Kirchenbeamtinnen in der NEK fiir den Fall des
Erziehungsurlaubs geltenden beihilferechtlichen Vor-
schriften gewahrt wird.

. Sterbegeld (§§ 41 KAT/KArbT)

Der Sterbegeldanspruch wird durch den Erziehungsur-
laub nicht bertihrt.

Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (88§ 46
KAT/KArbT)

Im Geltungsbereich des KAT und KArbT wird eine beste-
hende Pflichtversicherung bei der VBL durch den Erzie-
hungsurlaub nicht bertthrt. Da wahrend des Erziehungs-
urlaubs kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt
wird, ist wahrend dieser Zeit grundsatzlich auch keine
Umlage zur VBL zu entrichten (vgl. § 8 Abs. 1 Versor-
gungs-TV). Wird wahrend des Erziehungsurlaubs die Zu-
wendung gezahlt, gehort sie nicht zum zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt, soweit sie auf Zeiten des Erzie-
hungsurlaubs entfallt (§ 8 Abs. 5 Satz 3 Buchst. e 1,
Versorgungs-TV). Fir jeden bei der Berechnung der Zu-
wendung berticksichtigten Monat, fir den keine Umlage
fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu
entrichten war, ist zur Bemessung der Umlage der Betrag
der Zuwendung um ein Zwélftel zu vermindern. Die Um-
lage istnur aus dem ggf. verbleibenden Restbetrag zu ent-
richten. Ein in der Zuwen dung enthaltener Kindererho-
hungsbetrag (§ 2 Abs. 3 des Tarifvertrages tiber eine Zu-
wendung) ist in vollem Umfang zusatzversorgungs-
ptlichtig, es sei denn, fiir die Zuwendung selbst ist keine
Umlage zu entrichten.

Die Zuwendung ist dem letzten vorangegangenen Kalen-
dermonat zuzuordnen, fiir den Umlage entrichtet worden
ist(vgl.§8 Abs. 3 Satz 2 Versorgungs-TV?, es sei denn, dafl
ausnahmsweise im Monat der Zahlung der Zuwendung
Umlagen fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Ent-
geltzu entrichten sind (z.B. Beginn des Erziehungsurlaubs
am 10. November).

Erhilt ein/e Arbeitnehmer/in bei Beendigung des Erzie-
hungsurlaubs eine Teilzuwendung, fallt auch fiir einen
nachvorstehenden Ausfiihrungen zu berticksichtigenden
Anteil dieser Teilzuwendung nur dann eine Umlage an,
wenn ausnahmsweise die Voraussetzungen der Proto-
kollnotiz zu & 8 Abs. 5 Satz 3 Buchst. e Versorgungs-TV
vorliegen.
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Der Erziehungsurlaub nach dem BErzGG fiihrt fiir sich
genommen bei der spiteren Berechnung der Gesamtver-
sorgung auch dann nicht zur Anwendung des § 43 b VBL-
Satzung, wenn er 12 Monate tibersteigt; denn nach§43 b
Abs. 1 Satz 1 VBL-Satzung fiihrt eine Beurlaubung ohne
Beziige bei Inanspruchnalime des Erziehungsurlaubs
nach dem BErzGG nur dann zur Anwendung des § 43 b,
wenn die Beurlaubung die Dauer des beanspruchten Er-
ziehungsurlaubs tibersteigt. Eine Anwendung des § 43 b
VBL-Satzung ergibt sich allerdings — auch fiir die Zeit des
Erziehungsurlaubs — dann, wenn sich an den Erziehungs-
urlaub eine Beurlaubung nach &§§ 50 Abs. 2 KAT/ KArbT
unmittelbar anschliefit.

Erholungsurlaub (§§ 48 KAT/KArbT)

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG kann der Arbeitgeber den
Erziehungsurlaub, der der/dem Arbeitnehmer/in fiir das
Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat des
Erziehungsurlaubs, in dem die/der Arbeitnehmer/in
nichtgleichzeitig Teilzeitarbeit bei demselben Arbeitgeber
leistet (Satz 2 a.a.0.), um ein Zwolftel kiirzen. Von dieser
Kirzungsmaéglichkeit ist Ge brauch zu machen.

Soweit der (nach der Kiirzung) zustehende Erholungsur-
laub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht gewdéhrt
wurde, ist er nach Beendigung des Erziehungsurlaubs in
dem dann laufenden Urlaubsjahr oder im nachsten Ur-
laubsjahr ohne Riicksicht auf die Fristen der §§ 47 Abs. 7
KAT bzw. KArbT nachzugewihren (§ 17 Abs. 2 BErzGG),
es sei denn, er wurde bereits wihrend einer Teilzeitbe-
schaftigung im Erziehungsurlaub gewdhrt.

Eine Nachgewaihrung ist jedoch nicht moglich, wenn der
Erholungsurlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht
mehr erfillbar war.

Beispiel:

Eine Angestellte im Geltungsbereich des KAT hat wegen
Krankheit und wegen der Mutterschutzfrist nach § 3
Abs. 2 MuSchG bis zur Geburt ilres Kindes am 8. Mai
1993 den Erholungsurlaub aus dem Jahre 1992 nicht in
vollem Umfang nehmen konnen. Im AnschlufS an die
Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1 MuSchG, die am 3. Juli
1993 ablauft, nimmt sie ab 4. Juli 1993 Erziehungsurlaub.

Der restliche Erholungsurlaub aus dem Jalhr 1992 istam 1.
Juli 1993, also vor Beginn des Erziehungsurlaubs, verfal-
len (§47 Abs. 7 Unterabs. 2 und 4 KAT). Eine Nachgewah-
rung des restlichen Erholungsurlaubs nach dem Erzie-
hungsurlaub findet nicht statt.

Hat die/der Arbeitnehmer/in vor dem Erziehungsurlaub
mehr Erholungsurlaub erhalten, als ihr/ihm unter Be-
riicksichtigung der Kirzungsvorschrift des § 17 Abs. 1
BErzGG zusteht, kann der Arbeitgeber den nach dem En-
de des Erziehungsurlaubs zustehenden Erholungsurlaub
um die zuviel gewihrten Urlaubstage kiirzen (§ 17 Abs. 4
BErzGG). Von dieser (dem § 4 Abs. 4 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes entsprechenden) Kiirzungsmoglichkeit ist
Gebrauch zu machen.

2. Urlaubsabgeltung (§§ 51 KAT/KArbT)

Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Erziehungsur-
laubs oder setzt die/der Arbeitnehmer/in das Arbeitsver-
héltnis im Anschlufs an den Erziehungsurlaub nicht fort,
ist ein noch nicht gewahrter Erholungsurlaub abzugelten
(§ 17 Abs. 3 BErzGG). Die Abgeltung richtet sich nach
§§ 51 Abs. 2 KAT bzw. KArbT.

13

14.

. Ubergangsgeld (§§ 62, 63 KAT/KArbT)

a) Die Gewahrung von Ubergangsgeld bei Ausscheiden
aufgrund eigener Kiindigung bzw. Auflosungsvertra-
ges zum Ablauf des Erziehungsurlaubs kommt nach
den tarifvertraglichen Vorschriften nur fiir Arbeitneh-
merinnen in Betracht, die spatestens fiinf Monate nach
der Niederkuntt wegen der Niederkunft gekiindigt
oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben
(8§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. ¢ KAT/KArbT).

Die Kiindigung bzw. der Auflosungsvertrag kann je-
doch zu einemspéteren Zeitpunkt (hier: zum Ende des
Erziehungsurlaubs) wirksam werden.

Fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes zihlt die Zeit
des Erziehungsurlaubs bei Angestellten nicht mit, da
§ 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 KAT schlechthin Zeiten
ausnimmt, fiir die wegen Beurlaubung - gleich auf
welcher Grundlage - keine Beziige gezahlt wurden.
Bei Arbeitern zdhlt die Zeit des Erziehungsurlaubs
hingegenmit, weil nach § 63 KArbT ein Ausschlufs von
Beurlaubungszeiten ohne Beziige nicht besteht.

Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertragen

Nach § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3der Urlaubsgeldtarifver-
trage erhélt die/der Arbeitnehmer/in bzw. Auszubilden-
de bei Erfiillung der sonstigen Anspruchsvoraussetzun-
gen das Urlaubsgeld, wenn sie/er mindestens fiir einen
Teil des Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch auf
Beziige hat. Bezlige, die im Monat Juli aus einer erzie-
hungsgeldunschédlichen Teilzeitarbeit bei demselben Ar-
beitgeber wahrend des Erziehungsurlaubs gezahlt wer-
den, bleiben bei der Priifung dieser Anspruchsvorausset-
zung unberiicksichtigt, wenn es sich hierbei um Beziige
aus einem besonderen Arbeitsverhaltnis handelt.

Ist die Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der
Urlaubsgeldtarifvertrige nur wegen Ablaufs der Bezugs-
frist fiir die Krankenbeziige, wegen des Bezugs von Mut-
terschaftsgeld oder wegen der Inanspruchnahme des Er-
ziehungsurlaubs nicht erfiillt, gentigt es, wenn ein An-
spruch auf Beziige flir mindestens drei volle Kalender-
monate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat (§ 1
Abs. 1 Unterabs. 2 der Urlaubsgeldtarifvertrage).

Ist auch diese Voraussetzung nur wegen des Bezugs von
Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruchnahme des
Erziehungsurlaubs nicht erfiillt, steht das Urlaubsgeld
dann zu, wenn die Arbeit bzw. Ausbildung in unmittelba-
rem Anschlu8 an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an
den Erziehungsurlaub - aber noch in demselben Kalen-
derjahr — wieder aufgenommen wird. Dabei ist es un-
schadlich, wenn die Arbeit bzw. Ausbildung am ersten
Arbeitstag bzw. Ausbildungstag nach Ablauf der Schutz-
fristen oder des Erziehungsurlaubs lediglich wegen Ar-
beitsunfahigkeitoder Erholungsurlaubs noch nicht aufge-
nommen werden konnte, sofern sie nochin demselben Ka-
lenderjalhr aufgenommen wird.

Wird die Arbeit nicht wieder aufgenommen - z.B. wegen
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses oder wegen ei-
nes Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Beziige — oder
wird sie erst im folgenden Kalenderjahr wieder aufge-
nommen, entsteht kein Anspruch auf Urlaubsgeld.

. Zuwendung nach dem Zuwendungstarifvertrag (Zuw.TV)

Der Erziehungsurlaub beriihrt die Anspruchsvorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 Zuw.TV nicht. Auf die Hohe der
Zuwendung nach § 2 Zuw.TV wirkt sich ein Erziehungs-
urlaub bis zur Vollendung des zwolften Lebensmonats
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des Kindes nicht mindernd aus. Die dariiber hinausgehen-
de Zeit eines Erziehungsurlaubs fiihrt zur Verminderung
der Zuwendung,.

Beispiel:

Eine Angestellte hat nach der Geburt ihres Kindes am
10. Juni 1992 Erziehungsurlaub im Anschluf8 an die Mut-
terschutzfrist bis zum 9. Dezember 1993 beantragt und
nimmt am 10. Dezember 1993 die Arbeit wieder auf.

Im Jahr 1992 fiihren die Mutterschutzfristen und der Er-
ziehungsurlaub nicht zu einer Verminderung der Zuwen-
dung (§ 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. b und ¢ Zuw.TV).

Fiir das Jahr 1993 gilt folgendes:

DasKind vollendet den zwolften Lebensmonat mit Ablauf
des 9. Juni 1993. Fiir die Monate Januar bis Juni tritt keine
Verminderung der Zuwendung ein (§ 2 Abs. 2 Satz 2
Buchst. c Zuw.TV). Der Erziehungsurlaubin den Monaten
Juli bis November 1993 fiihrt dagegen zu einer Verminde-
rung der Zuwendung um 5/12 (im Monat Dezember 1993
stehen bereits wieder Beziige zu).

Die Zuwendung vermindert sich auch dann, wenn die
Angestellte wahrend des Laufs des Erziehungsurlaubs in
dem Zeitraum nach Vollendung des zwolften Lebensmo-
nats des Kindes im Falle einer erneuten Schwangerschaft
wegen der Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs.2 und § 6
Abs. 1 MuSchG nicht beschaftigt werden dtirfte.

Die Geburt eines weiteren Kindes wahrend eines noch an-
dauernden Erziehungsurlaubs fir ein zuvor geborenes
Kind wirkt sich fiir die restliche Dauer dieses Erziehungs-
urlaubs auf die Zuwendung nicht aus, da eine bestehende
Arbeitsbefreiung etwaige nachfolgende Befreiungsgriin-
de tiberlagert.

Beispiel:

Fiir ein am 5. Juni 1992 geborenes Kind hat die Angestellte
Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des 18. Lebensmo-
nats dieses Kindes, also bis zum 4. Dezember 1993 ver-
langt. Am 20. August 1993 bringt die Angestellte ihr zwei-
tes Kind zur Welt. An den Ablauf des Erziehungsurlaubs
fiir das zuvor geborene Kind (4. Dezember 1993) schliefdt
sich ab 5. Dezember 1993 der Erziehungsurlaub fiir das
zuletzt geborene Kind bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres dieses Kindes (19. August 1996) an

.Im Kalenderjahr 1993 hat die Angestellte Anspruch auf
eine anteilige Zuwendung fiir die Monate Januar bis Juni
(Vollendung des zwdlften Lebensmonats des zuvor gebo-
renen Kindes) und fiir den Monat Dezember (Beginn des
Erziechungsurlaubs fiir das zuletzt geborene Kind, das den
zwolften Lebensmonat noch nicht vollendet hat).

Im Kalenderjahr 1994 hat die Angestellte Anspruch auf ei-
neanteiligeZuwendung fiir die Monate Januar bis August
(Vollendung des zwolften Lebensmonats des zuletzt ge-
borenen Kindes).

Wird wahrend des Erziehungsurlaubs eine erziehungsgeld-
unschadliche Teilzeitbeschiéftigung bei demselben Arbeit-
geber ausgelibt, gilt folgendes:

Die Ausilibung einer erziehungsgeldunschadlichen Teil-
zeitbeschaftigung bei demselben Arbeitgeber beriihrt die
Anspruchsvoraussetzungen flir die Zuwendung nicht, da
die/der Arbeitnehmer/in nicht im Sinne des § 1 Abs. 1
Nr. 1 Zuw.TV ,zur Ausiibung einer entgeltlichen Beschaf-
tigung oder Erwerbstatigkeit beurlaubt ist”. Bei den Bezti-
gen aus der erziehungsgeldunschddlichen Teilzeitbe-
schiftigung handelt es sich um Beziige im Sinne des & 2
Abs.2Satz 1 Zuw.TV, so daf fiir die Kalendermonate, fiir

die Bezlige aus der erziehungsgeldunschadlichen Teilzeit-
beschiiftigung gezahlt wurden, keine Verminderung der
Zuwendung nach § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ Zuw.TV ein-
tritt. Allerdings ist fiir die Héhe der Zuwendung auf die
Verhéltnisse abzustellen, die im Bemessungsmonat (das
ist in der Regel der Monat September - § 2 Abs. 1 Satz 1
Zuw.TV) mafigebend waren, ggf. also auf die Beziige aus
der Teilzeitbeschaftigung . Ergibt sich dadurch ein gerin-
gerer Betrag der Zuwendung als bei einer/einem Arbeit-
nehmer/in, die/der wahrend des Erziehungsurlaubs kei-
ne erziehungsgeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung aus-
ubt, bestehen keine Bedenken, wenn die ohne die Teilzeit-
beschiftigung zustehende Zuwendung gezahlt wird.
Beispiel:

Der zwolfte Lebensmonat eines Kindes, das am 30. Au-
gust 1992 geboren ist, endet mit Ablauf des 29. August
1993, der Erziehungsurlaub fiir dieses Kind mit Ablauf
des 28. Februar 1984. Die Angestellte, die vor Beginn des
Erziehungsurlaubs vollbeschaftigt war, hat wahrend des
ganzen Jahres 1993 eine erziehungsgeldunschadliche Teil-
zeitbeschaftigung im Umfang von 19 Wochenstunden bei
demselben Arbeitgeber ausgetibt.

Da die Angestellte wahrend des ganzen Jahres 1993 Bezii-
ge von demselben Arbeitgeber erhalten hat, tritt eine Ver-
minderung der Zuwendung fiir das Jahr 1993 nach § 2
Abs. 2 Satz 2 Zuw.TV nicht ein. Mafigebend fiir die Bemes-
sung der Zuwendung ist gemafi §2 Abs. 1 Zuw.TV jedoch
die Urlaubsvergiitung, die der Angestellten zugestanden
hatte, wenn sie wahrend des ganzen Monats September
(1993) Erholungsurlaub gehabt hatte.

Ohne Aufnahme der erziehungsgeldunschadlichen Teil-
zeitbeschéftigung hatte sie fiir die Kalendermonate bis zur
Vollendung des zwdlten Lebensmonats des Kindes (Janu-
ar bis August 1993) auf der Basis der Bezlige aus der Voll-
beschéaftigung eine anteilige Zuwendung erhalten. Da die-
se hoher ware, als die ohne Anwendung des § 2 Abs. 2
Zuw TV zustehende tarifliche Zuwendung, bestehen kei-
ne Bedenken, wenn der hohere Betrag gezahlt wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund eige-
ner Kiindigung oder Auflésungsvertrages zum Ende des
Erziehungsurlaubs kann die Anspruchsvoraussetzung
fiir eine Zuwendung nur von Arbeitnehmerinnen unter
der Voraus setzung des § 1 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b Zuw.TV
erfillt werden (vgl. auch Nr. 13 Buchst. a).

16. Vermogenswirksame Leistungen

Wahrend der Zeit des Erziehungsurlaubs steht eine ver-
mogenswirksame Leistung nach den Tarifvertragen tiber
vermogenswirksame Leistungen nicht zu fiir Kalender-
monate, fiir die weder Vergtitung/Lohn noch Urlaubsver-
gitung/Urlaubslohn noch Krankenbeziige gezahlt wer-
den.

Anderung der Richtlinien zur Regelung der Wohnungs-
fiirsorge fiir die Mitarbeiter in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche (Wohnungsfiirsorgerichtlinien - WFR-NEK)
vom 19.2.1980 i.d.F. der Bekanntmachung vom 22.5.1991
(GVOBI. S.183)

Kiel, den 20. Januar 1993

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat am
19.1.1993 folgende Anderung der o.a. Richtlinien beschlossen:
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.In & 4 werden die Obergrenzen der Darlehen wie folgt

geandert:

fiir Alleinstehende bis zu 30.000,- DM
und

fur Verheiratete

Diese Betrage konnen fiir
jedesKind, fiir das dem
Antragsteller/der Antrag-
stellerin Kindergeld zusteht,
erhoht werden.
Hochstgrenze des

Gesamtdarlehens

bis zu 42.000,- DM.

bis zu 6.000,- DM

60.000,- DM.”
Die Anderung tritt mit der Verkiindung in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.:2731-VHI/DI1/D3

Urkunde
iiber die Bildung
der Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Kiebitzreihe
Vom 19. Januar 1993

Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Stiderau sowie
der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Miinsterdort ha-
ben nach Unterrichtung der Gemeindeglieder und Anhérung
der Gemeindeversammlung tibereinstimmend die Bildung ei-
ner neuen Kirchengemeinde in Kiebitzreihe beschlossen. Auf-
grund von Artikel 10 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung wird ange-
ordnet:

§1

Der Pfarrbezirk Kiebitzreihe der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Stderau wird von dieser abgetrennt und bildet kiinftig eine
selbstandige Kirchengemeinde, die den Namen

., Evangelisch-LutherischeChristus-Kirchengemeinde
Kiebitzreihe”

fihrt.

ol

oun

Die Christus-Kirchengemeinde Kiebitzreihe umfafit das Ge-
biet der Kommunalgemeinden Kiebitzreihe und Altenmoor in
den Grenzen vom 31. Dezember 1992 sowie von der Kommu-
nalgemeinde Sommerland die Grundstiicke Nr. 1 bis Nr. 3¢ an
der Straf3e Siethwende.

83

Die bisherige Pfarrstelle 11 der Kirchengemeinde Stiderau
geht mit dem jetzigen Pfarrstelleninhaber als einzige Pfarrstel-
le tiber auf die Christus-Kirchengemeinde Kiebitzreihe. Die
Arbeitsverhaltisse mit den Mitarbeitern, die bisher dem Pfarr-
bezirk Kiebitzreihe zugeordnet waren, werden von der Chri-
stus-Kirchengemeinde Kiebitzreihe als Arbeitgeber fortge-
fiihrt.

§4
Der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Munsterdorf

bildet den Kirchenvorstand der Christus-Kirchengemeinde
Kiebitzreihe auf der Grundlage von § 34 des Wahlgesetzes. Die

Zusammensetzung der Kirchenkreissynode bleibt unveran-
dert.

5

/2]

Gemeindeglieder der Christus-Kirchengemeinde Kiebitzrei-
he diirfen, soweit sieam 31. Dezember 1992 das Nutzungsrecht
an Grabstatten auf dem Friedhot in Siderau erworben haben,
dort Beisetzungen zu den Bedingungen vornehmen lassen,
wie sie fiir Gemeindeglieder aus Siiderau gelten. i

§6

Die Christus-Kirchengemeinde Kiebitzreihe wird mit Geld-
und Grundvermogen in der Weise ausgestattet, wie esin dem
Beschluf} des Kirchenvorstandes der Kirchengemeinde Stider-
au vom 24. November 1992 unter den Gliederungsnummern
I1. 1.1 bis II. 1.4.4 vorgesehen ist.

§7
Diese Urkunde ergeht in vier Ausfertigungen, von denen je
eine bei den beteiligten Kirchengemeinden, dem Kirchenkreis

Miinsterdorf und dem Nordelbischen Kirchenamt hinterlegt
wird. Sie tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.

Kiel, den 19. Januar 1993

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.:10Siuderau—-R 1

Verleihung des Stipendiums Harmsianum

Kiel, den 27. Januar 1993

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harmsianum, das
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soll
auch im Jahre 1993 wieder verliehen werden. Nach § 2 der
Satzung wird das Stipendium aus den Ertragen des Fondsver-
mogens an wissenschaftlich befdhigte und bereits im 1. theo-
logischen Examen gepriifte Theologinnen und Theologen aus
dem Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche zur wissenschaftlichen Fortbildung oder zu einer Stu-
dienreise verliehen. Uber das Stipendium, das auf Antrag
durch einen Zuschufl verliehen wird, ist nach Abschluf3 des
Studienkursesoder der Reisein Formeinerschriftlichen Arbeit
zu berichten.

Den Antragen, die das Nordelbische Kirchenamt bis zum 15.
April 1993 annimmt, sind der Lebenslauf der Antragstelle-
rin/des Antragstellers und vorhandene Zeugnisse iiber die
Ablegung der 1 theologischen Priifung und etwaiger weiterer
kirchlicher odersonstiger Priifungen beizufiigen. Die Satzung
des Stipendiums Harmsianum st im Kirchlichen Gesetz- und
Verordnungsblatt 1963, S. 43, verotfentlicht worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Brummack

Az.:30014-E2
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Eilbek-Osterkirche im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg-Bezirk Ost —ist die Pfarrstelle vakant
und umgehend (moglichst bis zum Sommer d.].) mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in
einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die Osterkirchengemeinde Eilbek liegt zentrumsnah 6stlich
der Hamburger Innenstadt mit direkter U- und S-Bahn-Anbin-
dung. Wir sind eine seit 1964 selbstindige Gemeinde mit ca.
1.600 Gemeindegliedern. Unsere kleine Kirche ist ein neugoti-
scher denkmalgeschiitzter Bau. Zwei Minuten davon entfernt
steht das 1968 errichtete Gemeindehaus, zwischen beiden ein
grofies Alten- und Pflegeheim, das von der rechtlich unabhén-
gigen ,Stiftung Eilbeker Gemeindehaus” unterhalten wird.
Die drei Eilbeker Kirchengemeinden teilen sich die geistliche
und seelsorgerliche Betreuung der Bewohner.

Die Gemeindearbeit wird getragen von einer Kantorin und
Organistin (B-Stelle), einem Diakon mit Schwerpunkt in der
Seniorenarbeit, einer Kiisterin (halbe Stelle), einer Raumpfle-
gerin (halbe Stelle) und einer Sekretarin (8 Stunden pro Woche)
sowieeiner guten Anzahl motivierbarerehrenamtlicher Krafte
und einem aktiven Kirchenvorstand.

Die verbindende Mitte aller Aktivititen ist fiir uns der Got-
tesdienst. Dabei ist uns die glaubwiirdige Verkiindigung des
Evangeliums durch Wort, Sakrament und Kirchenmusik
wichtig. Gegentiber neuen agendarischen Formen sind wir
aufgeschlossen. Auch auflerhalb des Gottesdienstes wollen
wir eine aktive, die Menschen unseres Stadtteils einladende
Gemeinde sein.

Von dem Pastor/der Pastorin wiinschen wir uns, daf3 er/sie
die in der Gemeinde vorhandenen Gaben aufspiirt und for-
dert. Er/sie sollte die befreiende Botschaft des Evangeliums
auch im Alltag erlebbar machen konnen. Da die Gemeinde
relativ klein ist, sollte er /sie alle Altersgruppen ansprechen
kénnen, insbesondere die mittlere und die jlingere Generation.

Der Kirchenvorstand nimmt seine Aufgaben bewufit wahr.
Er wie auch die Mitarbeiter freuen sich auf eine vertrauensvol-
le Zusammenarbeit.

In unmittelbarer Ndhe des Gemeindehauses steht eine
157 qm grofle Dienstwohnung im Erdgeschofs eines drei-
stockigen Mietshauses zur Verfligung. Der eingeschlossene
dienstliche Bereich verfiigt tiber einen separaten Eingang. Die
Wohnung wird in Kiirze saniert. Es besteht noch die Moglich-
keit, auf die Ausfiihrung Einfluf2 zu nehmen.

Alle allgemeinbildenden Schulen und kulturellen Einrich-
tungen befinden sich entsprechend der Grofistadtsituation in
gut erreichbarer Nahe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten
an die Frau Bischofin fiir den Sprengel Hamburg tiber den
Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg-Bezirk Ost-,
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau
Baur, Rantzaustr. 22, 2000 Hamburg 70, Tel. 040/6 5227 72,
und Propst Peters, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/
3689272

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Eilbek-Osterkirche-PI/P2

*

In der Kirchengemeinde Kiel-Pries im Kirchenkreis Kiel
wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Juni 1993 mit
einemPastorodereiner Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar
in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Wir wiinschen uns eine Pastorin/einen Pastor oder ein Pa-
storen-Ehepaar (jeweils 50 %), die/der/das daran interessiert
ist/sind, neben vertrauten Formen neue Wege der Verkiindi-
gung und Seelsorge zu suchen sowie die 6kumenische Arbeit
im Stadtteil zu fordern. Die Gespréche iiber eine angestrebte
Fusion mit der Nachbargemeinde Kiel-Friedrichsort sollten
mitgetragen werden.

Schwerpunkte unserer Gemeinde sind bisher die Alten- und
Jugendarbeit. Eine weitgehend selbstindige Pfadfinderschaft
(VCP) und ein Ortsverein des ,,Blauen Kreuzes” sind in der
Gemeinde verankert. Die Kontakte zu Partnern in Tansania
und Stdafrika mochten wir aufrechterhalten. Neue Impulse
winschen wir uns insbesondere im Bereich der Kinder- und
Familienarbeit.

Uber die Aufteilung der Arbeitsgebiete muf neu nachge-
dacht werden, wobei Kooperationsbereitschaft vorausgesetzt
wird.

In der Gemeinde sind z. Z. ein Pastoren-Ehepaar, 5 haupt-
amtliche sowie viele ehrenamtliche Mitarbeiter /innen tatig.
Zusatzlich arbeitet ein Jugendwart des Kirchenkreises Kiel in
den Gemeinden Kiel-Pries/Friedrichsort.

Zur Gemeinde gehoren gegenwartig ca. 4.700 Glieder.

Die Kirche ,Zum guten Hirten” mit Pastorat wurde 1911
erbaut. Das geraumige Pastorat mit Garten steht als Wohnung
zur Verfiigung. 1968 entstand das Gemeindehaus, das 1990
behindertengerecht umgebaut wurde.

Kiel-Pries/Friedrichsort ist ein gewachsener Stadtteil nord-
lich des Kanals mit Industriebetrieben, Schiffswerften und
allen sozialen Einrichtungen in unterschiedlicher Trager-
schaft. Zahlreiche Vereine pragen das gesellschaftliche Leben.

Die Gemeinde liegt direkt am Westufer der Kieler Forde.
Anbindungen an die Innenstadt sind durch vielfdltige Busver-
bindungen gegeben.

Alle Schularten sind im Stadtteil vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Kiel, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor z. A. Landa, Tel. 0431/39 63 61, der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Zenk, Tel. 0431/
39 14 11 oder 0431/53 0540, und Propst Hasselmann, Tel.
0431/9 40 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Kiel-Pries (2)-PII/P 1

In der St. Johannes-Kirchengemeinde Kremperheide im
Kirchenkreis Miinsterdorf wird die 2. Pfarrstelle vakant und
ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Zur Kirchengemeinde St. Johannes gehoren die beiden Stadt-
randdorfer Kremperheide und Krempermoor sowie der Stadt-
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teil Wellenkamp-Siid der Kreisstadt Itzehoe. Die zu besetzen-
de 2. Pfarrstelle liegt im Stadtbereich Itzehoe.

Die Kirchengemeinde zdhlt ca. 4.300 Gemeindeglieder. Sie
hat eine eigene Verwaltung und unterhalt einen Kindergarten,
einen Friedhof, eine betreute Altenwohnanlage mit Altenta-
gesstdtte und einen Mobilen Sozialen Hilfsdienst. Ein moder-
nes, groffraumiges Gemeindezentrum mit integriertem Kirch-
raum - der einzige Predigtstelle- und eine Kapelle befinden
sich im Kremperheide. Fir die neue Stelleninhaberin/ den
neuen Stelleninhaber steht ein neues grofziigiges, geraumiges
Pastoratin guter Lage zur Verfiigung. Wir wiirden uns freuen,
wenn dieses Haus von einer Pfarrfamilie bewohnt wiirde.
Itzehoe verfiigt iiber alle Schularten.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Pastorin/ einen Pa-
stormitGemeindeerfahrung, die/der Freudean derbiblischen
Verkiindigung hat und fahig und bereit ist, die bisherigen
Bemtihungen um geistliches Gemeindewachstum fortzu-
fiihren.

Der Gottesdienstist Mittelpunkt der Gemeindearbeit.

Wir wiinschen uns eine Stelleninhaberin/ einen Stelleninha-
ber mit der Fahigkeit, auf Menschen zuzugehen, Hausbesuche
zu machen, Bestehendes fortzufiihren und durch individuelle
Begabung das Gemeindeleben zu bereichern.

Ein engagierter Kreis von haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitern ist vorhanden.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslaufsind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises
Miinsterdorf, Kirchenstrale 6, 2210 Itzehoe.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Autzen, St. Johannisplatz 1, 2211
Kremperheide, Tel. 04821/8 03 20, und Propst Gerber, Kir-
chenstrafle 6, 2210 Itzehoe, Tel. 04821 /6 88-0.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20St. Johannes-Kirchengemeinde Kremperheide (2) -
PII/P1

DiePfarrstelle des Kirchenkreises Schleswig fiir
Jugendarbeit ist umgehend mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung
des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Die neuerrichtete Stelle des KirchenkreisesSchleswig flir den
Leiter/ die Leiterin des Kirchenkreisjugendpfarramtesist zum
nachstmoglichen Termin mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen.

Alternativschreibt der Kirchenkreisvorstand die vorgenann-
te Stelle flir einen Mitarbeiter/ eine Mitarbeiterin aus. Gesucht
wird ein Diakon/ eine Diakonin oder ein Sozialpadagoge/
eine Sozialpiddagogin mit theologischer Zusatzausbildung.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die Erfahrung in der
Kinder-undJugendarbeit hat und die gewillt und fahig ist, sich
in Zusammenarbeit mit haupt und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern den Aufgaben eines stadtisch und
landlich strukturierten Kirchenkreises zu stellen. Ihr oder ihm
zur Seite stehen der Konvent der Jugendwarte und die nach
der geltendenJugendordnung gewahlten Gremien Jugendver-
tretung und Kirchenkreisjugendausschus.

Wir erwarten von der Bewerberin/ dem Bewerber insbeson-
dere:

- Forderung der Kinder- und Jugendarbeit in den Kirchenge-
meinden im Geiste evang. Glaubensverbindlichkeit

- Beratung, Begleitung, Seelsorge und Fortbildung fiir haupt-
amtliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
im Kirchenkreis

- Entwicklung neuer Formen geistlichen Lebens fiir junge
Menschen und Konzeptentwicklung fir Jugendarbeit in
den Kirchengemeinden und im Kirchenkreis

- Vorbereitung und Durchfithrung von Kursen/Workshops
zu theologischen und religionspidagogischen Themen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Schleswig, Pastorenstrafiel1, 2380 Schleswig.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskinfte erteilen Herr Mummert, Tel. 04621/84 40 10
(dienstl.) oder 04621/5 16 00 (privat), und Propst Heyde, Tel.
04621 /96 30-10.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Jugendarbeit Schleswig - P 1I/P 1

*

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir Seelsorge im
Heinrich-Eisenbarth-Heim in Reinbek-Sachsenwaldau ist va-
kant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin in
einem eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvor-
standes auf Zeit.

Das Heinrich-Eisenbarth-Heim ist eine Einrichtung fiir ca.
230 tuberwiegend chronisch alkoholabhédngige Frauen und
Manner.

Die seelsorgerliche Begleitung und ein regelmafiges gottes-
dienstliches Angebot sind seit Jahren fester Bestandteil der
Arbeit. Der Pastor/die Pastorin soll mit dem Team therapeu-
tischer Mitarbeiter (Arztin, Sozialpadagogen und Sozialpad-
agoginnen, Erzieher und Erzieherinnen) eng zusammen- ar-
beiten und dabei theologische Fortbildung leisten, z. B. in
Fragen von Sterbebegleitung.

Der Schwerpunkt der Arbeitszeit liegt vorwiegend am spa-
ten Nachmittag und in den Abendstunden; Aktivitaten an
Wochenenden werden erwartet.

Die seelsorgerliche Arbeit wird durch die Heimleitung und
das Team der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitgetragen
und unterstiitzt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Stormarn, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Frau Propstin Uta Grohs, ClaudiusstraSe
55 £, 2000 Hamburg 70, Tel. 040/68 11 28 und 040/60 31 43-0,
sowie P’ropst Eberhard Hamann, Tel. 040/7 3820 31 und
040/60 31 43-0.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kirchenkreis Stormarn Seelsorge im Heinrich-Eisen-
barth-Krankenhaus - P I1I/P 2

*
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Die Pfarrstelle Tingleff der Nordschleswigschen Gemeinde
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in Nordschleswig/Dane-
mark wird vakant und ist zum 01.05.1993 mit einem Pastor
oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in einem
jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenvertretung.

Der iberschaubare Pfarrbezirk, den der Pastor, die Pastorin
zu betreuen hat, umfafit vier Predigtstatten (Tingleff, Uk,
Klipleffund Bjolderup) mitje einem monatlichen Gottesdienst.
Der Gottesdienst und die Amtshandlungen werden in deut-
scher Sprache in den ortlichen danischen Kirchen abgehalten.

Neben den Gottesdiensten in den verschiedenen Kirchspie-
len gehoren die Hausbesuche zu den wichtigsten Aufgaben
des Pastors/der Pastorin. Die weitere Gemeindearbeit er-
streckt sich auf Gemeindeabende, Konfirmandenarbeit, kirch-
liche Zusammenarbeit mit den schulischen Kindergarten und
Kindergottesdienst. Es besteht die Moglichkeit, die musikali-
sche Gestaltung der Gottesdienste in Tingleff fortzusetzen. Ein
Singkreis, der auf einen neuen Leiter wartet, ist vorhanden.
Eigeninitiative bei der Umsetzung neuer Ideen in der Gemein-
dearbeit ist wiinschenswert. Die Gemeindearbeit wird unter-
stiitzt durch eine traditionell gute Zusammenarbeit mit den
verschiedenen ortlichen Einrichtungen der deutschen Volks-
gruppe wie Schulen, Kindergéarten, Sozialdienst, Freizeitclub,
Jugendclubu.a..

Das schone und geraumige Pastorat in Tingleff (ca. 25 km
nordwestlich von Flensburg) ist von einem grofien Garten
umgeben. [n unmittelbarer Nahe befinden sich der deutsche
Kindergarten und die deutsche Schule (0.-10. Klasse). Das
deutsche Gymnasium ab Klasse 10 (Abitur in Danemark und
Deutschland anerkannt) ist in Apenrade.

Dénische Sprachkenntnisse sind nicht Vorbedingung. Das
NordelbischeKirchenamt finanziert einenIntensivkurs,deran
einer der Sprachschulen in Danemark absolviert wird. Der
Pastor, die Pastorin wird von der Nordel bischen Kirche fiir den
Dienst in der Nordschleswigschen Gemeinde beurlaubt und
behilt somit die Moglichkeit der Riickkehr in den unmittelba-
ren Dienst der Nordelbischen Kirche.

Bewerbungen mit ausflihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenvorstand der Nord-
schleswigschen Gemeinde, z. H. des Vorsitzenden Herrn Hel-
mut Wolffhechel, Gronningen 74, DK-6230 Rodekro, Tel.:
0045/4 66 23 20.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Tom Pralow, Gronnevej55, DK-6360
Tinglev, Tel. 0045/74 64 40 04, der Senior, Pastor Guinther Ir-
gens, Maren Sorensensvej1, Kelstrup, DK-6100 Haderslev, Tel.
0045/74 58 23 13 und der Vorsitzende der Gemeinde, Helmut
Wolifhechel.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az:20Tingleff -P1II/P 1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Christophorus-Gemeinde Hamburg-Altona
sucht zum nachstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Sozialpadagogin/einen Sozialpaddagogen,
eine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer
oder eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
mit vergleichbaren Fahigkeiten

fiir eine neue Stelle in der gemeindlichen Kinder- und Jugend-
arbeit.

Die Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden wochentlich (1/2 Stelle).

Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der
den Mut und die Phantasie hat, die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in unserer Gemeinde neu aufzubauen und zu
gestalten und dazu auch eigene Ideen mitbringt. Wir wiin-
schen uns eine Kinder- und Jugendarbeit, die integriert ist in
die anderen Bereiche unserer Gemeindearbeit, in der wir ver-
suchen, das Evangelium zu verbinden mit dem Leben der
Menschen, die in unserer Gemeinde wohnen.

Die Vergilitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum 15.
Marz 1993 zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
Christophorus-Gemeinde, Helenenstr. 14, 2000 Hamburg 50.

Auskiinfte erteilt Pastor Klaus Schlager, Tel. 040/380 63 55.

Az.: 30 - Christophorus-Gemeinde - E 2

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Norderdithmarschen sucht zum
nachstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
mit vergleichbarer religions- und gemeinde-
pddagogischer Ausbildung

zur FortfiihrungderbisherigenKinderarbeit fiir eine zunachst
auf zwei Jahre geschaffene Stelle im Jugendwerk des Kirchen-
kreises fiir den Bereich der auflerschulischen Arbeit mit Kin-
dern im Alter von 6 bis 12 Jahren.

Aufgabengebiete:

- Praxishilfe in einzelnen Kirchengemeinden in Zusammen-
arbeit mit ortlichen Mitarbeiterinnen ud Mitarbeitern

- Gewinnung, Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flir die Arbeit in den
verschiedenen Formen von Kinderarbeit

— Begleitung des Arbeitskreises , Arbeit mit Kindern”

- Entwicklung und Durchfithrung von Freizeitmodellen

- Planungund Durchfithrung von Kirchenkreiskindertreffen

- Vertretung dieses Arbeitsbereiches in Gremien

— Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Arbeitsberei-
chen, z.B. Kindergottesdienst, Konfirmanden, u.s.w.

Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit, in der Kinder- und
Jugendarbeit einen eigenen Schwerpunkt, je nach Neigung, zu
setzen, z.B. im musisch-kulturellen Bereich, Madchenarbeit
o0.4.

Das Jugendwerk im Kirchenkreis Norderdithmarschen hat
seinen Dienstsitz in Heide und steht unter der Leitung eines
Kirchenkreisjugendwartes.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind bis zum
27. Februar 1993 zu richten an den Kirchenkreisvorstand
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Norderdithmarschen, Markt 27,
2240 Heide.

Auskiinfte erteilen Propst Jiirgen Schulz, Tel. 0481/6 89 10,
und Kirchenkreisjugendwart Gerd Hornig, Tel. 0481 /7 28 35.

Az.: 30 - KK Norderdithmarschen - E 2

*
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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinden Vidl und Schwesing su-
chen zum 1. August 1993, ggf. friiher,

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Erzieherin/einen Erzieher oder
eine Sozialpidagogin/einen Sozialpadagogen
mitkirchlicher Zusatzausbildung
fiir ihre Jungschar- und Jugendarbeit.

Die Landgemeinden Viol und Schwesing liegen in einem
attraktiven Urlaubsgebiet Nordfrieslands nahe den Deichen
an der Nordsee.

Wir bieten:

Die Unterstiitzung der eigenen Arbeit durch einen aufge-
schlossenen Fachausschufsbeider Gemeinden sowie durchdas
Kirchenkreisjugendbiiro. Ein eigenes Jugendbiiro ist vorhan-
den. Ansprechende Jugendraume eroffnen viele gute Moglich-
keiten (Werkraum, Blithne, Musikraum) und warten aut Ihre
Ideen.

Wir wiinschen uns eine engagierte Mitarbeiterin/einen en-
gagierten Mitarbeiter, die/der zuselbstandigen Arbeiten fihig
ist und Freude hat an einem offenen und naturlichen Mitein-
ander in den Gemeinden.

Aufgabe ist die Leitung der Jungschar- und Jugendarbeit in
Gruppen und bei Fahrten sowie die Begleitung der ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Stelle ist erstimalig zu besetzen. Die wochentliche Ar-
beitszeit betrdgt 33,5 Stunden (spater evtl. mehr).

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK. Bei der Woh-
nungssuche sind wir gern behilflich.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind bis zum
30. April 1993 zurichten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Viol, Herrn Pastor Christian Landbeck,
Markt 1, 2251 Viol.

Auskunfte erteilen Pastor Landbeck, Tel. 04843 /13 39, und
Pastor Jiirgen Kaphengst, Tel. 04841/7 25 15.

Az.:30-Viol-E2

Die Evangelische Kirchengemeinde Seester, Kirchenkreis
Pinneberg, sucht zum 1. Juli 1993 fiir die frei werdende Kir-
chenmusikerstelle mit 16 Wochenstunden

eine(n) C-Kirchenmusiker(in)

Die Kirchengemeinde Seester hat ca. 1200 Gemeindeglieder,
Grundschule ist am Ort, alle weiterfiihrenden Schulen in un-
mittelbarer Nahe (Elmshorn).

Zum Autgabenbereich gehoren:

das Orgelspiel bei Gottesdiensten und Amtshandlungen

- Fortfiilhrung des Kirchenchores, des Kinderchores und des
Spatzenchores

Planung und Durchfithrung von Kirchenkonzerten
Fortfiihrung der bestehenden Blockflétenarbeit.

In der gotischen Dorfkirche (ca. 450 Pliatze) befindet sich eine
1968 erbaute Marcussen-Orgel (2 Manuale, Pedal, 16 Register).
An Instrumenten sind aulerdem vorhanden: Klavier auf dem
Gemeindesaal sowie kleines Orff-Instrumentarium.

Auskunft erteilt die Stelleninhaberin: Frau Asmussen, Tel.
04125/307.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden bis zum
1.4.1993 erbeten und sind zu richten an den Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde Seester, Dorfstr. 37, 2201 Seester.

Az.:30-Seester-T2/T3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde ,,Zum Schifflein Christi”
Sereetz ist die

B-Stelle fur Kirchenmusik

wiederzubesetzen.

Die Kirchengemeinde Sereetz liegt im Vorstadtbereich zwi-
schen Liibeck und Ostsee und hat 3.330 Gemeindeglieder. Im
guten Miteinander der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird
ein abwechslungsreiches Angebot fiir unsere Gemeinde ge-
staltet.

Die bisherige Stelleninhaberin hat {iber lange Jahre hinweg
sehr erfolgreich Chorarbeit praktiziert und so bestehen neben
der Kantorei ein Posaunenchor und ein Seniorensingkreis.
Diese Gruppen warten nun auf eine/n neue/n Kirchenmusi-
ker/in die/der sie liebevoll weiterflihrt.

Wir wiinschen auch fiir die Kinder- und Jugendarbeit neue
Akzente sowie Offenheit fiir das neuere Liedgut.

In unserer Gemeinde existiert auch ein Forderverein fiir
Kirchenmusik, der sich fiir alle Belange der Kirchenmusik
einsetzt.

An Instrumenten sind neben der Kemper-Orgel (I[/12) in
unserer Kirche zwei Klaviere im geraumigen Gemeindehaus
sowie Blechblasinstrumente und Orffsches Instrumentarium
vorhanden.

Fir die Anstellung ist die B-Prifung erforderlich. Die Vergii-
tung erfolgt nach dem kirchlichen Angestelltentarifvertrag
(KAT-NEK). Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.3.1993 an: Den
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Sereetz, Ringstr. 25, W
— 2407 Sereetz. Auskunft erteilen — Pastor Tj. Tammen, Tel.:
0451/39 25 22, Fr. K. Kreitlow, Tel.: 0451/49 69 18 (bish. Stel-
leninhaberin), Herr West, Tel.: 04541 /54 00 (Kirchenkreisbe-
auftragter fir Kirchenmusik).

Az.:30Sereetz-TIl /T3

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Kiel sucht
eine Sozialsekretarin/einen Sozialsekretar

flir die Arbeitsstelle Kiel des Kirchlichen Dienstes in der Ar-
beitswelt (KDA) in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Aufgabe des KDA im Kirchenkreis ist die Kontaktpflege
zwischen Kirche und Arbeitswelt, um Kenntnisse und Erfah-
rungenaus beiden Bereichen in den jeweils anderen zu vermit-
teln und so dazu beizutragen, daff die Kirche ihren Auftrag
auch hier sachgerecht erfiillen kann. Dazu dienen Begegnun-
gen der unterschiedlichen Partner und Gruppen, Besuche in
Betrieben, Behorden und Arbeitsstellen, Seminare und Kon-
taktgesprache mit Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisa-
tionen sowie mit den Kirchengemeinden.

Neben der ausgeschriebenen Stelle ist ein Pastor (50 %) im
KDA tatig. Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
mit Erfahrungen aus dem Arbeitsleben und unserer Kirche,
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die/der Kirchenmitglied und bereit ist, in Zusammmenarbeit
mit uns ihre/seine Kenntnisse im Umgang mit den verschie-
denen Aufgaben einzubringen.

Die Vergiitung erfolgt nachdem KAT-NEK (entspricht BAT).

Bewerbungen sind zu richten an den Ev.-Luth. Kirchenkreis
Kiel, Herrn Propst Hasselmann, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1.

Auskiinfte erteilen Propst Hasselmann, Tel. 0431/9 40 21,
und Pastor Schrader, Lorentzendamm 41, 2300 Kiel 1, Tel.
0431/9 50 99.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30-KKKiel -E 2

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 13. Dezember 1992 der Vikar Jorg Denecke.

Ernannt:

Vom Bundesminister der Verteidigung mit Wirkung vom
1. Januar 1993 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor Gun-
nar Berg, zuletzt in Feldstedt /Danemark, unter Berufung
in das Bundesbeamtenverhaltnis auf Zeit zum Militarpfar-
rer als Evangelischer Standortpfarrer Flensburg I;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 die bisherige Kirchenin-
spektorin zur Anstellung Almuth Brummack unter Be-
rufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit
zur Kircheninspektorin beim Nordelbischen Kirchenamt
in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 der Pastor z. A. Wolf Cl1i-
ver, z.Z.in Heide-Siiderholm, bei gleichzeitiger Ubernah-
me als Pastor in ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Nordhastedt mit dem Dienst-
sitz in Stiderholm, Kirchenkreis Stiderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 der bisherige Kirchenamt-
mann Andreas Engel zum Kirchenamtsrat beim Nordel-
bischen Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Marz 1993 der Pastor ChristianGrabbet
bisherin Hamburg-Harburg, zum Pastor der Andreas-Kir-
chengemeinde Neumiinster-Tungendorf, Kirchenkreis
Neumiinster;

nit Wirkung vom 16. Januar 1993 die Pastorin Ute Ko ppen
bisher in Flensburg, in einem eingeschrankten Dienstver-
haltnis (50 %) zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Oeversee, Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 die bisherige Kirchenrétin
Corry Platzeck zur Oberkirchenritin beim Nordelbi-
schen Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Mai 1993 der Pastor Tom Pralow, geb.
Beese, bisherin Tingleff/Ddnemark, zumPastor der Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Quern-Neukirchen mit dem
Dienstsitz in Quern, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1992 die Pastorin z. A. Jutta
Jessen-Thiesen, geb. Rehder, z.Z. in Tellingstedt, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als
Pastorin auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis
—50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin
der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tellingstedt, Kir-
chenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 der Pastor Roland Stracke,
bisher in Osterronteld, zum Pastor der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Ellenberg, Kirchenkreis Angeln.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1993 die Wahl des Pastors Johann
Weingartner, bisher in Plén/Koppelsberg, zum Pastor
der 3. Pfarrstelle der Vicelin-Kirchengemeinde Neumtin-
ster, Kirchenkreis Neumiinster.

Berufen:

Mit Wirkung vom 16. Januar 1993 auf die Dauer von 7 Jahren
der Pastor Sebastian Borck, bisher in Hamburg, zum Pa-
stor der Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg.

Eingefiihrt:

Am 16. Januar 1993 der Pastor Martin Barkow ski als Pastor
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fiir Jugend-
arbeit;

am 17. Januar 1993 die Pastorin Ruth-Dorothee Friedrich-
sen, geb. Kiinkel, als Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde St. Michael zu Flensburg, Kirchenkreis
Flensburg;

am 10. Januar 1993 der Pastor Rainer Hanno als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nord-Barmbek, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost —;

am 17. Januar 1993 der Pastor Dirk J e als Pastor in die Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Basthorst, Kirchenkreis Her-
zogtum Lauenburg;

am 6. Dezember 1992 die Pastorin Jutta Jessen-Thiesen,
geb. Rehder, als Pastorin in die 3. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Tellingstedt, Kirchenkreis Norderdithmar-
schen;

am 10. Januar 1993 die Pastorin Sabine Loott als Pastorin in
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nord-Barmbek,
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost —;

am 17. Januar 1993 der Pastor Harry Meyer als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Markus in Liibeck,
Kirchenkreis Liibeck;

am 10. Januar 1993 der Pastor Arnulf Michaelis als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde zu
Grofs-Flottbek, Kirchenkreis Blankenese;

am 20. Januar 1993 der Pastor Redlet Neubert-Stegemann
als Pastorin das Amt eines Studienleiters im Prediger- und
Studienseminar der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in
Preetz.

Verldngert:

Die Amtszeit des Pastors Adolf Ka yser als Inhaber der Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Krankenhaus-
seelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Heidberg um
5 Jahre tiber den 31. Méarz 1993 hinaus;
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die Amtszeit des Pastors Jorg Munari als Inhaber der
1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg flir Kran-
kenhausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus St. Georg
um 5 Jahre liber den 30. April 1993 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Helmut Heinrich Stoll als Inhaber
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir Reli-
gionsgesprache in der Berufsschule des Kreises Rends-
burg-Eckernforde in Eckernférde um 5 Jahre tiber den
28.1.1993 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor z.A. Jorg
Denecke unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe — eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 % - zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der St. Paulus-Kirchengemeinde Hamburg-
Harburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 die Pastorin EvaFitschen,
geb. Ringler, im Rahmen ihrer Beurlaubung seitens der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern in einem ein-
geschrankten Dienstverhaltnis (50 %) mit der Verwaltung
der 5. Pfarrstelle der Michaelis-Kirchengemeinde Kiel, Kir-
chenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 der Pfarrvikar Wolfgang
Matko als Pastor im Rahmen seines privatrechtlichen
Dienstverhdltnisses (Angestelltenverhaltnis) zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Oldenburg in Holstein, Kir-
chenkreis Oldenburg;

mit Wirkung vom 1. Mai 1993 der Pastor z.A. JochenSchultz,
z.Z. in Heide, im Rahmen seines Dienstverhéaltnisses als
Pastor auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Erloser-Kirchenge-

meinde Heide, Kirchenkreis Norderdithmarschen (Auf-
tragsanderung).

Freigestellt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 auf die Dauer von 8 Jahren
der Pastor Gunnar Berg, zuletzt in Feldstedt/Danemark,
fiir den hauptamtlichen Dienst in der Militarseelsorge.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 16. Mérz 1993 auf die Dauer von 10 Jahren
dem Pastor Soénke Poérksen, bisher in Wanderup, auf
Grund seiner von der Kirchenkreissvnode am 25. Novem-
ber 1992 erfolgten Wahldas Amt des Propstes des Kirchen-
kreises Stidtondern mit dem Dienstsitzin Leck und gleich-
zeitig als Pastor im Verbund mit dem Propstenamt die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Leck.

Versetzt:

Mit Wirkung vom 1. August 1993 der Pastor Burkhard Beyer,
bisher Anstaltspfarrer inder Justizvollzugsanstalt Kiel, im
Rahmen seines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf zum
L.and Schleswig-Holstein als Anstaltspfarrer an die Justiz-
vollzugsanstalt Liibeck.

In den Wartestand versetzt:
Mit Wirkung vom 23. Januar 1993 die Pastorin Vivian Knig-
ge in Flmshorn.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1993 der Domprobst Uwe Steffen in
Ratzeburg;

mit Wirkung vom 1. Juli 1993 der Pastor Klaus Jiirgen Thies
in Geesthacht.
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