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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung
der Neufassung der Rechtsverordnung
iiber den Erholungsurlaub der Pastoren, Pastorinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
vom 17. Marz 1993

Aufgrund des § 2 der Fiinften Verordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung iiber den Erholungsurlaub der Pasto-
ren und Kirchenbeamten vom 12. Januar 1993 (GVOBL. S. 26)
wird nachstehend der in geschlechtergerechter Sprache neu
gefafite Wortlaut der Erholungsurlaubsverordnung in der ab
1. Januar 1993 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Siebke

Az.:3820~-D2

Rechtsverordnung
iiber den Erholungsurlaub der Pastoren, Pastorinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen

§1
Anspruch auf Erholungsurlaub

(1) Diese Verordnung gilt fiir Pastoren und Pastorinnen,
Pfarrvikare und Pfarrvikarinnen, Pfarrvikaranwarter und
Pfarrvikaranwarterinnen, Vikare und Vikarinnen sowie Kir-
chenbeamte und Kirchenbeamtinnen, nachstehend als Ur-
laubsberechtigtebezeichnet.

Urlaubsberechtigten steht jahrlicher Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Der Erholungsurlaub wird auf Antrag gewéahrt. Bei der
Gewdhrung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der Ur-
laubsberechtigten nach Méglichkeit zu berticksichtigen; dabei
ist auf die ordnungsgemafe Erledigung der Dienstgeschéfte
wéhrend des Urlaubs Bedacht zu nehmen. Stellvertretungsko-
sten sind moglichst zu vermeiden.

(3) Der Erholungsurlaub ist auf Wunsch geteilt zu gewah-
ren; jedoch ist im allgemeinen von einer Teilung in mehr als
drei Abschnitte abzusehen.
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§2

Wartezeit

Ein Anspruch auf Gewéhrung von Erholungsurlaub besteht
erst nach Ablauf von 6 Monaten nach der Anstellung im Be-
reich der Nordelbischen Kirche, vor Ablauf der Wartezeit
kann Erholungsurlaub nur gewahrt werden, wenn besondere
Griinde dieses erfordern.

§3
Urlaubsjahr

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

§4
Urlaubsdauer
(1) Fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensalter und die Besol-
dungsgruppe mafigebend, die von dem oder der Urlaubsbe-
rechtigten vor Beendigung des Urlaubsjahres erreicht werden.
Fir Urlaubsberechtigte im Vorbereitungsdienst ist die Ein-
gangsgruppe ihrer Laufbahn mafigebend.

(2) Der Urlaub betrdgt fiir Urlaubsberechtigte, deren regel-
maBig wochentliche Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche verteilt ist, fiir jedes Urlaubsjahr

in den bis zum voll-  bis zum voll- nach voll-

Besoldungs-  endeten endeten endetem

gruppen 30. Lebensjahr  40. Lebensjahr  40. Lebensjahr
Arbeitstage

A1bis A 14 26 29 30

C1

A15

und dariiber 26 30 30

Cc2

und dariiber

(3) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Ka-
lendertage, an denen der oder die Urlaubsberechtigte Dienst
zu tun hat. Endet eine Dienstschicht nicht an dem Kalender-
tag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag im Sinne des
Satzes 1 nur der Kalendertag, an dem sie begonnen hat. Auf
einen Werktag fallende gesetzliche Feiertage, fiir die kein Frei-
zeitausgleich gewahrt wird, gelten nicht als Arbeitstage.

(4) Ist die durchschnittliche regelmégiige wochentliche Ar-
beitszeit regelmafiig oder dienstplanmafliig im Durchschnitt
des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt, erhoht sich der Urlaub fiir jeden zusatzli-
chen Arbeitstag im Urlaubsjahr um ein Zweihundertfiinfzig-
stel des Urlaubs nach Absatz 1 zuziiglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs. Ist die durchschnittliche regelmaifiige wo-
chentliche Arbeitszeit regelmafiig oder dienstplanmafig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeits-
tage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Ur-
laub fiir jeden zusatzlich arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um
ein Zweihundertflinfzigstel des Urlaubsnach Absatz 1 zuziig-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ergibt sich bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil eines Urlaubstages, bleibt er
unberiicksichtigt.

Der Urlaub betragt deshalb fiir Urlaubsberechtigte, deren
regelmafige Arbeitszeit auf sechs Tage in der Kalenderwoche
verteilt ist, fiir jedes Urlaubsjahr

in den bis zum voll- bis zum voll- nach voll-

Besoldungs- endeten endeten endetem

gruppen 30. Lebensjahr  40. Lebensjahr  40. Lebensjahr
Arbeitstage

A1bis A 14 31 35 36

C1

A15

und dartiber 31 36 36

Cc2

und dartber

(5) Trittder oder die Urlaubsberechtigte erst in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres in den Dienst im Bereich der Nordel-
bischen Kirche ein, so stehtihm oder ihr fiir dieses Urlaubsjahr
fiir jeden vollen Monat der Dienstzugehorigkeit ein Zwdolftel
des Jahresurlaubs zu. Dieser Erholungsurlaub muf3 (abwei-
chend von der Regelung des § 9) bis zum Ende des folgenden
Urlaubsjahres gewahrt und genommen werden. Endet das
Dienstverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, betragt der Ur-
laub ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Kalender-
monat der Dienstzugehorigkeit; bei Eintritt oder Versetzung
inden Ruhestand betragt der Urlaub sechs Zwolftel, wenndas
aktive Dienstverhiltnis in der ersten Halfte des Urlaubsjahres
endet, und zwolf Zwaolftel, wenn das aktive Dienstverhaltnis
in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet.

(6) Hat der oder die Urlaubsberechtigte einen Urlaub ohne
Besoldung erhalten, so wird der ihm oder ihr nach dieser Ver-
ordnung zustehende Erholungsurlaub fiir das Urlaubsjahr, in
dem der Urlaub ohne Besoldung endet, aber nicht begonnen
hat, um ein Zwolftel fiir jeden vollen in dieses Urlaubsjahr fal-
lenden Monat des Urlaubs ohne Besoldung gekiirzt. Der Erho-
lungsurlaub wird nicht nach Satz 1 gekiirzt, wenn das Nordel-
bische Kirchenamt spéte!stens bei Beendigung des Urlaubs
ohne Besoldung schriftlich anerkannt hat, daf dieser dienstli-
chen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient.

(7) Urlaubsberechtigte im Schuldienst haben grundsatzlich
den gleichen Anspruch auf Erholungsurlaub wie alle anderen
Urlaubsberechtigten. Sie haben ihren Urlaub in der von der
zustandigen Schulbehorde festgelegten Ferienzeit bzw. vorle-
sungsfreien Zeit zu nehmen.

§4a
Zusatzurlaub fiir Pastoren und Pastorinnen
Urlaubsberechtigte, ausgenommen Kirchenbeamte und Kir-

chenbeamtinnen, erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Arbeits-
tagen im Urlaubsjahr.

§5

(gestrichen)

§6
Heilkur, Badekur

Urlaub ftir eine Heilkur, deren Notwendigkeit durch ein
amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesen ist,
und Urlaub zurDurchfiihrungeineraufgrund des Bundesver-
sorgungsgesetzes versorgungsarztlich verordneten Badekur
werden auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet.
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§7
Kurpredigerdienst und Schiffsseelsorgedienst
Kurpredigerdienst und Schiffsseelsorgedienst, soweit der
Ubernahme dieses Dienstes von der zustandigen Stelle zuge-
stimmt worden ist, werden mit der Halfte ihrer Dauer auf den
Erholungsurlaub angerechnet, jedoch verbleibt dem oder der
Urlaubsberechtigten mindestens die Halfte des ihm oder ihr
zustehenden Erholungsurlaubs.

§8
Anrechnung fritheren Urlaubs
Bei Ubernahme in den Dienst im Bereich der Nordelbischen
Kirche im Laufe des Urlaubsjahres ist der fiir dieses Urlaubs-
jahr von einer anderen Dienststelle des kirchlichen oder son-
stigen offentlichen Dienstes bereits gewahrten Erholungsur-
laubs auf den Erholungsurlaub dieses Jahres anzurechnen.

§9
B Abwicklung des Urlaubs,
Ubertragung in das folgende Urlaubsjahr

(1) Der Urlaub oder ein Resturlaub muf spatestens binnen
vier Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres angetreten
werden. Soweit Urlaub aus dienstlichen Griinden nicht recht-
zeitig angetreten werden kann, ist er auf Antrag in das folgen-
de Urlaubsjahr zu iibertragen; er kann tibertragen werden, so-
weit er wegen einer Erkrankung des oder der Urlaubsberech-
tigten oder aus anderen zwingenden, von dem oder der
Urlaubsberechtigten nicht zu vertretenden Griinden nicht
rechtzeitig angetreten werden kann.

(2) Urlaub, der nicht spatestens binnen vier Monaten nach
dem Ende des Urlaubsjahres oder bei einer Ubertragung in
das folgende Urlaubsjahr bis zum Ablaufdererstensechs Mo-
nate des Urlaubsjahres angetreten worden ist, verfallt.

§10
Widerrufund Verlegung

(1) Die Bewilligung eines Erholungsurlaubs kann aus-
nahmsweise widerrufen werden, soweit bei Abwesenheit des
oder der Urlaubsberechtigten die ordnungsgemafse Erledi-
gung der Dienstgeschafte nicht gewahrleistet ware. Die not-
wendigen Mehraufwendungen, die dem oder der Urlaubsbe-
rechtigten durch den Widerruf entstehen, werden ihm oder
ihr erstattet.

(2) Wiinschtder oder die Urlaubsberechtigte aus wichtigen
Griinden einen Erholungsurlaub ganz oder teilweise zu verle-
gen, so ist dem Wunsch zu entsprechen, wenn dieses mit der

ordnungsgemafen Erledigung der Dienstgeschafte vereinbar
ist und wenn die Arbeitskraft des oder der Urlaubsberechtig-
ten dadurch nicht gefahrdet wird.

§11
Erkrankung -

Wird ein Urlaubsberechtigter oder eine Urlaubsberechtigte
wahrend seines Erholungsurlaubs durch Krankheit dienstun-
fahig, so hat er oder sie dieses unverziiglich anzuzeigen. Die
Zeit der Dienstunfahigkeit wird nicht auf den Erholungsur-
laub angerechnet, wenn die Dienstunfahigkeit nachgewiesen
wird; dafir ist grundsatzlich ein drztliches, auf Verlangen ein
amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis beizubringen.

§12
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
im Vorbereitungsdienst

Fir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Vorberei-
tungsdienst finden die Bestimmungen dieser Verordnung ent-
sprechende Anwendung. Bei derGewahrungdes Erholugsur-
laubs ist auf den ordnungsgemagien Gang der Ausbildung Be-
dacht zu nehmen.

§13
Gewahrung des Erholungsurlaubs

(1) Firdie Gewahrung des Erholungsurlaubs ist zustandig

a) fur Pastoren und Pastorinnen sowie fiir Pfarrvikare und
Pfarrvikarinnen, die im Dienst einer Kirchengemeinde, ei-
nes Kirchengemeindeverbandes oder eines Kirchenkreises
stehen, der Propst oder die Propstin,

b) fiir Propste oder Propstinnen der jeweilige Bischof oder die
jeweilige Bischofin,

¢) fur Vikare und Vikarinnen sowie Pfarrvikaranwarter und
Pfarrvikaranwarterinnen das Nordelbische Kirchenamt,

d) fiir Pastorinnen und Pastorinnen sowie Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen in gesamtkirchlichen Einrichtungen,
Diensten und Werken das Nordelbische Kirchenamt,

e) fir die tibrigen Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
der jeweilige Dienstvorgesetzte.

(3) Die Bischdfe und Bischofinnen sowie der Prasident oder
die Prasidentin des Nordelbischen Kirchenamtes stimmen ih-
ren Erholungsurlaub mit der Kirchenleitung ab.

§ 14
(Inkrafttreten)
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Anderung der Geschiftsordnung der Synode der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Vom 11. 3. 1993

Die Vierte Synode hat auf ihrer 6. Tagung am 28. Januar 1993
folgenden Beschluf3 gefafit:

A: DieGeschiftsordnung der Synode der Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche vom 19. Januar 1990 wird wie folgt geandert:

1. In§15 wird ein neuer Absatz 3 eingefligt. Dieser erhalt den
Wortlaut:

,Der Leiterin des Frauenreferats oder Ihrer Vertreterin
kann das Wort zu Themen ihres Aufgabenbereiches erteilt
werden.”

. Der bisherige § 15 Abs. 3 wird § 15 Abs. 4.
. Derbisherige § 15 Abs. 4 wird § 15 Abs. 5.

W Mo

B: Das Prisidium der Synode der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche wird ermdchtigt, die Geschaftsordnung unter gleichbe-
rechtigter Verwendung der weiblichen und maénnlichen
Sprachform neu zu fassen und die Geschéftsordnung in dieser
Form zu veroffentlichen.

Der vorstehende BeschlufS wird hiermit ausgefertigt. Er
wird im Gesetz- und Verordnungsblatt verkiindet.

Hamburg, den 11. 3. 1993

Lingner
Prasidentin der Synode

Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes;

Freibetrag 1993 fiir die Ablieferung von Einkiinften aus
Nebentidtigkeit der Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikare und
Pfarrvikarinnen

Der Freibetrag fiir Einklinfte der Pastoren, Pastorinnen,
Pfarrvikare und Pfarrvikarinnen aus Nebentatigkeit (§ 14 Kir-
chenbesoldungsgesetz) ist von der Kirchenleitung durch Be-
schlufl vom 8./9. Marz 1993 fiir das Kalenderjahr 1993 auf

9.600,—- DM jahrlich
festgesetzt worden.
Ablieferungspflichtig sind iiber den Freibetrag hinausge-
hende Verglitungen aus Nebentatigkeit, die
— im offentlich-rechtlichen oder dem gleichgestellten kirchli-
chen Dienst,

- im oOffentlichen oder dem gleichgestellten kirchlichen
Dienst (§ 2 Bundesnebentitigkeitsverordnung),

— auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienst-
vorgesetzten

ausgetibt werden.

Dies gilt nicht fiir Nebentatigkeiten, die nach § 7 der Bun-
desnebentatigkeitsverordnung von der Ablieferungspflicht
ausgenommen sind. Hierzu rechnen u.a. , Lehr-, Unterrichts-,
Vortrags- oder Priifungstatigkeiten”.

Im tibrigen wird auf die Bekanntmachung vom 26. Mai 1988
(GVOBIL. S. 105) hingewiesen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Siebke

Az.:31140-D2

Durchfiithrung der Verwaltungsanordnung zur Regelung
des Kaufkraftausgleichs

Kiel, den 22. Méarz 1993

Aufgrund von § 2 Satz 3 der Verwaltungsanordnung zur
Regelung des Kaufkraftausgleichs fiir Besoldungsempfanger
im Ausland vom 7. Febr. 1984 (GVOBI. S. 33) werden die Kauf-
kraftkennzahlen fiir Papua-Neuguinea und Zaire wie folgt
neu festgesetzt:

Papua-Neuguinea ab 01.02.1993 38 %,
ab 01.02.1993 38 %,

jeweils bezogen auf 60 v.H. des Grundgehaltes des Besol-
dungsempfangers.

Zaire

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Siebke

Az.:25107-D2/ D11

Vorschlige fiir die Zusammensetzung des Kirchenbeamten-
ausschusses

Kiel, den 16.3.1993

Nach § 2 Abs. 1 der Rechtsverordnung {iber Zusammenset-
zung und Aufgaben des Kirchenbeamtenausschusses vom
14.12.1982 (GVOBI. 1983 S. 32) werden die Mitglieder des Kir-
chenbeamtenausschusses aufgrund von Vorschldgen aus den
Reihen der Kirchenbeamten nach Anhorung kirchlicher Be-
rufsgruppenvereinigungen der in der Nordelbischen Kirche
tatigen Kirchenbeamten fiir die Dauer von 5 Jahren von der
Kirchenleitung berufen.

Die Kirchenbeamten werden hiermit aufgerufen, innerhalb
von 14 Tagen nach Verdffentlichung dieser Bekanntgabe der
Kirchenleitung, Déanische Str. 21/35, 2300 Kiel 1, Berufungs-
vorschlage vorzulegen. Den Vorschlagen sollen die Einver-
standniserklarungen der Kirchenbeamten beigefiigt sein.

Die Kirchenleitung wird die Vorschlage priifen und im Ge-
setz- und Verordnungsblatt bekanntgeben, um den kirchli-
chen Berufsgruppenvereinigungen der in der Nordelbischen
Kirche tatigen Kirchenbeamten die Moglichkeit der Anhorung
zu gewahren.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage
Jessen

Az.3724-DI1/D2
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Im Kirchenkreis Altona ist die 1. Pfarrstelle fiir Kranken-
hausseelsorge (Allgemeines Krankenhaus Altona) vakantund
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf
ZLeit.

Das AKA ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit
zahlreichen Fachabteilungen und akademischem Lehrkran-
kenhaus mit ca. 1000 Betten in 32 Stationen.

Bewerben sollten sich Pastorinnen und Pastoren mit mog-
lichstumfassenderErfahrungund Lustan seelsorgerlicher Ar-
beit. Voraussetzungen sind: Pastoral-psychologische Zusatz-
ausbildung, Supervisionsbereitschaft, Offenheitund Sensibili-
tat. Gefordert ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Krankenhausleitung, Stations- und Sozialdiensten und eine
besondere Sensibilitat fiir den kirchlichen Dienst in einem sa-
kularen Arbeitsbereich.

Wir erwarten Teamarbeit mit dem Kollegen und der Kolle-
gin. In der Kirche im Krankenhaus feiern wir jeden Sonntag
Gottesdienst, der in das Seelsorgekonzept integriert ist.

Bei gleicher Qualifikation der Bewerber und Bewerberinnen
wird einem Bewerber den Vorzug gegeben.

Bewerbungen mitausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten
an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Altona,
Schmarijestr. 28, 2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor
Walter, Tel. 04173/69 31, und Pastorin Miihlenberend, Paul-
Ehrlich-Str. 1, 2000 Hamburg 50, Tel. 040/39 825-248.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

*

In der Bartholomaus-Kirchengemeinde Boostedt im Kir-
chenkreis Neumiinster wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist
zum 1. Oktober 1993 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Der gegenwartige Stelleninhaber tritt nach 17jdhri-
ger Téatigkeit in dieser Gemeinde in den Ruhestand. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde umfafit ca. 2700 Gemeindeglieder in
einem geschlossenen Ort.

Der Kirchenvorstand sucht einen Pastor oder eine Pastorin,
der bzw. die in fester Bindung an Jesus Christus, an Schrift
und Bekenntnis die Arbeit weiterfithrt. Es bestehen etliche
Kreise von der Kinderarbeit bis hin zur Seniorenarbeit. Sie
werden von ehrenamtlichen Mitarbeitern, von einer Gemein-
dehelferin und dem Pastor verantwortet. Die zweite Pfarrstel-
le fiir die Militarseelsorge ist mit einem Militarpfarrer besetzt.

Fir die Gemeindearbeit steht ein neues geraumiges Ge-
meindehaus zur Verfiigung. Ein Pastorat befindet sich in un-
mittelbarer Ndhe von Kirche und Gemeindehaus. Der Ge-
meindeist ein Kindergarten angeschlossen. Beerdigungen fin-
den auf einem kommunalen Friedhof statt. Grund- und
Hauptschule befindet sich am Ort, Realschulen und Gymna-
sien sind in Neumtinster mit dem Bus gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumiinster, Am Alten Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Wischnewski, Tel. 04393 /1237, Mi-

litarpfarrer Ramm, Tel. 04393/1710, und Propst Jlrgensen,
Am Alten Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1, Tel. 04321 /49834.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

*

In der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Hamburg-Har-
burg im Kirchenkreis Harburg wird die 2. Pfarrstelle im Mai
1993 vakant und ist baldmoglichst mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Unsere Gemeinde (ca. 3900 Gemeindeglieder) liegt am siid-
lichen Stadtrand von Harburg und wird auf einer Seite durch
den sehr schonen Stadtpark am Aufienmiihlenteich begrenzt.
Im Gemeindebezirk befinden sich sowohl zusammenhéangen-
de Wohngebiete als auch Siedlungen mit Einzelbebauung. In
Harburg gibt es alle Schularten und eine Technische Universi-
tat. Hamburg ist durch die gute S-Bahn-Verbindung jederzeit
zu erreichen, und der Landkreis Harburg bietet zahlreiche
Wander- und Erholungsmoglichkeiten.

Unsere Gemeinde engagiert sich besonders in der Kinder-,
Jugend- und Seniorenarbeit. Dafiir stehen zwei hauptamtliche
Diakone und mehrere nebenamtliche Spielstundenhelferin-
nen zur Verfligung. Organisten, Kiister, Gemeindesekretarin,
Raumpflegerinnen und viele Ehrenamtliche sind wichtige
Mitarbeiterinnen unserer Arbeit. Die 1. Pfarrstelle ist mit einer
Pastorin z. A. besetzt, deren Arbeit mit einem Kirchenkreis-
dienstauftrag gekoppelt ist (50%/50%).

Wir bieten unserem neuen Pastor/unserer neuen Pastorin:

- Eine geraumige Dienstwohnung im Pfarrhaus (wenige Me-
ter von der Kirche entfernt), in dem sich im Erdgeschofs u.
a. das Gemeindebiiro befindet
- Mitarbeiter, die in ihren Aufgabengebieten erfahren sind
- Einen aufgeschlossenen Kirchenvorstand, der sich auf ver-
trauensolle Zusammenarbeit freut.
Wir erwarten:
— Freude an Gottesdiensten, Bibelarbeiten u. &., das bezieht
sich auch auf die Bewohner des Alten- und Pflegeheimes

und der Behindertenwohnanlage in unserem Gemeinde-
bereich.

- Einfiihlungsvermdgen fiir die Mitarbeiter
— Interesse an den bestehenden Gruppen

— Phantasie und - wenn moglich — neue Ideen fiir christliches
Leben in und aufSerhalb der Gemeinde

- Mitarbeit in der Okumene im Gemeindebereich

- Forderung der Arbeit mit Erwachsenen (das sog. , Mittel-
alter”).

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Harburg, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen der stellvertretende KV-Vorsitzende, Man-
fred Goebel, Tel. 040/766 04 — 123 (tagsiiber) oder 04105/
4 03 82 (abends) und Pastorin Schiilert, Tel. 040/763 49 22.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

*
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In der Kirchengemeinde Kiel-Hasseldieksdamm im
Kirchenkreis Kiel wird die Pfarrstelle zum 1. Juni 1993 vakant
und ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Erloser-Kirchengemeinde (2100 Mitglieder) liegt am
Hasseldieksdammer Gehélz in einem Griinglirtel der Landes-
hauptstadtKiel. Alle Schulen und Einkaufsmoglichkeiten sind
gut erreichbar. Die Gemeinde ist ausgestattet mit einer scho-
nen 1957 erbauten Kirche, einem geraumigen Gemeindehaus
und Pastorat.

Der Kirchenvorstand und die Mitarbeiter wiinschen sich ei-
nen kontaktfreudigen engagierten I’astor/Pastorin mit Be-
rufserfahrung. Ihm/ihr sollte die Verkiindigung und Seelsor-
ge wichtig sein, sowie Kontaktpflege durch Hausbesuche und
das personliche Gesprach.

In der lebendigen Gemeindearbeit gibt es viele Kreise und
Gruppen, die von haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitar-
beitern geleitet werden.

Zum Einzugsbereich gehoren ein Rentnerwohnheim, eine
Grundschule, zwei Kindergarten und eine Siedlung fiir Asyl-
bewerber mit ca. 90 Personen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Holstein-Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Kiel, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen die stellvertretende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Frau Grimm, Am Wohld 29, 2300 Kiel 1, Tel.
0431/524822, und Propst Hasselmann, Ziegelteich 29, 2300
Kiel 1, Tel. 0431/94021.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

*

In der Paul-Gerhard-Kirchengemeinde Norderstedt im
Kirchenkreis Niendorf wird die 2. Ptarrstelle vakant und ist
zum 01.08.1993 mit einem Pastor oder einer Pastorin oder ei-
nem DPastoren-Ehepaar in einem jeweils eingeschrankten
Dienstverhaltnis (50%) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Wir sind:

— einerelativ junge Gemeinde, 1962 begriindet — mit 2 Pfarr-
stellen und rund 6000 Gemeindegliedern bei ca. 12.500 Ein-
wohnern im Gemeindegebiet.

— viele ehrenamtliche Mitarbeiter und aktive Gemeindegrup-
pen, die in christlicher Gemeinschatft fiir sich selbst oder fiir
andere Menschen tatig sind.

- hauptamtliche Mitarbeiter, fiir Gemeindebiiro, Kiister-
dienst, Raumpflege und die Arbeitsfelder Kirchenmusik,
Jugend, Senioren.

— ein kirchlicher Kindergarten mit 5 Halbtagsgruppen. Eine
Erweiterung in neuen Raumen auf 6 Vollzeitgruppen, die
teilweise als altersgemischte Gruppen vorgesehen sind, ist
in Planung.

— ein Kirchenvorstand, der die Zusammenarbeit fordert und
neue ldeen und Initiativen untersttitzt.

- eine wachsende Gemeinde, die durch Wohngebiete mit
Einzel- und Reihen hdusern gepragt ist und in den letzten
Jahren durch gro3e Neubaugebie te ihre Strukturen veran-
dert hat. Hierdurch sind neue soziale Aufgaben entstanden.

Um die durch den hohen Anteil von Neubtirgern entstehen-
den Aufgaben besser erfiillen zu konnen, lauft bis 1995 in der
Gemeinde ein PEP-Projekt unter der Tragerschaft des Kir-
chenkreises. Eine Pastorin und eine Sozialpddagogin entwik-
keln Kontakte und Gruppen mit den Schwerpunkten , Junge
Familien” und ,Sozial Benachteiligte”. Eine Aufgabe der
nachsten Jahre wird es sein. dic Fraebnisse dieses Projektes in
die Gemeindearbeit zu integrieren. Unsere bisherigen Arbeits-
felder:

Vom Kirchenvorstand wurde vor einigen Jahren die Leitli-
nie entwickelt:

,Paul-Gerhard-Kirchengemeinde, ein Zuhause fiir Men-
schen unterwegs, die Christen sein wollen.”

In der Gemeinde besteht ein vielfaltiges Leben aller Alters-
gruppen. So gibt es u.a. Kinder-Nachmittage, Jugendfreizei-
ten, Familiengottesdienste, Gesprachskreise fiir Junge und Al-
tere.

Auch der Freundeskreis der Asylbewerber und die Kontak-
te zur Partnergemeinde in Mecklenburg-Vorpommern wer-
den von Pastoren und Gemeindegliedern gemeinsam getra-
gen.

All diese Aufgabenbereiche sind offen fiir neue Gedanken
und Anregungen.

Wir wiinschen uns:
— Interesse an Gottesdienst und Seelsorge

~ Bereitschaft, bei der Arbeit die Krifte der Gemeinde zu for-
dern

- Ubernahme von Mitverantwortung fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugend lichen

— Engagement fiir die Arbeit mit jungen Erwachsenen und
jungen Familien

— Bereitschaft zu einer offenen Gemeindearbeit

- Interesse an polititschen Vorgangen, Organisationstalent
und Fahigkeit zum Umgang mit Behdrden.

Norderstedt mit ca. 70.000 Einwohnern liegt am Stadtrand
Hamburgs, hat U-Bahn-Anbindung und samtliche Schularten
am Ort.

Die Gemeinde verfligt {iber ein 1984 fertiggestelltes Ge-
meindezentrum mit guten raumlichen Bedingungenund eine
26 Jahre alte Kirche, die Warme ausstrahlt. In Raumen der Ge-
meindeist auch die Beratungsstelle fiir kirchliche Arbeit ange-
siedelt, die z. B. Balint-Gruppen und Supervision anbietet. Als
Pastorat steht ein Endreihenhaus in der Nihe der Kirche und
Zentrum zur Verfigung, das ruhig am Moorbek-Park gelegen
ist.

Bewerbungen mit ausfihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Niendorf, Kollaustratie 239, 2000 Hamburg 61.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Frauke Lang (stellv. Vorsitzende), Ulzbur-
ger Str. 180, 2000 Norderstedt, Tel. 040/5252609, Pastor Rudi-
ger Gilde, Heidbergstr. 4, 2000 Norderstedt, Tel. 040/5218113,
Propst W. Rogmann, KollaustraBe 239, 2000 Hamburg 61, Tel.
040/533863.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

*
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In der Anker-Gottes-Kirchengemeinde Laboe im Kirchen-
kreis Plon wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 01.08.1993
mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehe-
paar in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50%)
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernen-
nung.

Das Ostseebad Laboe liegt an der Kieler Férde und ist durch
den Stadtbus mit der Landeshauptstadt verbunden. Die Kir-
chengemeinde hat ca. 3000 Gemeindeglieder. Die Anker-Got-
tes-Kirche wurde 1972 erbaut. Das daneben liegende grof3e Pa-
storat mit Garten, das Gemeindehaus und die erweiterte reno-
vierte Friedhofskapelle befinden sich in einem guten
baulichen Zustand.

Kirchengemeinde und politische Gemeinde unterhalten ge-
meinsam einen Kindergarten. Grund- und Hauptschule sind
am Ort, weiterfiihrende Schulen sind im Nachbarort Heiken-
dorf gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Holstein-Liibeck tiber den Herrn Propst der Kirchenkrei-
ses Plon, Kirchenstraie 37, 2308 Preetz.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Hartmut Bente, Brodersdorfer Weg
1, 2304 Laboe, Tel. 043 43/63 53, der stellvertretende Vorsit-
zende des Kirchenvorstandes, Herr Ludwig Guttzeit, Gorch-
Fock-Ring 3, 2304 Laboe, Tel. 043 43/82 61, sowie Propst Jor-
gen Sontag, Kirchenstrafle 37, 2308 Preetz, Tel. 043 42/307 13
und 307 14.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde zu Hohenwestedt sucht
zum 1. Juli 1993

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer

fiir eine volle Stelle in der Kinder- und Jugendarbeit (38,5
Wochenstunden).Die Stelle ist neu geschaffen. Ein wesentli-
ches Tatigkeitsfeld soll in der Verkniipfung von Jugend- und
Konfirmandenarbeit liegen. Dazu hat der Kirchenv orstand ein
Konzept erarbeitet und bischéflich genehmigen lassen. Der
Kirchenvorstand freut sich, mit der neuen Mitarbeiterin/dem
neuen Mitarbeiter einen weiteren Schwerpunkt des regen Ge-
meindelebens zu entwickeln.Die Vergiitung erfolgt nach dem
KAT-NEK.Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind
bis zum 13. Mai 1993 zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hohenwestedt, Lindenstr. 42,
2354 Hohenwestedt.Auskiinfte erteilt Pastor Karsten Fehrs,
Tel. 04871 /3100.

Az.: 30 - Hohenwestedt - E 2

DieEv.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannes in Glinde sucht
fir ihren neuen evangelischen Integrationskindergarten mit
vier Gruppen

eine Sozialpadagogin/einen Sozialpidagogen oder
eine erfahrene Erzieherin/einen erfahrenen Erzieher

als Leiterin/Leiter (38,5 Std.),

staatlich anerkannte Heilerzieherinnen/
staatlich anerkannte Heilerzieher,
staatlich anerkannte Erzieherinnen/
staatlich anerkannte Erzieher,
Reinigungs- und Kiichenkrafte und
einen Hausmeister (geringfligig beschaftigt).

Die neue Einrichtung wird im August/September 1993 er-
Offnet.

Wir wunschen uns: Interesse an der Mitarbeit in einer kirch-
lichen Einrichtung, Freude an der Mitwirkung beim Aufbau
einer neuen Einrichtung und die Bereitschaft zur praxisnahen
Fortbildung.

Die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche ist Voraus-
setzung. Wir suchen neben den Vollzeitkraften auch Teilzeit-
kréfte. Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.
Johannes in Glinde, Oher Weg 3, 2056 Glinde.

Auskiinfte erteilt Pastor Bohl, Tel. 040/71191 10, eine Nach-
richt auf Anrufbeantworter oder mit Fax kann unter der Num-
mer 040/710 44 84 hinterlassen werden.

Az.:30 - St.Johannes Glinde - E 2

*

Die Ev.-Luth. Luthergemeinde Hamburg-Bahrenfeld sucht
zum nachstmoglichen Termin einen

Hausmeister/Kiister
mit kirchlichem Interesse und handwerklichem Geschick.
Zu betreuen sind

die Lutherkirche (1910)

und das Gemeindehaus, Lutherhohe 22, - Altbau -
und das Gemeindezentrum, Lyserstr. 25, - Neubau —
mit Auffenanlagen.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter/innen gestalten ein
reges Gemeindeleben.

Die Gemeinde erwartet von Ihrem Hausmeister/Kuster
Verstandnis fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senio-
ren. Eine Dienstswwohnung ist vorhanden.

Bewerbungen an den Kirchenvorstand der Luthergemein-
de,Lutherhohe 22, 2000 Hamburg 50. Auskiinfte erteilen Pa-
stor H. Brix, Tel. 040/89 26 82, Pastor K1. P. Wehde, Tel. 040/
89 49 18.

Az.:30 Ev.-Luth. Luthergem. Hamburg-Bahrenfeld-D12

*

Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Altona sucht zum
1. Mai 1993 oder spater eine/n

Bauingenieurln

zur Betreuung der Liegenschaften unseres Kirchengemeinde-
verbandes mit 14 Kirchengemeinden, Pastoraten und Gemein-
dezentren sowie eines groffen Wohnungsbestandes.

Voraussetzung ist eine ausreichende Erfahrung in Aus-
schreibung, Bauleitung und Abrechnung,. Sie sollten fundierte
baufachliche Kenntnisse mitbringen und selbstandig und ver-
antwortungsbewufit arbeiten.

Eine leistungsgerechte Vergiitung nach KAT-NEK

(vergl. BAT) ist selbstverstandlich.
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Fur Auskinfte steht Ihnen der Verwaltungsleiter Herr Sol-
tau unter der Rufnummer 040/39 825 250 gern zur Verfii-
gung.lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den
vollstindigen Bewerbungsunterlagen innerhalb von 3 Wo-
chen nach Erscheinen dieser Anzeige an den

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Altona
Postfach 50 08 06

Susettestrafse 11

2000 Hamburg 50

Az.:671.10-B1

Der Kirchenkreis Pinneberg sucht zum nédchstmoglichen
Termin

eine Sozialpidagogin oder eine Sozialwirtin
als Leiterin der Evangelischen Familienbildungsstatte (FBS).

Die FBS ist zentral in der Kreisstadt Pinneberg bei Hamburg
gelegen. Jahrlich kommen zu etwa 500 Kursen und 280 Einzel-
veranstaltungen 8.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. In
der FBS arbeiten drei hauptamtliche und fiinf nebenamtliche
Fachbereichsleiterinnen sowie zwei Verwaltungsangestellte
und etwa 90 Honorarkrafte.

Gesucht wird eine leitungserfahrene, engagierte und kon-
taktfreudige Leiterin.

Zu den Leitungsaufgaben gehoren insbesondere:

— Wahrnehmung der kirchlichen Dimension unseres Auftra-
ges fiir Familie, Erziehung, Bildung

— Leitung, Organisation, Konzeption und Vertretung der Ar-
beit in Kirche und Offentlichkeit

- Verantwortung fiir den Haushalt in Planung und Umset-
zung

~ Personalfiihrung, -beratung und -begleitung

- Programmplanung und Koordination mit den Kirchenge-
meinden

~ enge Zusammenarbeit mit dem Beirat der FBS, dem Kir-
chenkreisvorstand und denanderen Einrichtungen des Kir-
chenkreises

Die Stelle der Leiterin erfordert eine vollzeitliche Tatigkeit
(38,5 Std.). Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK (ver-
gleichbar BAT).

Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis zum 15. Mai 1993 zu
richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Pin-
neberg, Herrn Propst Dr. Lehming, Bahnhofstr. 18-20, 2080
Pinneberg.

Auskiinfte erteilen Pastorin Susanne Dinse, Vorsitzende des
Beirats der FBS, Tel. 04101 /204965, Frau Maren Kohn, Stell-
vertretende Leiterin der FBS, Tel. 04101/205425, und Propst
Dr. Sigo Lehming, Tel. 04101 /205440.

Az.: 30 - Kirchenkreis Pinneberg — E 2

Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. April 1993 die Pastorin z.A. Anja
Kapust, geb. Reimers, z. Z.in Norderstedt, bei gleichzei-
tiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin
auf Lebenszeit (eingeschridnktes Dienstverhaltnis — 50 % -)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der
3. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Garstedt,
Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. April 1993 der Pastor MartinPaulekun,
bisherin Hamburg-Dulsberg, zum Pastor der 1. Pfarrstelle
derKirchengemeinde St. Pauli, Kirchenkreis Alt-Hamburg
~ Bezirk Mitte —;

mit Wirkung vom 1. April 1993 der bisherige Pastor z.A. Dr.
Arnd Heling unter Berufung in des Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Probe zum Kirchenrat z.A. beim Nordelbischen
Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 1993 der bisherige Pastor Dr. Eckart
Nase unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Lebenszeit zum Oberkirchenrat beim Nordelbischen
Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 1993 der bisherige Bibliotheksrefe-
rendar Dr. Joachim Stliben unter Berufung in das
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe zum Kirchenbiblio-
theksrat z.A. bei der Nordelbischen Kirchenbibliothek in
Hamburg.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1993 die Wahl der Pastorin z.A.
BettinaFeddersen, z.Z.in Schacht-Audorf, bei gleichzei-
tiger Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Pastorin
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Pastorin der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Seester,
Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. April 1993 die vom Kirchenpatron
erfolgte Berufung des Pastors z.A. JiirgenSchacht, z.Z. in
Sahms liber Schwarzenbek, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Sahms, Kirchenkreis Herzogtum
Lauenburg;

mit Wirkung vom 01.06.1993 die Wahl der Pastorin z.A.
AngelikaSchmidt, z.Z.in Kiel, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhdltnisses als Pastorin auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, zur Pastorin der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Reinbek-West, Kir-
chenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal —;

mit Wirkung vom 1.Juni 1993 die Wahl der Pastorin z.A.
Friederike Waack, z.Z. in Reinbek, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pasto-
rin der 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek,
Kirchenkereis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal.
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Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 auf die Dauer von 1 Jahr der
Pastor Dr. Michael Deker, bisher in Kremperheide, in die
24. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir die
Dienstleistung mit besonderem Auftrag nach Weisung des
Propstes des Kirchenkreises Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 1. Médrz 1993 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Kurt Riecke, bisher im Auslandsdienst in Papua-
Neuguinea, in das Amt eines theologischen Referenten im
Aktions- und Besinnungszentrum Breklum des Nordelbi-
schen Missionszentrums;

mit Wirkung vom 1. Mai 1993 auf die Dauer von 5 Jahren die
Pastorin Elisabeth Schmidt-Brockmann, bisher in
Hamburg-Alsterdorf, zur Pastorin der Pfarrstelle des
Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir das Frauenwerk.

Eingefiihrt:

Am 7. Mdrz 1993 der Pastor Ralph-Martin Appel als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sarau;

am 07.03.1993 der Pastor Hans-Georg Baron als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinberg, Kirchenkreis
Angeln;

am 14. Februar 1993 der Pastor Jurgen F.Bollmann alsPropst
des Kirchenkreises Harburg und gleichzeitig als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde
Hamburg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

Am 21.02.1993 der Pastor Jorn Engler als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Biinsdorf, Kirchenkreis
Eckernforde;

am 27. Marz 1993 der Pastor Andreas Erler als Pastor in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf fiir kirchliche
Kindergartenarbeit;

am 17. Januar 1993 die Pastorin Dr. Dr. Katrin Gelder als
Propstin des Kirchenkreises Alt-Hamburg-Bezirk Nord -
und als Pastorin in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
St. Lukas - Fuhlsbiittel, Kirchenkreis Alt-Hamburg-Bezirk
Nord —;

am 3. Marz 1993 der Pastor Gerd Gierke als Pastor in die
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsor-
ge in der Jugenduntersuchungshaftanstalt Vierlande - mit
Abteilung fiir erwachsene Gefangene - und in der
Sozialtherapeutischen Anstalt Altengamme;

am 14. Marz 1993 der Pastor Christian Grabbet als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Andreas-Kirchengemeinde Neumiin-
ster-Tungendorf, Kirchenkreis Neumiinster;

am 24. Januar 1993 der Pastor Wilfried Kruse als Propst des
Kirchenkreises Alt-Hamburg -Bezirk Siid — und als Pastor
in die 3. Pfarrstelle der Dreifaltigkeits-Gemeinde zu
Hamburg-Hamm, Kirchenkreis  Alt-Hamburg-Bezirk
Sud —;

am 10. Januar 1993 die Pastorin Dr. Gabriele Lademann-
Priemer in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir eine Pastorin fiir Sekten-und Weltanschauungs-
fragen;

am 6. Marz 1993 die Pastorin Martina Zepke-Lembcke als
Pastorin in die 4. Pastorenstelle des Landesvereins -
Seelsorge in den Krankenhdusern und Heimendes Landes-
vereins flir Innere Mission in Schleswig-Holstein.

Verlangert:

Die Amtszeit des Pastors Dr. Dietfried Gewalt als Inhaber
der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir
Schwerhorigenseelsorge  iiber den 30.06.1993  bis
31.05.2004;

die Amtszeit der Pastorin Ingrid Wehlert als Inhaberin der
1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Religions-
unterricht in Hoheren Schulen um zehn Jahre tiber den
01.07.1993 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. August 1993 die Pastorin z.A. Fanny
Dethloff-Schimmer, gebDethloff, z.Z.in Hamburg, im
Rahmen ihres eingeschrankten (50%) Dienstverhaltnisses
als Pastorin auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mitder Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Broder Hinrick Hamburg-Langenhorn, Kirchenkreis Alt-
Hamburg - Bezirk Nord - (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1.April 1993 die Pastorin z.A. Kirsten
Jatzow, geb. Schmidt, z.Z. in Itzehoe, im Rahmen ihres
Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarrstel-
leder Kirchengemeinde Barsbiittel, Kirchenkreis Stormarn
- Bezirk Wandsbek-Rahlstedt (Auftragsanderung).

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 26.Marz 1993 bis 31. Marz 1994 die Pastorin
Marion Munske, geb. Kirschner, Lunden, nach den
Bestimmungen des § 92 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Pfarrergesetzes der VELKD.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. April 1993 der Pastor Hans-Heinrich
Schacht inHamburg-Ochsenwerder.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. August 1993 der Pastor Hartmut Bente
in Laboe;

mit Wirkung vom 1. September 1993 der Pastor Jens Knak in
Hamburg-Hausbruch;

mit Wirkung vom 1. April 1993 der Kirchenverwaltungsdirek-
tor Hans-Peter Grohhmann vom Nordelbischen Kirchen-
amt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 1993 der Oberkirchenrat Christian
Kusche vom Nordelbischen Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Januar 1994 der Pastor Otfried Reinke
in Hamburg-Hoheluft;

mit Wirkung vom 1. August 1993 der Pastor Bodo Thiel in
Norderstedt.
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.l.

Pastori. R.
Claus Cords

geboren am 7. April 1956 in Neumiinster
gestorben am 13. Mérz 1993 in Kiel

Der Verstorbene wurde am 23. Mai 1987 in Liibeck
ordiniert und war seit dem 1. Juni 1987 Pastor z.A.
und seitdem 1. Mai 1991 Pastor in Kellinghusen. Zum
1. Januar 1993 erfolgte aus gesundheitlichen Griinden
sein Eintritt in den Ruhestand.

DieNordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor Claus
Cords.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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