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Bekanntmachungen

Anderung der Finanzsatzung des Kirchenkreises Neumiin-
ster vom 1. Januar 1980

Die Finanzsatzung des Kirchenkreises Neumiinster vom
1. Januar 1980 (GVOBI. der NEK 1980 S. 31 {f.) ist durch Be-
schliisse der Kirchenkreissynode vom 6. Mai 1993 gedndert
bzw.ergdnzt worden. Die Neufassung der Satzung wird hier-
mit verdffentlicht.

Die Satzung ist am 11. Oktober 1993 kirchenaufsichtlich ge-
nehmigt worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 - Neumiuinster - VHI

Finanzsatzung des Kirchenkreises Neumiinster

§1

Grundsatz

Die Kirchensteuerzuweisung wird zur Deckung des Be-
darfs der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises unter

Beriicksichtigung einer gemeinsamen Finanzplanung sowie
der Ausgleichsfunktion des Kirchenkreises verteilt.

§2

Finanzplanung

(1) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung der
Kirchengemeinden, der Kirchengemeindeverbinde und des
Kirchenkreises kann der Kirchenkreisvorstand im Einverneh-
men mit dem Finanzausschuf Richtlinien fiir die Aufstellung
der Haushaltsplane erlassen.

(2) Fiir die Durchfiihrung von Neubauten und groferen
Instandsetzungen (§ 12) sowie fiir denkmalpflegerische Auf-
gaben (§ 13) kann der Kirchenkreisvorstand im Einverneh-
men mit dem Finanzausschufi einen Bedarfs- und Zeitplan
aufstellen. In diesem Fall ist von einem Planungsrahmen von
mindestens zwei Haushaltsjahren auszugehen.

(3) Fiir die Zuwendung von Mitteln aus dem Sockelbetrag
(§ 8) und aus dem Lastenausgleich (§ 10) ist von der Kirchen-
kreissynode fiir zwei Haushaltsjahre im voraus durch Be-
schlufs festzulegen, in welchem Umfang Mittel zur Verfiigung
gestellt werden.

(4) Im Rahmen der Haushaltberatungen beschliefit die Kir-
chenkreissynode fiir zwei Jahre im voraus einen Vomhun-
dertsatz, der das Verhéltnis der Mittel fiir den Kirchenkreis
und seine Einrichtungen einerseits (§ 7) und der Zuweisungen
an die Kirchengemeinden andererseits (§§ 8-11) festlegt.
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§3

Finanzausschuf

(1) Die Kirchenkreissynode bildet aus ihrer Mitte einen Fi-
nanzausschuf.

(2) Der Finanzausschufs hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

a) Mitwirkung bei allen nach dieser Satzung vorgesehenen
Entscheidungen des Kirchenkreisvorstandes,

b) Priiffung des vom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden
Haushaltsplanes fiir den Kirchenkreis und Berichterstat-
tung an die Kirchenkreissynode,

¢) Priiffung der Jahresrechnung sowie Berichterstattung an
die Kirchenkreissynode,

d) Zustimmung zu {iber- und auflerplanméfiigen Ausgaben
im Haushalt des Kirchenkreises auf Antrag des Kirchen-
kreisvorstandes im Rahmen der Beschliisse der Kirchen-
kreissynode,

e) Beratung des Kirchenkreises und der Kirchengemeindenin
Finanzangelegenheiten.

(3) Bei Priifungen, die den Kirchenkreishaushalt betreffen,
kann die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Finanzaus-
schusses Sonderpriifungen anordnen.

(4) Weitere Aufgaben konnen von der Kirchenkreissynode
oder vom Kirchenkreisvorstand tibertragen werden.

(5) Der Finanzausschufs besteht aus fiinf Mitgliedern, da-
von zwei Pastorinnen oder Pastoren bzw. hauptamtliche Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter. Sie werden von der Kirchen-
kreissynode fiir die Dauer ihrer Amtszeit gewéhlt. Die Kir-
chenkreissynode wahlt fiir die von ihr gewéhlten Pastorinnen
oder Pastoren sowie fiir die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter in einer gemeinsamen Liste zwei Stellvertre-
terinnen oder Stellvertreter und fiir die ibrigen Mitglieder in
einer weiteren Liste drei Stellvertreterinnen oder Stellvertre-
ter. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter nehmen die
Vertretung jeweils in der Reihenfolge ihrer Wah! wahr und
riicken beim Ausscheiden eines Mitgliedes in dieser Reihen-
folge in den Finanzausschuf nach. Mitglieder des Kirchen-
kreisvorstandes konnen nicht dem Finanzausschuf8 angehd-
ren.

(6) Der Finanzausschufs wéhlt aus seiner Mitte seine Vor-
sitzende oder seinen Vorsitzenden und deren bzw. dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(7) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Finanzaus-
schusses nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Kirchenkreisvorstandes teil.

§4

Kirchensteuerverteilmasse

Die Hohe der zu verteilenden Kirchensteuerzuweisung fiir
das jeweilige Haushaltsjahr wird von der Synode im Rahmen
des Haushaltsplans festgelegt und damit garantiert. Dabei ist
die Kirchensteuerschédtzung des Nordelbischen Kirchenamtes
zu berticksichtigen. Kirchensteuermindereinnahmen im vor-
letzten Haushaltsjahr werden von der Verteilmasse in Abzug
gebracht, Kirchensteuermehreinnahmen im vorletzten Haus-
haltsjahr werden ihr zugerechnet.

§5
(1) Die Mittel fiir zentrale Zahlung der Dienstbeziige der
Pastorinnen und Pastoren sowie fiir die Sicherung der Versor-
gung der Pastorinnen und Pastoren sowie der Kirchenbeam-

tinnen und Kirchenbeamten werden nach Malgabe des § 6
bereitgestellt.

(2) Der Finanzbedarf des Kirchenkreises umfafit die jahrli-
chen Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen des Kirchen-
kreises (§ 7).

(3) Derjahrliche Finanzbedarf der Kirchengemeinden wird
durch einen Sockelbetrag (§ 8), durch Schliisselzuweisungen
(§ 9) und durch Zuwendungen aus dem Lastenausgleich
(5 10) gedeckt.

(4) Dariber hinaus konnen Kirchengemeinden, Kirchen-
gemeindeverbdnde und der Kirchenkreis auf besonderen An-
trag hin Mittel aus den Riicklagen fiir [nvestitionen (§ 12), fiir
Denkmalpflege (§ 13) und fiir Sondervorhaben (§ 14) erhalten.

(5) Ortliche Einnahmen der Kirchengemeinden werden
auf die Zuweisungen nach Absatz 3 und 4 nicht angerechnet.

(6) Die Soldatenkirchensteuer wird den Standortgemein-
den zugewiesen; eine Anrechnung auf die tibrigen Zuweisun-
gen findet nicht statt.

§6
Besoldung der Pastorinnen und Pastoren
sowie Versorgung der Pastorinnen und Pastoren
sowie der Kirchenbeamtinnen und der Kirchenbeamten

(1) Die Mittel fiir die zentrale Zahlung der Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige der Pastorinnen und Pastoren eritsprechend
den Bestimmungen des Finanzgesetzes werden vor Anwen-
dung des Verteilungsschliissels nach § 2 Absatz 4 von der all-
gemeinden Kirchensteuerzuweisung abgeschopft.

(2) Ertrage aus dem Pfarrvermdgen der Kirchengemein-
den sind an den Kirchenkreis abzufiihren und fiir die Pfarrbe-
soldung einzusetzen.

(3) Die Betrdge zur Sicherung der Versorgung der Kirchen-
beamten werden entsprechend der Festsetzung durch das
Nordelbische Kirchenamt von den Anstellungstrédgern durch
Umlage erhoben (§ 15).

87
Bedarf des Kirchenkreises
Die Haushaltsmittel fiir die Aufgaben und die Einrichtun-
gen des Kirchenkreises sowie fiir die Pflichtriicklagen werden
jéhrlich mit der Verabschiedung des Haushaltsplanes durch
die Kirchenkreissynode bereitgestellt.

§8
Sockelbetrag fiir die Kirchengemeinden

(1) Allen Kirchengemeinden wird ein gleicher Sockelbe-
trag zur Verfligung gestellt, der sich bei jeder zusdtzlichen
Predigtstatte (Kirche, Kapelle; siehe Protokollnotiz) um die
Halfte eines Sockelbetrages erhoht.

(2) Die Mittel, die als Sockelbetrag den Kirchengemeinden
zuflieBen, betragen mindestens 10 v.H. des nach § 5 Absatz 3
und § 11 Absatz 2 dieser Satzung auszuzahlenden Gesamtbe-
trages.

§9
Schliisselzuweisungen an die Kirchengemeinden
(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Be-
darfs Schiiisselzuweisungen aus den nach § 5 Absatz 3 zur
Verfiigung stehenden Mitteln, soweit sie nicht fiir die Aus-

zahlung des Sockelbetrages (§ 8) und des Lastenausgleichs
(§ 10) herangezogen werden.
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(2) Die Verteilung erfolgt nach den Gemeindegliederzah-
len, die das Nordelbische Kirchenamt fiir die Zuweisung der
Steuermittel an den Kirchenkreis zugrundelegt.

§10
Lastenausgleich der Kirchengemeinden

(1) Fiir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen (Kinder-
tagesstatten und kindergartendhnliche Einrichtungen) und
fiir die seelsorgerliche Betreuung der Bewohnerinnen und Be-
wohrer von Alten- und Pflegeheimen sorgt der Kirchenkreis
fiir einen Lastenausgleich der Gemeinden untereinander.

(2) Fiir diesen Lastenausgleich beschliefit die Kirchenkreis-
synode nach § 2 Absatz 3 einen Vomhundertsatz, der minde-
stens 5 v.H. der Mittel nach § 5 Absatz 3 und § 11 Absatz 2
betragt.

(3) Die Bemessung der Zuwendungen fiir den Betrieb von
Kindertageseinrichtungen erfolgt nach dem Schliissel, der
durch die Aufwendungen fiir das padagogische Personal vor-
gegeben ist. Dabei sollen bei kindergartendhnliche Einrich-
tungen auch die Kosten fir piddagogisches Personal beriick-
sichtigt werden, die von der oftentlichen Forderung ausge-
nommen sind.

(4) Kirchengemeinden, die fiir die seelsorgerliche Betreu-
ung der Bewohnerinnen und Bewohner von Alten- und Pfle-
geheirmen Stellen mit mindestens 20 Wochenstunden einrich-
ten, erhalten einen ZuschulR von 50 v.H. der tatsachlichen Per-
sonalkosten.

§11
Bildung gemeinsamer Riicklagen

(1) Fir die Finanzierung von Investitionen (§ 12), von
denkmalpflegerischen Aufgaben (§ 13) sowie fiir Sondervor-
haben (§ 14) werden beim Kirchenkreis gemeinsame Ruck-
lagen gebildet.

(2) Die Mittel, die den Riicklagen zuflieffen, werden mit
dem Beschlufs zum Haushalt des Kirchenkreises jahrlich fest-
gelegt. Die hierfiiv erforderlichen Betrége werden vor Anwen-
dung des Verteilungsschliissels nach § 2 Absatz 4 dieser Sat-
zung von der aligemeinen Kirchensteuerzuweisung abge-
schopft.

"™
la
<

Investitionsriickla ge

(1) Die Investitionsriicklage wird zur Finanzierung von
Neubauten und grofieren Instandsetzungen an Gebéduden so-
wie zur Finanzierung des Erwerbs von Grundstiicken gebil-
det. Entsprechende Antrdge sind spéatestens bis zum 1. Sep-
tember des Vorjahres an den Kirchenkreisvorstand zu richten.

(2) Uber die Antrige entscheidet der Kirchenkreisvorstand
im Finvernehmen mit dem Finanzausschufs. Die Entschei-
dungen sind der Kirchenkreissynode bei der nachsten Ta-
gung bekannizugeben.

§13
Riicklage Hir Denkmalpflege

Fiir die Deckung von Kosten fiir denkmalpflegeriche Auf-
gaben kornen Antrage bis zum 1. September des Vorjahres
gestellt werden. Uber die Vergabe entscheidet der Kirchend-
kreisvorstand im Einvernehmen mit dem Finanzausschuf.
Die Entscheidungen sind der Kirchenkreissynode bei der
nachsten Tagung bekanntzugeben.

§14
Riicklage fir Sondervorhaben

Fiir Sondervorhaben kénnen Antrége an den Kirchenkreis-
vorstand gestellt werden, tiber die dieser entscheidet. Die Ent-
scheidung ist dem FinanzausschufS bekanntzugeben.

§15
Umlagen

(1) Zur Finanzierung der Kosten fiir das Rentamt be-
schliefit die Kirchendkreissynode im Rahmen der jahrlichen
Haushaltsberatungen des Kirchenkreise eine Umlage (Ren-
tamtsumlage).

(2) Die Kosten fiir das Rentamt werden zum einen gedeckt
durch den Verwaltungskostenanteil der angeschlossenen Ein-
richtungen des Kirchenkreises, der Kirchengemeindeverban-
de und der Kirchengemeinden, in deren Finanzierung Mittel
einflieflen, die nicht durch kirchliche Haushalte bereitgestellt
werden. Die Hohe des Verwaltungskostenanteils beschlief3t
der Kirchenkreisvorstand im Einvernehmen mit dem Finanz-
ausschuf. Die restlichen Kosten werden je zur Hélfte vom Kir-
chendkreis und von den Kirchengemeinden getragen. Der
Beitrag der Kirchengemeinden errechnet sich anteilig nach
den Gemeindegliederzahlen.

(3) Dariiber hinaus koénnen weitere einmalige Umlagen
von der Synode festgelegt werden.

§16
Einspruchsrecht

(1) Die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverban-
de konnen gegen eine nach Bestimmungen dieser Satzung ge-
troffene Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes Einspruch
einlegen. Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Ein-
gang der Entscheidung bei der oder dem Vorsitzenden des
Kirchenkreisvorstands schriftlich einzulegen und zu begriin-
den. Uber den Einspruch entscheidet der Kirchenkreisvor-
stand im Einvernehmen mit dem Finanzausschufi. Der Kir-
chenkreisvorstand muf auf Verlangen bei den Beratungen
tiber den Einspruch Vertreterinnen oder Vertreter der oder
des Betroffenen horen. Die Einspruchsentscheidung ist
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor-
standes ist innerhalb eines Monats die Beschwerde an die Kir-
chenkreissynode zuldssig, wenn ein Rechtsverstof8 geltend
gemacht wird. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-
kung. Die Kirchenkreissynode entscheidet endgiiltig.

sy
Ubergangsregelungen
Die Kirchenkreissynode kann fiir § 4, § 8 Absatz 2 und § 11
Absatz 2 dieser Satzung Ubergangsregelungen flir einen Zeit-
raum von hochstens drei Jahren beschliefler.

§18
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft. Gleichzeitig
wird die bisher giiltige Finanzsatzung des Kirchenkreises
vom 1. Januar 1980 aufler Kraft gesetzt.
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Erhdhung der tarifvertraglichen Entgelte fiir Mitarbeiter-
unterkiinfte

Nach dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Unter-
kiinfte fiir nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15.01.1982 (GVOBI.
S.79) verandern sich die Werte der einzelnen Unterkiinftezum
selben Zeitpunkt und um denselben Vonhundertsatz, wie sich
der amtliche Saachbezugswert fiir Wohnungen mit Heizung
und Beleuchtung dndert. Mafsgebend hierfiir ist die Sachbe-
zugsverordnung des Bundes in der jeweiligen Fassung.

Nach dem Entwurf einer ,,Verordnung zur Anderung der
Sachbezugsverordnung 1993” soll der mafigebende Bezugs-
wert ab 01.01.1994 von derzeit 590,00 DM monatlich auf
610,00 DM, also um 3,39 v.H. angehoben werden. Wird die
Verordnung dem Entwurf entsprechend beschlossen, erhé-
hen sich ab 01.01.1994 die tarifvertraglichen Werte der Mitar-
beiterunterkiinfte um 3,39 v.H.

Die von diesem Zeitpunkt an geltenden Sitze nach § 2
Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 des Tarifvertrages vom
15.01.1982 werden nachstehend abgedruckt:

Werteklasse Personalunterkiinfte DM je qm Nutzfliche mo-
natlich

1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 9,43
2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 10,43
3 mit eigenem Bad oder Dusche 11,93
4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 13,28

5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 14,15
In § 2 Abs. 4 Unterabs. 3 lautet der Betrag ,,5,66 DM".

Sollte der im Verordnungsentwurf vorgesehene Leitwert
noch gedndert werden, kommen wir auf die Angelegenheit
zuriick.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Stolte

Az.:3552-DII/D11

Berufung der Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses

Kiel, 12. Oktober 1993

Die Kirchenleitung hat geméaf3 § 2 Abs. 1 der Rechtsverord-
nung iiber die Zusammensetzung und Aufgaben des Kir-
chenbeamtenausschusses vom 14. Dezember 1982 (GVOBI.
1983 S. 32) die folgenden Kirchenbeamten als Mitglieder bzw.
stellvertretende Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses
berufen:

Als Mitglieder:
. Bendfeldt, Wolf, Oberkirchenrat,
. Burfeind, Peter, Kirchenoberamtsrat,
. Krakat, Detlef, Kirchenoberamtsrat,
. Kreckler, Michael, Kirchenamtsrat,
. Mertens, Hermann, Kirchenoberverwaltungsrat.

G W=

Als stellvertretende Mitglieder:
Busch, Peter, Kirchenoberamtsrat,
Drews, Klaus-Peter, Kirchenoberverwaltungsrat,
Klaschen, Lennart, Kirchenoberamtsrat,
Marlow, Horst, Kirchenamtsrat,
Stof3, Wolfgang, Kirchenoberamtsrat.

ISHE S

Die Kirchenleitung

Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

KL Nr. 483/93

Abrechnung der Einkiinfte aus Nebentitigkeit

Kiel, 12. Oktober 1993

Wir nehmen Bezug auf die Bekanntmachung im GVOBI.
1993 Seite 96 und weisen nochmals darauf hin, dafs Pastorin-
nen und Pastoren, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare, die im
Jahre 1993 neben ihrem Hauptamt eine entgeltliche Nebenta-
tigkeit oder mehrere solcher Tatigkeiten ausgetibt haben und
daraus ein Bruttoentgelt von mehr als 9.600,~ DM beziehen,
der Abrechnungs- und Ablieferungspflicht unterliegen.

Wir bitten die Betroffenen, uns die Abrechnung iiber den
Nebenverdienst ggfls. bis zum 31. Januar 1994 vorzulegen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Stolte

Az.:31140-DII/ D11

Pfarrstellenerrichtung

Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir Altenarbeit (mit
Wirkung vom 1. Januar 1994).

Az.: 20 Altenarbeit Liibbeck - PII/P 1

Berichtigung

der Bekanntmachung der Rechtsverordnung tiber die Aus-
bildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen allge-
meinen kirchlichen Verwaltungsdienstes (Ausbildungs- und
Priifungsordnung gehobener Dienst - NEK; APOgD-NEK)
vom 8.9.1993, Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche Nr.19 vom 1. Oktober
1993

Der § 2 hat folgende Fassung:In den Vorbereitungsdienst
der Laufbahn des gehobenen allgemeinen kirchlichen Ver-
waltungsdienstes kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zur Kirchenbeamtin oder zum Kirchenbeamten erfiillt,

2. die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem Hoch-
schulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist und

3. im Zeitpunkt der Einstellung nicht &lter als 32, als
Schwerbehinderte oder Schwerbehinderter nicht alter als
40 Jahre alt ist. Uber Ausnahmen entscheidet bei dringendem
dienstlichen Interesse die Ausbildungsbehorde.

Nach dem § 21 — Datum der Rechtsverordnung - ist anzu-
fligen:

Die Kirchenleitung
Kohlwage, Bischof
KL-Nr. 405/93

Es wird um handschriftliche Berichtigung gebeten.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kroéger

Az.:3070-E1
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

in der Kirchengemeinde St. Lukas-Fuhlsbiitte! im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg-Bezirk Nord - wird die 2. P'farrstelle
vakant und st zum 1 Tuni 1394 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Busetzung erfoigt durch Wahi des
Kirchenvorstandes.

Der gegenwartige Pfarrstelleninhaber tritt zum 1.6.1994 in
den Ruhestand.

Die St. Lukas-Gemeinde hat bei etwa 5.000 Gemeindeglie-
dern von insgesamt ca. 11.000 Einwohriern drei Pfarrstellen,
wovon cine mit der Propstin des Nordbezirks besetzt ist. In
der Gemeinde gibt es zur Zeit keine Bezirkseinteilung.

Im Zusammenwirken mit den hauptamtlichen Mitarbeitern
{(Diakon, Kirchenmusikerin, Kiister, Biirokraft, Raumpilege-
rin) sind zahlreiche Fhrenamtliche an der Gemeindearbeit be-
teiligt, u.a.in Gesprachs- und Hausbibelkreisen, Kinder- , Ju-
gend- und andere Gemeindegruppen beim Besuchsdienst, bei
der Gesialtung unterschiedlicher Gottesdienste und in der
Kirchenmusik.

Die Kirchengemeinde St. Lukas unterhélt einen Kindergar-
ten mit ca. 60 Pldtzen und 3 Mitarbeitern/innen. Sie ist an der
Verwaltung und Betrevung eines in einer Nachbargemeinde
gelegenen Altenheimes beteiligt.

Gesucnt wird eine Pastorin oder ein Pastor, der/dem der
Gottesdienst und die Verkiindigung des Evangeliums in be-
wahrten und neuen Formen am Herzen liegen, die/ der im be-
sonderen die Offnung der Gemeinde fiir jiingere Familien
uber Kindergarten, Kinder- und Jugendarbeit als Berufung
annimmt und gern im aktiven Miteinander von Haupt- und
Ehrenamtlichen arbeitet. Die Pastorin oder der Pastor sollte
gern jiinger sein, jedoch tiber Gemeindeerfahrung verftigen.

Die Kircliengerneinde St. Lukas stellt eine ca. 140 gm grofie
Pastoratswohnung mit 6 Zimmern auf dem Kirchengrund-
stiick. Fuhisbiitte] ist verkehrsgiinstig gelegen, Grundschulen
und Gvmnasium befinden sich in unmittelbarer Nahe.

Fiir informelle Anfragen und Cespréache stehen haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter der GGemeinde zur Verfiigung. Ter-
minabsprachen hierzi konnen mit dem Kirchenbiiro (Tel.
040/596400) getrotfen werden.

Bewerbungen mit austiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sird zu richten an die Frau Propstin des Kircherikrei-
ses Alt-Hlamburg-Bezirk Nord -, Neue Burg 1, 20457 Ham-
burg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Sticker, Erdkampsweg 104, 22335
Hamburg, Tel. 040/399515, Herr Hiibner, stellvertretender
Vorsitzender des Kirchenvorstandes, Moorreye 97, 22415
Hamburg, und Frau Propstin Dr.Dr. Gelder, Tel. 040/3639-
272/273.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-

nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 5t. Lukas-Fuhlsbiittel (2)-P1/P2

nder Kirchengemewnde Heiligenhafen im Kirchenkreis
In der Kircheng Heiligenhaf Kirchenk

Oldenturg ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit ei-
nem Pastor oder einer Pastorin oder eirem Pastoren-Ehepaar

in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhiltnis (50 %) zu
besetzen. Die Besetzunyg erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.Heiligenhafen ist landschaftlich schon an der Ostsee
gelegen und dient im Sommer viclen tausenden von Gésten
als Kur- und Erholungsort.Die Kirchengemeinde Heiligenha-
fer hat rund 7.300 Gemeindeglieder und ist in drei Gemeinde-
bezirke mit je einem/r Pastor/in unterteilt. Die dritte Pfarr-
stelle ist zur Zeit mit einer Pastorin zu 50 % besetzt und wird
zum 1. November 1995 zu einer vollen Pfarratelle. Wir teiern
unsere Gottesdienste in der fast 750 Jahre alten Stadtkirche.
Uber 30 hauptamtliche und viele ehrenamtliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sind beschittigt in den beiden Kinder-
gdrten, der Diakoniestation, auf denbeiden Friedhofen, in den
beiden Gemeindehdusern und im Kirchenbiiro.Die haupt-
amtiiche (B-)Kirchenmusikerin pflegt das iiberaus rege kir-
chenmusikalische Leben. Die Diakonenstelle fiir Kinder- und
Jugendarbeit ist ausgeschrieben.

Im Pfarrbezirk II steht ein neues, komfortables Pastorat mit
angebautem Gemeindehaus in ruhiger und schoner Lage zur
Verfiigung Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort,
Gymnasien lassen sich tiber gute Busverbindungen in Olden-
burg und Burg auf Fehmarn schnell erreichen.

Der Kirchenvorstand und die Mitarbeiter wiinschen sich ei-
nen I"astor oder eine Pastorin, der / die zu offener und kolle-
gialer Zusammenarbeit bereit ist und die Gemeindearbeit mit
den eigenen Gaben bereichert. Die bestehende Arbeit soll fort-
gefiihrt werden, aber wir sind offen und bereit fiir neue Anre-
gungen und Konzepte in der Gemeindearbeit. Ferner soll die
gute Zusammenarbeit mit dem Pastor an der Fachklinik fiir
Psvchiatrie. Neurologie und Rehabilitation fortgesetzt wer-
den Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
henslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Oldenburg, Kirchenstrafie 7, 23730 Neustadt, Holstein.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskinfte erteilen Pastorin Wiechmann, Kiekut 3, 23774 Hei-
ligenhafen, Tcl. 043 62 / 38 96, Pastor Dr. Zengel, Thulboden
13. 23774 Heiligenhafen, Tel. 0 43 62 / 22 59, und Propst Dr.
Kramer, Kirchenstrafie 7,23730 Neustadt / Holstein, Tel. 0 45
61 / 60 37.Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach
Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungs-
blattes.

Az.: 20 Heiligenhafen (2) -P1I/P 1

In der Kirchengemcinde Langenfelde im Kirchenkreis
Niendorf ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar im je-
wells eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Langentelde ist keine ,Jdylle”, hat aber idyllische Ecken
und ist nahe der Innenstadt, aber auch nahe dem Volkspark
und dem Niendorfer Gehege gelegen. Die Menschen, die hier
wohnen, fiihlen sich ihrem Stadtteil verbunden. Ca. 3.000 Ge-
meindeglieder gehoren zur Kirchengemeinde. Die grofie und
moxlerne Kirche sollte nicht erschrecken. Sie hat viel Raum tiir
alte und neue Wege in der Gottesdienstgestaltung und lafst
unsere wertvolie Orgel klingen. Ein grofiziigiges Gemeinde-
haus bietet Platz flir diverse Aktivitdten, und ein kleiner Kin-
dergarten (2 Gruppen, 4 Erzieherinnen) belebt den Gemein-
deailtag. Ein gerdumiges Pastorat mit Garten ist vorhanden.
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Es geht menschlich, manchmal allzu menschlich bei uns zu.
Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind verhalmismatig
jung (zwischen 55 und 21 Jahre) offen und gesprachsbereit.
Zur Unterstiitzung der pastoralen Arbeit gibt es einen jungen
engagierten Kirchenmusiker und eine Sekretérin im Biiro. Die
Stellen des Diakons und eines Hausmeisters werden wieder
besetzt werden. Wir Langenfelder mdchten eine Pastorin oder
einen Pastor oder ein Pastorenehepaar, die kontaktfreudig
sind, mit Lust und Freude uns seelsorgerlich begleiten mogen
und es schaffen, kirchliche Akzente in unseren Alltag zu set-
zen, Aktivitdten, alte und neue, fiir alle Generationen sollten
dazugehoren, aber auch innere und dufSere Ruhepausen, die
die Freude an der Arbeit neu beleben.

Eine besondere Chance bietet dabei die intensive Zusam-
menarbeit mit der benachbarten zweiten Langenfelder Kir-
chengemeinde. Langfristig ist eine Wieder-Zusammenlegung
der beiden Gemeinden beabsichtigt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Bischofin fiir den Spren-
gel Hamburg {iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Nien-
dorf, Kollaustrafie 239, 22453 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Ausklinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Herr Germer, Tel. 040 / 54 33 47, das Kir-
chenbiiro Tel. 040 / 54 51 49 und Frau Lindemann Tel. 040 /
540 33 68.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Langenfelde (2) -PII/P 2

Im Nordelbischen Frauenwerk mit Dienstsitz in Neu-
miinster ist das Amt einer theologischen Referentin vakant
und moglichst umgehend mit einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Berufung durch die Kirchenleitung
auf Zeit.

An dieses Amt ist die stellvertretende Leitung des Nordel-
bischen Frauenwerkes gebunden.

Das Nordelbische Frauenwerk gliedert sich in die Fachbe-
reiche gemeinde- und gesellschaftsbezogene Frauenarbeit
und Miittergenesung (zwei Mutter-Kind-Kurheime).

Kennzeichen dieser Stelle:
— Pastorin sein und mit Frauen arbeiten

— Theologie mit Leib und Seele betreiben mit Frauen, die dar-
auf schon lange warten

— haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der Kirche
theologi sches Grundwissen vermitteln und Lust und Mut
wecken, dies in Frauengruppen und Gemeinden umzuset-
zen

- sich den gesellschafts- und kirchenpolitischen Herausfor-
derungen unserer Zeit stellen, sie aus frauenspezifischer
und theologischer Sicht reflektieren und damit zu ihrer
Bewiltigung beitragen

- mit vielen Frauen zusammen lebendige Kirche leben und
dazu beitragen, sie immer neu zu schaffen — in Tagungen,
Seminaren, Studientagen; in Nordelbien und in den Kir-
chenkreisen

- diesalles in einem interdisziplindren Kolleginnenteam ent-
wickeln und verantworten

— sich eintiben in Leitur
Leitung

peostellvertretends

aufgaben

Wenn Sie sagen: ,,Das ist's wag ich st U ortann bewerben

Sie sich als tne.olomsc‘ne Referentin.
[e]

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handges:!

iriechenen 1o

schen Ev.-Luth. Kirche, D&nische Sor 27 - 38

Weitere Unterlagen sind avt Aunforde
Auskiinfte erteilen Jdie Leiterin des Novde!
werkes, Pastorin Kathe Sticker, 2
Kirchhof 16, Tet. (4321 / 4 1,
L\orde]blschc»Klrriwnanu, Tel. 0431 / 99

e Frauen

r, Am Altey

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen mach Ers
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordniungshlaties,

S5y ¥

Az.: 20 Nordelbisches Fravenwerk {2) - P I} /7 2

In der Kirchengemeinde Steinbelk im henkieis Stor-
marn — Bezirk Reinbek-Billetal — wird die 4. Piarrsielle vakant
und ist zum 01.04.1994 mit einem Pasior oder ¢iner Fastors
oder einem Pastorenehepaar im jeweils m"-oe:chral’kte’
Dienstverhdltnis (50 %) zu bescizen. Die Besotzung erfolg!
durch Wahl des Kirchenvorsiandes.

Die Kirchengemeinde liegt am ostiichen “iadtrand
Hamburg (Billstedt} und auf anschliefendem schieswi iyt bt
steinischen Gebiet. Sie ist in 3 Gemeindebezirie
die weitgehende Selbstandigkeit besitzen,

VO

gegiied

Der Bezirk Miimmelmannsberg, zu dem die 4. und zwei
weitere Pfarrstelien der Gesamtkirchengemeinde in Steinbek
gehoren, ist eine Grofiraumsiediung mif ¢a. 23.000 Einwoh-
nern unterschiedlicher Nationalititen und e £.500 Gemein-
deglicdern. Miimmelmannsberg wurde von 1972 - 1979 in
mehreren Abschnitten gebaut. Das Stadticillcben ist gepri
von der Zusammenarbeit sozialer Institu
tiven. Das prigt auch das Gemeindeleben.

L

fionten und Initia-

Das in moderner Architektur gebaute Ev.-Luih. Gemeince-
zentrum beherbergt einen Kindergarten, eine Jugendetage
eine Altentagesstatte und Raume fiir die Sozialarbeit. Aufier-
halb der Raumlichkeiten des Gemeindezenirums liegt der
Kindertreftpunkt der Gemeinde. Das Gerneindezentrum ist
Treffpunkt fiir unterschiedliche Gruppen im Stadtteil Durch
Angebote unterschiedlichster Art geht diz Gemeinde auf die
Bediirfnisse der haufig kirchenfernen Siadtieilt evohnerin:
nen und -bewohner ein und versucht, sic i dus G
ben zu integrieren. Die Ausrichtung der Gemeinde ist sozial
diakonisch geprégt. Der Kirchenvorstand diskutiert zur Zo
das gemeindliche Profii im Zusammenhang mit dem Wandel
von Kirche und Stadtteil. Alle Pasiorate des CGemeindebezir
kes sind in unmittelbarer Ndhe am Gemeinde
gen. Im Stadtteil bvﬁnden qiv?\ 2 Grmdsehulen,
schule, 1 Haus der jugend, t I\ran}ww
Alten- und Behindertenwe )hndn?-\ e cic.
Hamburger U-Bahn befindet sich in m\m:tr.
Gemeindezentrums.

rum gele
I Gesamts

Avin 0 L‘"\i'?".\i;‘ui‘i‘\,

ses btormarn - Bezlrk Runbc& Yl!lemx [\w,'
Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Antorderung emzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastorin Waack, Hav .uhn“;ie' i ’ddeﬂrt
22115 Hamburg, Tel. 040 / 7 15375 0¢ Pastor Touche, Hav

&



hoerster Redder
sowie Propst Hamans Rockenbor 1
s .

, 2105 Harrburg, Tel. 0406 7 7 15 64 86,
22359 Hamburg, Tel

isis sechs

Stellenaus

Dhe Cris crmeinde in Bergedorf-West sucht zum

-
|

eine Diakonin/einen Diakog oder
eine Sezialpidagogin/einen Sozialpidagugen

sendaibeit in der Gemeinde mit einer
unden pro Woche.

riolgt nach demt KAT-NEK

sutung e

Zur Zeit wird 1 dem gemeindeeigenen Jugendpavilion of-
iene Jugendsorialarbeil und Jugendarbeit mit einer Jung-
schargruppe durchgefithrt. In angenehmer Zusammenarbeit
mit Kirchenvorstand und Iubmdaus"dmt\ sollen Sie die Ju
gendarbeit leiten. Plavlu*g und Durchifithrung von Gruppen-
aktivitdter: 2owie Xoordiration der bestehenden Arbeit wird
dire Aufgabe sein

Die akiiven m;:o_nu

vuppenleiter wiirden sich Gber thre tat-
rg sehr freuen. Die Jugendarbeit wird
avaell unterstiitat,

vorr Jugendani fin:

Az.: 30 - Christophorusgemeinde Bergedorf-West - E 2

die drei Kir-
tv, inner-
¢ Nordangelns gelegen,

Das Kirchenkreisjugendwerk Angeln sucht fiir
chiongeineinden Mankbrarap, G tundhof und
halb dc* rcizvoilen Fordelandschal

méglichen Terinin

ZUm Né

eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter

msam koordinierte Kinder- und hlurmulrﬂxt

s Mitarbettenin/ einen Mitarbeiter fir
und e Weiterihrung einer evangelischen Kire
darbeit innechalb de drei Kuchcn"en.e“,den
, jugendarbeit, Begxrltur\g in der
siten sowie Begleitung Fhrenamt-

der- und it
Dies kann 1l
Konfirm:

wi‘\‘,\'

11,

T ulstw\ n, der qualif Fausge-
A KGrche angehort, fur dwn kirchli-
rhoit lwv “t!ﬂ\]WO't ist, und der

zu setzen.

¢ “rh“her freuen :101 ani
uen nenen Milarbeiter.

Bei der
hultlich.
HY PlIOl}{f rach dem Kire!

*‘[f(r‘) {(NAat- NE
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WA
ANGLE

in/einen neuen Koll.,gen Lmd steht fir Begleitung und
Unierstiitzung bereit.Schriftiiche Bewerbungen sind bis zum

3%, Desember 1993 zu richten an das Kirchenkreisjugendwerk
Angeln, ,Neuve Schule”, 24405 Riigge.

uskiinfte erteilen die Pastoren Welsch, Tel. 04634/391,

Miether, Tel. 04636/261, und Nielsen, Tel. 04631/8714, sowie
der Kirchenkreisjugendwart Detlef Fliih, Tel. 04646/1066.

Az - 30 - Kirchenkreis Angein — E 2

1Jie Ev.-Laih. Auferstehungsgemeinde sucht zum néchst-
rafiglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer

fiir die Jungschar- und Jugendarbeit (38,5 Wochenstunden).

Die Auferstehungs-Kirchengemeinde liegt verkehrsgiinstig
im Wohsibezirk Marmstorf am griinen Stadtrand von Ham-
burg-»Harburg‘ Sie hat bei ca. 5.000 Gemeindegliedern zwei
Pfarrstellen, eine Diakonin fiir Konfirmandenarbeit (0,5 Stel-
le), einen Sozialarbeiter, einen B-Kirchenmusiker und eine
Pfarramtssekretdrin. In den Kinderspielstunden sind vier
neberiamtliche Mitarbeiterinnen tatig.

Die Jugendarbeit hat sich zu einem Jugendbund aus Mad-
chen- und Jungengruppen entwickelt. Uber die Organisation
hinaus verbinden uns gemeinsame Leitlinien und Ziele. Diese
finden ihren Ausdruck in den regelmaRigen Gruppenstun-
den, den wochentlichen liturgischen Jugendgottesdiensten
und in Freizeiten und Wanderungen.

Der Jugendbund wird getragen von einem grofien Kreis-
ehrenamtlicher Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter.

Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der

- offen ist fiir die gewachsenen Strukturen unserer Jugendar-
beit und sich mit eigenen Ideen und Fahigkeiten einbrin-
gen mochte.

- Interesse am konzeptionellen Denken fiir die Jugend- und
Gemneindearbeit zeigt und bereit ist zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit im Team sowoh! mit haupt- als auch mit
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

~ ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten
und schulen und verantwortlich im Leitungskreis der Ju-

rendarbeit mitwirken mochte.

- gern gruppenibergreifende Veranstaltungen (Freizeiten,
Mitarbeiterrunden, etc.) plant.

Neben Kirche und zugehdrigen Gemeinde- und Jugend-
raumen steht ein Gerneindezentrum zur Verfiigung; eine Mit-
arbeiterwohnung ist vorhanden

Bewerbungen sind bis zum 20. Dezember 1993 zu richten an
den Kirchenvorstand der Auferstehungs-Kirchengemeinde
Marmstort, Ernst-Bergeest-Weg 61, 21077 Hamburg.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Dieter Meyer, Tel. 040/760 30 93 (privat, abends), oder Pastor
Dr. Olav Hanssen, Tel. 040/760 22 33.

Az 30 - Auierstehungsgemeinde - E 2
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Wir suchen fiir unser Propsteialtenheim in Bad Segeberg
zum 01.04.1994

einen Heimleiter oder eine Heimleiterin.

Das Altenheim mit Pflegestation ist soeben umgebaut und
hat 78 Betten. Im Anbau befindet sich eine Altentagesstattc.

Sind Sie Diakonin oder Diakon mit Zusatzqualifikation
oder haben Sie eine dhnlich Vorbildung und suchen eine neue
Aufgabe? Die Stelle wird nach KAT IVa vergiitet. Bewrrbun-
gen sind bis zum 30.11.1993 an den Kirchenkreisvorstand,
Kirchplatz 1, 23795 Bad Segeberg zu richten.

Az.:30 KK Segeberg - D 11

o*

Die Ev.-Luth. St. Christophorus-Kirchengemeinde in
Liibeck sucht zum 1. Januar 1994

eine/einen Kirchenmusiker/in

im nebenamtlichen Dienst. Die innerhalb der Arbeitszeit
wahrzunehmenden Aufgaben werden im einzeinen durch
eine ortliche Dienstanweisung festgelegt. Die nebenaintliche
Anstellung soll iibergangsweise bis zu einer spateren Wieder-
besetzung der vorhandenen B-Stelle erfolgen.

Unsere Gemeinde umfafit ca. 5700 Gemeindeglieder und ist
in zwei Pfarrbezirke aufgeteilt. Die gerdumige Kirche aus
dem Jahr 1954 hat etwa 350 Plétze und ist mit einer elektrop-
neumatischen Kemper-Orgel ungefihr gleichen Alters ausge-
stattet (13 Register, 2 Kombinationen). Im Gemeindesaal unter
der Kirche steht weiterhin ein Klavier (Hellas) zur Verfugung.
Umfangreiches Notenmaterial fiir Orgel-, Chor- und Blockfls-
tenmusik ist vorhanden.

Zu den Aufgaben unserer/unseres Kirchenmusikerin/-
musikers gehort natiirlich die musikalische Gestaltung der
Gottesdienste und Amtshandlungen (keine Beerdigungen).
Wir wiinschen uns eine/n Mitarbeiter/in, die/der offen und
kooperativ ist, Freude an gemeindebezogenem Musizieren
hat und in dieser Richtung auch Neues versucht.

Gegenwartig gibt es in der Gemeinde folgende musizieren-
de Gruppen: Chor, Musikgruppe fiir Kinder (Singen, Floten),
Flotenensemble. Weiterhin werden ein jugendsingkreis und
ein Posaunenchor ehrenamtlich geleitet.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. St. Christophorus-Kir-
chengemeinde, Im Eulennest 49, 23564 Liibeck; Tel.: 0451/
60 62 12.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem 30. November 1993.

Az.: 30-Christophorus-Liibeck - T II/T 3

Die Ev .-Luth. Erloser-Kirchengemeinde in Hamburg-Loh-
briigge sucht zum 01.08.1994

eine/n hauptamtliche/n B-Kirchenmusiker/in.

Die hauptamtliche Kirchenmusikerstelie (B-Stelle) an der
Erloserkirche Hamburg-Lohbriigge (Nordelbische Landes-
kirche) wird durch Erreichen der Altersgrenze des bisherigen
Stelleninhabers fre: und soll neu besetzt werder.

Die Erloserkirchengemeinde liegt sehr verkehrsgiinstig im
Siidosten Hamburgs. Alle Schularten sind vorhanden. Bei
mehr als 5000 Gemeindegliedern hat die Gemeinde 3 T'farr-
stellen.

GVOBL. 1993 Nr.

iho
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Folgende Musikinsirumente stehen zur Verfigung: Mar-
kussen-Orgel (1939 umgebaut;, 3 Manuale, Hauptwerk, Ober-
werk, Riickpositiv, Pedal 36 Register, & Koppein, 3 Fr. Kombi-
uationen, elektronische Traktur, Register-khanzellen-Laden-
Kegellader, fahrbarer Spieltisch, Zustand: berriedigend.

Aufierdem stehen zur Veritigung ein Cembalo {(Sperrhake -
Passau 2 Manuale), ein Klavier.

Bisherige rusikalische Arbeit. Kirchenchor, Posaunencheor,
Combo. Biockfloten- und Gitarrenkurse.

Fir die Anstellung ist die B-Priifung erforderlich. Die An-
stellung erfolgt im1 Angesteiltenverhalinis nach dem Kirchili-
chen Angesteltten-Taritvertrag {KAT-NEK), dem Kirchenmu-
sikergesetz und der Allgemeinen Dienstordnung fiir Kirchen-
musiker in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. Texte stehen
auf Wunsch zur Verfiigung. Die Vergiitung erfolgt je nach
Dauer der vorherigen Tatigkeit als B-Kirchenmusiker /in in
den Vergiitungsgruppen KAT-NEK V ¢ bis IV b.

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Bei der Beschaffung
ciner Wohnuny ist die Gemeinde gern behilflich.

Weitere Auskiinfte -- auch vor einer evtl. Bewerbung ertei-
len auf Wunsch: Pastor Reinsberg (0407 38 82 84), Pastor von
Schierstedt (040-7 39 83 21), Pastoren Zimmermann {040-7 21
37 32), Frau Sander (040/7 33 58 47).

Bewerbungen mit den iiblichen Unierlagen (Lebenslauf,
Priifungszeugnisse, Reterenzen, Nachweis {iber bisherige kir-
chenmusikalische Titigkeit, Lichtbiid) werden erbeten bis
zur 13.11.1963 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Er-
loserkirchengemeinde Hamburg-Lonbriigge, Lohbriigger
Kirchstr. 9, 21033 Hamburg.

Az. 30 - Erloser-Lohbriigge - TII'T 3

Das Amt fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche sucht moglichst zum 1. Januar 1994

eine Leiterin oder einen Leiter
fiir die Abteilung Werbung und PR.

Wir wiinschen uns einen Menschen mit fachlicher oder
praktischer Qualifikation fiir diese Aufgabe; guten Einféllen,
wie Konzepte fiir die Offentlichkeitsarbeit der Kirche zu erar-
beiter,, PR-Schriften und Werbemittel zu entwickeln und zu
produzieren sind und wie die Sachie der Kirche in der Offent-
lickkeit mit Text, Bild und Farbe anschaulich zu vertreten ist;
Lust zur Zusamunenarbeit mit Graphikern, Fotographen,
Druckern, Textern, Kommunikationsfachleuten und enga-
gierten Laien, ebenso wie it den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des AfO; Bereitschaft, Schreibtisch und Computer
auch zu verlassen, um vor Ort Norde!bische Gemeinden,
Dienste und Werke in Hamburg und Schleswig-Holstein zur
Gestaltung ihrer Offentlichkeitsarbeit zu beraten; iiberzeu-
gender Bezichung zur Evangelischer Kirche und ihrem Auf-
trag.

Die Vergutung ertolgt nach KAT. Miindliche Anfragen und
schriftliche Bewerbungen, die selbstverstandlich vertraulich
behandelt werden, sind bi,, z7um 15. November 1993 zu richien
an den Leiter des Amtes fiir Otfentlichkeitsdienst, Feldbrun-
nenstrafle 29, 20148 Hamburg, Telefon 040,45 58 68/69.

Az.:5309-1-THI
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Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1993 der Pastor z.A. Dr. Michael
Biehl,z.Z.in Libeck, bei gleichzeitiger Begriindung eines
Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebenszeit (einge-
schréanktes Dienstverhalinis — 50 % -) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde St. Johannes in Liibeck-Kiicknitz, Kirchenkreis
Liibeck;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1993 der Pastor Hans-Norbert
Hubrich, z.Z. Militarpfarrer in Tarp, zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Selent, Kirchenkreis
Plon.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1994 auf die Dauer von fiinf Jahren
der Pastor Hubertus Hotze, bisher inKappeln,in das Amt
eines Mentors fiir die Ausbildung von Vikaren der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst- und
Wohnsitz in Liibeck;

mit Wirkung vom 1. November 1993 auf die Dauer von
5 Jahren der Pastor i. W.Rudolf Lehmann bei gleichzei-
tiger Beendigung des Wartestandes zum Pastor der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche fiir Seelsor-
ge in der Jugendanstalt Hahnofersand mit dem Dienstsitz
Elbinsel Hahnofersand / Jork / Niederelbe;

mit Wirkung vom 1. Januar 1994 der Pastor Horst Webecke,
bisherin Liibeck,ineinem eingeschrankten Dienstverhalt-
nis (50 %) zum Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises
Liibeck fiir Altenarbeit.

Eingefiihrt:

Am 10. Oktober 1993 der Pastor Erich Behrens als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der St. Nikolai - Kirchengemeinde
Elmshorn, Kirchenkreis Rantzau;

am 10. Oktober 1993 der Pastor Dr. Friedrich Brandi-Hinn-
richs als Pastor in das Amt eines Referenten in der
Bischofskanzlei fiir den Sprengel Hamburg;

am 3. Oktober 1993 der Pastor Edgar Schwed]ler als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Pankratius
Ochsenwerder, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Berge-
dorf;

am 3. Oktober 1993 der Pastor Hans-MartinStorm als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg auf Feh-
marn, Kirchenkreis Oldenburg;

am 12. September 1993 der Pastor Matthias Wiechmann als
Propstdes Kirchenkreises Eutinund gleichzeitig als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eutin.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 3. November 1993 die Pastorin z. A. Wiebke
Rogall, zuletzt in Stidafrika, im Rahmen ihres Dienstver-
haltnisses als Pastorin auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im Kirchenkreis
Stormarn - Bezirk Bramfeld - Volksdorf —.

Eingestellt:

Mit Wirkung vom 1. November 1993 der Pastor Erhard Graf,
bisher in Vippachedelhausen / Ev.-Luth.Kirchein Thiirin-
gen, als Pastor der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf
dem Dienstposten des Evangelischen Pfarrers bei der
U-Bootflottille in Kiel (zunéchst Erprobungszeit im Ange-
stelltenverhdltnis des Bundes).

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1994 auf die Dauer von 10 Jahren
der Pastorin Dr. Monika Schwinge, bisher in Kiel, auf
Grund ihrer von der Kirchenkreissynode am 11.9.1993
erfolgten Wahl das Amt der Propstin des Kirchenkreises
Pinneberg mit dem Dienstsitz in Pinneberg und gleichzei-
tig als Pastorin im Verbund mit dem Propstenamt die
2. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Pinneberg.

Ubernommen:

Mit Wirkung vom 1. November 1993 der Pastor Erhard Graf,
bisher in Vippachedelhausen / Ev .-Luth.Kirche in Thiirin-
gen, als Pastor in ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche bei gleichzeitiger Frei-
stellung fiir den hauptamtlichen Dienst in der Militar-
seelsorge.

Entlassen

Entlassen auf eigenen Antrag aus dem Dienst der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit Ablauf des 31.10.1993 der OKR
Peter Stoll vom Nordelbischen Kirchenamt in Kiel.
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