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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Gesetz iiber die Gewihrung von Erziehungsgeld und Erziehungs-
urlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG)

Kiel, den 18. August 1989

Nach wiederholten Anderungen, zuletzt durch das Gesundheits-
Reformgesetz (ab 1.1.1989) und das Gesetz zur Anderung des
Bundeserziehungsgeldgesetzes und anderer Vorschriften vom
30.6.1989 (BGBL. I S. 1297), ist das Bundeserziehungsgeldgesetz in
der seit dem 1. Juli 1989 geltenden Fassung neu bekanntgemacht
worden (Bek. vom 25. Juli 1989 - BGBL. I S. 1550). Ein Abdruck der
Neufassung wird nachstehend abgedruckt. Die in Abschnitt II
unserer Bekanntmachung vom 30. Januar 1986 (GVOBI. S. 46)
enthaltenen Hinweise zum Anspruch der kirchlichen Arbeitneh-
mer auf Erzichungsurlaub sind infolge der Anderungen des BErzGG
teilweise tiberholt:

1. In Nr. 1 Buchst. b Doppelbuchst. aa muf es am Schluff heiflen
.€s sei denn, das Kind ist in Adoptionspflege genommen oder
wegen eines anderen Kindes wird Erziehungsurlaub in Anspruch
genommen, oder”

2. In Nr. 2 Buchst. b Doppelbuchst. cc lautet der 2. Halbsatz jetzt
.in diesem Fall endet der Erziehungsurlaub spatestens drei
Wochen nach dem Tod des Kindes.”

3. In Nr. 2 Buchst. ¢ muR es am SchluR heilRen
»(vgl. § 16 Abs. 5 BErzGG)”.

4. Nr. 5 muff heiflen: ,Zum Ende des Erziehungsurlaubs kann der
Erziechungsgeldberechtigte das Arbeitsverhdltnis nur mit einer
Frist von 3 Monaten kiindigen (§ 19 BErzGG).”

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.: 32320 -D II

Gesetz
iiber die Gewidhrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub
(Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG)
i.d.F. vom 25.7.1989

Erster Abschnitt
Erziehungsgeld
§1
Berechtigte
(1) Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen Aufenthalt im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes hat,

2. mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zusteht, in einem
Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und
4. keine oder keine volle Erwerbstétigkeit ausiibt.

Fiir den Anspruch eines Auslénders ist Voraussetzung, dal er im
Besitz einer Aufenthaltsberechtigung oder Aufenthaltserlaubnis ist,
die nicht nur fiir einen bestimmten, seiner Natur nach voriiberge-
henden Zweck erteilt worden ist.

(2) Anspruch auf Erziehungsgeld hat auch, wer, ohne eine der
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 zu erfiillen,

1. von seinem im Geltungsbereich dieses Gesetzes ansdssigen
Arbeitgeber oder Dienstherrn zur voriibergehenden Dienstlei-
stung in ein Gebiet auRerhalb dieses Geltungsbereiches ent-
sandt, abgeordnet, versetzt oder kommandiert ist,

2. als Bediensteter der Deutschen Bundesbahn, der Deutschen
Bundespost oder der Bundesfinanzverwaltung in einem der
Bundesrepublik Deutschland benachbarten Staat beschiftigt ist,



Seite 214

GVOBI 1989 Nr. 17

3. Versorgungsbeziige nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsitzen oder eine Versorgungsrentc von
einer Zusatzversorgungsanstalt fliir Arbeitnehmer des offentli-
chen Dienstes erhélt, oder

4. Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 des Entwicklungshelfer-
Gesetzes ist.

Dies gilt auch fiir den Ehegatten einer hiernach berechtigten
Person, wenn die Ehegatten in einem Haushalt leben.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 2 genannten Kind steht gleich

1. ein Kind, da mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut
des Annehmenden aufgenommen ist,

2. ein Stiefkind, das der Antragsteller in seinen Haushalt aufge-
nommen hat.

(4) Anspruch auf Erziehungsgeld hat auch, wer als

1. Angehdriger eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinsch-
haften oder

2. Grenzgingerin aus Osterreich oder der Schweiz

ein Arbeitsverhéltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat und
die Vorausseizungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 erfiillt.

(5) Der Anspruch auf Erziehungsgeld bleibt unberiihrt, wenn der
Antragsteller aus einem wichtigen Grund die Betreuung und Erzic-
hung des Kindes nicht sofort aufnehmen kann oder sie unterbre-
chen mul.

§2
Nicht volle Erwerbstatigkeit

(1) Der Antragsteller {ibt keine volle Erwerbstatigkeit aus, wenn

1. die wochentliche Arbeitszeit 19 Stunden nicht libersteigt,

2. bei einer Beschaftigung. die nicht die Beitragspflicht nach dem
Arbeitstorderungsgesetz begriindet, die durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes festgelegte Mindestdauer einer Teilzeitbe-
schéftigung nicht tiberschritten wird. oder

w

. eine Beschaftigung zur Berufsausbildung ausgelibt wird.

(2) Einer vollen Erwerbstatigkeit stehen gleich:

—

. der Bezug von Arbeitslosengeld,

2. der Bezug von Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskran-
kengeld, Ubergangsgeld und Unterhaltsgeld, wenn der Bemes-
sung dieser Leistung ein Arbeitsentgelt fiir eine Beschaftigung
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 19 Stunden
oder ein entsprechendes Arbeitseinkommen zugrunde liegt: diese
Regelung gilt nicht fiir die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten.

(3) Wihrend des Bezugs von Arbeitslosengeld wird Erziehungs-
geld gewdhrt, wenn dem Arbeitnehmer nach der Geburt eines
Kindes aus einem Grund geklindigt worden ist. den er nicht zu
vertreten hat, die Kiindigung nach § 9 des Mutterschutzgesetzes
oder § 18 zuléssig war und der Wegfall des Erziehungsgeldes fiir ihn
eine unbillige Harte bedeuten wiirde.

(4) Wahrend des Bezugs von Erziehungsgeld wird der Anspruch
auf Arbeitslosenhilfe nicht dadurch ausgeschlossen, daf8 der Arbeit-
nehmer wegen der Betreuung und Erziehung eines Kindes die
Voraussetzungen des § 103 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Arbeitsfor-
derungsgesetzes nicht erfiillt: insoweit ist § 136 Abs. 2 Satz 2 des
Arbeitsforderungsgesetzes nicht anzuwenden.

§3
Zusammentreffen von Anspriichen;
Anderung in der Person des Berechtigten

(1) Fiir die Betreuung und Erziehung eines Kindes wird nur
einer Person Erzichungsgeld gewéhrt. Werden in einem Haushalt

mehrere Kinder betreut und erzogen, wird fiir jedes nach dem
30. Juni 1989 geborene Kind Erzichungsgeld gewéhrt.

(2) Erfiillen beide Ehegatten die Anspruchsvoraussetzungen. so
wird das Erziehungsgeld demjenigen gewihrt, den sie zum Berech-
tigten bestimmen. Dabei kann jeder Ehegatte fiir einen zusammen-
hiangenden Teil des Zeitraums, fiir den Erziehungsgeld gewéhrt
wird, zum Berechtigten bestimmt werden. Die Bestimmung ist
schriftlich gegeniiber der zustdndigen Stelle zu erklidren. Wird diese
Bestimmung nicht bis zum Ablauf des dritten Lebensmonats des
Kindes getroffen oder wird keine Einigung erzieit. ist die Ehefrau
die Berechtigte.

(3) Die Bestimmung nach Absatz 2 kann nur gedndert werden,
wenn aus einem wichtigen Grund die Betreuung und Erzichung des
Kindes durch die Person. die Erzichungsgeld bezicht, nicht mehr
sichergestellt werden kann.

(4) Der Wechsel in der Anspruchsberechtigung wird mit Beginn
des folgenden Lcbensmonats des Kindes wirksam.

§4

Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Erziehungsgeld wird vom Tag der Geburt bis zur Vollendung
des zwdlften Lebensmonats gewdhrt. Fir Kinder, die nach dem
30. Juni 1989 geboren werden. wird Erziehungsgeld bis zur Vollen-
dung des fiinfzehnten Lebensmonats, fiir Kinder. dic nach dem
30. Juni 1990 geboren werden. bis zur Vollendung des achtzehnten
Lebensmonats gewihrt. Fiir angenommene und Kinder im Sinne
des § 1 Abs. 3 Nr. 1 wird Erziehungsgeld von der Inobhutnahme an
fiir die jeweils geltende Bezugsdauer. lingstens bis zur Vollendung
desdritten Lebensjahres gewidhrt, wenn das Kind nach dem 30. Tuni
1989 geboren ist: Erziehungsgeld, das den leiblichen Eltern gewahrt
worden ist. wird angerechnet.

(2) Das Erziehungsgeld wird auf schriftlichen Antrag gewéhrt.
riickwirkend hochstens fiir sechs Monate vor Antragstellung.

(3) Vor Errcichen der Altersgrenze (Absatz 1) endet der Anspruch
mit dem Ablauf des Lebensmonats, in dem ¢ine der Anspruchsvor-
aussetzungen entfallen ist. In den Fillen des § 16 Abs. 4 wird das
Erzichungsgeld bis zur Beendigung des Erzichungsurlaubs
weitergewdhrt.

§5
Hohe des Erzichungsgeldes; Einkommensgrenze
(1) Das Erziehungsgeld betrdgt 600 Dcutsche Mark monatlich.

(2) Vom Beginn des siebten Lebensmonats an wird das Erzie-
hungsgeld gemindert, wenn das Einkommen nach § 6 bei Verheira-
teten, die von ihrem Ehegatten nicht dauernd getrennt leben,
29 400 Deutsche Mark und bei anderen Berechtigten 23 700 Deut-
sche Mark iibersteigt. Diesc Betrdge erhthen sich um 4200 Deut-
sche Mark fiir jedes weitere Kind des Berechtigten oder eines nicht
dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten, flir das ihm oder
seinem Ehegatten Kindergeld gewahrt wird oder ohne Anwendung
des § 8 Abs. 1 des Bundeskindergeldgesetzes gewithrt wiirde.
MaRgeblich sind die Verhdltnisse am Beginn des sicbten
Lebensmanats.

(3) Ubersteigt das Einkommen die Grenze nach Absatz 2. min-
dert sich das Erziehungsgeld um den zwdolften Teil von 40 vom
Hundert des die Grenze tibersteigenden Einkommens (§ 6).

(4) Das Erziehungsgeld wird im Laufe des Lebensmonats gezahlt,
fiir den es bestimmt ist. Sowcit Erziehungsgeld fiir Teile von
Monaten zu leisten ist, betrédgt es flir einen Kalendertag cin Dreifsig-
stel von 600 Deutsche Mark. Ein Betrag von monatlich weniger als
40 Dcutsche Mark wird ab dem siebten Lebensmonat des Kindes
nicht gewdhrt. Auszuzahlende Betrdge sind auf Deutsche Mark zu
runden. und zwar unter 50 Deutsche Pfennige nach unten, sonst
nach oben.
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§6

Einkommen

(1) Als Einkommen gilt die Summe der im vorletzten Kalender-
jahr vor der Geburt oder bei angenommenen Kindern vor der
Inobhutnahme erzielten positiven Einkiinfte im Sinne des § 2
Abs. 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes des Berechtigten und
seines nicht dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten. und
zwar so, wie sie der Besteuerung zugrunde gelegt worden sind. Ein
Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlu-
sten des Ehegatten ist nicht zuldssig. Stcht das Einkommen des
vorletzten Kalenderjahres vor der Geburt nicht fest, so kann der
Berechtigte das Einkommen glaubhaft machen: Absatz 4 Satz 3
anzuwenden.

(2) Vom Einkommen nach Absatz 1 werden abgezogen

1. die Einkommensteuer und die Kirchenstcuer fiir das nach Ab-
satz 1 oder 4 malRgebliche Kalenderjahr,

2. die steuerlich ancrkannten Vorsorgeaufwendungen fiir das nach
Absatz 1 oder 4 mafigebliche Kalenderjahr, soweit sie im Rah-
men der Hochstbetrige nach § 10 des Einkommensteuerge-
setzes abzichbar sind, zumindest die Vorsorgepauschale oder der
Vorsorge-Pauschbetrag (§ 10 ¢ des Einkommensteuergesetzes).

3. die Unterhaltsleistungen des Berechtigten oder seines nicht
davernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten in dem nach
Absatz 1 oder 4 maRgeblichen Kalenderjahr

a) an Kinder, fiir die die Einkommensgrenze nicht nach § 5
Abs. 2 Satz 2 erhoht worden ist. jedoch nur bis zu dem durch
Unterhaltstitel oder durch Vereinbarung festgelegten Betrag,

b) an sonstige Personen, soweit die Leistungen nach § 10 Abs. 1
Nr. 1 oder § 33 a Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes
beriicksichtigt werden.

4. die Betrédge, die in dem nach Absatz 1 oder 4 maRgeblichen
Kalenderjahr wie Sonderausgaben nach § 10 e des Einkommen-
steuergesetzes beriicksichtigt worden sind. soweit sie die Summe
der positiven Einkiinfte. die der Berechtigte und sein nicht
dauernd von ihm getrennt lebender Ehegatte in diesem Jahr aus
Vermietung und Verpachtung hatten. nicht iibersteigen.

(3) Tst der Berechtigte in der Zeit, in der das Erziehungsgeld
einkommensabhangig ist. nicht crwerbstitig, bleiben sein im vor-
letzten Kalenderjahr crzieltes Erwerbseinkommen und die darauf
entfallende Einkommen- und Kirchensteuer unberiicksichtigt.

(4) Auf Antrag ist das Einkommen des Kalenderjahres zugrunde
zu legen, in dem der siebte Lebensmonat des Kindes beginnt, wenn
es voraussichtlich geringer ist als im vorletzten Kalenderjahr vor
der Geburt. Hierbei ist Absatz 3 entsprechend anzuwenden. Fir
diesen Fall wird das Erzichungsgeld unter dem Vorbehalt der
Riickforderung gewdhrt.

§7
Vorrang von Mutterschaftsgeld
und entsprechenden Beziigen
wihrend der Schutzfrist

Fiir die Zeit vor oder nach der Geburt Jaufend zu zahlendes
Mutterschaftsgeld. das der Mutter nach der Reichsversicherungs-
ordnung. dem Gesetz tiber die Krankenversicherung der Landwirte
oder dem Mutterschutzgesetz gewihrt wird. wird auf das Erzie-
hungsgeld angerechnet. Das gleiche gilt tiir die Dienstbeziige und
Anwirterbeziige, die nach bcamten- oder soldatenrechtlichen
Vorschriften tiir die Zeit der Beschiftigungsverbote gezahlt werden.
Soweit die Mutter. dic mit dem Vater des Kindes in einem Haushalt
lebt, Leistungen (Sitze 1 und 2) erhélt. werden diese auch auf das
Erzichungsgeld des Vaters angerechnet.

§8
Andere Sozialleistungen

(1) Das Erzichungsgeld und vergleichbare Leistungen der Lén-
der sowie das Mutterschaftsgeld nach § 7 Satz 1 und Leistungen
nach § 7 Satz 2, soweit sie auf das Erziehungsgeld angerechnet
worden sind, bleiben als Einkommen bei Sozialleistungen, deren
Gewdhrung von anderen Einkommen abhéangig ist, unberticksich-
tigt. Bei gleichzeitiger Gewdhrung von Erziehungsgeld und ver-
gleichbaren Leistungen der Lénder sowie von Sozialhilfe findet
§ 15 b des Bundessozialhilfegesetzes keine Anwendung.

(2) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, auf
die kein Anspruch besteht, diirfen nicht deshalb versagt werden,
well in diesem Gesetz Leistungen vorgesehen sind.

(3) Leistungen, die aullerhalb des Geltungsbereiches dieses
Gesetzes in Anspruch genommen werden und dem Erziehungsgeld
oder dem Mutterschaftsgeld vergleichbar sind. schlieRen Erzie-
hungsgeld aus.

§9
Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Gewdhrung des
Erzichungsgeldes und anderer vergleichbarer Leistungen der Lén-
der nicht beriihrt. Dies giltauchin den Féllen des § 1361 Abs. 3. der

§§ 1579, 1603 Abs. 2 und des § 1611 Abs. 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuches.

§10
Zustindigkeit,
Verfahren bei der Ausfiihrung
(1) Die Landesregierungen oder die von ihnen bestimmten Stel-

Jen bestimmen die fiir die Ausfithrung dieses Gesetzes zustdndigen
Behorden.

(2) Bei der Ausfithrung des Ersten Abschnitts ist das Erste
Kapitel des Zehnten Buchs Sozialgesetzbuch anzuwenden.

§11
Kostentragung

Der Bund tragt die Ausgaben fiir das Erziehungsgeld.

§12

Einkommens- und Arbeitszeitnachweis;
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) § 60 Abs. 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt auch fiir
den Ehegatten des Antragsstellers.

(2) Soweit es zur Durchfithrung des § 5 Abs. 2 und 3 und des § 6
erforderlich ist, haben die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern Beschei-
nigungen {iber den Arbeitslohn und die geleistete Arbeitszeit sowie
die einbchaltenen Steuern und Sozialabgaben auszustellen.

(3) Die nach dem Bundeskindergeldgesetz erhobenen Daten
konnen auch fiir die Ausfiihrung des Ersten Abschnitts dieses
Gesetzes verwendet werden.

§13
Rechtsweg

Uber offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angelegenheiten der
§§ 1 bis 12 entscheiden die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit. Die
fir Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten der Rentenversiche-
rung anzuwendenden Vorschriften gelten mit Ausnahme des § 78
Abs. 2 des Sozialgerichtsgesetzes entsprechend. § 85 Abs. 2 Nr. 2
des Sozialgerichtsgesetzes gilt mit der Maf3gabe, daR die zusténdige
Stelle nach § 10 Abs. 1 Satz 1 bestimmt wird. Entscheidungen, die
abweichend von den Regelungen und den Sétzen 2 und 3 vor dem
31. Dezember 1986 ergangen sind, keénnen deswegen nicht ange-
tochten werden.
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§ 14
BuRlgeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrlédssig
entgegen

1. § 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit § 12 Abs. 1 auf Verlangen der leistungserhebli-
chen Tatsachen nicht angibt oder Beweisurkunden nicht vorlegt,

2. § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine
Anderung in den Verhiltnissen, die fiir den Anspruch auf
Erziehungsgeld erheblich ist, der nach § 10 zustandigen Behorde
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
mitteilt oder

3. § 12 Abs. 2 auf Verlangen eine Bescheinigung nicht, nicht richtig
oder nicht vollstindig ausstellt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRRe geahndet
werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind die nach § 10 zustédndi-
gen Behorden.

Zweiter Abschnitt
Erziehungsurlaub fiir Arbeitnehmer

§1s5
Anspruch auf Erziehungsurlaub;
Teilzeitbeschdftigung neben dem Bezug
von Erziehungsgeld

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn
sie einen Anspruch auf Erziehungsgeld haben oder nur deshalb
nicht haben, weil die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 2 nicht
vorliegen oder das Einkommen (§ 6) die Einkommensgrenze (§ 5
Abs. 2) tibersteigt. Der Erziehungsurlaub wird nach MaRgabe des
§ 16 fiir denselben Zeitraum wie das Erziehungsgeld gewdéhrt.

(2) Ein Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht, solange

—

. die Mutter als Wochnerin bis zuim Ablauf von acht Wochen. bei
Friih- und Mehrlingsbeburten von zwolf Wochen, nicht beschaf-
tigt werden darf oder

2. der mit dem Erziehungsgeldberechtigten in einem Haushalt
lebende Ehegatte nicht erwerbstitig ist; das gilt nicht, wenn der
Ehegatte arbeitslos ist oder sich in Ausbildung befindet.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn ein Kind in Adoptionspflege genom-
men ist oder wegen eines anderen Kindes Erziehungsurlaub in
Anspruch genommen wird.

(3) Kann die Betreuung und Erziehung des Kindes in den Féllen
des Absatzes 2 nicht sichergestellt werden, so hat auch der erwerbs-
tdtige Ehegatte einen Anspruch auf Erziehungsurlaub.

(4) Der Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder
beschrénkt werden.

(5) Wihrend des Erziehungsurlaubs darf eine nach § 1 Abs.1
Nr.3und § 2 Abs. 1 zulassige Teilzeitarbeit nicht bei einem anderen
Arbeitgeber geleistet werden.

§ 16
Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs

(1) Der Arbeitnehmer mul} den Erzichungsurlaub spitestens
vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er ihn in Anspruch
nehmen will, von dem Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig
erkldren, bis zu welchem Lebensmonat des Kindes er den Erzie-
hungsurlaub in Anspruch nehmen will. Eine Verldngerung kann
nur verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der
Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen
kann.

(2) Kann der Arbeitnehmer aus einem von ihm nicht zu vertre-
tenden Grund einen sich unmittelbar an das Beschiftigungsverbot
des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes anschlieRenden Erzie-
hungsurlaub nicht rechtzeitig verlangen, kann er dies innerhalb
einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Der Erziehungsurlaub endet nicht dadurch, daR der Anspruch
auf Erziehungsgeld entfdllt. Er kann jedoch mit Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig beendet werden. Satz 1 gilt nicht, wenn ein
Wechsel nach § 3 Abs. 3 erfolgt ist. Hat der Arbeitgeber fiir den
bisherigen Anspruchsberechtigten befristet eine Ersatzkraft einge-
stellt, so endet der Erziehungsurlaub, vorbehaltlich des Satzes 2,
jedoch erst zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber das Arbeits-
verhéltnis mit der Ersatzkraft nach § 21 Abs. 4 frithestens kiindigen
keénnte. Ein erneuter Antritt des Erzichungsurlaubs ist ausge-
schlossen.

(4) Stirbtdas Kind wihrend des Erziehungsurlaubs, endet dieser
spitestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes. Absatz 3 Satz 4
gilt sinngemaR.

(5) Anspruchsvoraussetzungen fiir den Erziehungsurlaub kén-
nen durch Vorlage des Bewilligungsbescheides iiber das Erzie-
hungsgeld dargelegt und bewiesen werden. Eine Anderung in der
Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen und einen Bescheid iiber den Wegfall des
Erzichungsgeldes vorzulegen.

§17
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeit-
nehmer fiir das Urlaubsjahr aus dem Arbeitsverhiltnis zusteht, fiir
jeden vollen Kalendermonat. fiir den der Arbeitnehmer Erzie-
hungsurlaub nimmt, um ein Zwolftel kiirzen. Satz 1 gilt nicht, wenn
der Arbeitnehmer wihrend des Erziehungsurlaubs bei seinem Arbeit-
geber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor dem
Beginn des Erziehungsurlaubs nicht oder nicht volistindig erhal-
ten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach dem Erziehungsur-
laub im laufenden oder im nichsten Urlaubsiahr zu gewéhren.

(3) Endet das Arbeitsverhdltnis wihrend des Erzichungsurlaubs
oder setzt der Arbeitnehmer im Anschluf an den Erziehungsurlaub
das Arbeitsverhdltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber den noch
nicht gewéhrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor dem Beginn des Erziehungsur-
laubs mehr Urlaub erhalten, als ihm nach Absatz 1 zusteht, so kann
der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer nach dem Ende
des Erziehungsurlaubs zusteht, um die zuviel gewihrten Urlaubs-
tage kiirzen.

§18
Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber dart das Arbeitsverhiltnis widhrend des
Erziehungsurlaubs nicht kiindigen. Die fiir den Arbeitsschutz zustdn-
dige oberste Landesbehadrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann
in besonderen Féllen ausnahmsweise die Kiindigung fiir zuldssig
erkidren. Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung wird
erméchtigt, mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwal-
tungsvorschriften zur Durchflihrung des Satzes 2 zu erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitnehmer

1. wihrend des Erziehungsurlaubs bei seinem Arbeitgeber Teilzeit-
arbeit leistet oder

2. ehne Erziehungsurlaub in Anspruch zu nehmen, bei seinem
Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet und Anspruch auf Erziehungs-
geld hat oder nur deshalb nicht hat, weil das Einkommen (§ 6)
die Einkommensgrenze (§ 5 Abs. 2) {ibersteigt. Der Kiindigungs-
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schutz nach Nummer 2 besteht nicht, solange kein Anspruch auf
Erziehungsurlaub nach § 15 besteht.

§19
Kiindigung durch den
Erzichungsurlaubsbechtigten

Zum Ende des Erziehungsurlaubs kann der Erzichungsgeidhs-
rechtigte das Arbeitsverhiltnis nur uater Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§20
Zur Berufsbildung Beschiftigte;
in Heimarbeit Beschiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als Arbeit-
nehmer im Sinne dieses Gesetzes. Die Zeit des Erziehungsurlaubs
witd auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(2} Anspruch auf Erziehungsurlaub haben auch die in Heimar-
beit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2
des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stiick mitarbeiten. ¥ir sie
tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischen-
meister und an dic Stelle des Arbeitsverhdltnisses das
Beschaftigungsverhdltnis.

§21
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Grund, der die Refristung eines Arbeitsver-
trages rechtfertigt, liegt vor, wenn ¢in Arbeitgeber einen Arbeitneh-
mer zur Vertretung eines Arbeitnehmers fiir die Dauer der Beschif-
tigungsverbote nach dem Mutterschaftsgesetz oder fiir die Dauer
eines zu Recht verlangten Erziehungsurlaubs oder fiir beide Zeiten
zusammen oder fiir Teile davon einstellt.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die
Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zuldssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muR kalender-
mafRig bestimmt oder bestimmbar sein,

(4) Das befristete Arbeitsverhéltnis kann unter Einhaltung einer
Frist von drei Wochen gekiindigt werden, wenn der Erziehungsur-
laub ohne Zustimmung des Arbeitgebers nach § 16 Abs. 3 Satz 3
und 4 vorzeitig beendet werden kann und der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung seines Erziehungsurlaubs
mitgeteilt hat; die Kiindigung ist frithestens zu dem Zeitpunkt
zuldssig, zu dem der Erziehungsurlaub endet.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Falle des Absatzes 4 nicht
anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich
ausgeschlossen ist.

(7) Hangt die Anwendung arbeitsrechtlicher Gesetze oder Ver-
ovdrungen von der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer ab, ist bei
der Ermittlung dieser Zahl der Arbeitnchmer, der Erziehungsur-
laub zu Recht verlangt hat, fiir die Zeit bis zur Beendigung des
Erziehungsurlaubs nicht mitzuzdhlen, solange flir ihn auf Grund
von Absatz 1 ein Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn nach
diesen Vorschriften der Vertreter nicht mitzuzahlen ist. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Anwendung arbeitsrechtli-
cher Gesetze oder Verordnungen von der Zahl der Arbeitsplatze
abhéngt.

Dritter Abschnitt
(Anderung von Gesetzen)

(§§ 22 bis 38)

Vierter Abschnitt
Ubergangs- und SchluRvorschriften

§39
(Ubergangsvorschrift)
§ 40
(Berlin-Klause})

§ 41
(Inkrafttreten)

Bekanntmachungen

Pfarrstellenveranderung

Die Pfarrstellen der Kirchengemeinden Karlum und St. Petri-
Ladelund im Kirchenkreis Siidtondern werden auf Grund eines
Beschlusses der Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Siidton-
dern vom 23. Juni 1989 dahingehend veréndert, daR sie fiir dauernd
verbunden und somit zu einer Pfarrstelle zusammengelegt werden.
Die amtliche Bezeichnung lautet: Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Karlum und St. Petri-Landelund, Kirchenkreis Siidtondern (mit
Wirkung vom 1. Oktober 1989).

AZ.: 20 Karlum und St. Petri-Ladelund - P 1/P 1

Pfarrstellenerrichtungen

3. Piarrstelle der Thomas-Kirchengemeinde Meiendorf, Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahltedt - (mit Wirkung vom
1.9.1989).

Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Meiendorf (3) - P II/P 2

5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Poppenbiittel, Kirchenkreis
Stormarn - Bezitk Bramfeld-Volksdorf - (mit Wirkung vom
1.9.1989).

Az.: 20 Poppenbiittel (5) - P II/P 2



Bekaniwigabhe neuer Kirchensiegel
Kiel, den 14. Augus: ‘989

Kirchengemeinde: Barmstedit
Kirchenkreis: Rantzau
Dic Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Barmstedt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az.: 9153 Barmstedt - RI/R 3
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Kiel, den 14. August 1989

cirieinde: Basthorst

i zogltum Lauenburg

's Kirchensiegels lautet: Evang -f.uth. Kirchenge-
meinde Basthorst.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az.: 9153 Basthorst - RI/R 3
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Stellenausschreibungen

Fiarrsicllenausschreibungen

i1 der Kirchengemeinde St. Jurgen in Kiel im Kirchen-
hress Kiel ist die Plarrstelle vakant und ist umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in cinem
jrweils eingeschriinkten Dienstverhiltnis - 50 % - zu besetzen. Der
bisherige Pfarrstelleninhaber ist nach 19jdhriger Tatigkeit in dieser
Gemeinde in den Ruhestand getreten. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Jiirgen liegt in der siidlichen Innenstadt
der Landeshauptstadt Kiel und zdhlt 3.200 Gemeindeglieder. Die
Geaeinde hat eine groRe Kirche, ein gut ausgestattetes Gemeinde-
haus, ein Iastorat und Mitarbeiterwohnungen. Sie unterhilt einen
Kindergarten (50 Platze) und ist mit drei anderen Kieler Kirchenge-
meinden Mittrdger einer Diakoniestation. Zu den haupt- und
teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Kir-
chiengemeinde gehoOren ein Kirchenmusiker, ein Kiister, eine
Gemeindehelferin, eine Verwaltungsangestellte und drei Erziehe-
rinnen. Dazu kommen zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Gesucht wird ein berufserfahrener Pastor oder
eine berufserfahrene Pastorin, der bzw. die bereit ist, die bisherigen
Aktivitdten insbesondere im Seniorenbereich engagiert weiterzu-
{iihren. Eine biblisch fundierte und zugleich zeitgemédRe Verkiindi-
gung soll weiterhin eine wesentliche Aufgabe bleiben.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel,
Zizgelteich 29, 2300 Kie! 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung cinzureichen. Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsit-
2¢nde des Kirchenvorstandes, Herr Behr, Max-Planck-Str. 24, 2300
Kiel 1, Tai. 0431/6246R, und Propst Hasselmann, Ziegelteich 29,
2300 Kiel 1, Tel 0431794021 oder 5352227,

Ablaut der Bewerbungsirist Vier Wochen nach Erscheinen die-

r Ausgabe des Gesetze aned Verordn Fiattes
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Bewerbungen mit austiticlichem, handgeschriebenen Lebensiaud
sind zu richten an den Kirchenk “elworsmnd des Kirchenkreises
Liibeck, Bickerstr. 3-5. 2400 Lilbeck 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung cinzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Dr. Has-
selmann. Tel. 0451/790201, Pastorin Webecke. Tel, 0451/705636.
und Frau Bald, Tel. 0451/78822.

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Frauenwerk Litbeck - P II/P 1

In der Kirchengemeinde Tellingstedt im Kirchenkreis
Morderdithmarschen wird die 1. Pfarrstelle zum 16. September
1989 vakant und ist umgchend mit einem Pastor oder einer Pastorin
oder einem Pastoren- Ehepaar in einem jeweils eingeschrédnkten
Dienstverhiltnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde umfaft etwa 1.200 Gemeindeglieder und hat zwei
Pfarrstellen. Zur 1. Pfarrstelle gehoren 2.600 Gemeindeglieder, die
in Tellingstedt und mehreren AuRendérfern wohnen. Die 2. Pfarr-
stelle ist mit einem Pastoren- Ehepaar (Pastoren z.A.) besetzt. Zur
Gemeinde gehoren ein Kindergarten mit 50 Pldtzen sowie ein
Friedhof. Die Verwaltungsarbeit wird vor Ort von einer Fachkraft
ausgefiihrt. Tellingstedt und seine Umgebung sind ldndlich geprigt,
ohne Industrie. Vom Pastor oder der Pastorin wird die Bereitschatt
erwartet, sich auf das Leben und die Fragestellungen dorflicher
Gemeinschaft einzulassen. Sie oder er sollte Freude an volkskirch-
licher Arbeit haben und die Bereitschaft zu kollegialer Zusammen-
arbeit mitbringen. Schwerpunkte auf gesamtgemeindliche Ebene
waren fiir die Pfarrstelle 1 bisher die Altenarbeit, die Erwachsenen-
arbeit und der Kindergarten, wihrend der Schwerpunkt der Pfarr-
stelle 2 in der Kinder- und Jugendarbeit liegt. Seelsorgerliche
Begleitung und die Fihigkeit zu vertrauensvollem Umgang mit
Konfirmanden werden gerne gesehen. Die Gottesdienste werden in
der Regel im 14tdgigen Wechsel gehalten. Tellingstedt hat eine
schone Feldsteinkirche aus dem 12. Jahrhundert mit einer denk-
malgeschiitzten Barockorgel. Ein Pastorat in ruhiger Lage neben
Gemeindehaus und Kirchplatz steht zur Verfiigung. Am Ort gibt es
alle wichtigen Einkaufsméglichkeiten, Grund-, Haupt- und Real-
schule. In der Kreisstadt Heide (15 ki entfernt) ist das Gymnasium.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschricbenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Norder-
dithmarschen, Markt 27, 2240 Heide (Holst.). Weitvre Unierlagen
sind auf »’mfordc"uw einzurcichen. Auskiinfte crteilen Pastor Nusc,
Grashofweg 2a, 2245 Tellingstedt. Tel. 04838/3.9. da= Pastoren-
Fhepaar I(’ssen-l"hlcsw._ Kirchplatz 22, 2245 Tellingstedt. Tel
04&38/372, und Probst Schulz. Markt 27, 2240 Heide (Holst), Tel.
0481/63220.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erschelnen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes
AZ. 20 Tetlingstedt (1) -~ P HIAP

In der Kirchengemeinde Uetersen Am Kiloster im Kir-

chenkreiz Pirneberg ist die 2. Plarrstelle nach Versetzung des bis-
herigen Stellerichabers vakant und mit cinem Pastor oder einer
Pastorin zu hesetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischoiliche
Ernennung nach Anhdrung des Kirchenpatrons,

o

Die Kirchengemeinde Uetersen am Kloster mit ca. 7.000 Gemein-
degliedern umfalt dic westliche B ijfte der Stadt Uetersen und die
anliegenden Dorfgemeinden Grofk Nordende und Neuendeich. Sie
ist gegliedert in drei Seclsorgerbezirke mit der Kirche am Kloster
und einem Gemeinderentrim mit Kindergarten.

\itstadtbereich und die Dorfer
GroR Nordende und Neuendeich. Das Pastorat ist im Plarrbezirk
velegen.

Der 2. Plarrhezirk umfalit den A

Alle Schudarten
- Haupt-. Realschule und Gymnasium) sind vorhanden.

Uetersen ist cine Stadt mit grofRer [ndustrie.
{Grund-

Gesucht wird ein Pastor oder eine Pastarin, der bzw. die bereitist.
in Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand, den Amtsbriidern
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und Mitarbeitern die bisher geleistete gute Arbeit fortzufiihren und
neue Impulse einzubringen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Holstein-
Liibeck {iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Pinneberg,
Bahnhofstr. 18-22, 2080 Pinneberg. Auskiinfte erteilen Propst Dr.
Sigo Lehming, Bahnhefstr. 18-22, 2080 Pinneberg, Tel. 04101/20540.
und der Vorsitzende des Kirchenvorstandes Friedrich Ehlers, Was-
sermiihlenstralle 5, 2082 Uetersen, Tel. 04122/45419.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Drei Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

AZ.: 20 Uetersen Am Kloster {2) - P 1/P 2

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligenhafen sucht zum néchst-
moglichen Termin eine/n

Diakon/in
Die Stelle bietet viele Moglichkeiten zur Entfaltung eigener
Vorstellungen von Gemeindearbeit.
Die Schwerpunkte sollen liegen:

- bei dem Weiterausbau und der Forderung der ev. Kinder- und
Jugendarbeit

- in der Planung und Durchfiihrung der Kindergottesdienste

- in der Organisation und Durchfiihrung der Urlauberarbeit im
Zusammenhang mit der Jugendarbeit (im Sommer).

Vergiitung nach KAT

Bei der Beschaffung einer geeigneten Wohnung ist die Kirchen-
gemeinde behilflich.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen sind zu rich-
ten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heili-
genhafen, Hafenstr. 6, 2447 Heiligenhafen.

Auskiinfte erteilen Herr Pastor Horn, Tel. 04362/1457 und Herr
Pastor Dr. Zengel, Tel.: 04362/2259.

Az.: 30 - Heiligenhafen - E 1

Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Neumiinster sucht fiir
seine Familien- Bildungsstdtte in Neumiinster zur Durchfiihrung
von Lehrgingen zur Berufsvorbereitung mit 80 Pldtzen

eine Fachbereichsleiterin

fiir Berufsvorbereitung und Weiterbildung
Aufgabengebiet:

iber z.Zt.

- Einsatz und Fachaufsicht 14 hauptamtliche

Mitarbeiterinnen

- Ermittlung des Bildungsbedarfs, Konzepterstellung und -
Weiterentwicklung

- Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt und anderen Verbadnden
und Organisationen

- Aufstellung, Uberwachung und Abrechnung der Haushalte
Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialpddagogik oder
vergleichibare Ausbildung.

Erfahrungen in der Arbeit mit und

Weiterbildung.

Rerutsvorbereitung

Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche.

Vergiitung. [V b/IV a KAT-NEK (BAT).

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden
bis spiitestens 4.9.1989 erbeten an

Kirchenkreisrentamt Neumiinster
Am Alten Kirchhof 5
2350 Neumiinster

Az.:4890-1-W 1

Fiir unser , Altersheim am Rabenhorst” in Hamburg-Wellingsbiittel
suchen wir zum 2. Quartal 1990 eine/n

Heimleiterin/Heimleiter

Der bisherige Stelleninhaber scheidet nach 18jdhriger Titigkeit
wegen Erreichens der Altersgrenze aus.

Unser Heim ist Teil der Kirchengemeinde; es hat insgesamt 114
Pldtze, davon 29 Betten in zwei Pflegestationen. Es ist ausgestattet
mit Gemeinschaftsraumen, Bibliothek, Therapierdumen, Bewegungs-
becken und Sauna. Der Gebdudekomplex liegt in einer weitraumi-
gen Griinanlage des bevorzugten Stadtteiles Weliingsbiittel, 10
Gehminuten von der S-Bahn.

Wir erwarten:

~ eine qualifizierte, evangelische Personlichkeit. die sich mit der
diakonischen Zielsetzung des Tragers identifiziert,

- Kenntnisse der Gerontologie,
- mehrjahrige Berufserfahrung im Sozial/Diakonischen Bereich.

- Bereitschaft, sich auf die alten und zum Teil pflegebediirftigen
Menschen einzustellen und sie zu begleiten,

- Fahigkeit zur Flihrung im Team und zum Motivieren der
Mitarbeiter,

~ Organisationstalent, wirtschaftliches Denken und Erfahrung in
der Fiihrung eines Wirtschaftsbetriebes.
Wir bieten:

- Vergiitung nach KAT IV a mit den iiblichen Sozialleistungen,

~ Bungalowwohnung im Gartenbereich des Heimkomplexes.

Bewerbungen erbitten wir mit den iiblichen Unterlagen bis zum
30.9.1989 an den Kirchenvorstand der ev. luth. Kirchengemeinde
Wellingsbiittel, Up de Worth 25, 2000 Hamburg 65, J. H. Floto,
Vorsitzender des Verwaltungsrates, Tel. 04183/7207, Diakon D.
Warringsholz, Heimleiter, Tel. 040/5366091.

Az.: 30 Wellingsbiittel - D 11

Die Ev.-Luth. Wichernkirche zu Hamburg-Hamm als geschafts-
fiihrender Trager sucht zum 1. Oktober 1989 (oder spater)

eine/n Mitarbeiter/in
fiir die kaufménnische Leitung
der Sozialstation Hamm/Diakoniestation
(vollzeitbeschaftigt)

Die Sozialstation Hamm/Diakoniestation befindet sich in aus-
schlieBlich kirchlicher Tragerschaft.
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Zu den Aufgaben der kaufménnischen Leitung gehoren: Kassen-
und Abrechnungswesen/Erstellen des Wirtschaftsplans/IKostenrech-
nung/Statistik/Controlling und Personalverwaltungsaufgaben sowie
die Aufsicht iber unterstellte Mitarbeiter.

Die kaufménnische Leitung arbeitet eng mit dem Leiter der
Sozialstation (Diakon) und der Pflegedienstleitung (Krankenschwe-
ster) zusammen.

Wir stellen uns eine Persénlichkeit vor. die betriebswirtschaftli-
ches Denken mit sozialem Engagement verbindet, teamfihig ist,
iiber EDV- Erfahrung oder -Kenntnisse verfiigt (oder bereit ist, hier
schnell zu lernen) und Mitglied einer christlichen Kirche ist.

Die Vergiitung erfolgt entsprechend dem Kirchlichen Angestellten-
Tarif- Vertrag (KAT-NEK).

Auskiinfte erteilen:

Der Leiter der Sozialstatien:
(Tel. 040-254002)

Herr Martin Schlage,
Frau Rosemarie Sprung,
Herr Detlef Thomsen
Der Vorsitzende des Tragerausschusses:

(040-36 81-613 - dienstl.) Herr Paul Zielke
(040-219 18 30 - prviat)

Bewerbungen mit aussagefdhigen Unterlagen einschlieRlich hand-
geschriebenem Lebenslauf erbitten wir bis zum 15.9.1989 an den

Kirchenvorstand der Ev.-luth. Wichernkirche
z. Hd. Herrn Pastor |. Burmester
Wichernsweg 16

2000 Hamburg 26

Az.: 30 Hamburg-Hamm/Wichernkirche - D 11

Das Jugendpfarramt der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche sucht
ab sofort fiir die Arbeitsstelle Hamburg eine/n

jugendpolitische/n Referenten/in
Zu den Aufgaben gehort

- die Wahrnehmung der Funktion als jugendpelitische/r Spreche-
r/in in der Evangelischen Jugend Hamburg,

- die Mitarbeit in staatlichen und anderen Gremien und

Ausschiissen,

- die Beratung und Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in der Evangelischen Jugendarbeit in einem eigenen
Themenschwerpunkt,

- die Interessenvertretung in Zusammenarbeit und im Gegeniiber
zu anderen Jugendverbdnden sowie Beherden,

- Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit jugendpoli-
tischem Auftrag in Gremien der Kirche und des Staates,

- Mitteleinwerbung und Zuschuflabwicklung fiir die evangelische
Jugendarbeit,

- Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen in der
Evangelischen Jugend Hamburg und im nordelbischen
Jugendpfarramt.

Kenntnis der kirchlichen Strukturen und Erfahrungen in der
Jugendarbeit sind Voraussetzungen.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen bis zum 30. Sept. 1989 an den Nordelbischen
Jugendpastor, ]. Weingértner, Koppelsberg 3, 2320 Plon, Tel.:
04522/70 44.

Auskiinfte:

Nordelbisches Jugendpfarramt, 2320 Plon, Johannes Weingértner,
Koppelsberg 3, 2320 Plon, Tel.: 04522/70 44

und Arbeitsstelle Hamburg, Andreas Hanf3gen, Hirschgraben 25,
2000 Hamburg 76, Tel.: 040/25 68 60.

Az.: 4890-1-W 2

Der Kirchenkreis Siidtondern (Nordfriesland) sucht

einen Religionspddagogen
oder eine Religionspadagogin

fiir den Religionsunterricht an den Beruflichen Schulen in Niebiill
in folgenden Schulzweigen:

Fachgymnasium, Fachschule fiir Sozialpddagogen, Berufsfach-
schule und fiir Religionsgesprache in der Berufsschule.

Die Stelle soll moglichst umgehend besetzt werden.
Bewerbungen werden erbeten an den

Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Siidtondern,
Osterstr. 17, 2262 Leck, Tel.: 04662/23 97.

Az.: 30 - Kirchenkreis Siidtondern - E 1
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Personalnachrichten

Ordinicrr:

Am 15 Mai 1989 dic Theologin Gisela Byron-Gerricts, geb
Gerricts:

am 15. Mai 1989 dic Theologin Katja Luckey, geb. Oldenburg:

am 15. Mai 1989 dic Theclogin Jutta Lehming, geb. Grimm.

am 15. Mai 1989 dje Theologin Sabine Licbrecht. geb. Krummel.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 16, August 1989 dic Pastorin z.A. Annegret
Wegner-Braun, geb. Wegner, z.Z. in Kiel. bet gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Pastorin auf Lebens-
zeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der
1. Plarrstelle der Kirchengemeinde Schonbery, Kirchenkreis
Plon:

mit Wirkung vom 1. September 1989 der Pastor Erich Zschau.
bisher in Rickling 4. Neumiinster. zum Pastor der Pfarrstelie
der Kirchengemeinde Wohitorf. Kirchenkreis Herzogtum
Lauenburg.

Bestédtigt:

4

Mit Wirkung vom 1. September 1989 die Wahl der Pastorin z.A.
Susanne Kernich-Moller. geb. Kernich, z.Z. in Sicver-
stedt, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhili-
nisses als Pastorin auf lLebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth
Kirche zur Pastorin der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Sieverstedt. Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. August 1989 die Wahl des Pastors z.A. Klaus
Michael Lemke, z.Z. in Kleinjorl {iber Flensburg, bei gleich-

zeitiger Begriindung cines Dienstverhaitnisses als Pastor auf

Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eggebek-16rl mit
dem Dienstsitz in Kleinjért. Kirchenkreis Fiensburg:

mit Wirkung vom 1. August 1989 die Wah! des Pastors z.A. Bernd
Seidler, z.Z. in ltzehoc. bei gleichzeitiger Begriindung eines
Dienstverhdltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche zuwm Pastor der Plarrstelle der
St. Michaelis-Kirchengemeinde Tizehoe. Kirchenkreis Min-
sterdorf:

mit Wirkung vom 1. Oktober 1984 die Wak} des Dustors Gero
Ziegler. bisher in Hamburg. zum Pastor der 1. Pfaristelle
der Kirchengemeinde St Anschar zu Hamburg Kirchen-
kreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord -,

Eingefithru:
A Q. Juli 1989 der Pasior Gerd Karez als Pastor in die 1. Plarr-
stelle der Jehannes-Kirchengemeinde Norderstedt-Friedrichsgabe.
Kirchenkreis Niendorf.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. August 1989 auf die Daucr von 6 jahren der
Pastor Herwig Nolte, bisher in Hamburg-Hamm. fir den
kirchlichen Auslandsdienst in Madrid/Spanien.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. September 1989 auf die Dauer ca. eines
jahres der Pastor z.A. Frank Lotichius. z.Z. zur Dienstlei-
stung im Kirchenkreis Angeln, im Rahmen seines Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche zu
Studienzwecken an der Geistlichen Akademie der Russisch-
Orthdoxen Kirche in Leningrad/UdSSR (Auftragsanderung).

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. September 1989 dem Militidrptarrer Kurt
Robert Drabnik. Evangelischer Standortplarrer Eckern-
forde, die 5. Pfarrstelle (persunaler Seelsorgebereich) der
Kirchengemeinde St Nicolai Eckernforde. Kichenkreis
Eckernforde.

Inden Ruhestand versetzt-

Mit Wirkung vom [, Scptember 1989 der Pastor Rolf Hagge in
Kiet:

mit Wirkung vom 1. September 1989 der Pastor Gunnar Renz in
Kich

Pastor Rein-

mit  Wirkung vom 1. September 1989 der

hard Schulz in Schleswig.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. Oktoher 1989 die Pastorin z.A. Astrid
Fichiand auf ihren Antrag unter Belassung der Rechte des
geistlichen Standes aus dem Dienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche,
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