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Bekanntmachungen

Durchfiihrung der Verwaltungsanordnung zur Regelung des
Kaufkraftausgleichs

Kiel, den 16. Juni 1989

Aufgrund von § 2 Satz 3 der Verwaltungsanordnung zur Rege-
lung des Kaufkraftausgleichs fiir Besoldungsempfanger im Ausland
vom 7. Februar 1984 (GVOBI. S. 33) werden die Kaufkraftkennzah-
len fiir Tanzania und Zaire wie folgt neu festgesetzt:

Tanzania:  1.2.1989 - 28.2.1989 1,9%
ab 1.3.1989 0,0 %
Zaire: 1.3.1989 - 30.4.1989 7,6 %
ab 1.5.1989 5,7%

jeweils bezogen auf 60 v.H. des Grundgehaltes des Besoldungsemp-
fangers (vergl. bisher Bekanntmachung vom 12.1.1989 - GVOBI.
S. 27).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.:25107-DII/D 11

Pfarrstellenerrichtungen

Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir das Frauen-
referat (mit Wirkung vom 1. Oktober 1989).

Az.: 20 Frauenreferat - P III / P 2

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannis auf Féhr mit dem
Dienstsitz in Nieblum auf Fohr, Kirchenkreis Siidtondern.

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kronprinzenkoog, Kirchen-
kreis Siiderdithmarschen (mit Wirkung vom 1. Juli 1989).

Az.: 20 Kronprinzenkoog (3) - PIII / P 1

Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Krankenhausseel-
sorgein Bad Segeberg und fiir die Leitung des Diakonischen Amtes
des Kirchenkreises (mit Wirkung vom 1.7.1989).

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Segeberg - PII1 / P 1

Pfarrstellenaufhebung

3. Pfarrstelle der (Gemeindearbeit und Arbeit fiir den Kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt) Kirchengemeinde Brunsbiittel, Kirchen-
kreis Siiderdithmarschen mit Wirkung vom 1.9.1989. Vom gleichen
Zeitpunkt ab wird die bisherige 4. Pfarrstelle 3. Pfarrstelle und die
bisherige 5. Pfarrstelle unter Fortfall der Kombination Gemeinde-
arbeit/Krankenhausseelsorge 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Brunsbiittel.
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der St. Petri-Gemeinde in Flensburg im Kirchenkreis
Flensburg wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.9.1989 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Der gegenwirtige
Pfarrstelleninhaber wechselt nach 17jdhriger Tétigkeit in der
Gemeinde in eine gesamtkirchliche Aufgabe in Hamburg. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Petri ist mit etwa 8.500 Gemeindeglie-
dern die zweitgroRte in Flensburg. Sie umfakt vom historischen
Nordertor bis zur dénischen Grenze den Norden der Stadt und
zwei auBenliegende Ortsteile der Nachbargemeinde Harrislee. Sie
hat uneinheitliche Wehn- und Bevilkerungsstruktur mit einem
hohen Anteil sozial schwacher Gebiete. Sie hat drei Pfarrstellen.
Die beiden anderen Pfarrstellen sind besetzt (3 Jahre, 1 Jahr). Zum
Mitarbeiterteam gehoren weiterhin eine Diakonin (Kinderarbeit).
ein Diakon (Jugendarbeit). ein Kiister-Hauswarts-Ehepaar, eine
Sekretirin, 2 Gemeindeschwestern, 2 Zivildienstleistende im MSHD
sowie mehrere nebenamtliche Mitarbeiter im kirchenmusikali-
schen Bereich. Dazu kommen zahlreiche ehrenamtliche Mitarbei-
ter. Die Gemeinde hat eine Kirche aus dem Jahre 1909 und viele
Gemeinderdume. Ein groRes. schones Pastorat liegt im Zentrum
der Gemeinde nahe Kirche und Gemeindehaus. Alle Schularten
sind in Flensburg vorhanden. Die Gottesdienste werden im Wech-
sel gehalten. Es gibt regelmédRige Mitarbeiterbesprechungen. Wir
wiinschen uns eine Pastorin, einen Pastor oder ein Pastoren-
Ehepaar, der bzw. dem an Zusammenarbeit gelegen ist. Welche
Aufgaben sie bzw. er gem4R ihren bzw. seinen Gaben und Interes-
sen in der Gemeinde iibernimmt, mochten wir im Gespréch verein-
baren. Es gibt Kinder-, Jugend-, Musik-, Erwachsenen- und Senio-
rengruppen, Familiengottesdienste, Feste und Fahrten.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Flensburg,
MiihlenstraBe 19, 2390 Flensburg. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderungeinzureichen. Auskiinfte erteilen Pastorin Klingsporn.
Bauer LandstraRe 19, 2390 Flensburg, Tel. 0461/4 32 38. Pastor
Traulsen, Im Tal 17, 2390 Flensburg, Tel. 0461/4 18 68, die stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Sitzwohl.
Hermann-Lons-Weg 45, 2390 Flensburg, Tel. 0461/528 59, und
Propst Juhl, MiihlenstraRe 19, 2390 Flensburg. Tel. 0461/5 20 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Petri-Gemeinde in Flensburg (2) - PIII / P 1

Im neueingerichteten Frauenreferat der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in Kiel ist die Stelle der Leiterin (A 13/14)
mit einer Pastorin zu besetzen. Die Berufung erfolgt durch die
Kirchenleitung auf die Dauer von 5 Jahren. Der Dienstsitz des
Frauenreferates ist Kiel.

Zu den Aufgaben des Frauenreferates gehért es, auf die Offnung
von Theologie und kirchlicher Praxis fiir die Themen und Erfah-
rungen von Frauen hinzuarbeiten und eine Auseinandersetzung
dariiber auf allen Ebenen kirchlicher Praxis anzuregen. Schwer-
punkte liegen in der Forderung der Beteiligung von Frauen in der
Aus- und Fortbildung, in der Kontaktpflege zu Frauenorganisatio-
nen innerhalb und auferhalb der Kirche, in der Beratung bei
Gesetzesnovellierungen. sowie in der Vermittlung zwischen kir-
chenleitenden Gremien und Frauen in der NEK.

Die verantwortungsvolle, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit
in der Aufbauphase des Frauenreferates erfordert Neigung und
Fahigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit und zum Umgang mit
Menschen. Als Arbeitsheginn der Leiterin des Frauenreferates ist
der 1. Oktober 1989 vorgesehen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
und vollstandigen Unterlagen sind an die Kirchenleitung der Nord-
elbischen Ev.- Luth. Kirche, Dénische Str. 21-35, 2300 Kiel 1, zu
richten. Ndhere Auskiinfte erteilt Herr Oberkirchenrat Starke.
Nordelbisches Kirchenamt, Tel. 0431/99 1247 und Frau Oberkir-
chenrdtin Kunst, Tel. 0431/99 12 25.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordungsblattes.

Az.: 20 Frauenreferat - P II1 / P 2

In der Kirchengemeinde St. Martin Oelixdorf-Itzehoe
im Kirchenkreis Miinsterdorf wird die Pfarrstelle vakant und ist
zum 1. November 1989 mit ecinem Pastor oder einer Pastorin oder
einem Pastoren- Ehepaar in einem jeweils eingeschrdnkten Dienst-
verhiltnis - 50% - zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischofliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde St. Martin liegt in landschaftlich schéner
Lage am waldreichen Geestrand und umfaRt den dstlichen Teil der
Kreisstadt Itzehoe. die unmittelbar angrenzende Gemeinde Oelix-
dorf sowie dic Derfer Schlotfeld und Kollmoor mit insgesamt ca.
2.800 Gemeindegliedern. Das moderne Gemeindezentrum mit der
St. Martin-Kirche, dem Pastorat und dem Gemeindehaus mit
Kindergarten befindet sich in Oelixdorf. Hier gibt es auch eine
Grundschule; alle weiterfiihrenden Schulen sind im 3 km entfern-
ten Itzehoe leicht zu erreichen. In der Gemeinde arbeiten neben-
amtlich eine Kiisterin, eine Jungwartin, eine Pfarramtssekretdrin
und ein Organist sowie in dem zur Gemeinde gehérenden Kinder-
garten eine Sozialpddagogin und eine Kinderpflegerin, auflerdem
gibt es zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiter und einen zur aktiven
Zusammenarbeit bereiten Kirchenvorstand. Schwerpunkt der Arbeit
des bisherigen Stelleninhabers waren neben dem Gottesdienst
(mehrfach im Jahr Familiengottesdienste sowie Gottesdienste in
besonderer Form), die kirchliche Erwachsenenbildungs- und Senio-
renarbeit. Zur Gemeinde gehdrt das Kreisaltenheim mit 180 Plét-
zen, dort wird alle 3 Wochen ein Gottesdienst gehalten.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Holstein-
Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Miinsterdorf,
Kirchenstr. 6, 2210 Itzehoe. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Andersson, Bornstiik-
ken 6, 2210 Qelixdorf . Itzehoe, Tel. 04821/920 37, und Propst
Gerber. Kirchenstr. 6, 2210 Itzehoe, Tel. 04821/6 10 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Martin Oelixdorf-Itzehoe - PII /P 1

[n der Dictrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Rahl-
stedt im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -
wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist mit einem Pastor oder einer
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Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Die Dietrich-Bonhoeffer Kirchengemeinde hat zwei Pfarrstellen.
In der modernen Kirche und dem Gemeindezentrum, 1965/66
erbaut, findet eine lebendige Gemeindearbeit statt, die von haupt-
amtlichen und vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern getragen wird.
Die Gemeinde ist fiir neue Wege kirchlicher Arbeit aufgeschlossen.
Ein gerdumiges Pastorat, anschlieRend an das Gemeindezentrum
und die Kirche, ist vorhanden. Samtliche Schulen, Geschéfte und
Anschliisse an alle Nahverkehrsmittel sind in der Nahe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg
iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn - Bezirk
Wandsbek-Rahlstedt -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
Pastor Joachim Thies, Arnswalder Str. 37, 2000 Hamburg 73, Tel.
040/647 69 54 oder 647 68 81, und Propst Schroeder, Rockenhof 1,
2000 Hamburg 67, Tel. 040/68 11 28 oder 6031 43-0.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Rahlstedt (1) - P I1/
P2

InderKirchengemeinde St. Peter-Ording im Kirchenkreis
Eiderstedt wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.8.1989 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber zwei Kirchen, ein neuerbautes
Gemeindehaus mit Jugendzentrum, einen Kindergarten, Dienst-
wohnungen fiir beide Pfarrstellen und iiber drei Friedhofe. Neben
den 3.000 Gemeindegliedern sind etwa weitere 3.000 Zeitbewohner
und wahrend der Sommermonate auch zahlreiche Urlauber und
Kurgédste zu betreuen. Folgende Anforderungen sind von Bedeu-
tung: Aufgeschlossenheit, fundierte Kenntnisse und Toleranz in
Fragen der Theologie, Bereitschaft zu regelmaRigen Gemeindebe-
suchen, Offenheit fiir verschiedene Formen des Gottesdienstes und
der Gemeindearbeit, Beratung und Begleitung der haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiter in der Urlauberarbeit. Aufgabenberei-
che: regelméRige Gottesdienste, im Sommer sonntdglich Wechsel
von Haupt- und Familiengottesdiensten, Betreuung eines Gemein-
debezirks (ca. 1.500 Gemeindeglieder), Einbringen eigener Akzente
in die umfangreichen Angebote fiir die Urlauber.

Ein aufgeschlossener Kirchenvorstand trédgt in seinen Entschei-
dungen die vielfdltige Arbeit mit und bietet den Pastoren in Bera-
tung und Mitarbeit eine stdndige Hilfe. An hauptamtlichen Mitar-
beitern stehen der Kirchengemeinde zur Verfiigung: Kirchenmusiker,
Sozialpddagogin fiir Urlauber- und Gemeindearbeit, Leiterin des
Jugendzentrums, Kindergartepersonal, Pfarramtssekretarin, Kiister
und Friedhofsgértner. Die Rechnungsfiihrung erfolgt durch die
Kirchenkreiskasse. Das Nordseeheil- und Schwefelbad St. Peter-
Ording liegt an der Westkiiste Schleswig-Holsteins auf der Halbin-
sel Eiderstedt und ist einer der meistbesuchten Kurorte Nord-
deutschlands. Es verfiigt u.a. iiber ein Meerwasserwellenbad und
ein Thermalbad im Therapiezentrum. Am Ort sind alle Schularten
vorhanden. Zahlreiche Vereine, Volkshochschule und Universitats-
gesellschaft bestimmen das kulturelle Leben der hauptamtlich
verwalteten Gemeinde mit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir Schleswig liber den Herrn
Propst des Kirchenkreises Eiderstedt, Markt 4. 2256 Garding.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte

erteilen die Pastoren Honecker, Badallee 47, 2252 St. Peter-Ording,
Tel. 0486372029, und Weingértner, Olsdorfer StraRe 19, 2252 St.
Peter-Ording, Tel. 04863/22 60, sowie Propst Wulf, Markt 4, 2256
Garding, Tel. 04862/82 67.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Peter-Ording (1) - PIII / P 2

Stellenausschreibungen fiir die VELKD

Stellvertretender Leiter/Leiterin fiir das Gemeindekolleg der
VELKD in Celle

Zu besetzen ist die Stelle des/der stellvertretenden Leiters/Leite-
rin (A 13/14), der/die an der theologischen Konzeptionsarbeit
mitwirkt und fiir einen Teil der vom Gemeindekolleg geforderten
Gemeindeaufbauprojekte auf der Ebene der Entwicklung, Konsul-
tation und Begleitung verantwortlich ist. Die Stelle wird auf Zeit
besetzt. Die Besetzung kann zum frithestmoglichen Zeitpunkt
erfolgen.

Er/Sie soll entsprechende Erfahrungen aus dem Gemeindedienst
mitbringen. Er/Sie soll in der Lage sein, sich kompetent in das
theologische Gespréch iiber Gemeindeaufbau einzubringen, daraus
konzeptionelle und praktische Folgerungen zu ziehen und auf diese
Weise den missionarischen Gemeindeaufbau unter den gegenwirti-
gen Rahmenbedingungen der Volkskirche zu fordern.

Die Grundlage dieser Arbeit bildet die Studie ,, Zur Entwicklung
von Kirchenmitgliedschaft. Aspekte einer missionarischen Dop-
pelstrategie” (Texte aus der VELKD Nr. 21). Einzelheiten der
Arbeitsstruktur und der bisherigen Aufgabenverteilung sind aus
dem Halbjahresprogramm des Gemeindekollegs zu entnehmen,
das dort angefordert werden kann (BerlinstraRe 4 - 6, 3100 Celle,
Tel.05141/530 14).

Interessenten werden gebeten, sich (mit Kopie an das Landeskir-
chenamt) beim Lutherischen Kirchenamt der VELKD, Referat V,
Postfach 51 04 09, Richard-Wagner-StraRe 26, 3000 Hannover 51,
bis zum 15. September 1989 zu melden.

Az.:2420-P1/P1

Theologische/r Mitarbeiter/in fiir das Gemeindekolleg der
VELKD in Celle

Zu besetzen ist ferner die Stelle eines/r theologischen Mitarbei-
ters (Mitarbeiterin) (A 12/13), der/die vor allem im Bereich der
Projektarbeit - Konsultation, Entwicklung und Begleitung - titig
sein soll. Die Besetzung erfolgt auf Zeit zum 1.2.1990. Einzelheiten
der Arbeitsstruktur und der bisherigen Aufgabenverteilung bitten
wir aus dem laufenden Halbjahresprogramm des Gemeindekollegs
(S. 24f.) zu entnehmen. Das Programm kann beim Gemeindekolleg
angefordert werden (BerlinstraRe 4-6, 3100 Celle, Tel. 05141/5 30 14).
Der/Die Mitarbeiter/in soll dariiber hinaus die Informationsarbeit
des Gemeindekollegs besonders férdern. Er/Sie soll im Gemeinde-
dienst Erfahrungen haben und im missionarischen Gemeindeauf-
bau engagiert sein.

Interessenten werden gebeten, sich (mit Kopie an das Landeskir-
chenamt) beim: Lutherischen Kirchenamt der VELKD, Referat V,
Postfach 51 04 09, Richard-Wagner-Strale 26, 3000 Hannover 51,
bis zum 15. September 1989 zu melden.

Az.:2420-PI1/P1
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Der Kirchenkreis Norderdithmarschen sucht zum nédchstmogli-
chen Zeitpunkt fiir eine zunichst auf 5 Jahre neu zu schaffende
Stelle im Jugendwerk des Kirchenkreises fiir den Bereich der
aulerschulischen Arbeit mit Kindern im Alter von 6 bis 12 Jahren

eine Diakonin/einen Diakon
oder
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter

mit einer vergleichbaren qualifizierten, religions- und gemeinde-
pddagogischen Ausbildung.

Aufgabengebiete:

- Praxishilfe in einzelnen Kirchengemeinden in Zusammenarbeit
mit ortlichen Mitarbeitern,

- Gewinnung, Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fiir die Arbeit in den verschiedenen
Formen von Kinderarbeit,

- Entwicklung und Durchfiihrung von Freizeitmodellen,

- Planung und Durchfiihrung von Kirchenkreiskindertreffen,

- Vertretung dieses Arbeitsbereichs in Gremien,

- Zusammenarbeit mit nachstehenden Arbeitsbereichen, z.B. Kin-
dergarten, Konfirmanden usw.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, in der Jugendarbeit
einen eigenen Schwerpunkt, je nach Neigung, zu setzen; z.B. im
musisch-kulturellen Bereich, Méddchenarbeit 0.4. Das Jugendwerk
im Kirchenkreis Norderdithmarschen hat seinen Dienstsitz in
Heide und steht unter der Leitung eines Kirchenkreisjugendwartes.
Auskunft erteilt Propst Schulz. Tel. 0481/6 32 20.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitte an den Vorstand
des Kirchenkreises Norderdithmarschen, Markt 27, 2240 Heide.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:4840 -1 -W1

Fiir unser Alters- und Pflegeheim des Kirchenkreises Norderdith-
marschen in Heide/Holstein mit 104 Pldtzen, davon 42 Pflege-
pldtze, suchen wir kurzfristig, spitestens zum 1. Oktober 1989

eine(n) berufserfahrene(n), qualifizierte(n)
Heimleiter(in)

Die Einrichtungsoll in einigen jahren um Therapierdume, Wohn-
bereich fiir altengerechtes Wohnen, Begegnungszentren in einem
Neubau unter Ubernahme der vorhandenen Arbeitsbereiche fort-
gefiihrt werden.

Der Bewerber oder die Bewerberin soll iiber eine sozialpddagogi-
sche Ausbildung und iiber Erfahrungen in der Krankenpflege
verfiigen; Diakonenausbildung ist erwiinscht.

Entsprechend den Anforderungen dieser Position erwarten wir

- engagierte christliche Einstellung und Bejahung der Ziele unse-
rer diakonischen Einrichtung

- Einfiihlungsvermégen fiir die Betreuung der Senioren und pfle-
gebediirftigen Menschen

- Fahigkeit zur kooperativen, motivierenden Personalfiihrung

- Aufgeschlossenheit fiir neue Methoden

~ Organisationstalent, Kreativitdt und Entschluffreudigkeit.

Wir bieten

- ein gut eingearbeitetes Mitarbeiterteam und ein aufgeschlossenes
Kuratorium

- Vergiitung nach KAT-NEK

- die iiblichen Sozialleistungen.

Heide ist Kreisstadt mit allen weiterfiihrenden Schulen und liegt
ca. 20 km von der Nordseekiiste entfernt.

Thre Bewerbung mit Lebenslauf. Zeugnissen und Lichtbild rich-
ten Sie bitte an den Vorsitzenden unseres Kuratoriums, Herrn
Propst Jiirgen Schulz, Markt 27, 2240 Heide/Holstein. Posteingang
bis spétestens drei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige.

Az.:4870-1-W1

Die Kirchengemeinde ,Zu den 12 Aposteln” Hamburg-Lurup
sucht zum 1. September 1989

einen Jugendwart / eine Jugendwartin
der/die die Nachfolge eines langjdhrigen Mitarbeiters ibernimmt.

Die Kirchengemeinde hat 6.500 Gemeindeglieder. Fiir die Gemein-
dearbeit, das Kindertagesheim und die Altentagesstétte sind neben
3 Pfarrstellen zahlreiche Mitarbeiter angestellt.

Wir suchen einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin mit fundierter
padagogischer Ausbildung, der/die die spezifische Arbeit in einer
Kirchengemeinde bejaht und entsprechende Interessen und Kennt-
nisse mitbringt.

Der Jugendwart/die Jugendwartin soll erprobte und bewéhrte
Arbeit ibernehmen und weiterfiihren, die in der Kinder- und Jugend-
arbeit von christlich gepragter Gruppenarbeit bis zu offenen Arbeits-
formen reicht. Dariiber hinaus ist Raum und Gelegenheit, neue und
eigene Akzente zu setzen, auch Vorgefundenes durch neue Ideen
zu bereichern und zu verdndern. Eine starkere Vernetzung der
Arbeit mit der parallel laufenden Jugendsozialarbeit ist erwiinscht.

Es handelt sich um eine ganze Stelle. Die Vergiitung richtet sich
nach KAT V c.

Bewerbungen bitte an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
»,Zu den 12 Aposteln” Hamburg-Lurup, ElbgaustraRe 138, 2000
Hamburg 53.

Auskiinfte erteilen: Pastorin K. Riihlmann, Elbgaustr. 136, Tel.
84 1932 und Pastor C. Berg, Ammernweg 54, Tel. 84 37 71.

Az.:4890-1-W1

Im Frauenwerk des Kirchenkreises Norderdithmarschen ist zum
frithest moglichen Zeitpunkt erstmals die Stelle einer

Kirchenkreisbeauftragten fiir Frauenarbeit

mit 20/39 Wochenstunden zunéchst befristet auf langstens 5 Jahre
zu besetzen.

Wir suchen eine in der Ev. Erwachsenenbildung/Ev. Frauen-
arbeit qualifizierte und erfahrene Mitarbeiterin (z.B. Diakonin,
Religionspddagogin, Pastorin 0.4.).

Wir erwarten Eigeninitiative und Kooperationsfahigkeit in der Zu-
sammenarbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und den
bestehenden Gruppen. Der Mittelpunkt unserer Ev. Frauenarbeit ist
das Evangelium, das auf vielerlei Wegen, traditionellen und moder-
nen, die Menschen erreichen soll.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit wird die Entwicklung und
praktische Umsetzung neuer Konzepte und Formen sein, die ver-
stiarkt auch junge Frauen ansprechen.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.
Auskiinfte erteilt Propst Schulz, Tel.: 0481/6 32 20.
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Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitte an den Vorstand
des Kirchenkreises Norderdithmarschen, Markt 27, 2240 Heide.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Anzeige.

Az.:4390-1-W 1

Am Dom zu Liibeck ist die

hauptamtliche Kirchenmusikerstelle
(A-Stelle)

zum 1. Oktober 1990 neu zu besetzen.

Als Nachfolger(in) von Professor Uwe Rohl wird ein(e) Kirchen-
musiker(in) gesucht, die/der die umfassenden Aufgaben an der
altesten Kirche in Liibeck (Spielen in Gottesdiensten und Amts-
handlungen, Leitung von Kantorei und Domchor, musikalische
Jugendarbeit) mit kiinstlerischem Sachverstand, Erfahrung und
liebevollem Engagement fiir Gottesdienst und Gemeindeaufbau
erfillt.

Gottesdienste und Konzerte (Orgel-, Chorkonzerte und Orato-
rien) erfreuen sich groBen Zuspruchs. Es steht eine klangschone
Orgel (Marcussen & Sohn, 1970 I1I, 47) zur Verfiigung, ebenfalls
ein Chorpositiv.

Die bewdhrte harmonische Zusammenarbeit mit dem Kirchen-
vorstand, dem Domvogt (Kiister) und den Pastoren soll fortgesetzt
werden.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen mit den iiblichen Unerlagen sind bis zum 1. Okto-
ber 1989 an den Kichenvorstand der evang.-luth. Dom-Gemeinde.
z.Hd. Herrn Pastor Wolfgang Grusnick, Stresemannstr. 7, 2400
Liibeck, zu richten (Tel. 0451/79 76 54).

Az.: 30 - Dom zu Libbeck -T1/T3

Im Kirchenkreis Niendorf, Hamburg 61, ist baldméglichst die
Stelle

des/der Leiters/Leiterin

der Evangelischen Familien-Bildungsstdtte Hamburg-Lokstedt neu
zu besetzen.

Vorausgesetzt werden:

- eine Ausbildungals Diakon/in, Sozialpddagoge/Sozialpddagogin
oder eine vergleichbare Qualifikation,

- Erfahrung mit der Tétigkeit in {ibergeordneter Funktion,

- die Bereitschaft, christlichen Glauben fiir Teilnehmer und Mit-
arbeiter erlebbar zu machen.

Das Aufgabengebiet umfal3t:

- konzipieren von Arbeitsinhalten und deren Umsetzung in Zusam-
menarbeit mit zwei hauptamtlichen pddagogischen Mitarbeite-
rinnen und ca. 60 Honorar-Lehrkréften,

- Gewinnung und Begleitung der Honorar-Lehrkréfte,

- eigene Unterrichtstatigkeit,

- Kooperation mit kirchlichen und 6ffentlichen Einrichtungen,

- Geschéftsfithrung.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen mit Lebenslauf und den iiblichen Unterlagen sind
bis zum 14. Juli 1989 zu richten an den Vorsitzenden des Kurato-
riums der Evangelischen Familien-Bildungsstitte Lokstedt, Sta-
pelstr. 8 b, 2000 Hamburg 54

Az.: 30 - Kirchenkreis Niendorf - E 1

Die Ev.-Luth. Bethlehem-Kirchengemeinde Kiel-Friedrichsort
sucht zum 1. August 1989 oder spéter eine/n nebenamtliche/n

Organistin/Organisten.

In unserer kleinen Gemeinde sind auBer den Gottesdiensten (an
Sonn- und Feiertagen) nur wenige Amtshandlungen.

Die Vergiitung erfolgt nach den Richtlinien fiir die Vergiitung der
nebenberuflichen Kirchenmusiker.

Bewerbungen sind moglichst umgehend, spétestens bis zum 31.
Tuli 1989 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Bethlehem-
Kirchengemeinde Kiel- Friedrichsort, Dieselweg 2 a, 2300 Kiel 17,
zu richten.

Az.: 30 - Bethlehem-Kie!l-Friedrichsort -T2 /T3

Fiir den kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) innerhalb
des Kirchenkreises Niendorf wird die Stelle eines Sozialsekretars/
einer Sozialsekretarin mit dem Schwerpunkt ,betriebshezogene
Arbeit” ausgeschrieben. Diese Stelle soll so schnell wie mdglich
besetzt werden. Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
mit Freude am kirchlichen und gesellschaftspolitischen Engage-
ment mit entsprechender Grundausbildung (sozialpidagogisch,
Sozialsekretdr 0.4.) und Erfahrungen aus der Arbeitswelt.

Insbesondere wird vom Stelleninhaber die Fahigkeit zur selb-
standigen Arbeit erwartet und die Entwicklung besonders kontinu-
ierlicher Betriebsbesuche und Kentaktgesprache mit Betriebs- und
Personalriten, Geschéfts- und Personalleitungen, Kontaktgespra-
che in Zusammenarbeit mit Gewerkschaften. Innungen, Verban-
den, Parteien und Behorden. Diese gesamte Arbeit soll nach einer
langeren Pause neu intensiviert werden. Dem kiinftigen Mitarbei-
ter/der Mitarbeiterin wird ein Kirchenkreis-Beirat fiir den KDA zur
Seite gestellt.

Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen-Angestellten-Tarif
(KAT V b).

Bewerbungen werden erbeten an den Kirchenkreis Niendorf,
KollaustraRe 239, 2000 Hamburg 61.

Auskiinfte erteilt Propst Willi Rogmann, Tel. 58 363 / ab 14.00
Uhr: 52177 66.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Zwei Wochen nach Erscheinen des
Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:4890-1-W1
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Personalnachrichten

Ernannt:

Vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom 1. Juni
1989 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor Kurt Robert
Drobnik, zuletzt in Nahe tiber Bad Oldesloe. unter Berufung
in das Bundesbeamtenverhiltnis auf Zeit zum Militdrpfarrer
als Evangelischer Standortpfarrer Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. Juli 1989 der Pastor z.A. Peer Munske, z.Z. in
Lunden, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhilt-
nisses als Pastor auf Lebenszeit (eingeschrdnktes Dienstver-
haltnis - 50% -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lunden, Kirchen-
kreis Norderdithmarschen.

Bestéatigt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1989 die Wahl der Pastorin z.A. Marion
Munske, geb. Kirschner, z.Z. in Lunden, bei gleichzeitiger Be-
griindung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Lebenszeit
(eingeschranktes Dienstverhéltnis - 50% -) zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Lunden. Kirchenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1.Juli 1989 die Wahl der Pastorin z.A. Christine
Oldemeier-Graefenstein, geb. Oldemeier, z.Z. in Elms-
horn, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhéltnisses
als Pastorin auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che zur Pastorin der Pfarrstelle der Stifts-Kirchengemeinde
Elmshorn, Kirchenkreis Rantzau.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. September 1989 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Hartmut Croll, bisher in Flensburg, zum Pastor der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge in
der Jugenduntersuchungshaftanstalt Vierlande und der Sozial-
therapeutischen Anstalt Altengamme mit dem Dienstsitz in
Hamburg-Bergedorf:

mit Wirkung vom 1. September 1989 auf die Dauer von 10 Jahren
der Pastor Henning Steinberg, bisher in Wahlstedt, zum
Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Kran-
kenhausseelsorge und fiir die Leitung des Diakonischen Amtes
des Kirchenkreises.

Eingeflhrt:
Am 21. Mai 1989 die Pastorin Gisela Andresen, geb. Hipp. als

Pastorin in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinberg,
Kirchenkreis Angeln;

am 4. Juni 1989 die Pastorin Gerlinde Brodthage als Pastorin in
die 2. Pfarrstelle der Timotheus-Gemeinde zu Hamburg-Horn,
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Siid -;

am 4. Februar 1989 der Pastor Dr. Michael Decker als Pastor in
das Amt eines Referenten in der Bischofskanzlei fiir den
Sprengel Schleswig;

am 4. Juni 1989 der Pastor Claus-Michael Friemuth als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Pansdorf, Kirchenkreis Eutin:

am 28. Mai 1989 die Pastorin Veronika von Grumbkow-
Landbeck, geb. von Grumbkow, als Pastorin in die Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Husum-Bredstedt fiir Jugendarbeit;

am 7. Mai 1989 der Pastor Ronald Mundhenk als Pastor in die 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siiderbrarup-Loit, Kirchen-
kreis Angeln;

am 20. Mai 1989 die Pastorin Kdthe Stéacker als Pastorin in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir das Frauenwerk.

Freigestellt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1989 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor
Kurt Robert Drobnik, zuletzt in Nahe tiber Bad Oldesloe, fiir
den hauptamtlichen Dienst in der Militdrseelsorge.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1989 die Theologin Hilma Hiibbe als
Pastorin auf Probe unter Begriindung eines privat-rechtlichen
Dienstverhaltnisses (Angestelltenverhiltnis) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im Kirchenkreis Niendorf
(PEP- Projekt/Integrierte Altenheimseelsorge).

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. August 1989 die Pastorin Irene Becker, geb.
Lehmann, in Hamburg:

mit Wirkung vom 1. September 1989 der Pastor Helmut

Jegodzinski in Kiel-Schilksee;

mit Wirkung vom 1. November 1989 der Pastor August-Hermann
Niemeyer in Grofs Gronau.
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Pastor i. R.
Helmut Bastert

geboren am 3. 7. 1931 in Wuppertal-Barmen,
gestorben am 9. 6. 1989 in GroRRhansdorf

Der Verstorbene wurde am 21. Dezember 1958 in
Herten/Westfalen ordiniert und war dort anschlieRend
Pastor im Hilfsdienst. Seit dem 21. Februar 1960 war er
Pastor in Schwerte/Westfalen und seit dem 1. Juni 1963
Pastor in Bad Salzuflen. Von 1971 bis 1979 war er
Militdrpfarrer bei der Zerstorer-Flottille in Kiel. Vom
1. November 1979 bis zu seinem Sterbetag war er Pastor
der Kirchengemeinde Westensee in Felde.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Helmut
Bastert.
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