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Bekanntmachungen

Tarifvertrag iiber Vorruhestand

Kiel, den 29. April 1988

Der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NEK) hat mit den Mitarbeiterorganisationen
einen Tarifvertrag iiber den Eintritt in den Vorruhestand geschlos-
sen. Der Tarifvertrag tragt das Datum vom 28. Marz 1988 und ist
mit Wirkung vom 1. April 1988 in Kraft gesetzt worden.

Der Abschluf erfolgte (gesondert, aber mit jeweils gleichem
Wortlaut) mit den im nachstehenden Abdruck aufgefiihrten Orga-
nisationen (Anlage 1).

Der VKDA-NEK hat bereits mit Rundschreiben Nr. 2/88 und
3/88 vom 7. und 29. Mérz 1988 Hinweise und Erlduterungen zur
Durchfiithrung des Tarifvertrages iiber den Eintritt in den Vorruhe-
stand gegeben (vgl. auch NEK-Mitteilung 1988 S. 78). Der VKDA
wird in Kiirze auch ein Muster fiir die vorgeschriebene , Vereinba-
rung” iiber den Eintritt in den Vorruhestand bekanntgeben.

Der Wortlaut des Vorruhestandsgesetzes vom 13. April 1984
(BGBL I S. 601) wird auszugsweise als Anlage 2 abgedruckt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.: 3211 -DII

Tarifvertrag
iiber den Eintritt in den Vorruhestand
vom 28. Mérz 1988

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfilhrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nodelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -
wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Angestellten-

tarifvertrages (KAT-NEK) oder des Kirchlichen Arbeitertarifver-
trages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter folgendes vereinbart:
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
in einer rentenversicherungspflichtigen Beschiftigung tatig sind
und mit denen arbeitsvertraglich mindestens die Halfte der durch-
schnittlichen regelmdRigen Arbeitszeit vollbeschéftigter Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter als Arbeitszeit vereinbart worden ist.

§2
Vereinbarung iiber den Eintritt
in den Vorruhestand

(1) Auf Antrag einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters kann zwi-
schen dem Anstellungstréger und der Mitarbeiterin/dem Mitarbei-
ter bis zum 31. Oktober 1988 vereinbart werden, dak sie/er zum
Zweck des Eintritts in den Vorruhestand aus dem Beschéftigungs-
verhéltnis ausscheidet.

(2) Einen Anspruch auf AbschluR einer Vereinbarung nach
Absatz 1 haben Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die in den letzten
zehn Jahren ununterbrochen im Wechselschichtbetrieb tdtig waren
oder ununterbrochen Nachtarbeit geleistet haben.

Unschédlich sind Unterbrechungen
1. die insgesamt die Dauer von sechs Monaten nicht iiberschreiten,

2. aufgrund von Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 KAT/KArbT-
NEK bis zu deren Dauer,

3. durch Arbeitsbefreiung nach § 52 KAT/KArbT-NEK.

(3) Antragsberechtigt sind vor dem 1. Dezember 1930 geborene
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des § 3
dieses Tarifvertrages erfiilien.

(4) Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter hat den Antrag moglichst
friihzeitig, spatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Zeit-
punkt des Ausscheidens schriftlich zu stellen. Der Antrag soll den
Termin enthalten, zu dem der Eintritt in den Vorruhestand beab-
sichtigt ist.

(5) Der Eintritt in den Vorruhestand darf jeweils nur am Ersten
eines Kalendermonats beginnen, friihestens am Ersten des auf die
Vollendung des 58. Lebensjahres folgenden Monats, spétestens am
1. Dezember 1988.

(6) Der Eintritt in den Vorruhestand setzt voraus, daRk eine
entsprechende Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin/dem Mit-
arbeiter und dem Anstellungstrdger schriftlich abgeschlossen wor-
den ist.

(7) Der Vorruhestand beginnt mit dem in der Vereinbarung
festgelegten Termin. Vom Beginn des Vorruhestandes an erhélt die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter Vorruhestandsgeld.

§3
Voraussetzung fiir den Abschluf§
einer Vereinbarung iiber den Eintritt
in den Vorruhestand

Voraussetzung fiir den AbschluR einer Vereinbarung iiber den
Eintritt in den Vorruhestand ist, daR die Mitarbeiterin/der Mit-
arbeiter

1. das 58. Lebensjahr vollendet hat,

2. innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beendigung des Beschafti-
gungsverhéltnisses mindestens 1080 Kalendertage in einer die
Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung im Sinne des § 168
des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) gestanden hat, wobei Zei-
ten des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
sowie Zeiten im Sinne des § 107 Nr. 2 bis 6 AFG der Zeit einer
solchen Beschéftigung gleichstehen,

3. vor Eintritt in den Vorruhestand mindestens fiinf Jahre ununter-
brochen im kirchlichen Dienst (§ 20 Abs. 2 Buchst. a und b
KAT/KArbT-NEK) beschéftigt war und

4. sich verpflichtet, wiahrend des Vorruhestandes keine abhidngige
oder selbstdndige Tatigkeit auszuiiben, die die Geringfiigigkeits-
grenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV)
liberschreitet, wobei eine Beschaftigung oder selbstidndige Tatig-
keit, die die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter schon innerhalb der
letzten fiinf Jahre vor Eintritt in den Vorruhestand stdndig
ausgeiibt hat, unschadlich ist.

§4
Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes

Der Anstellungstrager hat aus Anlal der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses

a) einen beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer oder

b) einen Jugendlichen oder sonstigen Arbeitnehmer, fiir den nach
Abschlull der Ausbildung kein Arbeitsplatz vorhanden ist, auf
dem frei gemachten oder auf einem infolge des Ausscheidens
durch Umsetzung frei gewordenen Arbeitsplatz zu beschiftigen
oder

c) einen Auszubildenden zu beschiftigen, sofern der Anstellungs-
trager in der Regel ausschlieBlich der Auszubildenden und
Schwerbehinderten nicht mehr als 20 Arbeitnehmer beschéftigt.
§ 10 Abs. 2 Sdtze 2 - 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt
entsprechend mit der Maf8gabe, dafk das letzte Kalenderjahr vor
Beginn des Ausbildungsverhaltnisse maRgebend ist.

§5
Vorruhestandsgeld

(1) Die in den Vorruhestand tretenden Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter haben nach Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses
gegeniiber ihrem bisherigen Anstellungstrager Anspruch auf ein
monatlich zu zahlendes Vorruhestandsgeld. Die Auszahlungen
erfolgen zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Vergiitungen und
Lohne ausbezahit werden.

(2) Das Vorruhestandsgeld betrédgt 65 v.H., nach einer Beschéfti-
gungszeit (§ 3 Nr. 3) von mindestens fiinfzehn Jahren 70 v.H. des
Bruttoarbeitsentgelts.

Bruttoarbeitsentgelt ist das rentenversicherungspflichtige Arbeits-
entgelt, das die/der ausgeschiedene Mitarbeiterin/Mitarbeiter in
den letzten zwolf Monaten vor Beginn des Vorruhestandes durch-
schnittlich erzielt hat oder ohne eine durch Krankheit oder Beur-
laubung verursachte Zahlungsunterbrechung erzielt hatte.

(3) Jeweils nach Ablauf eines Jahres seit Beginn des Vorruhe-
standes erhoht sich das Vorruhestandsgeld um den Vomhundert-
satz, um den die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung
zuletzt vor diesem Zeitpunkt nach dem jeweiligen Rentenanpas-
sungsgesetz angepalt worden sind.

§6
Mitwirkungspflicht des Anstellungstrégers

(1) Der Anstellungstrager hat Antrége auf Vorruhestandsverein-
barungen unverziiglich zu bearbeiten. Er entscheidet nach pflicht-
gemdRem Ermessen.

(2) Der Anstellungstrager hat Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, die
fiir eine Vorruhestandsvereinbarung nach diesem Tarifvertrag in
Frage kommen, auf Verlangen eine Berechnung des sich fiir sie im
ersten Monat der Inanspruchnahme ergebenden Vorruhestands-
geldes zur Verfiigung zu stellen und die voraussichtlichen Auswir-
kungen des Vorruhestandes auf die Zusatzversorgung schriftlich
darzustellen.
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(3) Der Anstellungstréger unterrichtet die Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter schriftlich iiber die fiir den ZuschuR der Bundesanstalt fiir
Arbeit bendtigten Angaben und iiber die der Mitteilungspflicht
unterliegenden Anderungen der sie betreffenden Verhiltnisse.

§7
Mitwirkungs- und Erstattungspflicht
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter haben dem Anstellungstri-
ger alle Angaben zu machen, die dieser fiir die Geltendmachung
des Zuschusses nach dem Vorruhestandsgesetz (VRG) bendétigt.

(2) Die ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter diirfen
durch ihr Verhalten den ZuschuRl der Bundesanstalt fiir Arbeit an
den bisherigen Anstellungstrager nicht gefahrden. Sie haben insbe-
sondere alle Anderungen der sie betreffenden Verhltnisse, soweit
sie fiir den Bezug des Vorruhestandsgeldes und fiir den Zuschufl
der Bundesanstalt fiir Arbeit erheblich sind, dem bisherigen Anstel-
lungstréger unverziiglich mitzuteilen.

(3) Die ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter haben den
Antrag auf Altersruhegeld oder auf eine andere der in § 2 Abs. 2 Nr.
1 Buchst. b und Absatz 2 VRG genannten Leistungen zum friihest-
moglichen Zeitpunkt zu stellen.

(4) Nach Vollendung des 60. Lebensjahres haben die ausgeschie-
denen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter auf Verlangen des bisherigen
Anstellungstrdgers diesem nachzuweisen, daR sie Altersruhegeld
oder eine andere der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b und Absatz 2 VRG
genannten Leistungen noch nicht beanspruchen konnen. Kommen
die ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter dem Verlangen
nicht nach, kann der bisherige Anstellungstrdger das Vorruhe-
standsgeld solange zuriickbehalten, bis die ausgeschiedenen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter den Nachweis erbracht haben.

(5) Zu Unrecht erhaltenes Vorruhestandsgeld haben die ausge-
schiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter dem bisherigen Anstel-
lungstréger zuriickzuzahlen. In den Fillen des § 10 Abs. 2 VRG
vermindert sich die Riickzahlungspflicht um die von den ausge-
schiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Bundesanstalt fiir
Arbeit ersetzten oder zu ersetzenden Zuschiisse.

§8
Erloschen und Ruhen des Anspruchs
auf Vorruhestandsgeld

(1) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt mit Beginn des
Monats, fiir den die ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Altersruhegeld vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder eine
andere der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b und Absatz 2 VRG
genannten Leistungen beanspruchen konnen. Der Anspruch auf
Vorruhestandsgeld erlischt spétestens mit Ablauf des Monats, in
dem die ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter das 65.
Lebensjahr vollenden.

(2) Beim Tod einer ausgeschiedenen Mitarbeiterin/eines ausge-
schiedenen Mitarbeiterserlischt der Anspruch auf Vorruhestandsgeld
mit Ablauf des Sterbemonats. Die Hinterbliebenen im Sinne von
§ 41 Abs. 1 und 2 KAT/KArbT-NEK erhalten das Vorruhestands-
geld fiir weitere zwei Monate.

(3) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld

1. ruht wahrend der Zeit, in der die ausgeschiedenen Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter Beschaftigungen oder selbstdndige Tatig-
keiten ausiiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch tiberschreiten oder aufgrund
solcher Beschiftigungen Verletztengeld erhalten; die Grenze
hinsichtlich des Gesamteinkommens (z. Z. ein Sechstel) ist
dabei nicht anzuwenden,

2. erlischt, wenn der Anspruch nach Nummer 1 mindestens 150
Kalendertage geruht hat. Dabei sind mehrere Ruhenszeitraume
zusammenzurechnen.

§9
Zuwendung und Ubergangsgeld

Ein Anspruch auf die Zuwendung nach § 1 Abs. 1 und 2 des
Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir nichtbeamtete Mitarbeiter
vom 15. Januar 1982 in der jeweils geltenden Fassung sowie auf
Ubergangsgeld nach § 62 KAT/KArbT-NEK besteht auch in den
Fallen, in denen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wegen Eintritts in
den Vorruhestand nach diesem Tarifvertrag aus dem Beschafti-
gungsverhéltnis ausscheiden.

§ 10
Sazialversicherung und Steuern

(1) Zur Aufrechterhaltung des Sozialversicherungsschutzes blei-
ben die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wihrend des Bezugs von
Vorruhestandsgeld in der gesetzlichen Kranken- und Rentenver-
sicherung nach Maligabe der Artikel 4 und 5 des Gesetzes zur
Erleichterung des Ubergangs vom Arbeitsleben in den Ruhestand
vom 13. April 1984 (BGBL. I S. 601) versichert.

(2) Der bisherige Anstellungstréger trdgt 50 v.H. des Beitrags, der
fiir das Vorruhestandsgeld zur Pflichtversicherung der ausgeschie-
denen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der gesetzlichen Kranken-
und Rentenversicherung zu zahlen ist. Der Anstellungstrager hat
den Arbeitnehmeranteil vom Vorruhestandsgeld einzubehalten und
zusammen mit dem Arbeitgeberanteil an die zustdndigen Stellen
abzufiihren.

(3) Fiir die von der Pflichtversicherung befreiten ausgeschiede-
nen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter trdgt der bisherige Anstellungs-
trdger 50 v.H. des Beitrags, den die ausgeschiedenen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter fiir das Vorruhestandsgeld zur freiwilligen oder
privaten Krankenversicherung und zur Altersversorgung zu zahlen
haben, hochstens den Betrag, der als Arbeitgeberanteil an die
gesetzliche Kranken- und Rentenversicherung zu entrichten wire.

(4) Das Vorruhestandsgeld ist, soweit es nicht gemédR § 3 Nr. 9
EStG steuerfrei ist, von den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern wie
Arbeitslohn zu versteuern. Der bisherige Anstellungstréger hat die
Lohn- und Kirchensteuern vom Vorruhestandsgeld einzubehalten
und an das Finanzamt abzufiihren.

§11
Zusatzversorgung

Soweit die Satzung der VBL oder einer anderen Zusatzversor-
gungskasse, der der jeweilige Anstellungstrager angeschlossen ist,
die Aufrechterhaltung der Anwartschaft auf Versorgungsrente oder
die Vermeidung einer Kiirzung der Versorgungsrente von der Zah-
lung einer Umlage oder eines Sonderbeitrags wiahrend der Zeit des
Vorruhestandes abhédngig macht, entrichtet der bisherige Anstel-
lungstrager diese auf seine Kosten.

§12
Besitzstand

Etwaige bei Beginn des Vorruhestandes laufende Darlehensver-
trdge zwischen der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter und dem Anstel-
lungstréger bzw. dem vom Anstellungstrager beauftragten Kreditin-
stitut (Hypothekendarlehen, Gehaltsvorschiisse) sind wiahrend der
Zeit des Vorruhestandes weiterzufiihren.
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§13
AusschlulRfrist

Nach Eintritt der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in den Vorruhe-
stand sind alle Anspriiche auf Leistungen aus dieset Vorruhe-
standsregelung innerhalb einer Ausschluffrist von sechs Monaten
nach Filligkeit schriftlich geltend zu machen. Fiir denselben Sach-
verhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Abspruchs aus,
um die Ausschluflfrist auch fiir spéter fdllig werdende Leistungen
unwirksam zu machen.

§ 14
Unterrichtung der Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich iiber Vorruhestands-
antrdge und den AbschluR von Vorruhestandsvereinbarungen zu
unterrichten.

§15
Insolvenzsicherung

Im Falle der Zahlungsunfahigkeit eines kirchlichen Anstellungs-
tragers (Kirchenkreis, Kirchenkreisverband, Kirchengemeindever-
band, Kirchengemeinde) iibernimmt die Nordelbische Ev. -Luth
Kirche (NEK) gemdR Beschluf8 des Hauptausschusses der Synode
vom 9. Mérz 1988 - vorbehaltlich der Bestdtigung durch die
Synode der NEK - die Biirgschaft fiir die Vorruhestandsleistungen
an ausgeschiedene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die nach MaR-
gabe dieses Tarifvertrages in den Vorruhestand getreten sind.

§ 16
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1988 in Kraft.
Kiel, den 28. Marz 1988

Unterschriften

£

Gesetz zur Forderung von Vorruhestandsleistungen
(Vorruhestandsgesetz-VRG)

§1

Grundsatz

(1) Die Bundesanstalt fiir Arbeit (Bundesanstalt) gewdhrt Ar-
beitgebern Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir Vorruhestandslei-
stungen an Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet und
ihre Erwerbstétigkeit beendet haben.

(2) Die Zahlung des Zuschusses beginnt nach MaRgabe des
Absatzes 1
im Jahr 1984 fiir Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1927 geboren sind,
im Jahr 1985 fiir Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1928 geboren sind,
im Jahr 1986 fiir Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1929 geboren sind,
im Jahr 1987 fiir Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1930 geboren sind,
im Jahr 1988 fiir Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1931 geboren sind.

§2

Anspruchsvoraussetzungen
(1) Der Anspruch auf den ZuschuR setzt voraus, dafy

L. der Arbeitgeber auf Grund eines Tarifvertrages, einer Regelung
der Kirchen und der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaf-
ten oder einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer

a) dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer Vorruhestandsgeld in
Hohe von mindestens 65 vom Hundert des Bruttoarbeitsent-
gelts im Sinne des § 3 Abs. 2 gezahlt hat und

b) Vorruhestandsgeld bis zum Ablauf des Kalendermonats zu
zahlenhat, in dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer das 65.
Lebensjahr vollendet, lingstens bis zum Ablauf des Kalender-
monats vor dem Monat, vor dem ab der ausgeschiedene Arbeit-
nehmer Altersruhegeld vor Vollendung des 65. Lebensjahres,
Knappschaftsausgleichsleistung oder dhnliche Beziige 6ffent-
lich-rechtlicher Art beanspruchen kann,

2. der ausgeschiedene Arbeitnehmer innerhalb der letzten fiinf
Jahre vor Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses minde-
stens 1080 Kalendertage in einer die Beitragspflicht begriinden-
den Beschiftigung im Sinne des § 168 des Arbeitsférderungsge-
setzes gestanden hat. Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe sowie Zeiten im Sinne des § 107 Nr. 2 bis
6 des Arbeitsforderungsgesetzes stehen diesen Beschéaftigungs-
zeiten gleich,

3. das Arbeitsverhéltnis auf Grund einer Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer beendigt ist,

4. die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer iiber 5 vom
Hundert der Arbeitnehmer des Betriebes hinausgehenden Inan-
spruchnahme sichergestellt ist oder eine Ausgleichskasse der
Arbeitgeber oder eine gemeinsame Einrichtung besteht, wobei
beide Voraussetzungen in Tarifvertrdgen verbunden werden koén-
nen; fiir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist der
Durchschnitt der letzten zwolf Kalendermonate vor dem Aus-
scheiden des Arbeitnehmers maRgebend; dabei werden Auszu-
bildende und Schwerbehinderte nicht mitgezahlt,

5. der Arbeitgeber aus AnlaRk der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses

a) einen beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer
oder

b) einen Jugendlichen oder sonstigen Arbeitnehmer. fiir den
nach Abschluf der Ausbildung kein Arbeitsplatz vorhanden
ist,

auf dem freigemachten oder auf einem infolge des Ausscheidens
durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz beschéftigt oder

c) einen Auszubildenden beschiftigt, sofern der Arbeitgeber in
der Regel ausschlieRlich der Auszubildenden und Schwerbe-
hinderten nicht mehr als zwanzig Arbeitnehmer beschéftigt.
§ 10 Abs. 2 Satz 2 bis 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt
entsprechend mit der MaRgabe, daR das letzte Kalenderjahr
vor Beginn des Ausbildungsverhiltnisses maf3gebend ist.

(2) Den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b genannten Leistungen
stehen vergleichbare Leistungen einer Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens gleich,
wenn der ausgeschiedene Arbeitnehmer in der vorhergehenden
Beschiftigung (Absatz 1 Nr. 2) von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung befreit war.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 1 Nr. 2 bleiben Beschéfti-
gungszeiten unberiicksichtigt, fiir die kein Arbeitsentgelt gezahlt
wird, soweit diese Zeiten jeweils vier Wochen iiberschreiten. Satz 1
gilt nicht, wenn fiir diese Zeiten Lohnersatzleistungen gezahlt
werden.

(4) Der Anspruch auf den Zuschuf§ besteht nicht, wenn der
ausgeschiedene Arbeitnehmer Anpassungsgeld fiir entlassene Ar-
beitnehmer des Bergbaus erhalt.

§3
Hohe des Zuschusses
zu den Vorruhestandsleistungn

(1) Der Zuschuf§ betrédgt 35 vom Hundert der Aufwendungen fiir

1. das dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer in Hoéhe von 65 vom
Hundert des Bruttoarbeitsentgelts gezahlte Vorruhestandsgeld,
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2. den Beitragsanteil des Arbeitgebers zur Pflichtversicherung des
ausgeschiedenen Arbeitnehmers in der gesetzlichen Kranken-
versicherung und in der gesetzlichen Rentenversicherung, hch-
stens jedoch den Beitragsanteil, den der Arbeitgeber bei Zahlung
eines Vorruhestandsgeldes in Hohe von 65 vom Hundert des
Bruttoarbeitsentgelts entrichten miifite.

(2) Bruttoarbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 1 ist das Arbeits-
entgelt, das der ausgeschiedene Arbeitnehmer vor Beginn der
Vorruhestandsleistung in den letzten abgerechneten, insgesamt sechs
Monate umfassenden Lohnabrechnungszeitrdumen durchschnitt-
lich erzielt hat. soweit es im jeweiligen Monat die Beitragsbemes-
sungsgrenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitstérderungsgesetzes
nicht tiberschreitet. § 112 Abs. 2, 4, 5 Nr. 3 und Abs. 7 des
Arbeitsférderungsgesetzes ist entsprechend anzuwenden.

(3) Als Beitragsanteil des Arbeitgebers zur gesetzlichen Renten-
versicherung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 gilt bei Empfangern von
Vorruhestandsgeld, die vor Beginn der Vorruhestandsleistungen
nach § 7 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes, nach Ar-
tikel 2 § 1 Abs. 1 und 2 des Angestelltenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes oder nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 1 a des Knapp-
schaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes von der Versi-
cherungspflicht befreit oder in Artikel 2 § 1 Abs. 4 Satz 1 des
Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder in Artikel 2
§ 1 Abs. 1 b Satz 1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes genannt sind und auf ihre Befreiung von der Versi-
cherungspilicht nicht verzichtet haben, die Hélfte der Beitrége, die
die Bundesanstalt nach § 166 b Abs. 1 und 1 a des Arbeitsférde-
rungsgesetzes zu tragen hétte, wenn eine der in dieser Vorschrift
genannten Leistungen in Hohe des Vorruhestandsgeldes zu zahlen
wire.

(4) Als Beitragsantcil des Arbeitgebers zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 gilt bei Beziehern
von Vorruhestandsgeld, die vor Beginn der Vorruhestandsleistun-
gen nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
nicht nach § 165 Abs. 1 Nr. 2 der Reichsversicherungsordnung
versicherungspflichtig oder die nach § 173 b der Reichsversiche-
rungsordnung oder nach Artikel 3 § 1 Abs. 4 des Gesetzes zur
Anderung des Mutterschutzgesetzes und der Reichsversicherungs-
ordnung vom 24. August 1965 (BGBL. 1 S. 912) von der Versiche-
rungspflicht befreit waren, der BeitragszuschuRR. den der Arbeit-
geber nach § 405 Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung zu zahlen
hat. Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der Bezieher des Vorruhe-
standsgeldes als landwirtschaftlicher Unternchmer nach § 2 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber die Krankenversicherung der Landwirte
versichert ist.

(5) Der Zuschul§ betrigt abweichend von Absatz 1 34 vom
Hundert. wenn der Anspruch auf Vorruhestandsleistungen fur den
Fall der Zahlungseinstellung durch den Arbeitgeber nicht auf
Grund tarifvertraglicher Vercinbarung gesichert ist.

§4
Dynamisicrung des Zuschusses

Der Zuschuf§ zu den Aufwendungen des Arbeitgebers erhéht sich
jeweils nach Ablauf eines Jahres seit Beginn der Zahlung des
Vorruhestandsgeldes um den Vomhundertsatz, um den die Renten
der gesetzlichen Rentenversicherung zuletzt vor diesem Zeitpunkt
nach dem jeweiligen Rentenanpassungsgesetz angepaRt worden
sind. Der ZuschuR wird hochstens um den Vomhundertsatz ange-
hoben. um den der Arbeitgeber das Vorruhestandsgeld erhdht hat.

§E
J 3

Erléschen und Unterbrechung des Anspruchs
(1) Der Anspruch auf den ZuschuR erlischt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der ausgeschiedene Arbeitneh-
mer das 65. Lebensjahr vollendet.

2. mit Beginn des Monats, fiir den der ausgeschiedene Arbeitneh-
mer eine der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b genannten
Altersrenten oder Altersbeziige oder eine Leistung beanspru-
chen kann, die nach § 2 Abs. 2 den Altersrenten oder Altersbe-
ziigen gleichgestellt ist.

(2) Der Anspruch auf den Zuschul} besteht nicht, solange der
Arbeitgeber auf dem {freigemachten oder durch Umsetzung freige-
wordenen Arbeitsplatz keinen Arbeitnehmer mehr beschaftigt, der
bei Beginn der Beschéftigung eine der in § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe
a bis ¢ genannten Voraussetzungen erfiillt hat. Dies gilt nicht, wenn
der Arbeitgeber den Arbeitsplatz mit einem Arbeitnehmer, der eine
derin § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a bis ¢ genannten Voraussetzun-
gen erfiillt. innerhalb von drei Monaten wiederbesetzt oder der
Arbeitgeber insgesamt fiir zwei Jahre die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf einen Zuschuff zu den Aufwendungen fiir Vorruhe-
standsleistungen an den Arbeitnehmer erfiillt hat.

§6
Nebentatigkeit

(1) Der Anspruch auf den ZuschuR

. ruht wihrend der Zeit, in der der ausgeschiedene Arbeitnchmer
Beschiftigungen oder selbstéindige Tatigkeiten ausiibt, die die
Geringfligigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch iiberschreiten oder auf Grund solcher Beschiiftigungen
Verletztengeld erhdlt: die Grenze hinsichtlich des Sechstels des
Gesamteinkommens ist dabei nicht anzuwenden,

3]

. erlischt, wenn der Anspruch nach Nummer 1 mindestens 150
KKalendertage geruht hat. Dabei sind mehrere Ruhenszeitrdume
zusammenzurechnen.

(2) Beschdftigungen oder selbstdndige Tétigkeiten bleiben bei
der Anwendung des Absatzes 1 unberiicksichtigt. soweit der ausge-
schiedene Arbeitnchmer sie auch schon innerhalb der letzten fiinf
Jahre vor Beginn der Vorruhestandsleistungen standig neben einer
mehr als geringfiigigen Beschéftigung im Sinne des § 8 des Vierten
Buches Sozialgesctzbuch ausgetibt hat.

(3) § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
findet keine Anwendung.

(4) Ruht oder crlischt nach Absatz 1 der Anspruch auf den
ZuschuR, entfédllt der Anspruch auf Vorruhestandsgeld in Hohe des
wegfallenden Zuschusses.

§7
Schutzvorschriften

(1) Dic Tatsache, dal} cin Arbeitnehmer nach Vollendung des
58. Lebensjahres gegeniiber seinem Arbeitgeber zur Inanspruch-
nahme von Vorruhestandsgeid berechtigt ist. ist nicht als ein die
Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber bedin-
gender Grund im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 des Kiindigungsschutz-
gesetzes anzuschen: sie kann auch nicht bei der sozialen Auswahl
nach § 1 Abs. 3 Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes zum Nachteil
des Arbeitnehmers berticksichtigt werden.

(2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von Vorru-
hestandsgeld kann nicht fiir den Fall ausgeschlossen werden, daf
ein Anspruch des Arbeitgebers auf den Zuschul? der Bundesanstalt
nicht besteht. weil keine der in § 2 Abs. 1 Nr. 5 oder in § 5 Abs. 2
genannten Voraussetzungen vorliegt. Das gleiche gilt fiir den Fall,
daR der Arbeitgeber den ZuschuR nur deshalb nicht erhilt. weil er
den Antrag nach § 11 Abs. 1 nicht. nicht richtig, nicht vollsténdig
oder nicht rechtzeitig gestellt hat oder seinen Mitwirkungspflichten
nicht nachgekommen ist, ohne dall dafiir eine Verletzung der
Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers ursachlich war.

(3) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld kann wie der Anspruch
auf Arbeitseinkommen gepfiandet. verpfiandet oder Ubertragen
werden.
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§8

Ausgleichskassen, gemeinsame Einrichtungen

(1) Werden die Vorruhestandsleistungen auf Grund eines Tarif-
vertrages von einer Ausgleichskasse der Arbeitgeber erbracht oder
werden die Vorruhestandsleistungen der Arbeitgeber auf Grund
eines Tarifvertrages von einer Ausgleichskasse der Arbeitgeber
erstattet, so gewdhrt die Bundesanstalt auf Antrag der Tarifvertrags-
parteien den Zuschull der Ausgleichskasse.

(2) Fiir gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien gilt
Absatz 1 entsprechend.

§9

Insolvenzsicherung

(1) Soweit der Arbeitgeber seine Verpflichtung zur Zahlung von
Vorruhestandsgeld nicht erfiillt und der Arbeitnehmer auf Grund
tarifvertraglicher Vereinbarungen fiir den Fall der Zahlungseinstel-
lung durch den Arbeitgeber nicht geschiitzt ist, gewéhrt die Bun-
desanstalt Vorruhestandsgeld wie ein Arbeitgeber, wenn

1. iiber das Vermogen des Arbeitgebers oder iiber seinen Nachla8
das Konkursverfahren eroffnet worden ist, oder

2. der Antrag auf Eroffnung des Konkursverfahrens {iber das
Vermogen des Arbeitgebers oder iiber seinen NachlaB mangels
Masse abgewiesen worden ist, oder

3. das gerichtliche Vergleichsverfahren zur Abwendung des Kon-
kursverfahrens iiber das Vermogen des Arbeitgebers oder iiber
seinen Nachlal§ erdffnet worden ist, oder

4. der Arbeitgeber mit seinen Glaubigern nach vorausgegangener
Zahlungseinstellung im Sinne der Konkursordnung einen aufer-
gerichtlichen Vergleich schlieBt und die Bundesanstalt dem
Vergleich zustimmt.

Vorruhestandsgeld nach Satz 1 ist auch zu gewdhren, soweit die
Durchsetzung des Anspruchs gegen den Arbeitgeber fiir den Arbeit-
nehmer unzumutbar ist. Die Durchsetzung des Anspruchs ist
insbesondere dann zumutbar, wenn der Arbeitgeber die Zahlung
des Vorruhestandsgeldes wegen wirtschaftlicher Notlage eingestellt
hat.

(2) Die Leistung nach Absatz 1 wird in Hohe des Vorruhestands-
geldes nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 gewdhrt. § 4 gilt entsprechend.

(3) Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Vorruhestandsgeld
gegen den Arbeitgeber geht auf die Bundesanstalt iiber, soweit diese
nach Absatz 1 Vorruhestandsgeld zu leisten hat. Der Arbeitgeber
hat der Bundesanstalt die Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung zu erstatten, die sie nach Absatz 1 getragen
hat.

(4) Die §§ 141 k und 141 1 des Arbeitsforderungsgesetzes gelten
entsprechend.

§10

Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers,
Erstattungspflicht des Arneitnehmers

(1) Der Arneitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden
Verhaltnisse, die fiir den ZuschuR erheblich sind, dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitnehmer hat der Bundesanstalt die dem Arbeitge-
ber zu Unrecht geleisteten Zuschiisse zu ersetzen, wenn der Arbeit-
nehmer die unrechtméRige Zahlung dadurch bewirkt hat, daR er
vorsatzlich oder grobfahrldssig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstdndig sind,
oder

2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachgekommen ist.

§11
Verfahren

(1) Der ZuschuR zu den Vorruhestandsleistungen und das Vor-
ruhestandsgeld nach § 9 Abs. 1 werden auf Antrag gewahrt. Der
Antrag ist schriftlich beim zustdndigen Arbeitsamt zu stellen.

(2) Bei der Durchfiihrung des § 9 ist § 141 g des Arbeitsforde-
rungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

(3) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das Néhere
iiber das Verfahren: sie kann hierin auch die Beteiligung der
Verwaltungsausschiisse vorsehen. § 191 Abs. 3 und 4 des Arbeits-
forderungsgesetzes gilt entsprechend. Unter den Voraussetzungen
des § 191 Abs. 5 des Arbeitsforderungsgesetzes kann der Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung anstelle der in Satz 1
vorgesehenen Anordnung der Bundesanstalt durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, das
Nahere iiber das Verfahren bestimmen.

§12
Steuerliche Regelungen

(1) Bei der Anwendung des § 28 des Berlinforderungsgesetzes gilt
der Bezug von Vorruhestandsgeld als Arbeitslohn aus einem gegen-
wartigen Dienstverhiltnis, wenn im Zeitpunkt der Zahlung

1. die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Zuschusses im
Sinne des § 1 mit Ausnahme der in § 2 Abs. 1 Nr. 5und § 11
genannten Voraussetzungen vorliegen und

2. der Empfanger die Wohnsitzvoraussetzungen des § 21 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 des Berlinforderungsgesetzes erfiillt und sie auch bei
Beendigung der Erwerbstatigkeit erfiillt hat.

(2) Fir die Erhebung der Lohnsteuer gelten in den Fillen des
§ 8 die gemeinsame Einrichtung und die Ausgleichskasse der
Arbeitgeber sowie in den Féllen des § 9 die Bundesanstalt als
Arbeitgeber und der Leistungsempfianger als Arbeitnehmer.

(3) Einrichtungen im Sinne des § 8 sind, soweit sie die in dieser
Vorschrift bezeichneten Aufgaben erfiillen, von der Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer und Vermogensteuer befreit.

§13
BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig
entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
eine Anderung in den Verhiltnissen, die fiir den Anspruch auf
den ZuschuR zu den Aufwendungen fiir Vorruhestandsleistun-
gen oder fiir den Anspruch auf Vorruhestandsgeld nach § 9 Abs.
1 erheblich sind, dem Arbeitsamt nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig mitteilt. Die Ordnungswidrig-
keit kann mit einer GeldbuRe bis zu fiinftausend Deutsche Mark
geahndet werden.

(2) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind die Arbeitsdmter.

(3) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der zustdndigen
Verwaltungsbehorden. § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.

(4) Die notwendigen Auslagen trégt abweichend von § 105
Abs. 2 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten die zustédndige
Verwaltungsbehorde; diese ist auch ersatzpflichtig im Sinne des
§ 110 Abs. 4 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten.
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§14
Befristung der Regelung
Fiir die Zeit ab 1. Januar 1989 ist dieses Gesetz nur noch

anzuwenden, wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch erst-
mals vor diesem Zeitpunkt vorgelegen haben.

§15
(Berlin-Klausel)

Vergiitung der auBertariflich beschiftigten Mitarbeiter

Kiel. den 27. April 1988

Nachdem der Gesamtvorstand des Verbandes kirchlicher und
diakonischer Anstellungstrager Nordelbien (VIKDA-NEK) dem Ab-
schluR eines Tarifvertrages zugestimmt hat, in dem u.a. eine 2,4
%ige Erhohung der Grundvergiitungen und Ortszuschlége fiir die
unter den Geltungsbereich des KAT-NEK fallenden Angestellten
mit Wirkung vom 1. Médrz 1988 vorgesehen ist. empfehlen wir, die
Beziige der auRertariflich bezahiten Mitarbeiter mit Wirkung vom
1. Mérz 1988 um 2,3 v.H. zu erhohen. Diese Empfehlung ist nur
verbindlich. soweit arbeitsvertraglich oder gewohnheitsrechtlich
ein Anspruch auf Anwendung landeskirchlicher Empfehlungen zur
Anpassung der Beziige besteht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.:3521-D1I

Durchfiihrung der Verwaltungsanordnung zur Regelung des
Kaufkraftausgleichs

Kiel, den 26. April 1988

Aufgrund von § 2 Satz 3 der Verwaltungsanordnung zur Rege-
lung des Kaufkraftausgleichs fiir Besoldungsempfanger im Ausland
vom 7. Februar 1984 (GVOBI. S. 33) wird die Kaufkraftkennzahl
fiir Papua-Neuguinea wie folgt neu festgesetzt:

Papua-Neuguinea: Ab 1.3.1988 3.8%
(vergl. bisher Bekanntmachung vom 15.11.1987 - GVOBI. S. 252)

bezogen auf 60 v.H. des Grundgehaltes des Besoldungsempfangers.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Strelow

Az.: 25107 - D 11

Pauschalbetrag fiir Schonheitsreparaturen in Dienstwohnungen

Kiel, den 27. April 1988

GemalR Bekanntmachung vom 30.1.1986 - GVOBI. S. 43 -
betrégt der Pauschalbetrag fiir Schonheitsreparaturen bis einschlieR-
lich 30.6.1988 DM 0,65 pro Quadratmeter Wohnflache.

Dieser Pauschalbetrag hat auch weiterhin Giiltigkeit zunéchst bis
zum 30.6.1991.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.:3550-DI/D3

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Kiel, den 28. April 1988

Kirchengemeinde: Ev.-luth. Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde in
Hamburg-Harburg
Kirchenkreis: Harburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-luth. Dreifaltig-
keits-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 9153 Dreifaltigkeits-Kgde. in Hbg.-Harburg - R 1/ ARN 2

Kirchengemeinde: Ev.-Luth. St. Katharinen-Kirchengemeinde zu
Probsteierhagen

Kirchenkreis: Plon

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. St. Katha-
rinen-Kirchengemeinde zu Probsteierhagen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 9153 St. Katharinen-Kgde. zu Probsteierhagen - R 1/ ARN 2
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Kirchengemeinde: Kollmar-Neuendorf
Kirchenkreis: Rantzau

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Kollmar-Neuendorf.

Nerdelbisches Kirchenamt
Im Ausftrage:
Kramer

Az.: 9153 Kollmar-Neuendorf - R 1/ ARN 2

Ptarrstellenerrichtung
Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir das Amt eines
Okumene-Beauftragtem (mit Wirkung vom 1. Mai 1988).

Az.: 20 Okumene-Beauftragter Stormarn - P11 / P 1

Verlust eines Dienstausweises

Der Dienstausweis Nr. 511, ausgestellt vom Nordelbischen Kir-
chenamt in Kiel am 6.6.1983 flir den Pastor Ralf Diez in Hamburg-
Wilhelmsburg ist verlorengegangen und wird hiermit fiir ungiiltig
erklart.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Herrmann

Az.:2202-P2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kivchengemeinde Farmsen im Kirchenkreis Stor-
marn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - wird die 5. Pfarrstelle vakant
und ist zum 1. Oktober 1988 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Der Pfarrstelleninhaberin bzw. dem Pfarrstelleninhaber obliegt
die Seelsorge im staatlichen Pflegeheim Farmsen, August-Krog-
mannstrale 100. in dem 800 &ltere und jiingere Behinderte woh-
nen. Die Heimbewohner freuen sich auf eine Pastorin bzw. einen
Pastor, die bzw. der sonntags den offentlichen Gottesdienst im
Festsaal des Heims und werktags in freier Folge Abendmahlsfeiern
auf den Stationen hélt, Gesprachsnachmittage und Gemeindeteste
veranstaltet und die Kranken in ihren Stuben besucht. Mit groRer
Dankbarkeit werden alle diese Dienste von den Heimbewohnern
aufgenommen. Ein ruhig gelegenes Pastorat mit Garten steht zur
Verfiigung.

Bewerbungen mit austiihrlichem, handgeschrieben Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn -
Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -. Rockenhof 1. 2000 Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurcichen. Aus-
kiinfte erteilen die Pastoren Elliesen-Klicfoth. Kupferdamm 70,
2000 Hamburg 72, Tel. 040/66 18 61. und Miclck, Ronkkoppel 29.
2000 Hamburg 72, Tel. 040/643 74 31. sowie Propst Schrocder.
ClaudiusstralRe 55 e. 2000 Hamburg 70, Tel. 040/60 31 43-0 oder
652 46 00 oder 68 11 28.

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Farmsen (3) - PII /P 1

In der Kirchengemeinde P16n im Kirchenkreis Plon wird dic
3. Pfarrstelle mit dem Dienstsitz in Niederkleveez vakant und ist
zum 1. Januar 1989 mit einem Pastor oder einer Pastorin oder
einem Pastoren-Ehepaar in eincm jeweils eingeschrdankten Dienst-
verhéltnis (50 %) zu besetzen. Der gegenwirtige Stelleninhaber tritt
nach 36-jahriger Tatigkeit in der Gemeinde Plon-Land in den
Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

Der Pfarrbezirk umfaRt einen lindlichen Teil der Kirchengemein-
de Pion mit zwei Kirchen, Pastorat und Gemeinderaum in Nieder-
kleveez, zwei Kinderspielstuben und ca. 1.800 Gemcindegliedern.
darunter Soldatenfamilien von zwei Bundeswehrstandorten. Der
Dienstsitz ist in Niederkleveez. Alle Schularten sind in der nahen
Kreisstadt Plon. Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Pastorin
bzw. einen Pastor mit Gemeindeerfahrung, Verstdndnis fiir cine
landliche Lebensweise. vertrauensvollen Bereitschaft einer Zusam-
menarbeit mit den drei anderen Pastoren. den ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeitern und dem Kirchenvorstand. Erwiinscht ist
cine Mitarbeit bei gesamtgemeindlichen Aufgaben im Stadtbezirk.
Dabei sollte der Dienst an der Jugend einen Schwerpunkt bilden.

Bewerbungen mit ausfithrlichem. handgeschricbenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Probst des Kirchenkreises Plon.
Kirchenstralle 37, 2308 Preetz/Holst. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor RoRler. Vor-
sitzender des Kirchenvorstandes. Markt 24, 2320 Plon/Holst.. Tcl.
04522/22 35, und Propst Sontag, Kirchenstrale 37, 2308 Preetz/
Holst.. Tel. 043 42/55 14.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dicser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az:20Plon (3)-PII/P 1
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Im Jugendpfarramt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche mit dem Dienstsitz auf dem Koppelsberg/Plon ist die 2.
Pfarrstelle mit einem Pastor oder einer Pastorin zum ndchstmagli-
chen Termin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung
durch die Kirchenleitung auf Zeit.

Der Koppelsberg bei Plon ist der Treffpunkt der jungen Ge-
meinde und Zentrale der Mitarbeiterberatung und -fortbildung im
Nordelbischen Jugendwerk. Er bietet mit seiner Kapelle und seinen
Einrichtungen der Jugendbildungs- und Freizeitarbeit ideale Mdg-
lichkeiten zum Gemeindeaufbau, Gottesdienst und Seelsorge in
einem gesamtgemeindlichen Arbeitsfeld.

Der Pastor oder die Pastorin ist zustandig fiir die Arbeit in den
Jugendheimen des Nordelbischen Jugendpfarramtes am Koppels-
berg, in Bistensee, in Neukirchen und in Hoérnum/Sylt. Dazu
gehdren auch ein Jugendaufbauwerk und das neuerdtfnete Wohn-
heim fiir Asylbewerber auf dem Koppelsberg. Es wird besonderes
Engagement und Phantasie erhofft, um dieser neuen Einrichtung
zu einem erfolgreichen Start im Rahmen der Jugendarbeit zu
verhelfen. Es wird die Dienstaufsicht iiber etwa 80 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den vorgenannten Einrichtungen insgesamt
libertragen.

Der Pastor oder die Pastorin am Koppelsberg gehort einem
14kopfigen Referentenkreis fiir die Aus- und Fortbildung. Bera-
tung und Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Jugendarbeit an. Er/Sie soll sich in einem oder zwei der bestehen-
den Arbeitsbereiche engagieren, darunter im biblisch-theologischen
Bereich. Er/Sie ist Stellvertreter/in des Nordelbischen Jugendpas-
tors und muf sich mit den Leitungsstrukturen und -gremien des
nordelbischen Jugendwerkes vertraut machen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, Dédnische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Jugendpastor
Bernd Haasler, Koppelsberg 3, 2320 Plon, Tel. 04522/70 44 und
OKR Starke, Nordelbisches Kirchenamt, Danische Str. 21-35, 2300
Kiel, Tel. 0431/99 1247.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Jugendpfarramt (2) ~PII1 / P 2

In der St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg im Kir-
chenkreis Herzogtum Lauenburg wird die 3. Pfarrstelle vakant und
ist voraussichtlich zum 1. November 1988 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofti-
che Ernennung.

Die Kirchengemeinde St. Petri ~ rund 7 000 Gemeindeglieder -
hat insgesamt 3 Pfarrstellen, wobei der Propst den Bezirk der
1. Pfarrstelle mit rund 1000 Gemeindegliedern iiberwiegend auf
der Insel versorgt. Zur 3. Pfarrstelle gehdren knapp 3 000 Gemein-
deglieder, von denen ein kleinerer Teil auf der Insel, der groRere
Teil in der Vorstadt wohnt. Den Schwerpunkt fiir die Arbeit in
diesem Bezirk bilden die geistliche Mitarbeit in der Familienbildungs-
stdtte und die Altenarbeit, insbesondere die Betreuung des Senioren-
wohnsitzes Ratzeburg (SWR) mit knapp 500 Bewohnern. Das Pasto-
rat mit Konfirmandensaal, gebaut 1966, liegt auf der Insel in der
Néhe der St. Petri-Kirche. An den zwei Predigtstatten - der St. Petri-
Kirche auf der Insel (Bezirke I und I11) und der Ansveruskirche in
der Vorstadt (Bezirk II) - werden sonntéglich Gottesdienste im
Wechsel der Pastoren gehalten. In der Trigerschaft der Gemeinde
befinden sich eine Diakonie-Station und die Ev. Familienbildungs-
stdtte (zustdndig fiir ganz Ratzeburg), ein Kindergarten und die

Friedhdfe. Der Kirchenvorstand erwartet eine gute Zusammenarbeit
zwischen den Pastoren und den weiteren Mitarbeitern (Diakon,
Kantor und Organist. nebenamtlicher Organist, Erzieherinnen, Ge-
meindeschwestern u.a.m.).

Ratzeburg mit insgesamt 12 750 Einwohnern ist Sitz der Verwal-
tung des Kreises Herzogtum Lauenburg sowie des Kirchenkreises
Herzogtum Lauenburg und ist verkehrstechnisch gut mit dem
Hamburger und Liibecker Raum verbunden. Alle Schularten sind
am Ort vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Holstein-
Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Herzogtum
Lauenburg, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Herr Harmel, SeestralRe 20. 2418 Ratzeburg, Tel. 04541/23 08,
Pastor Kretzmann, Mechower Strafe 4, 2418 Ratzeburg, Tel.
04541/57 50, und Propst Dr. Augustin, Am Markt 7, 2418 Ratze-
burg, Tel. 04541/34 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg (3) -PII /P 1

In der Kirchengemeinde Westerronfeld im Kirchenkreis
Rendsburg wird die Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. Juli 1988
vakant und ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Westerronfeld liegt unmittelbar siidlich von Rendsburg am Nord-
Ostsee-Kanal. Die selbstdndige Gemeinde ist wegen ihrer Ruhe
bevorzugtes Wohngebiet und wird weiterhin wachsen. Die Kir-
chengemeinde ist seit 1968 selbstdndig. Mit ca. 3.200 Gemeinde-
gliedern ist sie zwar groR, aber iiberschaubar. Einzige Predigtstelle
ist das 1957 erbaute Lutherhaus. Ein erweitertes Gemeindehaus
bietet viele Moglichkeiten der Gemeindearbeit. Die Kirchenge-
meinde unterhélt einen Kindergarten mit Vorschule und eine
Gemeindeschwesternstation. Eine Reihe von haupt-, ehren- und
nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erhofft sich
einen Pastor oder eine Pastorin, der bzw. die die bisherige Arbeit
aufnimmt und seine bzw. ihre besondere Begabung groRziigig
einbringt. Besonders die Jugendarbeit ist mit frischem Wind zu
erfiillen. Der Kirchenvorstand ist aufgeschlossen fiir alle Plane, um
die Glieder der Gemeinde zu einem aktiven kirchlichen Leben zu
erwecken. Das 1957 erbaute Pastorat liegt direkt am Lutherhaus. Es
ist sehr freundlich und hat griine Flachen ringsherum. Grund- und
Hauptschule sind am Ort, alle anderen Schulen in Rendsburg sind
leicht zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rendsburg,
An der Marienkirche 7-8, 2370 Rendsburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Schierenberg, Eichenallee 11, 2370 Wester-
ronfeld, Tel. 04331/880 53, und Propst Jochims, An der Marienkir-
che 7-8. 2370 Rendsburg, Tel. 04331/71171.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Westerronfeld - P11/ P 1
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Inder Kirchengemeinde Westensee im Kirchenkreis Kiel ist
die 1. Pfarrstelle mit dem Dienstsitz in Westensee vakant und ist
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde hat etwa 4.300 Gemeindeglieder. Sie liegt
im landschaftlich reizvollen Naturpark Westensee im Stadtedreieck
Kiel-Rendsburg-Neumiinster und erstreckt sich iiber sechs Kom-
munalgemeinden mit doppelt so viel Dorfern, vorwiegend landli-
cher Struktur. Kiel (Innenstadt) ist 25 Autominuten entfernt. Wir
haben ein reges Gemeindeleben, auch in zahlreichen Gruppen wie
Kinderstuben, Jugendgruppen, Seniorenkreisen, Kirchenchor, Po-
saunenchor und einen Kirchenvorstand mit 7 Ausschiissen. Sie alle
bediirfen der Koordinierung und theologischen Begleitung. Das
Gemeindegebiet ist in 2 Pfarrbezirke eingeteilt: den Ostlichen mit
der ausgeschriebenen Pfarrstelle im Kirchdorf Westensee, den
westlichen mit der 1979 errichteten 2. Pfarrstelle im ldndlichen
Zentralort Felde. Doch sollen sich beide Pastoren im Einverneh-
men mit dem Kirchenvorstand auch funktional die Arbeit teilen.
Der Sonntagsgottesdienst in der St. Catharinenkirche (13. Jhdt.) in
Westensee und vierzehntigig in 3 Kapellen wird jeweils von einem
der Pastoren im Wechsel gehalten. 18 haupt- und nebenamtliche
Mitarbeiter sowie eine grolRe Zahl ehrenamtlicher Helfer stehen im
Dienst. Die Einrichtung und Liegenschaften (darunter 3 Friedhofe)
werden in eigener Regie verwaltet. Das gerdumige Pastorat mit
Garten (am See) bei der St. Catharinenkirche wird rechtzeitig frei.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel,
Ziegelteich 29, 2300 Kiel. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Bastert, Wulfsfelder Weg
18, 2301 Felde, Tel. 04340/15 19, der Kirchenvorsteher, Herr Dr.
Frost, Flottbek 2, 2301 Felde, Tel. 04340/556, und Propst Hassel-
mann, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/940 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Westensee (1) -PI11 /P 1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligenhafen sucht zum nachst-
moglichen Termin

eine/n Diakon/in

Die Stelle gibt viele Mdoglichkeiten zur Entfaltung eigener Vor-
stellungen von Gemeindearbeit.

Die Schwerpunkte liegen:

- bei dem Ausbau und der Forderung der ev. Kinder- und
Jugendarbeit

- in der Mitgestaltung des Konfirmandenunterrichtes in Zusam-
menarbeit mit den Pastoren

- in der Planung und Durchfiihrung der Kindergottesdienste

- die Organisation und Durchfiihrung der Urlauberarbeit im Som-
mer im Zusammenhang mit der Jugendarbeit.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bei der Beschaffung einer geeigneten Wohnung ist die Kirchen-
gemeinde behilflich.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind zu richten an
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligenha-
fen, Hafenstr. 6, 2347 Heiligenhafen.

Auskiinfte erteilen Herr Pastor Horn, Tel. 04362/14 57 und Herr
Pastor Dr. Zengel, Tel. 04362/22 59.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- unf Verordnungsblattes.

Az. 30 - Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligenhafen - E 1

Beim Rentamt des Kirchenkreises Siiderdithmarschen in Meldorf
ist moglichst zum 1. Oktober 1988 die Stelle des

Rentmeisters/Verwaltungsleiters
zu besetzen. Der bieherige Stelleninhaber geht in den Vorruhestand.

Das Rentamt mit seinen 28 Mitarbeitern leistet die Verwaltungs-
aufgaben fiir 16 Kirchengemeinden und fiir den Kirchenkreis Siider-
dithmarschen (66.000 ev. Gemeindeglieder) und seine Einrichtun-
gen.

Gesucht wird eine Fithrungskraft mit 2. Angestelltenpriifung, die
tiber einschldgige und mehrjéhrige Erfahrungen und Kenntnisse in
der kirchlichen oder kommunalen Verwaltung verfiigt. Kenntnisse
iiber den Einsatz der Datenverarbeitung sind erwiinscht. Die Mit-
gliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche und eine christliche Grundein-
stellung setzen wir als selbstverstdndlich voraus. Die Vergiitung
erfolgt nach KAT-NEK III.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen und handgeschriebe-
nen Lebenslauf sind zu richten an den Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes, Herrn Propst Klaus J. Horn, Klosterhof 19, 2223
Meldorf. Die Bewerbungsfrist 1duft am 25. Juli 1988 ab. Auskiinfte
erteilen Propst Klaus J. Horn unter Tel. 04832/67-41 und Rentmei-
ster Hans Dethmann unter Tel. 04832/67 21.

Az.: 30 KK Siiderdithmarschen - D 11
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Personalnachrichten
Bestdtigt: Verldngert:
Mit Wirkung vom 1. Mai 1988 die Wahl des Pastors Die Amtszeit des Pastors Werner Ballnus als Inhaber der 1.

Bernd Neumann, bisher in Hamburg-Altona, zum Pastor
der 2.Pfarrstelle der Pauls-Kirchengemeinde Schenefeld, Kir-
chenkreis Blankenese;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl des Pastors Hinrich Bues,
z.Z.in Itzehoe, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstver-
hiltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.
-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarrstelle der St. Jakobi-
Kirchengemeinde Itzehoe, Kirchenkreis Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl des Pastors z.A.
Wolfgang Vogelmann, z.Z. in Hattstedt iiber Husum, bei
gleichzeitigerBegriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hattstedt, Kirchenkreis
Husum-Bredstedt.

Berufen:

Wirkung vom 1. Mai 1988 Pastor Dr. Jorn Halbe zum
hauptamtlichen Mitglied des Kollegiums des Nordelbischen
Kirchenamtes als Dezernent des Dezernats ,Erziehungs-,
Bildungs- und Schulwesen” unter gleichzeitiger Ernennung
zum Oberkirchenrat;

Mi

-

mit Wirkung vom 1. Mai 1988 die Pastorin Heike Funke, geb.
Spiegelberg, bisher in Siiderau, in einem eingeschrdnkten
Dienstverhiltnis (50 %) zur Pastorin der Pfarrstelle des Kir-
chenkreises Stormarn fiir das Amt einer Okumene-Beauftrag-
ten,

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Dr. Horst Albrecht, bisher in Hamburg-Kirchdorf, in
das Amt des Direktors des Prediger- und Studienseminars der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst- und Wohn-
sitz in Preetz;

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 auf die Dauer von 5 Jahren der Pastor
Hans-Werner Waldow, bisher in Liibeck, zum Pastor der
3. Pfarrstelle des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst- und Wohn-
sitz in Kiel.

Eingefiihrt:

Am 3. April 1988 der Pastor Steffen Gornitz als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Willehad-GroR Gronau,
Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg;

am 9. April 1988 der Pastor Dr. Hansgiinter Ludewig als Pastor in
das Amt eines Referenten in der Bischofskanzlei fiir den
Sprengel Holstein-Liibeck;

am 10. April 1988 der Pastor Hans Hinrich Reimer als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kirchbarkau, Kirchen-
kreis Neumdtinster;

am 24. April 1988 der Pastor Friedhelm Gutknecht als
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Andreas-Kirchengemeinde Kiel-
Wellingdorf, Kirchenkreis Kiel.

Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fiir Krankenhausseel-
sorge um 1 Jahr iiber den 31. Mai 1988 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Detlef Bendrath als Inhaber der Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir den Beauftragten
fiir Weltanschauungsfragen um 8 Jahre iiber den 30. Septem-
ber 1989 hinaus;

die Amtseit des Pastors Horst Emse als Leiter der Landvolkshoch-
schule Koppelsberg e.V. um 5 Jahre iiber den 31. Juli 1988
hinaus;

die Amtszeit des Pastors Dr. Dietfried Gewalt als Inhaber der
Pfarrstelle der Nordelbischen Kirche fiir Schwerhérigenseel-
sorge um 5 Jahre iiber demn 30. Juni 1988 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Dr. Horst Gloy im Amt des Leiters der
Arbeitsstiatte Hamburg des Piadagogisch-Theologischen Insti-
tuts Nordelbien um 10 Jahre iiber den 1. Juli 1988 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Bernd Haasler als Jugendpastor der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche um 1 Jahr iiber den 30. Juni
1988 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Martin Hennig als Inhaber der 1.
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge
an Kriegsdienstverweigerern und Zivildienstleistenden iiber
den 30. September 1988 hinaus bis einschlief3lich 30. April
1992,

die Amtszeit der Pastorin Dr. Margot Liicht-Steinberg als Inha-
berin der 2. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir
Krankenhausseelsorge im Universitdtskrankenhaus Eppendorf
um 10 Jahre iiber den 31.7.1988 hinaus;

die Amtszeit der Pastorin Merve Miller als Inhaberin der Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Altona fiir die Dienstleistung mit
besonderem Auftrag (Seelsorge im Alten- und Pflegeheim beim
Holstenkamp/Bahrenfeld) um 5 Jahre iiber den 30. April 1988
hinaus;

die Amtszeit des Pastors Jorg Scholz als Inhaber der Pfarrstelle des
Kirchenkreises Liibeck fiir Religionsunterricht und -gesprache
in berufsbildenden Schulen um 5 Jahre iiber den 1. Juli 1988
hinaus;

die Amtszeit des Pastors Martin Steller als Inhaber der Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge in der Justiz-
vollzugsanstalt Fuhlsbiittel und in der Ubergangsanstait ,Mo-
ritz-Liepmann-Haus” tiber den 1. Juli 1988 hinaus bis ein-
schlieRlich 31. Juli 1996.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1988 dem Militarpfarrer Fritz Ernst Vo8,
Evangelischer Standortpfarrer Neumiinster I, die 3. Pfarrstelle
(personaler Seelsorgebereich) der Bugenhagen-Kirchen-
gemeinde Neumiinster, Kirchenkreis Neumiinster.
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1.

Pastor i. R.
Werner Hohenstein

geboren am 9. 1.1906 in Stettin,
gestorben am 8.4.1988 in Bad Oldesloe

Der Verstorbene wurde am 12. September 1937 in
Rittersdorf, Kreis Weimar, ordiniert. Bis Madrz 1959 war
er Pastor der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen und von
August 1959 bis Juni 1961 Lagerpastor in Weinsberg-
/Wiirttemberg. Von Juli 1961 bis Oktober 1963 war er
Pastor in Stockelsdorf und von November 1963 bis zu
seiner Zurruhesetzung zum 1. Januar 1973 Pastor in
Zarpen.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Hohenstein.






