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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Erstes Kirchengesetz »Zusdtzlich konnen den Propstinnen und
zur Anderung der Verfassung Propsten Aufgabenbereiche im gesamten Kir-
der Evangelisch-Lutherischen Kirche chenkreis tibertragen werden.*
in Norddeutschland b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

Vom 7. Dezember 2013

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen; Artikel 110 Absatz 3 der Verfassung ist

,»(3) Die Anzahl der Propstinnen und Propste
im Kirchenkreis und die Zuordnung von
Propsteien nach Absatz 2 Satz 1 werden

eingehalten: durch Kirchenkreissatzung geregelt. Die
Artikel 1 Ubertragung von Aufgabenbereichen nach
Verfassunosinderun Absatz 2 Satz 2 wird durch Kirchenkreissat-

) g ) g ) ) zung oder aufgrund einer Kirchenkreissat-
Die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche zung geregelt. Regelungen nach Satz 1 und 2
in Norddeutschland vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 2, bediirfen der Genehmigung der Bischofin
127) wird wie folgt geéndert: bzw. des Bischofes im Sprengel und des Lan-
1. Artikel 20 Absatz 3 wird wie folgt gefasst: deskirchenamtes; erfolgt eine Regelung auf-

grund einer Kirchenkreissatzung, ist zumin-
dest das Benehmen mit dem Kirchenkreisrat
herzustellen und die Kirchenkreissynode zu

,Durch Kirchengesetz konnen Verwaltungsge-
schifte der Kirchengemeinden und ihrer Verbande
dem Kirchenkreis zur Erledigung im Auftrag, auch

gegen Entgelt (Gebiihren und Auslagenersatz), zu- unterrichten.
gewiesen werden; das Nahere wird durch Kirchen- Artikel 2
gesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes gere- Inkrafttreten

gelt.”
2. Artikel 65 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiin-
dung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

*
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Das vorstehende, von der Landessynode am 23. No-
vember 2013 beschlossene Kirchengesetz wird hier-
mit verkiindet.

Schwerin, 7. Dezember 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:34 - F vH, R Eb

Kirchengesetz
iiber die Ausbildung zum
Amt und Dienst der Pastorinnen und Pastoren
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
(Pfarrdienstausbildungsgesetz — PfDAG)
Vom 28. November 2013

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Teil 1
Ausbildung

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Ausbildungsstufen
(1) Die Ausbildung zum Pfarrdienst in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland glie-
dert sich in zwei aufeinander aufbauende Ausbil-
dungsstufen.

(2) 1Die erste Ausbildungsstufe umfasst ein wissen-
schaftlich theologisches Studium. ,Die zweite Ausbil-
dungsstufe besteht aus dem kirchlichen Vorberei-
tungsdienst (Vikariat) in der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland. ;Beide Ausbil-
dungsstufen werden jeweils mit einer theologischen
Priifung abgeschlossen und dienen der Bildung einer
theologischen Existenz.

§2

Theologisches Priifungsamt

1Das Theologische Priifungsamt ist fiir das theologi-
sche Priifungswesen verantwortlich. ;Es beruft die
Priifungskommissionen.

§3
Ausbildungsausschuss
(1) Es wird ein Ausbildungsausschuss gebildet.

(2) Der Ausbildungsausschuss entscheidet im Rah-
men des Vikariats iiber

1. die Zulassung zum Bewerbungsverfahren;
2. die Aufnahme in das Vikariat;

3. die Verldangerung des Vikariats bei bewilligten
Sondervikariaten.

(3) 1Dem Ausbildungsausschuss gehoren an:

1. die Mitglieder des Theologischen Priifungsamtes;

2. die Direktorin bzw. der Direktor des Prediger- und
Studienseminars;

3. ein aus der Mitte der Kirchenleitung zu benennen-
des ehrenamtliches Mitglied;

4. jeweils eine Regionalmentorin bzw. ein Regional-
mentor und eine Vikariatsanleiterin bzw. ein Vi-
kariatsanleiter, die von der Kirchenleitung berufen
werden.

:Die Amtszeit der Mitglieder nach Satz 1 Num-
mer 1 und 2 richtet sich nach deren Amtszeit. ;Die
Amtszeit der Mitglieder nach Satz 1 Nummer 3 und 4
richtet sich nach der Amtszeit der Kirchenleitung.
4Eine erneute Berufung ist moglich. sScheidet ein Mit-
glied vorzeitig aus, erfolgt eine Nachberufung bis zum
Ablauf der Amtszeit. ¢Fiir das Mitglied nach Satz 1
Nummer 3 ist ein stellvertretendes Mitglied zu beru-
fen.

Abschnitt 2
Die erste Ausbildungsstufe

§4
Das wissenschaftlich theologische Studium

Das wissenschaftlich theologische Studium erfolgt an
einer Theologischen Fakultit bzw. einem theologi-
schen Fachbereich oder einer kirchlichen Hochschule,
sofern das Studium nach der Rahmenordnung fiir den
Studiengang Evangelische Theologie (Pfarramt/Dip-
lom/Magister Theologiae) vom 26./27. Mirz 2009
(ABIL. EKD S. 113) der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung aufge-
baut ist.

§5
Liste der Theologiestudierenden
1Das Landeskirchenamt fiihrt eine Liste der Theolo-
giestudierenden, die beabsichtigen, in den Pfarrdienst
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land zu treten. »Theologiestudierende kdnnen sich zur
Aufnahme in die Liste mit dem Landeskirchenamt in
Verbindung setzen. sWer in der Liste gefiihrt wird, er-
hélt Beratung, Férderung und Unterstiitzung.

§6
Erste Theologische Priifung
(1) Theologiestudierende legen die Erste Theologi-
sche Priifung in der Regel vor dem Theologischen
Priifungsamt ab.

(2) Das Theologische Priifungsamt entscheidet {iber
die Zulassung zur Ersten Theologischen Priifung in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land.

(3) Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung, die der Rahmenordnung fiir die
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Erste Theologische Priifung/die Priifung zum Magis-
ter Theologiae in Evangelischer Theologie vom 3. De-
zember 2010 (ABI. EKD 2011 S. 37) der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland in der jeweils geltenden
Fassung entsprechen muss.

(4) Das Bestehen der Ersten Theologischen Priifung
begriindet keinen Rechtsanspruch auf Aufnahme in
das Vikariat.

Abschnitt 3
Die zweite Ausbildungsstufe

§7
Das Vikariat

1Das Vikariat soll in den Dienst der 6ffentlichen Ver-
kiindigung des Wortes Gottes einfiihren und zur Ver-
waltung von Taufe und Abendmahl (Pfarrdienst) dem
Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche ent-
sprechend und zur verantwortlichen Wahrnehmung
der Aufgaben des kiinftigen Pfarrberufs befdhigen.
»Zu Beginn des Vikariats findet eine kirchlich geord-
nete Ubertragung pastoraler Aufgaben gemil Schrift
und Bekenntnis auf dem Weg zur Ordination statt.

§8
Aufnahme in das Vikariat
(1) In das Vikariat der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland kann aufgenommen werden,
wer

1. Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland ist;

2. die Erste Theologische Priifung vor dem Theolo-
gischen Priifungsamt der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland bestanden hat;

3. durch amtsérztliches Zeugnis oder ein Zeugnis ei-
nes vom Landeskirchenamt bestimmten Arztes
nachweist, dass sie oder er frei von Krankheiten
und Gebrechen ist, die eine kiinftige Ausiibung des
Pfarrdienstes wesentlich hindern;

4. einen Auszug aus dem Bundeszentralregister (er-
weitertes Flihrungszeugnis) vorlegt;

5. im Ubrigen schriftlich erklért, dass keine Tatsa-
chen vorliegen, die einer kiinftigen Ausiibung des
Pfarrdienstes entgegenstehen und

6. die personliche Eignung und Befdhigung fiir das
Vikariat anhand der Kriterien

a) theologische Kompetenz,

b) soziale Kompetenz,

¢) Leitungskompetenz und

d) Fahigkeit zur Selbstreflexion

in einem Bewerbungsverfahren nachweist.
(2) 1 Anstelle einer Priifung nach Absatz 1 Nummer 2
kann in begriindeten Ausnahmefillen eine vor einem
anderen Theologischen Priifungsamt oder einer Theo-
logischen Fakultit bzw. einem Fachbereich abgeleg-

ten, das wissenschaftlich theologische Studium ab-
schlieBende Priifung in Verbindung mit einem Vor-

stellungsgespréch anerkannt werden, wenn und soweit
sie der Rahmenordnung fiir den Studiengang Evange-
lische Theologie (Pfarramt/Diplom/Magister Theolo-
giae) vom 26./27. Mérz 2009 (ABIL. EKD S. 113) der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils
geltenden Fassung entspricht. 2Ein begriindeter Aus-
nahmefall kann vorliegen, wenn es dem Theologi-
schen Priifungsamt aus fachlichen, familidren oder an-
deren personlichen Griinden nicht zumutbar erscheint,
dass die bzw. der Theologiestudierende die Erste
Theologische Priifung vor dem Theologischen Prii-
fungsamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland ablegt. sErscheint eine Priifung nach
Satz 1 als nicht gleichwertig, so kann die Zulassung
zum Bewerbungsverfahren von einem Kolloquium
oder einer Ergéinzungspriifung abhéngig gemacht wer-
den.

(3) Das Nihere zu Absatz 1 und 2, insbesondere die
Kriterien der Auswahl zwischen mehreren geeigneten
und befdhigten Bewerberinnen und Bewerber, regelt
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

(4) \Wird die Aufnahme in das Vikariat versagt, sind
der Bewerberin bzw. dem Bewerber die Griinde hier-
fiir schriftlich mitzuteilen. .Gegen diese Entscheidung
kann die bzw. der Betroffene innerhalb eines Monats
nach Zustellung beim Landeskirchenamt Widerspruch
einlegen. sHilft das Landeskirchenamt dem Wider-
spruch nicht ab, entscheidet die Kirchenleitung tiber
den Widerspruchsbescheid. 4sDiese Entscheidung un-
terliegt der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

§9
Dauer und Sonderformen des Vikariats
(1) 1Das Vikariat dauert mindestens zwei Jahre. ;Es
schliefit die Zweite Theologische Priifung mit ein.

(2) Auf Antrag einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland kann das Vikariat in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land von einer Vikarin bzw. einem Vikar besucht wer-
den, die bzw. der nicht in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
steht.

(3) 1Auf Antrag kann das Vikariat fiir ein Auslandsvi-
kariat oder Sondervikariat um hochstens ein Jahr ver-
langert werden. -Ein Auslandsvikariat kann grund-
sdtzlich nach abgeschlossener Zweiter Theologischer
Priifung absolviert werden.

(4) Das Landeskirchenamt kann im Einvernehmen
mit einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland Vikarinnen und Vikare in ein Vi-
kariat in dieser Gliedkirche einweisen (Gastvikariat).

(5) 1Ein Vikariat im Ehrenamt oder eine andere Form
des Vikariats kdnnen eingerichtet werden. 2§§ 10, 11,
14, 16 bis 30 gelten entsprechend.

(6) Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.
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§10
Durchfithrung des Vikariats

(1) Das Prediger- und Studienseminar ist fiir die
Durchfithrung des Vikariats verantwortlich.

(2) Das Vikariat beginnt mit einem Gottesdienst, in
dem die Vikarinnen und Vikare verpflichtet und ge-
méil der geltenden Agende eingefiihrt werden.

(3) Die Ausbildung richtet sich nach den Handlungs-
feldern

Gottesdienst,
Bildung,

- Seelsorge und
- Kybernetik/Gemeindeentwicklung.

(4) Die Vikarinnen und Vikare werden begleitet von
Vikariatsanleiterinnen und Vikariatsanleitern, Schul-
mentorinnen und Schulmentoren, Regionalmentorin-
nen und Regionalmentoren und Studienleiterinnen
und Studienleitern.

(5) Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

§11
Zweite Theologische Priifung

(1) Vikarinnen und Vikare haben in der Zweiten
Theologischen Priifung durch praktische, schriftliche
und miindliche Priifungsleistungen die Kenntnisse
und Kompetenzen nachzuweisen, die flir den Pfarr-
dienst erforderlich sind.

(2) \Die praktischen und schriftlichen Priifungsleis-
tungen werden wahrend des Vikariats innerhalb der
Ausbildungsphasen erbracht. ;Die miindliche Priifung
findet am Ende des Vikariats statt.

(3) 1Uber die Zulassung zur miindlichen Priifung ent-
scheidet das Theologische Priifungsamt. »Vorausset-
zung fiir die Zulassung zur miindlichen Priifung ist die
Vorlage einer Bescheinigung des Prediger- und Stu-
dienseminars iiber die ordnungsgemife Teilnahme
am Vikariat sowie der Nachweis iiber die mit mindes-
tens ,,ausreichend” bewerteten praktischen Priifungs-
leistungen.

(4) Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

(5) Das Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung
begriindet keinen Rechtsanspruch auf Ubernahme in
ein Pfarrdienstverhiltnis auf Probe.

Abschnitt 4
Forderung der wissenschaftlichen Ausbildung

§12
Promotionsforderung

1Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutsch-
land fordert Promotionsvorhaben von Theologinnen
und Theologen. :Das Nahere regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.

Teil 2
Rechtsstellung der Vikarinnen und Vikare

Abschnitt 1
Dienstverhiltnis, Rechte und Pflichten

§13
Offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis auf Widerruf

(1) 1Vikarinnen und Vikare stehen wéhrend des Vika-
riats in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
auf Widerruf zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland. »§ 9 Absatz 5 bleibt unberiihrt.

(2) 1Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer
Ernennungsurkunde. ,Sie wird mit deren Aushindi-
gung wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdriick-
lich ein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist. ;Eine Ernen-
nung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzu-
lassig und insoweit unwirksam. 4Die Urkunde muss
aufler dem Namen die ausdriickliche Erkldrung ent-
halten, dass die Ernennung als Vikarin bzw. Vikar un-
ter Berufung der bzw. des Betroffenen in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhéltnis auf Widerruf erfolgt.
sEs gelten die Vorschriften des Kirchenbeamtengeset-
zes der EKD vom 10. November 2005 (ABl. EKD
S.551)in der jeweils geltenden Fassung entsprechend,
sofern in den nachfolgenden Bestimmungen nichts
Abweichendes geregelt ist.

(3) In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere
wegen des Lebensalters oder des Gesundheitszus-
tands, kann ein privatrechtliches Dienstverhiltnis be-
griindet werden.

(4) Die Vikarinnen und Vikare sind vom Landeskir-
chenamt auf die Dienstverschwiegenheit und die
Wahrung des Beichtgeheimnisses zu verpflichten.

§14
Wohnsitz

1 Vikarinnen und Vikare sollen in der ihnen zugewie-
senen Ortskirchengemeinde wohnen. >Ausnahmen
konnen in besonders begriindeten Fiéllen auf Antrag
durch die Direktorin bzw. den Direktor des Prediger-
und Studienseminars genehmigt werden.

§ 15
Unterhaltszuschuss und weitere Leistungen

Vikarinnen und Vikare haben Anspruch auf folgende
Leistungen:

1. Unterhaltszuschuss nach Malgabe der besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland;

2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
sowie Unfallflirsorgeleistungen nach MaB3gabe der
fiir Pastorinnen und Pastoren und Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland gelten-
den Bestimmungen;
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3. Erstattung von Reise- und Umzugskosten nach
MaBgabe der fiir Pastorinnen und Pastoren in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land geltenden Bestimmungen;

4. einen Zuschuss zur Anschaffung eines Talars.

§ 16
Erholungs- und Sonderurlaub

(1) 1Vikarinnen und Vikare haben Anspruch auf Er-
holungsurlaub. ,Der Jahresurlaub betridgt neunund-
zwanzig Arbeitstage. sSchwerbehinderte im Sinne von
§ 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch in der jeweils gel-
tenden Fassung erhalten einen Zusatzurlaub von fiinf
Kalendertagen.

(2) Wihrend der im Ausbildungsplan vorgesehenen
Kurse und Praktika kann kein Erholungsurlaub bean-
sprucht werden.

(3) Sonderurlaub kann aus wichtigem Grund nach den
flir Pastorinnen und Pastoren in der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland geltenden Vor-
schriften gewéhrt werden.

(4) Erholungs- und Sonderurlaub werden auf Antrag
von der Direktorin bzw. dem Direktor des Prediger-
und Studienseminars genehmigt.

§17
Beurlaubung aus famililiren Griinden

1Soweit kirchliche Ausbildungsinteressen nicht ent-
gegenstehen, kann Vikarinnen und Vikaren Urlaub
unter Verlust des Unterhaltszuschusses nach Maflgabe
der fiir Pastorinnen und Pastoren in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland geltenden
Bestimmungen gewdhrt werden, wenn sie mindestens
ein Kind unter achtzehn Jahren oder pflegebediirftige
sonstige Angehorige tatsdchlich betreuen oder pfle-
gen. »Die Pflegebediirftigkeit sonstiger Angehoriger
ist durch drztliches Gutachten nachzuweisen.

§18
Familienstand

Eine Anderung des Familienstands ist dem Landes-
kirchenamt anzuzeigen.

§19
Mutterschutz und Elternzeit
Die fiir die Pastorinnen und Pastoren geltenden Vor-
schriften iiber Mutterschutz und Elternzeit sind ent-
sprechend anzuwenden.

§20
Verlingerung des Vikariats aus
personlichen Griinden
(1) 1Das Vikariat ist nach Anhdérung der Vikarinnen
und Vikare im Einzelfall zu verlangern, wenn es we-
gen
1. einer Erkrankung;

2. eines Beschéftigungsverbots fiir die Zeit vor oder
nach einer Entbindung nach mutterschutzrechtli-

chen Vorschriften;
3. einer Elternzeit oder
4. anderer schwerwiegender personlicher Griinde

unterbrochen wurde und durch die Verkiirzung von
Ausbildungsphasen die zielgerichtete Fortsetzung des
Vikariats nicht gewahrleistet ist. ;Die Entscheidung
trifft das Landeskirchenamt im Benehmen mit der Di-
rektorin bzw. dem Direktor des Prediger- und Studi-
enseminars.

(2) Das Vikariat kann in den Fillen nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 und 4 iiber die regulére Aus-
bildungszeit hinaus hochstens zweimal, insgesamt je-
doch nicht mehr als vierundzwanzig Monate verlin-
gert werden.

§21
Rechte und Pflichten

(1) \Wihrend der Dauer des Vikariats wird die Amts-
bezeichnung ,,Vikarin“ bzw. ,,Vikar* verlichen. ,Die
Vikarin bzw. der Vikar ist einer Ortskirchengemeinde
zuzuordnen und zur 6ffentlichen Verkiindigung be-
fugt. 3In der Ortskirchengemeinde geschieht dies unter
Verantwortung der Vikariatsanleiterin bzw. des Vika-
riatsanleiters, in den Ausbildungsphasen des Prediger-
und Studienseminars unter Verantwortung der Direk-
torin bzw. des Direktors des Prediger- und Studiense-
minars.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen ist die
iibliche Amtskleidung fiir Pastorinnen und Pastoren zu
tragen.

(3) 1Vikarinnen und Vikare gestalten wahrend der
Ausbildungsphase in der Ortskirchengemeinde und
dem Prediger- und Studienseminar Gottesdienste mit.
»Vikarinnen und Vikaren kann die selbststindige Lei-
tung von Gottesdiensten von den in Absatz 1 Satz 3
genannten Verantwortlichen iibertragen werden.

(4) Vikarinnen und Vikare sind verpflichtet, die
kirchlichen Ordnungen einzuhalten und die Anwei-
sungen fiir ihren Dienst zu befolgen, die die zur Lei-
tung oder Aufsicht in der Kirche Berufenen im Rah-
men ihres Auftrags erteilen. ;Die {libertragenen Auf-
gaben sind mit vollem personlichem Einsatz treu, un-
eigenniitzig und gewissenhaft zu erfiillen. ;Vikarinnen
und Vikare haben sich so zu verhalten, wie es von einer
kiinftigen Pastorin bzw. einem kiinftigen Pastor er-
wartet wird.

(5) Im Ubrigen finden auf das Dienstverhiltnis der
Vikarinnen und Vikare die Vorschriften des Pfarr-
dienstrechts entsprechende Anwendung.

Abschnitt 2
Dienstaufsicht

§22
Dienstaufsicht
(1) \Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Vika-
rinnen und Vikare ihre Pflichten ordnungsgemal er-
fiillen. »Sie umfasst auch die Aufgabe, Vikarinnen und
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Vikare in ithrem Dienst und ihrer Ausbildung zu un-
terstiitzen und Problemen rechtzeitig durch geeignete
MaBnahmen zu begegnen. ;Dienstliche Anordnungen,
die fiir die Vikarinnen und Vikare bindend sind, kon-
nen getroffen werden.

(2) 1Vikarinnen und Vikare unterstehen der allgemei-
nen Dienstaufsicht des Landeskirchenamts. ;Die un-
mittelbare Dienstaufsicht wahrend der Ausbildungs-
phase im Prediger- und Studienseminar fiihrt die Di-
rektorin bzw. der Direktor des Prediger- und Studien-
seminars und wéhrend der Ausbildungsphasen in einer
Ortskirchengemeinde und in einer Schule die Vikari-
atsanleiterin bzw. der Vikariatsanleiter.

§23
Dienstaufsichtliche Mafinahmen

(1) 1Vikarinnen und Vikaren, die ihre wissenschaftli-
che oder praktische Ausbildung vernachlissigen, ein
fiir eine kiinftige Pastorin bzw. einen kiinftigen Pastor
unwiirdiges Verhalten zeigen oder der kirchlichen
Aufsicht nicht Folge leisten, ist in minderschweren
Féllen eine Mahnung zu erteilen. >Sie wird von derje-
nigen Person erteilt, die die unmittelbare Dienstauf-
sicht fiihrt (§ 22 Absatz 2).

(2) iIn schweren Fillen sind Vikarinnen und Vikare
mit einem Verweis zu belegen. ;Der Verweis wird
durch das Landeskirchenamt ausgesprochen. s;Der
Verweis ist schriftlich zu begriinden und der bzw. dem
Betroffenen zuzustellen.

(3) Die Betroffenen sind in allen Fillen zuvor zu ho-
ren.

(4) 1Gegen den Verweis kann die bzw. der Betroffene
innerhalb eines Monats nach Zustellung beim Lan-
deskirchenamt Widerspruch einlegen. >Hilft das Lan-
deskirchenamt dem Widerspruch nicht ab, entscheidet
die Kirchenleitung liber den Widerspruchsbescheid.
sDiese Entscheidung unterliegt der kirchengerichtli-
chen Nachpriifung.

Abschnitt 3
Beendigung des Dienstverhiiltnisses

§24
Beendigungsgriinde
Das offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis der Vika-
rinnen und Vikare zur Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland endet au3er durch Tod durch
1. Ablauf des Vikariats (§ 25);
2. Beendigung aufgrund einer Priifungsentscheidung
(§ 26);
3. Entlassung aus dem Vikariat (§ 27) oder
4. Ausscheiden aus dem Vikariat (§ 28).

§ 25
Ablauf des Vikariats
1Das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis auf Wider-
ruf endet mit Ablauf des Monats, in dem das Zeugnis
iiber die bestandene Zweite Theologische Priifung zu-

gestellt worden ist. ;Bei einem Auslands- oder Son-
dervikariat (§ 9 Absatz 3), das nach abgeschlossener
Zweiter Theologischer Priifung durchgefiihrt wird, en-
det das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis abwei-
chend von Satz 1 mit Ablauf des Zeitraums, fiir das
das Auslands- oder Sondervikariat bewilligt wurde.

§26
Beendigung aufgrund einer
Priifungsentscheidung

Das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis auf Wider-
ruf endet mit dem Ablauf des Monats, in dem die Mit-
teilung tiber die nicht bestandene Zweite Theologische
Priifung zugestellt wird, sofern eine Wiederholung der
Priifung nicht zugelassen wird.

§27
Entlassung aus dem Vikariat

(1) 1Vikarinnen und Vikare konnen jederzeit ohne
Einhaltung einer Frist durch Widerruf aus dem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnis entlassen werden,
sofern nachstehend nichts Abweichendes geregelt ist.
»Die Entlassung kann

1. auf Antrag der Vikarin bzw. des Vikars oder
2. durch Verfiigung des Landeskirchenamts

erfolgen.

(2) 1Vikarinnen und Vikare kdnnen jederzeit ihre Ent-
lassung aus dem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis verlangen. ;Das Verlangen ist auf dem Dienstweg
schriftlich zu beantragen. ;:Dem Verlangen ist durch
Entlassungsverfiigung zu entsprechen. sDer Antrag
kann zuriickgenommen werden, solange die Entlas-
sungsverfiigung noch nicht zugestellt worden ist. sMit
dem Tag der Zustellung endet das 6ffentlich-rechtli-
che Dienstverhéltnis.

(3) 1Das Landeskirchenamt kann Vikarinnen und Vi-
kare jederzeit durch Widerruf aus dem offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis entlassen, wenn

1. die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in das Vi-
kariat (§ 8 Absatz 1) weggefallen sind;

2. sich erweist, dass sie den Anforderungen des zu-
kiinftigen Pfarrdienstes nicht gerecht werden;

3. sie sich nicht innerhalb einer vorgeschriebenen
oder auf Antrag verldngerten Frist zu den miindli-
chen Priifungen der Zweiten Theologischen Prii-
fung gemeldet haben oder

4. ein besonders schwerer Fall eines Verhaltens im
Sinne von § 23 Absatz 2 in Verbindung mit
§ 23 Absatz 1 vorliegt und bereits zwei Verweise
erteilt waren.

2Inden Féllen des § 20 Absatz 2 ist die Entlassung nach
Ablauf der Hochstzeit zu verfiligen. sVor der Entschei-
dung iiber den Erlass einer Entlassungsverfiigung sind
die bzw. der Betroffene, die Vikariatsanleiterin bzw.
der Vikariatsanleiter, die Regionalmentorin bzw. der
Regionalmentor und die Direktorin bzw. der Direktor
des Prediger- und Studienseminars zu horen. 4sDie Ent-
lassungsverfiigung ist schriftlich zu begriinden und
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zuzustellen. sGegen die Entlassungsverfiigung kann
die bzw. der Betroffene innerhalb eines Monats nach
Zustellung beim Landeskirchenamt Widerspruch ein-
legen. ¢Hilft das Landeskirchenamt dem Widerspruch
nicht ab, entscheidet die Kirchenleitung iiber den Wi-
derspruchsbescheid. 7Diese Entscheidung unterliegt
der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

(4) Bei der Entlassung nach Absatz 3 Satz 1 ist eine
Frist einzuhalten, die bei einer Beschéftigungszeit von

zwei Wochen zum Mo-
natsschluss;

1. bis zu drei Monaten

2. mehr als drei Monaten einen Monat zum Mo-
natsschluss;

3. mindestens einem Jahr sechs Wochen zum
Schluss des Kalender-
vierteljahrs

betragt.

§28
Ausscheiden aus dem Vikariat

Aus dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
scheidet aus, wer eine Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Austrittserkldrung oder
Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft ver-
ldsst.

§29
Urkunde bei Entlassung und Ausscheiden
Uber die Entlassung und das Ausscheiden (§§ 27
und 28) sowie die Beendigung aufgrund einer Prii-
fungsentscheidung (§ 26) wird eine Urkunde ausge-
stellt, in der der Zeitpunkt der Beendigung des 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnisses angegeben wird.

§ 30
Rechtsfolgen der Beendigung
Mit der Beendigung des dffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnisses erldschen alle damit verbundenen An-
wartschaften, Rechte und Pflichten mit Ausnahme der
Verpflichtung zur Verschwiegenheit.

Teil 3
Schlussbestimmungen

§ 31
Inkra"fttreten, Auflerkrafttreten,
Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auler Kraft:

1. das Kirchengesetz {iber den Vorbereitungsdienst
flir Pastoren und Pastorinnen (Vikarsgesetz) vom
23. Mirz 1997 (KABI S. 54) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 14. Januar 2012
(KABIS. 14);

2. dasKirchengesetz iiber die Ausbildung zum Dienst
der Pastorin oder des Pastors in der Nordelbischen

Evangelisch-Lutherischen Kirche (Pastorinnen-
und Pastorenausbildungsgesetz) vom 8. Okto-
ber 1978 (GVOBI. S. 363), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 2. Dezember 2008
(GVOBIL. 2009 S. 2);

3. das Kirchengesetz iiber die Ausbildung der Pfar-
rerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
der Union (Pfarrausbildungsgesetz — PfAG) vom
9. Juni 2002 (ABI. 2003 S. 26, ABL. EKD 2002
S. 303, 361) im Gebiet der ehemaligen Pommer-
schen Evangelischen Kirche, jetzt Pommerscher
Evangelischer Kirchenkreis.

(3) § 4 gilt nicht fiir Theologiestudierende, die ihr
Studium nach der Rahmenordnung fiir die Erste Theo-
logische Priifung/die Diplompriifung in Evangelischer
Theologie vom 22. Mérz 2002 (ABL. EKD S. 161) be-
gonnen haben.

%

Das vorstehende, von der Landessynode am 22. No-
vember 2013 beschlossene Kirchengesetz wird hier-
mit verkiindet.

Schwerin, 28. November 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:21 — DAR Kr

Rechtsverordnung
iiber das Niederdeutsche Bibelzentrum
St. Jiirgen in Barth
Vom 28. November 2013
Aufgrund von § 5 Absatz 3 Satz 1 des Hauptbereichs-
gesetzes vom 11. Mirz 2008 (GVOBIL. S. 110, 134)
verordnet die Erste Kirchenleitung:

§1

Grundsatz
(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland unterhilt das Niederdeutsche Bibelzen-
trum St. Jiirgen in Barth.
(2) Das Niederdeutsche Bibelzentrum St. Jiirgen in
Barth ist ein rechtlich unselbststindiges Werk der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
nach Artikel 115 Absatz 2 in Verbindung mit Arti-
kel 116 Absatz 1 der Verfassung.

§2
Aufgaben
Das Niederdeutsche Bibelzentrum St. Jiirgen in Barth
nimmt insbesondere die folgenden Aufgaben wahr:
1. Présentation einer Ausstellung zur Bibel fiir Ein-
zelbesucher und Gruppen;

2. Stiarkung und Zusammenfassung der bibelpiddago-
gischen und bibelmissionarischen Arbeit in der
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Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land in Form der Durchfithrung von Kursen, Se-
minaren und anderen Veranstaltungen;

. Forderung der Kenntnis der Bibel sowie des Ver-
stindnisses der biblischen Botschaft in der Offent-
lichkeit, um Menschen unserer Zeit vielfiltige Zu-
génge zu biblischen Inhalten zu ermdglichen;

. Durchfiihrung und Férderung von Bibelprojekten,
auch in Zusammenarbeit mit dem Bibelzentrum in
Schleswig, mit Kirchengemeinden, mit weiteren
kirchlichen Kdrperschaften, Diensten und Werken
sowie in Zusammenarbeit mit kommunalen oder
weiteren staatlichen Einrichtungen sowie Bil-

dungseinrichtungen vielfdltiger Art,

5. Pflege derniederdeutschen Bibeltradition und Ver-
kiindigung.

§3
Hauptbereichszugehorigkeit

Das Niederdeutsche Bibelzentrum St. Jiirgen in Barth
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2014 gemal § 5 Ab-
satz 2 des Hauptbereichsgesetzes dem Hauptbereich
,,Gottesdienst und Gemeinde* (Hauptbereich 3) zuge-
ordnet.

§4

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Schwerin, 28. November 2013

Az.:

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

NK 5603 — T Eh/R Hu

Rechtsverordnung
iiber die Haushaltsfiihrung nach den

Grundsitzen der Erweiterten Kameralistik

(EKHhFVO)
Vom 11. Dezember 2013

Aufgrund von § 20 des Haushaltsfiihrungsgesetzes
vom 28. November 2013 (KABI. S. 474) verordnet die
Erste Kirchenleitung:

§1

§2
§3
§ 4

Inhaltsiibersicht:
Abschnitt 1
Geltungsbereich
Geltungsbereich
Abschnitt 2
Haushaltsplan
Haushaltsplan
Anlagen zum Haushaltsplan
Gliederung des Haushaltsplans

§5
§6
§7
§8
§9

§ 10
§11
§12
§13
§ 14
§15
§16
§17
§18
§19

§ 20
§21
§22
§23
§ 24
§25
§ 26
§27
§28
§29
§ 30
§ 31
§ 32
§33
§ 34
§ 35

§ 36
§ 37

§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44
§ 45

Teilhaushaltspldne, Haushaltssachbiicher

Budgets
Stellenplan
Vorbericht
Ausgleich des Haushaltsplans
Abschnitt 3
Veranschlagung

Zeitliche Zuordnung der Veranschlagung
Darlehen
Kassenkredite
Innere Darlehen
Biirgschaften
Verpflichtungserméichtigungen
Investitionen
Zuwendungen
Verfligungsmittel
Haushaltsvermerke
Abschnitt 4
Ausfiihrung des Haushalts
Kosten- und Leistungsrechnung
Bewirtschaftung der Einnahmen
Bewirtschaftung der Ausgaben
Bewirtschaftung von Investitionen
Sachliche und zeitliche Bindung
Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben
Sicherung des Haushaltsausgleichs
Stellenbewirtschaftung
Vorschiisse, Verwahrgelder
Anordnungen
Anordnungsbefugnis
Inhalt der Anordnungen
Feststellungsvermerke
Vergabe von Auftrigen
Stundung, Niederschlagung und Erlass
Nutzungen und Sachbeziige
Abschnitt 5
Rechnungswesen
Aufgaben des Rechnungswesens

Aufgaben und Organisation der Finanzbuch-
haltung

Buchfiihrungsgrundsitze

Fiihrung der Biicher
Buchungsbelege

Sollbuchfiihrung

Zeitpunkt der Buchungen
Zahlungsverkehr

Tagesabschluss
AuBergerichtliches Mahnverfahren
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§ 46
§ 47
§ 48

§ 49
§ 50
§51
§52
§53
§ 54
§55
§ 56
§57
§ 58

§59

§ 60
§ 61
§ 62
§ 63

§ 64
§ 65
§ 66
§ 67
§ 68

§ 69
§70
§71
§72
§73

§ 74
§75
§76
§77
§78
§79
§ 80
§ 81

§ 82

Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr.1/2014

Zahlstellen
Handvorschiisse
Dienstanweisung fiir die Finanzbuchhaltung
Abschnitt 6

Vermogen und Schulden
Ausweis des Vermogens und der Schulden
Inventur, Inventar
Allgemeine Bewertungsgrundsitze
Bewertung der Vermogensgegenstinde
Vermogen
Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstiande
Sachanlagen
Finanzanlagen

Grundsitze fiir die Anlage des Geldvermd-
gens

Beteiligung an privatwirtschaftlichen Unter-
nehmen

Umlaufvermogen
Vorrite
Forderungen

Wertpapiere und Geldanlagen des Umlaufver-
mogens, Bank- und Bargeldbestinde

Finanzdeckung von Passivposten
Eigenkapital

Riicklagen
Substanzerhaltungsriicklage

Riicklagen zur Sicherung der Haushaltsfiih-
rung

Sonderposten
Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzung
Aufstellung der erstmaligen Erdffnungsbilanz
Abschnitt 7
Jahresabschluss
Jahresabschluss
Haushaltsrechnung
Uberschuss, Fehlbetrag
Vermogens- und Schuldennachweis
Bilanz zum Jahresabschluss
Anhang der Bilanz
Rechenschaftsbericht
Aufbewahrungsfristen
Abschnitt 8

Weitere Vorschriften und
Schlussbestimmungen

Kassenaufsicht, Kassenpriifungen

§ 83 Programme fiir automatisierte Datenverarbei-

tung
§ 84
§ 85
§ 86

Begriffsbestimmungen
Ubergangsvorschriften
Inkrafttreten

Abschnitt 1
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieser Rechtsverordnung gel-
ten fiir die kirchlichen Korperschaften nach Artikel 4
der Verfassung und fiir die ortlichen Kirchen im
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg
(Teil 4 § 56 Einfiihrungsgesetz vom 7. Januar 2012
(KABL. S. 30, 127, 234) in der jeweils geltenden Fas-
sung), soweit sie ihre Haushalte nach den Grundsétzen
des kameralistischen Rechnungswesens fiihren.

(2) Absatz 1 gilt ebenso fiir die unselbststindigen
Dienste und Werke der dort genannten Kdrperschaften
nach Artikel 115 der Verfassung, auch wenn in ein-
zelnen Vorschriften nur die Korperschaften selbst ge-
nannt sind.

Abschnitt 2
Haushaltsplan

§2
Haushaltsplan
Der Haushaltsplan wird als einheitlicher Plan aufge-
stellt (Einheitshaushalt).

§3

Anlagen zum Haushaltsplan
1Dem Haushaltsplan sind als Anlage beizufiigen:

1. eine Ubersicht iiber das Vermdgen und die Schul-
den zum letzten Stichtag,

2. eine Ubersicht iiber die Verpflichtungserméchti-
gungen sowie

3. die Finanzplanung.

»Soweit Sondervermodgen vorhanden sind, ist eine
Ubersicht iiber deren Bestand beizufiigen. ;lm Ubri-
gen ist ein Vorbericht nach § 8 beizufiigen, soweit
dieser erforderlich ist.

§4
Gliederung des Haushaltsplans
(1) Gliederung und Gruppierung richten sichnach den
von der Evangelischen Kirche in Deutschland festge-
legten Grundlagen zur Haushaltssystematik.

(2) \Die ersten zwei Ziffern der Gliederungs- und
Gruppierungsnummern sind zwingend zu verwenden,
die weiteren Ziffern sind nur zu verwenden, soweit
dies nach den ortlichen Gegebenheiten zweckméBig
ist. ;Uber die vorgegebenen Ziffern hinaus kann eine
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weitere Unterteilung bis zur vierten Stelle vorgenom-
men werden.

§5
Teilhaushaltspline, Haushaltssachbiicher
(1) Der Haushaltsplan kann in Teilhaushaltspldne auf-
geteilt werden.

(2) Innerhalb des Haushaltsplans sowie der Teilhaus-
haltspldne kann eine Unterteilung in Haushaltssach-
biicher erfolgen.

§6
Budgets
(1) Insbesondere zur Umsetzung einer zielorientierten
Planung der kirchlichen Arbeit, zur Férderung der
wirtschaftlichen Aufgabenerfiillung sowie zur Steige-
rung der Eigenverantwortlichkeit kann der Haushalt
bei geeigneten Organisationseinheiten oder Hand-
lungsfeldern kirchlicher Arbeit in Teilbereiche unter-
teilt werden.

(2) 1Ein Budget bildet den finanziellen Rahmen eines
Teilbereiches des Haushalts. ;Es wird als zusammen-
gefasster Ansatz beschlossen.

(3) Ein laufendes Controlling soll die Einhaltung der
Budgets wihrend der Haushaltsperiode ermdéglichen.

(4) Im Haushaltsbeschluss sind die mit einem Budget
verbundenen Regelungen der Verantwortung, der
Haushaltsausfiihrung, der Stellenbewirtschaftung, des
Controllings sowie der Bildung und Bewirtschaftung
von Budgetriicklagen festzulegen, soweit dies nicht
anderweitig festgelegt wurde.

§7
Stellenplan

(1) 1Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erfor-
derlichen Soll-Stellen aller im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis (Planstellen) und der nicht nur vor-
iibergehend privatrechtlich Beschiftigten einschlief3-
lich deren Stellenbewertung auszuweisen. »Als vor-
iibergehend beschéftigt gelten solche Beschéftigte, de-
ren Dienstleistung auf hochstens sechs Monate be-
grenzt ist. sKirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
auf Widerruf und Auszubildende sind im Stellenplan
nachrichtlich aufzunehmen. sDer Ausweis kann zu-
sammengefasst nach Besoldungs- und Entgeltgruppen
erfolgen.

(2) Der Ausweis soll dariiber hinaus den tatséchlichen
Besetzungsumfang mit Stand vom 30. Juni des Vor-
jahres sowie die zu diesem Stichtag gewahrten Besol-
dungs- und Entgeltgruppen und Zulagen enthalten.

(3) Werden Teilhaushaltsplédne gebildet, so ist der
Stellenplan entsprechend zu unterteilen und den je-
weiligen Teilhaushaltspldnen zuzuordnen.

(4) 1Besetzbare Planstellen fiir Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte kdnnen bei Bedarf voriibergehend
mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt
werden. ;Die Besetzung einer Stelle mit Beschéftigten
einer niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe ist

zuldssig.

(5) Sollen in besonders begriindeten Fillen weitere
Stellen im laufenden Haushaltsjahr eingerichtet wer-
den konnen, sind im Haushaltsbeschluss Regelungen
zu treffen.

(6) 1Stellen, die nicht mehr benétigt werden und nach
ihrem Freiwerden wegfallen sollen, sind als , kiinftig
wegfallend* mit einem ,.kw*“-Vermerk zu kennzeich-
nen. »lst der voraussichtliche Zeitpunkt des Wegfalls
bekannt, ist er anzugeben.

(7) 1Stellen, die zu einem spéteren Zeitpunkt mit einer
anderen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe ausgewie-
sen oder von Planstellen fiir 6ffentlich-rechtlich Be-
schiftigte in Stellen fiir privatrechtlich Beschiftigte
umgewandelt werden sollen oder deren Umfang sich
verédndert, sind als ,,kiinftig umzuwandeln® mit einem
,.ku“-Vermerk zu kennzeichnen. ;Dabei sind die Art
der Umwandlung und, soweit dieser bekannt ist, der
voraussichtliche Zeitpunkt anzugeben.

(8) 1Wird der Haushalt mittels einer zielorientierten
Planung der kirchlichen Arbeit dargestellt, kdnnen in
den Stellenplan zusétzliche Stellen zur flexiblen Be-
wirtschaftung eingestellt werden, fiir die im Planungs-
zeitpunkt noch nicht absehbar ist, ob sie im Haushalts-
jahr benotigt werden. .Im Haushaltsbeschluss sind Re-
gelungen fiir die Freigabe dieser Stellen zu treffen.

§8
Vorbericht
Der Vorbericht soll einen Uberblick iiber die Haus-
haltsfiihrung im Haushaltsjahr geben und die Finanz-
strome innerhalb des Haushalts erldutern, soweit dies
nicht hinreichend aus dem Haushaltsbeschluss oder
den Erlduterungen hervorgeht.

§9
Ausgleich des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan ist in Einnahme und Ausgabe
auszugleichen.

(2) Ubersteigen in der Planung die Einnahmen die
Ausgaben (Planiiberschuss), so soll dieser Saldo be-
reits im Rahmen des Haushaltsbeschlusses zunichst
zur Auffiillung der Substanzerhaltungs- oder sonstiger
Pflichtriicklagen veranschlagt werden.

Abschnitt 3
Veranschlagung

§10
Zeitliche Zuordnung der Veranschlagung

Die Haushaltsmittel sind in dem Haushaltsjahr zu ver-
anschlagen, dem sie wirtschaftlich zuzurechnen sind.

§11
Darlehen
(1) 1Darlehen konnen zur Finanzierung von Investiti-
onen sowie zum Haushaltsausgleich aufgenommen
werden. »Sie diirfen nur aufgenommen werden, wenn
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im Haushaltsbeschluss die Hohe der insgesamt mog-
lichen Darlehen festgelegt wird.

(2) 1Darlehen diirfen nur aufgenommen werden, wenn
die Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der dau-
ernden finanziellen Leistungsfdhigkeit im Einklang
stehen. ,Dies ist anzunehmen, wenn die regelmifig
wiederkehrenden Einnahmen die unabweisbaren Aus-
gaben und die fiir die Erhaltung des Vermdgens durch-
schnittlich notwendigen Haushaltsmittel mindestens
um die zusitzlichen Zins- und Tilgungsverpflichtun-
gen Uibersteigen.

(3) Darlehensaufnahmen und -tilgungen sowie die
Ausgaben fiir die Geldbeschaffung und die Zinsen
sind bei der dem Verwendungszweck der Darlehen
entsprechenden Gliederung zu veranschlagen.

(4) Die Erméchtigung zur Aufnahme eines Darlehens
zur Finanzierung von Investitionen gilt iiber das Haus-
haltsjahr hinaus bis zum Abschluss der betreffenden
Mafnahme.

(5) Sollte zum Haushaltsausgleich eine Darlehens-
aufnahme erforderlich sein, sind MaBnahmen zur
Haushaltskonsolidierung in der Finanzplanung und
den kiinftigen Haushalten zu beriicksichtigen.

§12
Kassenkredite

(1) 1Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméfen
Zahlungsfahigkeit konnen kurzfristige Darlehen (Kas-
senkredite) aufgenommen werden. ,Sie diirfen nur
aufgenommen werden, wenn im Haushaltsbeschluss
die Hohe der insgesamt moglichen Kassenkredite fest-
gelegt wird.

(2) Die Erméchtigung zur Aufnahme von Kassenkre-
diten gilt solange, bis der ndchste Haushaltsbeschluss
in Kraft getreten ist.

(3) Ein Kassenkredit darf nur aufgenommen werden,
wenn Finanzmittel der Riicklagen nicht in Anspruch
genommen werden konnen oder die Inanspruchnahme
unwirtschaftlich wére.

(4) Ein Kassenkredit ist im Haushalt nicht zu veran-
schlagen.

§13
Innere Darlehen

(1) 1Werden Finanzmittel zur Deckung von Passiv-
posten fiir den vorgesehenen Zweck einstweilen nicht
benotigt, konnen sie fiir andere Finanzierungen in An-
spruch genommen werden, wenn sichergestellt ist,
dass die Verfligbarkeit im Bedarfsfalle nicht beein-
trachtigt ist (inneres Darlehen, Selbstanleihe). >Dies
gilt nur, sofern im Haushaltsbeschluss die Hohe der
insgesamt moglichen inneren Darlehen festgelegt
wird.

(2) 1Die Riickzahlung und eine angemessene Verzin-
sung sind festzulegen. »Als angemessen gilt im Re-
gelfall der Zinssatz, der durchschnittlich fiir die An-
lagen zur Finanzdeckung erzielt wird.

(3) Ein inneres Darlehen ist nur zuldssig, wenn keine
freien Riicklagen in Anspruch genommen werden
konnen.

§14
Biirgschaften

(1) Die kirchlichen Korperschaften nach Artikel 4 der
Verfassung konnen Biirgschaften {ibernehmen.

(2) Biirgschaften diirfen nur ibernommen werden,
wenn im Haushaltsbeschluss bestimmt wird, bis zu
welcher Hohe dies zuldssig ist.

§15
Verpflichtungserméchtigungen

(1) Das Eingehen von Verpflichtungen, die in kiinfti-
gen Haushaltsjahren Haushaltsmittel fiir Investitionen
oder Investitionsforderungsmafinahmen binden, setzt
eine formliche Erméchtigung (Verpflichtungsermich-
tigung) im Haushaltsbeschluss voraus.

(2) 1 Verpflichtungserméchtigungen diirfen in der Re-
gel nur zu Lasten der Haushaltsjahre veranschlagt
werden, auf die sich die Finanzplanung bezieht, in
Ausnahmefillen bis zum Abschluss einer Mafinahme.
»Sie sind nur zuléssig, wenn die Finanzierung der aus
ihrer Inanspruchnahme entstehenden Auszahlungen in
den kiinftigen Haushalten gesichert erscheint.

§16
Investitionen

(1) 1Bevor Investitionen von erheblicher finanzieller
Bedeutung beschlossen werden, ist deren Wirtschaft-
lichkeit zu untersuchen. ;Soweit mehrere in Betracht
kommende Mdglichkeiten bestehen, ist unter diesen
durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, mindestens
durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten und der Folgekosten, die wirtschaft-
lichste Losung zu ermitteln.

(2) Haushaltsmittel fiir BaumaBBnahmen und sonstige
Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeutung
diirfen erst veranschlagt werden, wenn Pline, Kosten-
ermittlungen und Erléuterungen vorliegen, aus denen
sich die Art der Ausfithrung, die vorgesehene Finan-
zierung, die Folgekosten und ein Zeitplan ergeben.

(3) Ausnahmen von Absatz 2 sind nur zulédssig, wenn
es im Einzelfall nicht moglich ist, die Unterlagen
rechtzeitig fertig zu stellen und aus einer spéteren Ver-
anschlagung ein Nachteil erwachsen wiirde.

(4) Bei der Feststellung, ob MaBnahmen erhebliche
finanzielle Bedeutung haben, sind zu beriicksichtigen:

1. die GroBe der MaBBnahme im Verhiltnis zum ge-
samten Haushalt,

2. die GroBe der MaBnahme im Verhéltnis zum Teil-
bereich des Haushalts, in dem die MalB3nahme zu
veranschlagen ist,

3. die Eingangswahrscheinlichkeit der zur Finanzie-
rung der Mafinahme eingeplanten Haushaltsmittel
und

4. die Belastung kiinftiger Haushalte (Folgekosten).
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§17
Zuwendungen

(1) 1Zuwendungen an Stellen auBerhalb des kirchli-
chen Bereichs diirfen nur veranschlagt werden, wenn
ein erhebliches Interesse der bewilligenden Stelle an
der Erfiillung des Zuwendungszweckes durch den Zu-
wendungsempfinger gegeben ist. ;Mit der Bewilli-
gung sind Vereinbarungen iiber die Verwendungs-
nachweise und das Priifungsrecht zu treffen.

(2) Bei Zuwendungen fiir BaumafBnahmen und sons-
tige Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeu-
tung gilt § 16 Absatz 2 entsprechend.

§18
Verfiigungsmittel

(1) Im Haushalt kénnen angemessene Aufwendungen
veranschlagt werden, die bestimmten Personen fiir
dienstliche Zwecke zur Verfligung stehen (Verfii-
gungsmittel).

(2) Die Ansitze fiir Verfligungsmittel diirfen nicht
iiberschritten werden.

(3) Erhohen sich die Verfiigungsmittel um Spenden,
die den berechtigten Personen zur freien Verfligung
zuflielen, so ist Absatz 2 insoweit nicht anzuwenden.

(4) 1 Verfiigungsmittel nach Absatz 1 stehen nur fiir die
Dauer des Haushaltsjahres zur Verfiigung. >Soweit
sich die Verfiigungsmittel nach Absatz 3 erhdht haben,
konnen am Jahresende nicht verbrauchte Mittel einem
Sonderposten nach § 69 Absatz 1 zugefiihrt werden.
sDie Hohe des Sonderpostens darf die Summe der in
den zwei vorangegangenen Haushaltsjahren zugefiihr-
ten Betrdge nicht liberschreiten, dariiber hinaus geh-
ende Mittel sind einer allgemeinen Spendenverwen-
dung im Haushalt der jeweiligen Korperschaft zuzu-
fiihren.

(5) 1Fur Verfiigungsmittel nach Absatz 1 und 3, die
Pfarrstelleninhaberinnen und -inhabern zur Verfii-
gung stehen, obliegt diesen die Verantwortung und die
Entscheidungsbefugnis iiber den Einsatz und die Ver-
wendung der Mittel fiir dienstliche Zwecke insbeson-
dere Einzelfallbeihilfen. ,Uber die Mittel ist im Sinne
dieser Verordnung Buch zu fithren und Rechnung zu
legen. 3Soweit aus Griinden des Datenschutzes die
Einzahler oder Empfénger dabei nicht genannt werden
sollen, obliegt die Priifung diesbeziiglich den Props-
tinnen und Propsten.

§19
Haushaltsvermerke

(1) iIm Haushaltbeschluss konnen Ausgaben jeweils
fiir gegenseitig oder einseitig deckungsfihig erklart
werden (Deckungsfahigkeit). ;Die Inanspruchnahme
der Deckungsfahigkeit verdndert den Haushaltsansatz
nicht.

(2) 1Spenden, Kollekten, Erbschaften und vergleich-
bare Ertrige, die von Dritten mit einer Zweckbindung
versehen sind, diirfen nur fiir bestimmte der Zweck-
bindung entsprechende Ausgaben verwendet werden.
2Weitere Einnahmen kdnnen durch Haushaltsvermerk

auf die Verwendung fiir bestimmte Ausgaben be-
schrankt werden (Zweckbindung von Einnahmen).
sSoweit im Haushalt nichts anderes bestimmt wird,
konnen zweckgebundene Mehreinnahmen fiir Mehr-
ausgaben desselben Zwecks verwendet werden, diese
Mehrausgaben gelten nicht als Haushaltsiiberschrei-
tungen.

(3) 1Haushaltsmittel fiir Investitionen sind iibertrag-
bar. ;Andere Haushaltsmittel konnen im Haushaltsbe-
schluss fiir libertragbar erklart werden, wenn dies ihre
wirtschaftliche und sparsame Verwendung fordert
(Ubertragbarkeit).

(4) 1Ausgaben, die aus besonderen Griinden zunichst
noch nicht geleistet werden sollen oder deren Leistung
im Einzelfall einer besonderen Zustimmung bedarf,
sind im Haushalt als gesperrt zu bezeichnen (Sperr-
vermerk). ;Wird ein Sperrvermerk angebracht, so ist
zugleich zu bestimmen, wer fiir die Authebung zu-
standig ist.

Abschnitt 4
Ausfiihrung des Haushalts

§20
Kosten- und Leistungsrechnung

In geeigneten Bereichen soll eine Kosten- und Leis-
tungsrechnung gefiihrt werden.

§21
Bewirtschaftung der Einnahmen

(1) \Die Einnahmen sind rechtzeitig und vollstdndig
zu erheben. »lhr Eingang ist zu iiberwachen.

(2) Spitestens wenn fiir eine Einzahlung der Rechts-
grund, der oder die Zahlungspflichtige, der Betrag und
die Falligkeit feststehen, hat die anordnende Stelle ei-
ne Anordnung zu erteilen.

(3) 1Zu viel eingegangene Betrige stellen eine Ver-
bindlichkeit dar. ;Die Riickzahlung zu viel erhaltener
Betrige ist bei den Einnahmen abzusetzen, wenn die
Riickzahlung im selben Jahr vorgenommen wird, in
dem der Betrag eingegangen ist; die Verbindlichkeit
ist anzupassen.

(4) Fiir die Abwicklung von erhaltenen Betriebskos-
tenvorauszahlungen sind die in der Immobilienwirt-
schaft tiblichen Verfahren anzuwenden.

§22
Bewirtschaftung der Ausgaben

(1) Die Mittel sind erst in Anspruch zu nehmen, wenn
es die Erfiillung der Aufgaben erfordert.

(2) 1Leistungen vor Empfang der Gegenleistung (Vor-
leistungen) sollen nur vereinbart oder bewirkt werden,
soweit es allgemein iiblich oder durch besondere Um-
stainde gerechtfertigt ist. oFiir Vorleistungen sind die
erforderlichen Sicherheiten zu verlangen.

(3) Durch Haushaltsiiberwachung ist sicherzustellen,
dass sich die Ausgaben und Ausgabeverpflichtungen
im Rahmen der Haushaltsansitze halten.
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(4) Spatestens wenn fiir eine Auszahlung der Rechts-
grund, der oder die Empfangsberechtigte, der Betrag
und die Filligkeit feststehen, hat die anordnende Stelle
eine Anordnung zu erteilen.

(5) 1Zu viel ausgezahlte Betrdge stellen eine Forde-
rung dar. »Die Riickzahlung zu viel ausgezahlter Be-
trage ist bei den Auszahlungen abzusetzen, wenn die
Riickzahlung im selben Jahr vorgenommen wird, in
dem der Betrag ausgezahlt worden ist; die Forderung
ist anzupassen.

§23
Bewirtschaftung von Investitionen

(1) Verpflichtungen fiir Investitionen diirfen unbe-
schadet anderer Bestimmungen erst eingegangen wer-
den, wenn deren Finanzierung gesichert ist.

(2) Auszahlungen im Rahmen der Investitionstétig-
keit diirfen nur verfiigt werden, soweit die Finanzie-
rungsmittel rechtzeitig bereitgestellt werden konnen.

§24
Sachliche und zeitliche Bindung

(1) Haushaltsmittel diirfen nur zu dem im Haushalt
bezeichneten Zweck, soweit und solange er fortdauert,
und nur bis zum Ende des Haushaltsjahres in Anspruch
genommen werden.

(2) 1Bei iibertragbaren Ausgabemitteln kdnnen Haus-
haltsreste gebildet werden, die fiir die jeweilige
Zweckbestimmung {iber das Haushaltsjahr hinaus bis
zum Ende des auf die Bewilligung folgenden zweit-
nichsten Haushaltsjahres verfiigbar bleiben. Bei Mit-
teln fiir BaumafBnahmen tritt an die Stelle des Haus-
haltsjahres der Bewilligung das Haushaltsjahr, in dem
der Bau in seinen wesentlichen Teilen fertiggestellt
worden ist.

(3) 1Die Haushaltsmittel aus zweckgebundenen Ein-
nahmen bleiben {iber das Haushaltsjahr hinaus bis zur
Erfiillung des Zwecks verfligbar. »Zum Jahresende
nicht verbrauchte Mittel sind einem finanzgedeckten
Sonderposten zuzufiihren, soweit es sich nicht nur um
Soll-Einnahmen handelt.

§ 25
Uber- und auflerplanmiflige Ausgaben

(1) \Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben sind zu-
lassig, wenn die Finanzierung gewihrleistet ist. »Sie
bediirfen in der Kirchengemeinde und in den 6rtlichen
Kirchen der Einwilligung des Kirchengemeinderates,
soweit dieser die Zustidndigkeit nicht auf einen Aus-
schuss delegiert hat.

(2) Im Haushaltsbeschluss soll das Nahere bestimmt
werden, insbesondere ab welcher Hohe Ausgaben als
iiber- bzw. aullerplanméfig anzusehen sind und einer
Einwilligung bediirfen.

§26
Sicherung des Haushaltsausgleichs

(1) \Durch geeignete Mafinahmen ist wahrend des
Haushaltsjahres dariiber zu wachen, dass der Haus-

haltsausgleich gewihrleistet bleibt. ;Eine zeitnahe
Verfiigbarkeit der Auswertungen ist sicherzustellen.

(2) Istder Haushaltsausgleich in Frage gestellt, so sind
unverziiglich geeignete Maflnahmen zu treffen.

(3) 1Wenn die Entwicklung der Einnahmen oder der
Ausgaben es erfordert, kann durch haushaltswirt-
schaftliche Sperren im laufenden Haushaltsjahr das
Eingehen von Verpflichtungen und das Leisten von
Ausgaben von einer Einwilligung abhingig gemacht
werden. 2Die fiir die Anordnung einer haushaltswirt-
schaftlichen Sperre zustindige Stelle ist im Haushalts-
beschluss festzulegen.

§27
Stellenbewirtschaftung

(1) 1Uber Stellen, die der Stellenplan als kiinftig weg-
fallend bezeichnet, darf von dem Zeitpunkt an, mit
dem die im Stellenplan bezeichnete Voraussetzung fiir
den Wegfall erfiillt ist, nicht mehr verfiigt werden. »lst
eine Stelle ohne ndhere Angabe als kiinftig wegfallend
bezeichnet, darf sie ab dem Zeitpunkt ihres Freiwer-
dens nicht wieder besetzt werden. slst eine Planstelle
ohne Bestimmung der Voraussetzungen als kiinftig
umzuwandeln bezeichnet, gilt sie ab dem Zeitpunkt
ihres Freiwerdens als in die Stelle umgewandelt, die
in dem Umwandlungsvermerk angegeben ist.

(2) Ein Amt darf nur zusammen mit der Einweisung
in eine besetzbare Planstelle verlichen werden.

(3) 1Wer als Kirchenbeamtin oder Kirchenbeamter be-
fordert wird, kann mit Wirkung vom Ersten des Mo-
nats, in dem die Ernennung wirksam geworden ist, in
die entsprechende, zu diesem Zeitpunkt besetzbare
Planstelle eingewiesen werden. ,Die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte kann mit Riickwirkung von
hochstens drei Monaten, zum Ersten eines Monats, in
eine besetzbare Planstelle eingewiesen werden, wenn
sie oder er wihrend dieser Zeit die Obliegenheiten
dieses oder eines gleichwertigen Amtes wahrgenom-
men und die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir
die Beforderung erfiillt hat.

§28
Vorschiisse, Verwahrgelder
(1) Als Vorschuss darf eine Ausgabe nur behandelt
werden, wenn zwar die Verpflichtung zur Leistung
feststeht, die endgiiltige Buchung im Haushalt aber
noch nicht moglich ist.

(2) Als Verwahrgeld darf eine Einzahlung nur behan-
delt werden, solange die endgiiltige Buchung im Haus-
halt noch nicht méglich ist.

(3) Einzahlungen, die der Kasse irrtiimlich oder zur
Weiterleitung an Dritte zugehen, sind ebenfalls als
Verwahrgelder zu behandeln.

§29
Anordnungen
(1) 1Die Ausfiihrung des Haushalts erfolgt auf der
Grundlage von Anordnungen. >Sie sind schriftlich als
Einzel- bzw. Sammelanordnung, als Daueranordnung
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oder als allgemeine Anordnung zu erteilen. ;Unterla-
gen, die die Anordnung begriinden, sind beizufiigen.
4Die Anordnung umfasst auch den Zahlungsvorgang
unabhéngig von dessen Zeitpunkt. sEine Anordnung
zu Lasten des Haushalts darf nur erteilt werden, wenn
Mittel haushaltsrechtlich zur Verfiigung stehen. ¢An-
derungen von Anordnungen bediirfen der Schriftform;
soweit sich der zu zahlende Betrag verdndert ist eine
erneute Anordnung erforderlich.

(2) 1Durch eine Aktivierung von Sachanlagegiitern
gelten die daraus resultierenden Abschreibungen und
gef. die zugehorigen Auflosungen des Sonderpostens
flir erhaltene Investitionszuschiisse als angeordnet.
»Die Ubernahme von Anlagen im Bau in das endgiil-
tige Bestandskonto bedarf einer gesonderten Anord-
nung.

(3) st fiir die Finanzbuchhaltung zu erkennen, dass
sie empfangsberechtigt ist, hat sie Einzahlungen auch
ohne Annahmeanordnung anzunehmen und zu bu-
chen. ;Die Anordnung ist unverziiglich einzuholen.
3Gleiches gilt sinngeméB fiir Abbuchungen von Giro-
konten.

(4) Ohne Anordnung diirfen abgewickelt werden:

1. Einnahmen, die irrtiimlich eingegangen sind und
zuriickgezahlt oder weitergeleitet werden oder die
noch nicht als Haushaltseinnahmen gebucht wer-
den konnen,

2. Verteilung von Kosten und Erlosen in der Kosten-
rechnung, insbesondere wenn Verteilungsschliis-
sel festgelegt wurden,

3. Bildung und Auflésung von Rechnungsabgren-
zungen und

4. Berichtigungen von fehlerhaften Buchungen, so-
fern fiir diese Félle einen ordnungsgeméafe Anord-
nung vorgelegen hat, der Fehler jedoch in der Fi-
nanzbuchhaltung entstanden ist.

(5) 1Hat die Finanzbuchhaltung gegen Form oder In-
halt einer Anordnung Bedenken, so kann sie diese der
anordnenden Stelle mit einer schriftlichen Begriin-
dung zuriickgeben. ;Werden die Bedenken zuriickge-
wiesen, so bedarf dies gleichfalls der Schriftform; die-
ser Schriftwechsel ist der Anordnung beizufligen.

(6) Auf die Schriftform nach Absatz 1 und 5 kann
verzichtet werden, wenn ein freigegebenes automati-
siertes Anordnungsverfahren verwendet wird.

§30
Anordnungsbefugnis

(1) Mit der unterschriftlichen Vollziehung oder Sig-
natur iibernimmt die bzw. der Anordnungsbefugte die
Verantwortung fiir die allgemeine Richtigkeit der An-
ordnung, insbesondere fiir ihre haushaltsrechtliche
Zuléssigkeit.

(2) 1Anordnungsbefugte diirfen keine Anordnungen
erteilen, die aufsie selbst oder Personen lauten, die mit
thnen bis zum 3. Grad verwandt, durch Ehe, Lebens-
partnerschaft oder Adoption verbunden oder bis zum
2. Grad verschwigert sind. ;Der Grad der Verwandt-

schaft und Verschwiégerung bestimmt sich nach den
Vorschriften des biirgerlichen Rechts.

(3) 1Die zustandige Stelle regelt die Befugnis, Anord-
nungen zu erteilen. ;Die Namen und Unterschriften
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Anordnun-
gen erteilen diirfen, sowie der Umfang ihrer Anord-
nungsbefugnis sind der Finanzbuchhaltung mitzutei-
len. sWer Anordnungen erteilt, darf an daraus resul-
tierenden Zahlungen und Buchungen nicht beteiligt
sein und soll keine Bankvollmacht erhalten.

§31
Inhalt der Anordnungen

(1) Anordnungen miissen enthalten:

1. die anordnende Stelle,
2. den Betrag,

3. die zahlungspflichtige oder empfangsberechtigte
Person,

4. Haushalts- oder Buchungsstelle und das Haus-
haltsjahr,

den Zahlungs- oder Buchungsgrund,
die Feststellungsvermerke,
das Datum der Anordnung,

die Unterschrift oder Signatur der zur Anordnung
befugten Person.

e

(2) 1Daueranordnungen miissen zusétzlich zu den An-
gaben nach Absatz 1 die anzunehmenden bzw. auszu-
zahlenden Einzelbetrige mit ihren Filligkeiten sowie
den Jahresgesamtbetrag enthalten. ;Mit einer Dauer-
anordnung werden Vorginge, die wiederkehren und
die nach Art und Hohe bestimmt sind, fiir ein oder
mehrere Haushaltsjahre angeordnet. ;Bei mehrjahri-
gen Daueranordnungen ist die Richtigkeit des ange-
ordneten Vorgangs jéhrlich durch den Anordnungs-
befugten zu tiberpriifen.

(3) 1Allgemeine Anordnungen sind fiir die Dauer eines
Haushaltsjahres zuléssig fiir wiederkehrende Vorgén-
ge, fiir die der Zahlungs- oder Buchungsgrund fest-
steht, nicht jedoch die Betragshdhe. >Sie kdnnen sich
auf die Angaben nach Absatz 1 Nummer 1, 4, 5, 7 und
8 beschréanken. ;Die aufgrund der allgemeinen Anord-
nung gebuchten Betrage sind spatestens zum Ende des
Haushaltsjahres nachtriaglich sachlich und rechnerisch
festzustellen.

(4) 1Allgemeine Anordnungen nach Absatz 3 kdnnen
auch durch den Haushaltsbeschluss erteilt werden.
»Sie konnen sich dann auf die Angaben nach Ab-
satz 1 Nummer 1, 4, und 5 beschrinken. ;Die nach-
traglich festzustellende sachliche und rechnerische
Richtigkeit der aufgrund einer solchen Anordnung ge-
buchten Betrdge erfolgt im Rahmen der Abnahme des
Jahresabschlusses durch gesonderten Beschluss.

§ 32
Feststellungsvermerke

(1) 1Jeder Anspruch und jede Zahlungsverpflichtung
sind auf ihren Grund und ihre Hohe zu priifen. ;Die
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sachliche und rechnerische Richtigkeit ist durch Un-
terschrift oder Signatur zu bescheinigen.

(2) 1Mit der Bescheinigung der sachlichen Richtigkeit
wird bestitigt:

1. dieRichtigkeit der im Rechnungsbeleg enthaltenen
tatsdchlichen Angaben,

2. dass die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln mit
den geltenden Bestimmungen im Einklang steht
und nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit verfahren wurde,

3. dass die Lieferung und Leistung entsprechend der
zugrunde liegenden Vereinbarung oder Bestellung
sachgemal und vollstindig ausgefiihrt worden ist.

»Sind fiir die sachliche Feststellung besondere Fach-
kenntnisse (z. B. auf bautechnischem oder medizin-
ischem Gebiet) erforderlich, so ist zusétzlich eine Be-
scheinigung der fachlichen Richtigkeit auf der Anord-
nung oder in den zahlungsbegriindenden Unterlagen
abzugeben.

(3) Mit der Bescheinigung der rechnerischen Rich-
tigkeit wird bestétigt, dass

1. der anzuordnende Betrag sowie alle auf Berech-
nungen beruhenden Angaben in der férmlichen
Anordnung, ihren Anlagen und den begriindenden
Unterlagen und

2. die den Berechnungen zugrunde liegenden Ansit-
ze nach den Berechnungsunterlagen (z. B. Bestim-
mungen, Vertrage, Tarife)

richtig sind.

(4) Die sachliche und rechnerische Richtigkeit ist au-
Ber bei allgemeinen Anordnungen (§ 31 Absatz 3) vor
Erteilung der Anordnung festzustellen.

(5) Die Feststellung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit bei der Anwendung automatisierter Ver-
fahren ist zusammengefasst abzugeben und umfasst
die Bescheinigung, dass

1. dokumentierte Programme verwendet werden, die
freigegeben sind,

2. die Daten vollstindig und richtig erfasst, eingege-
ben, verarbeitet, gespeichert und ausgegeben wer-
den,

3. indas automatisierte Verfahren nicht unbefugt ein-
gegriffen werden kann,

4. die gespeicherten Daten nicht verloren gehen und
nicht unbefugt verdndert werden konnen,

5. die Unterlagen, die fiir den Nachweis der richtigen
und vollstdndigen Ermittlung der Anspriiche oder
Zahlungsverpflichtungen erforderlich sind, ein-
schlieBlich eines Verzeichnisses iiber den Aufbau
der Datentréger bis zum Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist fiir Belege verfiigbar bleiben und

6. die in Nummer 2 genannten Tatigkeitsbereiche ge-
geneinander abgegrenzt und die dafiir Verantwort-
lichen bestimmt werden.

(6) 1Die zustandige Stelle bestimmt, wer zur Erteilung
von Feststellungsvermerken befugt ist. ;Hiervon ist
die Finanzbuchhaltung zu unterrichten. ;Aufgrund be-
sonderer ortlicher Verhéltnisse kann in Ausnahmefal-
len Anordnungsbefugten zusétzlich die Befugnis zur
Feststellung der sachlichen und rechnerischen Rich-
tigkeit iibertragen werden.

(7) Fiir allgemeine Anordnungen nach § 31 Absatz 4
gelten die dort genannten gesonderten Bestimmungen.

§33
Vergabe von Auftrigen

(1) 1Auftrage sind in einem den Grundsétzen der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechenden trans-
parenten Verfahren zu vergeben. ;Fiir die Vergabe von
Auftragen im Baubereich sind die kirchbaurechtlichen
Vorschriften zu beachten.

(2) Néheres zur Vergabe von Auftrigen regelt das
Landeskirchenamt durch Verwaltungsvorschrift.

§ 34
Stundung, Niederschlagung und Erlass

(1) 1Anspriiche konnen ganz bzw. teilweise gestundet
werden, wenn ihre Einziehung bei Filligkeit eine er-
hebliche Hérte fiir die Schuldnerin oder den Schuldner
bedeuten wiirde und der Anspruch durch die Stundung
nicht gefdhrdet wird. ;Durch die Stundung wird die
Félligkeit des Anspruchs oder mehrerer Teile davon
(Ratenzahlung) hinausgeschoben. sMit der Stundung
ist zugleich zu entscheiden, ob Stundungszinsen er-
hoben werden sollen. sDie Stundung ist unter dem
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs auszusprechen.

(2) 1Anspriiche diirfen niedergeschlagen werden,
wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg ha-
ben wird, oder wenn die Kosten der Einziehung auf3er
Verhéltnis zur Hohe des Anspruchs stehen. ;Durch die
Niederschlagung wird die Weiterverfolgung eines fil-
ligen Anspruchs ohne Verzicht auf den Anspruch
selbst befristet oder unbefristete zuriickgestellt. ;Bei
einer unbefristeten Niederschlagung ist die Sollstel-
lung auszubuchen.

(3) 1Anspriiche diirfen ganz oder zum Teil erlassen
werden, wenn ihre Einziehung nach Lage des einzel-
nen Falles fiir die Schuldnerin bzw. den Schuldner ei-
ne besondere Hérte bedeuten wiirde oder wenn fest-
steht, dass die Einziehung dauerhaft keinen Erfolg ha-
ben wird. ;Das Gleiche gilt fiir die Riickzahlung oder
Anrechnung von geleisteten Betrdgen. sMit dem Er-
lass wird auf einen Anspruch verzichtet, er ist auszu-
buchen.

(4) 1Stundung, Niederschlagung und Erlass sind zu
beschlieBen. ;Die zustidndige Stelle ist im Haushalts-
beschluss festzulegen. ;Fiir Kleinbetrdge bis 20 Euro
konnen in der Dienstanweisung filir die Finanzbuch-
haltung Ausnahmen festgelegt werden.

(5) Regelungen iiber Stundung, Niederschlagung und
Erlass von Anspriichen in anderen Vorschriften blei-
ben unberiihrt.
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§ 35
Nutzungen und Sachbeziige

1Nutzungen und Sachbeziige diirfen nur gegen ange-
messenes Entgelt gewéhrt werden. ;Andere Regelun-
gen in Rechtsvorschriften oder Tarifvertragen bleiben
unberiihrt.

Abschnitt 5
Rechnungswesen

§ 36
Aufgaben des Rechnungswesens

Das Rechnungswesen hat

1. in einer Finanzbuchhaltung den gesamten Zah-
lungsverkehr abzuwickeln, die Buchungen auszu-
fithren und die Belege zu sammeln,

2. den Jahresabschluss aufzustellen,

3. die erforderlichen Informationen fiir die Haus-
haltsplanung und den Haushaltsvollzug bereitzu-
stellen,

4. die Durchfiihrung eines Plan-Ist-Vergleichs zu er-
moglichen und

5. die Uberpriifung des Umgangs mit kirchlichen
Mitteln im Hinblick auf RechtmiBigkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zu gewéhrleisten.

§ 37
Aufgaben und Organisation der
Finanzbuchhaltung

(1) :Die Finanzbuchhaltung einer Korperschaft ist
zentral einzurichten. ;Einzelne Aufgaben koénnen in-
nerhalb der Korperschaft anderen Bereichen {ibertra-
gen werden, sofern die Einhaltung der Vorschriften
dieses Abschnitts sichergestellt ist.

(2) Die Finanzbuchhaltung kann gemeinsam fiir meh-
rere Korperschaften eingerichtet werden.

(3) Einer anderen Stelle konnen die Aufgaben der Fi-
nanzbuchhaltung nur insoweit tibertragen werden, wie
kirchengesetzliche Regelungen dies zulassen.

(4) Aufgaben der Finanzbuchhaltung Dritter diirfen
nur dann iibernommen werden, wenn gewéhrleistet
ist, dass andere Rechtsvorschriften nicht entgegenste-
hen, die Erledigung der Aufgaben in die Priifung der
zentralen oder gemeinsamen Finanzbuchhaltung ein-
bezogen werden und die Erledigung der Aufgaben
nach § 36 nicht beeintrichtigt wird.

§ 38
Buchfiihrungsgrundsitze

(1) Die Buchfithrung muss so beschaffen sein, dass

1. alle mit dem Haushaltsvollzug verbundenen Ein-
nahmen und Ausgaben und

2. der Bestand und die Verdnderung ihres Vermogens
und der Schulden klar ersichtlich aufgezeichnet
werden.

(2) 1Die Buchfiihrung erfolgt mit Hilfe automatisierter
Datenverarbeitung. ;Dabei muss insbesondere sicher-
gestellt werden, dass

1. dokumentierte Programme verwendet werden, die
gemaf § 83 freigegeben sind,

2. die Daten vollstindig und richtig erfasst, eingege-
ben, verarbeitet, gespeichert und ausgegeben wer-
den,

3. die gespeicherten Daten bis zum Ablauf der Auf-
bewahrungsfristen jederzeit in angemessener Frist
lesbar und maschinell auswertbar sind,

4. indasautomatisierte Verfahren nicht unbefugt ein-
gegriffen werden kann,

5. die gespeicherten Daten nicht verloren gehen und
nicht unbefugt verdndert werden kdnnen,

6. Berichtigungen der Biicher protokolliert und die
Protokolle wie Belege aufbewahrt werden,

7. die in Nummer 2 genannten Tétigkeitsbereiche ge-
geniiber der Programmierung und Administration
der automatisierten Verfahren abgegrenzt und die
dafiir Verantwortlichen bestimmt werden,

8. die gespeicherten Daten zusammen mit den Bele-
gen beweiskriftige Unterlagen fiir den Jahresab-
schluss ergeben sowie

9. Signaturen mindestens wihrend der Dauer der
Aufbewahrungsfristen nachpriifbar sind.

(3) Fiir Zahlstellen nach § 46 kann die fiir die Aus-
fiihrung des Haushalts zustidndige Stelle Ausnahmen
von der Pflicht zur automatisierten Datenverarbeitung
nach Absatz 2 zulassen.

§39
Fiihrung der Biicher

(1) 1Die Geschéftsvorfalle miissen in zeitlicher Rei-
henfolge als Zeitbuch sowie in iibersichtlicher und
verstandlicher Form sowohl vollstindig als auch aus-
zugsweise als Sachbuch dargestellt werden kdnnen.
»2Die Geschéftsvorfille im Zusammenhang mit der Be-
wirtschaftung des Haushaltsplans sind in einem Haus-
haltssachbuch oder bei Anwendung des § 5 Absatz 2
in mehreren Haushaltssachbiichern auszuweisen. ;Da-
neben sind ein Vermodgens- und Schuldensachbuch
sowie ein Vorschuss- und Verwahrsachbuch zu fiih-
ren.

(2) Zu den Sachbiichern kénnen Vorbiicher gefiihrt
werden, deren Ergebnisse zu iibernehmen sind.

(3) iNebenbiicher erweitern die Hauptbiicher um be-
stimmte Einzelinformationen. >Nebenbiicher sollen
z. B. fiir die Debitoren-, Kreditoren- und Anlagen-
buchhaltung gefiihrt werden.

(4) Die Biicher sind jahrlich abzuschliefen.

§ 40
Buchungsbelege

(1) Buchungen miissen durch begriindende Unterla-
gen und Anordnungen belegt sein (Buchungsbelege).
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(2) Soweit Ein- und Auszahlungen ohne Anordnung
(§ 29 Absatz 3 und 4) angenommen bzw. ausgezahlt
werden diirfen, sind fiir die Buchung von der Finanz-
buchhaltung Buchungsunterlagen zu erstellen.

(3) 1Fiir die aus einer Anordnung nach § 29 Absatz 1
resultierenden Ist-Buchungen ist kein Buchungsbeleg
erforderlich. ;Die Verbindung von den Bankkontoaus-
ziigen zu den Buchungen ist in geeigneter Form nach-
zuweisen.

(4) Die Buchungsbelege miissen Hinweise enthalten,
die eine Verbindung zu den Eintragungen in den Bii-
chern herstellen.

(5) Die Buchungsbelege sind grundsétzlich nach in-
ternen Belegnummern oder nach der sachlichen Ord-
nung des Haushaltsplans zu ordnen.

§ 41
Sollbuchfiihrung

Forderungen und Verbindlichkeiten sind zum Zeit-
punkt ihrer Entstehung, Ein- und Auszahlungen zum
Zeitpunkt ihrer Leistung und nicht zahlungswirksame
Verdnderungen des Vermogens, der Sonderposten und
der Riickstellungen sind spétestens im Rahmen der
Jahresabschlussarbeiten zu buchen (Sollbuchfiih-
rung).

§ 42
Zeitpunkt der Buchungen

(1) 1Anordnungen sind unverziiglich nach Eingang in
der Finanzbuchhaltung zu buchen. ;Abweichend von
Satz 1 konnen nicht zahlungswirksame Verdnderun-
gen insbesondere des Vermogens, der Sonderposten
und der Riickstellungen spitestens im Rahmen der
Jahresabschlussarbeiten gebucht werden.

(2) Einzahlungen sind bei Ubergabe oder Ubersen-
dung von Zahlungsmitteln oder bei Gutschrift auf ein
Bankkonto unverziiglich zu buchen.

(3) Auszahlungen sind bei Ubergabe von Zahlungs-
mitteln an die empfangsberechtigte Person oder nach
der Belastung eines Bankkontos unverziiglich zu bu-
chen.

(4) Fir Zahlstellen gelten die gesonderten Bestim-
mungen des § 46.

§43
Zahlungsverkehr
(1) Zum Zahlungsverkehr gehdren
1. die Annahme von Einzahlungen, die Leistung von
Auszahlungen,

2. die Verwaltung der Zahlungsmittel und Bestéinde
auf Bankkonten sowie

3. das auBlergerichtliche Mahnverfahren.
(2) Zahlungen sollen unbar unter Berlicksichtigung

von Skonti bis zum Filligkeitszeitpunkt bewirkt wer-
den.

(3) Erméchtigungen fiir Lastschriften diirfen nur
durch die Finanzbuchhaltung erteilt werden.

(4) 1Die Finanzbuchhaltung hat iiber jede Einzahlung,
die durch Ubergabe von Zahlungsmitteln bewirkt
wird, der einzahlenden Person eine Quittung zu ertei-
len. ;Werden Zahlungsmittel an eine empfangsberech-
tigte Person iibergeben, hat die Finanzbuchhaltung
von dieser eine Quittung zu verlangen, die unmittelbar
auf der Anordnung anzubringen oder ihr beizufligen
ist.

(5) i1Werden die Auszahlungen unbar abgewickelt, so
sind die einzelnen Zahlungen in einer Liste zusammen
zustellen. >Die Ubereinstimmung der Liste mit den
Anordnungen ist mindestens stichprobenweise zu
iiberpriifen und zu bescheinigen. ;:Nach einer vollstdn-
digen Priifung kann die Bescheinigung auch durch
elektronische Freigabe erfolgen.

(6) 1Enthalten eingehende Sendungen Zahlungsmittel,
so ist eine weitere Person als Zeugin bzw. Zeuge beim
Offnen und Priifen hinzuzuziehen. ,Zahlungsmittel,
die nicht direkt in der Finanzbuchhaltung oder in einer
Zahlstelle eingehen, sind unverziiglich an die Finanz-
buchhaltung oder eine Zahlstelle weiterzuleiten.

§ 44
Tagesabschluss

(1) 1An jedem Tag, an dem zahlungswirksame Bu-
chungen erfolgt sind, ist der Buchbestand mit dem
Kassenbestand zu vergleichen. »Die Ergebnisse sind
nachzuweisen und schriftlich anzuerkennen. sFiir den
Tagesabschluss kann eine ldngere Frist zugelassen
und im Ubrigen bestimmt werden, dass sich der Ta-
gesabschluss an den Zwischentagen auf den baren
Zahlungsverkehr beschrianken kann.

(2) 1Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dies
beim Abschluss zu vermerken. ;Er ist zunéchst als
Vorschuss zu buchen. ;Die Kassenaufsicht ist unver-
ziiglich zu unterrichten. 4Bleibt der Kassenfehlbetrag
unaufgeklédrt, so ist der Fehlbetrag auf den Haushalt zu
iibernehmen.

(3) 1Ein Kasseniiberschuss ist zunichst als Verwahr-
geld zu buchen. ,Kann er aufgeklart werden, darf er
der empfangsberechtigten Stelle nur aufgrund einer
Anordnung ausgezahlt werden. sKann er bis zum Jah-
resabschluss nicht aufgeklart werden, ist er im Haus-
halt zu vereinnahmen.

§ 45
AuBlergerichtliches Mahnverfahren

(1) Die Finanzbuchhaltung fiihrt das auBergerichtli-
che Mahnverfahren durch.

(2) Von der Verfolgung von Anspriichen im auf3er-
gerichtlichen Mahnverfahren kann bei Kleinbetridgen
nach § 34 Absatz 4 abgesehen werden.

(3) Naheres zum auBergerichtlichen Mahnverfahren
ist in der Dienstanweisung fiir die Finanzbuchhaltung
zu regeln.
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§ 46
Zahlstellen

(1) Zur Erledigung des baren Zahlungsverkehrs nach
§ 43 Absatz 1 Nummer 1 und 2 kénnen Zahlstellen als
Teil der Finanzbuchhaltung eingerichtet werden.

(2) Zahlstellen sollen nur nach Priifung der Notwen-
digkeit durch die Finanzbuchhaltung eingerichtet wer-
den, ihre Aufgaben sind nach dem jeweiligen Bedarf
zu regeln.

(3) Weitere Einzelheiten zu Zahlstellen regelt das
Landeskirchenamt durch Verwaltungsvorschrift.

§ 47
Handvorschiisse

1Zur Leistung geringfligiger Barzahlungen konnen
einzelnen Dienststellen oder Mitarbeitenden Hand-
vorschiisse gewéhrt werden. ;Wenn kein anderer Zeit-
punkt bestimmt ist, sind diese jdhrlich abzurechnen.
sMit der Gewdhrung sind MaBinahmen fiir eine ord-
nungsgeméile Verwaltung zu treffen.

§ 48
Dienstanweisung fiir die Finanzbuchhaltung

(1) Zur Sicherstellung der ordnungsgeméfen Erledi-
gung der Aufgaben der Finanzbuchhaltung unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Umgangs mit Zah-
lungsmitteln erlésst die fiir die Ausfithrung des Haus-
halts zusténdige Stelle eine Dienstanweisung fiir die
Finanzbuchhaltung.

(2) Die Dienstanweisung nach Absatz 1 enthdlt min-
destens Bestimmungen {iber

1. die Aufbau- und Ablauforganisation der Finanz-
buchhaltung mit Festlegungen tiber

a. sachbezogene Verantwortlichkeiten,

b. schriftliche Unterschriftsbefugnisse oder Sig-
naturen,

c. Festlegung des Verantwortlichen fiir die Li-
quidititsplanung und Sicherstellung der Zah-
lungsfahigkeit,

d. die Ausgestaltung des Vieraugenprinzips,

2. die Einrichtung von Zahlstellen,

3. die MaBnahmen fiir eine ordnungsgemiflie Ver-
waltung und Abrechnung von Handvorschiissen,

4. die Behandlung von Kleinbetrdgen,
5. das Mahn- und Vollstreckungsverfahren,

6. den Einsatz von automatisierter Datenverarbeitung
in der Finanzbuchhaltung mit Festlegungen tiber

a. Berechtigungen im Verfahren,

b.  Sicherung und Kontrolle der Daten,
c. Fiihrung der Nebenbiicher,

d.  Nachpriifbarkeit der Signaturen,

7. die Verwaltung der Zahlungsmittel und Bestidnde
auf Bankkonten mit Festlegungen iiber

a.  Einrichtung und Schlieung von Bankkonten,
b.  Unterschriften im Bankverkehr,

c.  Vollmachten fiir die Erteilung von Lastschrif-
termédchtigungen,

d. Aufbewahrung, Beforderung und Entgegen-
nahme von Zahlungsmitteln durch Beschéf-
tigte,

e. Einsatz von Bankkarten und Schecks,
Anlage nicht benétigter Zahlungsmittel,

g. Aufnahme und Riickzahlung von Kassenkre-
diten,

h. Einnahmen, die irrtiimlich eingegangen sind
und zuriickgezahlt oder weitergeleitet wer-
den,

8. die Sicherheit in der Finanzbuchhaltung mit Fest-
legungen tiber

a. Verbote bestimmter Tatigkeiten in Personal-
union,

b. Verfahren bei Verwandtschaft, Verschwige-
rung und Verbindung durch Ehe, Lebenspart-
nerschaft oder Adoption der Beschiftigten,

c¢. Verfahren zu Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tungen,

d.  Sicherheitseinrichtungen.

Abschnitt 6
Vermogen und Schulden

§49
Ausweis des Vermogens und der Schulden

(1) Das Vermogen und die Schulden einer kirchlichen
Korperschaft sind in einer Bilanz darzustellen.

(2) In der Bilanz sind das Anlage- und das Umlauf-
vermogen, das Eigenkapital einschlieBlich der Riick-
lagen, die Sonderposten, die Schulden sowie die Rech-
nungsabgrenzungsposten vollstindig auszuweisen
und hinreichend aufzugliedern.

(3) Néheres zu Aufnahme, Bewertung und Ausweis
des Vermdgens und der Schulden regelt das Landes-
kirchenamt in einer Verwaltungsvorschrift.

(4) Posten der Aktivseite diirfen grundsitzlich nicht
mit Posten der Passivseite, Grundstiicksrechte nicht
mit Grundstiickslasten verrechnet werden.

§ 50
Inventur, Inventar

(1) 1Die Bestdnde aller Vermogensgegenstinde und
der Schulden sind zu einem Stichtag genau aufzuneh-
men (Inventur) und mit ihrem Einzelwert in einem
Verzeichnis (Inventar) auszuweisen. :Das Inventar ist
innerhalb der einem ordnungsméfigen Geschéftsgang
entsprechenden Zeit aufzustellen.

(2) Eine erste Inventur ist vor Beginn des Geschifts-
betriebs oder bei Umstellung auf die erweiterte Ka-
meralistik durchzufiihren.

(3) 1 Weitere Inventuren sind spétestens alle drei Jahre
zeitnah zum Ende des Haushaltsjahres durchzufiihren.
»In den Kirchengemeinden sollen sie im Rhythmus der
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Legislaturperioden der Kirchengemeinderite stattfin-
den.

(4) 1Sachliche Vermogensgegenstinde sind in der Re-
gel durch eine korperliche Bestandsaufnahme zu er-
fassen. Auf diese kann aufler in den Fillen des Ab-
satzes 2 verzichtet werden, wenn anhand vorhandener
Verzeichnisse der Bestand nach Art, Menge und Wert
ausreichend sicher festgestellt werden kann (Buchin-
ventur).

(5) Vermogensgegenstinde des Sachanlagevermo-
gens sowie Vorrdte konnen, wenn sie regelméaBig er-
setzt werden und ihr Gesamtwert fiir die kirchliche
Kérperschaft von nachrangiger Bedeutung ist, mit ei-
ner gleich bleibenden Menge und einem gleich bleib-
enden Wert angesetzt werden, sofern ihr Bestand in
seiner Grofle, seinem Wert und seiner Zusammenset-
zung nur geringen Verdnderungen unterliegt.

(6) Gleichartige Vermogensgegenstinde des Vorrats-
vermdgens sowie andere gleichartige oder annédhernd
gleichwertige bewegliche Vermdgensgegenstinde
konnen jeweils zu einer Gruppe zusammengefasst und
mit dem gewogenen Durchschnittswert angesetzt wer-
den.

(7) Vermogensgegenstinde, deren Anschaffungs-
und Herstellungskosten im Einzelnen wertmaBig den
Betrag fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter nicht iiber-
schreiten, konnen bilanziell erfasst werden.

(8) Sofern Vorrite bereits aus Lagern abgegeben wor-
den sind, gelten sie als verbraucht.

(9) Die Inventur ist zu dokumentieren.

§ 51
Allgemeine Bewertungsgrundsiitze

(1) Die Wertansdtze in der Eroffnungsbilanz des
Haushaltsjahres miissen mit denen der Schlussbilanz
des Vorjahres iibereinstimmen (Bilanzidentitt).

(2) Die Vermdgensgegenstinde und Schulden sind
zum Abschlussstichtag grundsitzlich einzeln zu be-
werten (Einzelbewertung).

(3) iEs ist vorsichtig zu bewerten. ;Vorhersehbare Ri-
siken und Verluste, die bis zum Abschlussstichtag ent-
standen sind, sind zu beriicksichtigen, selbst wenn
diese erst zwischen dem Abschlussstichtag und dem
Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses bekannt
geworden sind; Gewinne sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie am Abschlussstichtag realisiert sind. 3Risi-
ken und Verluste, fiir deren Verwirklichung im Hin-
blick auf die besonderen Verhéltnisse der kirchlichen
Haushaltsfiihrung nur eine geringe Wahrscheinlich-
keit spricht, konnen auBer Betracht bleiben (Vorsicht).

(4) 1Die im Vorjahr angewandten Bewertungsmetho-
den sollen beibehalten werden. »Sofern Abweichun-
gen unumgéanglich sind, miissen diese im Anhang zur
Bilanz und im Inventar ausgewiesen werden (Bewer-
tungsstetigkeit).

§ 52
Bewertung der Vermogensgegenstinde

(1) Vermdgensgegenstinde sind grundsdtzlich mit
den Anschaffungs- und Herstellungskosten vermin-
dert um Abschreibungen zu bewerten.

(2) Anschaffungskosten sind die Ausgaben, die ge-
leistet werden, um einen Vermogensgegenstand zu er-
werben und ihn in einen betriebsbereiten Zustand zu
versetzen, soweit sie dem Vermogensgegenstand ein-
zeln zugeordnet werden kdnnen.

(3) Herstellungskosten sind die Ausgaben, die durch
den Verbrauch von Giitern und die Inanspruchnahme
von Diensten fiir die Herstellung eines Vermogensge-
genstands, seine Erweiterung oder fiir eine liber seinen
urspriinglichen Zustand hinausgehende wesentliche
Verbesserung entstehen.

§53
Vermogen

(1) Das Vermdgen ist grundsétzlich fiir die Erfiillung
des kirchlichen Auftrags in seinem Gesamtbestand zu
erhalten und nach Moglichkeit zu vermehren.

(2) Der mit der Nutzung der Vermogensgegenstinde
verbundene Ressourcenverbrauch soll erwirtschaftet
werden.

§ 54
Anlagevermogen

(1) 1Anlagevermdgen sind die Gegenstinde, die be-
stimmt sind, dauernd der Aufgabenerfiillung zu die-
nen. ;Das Anlagevermdgen gliedert sich in immateri-
elle Vermogensgegenstinde, Sachanlagen und Fi-
nanzanlagen.

(2) 1Bei Vermogensgegenstinden des Anlagevermo-
gens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind die An-
schaffungs- und Herstellungskosten um planméBige
Abschreibungen zu vermindern. ;Die planméiBige Ab-
schreibung erfolgt grundsétzlich in gleichen Jahresra-
ten iiber die Dauer, in der der Vermdgensgegenstand
voraussichtlich genutzt werden kann (lineare Ab-
schreibung).

(3) Fiir die Abschreibung von geringwertigen Wirt-
schaftsgiitern sind die jeweiligen steuerrechtlichen
Wertgrenzen und Regelungen anzuwenden.

(4) 1Bei Vermogensgegenstinden des Anlagevermo-
gens sind im Falle einer voraussichtlich dauernden
Wertminderung auBerplanméBige Abschreibungen
vorzunehmen. ,Stellt sich in einem spédteren Jahr he-
raus, dass die Griinde fiir die Abschreibung nicht mehr
bestehen, ist der Betrag dieser Abschreibung im Um-
fang der Werterh6hung unter Beriicksichtigung der
Abschreibungen, die inzwischen vorzunehmen gewe-
sen wiren, zuzuschreiben (Zuschreibung).

§55
Immaterielle Vermogensgegenstinde

1Selbst geschaffene immaterielle Vermogensgegen-
stande des Anlagevermogens kdnnen als Aktivposten
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in die Bilanz aufgenommen werden. »Nicht aufge-
nommen werden diirfen selbst geschaffene Marken,
Drucktitel, Verlagsrechte, Kundenlisten oder ver-
gleichbare immaterielle Vermogensgegenstinde des
Anlagevermogens.

§ 56
Sachanlagen

Unmittelbar und iiberwiegend zu gottesdienstlichen
Zwecken genutzte und nach dem kirchlichen Selbst-
verstindnis unverduBerbare Gegensténde des Sachan-
lagevermogens sind in der Bilanz separat als nicht re-
alisierbares Anlagevermdgen auszuweisen.

§ 57
Finanzanlagen

(1) 1Als Finanzanlagen sind die Finanzwerte auszu-
weisen, die dauerhaften Anlagezwecken dienen.
»Hierzu gehdren insbesondere Beteiligungen oder
Ausleihungen. ;sWertpapiere und Geldanlagen werden
in den Finanzanlagen dargestellt, wenn deren Rest-
laufzeit mehr als ein Jahr betrdgt oder der Zweck der
Einrichtung tiberwiegend die Vermdgensverwaltung
ist (z. B. Stiftungen).

(2) Finanzanlagen sind grundsitzlich bei Kauf zum
Kurswert anzusetzen.

(3) 1Abweichend von Absatz 2 sind Wertpapiere, de-
ren Riickzahlung am Ende der Laufzeit zu 100 Prozent
erwartet wird, mit dem Nominalwert anzusetzen.
»Uber- oder unterschreitende Kaufpreise sind abzu-
grenzen und tiber die Laufzeit ab- bzw. zuzuschreiben.
sGeringfiigige Differenzbetrige konnen im Jahr der
Anschaffung ergebnisrelevant werden.

(4) 1Unterschreitet am Ende des Haushaltsjahres die
Summe der Marktwerte der in den Finanzanlagen dar-
gestellten Wertpapiere und Geldanlagen die Summe
der Buchwerte, kann der Betrag in Hohe der Differenz
gemindert und auf der Passivseite in einen Korrektur-
posten fiir Wertschwankungen eingestellt werden.
»Ubersteigen nach erfolgter Minderung in den folgen-
den drei Jahren jeweils die Marktwerte wieder die
Buchwerte, ist der Betrag bis zur Hohe der vorgenom-
menen Minderungen jahrlich wieder zu erhéhen.

(5) 1Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung
sind Finanzanlagen auBlerplanméBig auf den niedrige-
ren Wert des Abschlussstichtags abzuschreiben. ;Au-
BerplanméfBige Abschreibungen kdnnen auch bei vo-
raussichtlich nicht dauernder Wertminderung vorge-
nommen werden.

§ 58
Grundsitze fiir die Anlage des Geldvermogens

(1) 1Das Geldvermdgen ist sicher und Ertrag bringend
nach 6konomischen Grundsétzen anzulegen. >Eine an-
gemessene Liquiditit ist sicherzustellen. ;Die Wir-
kungen der kirchlichen Geldvermogensanlage auf
Umwelt, Mitwelt und Nachwelt sind zu beachten.

(2) 1Die Vorschriften zur Regelung der Anlage des
Geldvermogens gelten unabhidngig vom Ausweis in

der Bilanz im Umlauf- oder Anlagevermdgen. »Sie
gelten nicht flir Anteile an verbundenen Unternehmen,
Ausleihungen an verbundene Unternehmen, Beteili-
gungen sowie Ausleihungen an Unternehmen, mit de-
nen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, wenn der
Hauptzweck der Finanzanlage nicht die Anlage des
Geldvermogens darstellt. ;Aulerdem gelten die Vor-
schriften zur Regelung der Anlage des Geldvermo-
gens nicht fiir Beteiligungen an kirchlichen Genos-
senschaftsbanken.

(3) Fiinf Prozent des gesamten Geldvermdgens kon-
nen ohne Beschriankungen angelegt werden.

(4) Die Geldvermogensanlagen — ohne Geldanlagen
nach Absatz 3 und Absatz 8 — missen in Euro notiert
sein.

(5) Strukturierte verzinsliche Titel, die zu 100 Prozent
des Nominalwertes zuriickgezahlt werden, diirfen zu
25 Prozent des gesamten Geldvermogens — ohne Geld-
anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt wer-
den.

(6) 1Durch Mischung und Streuung der Geldvermo-
gensanlagen in Anlageklassen, sowie durch Begren-
zung der Anteile der gesamten Geldvermdgensanla-
gen in den Anlageklassen, sollen anlagetypische Ri-
siken reduziert werden. ,Fiir die Anlageklassen gilt
folgende Abstufung:

1. Anlageklasse 1

a.  Sicht-, Termin-, Spareinlagen, Schuldschein-
darlehen, Inhaberschuldverschreibungen und
artverwandte Anlageprodukte bei Banken
und Sparkassen, die Mitglied einer deutschen
Einlagensicherungseinrichtung sind und de-
ren Produkte hierdurch geschiitzt sind

b. Verzinsliche Wertpapiere offentlicher und
staatlicher Emittenten

c. Verzinsliche Wertpapiere iiberstaatlicher Or-
ganisationen (Supranationals) und staatlich
garantierter Agenturen (Agencies)

d. Verzinsliche Wertpapiere eines Emittenten,
welche durch eine gesonderte Deckungsmas-
se bestehend aus Forderungen gegen staatli-
che Organisationen oder Grundpfandrechte
besichert sind (Pfandbriefe, Covered Bonds)

In der Anlageklasse 1 miissen mindestens 50 Pro-
zent der gesamten Geldvermdgensanlagen — ohne
Anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt
werden. Auf ein- und denselben Emittenten diirfen
bis auf Sicht-, Termin- und Spareinlagen hochstens
15 Prozent des gesamten Geldvermdgens — ohne
Anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt
werden.

2. Anlageklasse 2
a. Verzinsliche Wertpapiere

b. Garantiefonds und -zertifikate mit Zusage
des Kapitalerhalts (Garantiegeber mit Rating
von mindestens Investment Grade)

c.  Schuldscheindarlehen von Banken und Spar-
kassen innerhalb der Europdischen Union
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d.  Geldmarktfonds (einschlieBlich indexgebun-
dener Titel)

e. Rentenfonds (einschlieBlich indexgebunde-
ner Titel)

In der Anlageklasse 2 diirfen hochstens 50 Prozent
der gesamten Geldvermdgensanlage — ohne Anla-
gen nach Absatz 3 und Absatz 8 —angelegt werden.
Aufeinund denselben Emittenten bzw. Fonds diir-
fen hochstens 10 Prozent des gesamten Geldver-
mogens — ohne Anlagen nach Absatz 3 und Ab-
satz 8 — angelegt werden.

. Anlageklasse 3
a. Aktienfonds (einschlieflich indexgebunde-
ner Titel)
b. Mischfonds (einschlieflich indexgebundener
Titel)

c. Offene Immobilienfonds

In der Anlageklasse 3 diirfen hochstens 15 Prozent
des gesamten Geldvermdgens — ohne Anlagen
nach Absatz 3 und Absatz 8 —angelegt werden. Auf
ein- und denselben Emittenten bzw. Fonds diirfen
hochstens 5 Prozent des Gesamtvermogens — ohne
Anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt
werden.

. Anlageklasse 4

Die Anlageklasse 4 nimmt die Titel auf, die nach
Absatz 7 Nummer 2 letzter Satz wegen einer Ra-
tingherabstufung nicht mehr der Anlageklasse 2
unterfallen. Die einzelnen Titel diirfen langsten fiir
sechs Monate in der Anlageklasse 4 verbleiben.
Werden sie in diesem Zeitraum nicht hoher geratet
und geniigen den Erfordernissen der Anlagenklas-
se 2, sind sie zu verduBern. In der Anlageklasse 4
diirfen maximal 5 Prozent des gesamten Geldver-
mogens — ohne Anlagen nach Absatz 3 und Ab-
satz 8 — gehalten werden.

Die Geldvermdgensanlage innerhalb der Anla-

geklassen 1 und 2 unterliegt einem besonderen Si-
cherheitsbediirfnis, welches sich unter anderem in den
folgenden Rating-Erfordernissen ausdriickt:

L.

Der Erwerb schuldrechtlicher Titel innerhalb der
Anlageklasse 1 ist ausschlielich bei Existenz ei-
nes Ratings gestattet, welches besser als Invest-
ment Grade ist. Sollte wihrend der Haltedauer eine
Rating-Herabstufung erfolgen, sodass die neue
Einstufung dieses Erfordernis nicht mehr erfiillt, so
ist die betroffene Anlage der Anlageklasse 2 zuzu-
ordnen und unterliegt somit den fiir diese Anlage-
klasse formulierten Erfordernissen.

Der Erwerb schuldrechtlicher Titel innerhalb der
Anlageklasse 2 ist ausschlieB3lich bei Existenz ei-
nes Ratings gestattet, welches innerhalb des In-
vestment Grade liegt. Sollte wéihrend der Halte-
dauer eine Rating-Herabstufung erfolgen, so wer-
den die Titel der Anlageklasse 4 zugeordnet.

. Fonds sind von den Ratingerfordernissen ausge-

nommen, da diese nicht durch die Agenturen ge-
ratet werden.

4. Niheres zu den Ratings regelt das Landeskirchen-

amt in einer Verwaltungsvorschrift.

(8) 1Die Landeskirche und Kirchenkreise konnen Spe-
zialfonds und Vermogensverwaltungen griinden. ;Da-
ran diirfen sich beteiligen:

1.

andere kirchliche Korperschaften nach § 1 dieser
Verordnung,

. privatrechtlich organisierte Gesellschaften, an de-

nen ausschlieBlich kirchliche Korperschaften nach
§ 1 dieser Verordnung beteiligt sind,

rechtlich selbststidndige kirchliche Stiftungen, so-
weit sie von einer kirchlichen Korperschaft nach
§ 1 dieser Verordnung errichtet wurden oder eine
Anerkennung durch die Landeskirche vorliegt so-
wie

eingetragene Vereine, deren Mitglieder sich aus-

schlieBlich aus kirchlichen Korperschaften zusam-
mensetzen.

3sDie griindenden Korperschaften richten entsprechen-
de Anlageausschiisse ein und berufen deren Mitglie-
der. 4Fiir die Spezialfonds und Vermdgensverwaltun-
gen gelten die folgenden Bedingungen:

1.

Bis zu 50 Prozent des gesamten Geldvermdgens
ohne Anlagen nach Absatz 3 diirfen in Spezial-
fondsund Vermogensverwaltungen investiert wer-
den.

Mindestens 70 Prozent des Volumens miissen in
Geldvermogensanlagen nach Anlageklasse 1 und
2 angelegt werden.

Die maximale Aktienquote betrdgt 30 Prozent.

. Als Mindestrating gilt Investment Grade. Das

Durchschnittsrating aller Wertpapiere muss besser
als Investment Grade sein.

. Die Geldvermogensanlage muss zu mindestens

80 Prozent in Euro erfolgen. Eine Geldvermdgens-
anlage in die folgenden Wahrungen ist zu maximal
20 Prozent moglich:

a. Britisches Pfund,
Dénische Krone,
Norwegische Krone,
Schwedische Krone,
Schweizer Franken,
Australische Dollar,
Japanische Yen,
Kanadische Dollar,
i.  US-Dollar.

Fe o o o

. Die Anlagen nach Nummer 3 und 5 diirfen zusam-

men maximal 30 Prozent betragen.

Optionen, Futures und Swaps diirfen nur zur Ab-
sicherung des Bestandes eingesetzt werden.

Die Wirkungen der Geldvermdgensanlagen auf
Umwelt, Mitwelt und Nachwelt sind jahrlich durch
einen festgelegten Filter und ein Screening auszu-
weisen.
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(9) Kirchengemeinden, deren Verbédnde und ihre
Dienste und Werke, ortliche Kirchen und rechtlich
selbststindige kirchengemeindliche Stiftungen diirfen
ihre Geldvermdgensanlage ausschliefSlich in Anlage-
klasse 1 vornehmen.

(10) Die vorstehenden Regelungen dieses Paragrafen
gelten nicht flir die Stiftung zur Altersversorgung der
Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen in der Nordelbischen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche und das Gesamtérar der ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, welche jeweils eigene Anlagegrundsétze an-
wenden.

(11) Entspricht die Zusammensetzung des Geldver-
mogens bei Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung
nicht den Anforderungen, so sind Titel zukiinftig so zu
kaufen oder zu verkaufen, dass die vorgeschriebene
Zusammensetzung baldmoglichst erreicht wird.

§59
Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen

(1) Kirchliche Korperschaften sollen sich an der
Griindung eines Unternehmens in einer Rechtsform
des privaten Rechts oder an einem bestehenden Un-
ternehmen in einer solchen Rechtsform nur beteiligen,
wenn

1. fiir die Beteiligung ein berechtigtes Interesse vor-
liegt und sich der angestrebte Zweck nicht besser
und wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen
lasst,

2. sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die
Haftung auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist,

3. die kirchlichen Belang_e im Aufsichtsrat oder ei-
nem entsprechenden Uberwachungsorgan ange-
messen vertreten sind und

4. gewihrleistet ist, dass der Jahresabschluss entspre-
chend den handels- und steuerrechtlichen Vor-
schriften aufgestellt und gepriift wird.

(2) 1Gehort einer kirchlichen Korperschaft die Mehr-
heit der Anteile eines solchen Unternehmens, so sind
in der Satzung oder dem Gesellschaftsvertrag weiter-
gehende Priifungsrechte und Berichtspflichten vorzu-
sehen. ;Hierzu gehdren insbesondere das Priifungs-
recht des Rechnungspriifungsamtes, Berichte zur Ord-
nungsmaBigkeit der Geschiftsfithrung, zur Entwick-
lung der Vermogens- und Ertragslage, zur Liquiditét
und Rentabilitdt sowie verlustbringenden Geschiften
und deren Ursachen. ;Bei Minderheitsbeteiligungen
soll auf die Gewéhrung dieser Priifungsrechte und Be-
richtspflichten hingewirkt werden. sEntsprechendes
gilt fiir mittelbare Beteiligungen.

(3) 1Die Vorschriften der Absdtze 1 und 2 beziehen
sich nicht auf die sichere und Ertrag bringende Anlage
von Geldvermdgen im Sinne von § 58, sondern auf
Beteiligungen, bei denen inhaltliche Ziele der kirchli-
chen Arbeit erreicht werden sollen. ;Bei Entscheidun-
gen tlber solche Beteiligungen ist das Etatrecht des
zustiandigen Beschlussorgans zu beachten.

§ 60
Umlaufvermégen

1Zum Umlaufvermoégen gehoren die Vermdgensge-
genstinde, die nicht dazu bestimmt sind, dem Ge-
schéiftsbetrieb dauernd zu dienen. ;Das Umlaufvermo-
gen gliedert sich in Vorréte, Forderungen, Wertpapie-
re und Geldanlagen des Umlaufvermogens sowie
Bank- und Bargeldbesténde.

§ 61
Vorriite

1Vorrite unterliegen nur dann Abschreibungen, wenn
sie von wesentlicher Bedeutung sind. »Sie sind in die-
sen Féllen mit einem niedrigeren Wert anzusetzen, der
sich aus einem Marktpreis am Abschlussstichtag er-
gibt. sIst ein Marktpreis nicht festzustellen und iber-
steigen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
den Wert, der den Vermdgensgegenstinden am Ab-
schlussstichtag beizulegen ist, so ist auf diesem Wert
abzuschreiben.

§ 62
Forderungen

1Forderungen sind mit dem Nominalwert anzusetzen.
»Zweifelhafte Forderungen sind gesondert auszuwei-
sen, entsprechende Einzelwertberichtigungen sind zu
bilden. ;Uneinbringliche Forderungen sind unter Be-
riicksichtigung von § 34 abzuschreiben. s;Pauschal-
wertberichtigungen sind zuléssig.

§ 63
Wertpapiere und Geldanlagen des
Umlaufvermogens, Bank- und Bargeldbestiinde

(1) Wertpapiere und Geldanlagen des Umlaufvermo-
gens sowie Bestinde auf Bankkonten und Bargeldbe-
stande sind wirtschaftlich im Rahmen eines Liquidi-
titsmanagements zu verwalten.

(2) 1Bestinde, die nicht auf laufenden Konten fiir den
Zahlungsverkehr benotigt werden, sind nach Maf3gabe
des § 58 zentral, sicher und Ertrag bringend anzulegen.
»Dabei ist darauf zu achten, dass die Mittel bei Bedarf
verfligbar sind.

(3) 1Bei Wertpapieren und Geldanlagen des Umlauf-
vermogens sind Abschreibungen vorzunehmen, um
diese mit einem niedrigeren Wert anzusetzen, der sich
aus einem Borsen- oder Marktpreis am Abschluss-
stichtag ergibt. »Ist ein Borsen- oder Marktpreis nicht
festzustellen und {ibersteigen die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten den Wert, der den Vermogensge-
genstdnden am Abschlussstichtag beizulegen ist, so ist
auf diesen Wert abzuschreiben. ;Ein niedrigerer Wert-
ansatz darf nicht beibehalten werden, wenn die Griin-
de dafiir nicht mehr bestehen.

§ 64
Finanzdeckung von Passivposten

(1) 1Soweit nach dieser Verordnung fiir bestimmte
Passivposten vorgesehen, miissen diesen entsprechen-
de Wertpapiere und Geldanlagen auf der Aktivseite
gegeniiberstehen (Finanzdeckung). »Sie sind nach
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MaBgabe des § 58 gesondert von anderen Finanzan-
lagen oder Wertpapieren und Geldanlagen auszuwei-
sen. 3;Die Zuordnung zum Anlage- oder Umlaufver-
mdgen erfolgt nach Maf3gabe des § 57.

(2) iDer Nachweis der Finanzdeckung erfolgt im Jah-
resabschluss zum Bilanzstichtag. ;Dabei konnen fiir
die stichtagbezogene Abgrenzung Forderungen ein-
bezogen werden.

(3) Das Geldvermogen nach Absatz 1 kann solange
es nicht fiir seinen Zweck bendtigt und es sich nicht
um Anlagen einer anderen Korperschaft handelt, als
kurzfristige Liquiditdtsverstirkung oder als inneres
Darlehen nach § 13 in Anspruch genommen werden.

(4) Werden Abschreibungen vorgenommen, so soll
die Ausschiittung der Ertrdge fiir dieses Geldvermo-
gen um diesen Betrag reduziert und die Anlagen ent-
sprechend erhoht werden, um die Finanzdeckung zu
gewihrleisten.

(5) Fiir Haushalte, in denen ein hoher Sachanlagebe-
stand verwaltet wird, konnen mit dem Haushaltsbe-
schluss Ausnahmen von der Finanzdeckung vorgese-
hen werden.

§ 65
Eigenkapital
(1) 1Das Eigenkapital stellt die Ausstattung der kirch-
lichen Korperschaft mit dauerhaftem Kapital, das
nicht mit einer Riickzahlungsverpflichtung belastet
ist, dar. ;Es bildet den rechnerischen Gegenposten zu
allen anderen Bilanzposten, d. h. der Summe der Ver-
mogensbestande (Aktivseite der Bilanz) abziiglich des
Fremdkapitals.

(2) Das Eigenkapital gliedert sich in den Kapital-
grundbestand und die Riicklagen.

§ 66
Riicklagen

(1) Riicklagen sind Geldbesténde, die aus der laufen-
den Haushaltswirtschaft in das Vermogenssachbuch
ausgesondert und fiir eine spitere Verwendung zu-
riickgelegt werden. »Sie sind unter Beriicksichtigung
des kassenméfiigen Abschlusses zu bilden.

(2) iEine Verpflichtung zur Bildung von Riicklagen
besteht in der folgenden Reihenfolge:

1. Zufiihrung zur Ausgleichsriicklage, bis diese die
Mindesthohe nach § 68 Absatz 1 erreicht hat,

2. Zufiihrung in Hohe der erwirtschafteten Abschrei-
bungen des laufenden Jahres zur Substanzerhal-
tungsriicklage gemal § 67,

3. Zufiihrung zu weiteren Pflichtriicklagen gemal
§ 68 oder aufgrund anderer gesetzlicher Verpflich-
tungen,

4. Weitere Riicklagenbewegungen, die im Haushalt
des laufenden Jahres eingestellt sind oder fiir die
Regelungen im Haushaltsbeschluss des laufenden
Jahres getroffen wurden.

,Werden weitere Uberschiisse erzielt, so sollen diese
vorrangig der Substanzerhaltungsriicklage zugefiihrt
werden, soweit eine Deckungsliicke besteht. sim Ub-
rigen konnen freie Riicklagen sowie fiir von dem zu-
stindigen Beschlussorgan zu definierende Zwecke
weitere Riicklagen gebildet werden.

(3) Fiir Ricklagen gilt der Grundsatz der Finanzde-
ckung nach § 64.

(4) Die Zweckbestimmung einer Riicklage kann ge-
andert werden, wenn und soweit sie fiir den bisherigen
Zweck nicht mehr oder fiir einen anderen Zweck be-
notigt wird und die Anderung des Riicklagezwecks
sachlich und wirtschaftlich auch gegeniiber Dritten,
die wesentlich zur Riicklage beigetragen haben, ver-
tretbar ist.

(5) Vorhersehbare Entnahmen der Riicklagen und Zu-
filhrungen zu ihnen aufgrund von Verpflichtungen
sind im Haushalt darzustellen.

(6) Zinsen und #hnliche Ertrdgnisse werden den
Riicklagen iiber das Jahresergebnis den Haushalt zu-
gefiihrt, soweit nicht andere Regelungen entgegenste-
hen.

§ 67
Substanzerhaltungsriicklage

(1) 1Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermo-
gensgegenstinden des Anlagevermdgens verbunde-
nen Ressourcenverbrauchs soll der Substanzerhal-
tungsriicklage jéhrlich ein Betrag in Hohe der Ab-
schreibungen zugeflihrt werden, soweit diese erwirt-
schaftet wurden. »Dies gilt nicht fiir Abschreibungen
fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter, sofern im laufen-
den Haushaltsjahr ein Betrag in gleicher Hohe fiir die
Beschaffung derartiger Gegenstéinde eingeplant ist.
sDie Ertridge aus der Auflésung von Sonderposten fiir
Investitionen konnen von den Riicklagenzufiihrungen
abgesetzt werden.

(2) Die Verpflichtungen zur Bildung der Riicklage
nach Absatz 1 besteht flir Haushaltspldne oder Teil-
haushaltspléne, die liberwiegend durch Drittmittel fi-
nanziert werden, nur soweit dies mit den Drittmittel-
gebern abgestimmt ist.

(3) Gebéude, die sich nicht in einer kirchlichen Nut-
zung befinden, konnen von der Verpflichtung zur Bil-
dung der Riicklage nach Absatz 1 ausgenommen wer-
den.

§ 68
Riicklagen zur Sicherung der Haushaltsfiihrung

(1) 1Zur Sicherung des Haushaltsausgleichs ist eine
Ausgleichsriicklage zu bilden. >Die Ausgleichsriick-
lage ist mindestens zu 10 Prozent der durchschnittli-
chen Zuweisungen aus dem kirchlichen Bereich der
vorangegangenen drei Haushaltsjahre anzusammeln.
sSoweit der Haushalt in Teilhaushaltspldne gegliedert
ist, ist eine Ausgleichsriicklage fiir jeden Teilhaus-
haltsplan zu bilden, soweit nicht einzelne im Haus-
haltsbeschluss ausgenommen werden.
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(2) Fiir Darlehen, die mit dem Gesamtbetrag fillig
werden, ist bis zur Filligkeit eine Tilgungsriicklage
anzusammeln.

(3) Werden Biirgschaften iibernommen, so ist eine
Biirgschaftssicherungsriicklage in Hohe von mindes-
tens 25 Prozent des Ausfallrisikos anzusammeln.

(4) Die Verpflichtungen zur Bildung von Riicklagen
nach Absatz 1 bis 3 bestehen nicht fiir Haushaltsplane
oder Teilhaushaltspléne, die tiberwiegend durch Dritt-
mittel finanziert werden.

§ 69
Sonderposten

(1) i1Spenden, Verméchtnisse und vergleichbare Zu-
wendungen mit jeweils konkreten Zweckbestimmun-
gen, die bis zum Ende eines Haushaltsjahres nicht ver-
wendet wurden, sind einem Sonderposten mit Finanz-
deckung nach § 64 zu passivieren. »Gleiches gilt fiir
erhaltene Ertrige fiir Grabpflege, die nicht im laufen-
den Jahr verwendet werden, sofern die Abwicklung
nicht mit Hilfe einer nicht rechtsfdhigen Stiftung er-
folgt.

(2) iFiir erhaltene Investitionszuschiisse und -zuwei-
sungen sind, soweit diese an Bedingungen gekniipft
sind, mit der Aktivierung der Investition Sonderposten
ohne Finanzdeckung auszuweisen. :Die Sonderposten
werden in den Folgejahren anteilig aufgelost. sWerden
Mittel aus erhaltenen Investitionszuschiissen und -zu-
weisungen bis zum Jahresabschluss nicht zweckge-
recht verwendet, sind sie als Verbindlichkeiten aus-
zuweisen.

(3) Werden die Mittel aus einem Sonderposten nach
Absatz 1 fiir Investitionen verwendet, ist der Sonder-
posten mit Finanzdeckung aufzulésen und ein Son-
derposten ohne Finanzdeckung zu bilden, der in den
Folgejahren anteilig aufgelost wird.

§70
Riickstellungen

(1) Riickstellungen sind fiir ungewisse Verbindlich-
keiten zu bilden. ;Hierzu z&hlen insbesondere lang-
fristige Riickstellungen fiir

1. Pensionsverpflichtungen nach den pastorendienst-
und beamtenrechtlichen Bestimmungen ein-
schlieBlich der Beihilfeverpflichtungen gegeniiber
Versorgungsempfangerinnen und -empfingern so-
wie Kirchenbeamtinnen, Kirchenbeamten, Arbeit-
nehmerinnen und -nehmern fiir die Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem aktiven Dienst beziehungs-
weise Arbeitsverhéltnis,

2. Verpflichtungen aus dem zwischenkirchlichen
Kirchensteuer-Clearingverfahren,

3. Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben, jedoch nur,
wenn solche Anspriiche liber mehr als zwei Jahre
aufgebaut werden,

4. Beziige- und Entgeltzahlungen fiir Zeiten der Frei-
stellung von der Arbeit im Rahmen von Altersteil-
zeitarbeit und dhnlichen Malinahmen sowie

5. Zusagen von Zuwendungen, die in ihrer maxima-
len Hohe festgelegt sind und in Folgejahren zur
Zahlung kommen.

(2) Weiterhin konnen kurzfristige Riickstellungen
insbesondere fiir Berufsgenossenschaftsbeitrage, Jah-
resabschluss- und Priifungskosten, Rechts- und Bera-
tungskosten sowie steuerrechtliche Verpflichtungen
gebildet werden, die voraussichtlich im Folgejahr auf-
gelost werden.

(3) Die Riickstellungen nach Absatz 1 Nummer 2 und
4 sollen durch entsprechende Anlagen nach § 64 fi-
nanzgedeckt sein.

(4) Riickstellungen diirfen nur aufgelost werden, so-
weit der Grund fiir deren Bildung entfallen ist.

§71
Verbindlichkeiten

(1) Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbe-
trag zu buchen, sobald ein Leistungsanspruch entstan-
den ist.

(2) Verbindlichkeiten mit einer Ursprungslaufzeit
von bis zu einem Jahr gelten als kurzfristig.

§72
Rechnungsabgrenzung

(1) Fallt die wirtschaftliche Zurechnung von bereits
erhaltenen oder geleisteten Zahlungen in das folgende
Haushaltsjahr, so sind entsprechende Zuordnungen im
Rahmen des Jahresabschlusses vorzunehmen.

(2) Ist eine Auflosung einer erhaltenen Zahlung tliber
eine Dauer von mehr als einem Jahr erforderlich, z. B.
Dauergrabpflegevertrdge, so ist im Rahmen des Jah-
resabschlusses ein Sonderposten mit Finanzdeckung
nach § 64 zu bilden und in den Folgejahren aufzuldsen.

(3) iIst der Erfiillungsbetrag einer Verbindlichkeit ho-
her als der Ausgabebetrag, so ist der Unterschiedsbe-
trag auf der Aktivseite als Rechnungsabgrenzungs-
posten aufzunehmen. >Der Unterschiedsbetrag ist
durch planméBige jahrliche Aufldsung auf die gesam-
te Laufzeit der Verbindlichkeit zu verteilen.

(4) Auf eine Abgrenzung kann verzichtet werden,
wenn der abzugrenzende Betrag unter 100 Euro liegt.

§73
Aufstellung der erstmaligen Eréffnungsbilanz

(1) Fiir die Erstellung der erstmaligen Erdffnungsbi-
lanz sind die Vorschriften der §§ 49 bis 71 anzuwen-
den.

(2) Konnen die fortgefiihrten Anschaffungs- oder
Herstellungskosten nach § 52 fiir Gebdude nicht mehr
sachgerecht ermittelt werden, erfolgt deren Bewertung
mit vorsichtig geschétzten Zeitwerten nach einem ver-
einfachten Verfahren.

(3) Vermogensgegenstinde mit urspriinglichen An-
schaffungs- und Herstellungskosten unter 5000 Euro
kdénnen nach einem vereinfachten Verfahren bewertet
werden.
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(4) 1Unterlassene Vermdgensansitze oder unrichtige
Wertansitze konnen in der néchstoffenen Bilanz zum
Jahresabschluss ergebnisneutral nachgeholt oder be-
richtigt werden. ;Die Berichtigungen und Nachholun-
gen sind im Anhang zu erldutern. ;Sie sind zuldssig
bis zur fiinften Schlussbilanz nach dem Stichtag der
erstmaligen Eréffnungsbilanz. sVorherige Jahresab-
schliisse sind nicht zu berichtigen.

Abschnitt 7
Jahresabschluss

§ 74
Jahresabschluss

(1) iDer Jahresabschluss umfasst die Haushaltsrech-
nung, die Vorschuss- und Verwahrrechnung, den Ver-
mogens- und Schuldennachweis, die Bilanz und den
Anhang. ;Er ist ggf. um einen Rechenschaftsbericht zu
ergianzen.

(2) Ausgaben und Einnahmen des Haushaltsjahres
sind unabhingig von den Zeitpunkten der entspre-
chenden Zahlungen im Jahresabschluss zu beriick-
sichtigen (Periodenabgrenzung).

(3) Aufbau und Darstellung der Bilanz werden vom
Landeskirchenamt in einer Verwaltungsvorschrift
festgelegt.

(4) \Der Jahresabschluss soll bis zum 30. April des
Folgejahres aufgestellt werden. ;Wird davon abgewi-
chen, ist dies schriftlich zu begriinden.

§75
Haushaltsrechnung

(1) 1In der Haushaltsrechnung sind die sich aus dem
kassenméBigen Abschluss ergebenden Betrége fiir die
einzelnen Haushaltsstellen nach der Ordnung des
Haushaltsplanes nachzuweisen. ;Den Soll-Einnahmen
und Soll-Ausgaben des Haushaltsjahres sind die ent-
sprechenden Haushaltsansitze gegeniiberzustellen.

(2) Der in der Haushaltsrechnung darzustellende kas-
senméfige Abschluss enthalt

1. die Soll-Einnahmen und die Soll-Ausgaben,

2. die Ist-Einnahmen und die Ist-Ausgaben bis zum
Abschlusstag,

3. die Kasseneinnahme- und die Kassenausgabereste.

(3) 1Zur Feststellung des Ergebnisses der Haushalts-
rechnung sind die Soll-Einnahmen des Haushaltsjah-
res den Soll-Ausgaben des Haushaltsjahres unter Be-
riicksichtigung etwaiger Haushaltsreste gegeniiberzu-
stellen. ;Haushaltsreste sollen nur gebildet werden,
wenn sich hierdurch kein Fehlbetrag in der Jahres-
rechnung ergibt.

) §76
Uberschuss, Fehlbetrag

(1) Ein Uberschuss oder Fehlbetrag ist in der Bilanz
im Eigenkapital als Bilanzergebnis auszuweisen.

(2) 1Uber die Verwendung eines Uberschusses oder
die Abdeckung eines Fehlbetrags der Haushaltsrech-
nung entscheidet die zustdndige Stelle im Folgejahr,
soweit nicht bereits entsprechende Beschliisse vorlie-
gen. 2Ein Uberschuss ist vorrangig zum Ausgleich ei-
nes negativen Ergebnisvortrages zu verwenden.

§77
Vermogens- und Schuldennachweis

1Im Abschluss des Vermogens- und Schuldensach-
buchs sind die Anfangsbestdnde, die Verdnderungen
und die Endbestinde der Vermdgenspositionen,
Riicklagen, Sonderposten und Schulden darzustellen,
die sich aus dem Haushaltssachbuch oder dem Ver-
wahr- und Vorschussbuch ergeben (Vermogens- und
Schuldennachweis). >Zugénge und Abgénge diirfen
nicht miteinander verrechnet werden.

§78
Bilanz zum Jahresabschluss

(1) Die Bilanz zum Jahresabschluss ist nach Maflgabe
des § 49 zu erstellen.

(2) Zu jedem Bilanzposten ist der entsprechende Be-
trag des vorhergehenden Haushaltsjahres anzugeben.

(3) Zur Bilanz zum Jahresabschluss ist ein Anhang zu
erstellen.

(4) Aufbau und Darstellung der Bilanz werden vom
Landeskirchenamt in einer Verwaltungsvorschrift
festgelegt.

§79
Anhang der Bilanz

(1) Im Anhang zur Bilanz zum Jahresabschluss

1. sind die wesentlichen Bilanzposten zu erldutern,

2. ist die Investitions- und Finanzierungstatigkeit fiir
mehrjdhrige Baumalinahmen sowie fiir Baumal-
nahmen iiber 50 000 Euro darzustellen und zu er-
lautern, soweit dies nicht im Rahmen der Erldute-
rungen nach Nummer 1 dargestellt wird,

3. ist der Grad der Finanzdeckung der Passivposten
nach § 64 durch eine Gegeniiberstellung mit den
fiir diese auf der Aktivseite ausgewiesenen Geld-
anlagen und ggf. vergebenen inneren Darlehen
nachzuweisen und, sofern keine vollstindige Fi-
nanzdeckung vorliegt, zu erldutern,

4. sind die angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden zu erldutern und Abweichungen
von den bisher angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sind zu begriinden,

5. sind die libernommenen Biirgschaften mit dem
Ausweis des Ursprungsbetrags und der Valutie-
rung zum Abschlussstichtag auszuweisen

6. und ist auf Risiken hinzuweisen.

§ 80
Rechenschaftsbericht

(1) Wird der Haushalt mittels einer zielorientierten
Planung der kirchlichen Arbeit dargestellt soll zum



Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr.1/2014 27

Jahresabschluss im Rahmen des Berichtswesens ein
Rechenschaftsbericht erstellt werden.

(2) Im Rechenschaftsbericht soll ergénzend zum An-
hang nach § 79 der Verlauf der Haushaltsfiihrung und
die Lage der kirchlichen Korperschaft unter dem Ge-
sichtspunkt der Sicherung der dauerhaften Erfiillung
der Aufgaben so dargestellt werden, dass ein den tat-
sdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermit-
telt wird.

(3) Der Rechenschaftsbericht soll insbesondere auf-
zeigen:

1. den Stand der Aufgabenerfiillung mit den Zielset-
zungen und Strategien,

2. Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach
dem Schluss des Haushaltsjahres eingetreten sind,

3. die voraussichtliche Entwicklung mit ihren we-
sentlichen Chancen und Risiken von besonderer
Bedeutung; zugrunde liegende Annahmen sind an-
zugeben.

§ 81
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Biicher, die Unterlagen iiber die Inventur, die
Jahresabschliisse, die dazu ergangenen Anweisungen
und Organisationsregelungen, die Buchungsbelege
und die Unterlagen {iber den Zahlungsverkehr sowie
die Er6ffnungsbilanz sind sicher aufzubewahren.

(2) \Die Haushaltspldne, die Jahresabschliisse, die
Sachbiicher und die Erofthungsbilanz sowie der An-
hang zur Er6ffnungsbilanz sind in ausgedruckter Form
dauernd aufzubewahren. »Sonstige Biicher und die Be-
lege sind mindestens zehn Jahre aufzubewahren. ;Die
Fristen beginnen am 1. Januar des auf die Erstellung
des Jahresabschlusses folgenden Haushaltsjahres.

(3) Bei der Sicherung der Biicher, Belege und sonsti-
gen Unterlagen auf Datentrager oder Bildtridger muss
sichergestellt sein, dass der Inhalt der Daten- oder
Bildtrager mit den Originalen tbereinstimmt, wéh-
rend der Dauer der Aufbewahrungsfrist verfiigbar ist
und jederzeit innerhalb einer angemessenen Frist les-
bar gemacht werden kann.

(4) Andere rechtliche Bestimmungen bleiben unbe-
riihrt.

Abschnitt 8
Weitere Vorschriften und
Schlussbestimmungen

§ 82
Kassenaufsicht, Kassenpriifungen

(1) 1Die Kassenaufsicht iiber die Finanzbuchhaltung
dient der Sicherstellung einer ordnungsméfigen Kas-
senfithrung. »Sie obliegt der fiir die Dienstaufsicht der
Korperschaft zustindigen Stelle und kann auf eine
Person delegiert werden, die sich nicht an Anordnun-
gen oder Aufgaben der Finanzbuchhaltung beteiligen
darf.

(2) 1Die ordnungsgeméBe Buchfithrung wird sowohl
durch regelmifige als auch durch unvermutete Kas-
senpriifungen festgestellt. ;Eine Kassenpriifung soll
mindestens alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

(3) Durch die Kassenpriifungen ist insbesondere zu
ermitteln, ob

1. der Bestand auf den Bank- und Geldanlagekonten
des Umlaufvermdgens sowie der Bestand an Zah-
lungsmitteln mit dem Ergebnis in den Biichern
iibereinstimmt,

2. die erforderlichen Belege vorhanden sind,

3. die Finanzanlagebestinde mit den Eintragungen in
den Biichern oder sonstigen Nachweisen iiberein-
stimmen,

4. die Biicher und sonstigen Nachweise richtig ge-
fiihrt werden,

5. die Vorschiisse und Verwahrungen rechtzeitig und
ordnungsgemil abgewickelt werden und

6. im Ubrigen die Aufgaben der Finanzbuchhaltung
gemdf § 36 Satz 1 Nummer 1 ordnungsgemal er-
ledigt werden.

(4) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift an-
zufertigen.

§83
Programme fiir automatisierte
Datenverarbeitung

(1) \Programme, bei denen die Belange des Finanz-
wesens beriihrt sind und die von kirchlichen Korper-
schaften eingesetzt werden, miissen freigegeben sein.
»Uber die Freigabe entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) (Fiir die Freigabe von Programmen ist Vorausset-
zung, dass sie den Anforderungen des Datenschutzes
und den Bestimmungen des Finanzwesens geniigen
und priifsicher sowie ausreichend dokumentiert sind.
»Die Erfiillung dieser Voraussetzung ist durch ein qua-
lifiziertes Testat zu belegen, welches die geltenden
Vorschriften, insbesondere diejenigen der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, be-
riicksichtigt.

(3) Die Programme sollen fiir den kirchlichen Bereich
zugeschnitten sein und {iber Schnittstellen zu den be-
reits eingesetzten kirchlichen Programmen verfiigen.

(4) \Der Einsatz einer jiingeren Programmversion
muss dem Landeskirchenamt mitgeteilt werden. ;Das
Gleiche gilt fiir Anderungen oder Erginzungen des
Programms. 3Stellt die jliingere Programmversion, die
Anderung oder die Ergéinzung eine wesentliche Er-
weiterung des urspriinglich freigegebenen Programms
dar, so ist hieriiber ein qualifiziertes Testat erforder-
lich. 4Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend.

(5) Uber den Priifungsumfang zur Erstellung des Tes-
tats nach Absatz 2 oder Absatz 4 entscheidet das Lan-
deskirchenamt.

(6) Die Freigabe von Programmen ist im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt zu geben.
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§ 84
Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieser Ordnung sind die nachfolgen-
den Begriffe zugrunde zu legen:

1. Abschreibungen:

BuchmiBige Abbildung der Wertminderung aufgrund
der Nutzung der Vermogensgegenstinde durch Zu-
fiihrung der entsprechenden Haushaltsmittel zur Sub-
stanzerhaltungsriicklage.

2. Aktiva:

Summe der Vermdgensgegenstéinde, die auf der linken
Seite der Bilanz aufgefiihrt werden und die Mittelver-
wendung nachweisen.

3. Anhang:

Bestandteil des Jahresabschlusses, in den besondere
Erlduterungen und zusétzliche Informationen zum
besseren Verstdndnis des Jahresergebnisses aufzuneh-
men sind. Soweit die Erlduterungen zu komplex wer-
den, sollen dem Anhang Anlagen beigefiigt werden.

4. Anlagevermdgen:

Zum Anlagevermdgen gehoren alle Vermogensge-
genstinde, die dazu bestimmt sind, der kirchlichen
Aufgabenerfiillung auf Dauer zu dienen.

5. Anordnungen:

Formliche Auftridge der den Haushalt bewirtschaften-
den Bereiche an die Finanzbuchhaltung zur Ausfiih-
rung des Haushaltes. Dabei kann der Zeitpunkt der
Buchung und der Zahlung auseinanderfallen.

6. Anschaffungskosten:

Die Definition der Anschaffungskosten findet sich in
§ 52 Absatz 2; es wurden die handelsrechtlichen Be-
stimmungen iibernommen. Dementsprechend sind
Nebenkosten einzubeziehen und eventuelle Minde-
rungen des Anschaffungspreises abzusetzen.

7. Ausgaben:

Umfassen nicht nur die Minderung des Geldvermo-
gens (Geldvermdgen = Zahlungsmittel + Forderun-
gen — Verbindlichkeiten), sondern im Rahmen der
Verbundrechnung auch nicht zahlungswirksame Meh-
rungen von Aktivpositionen (Nummern 0 bis 3 im
Vermogenssachbuch) und nicht zahlungswirksame
Minderungen von Passivpositionen (Nummern 4 bis 9
im Vermogenssachbuch). Gemeinsam mit den Ein-
nahmen bilden sie die Haushaltsmittel.

8. AuBergerichtliches Mahnverfahren:

Beschreibt das innerkirchliche Verfahren in Abgren-
zung zum gerichtlichen Mahnverfahren.

9. AuBBerplanméBige Ausgaben:

Ausgaben, flir deren Zweck im Haushalt keine Ansit-
ze veranschlagt und auch keine Haushaltsreste aus
Vorjahren verfligbar sind.

10. Auszahlung:

Abfluss von Zahlungsmitteln. Eine Auszahlung ver-

mindert den Zahlungsmittelbestand in der Kasse bzw.
auf den Bankkonten.

11. BaumalBnahme:

Ausfiihrung eines Baues (Neu-, Erweiterungs- und
Umbau) sowie die Instandsetzung an einem Bau, so-
weit sie nicht der laufenden Bauunterhaltung dient.

12. Bilanz:

Gegeniiberstellung der Vermogenswerte (Aktiva) ei-
nerseits sowie des Eigenkapitals, der Sonderposten
und der Schulden (Passiva) andererseits zu einem be-
stimmten Stichtag in Kontoform.

13. Bilanzergebnis:

Die erweiterte Kameralistik beriicksichtigt in der Jah-
resrechnung Entnahmen aus und Zufiihrungen zu
Riicklagen, die verpflichtend aus den haushaltsrecht-
lichen Vorschriften bzw. Gremienbeschliissen resul-
tieren. In die kirchliche Bilanz wird der in der Jahres-
rechnung ausgewiesene Uberschuss oder Fehlbetrag
als ,,Bilanzergebnis‘ eingestellt.

14. Controlling:

Unterstiitzendes Fithrungs- und Entscheidungsinstru-
ment zur Steuerung und Kontrolle der kirchlichen Ar-
beit durch die Bereitstellung geeigneter Informationen
(Berichtswesen), insbesondere aus dem Rechnungs-
wesen. Das Controlling soll beispielsweise das Ein-
halten von Budgetvorgaben dokumentieren. Bei einer
zielorientierten Planung der kirchlichen Arbeit kommt
die Dokumentation des Erreichens gesetzter Ziele hin-
zu. Die Begleitung der laufenden Haushaltsausfiih-
rung wird als operatives, die zukunftsorientierte Aus-
wertung, z. B. als Entscheidungsvorbereitung, wird als
strategisches Controlling bezeichnet.

15. Daueranordnung:

Anordnung fiir wiederkehrende Buchungen, die fiir
ein oder mehrere Haushaltsjahre gilt.

16. Debitor:

Begriff im Rechnungswesen fiir die Schuldnerin bzw.
den Schuldner von Forderungen.

17. Deckungsfahigkeit:

Minderausgaben bei einer Haushaltsstelle konnen fiir
Mehrausgaben bei anderen Haushaltsstellen (einseiti-
ge Deckungsfihigkeit) oder zusétzlich auch umge-
kehrt (gegenseitige Deckungsfihigkeit) verwendet
werden.

18. Einheitshaushalt:

Alle Haushaltsstellen werden in einem Haushalt auf-
gestellt, eine Aufteilung der vermogenswirksamen
und der nicht vermdgenswirksamen Haushaltsstellen
in Vermogens- und Verwaltungshaushalte, wie bei-
spielsweise im kommunalen Bereich, ist nicht zulés-
sig. Unabhingig davon kdnnen Teilhaushalte gebildet
werden, die dann jedoch sowohl die vermdgenswirk-
samen als auch die nicht vermogenswirksamen Haus-
haltsstellen eines Teilbereichs des Haushalts enthal-
ten.
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19. Einnahmen:

Umfassen nicht nur die Erhéhung des Geldvermogens
(Geldvermdgen = Zahlungsmittel + Forderungen —
Verbindlichkeiten), sondern im Rahmen der Verbund-
rechnung alle nicht zahlungswirksamen Vermdogens-
minderungen und Schuldenmehrungen® durch die
Worter: ,,nicht zahlungswirksame Minderungen von
Aktivpositionen (Nummern 0 bis 3 im Vermdogens-
sachbuch) und nicht zahlungswirksamen Mehrungen
von Passivpositionen (Nummern 4 bis 9 im Vermo-
genssachbuch). Gemeinsam mit den Ausgaben bilden
sie die Haushaltsmittel.

20. Einzahlungen:

Zufluss von Zahlungsmitteln. Eine Einzahlung erhéht
den Zahlungsmittelbestand in der Kasse bzw. auf den
Bankkonten.

21. Erfiillungsbetrag:

Erfillungsbetrag ist der Betrag, den die Schuldnerin
oder der Schuldner zur Erfiillung der Verpflichtung
aufbringen muss.

22. Erlass:

Verzicht auf eine Forderung gegeniiber einer Schuld-
nerin bzw. einem Schuldner.

23. Erweiterte Kameralistik:

Prinzip der Verwaltungsbuchfiihrung mit der grund-
sitzlichen Abbildung der Zahlungsstrome auf der Ba-
sis einer Sollbuchfiihrung, der Einbeziehung der Ab-
bildung des weiteren Ressourcenverbrauchs (Sachan-
lagevermogen) und der Einbeziehung einer Kosten-
und Leistungsrechnung.

24. Fehlbetrag (Jahresabschluss):
Soll-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den unter Beriicksichtigung der Haus-
haltsreste die Soll-Ausgaben hoher sind als die Soll-
Einnahmen.

Ist-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben hoher sind als
die Ist-Einnahmen.

25. Finanzdeckung:

Dieser Grundsatz beschreibt das Erfordernis, zur De-
ckung von bestimmten Passivposten (Riicklagen, fi-
nanzgedeckte Sonderposten, finanzierte Riickstellun-
gen) Geldanlagen separat von weiteren Anlagen zu ta-
tigen. Die Finanzdeckung dient der Sicherstellung der
Liquiditét fiir den Zeitpunkt, zu dem die Passivposten
fiir die Finanzierung bendtigt werden. Da die Verflig-
barkeit der Geldanlagen im Vordergrund steht, sind
diese im Umlaufvermdgen abgebildet.

26. Finanzmittel:

Finanzmittel im Sinne dieser Rechtsverordnung sind
Geldbestande auf den Bankkonten und Bargeldbe-
stinde, zuziiglich der Forderungen und abziiglich der
Verbindlichkeiten.

27. Finanzplanung:

Aufgrund kirchengesetzlicher Vorschrift zu erstellen-
de mehrjdhrige Planung des voraussichtlichen Res-
sourcenbedarfs und der Finanzierungsmoglichkeiten.

28. Forderungen:

In Geld bewertete Anspriiche der kirchlichen Korper-
schaft.

29. Geschiftsvorfille:

Vorginge des kirchlichen Handelns, die buchmifig
erfasst und dokumentiert werden miissen, weil sie
Auswirkungen auf die Vermogenszusammensetzung
der Korperschaft haben.

30. Gliederung:

Darstellung der Haushaltsmittel nach kirchlichen Auf-
gaben oder Diensten entsprechend den Grundlagen
zur Haushaltssystematik.

31. Gruppierung:

Darstellung der Haushaltsmittel nach Einnahme- und
Ausgabearten entsprechend den Grundlagen zur
Haushaltssystematik.

32 . Handlungsfelder kirchlicher Arbeit:

Funktionale Beschreibung eines bestimmten Berei-
ches der inhaltlichen kirchlichen Arbeit, der in der Re-
gel auch Grundlage der zielorientierten Planung der
kirchlichen Arbeit ist.

33. Handvorschiisse:

Betrige, die einzelnen Dienststellen oder Mitarbeiten-
den zur Bestreitung von kleineren Ausgaben zugewie-
sen werden und die regelmifig abgerechnet werden.

34. Haushaltskonsolidierung:

Eine ggf. mehrjdhrige MaBinahme, die zu einem dau-
erhaften Haushaltsausgleich fiihrt. Dabei sollen die in
der Zukunft regelméBig wiederkehrenden Einnahmen
und die zwangsldufigen Ausgaben einschlielich der
zusétzlichen Zins- und Tilgungsverpflichtungen und
der fiir die Erhaltung (Erneuerung) des Vermogens
durchschnittlich notwendigen Haushaltsmittel be-
riicksichtigt werden.

35. Haushaltsmittel:

Dazu gehoren alle Einnahmen und Ausgaben, unab-
héngig von ihrer Zahlungswirksamkeit.

36. Haushaltsplan:

Der Haushaltsplan ist Bestandteil des Haushalts und
bezieht sich im Regelfall auf die gesamte Korper-
schaft. Er kann in Teilhaushaltspléne aufgeteilt wer-
den (z. B. Kirchengemeinde, Kindergarten, Friedhof).

37. Haushaltsreste:

Haushaltsmittel bis zur Hohe des Unterschieds zwi-
schen Haushaltsansatz (einschlieBlich zusdtzlich ge-
nehmigter Sollverdnderungen) und Ergebnis der
Haushaltsrechnung, die in das folgende Haushaltsjahr
iibertragen werden.
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38. Haushaltssachbuch:

Der Begriff des Haushaltssachbuchs wird verwendet,
um den Haushaltsplan in Abrechnungsbereiche zu un-
terteilen.

39. Haushaltsstelle:

Eine Haushaltsstelle umfasst die Gliederungs- und
Gruppierungsnummer nach den Grundlagen zur Haus-
haltssystematik. Die Haushaltsstelle kann um Objekt-
ziffern und Unterkonten erweitert werden. Falls erfor-
derlich ist die Sachbuchnummer voranzustellen.

40. Haushaltsvermerke:

Einschrinkende oder erweiternde Bestimmungen des
Haushaltsbeschlusses zu Ansétzen des Haushalts (De-
ckungsfihigkeit, Ubertragbarkeit, Zweckbindung,
Sperrvermerke).

41. Herstellungskosten:

Die Definition der Herstellungskosten findet sich in
§ 52 Absatz 3; es wurden die handelsrechtlichen Be-
stimmungen ibernommen. Zu den Herstellungskosten
gehoren die Materialkosten, die Fertigungskosten und
die Sonderkosten der Fertigung sowie angemessene
Teile der Materialgemeinkosten, der Fertigungsge-
meinkosten und des Werteverzehrs des Anlagevermo-
gens, soweit dieser durch die Fertigung veranlasst ist.
Bei der Berechnung der Herstellungskosten diirfen
angemessene Teile der Kosten der allgemeinen Ver-
waltung sowie angemessene Ausgaben filir soziale
Einrichtungen der Korperschaft, fiir freiwillige soziale
Leistungen und fiir die betriebliche Altersversorgung
einbezogen werden, soweit diese auf den Zeitraum der
Herstellung entfallen.

42. Immaterielle Vermogensgegensténde:

Nicht-physische Vermdgenswerte im Eigentum einer
kirchlichen Korperschaft, die in der Bilanz abzubilden
sind, beispielsweise bestimmte Lizenzen, Patente oder
Urheberrechte. Werden diese gekauft, sind sie grund-
sitzlich mit den Anschaffungskosten aufzunehmen,
selbst geschaffene Gegenstdnde sind dagegen nur un-
ter besonderen Voraussetzungen aktivierbar.

43. Interne Belegnummern:

Belegnummern, die in der Buchhaltung vom automa-
tisierten Datenverarbeitungsprogramm vergeben wer-
den.

44. Investitionen:
Ausgaben, die das Anlagevermdgen verdandern.
45. Ist-Ausgaben und Ist-Einnahmen:

Bis zum Abschlussstichtag zahlungswirksam gewor-
dene Ausgaben und Einnahmen.

46. Kapitalgrundbestand:

Der Teil des Eigenkapitals, der nicht den Riicklagen
zuzuordnen ist.

47. Kassenkredite:

Kurzfristige Darlehen zur Liquiditdtsverstarkung im
Rahmen des Haushaltsbeschlusses.

48. Kassenreste:

Betriage, um die die Soll-Einnahmen héher sind als die
Ist-Einnahmen (Kassen-Einnahmereste) oder die Soll-
Ausgaben hoher sind als die Ist-Ausgaben (Kassen-
Ausgabereste). Kassenreste werden in das folgende
Haushaltsjahr iibernommen und sind in diesem abzu-
wickeln.

49. Kirchlicher Bereich:

Der kirchliche Bereich in dieser Rechtsverordnung
umfasst sowohl die verfasste Kirche als auch die Di-
akonie.

50. Korrekturposten fiir Wertschwankungen:

Optionaler Posten auf der Passivseite, der an Stelle ei-
ner Reduzierung von Riicklagen, Sonderposten oder
anderen Posten, die der Finanzdeckung unterliegen, in
die Bilanz eingestellt werden kann.

51. Kosten:

In Geld bewerteter Werteverzehr durch Verbrauch
oder Abnutzung von Vermogensgegenstinden und die
Inanspruchnahme von Dienstleistungen zur kirchli-
chen Aufgabenerfiillung in einer bestimmten Periode.

52. Kosten- und Leistungsrechnung:

Teil des internen Rechnungswesens, in dem im We-
sentlichen die Kosten und Erlése verursachungsge-
recht auf Kostenstellen verteilt und ggf. Kostentrigern
zugeordnet werden.

53. Kreditor:

Begriff im Rechnungswesen fiir die Glaubigerin bzw.
den Glédubiger einer Verbindlichkeit.

54. Lebenspartnerschaft:

Begriff des Lebenspartnerschaftsgesetzes (LPartG);
die Rechtsfolgen sind denen der Ehe in biirgerlich-
rechtlichen Angelegenheiten zum grofiten Teil nach-
gebildet.

55. Passiva:

Bezeichnung fiir die rechte Seite der Bilanz, die mit
der Summe des Eigenkapitals, der Sonderposten und
der Schulden die Mittelherkunft nachweist.

56. Quittung:

Schriftlicher Nachweis einer erhaltenen oder geleiste-
ten Zahlung.

57. Riicklagen:

Mittel, die verpflichtend oder freiwillig fiir bestimmte
Verwendungszwecke aus der laufenden Haushalts-
wirtschaft in das Vermdgenssachbuch ausgesondert
werden und durch Finanzanlagen gedeckt sein miis-
sen. Die bilanzielle Darstellung erfolgt als Positionen
des Eigenkapitals.

58. Riickstellungen:

Passivpositionen in der Bilanz, die hinsichtlich ihres
Bestehens oder der Hohe ungewiss sind, aber mit hin-
reichend groBer Wahrscheinlichkeit erwartet werden
(ungewisse Verbindlichkeiten, zum Beispiel Pensi-
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ons- und Clearingriickstellungen).
59. Schulden:

Bilanziell umfassen die Schulden die Riickstellungen
und Verbindlichkeiten. Inhaltlich handelt es sich dabei
um Verpflichtungen gegeniiber Dritten, die dem Grun-
de nach feststehen. Eine andere Bezeichnung fiir die
Schulden ist im Rahmen der bilanziellen Darstellung
Fremdkapital (s. a. Nummer 61 Sonderposten).

60. Soll-Ausgaben und Soll-Einnahmen:

Die aufgrund von Anordnungen in der Haushaltsrech-
nung erfassten Ausgaben bzw. Einnahmen.

61. Sonderposten:

Eingehende Zuwendungen, die an noch zu erfiillende
Bedingungen gekniipft sind (z. B. zweckgebundene
Spenden, Investitionszuschiisse). Sie werden als Pas-
sivposten zwischen Eigenkapital und Fremdkapital
ausgewiesen.

62. Sondervermogen:

Vermdgensteile, die der Erfiillung bestimmter Zwecke
dienen, und abgesondert mit eigenem Haushalt ge-
trennt verwaltet werden. Ihr Bestand ist im Jahresab-
schluss auszuweisen.

63. Teilhaushaltsplédne:

Der Haushaltsplan bezieht sich im Regelfall auf die
gesamte Korperschaft und kann bei Bedarf in Teil-
haushaltsplidne aufgeteilt werden (z. B. Kirchenge-
meinde, Kindergarten, Friedhof).

64. UberplanmiBige Ausgaben:

Ausgaben, die den Haushaltsansatz unter Einschluss
der zur Deckung verfiigbaren Haushaltsmittel oder aus
dem Vorjahr iibertragenen Haushaltsreste iiberstei-
gen.

65. Uberschuss:

1. Soll-Uberschuss:

Der Betrag, um den im Rahmen der Haushalts-
rechnung unter Beriicksichtigung der Haushalts-
reste die Soll-Einnahmen héher sind als die Soll-
Ausgaben.

2. Ist-Uberschuss:

Der Betrag, um den im Rahmen des Kassenab-
schlusses die Ist-Einnahmen héher sind als die Ist-
Ausgaben.

66. Umlaufvermdgen:

Die Teile des Vermogens, die nicht dazu bestimmt
sind, dauerhaft der Aufgabenerfiillung zu dienen und
keine Rechnungsabgrenzungsposten sind.

67. Verbindlichkeit:

Zahlungsverpflichtung der kirchlichen Kdrperschaft
als Schuldnerin gegeniiber einer Gléubigerin oder ei-
nem Glaubiger.

68. Verbundrechnung:

Ein Buchungssystem der Kameralistik, das auch die
nicht zahlungswirksamen Veranderungen des Vermo-

gens und der Schulden mit der reinen Finanzrechnung
verbindet und der buchhalterischen Realisierung des
Ressourcenverbrauchskonzeptes dient.

69. Vermogen:

Das Vermdgen wird auf der linken Seite der Bilanz
ausgewiesen (Aktiva) und gliedert sich in das Anlage-
und das Umlaufvermdgen.

70. Vermogensgegenstand:

Einzeln bewertbare und aktivierungspflichtige Gegen-
stainde und Anspriiche, die zur Erfiillung der kirchli-
chen Aufgaben eingesetzt werden konnen.

71. Verwahrgelder:

Einzahlungen, die vorldufig gebucht werden und spa-
ter abzuwickeln sind, oder die fiir einen anderen an-
genommen und an diesen weitergeleitet werden, sie
werden auch als durchlaufende Gelder bezeichnet und
sind im Jahresabschluss als Verbindlichkeiten auszu-
weisen.

72. Vorbiicher:

Vorgelagerte automatisierte Verfahren, in denen Ge-
schiftsvorfille gesammelt werden kénnen. Die Bu-
chungen werden in einer Summe oder einzeln in das
Hauptverfahren (Zeit- und Sachbuch) iibertragen.

73. Vorrite:

Umfasst alle Vermogensgegenstinde des Umlaufver-
mogens, die zum Verbrauch, zur Verarbeitung oder
zur VerduBerung bestimmt sind.

74. Vorschiisse:

Auszahlungen, bei denen die Verpflichtung zur Leis-
tung zwar feststeht, die endgiiltige Buchung aber noch
nicht moglich ist. Sie sind im Jahresabschluss als For-
derungen auszuweisen.

75. Zahlungsmittel:

Geldbestiande auf den Bankkonten, Schecks und Bar-
geldbestinde

76. Ziele:

Zustande und Wirkungen, die in einem bestimmten
Zeitraum erreicht werden sollen und die qualitativ so-
wie quantitativ beschrieben und iiberpriift werden
konnen.

77. Zielorientierte Planung der kirchlichen Arbeit:

Gestaltung des Haushalts durch Festlegung von Zielen
der kirchlichen Arbeit und Darstellung des zur Ziel-
erreichung erforderlichen Ressourcenbedarfs.

78. Zuschreibung:

Erhohung des Wertansatzes eines Vermogensgegen-
standes im Vergleich zum Wert in der vorhergehenden
Bilanz aufgrund von Wertautholungen. Die Zuschrei-
bung ist prinzipiell eine vollstdndige oder anteilige
Umkehr einer vorherigen auferplanmifBigen Ab-
schreibung. Sie ist daher nur moglich bis zur Hohe der
fortgeschriebenen Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten, die zum Zeitpunkt vor der aullerplanméfigen
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Abschreibung bilanziert waren, und unter Beriicksich-
tigung der Abschreibungen, die in der Zwischenzeit
zu buchen gewesen wiren.

79. Zuwendungen:
Oberbegriff fiir Zuweisungen und Zuschiisse:

1. Zuweisungen
Zahlungen an Dritte oder von Dritten innerhalb des
kirchlichen Bereiches.

2. Zuschiisse
Zahlungen an den oder aus dem auferkirchlichen
Bereich.

80. Zweckbindung von Einnahmen:

Die Frage, ob Spenden oder vergleichbare Einnahmen
einer Zweckbindung (von Dritten) unterliegen, ist im-
mer aus der Sicht der empfangenden (bilanzierenden)
Einrichtung bzw. Korperschaft zu beurteilen. Geht
beispielsweise eine Spende fiir ,,die Seniorenarbeit der
Kirchengemeinde* ein, so hitte diese Spende aus der
Sicht des Teilbereichs Seniorenarbeit keine Zweck-
bindung, da sie allgemein fiir die eigene Arbeit einge-
setzt werden konnte. Aus Sicht der (bilanzierenden)
Kirchengemeinde darf die Spende jedoch nur in einem
bestimmten Bereich (Seniorenarbeit) verwendet wer-
den und hat somit — aus Sicht der Kirchengemeinde —
sehr wohl eine Zweckbindung. Eine derartige Spende
ist somit, da sie sich im Buchungskreislauf der Kir-
chengemeinde befindet, immer als zweckgebundene
Spende anzusehen. Dies bedeutet, dass allgemeine
Spenden, also z. B. ,fiir die Arbeit der Kirchenge-
meinde®, nur auf der bilanzierenden Ebene (hier: der
Kirchengemeinde selbst), erscheinen konnen.

) § 85
Ubergangsvorschriften

(1) 1In einer Ubergangszeit, lingstens bis zum Ab-
schluss des Haushaltsjahres 2020, sind fiir die Kor-
perschaften und Dienste und Werke nach § 1 dieser
Verordnung mit Ausnahme der landeskirchlichen
Ebene die nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen von
einzelnen Vorschriften dieser Verordnung zuldssig.
»Die Haushaltsfiihrung soll bis zu diesem Zeitpunkt
schrittweise auf ein kaufménnisches Rechnungswesen
umgestellt werden.

(2) 1Soweit wihrend dieser Umstellung der Haushalt
oder Teilbereiche des Haushalts nach den Grundsit-
zen der erweiterten Kameralistik gefiihrt werden, sind
Ausnahmen von den Vorschriften des § 41 (Sollbuch-
fithrung), der §§ 49 bis 57 und §§ 60 bis 73 (Vermdgen
und Schulden auBer Geldanlagen und Beteiligungen)
zuldssig. >Dies gilt in Bezug auf die Vermdgensdar-
stellung ebenso wie flir die Vorschriften der §§ 74 bis
79 (Jahresabschluss).

(3) Soweit wihrend dieser Umstellung Teilbereiche
des Haushalts nach den Grundsdtzen des kaufménni-
schen Rechnungswesens gefiihrt werden, sind die
Vorschriften der Rechtsverordnung iiber die Haus-
haltsfiihrung nach den Grundsitzen des kaufménni-
schen Rechnungswesens zu beachten.

§ 86
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2014 in
Kraft.

Schwerin, 11. Dezember 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:33 — F vH/FH Do

Rechtsverordnung
iiber die Haushaltsfithrung nach den
Grundsitzen des kaufmannischen
Rechnungswesens (KRHhFVO)
Vom 11. Dezember 2013

Aufgrund von § 20 des Haushaltsfiihrungsgesetzes
vom 28. November 2013 (KABL. S. 474) verordnet die
Erste Kirchenleitung:
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Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieser Rechtsverordnung gel-
ten fiir die kirchlichen Korperschaften nach Artikel 4
der Verfassung und fiir die ortlichen Kirchen im
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg
(Teil 4 § 56 Einfithrungsgesetz vom 7. Januar 2012
(KABI. S. 30, 127, 234) in der jeweils geltenden Fas-
sung), soweit sie ihre Haushalte nach den Grundsétzen
des kaufménnischen Rechnungswesens fiihren.

(2) Absatz 1 gilt ebenso fiir die unselbststindigen
Dienste und Werke der dort genannten Kdrperschaften
nach Artikel 115 der Verfassung, auch wenn in ein-
zelnen Vorschriften nur die Korperschaften selbst ge-
nannt sind.
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Abschnitt 2
Haushaltsplan

§2
Bestandteile des Haushaltsplans
(1) Der Haushaltsplan als Bestandteil des Haushalts
besteht aus

1. dem Ergebnisplan,
2. dem Kapitalflussplan und
3. dem Investitions- und Finanzierungsplan.

(2) Der Ergebnisplan umfasst alle Ertrdge und Auf-
wendungen.

(3) Im Kapitalflussplan sind die voraussichtlichen Fi-
nanzmittelzu- und -abfliisse liber den gesamten Haus-
haltsplan auszuweisen.

(4) 1Der Investitions- und Finanzierungsplan umfasst
die mit Investitionen und deren Finanzierung verbun-
denen Haushaltsmittel. >Investitionen, die im Einzel-
fall 20 000 Euro tbersteigen, sind einzeln mit ihrer
jeweiligen Finanzierung auszuweisen. s;Fiir alle wei-
teren Investitionen reicht der Ausweis als kumulierte
Summe ohne Finanzierungsnachweis aus.

(5) Aufbau und Darstellung von Ergebnisplan, Kapi-
talflussplan und Investitions- und Finanzierungsplan
werden vom Landeskirchenamt in einer Verwaltungs-
vorschrift festgelegt.

§3

Anlagen zum Haushaltsplan
1Dem Haushaltsplan sind als Anlage beizufiligen:

1. eine Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand zu
Beginn und Ende des Haushaltsjahres

a. der langfristigen Verbindlichkeiten aus An-
leihen, Darlehensaufnahmen und Rechtsge-
schiften, die Darlehensaufnahmen wirt-
schaftlich gleichkommen,

b. der Riicklagen und der finanzgedeckten Son-
derposten sowie

¢. der Verpflichtungserméachtigungen.
2. die Finanzplanung.

»Soweit Sondervermdgen vorhanden sind, ist eine
Ubersicht iiber deren Bestand beizufiigen. sIm Ubri-
gen ist ein Vorbericht nach § 8 beizufiigen, soweit
dieser erforderlich ist.

§4
Gliederung des Haushaltsplans
(1) Der Haushaltsplan ist nach Organisationseinhei-

ten oder Handlungsfeldern kirchlicher Arbeit zu glie-
dern und kann weiter unterteilt werden.

(2) Die Gliederung soll sich nach den von der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland festgelegten Grund-
lagen zur Haushaltssystematik richten.

(3) Wird eine andere Gliederung als nach Absatz 2
verwendet, so ist sicherzustellen, dass Abfragen, die
sich nach dieser Gliederung richten, moéglich sind.

§5
Teilhaushaltspliine
(1) Der Haushaltsplan kann in Teilhaushaltspldne auf-
geteilt werden.

(2) Auf die Teilhaushaltspléne ist § 2 sinngemél an-
zuwenden.

§6
Budgets
(1) Insbesondere zur Umsetzung einer zielorientierten
Planung der kirchlichen Arbeit, zur Forderung der
wirtschaftlichen Aufgabenerfiillung sowie zur Steige-
rung der Eigenverantwortlichkeit kann der Haushalt
bei geeigneten Organisationseinheiten oder Hand-
lungsfeldern kirchlicher Arbeit in Teilbereiche unter-
teilt werden.

(2) 1Ein Budget bildet den finanziellen Rahmen eines
Teilbereiches des Haushalts. ;Es wird als zusammen-
gefasster Ansatz beschlossen.

(3) Ein laufendes Controlling soll die Einhaltung der
Budgets wihrend der Haushaltsperiode ermdglichen.

(4) Im Haushaltsbeschluss sind die mit einem Budget
verbundenen Regelungen der Verantwortung, der
Haushaltsausfiihrung, der Stellenbewirtschaftung, des
Controllings sowie der Bildung und Bewirtschaftung
von Budgetriicklagen festzulegen, soweit dies nicht
anderweitig festgelegt wurde.

§7
Stellenplan

(1) 1Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erfor-
derlichen Soll-Stellen aller im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiéltnis (Planstellen) und der nicht nur vor-
iibergehend privatrechtlich Beschiftigten einschlieB3-
lich deren Stellenbewertung auszuweisen. »Als vor-
iibergehend beschiftigt gelten solche Beschéftigte, de-
ren Dienstleistung auf hochstens sechs Monate be-
grenzt ist. sKirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
auf Widerruf und Auszubildende sind im Stellenplan
nachrichtlich aufzunehmen. 4Der Ausweis kann zu-
sammengefasst nach Besoldungs- und Entgeltgruppen
erfolgen.

(2) Der Ausweis soll dariiber hinaus den tatséchlichen
Besetzungsumfang mit Stand vom 30. Juni des Vor-
jahres sowie die zu diesem Stichtag gewéhrten Besol-
dungs- und Entgeltgruppen und Zulagen enthalten.

(3) Werden Teilhaushaltsplédne gebildet, so ist der
Stellenplan entsprechend zu unterteilen und den je-
weiligen Teilhaushaltspldnen zuzuordnen.

(4) 1Besetzbare Planstellen fiir Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte kdnnen bei Bedarf voriibergehend
mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt
werden. ;Die Besetzung einer Stelle mit Beschéftigten
einer niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe ist
zuléssig.

(5) Sollen in besonders begriindeten Fillen weitere
Stellen im laufenden Haushaltsjahr eingerichtet wer-
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den konnen, sind im Haushaltsbeschluss Regelungen
zu treffen.

(6) 1Stellen, die nicht mehr benétigt werden und nach
ihrem Freiwerden wegfallen sollen, sind als , kiinftig
wegfallend* mit einem ,.kw*“-Vermerk zu kennzeich-
nen. »Ist der voraussichtliche Zeitpunkt des Wegfalls
bekannt, ist er anzugeben.

(7) 1Stellen, die zu einem spiteren Zeitpunkt mit einer
anderen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe ausgewie-
sen oder von Planstellen fiir 6ffentlich-rechtlich Be-
schéftigte in Stellen fiir privatrechtlich Beschéftigte
umgewandelt werden sollen oder deren Umfang sich
verédndert, sind als ,,kiinftig umzuwandeln® mit einem
,ku“-Vermerk zu kennzeichnen. ;Dabei sind die Art
der Umwandlung und, soweit dieser bekannt ist, der
voraussichtliche Zeitpunkt anzugeben.

(8) 1Wird der Haushalt mittels einer zielorientierten
Planung der kirchlichen Arbeit dargestellt, konnen in
den Stellenplan zusétzliche Stellen zur flexiblen Be-
wirtschaftung eingestellt werden, fiir die im Planungs-
zeitpunkt noch nicht absehbar ist, ob sie im Haushalts-
jahr benotigt werden. .Im Haushaltsbeschluss sind Re-
gelungen fiir die Freigabe dieser Stellen zu treffen.

§8
Vorbericht
Der Vorbericht soll einen Uberblick iiber die Haus-
haltsfiihrung im Haushaltsjahr geben und die Finanz-
strome innerhalb des Haushalts erldutern, soweit dies
nicht hinreichend aus dem Haushaltsbeschluss oder
den Erlduterungen hervorgeht.

§9
Ausgleich des Haushaltsplans

(1) 1Der Haushaltsplan ist ausgeglichen, wenn mit
dem Ergebnis des Kapitalflussplans sichergestellt ist,
dass mindestens Auszahlungen fiir Aufwendungen
und Investitionen, fallige Verpflichtungen zur Tilgung
von Darlehen sowie die Bildung von Riicklagen ge-
leistet werden konnen. ;Eine Verwendung von Riick-
lagen ist zuldssig.

(2) 1Ein in der Planung entstehendes positives Ergeb-
nis des Kapitalflussplans ist vorrangig zum Ausgleich
eines negativen Ergebnisvortrages zu verwenden.
»Dartiber hinaus soll es bereits im Rahmen des Haus-
haltsbeschlusses zur Auffiillung der Substanzerhal-
tungs- oder sonstiger Pflichtriicklagen verwendet wer-
den.

(3) 1Der Investitions- und Finanzierungsplan ist aus-
geglichen, wenn die Summe der Zuginge der Summe
der Abginge fiir die Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit entspricht. ;Dazu konnen finanzgedeckte Er-
tragsiiberschiisse des Ergebnisplans genutzt werden.

Abschnitt 3
Veranschlagung

§10
Zeitliche Zuordnung der Veranschlagung

Die Haushaltsmittel sind in dem Haushaltsjahr zu ver-
anschlagen, dem sie wirtschaftlich zuzurechnen sind.

§11
Darlehen

(1) \Darlehen kdnnen zur Finanzierung von Investiti-
onen sowie zum Haushaltsausgleich aufgenommen
werden. »Sie diirfen nur aufgenommen werden, wenn
im Haushaltsbeschluss die Hohe der insgesamt mog-
lichen Darlehen festgelegt wird.

(2) 1Darlehen diirfen nur aufgenommen werden, wenn
die Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der dau-
ernden finanziellen Leistungsfidhigkeit im Einklang
stehen. ;Dies ist anzunehmen, wenn die regelmiBig
wiederkehrenden Ertridge die unabweisbaren Aufwen-
dungen und die fiir die Erhaltung des Vermogens
durchschnittlich notwendigen Haushaltsmittel min-
destens um die zusétzlichen Zins- und Tilgungsver-
pflichtungen iibersteigen.

(3) 1Darlehensaufnahmen und -tilgungen sind im In-
vestitions- und Finanzierungsplan zu veranschlagen.
»Die Aufwendungen fiir die Geldbeschaffung und die
Zinsen sind im Ergebnisplan zu veranschlagen.

(4) Die Erméchtigung zur Aufnahme eines Darlehens
zur Finanzierung von Investitionen gilt iiber das Haus-
haltsjahr hinaus bis zum Abschluss der betreffenden
MaBnahme.

(5) Sollte zum Haushaltsausgleich eine Darlehnsauf-
nahme erforderlich sein, sind Maflnahmen zur Haus-
haltskonsolidierung in der Finanzplanung und den
kiinftigen Haushalten zu beriicksichtigen.

§12
Kassenkredite

(1) 1Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméifen
Zahlungsfahigkeit konnen kurzfristige Darlehen (Kas-
senkredite) aufgenommen werden. ,Sie diirfen nur
aufgenommen werden, wenn im Haushaltsbeschluss
die Hohe der insgesamt moglichen Kassenkredite fest-
gelegt wird.

(2) Die Erméchtigung zur Aufnahme von Kassenkre-
diten gilt solange, bis der nachste Haushaltsbeschluss
in Kraft getreten ist.

(3) Ein Kassenkredit darf nur aufgenommen werden,
wenn Finanzmittel der Riicklagen nicht in Anspruch
genommen werden konnen oder die Inanspruchnahme
unwirtschaftlich wére.

(4) Ein Kassenkredit ist im Haushalt nicht zu veran-
schlagen.
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§ 13
Innere Darlehen

(1) itWerden Finanzmittel zur Deckung von Passiv-
posten flir den vorgesehenen Zweck einstweilen nicht
bendtigt, kdnnen sie fiir andere Finanzierungen in An-
spruch genommen werden, wenn sichergestellt ist,
dass die Verfligbarkeit im Bedarfsfalle nicht beein-
trichtigt ist (inneres Darlehen, Selbstanleihe). »Dies
gilt nur, sofern im Haushaltsbeschluss die Hohe der
insgesamt moglichen inneren Darlehen festgelegt
wird.

(2) 1Die Riickzahlung und eine angemessene Verzin-
sung sind festzulegen. »Als angemessen gilt im Re-
gelfall der Zinssatz, der durchschnittlich fiir die An-
lagen zur Finanzdeckung erzielt wird.

(3) Ein inneres Darlehen ist nur zuldssig, wenn keine
freien Riicklagen in Anspruch genommen werden
konnen.

§ 14
Biirgschaften

(1) Die kirchlichen Korperschaften nach Artikel 4 der
Verfassung konnen Biirgschaften ibernehmen.

(2) Biirgschaften diirfen nur ibernommen werden,
wenn im Haushaltsbeschluss bestimmt wird, bis zu
welcher Hohe dies zuldssig ist.

§ 15
Verpflichtungserméichtigungen

(1) Das Eingehen von Verpflichtungen, die in kiinfti-
gen Haushaltsjahren Haushaltsmittel fiir Investitionen
oder Investitionsforderungsmafnahmen binden, setzt
eine formliche Erméchtigung (Verpflichtungserméch-
tigung) im Haushaltsbeschluss voraus.

(2) 1Verpflichtungserméchtigungen diirfen in der Re-
gel nur zu Lasten der Haushaltsjahre veranschlagt
werden, auf die sich die Finanzplanung bezieht, in
Ausnahmefillen bis zum Abschluss einer MaBnahme.
»Sie sind nur zuldssig, wenn die Finanzierung der aus
ihrer Inanspruchnahme entstehenden Auszahlungen in
den kiinftigen Haushalten gesichert erscheint.

§ 16
Investitionen

(1) 1Bevor Investitionen von erheblicher finanzieller
Bedeutung beschlossen werden, ist deren Wirtschaft-
lichkeit zu untersuchen. »Soweit mehrere in Betracht
kommende Moglichkeiten bestehen, ist unter diesen
durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, mindestens
durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten und der Folgekosten, die wirtschaft-
lichste Losung zu ermitteln.

(2) Haushaltsmittel fiir BaumafBnahmen und sonstige
Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeutung
diirfen erst veranschlagt werden, wenn Pline, Kosten-
ermittlungen und Erlduterungen vorliegen, aus denen
sich die Art der Ausfithrung, die vorgesehene Finan-
zierung, die Folgekosten und ein Zeitplan ergeben.

(3) Ausnahmen von Absatz 2 sind nur zulédssig, wenn
es im Einzelfall nicht mdglich ist, die Unterlagen
rechtzeitig fertig zu stellen und aus einer spéteren Ver-
anschlagung ein Nachteil erwachsen wiirde.

(4) Bei der Feststellung, ob Mallnahmen erhebliche
finanzielle Bedeutung haben, sind zu beriicksichtigen:

1. die GroBe der MaBnahme im Verhiltnis zum ge-
samten Haushalt,

2. die GroBe der MaBnahme im Verhiltnis zum Teil-
bereich des Haushalts, in dem die MalB3nahme zu
veranschlagen ist,

3. die Eingangswahrscheinlichkeit der zur Finanzie-
rung der MaBnahme eingeplanten Haushaltsmittel
und

4. die Belastung kiinftiger Haushalte (Folgekosten).

§17
Zuwendungen

(1) iZuwendungen an Stellen auBerhalb des kirchli-
chen Bereichs diirfen nur veranschlagt werden, wenn
ein erhebliches Interesse der bewilligenden Stelle an
der Erfiillung des Zuwendungszweckes durch den Zu-
wendungsempfinger gegeben ist. ;Mit der Bewilli-
gung sind Vereinbarungen {iber die Verwendungs-
nachweise und das Prifungsrecht zu treffen.

(2) Bei Zuwendungen fiir Baumafinahmen und sons-
tige Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeu-
tung gilt § 16 Absatz 2 entsprechend.

§18
Verfiigungsmittel

(1) Im Haushalt konnen angemessene Aufwendungen
veranschlagt werden, die bestimmten Personen fiir
dienstliche Zwecke zur Verfiigung stehen (Verfii-
gungsmittel).

(2) Die Ansitze fiir Verfligungsmittel diirfen nicht
iiberschritten werden.

(3) Erhohen sich die Verfiigungsmittel um Spenden,
die den berechtigten Personen zur freien Verfligung
zuflieflen, so ist Absatz 2 insoweit nicht anzuwenden.

(4) 1 Verfiigungsmittel nach Absatz 1 stehen nur fiir die
Dauer des Haushaltsjahres zur Verfligung. »Soweit
sich die Verfiigungsmittel nach Absatz 3 erhoht haben,
konnen am Jahresende nicht verbrauchte Mittel einem
Sonderposten nach § 69 Absatz 1 zugefiihrt werden.
sDie Hohe des Sonderpostens darf die Summe der in
den zwei vorangegangenen Haushaltsjahren zugefiihr-
ten Betrdge nicht iiberschreiten, dariiber hinaus geh-
ende Mittel sind einer allgemeinen Spendenverwen-
dung im Haushalt der jeweiligen Korperschaft zuzu-
fiihren.

(5) 1\Fir Verfiigungsmittel nach Absatz 1 und 3, die
Pfarrstelleninhaberinnen und -inhabern zur Verfii-
gung stehen, obliegt diesen die Verantwortung und die
Entscheidungsbefugnis iiber den Einsatz und die Ver-
wendung der Mittel fiir dienstliche Zwecke insbeson-
dere Einzelfallbeihilfen. ,Uber die Mittel ist im Sinne
dieser Verordnung Buch zu fithren und Rechnung zu
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legen. 3Soweit aus Griinden des Datenschutzes die
Einzahler oder Empfinger dabei nicht genannt werden
sollen, obliegt die Priifung diesbeziiglich den Props-
tinnen und Propsten.

§19
Sperrvermerk

1MaBnahmen, die aus besonderen Griinden zunichst
noch nicht realisiert werden sollen oder im Einzelfall
einer besonderen Zustimmung bediirfen, sind im
Haushaltsbeschluss als gesperrt zu bezeichnen. ;Wird
ein Sperrvermerk angebracht, so ist zugleich zu be-
stimmen, wer fiir die Aufhebung zusténdig ist.

Abschnitt 4
Ausfiihrung des Haushalts

§20
Kosten- und Leistungsrechnung

In geeigneten Bereichen soll eine Kosten- und Leis-
tungsrechnung gefiihrt werden.

§21
Bewirtschaftung der Ertriige und Forderungen

(1) 1Die Ertrage sind vollstandig zu erfassen. »Die For-
derungen sind rechtzeitig einzuziehen und zu tiberwa-
chen.

(2) 1Spéatestens wenn fiir einen Ertrag der Rechts-
grund, die bzw. der Zahlungspflichtige, der Betrag und
die Falligkeit feststehen, hat die anordnende Stelle ei-
ne Anordnung zu erteilen. ;Entsprechendes gilt fiir
Einnahmen im Rahmen der Investitions- und Finan-
zierungstatigkeit.

(3) 1Zu viel eingegangene Betrige stellen eine Ver-
bindlichkeit dar. ;Die Riickzahlung zu viel erhaltener
Betrige ist bei den Ertrdgen abzusetzen, wenn die
Riickzahlung im selben Jahr vorgenommen wird, in
dem der Betrag eingegangen ist; die Verbindlichkeit
ist anzupassen.

(4) Fiir die Abwicklung von erhaltenen Betriebskos-
tenvorauszahlungen sind die in der Immobilienwirt-
schaft tiblichen Verfahren anzuwenden.

§22
Bewirtschaftung der Aufwendungen und
Verbindlichkeiten

(1) Die Ausgaben sind erst zu leisten, wenn es die
Erfiillung der Aufgaben erfordert.

(2) iLeistungen vor Empfang der Gegenleistung (Vor-
leistungen) sollen nur vereinbart oder bewirkt werden,
soweit es allgemein iiblich oder durch besondere Um-
stinde gerechtfertigt ist. ,Fiir Vorleistungen sind die
erforderlichen Sicherheiten zu verlangen.

(3) Durch Haushaltsiiberwachung ist sicherzustellen,
dass sich die Aufwendungen und die aus Verbindlich-
keiten resultierenden Zahlungsverpflichtungen im
Rahmen der Haushaltsansétze halten.

(4) 1Spitestens wenn fiir einen Aufwand der Rechts-
grund, die oder der Empfangsberechtigte, der Betrag
und die Falligkeit feststehen, hat die anordnende Stelle
eine Anordnung zu erteilen. »Gleiches gilt fiir Ausga-
ben im Rahmen der Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit.

(5) 1Zu viel ausgezahlte Betrige stellen eine Forde-
rung dar. ;Die Riickzahlung zu viel ausgezahlter Be-
trage ist bei den Aufwendungen abzusetzen, wenn die
Riickzahlung im selben Jahr vorgenommen wird, in
dem der Betrag ausgezahlt worden ist; die Forderung
ist anzupassen.

§23
Bewirtschaftung von Investitionen

(1) Verpflichtungen fiir Investitionen diirfen unbe-
schadet anderer Bestimmungen erst eingegangen wer-
den, wenn deren Finanzierung gesichert ist.

(2) Ausgaben im Rahmen der Investitionstétigkeit
diirfen nur verfiigt werden, soweit die Finanzierungs-
mittel rechtzeitig bereitgestellt werden konnen.

§24
Bewirtschaftung zweckgebundener Ertrige

(1) Spenden, Kollekten, Erbschaften und vergleich-
bare Ertrage, die von Dritten mit einer Zweckbindung
versehen sind, diirfen nur fiir der Zweckbindung ent-
sprechende Aufwendungen oder Investitionen ver-
wendet werden.

(2) Zum Jahresende nicht verbrauchte Mittel nach
Absatz 1 sind aufwandswirksam einem finanzgedeck-
ten Sonderposten zuzufiihren, soweit es sich nicht um
Ertrige handelt, denen Forderungen gegeniiberstehen.

§ 25
Uber- und auBerplanmiBige MaBnahmen

(1) 1Uber- und auBerplanmiBige MaBnahmen sind zu-
lassig, wenn die Finanzierung gewéhrleistet ist. »Sie
bediirfen in der Kirchengemeinde und in den ortlichen
Kirchen der Einwilligung des Kirchengemeinderates,
soweit dieser die Zustindigkeit nicht auf einen Aus-
schuss delegiert hat.

(2) Im Haushaltsbeschluss soll das Ndhere bestimmt
werden, insbesondere ab welcher Hohe Mallnahmen
als iiber- bzw. aullerplanméBig anzusehen sind und ei-
ner Einwilligung bediirfen.

§26
Sicherung des Haushaltsausgleichs
(1) 1Durch Controllingmafinahmen und durch ein Be-
richtswesen ist wihrend des Haushaltsjahres dariiber
zu wachen, dass der Haushaltsausgleich gewéhrleistet
bleibt. ;Eine zeitnahe Verfiigbarkeit der Auswertun-
gen ist sicherzustellen.

(2) Istder Haushaltsausgleich in Frage gestellt, so sind
unverziiglich geeignete Maflnahmen zu treffen.

(3) 1Wenn die Entwicklung der Ertrdge oder der Auf-
wendungen es erfordert, kann durch haushaltswirt-
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schaftliche Sperren im laufenden Haushaltsjahr das
Eingehen von Verpflichtungen und das Leisten von
Ausgaben von einer Einwilligung abhéngig gemacht
werden. ;Die fiir die Anordnung einer haushaltswirt-
schaftlichen Sperre zustindige Stelle ist im Haushalts-
beschluss festzulegen.

§27
Stellenbewirtschaftung

(1) \Uber Stellen, die der Stellenplan als kiinftig weg-
fallend bezeichnet, darf von dem Zeitpunkt an, mit
dem die im Stellenplan bezeichnete Voraussetzung fiir
den Wegfall erfiillt ist, nicht mehr verfligt werden. »Ist
eine Stelle ohne ndhere Angabe als kiinftig wegfallend
bezeichnet, darf sie ab dem Zeitpunkt ihres Freiwer-
dens nicht wieder besetzt werden. ;Ist eine Planstelle
ohne Bestimmung der Voraussetzungen als kiinftig
umzuwandeln bezeichnet, gilt sie ab dem Zeitpunkt
ihres Freiwerdens als in die Stelle umgewandelt, die
in dem Umwandlungsvermerk angegeben ist.

(2) Ein Amt darf nur zusammen mit der Einweisung
in eine besetzbare Planstelle verlichen werden.

(3) 1Wer als Kirchenbeamtin oder Kirchenbeamter be-
fordert wird, kann mit Wirkung vom Ersten des Mo-
nats, in dem die Ernennung wirksam geworden ist, in
die entsprechende, zu diesem Zeitpunkt besetzbare
Planstelle eingewiesen werden. ;Die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte kann mit Riickwirkung von
hochstens drei Monaten, zum Ersten eines Monats, in
eine besetzbare Planstelle eingewiesen werden, wenn
sie oder er wihrend dieser Zeit die Obliegenheiten
dieses oder eines gleichwertigen Amtes wahrgenom-
men und die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir
die Beforderung erfiillt hat.

§28
Vorliufige und durchlaufende
Rechnungsvorginge

(1) Eine Auszahlung soll als sonstige Forderung und
eine Einzahlung als sonstige Verbindlichkeit gebucht
werden, wenn die Zuordnung zum Haushalt noch nicht
moglich ist.

(2) Irrtiimlich eingehende oder zur Weiterleitung an
Dritte bestimmte Einzahlungen, sind als Verbindlich-
keit auszuweisen.

§29
Anordnungen

(1) :Die Ausfiihrung des Haushalts erfolgt auf der
Grundlage von Anordnungen. >Sie sind schriftlich als
Einzel- bzw. Sammelanordnung, als Daueranordnung
oder als allgemeine Anordnung zu erteilen. ;Unterla-
gen, die die Anordnung begriinden, sind beizufiigen.
4Die Anordnung umfasst auch den Zahlungsvorgang
unabhéngig von dessen Zeitpunkt. sEine Anordnung
zu Lasten des Haushalts darf nur erteilt werden, wenn
Mittel haushaltsrechtlich zur Verfiigung stehen. ¢An-
derungen von Anordnungen bediirfen der Schriftform;
soweit sich der zu zahlende Betrag verdndert ist eine
erneute Anordnung erforderlich.

(2) 1Durch eine Aktivierung von Sachanlagegiitern
gelten die daraus resultierenden Abschreibungen und
gef. die zugehorigen Auflosungen des Sonderpostens
fiir erhaltene Investitionszuschiisse als angeordnet.
»Die Ubernahme von Anlagen im Bau in das endgiil-
tige Bestandskonto bedarf einer gesonderten Anord-
nung.

(3) st fiir die Finanzbuchhaltung zu erkennen, dass
sie empfangsberechtigt ist, hat sie Einzahlungen auch
ohne Annahmeanordnung anzunehmen und zu bu-
chen. ;Die Anordnung ist unverziiglich einzuholen.
3Gleiches gilt sinngeméB fiir Abbuchungen von Giro-
konten.

(4) Ohne Anordnung diirfen abgewickelt werden:

1. Vorldufige und durchlaufendende Rechnungsvor-
génge,

2. Verteilung von Kosten und Erlosen in der Kosten-
rechnung, insbesondere wenn Verteilungsschliis-
sel festgelegt wurden,

3. Bildung und Auflésung von Rechnungsabgren-
zungen,

4. Berichtigungen von fehlerhaften Buchungen, so-
fern fiir diese Fille einen ordnungsgeméfie Anord-
nung vorgelegen hat, der Fehler jedoch in der Fi-
nanzbuchhaltung entstanden ist und

5. Abschluss der Ergebniskonten.

(5) 1Hat die Finanzbuchhaltung gegen Form oder In-
halt einer Anordnung Bedenken, so kann sie diese der
anordnenden Stelle mit einer schriftlichen Begriin-
dung zuriickgeben. ;Werden die Bedenken zuriickge-
wiesen, so bedarf dies gleichfalls der Schriftform; die-
ser Schriftwechsel ist der Anordnung beizufiigen.

(6) Auf die Schriftform nach Absatz 1 und 5 kann
verzichtet werden, wenn ein freigegebenes automati-
siertes Anordnungsverfahren verwendet wird.

§ 30
Anordnungsbefugnis

(1) Mit der unterschriftlichen Vollziehung oder Sig-
natur tibernimmt die bzw. der Anordnungsbefugte die
Verantwortung fiir die allgemeine Richtigkeit der An-
ordnung, insbesondere fiir ihre haushaltsrechtliche
Zuldssigkeit.

(2) 1Anordnungsbefugte diirfen keine Anordnungen
erteilen, die aufsie selbst oder Personen lauten, die mit
ihnen bis zum 3. Grad verwandt, durch Ehe, Lebens-
partnerschaft oder Adoption verbunden oder bis zum
2. Grad verschwigert sind. ;Der Grad der Verwandt-
schaft und Verschwiégerung bestimmt sich nach den
Vorschriften des biirgerlichen Rechts.

(3) 1Die zustindige Stelle regelt die Befugnis, Anord-
nungen zu erteilen. ;Die Namen und Unterschriften
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Anordnun-
gen erteilen diirfen, sowie der Umfang ihrer Anord-
nungsbefugnis sind der Finanzbuchhaltung mitzutei-
len. sWer Anordnungen erteilt, darf an daraus resul-
tierenden Zahlungen und Buchungen nicht beteiligt
sein und soll keine Bankvollmacht erhalten.
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§ 31
Inhalt der Anordnungen

(1) Anordnungen miissen enthalten:

1. die anordnende Stelle,
2. den Betrag,

3. die zahlungspflichtige oder empfangsberechtigte
Person,

4. die sonstigen fiir die Kontierung maf3geblichen
Daten,

den Zahlungs- oder Buchungsgrund,
die Feststellungsvermerke,
das Datum der Anordnung,

=W,

die Unterschrift oder Signatur der zur Anordnung
befugten Person.

(2) 1Daueranordnungen miissen zusétzlich zu den An-
gaben nach Absatz 1 die anzunehmenden bzw. auszu-
zahlenden Einzelbetrdge mit ihren Falligkeiten sowie
den Jahresgesamtbetrag enthalten. ;Mit einer Dauer-
anordnung werden Vorginge, die wiederkehren und
die nach Art und Hohe bestimmt sind, fiir ein oder
mehrere Haushaltsjahre angeordnet. ;Bei mehrjahri-
gen Daueranordnungen ist die Richtigkeit des ange-
ordneten Vorgangs jéhrlich durch den Anordnungs-
befugten zu iiberpriifen.

(3) 1Allgemeine Anordnungen sind fiir die Dauer eines
Haushaltsjahres zuldssig fiir wiederkehrende Vorgén-
ge, fiir die der Zahlungs- oder Buchungsgrund fest-
steht, nicht jedoch die Betragshohe. »Sie konnen sich
auf die Angaben nach Absatz 1 Nummer 1, 4, 5, 7 und
8 beschranken. ;Die aufgrund der allgemeinen Anord-
nung gebuchten Betrdge sind spatestens zum Ende des
Haushaltsjahres nachtréglich sachlich und rechnerisch
festzustellen.

(4) 1Allgemeine Anordnungen nach Absatz 3 kdnnen
auch durch den Haushaltsbeschluss erteilt werden.
»Sie konnen sich dann auf die Angaben nach Ab-
satz 1 Nummer 1, 4 und 5 beschranken. ;Die nach-
traglich festzustellende sachliche und rechnerische
Richtigkeit der aufgrund einer solchen Anordnung ge-
buchten Betrdge erfolgt im Rahmen der Abnahme des
Jahresabschlusses durch gesonderten Beschluss.

§ 32
Feststellungsvermerke

(1) WJeder Anspruch und jede Zahlungsverpflichtung
sind auf ihren Grund und ihre Hohe zu priifen. ;Die
sachliche und rechnerische Richtigkeit ist durch Un-
terschrift oder Signatur zu bescheinigen.

(2) 1Mit der Bescheinigung der sachlichen Richtigkeit
wird bestatigt:

1. die Richtigkeit der im Rechnungsbeleg enthaltenen
tatsidchlichen Angaben,

2. dass die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln mit
den geltenden Bestimmungen im Einklang steht
und nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit verfahren wurde,

3. dass die Lieferung und Leistung entsprechend der
zugrunde liegenden Vereinbarung oder Bestellung
sachgemal und vollstindig ausgefiihrt worden ist.

»Sind fiir die sachliche Feststellung besondere Fach-
kenntnisse (z. B. auf bautechnischem oder medizin-
ischem Gebiet) erforderlich, so ist zusitzlich eine Be-
scheinigung der fachlichen Richtigkeit auf der Anord-
nung oder in den zahlungsbegriindenden Unterlagen
abzugeben.

(3) Mit der Bescheinigung der rechnerischen Rich-
tigkeit wird bestétigt, dass

1. der anzuordnende Betrag sowie alle auf Berech-
nungen beruhenden Angaben in der formlichen
Anordnung, ihren Anlagen und den begriindenden
Unterlagen und

2. die den Berechnungen zugrunde liegenden Ansét-
ze nach den Berechnungsunterlagen (z. B. Bestim-
mungen, Vertridge, Tarife)

richtig sind.

(4) Die sachliche und rechnerische Richtigkeit ist au-
Ber bei allgemeinen Anordnungen (§ 31 Absatz 3) vor
Erteilung der Anordnung festzustellen.

(5) Die Feststellung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit bei der Anwendung automatisierter Ver-
fahren ist zusammengefasst abzugeben und umfasst
die Bescheinigung, dass

1. dokumentierte Programme verwendet werden, die
freigegeben sind,

2. die Daten vollstindig und richtig erfasst, eingege-
ben, verarbeitet, gespeichert und ausgegeben wer-
den,

3. indas automatisierte Verfahren nicht unbefugt ein-
gegriffen werden kann,

4. die gespeicherten Daten nicht verloren gehen und
nicht unbefugt verdndert werden konnen,

5. die Unterlagen, die fiir den Nachweis der richtigen
und vollstandigen Ermittlung der Anspriiche oder
Zahlungsverpflichtungen erforderlich sind, ein-
schlieBlich eines Verzeichnisses iiber den Autbau
der Datentrdger bis zum Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist fiir Belege verfiigbar bleiben und

6. die in Nummer 2 genannten Téatigkeitsbereiche ge-
geneinander abgegrenzt und die dafiir Verantwort-
lichen bestimmt werden.

(6) 1Die zustindige Stelle bestimmt, wer zur Erteilung
von Feststellungsvermerken befugt ist. ;Hiervon ist
die Finanzbuchhaltung zu unterrichten. ;Aufgrund be-
sonderer ortlicher Verhéltnisse kann in Ausnahmefal-
len Anordnungsbefugten zusétzlich die Befugnis zur
Feststellung der sachlichen und rechnerischen Rich-
tigkeit libertragen werden.

(7) Fiir allgemeine Anordnungen nach § 31 Absatz 4
gelten die dort genannten gesonderten Bestimmungen.
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§33
Vergabe von Auftrigen

(1) 1Auftrage sind in einem den Grundsétzen der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechenden trans-
parenten Verfahren zu vergeben. ;Fiir die Vergabe von
Auftragen im Baubereich sind die kirchbaurechtlichen
Vorschriften zu beachten.

(2) Néheres zur Vergabe von Auftrigen regelt das
Landeskirchenamt durch Verwaltungsvorschrift.

§ 34
Stundung, Niederschlagung und Erlass

(1) 1Anspriiche konnen ganz bzw. teilweise gestundet
werden, wenn ihre Einziehung bei Filligkeit eine er-
hebliche Hérte fiir die Schuldnerin oder den Schuldner
bedeuten wiirde und der Anspruch durch die Stundung
nicht gefdhrdet wird. ;Durch die Stundung wird die
Filligkeit des Anspruchs oder mehrerer Teile davon
(Ratenzahlung) hinausgeschoben. sMit der Stundung
ist zugleich zu entscheiden, ob Stundungszinsen er-
hoben werden sollen. 4sDie Stundung ist unter dem
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs auszusprechen.

(2) 1Anspriiche diirfen niedergeschlagen werden,
wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg ha-
ben wird, oder wenn die Kosten der Einziehung auller
Verhiltnis zur Hohe des Anspruchs stehen. .Durch die
Niederschlagung wird die Weiterverfolgung eines fil-
ligen Anspruchs ohne Verzicht auf den Anspruch
selbst befristet oder unbefristet zuriickgestellt. 3Die
befristete Niederschlagung ist im Rechnungswesen
durch eine Wertberichtigung darzustellen. 4Bei einer
unbefristeten Niederschlagung ist die Forderung ab-
zuschreiben.

(3) 1Anspriiche diirfen ganz oder zum Teil erlassen
werden, wenn ihre Einziehung nach Lage des einzel-
nen Falles fiir die Schuldnerin bzw. den Schuldner ei-
ne besondere Hirte bedeuten wiirde oder wenn fest-
steht, dass die Einziehung dauerhaft keinen Erfolg ha-
ben wird. :Das Gleiche gilt fiir die Riickzahlung oder
Anrechnung von geleisteten Betriigen. ;sMit dem Er-
lass wird auf einen Anspruch verzichtet. 4Die erlassene
Forderung ist abzuschreiben.

(4) 1Stundung, Niederschlagung und Erlass sind zu
beschlieBen. >Die zustdndige Stelle ist im Haushalts-
beschluss festzulegen. :Fiir Kleinbetridge bis 20 Euro
konnen in der Dienstanweisung fiir die Finanzbuch-
haltung Ausnahmen festgelegt werden.

(5) Regelungen iiber Stundung, Niederschlagung und
Erlass von Anspriichen in anderen Vorschriften blei-
ben unberiihrt.

§ 35
Nutzungen und Sachbeziige

1Nutzungen und Sachbeziige diirfen nur gegen ange-
messenes Entgelt gewéhrt werden. ;Andere Regelun-
gen in Rechtsvorschriften oder Tarifvertrdgen bleiben
unbertihrt.

Abschnitt 5
Rechnungswesen

§ 36
Aufgaben des Rechnungswesens

Das Rechnungswesen hat

1. in einer Finanzbuchhaltung den gesamten Zah-
lungsverkehr abzuwickeln, die Buchungen auszu-
fithren und die Belege zu sammeln,

2. den Jahresabschluss aufzustellen,

3. die erforderlichen Informationen fiir die Haus-
haltsplanung und den Haushaltsvollzug bereitzu-
stellen,

4. die Durchfiihrung eines Plan-Ist-Vergleichs zu er-
moglichen und

5. die Uberpriifung des Umgangs mit kirchlichen
Mitteln im Hinblick auf RechtméBigkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zu gewéhrleisten.

§37
Organisation der Finanzbuchhaltung

(1) \Die Finanzbuchhaltung einer Korperschaft ist
zentral einzurichten. ;Einzelne Aufgaben konnen in-
nerhalb der Korperschaft anderen Bereichen iibertra-
gen werden, sofern die Einhaltung der Vorschriften
dieses Abschnitts sichergestellt ist.

(2) Die Finanzbuchhaltung kann gemeinsam fiir meh-
rere Korperschaften eingerichtet werden.

(3) Einer anderen Stelle kdnnen die Aufgaben der Fi-
nanzbuchhaltung nur insoweit iibertragen werden, wie
kirchengesetzliche Regelungen dies zulassen.

(4) Aufgaben der Finanzbuchhaltung Dritter diirfen
nur dann iibernommen werden, wenn gewéhrleistet
ist, dass andere Rechtsvorschriften nicht entgegenste-
hen, die iibernommenen Aufgaben separat gefiihrt
werden und die Erledigung der Aufgaben nach § 36
nicht beeintrichtigt wird.

§38
Buchfiihrungsgrundsiitze

(1) Alle Geschiftsvorfille sind unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfithrung in den Bii-
chern klar ersichtlich aufzuzeichnen.

(2) 1Die Buchfiihrung erfolgt mit Hilfe automatisierter
Datenverarbeitung. ;Dabei muss insbesondere sicher-
gestellt werden, dass

1. dokumentierte Programme verwendet werden, die
gemaf § 83 freigegeben sind,

2. die Daten vollstdndig und richtig erfasst, eingege-
ben, verarbeitet, gespeichert und ausgegeben wer-
den,

3. die gespeicherten Daten bis zum Ablauf der Auf-
bewahrungsfristen jederzeit in angemessener Frist
lesbar und maschinell auswertbar sind,

4. indas automatisierte Verfahren nicht unbefugt ein-
gegriffen werden kann,
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5. die gespeicherten Daten nicht verloren gehen und
nicht unbefugt veridndert werden konnen,

6. Berichtigungen der Biicher protokolliert und die
Protokolle wie Belege aufbewahrt werden,

7. die in Nummer 2 genannten Tétigkeitsbereiche ge-
geniiber der Programmierung und Administration
der automatisierten Verfahren abgegrenzt und die
dafiir Verantwortlichen bestimmt werden,

8. die gespeicherten Daten zusammen mit den Bele-
gen beweiskréftige Unterlagen fiir den Jahresab-
schluss ergeben sowie

9. Signaturen mindestens wihrend der Dauer der
Aufbewahrungsfristen nachpriifbar sind.

(3) Fiir Zahlstellen nach § 46 kann die fiir die Aus-
filhrung des Haushalts zustidndige Stelle Ausnahmen
von der Pflicht zur automatisierten Datenverarbeitung
nach Absatz 2 zulassen.

§39
Fiihrung der Biicher

(1) Die Geschiftsvorfille miissen in zeitlicher Rei-
henfolge (Grundbuch, Journal) sowie in sachlicher
Ordnung (Hauptbuch) in {ibersichtlicher und verstand-
licher Form sowohl vollstiandig als auch auszugsweise
dargestellt werden konnen.

(2) Zum Hauptbuch konnen Vorbiicher gefiihrt wer-
den, deren Ergebnisse zu iibernehmen sind.

(3) INebenbiicher erweitern die Hauptbiicher um be-
stimmte Einzelinformationen. ;Nebenbiicher sollen z.
B. fiir die Debitoren-, Kreditoren- und Anlagenbuch-
haltung gefiihrt werden.

(4) Die Biicher sind jahrlich abzuschlieen.

§ 40
Buchungsbelege

(1) Buchungen miissen durch begriindende Unterla-
gen und Anordnungen belegt sein (Buchungsbelege).

(2) Soweit Ein- und Auszahlungen ohne Anordnung
(§ 29 Absatz 3 und 4) angenommen bzw. ausgezahlt
werden diirfen, sind fiir die Buchung von der Finanz-
buchhaltung Buchungsunterlagen zu erstellen.

(3) (Fiir die aus einer Anordnung nach § 29 Absatz 1
resultierenden Bankbuchungen ist kein Buchungsbe-
leg erforderlich. ,Die Verbindung von den Bankkon-
toausziigen zu den Buchungen ist in geeigneter Form
nachzuweisen.

(4) Die Buchungsbelege miissen Hinweise enthalten,
die eine Verbindung zu den Eintragungen in den Bii-
chern herstellen.

(5) Die Buchungsbelege sind grundsétzlich nach in-
ternen Belegnummern zu ordnen.

§ 41
Kontenrahmen

1Der Buchfiihrung ist der durch Verwaltungsvorschrift
festgelegte landeskirchliche Kontenrahmen zugrunde

zu legen. :Die eingerichteten Konten sind in einem
Verzeichnis (Kontenplan) aufzufiihren.

§ 42
Zeitpunkt der Buchungen

(1) Anordnungen sind unverziiglich nach Eingang in
der Finanzbuchhaltung zu buchen. Abweichend von
Satz 1 konnen nicht zahlungswirksame Verénderun-
gen insbesondere des Vermogens, der Sonderposten
und der Riickstellungen spitestens im Rahmen der
Jahresabschlussarbeiten gebucht werden.

(2) Einzahlungen sind bei Ubergabe oder Ubersen-
dung von Zahlungsmitteln oder bei Gutschrift auf ein
Bankkonto unverziiglich zu buchen.

(3) Auszahlungen sind bei Ubergabe von Zahlungs-
mitteln an die empfangsberechtigte Person oder nach
der Belastung eines Bankkontos unverziiglich zu bu-
chen.

(4) Fir Zahlstellen gelten die gesonderten Bestim-
mungen des § 46.

§43
Zahlungsverkehr

(1) Zum Zahlungsverkehr gehoren

1. die Annahme von Einzahlungen, die Leistung von
Auszahlungen,

2. die Verwaltung der Zahlungsmittel und Besténde
auf Bankkonten sowie

3. das auBlergerichtliche Mahnverfahren.

(2) Zahlungen sollen unbar unter Beriicksichtigung
von Skonti bis zum Filligkeitszeitpunkt bewirkt wer-
den.

(3) Erméchtigungen fiir Lastschriften diirfen nur
durch die Finanzbuchhaltung erteilt werden.

(4) 1\Die Finanzbuchhaltung hat iiber jede Einzahlung,
die durch Ubergabe von Zahlungsmitteln bewirkt
wird, der einzahlenden Person eine Quittung zu ertei-
len. ;Werden Zahlungsmittel an eine empfangsberech-
tigte Person iibergeben, hat die Finanzbuchhaltung
von dieser eine Quittung zu verlangen, die unmittelbar
auf der Anordnung anzubringen oder ihr beizufiigen
ist.

(5) 1Werden die Auszahlungen unbar abgewickelt, so
sind die einzelnen Zahlungen in einer Liste zusammen
z-stellen. ;Die Ubereinstimmung der Liste mit den
Anordnungen ist mindestens stichprobenweise zu
iberpriifen und zu bescheinigen. :Nach einer vollstan-
digen Priifung kann die Bescheinigung auch durch
elektronische Freigabe erfolgen.

(6) 1Enthalten eingehende Sendungen Zahlungsmittel,
so ist eine weitere Person als Zeugin bzw. Zeuge beim
Offnen und Priifen hinzuzuziehen. ,Zahlungsmittel,
die nicht direkt in der Finanzbuchhaltung oder in einer
Zahlstelle eingehen, sind unverziiglich an die Finanz-
buchhaltung oder eine Zahlstelle weiterzuleiten.
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§ 44
Abgleich der Bank- und Bargeldbestinde

(1) 1Die sich aus den Buchungen ergebenden Bestinde
auf Bankkonten sind an den Tagen, an denen Buchun-
gen durchgefiihrt wurden, mit dem in den Kontoaus-
zligen nachgewiesenen tatsdchlichen Bestdnden abzu-
gleichen. oFestgestellte Abweichungen sind unverziig-
lich zu korrigieren.

(2) 1Werden in der Finanzbuchhaltung Bargeldbestén-
de gefiihrt, sind diese an den Tagen, an denen Bu-
chungen durchgefiihrt wurden, mindestens zum Ende
eines Monats mit dem tatséchlichen Bestand an Geld
abzugleichen. oFiir Zahlstellen gelten die gesonderten
Bestimmungen des § 46.

(3) 1Wird beim Abgleich der Bestéinde nach Absatz 2
eine Differenz festgestellt, so ist dies zu vermerken.
2Wenn die Differenz nicht innerhalb von drei Arbeits-
tagen aufgeklart werden kann, ist diese als Aufwand
oder Ertrag aus Kassendifferenzen zu buchen. 3;Die
Kassenaufsicht ist unverziiglich zu unterrichten.

§ 45
Aullergerichtliches Mahnverfahren

(1) Die Finanzbuchhaltung fiithrt das auBergerichtli-
che Mahnverfahren durch.

(2) Von der Verfolgung von Anspriichen im auf3er-
gerichtlichen Mahnverfahren kann bei Kleinbetragen
nach § 34 Absatz 4 abgesehen werden.

(3) Néheres zum auBergerichtlichen Mahnverfahren
ist in der Dienstanweisung fiir die Finanzbuchhaltung
zu regeln.

§ 46
Zahlstellen

(1) Zur Erledigung des baren Zahlungsverkehrs nach
§ 43 Absatz | Nummer 1 und 2 konnen Zahlstellen als
Teil der Finanzbuchhaltung eingerichtet werden.

(2) Zahlstellen sollen nur nach Priifung der Notwen-
digkeit durch die Finanzbuchhaltung eingerichtet wer-
den, ihre Aufgaben sind nach dem jeweiligen Bedarf
zu regeln.

(3) Weitere Einzelheiten zu Zahlstellen regelt das
Landeskirchenamt durch Verwaltungsvorschrift.

§ 47
Handvorschiisse

1Zur Leistung geringfiigiger Barzahlungen konnen
einzelnen Dienststellen oder Mitarbeitenden Hand-
vorschiisse gewéhrt werden. ;Wenn kein anderer Zeit-
punkt bestimmt ist, sind diese jdhrlich abzurechnen.
sMit der Gewdhrung sind MaBBnahmen fiir eine ord-
nungsgemafe Verwaltung zu treffen.

§ 48
Dienstanweisung fiir die Finanzbuchhaltung
(1) Zur Sicherstellung der ordnungsgeméafen Erledi-
gung der Aufgaben der Finanzbuchhaltung unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Umgangs mit Zah-

lungsmitteln, erlésst die fiir die Ausfithrung des Haus-
halts zustdndige Stelle eine Dienstanweisung fiir die
Finanzbuchhaltung.

(2) Die Dienstanweisung nach Absatz 1 enthdlt min-
destens Bestimmungen {iber

1. die Aufbau- und Ablauforganisation der Finanz-
buchhaltung mit Festlegungen tiber
a. sachbezogene Verantwortlichkeiten,

b. schriftliche Unterschriftsbefugnisse oder Sig-
naturen,

c. Festlegung des Verantwortlichen fiir die Li-
quidititsplanung und Sicherstellung der Zah-
lungsfahigkeit,

d. die Ausgestaltung des Vieraugenprinzips,

2. die Einrichtung von Zahlstellen,

3. die MaBnahmen fiir eine ordnungsgeméfie Ver-
waltung und Abrechnung von Handvorschiissen,

4. die Behandlung von Kleinbetrigen,
das Mahn- und Vollstreckungsverfahren,

o

. den Einsatz von automatisierter Datenverarbeitung
in der Finanzbuchhaltung mit Festlegungen {liber

a. Berechtigungen im Verfahren,

b.  Sicherung und Kontrolle der Daten,
c. Fiihrung der Nebenbiicher,

d.  Nachpriifbarkeit der Signaturen,

7. die Verwaltung der Zahlungsmittel und Bestinde
auf Bankkonten mit Festlegungen iiber

a.  Einrichtung und SchlieBung von Bankkonten,
b. Unterschriften im Bankverkehr,

c.  Vollmachten fiir die Erteilung von Lastschrif-
terméachtigungen,

d. Aufbewahrung, Beforderung und Entgegen-
nahme von Zahlungsmitteln durch Beschéf-
tigte,

e. Einsatz von Bankkarten und Schecks,
Anlage nicht bendtigter Zahlungsmittel,

g.  Aufnahme und Riickzahlung von Kassenkre-
diten,

h. vorldufige und durchlaufende Rechnungsvor-
ginge und fremde Finanzmittel,

8. die Sicherheit in der Finanzbuchhaltung mit Fest-

legungen {iber

a. Verbote bestimmter Tatigkeiten in Personal-
union,

b. Verfahren bei Verwandtschaft, Verschwige-
rung und Verbindung durch Ehe, Lebenspart-
nerschaft oder Adoption der Beschéftigten,

c. Verfahren zu Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tungen,

d.  Sicherheitseinrichtungen.
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Abschnitt 6
Vermogen und Schulden

§49
Ausweis des Vermogens und der Schulden

(1) Das Vermogen und die Schulden einer kirchlichen
Korperschaft sind in einer Bilanz darzustellen.

(2) In der Bilanz sind das Anlage- und das Umlauf-
vermdgen, das Eigenkapital einschlieBlich der Riick-
lagen, die Sonderposten, die Schulden sowie die Rech-
nungsabgrenzungsposten vollstindig auszuweisen
und hinreichend aufzugliedern.

(3) Néheres zu Aufnahme, Bewertung und Ausweis
des Vermogens und der Schulden regelt das Landes-
kirchenamt durch Verwaltungsvorschrift.

(4) Posten der Aktivseite diirfen grundsitzlich nicht
mit Posten der Passivseite, Grundstiicksrechte nicht
mit Grundstiickslasten verrechnet werden.

§ 50
Inventur, Inventar

(1) :Die Bestinde aller Vermdgensgegenstinde und
der Schulden sind zu einem Stichtag genau aufzuneh-
men (Inventur) und mit ihrem Einzelwert in einem
Verzeichnis (Inventar) auszuweisen. ;Das Inventar ist
innerhalb der einem ordnungsmafBigen Geschéftsgang
entsprechenden Zeit aufzustellen.

(2) Eine erstmalige Inventur ist vor Beginn des Ge-
schéftsbetriebs oder bei Umstellung auf ein kaufmén-
nisches Rechnungswesen durchzufiihren.

(3) 1 Weitere Inventuren sind spétestens alle drei Jahre
zeitnah zum Ende des Haushaltsjahres durchzufiihren.
»In den Kirchengemeinden, den ortlichen Kirchen und
den Kirchengemeindeverbédnden sollen sie im Rhyth-
mus der Legislaturperioden der Kirchengemeinderite
stattfinden.

(4) 1Séchliche Vermogensgegenstinde sind in der Re-
gel durch eine korperliche Bestandsaufnahme zu er-
fassen. >Auf diese kann aufler in den Fillen des Ab-
satzes 2 verzichtet werden, wenn anhand vorhandener
Verzeichnisse der Bestand nach Art, Menge und Wert
ausreichend sicher festgestellt werden kann (Buchin-
ventur).

(5) Vermogensgegenstinde des Sachanlagevermo-
gens sowie Vorrite konnen, wenn sie regelméfig er-
setzt werden und ihr Gesamtwert fiir die kirchliche
Korperschaft von nachrangiger Bedeutung ist, mit ei-
ner gleich bleibenden Menge und einem gleich bleib-
enden Wert angesetzt werden, sofern ihr Bestand in
seiner Grofle, seinem Wert und seiner Zusammenset-
zung nur geringen Veridnderungen unterliegt.

(6) Gleichartige Vermogensgegenstinde des Vorrats-
vermogens sowie andere gleichartige oder anndhernd
gleichwertige bewegliche Vermdgensgegenstinde
konnen jeweils zu einer Gruppe zusammengefasst und
mit dem gewogenen Durchschnittswert angesetzt wer-
den.

(7) Vermdgensgegenstinde, deren Anschaffungs-
und Herstellungskosten im Einzelnen wertméBig den
Betrag fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter nicht tiber-
schreiten, konnen bilanziell erfasst werden.

(8) Sofern Vorrite bereits aus Lagern abgegeben wor-
den sind, gelten sie als verbraucht.

(9) Die Inventur ist zu dokumentieren.

§51
Allgemeine Bewertungsgrundsiitze

(1) Die Wertansdtze in der Erdéffnungsbilanz des
Haushaltsjahres miissen mit denen der Schlussbilanz
des Vorjahres iibereinstimmen (Bilanzidentitét).

(2) Die Vermogensgegenstinde und Schulden sind
zum Abschlussstichtag grundsétzlich einzeln zu be-
werten (Einzelbewertung).

(3) 1Es ist vorsichtig zu bewerten. ,Vorhersehbare Ri-
siken und Verluste, die bis zum Abschlussstichtag ent-
standen sind, sind zu beriicksichtigen, selbst wenn
diese erst zwischen dem Abschlussstichtag und dem
Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses bekannt
geworden sind; Gewinne sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie am Abschlussstichtag realisiert sind. sRisi-
ken und Verluste, fiir deren Verwirklichung im Hin-
blick auf die besonderen Verhéltnisse der kirchlichen
Haushaltsfiihrung nur eine geringe Wahrscheinlich-
keit spricht, konnen auller Betracht bleiben (Vorsicht).

(4) \Die im Vorjahr angewandten Bewertungsmetho-
den sollen beibehalten werden. »Sofern Abweichun-
gen unumginglich sind, miissen diese im Anhang zur
Bilanz und im Inventar ausgewiesen werden (Bewer-
tungsstetigkeit).

§52
Bewertung der Vermogensgegenstinde

(1) Vermogensgegenstinde sind grundsitzlich mit
den Anschaffungs- und Herstellungskosten vermin-
dert um Abschreibungen zu bewerten.

(2) Anschaffungskosten sind die Aufwendungen, die
geleistet werden, um einen Vermdgensgegenstand zu
erwerben und ihn in einen betriebsbereiten Zustand zu
versetzen, soweit siec dem Vermdgensgegenstand ein-
zeln zugeordnet werden konnen.

(3) Herstellungskosten sind die Aufwendungen, die
durch den Verbrauch von Giitern und die Inanspruch-
nahme von Diensten fiir die Herstellung eines Vermo-
gensgegenstands, seine Erweiterung oder fiir eine tiber
seinen urspriinglichen Zustand hinausgehende we-
sentliche Verbesserung entstehen.

§53
Vermogen

(1) Das Vermogen ist grundsétzlich fiir die Erfiillung
des kirchlichen Auftrags in seinem Gesamtbestand zu
erhalten und nach Mdglichkeit zu vermehren.

(2) Der mit der Nutzung der Vermdgensgegenstinde
verbundene Ressourcenverbrauch soll erwirtschaftet
werden.
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§ 54
Anlagevermogen

(1) 1Anlagevermogen sind die Gegenstinde, die be-
stimmt sind, dauernd der Aufgabenerfiillung zu die-
nen. ;Das Anlagevermdgen gliedert sich in immateri-
elle Vermogensgegenstinde, Sachanlagen und Fi-
nanzanlagen.

(2) 1Bei Vermogensgegenstinden des Anlagevermo-
gens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind die An-
schaffungs- und Herstellungskosten um planméfige
Abschreibungen zu vermindern. ;Die planméaBige Ab-
schreibung erfolgt grundsitzlich in gleichen Jahresra-
ten iiber die Dauer, in der der Vermdgensgegenstand
voraussichtlich genutzt werden kann (lineare Ab-
schreibung).

(3) Fiir die Abschreibung von geringwertigen Wirt-
schaftsgiitern sind die jeweiligen steuerrechtlichen
Wertgrenzen und Regelungen anzuwenden.

(4) 1Bei Vermogensgegenstinden des Anlagevermo-
gens sind im Falle einer voraussichtlich dauernden
Wertminderung auBlerplanméflige Abschreibungen
vorzunehmen. >Stellt sich in einem spéteren Jahr he-
raus, dass die Griinde fiir die Abschreibung nicht mehr
bestehen, ist der Betrag dieser Abschreibung im Um-
fang der Werterhohung unter Beriicksichtigung der
Abschreibungen, die inzwischen vorzunehmen gewe-
sen wiren, zuzuschreiben (Zuschreibung).

§55
Immaterielle Vermogensgegenstinde

1Selbst geschaffene immaterielle Vermogensgegen-
stinde des Anlagevermogens konnen als Aktivposten
in die Bilanz aufgenommen werden. »Nicht aufge-
nommen werden diirfen selbst geschaffene Marken,
Drucktitel, Verlagsrechte, Kundenlisten oder ver-
gleichbare immaterielle Vermogensgegenstinde des
Anlagevermogens.

§ 56
Sachanlagen

Unmittelbar und tiberwiegend zu gottesdienstlichen
Zwecken genutzte und nach dem kirchlichen Selbst-
verstindnis unverduBerbare Gegenstéinde des Sachan-
lagevermogens sind in der Bilanz separat als nicht re-
alisierbares Anlagevermogen auszuweisen.

§ 57
Finanzanlagen

(1) 1Als Finanzanlagen sind die Finanzwerte auszu-
weisen, die dauerhaften Anlagezwecken dienen.
»Hierzu gehdren insbesondere Beteiligungen oder
Ausleihungen. sWertpapiere und Geldanlagen werden
in den Finanzanlagen dargestellt, wenn deren Rest-
laufzeit mehr als ein Jahr betrdgt oder der Zweck der
Einrichtung tiberwiegend die Vermdgensverwaltung
ist (z. B. Stiftungen).

(2) Finanzanlagen sind grundsitzlich bei Kauf zum
Kurswert anzusetzen.

(3) 1Abweichend von Absatz 2 sind Wertpapiere, de-
ren Riickzahlung am Ende der Laufzeit zu 100 Prozent
erwartet wird, mit dem Nominalwert anzusetzen.
Uber- oder unterschreitende Kaufpreise sind abzu-
grenzen und iiber die Laufzeit ab- bzw. zuzuschreiben.
3Geringfiigige Differenzbetrige konnen im Jahr der
Anschaffung ergebnisrelevant werden.

(4) \Unterschreitet am Ende des Haushaltsjahres die
Summe der Marktwerte der in den Finanzanlagen dar-
gestellten Wertpapiere und Geldanlagen die Summe
der Buchwerte, kann der Betrag in Hohe der Differenz
gemindert und auf der Passivseite in einen Korrektur-
posten fiir Wertschwankungen eingestellt werden.
»Ubersteigen nach erfolgter Minderung in den folgen-
den drei Jahren jeweils die Marktwerte wieder die
Buchwerte, ist der Betrag bis zur Hohe der vorgenom-
menen Minderungen jahrlich wieder zu erhdhen.

(5) 1Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung
sind Finanzanlagen auBerplanméaBig auf den niedrige-
ren Wert des Abschlussstichtags abzuschreiben. ;Au-
Berplanmifige Abschreibungen kdnnen auch bei vo-
raussichtlich nicht dauernder Wertminderung vorge-
nommen werden.

§ 58
Grundsiitze fiir die Anlage des Geldvermégens

(1) 1Das Geldvermdgen ist sicher und Ertrag bringend
nach 6konomischen Grundsdtzen anzulegen. ;Eine an-
gemessene Liquiditdt ist sicherzustellen. ;Die Wir-
kungen der kirchlichen Geldvermdgensanlage auf
Umwelt, Mitwelt und Nachwelt sind zu beachten.

(2) \Die Vorschriften zur Regelung der Anlage des
Geldvermogens gelten unabhéngig vom Ausweis in
der Bilanz im Umlauf- oder Anlagevermdgen. »Sie
gelten nicht flir Anteile an verbundenen Unternehmen,
Ausleihungen an verbundene Unternehmen, Beteili-
gungen sowie Ausleihungen an Unternehmen, mit de-
nen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, wenn der
Hauptzweck der Finanzanlage nicht die Anlage des
Geldvermogens darstellt. ;Auerdem gelten die Vor-
schriften zur Regelung der Anlage des Geldvermo-
gens nicht fiir Beteiligungen an kirchlichen Genos-
senschaftsbanken.

(3) Fiinf Prozent des gesamten Geldvermdgens kon-
nen ohne Beschriankungen angelegt werden.

(4) Die Geldvermdgensanlagen — ohne Geldanlagen
nach Absatz 3 und Absatz 8§ — miissen in Euro notiert
sein.

(5) Strukturierte verzinsliche Titel, die zu 100 Prozent
des Nominalwertes zuriickgezahlt werden, diirfen zu
25 Prozent des gesamten Geldvermdgens —ohne Geld-
anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt wer-
den.

(6) 1Durch Mischung und Streuung der Geldvermo-
gensanlagen in Anlageklassen, sowie durch Begren-
zung der Anteile der gesamten Geldvermogensanla-
gen in den Anlageklassen, sollen anlagetypische Ri-
siken reduziert werden. >Fiir die Anlageklassen gilt
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folgende Abstufung: 4. Anlageklasse 4

1. Anlageklasse 1 Die Anlageklasse 4 nimmt die Titel auf, die nach

a.  Sicht-, Termin-, Spareinlagen, Schuldschein-
darlehen, Inhaberschuldverschreibungen und
artverwandte Anlageprodukte bei Banken
und Sparkassen, die Mitglied einer deutschen
Einlagensicherungseinrichtung sind und de-
ren Produkte hierdurch geschiitzt sind

b. Verzinsliche Wertpapiere offentlicher und
staatlicher Emittenten

¢.  Verzinsliche Wertpapiere iiberstaatlicher Or-
ganisationen (Supranationals) und staatlich
garantierter Agenturen (Agencies)

d. Verzinsliche Wertpapiere eines Emittenten,

welche durch eine gesonderte Deckungsmas-
se bestehend aus Forderungen gegen staatli-

In der Anlageklasse 2 diirfen hochstens 50 Prozent
der gesamten Geldvermdgensanlage — ohne Anla-

Absatz 7 Nummer 2 letzter Satz wegen einer Ra-
tingherabstufung nicht mehr der Anlageklasse 2
unterfallen. Die einzelnen Titel diirfen langsten fiir
sechs Monate in der Anlageklasse 4 verbleiben.
Werden sie in diesem Zeitraum nicht hoher geratet
und geniigen den Erfordernissen der Anlagenklas-
se 2, sind sie zu verduflern. In der Anlageklasse 4
diirfen maximal 5 Prozent des gesamten Geldver-
mogens — ohne Anlagen nach Absatz 3 und Ab-
satz 8 — gehalten werden.

(7) Die Geldvermdgensanlage innerhalb der Anla-
geklassen 1 und 2 unterliegt einem besonderen Si-
cherheitsbediirfnis, welches sich unter anderem in den
folgenden Rating-Erfordernissen ausdriickt:

che Organisationen oder Grundpfandrechte 1. Der Erwerb schuldrechtlicher Titel innerhalb der
besichert sind (Pfandbriefe, Covered Bonds) Anlageklasse 1 ist ausschlieBlich bei Existenz ei-
In der Anlageklasse 1 miissen mindestens 50 Pro- nes Ratings'gestattet, vi/elches besser als Invgst-
zent der gesamten Geldvermogensanlagen — ohne Ee:}t Grﬁde 1§t.tS§lllte wa?rle nd der }(Ilaltedg}ler cine
Anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt E'a Htlg£ era(ti' stu él gf eé olgen., }Sl(t) asli lg.ﬁlteue
werden. Auf ein- und denselben Emittenten diirfen isltn(;i:blg‘:;go f;’:rsﬁés Arrllgreeégiszil;Ta er:llljasrszr;zu’z?ﬁ
bisaufSicht-, Termin- und Spareinlagen hichstens ordnen und unterliegt fomit den ﬁgll‘ diese Anlage-
15 Prozent des gesamten Geldvermogens — ohne ) P lert % forderni &
Anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt asse formufierten Eriordernissen.
werden. 2. Der Erwerb schuldrechtlicher Titel innerhalb der
Anlageklasse 2 ist ausschlielich bei Existenz ei-
’ Anlageklalsse.z . nes Ratings gestattet, welches innerhalb des In-
a.  Verzinsliche Wertpapiere vestment Grade liegt. Sollte wihrend der Halte-
b. Garantiefonds und -zertifikate mit Zusage dauer eine Rating-Herabstufung erfolgen, so wer-
des Kapitalerhalts (Garantiegeber mit Rating den die Titel der Anlageklasse 4 zugeordnet.
von mindestens Investment Grade) 3. Fonds sind von den Ratingerfordernissen ausge-
¢.  Schuldscheindarlehen von Banken und Spar- nommen, da diese nicht durch die Agenturen ge-
kassen innerhalb der Europidischen Union ratet werden.
d.  Geldmarktfonds (einschlielich indexgebun- 4. Néheres zu den Ratings regelt das Landeskirchen-
dener Titel) amt in einer Verwaltungsvorschrift.
e. Rentqnfonds (einschlieBlich indexgebunde- (8) 1Die Landeskirche und Kirchenkreise konnen Spe-
ner Titel) zialfonds und Vermogensverwaltungen griinden. ;Da-

ran diirfen sich beteiligen:

1. kirchliche K6 haf h § 1 di
gen nach Absatz 3 und Absatz 8 —angelegt werden. 2;1 e(}rzrriin;ﬁ:g iche Korperschaften nach § 1 dieser
Aufein und denselben Emittenten bzw. Fonds diir- ; > o

2. privatrechtlich organisierte Gesellschaften, an de-

fen hochstens 10 Prozent des gesamten Geldver-
mogens — ohne Anlagen nach Absatz 3 und Ab-
satz 8 — angelegt werden.

nen ausschlieBlich kirchliche Korperschaften nach
§ 1 dieser Verordnung beteiligt sind,

. Anlageklasse 3 3. rechtlich selbststdndige kirchliche Stiftungen, so-
. . Core weit sie von einer kirchlichen Koérperschaft nach
a. Aktlepfonds (einschlieflich indexgebunde- § 1 dieser Verordnung errichtet wurden oder eine
ner Titel) Anerkennung durch die Landeskirche vorliegt so-

b. Mischfonds (einschlieflich indexgebundener wie
Titel) 4. eingetragene Vereine, deren Mitglieder sich aus-

c. Offene Immobilienfonds

In der Anlageklasse 3 diirfen hochstens 15 Prozent
des gesamten Geldvermogens — ohne Anlagen
nach Absatz 3 und Absatz 8 —angelegt werden. Auf
ein- und denselben Emittenten bzw. Fonds diirfen
hochstens 5 Prozent des Gesamtvermdgens — ohne
Anlagen nach Absatz 3 und Absatz 8 — angelegt
werden.

schlieBlich aus kirchlichen Kdrperschaften zusam-
mensetzen.

sDie griindenden Korperschaften richten entsprechen-
de Anlageausschiisse ein und berufen deren Mitglie-
der. 4Fiir die Spezialfonds und Vermdgensverwaltun-
gen gelten die folgenden Bedingungen:

L.

Bis zu 50 Prozent des gesamten Geldvermdgens
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ohne Anlagen nach Absatz 3 diirfen in Spezial-
fonds und Vermogensverwaltungen investiert wer-
den.

2. Mindestens 70 Prozent des Volumens miissen in
Geldvermogensanlagen nach Anlageklasse 1 und
2 angelegt werden.

3. Die maximale Aktienquote betrdgt 30 Prozent.

4. Als Mindestrating gilt Investment Grade. Das
Durchschnittsrating aller Wertpapiere muss besser
als Investment Grade sein.

5. Die Geldvermogensanlage muss zu mindestens
80 Prozent in Euro erfolgen. Eine Geldvermdgens-
anlage in die folgenden Wihrungen ist zu maximal
20 Prozent méglich:

a. Britisches Pfund,
Daénische Krone,
Norwegische Krone,
Schwedische Krone,
Schweizer Franken,
Australische Dollar,
Japanische Yen,
Kanadische Dollar,
i.  US-Dollar.

6. Die Anlagen nach Nummer 3 und 5 diirfen zusam-
men maximal 30 Prozent betragen.

F@ o ao o

7. Optionen, Futures und Swaps diirfen nur zur Ab-
sicherung des Bestandes eingesetzt werden.

8. Die Wirkungen der Geldvermégensanlagen auf
Umwelt, Mitwelt und Nachwelt sind jéhrlich durch
einen festgelegten Filter und ein Screening auszu-
weisen.

(9) Kirchengemeinden, deren Verbidnde und ihre
Dienste und Werke, ortliche Kirchen und rechtlich
selbststandige kirchengemeindliche Stiftungen diirfen
ihre Geldvermogensanlage ausschlieBlich in Anlage-
klasse 1 vornehmen.

(10) Die vorstehenden Regelungen dieses Paragrafen
gelten nicht flir die Stiftung zur Altersversorgung der
Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen in der Nordelbischen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche und das Gesamtérar der ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, welche jeweils eigene Anlagegrundsétze an-
wenden.

(11) Entspricht die Zusammensetzung des Geldver-
mogens bei Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung
nicht den Anforderungen, so sind Titel zukiinftig so zu
kaufen oder zu verkaufen, dass die vorgeschriebene
Zusammensetzung baldmoglichst erreicht wird.

§59
Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen

(1) Kirchliche Korperschaften sollen sich an der
Griindung eines Unternehmens in einer Rechtsform
des privaten Rechts oder an einem bestehenden Un-
ternehmen in einer solchen Rechtsform nur beteiligen,

wenn

1. fiir die Beteiligung ein berechtigtes Interesse vor-
liegt und sich der angestrebte Zweck nicht besser
und wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen
l4sst,

2. sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die
Haftung auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist,

3. die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder ei-
nem entsprechenden Uberwachungsorgan ange-
messen vertreten sind,

4. gewdbhrleistet ist, dass der Jahresabschluss entspre-
chend den handels- und steuerrechtlichen Vor-
schriften aufgestellt und gepriift wird.

(2) 1Gehort einer kirchlichen Korperschaft die Mehr-
heit der Anteile eines solchen Unternehmens, so sind
in der Satzung oder dem Gesellschaftsvertrag weiter-
gehende Priifungsrechte und Berichtspflichten vorzu-
sehen. ;Hierzu gehdren insbesondere das Priifungs-
recht des Rechnungspriifungsamtes, Berichte zur Ord-
nungsmaBigkeit der Geschiftsfithrung, zur Entwick-
lung der Vermogens- und Ertragslage, zur Liquiditét
und Rentabilitdt sowie verlustbringenden Geschiften
und deren Ursachen. ;Bei Minderheitsbeteiligungen
soll auf die Gewahrung dieser Priifungsrechte und Be-
richtspflichten hingewirkt werden. sEntsprechendes
gilt fiir mittelbare Beteiligungen.

(3) 1Die Vorschriften der Absédtze 1 und 2 beziehen
sich nicht auf die sichere und Ertrag bringende Anlage
von Geldvermdgen im Sinne von § 58, sondern auf
Beteiligungen, bei denen inhaltliche Ziele der kirchli-
chen Arbeit erreicht werden sollen. ,Bei Entscheidun-
gen tiber solche Beteiligungen ist das Etatrecht des
zustidndigen Beschlussorgans zu beachten.

§ 60
Umlaufvermégen

1Zum Umlaufvermogen gehoren die Vermogensge-
genstinde, die nicht dazu bestimmt sind, dem Ge-
schéftsbetrieb dauernd zu dienen. ;Das Umlaufvermo-
gen gliedert sich in Vorréte, Forderungen, Wertpapie-
re und Geldanlagen des Umlaufvermdgens sowie
Bank- und Bargeldbesténde.

§ 61
Vorrite

1Vorrite unterliegen nur dann Abschreibungen, wenn
sie von wesentlicher Bedeutung sind. »Sie sind in die-
sen Fillen mit einem niedrigeren Wert anzusetzen, der
sich aus einem Marktpreis am Abschlussstichtag er-
gibt. sIst ein Marktpreis nicht festzustellen und tiber-
steigen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
den Wert, der den Vermdgensgegenstinden am Ab-
schlussstichtag beizulegen ist, so ist auf diesem Wert
abzuschreiben.

§ 62
Forderungen

1Forderungen sind mit dem Nominalwert anzusetzen.
»Zweifelhafte Forderungen sind gesondert auszuwei-
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sen, entsprechende Einzelwertberichtigungen sind zu
bilden. ;Uneinbringliche Forderungen sind unter Be-
riicksichtigung von § 34 abzuschreiben. sPauschal-
wertberichtigungen sind zuléssig.

§ 63
Wertpapiere und Geldanlagen des
Umlaufvermdégens, Bank- und Bargeldbestinde

(1) Wertpapiere und Geldanlagen des Umlaufvermo-
gens sowie Bestidnde auf Bankkonten und Bargeldbe-
stande sind wirtschaftlich im Rahmen eines Liquidi-
tdtsmanagements zu verwalten.

(2) 1Bestdnde, die nicht auf laufenden Konten fiir den
Zahlungsverkehr benotigt werden, sind nach MaB3gabe
des § 58 zentral, sicher und Ertrag bringend anzulegen.
»Dabei ist darauf zu achten, dass die Mittel bei Bedarf
verfligbar sind.

(3) 1Bei Wertpapieren und Geldanlagen des Umlauf-
vermogens sind Abschreibungen vorzunehmen, um
diese mit einem niedrigeren Wert anzusetzen, der sich
aus einem Borsen- oder Marktpreis am Abschluss-
stichtag ergibt. »Ist ein Borsen- oder Marktpreis nicht
festzustellen und tibersteigen die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten den Wert, der den Vermogensge-
genstinden am Abschlussstichtag beizulegen ist, so ist
auf diesen Wert abzuschreiben. ;Ein niedrigerer Wert-
ansatz darf nicht beibehalten werden, wenn die Griin-
de dafiir nicht mehr bestehen.

§ 64
Finanzdeckung von Passivposten

(1) 1Soweit nach dieser Verordnung fiir bestimmte
Passivposten vorgesehen, miissen bestimmten Passiv-
posten entsprechende Wertpapiere und Geldanlagen
auf der Aktivseite gegeniiberstehen (Finanzdeckung).
»Diese sind nach Maligabe des § 58 gesondert von an-
deren Finanzanlagen oder Wertpapieren und Geldan-
lagen auszuweisen. sDie Zuordnung zum Anlage- oder
Umlaufvermogen erfolgt nach Maligabe des § 57.

(2) 1Der Nachweis der Finanzdeckung erfolgt im Jah-
resabschluss zum Bilanzstichtag. ;Dabei kénnen fiir
die stichtagbezogene Abgrenzung Forderungen ein-
bezogen werden.

(3) Das Geldvermogen nach Absatz 1 kann solange
es nicht fiir seinen Zweck benétigt und es sich nicht
um Anlagen einer anderen Korperschaft handelt, als
kurzfristige Liquiditdtsverstirkung oder als inneres
Darlehen nach § 13 in Anspruch genommen werden.

(4) Werden Abschreibungen vorgenommen, so soll
die Ausschiittung der Ertrige fiir dieses Geldvermo-
gen um diesen Betrag reduziert und die Anlagen ent-
sprechend erhoht werden, um die Finanzdeckung zu
gewihrleisten.

(5) Fiir Haushalte, in denen ein hoher Sachanlagebe-
stand verwaltet wird, konnen mit dem Haushaltsbe-
schluss Ausnahmen von der Finanzdeckung vorgese-
hen werden.

§ 65
Eigenkapital
(1) 1Das Eigenkapital stellt die Ausstattung der kirch-
lichen Korperschaft mit dauerhaftem Kapital, das
nicht mit einer Riickzahlungsverpflichtung belastet
ist, dar. 2Es bildet den rechnerischen Gegenposten zu
allen anderen Bilanzposten, d. h. der Summe der Ver-
mogensbestande (Aktivseite der Bilanz) abziiglich des
Fremdkapitals.

(2) Das Eigenkapital gliedert sich in den Kapital-
grundbestand und die Riicklagen.

§ 66
Riicklagen

(1) iRiicklagen werden aus dem Jahresergebnis des
laufenden oder eines fritheren Haushaltsjahres gebil-
det, soweit eine entsprechende Liquiditit durch die
Kapitalflussrechnung unter Berlicksichtigung von
Riicklagenentnahmen nachgewiesen ist. >Fiir die Bil-
dung von Substanzerhaltungsriicklagen gelten geson-
derte Bestimmungen (§ 64).

(2) \Eine Verpflichtung zur Bildung von Riicklagen
besteht in der folgenden Reihenfolge:

1. Zufiihrung zur Ausgleichsriicklage, bis diese die
Mindesthéhe nach § 68 Absatz 1 erreicht hat,

2. Zuflhrung in Hohe der erwirtschafteten Abschrei-
bungen des laufenden Jahres zur Substanzerhal-
tungsriicklage gemél § 67,

3. Zufilhrung zu weiteren Pflichtriicklagen gemél
§ 68 oder aufgrund anderer gesetzlicher Verpflich-
tungen,

4. Weitere Riicklagenbewegungen, die im Haushalt
des laufenden Jahres eingestellt sind oder fiir die
Regelungen im Haushaltsbeschluss des laufenden
Jahres getroffen wurden.

,Werden weitere Uberschiisse erzielt, so sollen diese
vorrangig der Substanzerhaltungsriicklage zugefiihrt
werden, soweit eine Deckungsliicke besteht .3Im Ub-
rigen kdnnen freie Riicklagen sowie fiir von dem zu-
standigen Beschlussorgan zu definierende Zwecke
weitere Riicklagen gebildet werden.

(3) Fir Ricklagen gilt der Grundsatz der Finanzde-
ckung nach § 64.

(4) Die Zweckbestimmung einer Riicklage kann ge-
dndert werden, wenn und soweit sie fiir den bisherigen
Zweck nicht mehr oder fiir einen anderen Zweck be-
notigt wird und die Anderung des Riicklagezwecks
sachlich und wirtschaftlich auch gegeniiber Dritten,
die wesentlich zur Riicklage beigetragen haben, ver-
tretbar ist.

(5) Vorhersehbare Entnahmen der Riicklagen und Zu-
filhrungen zu ihnen aufgrund von Verpflichtungen
sind im Haushalt darzustellen.

(6) Zinsen und dhnliche Ertrignisse werden den
Riicklagen tiber das Jahresergebnis zugefiihrt, soweit
nicht andere Regelungen entgegenstehen.
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§ 67
Substanzerhaltungsriicklage

(1) 1Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermo-
gensgegenstinden des Anlagevermogens verbunde-
nen Ressourcenverbrauchs soll der Substanzerhal-
tungsriicklage jéhrlich ein Betrag in Hohe der Ab-
schreibungen zugefiihrt werden, soweit diese erwirt-
schaftet wurden. »Dies gilt nicht fiir Abschreibungen
fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter, sofern im laufen-
den Haushaltsjahr ein Betrag in gleicher Hohe fiir die
Beschaffung derartiger Gegenstinde eingeplant ist.
sDie Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten fiir
Investitionen konnen von den Riicklagenzufithrungen
abgesetzt werden.

(2) Die Verpflichtungen zur Bildung der Riicklage
nach Absatz 1 besteht fiir Haushaltspldane oder Teil-
haushaltspléne, die tiberwiegend durch Drittmittel fi-
nanziert werden, nur soweit dies mit den Drittmittel-
gebern abgestimmt ist.

(3) Gebéude, die sich nicht in einer kirchlichen Nut-
zung befinden, konnen von der Verpflichtung zur Bil-
dung der Riicklage nach Absatz 1 ausgenommen wer-
den.

§ 68
Riicklagen zur Sicherung der Haushaltsfiihrung

(1) 1Zur Sicherung des Haushaltsausgleichs ist eine
Ausgleichsriicklage zu bilden. ;Die Ausgleichsriick-
lage ist mindestens zu 10 Prozent der durchschnittli-
chen Zuweisungen aus dem kirchlichen Bereich der
vorangegangenen drei Haushaltsjahre anzusammeln.
sSoweit der Haushaltsplan in Teilhaushaltspline ge-
gliedert ist, ist eine Ausgleichsriicklage fiir jeden Teil-
haushaltsplan zu bilden, soweit nicht einzelne im
Haushaltsbeschluss ausgenommen werden. 4Fiir die
Landeskirche soll die Ausgleichsriicklage in Hohe von
50 Prozent des landeskirchlichen Anteils an den
durchschnittlichen Einnahmen der vorangegangenen
drei Haushaltsjahre gehalten werden.

(2) Fiir Darlehen, die mit dem Gesamtbetrag fillig
werden, ist bis zur Filligkeit eine Tilgungsriicklage
anzusammeln.

(3) Werden Biirgschaften iibernommen, so ist eine
Biirgschaftssicherungsriicklage in Hohe von mindes-
tens 25 Prozent des Ausfallrisikos anzusammeln.

(4) Die Verpflichtungen zur Bildung von Riicklagen
nach Absatz 1 bis 3 bestehen nicht fiir Haushaltspléne
oder Teilhaushaltspléne, die tiberwiegend durch Dritt-
mittel finanziert werden.

§ 69
Sonderposten

(1) 1Spenden, Verméchtnisse und vergleichbare Zu-
wendungen mit jeweils konkreten Zweckbestimmun-
gen, die bis zum Ende eines Haushaltsjahres nicht ver-
wendet wurden, sind ergebniswirksam als Sonderpos-
ten mit Finanzdeckung nach § 64 zu passivieren.
»Gleiches gilt fiir erhaltene Ertrige fiir Grabpflege, die
nicht im laufenden Jahr verwendet werden, sofern die

Abwicklung nicht mit Hilfe einer nicht rechtsfidhigen
Stiftung erfolgt.

(2) \Fiir erhaltene Investitionszuschiisse und -zuwei-
sungen sind, soweit diese an Bedingungen gekniipft
sind, mit der Aktivierung der Investition aufwands-
wirksam Sonderposten ohne Finanzdeckung zu bil-
den. »Die Sonderposten werden in den Folgejahren
anteilig ergebniswirksam aufgeldst. sWerden Mittel
aus erhaltenen Investitionszuschiissen und -zuweisun-
gen bis zum Jahresabschluss nicht zweckgerecht ver-
wendet, sind sie als Verbindlichkeiten auszuweisen.

(3) Werden die Mittel aus einem Sonderposten nach
Absatz 1 fiir Investitionen verwendet, ist der Sonder-
posten mit Finanzdeckung aufzulésen und ein Son-
derposten ohne Finanzdeckung zu bilden, der in den
Folgejahren anteilig ergebniswirksam aufgeldst wird.

§70
Riickstellungen

(1) iRiickstellungen sind fiir ungewisse Verbindlich-
keiten zu bilden. ;Hierzu zéhlen insbesondere lang-
fristige Riickstellungen fiir

1. Pensionsverpflichtungen nach den pastorendienst-
und beamtenrechtlichen Bestimmungen ein-
schlieBlich der Beihilfeverpflichtungen gegeniiber
Versorgungsempfangerinnen und -empfangern so-
wie Kirchenbeamtinnen, Kirchenbeamten, Arbeit-
nehmerinnen und -nehmern fiir die Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem aktiven Dienst beziehungs-
weise Arbeitsverhiltnis,

2. Verpflichtungen aus dem zwischenkirchlichen
Kirchensteuer-Clearingverfahren,

3. Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben, jedoch nur,
wenn solche Anspriiche {iber mehr als zwei Jahre
aufgebaut werden,

4. Beziige- und Entgeltzahlungen fiir Zeiten der Frei-
stellung von der Arbeit im Rahmen von Altersteil-
zeitarbeit und dhnlichen MaBinahmen sowie

5. Zusagen von Zuwendungen, die in ihrer maxima-
len Hohe festgelegt sind und in Folgejahren zur
Zahlung kommen.

(2) Weiterhin konnen kurzfristige Riickstellungen
insbesondere fiir Berufsgenossenschaftsbeitridge, Jah-
resabschluss- und Priifungskosten, Rechts- und Bera-
tungskosten sowie steuerrechtliche Verpflichtungen
gebildet werden, die voraussichtlich im Folgejahr auf-
gelost werden.

(3) Die Riickstellungen nach Absatz 1 Nummer 2 und
4 sollen durch entsprechende Anlagen nach § 64 fi-
nanzgedeckt sein.

(4) Riickstellungen diirfen nur aufgeldst werden, so-
weit der Grund fiir deren Bildung entfallen ist.

§71
Verbindlichkeiten
(1) Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbe-
trag zu buchen, sobald ein Leistungsanspruch entstan-
den ist.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr.1/2014 49

(2) Verbindlichkeiten mit einer Ursprungslaufzeit
von bis zu einem Jahr gelten als kurzfristig.

§72
Rechnungsabgrenzung

(1) 1Als Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der
Aktivseite vor dem Abschlussstichtag geleistete Aus-
zahlungen auszuweisen, soweit sie Aufwand fiir eine
bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen. Auf der
Passivseite sind als Rechnungsabgrenzungsposten vor
dem Abschlussstichtag erhaltene Einzahlungen aus-
zuweisen, soweit sie Ertrag fiir eine bestimmte Zeit
nach diesem Tag darstellen.

(2) Ist eine Auflosung einer erhaltenen Zahlung tliber
eine Dauer von mehr als einem Jahr erforderlich, z. B.
Dauergrabpflegevertrige, so ist im Rahmen des Jah-
resabschlusses ein Sonderposten mit Finanzdeckung
nach § 64 zu bilden und in den Folgejahren aufzulosen.

(3) 1Ist der Erfiillungsbetrag einer Verbindlichkeit ho-
her als der Ausgabebetrag, so ist der Unterschiedsbe-
trag auf der Aktivseite als Rechnungsabgrenzungs-
posten aufzunehmen. >Der Unterschiedsbetrag ist
durch planmaBige jahrliche Auflsung auf die gesam-
te Laufzeit der Verbindlichkeit zu verteilen.

(4) Auf eine Abgrenzung kann verzichtet werden,
wenn der abzugrenzende Betrag unter 100 Euro liegt.

§73
Aufstellung der erstmaligen Eroffnungsbilanz

(1) Fiir die Erstellung der erstmaligen Eroffnungsbi-
lanz sind die Vorschriften der §§ 49 bis 71 anzuwen-
den.

(2) Konnen die fortgefiihrten Anschaffungs- oder
Herstellungskosten nach § 52 fiir kirchliche Gebaude
nicht mehr sachgerecht ermittelt werden, erfolgt deren
Bewertung mit vorsichtig geschitzten Zeitwerten
nach einem vereinfachten Verfahren.

(3) Vermogensgegenstinde mit urspriinglichen An-
schaffungs- und Herstellungskosten unter 5000 Euro
konnen nach einem vereinfachten Verfahren bewertet
werden.

(4) \Unterlassene Vermdgensansitze oder unrichtige
Wertansitze konnen in der nichstoffenen Bilanz zum
Jahresabschluss ergebnisneutral nachgeholt oder be-
richtigt werden. »Die Berichtigungen und Nachholun-
gen sind im Anhang zu erldutern. ;Sie sind zuléssig
bis zur flinften Schlussbilanz nach dem Stichtag der
erstmaligen Eroffnungsbilanz. sVorherige Jahresab-
schliisse sind nicht zu berichtigen.

Abschnitt 7
Jahresabschluss

§74
Jahresabschluss
(1) \Der Jahresabschluss umfasst die Bilanz, die Er-
gebnisrechnung und die Kapitalflussrechnung. >Er ist
gef. um einen Rechenschaftsbericht zu ergénzen.

(2) Aufwendungen und Ertrige des Haushaltsjahres
sind unabhéngig von den Zeitpunkten der entspre-
chenden Zahlungen im Jahresabschluss zu beriick-
sichtigen (Periodenabgrenzung).

(3) Aufbau und Darstellung von Bilanz, Ergebnis-
rechnung und Kapitalflussrechnung werden vom Lan-
deskirchenamt in einer Verwaltungsvorschrift festge-
legt.

(4) 1Der Jahresabschluss soll bis zum 30. April des
Folgejahres aufgestellt werden. ;Wird davon abgewi-
chen, ist dies schriftlich zu begriinden.

§75
Bilanz zum Jahresabschluss

(1) Die Bilanz zum Jahresabschluss ist nach Maf3gabe
des § 49 zu erstellen.

(2) Zu jedem Bilanzposten ist der entsprechende Be-
trag des vorhergehenden Haushaltsjahres anzugeben.

(3) Zur Bilanz zum Jahresabschluss ist ein Anhang zu
erstellen.

§76
Anhang der Bilanz, Anlagen

(1) Im Anhang zur Bilanz zum Jahresabschluss

1. sind die wesentlichen Bilanzposten zu erldutern,

2. ist die Investitions- und Finanzierungstétigkeit fiir
mehrjahrige Baumalinahmen sowie fiir Baumal-
nahmen iiber 50 000 Euro darzustellen und zu er-
lautern, soweit dies nicht im Rahmen der Erldute-
rungen nach Nummer 1 dargestellt wird,

3. ist der Grad der Finanzdeckung der Passivposten
nach § 64 durch eine Gegeniiberstellung mit den
fiir diese auf der Aktivseite ausgewiesenen Geld-
anlagen und ggf. vergebenen inneren Darlehen
nachzuweisen und, sofern keine vollstindige Fi-
nanzdeckung vorliegt, zu erldutern,

4. sind die angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden zu erldutern und Abweichungen
von den bisher angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden zu begriinden,

5. sind die libernommenen Biirgschaften mit dem
Ausweis des Ursprungsbetrags und der Valutie-
rung zum Abschlussstichtag auszuweisen und

6. ist auf Risiken hinzuweisen.

(2) Dem Anhang konnen als Anlagen insbesondere
beigefiigt werden:

1. Verzeichnis der Sachanlagen,

2. Verzeichnis der Riicklagen und der Sonderposten
fiir zweckgebundene Spenden, Vemichtnisse
usw.,

3. Verzeichnis der Riickstellungen,
4. Verzeichnis der langfristigen Verbindlichkeiten.
(3) In den Verzeichnissen nach Absatz 2 sind der je-

weilige Stand zu Beginn und zum Ende des Haus-
haltsjahres sowie die Zu- und Abginge darzustellen.
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§77
Ergebnisrechnung, Jahresergebnis

(1) In der Ergebnisrechnung sind die dem Haushalts-
jahr zuzurechnenden Ertrdge und Aufwendungen aus-
zuweisen und daraus das Jahresergebnis zu ermitteln.

(2) Ertrige und Aufwendungen diirfen nicht mitein-
ander verrechnet werden.

(3) iDen Aufwendungen und Ertridgen der Ergebnis-
rechnung sind die Planansétze des Haushaltsjahres ge-
gen-iiberzustellen und ein Plan-/Ist-Vergleich anzufii-
gen. ;Dartiber hinaus sind die Aufwendungen und Er-
trige des Vorjahres darzustellen.

§78
Ergebnisverwendung

(1) Das Jahresergebnis ist zum Jahresabschluss in die
Bilanz zu iibernehmen.

(2) 1Bei der Verwendung eines Uberschusses des Jah-
resergebnisses sind zundchst die Pflichtriicklagen
nach §§ 66 ff. zu beriicksichtigen sowie nachfolgend
die weiteren Riicklagenbewegungen, die im Haushalt
des laufenden Jahres eingestellt sind oder fiir die Re-
gelungen im Haushaltsbeschluss des laufenden Jahres
getroffen wurden. ;Die Finanzdeckung der Riickla-
genzuflihrungen ist sicherzustellen.

(3) 1Fehlbetrage, fiir die keine Regelungen im Haus-
haltsbeschluss des laufenden Jahres getroffen wurden,
sowie der nach Beriicksichtigung des Absatzes 2 ver-
bleibende Teil eines Uberschusses sind dem zustéindi-
gen Beschlussorgan zeitnah zur Entscheidung tiber die
Verwendung vorzulegen. ;Die Verwendung ist im auf
die Entstehung folgenden Haushaltsjahr zu buchen.

(4) iDie Riicklagenbewegungen nach Absatz 2 kdnnen
in der Ergebnisrechnung nach der Darstellung des Jah-
resergebnisses als Ergebnisverwendung ausgewiesen
werden. »Die Ergebnisrechnung schlieft dann nach
der Ergebnisverwendung mit dem Bilanzergebnis ab.

§79
Kapitalflussrechnung

(1) Die Kapitalflussrechnung ist die Abbildung der
Liquiditétsentwicklung sowie der zahlungswirksamen
Investitions- und Finanzierungstitigkeit des abge-
schlossenen Haushaltsjahres.

(2) \Die Kapitalflussrechnung ist indirekt aus dem
Jahresabschluss zu erstellen. >Die Fiihrung einer zu-
sdtzlichen direkten Finanzrechnung ist nicht zuléssig.

(3) Fiir Kirchengemeinden, ortliche Kirchen, Kir-
chengemeindeverbdnde und kleinere Dienste und
Werke der Landeskirche und der Kirchenkreise kann
die Kapitalflussrechnung in vereinfachter Form er-
stellt werden.

§ 80
Rechenschaftsbericht

(1) Wird der Haushalt mittels einer zielorientierten
Planung der kirchlichen Arbeit dargestellt soll zum

Jahresabschluss im Rahmen des Berichtswesens ein
Rechenschaftsbericht erstellt werden.

(2) Im Rechenschaftsbericht soll ergénzend zum An-
hang nach § 76 der Verlauf der Haushaltsfiihrung und
die Lage der kirchlichen Korperschaft unter dem Ge-
sichtspunkt der Sicherung der dauerhaften Erfiillung
der Aufgaben so dargestellt werden, dass ein den tat-
sdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermit-
telt wird.

(3) Der Rechenschaftsbericht soll insbesondere auf-
zeigen:

1. den Stand der Aufgabenerfiillung mit den Zielset-
zungen und Strategien,

2. Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach
dem Schluss des Haushaltsjahres eingetreten sind,

3. die voraussichtliche Entwicklung mit ihren we-
sentlichen Chancen und Risiken von besonderer
Bedeutung; zugrunde liegende Annahmen sind an-
zugeben.

§ 81
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Biicher, die Unterlagen iiber die Inventur, die
Jahresabschliisse, die dazu ergangenen Anweisungen
und Organisationsregelungen, die Buchungsbelege
und die Unterlagen iiber den Zahlungsverkehr sowie
die Eroffnungsbilanz sind sicher aufzubewahren.

(2) \Die Haushaltspléne, die Jahresabschliisse und die
Eroffnungsbilanz sowie der Anhang zur Er6ffnungs-
bilanz sind in ausgedruckter Form dauernd aufzube-
wahren, die Biicher und die Belege sind mindestens
zehn Jahre aufzubewahren. ;Die Fristen beginnen am
1. Januar des auf die Erstellung des Jahresabschlusses
folgenden Haushaltsjahres.

(3) Bei der Sicherung der Biicher, Belege und sonsti-
gen Unterlagen auf Datentridger oder Bildtriger muss
sichergestellt sein, dass der Inhalt der Daten- oder
Bildtrager mit den Originalen tibereinstimmt, wah-
rend der Dauer der Aufbewahrungsfrist verfiigbar ist
und jederzeit innerhalb einer angemessenen Frist les-
bar gemacht werden kann.

(4) Andere rechtliche Bestimmungen bleiben unbe-
riihrt.

Abschnitt 8
Weitere Vorschriften und
Schlussbestimmungen

§ 82
Kassenaufsicht, Kassenpriifungen

(1) \Die Kassenaufsicht iiber die Finanzbuchhaltung
dient der Sicherstellung einer ordnungsméiBigen
Buchfiihrung. »Sie obliegt der fiir die Dienstaufsicht
der Korperschaft zustindigen Stelle und kann auf eine
Person delegiert werden, die sich nicht an Anordnun-
gen oder Aufgaben der Finanzbuchhaltung beteiligen
darf.
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(2) 1Die ordnungsgeméfe Buchfithrung wird sowohl
durch regelmifBige als auch durch unvermutete Kas-
senpriifungen festgestellt. ;Eine Kassenpriifung soll
mindestens alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

(3) Durch die Kassenpriifungen ist insbesondere zu
ermitteln, ob

- der Bestand auf den Bank- und Geldanlagekonten
des Umlaufvermdgens sowie der Bestand an Zah-
lungsmitteln mit dem Ergebnis in den Biichern
iibereinstimmt,

- die erforderlichen Belege vorhanden sind,

- die Finanzanlagebestinde mit den Eintragungen in
den Biichern oder sonstigen Nachweisen iiberein-
stimmen,

- die Biicher und sonstigen Nachweise richtig ge-
fiihrt werden,

- die vorldufigen und durchlaufenden Rechnungs-
vorgénge rechtzeitig und ordnungsgemail} abgewi-
ckelt werden und

- im Ubrigen die Aufgaben der Finanzbuchhaltung
gemaf § 36 Satz 1 Nummer 1 ordnungsgemal er-
ledigt werden.

(4) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift an-
zufertigen.

§ 83
Programme fiir automatisierte
Datenverarbeitung

(1) \Programme, bei denen die Belange des Finanz-
wesens bertihrt sind und die von kirchlichen Korper-
schaften eingesetzt werden, miissen freigegeben sein.
»Uber die Freigabe entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) 1Fiir die Freigabe von Programmen ist Vorausset-
zung, dass sie den Anforderungen des Datenschutzes
und den Bestimmungen des Finanzwesens geniigen
und priifsicher sowie ausreichend dokumentiert sind.
»Die Erfiillung dieser Voraussetzung ist durch ein qua-
lifiziertes Testat zu belegen, welches die geltenden
Vorschriften, insbesondere diejenigen der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, be-
riicksichtigt.

(3) Die Programme sollen fiir den kirchlichen Bereich
zugeschnitten sein und liber Schnittstellen zu den be-
reits eingesetzten kirchlichen Programmen verfiigen.

(4) \Der Einsatz einer jiingeren Programmversion
muss dem Landeskirchenamt mitgeteilt werden. ;Das
Gleiche gilt fiir Anderungen oder Ergiinzungen des
Programms. 3Stellt die jiingere Programmversion, die
Anderung oder die Ergéinzung eine wesentliche Er-
weiterung des urspriinglich freigegebenen Programms
dar, so ist hieriiber ein qualifiziertes Testat erforder-
lich. 4Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend.

(5) Uber den Priifungsumfang zur Erstellung des Tes-
tats nach Absatz 2 oder Absatz 4 entscheidet das Lan-
deskirchenamt.

(6) Die Freigabe von Programmen ist im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt zu geben.

§ 84
Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieser Ordnung sind die nachfolgen-
den Begriffe zugrunde zu legen:

1. Abschreibungen:

Aufwand, der durch die Nutzung und die damit ver-
bundene Wertminderung bei Vermdgensgegenstin-
den verursacht wird. Dies betrifft iiberwiegend die
Gegenstidnde des Sachanlagevermogens, aber auch z.
B. Wertpapiere oder Forderungen konnen unter be-
stimmten Voraussetzungen einer Abschreibung unter-
liegen.

2. Aktiva:

Summe der Vermogensgegenstéinde, die auf der linken
Seite der Bilanz aufgefiihrt werden und die Mittelver-
wendung nachweisen.

3. Anhang:

Bestandteil des Jahresabschlusses, in den besondere
Erlduterungen und zusétzliche Informationen zum
besseren Verstindnis der Bilanz und der Ergebnis-
rechnung aufzunehmen sind. Soweit die Erlduterun-
gen zu komplex werden, sollen dem Anhang Anlagen
beigefiigt werden.

4. Anlagevermogen:

Zum Anlagevermogen gehoren alle Vermogensge-
genstdnde, die dazu bestimmt sind, der kirchlichen
Aufgabenerfiillung auf Dauer zu dienen.

5. Anordnungen:

Formliche Auftrage der den Haushalt bewirtschaften-
den Bereiche an die Finanzbuchhaltung zur Ausfiih-
rung des Haushaltes. Dabei kann der Zeitpunkt der
Buchung und der Zahlung auseinanderfallen.

6. Anschaffungskosten:

Die Definition der Anschaffungskosten findet sich in
§ 52 Absatz 2; es wurden die handelsrechtlichen Be-
stimmungen {ibernommen. Dementsprechend sind
Nebenkosten einzubeziehen und eventuelle Minde-
rungen des Anschaffungspreises abzusetzen.

7. Aufwendungen:

WertméBiger, nicht unbedingt zahlungswirksamer
Verbrauch von Giitern und Dienstleistungen (Res-
sourcenverbrauch) innerhalb eines Haushaltsjahres,

8. AuBergerichtliches Mahnverfahren:

Beschreibt das innerkirchliche Verfahren in Abgren-
zung zum gerichtlichen Mahnverfahren.

9. AuBerordentliche Aufwendungen und Ertrige:

Aufwendungen und Ertrdge, die auBerhalb der ge-
wohnlichen Geschiftstitigkeit anfallen.

10. AuBerplanméfige MalBnahmen:

MaBnahmen, fiir deren Zweck im Haushalt keine
Haushaltsmittel veranschlagt sind.
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11. Auszahlung:

Abfluss von Zahlungsmitteln. Eine Auszahlung ver-
mindert den Zahlungsmittelbestand in der Kasse bzw.
auf den Bankkonten.

12. BaumafBinahme:

Ausfiihrung eines Baues (Neu-, Erweiterungs- und
Umbau) sowie die Instandsetzung an einem Bau, so-
weit sie nicht der laufenden Bauunterhaltung dient.

13. Bilanz:

Gegeniiberstellung der Vermogenswerte (Aktiva) ei-
nerseits sowie des Eigenkapitals, der Sonderposten
und der Schulden (Passiva) andererseits zu einem be-
stimmten Stichtag in Kontoform.

14. Bilanzergebnis:

Das Bilanzergebnis (Bilanzgewinn oder -verlust) er-
gibt sich aus dem Jahresergebnis nach Beriicksichti-
gung der Riicklagenbewegungen, die verpflichtend
aus den haushaltsrechtlichen Vorschriften bzw. Gre-
mienbeschliissen resultieren. Dies geschieht entweder
im Folgejahr oder wird im abzuschlieBenden Jahr im
Anschluss an das Jahresergebnis dargestellt.

15. Controlling:

Unterstilitzendes Fithrungs- und Entscheidungsinstru-
ment zur Steuerung und Kontrolle der kirchlichen Ar-
beit durch die Bereitstellung geeigneter Informationen
(Berichtswesen), insbesondere aus dem Rechnungs-
wesen. Das Controlling soll beispielsweise das Ein-
halten von Budgetvorgaben dokumentieren. Bei einer
zielorientierten Planung der kirchlichen Arbeit kommt
die Dokumentation des Erreichens gesetzter Ziele hin-
zu. Die Begleitung der laufenden Haushaltsausfiih-
rung wird als operatives, die zukunftsorientierte Aus-
wertung, z. B. als Entscheidungsvorbereitung, wird als
strategisches Controlling bezeichnet.

16. Daueranordnung;:

Anordnung flir wiederkehrende Buchungen, die fiir
ein Haushaltsjahr gilt.

17. Debitor:

Begriff im Rechnungswesen fiir die Schuldnerin bzw.
den Schuldner von Forderungen.

18. Einzahlungen:

Zufluss von Zahlungsmitteln. Eine Einzahlung erh6ht
den Zahlungsmittelbestand in der Kasse bzw. auf den
Bankkonten.

19. Erflillungsbetrag:

Erfiillungsbetrag ist der Betrag, den die Schuldnerin
oder der Schuldner zur Erfiillung der Verpflichtung
aufbringen muss.

20. Erlass:

Verzicht auf eine Forderung gegeniiber einer Schuld-
nerin bzw. einem Schuldner.

21. Ergebnisplan, Ergebnisrechnung:

Teil des Haushaltsplans bzw. des Jahresabschlusses
als Grundlage fiir die Planung und den Nachweis der
Aufwendungen und Ertrage.

22. Ertréage:

WertmaéBiger, nicht unbedingt zahlungswirksamer
Ressourcenzuwachs innerhalb eines Haushaltsjahres.

23. Fehlbetrag (Jahresergebnis):

Der Betrag, um den die Aufwendungen hoher sind als
die Ertrage.

24. Finanzdeckung:

Dieser Grundsatz beschreibt das Erfordernis, zur De-
ckung von bestimmten Passivposten (Riicklagen, fi-
nanzgedeckte Sonderposten, finanzierte Riickstellun-
gen) Geldanlagen separat von weiteren Anlagen zu ta-
tigen. Die Finanzdeckung dient der Sicherstellung der
Liquiditét fiir den Zeitpunkt, zu dem die Passivposten
fiir die Finanzierung benétigt werden.

25. Finanzmittel:

Finanzmittel im Sinne dieser Rechtsverordnung sind
Geldbestinde auf den Bankkonten und Bargeldbe-
stande, zuziiglich der Forderungen und abziiglich der
Verbindlichkeiten.

26. Finanzplanung:

Aufgrund kirchengesetzlicher Vorschrift zu erstellen-
de mehrjdhrige Planung des voraussichtlichen Res-
sourcenbedarfs und der Finanzierungsmdglichkeiten.

27. Forderungen:

In Geld bewertete Anspriiche der kirchlichen Korper-
schaft.

28. Geschaftsvorfille:

Vorginge des kirchlichen Handelns, die in der Buch-
haltung erfasst und dokumentiert werden miissen, weil
sie Auswirkungen auf die Vermdgenszusammenset-
zung der Korperschaft haben.

29. Handlungsfelder kirchlicher Arbeit:

Funktionale Beschreibung eines bestimmten Berei-
ches der inhaltlichen kirchlichen Arbeit, der in der Re-
gel auch Grundlage der zielorientierten Planung der
kirchlichen Arbeit ist.

30. Handvorschiisse:

Betrége, die einzelnen Dienststellen oder Mitarbeiten-
den zur Bestreitung von kleineren Ausgaben zugewie-
sen werden und die regelmifig abgerechnet werden.

31. Haushaltskonsolidierung:

Eine ggf. mehrjdhrige MaBinahme, die zu einem dau-
erhaften Haushaltsausgleich fiihrt. Dabei sollen die in
der Zukunft regelméBig wiederkehrenden Ertrage die
zwangslaufigen Aufwendungen und die fiir die Erhal-
tung (Erneuerung) des Vermdgens durchschnittlich
notwendigen Haushaltsmittel mindestens um die zu-
sitzlichen Zins- und Tilgungsverpflichtungen iiber-
steigen.
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32. Haushaltsmittel:

Der Begriff der Haushaltsmittel ist im Sinne dieser
Rechtsverordnung als Sammelbegriff fiir alle Ertrage
und Aufwendungen sowie die mit der Investitions-
und Finanzierungstétigkeit verbundenen zahlungs-
wirksamen Zuginge und Abgénge zu verstehen.

33. Herstellungskosten:

Die Definition der Herstellungskosten findet sich in
§ 52 Absatz 3, es wurden die handelsrechtlichen Be-
stimmungen iibernommen. Zu den Herstellungskosten
gehoren die Materialkosten, die Fertigungskosten und
die Sonderkosten der Fertigung sowie angemessene
Teile der Materialgemeinkosten, der Fertigungsge-
meinkosten und des Werteverzehrs des Anlagevermo-
gens, soweit dieser durch die Fertigung veranlasst ist.
Bei der Berechnung der Herstellungskosten diirfen
angemessene Teile der Kosten der allgemeinen Ver-
waltung sowie angemessene Aufwendungen fiir sozi-
ale Einrichtungen der Korperschatft, fiir freiwillige so-
ziale Leistungen und fiir die betriebliche Altersver-
sorgung einbezogen werden, soweit diese auf den
Zeitraum der Herstellung entfallen.

34. Immaterielle Vermogensgegenstiande:

Nicht-physische Vermogenswerte im Eigentum einer
kirchlichen Koérperschaft, die in der Bilanz abzubilden
sind, beispielsweise bestimmte Lizenzen, Patente oder
Urheberrechte. Werden diese gekautft, sind sie grund-
sdtzlich mit den Anschaffungskosten aufzunehmen,
selbst geschaffene Gegenstdnde sind dagegen nur un-
ter besonderen Voraussetzungen aktivierbar.

35. Interne Belegnummern:

Belegnummern, die in der Buchhaltung vom automa-
tisierten Datenverarbeitungsprogramm vergeben wer-
den.

36. Investitionen:

Verwendung von Finanzmitteln, die das Anlagever-
mogen verandern.

37. Investitions- und Finanzierungsplan:

Der Investitions- und Finanzierungsplan ist Teil des
Haushaltsplans und dient als Grundlage fiir die Pla-
nung und Finanzierung der Investitionen. Diese wer-
den einzeln mit ihrer jeweiligen Finanzierung ausge-
wiesen, sofern sie tiber 20 000 Euro im Einzelfall lie-
gen, alle kleineren Investitionen werden lediglich als
kumulierte Summe ohne Finanzierung dargestellt.

38. Kapitalflussrechnung:

Die Kapitalflussrechnung orientiert sich im Grundsatz
an dem Deutschen Rechnungslegungsstandard (DRS)
Nummer 2. Sie stellt die Zahlungsstrome und Zah-
lungsmittelbestdnde dar und gibt Auskunft iiber die
strukturelle Zahlungsfahigkeit der kirchlichen Kor-
perschaft. In der Planung wird die Kapitalflussrech-
nung als Kapitalflussplan vereinfacht dargestellt. Im
Regelfall stellen Kapitalflussrechnung und -plan den
Zahlungsmittelfluss aus gewohnlicher Geschiftstétig-
keit, Investitionstitigkeit, Finanzierungstitigkeit so-

wie aus internen Finanzierungen (Riicklagenbewe-
gungen) dar.

39. Kapitalgrundbestand:

Der Teil des Eigenkapitals, der nicht den Riicklagen
zuzuordnen ist.

40. Kassenkredite:

Kurzfristige Darlehen zur Liquiditétsverstarkung im
Rahmen des Haushaltsbeschlusses.

41. Kaufménnisches Rechnungswesen:

Aufzeichnung der Geschiftsvorfalle nach dem System
der doppelten Buchfithrung, die zum Teil auch als
Doppik (doppelte Buchfiihrung in Konten) bezeichnet
wird.

42. Kirchlicher Bereich:

Der kirchliche Bereich in dieser Rechtsverordnung
umfasst sowohl die verfasste Kirche als auch die Di-
akonie.

43. Kontenrahmen:

Der von der Landeskirche festgelegte Kontenrahmen
ist ein systematisches Kontenverzeichnis fiir die
Buchfithrung. Der landeskirchliche Kontenrahmen
basiert auf den Vorgaben der Evangelischen Kirche in
Deutschland (mit Stand vom Juni 2006).

44. Korrekturposten fiir Wertschwankungen:

Optionaler Posten auf der Passivseite, der an Stelle ei-
ner Reduzierung von Riicklagen, Sonderposten oder
anderen Posten, die der Finanzdeckung unterliegen, in
die Bilanz eingestellt werden kann.

45. Kosten:

In Geld bewerteter Werteverzehr durch Verbrauch
oder Abnutzung von Vermogensgegenstinden und die
Inanspruchnahme von Dienstleistungen zur kirchli-
chen Aufgabenerfiillung in einer bestimmten Periode.

46. Kosten- und Leistungsrechnung:

Teil des internen Rechnungswesens, in dem im We-
sentlichen die Kosten und Erlése verursachungsge-
recht auf Kostenstellen verteilt und ggf. Kostentrigern
zugeordnet werden.

47. Kreditor:

Begriff im Rechnungswesen fiir die Glaubigerin bzw.
den Glaubiger einer Verbindlichkeit.

48. Lebenspartnerschaft:

Begriff des Lebenspartnerschaftsgesetzes (LPartG);
die Rechtsfolgen sind denen der Ehe in biirgerlich-
rechtlichen Angelegenheiten zum grofiten Teil nach-
gebildet.

49. Passiva:

Bezeichnung fiir die rechte Seite der Bilanz, die mit
der Summe des Eigenkapitals, der Sonderposten und
der Schulden die Mittelherkunft nachweist.
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50. Quittung:

Schriftlicher Nachweis einer erhaltenen oder geleiste-
ten Zahlung.

51. Riicklagen:

Positionen des Eigenkapitals, die verpflichtend oder
freiwillig gebildet werden und durch Finanzanlagen
gedeckt sein miissen.

52. Riickstellungen:

Passivpositionen in der Bilanz, die hinsichtlich ihres
Bestehens oder der Hohe ungewiss sind, aber mit hin-
reichend groBer Wahrscheinlichkeit erwartet werden
(ungewisse Verbindlichkeiten, zum Beispiel Pensi-
ons- und Clearingriickstellungen).

53. Schulden:

Bilanziell umfassen die Schulden die Riickstellungen
und Verbindlichkeiten. Inhaltlich handelt es sich dabei
um Verpflichtungen gegeniiber Dritten, die dem Grun-
de nach feststehen. Eine andere Bezeichnung fiir die
Schulden ist im Rahmen der bilanziellen Darstellung
Fremdkapital (s. a. Nummer 54. Sonderposten).

54. Sonderposten:

Eingehende Zuwendungen, die an noch zu erfiillende
Bedingungen gekniipft sind (z. B. zweckgebundene
Spenden, Investitionszuschiisse). Sie werden als Pas-
sivposten zwischen Eigenkapital und Fremdkapital
ausgewiesen.

55. Sondervermdgen:

Vermdgensteile, die der Erfiillung bestimmter Zwecke
dienen, und abgesondert mit eigenem Haushalt ge-
trennt verwaltet werden. Thr Bestand ist im Jahresab-
schluss auszuweisen.

56. UberplanmiBige MaBnahmen:

MaBnahmen, fiir die die im Haushaltsplan eingestell-
ten Haushaltsmittel unter Einbeziehung aller vorgese-
henen Deckungsmdglichkeiten (z. B. Budgets) nicht
ausreichen.

57. Uberschuss (Jahresergebnis):

Der Betrag, um den im Rahmen des Jahresabschlusses
die Ertrdge hoher sind als die Aufwendungen.

58. Umlaufvermdgen:

Die Teile des Vermogens, die nicht dazu bestimmt
sind, dauerhaft der Aufgabenerfiillung zu dienen und
die keine Rechnungsabgrenzungsposten sind.

59. Verbindlichkeit:

Zahlungsverpflichtung der kirchlichen Kdorperschaft
als Schuldnerin gegeniiber einer Gléubigerin oder ei-
nem Gldubiger.

60. Vermogen:

Das Vermogen wird auf der linken Seite der Bilanz
ausgewiesen (Aktiva) und gliedert sich in das Anlage-
und das Umlaufvermogen.

61. Vorbiicher:

Vorgelagerte automatisierte Verfahren, in denen Ge-
schiftsvorfille gesammelt werden konnen. Die Bu-
chungen werden in einer Summe oder einzeln in das
Hauptverfahren (Grund- und Hauptbuch) iibertragen.

62. Vorrite:

Umfasst alle Vermogensgegenstinde des Umlaufver-
mogens, die zum Verbrauch, zur Verarbeitung oder
zur VerduBerung bestimmt sind.

63. Zahlungsmittel:

Geldbestiande auf den Bankkonten, Schecks und Bar-
geldbestinde

64. Zahlungswirksamkeit:

Als zahlungswirksam im Sinne dieser Verordnung
sind Geschiftsvorfille anzusehen, die zu einer Verin-
derung des Geldvermogens fiihren.

65. Ziele:

Zustinde und Wirkungen, die in einem bestimmten
Zeitraum erreicht werden sollen und die qualitativ so-
wie quantitativ beschrieben und {iiberpriift werden
konnen.

66. Zielorientierte Planung der kirchlichen Arbeit:

Gestaltung des Haushalts durch Festlegung von Zielen
der kirchlichen Arbeit und Darstellung des zur Ziel-
erreichung erforderlichen Ressourcenbedarfs.

67. Zuschreibung:

Erhéhung des Wertansatzes eines Vermdgensgegen-
standes im Vergleich zum Wert in der vorhergehenden
Bilanz aufgrund von Wertaufholungen. Die Zuschrei-
bung ist prinzipiell eine vollstindige oder anteilige
Umkehr einer vorherigen auferplanmifBigen Ab-
schreibung. Sie ist daher nur moglich bis zur Hoéhe der
fortgeschriebenen Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten, die zum Zeitpunkt vor der auBerplanméBigen
Abschreibung bilanziert waren, und unter Beriicksich-
tigung der Abschreibungen, die in der Zwischenzeit
zu buchen gewesen wiren.

68. Zuwendungen:
Oberbegriff fiir Zuweisungen und Zuschiisse:

1. Zuweisungen
Zahlungen an Dritte oder von Dritten innerhalb des
kirchlichen Bereiches.

2. Zuschiisse
Zahlungen an den oder aus dem auBerkirchlichen
Bereich.

69. Zweckbindung von Ertrigen:

Die Frage, ob Spenden oder vergleichbare Ertrige ei-
ner Zweckbindung (von Dritten) unterliegen, ist im-
mer aus der Sicht der empfangenden (bilanzierenden)
Einrichtung bzw. Korperschaft zu beurteilen. Geht
beispielsweise eine Spende fiir ,,die Seniorenarbeit der
Kirchengemeinde® ein, so hétte diese Spende aus der
Sicht des Teilbereichs Seniorenarbeit keine Zweck-
bindung, da sie allgemein fiir die eigene Arbeit einge-
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setzt werden konnte. Aus Sicht der (bilanzierenden)
Kirchengemeinde darf die Spende jedoch nur in einem
bestimmten Bereich (Seniorenarbeit) verwendet wer-
den und hat somit — aus Sicht der Kirchengemeinde —
sehr wohl eine Zweckbindung. Eine derartige Spende
ist somit, da sie sich im Buchungskreislauf der Kir-
chengemeinde befindet, immer als zweckgebundene
Spende anzusehen. Dies bedeutet, dass allgemeine
Spenden, also z. B. ,fiir die Arbeit der Kirchenge-
meinde®, nur auf der bilanzierenden Ebene (hier: der
Kirchengemeinde selbst) erscheinen kdnnen.

) § 85
Ubergangsvorschriften

(1) 1In einer Ubergangszeit, lingstens bis zum Ab-
schluss des Haushaltsjahres 2020, sind fiir die Kor-
perschaften und Dienste und Werke nach § 1 dieser
Verordnung mit Ausnahme der landeskirchlichen
Ebene die nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen von
einzelnen Vorschriften dieser Verordnung zuldssig.
»Die Haushaltsfiihrung soll bis zu diesem Zeitpunkt
schrittweise auf ein kaufménnisches Rechnungswesen
umgestellt werden.

(2) Soweit wihrend dieser Umstellung der Haushalt
oder Teilbereiche des Haushalts nach den Grundsat-

zen des kaufméinnischen Rechnungswesens gefiihrt
werden, sind Ausnahmen von den Vorschriften der
§§ 49 bis 57 und 60 bis 73 (Vermdgen und Schulden
auller Geldanlagen und Beteiligungen) zuléssig.

(3) Soweit wihrend dieser Umstellung Teilbereiche
des Haushalts nach den Grundsdtzen der erweiterten
Kameralistik angewandt werden, sind die Vorschrif-
ten der Rechtsverordnung iiber die Haushaltsfithrung
nach den Grundsitzen der erweiterten Kameralistik zu
beachten.

§ 86
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2014 in
Kraft.

Schwerin, 11. Dezember 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:32 — F vH/FH Do

I1. Bekanntmachungen

Beschluss der Landessynode

iiber die Errichtung des Werkes
Niederdeutsches Bibelzentrum
St. Jiirgen in Barth
Vom 28. November 2013
Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland hat aufgrund von Arti-
kel 78 Absatz 3 Nummer 6 in Verbindung mit Arti-
kel 116 Absatz 1 der Verfassung folgenden Beschluss
gefasst:

Die Landessynode beschlief3t die Errichtung des Wer-
kes Niederdeutsches Bibelzentrum St. Jiirgen in Barth
als ein der Landeskirche zugeordnetes unselbststindi-
ges Werk mit Wirkung zum 1. Januar 2014.

Kiel, 28. November 2013
Présidium
der Landessynode

Thomas Baum
Vizeprises

Az.: NK 5603 — T Eh

Beschluss iiber die Feststellung des
Gesamthaushaltes der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland fiir das
Haushaltsjahr 2014
(Haushaltsbeschluss)

I. Allgemeine Bestimmungen

Die Landessynode hat gemil Artikel 78 Ab-
satz 3 Nummer 5 der Verfassung der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland folgenden

Beschluss iiber die Feststellung des
Gesamthaushaltes der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland fiir das Haushaltsjahr 2014
(Haushaltsbeschluss)

gefasst:

1 Haushaltsjahr

Das Haushaltsjahr 2014 umfasst den Zeit-
raum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. De-
zember 2014.

2 Gliederung des Haushalts

2.1 Der Haushalt wird fiir das Haushaltsjahr
2014 festgestellt.
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Der Haushalt 2014 ist in folgende Teilhaus-
halte mit eigenen Bilanzen und Ergebnis-
rechnungen gegliedert:

Gesamtkirchlicher Haushalt

Der Gesamtkirchliche Haushalt ist in die
Bereiche

1. Verteilung der Einnahmen und

2. Gesamtkirchliche Aufgaben unterglie-
dert.

Versorgungshaushalt

Dem Versorgungshaushalt ist der Haushalt
der Stiftung zur Altersversorgung zugeord-
net. Fiir die Aufstellung des Haushalts der
Stiftung gelten die ergénzenden Bestim-
mungen des Altersversorgungsstiftungsge-
setzes und der Satzung der Stiftung (StAl-
tersVG, StAltersVSatz NEK).

Landeskirchlicher Haushalt

Der landeskirchliche Haushalt setzt sich aus
folgenden Haushalten zusammen:

1. Haushalt Verteilung

1.1) Haushalt der Leitung und Verwal-
tung

1.2) Haushalt des Rechnungspriifungs-
amtes

2. Haushalte der Hauptbereiche
Haushalt der Leitung und Verwaltung

Der Haushalt der Leitung und Verwaltung
ist untergliedert in die Bereiche:

a) Kirchenleitende Gremien
b) Landeskirchenamt

Dem Haushalt der Leitung und Verwaltung
sind die folgenden Haushalte mit eigenen
Bilanzen und Ergebnisrechnungen zugeord-
net:

Haushalt des Gebdudemanagements
Haushalt der Institutionsberatung

Haushalt der Kantine des Landeskirchen-
amtes

Haushalt des Pastoralkollegs

Haushalt des Personalkostenbudgets
Haushalt des Predigerseminars

Haushalt der Stiftungen (ohne Stiftung zur
Altersversorgung)

Hauptbereiche

Die Hauptbereiche sind mit jeweils eigenen
Bilanzen und Ergebnisrechnungen geord-
net:

Hauptbereich 1 Aus- und Fortbildung
Hauptbereich 2 Seelsorge, Beratung und
ethischer Diskurs

Hauptbereich 3 Gottesdienst und Gemeinde
Hauptbereich 4 Mission und Okumene
Hauptbereich 5 Frauen, Ménner, Jugend mit
dem Haushalt des Wirtschaftsbetriebes des
Kurheimes Biisum

31

4.1
4.1.1

4.1.2

Hauptbereich 6 Medienarbeit
Hauptbereich 7 Diakonie

Dem Hauptbereich 1 sind die Mittel fiir Ver-
tragliche Leistungen zugeordnet. Diese Be-
reiche werden jeweils mit einer eigenen Bi-
lanz und Ergebnisrechnung gefiihrt.

Verteilung der Einnahmen gem. § 2 Fi-
nanzgesetz

Fiir die Verteilung der Einnahmen 2014
werden die Anteile fiir die Landeskirche und
fiir die Schliisselzuweisungen an die Kir-
chenkreise, einschlieBlich des Denkmal-
fonds, festgelegt:

Anteil der Landeskirche: 19,13 %
Anteil der Kirchenkreise: 80,87 %

Vorwegabziige, Aufteilung der Einnah-
men zwischen der Landeskirche und den
Kirchenkreisen

Einnahmen

Kirchensteuerbruttoauf-

kommen: 459.100.000 €

Die saldierten Anspriiche
und Verpflichtungen ge-
méf fortbestehender Kir-
chensteuerordnungen der
ELLM, NEK und PEK

sind: 34.100.000 €
Womit das Kirchensteuer-
nettoautkommen  festge-

setzt wird: 425.000.000 €
Clearing-Ausschiittung fiir

das Rechnungsjahr 2010 8.000.000 €
Staatsleistungen

Die fritheren Dotationen fiir Pfarrbesol-
dung, Pfarrerversorgung und kirchenregi-
mentliche Zwecke der Lénder Mecklen-
burg-Vorpommern,  Schleswig-Holstein
und Brandenburg wurden durch Staatsleis-
tungen abgeldst, welche jeweils als Gesamt-
zuschuss gezahlt werden.

In Mecklenburg-Vorpommern und Bran-
denburg traten an die Stelle der bisherigen
Anspriiche aus den staatlichen Baupatrona-
ten und Baulasten die pauschalierten Staats-
leistungen.

Staatsleistungen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern:

Artikel 13 des Staatskir-
chenvertrages (Baupatro-

nate und Baulasten) 3.080.000 €
Artikel 14 des Staatskir-
chenvertrages (insb. Pfarr-
besoldung, -versorgung) 11.379.700 €
Staatsleistungen des Lan-
des Schleswig-Holstein: 12.266.600 €
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Staatsleistungen des Landes Brandenburg:

Baupatronate und Baulas-
ten 58.900 €

Pfarrbesoldung und -ver-
sorgung, kirchenregiment-

liche Zwecke 99.200 €
Staatsleistungen gesamt: 26.884.400 €
Finanzausgleich der EKD
Die Einnahmen aus dem Fi-
nanzausgleich der EKD
werden festgesetzt: 8.673.800 €

Einnahmen aus Versorgungssicherungs-
systemen

Die Einnahmen aus den Versorgungssiche-
rungssystemen werden als Ertrag im Ver-
sorgungshaus-halt ausgewiesen. Nach § 63
Absatz 2 EGVerf-Teil 1 erhalten die Kir-
chenkreise der ehemaligen NEK 40 Mio. €
aus den Ertragsausschiittungen der Stiftung
zur Altersversorgung. In der Zeit von 2013
bis 2016 werden jéahrlich 10 Mio. € nur an
diese Kirchenkreise ausgezahlt. Die Vor-
schrift wird so umgesetzt, dass die Ertrags-
ausschiittungen im Versorgungshaushalt
(Mandant 9) eingenommen werden, was
nach den Regelungen des Kirchengesetzes
der Stiftung zur Altersversorgung iiber die
Verwendung der Ertrdge vorgeschrieben ist.
In der Folge benétigt der Versorgungshaus-
halt 10 Mio. € weniger aus den Einnahmen,
die als Schliisselzuweisungen an die Kir-
chenkreise der ehemaligen NEK ausgezahlt
werden.

Staatsleistungen mit Zweckbindungen

(Einzelheiten siche Anlage in den Erldute-
rungen des Gesamtkirchlichen Haushalts;
Mandant 14, Kostenstelle 1200 0000)

Die Staatsleistungen der Lénder Mecklen-
burg-Vorpommern und Brandenburg miis-
sen in der Region verbleiben und sind nach
§ 6 Absatz 3 Finanzgesetz in den Schliissel-
zuweisungen an die Kirchenkreise Meck-
lenburg und Pommern enthalten. Die Patro-
natsleistungen nach Artikel 13 des Staats-
kirchenvertrages mit dem Land Mecklen-
burg-Vorpommern werden so zugeordnet,
dass auf den Kirchenkreis Mecklenburg
79,96 % gleich 2.462.800 € und dem Kir-
chenkreis Pommern 20,04 % gleich
617.200 € entfallen. Aus dem Staatskirchen-
vertrag mit dem Land Brandenburg flielen
die Baumittel zu 64,01 % gleich 37.700 €
dem Kirchenkreis Pommern und zu 35,99 %
gleich 21.200 € dem Kirchenkreis Mecklen-
burg zu.

Anteil aus den Staatsleistungen fiir Pfarr-
besoldung

Die Betriage an den Staatsleistungen fiir die
Pfarrbesoldung werden im Wege des Vor-

4.2.3

4.24

4.3
4.3.1

4.3.2

4.4

wegabzuges nach § 2 Absatz 3 Finanzgesetz
dem Personalkostenbudget zugefiihrt (vgl.
§ 8 Finanzgesetz):

Angerechnete  Staatsleis-
tungen nach Artikel 14
Staatskirchenvertrag MV
(Anteil fir Kirchenkreis

Pommern) 4.266.100 €

Angerechnete  Staatsleis-
tungen nach Artikel 14
Staatskirchenvertrag MV
(Anteil fiir Kirchenkreis
Mecklenburg)

Angerechnete  Staatsleis-
tungen des Landes Schles-
wig-Holstein

1.558.100 €

6.997.100 €

Angerechnete ~ Staatsleis-
tungen Pfarrbesoldung
Land Brandenburg (Anteil

fiir Kirchenkreis Pommern) 45.900 €

Angerechnete  Staatsleis-
tungen Pfarrbesoldung
Land Brandenburg (Anteil
fiir Kirchenkreis Mecklen-

burg) 7.500 €

Staatsleistungen flir Pfarr-

besoldung gesamt: 12.847.700 €

Nach dem Staatskirchenvertrag des Landes
Schleswig-Holstein sind die Leistungen
fiir den Dom Schleswig (1,38 %) und die
Katasterleistungen fiir abgeldste Rechte
(1,66 %) zweckgebunden und werden im
Wege des Vorwegabzuges nach § 2 Absatz
3 Finanzgesetz abgesetzt.

Bauunterhalt Dom Schles-

wig 169.300 €
203.600 €
Die verbleibenden Staatsleistungen werden
nach § 1 Absatz 1 und Absatz 2 Finanzge-

setz den zu verteilenden Einnahmen zuge-
rechnet.

Katasterleistungen

Vorwegabzug

Der gemdll § 2 Finanzge-
setz der Nordkirche im
Vorwegabzug aufzubrin-
gende Finanzbedarf fiir Ge-
samtkirchliche ~Aufgaben
und Mittel nach Nr. 4.6

wird festgesetzt: 33.089.100 €

Der gemdll § 2 Finanzge-
setz der Nordkirche im
Vorwegabzug aufzubrin-
gende Finanzbedarf fiir die
Versorgung wird festge-

setzt: 82.594.800 €

Schliisselzuweisungen

Bezogen auf die verbleibenden Einnahmen
werden die Schliisselzuweisungen nach
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dem Finanzgesetz festgesetzt:

Einnahmen nach Vorweg-
abziigen

Anteil der Landeskirche
Anteil Kirchenkreise

321.883.700 €
61.576.400 €
260.307.300 €

darin enthalten Denk-
malfondsmittel der Kir-

chenkreise 390.400 €
zusatzlich nur an Kirchen-
kreise der ehemaligen NEK
nach Nr. 4.1.5 10.000.000 €

Verteilung der Clearing-Ausschiittungen

Sollte die Clearing-Abrechnung des Jahres
2010 der EKD unter Einbeziehung der ge-
bildeten Riickstellungen auszuschiittende
Betrage ergeben, so werden die Mittel den
im Abrechnungsjahr 2010 bestehenden
Korperschaften zugerechnet.

Entsprechend werden die Abrechnungsbe-
trage 2010 so verteilt, dass die Mittel der
ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Meck-
lenburgs dem Kirchenkreis Mecklenburg
und diejenigen der ehemaligen Pommer-
schen Evangelischen Kirche dem Kirchen-
kreis Pommern zustehen.

Sollte die Clearing-Abrechnung 2010 fiir
die ehemalige Nordelbische Ev.-Luth. Kir-
che auszuschiittende Betrige ergeben, so
werden diese an ihre Kirchenkreise und an
die Landeskirche entsprechend dem Vertei-
lungsschliissel des Jahres 2010 aufgeteilt.
Fiir den Bereich der ehemaligen Nordelbi-
schen Kirche werden 8 Mio. € an Ausschiit-
tungsbetrdgen erwartet.

Anteil Kirchenkreise der

ehemaligen NEK 6.444.100 €
darin enthalten Denkmal-
fondsmittel der Kirchen-
kreise 9.700 €
Anteil Landeskirche 1.298.900 €
Anteil fur Kirchlicher Ent- 257.000 €

wicklungsdienst

Fiir den Fall, dass die Clearing-Abrechnung
2010 der EKD Nachforderungen ergeben,
wird entsprechend verfahren.

Kirchlicher Entwicklungsdienst

Aus den Einnahmen der
Nr. 4.1 werden 3 % des
Kirchensteuernettoaufkom-
mens (Nr. 4.1.1) fiir den
Kirchlichen Entwicklungs-
dienst (KED) bereitgestellt.

Die Mittel sind in der Er-
gebnisrechnung  fiir Ge-
samtkirchliche ~Aufgaben
veranschlagt und in Nr.
4.3.1 enthalten.

12.750.000 €

4.7 Ermiéchtigung zur Darlehensaufnahme
Das Landeskirchenamt darf folgende Dar-
lehen aufnehmen:

a) zur Finanzierung von Investitionen im
Haushalt Gebdudemanagement bis zu
5 % vom Gebduderestwert des gesam-
ten Gebédudebestands gemdll Anlage-
spiegel,

b) zur Aufrechterhaltung der kurzfristi-
gen Liquiditdt bis zu 10 Mio. €.

5 Verteilmasse eines Mehr- oder Minder-
aufkommens

5.1 Ein Mehr- oder Minderaufkommen an den
Einnahmen wird mit
19,13 % bei dem Anteil der Landeskirche
und
80,87 % bei dem Anteil fiir die Kirchen-
kreise beriicksichtigt.

5.2 Ein Mehr- oder Minderaufkommen am Kir-
chensteuernettoautkommen wird mit 3 %
bei den Mitteln fiir den Kirchlichen Ent-
wicklungsdienst (Nr. 4.6) berticksichtigt.

6 Gemeindeglieder, Wohnbevélkerung,
Bauvolumen

6.1 Fiir die Berechnung der Schliisselzuweisun-
gen an die Kirchenkreise werden die Ge-
meindegliederzahlen, die Wohnbevolke-
rungszahlen und das Bauvolumen festge-
setzt:

Gemein- | Wohnbe- | Bauvolu- | An-
deglieder | vilke- |men cbm | teil
rung n.§7
Abs. 2
FinG

Althol- 221.894| 506.701| 213.704| 9,20

stein %

Dith- 86.235| 135.343| 164.666| 3,37

mar- %

schen

Ham- 460.231|1.562.352| 586.632| 21,40

burg- %

Ost

Ham- 234943 | 717.251| 142.949| 1045

burg- %

West/

Siidhol-

stein

Lii- 183.805| 380.510| 714.059| 7,88

beck- %

Lauen-

burg

Meck- 186.270 | 1.153.462 | 4.200.660 | 11,88

lenburg %

Nord- 105.588 | 161.879| 350.990| 4,48

fries- %

land
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Gemein- | Wohnbe- | Bauvolu- | An- - Vertragliche 6,50 % 2.319.700 €
deglieder | vilke- | men cbm | teil Leistungen

rung n.§7 Hauptbereich 2 15,14 % | 5.403.200 €
Abs. 2 Seelsorge, Bera-
FinG tung u. ethischer
Osthol- | 116373 | 207.214| 157.742| 4,61 Dis-kurs
stein % Hauptbereich 3 7,47 % | 2.665.900 €
Plon- 131.139| 232.498| 147.143| 5,16 Gottesdienst und
Sege- % Gemeinde
berg Hauptbereich 4 12,23 %
Pom- 89.568 | 496.829|2.079.766| 5,51 Mission und
mern % Okumene
Rant- 104.763 | 201.942| 154.633| 4,23 Der Hauptbereich
zau- % 4 ist untergliedert
Miins- in:
terdorf - Haushalt 5,70 % 2.034.200 €
Rends- 132.004 | 226.617| 118.717| 5,14 Hauptbereich 4
burg- % - Zuweisung an| 6,53 % 2.330.400 €
Eckern Zentrum  fir
forde Mission  und
Schles- 167.881| 289.190| 328.865| 6,69 Okumene
wig- % Hauptbereich 5 13,51 % | 4.821.400 €
Flens- Frauen, Miinner,
burg Jugend
Insge- 2.220.694 | 6.271.788 | 9.360.526 100, Hauptbereich 6 9,93 % | 3.543.800 €
samt 00 % Medienarbeit
. ) . . Hauptbereich 7 23,27 %

Die Gemeindegliederzahlen und die Diakonie

Wohnbevolkerungszahlen wurden zum Der Hauntbereich

01.04.2013 ermittelt. Die Domkirchgemein- er Haupt lf':relc

de Ratzeburg gehort zum Kirchenkreis 7 1St untergliedert

Mecklenburg und wird in der obigen Dar- m:

stellung dort beriicksichtigt. - Haushalt ' 6,86 % 2.448.200 €

6.2 Der Stichtag der Haushaltsplanung 2015 fiir Hauptbereich 7

die Ermittlung der Zahl der Wohnbevdélke- - Zuweisung an | 6,16 % 2.198.400 €

rung und fiir die Zahl der Gemeindeglieder Diakonisches

wird auf den 01.04.2014 festgesetzt. Werk Ham-

burg
I1. Haushaltsrechtliche Sonderbestimmungen - Zuweisung an | 2,68 % 956.400 €
7 Anteile im landeskirchlichen Haushalt ]\?vlaklgrli/llsciels
7.1 Der Haushalt der Leitung und Verwaltung Vv (frrp omfrf -

erhélt 43,24 % und die Haushalte der Haupt- — 5

bereiche 56,76 % von dem Anteil der Lan- - Zuweisungan | 6,10 % 2.177.000 €

deskirche an den Einnahmen und den Clea- Diakonisches

ring-Ausschiittungen. Der 56,76 %-Anteil Werk Schl.-

fiir die Hauptbereiche wird wie folgt aufge- Holstein

teilt: - Zuweisungan | 1,47 % 524.600 €

- Diakonie-

Hauptbereich 1 17,91 % Hilfswerk
Aus- und Fortbil- Hamburg
d

uns : Zuweisung an 0,54 % | 192.800 €
Der Hauptbereich Riicklage nach
1 ist untergliedert Nr. 10.10
o 100,00 % | 35.688.000
- Haushalt Haupt- 11,41 4.072.000 € €
bereich 1 %
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Sollte die Ergebnisrechnung des Mandanten
,Vertragliche Leistungen® einen Fehlbetrag
ausweisen, so sind zum Ausgleich Riickla-
gen in der Reihenfolge heranzuziehen:

1. freie Riicklage des Mandanten
2. Ausgleichsriicklage des Mandanten

3. zweckgebundene Riicklagen fiir den
Mandanten

4. freie Riicklagen der Dezernate Kirchli-
che Handlungsfelder und Dienst der Pas-
torinnen und Pastoren des Haushaltes der
Leitung und Verwaltung entsprechend
der jeweiligen Zustindigkeit

Auflerplanméiflige und iiberplanmifiige
Mafinahmen

Eine auflerplanméfBige MaBnahme oder eine
iiberplanméfBige MalBnahme, deren Gesamt-
aufwand den Planansatz um mehr als
100.000 € iiberschreitet, erfordert nach Ar-
tikel 85 Absatz 1 Nr. 2 der Verfassung einen
Beschluss der Kirchenleitung mit Einwilli-
gung des Finanzausschusses. In Fillen von
Eilbediirftigkeit reicht die vorherige Zustim-
mung des vorsitzenden Mitgliedes oder des
stellvertretenden vorsitzenden Mitgliedes
des Finanzausschusses aus. Das vorsitzende
Mitglied oder das stellvertretende vorsitzen-
de Mitglied hat den Finanzausschuss zu in-
formieren.

Unumgéngliche auBlerplanméflige  oder
iberplanméBige Mallnahmen bediirfen kei-
nes Beschlusses der Kirchenleitung. Eine
auBerplanmifBige oder iiberplanméBige
MaBnahme ist unumgéinglich, wenn sie auf
Grund einer gesetzlichen oder vor Beginn
des Haushaltsjahres bestehenden vertragli-
chen Verpflichtung erfolgt.

Eine auBlerplanméfBige MaBnahme oder eine
iiberplanméBige Maflnahme, deren Gesamt-
aufwand den Planansatz um weniger als
100.000 € iberschreitet, darf vom jeweiligen
Dezernat des Landeskirchenamtes durchge-
fiihrt werden, wenn die Finanzierung unter
Einbeziehung der entsprechenden zweckge-
bundenen Riicklage oder einer freien Riick-
lage gewéhrleistet ist.

Bewirtschaftungsvermerke des Haushalts
der Leitung und Verwaltung

Verwendung des Uberschusses

Eine Zufiihrung an die Pflichtriicklagen und
an die freien Riicklagen der Kostenstellen-
gruppen und der Haushalte nach Nr. 2.2.3.1
kann nur aus Uberschiissen erfolgen. Zu-
ndchst wird die Substanzerhaltungsriicklage,
dann die zweckgebundenen Riicklagen nach
Beschluss und anschliefend die freie Riick-
lage aufgefiillt.

9.2

9.3

9.4

10
10.1

Ausgleichsriicklage des Haushalts der
Leitung und Verwaltung

Die Ausgleichsriicklage, welche im Haus-
halt Verteilung gefiihrt wird, gleicht ein
Minderautkommen der Einnahmen aus.
Sollte sich nach der Zuweisung der Planan-
teile an den Haushalt der Leitung und Ver-
waltung und an den Haushalt des Rech-
nungspriifungsamtes ein Uberschuss erge-
ben, so wird dieser der Ausgleichsriicklage
zugefiihrt.

Die Summe der Ausgleichsriicklage des
Haushalts der Leitung und Verwaltung und
der freien Riicklagen des Haushalts der Lei-
tung und Verwaltung soll einen Bestand von
60 %, bezogen auf die Schliisselzuweisun-
gen des Planungsjahres, haben.

Fehlbetrag im Haushalt Verteilung

Der Haushalt Verteilung wird ohne Fehlbe-
trag geplant.

Sollte sich im Haushalt Verteilung durch ein
Minderautkommen der Einnahmen ein De-
fizit ergeben, nachdem der Haushalt der Lei-
tung und Verwaltung und der Haushalt des
Rechnungspriifungsamtes ihre Plananteile
erhalten haben, so ist dieses aus der Aus-
gleichsriicklage auszugleichen.

Fehlbetrag im Haushalt der Leitung und
Verwaltung

Der Haushalt der Leitung und Verwaltung
wird ohne Fehlbetrag geplant.

Sollte sich in einer Kostenstellengruppe trotz
des zugewiesenen Plananteils ein Defizit er-
geben, so ist dieses durch die jeweilige freie
Riicklage zu decken. Entsprechendes gilt fiir
die zugeordneten Haushalte nach Nr. 2.2.3.1
ohne den Haushalt des Personalkostenbud-
gets.

Sollte aufgrund eines Fehlbetrags im Haus-
halt der Leitung und Verwaltung eine Dar-
lehensauf-nahme nétig sein, so ist hierzu,
aufler fiir das Rechnungspriifungsamt, ein
Beschluss der Kirchenleitung mit vorheriger
Zustimmung des Finanzausschusses erfor-
derlich. Fiir das Rechnungspriifungsamt ist
ein Beschluss des Finanzausschusses mit
vorheriger Zustimmung des Rechnungsprii-
fungsausschusses erforderlich. Ein Be-
schluss zur Darlehensaufnahme kann nur
aufgrund eines Konzeptes zur Darlehenstil-
gung gefasst werden.

Budgetregeln der Hauptbereiche

Die budgetbewirtschaftenden Stellen der
Hauptbereiche miissen das ihnen zur Verfii-
gung ge-stellte Budget hinsichtlich der Fi-
nanzmittel und Stellen nach den Grundsit-
zen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
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einsetzen und die Finanzierung der dem
Budget zu Grunde gelegten Aufgaben und
Ziele sicherstellen. Dabei sind insbesondere
das Hauptbereichsgesetz, die Rechtsverord-
nung fiir das Gebdudemanagement, das Kir-
chengesetz und die Rechtsverordnung fiir
die Haushaltsfiihrung in der Nordkirche
nach den Grundsitzen des kaufménnischen
Rechnungswesens sowie die Budgetregeln
einzuhalten. Uber das jeweilige Hauptbe-
reichsbudget hinaus konnen keine zusitzli-
chen Mittel zur Verfiigung gestellt werden,
d.h. alle laufenden Aufwendungen (auch die
in kiinftigen Perioden anfallenden Aufwen-
dungen wie z. B. Altersteilzeitregelungen)
und Investi-tionen sind daraus zu leisten. In
der Planung der Aufwendungen und Inves-
titionen ist zu beriicksichtigen, dass gemaf
des Beschlusses der Verfassunggebenden
Synode der landeskirchliche Anteil zukiinf-
tig auf 18,63 % absinkt und zukiinftig ein
geringerer Anteil an den Ertrdgen der Lan-
deskirche zur Verfligung steht.

Die budgetbewirtschaftenden Stellen der
Hauptbereiche sind gehalten, ihre mittelfris-
tige Planung so auszurichten, dass sie auf
Veranderungen reagieren und Vorgaben der
zieleorientierten Planung angemessen um-
setzen konnen. Um flexible Planungen zu
unterstiitzen, konnen die Hauptbereiche 1, 2,
3, 5 und 6 jeweils bis zu sechs Projektstellen
in ihre Stellenplanung aufnehmen. Bei der
Stellenbesetzung sind die Bestimmungen
nach Nr. 10.7 zu beachten.

Die Hauptbereiche miissen einen Prozentan-
teil an den Schliisselzuweisungen nach Nr.
7.1 einem iibergeordneten Fonds fiir haupt-
bereichsiibergreifende Projekte verpflich-
tend zufiihren und weisen dies durch eine
Zuweisung an diesen Fonds aus. Die Pro-
zentquote und die Ausnahmen von dieser
Regelung werden in Nr. 10.10 festgelegt.
Die Mittel sind nur unter Einhaltung von Nr.
10.8, nach Absprache mit der Gesamtkonfe-
renz der Hauptbereichsleitungen fiir entspre-
chende gemeinsame Programme, Projekte
und Umsetzung von Zielen, einzusetzen. Die
Gesamtkonferenz der Hauptbereichsleitun-
gen legt das Verfahren {iber die Verwendung
der Fondsmittel fest. Der Kirchenleitung
steht im Rahmen der zielorientierten Pla-
nung ein Initiativrecht fiir Mafnahmen zu,
die aus hauptbereichsiibergreifenden Mit-
teln finanziert werden konnen.

Die Hauptbereiche haben die Liquiditét je-
derzeit anhand geeigneter Planungs- und
Kontrollinstrumente sicherzustellen.

Sollte aufgrund eines Fehlbetrages in einem
Hauptbereich eine Darlehensaufnahme not-
wendig sein, so ist hierzu ein Beschluss der
Kirchenleitung mit vorheriger Zustimmung

10.6

10.7

10.8

des Finanzausschusses erforderlich. Der Be-
schluss zur Darlehensaufnahme kann nur auf
Grund eines Konzeptes zur Darlehenstil-
gung gefasst werden.

Eine Zufiihrung an die Pflichtriicklagen ein-
schlieflich der Ausgleichriicklage und an die
freien Riicklagen kann nur aus Uberschiissen
erfolgen. Zunéchst wird die Substanzerhal-
tungsriicklage, dann die Ausgleichsriickla-
ge, danach die zweckgebundenen Riicklagen
nach Beschluss und anschlieend die freie
Riicklage aufgefiillt.

Der Ausgleichsriicklage werden Mittel zu-
geflihrt, bis der fiir den jeweiligen Hauptbe-
reich definierte Mindestbestand, bezogen
auf die Schliisselzuweisung nach Nr. 7.1 des
Planjahres, erreicht ist. Die Hauptbereichs-
leitungen oder im Falle der Hauptbereiche
nach § 11 des Hauptbereichsgesetzes die
Steuerungsgruppen sind verpflichtet darzu-
legen, wie der Mindestbestand erreicht wird.
Der Mindestbestand der Ausgleichsriicklage
wird unter Beriicksichtigung der Risiken aus
Drittmittelfinanzierung wie folgt festge-
setzt:

Haushalt Hauptbereich 1 70 %
Haushalt Hauptbereich 1 60 %
Vertragliche Leistungen

Haushalt Hauptbereich 2 70 %
Haushalt Hauptbereich 4 60 %
Haushalt Hauptbereich 5 80 %
Haushalt Hauptbereich 6 60 %
Haushalt Hauptbereich 3 60 %
Haushalt Hauptbereich 7 60 %

Die freien Riicklagen der Arbeitsbereiche
werden auf den Bestand der Ausgleichsriick-
lage angerechnet.

Fiir mehrjéhrige Projekte im Hauptbereich
sind vor Projektbeginn 75 % der Gesamtfi-
nanzierung sicherzustellen. Mit Einwilli-
gung des zustidndigen Dezernats des Landes-
kirchenamtes kann unter Beriicksichtigung
der Kirchensteuerprognose des Finanzde-
zernats der prozentuale Anteil im Einzelfall
bis auf 50 % abgesenkt werden.

Bei Projekten mit einer Dauer von bis zu fiinf
Jahren kann die Hauptbereichsleitung die
Stellen im Rahmen des Stellenplans unter
Beachtung des Hauptbereichsgesetzes be-
setzen. Die vorherige Zustimmung des Lan-
deskirchenamtes hinsichtlich arbeits- und
dienstrechtlicher Gesichtspunkte ist erfor-
derlich.

Uber die Entnahme von Riicklagen des
Hauptbereiches entscheidet die Hauptbe-
reichsleitung oder im Falle der Hauptberei-
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chenach § 11 des Hauptbereichsgesetzes die
Steuerungsgruppe im Rahmen der geltenden
Bestimmungen.

Die Zufiihrungen an rechtlich selbststéndige
Dienste und Werke in den Hauptbereichen 4,
6 und 7, soweit sie als prozentuale Quote am
Anteil nach Nr. 7.1 ermittelt werden, sind
von den Budgetregeln nach Nr. 10.6 ausge-
nommen. Das Gleiche gilt fiir die Anteile an
den Vertraglichen Leistungen des Hauptbe-
reichs 1, die nach feststehenden Prozentsét-
zen Dritten zugewiesen werden. Die Zuwei-
sung von Mitteln an die rechtlich selbststin-
digen Dienste und Werke geschieht in der
Erwartung, dass diese zur eigenverantwort-
lichen vorsorgenden Finanzplanung ver-
pflichtet sind.

Aus dem Anteil fiir die Hauptbereiche wird
eine prozentuale Quote nach Nr. 7.1 dem
Fonds fiir hauptbereichsiibergreifende Mit-
tel zugefiihrt.

Fiir das Haushaltsjahr 2014 wird der nach
Nr. 10.3 im Haushalt eines Hauptbereichs zu
veran-schlagende Anteil fiir hauptbereichs-
tibergreifende Mittel auf 2,5 % festgesetzt.

Die Regeln nach Nr. 10.3 gelten nicht fiir den
Haushalt Vertragliche Leistungen des
Hauptbereiches 1 und die Zufiihrungen an
die rechtlich selbststindigen Dienste und
Werke in den Hauptbereichen 4, 6 und 7, so-
weit sie als prozentuale Quote am Anteil
nach Nr. 7.1 ermittelt werden.

Die Steuerungsgruppe des Hauptbereiches 4
Mission und Okumene legt aus den sich nach
den Nr. 4.5 und Nr. 4.6 ergebenden Mitteln
nach eigenem Ermessen unter Beachtung be-
stehender Arbeitsbeziehungen einen Betrag
zur Forderung von Osteuropaprojekten fest.

Stellenplan

Vor der Besetzung von unbesetzten und frei
werdenden Pfarr-, Beamten- und Angestell-
tenstellen des Haushalts der Leitung und
Verwaltung und von Leitungsstellen der
Hauptbereiche ist eine Freigabeentschei-
dung durch das Kollegium des Landeskir-
chenamtes erforderlich. Die Freigabe darf
nur erfolgen, wenn unter Berilicksichtigung
der geltenden strukturellen und finanziellen
Vorgaben die Besetzung zur Erfiillung der
Aufgaben unbedingt erforderlich ist. Keiner
Freigabe bediirfen Besetzungen mit Beam-
tinnen/Beamten auf Widerruf, Auszubilden-
den, geringfiigig Beschéftigten und voriiber-
gehend Beschiftigten. Als voriibergehend
beschiftigt gelten solche Beschiftigte, deren
Dienstleistung auf hochstens sechs Monate
begrenzt ist. Ebenfalls keiner Freigabe be-
diirfen Besetzungen von Stellen, falls ein
Rechtsanspruch fiir eine Besetzung besteht
(typischerweise Riickkehr aus Elternzeit).

11.2

11.3

114

11.5

12

13

14

Uber die Freigabe und die Besetzung von
unbesetzten und frei werdenden Stellen
des Rechnungspriifungsamtes im Sinne von
Nr. 11.1 entscheidet der Rechnungsprii-
fungsausschuss.

Zur Freigabe sdmtlicher Leitungsstellen
nach Nr. 11.1 ist — auf3er fiir das Rechnungs-
priifungsamt — das Einvernehmen mit der
Kirchenleitung herzustellen.

Im Stellenplan sind die im Haushaltsjahr er-
forderlichen Stellen der Pastorinnen/Pasto-
ren und Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeam-
ten und der nicht nur voriibergehend be-
schéftigten Angestellten auszuweisen. Be-
amtinnen/Beamte auf Widerruf, Auszubil-
dende und geringfiigig Beschéftigte sind im
Stellenplan nachrichtlich aufzunehmen.

In besonders begriindeten Fallen, wenn die
MaBnahme als unvorhersehbar, unabdingbar
und unaufschiebbar anerkannt wird, konnen
weitere Stellen durch Beschluss der Kir-
chenleitung mit Zustimmung des Finanzaus-
schusses eingerichtet werden.

Biirgschaften

Das Landeskirchenamt wird bevollméchtigt,
zu Lasten der Landeskirche Biirgschaften fiir
ihre Dienste, Werke und Einrichtungen ein-
zugehen. Biirgschaften bis hdchstens
250.000 € kénnen vom Kollegium des Lan-
deskirchenamtes erklart werden; bei Biirg-
schaften tiber 250.000 € ist zusétzlich die
Zustimmung des Finanzausschusses erfor-
derlich. Uber die Entwicklung und den Stand
der iibernommenen Biirgschaften ist Buch
zu fithren. Das Ergebnis dieser Buchfiihrung
muss im Jahresabschluss aufgefiihrt werden.
Die Entwicklung und der Stand an einge-
gangenen Biirgschaften sind wihrend der
Laufzeiten der Biirgschaften im Haushalts-
plan darzustellen, dabei sind Inanspruchnah-
men aus den Biirgschaften auszuweisen.

Die Biirgschaftssicherungsriicklage muss ei-
nen Bestand von mindestens 10 % der ver-
biirgten Forderungen haben.

Verzichtserklidrung nach § 25 b KBesG

Empfangerinnen oder Empfanger von Be-
soldung oder von Versorgungsbeziigen kon-
nen nach

§ 25b KBesG auf Teile ihrer Beziige ver-
zichten. Die durch Verzichtserkldrung ein-
gesparten Haushaltsmittel werden einem be-
sonderen Fonds zugefiihrt.

Entnahmen aus dem Versorgungssiche-
rungs-Fonds

Versorgungsleistungen und Beihilfen im
Versorgungsfall fiir Personen, die nach dem
31.12.2005 in ein 6ff.-rechtl. Dienstverhélt-
nis (Probe- oder Lebenszeit) der ehemaligen
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Nordelbischen Kirche iibernommen wurden,
werden aus dem Versorgungssicherungs-
Fonds nach § 1 der Rechtsverordnung iiber
die Erhebung von Versorgungsbeitragen fiir
die Stiftung zur Altersversorgung zur Siche-
rung der Altersversorgung der Pastorinnen,
Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten gedeckt. Der Versorgungssiche-
rungs-Fonds gleicht die aus dem Versor-
gungshaushalt geleisteten Aufwendungen
zum Ende des darauf folgenden Quartals aus.

Verpflichtungserméichtigungen

Uber die Entwicklung und den Stand der
Verpflichtungserméchtigungen ist Buch zu
fithren. Das Ergebnis der Buchfithrung geht
in den Jahresabschluss ein. Wéhrend der ge-
samten Laufzeit einer Verpflichtungser-
michtigung sind ihre Entwicklung und ihr
jeweiliger Stand als Anlage zum Haushalt
des jeweils laufenden Haushaltsjahres dar-
zustellen.

Die bestehenden Verpflichtungen nach § 13
des bis zum 31.12.2005 in der ehemaligen
Nordelbi-schen Ev.-Luth. Kirche geltenden
Finanzgesetzes werden zundchst aus der
Sonderfondsriicklage bedient, bevor diese
von den Schliisselzuweisungen an die Kir-
chenkreise der ehemaligen Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche gemil Artikel 2 des
10. Finanzgesetz-Anderungsgesetzes der
ehemaligen Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
abgesetzt werden.

Beauftragung des Finanzausschusses

Der Finanzausschuss der Landessynode
wird beauftragt, den nach Nr. 2.2.2 dem Ver-
sorgungs-haushalt zugeordneten Haushalt
der Stiftung zur Altersversorgung sowie die
dem Haushalt der Leitung und Verwaltung
zugeordneten Haushalte nach Nr. 2.2.3.1 au-
Ber dem Haushalt des Rechnungspriifungs-
amtes und die Haushalte der Hauptbereiche
nach Nr. 2.2.3.2 in einem gesonderten Ver-
fahren durch Beschluss festzustellen.

Der Finanzausschuss der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland wird
beauftragt, die Jahresabschliisse der Haus-
halte nach Nr. 16.1, mit Ausnahme des Haus-
halts der Stiftung zur Altersversorgung, ab-
zunehmen. Fiir die Stiftung zur Altersver-
sorgung gelten die Bestimmungen des § 11
Satzung der Stiftung (StAltersVSatz).

Haushaltssperre

Fiir folgende Aufwendung im Mandanten 14
Gesamtkirchlicher Haushalt wird eine Haus-
haltssperre angeordnet:

Kostenstelle 3106 3600

Arbeitsstelle Informationstechnologie

18

19

Errichtung einer Stelle zur Weiterentwick-
lung und Sicherstellung der Datenaktualitit
der Nordkirchlichen Adressdatenbank
Personalaufwand Angestellte Planansatz:
30.000 €

Durch Beschluss der Kirchenleitung mit Zu-
stimmung des Finanzausschusses und des
Finanzbeirates der Kirchenkreise kann die
Haushaltssperre aufgehoben werden.

Kirchliche Zusatzversorgung der landes-
kirchlichen Mitarbeitenden

Aufgrund des Wechsels von der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Liander
(VBL) zur Evan-gelischen Zusatzversor-
gungskasse in Darmstadt (EZVK) zur Absi-
cherung der kirchlichen Zusatzversorgung
der landeskirchlichen Mitarbeitenden fallen
geringere Beitrige an. Die Differenzbetrige
zwischen den an die VBL und den an die
EZVK zu zahlenden Beitrdgen werden in ei-
ner Riickstellung gesammelt. Die Riickstel-
lung wird fiir die zukiinftige Gegenwertzah-
lung an die VBL verwendet. Fiir die Jahre
2013 bis 2015 betragt die Differenz 5,3 %.

Veroffentlichung

Der Gesamthaushalt mit Erlduterungen und
Anlagen liegt im Dienstgebdude des Lan-
deskirchenamtes in Kiel, Déanische Strafle
21-35 (Bibliotheksraum), zur Einsichtnah-
me Offentlich aus.

Schwerin, 28. November 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: NK 0610 — FH Pom

Geschiiftsordnung

der Landessynode der Evangelisch-

Lutherischen Kirche in Norddeutschland

(Geschiftsordnung Landessynode —

LSynGeschO)
Vom 4. Dezember 2013

Die Landessynode hat sich geméaf3 Artikel 6 Absatz 10
der Verfassung die folgende Geschiftsordnung gege-

ben:

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1 Einberufung, Teilnahme und Kon-

§1
§2
§3
§4

stituierung
Synodale, Gelobnis
Einberufung
Tagesordnung
Teilnahme
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§12 Teilnahmeberechtigte, Gaste
§13 Ordnungsbefugnisse
§ 14 Redeordnung
§ 15 Geschéftsordnungsantrige
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Abschnitt 4 Beratungen, Abstimmungen, Wah-
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Allgemeinen
§21 Beratung von Gesetzesvorlagen
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§23 Mitwirkung der Theologischen Kam-
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Abschnitt 1
Einberufung, Teilnahme und Konstituierung
§1
Synodale, Gelobnis

(1) Synodale im Sinne dieser Geschiftsordnung sind
die Mitglieder der Landessynode und deren stellver-

tretende Mitglieder im Falle der Verhinderung eines
Mitgliedes.

(2) \Die Synodalen treten ihr Amt mit dem Gelobnis
an. ;Das Geldbnis wird fiir die Dauer der Wahlperiode
vor der Landessynode gegeniiber der bzw. dem Préses
abgelegt. ;Bei der konstituierenden Tagung nimmt das
Gel0dbnis das vorsitzende Mitglied der Kirchenleitung
ab. sNachriickende Synodale, die das Geldbnis als
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter schon abgelegt
haben, treten ihr Amt mit Unterrichtung durch die
bzw. den Prises an.

(3) Das Gelobnis hat folgenden Wortlaut: ,,Ich gelobe
vor Gott und dieser Gemeinde, das mir anvertraute
Amt als Mitglied dieser Landessynode gemil3 dem
Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen
Schrift gegeben und im Bekenntnis der Kirche bezeugt
ist, zu fithren. Ich bin bereit, gemifl der Verfassung
Verantwortung zu iibernehmen fiir den Gottesdienst,
fiir die diakonischen und missionarischen Aufgaben
sowie fiir Lehre, Leben und Ordnung der Kirche.*

§2
Einberufung
(1) \Die Landessynode soll jahrlich mindestens zwei-
mal zusammentreten. ,Sie ist auf Antrag eines Viertels
ihrer Mitglieder sowie auf Antrag der Kirchenleitung
oder der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs
einzuberufen.

(2) \Die Landessynode wird zu ihrer konstiuierenden
Tagung von der Kirchenleitung einberufen. .Die kon-
stituierende Tagung wird bis zu der Wahl einer bzw.
eines Priases vom vorsitzenden Mitglied der Kirchen-
leitung geleitet.

(3) 1Zu den weiteren Tagungen wird von der bzw. dem
Préses einberufen. ,Das Prisidium bestimmt Ort und
Zeit der Tagungen nach Beratung mit der Kirchenlei-
tung.

§3
Tagesordnung

(1) 1Die Einladung erfolgt schriftlich. »Sie soll den Sy-
nodalen spétestens einen Monat vor dem Tag des Be-
ginns der Tagung der Landessynode zugehen und eine
vorldufige Tagesordnung enthalten, die vom Présidi-
um in Abstimmung mit der Kirchenleitung erstellt
wird.

(2) 1Die Landessynode stellt die endgtiltige Tagesord-
nung fest. ;Erweiterungen der vorlaufigen Tagesord-
nung sind nur zuldssig, wenn mindestens zwei Drittel
der anwesenden Synodalen zustimmen.

§4
Teilnahme
(1) 1Die Mitglieder der Landessynode sind verpflich-
tet, an allen Tagungen teilzunehmen. >lhre Verhinde-
rung miissen sie der Geschiftsstelle der Landessynode
so rechtzeitig mitteilen, dass die stellvertretenden Mit-
glieder benachrichtigt werden konnen.
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(2) 1Synodale, die der Tagung zeitweise fernbleiben
miissen, melden sich bei der bzw. dem Préses ab. ;Eine
zeitweise Stellvertretung ist nicht zuldssig.

§5
Konstituierende Tagung
(1) Das vorsitzende Mitglied der Kirchenleitung er-
Offnet die konstituierende Tagung der Landessynode,
benennt vorldufige Beisitzerinnen und Beisitzer sowie
Schriftfithrerinnen und Schriftfiihrer.

(2) 1Das vorsitzende Mitglied der Kirchenleitung stellt
die Beschlussfihigkeit durch Namensaufruf fest und
leitet die Wahl der bzw. des Prises durch die Landes-
synode. >Unter der Leitung der bzw. des gewihlten
Prises wihlt die Landessynode zwei Vizeprésides.

§6
Beschlussfihigkeit
(1) Die Landessynode ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte ihrer gesetzlichen Mitglieder anwesend
ist.

(2) 1Die Beschlussfahigkeit wird zu Beginn der Ta-
gung vom Présidium der Landessynode durch Na-
mensaufruf festgestellt. ;Die Feststellung der Be-
schlussfahigkeit braucht im Laufe der Tagung nur
wiederholt zu werden, wenn die Beschlussfahigkeit
angezweifelt wird. sWird sie angezweifelt und die Be-
schlussunfahigkeit festgestellt, bleiben davor liegende
Abstimmungen und Wahlen wirksam.

Ab§chnitt 2
Amter

§7
Prisidium
(1) Das Prisidium der Landessynode besteht aus der
bzw. dem Préses und den zwei Vizeprésides.

(2) 1Das Prisidium fiihrt die Geschifte der Landessy-
node und vertritt diese im kirchlichen und 6ffentlichen
Leben. ;Es legt die Vertretung innerhalb des Présidi-
ums fest und teilt sie der Landessynode unverziiglich
mit.

(3) Das Prisidium bereitet die Tagungen der Landes-
synode in Abstimmung mit der Kirchenleitung vor,
beschlielt liber die vorldufige Tagesordnung, beson-
dere Arbeitsformen, den vorldufigen Verlaufsplan, die
Einladung von Gésten und iiber Veranstaltungen.

(4) 1Das Prasidium erdftnet, leitet und schlief3t die Ta-
gungen. ;Vor Schluss der Tagung teilt das Prasidium
Ort und Zeit der ndchsten Tagung mit.

§8
Wahl des Prisidiums
(1) Das Prasidium wird auf der konstituierenden Ta-
gung der Landessynode aus ihrer Mitte in getrennten
Wahlgéngen und in geheimer Wahl fiir die Dauer der
Wahlperiode gewihlt.

(2) 1Die bzw. der Prises wird aus der Gruppe der eh-
renamtlichen Mitglieder der Landessynode gewéhlt.
»Eine bzw. ein Vizeprises wird aus der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren gewahlt.

(3) Fiir das Wahlverfahren gilt § 27 Absatz 4, Ab-
satz 6 Satz 1 und 2 sowie Absatz 8 entsprechend.

(4) Gewibhlt ist, wer

1. bei einem Wahlvorschlag mit einem Namen zwei
Drittel,

2. bei einem Wahlvorschlag mit mehreren Namen
mehr als die Hélfte der Stimmen

der anwesenden Synodalen erhilt.

(5) Kommt die erforderliche Mehrheit nicht zustande,
ist in einem zweiten Wahlgang gewihlt, wer

1. bei einem Wahlvorschlag mit einem Namen mehr
als die Halfte,

2. bei einem Wahlvorschlag mit mehreren Namen
von den beiden Kandidatinnen bzw. Kandidaten,
die im ersten Wahlgang die hochste Stimmenzahl
erhielten und die sich erneut zur Wahl stellen, die
meisten

der Stimmen der anwesenden Synodalen erhilt.

(6) 1Wird die gemiB den Absétzen 4 und 5 erforderli-
che Mehrheit nicht erreicht oder erreichen zwei ver-
bleibende Kandidatinnen bzw. Kandidaten im zweiten
Wabhlgang die gleiche Stimmenzahl, so erklart

1. bei der Wahl der bzw. des Prises das vorsitzende
Mitglied der Kirchenleitung die Wahlhandlung fiir
beendet und stellt fest, dass die Wahl einer bzw.
eines Prises nicht zustande gekommen ist,

2. bei der Wahl einer bzw. eines Vizeprises die bzw.
der Prises die Wahlhandlung fiir beendet und stellt
fest, dass die Wahl einer bzw. eines Vizeprises
nicht zustande gekommen ist.

»Danach ist unverziiglich in ein erneutes Wahlverfah-
ren einzutreten.

(7) Bei Notwendigkeit einer Nachwahl von einzelnen
Mitgliedern des Priasidiums gelten die Absitze 1 bis 6
sowie § 27 Absatz 1 und 2 entsprechend mit der Mal3-
gabe, dass die Wahl unter dem Vorsitz eines Mitglie-
des des Présidiums erfolgt.

§9
Beisitzerinnen bzw. Beisitzer und
Schriftfiihrerinnen bzw. Schriftfiihrer

(1) Zur Unterstiitzung des Prasidiums wéhlt die Lan-
dessynode aus ihrer Mitte fiir jede Tagung zwei Bei-
sitzerinnen bzw. Beisitzer.

(2) Zur Vorbereitung der Niederschrift beruft die bzw.
der Priases mit Zustimmung der Landessynode Schrift-
fithrerinnen bzw. Schriftfithrer, die nicht Synodale
sind.
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Abschnitt 3
Tagungsablauf und Verfahrensvorschriften

§10
Gottesdienst und Andachten

1Wihrend jeder Tagung der Landessynode findet ein
Gottesdienst mit Abendmahl statt. ,Die Sitzungstage
werden in der Regel mit einer Andacht begonnen und
beschlossen.

) §11
Offentlichkeit

(1) Die Tagungen der Landessynode sind 6ffentlich.

(2) 1Durch Beschluss der Landessynode kann die Of-
fentlichkeit Personen, die nicht Synodale oder Teil-
nahmeberechtigte sind fiir einzelne Beratungsgegen-
stinde ausgeschlossen werden. ;Uber den Antrag auf
Ausschluss der Offentlichkeit wird in nicht 6ffentli-
cher Sitzung beraten und beschlossen. ;Der Beschluss
wird unverziiglich in 6ffentlicher Sitzung bekannt ge-
geben.

§12
Teilnahmeberechtigte, Giste

(1) :Die Jugenddelegierten und die Vertreterinnen
bzw. Vertreter der Nordschleswigschen Gemeinde
nehmen an den Tagungen der Landessynode mit Rede-
und Antragsrecht teil. ;Aufsie findet § 1 Absatz 2 und
3 entsprechend Anwendung mit der MaB3gabe, dass im
Gelobnis das Wort ,,Mitglied* ersetzt wird durch die
Worte ,,Jugenddelegierte oder Jugenddelegierter bzw.
Vertreterin oder Vertreter der Nordschleswigschen
Gemeinde®. sFiir sie gelten hinsichtlich ihres Rede-
und Antragsrechts die fiir die Synodalen in der Ge-
schéftsordnung enthaltenen Bestimmungen entspre-
chend.

(2) \Die Bischofinnen und Bischofe, die Prisidentin
bzw. der Prisident des Landeskirchenamtes oder die
jeweiligen Stellvertretungen sowie die Mitglieder des
Kollegiums des Landeskirchenamtes oder deren Stell-
vertretungen nehmen an den Tagungen der Landessy-
node mit beratender Stimme teil. ;Das vorsitzende
oder das stellvertretende vorsitzende Mitglied der
Theologischen Kammer konnen an den Tagungen der
Landessynode mit beratender Stimme teilnehmen.
sBei Vorlagen und Kirchengesetzen, die die Kammer
fir Dienste und Werke betreffen, kann die bzw. der
Vorsitzende oder die bzw. der stellvertretende Vorsit-
zende der Kammer flir Dienste und Werke an den Sit-
zungen der Landessynode beratend teilnehmen. 4Die
Geschiéftsfiihrungen der stindigen Ausschiisse, die
bzw. der Datenschutzbeauftragte oder deren bzw. des-
sen Stellvertretung, die Landeskirchlichen Beauftrag-
ten, eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Rech-
nungspriifungsamtes sowie die oder der Beauftragte
flir Geschlechtergerechtigkeit werden vom Prisidium
zu den Tagungen der Landessynode hinzugezogen.
sDie Geschéftsfithrungen der weiteren Ausschiisse
konnen vom Prisidium zu den Tagungen der Landes-
synode hinzugezogen werden. s Weitere Mitarbeitende

des Landeskirchenamtes kénnen in Absprache mit der
Prasidentin bzw. dem Présidenten des Landeskirchen-
amtes vom Prisidium eingeladen werden, wenn es im
Zusammenhang mit der Tagesordnung sinnvoll er-
scheint.

(3) 1Standige Géste sind die Vertreterinnen und Ver-
treter der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands, der Union Evangelischer Kirchen und
je zwei von den zustdndigen Gremien benannte Vika-
rinnen bzw. Vikare und Theologiestudentinnen bzw.
Theologiestudenten. :Das Présidium kann weitere
Giste zulassen.

§13
Ordnungsbefugnisse

(1) 1Das Prasidium tibt wihrend der Tagung das Haus-
recht aus und trifft die fiir den ungestorten Ablauf not-
wendigen Anordnungen. ,Kundgebungen und Aus-
stellungen durch Wort, Schrift oder Bild sowie das
Auslegen und Verteilen von Schriften in der Tagungs-
stitte sind nur mit Einwilligung des Prasidiums zulés-
sig.

(2) 1Das Présidium kann Synodale, Teilnahmeberech-
tigte, Géste oder weitere Personen, die die Ordnung
verletzen, zur Ordnung rufen. ;Das Prisidium kann
Rednerinnen bzw. Redner, die vom Beratungsgegen-
stand abweichen, zur Sache rufen. ;Wird eine Redne-
rin bzw. ein Redner zum zweiten Mal zur Ordnung
oder zur Sache gerufen, kann das Prisidium ihr bzw.
ihm das Wort entziehen. 4Ist einer Rednerin bzw. ei-
nem Redner das Wort entzogen worden, darf es ihr
bzw. ihm zum selben Beratungsgegenstand nicht wie-
der erteilt werden. sGegen eine MaBinahme des Prési-
diums nach Satz 1, 2 oder 3 kann schriftlich die Ent-
scheidung der Landessynode beantragt werden. sDiese
entscheidet endgiiltig dariiber, ob die Mallnahme des
Prisidiums gerechtfertigt war.

(3) Wird die Ordnung der Sitzung verletzt und bleibt
ein Ordnungsruf ohne Erfolg, kann das Prisidium die
Sitzung unterbrechen, einzelne Stérerinnen bzw. Sto-
rer entfernen lassen oder den Zuschauerraum rdumen
lassen.

§14
Redeordnung

(1) 1Die bzw. der Prises erteilt das Wort in der Rei-
henfolge der Wortmeldungen. ;Wenn die bzw. der
Préses sich als Rednerin bzw. Redner an der Beratung
beteiligen will, gibt sie bzw. er den Vorsitz ab.

(2) \Einbringerinnen bzw. Einbringer von Antrigen
und Vorlagen erhalten das Wort zu Beginn der Bera-
tung. .Die Bischofinnen bzw. Bischofe und die Prési-
dentin bzw. der Prisident des Landeskirchenamtes
oder die jeweiligen Stellvertretungen erhalten das
Wort auch auflerhalb der Rednerliste bis zum Beginn
der Abstimmung iiber einen Tagesordnungspunkt.
sEinbringerinnen bzw. Einbringer von Antrdgen und
Vorlagen erhalten das Wort auf ihren Wunsch nach
Schluss der Beratung als Letzte vor der Abstimmung.
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(3) 1Weiteren Teilnahmeberechtigten nach § 12 Ab-
satz 2 kann vom Prisidium das Wort erteilt werden.
»Gésten kann das Wort mit Zustimmung der Landes-
synode erteilt werden.

§ 15
Geschiftsordnungsantrige

(1) i1Wortmeldungen und Antrige zur Geschéftsord-
nung haben Vorrang, sie konnen miindlich gestellt
werden. ;Eine Rednerin bzw. ein Redner oder eine
Abstimmung soll durch sie jedoch nicht unterbrochen
werden. ;Es besteht ein Recht zur Gegenrede. sUber
Antrdge zur Geschéftsordnung nach Absatz 2 be-
schlieft die Landessynode unverziiglich ohne Aus-
sprache.

(2) Wortmeldungen und Antrige zur Geschéftsord-
nung konnen sich insbesondere beziehen auf

1. Zweifel iiber die Anwendung oder Auslegung die-
ser Geschéftsordnung,

2. die Fassung von Antridgen oder die Reihenfolge
ihrer Abstimmung,

den Ausschluss der Offentlichkeit,
die Art der Abstimmung (offen oder geheim),
die Begrenzung der Redezeit,

A

den Schluss der Rednerliste,
7. den Schluss der Beratung.

(3) Einen Antrag nach Absatz 2 Nummer 5 bis 7 kann
nicht stellen, wer bereits zur Sache gesprochen hat.

(4) Wird ein Antrag auf Schluss der Rednerliste oder
auf Schluss der Beratung gestellt, werden die noch auf
der Rednerliste stehenden Namen verlesen.

§ 16
Besondere Arbeitsformen

(1) 1Das Préasidium kann fiir die Behandlung bestimm-
ter Themen besondere Arbeitsformen, insbesondere
Gruppenarbeit, vorsehen; darauf ist in der Einladung
hinzuweisen. ;Die Beratung eines Kirchengesetzes
und des Haushalts kann nicht in Gruppenarbeit erfol-
gen.

(2) 1Gruppenarbeit ist — abweichend von § 11 — nicht
offentlicher Teil der Tagung der Landessynode und
dient der Vorbereitung der Beratungen der Landessy-
node. ;Das Prisidium entscheidet {iber die Hinzuzie-
hung von Gésten mit beratender Stimme. ;Die Lan-
dessynode kann beschlieBen, dass vor Beginn der
Gruppenarbeit eine allgemeine Aussprache stattfin-
det. 4Die Landessynode kann bei der Feststellung der
endgiiltigen Tagesordnung eine vom Présidium vor-
gesehene Gruppenarbeit ablehnen.

(3) 1Die Gruppe kann zum Thema der Gruppenarbeit
Antrége an die Landessynode beschlieflen, die von ei-
ner bzw. einem Synodalen eingebracht werden. Auf
Vorschlag des Prasidiums kann die Landessynode den
Einsatz eines Redaktionsausschusses beschlief3en, der
die Antrage der Gruppen in die Beschlussvorlage ein-
arbeitet.

(4) {Uber Gruppenarbeiten wird kein Protokoll ge-
fiihrt, eine Aufzeichnung auf Tontrager erfolgt nicht.
»Geheime Abstimmungen finden nicht statt.

§17
Bild- und Tonaufzeichnungen

(1) 1Die Beratungen der Landessynode werden in vol-
lem Umfang durch die Geschiftsstelle der Landessy-
node auf Tontriager aufgezeichnet. .Die Aufzeichnun-
gen stehen nur dem Présidium und den Schriftfiihre-
rinnen bzw. Schriftfiihrern flir die Vorbereitung der
Niederschrift zur Verfligung. sDas Abhoren durch an-
dere Personen bedarf der Einwilligung des Présidiums
und der betreffenden Rednerin bzw. des betreffenden
Redners.

(2) 1Bild- oder Tonaufzeichnungen durch Andere be-
diirfen der Einwilligung des Prisidiums. >Dieses sorgt
dafiir, dass die Arbeitsfahigkeit der Landessynode
nicht beeintrachtigt wird. ;Synodale kdnnen der Auf-
zeichnung ihres Wortbeitrages nach Satz 1 widerspre-
chen.

§18
Niederschrift

(1) 1Uber jede Tagung der Landessynode wird ein Be-
schlussprotokoll angefertigt. .Es muss die endgiiltige
Tagesordnung, die Feststellung der Beschlussfahig-
keit, die Antrdge, die Beschliisse und die Wahlergeb-
nisse enthalten.

(2) \Es wird eine gekiirzte Wortniederschrift gefiihrt.
»Jede Rednerin bzw. jeder Redner erhélt die von den
Schriftfithrerinnen bzw. Schriftfiihrern erstellte Fas-
sung ihres bzw. seines Beitrags zur Uberpriifung. ;Be-
richtigungen diirfen den Sinn der Ausfiihrungen nicht
verandern. sWird der Beitrag nicht innerhalb der vom
Prasidium bestimmten Frist zuriickgegeben, gilt der
Wortlaut als gebilligt.

(3) 1Das Beschlussprotokoll und die Wortnieder-
schrift werden von der bzw. dem Préses und einer bzw.
einem Vizeprises unterzeichnet. ;Danach erhalten die
Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder der
Landessynode einen Hinweis auf die Fundstelle.
sMacht ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mit-
glied der Landessynode geltend, es konne elektronisch
versandte oder zugénglich gemachte Dokumente nicht
empfangen oder einsehen, so ist ihm ein schriftliches
Dokument zu tibermitteln.

(4) 1Das Beschlussprotokoll und die Wortnieder-
schrift gelten als genehmigt, wenn innerhalb eines
Monats nach Zugang des Hinweises nach Absatz 3
Satz 2 keine der Empfangerinnen bzw. keiner der
Empfinger schriftlich gegeniiber dem Prisidium wi-
dersprochen hat. ;Erfolgt ein Widerspruch, entschei-
det die Landessynode auf ihrer ndchsten Tagung {iber
die Genehmigung des Beschlussprotokolls bzw. der
Wortniederschrift.
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Abschnitt 4
Beratungen, Abstimmungen, Wahlen

§19
Selbststindige Antrige und Vorlagen

(1) Mitglieder der Landessynode kdnnen selbststén-
dige Antrdge und Vorlagen nach Artikel 110 Absatz 1
der Verfassung an die Landessynode richten; diese
bediirfen der Unterzeichnung von mindestens zehn
Mitgliedern der Landessynode.

(2) Weiter konnen selbststdndige Antrége an die Lan-
dessynode gerichtet werden von

1. einer Kirchenkreissynode,
2. der Landesbisch6fin bzw. dem Landesbischof,

3. der Kammer fiir Dienste und Werke in Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereiches.

(3) Dariiber hinaus konnen Vorlagen an die Landes-
synode gerichtet werden von

1. der Kirchenleitung,

2. stidndigen Ausschiissen der Landessynode in ihrem
jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

(4) Vorlagen von Kirchengesetzen (Gesetzesvorla-
gen) konnen geméal Artikel 110 Absatz 1 der Verfas-
sung nur eingebracht werden von

1. einem Mitglied der Landessynode, sofern der An-
trag von mindestens zehn Mitgliedern der Landes-
synode unterzeichnet wurde,

2. der Kirchenleitung.

(5) 1Selbststindige Antrdge, Vorlagen und Gesetzes-
vorlagen (Beschlussvorlagen) miissen eine Begriin-
dung enthalten und spétestens einen Monat vor dem
Tag des Beginns der Tagung der Landessynode bei der
Geschiftsstelle eingegangen sein. »Gesetzesvorlagen
und Haushaltsvorlagen miissen, andere Vorlagen und
Antrage sollen den Synodalen spétestens zwei Wo-
chen vor dem Tag des Beginns der Tagung der Lan-
dessynode zugehen.

§20
Beratung von Beschlussvorlagen im Allgemeinen

(1) \Die Beratung einer Beschlussvorlage beginnt mit
einer allgemeinen Aussprache iiber die gesamte Vor-
lage. »Sodann erfolgen eine Einzelberatung und eine
Einzelabstimmung iiber jeden selbststindigen Teil der
Vorlage. ;:Die Landessynode kann die Reihenfolge der
Teile dndern und mehrere Teile verbinden. sAn die
Einzelabstimmung schlieft sich die Schlussabstim-
mung iiber die gesamte Vorlage in der Fassung an, die
sie durch die Einzelabstimmungen erhalten hat.

(2) Die Landessynode kann vor der Schlussabstim-
mung eine zweite Lesung der Vorlage beschlieen.

§21
Beratung von Gesetzesvorlagen
(1) Die Landessynode beschlief3t {iber eine Gesetzes-
vorlage in zweimaliger Lesung an verschiedenen Sit-
zungstagen.

(2) Inder zweiten Lesung einer Gesetzesvorlage kann
abweichend von § 25 Absatz 1 Satz 1 nur noch beraten
und abgestimmt werden {iber Antrige

1. der Vorlageberechtigten nach § 19 Absatz 4,

2. der Ausschiisse, die an der Beratung nach § 24 be-
teiligt waren,

sowie iiber Anderungsantriige, die sich auf diese An-
trage beziehen.

§22
Beratung des Haushalts

(1) Grundlagen der Beratung des Haushalts sind der
von der Kirchenleitung beschlossene Entwurf des
Haushaltsbeschlusses und des Haushalts sowie die
Stellungnahme des Finanzausschusses.

(2) iAnderungsantriige bediirfen der Unterstiitzung
von mindestens zehn Synodalen wéhrend der Tagung.
»Auf Verlangen des vorsitzenden Mitgliedes oder von
drei Mitgliedern des Finanzausschusses ist diesem
durch Unterbrechung der Beratung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

§23
Mitwirkung der Theologischen Kammer

(1) Zu Vorlagen an die Landessynode, die das Be-
kenntnis, das gottesdienstliche Leben und die kirchli-
che Lebensordnung betreffen, muss eine Stellungnah-
me der Theologischen Kammer eingeholt werden.

(2) Eine Vorlage nach Absatz 1, die die Theologische
Kammer in ihrer Stellungnahme ganz oder teilweise
ablehnt, kann, wenn sie nicht entsprechend gedndert
wird, nicht am Tage der ersten Beratung von der Lan-
dessynode beschlossen werden.

§24
Beteiligung der Ausschiisse

(1) 1Gesetzesvorlagen der Kirchenleitung sollen vor
der Beratung in der Landessynode im Rechtsaus-
schuss und gegebenenfalls in weiteren standigen Aus-
schiissen beraten werden. ;Das Votum des federfiih-
renden Rechtsausschusses soll der Kirchenleitung
spétestens zu ihrer letzten reguliren Sitzung vor dem
Versand an die Synodalen iibermittelt werden.

(2) \Das Prisidium kann eine Vorlage, auch eine Ge-
setzesvorlage einer bzw. eines Synodalen, vor der Be-
ratung in der Landessynode an einen Ausschuss oder
an mehrere Ausschiisse iiberweisen. ,Bei der Uber-
weisung an mehrere Ausschiisse bestimmt das Prisi-
dium den federfithrenden Ausschuss.

(3) 1Die Landessynode kann vor den Schlussabstim-
mungen in erster bzw. in zweiter Lesung beschliefen,
eine Vorlage an einen Ausschuss oder an mehrere
Ausschiisse zu {iberweisen. »Bei der Uberweisung an
mehrere Ausschiisse bestimmt die Landessynode den
federfithrenden Ausschuss und den Zeitpunkt der
Wiedervorlage.

(4) \Wird eine Gesetzesvorlage durch Synodenbe-
schluss an einen Ausschuss oder an mehrere Aus-
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schiisse liberwiesen, ist Grundlage der Beratung in der
Landessynode die vom federfithrenden Ausschuss
vorgeschlagene Fassung der Vorlage. ;Nach der Aus-
schussberatung finden zwei Lesungen statt, wenn die
Vorlage auf einer spéteren Tagung beraten wird.

(5) 1Ein Antrag auf Uberweisung an einen Ausschuss
hat Vorrang vor Antrdgen zur Sache. ,Die bis zur
Uberweisung eingebrachten Antrige sind dem Aus-
schuss zur Bearbeitung zugewiesen. 3Sie gelten mit
dem Ausschussbericht als erledigt.

) § 25
Anderungsantrige

(1) 1Wéhrend der Tagung kénnen Synodale und stén-
dige Ausschiisse der Landessynode in ihrem jeweili-
gen Zustandigkeitsbereich miindlich oder schriftlich
Anderungsantrige zu Verhandlungsgegenstinden
nach den §§ 19 bis 22 stellen. »Jeder Antrag ist so zu
fassen, dass liber ihn mit ,,Ja* oder ,,Nein“ abgestimmt
werden kann. sAntrdge, die den Synodalen nicht
schriftlich vorliegen, miissen verlesen und spéter auch
schriftlich eingereicht und an die Synodalen verteilt
werden.

(2) 1Antrdge zu Gesetzesvorlagen konnen bis zum
Eintritt in die Einzelabstimmung iiber den betreffen-
den Teil der Vorlage gestellt werden. ,Die Abstim-
mung iiber einen Antrag, der sich auf einen durch Ein-
zelabstimmung erledigten Teil einer Gesetzesvorlage
bezieht, ist auf der gleichen Tagung nur zuldssig, wenn
drei Viertel der anwesenden Synodalen zustimmen.

(3) Liegen mehrere Antrige zum gleichen Teil einer
Vorlage vor, ist zunéchst iiber den Antrag abzustim-
men, der von der Vorlage am weitesten abweicht.

(4) \Das Présidium teilt die Antrdge, liber die abge-
stimmt werden soll, und die Reihenfolge der Abstim-
mungen mit. ;Werden Einwendungen gegen die Fas-
sung der Antrdge oder die Reihenfolge der Abstim-
mung erhoben und Gegenvorschlige gemacht, ent-
scheidet dariiber die Landessynode.

(5) 1Die Antrige werden in der Reihenfolge ,,Ja* —
,Nein“ — | Enthaltung® zur Abstimmung gestellt. -Es
wird offen mit Stimmkarten abgestimmt.

(6) Fiir die Annahme eines Antrags ist die Zustim-
mung der Mehrheit der anwesenden Synodalen erfor-
derlich; bei der Ermittlung der Mehrheit bleiben
Stimmenthaltungen auf3er Betracht.

§26
Abstimmungen

(1) 1In den Abstimmungen ist die Zustimmung der
Mehrheit der anwesenden Synodalen erforderlich; bei
der Ermittlung der Mehrheit bleiben Stimmenthaltun-
gen aufler Betracht. 2Es wird offen mit Stimmkarten
abgestimmt. ;Auf Antrag von mindestens dreilig Sy-
nodalen hat eine geheime Abstimmung zu erfolgen.
4Das Stimmergebnis ist vom Préasidium getrennt nach
Ja-Stimmen, Nein-Stimmen und Enthaltungen festzu-
stellen.

(2) Kirchengesetze zur Anderung der Verfassung be-
diirfen in der zweiten Lesung der Zustimmung von
mindestens zwei Dritteln der gesetzlichen Mitglieder
der Landessynode.

§27
Wahlen

(1) Die vorldufige Tagesordnung soll im Einzelnen
auffiihren, welche Wahlen vorgesehen sind.

(2) 1Der Nominierungsausschuss schldgt Kandidatin-
nen und Kandidaten vor. ,Sie sollen vor der Tagung
der Landessynode bekannt gegeben werden. slst dies
nicht mdglich, soll zwischen dem Einbringen der Na-
men durch den Nominierungsausschuss und der Wahl
eine Zeitspanne liegen, die eine ldngere Pause ein-
schlieBit. sWeitere Vorschldge sind zulédssig, wenn sie
von zehn Synodalen wihrend der Tagung unterstiitzt
werden.

(3) Hat die Landessynode aus ihrer Mitte zu wéhlen,
sind stellvertretende Mitglieder nicht wéhlbar.

(4) \Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen dem
Vorschlag ihre Zustimmung erteilt haben. ,Sie stellen
sich der Landessynode vor oder werden in geeigneter
Weise vorgestellt. sFragen an die Kandidatinnen und
Kandidaten sind zuldssig. sEine Aussprache findet
nicht statt. sZur Wahl vorgeschlagene Synodale sind
an der Ausiibung ihres aktiven Wahlrechts nicht ge-
hindert.

(5) 1Die Wahl von Mitgliedern und stellvertretenden
Mitgliedern findet in der Regel in einem Wahlgang
statt. ;Dann sind diejenigen Bewerberinnen und Be-
werber, die nicht zu Mitgliedern gewédhlt worden sind,
stellvertretende Mitglieder. ;Die Reihenfolge, in der
sie die Stellvertretung wahrnehmen, bestimmt sich
nach der Zahl der auf sie entfallenen Stimmen.
4§ 31 Absatz 2 ist zu beachten. sDie Landessynode
kann nach Frage des Prasidiums mit Zustimmung der
Mehrheit der Synodalen die Wahl von Mitgliedern und
stellvertretenden Mitgliedern in getrennten Wahlgén-
gen beschliefen.

(6) 1Gewdhlt wird mit Stimmzetteln, auf denen die
Kandidatinnen und Kandidaten in alphabetischer Rei-
henfolge aufgefiihrt werden. ;Dabei hat jede bzw. je-
der Synodale so viele Stimmen, wie Mandate zu ver-
geben sind. ;Durch Handzeichen kann gewéhlt wer-
den, wenn nur so viele Personen kandidieren, wie in
das jeweilige Gremium zu wihlen sind, und sich kein
Widerspruch erhebt.

(7) 1Gewdhlt ist, wer die meisten Stimmen der anwe-
senden Synodalen erhilt, wenn nichts anderes be-
stimmt ist. ;Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los, das von der bzw. dem Prises gezogen wird. ;Steht
nur eine Person zur Wahl, ist die Zustimmung der
Mehrheit der anwesenden Synodalen erforderlich;
dies gilt auch, wenn durch Handzeichen gewahlt wird.

(8) 1Bei der Auszdhlung der Stimmen miissen min-
destens zwei Synodale mitwirken. ;Die Stimmzettel
sind nach der Zdhlung in einem Umschlag zu ver-
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schlieBen und bis zur Genehmigung des Beschlus-
sprotokolls und der Wortniederschrift aufzubewahren.

§28
Anfragen

(1) Jedes Mitglied der Landessynode kann Anfragen
an die Kirchenleitung oder an die Bischofinnen und
die Bischofe liber Angelegenheiten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland richten.

(2) \Die Anfragen sind spitestens zwei Wochen vor
dem Tag des Beginns der Tagung der Landessynode
beim Prisidium einzureichen. ;Das Présidium lasst die
Anfragen an die Synodalen verteilen und bestimmt
den Zeitpunkt und die Dauer der Beantwortung.

(3) iDie Anfragen werden miindlich beantwortet.
»Nach der Antwort ist der Fragestellerin bzw. dem
Fragesteller Gelegenheit zu zwei Zusatzfragen zu ge-
ben. ;Danach sind zwei weitere Zusatzfragen anderer
Synodaler zugelassen. sEine Aussprache findet nicht
statt.

§29
Eingaben
1Eingaben von Gemeindegliedern, die nicht Synodale
sind, erledigt das Prisidium. -Das Présidium unter-
richtet die Eingebende bzw. den Eingebenden und die
Landessynode.

Abschnitt 5
Ausschiisse

§ 30
Aufgaben

(1) Die Landessynode bildet aus ihrer Mitte folgende
stindige Ausschiisse:

1. Finanzausschuss,

2. Rechtsausschuss,

3. Rechnungspriifungsausschuss,

4. Geschéftsordnungsausschuss,

5. Nominierungsausschuss.

(2) iDie Landessynode kann weitere beratende Aus-

schiisse bilden. »lhre Aufgabenstellung ist vor der
Wahl festzulegen.

(3) Die stindigen Ausschiisse konnen auch au3erhalb
der Tagungen der Landessynode zusammentreten, die
weiteren Ausschiisse nur mit Genehmigung des Pré-
sidiums.

§ 31
Zusammensetzung

(1) 1Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes be-
stimmt ist, sollen die Ausschiisse nicht mehr als zehn
Mitglieder haben. :Die Zahl kann jederzeit durch Be-
schluss der Landessynode gedndert werden. 3Soll sie
vermindert werden, wird der Ausschuss neu gewahlt.

(2) 1Soweit nichts Anderes bestimmt ist, werden fiir
die Mitglieder der stdndigen Ausschiisse jeweils zwei

Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter gewédhlt. ,Die
Zahl moglicher stellvertretender Mitglieder weiterer
Ausschiisse ist vor der Wahl festzulegen.

(3) 1Bei der Aufstellung der Kandidatinnen und Kan-
didaten zur Bildung der Ausschiisse sollen Frauen und
Mainner sowie die sonstige Zusammensetzung der
Landessynode in ausgewogener Weise beriicksichtigt
werden. 2Die ehrenamtlichen Mitglieder der Landes-
synode stellen die Mehrheit der Mitglieder eines Aus-
schusses, dem jedoch mindestens eine Pastorin bzw.
ein Pastor und eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter
angehoren soll.

(4) Mitglieder von stindigen Ausschiissen kdnnen
nur Mitglieder der Landesynode sein, soweit nicht
durch Kirchengesetz etwas Anderes bestimmt ist.
2Weiteren Ausschiissen konnen auch Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter von Mitgliedern der Landessy-
node und Teilnahmeberechtigte gemél § 12 Absatz 1
angehdren.

(5) Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der Kir-
chenleitung kdnnen nicht Mitglieder des Rechnungs-
priifungsausschusses sein.

(6) 1Ein Ausschuss ist beschlussfiahig, wenn mehr als
die Hiélfte der Mitglieder anwesend ist. »Beschliisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

(7) Scheidet ein Ausschussmitglied aus, hat die Lan-
dessynode, soweit nichts Anderes bestimmt ist, eine
Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger zu wihlen.

§32
Einberufung, Sitzungen

(1) WJeder Ausschuss wird, soweit nichts anderes be-
schlossen ist, zu seiner ersten Sitzung vom Présidium
einberufen. Er wahlt auf dieser Sitzung aus seiner
Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertretendes vor-
sitzendes Mitglied. ;:Diese miissen Mitglieder der Lan-
dessynode sein.

(2) 1Das vorsitzende Mitglied setzt Zeit und Ort der
Sitzungen fest, bestimmt die vorldufige Tagesordnung
und unterrichtet die bzw. den Prises sowie die Refe-
rentin bzw. den Referenten der Kirchenleitung hierii-
ber. :Die Bestimmungen dieser Geschéftsordnung fin-
den auf die Arbeit der Ausschiisse entsprechende An-
wendung.

(3) 1Die Sitzungen des jeweiligen Ausschusses sind
nicht offentlich. Mitglieder des Présidiums sowie
Mitglieder der Kirchenleitung kdnnen an den Sitzun-
gen mit beratender Stimme teilnehmen. ;Der Aus-
schuss kann seine stellvertretenden Mitglieder zur
Teilnahme an den Sitzungen zulassen. 4Mitarbeiterin-
nen bzw. Mitarbeiter des Landeskirchenamtes kdnnen
jederzeit hinzugezogen werden. sDer Ausschuss kann
mit Zustimmung des Prisidiums Fachberaterinnen
bzw. Fachberater an seiner Arbeit beteiligen. sDafiir
erforderliche Mittel miissen vom Prédsidium vorher
bewilligt worden sein.

(4) \Die Pressesprecherin bzw. der Pressesprecher der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
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wird zur Teilnahme an den Sitzungen der Ausschiisse
als Gast eingeladen. »Soll eine Sitzung ganz oder teil-
weise ohne Gast stattfinden, ist in der Einladung da-
rauf hinzuweisen. ;Satz 1 findet keine Anwendung
beim Rechnungspriifungsausschuss sowie bei Aus-
schiissen, die Personalangelegenheiten in ihrer Sit-
zung beraten.

(5) 1Jedem sténdigen Ausschuss wird vom Prasidium
eine Geschiftsfilhrung zugeordnet. ;Weiteren Aus-
schiissen kann vom Présidium eine Geschéftsfithrung
zugeordnet werden. 3;Zur Geschiftsfithrung gehort
auch das Anfertigen von Sitzungsniederschriften.

(6) Sitzungsniederschriften nach Absatz 5 werden un-
verziiglich dem Présidium, der Pressesprecherin bzw.
dem Pressesprecher der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland und der Referentin bzw.
dem Referenten der Kirchenleitung zugeleitet.

Abschnitt 6
Allgemeines

§33
Geschiiftsstelle der Landessynode

(1) 1Die Geschéftsstelle der Landessynode erledigt die
fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Tagungen
erforderlichen Arbeiten. ;Die Geschéftsstelle sorgt fiir
die Zusammenstellung und Versendung der Tagungs-
niederschriften. ;Sie vermittelt den Geschéftsverkehr
derbzw. des Préses und des Présidiums und unterstiitzt
die Arbeit der Ausschiisse.

(2) 1Das Landeskirchenamt nimmt, soweit nichts An-
deres bestimmt ist, die Aufgaben der Geschéftsstelle
wahr. ,Es sorgt auf Antrag des Prisidiums fiir die per-
sonelle und sachliche Ausstattung der Geschéftsstelle.

§34
Anwendung der Geschéaftsordnung

(1) 1Zweifel iiber die Auslegung oder Anwendung die-
ser Geschéftsordnung im Einzelfall entscheidet das
Prisidium oder auf Frage des Prisidiums die Landes-
synode. ;Die bindende Auslegung iiber den Einzelfall
hinaus beschlieft die Landessynode aufgrund eines
Vorschlags des Geschiftsordnungsausschusses.

(2) 1Die Landessynode kann mit Zustimmung von
zwei Dritteln der anwesenden Synodalen iiber eine
Abweichung von der Geschiftsordnung beschlielen.
2Soweit die Geschéftsordnung eine gesetzliche Rege-
lung wiedergibt, sind Abweichungen nicht moglich.

(3) Anderungen der Geschiftsordnung werden nach
Beratung im Geschéftsordnungsausschuss von der
Landessynode beschlossen.

Abschnitt 7
Schlussbestimmung

§ 35
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

1Die Geschiftsordnung tritt am Tag nach ihrer Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. >Zeit-

gleich tritt die Vorldufige Geschéftsordnung der Lan-
dessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland vom 18. Oktober 2012 aufer Kraft.

Kiel, 4. Dezember 2013
Prasidium
der Landessynode

Dr. Andreas Tietze
Prises

Az.:NK 1330 - R Go

Rahmenvereinbarung
iiber die Anstellung von Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusikern fiir die Erteilung von
Musikunterricht an 6ffentlichen Schulen
Vom 3. Oktober 2013

zwischen

dem Land Mecklenburg-Vorpommern,
vertreten durch den Ministerprisidenten,
dieser vertreten durch den
Minister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

und

der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland,
vertreten durch die Kirchenleitung

§1

1Musik zdhlt gemél der Lehrerbedarfsplanung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern (Land) zu den Fi-
chern, fiir die ein besonderer Einstellungsbedarf ge-
geben ist. ;Um die Unterrichtsversorgung in diesem
Fach aktuell wie perspektivisch zu gewéhrleisten,
wird sich die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) bemiihen, das Land zu
unterstiitzen. sDie Nordkirche wird ihre Moglichkei-
ten nutzen, Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
ker in Nebentdtigkeit fiir den schulischen Musikun-
terricht zu gewinnen. 4Dies korrespondiert mit dem
Interesse der Kirche, eigene Arbeitsplétze zu sichern.
sDurch diese Rahmenvereinbarung wird Kirchenmu-
sikerinnen und Kirchenmusikern eine Perspektive im
Land geboten. ¢Zugleich leistet sie einen Beitrag zur
Qualititsentwicklung im Unterrichtsfach Musik an
den Schulen.

§2
(1) Zielgruppe der Maflnahme sind A- und B-Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die beruflich
bei einer Kirchengemeinde oder einer anderen kirch-
lichen Korperschaft der Nordkirche tétig sind.

(2) Die Nordkirche wirkt darauf hin, dass die in Ab-
satz 1 genannten Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker tiber das kirchliche Anstellungsverhiltnis
hinaus in Absprache mit der jeweils anstellenden Kir-
chengemeinde oder anderen kirchlichen Korperschaft
der Nordkirche vom Land zur Erteilung des Unter-
richtsfachs Musik beauftragt werden konnen.
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§3
Eine Beschiftigung von Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern darf vor dem Hintergrund des Leh-
rerpersonalkonzeptes keinen Einfluss haben auf die
Vertragsgestaltung von Musiklehrerinnen und Musik-
lehrern aus dem offentlichen Schuldienst des Landes
und darf insofern ausschlieBlich im Rahmen freier und
besetzbarer Stellen erfolgen.

§4
(1) Der Unterrichtsauftrag erfolgt in der Regel durch
Einzelvertrag zwischen dem Land und der jeweiligen
Kirchenmusikerin bzw. dem jeweiligen Kirchenmu-
siker.

(2) iIm Ausnahmefall kann auch die anstellende Kir-
chengemeinde oder andere kirchliche Korperschaft
der Nordkirche, einen Gestellungsvertrag mit dem
Land schliefen. »Voraussetzung dafiir ist, dass die
Kirchenmusikerin bzw. der Kirchenmusiker bereits zu
100 Prozent bei der Kirchengemeinde oder anderen
kirchlichen Korperschaft der Nordkirche angestellt ist
und die Absicht besteht, die Kirchenmusikerin bzw.
Kirchenmusiker anteilig fiir den Schuldienst frei zu
stellen.

(3) iDer Unterrichtsauftrag nach Absatz 2 ist befristet
und gilt mindestens fiir die Dauer eines Schuljahres.
»Er kann von der zustindigen Schulaufsichtsbehorde
in Abstimmung mit der Einsatzschule und der anstel-
lenden Kirchengemeinde oder anderen kirchlichen
Korperschaft der Nordkirche (§ 2 Absatz 2) verlangert
werden. ;Fiir die Verldngerung gelten die Wirksam-
keitsanforderungen an befristete Vertridge entspre-
chend gemiB §§ 14 1. des Gesetzes liber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz — TzBfG). sBesteht Einvernehmen zwi-
schen den Vertragspartnern, kdnnen nach einer ersten
Befristung fiir die Dauer eines Schuljahres langerfris-
tige Vertridge geschlossen werden, um die Unterrichts-
versorgung verbindlich zu sichern.

(4) Die Vergiitung des Unterrichtsauftrags nach Ab-
satz 1 und 2 entspricht der kirchlichen Entgeltgruppe,
in der die Kirchenmusikerin bzw. der Kirchenmusiker
nach kirchlichem Recht eingruppiert ist. ;Das Arbeit-
geber-Bruttoentgelt richtet sich anteilsméfig nach
dem Verhéltnis der Anzahl der Vertragsstunden zum
Regelstundenmal einer Vollzeitlehrkraft.

(5) Sofern die Schulleitung der Einsatzschule im Be-
nehmen mit der zustdndigen Schulbehorde aufgrund
ihrer im Unterricht gewonnenen Eindriicke eine pé-
dagogische Begleitung als erforderlich erachtet, wird
vom Institut fiir Qualitdtsentwicklung Mecklenburg-
Vorpommern eine individuell abgestimmte Fortbil-
dung durchgefiihrt.

§5
1Die Kirchengemeinde oder andere kirchliche Kor-
perschaft der Nordkirche, bei der die Kirchenmusike-
rin bzw. der Kirchenmusiker angestellt ist, kann mit

der Schulleitung der Einsatzschule Regelungen ver-
einbaren, die einem stérungsfreien Miteinander der
verschiedenen dienstlichen Verpflichtungen in Schule
und Kirche dienen. ;Dazu zihlen insbesondere Rege-
lungen zu den Dienst- und Urlaubszeiten.

§6
1Diese Rahmenvereinbarung tritt mit beidseitiger Un-
terzeichnung in Kraft und gilt bis zum Ende des Schul-
jahres 2015/2016. »lhre Giiltigkeit verlangert sich je-
weils um zwei Schuljahre, wenn sie nicht ein Jahr vor
Ablauf der Geltungsfrist zum Ende des néchsten
Schuljahres gekiindigt wird.

Schwerin, Kiel/Schwerin,
den 14. Juli 2013 den 3. Oktober 2013
Mathias Brodkorb (L. S.) Gerhard Ulrich
Minister fiir Bildung, Evangelisch-Luthe-
Wissenschaft und rische Kirche in
Kultur Mecklenburg- Norddeutschland
Vorpommern Martin Blocher
Finanzsatzung

des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Rantzau-Miinsterdorf
Vom 16. November 2013
Die Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Rantzau-Miinsterdorf hat am 16. November 2013 nach
Artikel 45 Absatz 3 Nummer 1 der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
in Verbindung mit Teil 5 § 9 des Einfiihrungsgesetzes
vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234) — Fi-
nanzgesetz —, das zuletzt durch Kirchengesetz vom
7. Mérz 2013 (KABIL. S. 144) gedndert worden ist, die
folgende Finanzsatzung beschlossen:

§1
Grundlage der Finanzverteilung
(1) Der von der Kirchenkreissynode zu fassende
Haushaltsbeschluss muss Festlegungen enthalten {iber

1. die Hohe der nach der Schliisselzuweisung der
Landeskirche voraussichtlich zur Verteilung kom-
menden Mittel (Verteilmasse),

2. die Zusammensetzung und die Hohe der fiir den
Gemeinschaftsanteil vorgesehenen Mittel,

3. die Inanspruchnahme von Riicklagen,

4. die Verteilung der verbleibenden Finanzmittel fiir
den Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf
(nachfolgend Kirchenkreis genannt) und die Kir-
chengemeinden.

(2) Die Mittel fiir die Erledigung der Verwaltungsge-
schéfte auf der Grundlage von Artikel 20 Absatz 3 der
Verfassung werden dem Kirchlichen Verwaltungs-
zentrum aus dem Kirchenkreisanteil zugewiesen.
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§2
Gemeinschaftlich zu finanzierende Aufgaben
(Gemeinschaftsanteil)

(1) 1Vor Aufteilung der Mittel aus den Schliisselzu-
weisungen der Landeskirche wird der Finanzbedarf
fiir gemeinschaftlich zu finanzierende Aufgaben (Ge-
meinschaftsanteil) sowie fiir die Riicklagen abgezo-
gen. ;Die restlichen Finanzmittel werden nach den
Vorschriften dieser Finanzsatzung zwischen Kirchen-
gemeinden (Gemeindeanteil) und Kirchenkreis (Kir-
chenkreisanteil) aufgeteilt.

(2) Im Gemeinschaftsanteil sind zu veranschlagen die
Mittel fiir:

1. die Deckungsumlage nach § 8 Absatz 3 Num-
mer 3 des Finanzgesetzes fiir die Pastorinnen und
Pastoren des Kirchenkreises und der Kirchenge-
meinden einschlieflich der vom Kirchenkreis an
die Landeskirche abzufiihrenden Beitrdge zur Si-
cherstellung der Versorgungsverpflichtungen der
Pastorinnen und Pastoren und der Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten,

2. die Gemeinschaftsprojekte mit einer Summe von
3,9 Prozent der landeskirchlichen Schliisselzuwei-
sung,

3. die besonderen Bauvorhaben an Kirchen und
Kirchrdumen im Kirchenkreis mit einer Summe
von 5,5 Prozent der landeskirchlichen Schlissel-
zuweisung. Die Mittelvergabe erfolgt nach den Be-
stimmungen der Richtlinie des Kirchenkreises fiir
Bauunterhaltung an Kirchen und Kirchrdumen,

4. die Riicklagenzufiihrung an die spezielle Bauin-
vestitionsriicklage fiir ausgewéhlte Kirchen mit ei-
ner Summe von 1 Prozent der landeskirchlichen
Schliisselzuweisung. Die Mittelvergabe erfolgt
nach den Bestimmungen der Richtlinie des Kir-
chenkreises flir Bauunterhaltung an Kirchen und
Kirchrdumen.

§3
Finanzverteilung an die Kirchengemeinden
und an den Kirchenkreis

(1) Aus den nach dem Gemeinschaftsanteil und den
Riicklagen verbleibenden Finanzmitteln erhalten die
Kirchengemeinden 55 Prozent und der Kirchenkreis
45 Prozent.

(2) iMehreinnahmen aus dem Kirchensteuerverrech-
nungsverfahren der Gliedkirchen der EKD (Clearing-
abrechnung) werden im laufenden Jahr sofort nach
Erhalt an die Kirchengemeinden nach Gemeindeglie-
derzahl ausgeschiittet. ,Maligeblich ist die Gemeinde-
gliederzahl, die der Schliisselzuweisung der Landes-
kirche an den Kirchenkreis fiir das laufende Jahr
(1. April des Vorjahres) zugrunde liegt.

(3) iMehreinnahmen aus hoherer Schliisselzuweisung
der Landeskirche, der Verteilung von Soldatenkir-
chensteuern und der Abrechnung der Vorwegabziige
flir Versorgung und fiir gesamtkirchliche Aufgaben
des landeskirchlichen Haushaltes werden der gemein-
samen Ausgleichsriicklage zugefiihrt. ,Mindereinnah-

men aus den Schliisselzuweisungen der Landeskirche
werden durch Entnahme aus der gemeinsamen Aus-
gleichsriicklage ausgeglichen.

§4
Finanzzuweisung an die Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbiinde
(Gemeindeanteil)

(1) 1Die Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbande erhalten zur Erflillung ihrer Aufgaben

1. Allgemeine Gemeindezuweisungen und

2. Mittel fiir besondere Aufgaben der Kirchenge-
meinden; dazu gehdren auch Aufgaben, die in Zu-
sammenarbeit von mehreren Kirchengemeinden
wahrgenommen werden (Bedarfszuweisungen).

»Die Bedarfe nach Satz 1 Nummer 2 sind von den Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbanden im
Verfahren der Haushaltsplanaufstellung rechtzeitig
anzumelden und zu begriinden.

(2) 1Die Allgemeinen Gemeindezuweisungen umfas-
sen einen Pauschalbetrag fiir jedes Gemeindeglied und
werden entsprechend der Anzahl der Gemeindeglieder
festgesetzt. ;Mafgeblich ist die Gemeindegliederzahl,
die der Schliisselzuweisung der Landeskirche an den
Kirchenkreis zugrunde liegt. ;sUmgemeindungen wer-
den derart beriicksichtigt, als wiirden die zugemein-
deten Gemeindeglieder im Kirchengemeindegebiet
wohnen und die weggemeindeten Gemeindeglieder
aus dem Kirchengemeindegebiet fortgezogen sein.

(3) Bedarfszuweisungen erhalten Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbéande,

1. die Trager von Kindertagesstitten oder kindergar-
tendhnlichen Einrichtungen im Sinne des Kinder-
tagesstittengesetzes sind, zur Deckung des durch
zweckgebundene Einnahmen nicht gedeckten
Kostenanteils in dem Umfang, der durch den Kir-
chenkreisrat anerkannt und auf eine Gesamtsumme
in Hohe von 13 Prozent des Gemeindeanteiles bud-
getiert ist;

2. die Trager von Jugendarbeit sind, zur Deckung bis
zur Hilfte ihrer Personalkosten, wenn die Jugend-
arbeit im Rahmen des Kirchenkreisjugendkonzep-
tes betrieben wird und der Personalbedarf insoweit
durch den Kirchenkreisrat anerkannt und auf eine
Gesamtsumme in Hohe von 8 Prozent des Gemein-
deanteiles budgetiert ist;

3. die Triager von kirchenmusikalischer Arbeit sind,
zur Deckung bis zur Hélfte ihrer Personalkosten,
wenn die kirchenmusikalische Arbeit im Rahmen
des Kirchenmusikkonzeptes des Kirchenkreises
betrieben wird und der Personalbedarf insoweit
durch den Kirchenkreisrat anerkannt und auf eine
Gesamtsumme in Hohe von 6,9 Prozent des Ge-
meindeanteiles budgetiert ist;

4. als Grundversorgung fiir Kirchenmusik im Rah-
men des Kirchenmusikkonzeptes. Diese Grund-
versorgung ist auf eine Gesamtsumme in Héhe von
1,7 Prozent des Gemeindeanteiles budgetiert.
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(4) iDie Ertragnisse aus dem Pfarrvermdgen der Kir-
chengemeinden sind zweckgebunden zur Mitfinanzie-
rung der Pfarrbesoldung an den Kirchenkreis abzu-
fithren. >Dabei konnen die Kirchengemeinden einen
Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von 5 Prozent der
laufenden Ertrage einbehalten.

(5) Eigene Einnahmen wie Kirchengrundsteuern,
Kirchgeld, freie Kollekten und Spenden, Zinsen und
sonstige zweckgebundene Zuwendungen, Mieten so-
wie Pachten aus Kirchenlidndereien werden auf die
Gesamtsumme der Zuweisungen an die Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbdnde nicht ange-
rechnet.

(6) 1Die Kirchengemeinden, die an iibergemeindli-
chen Aufgabengebieten (z. B. Regionaljugendarbeit,
Regionalkirchenmusik) beteiligt sind, haben sich iiber
die Finanzierungsmodalititen eigenverantwortlich zu
einigen. ;Kann iiber die Finanzierung der iiberge-
meindlichen Aufgaben durch die beteiligten Kirchen-
gemeinden keine Einigung erzielt werden, ist eine Fi-
nanzverteilung nach den Gemeindegliederzahlen vor-
zunehmen.

§5
Haushaltsmittel des Kirchenkreises
(Kirchenkreisanteil)
(1) 1Die Mittel fiir die eigenen Aufgaben des Kirchen-
kreises sowie fiir das Kirchliche Verwaltungszentrum
werden gemaf § 3 bereitgestellt. .Die Verwendung der
Mittel wird jahrlich durch die Kirchenkreissynode mit
der Verabschiedung des Haushaltsplanes des Kirchen-
kreises durch den Haushaltsbeschluss festgesetzt.

(2) Aus den Mitteln des Kirchenkreises werden die
Mittel fiir das Kirchliche Verwaltungszentrum in Ho-
he von 49 Prozent der Zuweisung an den Kirchenkreis
nach § 3 zur Verfligung gestellt.

(3) 1Aus den Mitteln des Kirchenkreises werden die
Mittel der Dienste und Werke des Kirchenkreises in
Hohe von 10 Prozent der Zuweisung an den Kirchen-
kreis nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 zur Verfligung ge-
stellt. ;Hiervon erhalten

1. die Seelsorgedienste im Kirchenkreis 13,3 Prozent,
2. das Bildungswerk 15,9 Prozent,

3. das Jugendwerk 17,4 Prozent,
4

. das Diakonische Werk des Kirchenkreises gemein-
niitzige GmbH 53,4 Prozent.

§o6

Gemeinsame Riicklagen
(1) Es werden beim Kirchenkreis folgende gemein-
same Riicklagen gebildet:
1. eine Betriebsmittelriicklage,
2. eine Ausgleichsriicklage,
3. eine Bauinvestitionsriicklage.
(2) Uber die Zufiihrung von Mitteln in die oder Ent-

nahme von Mitteln aus den Riicklagen entscheidet die
Kirchenkreissynode durch Beschluss.

(3) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die
rechtzeitige Deckung des Bedarfs sicherzustellen, so-
lange die veranschlagten ordentlichen Einnahmen
noch nicht zur Verfligung stehen.

(4) Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, Ein-
nahmeminderungen oder Ausgabenerhthungen im
laufenden Haushaltsjahr auszugleichen.

(5) Aus der Bauinvestitionsriicklage werden Investi-
tionszuschiisse fiir BaumaBnahmen an Kirchen und
Kirchrdumen im Kirchenkreis gewéhrt.

(6) Fiir von der Kirchenkreissynode zu bestimmende
Aufgaben konnen weitere Riicklagen gebildet werden.

(7) 1Uber iiber- und auBerplanmiBige Entnahmen aus
den Riicklagen nach Absatz 3, 4 und 6 entscheidet der
Kirchenkreisrat nach Einwilligung des Finanzaus-
schusses der Kirchenkreissynode. ;Willigt der Finanz-
ausschuss der Kirchenkreissynode nicht in die Ent-
nahme ein, so erfolgt eine Uberpriifung der Entschei-
dung beim Kirchenkreisrat. sKommt es nach Uber-
priffung der Entscheidung zu keiner Ubereinstim-
mung, so bedarf es der Entscheidung durch die Kir-
chenkreissynode.

(8) Die Kirchengemeinden sollen Ausgleichs- und
Bauunterhaltungsriicklagen je fiir ihren Bereich bil-
den.

(9) 1Uberschiisse aller budgetierten Bereiche aus Ge-
meinschafts-, Gemeinde- und Kirchenkreisanteil wer-
den den fiir diese Bereiche vorgesehenen Riicklagen
zugefiihrt. ,Sie verbleiben in der Budgethoheit dieser
Bereiche.

(10) |Riicklagen der Kirchengemeinden, der Kirchen-
gemeindeverbande und des Kirchenkreises kdnnen in
einem Finanzpool des Kirchenkreises angelegt wer-
den. 5Sie sollen sicher, zinsgiinstig und moglichst
ethisch nachhaltig angelegt werden.

(11) Der Kirchenkreisrat kann im Einvernehmen mit
dem Finanzausschuss im laufenden Haushaltsjahr die
Bildung der Riicklagen einschrénken oder aussetzen,
wenn ein Minderaufkommen bei der veranschlagten
Schliisselzuweisung eintritt.

§7
Kirchenkreisfinanzausschuss
(1) Der Finanzausschuss der Kirchenkreissynode
steht dem Kirchenkreisrat und den Kirchengemeinde-
raten zur Beratung zur Verfiigung.

(2) Die bzw. der Vorsitzende des Finanzausschusses
oder der bzw. die stellvertretende Vorsitzende kann zu
den Sitzungen des Kirchenkreisrates eingeladen wer-
den.

§8
Rechtsbehelfsverfahren
1Die Kirchengemeinden kdnnen gegen Entscheidun-
gen auf der Grundlage der Finanzsatzung innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe Beschwerde beim
Kirchenkreisrat einlegen. ;Es gelten die allgemeinen
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Rechtsvorschriften tiber Rechtsbehelfe gegen Verwal-
tungsentscheidungen kirchlicher Organe.

§9
Auskunftspflicht

Die Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénde,
Dienste und Werke haben dem Kirchenkreisrat zur
Erfiillung seiner Aufsichtsaufgaben gemifl Arti-
kel 53 Absatz 1 Satz 2 Verfassung die notwendigen
Auskiinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen.

§10
Satzungsinderungen
Satzungsidnderungen bediirfen der Zustimmung von
zweli Dritteln der anwesenden Mitglieder der Kirchen-
kreissynode.

§11
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Die vorstehende Satzung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2014 in Kraft.

(2) Mit dem gleichen Tage tritt die Finanzsatzung des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Rantzau-Miinsterdorf vom
8. Mai 2010 (GVOBL. S. 292) aufler Kraft.

*

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Sie wurde durch Bescheid des Landeskirchenamtes
vom 29. November 2013 (Az.: 10.8 KKr. Rantzau-
Miinsterdorf — R Br) kirchenaufsichtlich genehmigt.

Der Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Rantzau-Minsterdorf

Itzehoe, 16. November 2013
Dr. Thomas Bergemann Christiane Zimmermann

Mitglied
des Kirchenkreisrates

Vorsitzendes Mitglied
des Kirchenkreisrates

Anpassung der
Besoldungs- und Versorgungsbeziige fiir
die Kirchenkreise Mecklenburg und
Pommern

Nachstehend gibt das Landeskirchenamt die Besol-
dungstabellen fiir die Kirchenkreise Mecklenburg und
Pommern bekannt, die ab dem 1. Januar 2014 Giiltig-
keit besitzen. Die Besoldungsanpassung beruht auf
Teil 1 § 52 Absatz 2 Einfithrungsgesetz vom 7. Janu-
ar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 7. Mérz 2013 (KABIL. S. 144) ge-
andert worden ist (EGVerf-Teil 1).

Kiel, 12. November 2013
Landeskirchenamt

Luncke
Az.:NK 3511-3 -DAR Lu

*
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Teil Il Anlage 2

Giiltig ab 1. Januar 2014
Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern (§ 52 Absatz 2 EGVerf-Teil 1 — 94 %)

Familienzuschlag
(Monatsbetrége in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Absatz 1)| (§ 40 Absatz 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 113,35 215,11

iibrige Besoldungsgruppen 119,02 220,79

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um
101,76 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 317,07 Euro.

Erhohungsbetriige fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 5 um je 5,05 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,23 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,18 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,13 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewéhrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Absatz 2 Satz 1

— in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 100,30 Euro
— in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,47 Euro

77
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Teil Il Anlage 3
Giiltig ab 1. Januar 2014
Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern (§ 52 Absatz 2 EGVerf-Teil 1 - 94 %)
Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen (Monatsbetrige)
—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —
Dem Grunde | Betrag in Euro, Betrag in Euro,
nach geregelt] Vomhundertsatz, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in | Vomhundertsatz, Bruchteil
in
Besoldungsgruppen FuBlinote
Teil 1 § 53 Absatz 2 und 3 Einfithrungsgesetz
I. Funktionszulage A2 1 34,57
1. Pastoren in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe, 2 17,49
fiir deren Stellen die Kirchenleitung das 3 63,78
beschlossenen hat und Kirchenbeamte des A3 1,5 63,78
hoheren kirchlichen Verwaltungsdienstes, 2 34,57
wenn sie die laufbahnrechtlichen 7 32,20
Voraussetzungen erfiillen 646,40]A 4 1,4 63,78
2. Landessuperintendenten, Landespastor fiir 2 34,57
Diakonie, Pastoren in einer allgemeinkirchlichen 5 6,95
Aufgabe in der Leitung grofer Einrichtungen AS 3 34,57
und Kirchenbeamte des hoheren kirchlichen 4,6 63,78
Verwaltungsdienstes, fiir deren Stellen die A6 6 34,57
Kirchenleitung das beschlossen hat 1281,76)A 7 2 42,94
5 50v.H. des
3. Oberkirchenrite, auBerordentliche Mitglieder jeweiligen Unter-
des Oberkirchenrates 1552,48 schiedsbetrages
zum Grundgehalt
4. Prisident des Oberkirchenrates 1767,93 der Besoldungs-
gruppe A 8
5. Landesbischof 2331,46]A 8 2 55,32
A9 2,3,6 257,38
II. Ephoralzulage 7 8v.H.des
(§§ 3, 7 Absatz 2 PfBesO) 641,83 Endgrund-
gehalts der
Bundesbesoldungsgesetz Besoldungs-
§ 44 bis zu 100,94 gruppe A 9
A 12 7,8 149,50
Bundesbesoldungsordnungen A und B A 13 6 119,56
Vorbemerkungen 7 179,34
11,12, 13 261,58
Nummer 2 Absatz 2 126,17]A 14 5 179,34
Al5 7 179,34
Nummer 12 94,29|B 10 1 414,43
Nummer 21 200,56
Nummer 25 37,85
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Bekanntgabe von Tarifvertrigen

Wir veroffentlichen nachstehend die folgenden vom
Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstra-
ger in Norddeutschland (VKDA) mit der Gewerk-
schaft Kirche und Diakonie (VKM-NE) und der Ver-
einten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) geschlos-
senen Tarifvertrage:

1. Tarifvertrag Altersteilzeit (TV ATZ) vom 8. Au-
gust 2013;

2. Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Kirchlichen Ta-
rifvertrag Diakonie (KTD) vom 14. August 2013;

3. Tarifvertrag Praktikum vom 14. August 2013.

Der Tarifvertrag vom 8. August 2013 ist im Rund-
schreiben 8/2013 des VKDA bekannt gegeben wor-
den. Die Tarifvertrdge vom 14. August 2013 sind im

Rundschreiben 7/2013 des VKDA bekannt gegeben
worden.

Kiel, 4. Dezember 2013
Landeskirchenamt
Dr. Triebel
Az.:NK 3211 - DAR Tr

Tarifvertrag Altersteilzeit
(TV ATZ)
vom 8. August 2013

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA)

— elnerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. No-
vember 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen, die
unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeitneh-
merinnentarifvertrages (KAT) fallen.

§2
Inanspruchnahme
(1) Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes
(AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils geltenden
Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in
ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis moglich.

(2) Altersteilzeit im Sinne des AItTZG kann, ohne
dass darauf ein Rechtsanspruch besteht, bei dienst-
lichem Bedarf vereinbart werden, wenn die personli-

chen Voraussetzungen nach § 3 vorliegen.

§3
Personliche Voraussetzungen

(1) Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag setzt vo-
raus, dass die Arbeitnehmerin

a) das 60. Lebensjahr vollendet hat und

b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalender-
tage in einer versicherungspflichtigen Beschifti-
gung nach SGB III gestanden hat.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis muss sich zu-
mindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken, ab dem eine
Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spétestens
drei Monate vor dem geplanten Beginn des Altersteil-
zeitarbeitsverhéltnisses schriftlich zu beantragen. ;Der
Antrag kann frithestens ein Jahr vor Erfiillung der Vo-
raussetzung nach Absatz 1 gestellt werden. sVon den
Fristen in Satz 1 und 2 kann einvernehmlich abgewi-
chen werden.

§4
Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss ein versi-
cherungspflichtiges Beschiftigungsverhéltnis im Sin-
ne des SGB 11 sein und darf die Dauer von fiinf Jahren
nicht iiberschreiten.

(2) 1Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses betragt
die Hélfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit.
oFiir die Berechnung der bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AItTZG; dabei bleiben Ar-
beitszeiten auller Betracht, die die tarifliche regelméa-
Bige wochentliche Arbeitszeit tiberschritten haben.

(3) 1Die wéhrend der Dauer des Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt wer-
den, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsver-
hiltnisses geleistet und die Arbeitnehmerin an-
schlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der
Leistungen nach Mafigabe des § 7 freigestellt
wird (Blockmodell).

2Die Arbeitnehmerin kann vom Anstellungstréger ver-
langen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten Ver-
teilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehm-
lichen Regelung erortert wird.

§5
Leistungen des Anstellungstriigers
(1) 1Die Arbeitnehmerin erhdlt wahrend der Gesamt-
dauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses das Tabel-
lenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
Hoéhe der sich fiir entsprechende Teilzeitbeschéftigte
nach § 14 Abs. 7 KAT ergebenden Betrige mit der
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MaBgabe, dass die nicht in Monatsbetrégen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile (§ 19 Abs. 2 KAT) entspre-
chend dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tatig-
keit beriicksichtigt werden. -Mafigebend ist die nach
§ 4 Abs. 2 vereinbarte durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit.

(2) 1Die der Arbeitnehmerin nach Absatz 1 zustehen-
den Entgelte zuziiglich des darauf entfallenden sozi-
alversicherungspflichtigen Teils des vom Anstel-
lungstréger zu tragenden Beitrags zur Zusatzversor-
gung (Regelarbeitsentgelt) werden um 20 v. H. auf-
gestockt. »Steuerfreie Entgeltbestandteile und Entgel-
te, die einmalig (z. B. Jahressonderentgelt nach
§ 17 KAT) oder die nicht fiir die vereinbarte Arbeits-
zeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) ge-
zahlt werden, gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt
und bleiben bei der Aufstockung unberiicksichtigt.
sEntgeltbestandteile, die fiir den Zeitraum der verein-
barten Altersteilzeit nicht vermindert worden sind,
bleiben bei der Aufstockung auBer Betracht.

(3) 1Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass
die Arbeitnehmerin 83 v. H. des Nettobetrages des
bisherigen Arbeitsentgelts erhélt (Mindestnettobe-
trag). »Als bisheriges Arbeitsentgelt ist anzusetzen das
gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeits-
entgelt, das die Arbeitnehmerin flir eine Arbeitsleis-
tung bei bisheriger wochentlicher Arbeitszeit zu be-
anspruchen hitte; der sozialversicherungspflichtige
Teil der vom Anstellungstrager zu tragenden Umlage/
Beitrag zu einer Zusatzversorgung bleibt unbertick-
sichtigt.

sHaben der Arbeitnehmerin, die die Altersteilzeitar-
beit im Blockmodell leistet, seit mindestens zwei Jah-
ren vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhdltnis-
ses ununterbrochen Pauschalen fiir Uberstunden
(§ 12 Abs. 3 KAT) zugestanden, werden diese der Be-
messungsgrundlage nach Unterabsatz 1 Satz 2 in der
Hohe zugerechnet, die ohne die Reduzierung der Ar-
beitszeit maBgebend gewesen wire; in diesem Fall
sind in der Arbeitsphase die tatsdchlich zustehenden
Pauschalen in die Berechnung des aufzustockenden
Nettobetrages einzubeziehen.

(4) 1Neben den vom Anstellungstriager zu tragenden
Sozialversicherungsbeitragen fiir die nach Absatz 1
zustehenden Entgelte entrichtet der Anstellungstriger
fiir die Arbeitnehmerin zusétzliche Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung in Hohe des Beitrags,
der auf 90 v. H. des Regelarbeitsentgelts fiir die Al-
tersteilzeit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwi-
schen 90 v. H. der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze und dem Regelarbeitsentgelt, entfillt, hochs-
tens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 3 Abs. 1
Nr. I bi. V.m. § 6 Abs. 1 AItTZG). oFiir die von der
Versicherungspflicht befreite Arbeitnehmerin im Sin-
ne von § 4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) 1In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
besteht ein Anspruch auf Leistungen nach Ab-
satz 2 bzw. 3 langstens in den Grenzen des § 15 KAT
bzw. § 4 Abs. 5 des Tarifvertrages zur Uberleitung der

Beschiftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrag (TVU-KAT). :Die Leistungen nach Ab-
satz 4 werden ldngstens fiir die Dauer nach
§ 15 Abs. 2 KAT gezahlt.

(6) 1Die Arbeitnehmerin, die nach Inanspruchnahme
der Altersteilzeit eine Rentenkiirzung wegen einer
vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten
hat, erhélt fiir je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Ab-
findung in Hohe von 5 v. H. des Entgelts (§ 14 KAT).
»Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitar-
beitsverhéltnisses gezahlt.

§6
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

iFiir die Arbeitnehmerin, die im Rahmen der Alters-
teilzeit im Blockmodell beschéftigt wird, besteht kein
Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von der
Arbeit. -Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Be-
schéftigung zur Freistellung hat die Arbeitnehmerin
fiir jeden vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf
ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§7
Nebentiitigkeit

(1) Die Arbeitnehmerin darf wihrend des Altersteil-
zeitarbeitsverhéltnisses keine Beschiftigungen oder
selbststandigen Tatigkeiten ausiiben, die die Gering-
fligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV iiberschreiten, es sei
denn, diese Beschéaftigungen oder selbststandigen Ta-
tigkeiten sind bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre
vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses stin-
dig ausgeiibt worden.

(2) 1Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
ruht wihrend der Zeit, in der die Arbeitnehmerin eine
unzuldssige Beschiftigung oder selbststandige Tétig-
keit im Sinne des Absatzes 1 ausiibt oder iiber die Al-
tersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden
leistet, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze
des § 8 des SGB IV iibersteigen.

»Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistung min-
destens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhens-
zeitrdume werden zusammengerechnet.

§8
Verlingerung der Arbeitsphase im
Blockmodell bei Krankheit

Ist die Arbeitnehmerin bei Altersteilzeitarbeit im
Blockmodell wihrend der Arbeitsphase iiber den Zeit-
raum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunféhig er-
krankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Hélfte
des den Entgeltfortzahlungszeitraum iibersteigenden
Zeitraums der Arbeitsunfdhigkeit; in dem gleichen
Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.

§9

Ende des Arbeitsverhéiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet zu dem in der Alters-
teilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.
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(2) Das Arbeitsverhéltnis endet unbeschadet der sons-
tigen tariflichen Beendigungstatbestdnde

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalen-
dermonat, von dem an die Arbeitnehmerin eine
abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen
kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die Ar-
beitnehmerin eine Rente wegen Alters tatsdchlich
bezieht.

(3) 1Endet bei einer Arbeitnehmerin, die im Rahmen
der Altersteilzeit nach dem Blockmodell beschaftigt
wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat sie Anspruch
auf eine etwaige Differenz zwischen den erhaltenen
Entgelten und dem Entgelt fiir den Zeitraum ihrer tat-
sdchlichen Beschiftigung, die sie ohne Eintritt in die
Altersteilzeit erzielt hitte, vermindert um die vom An-
stellungstriger gezahlten Aufstockungsleistungen.
:Bei Tod der Arbeitnehmerin steht dieser Anspruch
den Erben zu.

) §10
Offnungsklausel

iIn einer Dienstvereinbarung konnen von § 3 Abs. 1
Buchstabe a und § 4 Abs. 1 abweichende Regelungen
vereinbart werden und sind nur zuléssig, soweit die
gesetzlichen Mindestvoraussetzungen flir Altersteil-
zeit nach dem AItTZG nicht unterschritten werden.
2Ein Anspruch auf Abschluss einer Dienstvereinba-
rung besteht nicht.

) § 11
Ubergangsvorschriften

Auf Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse, die vor dem
1. Januar 2010 begonnen haben oder die aufgrund von
Sozialpldnen bzw. Dienstvereinbarungen im Zusam-
menhang mit Fusionen 6ffentlich-rechtlicher Korper-
schaften der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland geschlossen wurden oder werden,
findet dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

§12
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

Kiel, den 8. August 2013

Fiir den Verband Fiir die
kirchlicher und diakonischer = Gewerkschaften
Anstellungstriger in Nord-

deutschland (VKDA)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie
(KTD)
vom 14. August 2013

Zwischen

dem Verband Kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA)

— elnerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrige vom 5. Novem-
ber 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KTD

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie vom 15. Au-

gust 2002, zuletzt gedndert durch Anderungstarifver-

trag Nr. 10 vom 11. April 2013 wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 1 Abs. 1 werden jeweils nach den Abkiirzun-
gen ,,VKDA® die Abkiirzungen ,-NEK* gestri-
chen.

2. In § 3 Abs. 3 Unterabsatz 2 werden die Worte
,,Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche* durch die Wor-
te ,,Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland* ersetzt.

3. In § 12 Abs. 1 Buchstabe b wird das Wort ,,Wo-
chentag® durch das Wort ,,Werktag™ ersetzt.

4. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabsatz 3 werden nach den
Worten ,,Anlage 1 a“ die Worte ,,bzw. An-
lage 3, Nr. 2° eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,, , Wehrdienst-
zeit, Zivildienst* gestrichen.

5. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe ¢ werden die Worte
,.Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche* durch die
Worte ,,Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland® ersetzt.

b) In Absatz 4, Satz 2 wird das Wort ,,Nordelbi-
en durch die Worte ,,in Norddeutschland*
ersetzt.

6. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der Begriff,,1.11.“ durch die
Worte ,,1. November* ersetzt und nach dem
Wort ,,Vormonat* das Wort ,,iiblicherweise*
eingefligt.

b) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,,Vormonat*
das Wort ,,iiblicherweise™ eingefiigt.
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7. In § 26 Abs. 3 wird die Abkiirzung ,,KZVK* durch
die Abkiirzung ,,EZVK* ersetzt.

8. In § 28 Abs. 3 werden die Worte ,,cines Amtsarz-
tes* durch die Worte ,,einer Amtsérztin® und die
Worte ,,des Amtsarztes durch die Worte ,,der
Amtsarztin® ersetzt.

9. Die Entgeltordnung, Anlage 1 zum KTD erhélt
folgende neue Fassung:

,Entgeltordnung zu § 14
Anlage 1 zum KTD

1. Die Leitungsfunktionen sind in der Entgeltord-
nung abschlieBend aufgefiihrt.

2. Arbeitnehmerinnen, die als stidndige Stellver-
tretung benannt werden, sowie Arbeitnehme-
rinnen, die aufgefiihrte Leitungsfunktionen in
einem Team wahrnehmen, sind in der Entgelt-
ordnung eine Entgeltgruppe niedriger eingrup-
piert als die Leitung.

3. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer aner-
kannten Behinderung eine durch die Arbeits-
verwaltung geforderte Ausbildung absolviert
haben, die ldnger als die vergleichbar iibliche
Ausbildung dauert, werden nach ihrer Tatigkeit
und nicht nach ihrer Ausbildung eingruppiert.

4. Das Eingruppierungsmerkmal der Erforder-
lichkeit der Zusatzqualifikation gilt nur dann
als erfiillt, wenn Rechtsvorschriften oder ver-
tragliche Vereinbarungen mit dem Kostentré-
ger die Zusatzqualifikation fiir die Téatigkeit
notwendig machen.

5. Ein Abschluss an einer ausldndischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene Hochschulaus-
bildung, wenn er von der zustdndigen Landes-
behdrde dem deutschen Hochschulabschluss
gleichgestellt ist.

Entgeltgruppe 1

Arbeitnehmerinnen mit einfachen Tétigkei-
ten.

Beispiele:
- Hilfskraft im Aufenbereich

- Hilfskraft im hauswirtschaftlichen Be-
reich

- Kiichenhilfe
- Reinigungskraft
- Wischereihilfe
- Hol- und Bringdienstkraft, Boten

Entgeltgruppe 2

Arbeitnehmerinnen mit Tétigkeiten, die eine
Einiibung erfordern.

(Einiibung:
Die Tatigkeit erfordert Fertigkeiten, fiir die
mehr als eine einfache Einweisung notwendig

ist und die eingeiibt werden miissen. Diese
Fertigkeiten konnen auch anderweitig erwor-
ben sein.)

Beispiele:

- Hausarbeiterin

- Haushaltshilfe

- Hilfskraft in Laboratorien, Lagern und
Verwaltung

- Stationshilfe

- Kiichenhilfe mit Umsetzung von Produk-
tionsplénen (z. B. Speisen portionieren)

Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmerinnen mit Tétigkeiten, die eine
fachliche Einarbeitung erfordern.

(Fachliche Einarbeitung:

Die Tétigkeit erfordert fachliche Kenntnisse,
die eine Einarbeitung notwendig machen. Die
fachlichen Kenntnisse kdnnen auch anderwei-
tig erworben worden sein.)

Beispiele:
- Anatomiehelferin

- Arbeitnehmerin in der Alten- und Kran-
kenpflege

- Arbeitnehmerin in der Aufnahme eines
Krankenhauses

- Arbeitnehmerin im Erziehungsdienst

- Arbeitnehmerin im handwerklichen und
gewerblichen Bereich

- Arbeitnehmerin in der Haus- und Fami-
lienpflege
- Arbeitnehmerin im Schreibdienst

- Arbeitnehmerin in Telekommunikations-
zentralen

- Fahrerin

- Hauswirtschaftliche Helferin
- Pfortnerin

- Sektionsgehilfin

Entgeltgruppe 4

Arbeitnehmerinnen mit mindestens einjéhri-
ger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
und entsprechenden Tatigkeiten.

Beispiele:

- Altenpflegehelferin

- Krankenpflegehelferin

- Sozialpddagogische Assistentin

- Gesundheits- und  Pflegeassistentin
(GPA)

Entgeltgruppe 5

Arbeitnehmerinnen wie zu Entgeltgruppe 4
mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.
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(Schwierige fachliche Titigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tétigkeiten im
Sinne dieser Entgeltgruppe kdnnen sich z. B.
aus der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus
geforderten Spezialkenntnissen ergeben.)

Beispiele:

- Altenpflegehelferin die iiberwiegend in
der Betreuung von gerontopsychiatrisch
Erkrankten oder dementen Personen tétig
ist

- Krankenpflegehelferin auf einer Psychi-
atrie-, Gerontopsychiatrie- oder Intensiv-
Stationen

- Sozialpddagogische Assistentin in einer
Einrichtung der Behindertenhilfe

- Diabetesassistentin

- Stationssekretirin/Krankenpflegehelfe-
rin mit Fachweiterbildung zur Stations-
assistentin

Entgeltgruppe 6

Arbeitnehmerinnen mit einer erfolgreich ab-
geschlossenen Ausbildung von in der Regel
mindestens zweieinhalbjdhriger Dauer und
entsprechender Tatigkeit.

Beispiele:
- Apothekenhelferin

- Medizinische Fachangestellte (MFA)
(Arzthelferin)

- Audiometristin

- Facharbeiterin

- Haus- und Familienpflegerin
- Kaufmannsgehilfin

- Kochin

- Sekretirin

- Orthoptistin

- Verwaltungsfachangestellte

- Zahnmedizinische Fachangestellte
(ZFA) (Zahnarzthelferin)

Entgeltgruppe 7

A)

Arbeitnehmerinnen mit einer erfolgreich ab-
geschlossenen Ausbildung von in der Regel
mindestens zweieinhalbjahriger Dauer und
entsprechender Tétigkeit in einem der nach-
folgend abschlieBend aufgezihlten Berufe:

- Altenpflegerin
- Ergotherapeutin

- Erzieherin/Heilerzieherin mit staatlicher
Anerkennung

- Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforde-
rung

- Hebamme

- Kaufmannsgehilfin oder Verwaltungsfa-
changestellte in eigenstéindiger Sachbe-
arbeiter- oder Assistenzfunktion

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-
rin (Kinderkrankenschwester)

- Gesundheits- und Krankenpflegerin
(Krankenschwester)

- Logopidin

- Medizinisch-/Pharmazeutisch-techni-
sche Assistentin

- Physiotherapeutin

- Diitassistentin

- Facharbeiterin in der Informationstech-
nik

- Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe 6 mit
rehapiddagogischer Zusatzqualifikation
und entsprechender Tétigkeit als Ausbil-
derin in der beruflichen Bildung

(Hierzu Prot. Not. 2)

- Erzieherin/Heilerzieherin mit staatlicher
Anerkennung, Altenpflegerin oder Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin (Kran-
kenschwester) mit einer erforderlichen
Zusatzqualifikation im Umfang von min-
destens 350 Stunden

(Hierzu Prot. Not. 2)

B)  Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Hauswirtschaftsleitung in einer stationa-
ren Einrichtung

(Hierzu Prot. Not. 1 und 2)
- Kiichenleitung

- Schichtleitung, stellvertretende Stations-
leitung

(Hierzu Prot. Not. 2)
- Leitung in der ambulanten Pflege
- (Hierzu Prot. Not. 2)
- Kindertagesstittenleitung
(Hierzu Prot. Not. 2)

- Hauswirtschaftsleitung in einem Kran-
kenhaus mit bis zu 400 Betten

Protokollnotiz zu Entgeltgruppe 7:

Eine Arbeitnehmerin mit mindestens umfassenden
Fachkenntnissen (E 8), die eine Tétigkeit nach Ent-
geltgruppe E 7 ausiibt, ist nach der Tatigkeit einzu-
gruppieren.

Entgeltgruppe 8

A)  Arbeitnehmerinnen mit umfassenden Fach-
kenntnissen und entsprechender Tétigkeit.
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(Umfassende Fachkenntnisse:

Die umfassenden Fachkenntnisse werden
durch eine abgeschlossene Fachhochschul-
ausbildung bzw. durch ein mit dem akademi-
schen Grad des Bachelors abgeschlossenes
Hochschulstudium oder durch eine erfolgrei-
che Ausbildung von in der Regel zweieinhalb-
jéhriger Dauer und eine fiir die Tétigkeit er-
forderliche anerkannte Zusatzausbildung er-
worben.)

Beispiele:
- Bilanzbuchhalterin
- Gesundheits- und Krankenpflegerin

(Krankenschwester) mit erfolgreich ab-
geschlossener Fachweiterbildung

- Sozialpidagogin mit staatlicher Aner-
kennung

- Diabetesberaterin

- Heilpddagogin mit staatlicher Anerken-
nung

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:
- Einsatzleitung in der ambulanten Pflege

- Hauswirtschaftsleitung in einer stationé-
ren Einrichtung mit mindestens 75 Plat-
zen

(Hierzu Prot. Not. 1)

- Kindertagesstittenleitung mit mindes-
tens zwei Gruppen

- Leitende Medizinisch-technische Assis-
tentin (MTA)

- Stationsleitung in einem Krankenhaus
oder einer stationdren Wohnpflegeein-
richtung

- Wohngruppenleitung

- Stellvertretende Leitung eines Anisthe-
sie-, Dialyse-, Endoskopie-, Intensiv-
oder OP-Bereichs

(Hierzu Prot. Not. 2)

- Hauswirtschaftsleitung in einem Kran-
kenhaus mit mehr als 400 Betten

- Leitung einer Diétkiiche

Entgeltgruppe 9

A)

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 8 mit
schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Schwierigkeit:

Die Schwierigkeit kann sich insbesondere aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus ge-
forderten Spezialkenntnissen ergeben.)

Beispiele:

- Lehrkraft an einer Alten-, Kinder- oder
Krankenpflegeschule

B)

- Sozialpddagogin mit staatlicher Aner-
kennung in einer psychiatrischen Ein-
richtung

- Sozialpidagogin mit staatlicher Aner-
kennung in der Suchtkrankenhilfe

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Hauswirtschaftsleitung in einer stationa-
ren Einrichtung mit mindestens 150 Plét-
zen

(Hierzu Prot. Not. 1)
- Leitung der Verwaltung
- Leitung mehrerer Stationen

- Leitung eines Anésthesie-, Dialyse-, En-
doskopie-, Intensiv- oder OP-Bereichs

- Kindertagesstittenleitung mit mindes-
tens vier Gruppen
- Pflegedienstleitung (PDL)

- Wohngruppenleitung mit mindestens 25
Wohnplatzen

Entgeltgruppe 10

A)

B)

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 8 mit
abgeschlossener  Fachhochschulausbildung
bzw. mit einem mit dem akademischen Grad
des Bachelors abgeschlossenen Hochschul-
studium und mit besonders schwierigen fach-
lichen Tétigkeiten.

(Besondere Schwierigkeit:

Die besondere Schwierigkeit der Téatigkeit ist
dann gegeben, wenn eine Zusatzausbildung
Voraussetzung fiir die Tatigkeit ist.)

Beispiel:
- Sozialtherapeutin mit anerkannter sucht-
therapeutischer Zusatzausbildung

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Kindertagesstittenleitung mit mindes-
tens sieben Gruppen

- Leitung einer Alten-, Kinder- oder Kran-
kenpflegeschule

- Leitung einer Einrichtung der Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe

- Leitung einer Einrichtung im ambulanten
Dienst/Sozialstationen

- Leitung einer Wohnpflegeeinrichtung

- PDL im ambulanten Bereich mit mindes-
tens 100 Mitarbeitern

- PDL in einer stationdren Einrichtung mit
mindestens 100 Plétzen
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Entgeltgruppe 11

A)

B)

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 9 mit
abgeschlossener  Fachhochschulausbildung
bzw. mit einem mit dem akademischen Grad
des Bachelors abgeschlossenen Hochschul-
studium, deren Tétigkeit sich durch das Mal}
der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt.

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Leitung einer Alten-, Kinder- oder Kran-
kenpflegeschule mit mindestens 80 Lehr-
gangsteilnehmern

- Leitung einer Einrichtung der Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe mit min-
destens 50 Plétzen

- Leitung einer Einrichtung im ambulanten
Dienst/Sozialstationen mit min-destens
100 Mitarbeitern

- Leitung einer Wohnpflegeeinrichtung
mit mindestens 100 Plétzen

Entgeltgruppe 12

Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener wis-
senschaftlicher Hochschulausbildung und ent-
sprechenden Tétigkeiten.

(Wissenschaftliche Hochschulen:
Wissenschaftliche Hochschulen sind Univer-
sitdten, Technische Hochschulen sowie ande-

re Hochschulen, die nach Landesrecht als wis-
senschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene  wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung liegt vor, wenn das Studium
mit einer Ersten Staatspriifung oder mit einer
Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung
beendet worden ist. Diesen Priifungen steht
eine Promotion oder die akademische Ab-
schlusspriifung (Magisterpriifung) einer Phi-
losophischen Fakultéit nur in den Féllen gleich,
in denen die Ablegung einer Ersten Staatsprii-
fung oder eine Diplompriifung oder einer
Masterpriifung nach den einschldgigen Aus-
bildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Ei-
ne abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung liegt auch vor, wenn der Mas-
ter an einer Fachhochschule erlangt wurde und
den Zugang zur Laufbahn des hoheren Diens-
tes bzw. zur entsprechenden Qualifikations-
ebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der
Masterstudiengang das Akkreditierungsver-
fahren erfolgreich durchlaufen hat, solange
dies nach dem jeweils geltenden Landesbeam-
tenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des ho-
heren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qua-
lifikationsebene gefordert ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlusspriifung in einem Studiengang abge-
legt wird, der seinerseits mindestens das Zeug-
nis der Hochschulreife (allgemeine Hoch-
schulreife oder einschldgige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrecht-
liche Hochschulzugangsberechtigung als Zu-
gangsvoraussetzung erfordert, und fiir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr
als sechs Semestern — ohne etwaige Praxisse-
mester, Priifungssemester 0. A. — vorgeschrie-
ben ist. Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese
Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr
als sechs Semester fiir den Abschluss vorge-
schrieben sind.)

Beispiel:
- Arztin

Apothekerin

Psychologin
- Zahnirztin

Entgeltgruppe 13

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 12 mit
besonders verantwortungsvollen Tétigkeiten.

(Besonders verantwortungsvolle Tétigkeit:

Besonders verantwortungsvolle Tétigkeit
kann sich z. B. aus der GroBe des Aufgaben-
gebietes oder der Tragweite der zu bearbei-
tenden Materie oder den Auswirkungen fiir
Dritte oder den innerbetrieblichen Bereich er-
geben.)

Beispiel:
- Fachérztin

Protokollnotiz 1:

Als entsprechende Tétigkeit gilt die Leitung der ge-
samten Hauswirtschaft oder von mindestens zwei
Teilgebieten derselben. Teilgebiete sind die Speise-
versorgung, die Wischeversorgung und die Raum-
pflege.

Die Leitung erfordert folgende unverzichtbare Aufga-
ben:

1.

Die Planung der hauswirtschaftlichen, betriebsor-
ganisatorischen und technischen Abléufe;

den sach- und fachgerechten Einsatz von Personal,
Material, Zeit und Geld;

den Einkauf;

. die Vorratswirtschaft;
. die Beteiligung an der Aufstellung und Durchfiih-

rung des Wirtschaftsplans fiir ihren Bereich;
die Anleitung von Mitarbeitern und
mindestens eine der folgenden Aufgaben:

- Die Ausbildung;

- die Verwaltung der zugewiesenen Mittel;
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- die Kontrolle von Hand- und Nebenkassen.
Protokollnotiz 2:

Es wird eine Zulage in Hohe der Hailfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der entsprechenden Stufe
der Entgeltgruppe und der gleichen Stufe der néchst-
hoheren Entgeltgruppe gezahlt.

§2
Ubergangsbestimmungen

Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin, die nach den
Regelungen der Entgeltordnung i. d. F. des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 10 ohne die Voraussetzung der
staatlichen Anerkennung in Entgeltgruppe E 7 ein-
gruppiert ist, wird durch diese neue Voraussetzung
nicht bertihrt.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2013 in
Kraft.

Kiel, den 14. August 2013

Fiir den Verband Fir die
kirchlicher und diakonischer  Gewerkschaften
Anstellungstriger in Nord-

deutschland (VKDA)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Tarifvertrag Praktikum
vom 14. August 2013

Zwischen

dem Verband Kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA)

— elnerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrige vom 5. Novem-
ber 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt in allen Mitgliedseinrich-
tungen des VKDA fiir Praktikantinnen fiir den Beruf
der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters und der Sozi-
alpddagogin/des Sozialpddagogen wéhrend der prak-
tischen Tatigkeit, die nach Abschluss des Hochschuls-
tudiums der staatlichen Anerkennung als Sozialarbei-
terin/Sozialarbeiter oder Sozialpddagogin/Sozialpa-
dagoge vorauszugehen hat,

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Praktikantinnen,
deren praktische Tétigkeit in die Hochschulausbil-
dung integriert ist.

Protokollnotiz zu § 1:

Der in der weiblichen Form verwendete Begriff oder
die Bezeichnung ,,Praktikantin® umfasst auch méann-
liche Praktikanten.

§2
Praktikantenvertrag
Vor Beginn des Praktikantenverhdltnisses ist ein
schriftlicher Praktikantenvertrag zu schlieen.

§3

Probezeit
(1) Die Probezeit betrdgt drei Monate.

(2) Wihrend der Probezeit kann das Praktikantenver-
hiltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten ei-
ner Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen
(1) Die Praktikantin hat auf Verlangen des Anstel-
lungstrégers vor ihrer Einstellung ihre korperliche
Eignung durch das Zeugnis einer vom Anstellungs-
trager bestimmten Arztin nachzuweisen.

1(2) Der Anstellungstrager kann die Praktikantin bei
gegebener Veranlassung érztlich untersuchen lassen.
2Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch
gemacht werden.

1(3) Die Kosten der Untersuchung tragt der Anstel-
lungstriger. ,Das Ergebnis der &rztlichen Untersu-
chung ist der Praktikantin auf ihren Antrag hin be-
kanntzugeben.

§5
Schweigepflicht

(1) Die Praktikantin hat tiber alle vertraulichen dienst-
lichen Angelegenheiten und Vorgéinge, insbesondere
iiber Namen, personliche Daten von zu betreuenden
Personen, die ihr im Rahmen der Tatigkeit zur Kennt-
nis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem
Praktikantenverhiltnis, Verschwiegenheit zu bewah-
ren.

(2) Die Praktikantin hat auf Verlangen des Anstel-
lungstrigers dienstliche Unterlagen und Gegensténde
herauszugeben.

§6
Allgemeine Rechte/Pflichten
(1) 1Die Praktikantin darf Belohnungen oder Geschen-
ke, die das libliche MaB iibersteigen, in Bezug auf ihre
dienstliche Tétigkeit nur mit Zustimmung des Anstel-
lungstrigers annehmen. >Nidheres kann in einer
Dienstvereinbarung geregelt werden.

(2) Eine entgeltliche Nebentitigkeit der Praktikantin
ist genehmigungspflichtig.
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(3) 1Die Praktikantin hat das Recht auf Einsicht in ihre
vollstandige Personalakte. ;Das Recht kann auch
durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen
hierzu Bevollméchtigten ausgelibt werden. ;Das Recht
der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften
und Ablichtungen aus der Personalakte zu fertigen.

§7
Regelmiiflige Ausbildungs-/Arbeitszeit
(1) Fiir die regelméBige Ausbildungszeit der Prakti-
kantin kommen die Arbeitszeitregelungen des fiir die
Arbeitnehmerinnen in der Einrichtung jeweils gelten-
den Tarifvertrages zur Anwendung.

(2) Die Praktikantin ist flir die in den Ausbildungs-
ordnungen verpflichtenden Prasenzzeiten in den hoch-
schulisch notwendigen Zeiten unter Beibehaltung des
Entgelts von der Erbringung der Arbeitsleistung frei-
zustellen.

§8
Entgelt
(1) Das monatliche Entgelt betrdgt 60 % der 1. Ent-
geltstufe der Entgeltgruppe E 8, Anlage 1 a zum Kirch-
licher Tarifvertrag Diakonie (KTD).

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 14 des
fiir die Arbeitnehmerinnen der Einrichtung geltenden
Tarifvertrages (Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarif-
vertrag [KAT]/Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie
[KTD]) analog.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhélt die
Praktikantin:

a) die Zuschldge nach § 12 des fiir die Arbeitneh-
merinnen der Einrichtung jeweils geltenden Ta-
rifvertrages (KAT / KTD),

b) die Wechselschicht- und Schichtzulagen nach
§ 13 des fiir die Arbeitnehmerinnen der Einrich-
tung jeweils geltenden Tarifvertrages (KAT/
KTD) zu zwei Dritteln.

(4) 1Der Praktikantin ist auf Wunsch die Moglichkeit
der Entgeltumwandlung geméll den Regelungen des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung einzurdumen. .Der Durchfiihrungsweg
wird vom Anstellungstriger bestimmt.

§9

Sonderentgelte
(1) iDie Praktikantin, die am 1. November d.J. in ei-
nem Praktikantenverhéltnis steht, hat im November
Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts in Hohe
von 50 % des der Praktikantin in diesem Monat zu-
stehenden Praktikantenentgelts nach § 8. ;Der An-
spruch reduziert sich um ein Sechstel fiir jeden Ka-
lendermonat ab Juli des Jahres, in dem die Praktikantin
keinen Anspruch auf Entgelt hatte.

(2) iDie Praktikantin, die am 1. Juni im Praktikanten-
verhiltnis steht, hat in diesem Monat Anspruch auf
Zahlung eines Sonderentgelts von 36 % des der Prak-
tikantin in diesem Monat zustehenden Praktikante-

nentgelts nach § 8. ;Der Anspruch reduziert sich um
ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat zwischen Januar
und Juni des Jahres, in dem die Praktikantin keinen
Anspruch auf Entgelt hatte.

§10
Krankenentgelt/Freistellung/Erholungsurlaub

(1) Die Praktikantin erhélt Krankenentgelt entspre-
chend § 15 Abs. 1 und 2 des in der Einrichtung fiir die
Arbeitnehmerinnen geltenden Tarifvertrages (KAT/
KTD).

(2) Die Praktikantin hat Anspruch auf Arbeitsbeftrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts unter denselben
Voraussetzungen wie die Arbeitnehmerinnen des An-
stellungstrégers.

(3) Die Praktikantin erhélt in jedem Urlaubsjahr einen
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts ana-
log § 19 des in der Einrichtung fiir die Arbeitnehme-
rinnen geltenden Tarifvertrages (KAT/KTD).

§11
Beendigung des Praktikantenverhiltnisses

(1) Das Praktikantenverhdltnis endet mit dem im
Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt, ohne dass
es einer Kiindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit kann das Praktikantenverhalt-
nis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde
nur gekiindigt werden:

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Praktikantin mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen

§12
Zeugnis

1Der Anstellungstrager hat der Praktikantin bei Been-
digung des Praktikantenverhiltnisses ein Zeugnis aus-
zustellen. ;Das Zeugnis muss Angaben iiber Art, Dau-
erund Ziel des Praktikums sowie {iber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. sAuf Verlan-
gen der Praktikantin sind auch Angaben tiber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen.

§13
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Filligkeit von der Praktikantin
oder dem Anstellungstriger schriftlich geltend ge-
macht werden.

§14
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2013 in
Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres gekiin-
digt werden.

Kiel, den 14. August 2013

Fiir den Verband Fiir die
kirchlicher und diakonischer =~ Gewerkschaften
Anstellungstriger in Nord-

deutschland (VKDA)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Nachberufung
in das Disziplinargericht der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Im Nachgang zu unseren Bekanntgaben der Zusam-
mensetzung des Disziplinargerichts der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(KABI. 2012 S. 285 und 2013 S. 113, 208) geben wir
Ihnen nachfolgende, durch die Erste Kirchenleitung
gemdfl Teil 1 § 70 Absatz 2 und 3 des Einfiihrungs-
gesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234),
das zuletzt durch Kirchengesetz vom 7. Mirz 2013
(KABI. S. 144) gedndert worden ist, in Verbindung
mit §§ 86 Absatz 4 Disziplinargesetz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland vom 28. Oktober 2009
(ABL.EKD S.316,2012 S.263; GVOBI. 2010 S. 242,
282), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes
vom 9. November 2011 (ABI. EKD S. 338, 227,
GVOBL. 2012 S. 160, 169) gedndert worden ist und
§ 55 Absatz 1 Disziplinargesetz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom
4.Mai 2001 (ABL. VELKD Bd. VII S. 150), das zuletzt
durch Kirchengesetz vom 17. Oktober 2006 (ABI.
VELKD Bd. VII S. 333) gedndert worden ist, getrof-
fenen Beschliisse bekannt:

Disziplinargericht der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland

Nachfolgekammer der Disziplinarkammer der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

1. Vorsitzender:
Herr Bernd Wrobel ist ausgeschieden.
Herr Manfred Krause, Hamburg, ist fiir den Rest
der Amtszeit mit Wirkung vom 1. Januar 2014 bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2015 nachberufen.

2. rechtskundige Beisitzerin:
Herr Thomas Mdohlenbrock ist ausgeschieden.
Frau Dr. Inke Godendorff, Hamburg, ist fiir den
Rest der Amtszeit mit Wirkung vom 1. Januar 2014
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2015 nachberu-
fen.

3. theologischer Beisitzer:
Frau Pastorin Annette Sandig ist ausgeschieden.
Frau Pastorin Gudrun Bielitz-Wulff, Krumm-
wisch, ist flir den Rest der Amtszeit mit Wirkung
vom 1. Januar 2014 bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2015 nachberufen.

4. theologische Beisitzerin:
Frau Pastorin Christiane Zimmermann ist ausge-
schieden.

Herr Pastor Frank Rutkowsky, Hamburg, ist fiir
den Rest der Amtszeit mit Wirkung vom 1. Januar
2014 bis zum Ablaufdes 31. Dezember 2015 nach-
berufen.

5. weitere Beisitzerin:
Frau Renate Struve ist ausgeschieden.

Frau Dr. Christiane Gorlitz-Burmeister, Hamburg,
ist fir den Rest der Amtszeit mit Wirkung vom
1. Januar 2014 bis zum Ablauf des 31. Dezem-
ber 2015 nachberufen.

Kiel, 9. Dezember 2013
Landeskirchenamt
Gorlitz
Az.:NK 1223-1 -R G6

Anordnung
iiber die Aufthebung der
Evangelischen Kirchengemeinde Altenhagen
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Giiltz sowie
die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Altenhagen-Giiltz
Vom S. Dezember 2013
Aufgrund der tibereinstimmenden Beschliisse der Kir-
chengemeinderdte der Evangelischen Kirchenge-
meinde Altenhagen und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Giiltz sowie des Kirchenkreisrates des
Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises wird ge-
mif Artikel 22 Absatz 3 der Verfassung und Teil 4
§ 14 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012
(KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kirchen-
gesetz vom 7. Mérz 2013 (KABI. S. 144) gedndert
worden ist, angeordnet:

§1
Die Evangelische Kirchengemeinde Altenhagen und

die Evangelische Kirchengemeinde Giiltz werden zum
1. Januar 2014 aufgehoben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden
wird die
»Evangelische Kirchengemeinde Altenhagen-Giiltz*

neu gebildet.

§3
Die Evangelische Kirchengemeinde Altenhagen-
Gililtz ist Gesamtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen
Evangelischen Kirchengemeinde Altenhagen und
der aufgehobenen Evangelischen Kirchengemeinde
Gilltz. Sie tritt in alle Rechte und Pflichten der aufge-
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hobenen Kirchengemeinden ein. Eine Vermogensaus-
einandersetzung findet nicht statt.

§4

Der Kirchengemeinderat der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Altenhagen-Giiltz setzt sich bis zur Neu-
wahl im Jahr 2016 zusammen aus der Pastorin bzw.
dem Pastor, die bzw. der in der Kirchengemeinde eine
Pfarrstelle innehat oder verwaltet, sowie den Mitglie-
dern der Kirchengemeinderite der in § 1 genannten
Kirchengemeinden.

§5
Die derzeitige personelle Zusammensetzung der Kir-
chenkreissynode des Pommerschen Evangelischen
Kirchenkreises bleibt unverdndert.

§6
Bis zur Einfiihrung eines eigenen Kirchensiegels flihrt
die neu gebildete Evangelische Kirchengemeinde Al-
tenhagen-Giiltz ein gesondert bekannt zu gebendes In-
terimssiegel.

§7
Die Postanschrift der neu gebildeten Kirchengemein-
de lautet vorbehaltlich spaterer Beschliisse des Kir-
chengemeinderates:

Evangelische Kirchengemeinde Altenhagen-Giiltz
Dorfstra3e 39
17091 Altenhagen

§8
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Kiel, 5. Dezember 2013
Landeskirchenamt

Belitz
Az.: 10 Altenhagen-Giiltz — R Be

Anordnung der Ingebrauchnahme eines
Interimssiegels
Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Ev. Kirchengemeinde Altenhagen-Giiltz

ist durch den Kirchenkreisrat des Pommerschen Evan-
gelischen Kirchenkreises angeordnet worden. Die An-
ordnung tritt mit ihrer Bekanntgabe im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Kiel, 29. November 2013

Landeskirchenamt
Gorke
Az.: 10.9 Altenhagen-Giiltz — R Gk

Einfiihrung eines neuen Kirchensiegels

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Stefan in
Wandsbek-Gartenstadt

ist durch das Kirchliche Verwaltungszentrum des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost genehmigt wor-
den.

Hamburg, 2. Dezember 2013
Landeskirchenamt
Gorke
Az.:10.9 St. Stefan in Wandsbek-Gartenstadt — R Gk
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Verlust eines Siegelstempels in
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Kaltenkirchen

In der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen,

Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein, ist der Kleinsie-
gelstempel mit fiinf Punkten als Beizeichen verloren
gegangen. Der Siegelstempel wird daher mit Wirkung
vom 15. November 2013 fiir ungiiltig erklért.

Das Kirchensiegel der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Kaltenkirchen ist im Gesetz- und Verordnungsblatt
1983 S. 247 der ehemaligen Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche bekannt gemacht worden.

Hamburg, 29. November 2013
Landeskirchenamt
Gorke
Az.: 10.9 Kaltenkirchen — R Gk

Berichtigung der Bekanntmachung iiber die
Einfiihrung eines neuen Kirchensiegels
Die Bezeichnung der genehmigenden Stelle in der
Bekanntmachung vom 4. November 2013
(KABI. S. 459) lautet korrekt: ,,Kirchliches Verwal-
tungszentrum des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-

Ost*.

Hamburg, 3. Dezember 2013

Landeskirchenamt
Gorke

Az.: 10.9 St. Nikolai zu Hamburg-Billwerder a. d.
Bille - R Gk

Pfarrstellenéinderungen
Die 16. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreisverban-
des Hamburg fiir Krankenhausseelsorge wird mit Wir-
kung vom 1. November 2013 von 50 Prozent auf
75 Prozent aufgestockt.

Az.: 20 KKV Hamburg Krankenhausseelsorge (16) —
P Lad

*

Die 15. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreisverban-
des Hamburg fiir Krankenhausseelsorge wird mit Wir-
kung vom 1. November 2013 von 50 Prozent auf
75 Prozent aufgestockt.

Az.: 20 KKV Hamburg Krankenhausseelsorge (15) —
P Lad

Pfarrstellenerrichtungen
Die Pfarrstelle der Ev.-luth. Kirchengemeinde Moor-
fleet-Allermohe-Reitbrook, Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost, im Umfang von 75 Prozent wird mit
Wirkung vom 1. Dezember 2013 errichtet.

Az.: 20 Moorfleet-Allermohe-Reitbrook — P Lad

*

Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.
Pankratius Ochsenwerder, Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost, im Umfang von 75 Prozent wird mit
Wirkung vom 1. Dezember 2013 errichtet.

Az.: 20 St. Pankratius Ochsenwerder — P Lad

*

Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Schles-
wig-Flensburg fiir Notfallseelsorge im Umfang von
50 Prozent wird mit Wirkung vom 1. Dezember 2013
errichtet.

Az.: 20 Kkr. Schleswig-Flensburg Notfallseelsorge —
P Kiv/P R6

Pfarrstellenaufhebungen

Die gemeinsame Pfarrstelle der Ev.-luth. Kirchenge-
meinde Moorfleet-Allermdhe-Reitbrook (2. Pfarrstel-
le) und der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nikolai
Hamburg-Billwerder a. d. Bille, Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Hamburg-Ost, wird mit Wirkung vom 1. De-
zember 2013 aufgehoben.

Az.: 20 Moorfleet-Allermdhe-Reitbrook (2) und St.
Nikolai Hamburg-Billwerder a. d. Bille — P Lad

*

Die gemeinsame Pfarrstelle der der Ev.-luth. Kirchen-
gemeinde Moorfleet-Allermohe-Reitbrook (1. Pfarr-
stelle) und der der Ev.-luth. Kirchengemeinde St.
Pankratius Ochsenwerder, Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost, wird mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 2013 aufgehoben.

Az.: 20 Moorfleet-Allermohe-Reitbrook (1) und St.
Pankratius Ochsenwerder — P Lad

*

Die Kirchenkreispfarrstelle Diakonisches Werk Lii-
beck, Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg,
wird mit Wirkung vom 1. Dezember 2013 aufgehoben.

Az.: 20 Kkr. Libeck-Lauenburg Diakonisches
Werk — P Lad
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II1. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Altona-Ost im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein
ist die 5. Pfarrstelle im Umfang von 100 Prozent zum
nichstmdglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder ei-
nem Pastor neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchengemeinderates.

Altona-Ost ist die seit 2007 aus den Altonaer Gemein-
den Christophorus-, St. Johannis- und Friedenskirche
entstandene Grofgemeinde (knapp 8000 Gemeinde-
glieder bei einer Wohnbevdlkerung von ca. 33 000),
in der die drei Kirchengebédude fiir das ausdifferen-
zierte Profil der Gemeinde stehen:

Die Christophoruskirche ist seit 2009 als ,,Kirche der
Stille* Ort fiir Stille, Weite, Rhythmus. Neben regel-
méBigen meditativen Gottesdiensten und Andachten
finden hier offene Meditationsabende und Seminare
zu unterschiedlichen Wegen der Stille statt, wie Her-
zensgebet und Kontemplation. Diese im norddeut-
schen Raum einmalige Kirche ist unser Angebot, neu-
en Formen von Religiositit und Spiritualitdt Raum zu
geben.

Die St. Johanniskirche ist Ort fiir Gottesdienst, Kultur
und Kirchenmusik. Seit Januar 2011 wird sie iiber-
wiegend von der gemeinniitzigen Kulturkirche Altona
GmbH genutzt, der Kirchengemeinde selbst stehen 24
Tage im Jahr zur Verfiigung. Der Chor St. Johannis
mit seinem anspruchsvollen Programm ist dort behei-
matet und regelméfBige Orgelkonzerte in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule fiir Musik und Theater wer-
den von der Kirchengemeinde veranstaltet. Einmal im
Monat am Sonntagmittag und an Festtagen finden
Gottesdienste statt.

Die Friedenskirche auf dem Gebiet von St. Pauli-Nord
steht fiir ,,Stadtteil und Bildung®. Sie ist unsere Ge-
meindekirche, in der jeden Sonntag um 10 Uhr Got-
tesdienst gefeiert wird. Die Jugendarbeit der gesamten
Gemeinde, geleitet von einer Diakonin, findet in dieser
Kirche statt. Sie bietet zudem Raum fiir Kleinkunst,
Stadtteiltreffen, literarische Abende, Filmvorfiihrun-
gen oder Veranstaltungen zu aktuellen Themen. Der
Gemeindechor der Friedenskirche, das Kammeror-
chester St. Pauli sowie die Big Band und der Kinder-
chor ,,Altdnchen‘ musizieren hier.

Die beiden Kindertagesstitten, ab 2014 in der Tréger-
schaft des Kita-Werks Altona-Blankenese, regelmai-
Bige Kinderbibelwochen sowie die monatlichen Fa-
milienkirchen- und Krabbelgottesdienste gehen auf
die eher junge Klientel unseres Wohnquartiers ein. Es
befinden sich drei Seniorenheime auf dem Gemein-
degebiet, die von den Pastorinnen und Pastoren betreut
werden sowie ein Hospiz, in dem eine Pastorin im Eh-
renamt arbeitet.

Ein Charakteristikum unserer Gemeinde ist die grofe
Offenheit gegeniiber dem Stadtteil und den Aktivita-
ten, die eine gesellschaftspolitische Positionierung un-
serer Kirchengemeinde immer wieder neu herausfor-
dern. Das Gemeindegebiet liegt zwischen den Bahn-
hofen Altona, Holstenstral3e, Sternschanze und Feld-
stralle. Inzwischen hat sich dieses Quartier zum Teil
zu einem Szeneviertel gewandelt, in dem Sozialwoh-
nungen zunehmend von Eigentumswohnungen ver-
dringt werden. Noch aber leben Arm und Reich ne-
ben- und miteinander.

Der Kirchengemeinderat leitet mit viel Fachkompe-
tenz die Gemeinde.

Die hauptamtliche Mitarbeiterschaft besteht neben der
neu zu besetzenden Stelle aus drei Pastorinnen (100
Prozent und zweimal 50 Prozent) und einem Pastor
(100 Prozent), einer Diakonin (100 Prozent), den Mit-
arbeitenden in den Kitas, zwei Kirchenmusikern
(75 Prozent und 35 Prozent), einer Verwaltungsange-
stellten (75 Prozent) und einer Sekretérin (50 Prozent)
sowie Kiister und Reinigungskréften.

Dem engagierten Kirchengemeinderat sind familien-
freundliche Arbeitsbedingungen wichtig.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die
oder der sich vorstellen kann, ihre Gaben und Fahig-
keiten in dieses grofle Team einzubringen und insbe-
sondere das Profil der St. Johanniskirche zu gestalten
mit einer Begeisterung dafiir, Themengottesdienste zu
feiern, mit Géasten von innerhalb und auflerhalb der
Kirche zusammenzuarbeiten und das Gottesdienstan-
gebot moglicherweise zu erweitern. Dazu gehort die
intensive Zusammenarbeit mit der gemeinniitzigen
Kulturkirche GmbH.

Weitere gewiinschte Schwerpunktsetzungen:

- Mitwirkung in der Gesamtgemeinde sowie Got-
tesdienste an der Friedenskirche,

- die Lust an engagierter KonfirmandInnenarbeit im
Team mit unserer Diakonin,

- Kooperation mit dem Chor St. Johannis,

- die Begleitung einer Gartengruppe, die regelméfig
den Kirchgarten pflegt und sommerliche Kirchen-
cafés durchfiihrt,

- beherztes Zupacken bei administrativen Aufgaben,
Leitung von Ausschiissen sowie Personalverant-
wortung.

Eine attraktive Pastoratswohnung in unmittelbarer
Néhe der St. Johanniskirche ist vorhanden.

Bewerbungen sind zu richten an den Propst des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Hamburg-West/Siidholstein —
Propstei Altona-Blankenese — Herrn Propst Dr. Horst
Gorski, Max-Zelck-Str. 1, 22459 Hamburg.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
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stehen, und solche Pastorinnen und Pastoren anderer
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, die vom Bischofsrat der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland das Bewerbungs-
recht fiir diese Pfarrstelle zugesprochen bekommen
haben.

Auskiinfte erteilen Propst Dr. Horst Gorski, Tel.: 040
58950 203, die Vorsitzende des Kirchengemeindera-
tes, Pastorin Vanessa von der Lieth, Tel.: 040 525 965
68, der stellvertretende Vorsitzende Martin Schmin-
cke, Tel.: 040 430 72 58, sowie Pastorin Annette
Reimers-Avenarius, Tel.: 040 432 91 732.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.ge-
meinde-altona-ost.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Januar 2014.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der oben angegebenen Adres-
se.

Az.: 20 Altona-Ost (5) — P Lad

*

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Eimsbiittel im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei Als-
ter-West, ist die 2. Pfarrstelle ab sofort durch Wahl des
Kirchengemeinderates zu besetzen.

Die Gemeinde hat {iber 14 000 Gemeindeglieder. Thr
Gebiet entspricht weitgehend dem citynahen Stadtteil
Eimsbiittel. Der Stadtteil hat in den vergangenen Jah-
ren einen heftigen Strukturwandel durchlaufen und ist
ein lebendiges, sozial vielschichtiges und multikultu-
relles Stadtviertel. Es ist mit seinen teils schick reno-
vierten Altbauwohnungen zunehmend attraktiv ge-
worden fiir junge Familien und Singles mit hoherem
Einkommen, damit werden zugleich alteingesessene
darmere BewohnerInnen dieses urspriinglichen Arbei-
terviertels verdrangt.

Die heutige Gemeinde ist 1998 durch Fusion von vier
eigenstindigen Gemeinden entstanden. Die kirchliche
Arbeit konzentriert sich inzwischen auf zwei Stand-
orte, die Apostelkirche und die Christuskirche. Die
GroBe der Gemeinde ist eine besondere Herausforde-
rung im Blick auf komplexe Leitungsaufgaben und auf
die Kommunikation und Organisation. Andererseits
schafft sie auch die Mdoglichkeit zu Vielfalt und ziel-
gruppenorientierter Arbeit.

Gesucht wird eine Pastorin, die bzw. ein Pastor, der
Lust hat, sich in einem gro3en Team zu integrieren und
ihre bzw. seine besonderen Fahigkeiten darin zu ent-
falten. Die Gemeinde hat insgesamt sechs Pfarrstellen,
eine davon wird zum 1. Februar 2014 voraussichtlich
mit einer Pastorin bzw. einem Pastor zur Anstellung
besetzt werden.

Zum groBen Kreis der hauptamtlichen Mitarbeitenden
gehoren 1,5 Stellen in der Kirchenmusik, 1,5 diako-
nische Stellen (fiir Stadtteildiakonie und fiir Jugend-
arbeit). Es wird gerade versucht, eine Stelle fiir,,Leben
im Alter* einzurichten, die auch generationsiibergrei-
fende Arbeit beinhalten soll. Weiter gehdren zum

Team die Mitarbeitenden in vier Kindertageseinrich-
tungen mit einer Verbundleiterin und Mitarbeitenden
im Jugendberatungszentrum sowie zwei Gemeindese-
kretdrinnen und eine Mitarbeiterin in der Raumverga-
be bzw. -vermietung (Teilzeit). Es gibt einen Gemein-
demanager, der dem Leitungsgremium in strukturellen
und strategischen Fragen zuarbeitet. Die Gemeinde-
arbeit lebt zugleich wesentlich durch ehrenamtlich
Mitarbeitende in den unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern.

Die kirchenmusikalische Arbeit hat zwei Schwer-
punkte: An der Christuskirche die Pflege klassischer
Kirchenmusik und an der Apostelkirche die Popular-
musik. Daneben legt die Gemeinde Wert auf ihre Pré-
senz im 6ffentlichen Leben des Stadtteils, soziales und
politisches Engagement und 6kumenische sowie in-
terreligiose Kontakte.

Die neu zu besetzende Stelle soll neben den iiblichen
pastoralen Aufgaben folgende Schwerpunkte haben:

- Die bisherige Arbeit mit Seniorlnnen soll aufge-
nommen werden und neue Arbeitsformen fiir jiin-
gere Senioren und generationeniibergreifende An-
gebote entwickelt werden.

- Die Leitung der Gemeinde und die Arbeit mit ei-
nem grofBen Kirchengemeinderat, die sich gliedert
in verschiedene Verantwortungsbereiche mit ent-
sprechenden Ausschiissen, soll gemeinsam mit
dem kollegialen Vorsitz weiter ausgestaltet und
koordiniert werden.

- Das Konzept einer einladenden Gemeinde beson-
ders fiir Menschen, die dem christlichen Glauben
distanziert gegeniiberstehen, aber mehr {iber ihn
erfahren mochten, soll weiter entwickelt werden.

Wir wiinschen uns eine Pastorin, die bzw. einen Pas-
tor, der

- offen und wertschitzend auf Menschen zugehen
kann

- gerne im Team arbeitet und in dem weitgefécher-
ten Netz der Mitarbeiterschaft Kommunikations-
und Konfliktfdhigkeit einbringt

- Lust an der Zusammenarbeit auf Augenhdhe mit
Ehrenamtlichen hat

- Neugierde, Offenheit, und Entdeckungsfreude
mitbringt und neue Ideen mit Energie und Gespiir
fiir den Wert des Bestehenden einbringt

- den bereits vorhandenen Bereich spiritueller und
meditativer Arbeit bereichert

- es versteht, sich in der Fiille zu begrenzen und mit
dem Team daran arbeitet, dass diec Gemeindearbeit
eine erkennbare Ausrichtung und Konzentration
hat und dennoch offen und einladend bleibt

Wir bieten

zwei schone, unterschiedlich geprigte Kirchraume

- eine grole Zahl von ehren- und hauptamtlichen
MitarbeiterInnen

- einen hohen personlichen Gestaltungsspielraum in
der Arbeit
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- eine schone Dienstwohnung in einem attraktiven
Stadtteil

- eine breit aufgestellte Infrastruktur (Verkehr,
Schulen, Einkaufsmoglichkeiten, Kultur etc.) im
Stadtteil.

Die Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen
sind zu richten an den Propst des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Hamburg-Ost, Propstei Alster-West, Herrn Dr.
Johann Hinrich Claussen, Danziger Strafle 15-17,
20099 Hamburg.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen, und solche Pastorinnen und Pastoren
anderer Gliedkirchen der Ev. Kirche in Deutschland,
die vom Bischofsrat der Nordkirche das Bewerbungs-
recht fiir diese Stelle zugesprochen bekommen haben.

Auskiinfte erteilen gern der Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderats, Pastor Helmut Kirst (Tel: 040 40 34 53),
der stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemein-
derats Jiirgen Schmiicker (040 59 94 10), Propst Dr.
Johann Hinrich Claussen (Tel: 040 51 9000-107), als
Personalentwickler Pastor Jirgen Wisch (Tel: 040
519000-155).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 13. Febru-
ar 2014.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Eimsbiittel (2) — P Lad

*

In der Ev.-Luth. Innenstadtgemeinde Itzehoe, Ev.-
Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf, ist die
2. Pfarrstelle (100 Prozent) vakant und zum néchst-
moglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin, einem Pastor
oder einem Pastorenehepaar zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch die Wahl des Kirchengemeindera-
tes.

Wir suchen eine Personlichkeit,

- die Freude daran hat, die frohe Botschaft von Jesus
Christus in Gottesdiensten unterschiedlicher Form,
in Amtshandlungen, Konfirmandenarbeit und
Seelsorge glaubwiirdig zu verkiindigen,

- die gleichzeitig Mdglichkeiten nutzt, Neues zu ent-
wickeln und eigene Akzente zu setzen,

- die gerne im Team arbeitet und integrativ in der
Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden wirkt,

- die mit groBer Offenheit auf Menschen zugeht,
auch auf die der Kirche Fernstehenden,

- die durch geistliche Impulse Menschen befdhigt,
ihren Glauben zu vertiefen und im Kontext unserer
Zeit sprachfahig auszudriicken.

Die Innenstadtgemeinde mit ihren 7100 Mitgliedern
umfasst zwei Kirchen: Die Kirche St. Laurentii und
die Kirche St. Ansgar. Die Gemeinde wird von zwei
Pastoren betreut. Die Pastoren aus der Region iiber-

nehmen Teilaufgaben (Betreuung von Altenheimen,
Konfirmandenunterricht und Kasualien).

Schwerpunkte der gemeindlichen Arbeit sind:

- Kirchenmusik,
- Kinder- und Jugendarbeit,
- Diakonie.

Die Kinder- und Jugendarbeit hat ihren Schwerpunkt
in der St. Ansgar-Kirche und wird durch einen Ge-
meindepddagogen verantwortet. Eine A-Musikerin
leitet den kirchenmusikalischen Arbeitsbereich. Ein
grofer Kreis Ehrenamtlicher gestaltet die Gemeinde-
arbeit mit. Zur Gemeinde gehoren zwei evangelische
Kindertagestitten, die sich in Tragerschaft eines Kita-
Verbandes befinden.

Itzehoe hat ca. 34 000 Einwohner, liegt 50 Kilometer
nordwestlich von Hamburg in Mittelholstein und zent-
ral im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf.
In der Kreisstadt an der Stor sind alle Schulformen
vorhanden. Wasser- und Waldndhe bringen hohen
Freizeitwert mit sich. Nord-Ostseekanal, Elbe und
Nordseestrand sind nicht weit entfernt.

Der Pfarrstelleninhaberin oder dem Pfarrstelleninha-
ber wird ein Pastorat mit Garten im Pfarrbezirk ge-
stellt, das momentan umfangreich renoviert wird.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an den Herrn Propst des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Rantzau-Miinsterdorf, Herrn Propst Dr. Tho-
mas Bergemann, Kirchenstr. 6, 25524 Itzehoe.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen, und solche Pastorinnen und Pastoren anderer
Gliedkirchen der Ev. Kirche in Deutschland, die vom
Bischofsrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland das Bewerbungsrecht fiir diese
Pfarrstelle zugesprochen bekommen haben.

Auskiinfte erteilen gerne Propst Dr. Bergemann, Tel.:
01511966 6641, der Vorsitzende des Kirchengemein-
derates Pastor z. A. Bjorn Schneidereit, Tel.: 04821
676212, und die stellvertretende Vorsitzende Frau
Dorte RaBBmus, Tel.: 0162 9172 116.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Febru-
ar 2014.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Innenstadt Itzehoe (2) — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sasel im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost — Propstei Bram-
feld-Volksdorf — ist die 1. Pfarrstelle (100 Prozent)
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin
oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Ein Schwerpunkt der zu besetzenden Pfarrstelle ist der
Arbeitsbereich ,,Kirche bei Gelegenheit™ mit themen-
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bezogenen Veranstaltungen und kommunaler Vernet-
zung.

Wir wiinschen uns eine Pastorin, die oder einen Pastor,
der:

- Freude hat, mit der Gemeinde in unterschiedlichen
Formen Gottesdienste zu feiern, die lebensnah und
einladend sind,

- gerne nahe bei den Menschen ist und die Gemein-
deglieder an den Wendepunkten des Lebens be-
gleitet,

- sich in den Stadtteil einbringt,

- Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit hat und die-
se mitgestalten will,

- teamorientiert mit den beiden Pastorinnen und dem
Kirchengemeinderat und den Haupt- und Ehren-
amtlichen zusammenarbeitet.

Der Stadtteil Sasel liegt im Norden Hamburgs im Als-
tertal und hat ca. 23 000 Einwohner. Der biirgerlich
geprégte Stadtrandbereich des Hamburger Nordostens
verfiigt iiber eine sehr gute Infrastruktur, glinstige
Verkehrsanbindungen und ein dichtes Netz aller Arten
von Kinderbetreuung und Schulen.

Die volkskirchlich gepriagte Kirchengemeinde hat ca.
8000 Gemeindemitglieder und umfasst den gesamten
Stadtteil. Im Bereich der Gemeinde leben vor allem
Familien mit Kindern und é&ltere Menschen.

Es gibt zwei Kirchen (Lukaskirche und Vicelinkirche)
mit jeweils einem Gemeindezentrum und Kinderta-
gesstitte in renovierten Gebduden und auf liebevoll
gestaltetem, einladendem Gelénde. Das zentrale Ge-
meindebiiro befindet sich am Saseler Markt.

Die Gemeinde beschiftigt eine Gemeindesekretérin
(100-Prozent-Stelle), eine Diakonin fiir die Arbeit mit
Senioren (50-Prozent-Stelle), eine Sozial-Padagogin
fiir kirchliche Jugendarbeit im gemeindeeigenen Ju-
gendzentrum ,,Jugendwelt (100-Prozent-Stelle), eine
Kirchenmusikerin (75-Prozent-Stelle).

Das Pfarrteam (drei 100-Prozent-Stellen) teilt sich die
pastoralen Aufgaben und arbeitet nach dem Gemein-
dekonzept im engen Austausch mit inhaltlichen
Schwerpunkten am passenden Ort. Die Gottesdienst-
zeiten ermoglichen, dass in der Regel beide Gottes-
dienste nacheinander von derselben Person geleitet
werden konnen.

Das Gemeindekonzept ist orientiert auf den Stadtteil.
Wir wenden uns den hier lebenden Menschen zu und
versuchen (im Rahmen des biblischen und verfas-
sungsméligen Auftrages) sie in ihrer Lebensfiihrung
zu stirken und bedarfsgerecht zu unterstiitzen.
Sorgfiltig gestaltete Gottesdienste und Predigten sind
uns wichtig.

Wir verstehen die Kirchengemeinde als einen Ort der
Begegnung und einen Ort, an dem Menschen ihre Ver-
einzelung oder Einsamkeit {iberwinden kénnen und
ihre Féhigkeiten einbringen konnen; beispielsweise
im ehrenamtlichen betriebenen Weltladen mit Café
oder bei der Betreuung der beiden Kirchenkaten auf
dem Gelinde der Vicelinkirche. Uber 200 engagierte
Ehrenamtliche, das gut miteinander arbeitende Team

der Hauptamtlichen und ein engagierter und gut orga-
nisierter Kirchengemeinderat tragen zur Lebendigkeit
der Gemeinde bei.

Die Region Alstertal mit den Kirchengemeinden Wel-
lingsbiittel, Poppenbiittel und Sasel arbeitet an kon-
kreten Aufgaben wie der Begleitung der regionalen
Pfarr- und Mitarbeiterstellen partnerschaftlich zusam-
men.

Das renovierte Pastorat liegt im Ensemble der Vice-
linkirche am Saseler Markt. Es verfiigt iiber 180 Qua-
dratmeter Wohnfldche, sechs Zimmer und einen Gar-
ten.

Bitte richten Sie die Bewerbung mit aussagefdhigen
Unterlagen an die Bischofin im Sprengel Hamburg
und Liibeck {iber die Propstin des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Hamburg-Ost, Propstei Bramfeld-Volksdorf,
Isa Liibbers, Danziger Strafle 15-17,20099 Hamburg.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen, und solche Pastorinnen und Pastoren
anderer Gliedkirchen der Ev. Kirche in Deutschland,
die vom Bischofsrat der Nordkirche das Bewerbungs-
recht fiir diese Stelle zugesprochen bekommen haben.

Nahere Auskiinfte erteilen: Pastorin Susanne Bostel-
mann, Vorsitzende des Kirchengemeinderates (KGR),
Tel.: 040 6011870,

Martina Trautmann, stellvertretende Vorsitzende des
KGR, Tel.: 040 6009 7134,

Jorg Peters, KGR, Tel.: 040 6018 562, sowie

Pastor Jan-Eric Soltmann, Personalentwicklung im
Kirchenkreis Hamburg-Ost, Tel.: 040 519000 162.

Die Bewerbungsfrist endet am 10. Februar 2014.
Entscheidend ist der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse.

Az.:20 Sasel (1) —P Lad

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein ist zum
1. November 2014 das Amt einer Propstin oder eines
Propstes fiir die Dauer von zehn Jahren zu besetzen.
Der bisherige Stelleninhaber geht in den Ruhestand.

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein erstreckt sich
vom Stadtrand Liibecks bis zur Insel Fehmarn und ist
sowohl stiadtisch als auch ldndlich geprégt. Seine reiz-
volle Landschaft mit zahlreichen Hiigeln und Seen so-
wie die Nihe zur Ostsee und zu den Grof3stiddten Lii-
beck und Kiel bieten Einheimischen und Touristen
ausgesprochen vielfiltige Moglichkeiten.

Der Kirchenkreis mit Sitz in Eutin ist durch Fusion der
Kirchenkreise Eutin und Oldenburg entstanden. Er
gliedert sich in die Propsteien Eutin und Oldenburg
und besteht aus insgesamt 36 Kirchengemeinden mit
derzeit etwa 120 000 Gemeindegliedern, etwa 75 Pas-
torinnen und Pastoren sowie etwa 60 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Jeder Propstin bzw. jedem Propst ist
eine Propstei zugeordnet. Die Stelle in der Propstei
Oldenburg soll ebenfalls 2014 wiederbesetzt werden.



96 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr.1/2014

Nach der Fusion ist die Entwicklung des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Ostholstein bestimmt durch die Suche
nach einer gemeinsamen Identitét der jeweils eigen-
stindig geprigten Propsteien. Der vom Kirchenkreis-
rat angestoBene Zielfindungsprozess soll mit den bei-
den propstlichen Personen in den kommenden Jahren
fortgefiihrt werden.

Das Kirchliche Verwaltungszentrum des Kirchenkrei-
ses wurde in Neustadt neu errichtet. In Eutin hat das
Evangelische Zentrum der Dienste und Werke nach
einem Umbau des Gebédudes der fritheren Kirchen-
kreisverwaltung seinen Sitz erhalten.

Es gibt dem Kirchenkreis ein den Menschen zuge-
wandtes Gesicht und soll dazu dienen, die Arbeit der
Dienste und Werke inhaltlich und rdumlich zu verbin-
den.

Gesucht wird eine Propstin oder ein Propst fiir die
geistliche Leitung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Ost-
holstein, Propstei Eutin mit 19 Kirchengemeinden.
Dienstsitz ist Eutin. Im Stadtzentrum steht neben dem
Zentrum der Dienste und Werke und gegeniiber der St.
Michaeliskirche ein Pastorat zur Verfiigung, das bis
zum Dienstantritt renoviert und energetisch saniert
wird. Alle Schularten sind in der Kleinstadt (et-
wa 17 000 Einwohner) inmitten der Holsteinischen
Schweiz vorhanden.

Predigtstatte ist die mittelalterliche St. Michaeliskir-
che, die im Jahr 2007 aufwéndig renoviert wurde. Mit
dem Amt der Propstin oder des Propstes ist eine der
fiinf Gemeindepfarrstelle in der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Eutin verbunden. Sie hat einen Umfang von
25 Prozent fiir den Innenstadtbezirk mit etwa 800 Ge-
meindegliedern. Nach einer Einarbeitungszeit beider
propstlicher Personen und mit deren Beteiligung soll
iiberpriift und neu entschieden werden, ob das propst-
liche Amt dauerhaft mit einer Gemeindepfarrstelle
verbunden bleibt.

Es ist vorgesehen, im Rahmen der Aufgabenteilung
fiir das propstliche Amt im Kirchenkreis der Propstin
oder dem Propst mit Dienstsitz in Eutin den Dienst-
vorsitz liber die Dienste und Werke zu iibertragen. Wir
wiinschen uns eine Person, die mit den verschiedenen
Aufgaben der Dienste und Werke vertraut ist und
Freude daran hat, die Arbeit im Evangelischen Zent-
rum mit seinen 25 haupt- und vielen ehrenamtlich
Mitarbeitenden zu begleiten und zu fordern. Ferner
moge sie oder er sich einsetzen fiir

- die Pflege der Kirchenkreisidentitdt nach aufen,

- die Représentanz (Kontaktpflege, informelle Tref-
fen) auf Landkreisebene (Vereine, Verbidnde, In-
stitutionen),

- die Abgabe von Stellungnahmen zu gesellschafts-
politisch relevanten Ereignissen bzw. kirchen-
kreisweiten Themen,

- personliche und thematische Prisenz in den Medi-
en (Presse, Funk, Fernsehen, Internet); unterstiitzt
durch die zugeordnete Stabsstelle fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Wir suchen eine Personlichkeit, die mit tiberzeugen-
dem Profil, geistlicher Ausstrahlung und seelsorgerli-
cher Kompetenz

- in dem volkskirchlich gepragten Kirchenkreis das
Evangelium lebensnah verkiindigt,

- einen klaren, wertschitzenden und am Gelingen
des Ganzen orientierten Leitungsstil pflegt,

- die Kirchengemeinden der Propstei Eutin beglei-
tet, in ihrer Vielfalt wertschétzt und bei notwendi-
gen Verdnderungen unterstiitzt,

- die lebendige Zusammenarbeit zwischen Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreis stirkt und mit Lei-
tungskompetenz, Team- und Konfliktfahigkeit ei-
ne angemessene Vernetzung fordert,

- in kollegialer Zusammenarbeit mit der Propstin
bzw. dem Propst fiir die Propstei Oldenburg die
erreichte Fusion weiter vertieft und die Identitét
des Kirchenkreises im Blick auf die geistlichen,
gesellschaftlichen und institutionellen Herausfor-
derungen des 21. Jahrhunderts zukunftsorientiert
mitgestaltet,

- die Pastorinnen und Pastoren der Propstei Eutin
begleitet und in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
unterstiitzt sowie das vertrauensvolle Miteinander
im Konvent aufnimmt und férdert.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen, und solche Pastorinnen und Pastoren
anderer Gliedkirchen der Ev. Kirche in Deutschland,
die vom Bischofsrat der Nordkirche das Bewerbungs-
recht fiir diese Stelle zugesprochen bekommen haben.

Fiir Riickfragen und weitere Informationen stehen der
Bischofsvertreter im Sprengel Schleswig und Hol-
stein, Herr Gothart Magaard, Telefon: 04621 307000,
und der Vorsitzende des Kirchenkreisrates, Herr
Propst Matthias Wiechmann, Telefon: 04521
8005-201 oder 8005-300, zur Verfiigung. Weitere In-
formationen iiber den Kirchenkreis Ostholstein sind
zu finden unter www.kirchenkreis-ostholstein.de.

Bewerbungen sind an den Bischofsvertreter im Spren-
gel Schleswig und Holstein, Herrn Gothart Magaard,
Plessenstralie Sa, 24837 Schleswig, zu richten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Febru-
ar 2014. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 20 Kkr. Ostholstein Propst/Propstin Eutin— P Ah/
P Mi

%

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg ist zum
1. Oktober 2014 die Pfarrstelle der Propstin oder des
Propstes fiir die Propstei P1on in Preetz fiir die Dauer
von zehn Jahren zu besetzen. Der bisherige Stellenin-
haber geht in den Ruhestand.

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg erstreckt
sich vom Stadtrand Liibecks und Norderstedts bis zur
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Kieler Forde. Er ist kleinstiddtisch und landlich ge-
prégt. Er hat eine reizvolle Landschaft und die Nihe
zur Ostsee sowie der Holsteinischen Schweiz bieten
vielfaltige Mdoglichkeiten an kulturellem und wirt-
schaftlichem Leben sowie Freizeit und Tourismus.

Preetz bietet mit seinen ca. 16 000 Einwohnern alle
Schulformen leicht erreichbar an.

Der Kirchenkreis gliedert sich in die Propsteien Plon
und Segeberg mit insgesamt 35 Kirchengemeinden
und etwa 132 000 Gemeindegliedern, etwa 70 Pasto-
rinnen und Pastoren sowie 89 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Jeder Propstin bzw. jedem Propst ist eine
Propstei zugeordnet. Die Stelle des Propsten der
Propstei Segeberg ist in 2013 neu besetzt worden. Bei
dieser Ausschreibung geht es um die Besetzung der
Stelle der Propstei Plon.

Der Kirchenkreis versteht sich als Organisation zur
Ergénzung und Unterstiitzung seiner Kirchengemein-
den, deren eigene geistliche und kulturelle Identitét er
stirken mochte.

Gemeinsames Ziel ist es, die Menschen im Raum
Plon-Segeberg in ihrem christlichen Leben und Glau-
ben zu fordern und sie darin zu unterstiitzen, sich fiir
ihren Néchsten einzusetzen und fiir die christlichen
Werte in unserer Gesellschaft einzutreten. Mit dem
diakonischen Werk in Preetz und dem Bildungswerk
in Bad Segeberg sind zwei Zentren fiir diese Anliegen
entstanden, die in der jeweils anderen Propstei ihre
Niederlassungen haben.

Fiir den Kirchenkreis gesucht wird eine propstliche
Personlichkeit fiir die geistliche Leitung der Propstei
Pl6n auf der Grundlage des Evangeliums. Die Propstei
PIon umfasst 18 Kirchengemeinden. Dienstsitz ist
Preetz, im Haus der Diakonie, wo auch die Zentren der
Diakonie und der Okumene angesiedelt sind.

In unmittelbarer Nachbarschaft zur Stadtkirche steht
ein Pastorat als Dienstwohnung zur Verfligung.

Die Predigtstitte ist die Stadtkirche, die von 1200 bis
1210 erbaut wurde. Mit dem propstlichen Amt ist eine
Gemeindepfarrstelle in der Ev.-Luth. Kirchengemein-
de Preetz verbunden. Sie verfiigt iiber keinen eigenen
Pfarrbezirk, sondern hat gesamtgemeindliche Aufga-
ben der geistlichen Leitung und Integration der Kir-
chengemeinde. Die Kirchengemeinde hat ca. 11 700
Gemeindeglieder, auBer der propstlichen Person vier-
einhalb Pfarrstellen, zwei Kindergirten mit Krippe
und Hortgruppen und 64 haupt- und nebenamtlich Be-
schéftigten. Neben den regelméfigen Gottesdiensten
in der Stadtkirche gehdren eigene geistlich theologi-
sche Angebote und Akzente zu den Aufgaben.

Der Segeberger Propst mit Dienstsitz in Bad Segeberg
ist Vorsitzender des Kirchenkreisrates und damit
Dienstvorgesetzter des Verwaltungsleiters der Ver-
waltung des Kirchenkreises und seiner Einrichtungen.
Er ist auch fiir die Bildungsarbeit im Kirchenkreis zu-
staindig und Dienstvorgesetzter der Leiterin des Bil-
dungswerkes.

Das hier ausgeschriebene propstliche Amt ist im Kir-
chenkreis P1on-Segeberg verantwortlich fiir die Props-
tei Plon, die Diakonie mit dem Aufsichtsratsvorsitz
der gGmbH, die Fragen der Okumene und die damit
verbundenen Beziehungen nach Osteuropa und in ver-
schiedene Kontinente und die Urlauberseelsorge. Die
propstliche Person ist Dienstvorgesetzte der Ge-
schéftsfiihrungen der Diakonie, der Urlauberseelsorge
und der Okumenestelle.

Wir suchen eine Personlichkeit, die

- mit iiberzeugendem theologischem Profil, ausge-
pragter Erfahrung, geistlicher Ausstrahlung und
seelsorgerische Kompetenz ausgestattet ist,

- dem volkskirchlich geprigten Kirchenkreis das
Evangelium bekenntnistreu, lebensnah und mit-
nehmend verkiindigt,

- einen klaren, wertschédtzenden und am Gelingen
des Ganzen orientierten Leitungsstil pflegt,

- in fruchtbringender Zusammenarbeit mit dem
Propst der Propstei Segeberg die Einheit des Kir-
chenkreises voranbringt und das Zusammenwach-
sen auf allen Ebenen fordert. Ziel ist es, dem Kir-
chenkreis eine von den Kirchengemeinden getra-
gene Identitdt zu geben und im Blick auf die ge-
sellschaftlichen Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts zukunftsorientiert zu wirken,

- die iiberwiegend léndlich geprigten Kirchenge-
meinden der Propstei P1on geistlich begleitet, sie
regelmiBig visitiert, in ihrer Unterschiedlichkeit
und Vielfalt wertschétzt und sie einfithlsam bei
notwendigen Verinderungen und auch im Festhal-
ten an Bewadhrtem unterstiitzt,

- die gute Zusammenarbeit zwischen Kirchenge-
meinden und dem Kirchenkreis weiterentwickelt
und mit Leitungskompetenz, Team- und Konflikt-
fahigkeit eine angemessene Vernetzung sowohl in
der Propstei Plon als auch im gesamten Kirchen-
kreis fordert,

- die Pastorinnen und Pastoren der Propstei als Ge-
geniiber geistlich begleitet, in der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben unterstiitzt und das vertrauensvolle
Miteinander im Konvent aufnimmt und weiter ent-
wickelt,

- diakonische und 6kumenische Arbeit theologisch
reflektiert, begleitet und in Zusammenarbeit mit
den Kirchengemeinden voran bringt,

- die Arbeit der Diakonie und der Okumene unter-
stutzt und die Zusammenarbeit mit der landes-
kirchlichen Ebene fordert,

- den echrenamtlichen Einsatz in den Kirchenge-
meinden, im Kirchenkreis und in den Diensten und
Werken wiirdigt und mit allen Moglichkeiten die
vorhandenen Ressourcen fordert und weiterbildet.

Fiir Riickfragen und weitere Informationen stehen der
Bischofsvertreter im Sprengel Schleswig und Hol-
stein, Herr Gothart Magaard, Telefon: 04621 307000,
und der Vorsitzende des Kirchenkreisrates, Propst Dr.
Daniel Havemann, Telefon: 04551 955001, zur Ver-
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fligung. Weitere Informationen entnehmen Sie bittet
der Homepage:
www kirchenkreis-Ploen-Segeberg.de.

Bewerbungen sind an den Bischofsvertreter des
Sprengels Schleswig und Holstein, Herrn Gothart Ma-
gaard, Plessenstrafle 5a, 24837 Schleswig zu richten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Febru-
ar 2014. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhaltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen, und solche Pastorinnen und Pastoren
anderer Gliedkirchen der Ev. Kirche in Deutschland,
die vom Bischofsrat der Nordkirche das Bewerbungs-
recht fiir diese Stelle zugesprochen bekommen haben.

Az.: 20 Kkr. Plon-Segeberg Propst/in Plon — P Sc

*

Die Stelle der bzw. des Fliichtlingsbeauftragten (Pfarr-
stelle) der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) — Beauftragte bzw.
Beauftragter fiir Migration, Asyl und Menschen-
rechtsfragen—wird zum 1. August 2014 zur Besetzung
ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt fiir acht Jahre.
Eine Verldngerung ist moglich.

Die bzw. der Fliichtlingsbeauftragte ist in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland auf
landeskirchlicher Ebene beratend tétig. Sie bzw. er ist
dem Hauptbereich 4 (Mission und Okumene) zuge-
ordnet. Sie bzw. er soll als Seelsorgerin bzw. Seelsor-
ger die Situation der Fliichtlinge, Asylbewerberinnen
und Asylbewerber und Illegalen im Bereich der Nord-
kirche beobachten und dokumentieren sowie anwalt-
schaftlich fiir sie eintreten. Zu seinen bzw. ihren Auf-
gaben gehort es, den Einsatz der Kirche fiir Fliichtlin-
ge und deren Menschenrechte nach innen und aulen
deutlich zu machen und konzeptionell fortzuentwi-
ckeln. Fiir die Kirchenleitung bereitet sie bzw. er Be-
schliisse vor.

Bei den Themen Abschiebehaft-Seelsorge, Fliicht-
lingsarbeit, Kirchenasyl, Kinderrechte, Antirassis-
mus-Arbeit, Menschen ohne Papiere und deren Rechte
besteht eine regelmiBige Zusammenarbeit mit den Di-
akonischen Werken in Hamburg, Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern, dem Zentrum fiir
Mission und Okumene — Nordkirche weltweit, der Be-
ratungsstelle Fluchtpunkt, den Beauftragten der Lan-
deskirche bei den Landesregierungen und mit den Be-
auftragten der Kirchenkreise im Okumenebereich.

Die bzw. der Fliichtlingsbeauftragte hélt Kontakt zu
Kirchenkreisen, Kirchengemeinden, Arbeitskreisen
und Initiativen und fordert die themenbezogene Arbeit
zu den Fragen von Flucht, Vertreibung, Asyl und
Menschenrechten.

Sie oder er kann in Kooperation mit kirchlichen und
zivilgesellschaftlichen Partnern Kampagnen und Pro-
jekte durchfiihren.

Die Fliichtlingsbeauftragte bzw. der Fliichtlingsbeauf-
tragte vertritt die Nordkirche in den einschlégigen
Gremien der Ev. Kirche in Deutschland (EKD). Sie
oder er kann an Fachausschiissen zu Menschenrechts-,
Migrations- und Asylfragen auf den Ebenen der Lan-
deskirche und der Kirchenkreise beteiligt werden.
Sie bzw. er hidlt Kontakt zum Berliner Biiro der EKD,
zur Okumenischen Bundesarbeitsgemeinschaft Asyl
in der Kirche, zur Church Commission for Migrants
in Europe sowie zum UNHCR.

Dienstsitz ist Hamburg.

Bewerbungen (nur schriftlich und in Papierform) wer-
den bis zum 21. Februar 2014 entgegengenommen.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Bewerbungen und Riickfragen bitte an Oberkirchenrat
Andreas  Flade, Landeskirchenamt, Danische
Str. 21-35, 24103 Kiel, Tel 0431 9797 805.

Fiir Riickfragen steht auch zur Verfiligung: Direktor
Dr. Klaus Schifer, Sprecher Hauptbereich 4, Zentrum
fiir Mission und Okumene — Nordkirche weltweit,
Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg, Tel.: 040
8818 1201.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen,
und solche Pastorinnen und Pastoren anderer Glied-
kirchen der Ev. Kirche in Deutschland, die vom Bi-
schofsrat der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Stelle zugesprochen bekommen haben.

Az.: 20 Fliichtlingsbeauftragte — P Sc

*

In der Johanna-Odebrecht-Stiftung Greifswald in
der Universitits- und Hansestadt Greifswald ist zum
1. Dezember 2014 die Stelle der Vorsteherin bzw. des
Vorstehers neu zu besetzen.

Die Berufung in die landeskirchliche Pfarrstelle er-
folgt auf Vorschlag des Kuratoriums der Johanna-
Odebrecht-Stiftung durch die zustdndigen Organe der
Landeskirche.

Der Stellenumfang betrigt 100 Prozent.

Zur Johanna-Odebrecht-Stiftung gehoren:

das Evangelische Schulzentrum Martinschule — Schu-
le fiir Geistige Entwicklung, Grundschule mit Hort,
Integrierte Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe.
Das Schulzentrum ist noch im Autbau. Es lernen dort
zurzeit 474 Schiiler. Im Schulzentrum wird in den
Klassen 1 bis 12 der Gedanke der Inklusion gelebt.

Unter dem Dach der Stiftung sind auflerdem:

Evangelisches Krankenhaus Bethanien gGmbH —
Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik — mit 158 stationdren Betten und 88
tagesklinischen Pldtzen sowie eine Fachklinik fiir Ab-
hingigkeitsrehabilitation, mehrere Suchtberatungs-
und Behandlungsstellen, Intensiv Betreutes Wohnen,
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Ambulanter Psychiatrischer Pflegedienst und hausli-
che Krankenpflege,

Evangelisches Altenhilfezentrum ,,Paul Gerhardt”
gGmbH mit 168 Platzen in der stationdren Altenpflege
und ein Haus fiir die Tagespflege mit 17 Platzen.

Die Vorsteherin bzw. der Vorsteher bildet gemeinsam
mit dem Geschéftsfithrer den Stiftungsvorstand. Die
Vorsteherin bzw. der Vorsteher ist verantwortlich fiir
die geistliche, seelsorgerliche Betreuung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, der Patientinnen und Pa-
tienten, der Heimbewohnerinnen und Heimbewohner
sowie Schiilerinnen und Schiiler. Er oder sie hat fiir
ein reges geistliches Leben, insbesondere auch fiir re-
gelmiBige Gottesdienste und Andachten zu sorgen.

Die zukiinftige Vorsteherin bzw. der zukiinftige Vor-
steher sollte Erfahrungen in der Gemeindearbeit sowie
Kenntnisse und Erfahrungen im Leitungsamt (viel-
leicht sogar einer Stiftung) haben. Notwendig sind
Kenntnisse und Erfahrungen in den Grundlagen der
Personalfiihrung sowie im Umgang mit Mitarbeitern.
Sie bzw. er sollte teamfédhig, aber auch konfliktfdhig
sein, die Arbeitsbereiche der Stiftung befordern und
einen wertschitzenden Umgang mit allen Menschen
in den Arbeitsbereichen der Stiftung pflegen.

Die Bewerberin bzw. den Bewerber erwarten ein in-
teressantes, vielseitiges Aufgabengebiet sowie gute,
sehr motivierte und verantwortungsbewusste Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in allen Arbeitsbereichen.

Ihre vollstindige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
14. Februar 2014 an das Kuratorium der Johanna-
Odebrecht-Stiftung z. H. des Vorsitzenden Herrn
Hans-Martin Harder, Giitzkower Landstralle 69,
17489 Greifswald.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Bewerbungen per E-Mail werden nicht beriicksichtigt.

Auskiinfte erteilen Thnen die derzeitige Stelleninha-
berin, Frau Ingelore Ehricht, Tel.: 03434 543110, so-
wie der Geschéftsfiihrer Dr. Hanns-Diethard Voigt,
Tel.: 03834 543130.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen, und solche Pastorinnen und Pastoren
anderer Gliedkirchen der Ev. Kirche in Deutschland,
die vom Bischofsrat der Nordkirche das Bewerbungs-
recht fiir diese Stelle zugesprochen bekommen haben.

Az.: 20 Vorsteher Johanna-Odebrecht-Stiftung — P Sc

IV. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bornhoved im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg soll zum
nichstmoglichen Termin eine unbefristete B-Kirchen-
musikstelle wiederbesetzt werden. Der Stellenumfang
betrigt 75 Prozent.

Wir wiinschen uns eine Kantorin bzw. einen Kantor
mit Interesse fiir eine vielféltige kirchenmusikalische
Basisarbeit, flir traditionelle wie auch fiir Popularmu-
sik. Sie bzw. er soll mit den unter eigener Leitung ste-
henden Gruppen kollegial zusammenarbeiten (Ju-
gendband, Flotengruppen).

Das Tétigkeitsfeld umfasst:
- musikalische Gestaltung der Gottesdienste und
Amtshandlungen unter Einbindung der Chére,

- Leitung des Posaunenchores, Gospelchores, Kin-
derchores und des Kirchenchores,

- musikalische Projekte mit Jugendlichen bzw. Kin-
dern,

- Planung und Durchfithrung von gelegentlichen
Konzerten unter Einbindung der vorhandenen
Gruppen.

Die Arbeit wird unterstiitzt von einem engagierten
,,Freundeskreis Kirchenmusik Bornhoved e.V.*.

Die 1149 geweihte Vicelin-Kirche St. Jakobi besitzt
eine Paschen-Orgel aus dem Jahr 1976 (II/Ped., 21)
und bietet gute rdumliche Voraussetzungen fiir chori-
sches Musizieren. Neben einem Klavier im Gemein-
dehaus steht eine gute instrumentale Ausstattung zur
Verfiigung.

Die Kirchengemeinde Bornhdved ist eine Landge-
meinde mit ca. 5400 Mitgliedern. Sie versteht sich als
volkskirchliche Gemeinde mit landlich geprigter Tra-
dition. Kindergérten sowie eine Grund- und Gemein-
schaftsschule sind am Ort.

Sie haben Lust, Ihre Talente und eigene Ideen einzu-
bringen in ein Team engagierter ehren- und hauptamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unsere
Kirchengemeinde zum Klingen zu bringen?

Dann freuen wir uns auf Sie und Ihre aussagekriftige
Bewerbung, die Sie bitte bis zum 1. Mérz 2014 senden
an:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bornhdved, z. Hd. Frau
Pastorin Egener, Am Alten Markt 16, 24619 Bornho-
ved.

Die Vorstellung ist fiir den 15. Mérz 2014 und
22. Mirz 2014 terminiert.

Fiir Auskiinfte steht Ihnen zur Verfiigung:

- Pastorin Ulrike Egener, Vorsitzende des Kirchen-
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gemeinderates (Tel.: 04323 901214, -7338)

- KMD Henrich Schwerk, Kreiskantor im Kirchen-
kreis Plon-Segeberg (Tel.: 04522 2316)

- LKMD Hans-Jiirgen Wulf (Tel.: 040 30620-1070).

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Die Mitgliedschaft
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland oder einer anderen Gliedkirche der Ev.
Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt.

Sie mochten unsere Kirchengemeinde ndher kennen-
lernen? Dann besuchen Sie uns personlich oder auf
unserer Homepage www .kirchengemeinde-bornhoe-
ved.de.

Az.: 30 Bornhoéved — T Ju

Soziale und bildende Berufe

Die Ev.-Luth. Emmaus-Kirchengemeinde Elms-
horn im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf
sucht zum nichstmdglichen Zeitpunkt eine Diakonin
bzw. einen Diakon, eine Gemeindepddagogin bzw. ei-
nen Gemeindepadagogen oder eine Mitarbeiterin bzw.
einen Mitarbeiter mit gleichwertiger Ausbildung fiir
den Auf- und Ausbau der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen in der Gemeinde.

Der Stellenumfang betrigt 75 Prozent, davon entfallen
25 Prozent auf die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen in der benachbarten Friedenskirchengemeinde.
In der Region Elmshorn haben die fiinf Kirchenge-
meinden ein Jugendkonzept erarbeitet, das die Ver-
kniipfung der Arbeit fordern und weiterentwickeln
soll.

Die Emmaus-Kirchengemeinde im Norden Elmshorns
mit 4600 Gemeindemitgliedern ist strukturell durch
viele Siedlungshéuser aus der Nachkriegszeit geprigt.
In der Gemeinde sind zwei Pastores, eine Kirchenmu-
sikerin und viele ehrenamtliche Menschen aktiv.

In der Friedenskirchengemeinde im Siiden Elmshorns
findet die Jugendarbeit im ,,Haus der Begegnung®,
dem Zentrum des Stadtteils Hainholz, statt. Eine Ju-
gendmitarbeiterin ist in diesem Bereich bereits tétig;
die Ausgestaltung des Stellenanteils von 25 Prozent
bietet Gestaltungsspielraum.

Uns ist wichtig, dass Sie

- Dbei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eige-
ne Schwerpunkte setzen,

- engagiert und selbststéindig, teamfahig und koope-
rativ sind,

- christliche Glaubensinhalte und Werte vermitteln,

- fachlich kompetent sind und Bereitschaft zur Fort-
bildung mitbringen.

Ihre Aufgaben in der Gemeinde sind:

- regelméaBige Angebote fiir Kinder und Jugendliche

- Begleitung und Motivation von Ehrenamtlichen

- punktuelle Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit
(Emmaus-Gemeinde)

- Mitgestaltung von Jugendgottesdiensten

- innergemeindliche und regionale Zusammenarbeit
(auf Grundlage des Kirchenkreiskonzeptes fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen)

Wir bieten Thnen:

- viel Freiraum fiir die Gestaltung von eigenen Ideen

- gute rdumliche Voraussetzungen in beiden Ge-
meinden

- Unterstiitzung durch haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemeinde

- eine gute Kooperation zwischen beiden Kirchen-
gemeinden

- theologische und fachliche Begleitung

- FEinbindung in den Konvent der Mitarbeitenden in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kir-
chenkreis

- Bezahlung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerin-
nen Tarifvertrag (KAT)

Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland setzen wir vo-
raus.

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen richten
Sie bitte bis zum 31. Januar 2014 an den Kirchenge-
meinderat der Emmaus-Kirchengemeinde, Herrn
Giinter Szameitpreiks, Breslauer Strale 3, 25335
Elmshorn.

Telefonische Auskiinfte erteilt Frau Pastorin Britta
Stender, Tel.: 04121 642863.

Az.: 30 Emmaus Elmshorn — DAR Bk

*

Die Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Hohen-
felde-Hornerkirchen im Ev.-Luth. Kirchenkreis
Rantzau-Miinsterdorf sucht eine engagierte und moti-
vierte Gemeindepéddagogin oder Diakonin bzw. einen
engagierten und motivierten Gemeindepddagogen
oder Diakon oder eine Mitarbeiterin bzw. einen Mit-
arbeiter mit vergleichbarer Qualifikation fiir eine un-
befristete Teilzeitstelle (50 Prozent) in der Kinder- und
Jugendarbeit.

Wir sind eine landlich geprigte Gemeinde mit

- ca. 2800 Gemeindegliedern,

- zwel Kirchen in Hohenfelde und Hornerkirchen,
weitere Rdumlichkeiten sind im Hohenfelder Pas-
torat und im Hornerkirchener Gemeindehaus vor-
handen,

- einem Pastor und einer Pastorin auf 1,5 Stellen,

- einer engagierten Kirchenmusikerin,

- drei Kindertagesstitten in kirchlicher Triger-
schaft,

aktiven Ehrenamtlichen, die in unterschiedlichen
Arbeitsbereichen unserer Gemeinde engagiert sind
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und

- regelméBigen Angeboten fiir Kinder und Jugend-
liche.

Wir haben in unserer Gemeinde

- derzeit starke Konfirmandenjahrgénge,

- einen gut besuchten regelmifBigen Kindergottes-
dienst am Sonnabendvormittag,

- eine lebendige Gestaltung verschiedener Hohe-
punkte im Gemeindeleben unter Einbezichung al-
ler Generationen.

Wir wiinschen uns fiir unsere Gemeinde eine Mitar-
beiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der mit uns

- ihren bzw. seinen christlichen Glauben fréhlich
und authentisch lebt und vermitteln kann,

- in Kinder- und Jugendgruppen die Beziehungen
zwischen den Gruppen stérkt,

- Ubergiinge ermdglicht und Interesse fiir Anleitung
und Begleitung von Ehrenamtlichen hat,

- schwerpunktmifig Freizeiten organisiert und
durchfiihrt, die Konfirmierten begleitet und

- die Arbeit an den Jiingeren weiterfiihrt.

Die Besetzung der Stelle durch eine Dienstanfidngerin
bzw. einen Dienstanfdnger ist moglich. Bei der Woh-
nungssuche sind wir gern behilflich.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Die Mitgliedschaft
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland oder einer anderen Gliedkirche der Ev.
Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt.

Der Einstellungstermin wird mit der Bewerberin bzw.
dem Bewerber abgestimmt.

Ihre aussagekriftige, schriftliche Bewerbung, gerne
auch per E-Mail an buero@hoernerkirche.de, erbitten
wir bis zum 31. Januar 2014 an die Ev.-Luth.
Christus-Kirchengemeinde = Hohenfelde-Hornerkir-
chen, Herrn Sonke Mier, Kirchenstralle 5, 25364
Brande-Hornerkirchen.

Fiir Riickfragen stehen Thnen der Vorsitzende des Kir-
chengemeinderates, Sonke Mier, unter Tel.: 0151
6142 5364 oder E-Mail: soenke@mier.de bzw. Pastor
Dr. Ulrich Palmer unter Tel.: 04127 378 oder E-Mail:
buero@hoernerkirche.de zur Verfiigung.

Az.: 30 Christus Hohenfelde-Hornerkirchen — DAR
Bk

*

Die Ev.-Luth. Innenstadtgemeinde Itzehoe im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf sucht eine
engagierte und motivierte Gemeindepiadagogin oder
Diakonin bzw. einen engagierten und motivierten Ge-
meindepddagogen oder Diakon fiir eine volle unbe-
fristete Stelle in der Kinder- und Jugendarbeit.

Wir sind eine Gemeinde mit

- ca. 7200 Gemeindegliedern,

- einer Stadtkirche (St. Laurentii) und einer Jugend-
kirche (St. Ansgar) mit je eigenem Gemeindehaus,

- zwel Pastoren,

- einer Kirchenmusikerin,

- zwei Kindertagesstitten in kirchlicher Tréiger-
schaft,

- vielen aktiven Ehrenamtlichen in verschiedenen
Arbeitsbereichen.

Wir haben in unserer Gemeinde

- viele ehrenamtlich mitarbeitende Jugendliche,

- den ProJuKi-Verein (Verein zur Forderung der
Kinder- und Jugendarbeit),

- wochentlichen Kindergottesdienst,
- MAX-Jugendgottesdienste,
- Familiengottesdienste,

- eine gute Zusammenarbeit in der Region und im
Kirchenkreis.

Wir wiinschen uns fiir unsere Gemeinde eine Mitar-
beiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der

- die bestehenden Aktivitdten in der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen fortfiihrt und kreativ wei-
terentwickelt,

- sich im Konfirmandenunterricht einbringt,

- Interesse und Talent fiir die Anleitung und Beglei-
tung von Ehrenamtlichen hat,

- Freude an der Gestaltung von Kinder- und Jugend-
gottesdiensten hat,

- ihren bzw. seinen christlichen Glauben authentisch
lebt und vermitteln kann.

Die Besetzung der Stelle durch ein Paar ist moglich.
Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Die Mitgliedschaft
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland oder einer anderen Gliedkirche der Ev.
Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt.

Ihre aussagekriftige Bewerbung erbitten wir bis zum
15. Februar 2014 an die Ev.-Luth. Innenstadtgemein-
de Itzehoe, Frau Christine Miihler, Kirchenstraf3e10,
25524 Itzehoe.

Fiir Riickfragen steht [hnen unsere Ansprechpartnerin
Christine Miihler, Mitglied des Kirchengemeindera-
tes, Tel.: 04821 4070745, E-Mail: christine.mueh-
ler@gmx.de, gern zur Verfligung.

Az.: 30 Innenstadt Itzehoe — DAR Bk

*

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg
sucht eine Diakonin bzw. einen Diakon oder eine Mit-
arbeiterin bzw. einen Mitarbeiter mit vergleichbarer
Ausbildung fiir die regionale Jugendarbeit in den Ev.-
Luth. Kirchengemeinden Lauenburg/Elbe und Liitau.
Die Stelle hat einen Umfang von 50 Prozent (19,25
Stunden pro Woche) und ist unbefristet zum



102 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr.1/2014

1. April 2014 zu besetzen.
Zum Aufgabenbereich gehoren:

- Ankniipfung an bestehende Jugendarbeit beider
Gemeinden und Neuaufbau einer Jugendarbeit in
der Region

- Weiterfilhrung der wochentlichen Jugendgruppen
in Liitau und Lauenburg mit christlichem Profil

- Gewinnung, Ausbildung und Begleitung chren-
amtlicher Teamer (Teamercard, Teamertreffen)

- Verzahnung mit der Konfirmandenarbeit bei Kon-
fitagen und Konfirmandenfahrten

- Mitgestaltung von Jugendgottesdiensten

- Jugendfahrten als Angebot fiir die Jugendlichen
der Region, z. B. Sommerfreizeit, Kirchentag,
Heaven-Festival

- Kooperation mit dem Jugendpfarramt in kirchen-
kreisweiten Aufgaben wie Fortbildungen und
GroBveranstaltungen

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin bzw. einen Mit-
arbeiter, die bzw. der

- den christlichen Glauben auch im Alltag lebt und
Freude daran hat, Jugendlichen diesen Glauben
weiterzugeben,

- musikalische Fahigkeiten fiir Gruppenarbeit und
Andachten mitbringt,

- teamfdhig mit ehren- und hauptamtlichen Mitar-
beitenden und den Pastorinnen und Pastoren zu-
sammenarbeitet,

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch am
Wochenende mitbringt.

Wir bieten:

- vorhandene ortsgebundene Jugendarbeit in beiden
Gemeinden und die Chance zur Neuentwicklung
regionaler Arbeit

- viele engagierte ehrenamtliche Mitarbeitende

- Jugendriume in beiden Gemeinden und auf
Waunsch ein Biiro in Liitau

- einen regionalen Jugendausschuss zur Begleitung
und Koordination der Arbeit

Dienstsitz ist Liutau. Fiihrerschein und PKW sind er-
forderlich.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Voraussetzung ist
die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland.

Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 31. Janu-
ar2014 zu richten an den Ev.-Luth. Kirchenkreis Lii-
beck-Lauenburg, Jugendpfarramt, Am Markt 7, 23909
Ratzeburg.

Informationen erhalten Sie beim Jugendpfarramt,
Astrid Thiele-Petersen, Tel.: 04541 889360, E-Mail:
jugendpfarramt@kirche-11.de, Internet: www.evange-
lische-jugend-luebeck-lauenburg.de, oder dem Vor-
sitzenden des regionalen Jugendausschusses, Pastor
Philip Graffam, Tel.: 04153 3355, E-Mail: pastor.graf-
fam@kirche-lauenburg.de.

Az.: 30 Kkr. Liibeck-Lauenburg — DAR Bk

V. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts V ,,Personalnachrichten sind im Internet nicht einsehbar.
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