AMTSBLATT

DER POMMERSCHEN EVANGELISCHEN KIRCHE

Nr. 1-2 ) Greifswald, den 15. Februar 1997 NEE R 1997
Inhalt
Seite ) Seite
A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und | 3 B. Hinweise auf staatliche Gesetze 30
Verfiigungen und Verordnungen
Nr. 1) Erstes Anderungsgesetz zum Kirchengesetz 3
iiber Mitarbeitervertretungen in der P . .
L . . Personalnachrichten 3
Ev. Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungs- C onalnachricht 0
gesetz - MVG) vom 6.11.1996 .
D. Freie Stellen 30
Nr. 2) Kirchengesetz iiber den Kirchenmusikalischen 7 : '
Dxt?nst in der.Ev. Kirche <.1c2r Union E. Weitere Hinweise 31
(Kirchenmusikgesetz - KiMug) vom 15.6.1996 . .
Nr. 9) Aufnahme - sofort fiir jeden hilfesuchenden
Nr. 3) Vereinbarung zwischen der Ev. Kirche von 11 Stchtigen
Westfalen und der Ev. Kirche im Rheinland o . . . .
zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen in Dortmund zum 1.1.1997

Nr. 4) Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltungsamter | 12
(KVAG) vom 17.11.1996

Nr. 5) 20. Kirchengesetz zur Anderung der 15
Kirchenordnung vom 17.11.1996

Nr. 6) Kirchengesetz tiber die Kirchliche Verwaltungs- | 16
gerichtsbarkeit - Verwaltungsgerichtsgesetz -
(VwGG) vom 16.6.1996

Nr. 7) Beschliisse der Landessynode vom 17.11.1996 | 2§

Nr. 8) Urkunden iiber Bildung der neuenKirchenkreise 29




Amrsblarr

Hefr1-21997

Aus dem Kreis der kirchlichen Mitarbeiter wurden heimgerufen:
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18.10.1996
19.11.1996
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Romer 8,38/39

Werner Kriiger zuletzt Katechet in Ueckermiinde
72 Jahre

Ingrid Penthin zuletzt Konsistorialangestellte in Greifswald
64 Jahre

Ptarrer i.R. Erich Buttkies zuletzt Parrstelle Samtens, Kirchenkreis Riigen
65 Jahre

Inge Meyer zuletzt Mitarbeiterin im Landesjugendpfarramt
69 Jahre

Pfarrer i.R. Erwin Krienke zuletzt Pfarrstelle Trent, Kirchenkreis Riigen
84 Jahre

Kar| Reinke Pfarrstelle Wusseken, Kirchenkreis Anklam
04 Jahre

Arno Miiller zuletzt Friehofsverwalter in Wolgast
81 Jahre

Pfarrer i.R. Kurt Liermann zuletzt Pfarrstelle Gingst, Kirchenkreis Riigen
82 Jahre

Gerda Kriiger zuletzt Katechetin in Stralsund
68 Jahre

Alwine Achterberg zuletzt Katechetin in Lécknitz
87 Jahre

Superintendent i.R. Manfred Torkler zuletzt Kirchenkreis Stralsund
68 Jahre

»Denn ich bin gewiB, dal weder Tod noch Leben,
weder Engel noch Fiirstentiimer noch Gewalten,
weder Gegenwiirtiges noch Zukiinftiges,

weder Hohes noch Tiefes noch keine andere Kreatur
kann uns scheiden von der Liebe Gottes,

die in Christus Jesus ist, unserem Herrn.™
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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Erstes Anderungsgesetz zum Kirchengesetz iiber Mitar-
beitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG) vom 6. November 1996
Pommersche Ev. Kirche Greifswald, den 7.1.1997
Das Konsistorium

PA 11514-24/96

Nachstehend veréffentlichen wir das |. Anderungsgesetz zum
Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland, das fiir die Pommersche Evangelische
Kirche mit Wirkung vom O1. Juli 1996 in Kraft gesetzt wurde.

Harder
Konsistorialprisident

BESCHLUSS

der 8. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
auf ihrer 7. Tagung
zum

Ersten Anderungsgesetz zum Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)

Vom 6. November 1996

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertrétungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)
vom 6. November 1992 (ABLEKD S. 445) wird wie folgt geéin-
dert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie tolgt geandert:

a) Im Abschnitt IX ,Interessenvertretung besonderer Mitarbei-
tergruppen* wird inden §§ 50, 51 und 52 das Wort ,,Schwerbehin-
derten* jeweils durch die Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen‘ ersetzt.

b) Die Uberschrift des XI,,Vermittlungsgesprich und kirchlicher
Rechtsschutz (Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwaltungsrechts-
weg)" wird durch die Uberschrift ,,Kirchlicher Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, Verwaltungsgericht fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutsch-
fand) ersetzt.

¢) In der Uberschrift zu § 56 wird das Wort ,,Vermittlungs-
gesprich® durch das Wort ,, Rechtsschutz ersetzt.

d) In der Uberschrift zu § 57 werden die Worte ,der Schlich-
tungsstelle* durch die Worte ,,von Schlichtungsstellen® ersetzt.

e) In der Uberschrift zu § 62 werden die Worte LEinstweilige
Anordnung* durch das Wort .. Verfahrensordnung' ersetzt.

f) Die Uberschrift zu § 63, Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg*
wird durch die Uberschrift ,,Rechtsmittel ersetzt.

@) Inder Uberschriftzu § 67 werden die Worte ,.Besondere Uber-
gangsbestimmungen'* durch das Wort ,,(gestrichen)* ersetzt.

2. §2Absatz | wird wie folgt gedindert:

Die Worte ,,die Personen, die hauptberuflich, nebenberuflich oder
zu ihrer Berufsausbildung in einer Dienststelle beschiiftigt sind*
werden durch die Worte ,.alle in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhiltnissen oder zu ihrer
Ausbildung Beschiiftigten einer Dienststelle** ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2)Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellen-
teile, die durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstindig
oder riumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstriigers sind und
bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn
die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen dies in geheimer Abstimmung beschlieft und dartiber Ein-
vernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die
Eigenstindigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend einge-
schrinkt, daB bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kir-
chengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei
einem anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fillen
dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung.*

b) Es wird ein neuer Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung von
Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Diakonie als Dienst-
stellen kdnnen fiir die Zukunft mit Beginn der nichsten Amtszeit
der Mitarbeitervertretung widerruten werden. Fiir das Verfahren
gilt Absatz 2 entsprechend.*

c) Der bisherige Absatz 3 wird wie tolgt geiindert:

aa) Er wird Absatz 4.

bb) Der Punkt wird durch ein Komma ersetzt.

cc) Folgende Worte werden angetiigt:

»die das Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitar-
beitervertretung ersetzen kann.*

4. §4 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz2 werden die Worte ,,stiandig nicht nur in Einzelfillen*
vor dem Wort ,,zu* eingefiigt.

b) Satz 3 erhilt tolgende Fassung:

..Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehdren, sind der Mit-
arbeitervertretung zu benennen.**



4 Amrsblace

- Heft1-21997

5. § 6 wird wie folgt geiindert:

a) InAbsatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt

,Dariiber hinaus ibernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, wenn voriibergehend in ei-
ner Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitervertre-
tung oder ein Wahl|vorstand nicht vorhanden ist."

b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,,Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann
abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt wer-
den.*

bb) Es wird folgender Satz 3 angetligt:

»In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelungen iiber die
Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeitervertre-
tung getroffen werden.

6. § 14 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt ge'z'mdért:

Die Worte ,,der Schlichtungsausschuf3* werden durch die Worte
,.die Schlichtungsstelle ersetzt und das Wort ,,er* durch das Wort
,.sie’ ersetzt.

7. § 18 wird wie folgt geindert:

a) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:

,.(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitar-
beitervertretung ein, wenn ein Mitglied verhindert ist, an einer Sit-
zung teilzunehmen, sofern dies zur Sicherstellung der Beschluf-
fahigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

8. § 19 wird wie folgt geiéindert.

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Der Punkt hinter Satz 1 wird durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgender 2. Halbsatz des Satzes | eingefiigt:

»Soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung nach § 20
erledigt werden konnen.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) Es wird folgender Satz 2 eingefiigt:

,Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teil-
nahme an Tagungen und Lehrgidngen auf die einzelnen Mitglieder

kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen werden.*

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

9. § 20 wird wie folgt gesindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Es werden die Worte ,.der Mitglieder** durch die Worte ,,von
Mitgliedern™ ersetzt.

bb) Das Wort ,.kann* wird durch das Wort ,,soll'* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gesindert:
aa) In Satz 1 erhilt der erste Halbsatz tolgende Fassung:

.Kommt eine Vereinbarung nach Absatz | nicht zustande,"
bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

. Teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer
regelmébigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn
Stunden werden bei der Ermittlung der Zahlenwerte nach Satz 1
nur mit ihrem Anteil an der regelmiBigen wochentlichen Arbeits-
zeit beriicksichtigt.”

.

d) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
e) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,»(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erorterung mit
der Dienststellenleitung unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Notwendigkeit von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Frei-
stellung zu erledigen.”

10. § 21 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

In Satz 4 werden die Worte ,, §38 Absatz 3 bis 5 durch die Worte
838 Absé’ntze 3 und 4* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geidndert:
Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person be-
steht, der Zustimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entspre-
chend.*

11. § 23 Absatz 3 wird wie folgt getindert:

a) In Satz 1 wird hinter dem Wort ,,miissen* ein Komma einge-
flgt.

b) Der Punkt hinter Satz 1 wird durch ein Semikolon ersetzt. Das
nachfolgende Wort beginnt mit ,,d*.

12. § 30 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Ge-
schiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat die Dienststelle in
erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel und Biiroperso-
nal zur Verfiigung zu stellen.*
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13. § 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz | werden die Worte ,,Wahlberechtigten der
Dienststelle* durch die Worte , Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung geho-
ren' ersetzt.

b) Absatz 5 erhiilt folgende Fassung:

»DieDienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterversammlung unter
Mitteilung der Tagesordnung eingeladen werden. Sie soll minde-
stens einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung iiber die
Entwicklung der Dienststelle informieren. Die Dienststellenlei-
tung ist einzuladen, soweit die Versammlung aufihren Antrag statt-
findet. Sie erhilt auf Antrag das Wort."

14. § 34 Absatz 3 Satz | erhilt folgende Fassung:
..Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der be-
troftenen. Person und nur durch ein von ihr bestimmendes Mit-
glied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden.*

15. § 35 Absatz 3 Buchstabe d) wird wie folgt geiindert:

Das Wort ,,schwerbehinderter* durch das Wort ,,behinderter er-
setzt.

16. § 36 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) Im Satz | wird das Wort ,,(Nachwirkung)* gestrichen.

b) Es wird ein neuer Satz 2 angefiigt: ,,Eine dariiber hinausge-
hende Nachwirkung ist ausgeschlossen. ™

17. § 38 Absatz i wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,,den Schlichtungsausschuf3* werden durch die Worte
,»die Schlichtungsstelle** ersetzt.

18. § 39 Buchstabe d) wird wie folgt geiindert:

Das Wort ,,Fortbildungsveranstaltungen® wird durch die Worte
,.Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen* ersetzt.

19. § 40 Buchstabe I) wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen** werden durch das
Wort ,,Mitarbeiterschaft* ersetzt.

20. § 41 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a) werden hinter dem Wort ,,Bestim-
mung** das Komma gestrichen, das Wort ,,oder* eingefiigt. Die
Worte ,,oder ermessensfehlerhaft ist™ werden gestrichen.

b) Absatz 2 erhiilt folgende Fassung:

.»(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b) (ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeitervertretung ihre Zustim-
mung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine Rechts-
vorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende
Bestimmung oder eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung
verstoBt.”

21. - unbesetzt -

22. § 49 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz | wird wie folgt geéindert:

aa) Satz 2 und 3 werden gestrichen.

bb) Es wird ein neuer Satz 2 eingefiigt:

»Wihlbar sind alle Wahlberechtigten nach Satz 1, die am Wahltag
a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehéren und
c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland an-
geschlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt bei den Glied-
kirchenunter Beriicksichtigungihrer Besonderheiten vorbehalten.*
cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3 und in ihm werden jeweils
die Worte ,,Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen* ersetzt durch das
Wort ,,Wahlberechtigten®.

b) In Absatz 4 werden hinter dem Wort ,,gelten™ die Worte ,,,50-
weit in den Absitzen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt ist,” einge-
fugt.

23. § 50 wird wie folgt gefindert:

a) Das Wort,,Schwerbehinderten* wird jeweils ersetzt durch die
Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen®.

b) Absatz | wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte** wird durch die Worte ,.schwer-
behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen' ersetzt.

bb).Hinter dem Wort ,,und* und dem Wort ,,oder* wird jeweils das
Wort ,,mindestens* eingefiigt.

cc) Es wird ein neuer Absatz 2 angefiigt:

,,Fur das Wahlverfahren finden die §§ |1, 13 und 14 entsprechen-
de Anwendung.*

c) Eswird ein neuer Absatz 2 eingefiigt:

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stell vertre-
tenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 entsprechend.*

d) Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden Absiitze 3 und 4.

24. § 51 wird wie folgt geéindert:

a) DasWort,,Schwerbehinderten wird auerin Absatz 3 jeweils
durch die Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen‘* ersetzt.

by Das Wort ,.Schwerbehinderte** wird jeweils durch die Worte
~Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen® ersetzt,

¢) Absatz | Satz | erhiilt folgende Fassung:

.Die Vertrauensperson hat die Eingliederung schwerbehinderter
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die Dienststelle zu fordern,
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ihre Interessen in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend
und helfend zur Seite zu stehen.

d) Es wird ein neuer Absatz 2 eingefiigt:

,»(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 300 schwerbe-
hinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Vertrauens-
person nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit der
héchsten Stimmenzahl gewihlte stellvertretende Person zu be-
stimmten Aufgaben heranziehen.*

e) Die bisherigen Absitze 2 bis S werden Absiitze 3 bis 6.
25. § 52 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort,,Schwerbehinderten* wird jeweils ersetzt durch die
Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen®.

b) ImAbsatz 1 werden die Worte ,,§§ 11 und 13 bis 22* durch die
Worte ,,§§ 19 bis 22 ersetzt.

26. § 53 wird wie folgt geindert:

a) Die Worte ,,§ 37 Absatz | des Zivildienstgesetzes* werden
durch die Worte ,,§ 37 des Zivildienstgesetzes in Verbindung mit §
2 Absatz | des Zivildienstvertrauensmanngesetzes* ersetzt.

b) DieWorte ,,der Vertrauensmann* werden durch das Wort ,,die-
ser* ersetzt.

27. § 54 Absatz | Satz 2 wird wie folgt gedndert:
Vor dem Wort ,.Bildung* wird das Wort ,,Aufgaben eingefiigt.
28. § 55 Absatz ! Buchstabe b wird wie folgt geédndert:

Vor den Worten ,,der Fortbildung' wird das Wort ,,Forderung™ ein-
gefiigt.

29. Die Uberschrift des Abschnittes XI ,,Vermittltingsgespr‘zich und
kirchlicher Rechtsschutz (Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwal-
ungsrechtsweg)* wird durch die Uberschrift ,,Kirchlicher Rechts-
schutz (Schlichtungsstelle, Verwaltungsgericht fiir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in
Deutschland)* ersetzt.

30. § 56 erhilt folgende Fassung:
»§ 56
Rechtsschutz
Zu gerichtlichen Entscheidungen sind die Schlichtungsstellen in
erster Instanz und in zweiter Instanz das Verwaltungsgericht fiir
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen
Kirche in Deutschland berufen.”

31. § 57 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrifterhilt folgende Fassung: ,,Bildung von Schlich-
tungsstellen®

b) Absatz 1 wird wie folgt gefindert:

aa) Die Worte ,,isteine Schlichtungsstelle zu bilden* werden durch

die Worte ,,sind Schlichtungsstellen zu bilden* ersetzt.
bb) Das Wort ,,besteht* wird durch das Wort ,,bestehen ersetzt.

¢) InAbsatz 2 wird das Wort ,,die* vor dem Wort ,,Schlichtungs-
stelle’ durch das Wort ,,eine** ersetzt.

32. § 58 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geidndert:

aa) In Satz } wird hinter dem Wort ,,sowie* das Wort ,.deren*‘ ein-
gefiigt.

bb) In Satz | werden die Worte ,,oder zum hoheren Verwaltungs-
dienst* gestrichen.

cc) In Satz 2 werden die Worte ,haupt- oder nebenberuflich im
Dienst durch die Worte ,,in dftentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhiiltnissen zu* ersetzt.

~ b) InAbsatz 3 wird das Wort ,.ihrer* durch das Wort ,,deren” er-

setzt und das Wort ,,Stellvertreter** durch das Wort Stellvertretern®.
33. § 59 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz | wird in Satz 3 nach dem Wort ,,der” das Wort
Hrichterlichen* eingefiigt.

b) Es wird ein neuer Absatz 3 angetiigt:

»(3) § 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Satz | bis 3und 5
sowie Absatz 2 gelten entsprechend.”

34. § 60 wird wie folgt geindert:

a) Absatz | erhilt folgende Fassung:

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet
der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin iiber alle Strei-
tigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes
zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,abschlieBend gestrichen.

bb) Es wird folgender Satz 3 angefiigt: ,.In den Fillen'des § 42 .
entscheidet die Schlichtungsstelle abschlieend®.

c) InAbsatz 6 werden die Worte ,,oder ermessenstehlerhatt* ge-
strichen.

35. § 61 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,,Parteien** wird jeweils durch das Wort ,,Beteilig-
ten* ersetzt.

b) InAbsatz 2 Satz | wird vor dem Punkt das Wort ,,(Einigungs-
gesprich) eingefiigt.

c) Es wird ein neuer Absatz 3 eingefigt:
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.(3) Das Einigungsgespriich findet unter Ausschluf der Offent-
lichkeit statt

d) " Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
e) Der bisherige Absatz 4 wird wie folgt geéindert:
aa) Er wird Absatz S.

bb) In Satz 1 werden die Worte ,,Die Kammer** durch die Worte
.Der oder die Vorsitzende der Kammer* ersetzt.

cc) In Satz 2 wird das Wort ,,, nichtoffentlichen* gestrichen.
dd) Es wird folgender neuer Satz 3 eingefiigt:

,,Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Feststellung durch
die Kammer besondere Griinde den AusschluB der Offentlichkeit
erfordern.*

ee) Die bisherigen Sitze 3 bis 5 werden Sitze 4 bis 6.
ff) der neue Satz S erhilt folgende Fassung:

»Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche
Einigung hinwirken.*

f) Die bisherigen Absitze 5 bis 7 werden Absiitze 6 bis 8.

¢) Im neuen Absatz 6 werden die Worte ,,unbeschadet der Ver-
pflichtung, wiihrend des gesamten Verfahrens aut eine giitliche
Einigung hinzuwirken," gestrichen.*

h) Der bisherige Absatz 8 wird gestrichen.

i) Im neuen Absatz 8 werden die Sitze ,,Der Bescheid ist zuzu-
stellen. Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann innerhalb
von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides miindliche Ver-
handlung beantragen.* als Séitze 4 und’S angefiigt.

j) Absatz 9 erhilt folgende Fassung:

Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Die
aulergerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechts-
verteidigung notwendig waren, triigt die Dienststelle. Uber die
Notwendigkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsit-
zende der Kammer abschliefiend.*

k) Es wird ein neuer Absatz 10 angefiigt:

,(10) Kann in Eilfdllen die Kammer nicht rechtzeitig zusammen-
treten, trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag einstweilige An-
ordnungen.™

36. § 62 erhilt folgende Fassung:

»§ 62
Verfahrensordnung

Im iibrigen sind fiir das Verfahren vor der Schlichtungsstelle die
Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung der Bundesrepublik
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzu-
wenden. Die Vorschriften iiber Zwangsmafinahmen sind nicht an-
wendbar.*

37. §63 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ..Der kirchliche Verwal-
tungsrechtsweg™ durch die Worte ,,Das Rechtsmittel der Beschwer-
de* ersetzt. )

b) Es wird folgender neuer Buchstabe d) eingefiigt:

»d) in Angelegenheiten der eingeschrinkten Mitbestimmung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in 6ftentlich-rechtlichen Dienst-
verhiiltnissen (§ 43),*

¢) In Absatz 1 werden die bisherigen Buchstaben d) bis f) wer-
den Buchstaben e) bis g). ’

d) InAbsatz 1 neuer Buchstabe g) wird der Punkt durch ein Kom-
ma ersetzt und ein neuer Buchstabe h) angefiigt:

,»h) bei grundsitzlicher Bedeutung von Rechtsfragen.*
e) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Zustdndig ist das Verwaltungsgericht fiir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in
Deutschland.*

38. § 67 wird gestrichen.
Artikel IT

(1) Freistellungen nach dem bisherigen § 20 Absatz 2 gelten bis
zur Neuwahl der jeweiligen Mitarbeitervertretung fort.

(2) Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland ermich-
tigt das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland bei
Unstimmigkeiten im Wortlaut diese nach Beschlufs des Anderungs-
gesetzes zu bereinigen. Weiterhin wird es ermichtigt, den Wort-
laut des Kirchengesetzes tiber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz -
MYVG) in der vom Inkratttreten dieses Anderungsgesetzes an gel-
tenden Fassung bekanntzumachen.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Evangelische
Kirche in Deutschland am 01. Januar 1997 in Kratt.

Borkum, den 6. November 1996

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 2) Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen Dienst in
der Evangelischen Kirche der Union (Kirchenmusikgesetz -
KiMug) vom 15. Juni 1996

Pommersche Ev. Kirche
Das Konsistorium
A32219-13/96

Greifswald, den 7.1.1997

Nachdem die Synode der Pommerschen Evangelischen Kirche am
17.11.1996 dem Kirchenmusikgesetz der EKU vom 15. Juni 1996
zugestimmt hat und die Kirchenleitung am 13.12.1996 die Ver-
kiindung beschlossen hat, veroffentlichen wir nachstehend das
Kirchenmusikgesetz, das durch Beschluf} des Rates der EKU mit
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Wirkung vom 1. Januar 1997 fiir die Pommersche Evangelische
Kirche in Kraft gesetzt worden ist.

Dazu veroftentlichen wir den Beschlu unserer Landessynode vom
17.11.1996, aut den wir im Laufe des Jahres 1997 zuriickkommen
werden.

Harder
Konsistorialprdsident

Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Kirche der Union
(Kirchenmusikgesetz - KiMuG)

Vom 15. Juni 1996

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

Die Kirchenmusik hat denAuftrag, bei der Verkiindigungdes Evan-
geliums zum Lobpreis Gottes mitzuwirken. Sie ist ein wesentli-
ches Element der Kirche und ihrer Gemeinden.

Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen diesen
Auftrag wahr, indem sie musikalische Gaben und Kriifte in den
Gemeinden weckenund fordern sowie in Gottesdiensten, kirchen-
musikalischen und anderen Veranstaltungen alte und neue geistli-
che Musik zum Klingen bringen.

Zur Wahrnehmung dieses Auftrags werden geeignete Frauen und
Miinner, die durch Ausbildung darauf vorbereitet sind, in kirchen-
musikalische Amter und Dienste berufen.

Abschnitt I
Anstellungsvoraussetzungen

§1
Anstellungsfihigkeit

(1) Als Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker kann in der Evan-
gelischen Kirche der Union und ihren Gliedkirchen angestellt
werden, wer eine Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit als Kir-
chenmusikerin oder Kirchenmusiker besitzt. (A-, B-, C- Urkunde)

(2) Uber die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit entscheidet
das Konsistorium (Landeskirchenamt) auf Antrag der Kirchenmu-
sikerin oder des Kirchenmusikers. Die Anstellungsfihigkeit gilt
im gesamten Bereich der Evangelischen Kirche der Union.

(3) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit begriindet keinen
Anspruch auf eine Anstellung.

§2

Allgemeine Voraussetzungen

(1) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit setzt das Bestehen
einer anerkannten kirchenmusikalischen Priifung voraus. Der Rat
stellt im Benehmen mit den Gliedkirchen eine Liste der anerkann-
ten Kirchenmusikalischen Priifungen auf.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit kann im Ausnah-
mefall auch an Personen erfolgen, die eine vergleichbare Priifung.
nachweisen konnen. Uber die Gleichstellung entscheidet das Kon-

sistorium (Landeskirchenamt); es kann die Entscheidung von ei-.
nem Kolloquium abhiingig machen. ‘

(3) Die Anstellungsfihigkeit kann nur Personen zuerkannt wer-
den, die einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer Kirche angehdren, mit der die Evangelische Kir-
che der Union in Kirchengemeinschaft steht.

§3
Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Hauptamt

(1) Dem Antrag auf Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Hauptamt (Urkunde
A und B) sind beizufiigen:

I. eine beglaubigte Abschrift des Priifungszeugnisses

2. ein Nachweis iiber ein in der Regel mindestens
sechswochiges Praktikum wihrend des Studiums

3. ein Nachweis iiber die Kirchenmitgliedschalft,

4. ein pfarramtliches Zeugnis,

5. ein handgeschriebener Lebenslauf.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit erfolgt nach einer
Bewihrung im kirchenmusikalischen Dienst von in der Regel sechs
Monaten und der Ablegung eines Kolloquiums. Allgemeine Richt-
linien fiir das Kolloquium erldt der Rat, Einzelheiten regelt das
gliedkirchliche Recht.

§4
Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Nebenamt

(1) Dem Antrag auf Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Nebenamt (Urkunde
C)sind diein § 3 Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 5 genannten Unterlagen
beizufiigen.

(2) Ist die Priifung nicht in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche der Union abgelegt worden, so kann das gliedkirchliche
Recht die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit von dem Ergeb-
nis eines Kolloquiums abhéngig machen.

§5

Nichtausiibung des Amtes

War eine Kirchenmusikerin oder ein Kirchenmusiker linger als
fiinf Jahre nicht im kirchenmusikalischen Dienst angestellt, so kann
das Fortbestehen der Anstellungsfihigkeit vom Ausgang eines
Kolloquiums abhingig gemacht werden. Zustindig fiir die Ent-
scheidung iiber das Fortbestehen der Anstellungsfihigkeit ist die
Gliedkirche, bei der ein Dienstverhiltnis begriindet werden soll,

§6
Verlust der Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellungsfihigkeit ist vom Konsistorium (Landeskirchen-
amt) zu entziehen, wenn,

1. die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker aus der
Kirche austritt,

2. einer Kirchenmusikerin oder einem Kirchenmusiker
fristlos gekiindigt worden ist und das Konsistorium
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(Landeskirchenamt) nach Anh&rung der oder des

Betroffenen feststellt, daf sie oder er zur Mitarbeit im

kirchenmusikalischen Dienstnichtmehr geeignet erscheint
3. in dem Kolloguium nach § 5 testgestellt wird,

daB die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker zur

Mitarbeit im kirchenmusikalischen Dienst nicht mehr

geeignet erscheint.

Wird die Anstellungstihigkeit entzogen, ist die Urkunde iiber die
Anstellungsfithigkeit zuriickzugeben.

(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann einer Kirchen-
musikerin oder einem Kirchenmusiker die Anstellungsfihigkeit
erneut zuerkennen.

§7
Kirchenmusikalischer Dienst im Ehrenamt

Das gliedkirchliche Recht kann tiir den kirchenmusikalischen
Dienst im Ehrenamt einen Befihigungs- und Eignungsnachweis
vorsehen. :

Abschnitt 11
Anstellung im kirchenmusikalischen Dienst

§8
Ausschreibung

(1) Freie Stellen fiir den kirchenmusikalischen Dienst im Haupt-
amt (A- oder B- Stelien) werden im Kirchlichen Amtsblatt und
mdglichst auch in Fachzeitschriften ausgeschrieben.

(2) Freie Stellen fiir den kirchenmusikalischen Dienst im Neben-
amt mit umfangreichem Dienst sollen in der Regel im Kirchli-
chen Amtsblatt ausgeschrieben werden.

§9
Mitwirkung der Fachberatung

Bei der Besetzung von C-Stellen ist die kreiskirchliche Fachbera-
tung, bei der Besetzung von A- und B-Stellen auch die landes-
kirchliche Fachberatung zu beteiligen. Die Anstellungskorperschaft
hat deren Gutachten in die Entscheidung einzubeziehen.

§10
Auswahl und praktische Vorstellung

(1) Die Anstellungskorperschaft priift die eingegangenen Bewer-
bungen und trifft eine Entscheidung iiber die engere Wahl. Die
Fachberatung ist zu héren.

(2) Die in die engere Wahl genommenen Bewerberinnen und Be-
werber werden zu einer praktischen Vorstellung in Gegenwart der
Fachberatung eingeladen. Die Vorstellung umfaBt in der Regel
Orgelliteraturspiel, gottesdienstliches Orgelspiel, Chorleitung so-
wie ein Gesprich. Die Vorstellung kann im Einzelfall auf andere
Bereiche ausgedehnt werden. Nach Malgabe der ortlichen Gege-
benheiten sollen vorhandene musikalische Gruppen in die Vor-
stellung einbezogen werden; ihnen soll Gelegenheit zur AuBe-
rung gegeben werden.

§11
Anstellung

Die Anstelfung erfolgt auf Beschlufl des Leitungsorganes der An-
stellungskorperschaft. Der Beschluf3 bedarf der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung.

§12
Einrfithrung

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker werden i einem Got-
tesdienst nach der agendarischen Ordnung der Evangelischen Kir-
che der Union eingeliihrt.

§13
Dienstbezeichnung

(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in A- oder B-Stel-
len fithren die Dienstbezeichnung ,.Kantorin™ bzw. ..Kantor®.
Hauptamtlichen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikernkann
fir Giberragende Leistungen auf kirchenmusikalischem Gebiet und
tiir eine Wirksambkeit, die iber den Bereich der anstellenden Kir-
chengemeinde hinausgreift, durch die Kirchenleitung im Beneh-
men mitder Fachberatung derTite! , Kirchenmusikdirektorin™ oder
.Kirchenmusikdirektor* verliechen werden.

(2) Der Titel ,, Kantorin® oder ,,Kantor™ kann an nebenamtliche
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in besonders begriin-
deten Fillen auf Antrag des Gemeindekirchenrates (Presbyteriums)
durch die Kirchenleitung verliehen werden, wenn sich die oder
der Betroffene in langjihrigem Dienst besonders bewidhrt hat.

§14
Stellenbesetzung in besonderen Fillen

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen. daf fiir die Besetzung
von Stellen mit herausgehobener Bedeutung dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) ein besonderes Mitwirkungsrecht zuerkannt
wird.

Abschnitt ITI
Kirchermusikalische Fachberatung

§15
Allgemeines

Die kirchenmusikalische Fachberatung tordert die Ausiibung des
kirchenmusikalischen Dienstes. Sie soll Kirchenmusikerinnenund
Kirchenmusiker. die Kirchengemeinden sowie die dienstautsicht-
fihrenden Stellen in allen kirchenmusikalischen Fragen beraten
und unterstilitzen.

§ 16
Fachberaterinnen und Fachberater

(1) Die kirchenmusikalische Fachberatung wird in den Kirchen-
kreisen von Kreiskantorinnen und Kreiskantoren, in der Gliedkir-
che von der Landeskirchenmusikdirektorin oder vor dem
Landeskirchenmusikdirektor ausgeiibt. Gliedkirchen mit Propsteien
oder Sprengeln konnen auch Beauftragte fiir die entsprechenden
Regionen bestellen; ihre Aufgaben bestimmen sich nach glied-
kirchlichem Recht.
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(2) Spezielle Aufgaben der kirchenmusikalischen Fachberatung
kdnnen von Beauftragten tiir die Singarbeit, die Posaunenarbeit,
von Orgelsachverstindigen und Glockensachverstindigen oder von
besonderen gliedkirchlichen Amtern wahrgenommen werden. Das
Nihere regeln die Gliedkirchen.

§17
Fachberatung im Kirchenkreis

Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren nehmen die kirchenmu-
sikalische Fachberatung im Kirchenkreis wahr. Sie werden nach
den Bestimmungen des gliedkirchlichen Rechts beauftragt. Sie sol-
lenim kirchenmusikalischen Dienst im Kirchenkreis angestellt sein.

§18
Aufgaben der Fachberatung im Kirchenkreis

(1) Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren beraten den Kreiskir-
chenrat (Kreissynodalvorstand) und die Superintendentin oder den
Superintendenten (Kreisoberpfarrerin oder Kreisoberpfarrer). Sie
achten darauf, daf der Kirchenmusik in den Kirchengemeinden
ihres Kirchenkreises die ihr gebiihrende Wertschitzung zukommt.
Sie sollen das Bewuftsein fiir die Bedeutung der Kirchenmusik in
Kirche und Offentlichkeit stirken.

(2) Ihre Aufgaben sind insbesondere die Mitwirkung bei Stellen-
besetzungen, die Durchfiihrung und Leitung von Kirchenmusik-
konventen, die Teilnahme an kreiskirchlichen Visitationen und die
Umsetzung von Anregungen der Landeskirchenmusikdirektorin
oder des Landeskirchenmusikdirektors. Sie sollen sich auch der
Forderung des kirchenmusikalischen Nachwuchses annehmen.

(3) Sie erstatten auf Anforderung dem Kreiskirchenrat (Kreis-

synodalvorstand und der Landeskirchenmusikdirektorin oder dem

Landeskirchenmusikdirektor Bericht.

§19
Fachberatung fiir die Gliedkirche

(1) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor nimmt die kirchenmusikalische Fachberatung fiir
die Gliedkirche wahr.

(2) Die Kirchenleitung spricht die Berufung aus auf Zeit oder auf
unbestimmte Zeit. Sie kann Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
bestimmen. Die von den Gliedkirchen eingesetzten Kammern und
Ausschiisse sind zu beteiligen.

§20
Aufgaben der Fachberatung fiir die Gliedkirche

(1) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor berit die Kirchenleitung und das Konsistorium
(Landeskirchenamt) in allen kirchenmusikalischenAngelegenhei-
ten, beobachtet den Stand und die Entwicklung des kirchen-
musikalischen Lebens innerhalb der Gliedkirche, macht auf Ge-
fahren und Méngel aufmerksam und gibt Anregungen fiir die Pile-
ge und Forderung der Kirchenmusik.

(2) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektorarbeitet insbesondere mit den Kreiskantorinnen und
Kreiskantoren zusammen, koordiniert derenTatigkeitund ruft sie

zu regelmiiBigen Fachkonferenzen mindestens einmal im Jahr zu-
sammen.

(3) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor fiihrt die Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit
den kirchenmusikalischen Amtern und Ausschiissen der Gliedkir-
che und mit den kirchenmusikalischen Fachverbinden durch, ar-
beitet mit den gemil § 15 Absatz 2 Benannten zusammen und hilt
laufende Verbindung mit den kirchenmusikalischen Ausbildungs-
stitten und der auBerkirchlichen Musikptlege. Zu den Aufgaben
gehoren ferner die Mitwirkung bei Stellenbesetzungen, Teilnah-
me an kirchenmusikalischen Priifungen und Kolloguien und die
Beteiligung an gliedkirchlichen Visitationen.

(4) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor erstattet der Kirchenleitung und dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) auf Anforderung Bericht.

) Abschnitt IV
Ubergangs- und Schluf3bestimmungen

§21
Ausfiithrungsbestimmungen

(1) Austithrungs- und Erginzungsbestimmungen zu diesem Kir-
chengesetzerlassen die Gliedkirchen

(2) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dafl inAusnahme-
fallen imkirchenmusikalischen Dienst auch angestellt werden darf,
wer nur wegen Fehlens der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 3
nicht die Anstellungstihigkeit zuerkannt bekommen kann.

(3) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dafl Entscheidun-
gen Uber eine Versagung oder eine Entziehung der Anstellungs-
fahigkeit der kirchengerichtlichen Nachpriifung unterliegen.

(4) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daf} in diesem Kir-
chengesetz der Kirchenleitung zugewiesene Aufgaben und Befug-
nisse dem Konsistorium (Landeskirchenamt) ibertragen oder da3
Aufgaben des Konsistoriums (Landeskirchenamts) von der Kir-
chenleitung wahrgenommen werden.

§22
AuBerkrafttreten

Mitdem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten alle entgegen-
stehenden Bestimmungen aufler Kraft; insbesondere treten aufier
Kraft

1. die Verordnung iiber die Amts- und Dienstbezeichnung der
Kirchenmusiker vom 7. Juli 1959 (ABI. EKD 1959 S. 207),

2. das Kirchengesetz iiber die Vorbildung und
Anstellungsfihigkeit von Kirchenmusikern vom
11. November 1960 (ABI. EKD 1961 S. 172),

3. die Berufungsordnung fiir das kirchenmusikalische Amt vom
11. November 1960 (ABI. EKD 1961 S. 173),

4. die Kirchenmusikalische Fachaufsichtsordnung vom
11. November 1960 (ABI. EKD 1961 S. 175).
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§23
Inkraftreten
Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Union

am 1. Juli 1996 in Kraft. Es wird fiir die Gliedkirchen in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 15. Juni 1996 Der Priises der Synode

der Ev. Kirche der Union
(Kock)
Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Der Rat
der Ev. Kirche der Union

Berlin, den 16. Juni 1996

(LS)
(D. Beier)

Beschiuf3 der Landessynode vom 17.11.1996

Die Synode stimmt dem Kirchengesetz iiber den kirchen-
musikalischen Dienst in der Evangelischen Kirche der Union
(Kirchenmusikgesetz - KiMuG) vom 15. Juni 1996 zu. Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union wird gebeten, das
Kirchenmusikgesetz {iir den Bereich der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft zu setzen.

[m Laufe des Jahres 1997 sind die landeskirchlichen Ausfiihrungs-
und Ergénzungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz zu erar-
beiten.

Im Hinblick auf §§ 17-18 des KiMuG beauftragt die Synode die
entsprechende Arbeitsgruppe, unter Beriicksichtigung der Grofie
der Kirchenkreise, einen angemessenen Anstellungsumfang fiir
den kreiskantoralen Dienst vorzuschlagen. Weiterhin ist die lan-
deskirchliche Ordnung fiir den Dienst der hauptberuflichen Kir-
chenmusiker vom 15. April 1969 zu liberarbeiten.

(LS) Prot. Dr. Zobel

Prises

Nr. 3) Vereinbarung zwischen der Ev. Kirche von Wetsfalen
und der Ev. Kirche im Rheinland und der Pommerschen Ev.
Kirche iiber den Beitritt zur Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen in Dortmund zum 1. Januar 1997
Pommersche Ev. Kirche Greifswald, den 18.12.1996
Das Konsistorium

PA 21704 - 62/96

Nachstehend wird die Vereinbarung zwischen der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und der Pommerschen Evangelischen Kirche iber den Bei-
tritt zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len in Dortmund zum 01.01.1997 veroffentlicht.

Harder
Konsistorialprisident

Vereinbarung
zwischen der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland einerseits und der Pommerschen
Evangelischen Kirche andererseits wird im Einvernehmen mit der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen - Anstalt
des offentlichen Rechts- folgendes vereinbart:

§1

(1) In Wahrnehmung der ihr obliegenden Fiirsorge gegeniiber den
privatrechtlich beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterntritt
die Pommersche Evangelische Kirche (im nachtfolgenden ,,Lan-
deskirche “ genannt) mit Wirkung fiir sich und die {hr angeh&ren-
den otfentlich-rechtlichen Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len in Dorimund (im nachfolgenden ,.Kasse' gcnannt) als Betei-
ligte bei.

(2) Der Beitritt erfolgt fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem privatrechtlichen Arbeits- oder Ausbildungsverhiiltnis zur
Landeskirche oder einer ihr angehdrenden offentlich-rechtlichen
-Korperschaft, Anstalt oder Stiftung, wenn sie

B nach dem 31. Dezember 1996 eingestellt sind,

oder

M vor dem ersten Januar 1997 eingestellt sind, ihr Arbeitsverhiilt-
nis zu diesem Zeitpunkt fortbesteht und sie zu diesem Zeitpunkt
das tiinfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

oder

B vordem 1. Januar 1997 eingestellt sind, ihr Arbeitsverhiltnis zu
diesem Zeitpunkt fortbesteht und ‘sie zu diesem Zeitpunkt das
fiinfzigste Lebensjahr vollendet haben und eine ununterbrochene
kirchliche Dienstzeit im Sinne der Verordnung iiber die Kirchli-
che Altersversorgung von weniger als zehn Jahren vollendet ha-
ben, :

sofern sie nach der Satzung der Kasse versicherungspflichtig sind.

(3) Die Satzung der Kasse ist in ihrer jeweils giiltigen Fassung
verbindlich.

§2
(1) Der Beitritt wird am 1. Januar 1997 wirksam.
(2) Der Beitritt erfolgt auf Dauer. Er ist unwiderruflich.
(3) Eine Doppelbeteiligung bei der Kasse und eine gleichzeitige
Zugehorigkeit zu einer anderen &ftentlich-rechtlichen Zusatz-
versorgungseinrichtung sind ausgeschlossen.

§3

(1) Die Kasse nimmt alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach §
I Absatz 2 auf.
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(2) Der Kasse ist ein Verzeichnis simtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im privatrechtlichenArbeits- und Ausbildungsverhltnis
einzureichen. Soweit einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Zusatzversorgungspflicht nicht unterliegen, ist der Befreiungs-
grund anzugeben. Die Kasse ist berechtigt, zur Feststellung der
Versicherungspflicht die Arbeitsvertragsunterlagen einzusehen.

§4

Die Landeskirche wird diese Vereinbarung, die zum Beitritts-
zeitpunkt giiltige Satzung der Kasse und deren kiinftige Anderun-
gen in ihrem Amtsblatt verottentlichen.

§5

(1) Entscheidungen, die den Wesenskern der Kasse bertihren, ins-
besondere die Aufnahme weiterer Landeskirchenund die Auflosung
der Kasse, werden im Benehmen mit der Landeskirche getrolfen.

(2) Im Falle der Auflosung der Kasse sind zunichst die Verbind-
lichkeiten der Kasse gegeniiber Dritten zu erfiillen. Das danach
verbleibende Vermogen ist in erster Linie fiir die Leistungs-
empfinger und deren Angehdrige sowie flir Zwecke der zusitzli-
chenAlters-und Hinterbliebenenversorgung der vorhandenen Ver-
sicherten zu verwenden. Ein dariiber hinaus vorhandenes Vermé-
gen, das auf den Personenkreis der Versicherten aus dem Bereich
der Landeskirche entfillt, erhiilt die Landeskirche mit der Aufla-
ge, dieses fiir Zwecke der Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der privatrechtlich beschiltigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu verwenden.

Greifswald, 04.12.1996 Pommersche Ev. Kirche

Harder
Konsistorialprasident

Siegel, Unterschrift

Ev. Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Diisseldort,

Siegel. Unterschrift

Ev. Kirche von Westfalen
Das Landcskirchenamt
in Vertretung

Bielefeld,

Siegel, Unterschrift

Nr. 4) Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltungsdamter
(KVAG) vom 17.11.1996

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium

B 20406 - 10/96 Greifswald, den 7.1.1997
Nachstehend werden das Kirchengesetz iber die Verwaltungsdmter
(KVAG) und die Durchfiihrungsbestimmung dazu sowie die Ver-
ordnung der Kirchenleitung zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung abgedruckt.

Harder
Konsistorialprisident

Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltungsimter (KVAG)
vom 17.11.1996

§1

(1) Die Kirchenverwaltungsimter dienen der ordnungsgeméfen
Verwaltung in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen. Sie
unterstiitzen die Leitungsorgane in der Wahrnehmung ihrer Ver-
antwortung. Die Forderung und Stirkung der Selbstiindigkeit und
Eigenverantwortung der Kirchengemeinden ist eine Aufgabe der
Kirchenverwaltungsamter und der Leitungsorgane.

(2) Die Arbeit der Kirchenverwaltungsamter erfolgt unter der Fach-
aufsicht des Konsistoriums. Dicses kann tiir dic Wahrnehmung
der Autgaben Anweisungen und Richtlinien geben.”

(3) Aufgabe der Kirchenverwaltungsiamter ist es, die Kirchenge-
meinden bei der Verwaltung und der Bewirtschaftung ihres Ver-
mogens zu beraten und anzuleiten. Die Kirchenverwaltungsimter
achten in ithrem Bereich auf die Einhaltung der kirchlichen Ord-
nung und beraten bei der Anwendung der gesetzlichen Bestim-
mungenin ihrem Zustdndigkeitsbereich. Sie leisten technische Hilfe
und Unterstiitzung bei der Abwicklung aller wirtschaftlichen Vor-
génge in den Kirchengemeinden. Gleiche Aufgaben erfiillen die
Kirchenverwaltungsamter gegentiber den Kirchenkreisen. Insbe-
sondere unterstiitzen die Kirchenverwaitungsimter die Kirchen-
kreise bei der Wahrnehmung der Verm&gensaufsicht.

(4) DenKirchenkreisen kdnnen Autgaben der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung tbertragen werden. Im einzelnen wird dies durch
Verordnung der Kirchenleitung geregelt. Die kirchenaufsichtliche
Genehmigung wird gemiB § 4 (3) erteilt.

(5) Die Kirchenverwaltungsidmter sind den Kirchengemeinden und
dem Kirchenkreis gegeniiber rechenschaftsptlichtig. Sie erstatten
der Kreissynode Bericht {iber die wirtschaftliche Situation im
Kirchenkreis.

§2

Die Kirchenkreise unterhalten jeweils fir ihren Bereich ein
Kirchenverwaltungsamt.

§3

(1) Die Zustindigkeit des Kirchenverwaltungsamtes erstreckt sich
aut alle Kirchengemeinden seines Kirchenkreises. Dem Kirchen-
verwaltungsamt kann die Zustandigkeit fiir weitere Einrichtungen
libertragen werden.

(2) Das Ausscheiden aus der Zustdndigkeit des Kirchen-
verwaltungsamtes ist nur in begriindeten Ausnahmeféllen mog-
lich und bedarf der Zustimmung des Konsistoriums. Diese Zu-
stimmung kann aul einzelne Bereiche der kirchiichen Verwaltung
beschrinkt werden.

(3) Die Ubertragung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung ge-
maB § 1 (4) bleibt von dem Ausscheiden aus den Zustdndigkeiten
gemif (2) unbertihrt.
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§4

(1) Das Kirchenverwaitungsamt unterliegt der Aufsicht des Kreis-
kirchenrates unbeschadet der Bestimmungen iiber die Fachauf-
sicht.

(2) Das Kirchenverwaltungsamt wird von der Leiterin oder dem
Leiter vertreten.

(3) Kirchenaufsichtliche Genehmigungen gemif} § 1.(4) werden
nach Vorbereitung durch das Kirchenverwaltungsamt von der Su-
perintendentin oder dem Superintendenten erteilt.

(4) Beschwerden gegen die Titigkeit des Kirchenverwaltungsamtes
sind an den Kreiskirchenrat zu richten. Im ibrigen richten sich
Zustdndigkeit und Verfahren bei Beschwerden nach den kirchli-
chen Ordnungen.

(1) Das Kirchenverwaltungsamt arbeitet eng mit allen Organen in
seinem Zustindigkeitsbereich zusammen. Der Kirchenkreis, die
Kirchengemeinden und die weiteren Einrichtungen sind ihrerseits
zu einer engen Zusammenarbeit verpflichtet.

(2) Der Kirchenkreis, die Kirchengemeinden und die weiteren
Einrichtungen erteilen dem Kirchenverwaltungsamt die flir seine
Arbeit erforderlichen Anweisungen und sind verpflichtet, ihm die
notwendigen Unterlagen und Informationen zur Vertiigung zu stel-
len und die fiir die Arbeit notige Hilfe zu leisten. Insbesondere
erteilen sie die erforder}ichen Volimachten.

(3) Bei Abweichungen von der Ordnung hat das Kirchen-
verwaltungsamt, sotern eine Bereinigung mitallen Beteiligten nicht
zu erreichen ist, auf eine rechtzeitige Entscheidung des Kreis-
kirchenrates odererforderlichenfalls des Konsistoriums hinzuwir-
ken.

§6

Das Kirchenverwaltungsamt tridgt unbeschadet der Rechte und
Pflichten der Eigentiimer die Verantwortung tiir Finanzverwal-
tung und Wirtschaftstiihrung in den Kirchengemeinden und im
Kirchenkreis. Es sorgt tiir die Erfordernisse des Meldewesens und
tiihrt de entsprechenden Dateien. Es unterstiitzt die Kirchenge-
meinden und den Kirchenkreis bei der Spendenwerbung und -
verwaltung und bei der Fordermittelbearbeitung. Es leistet Unter-
stitzung bei der Erhebung und Verwaltung des Gemeinde-
kirchgeldes.

§7

Das Kirchenverwaltungsamt fiihrt die Personalverwaltung der
privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises.

§8

Das Kirchenverwaltungsamt ist tiir die Erledigung aller Kassen-
und Rechnungsgeschiifte in seinem Bereich zustindig, soweit nicht
im Einzelfall etwas anderes bestimmt ist. Die Planung der Kassen
und der Haushalte erfolgt durch das jeweils zustdndige Organ un-

ter Beratung durch das Kirchenverwaltungsamt. Die Buchhaltung
obliegt dem Kirchenverwaltungsamt. Die Rechnungsfiihrung er-
folgt im Rahmen des Planes und der einschligigen Ordnungen.

§9

(1) Das Kirchenverwaltungsamt trigt Verantwortung fiir die ord-
nungsgemdfie Verwaltung und Bewirtschaftung des kirchlichen
Grundbesitzes, ohne daB dadurch die Aufgaben und Befugnisse
der jeweiligen Eigentiimer eingeschrinkt werden.

(2) Das Kirchenverwaltungsamt berét den Kirchenkreis, die Kir-
chengemeinden und die weiteren Einrichtungen in allen
Grundstiicksangelegenheiten. Es fiihrt die datiir erforderliche Do-
kumentation. Bei Vorbereitung und Abschluf3 von Vertriigen auf
diesem Gebiet soll das Kirchenverwaltungsamt den jeweiligen
kirchlichen Eigentiimer vertreten. thm sind die dafiir notwendigen
Vollmachten zu erteilen.

(3) In grundsitzlichen Fragen auf dem Gebiet der Grundstiicks-
verwaltung und -Bewirtschaftung stimmt sich das Kirchen-
verwaltungsamt mit dem Konsistorium ab.

§10

(1) Das Kirchenverwaltungsamt unterstiitzt und beriit den Kirchen-
kreis und die Kirchengemeinden und weiteren Einrichtungen in
allen Angelegenheiten des kirchlichen Bauens.

(2) Zu seinen Autgaben gehort die Dokumentation des baulichen
Bestandes in seinem Zustindigkeitsbereich. Es berite die Eigen-
timer bei wichtigen Entscheidungen und tragt Verantwortung fiir
die Baubetreuung im Kirchenkreis.

(3) Das Kirchenverwaltungsamt ist fiir die Vertragsgestaltung auf
dem Gebiet des kirchlichen Bauens zustiindig. Ihm sind die dafiir
erforderlichen Vollmachten zu erteilen.

(4) Das Kirchenverwaltungsamt achtet aut die Belange der Denk-
malptlege im Kirchenkreis gemif der kirchlichen und staatlichen
Ordnungen.

(5) In grundsitzlichen Fragen aut dem Gebiet des Kirchlichen Bau-
ens stimml sich das Kirchenverwaltungsamt mit dem Bauamt des
Konsistoriums ab. Zu diesem Zweck ertolgen regelmifiige Kon-
sultationen im Bauamt,

§11

(1) Die Anstellung der im Kirchenverwaltungsamt bengtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ertolgt durch den Kreiskirchenrat
namens des Kirchenkreises. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-
unterstehen der Dienstaufsicht durch die Leiterin oder den Leiter
unbeschadet der besonders geregelten Fachaufsicht durch das
Konsistorium. Die Leiterin oder der Leiter unterstehen der Dienst-
aufsicht der Superintendentin oder des Superintendenten.

(2) Aushilfskrifte zur kurztristigen Hilfeleistung kann die Leiterin
oder der Leiter des Kirchenverwaltungsamtes mit Zustimmung der

oder des Vorsitzenden des Kreiskirchenrates einstellen.

(3) Die Anstellung der Leiterin oder des Leiters des Kirchen-
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verwaltungsamtes erfolgt im Einvernehmen mit dem Konsistori-
um,

§12

(1) Die tiir die Arbeitdes Kirchenverwaltungsamtes erforderlichen
Einnahmen und Ausgaben werden in einem Haushaltsplan zusam-
mengefalt, der von der Kreissynode beschlossen wird.

(2) Zur Gewihrleistung der Arbeit des Kirchenverwaltungsamtes
entrichten der Kirchenkreis, die Kirchegemeinden und die weite-
ren Einrichtungen einen Beitrag an die Kasse des Kirchen-
verwaltungsamtes, der nach Richtlinien des Konsistoriums erho-
ben wird.

(3) Auf Vorschlag des Kreiskirchenrates, kann die Kreissynode
einen weiteren Beitrag festsetzen. Dabei ist fiir Kirchengemein-
den, die gemiB § 3 (2) aus der Zustdndigkeit augeschieden sind,
auf eine angemessene Differenzierung zu achten.

§13

(1) Die Kassen- und Wirtschaftsfiihrung des Kirchenverwaltungs-
amtes ist unbeschadet der laufenden Priifungsptlicht des Kreis-
kirchenrates durch das Konsistorium zu {iberwachen. Dem
Rechnungspriifungsamt beim Konsistorium obliegt die Vorpriifung
der Rechnung der Kasse des Kirchenverwaltungsamtes. Die Prii-
fung erstreckt sich insbesondere auf Vorgiinge, die einer Priifung
durch Dritte unterliegen.

(2) Die Entlastung der Kasse des Kirchenverwaltungsamtes er-
folgt auf Emptehlung des Kreiskirchenrates durch die Kreissyn-
ode.

§14

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das Kirchengesetz iiher die Kreiskirchlichen Rentdmter
vom 06.11.1983 auller Kraft.

(2) Die erforderlichen Durchfiihrungsbestimmungen erlifit die

Kirchenleitung.

LS Prof. Dr. Zobel
Prises

4. Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz iiber die .
Kirchenverwaltungsimter vom 17.11.1996

GemiB § 14 (2) des Kirchengesetzes tiber die Kirchenverwaltungs-
dmter vom 17.11.1996 (KVAG) erlift die Kirchenleitung folgen-
de Durchfiihrungsbestimmungen:

§1

(1) Die Angliederung weiterer Einrichtungen an das Kirchen-
verwaltungsamt gemif § 3 (1) des KVAG bedarf aufer der ent-
sprechenden BeschluBfassung durch die Einrichtung der Zustim-
mung durch den zustindigen Kreiskirchenrat. ‘

(2) Die Zustindigkeiten des Kirchenverwaltungsamtes bleiben nach
dem Stand zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des KVAG bestehen.

§2

(1) Von der Fiihrung der Personalverwaltung durch das Kirchen-
verwaltungsamt gemdB § 7 des KVAG bleibt die Zustindigkeit
der Anstellungskdrperschaften fiir Entscheidungen in Personalan-
gelegenheiten unberiihrt.

(2) Die Kirchengemeinden und weiteren Einrichtungen stellen dem
Kirchenverwaltungsamt die zur Personalverwaltung erforderlichen
Angaben zur Verfiigung. Das Kirchenverwaltungsamt beachtet die
Erfordernisse des Datenschutzes.

§3

(1) Die Richtlinie des Konsistoriums, nach denen der Beitrag an
die Kasse des Kirchenverwaltungsamtes gemaf3 § 12 (2) des KVAG
erhoben wird, werden nachAbstimmung mit dem Finanzausschufl
der Landessynode erlassen.

(2) Fiir die Festsetzung eines Beitrages gemil § 12 (3) KVAG
kann das Konsistorium Emptehlungen geben.

§4

Zur Gewiihrleistung der Priifung der Kassen- und Wirtschaftsfiih-
rung des Kirchenverwaltungsamtes kann sowohl vom Kirchen-
kreis wie auch vom Konsistorium das Rechnungspriifungsamt ei-
ner anderen Landeskirche oder ein Rechnungspriifungsunter-

nehmen herangezogen werden.

§5

(1) Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten mit dem Kirchen-
gesetz liber die Kirchenverwaltungséimter in Kraft.

- (2) Weitere Verwaltungsvorschriften dazu kann das Konsistorium

erlassen.
Greifswald, den 13.12.1996 Kirchenleitung

Berger
Bischot

3. Verordnung der Kirchenleitung zur Erteilung der kirchen-

" aufsichtlichen Genehmigung

GemiB § 1 (4) des Kirchengesetzes iiber die Kirchenverwaltungs-
dmter (KVAG), vom 17.11.1996, in Verbindung mit Artikel 62 (2)
der Kirchenordnung der Pommerschen Evangelischen Kirche so-
wie § | (4) der Verordnung tiber die Ordnung tiir die Vermdgens-
und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden, vom 5.9.1972, wird
folgendes verordnet:

$1

Die nach der Kirchlichen Verwaltungsordnung, der Kircheriord-
nung oder anderen kirchengesetzlichen Bestimmungen zu ertei-
lende kirchenaufsichtliche Genehmigung wird durch den jeweili-
gen Kirchenkreis erteilt, soweit es sich nicht um Eigentumswechsel
oder um Fragen von grundsiitzlicher Bedeutung handelt.
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§2

Die inder Kirchlichen Verwaltungsordnung, der Kirchenordnung
oder anderen kirchengesetzlichen Bestimmungen gegeniiber dem
Konsistorium vorgesehenen Vorlage- und Beratungserfordernisse
sowie Zustimmungs-, Beteiligungs- und Bestitigungspflichten
gehen auf den jeweiligen Kirchenkreis iiber, soweit es sich nicht
um Fragen von grundsitzlicher Bedeutung handelt.

§3

Die Entscheidung dartiber, welches Fragen von grundsitzlicher
Bedeutung im Sinne der §§ 1 und 2 sind, trifft das Konsistorium.

§4
Diese Verordnung tritt mit demTage der BeschluBfassung in Kratft.
Greifswald, den 13.12.1996

Die Kirchenleitung
der Pomm. Ev. Kirche

Berger
(Bischof)

Nr. 5) 20. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
vom 17.11.1996

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, den 15.1997
Das Konsistorium

C 10601 - 19/96

Nach Beschluf3 der Landessynode der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche vom 17.11.1996 wird nachstehend das 20. Kirchen-
gesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 2. Juni 1950 in der
Fassung vom 14. April 1991 (Amusblatt der PEK Nr. 2/1993 und
derAusfiihrungsbestimmung dazu vom 13.12.1996 veroffentlicht,
das mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft tritt.

Harder
Konsistorialprasident

20. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
vom 17.11.1996

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenord-
nung erforderlichen Mehrheit folgendes Kirchengesetz zur Ande-
rung der Kirchenordnung vom 2. Juni 1950 in der Fassung vom
14. April 199] beschlossen:

1) Art. 81 (2) wird wie folgt gedndert:

... Yorsitzenden der Kreissynode und des Leiters des Kirchen-
verwaltungsamtes. "

2) Art. 91 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Kreissynode wird von sechs zu sechs Jahren neu gebil-
det.

(2) Thr gehoren an:

1. Mitglieder aus den Kirchengemeinden, die von den
Gemeindekirchenraiiten gewihlt werden.

2. der Superintendent und der Leiter des Kirchenverwaltungsamtes,
3. Gemeindeglieder, die als Vertreter der kirchlichen Werke, Ein-
richtungen, Amter und Dienste im Kirchenkreis entsandt werden
und

4. bis zu fiinf weitere Mitglieder, die der Kreiskirchenrat berufen
kann.

(3) Die Anzahl der gemiiB'Absatz 2 Zift. 1 zu wihlenden Mitglie-
der und ihre Verteilung auf die Kirchengemeinden bestimmt die
Kreissynode auf Vorschlag des Kreiskirchenrates vor jeder Neu-
wahl. Dabei sind Anzahl der Kirchengemeinden, Ptarrstellen,
Gemeindegliederzahl und geographischeAusdehnungder Kirchen-
gemeinden angemessen zu beriicksichtigen. Der Kreiskirchenrat
legt die Anzahl und Verteilung der Mitglieder gemiB Absatz 2 Ziff.
3 fest. Co

(4) Die Zahl der Pfarrer und Mitarbeiter als Mitglieder der Kreis-
synode soll zusammen geringer sein als die Zahl der Altesten;
mindestens ein Dritte!l sollen Frauen sein.

(5) Jedes Mitglied der Kreissynode muB ein zum Altestenamt be-
fihigtes Gemeindeglied sein.*

3) Art. 92 wird wie folgt gedindert:
.- gemif Artikel 91 angehoren...”

4) Art. 102 (6) wird wie folgt gedndert:
(6 ... Verantwortung des Kirchenverwaltungsamtes.*

5) Art. 103 (1) wird wie folgt geédndert:
(1) ... werden Kirchenverwaltungsimter unterhalten ...*

6) Art. 104 Abs. 1 wird wie folgt geiindert: :
(1) ... Kreissynode, dem Leiter des Kirchenverwaltungsamtes
sowie ...

7) Art. 128 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Landessynode wird von sechs zu sechs Jahren neu gebil-
det. ;

(2) Ihr gehdren an:

1. Mitglieder aus den Kirchengemeinden, die gemif Absatz 3 von
den Kreissynoden gewihlt werden,

2. Mitglieder, die von den Werken und Einrichtungen bestimmt
werden und die die Amter und Dienste gemiB Art. 32 bis 39 ver-
treten; das Néhere bestimmt Absatz 4,

3. der Bischof, die Propste, die Superintendenten, der Leiter des
Konsistoriums, der weitere Dezernent sowie der Professor der
Theologie, der gemif Artikel 136 Abs. 2 durch Neuwahl in die
Kirchenleitung beruten wird,

4. ein von der Theologischen Fakultit der Ernst-Moritz-Arndt-Uni-
versitit Greifswald gewibhliter Professor der Theologie und

5. bis zu funf weitere Mitglieder, die von der Kirchenleitung beru-
fen werden.

(3) Jede Kreissynode wihlt aus ihrem Kirchenkreis elf Mitglieder
der Landessynode, Darunter drei Inhaber eines Gemeinde-
pfarramtes. Die anderen acht diirfen nicht in einem kirchlichen
Arbeits- oder Dienstverhiltnis stehen. Fiir diese acht werden drei
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Stellvertreter gewiihlt, die zugleich Ersatzmitglieder sind.

(4) Die Kirchenleitung und das Prisidium der Landessynode le-
gen gemeinsam fest,

1. welche Werke und Einrichtungen sowie Amter und Dienste ge-
mif Absatz 2 Ziff. 2 in der Landessynode vertreten sein sollen,

2. durch welche Vertretungen diese Mitglieder der Landessynode
zu wihlen sind oder

3. ob eine Berufung vorzunehmen ist, die durch die Kirchenleitung
und das Prisidium der Landessynode erfolgt.

(5) Die Zahl der Pfarrer und Mitarbeiter als Mitglieder der Landes-
synode soll zusammen geringer sein als die Zahl der Altesten;
mindestens ein Drittel sollen Frauen sein.

(6) Jedes Mitglied der Landessynode, muB ein zum Altestenamt
befihigtes Gemeindeglied sein.

(7) Beim Eintritt in die Landessynode findet Art. 95 Anwendung.

(8) Die Mitglieder der Landessynode sind in ihren Entscheidun-
gen nicht an Weisungen gebunden. Sie sind jedoch den Kreis-
synoden berichtspflichtig.

8) Art. 129 wird wie folgt gedndert:

(2) ... sowice der Leiter des Konsistoriums und der weilere Dezer-
nent stehen...”

9) Art. 136 Abs, 1 Ziff. 4 erhilt folgende Fassung:
4. der Leiter des Konsistoriums und der weitere Dezernent.*

10) Art. 143 wird wie folgt gedndert:

»(2) ... berufen werden. Die Berufung erfolgt in der Regel fiir die
Dauer von 10 Jahren. Wiederberufung ist zuldssig. Das Mitglied

73

»(3) Der Bischof ist im Konsistorium Inhaber eines Dezernats.
Aus den {ibrigen Mitgliedern des Kollegiums bestellt die Kirchen-
leitung in der Regel einen Juristen zum Leiter des Konsistoriums.
Die Bestellung der Dezernenten (mit Ausnahme des Bischofs)
bedarf der Bestitigung durch die Synode. Die Vertretung des Lei-
ters des Konsistoriums regelt die Geschiftsordnung.*

(4) entfallt.

11) Art. 144 erhilt folgende Fassung:

,.Der Bischof leitet die Sitzungen des Kollegiums, bei seiner Ver-
hinderung der Leiter des Konsistoriums. Die Mitglieder der Kir-
chenleitung kénnen an den Beratungen des Kollegiums teilneh-
men.*

12) Art. 145 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

(1) .... des Kollegiums und ihr ..."*

13) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kralt. Ausfih-

rungsbestimmungen dazu erldit die Kirchenleitung.

LS Prof. Dr. Zobel
Prises

Ausfithrungsbestimmungen zum 20. Kirchengesetz zur Ande-
rung der Kirchenordnung vom 13.12.1996

In Ausfiihrung des 20. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchen-
ordnung vom 17.11.1996 erlaBt die Kirchenleitung tolgende Ausfiih-
rungsbestimmungen:

(1) Die Kreissynoden werden im ersten Vierteljahr des Jahres 1997
neu gebildet.

"(2) Die Kreissynoden der bisherigen Kirchenkreise bleiben bis zur

Konstituierung der Kreissynoden der neuen Kirchenkreise in ihrer
bisherigen Zusammensetzung bestehen. Sofern bis zur Neukon-
stituierung Beschliisse einer Kreissynode in einem neu gebildeten
Kirchenkreis erforderlich sind, werden diese in einer gemeinsa-
men Sitzung der Kreissynoden der bisherigen Kirchenkreise unter
Leitung des an Lebensjahren dltesten Vorsitzenden der beteiligten
Kreissynoden gefaft.

(3) Die Aufgaben des Kreiskirchenrates fiir den neugebildeten
Kirchenkreis werden vom Superintendenten als Vorsitzenden und
je zwei Vertretern, die von den bisherigen Kreiskirchenriiten be-
nannt worden sind, wahrgenommen, bis der neue Kreiskirchenrat
gebildet worden ist. Uber Beschliisse, die im Rahmen dieser Zu-
standigkeit gefat worden sind, berichtet der Superintendent in
der konstituierenden Tagung der Kreissynode.

(4) Zur Anwendung von Artikel 91 (3) der Kirchenordnung (neu)
kann das Konsistorium Empfehlungen herausgeben.

§2

(1) Die Landessynode bleibt bis zur Konstituierung einer neuen
Landessynode in ihrer bisherigen Zusammensetzung im Amt.

(2) ZurAnwendung von Artikel 128 (3) der Kirchenordnung (neu)
kann das Konsistorium Empfehlungen herausgeben.

§3

(1) Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten mit dem 20. Kirchen-
gesetz zur Anderung der Kirchenordnung in Kraft.

(2) Weitere Durchfiihrungsbestimmungen erlifit das Konsistori-
um.

Greifswald, den 13.12.1996

LS Die Kirchenleitung
Berger

(Bischof)
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Nr. 6) Kirchengesetz iiber die Kirchliche Verwaltungs-
gerichtsbarkeit - Verwaltungsgerichtsgesetz (VwGG) - vom 16.
Juni 1996

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
C 11905 - 12/96

Greitswald, den 15.1.1997

Nachstehend verdtfentlichen wir das Kirchengesetz iiber die kirch-
liche Verwaltungsgerichtsbarkeit vom 16. Juni 1996, das durch
die Kirchenleitung aut der Sitzung am 6.9.1996 die Zustimmung
erhalten hat und durch den Beschluf des Rates der Evangelischen
Kirche der Union am 27.11.1996 fiir die Pommersche Evangeli-
sche Kirche zum 1. Januar 1997 in Kraft gesetzt wird.

Harder
Konsistorialprisident

Kirchengesetz iiber die kirchliche Verwaltungs-
gerichtsbarkeit - Verwaltungsgerichtsgesetz (VwWGG) -
Vom 16. Juni 1996

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das tolgende
Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt I
Gerichte

Grundsatzregelung §1
Rechtsziige §2

Abschnitt IT
Richter und Richterinnen

Richter und Richterinnen der Verwaltungsgerichte §3
Mitglieder des Verwaltungsgerichts §4
Wahl und Amtszeit der Mitglieder des ) §5
Verwaltungsgerichts
Besetzung des Verwaltungsgerichts §0
Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofés §7
Wah!l und Amtszeit der Mitglieder des §8
Verwaltungsgerichtshofes
Besetzung des Verwaltungsgerichtshotes §9
Verpflichtung § 10
Ehrenamt - § 11
Beendigung §12
Ausschlufl §13
Ablehnung § 14
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Geschiftsstelle §15
Schriftfithrung §16
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Vertretung § 18
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Verwaltungsrechtsweg
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Vorausgehende Rechtsbefehle
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Rechtsbefehle

Abschnitt V

Verfahren vor dem Verwaltungsgericht

Klagefrist

Klageschrift

Beiladung

Vorbescheid

Einzelentscheidungen im vorbereitenden
Verfahren und in anderen Vertahren
Untersuchungsgrundsatz

Fristsetzung fiir Vorbringen, Zuriickweisen
verspiteten Vorbringens

Vorlage und Auskunftspflicht
Akteneinsicht, Abschriften
Beweisaufnahme
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Niederschrift

Abschnitt VI

Entscheidungen des Verwaltungsgerichts
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Urteil '

Freie Beweiswiirdigung

Nachpriitung von Ermessensentscheidungen
Verkiindung und Zustellung
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Rechtskraft
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Abschnitt VII
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- Abschnitt IX
Beschwerdeverfahren
Beschwerde §59
BeschwerdefTist § 60
Beschwerdewirkung § 61
Verfahren und Entscheidung §62
Beschwerde an das Verwaltungsgericht § 63
Abschnitt X
Wiederaufnahme des Verfahrens
Grundsatz § 64
Abschnitt XTI
Kosten
Begriff § 65
Kostenlast § 66
Kostenentscheidung § 67
Anfechtung der Kostenentscheidung § 68
Gegenstandswert § 69
Kostenfestsetzung §70

Abschnitt XII
Verweisung auf die Verwaltungsgerichtsordnung

Verweisung auf die 'Verwaltungsgerichtsordnung §71
B Abschnitt XIII
Ubergangs- und Schiufivorschriften
Ubergangsvorschriften §72
Inkrafttreten §73

Abschnitt I
Gerichte

§ 1

Grundsatzregelung

In der Evangelischen Kirche der Union und ihren Gliedkirchen
werden unabhiingige, von den kirchlichen Verwaltungsdienststellen
getrennte Verwaltungsgerichte gebildet.

§2
Rechtsziige

(1) Kirchliche Verwaltungsgerichte sind

1. imersten Rechtszug
das Verwaltungsgericht der Evangelischen Kirche der
Union sowie fiir jede Gliedkirche je ein
Verwaltungsgericht

2. imzweiten Rechtszug
der Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen Kirche
der Union

(2) Die Evangelische Kirche der Union und ihre Gliedkirchen kon-
nen fiir den_ersten Rechtszug gemeinsame Verwaltungsgerichte
bilden. Nach entsprechender Vereinbarung kdnnen sie auch be-

stimmen, dal} ein anderes Verwaltungsgericht des ersten Rechts-
zuges die Aufgaben des eigenen Gerichts tibernimmt.

(3) Die Gliedkirchen kdnnen durch Kirchengesetz eigene Bestim-
mungen Uber den ersten Rechtszug erlassen und den Rechtszug
zum Verwaltungsgerichtshof allgemein oder fiir bestimmte Fille
ausschliefen.

(4) Durch zwischenkirchliche Vereinbarung kann die Zustéandig-
keit des Verwaltungsgerichtshofes auch fiir Kirchen begriindet
werden, die nicht Gliedkirchen der Evangelischen Kirche der Union
sind. Der Rat ist zum Abschluf solcher Vereinbarungen ermich-
tigt.

Abschnitt IT
Richter und Richterinnen

§3

Richter und Richterinnen der Verwaltungsgerichte

(1) Die Mitglieder der kirchlichen Vcrwaltungégerichte tiben ihr
Amt im Gehorsam gegen Gottes Wort unparteiisch und in richter-
licher Unabhiingigkeit aus. In Bindung an die Heilige Schrift und
das Bekenntnis der Kirche sind sie nur dem in der Kirche gelten-
den Recht unterworfen.

(2) Zu Mitgliedern konnen nur Mitglieder der evangelischen Kir-
che gewihlt werden, die entwederordinierte Theologen oder Theo-
loginnen sind oder die Befihigung zum Altestenamt (Presbyter-
amt) besitzen.

§4
Mitglieder des Verwaltungsgerichts

(1) Das Verwaltungsgericht besteht aus dem oder der. Vorsitzen-
den und bis zu vier beisitzenden Mitgliedern. Der oder die Vorsit-
zende und mindestens ein weiteres Mitglied miissen die Befihi-
gung zum Richteramt oder zum héheren kirchlichen Verwaltungs-
dienst haben. Die iibrigen Mitglieder miissen ordinierte Theolo-
gen oder Theologinnen sein.

(2) Bis zu zwei beisitzende Mitglieder mit der Befihigung zum
Richteramt oder zum hoheren kirchlichen Verwaltungsdienst wer-
den fiir die Stellvertretung des oder der Vorsitzenden bestellt; da-
bei ist die Reihenfolge des Eintritts festzulegen.

(3) Fiir die beisitzenden Mitglieder sind jeweils zwei stellvertre-
tende Mitglieder zu bestellen.

(4) Zum Mitglied des Verwaltungsgerichts kann nicht besteilt wer-
den, wer der Kirchenleitung der Gliedkirche, dem Rat der Evan-
gelischen Kirche der Union, dem Konsistorium (Landeskirchen-
amt) der Gliedkirche oder der Kirchenkanzlei angehért. Die Mit-
gliedschaft in einer Synode steht einer Mitgliedschaft im Verwal-
tungsgericht nicht entgegen.

§5
Wahl und Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsgerichts

(1) Die Mitglieder der Verwaltungsgerichte werden auf Vorschlag
der Kirchenleitung von der Synode der jeweiligen Kirche gewihlt.
Wiederwahl ist zulassig.
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(2) Die Annahme der Wahl ist schriftlich zu erkliren.

(3) Die Amtszeit betrigt sechs Jahre. Sie endet mit Vollendung
des 70. Lebensjahres. Die Mitglieder bleiben bis zur Wahl ihrer
Nachfolger oder Nachfolgerinnen im Amt; dies gilt auch dann,
wenn ein Mitglied das 70. Lebensjahr vollendet und ein Vertreter
oder eine Vertreterin nicht vorhanden ist.

(4) Scheidet ein Mitglied aus, so wiihlt die jeweilige Synode fiir
den Rest der Amtszeit einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin.
Istein Vertreter oder eine Vertreterin nicht vorhanden und ist eine
Nachwahl vor der niichsten Tagung der Synode zur Aufrechter-
haltung der Funktionstihigkeit des Gerichts erforderlich, nimmt
die Kirchenleitung der jeweiligen Gliedkirche oder der Rat der
Evangelischen Kirche der Union die erforderliche Nachwahl vor.

§6
Besetzung des Verwaltungsgerichts

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet in der Besetzung mit dem
oder der Vorsitzenden und zwei beisitzenden Mitgliedern, von
denen eines die Befdhigung zum Richteramt oder zum hoheren
kirchlichen Verwaltungsdienst haben muB; das weitere Mitglied
muf ein ordinierter Theologe oder eine ordinierteTheologin sein.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daf} zwei weitere
beisitzende Mitglieder zur Besetzung gehoren.

(3) Der oder die Vorsitzende bestimmt das berichterstattende Mit-
glied und stellt den Mitwirkungsplan auf, wenn dem Gericht mehr
Mitglieder angehdren als fiir die Besetzung erforderlich sind.

§7

Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofes

(1) Der Verwaltungsgerichtshof besteht aus dem oder der Vorsit-
zenden, zwei Stellvertretenden Vorsitzenden, einem ordinierten
Theologen oder einer ordinierten Theologin und weiteren Mit-
gliedern. Als weitere Mitglieder werden von der Evangelischen
Kirche der Union und den Kirchen, fiir die der Verwaltungsge-
richtshof zustindig ist, fiir Verfahren aus ihrem Bereich je zwei
Personen bestellt.

(2) Zum Mitglied kann nur gewéhlt werden, wer mindestens 30
Jahre alt ist. Der oder die Vorsitzende und die Stellvertretenden
Vorsitzenden miissen die Befihigung zum Richteramt oder zum
hoéheren kirchlichen Verwaltungsdienst besitzen.

(3) Der oder die Vorsitzende, die Stellvertretenden Vorsitzenden
und der ordinierte Theologe oder die ordinierte Theologin werden
von der Synode der Evangelischen Kirche der Union im Beneh-
men mit den Kirchen gewihlt, fiir deren Bereich der Verwaltungs-
gerichtshof zustindig ist. Die je zwei weiteren Mitglieder werden
vonder Synode der Evangelischen Kirche der Union und den Syn-
oden der Kirchen gewihlt, fiir die der Verwaltungsgerichtshof
zustindig ist.

(4) Fiir alle Mitglieder auBer dem oder der Vorsitzenden sind zwei
Vertreter oder Vertreterinnen zu wihien.

(5) Mitglieder von Kirchenleitungen der Gliedkirchen oder des
Rates der Evangelischen Kirche der Union und Mitglieder. Mitar-
beiter oder Mitarbeiterinnen des Konsistoriums (Landeskirchen-

amtes, der Kirchenkanzlei), fir die der Verwaltungsgerichtshof
zustdndig ist, konnen nicht Mitglieder des Verwaltungsgerichts-
hofes sein. Die Mitgliedschaft in einer Synode steht einer Mit-
gliedschaft im Verwaltungsgerichtshof nicht entgegen.

§8
Wahl und Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofes

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofes werden auf die
Dauer von sechs Jahren gewihlt, Wiederwahl ist zulidssig. Die
Amtszeit endet mit der Vollendung des 70. Lebensjahres.

(2) Die Annahme der Wahl ist schriftiich erklédren.

(3) Die Mitglieder bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger oder
Nachfolgerinnen im Amt; dies gilt auch dann, wenn ein Mitglied
das 70. Lebensjahr vollendet und ein Vertreter oder eine Vertrete-
rin nicht vorhanden ist.

(4) Scheidet ein Mitglied wihrend der Amtszeit aus, wird ein Nach-
folger oder eine Nachtolgerin fiir den Rest derAmtszeit gemif § 7
Absitze 3 und 4 bestellt. Ist ein Vertreter oder eine Vertreterin nicht
vorhanden und ist eine Bestellung vor der ndchsten Tagung der
Synode der Evangelischen Kirche der Union oder der Synode der
zustandigen Kirche zur Aufrechterhaltung der Funktionsfihigkeit
des Gerichts erforderlich, nimmt der Rat der Evangelischen Kir-
che der Union oder die Kirchenleitung der zustindigen Kirche die
erforderliche Bestellung vor.

§9
Besetzung des Verwaltungsgerichtshofes

(1) Der Verwaltungsgerichtshof entscheidet in der Besetzung mit
dem oder der Vorsitzenden, dem oder der nach dem Geschiifts-
verteilungsplan zusténdigen Stellvertretenden Vorsitzenden, dem
ordinierten Theologen oder der ordinierten Theologin und den
beiden weiteren Mitgliedern gemifl § 7. Im Beschluverfahren
entscheidet der Verwaltungsgerichtshof ohne die beiden weiteren
Mitglieder, sofern keine miindliche Verhandlung anberaumt wor-
den ist; § 54 Absatz 2 Satz 3 bleibt unberiihrt. Die kirchengesetz-
lich begriindete Entscheidungsbefugnis des oder der Vorsitzenden
oder des berichterstattenden Mitgliedes bleibt unberiihrt.

(2) Im Falle der Verhinderung des oder der Vorsitzenden tibernimmt
der oder die nach dem Geschiiftsverteilungsplan zustindige Stell-
vertretende Vorsitzende die Leitung. Ist auch er oder sie verhin-
dert, ibernimmt der oder die andere Stellvertretende Vorsitzende
die Leitung. An die Stelle des oder der Stellvertretenden Vorsit-
zenden tritt im Falle des Satzes 1 der oder die andere Stellvertre-
tende Vorsitzende, im Fall des Satzes 2 dessen oder deren Vertre-
ter oder Vertreterin.

§ 10
Verpflichtung

(1) Vor Beginn ihrer Titigkeit werden die Mitglieder der kirchli-
chen Verwaltungsgerichte verpflichtet, ihr Richteramt im Gehor-
sam gegen das Wort Gottes unparteiisch in Bindung an das Gesetz
auszutiben.

(2) Der oder die Vorsitzende des Verwaltungsgerichtes ist durch
den Vorsitzenden oderdie Vorsitzende der Kirchenleitung der Glied-
kirche, der oder die Vorsitzende des Verwaltungsgerichtshofes ist
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durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Rates der Evan-
gelischen Kirche der Union zu verptlichten. Die weiteren Mitglie-
der werden durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende ihres
Gerichts verpflichtet.

(3) Die Verpflichtung ist schriftlich festzuhalten.

§11

Ehrenamt

(1) Die Titigkeit der Mitglieder der kirchlichen Verwaltungsge-
richte ist ein Ehrenamt.

(2) Sie erhalten Auslagenersatz und eine Aufwandsentschadigung

unter Beriicksichtigung von Zeitversdumnis und Arbeitsaufwand
nach Mafigabe besonderer kirchenrechtlicher Bestimmungen.

§12
Beendigung

(1) Ein Mitglied eines kirchlichen Verwaltungsgerichtes kann je-
derzeit sein Amt niederlegen.

(2) Das Amt eines Mitgliedes ist fiir beendet zu erkliren,

1. wenn die rechtlichen Voraussetzungen seiner Wahl
weggefallen sind,

N

wenn das Mitglied infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen oder infolge Verlegung seines Wohnsitzes zur
Ausiibung seines Amtes nicht mehr in der Lage ist,

3. wenn es kirchliche Pflichten groblich verletzt hat,

4. wenn das Ergebnis eines strat-, disziplinar -oder
berufsgerichtlichen Verfahrens eine weitere
Mitwirkung im Gericht nicht zulidRt.

(3) Das Amt cines Mitgliedes ruht, wenn gegen das Mitglied ein
tormliches Disziplinarvertahren eingeleitet oder wenn ihm die
Auslibung eines anderen Amtes vorliufig untersagt ist. Das glei-
che gilt sinngemdB bei straf- oder berutsgerichtlichen Vertahren.
Das Ruhen endet mit dem rechtskrittigen Urteil oder mit der Ein-
stellung des Verfahrens.

(4) Fiir Mitglieder des Verwaltungsgerichtes triftt die Feststellun-
gen nach den Absiitzen 2 und 3 die Kirchenleitung nach Anhérung
des oder der Betroffenen. Gegen die Feststellung kann das Mit-
glied innerhalb eines Monats Beschwerde beim Verwaltungsge-
richt einlegen, das endgiiltig entscheidet. Bis zur Entscheidung
des Verwaltungsgerichtes ruht das Amt.

(5) Fur Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofes trifft die Fest-
stellungen nach den Absiitzen 2 und 3 der Rat, der sich beziiglich
der von einer anderen Kirche gewiihlten Mitglieder zuvor mit der
Leitung der anderen Kirche ins Benehmen setzt. Gegen die Fest-
stellung kann das Mitglied innerhalb eines Monats Beschwerde
beim Verwaltungsgerichtshot einlegen, der endgiiltig entscheidet.
Bis zur Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes ruht das Amt,

§13
Ausschluf3
Ein Mitglied ist von der Ausiibung seines Richteramtes ausge-
schlossen, wenn es

1. selbst Beteiligter oder Beteiligte ist,

2. Ehegatte oder Ehegattin, Vormund, Betreuer oder
Betreuerin oder Pfleger oder Ptlegerin eines oder einer
Beteiligten ist oder gewesen ist,

3.  miteinemodereinerBeteiligten in gerader Linie verwandt,
verschwigert oder durch Annahme an Kindes Statt
verbunden, in der Seitenlinie bis zum dritten Grade
verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwiigert ist,
auch wenn die Ehe, durch welche die Schwiigerschatft
begriindet ist , nicht mehr besteht,

4. indieser Sache bereits als Zeuge oder Zeugin oder
Sachverstidndiger oder Sachverstindige vernommen ist,

5. beidem vorausgegangenen Verwaltungsverfahren oderim
ersten Rechtszug mitgewirkt hat.

§ 14
Ablehnung

(1) Ein Mitglied eines kirchlichen Verwaltungsgerichtes kann we-
gen Besorgnis der Befangenheit von jedem oder jeder Beteiligten
abgelehnt werden, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Mif3-
trauen gegen die Unparteilichkeit des oder der Abgelehnten zu
rechtfertigen. '

-(2) Das abgelehnte Mitglied hat sich zu dem Ablehnungsgrund zu

dufern. Bis zur Erledigung des Ablehnungsantrages darf es nur
solche Handlungen vornehmen, die keinen Aufschub dulden.

(3) Uber die Ablehnung eines Mitgliedes entscheidet das Gericht
durch unanfechtbaren Beschlufl. Dabei wirkt anstelle des oder der
Abgelehnten sein oder ihr Vertreter oder seine oder ihre Vertrete-
rin mit.

(4) Einen Ablehnungsantrag kann nicht stellen, wer sich in Kennt-
nis eines Ablehnungsgrundes in eine Verhandlung eingelassen oder
Antrdge gestellt hat.

(5) Auch ohne Ablehnungsantrag tindet eine Entscheidung nach
Absatz 3 statt, wenn ein Mitglied eines kirchlichen Verwaltungs-
gerichtes einen Sachverhalt mitteilt, der seine Ablehnung nach
Absatz 1 rechttertigen konnte, oder wenn Zweifel dariiber entste-
hen, ob es von der Ausiibung seines Richteramtes nach § 13 aus-
geschlossen ist.

Abschnitt 111
Gerichtsorganisation, Amtshilfe, Vertretung

§15
Geschiiftsstelle

(1) Die Geschiftsstelle des Verwaltungsgerichtes befindet sich im
Konsistorium (Landeskirchenamt, in der Kirchenkanziei).
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(2) Die Geschiiftsstelle des Verwaltungsgerichtshofes befindet sich
bei der Kirchenkanzier.

(3) Den Tagungsort des Gerichts bestimmt jeweils der oder die
Vorsitzende.

§16
Schriftfiihrung

(1) Die Niederschrift in den Verhandlungen und Beweisaufnah-
men wird von einem Schriftfiihrer oder einer Schriftfithrerin ge-
fertigt; Tonaufnahmen sind zuldssig. Der oder die Vorsitzende kann
von der Zuziehung eines Schriftfilhrers oder einer Schriftfiihrerin
absehen und das Protokoll selbst fiihren oder ein anderes Mitglied
des Gerichts mit der Protokollfiihrung beauftragen.

(2) Der Schriftfiihrer oder die Schriftfiihrerin ist vor Beginn der
Tétigkeit durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende auf das Amt
zur dauernden Verschwiegenheit zu verpflichten.

$17
Rechts- und Amtshilte

Die Gerichte und Verwaltungsstellen der Kirchen sind zur Rechts-
und Amtshilte verpflichtet.

§18
Vertretung

(1) Vorden kirchlichen Verwaltungsgerichten kann sich jeder oder
jede Beteiligte durch einen Bevollmichtigten oder eine Bevoll-
michtigte in jeder Lage des Verfahrens vertreten lassen oder sich
in der miindlichen Verhandlung eines Beistandes bedienen. Be-
vollméchtigter oder Bevollmichtigte oder Beistand kann jedes
volljdhrige Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland werden, das zum sachgemifien Vortrag fihig ist.
Die schriftliche Vollmacht ist einzureichen.

(2) Im Ausnahmefall kann das Gericht durch unantechtbaren Be-
schluf3 Personen als Bevollmichtigte oder Beistéinde zulassen, die
nicht Mitglieder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland sind.

Abschnitt IV
Verwaltungsrechtsweg

§19

Verwaltungsrechtsweg

(1) Das Verwaltungsgericht ist zustiindig tiir die Entscheidung von
Streitigkeiten iber Entscheidungen der Kirchenleitung und des
Konsistoriums (Landeskirchenamtes) aus dem Bereich der kirch-
lichen Aufsicht gegeniiber Kirchengemeinden, Kirchenkreisen,
Verbidnden und sonstigen juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts. Sind gesetzliche Aufsichtszustindigkeiten der Kirchen-
leitung oder des Konsistoriums (Landeskirchenamtes) auf andere
kirchliche Leitungsorgane delegiert, gilt Satz 1 entsprechend fiir
Streitigkeiten iiber Entscheidungen dieser Organe.

(2) Das Verwaltungsgericht ist ferner zustiindig fiir die Entschei-
dung von Streitigkeiten aus &ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nissen zur Kirche und von Streitigkeiten, die sich aut die Entste-
hung eines solchen Dienstverhiltnisses beziehen.

(3) Fiir die Entscheidung anderer Streitigkeiten aus dem Bereich
der kirchlichen Ordnung und Verwaltung 1st das Verwaitungsge-
richt nur zustandig, soweit das kirchliche Recht dies bestimmt.

§ 20
AusschluB des Verwaltungsrechtsweges

Der Zustindigkeit des Verwaltungsgerichts unterliegen nicht:

|. Entscheidungen im Bereich der kirchlichen Lebensordnung,
insbesondere des Dienstes an Wort und Sakrament,

2. Entscheidungen der Synoden,

3. Entscheidungen aus dem kirchlichen Wahlrecht, sofern das
kirchliche Recht nicht etwas anderes bestimmt.

§ 21
Klagebefugnis und Rechtsschutzbediirtnis

(1) Eine Klage kann nur erheben, wer geltend macht, durch eine
kirchliche Entscheidung oder ihre Unterlassung in eigenen Rech-
ten verletzt zu sein.

(2) Die Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens eines
Rechtsverhiltnisses oder der Nichtigkeiteiner kirchlichen Entschei-
dung kann nur begehren, wer ein berechtigtes Interesse an der bal-
digen Feststellung hat.

§ 22
Vorausgehende Rechtsbehelfe

(1) Die Erhebung der Klage setzt voraus, daB der oder die Betrof-
fene von den nach dem kirchlichen Recht vorgesehenen besonde-
ren Rechtsbehelfen erfolglos Gebrauch gemacht hat.

(2) Ist ein Rechtsbehelf nach Absatz 1 nicht gegeben, so ist die
Klage erst zulidssig, wenn eine Widetspruchsentscheidung einge-
holt worden ist. es sei denn, daB das gliedkirchliche Recht eine
andere Regelung vorsieht. Der Widerspruch ist nur innerhalb ei-
nes Monats seit Zustellung der angefochtenen Entscheidung zu-
ldssig.

(3) Die Klage ist ohne Widerspruchsverfahren zulissig, wenn die
Kirchenleitung selbst entschieden hat oder der Widerspruch durch
Gesetz ausgeschlossen ist.

§23
Untitigkeitsklage

Ist liber einen geltendgemachten Rechtsanspruch oder tiber einen
Rechtsbehelf ohne zureichenden Grund innerhalb angemessener
Frist nicht entschieden worden. ist die Klage unbeschadet von §
22 zulidssig. Liegt ein zureichender Grund dafiir vor, daf die bean-
tragte Entscheidung noch nicht erlassen oder tiber den Rechtsbe-
helf noch nicht entschieden ist, setzt das Gericht das Verfahren bis
zum Ablauf einer von ihm bestimmten Frist aus, die verlingert
werden kann. Wird innerhalb der vom Gericht gesetzten Frist die
begehrte Entscheidung getroffen oder wird dem Rechtsbehelfstatt-
gegeben, ist die Hauptasche fiir erledigt zu erkléren.
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§ 24
Autfschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Klage haben aufschiebende Wirkung. Die
aufschiebbare Wirkung entfilltin den Fillen, in denen die soforti-
ge Vollziehung im besonderen kirchlichen Interesse von der kirch-
lichen Stelle, die die Entscheidung getroften oder iiber den Wider-
spruch zu entscheiden hat, angeordnet wird oder wenn die auf-
schiebende Wirkung kirchengesetzlich ausgeschlossen ist.

(2) Auf Antrag kann das Gericht die sofortige Vollziehung ganz
oder teilweise aussetzen. Der Antrag ist schon vor Erhebung der
Klage zulissig. Ist die Entscheidung im Zeitpunkt der Entschei-
dung des Gerichts schon vollzogen, kann das Gericht die Aufhe-
bung der Vollziehung anordnen. Die Wiederherstellung der auf-
schiebenden Wirkung kann von Autlagen abhiingig gemacht wer-
den. Sie kann auch befristet werden.

(3) Beschliisse tiber Antrige nach Absatz 2 kénnen jederzeit geiin-
dert oder autgehoben werden.

(4) In dringenden Fillen kann der oder die Versitzende entschei-
den, Gegen seine oder ihre Entscheidung kann innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe das Gericht angerufen werden.

(5) Ist im Verfahren zur Hauptsache die Berufung ausgeschlossen,
ist die Beschwerde zum Verwaltungsgerichtshof unzulissig.

§25
Beginn der Fristen fiicr Rechtsmittel und Rechtsbehelfe

(1) Die Frist tiir ein Rechtsmittel oder einen anderen Rechtsbehel
beginnt nurzu lauten, wenn der oder die Beteiligte iiber den Rechts-
behelf, die kirchliche Verwaltungsstelle oder das Gericht, bei de-
nen der Rechtsbehelt anzubringen ist, und die einzuhaltende Frist
schriftlich belehrt worden ist.

(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, ist die
Einlegung des Rechtsbehelfs oder Rechtsmittels nur innerhalb
eines Jahres seit Zustellung, Eréffnung oder Verkiindung zulissig,
auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist infolge hohe-
rer Gewalt unmdoglich war oder eine schriftliche Belehrung dahin
erfolgt ist, daB ein Rechtsbehelf nicht gegeben sei.

Abschnitt V
Verfahren vor dem Verwaltungsgericht

§26
Klagefrist

Die Klage ist innerhalb eines Monats nach Zustellung oder Be-
kanntgabe der Entscheidung iiber den Widerspruch oder einen
anderen Rechtsbehelt zu erheben. Ist ein Widerspruchsbescheid
nicht erforderlich, muB die Klage innerhalb eines Monats nach
Zustellung oder Bekanntgabe der angefochtenen Entscheidung er-
hoben werden. Uber diese Fristen sind die Betroffenen zu beleh-
ren.

§27
Klageschrift

(1) Die Klage ist schriftlich beim Verwaltungsgericht einzureichen.
Sie muf} auBer den Namen der Parteien den Streitgegenstand be-
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zeichnen und soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur
Begriindung des Klageantrages dienenden Tatsachen und Beweis-
mittel sollen angegeben, die angefochtenen Bescheide in Urschrilt
oder in Abschritt beigetiigt werden.

(2) Fir die tibrigen Beteiligten des Verfahrens sollen Abschriften
der Klage und sonstiger Schriftsitze beigefiigt werden.

§28
Beiladung

Das Gericht kann bis zum Abschluf} des Rechtszuges von Amts
wegen oder auf Antrag andere, deren rechtliche Interessen durch
die Entscheidung beriihrt werden, beiladen.

§29
Vorbescheid

(1) Erweist sich die Klage als unzulissig oder offensichtlich unbe-
griindet, so kann sie der oder die Vorsitzende ohne miindliche Ver-
handlung durch einen begriindeten Vorbescheid zuriickweisen.

(2) Die Beteiligten konnen innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung des Vorbescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(3) Ist der Antrag nach Absatz 2 rechtzeitig gestellt, gilt der Vorbe-
scheid als nicht ergangen. Anderntalls witkt er als rechtskriftiges
Urteil.

§ 30
Einzelentscheidungen im vorbereitenden Verfahren

und in andercn Verfahren

(1) Der oder die Vorsitzende entscheidet, wenn die Entscheidung
im vorbereitenden Vertahren ergeht,

1. iber die Aussetzung und das Ruhen des Verfahrens;

2. bei Zuriicknahme der Klage, Verzicht auf den geltend
-gemachten Anspruch oder Anerkenntnis des Anspruchs;

3. bei Erledigung des Rechtsstreites in der Hauptsache;

4. lber denGegenstandswert tiir dic Rechtsanwaltsgebiihren;

5. ber Kosten.

(2) Ist ein berichterstattendes Mitglied bestellt, kann der oder die
Vorsitzende ihm die Entscheidung tibertragen.

§ 31
Untersuchungsgrundsatz

(1) Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen; die
Beteiligten sind dabei heranzuziehen. Das Gericht ist an das Vor-
bringen und an die Beweisantrige der Beteiligten nicht gebunden.

(2) Der oder die Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, daB Form-
fehler beseitigt, unklare Antrige erldutert, sachdienliche Antrige
gestellt,ungentigende tatséichiiche Angaben ergénzt, ferneralle fiir
die Feststellung und Beurteilung des Sachverhalts wesentlichen
Erklirungen abgegeben werden.

(3) Die Beteiligten sollen zur Vorbereitung der miindlichen Ver-
handlung Schriftsitze einreichen. Hierzu kann sie der oder die
Vorsitzende unter Fristsetzung auffordern. Aut Antrag kann diese
Frist verlingert werden. Die Schriftsiitze sind den Beteiligten von
Amts wegen zu libersenden.
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§ 32
Fristsetzung fiir Vorbringen,
Zuriickweisen verspiteten Vorbringens

(1) Der oder die Vorsitzende oder das berichterstattende Mitglied
kann dem Kléger oder der Kldgerin eine Frist setzen zur Angabe
der Tatsachen, durch deren Beriicksichtigung oder Nicht-
berticksichtigung im Verwaltungsvertahren er oder sie sich be-
schwert fiihlt.

(2) Der oder die Vorsitzende oder das berichterstattende Mitglied
kann einem Beteiligten unter Fristsetzung aufgeben, zu bestimm-
ten Vorgingen

1. Tatsachen anzugeben oder Beweismittel zu bezeichnen,
2. Urkunden oder andere bewegliche Sachen vorzulegen,
soweit der oder die Beteiligte dazu verptlichtet ist.

(3) Das Gericht kann Erkldarungen und Beweismittel, die erst nach
Ablauf einer nach den Absiitzen | und 2 gesetzten Frist vorge-
bracht werden, zuriickweisen und ohne weitere Ermittlungen ent-
scheiden, wenn

1. ihre Zulassung nach der freien Uberzeugung des Gerichts
die Erledigung des Rechtsstreites verzdgern wiirde und

2. der oder die Beteiligte die Verspitung nicht gentigend
entschuldigt und

3. der oder die Beteiligte zuvor tiber die Folgen einer
Fristversiumung belehrt worden ist.

Der Entschuldigungsgrund ist aut Verlangen des Gerichts glaub-
haft zu machen. Satz ] gilt nicht, wenn es mit geringem Aufwand
moglich ist, den Sachverhalt auch ohne Mitwirkung des oder der
Beteiligten zu ermitteln.

§33 ’
Vorlage und Auskunftspflicht

Verwaltungsstellen der Kirchen sind zur Vorlage von Urkunden,
Akten oder beglaubigten Aktenausziigen sowie zu Auskiinften
verpflichtet. Das gilt nicht tiir Vorgéinge, die wegen ihres seelsor-
gerlichen Charakters oder aus besonderem kirchlichen Interesse
geheimgehalten werden miissen oder mit dem Streitgegenstand
nicht im Zusammenhang stehen. Auf Antrag eines oder einer Be-
teiligten entscheidet das Verwaltungsgericht durch den BeschluB,
ob die Voraussetzungen fiir die Verweigerung glaubhaft gemacht
sind.

§ 34
Akteneinsicht, Abschriften

(1) Die Beteiligten kdnnen die Gerichtsakten und die dem Gericht
vorgelegten Akten einsehen.

(2) Die Beteiligten konnen sich auf ihre Kosten Kopien oder Ab-
schriften durch die Geschiiftsstelle fertigen lassen.

§35
Beweisautnahme

(1) Das Gericht erhebt die erforderlichen Beweise. Es kann insbe-
sondere den Augenschein einnehmen, Zeugen oder Zeuginnen,
Sachverstindige und Beteiligte vernehmen und Urkunden heran-

ziehen. Beweise sind nach Moglichkeit unmittelbar zu erheben,
jedoch konnen auch Niederschritten iiber Beweiserhebungen so-
wie Urteile und Beschliisse aus einem anderen kirchengesetzlich
geordneten Verfahren zum Gegenstand der miindlichen Verhand-
lung gemacht werden.

(2) Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen benachrich-
tigt und kbnnen der Beweisaufnahme beiwohnen. Sie kénnen an
Zeugen oder Zeuginnen und Sachverstindige sachdienliche Fra-
gen stellen. Wird eine Frage beanstandet, entscheidet das Gericht.

(3) Ein in der miindlichen Verhandlung gestellter Beweisantrag
kann nur durch einen Beschluf} des Gerichts, der zu begriinden ist,
abgelehnt werden.

(4) Eine Vereidigung findet nicht statt.

§ 36
Ladung

(1) Sobald der oder die Vorsitzende den Termin zur miindlichen
Verhandlungbestimmt hat, sind die Beteiligten miteiner Ladungs-
frist von mindestens zwei Wochen zu laden. In dringenden Fillen
kann die Frist abgekiirzt werden.

(2) In der Ladung ist darauf hinzuweisen, daf} beim Ausbleiben
eines oder einer Beteiligten auch ohne ihn oder sie verhandelt und
entschieden werden kann.

(3) Der oder die Vorsitzende kann das personliche Erscheinen ei-
nes oder einer Beteiligten anordnen oder einer kirchlichen Stelle
aufgeben, zur miindlichen Verhandlung einen Vertreter oder eine
Vertreterin zu entsenden.

§37
Miindliche Verhandlung

(1) Das Gericht entscheidet, soweit nicht etwas anderes bestimmt
ist, auf Grund miindlicher Verhandlung.

(2) Mit Einverstindnis der Beteiligten kann das Gericht auch ohne
miindliche Verhandlung entscheiden.

(3) Entscheidungen des Gerichts, die nicht Urteile sind, konnen
ohne miindliche Verhandlung ergehen, soweit nicht etwas anderes
bestimmt ist.
§ 38
Offentlichkeit der Verhandlung

(1) Die Verhandlungen vor dem Verwaltungsgericht, einschlief3-
lich der Verkiindung der Beschliisse und Urteile, sind 6ffentlich,
sotern die Offentlichkeit nicht aus wichtigem Grunde ausgeschlos-
sen wird.

(2) Uber den Ausschluf der Otfentlichkeit ist in nichtoffentlicher
Sitzung zu verhandeln, wenn Beteiligte es beantragen oder das
Gericht es fiir angemessen erachtet. Der BeschluB, der die Offent-
lichkeit ausschlieBt, muB} 6ffentlich verkiindet werden.

(3) Wird die Offentlichkeit ausgeschlossen, kann der oder die Vor-
sitzende Beauftragte kirchlicher Dienststellen sowie andere Per-
sonen, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft machen, zu den
Verhandlungen zulassen.
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§39

Gang der Verhandlung
(1) Die Verhandlungen sollen mit Schriftlesung eréftnet werden.
(2) Der oder die Vorsitzende leitet die Verhandlung.

(3) Der oder die Vorsitzende oder das mit der Berichterstattung
beauftragte Mitglied trigt in Abwesenheit der Zeugen und Zeu-
ginnen den wesentlichen Inhalt der Akten vor.

(4) Die Beteiligten erhalten hierauf das Wort, um ihre Antrige zu
stellen und zu begriinden.

§ 40
Richterliche Frage- und Erorterungsptlicht

(1) Der oder die Vorsitzende hat die Streitsache mit den Beteilig-
ten tatsiichlich und rechtlich zu erortern.

(2) Der oder die Vorsitzende hat jedem Mitglied des Gerichts zu
gestatten, Fragen zu stellen.

§41
Giitliche Einigung

(1) Das Gericht soll sich bis zum Schlul} der miindlichen Verhand-
lung um eine giitliche Beilegung der Streitsache bemiihen.

(2) Vergleiche konnen zur Niederschrift des Gerichts vor ihm, vor
dem oder der Vorsitzenden oder vor dem berichterstattenden Mit-
glied geschlossen werden. Ein gerichtlicher Vergleich kann auch
dadurchgeschlossen werden, dal3 die Beteiligten einen in der Form
eines Beschlusses ergangenen Vorschlag des Gerichts, des oder
der Vorsitzenden oder des Berichterstatters oder der Berichterstat-
terin schriftlich gegentiber dem Gericht annehmen.

842
Niederschrift

(1) In die Niederschrift sind die wesentlichen Vorgiinge der Ver-
handlung, insbesondere die von den Beteiligten gesteliten Antra-
ge, aufzunehmen. Der oder die Vorsitzende kann anordnen, daf
bestimmte Vorginge oder AuBerungen in die Niederschrift aufge-
nommen werden.

(2) Niederschriften iber Zeugenaussagen. tiber Erklirungen von
Sachverstindigen oder Beteiligten sind den Betreffenden vorzule-
sen oder zur Durchsicht vorzulegen; Tonautnahmen sind abzuspie-
len. In der Niederschrift ist zu vermerken, daf} sie genehmigt ist
oder welche Einwendungen erhoben sind.

- Abschnitt VI
Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

§43
Abstimmung

(1) Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, liber die Beratung und Ab-
stimmung Stillschweigen zu bewahren.

§ 44
Urteil

Uber die Klage wird durch Urteil entschieden, soweit nach diesem
Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist. Das Urteil kann nur von
den Mitgliedern gefillt werden, die an der letzten Verhandlung
vor dem Urteil teilgenommen haben.

§ 45
Freie Beweiswiirdigung

(1) Das Gericht entscheidet nach seiner freien, aus dem Gesamter-
gebnis des Verfahrens gewonnenen Uberzeugung. In dem Urteil
sind die Griinde anzugeben, die fiir die richterliche Uberzeugung
leitend gewesen sind.

(2) Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse ge-
stiitzt werden, zu denen die Beteiligten sich duflern konnten.

§ 46

Nachpriifung von Ermessensentscheidungen

Ermessensentscheidungen sind darauf nachzupriifen. ob die Ent-
scheidung oder die Ablehnung oder Unterlassung der Entschei-
dung rechtswidrig ist, weil die gesetzlichen Grenzen des Ermes-
sens liberschritten sind oder von dem Ermessen in eciner dem Zweck
der Ermiichtigung nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht
ist.

§47
Verkiindung und Zustellung

(1) Das Urteil wird in der Regel in dem Termin verkiindet, in dem
die miindliche Verhandlung geschlossen wird. In besonderen Fil-
len kann das Urteil in einem Termin verkiindet werden. der nicht
iber zwei Wochen hinaus angesetzt werden soll. Das Urteil ist den
Beteiligten zuzustellen.

(2) Statt der Verkiindung ist die Zustellung des Urteils zuldssig. In
diesem Fall ist die Zustellung der Urteilsformel binnen drei Wo-
chen nach der miindlichen Verhandlung zu veranlassen.

(3) Entscheidet das Gericht ohne miindliche Verhandlung, wird
die Verkiindung durch Zustellung an die Beteiligten ersetzt.

§48
Abtassung und Form

(1) Das Urteil ist schriftlich abzufassen und von den Mitgliedern,
die bei der Entscheidung mitgewirkt haben, zu unterschreiben. Ist
ein Mitglied verhindert, seine Unterschrift beizutiigen, wird dies
mit dem Hinderungsgrund vom Vorsitzenden oder von der Vorsit-
zenden; bei dessen oder deren Verhinderung vom éltesten Mit-
glied, unter dem Urteil vermerkt. :

(2) Ein Urteil, das bei der Verkiindung noch nicht vollstindig ab-
gefaft war, ist innerhalb von drei Monaten, vom Tage der Verkiin-
dung an gerechnet, vollstindig abgefalit der Geschiftsstelle zu
iibergeben. Istdies aus besonderen Griinden nicht méglich, ist in-
nerhalb dieser Frist das von den Mitgliedern unterschriebene Ur-
teil ohne Tatbestand und Entscheidungsgriinde der Geschiftsstel-
le zu tibergeben. Tatbestand und Entscheidungsgriinde sind als-
bald nachtriglich niederzulegen, von den Mitgliedern besonders
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zu unterschreiben und der Geschiftsstelle zu tibergeben.

(3) Die Geschiiftsstelle hat aut dem Urteil im Fall des § 47 Absatz
| den Tag der Verkiindung, sonst den Tag der Zustellung zu ver-
merken und diesen Vermerk zu unterschreiben.

§ 49
Rechtskrafl

Rechtskriftige Urteile binden die Beteiligten und ihre Rechtsnach-
folger oder Nachfolgerinnen so weit, als tiber den Streitgegen-
stand entschieden worden ist.

$ 50
Beschliisse

(1) Fiir Beschliisse gelten die vorstehenden Vorschriften entspre-
chend.

(2) Beschliisse, die durch Rechtsmittel angetochten werden kon-
nen, sind zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen.

Abschnitt VII
Einstweilige Anordnung

§ 5t
Einstweilige Anordnung

(1)Auf Antrag kann das Verwaltungsgericht auch schon vor Klage-
erhebung eine einstweilige Anordnung in bezug auf den Streitge-
genstand tretfen, wenn die Getfahr besteht, daf durch eine Verén-
derung des bestehenden Zustandes die Verwirklichungeines Rech-
tes des Antragstellers oder der Antragstellerin vereitelt oder we-
sentlich erschwert werden konnte. Einstweilige Anordnungen sind
auch zur Regelung eines vorldufigen Zustandes in bezug auf ei-
nen streitigen Gegenstand zuléssig. wenn diese Regelung vor al-
lem bei dauernden Rechtsverhiltnissen, um wesentliche Nachtei-
le abzuwenden, oder aus anderen Griinden nétig erscheint.

(2) In dringenden Fillen kann der oder die Vorsitzende entschei-
den. Gegen seine oder ihre Entscheidung kann innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe das Gericht angerufen werden.

Abschnitt VITI
Berufungsverfahren

§52
Einlegung

(1) Gegen Urteile des Verwaltungsgerichts steht den Beteiligten
die Berufung an den Verwaltungsgerichtshof zu. Die Berufungist
unzulissig, wenn das kirchliche Recht sie ausschliefit.

(2) Die Berufung ist beim Verwaltungsgericht innerhalb eines
Monats nach Zustellung des vollstdndigen Urteils schriftlich oder
zur Niederschrift der Geschiftsstelleeinzulegen. Die Frist ist auch
gewahrt, wenn die Berufung innerhalb der Berufungsfrist bei dem
Verwaltungsgerichtshot eingeht.

(3) Die Berufungsschrift mufl das angefochtene Urteil bezeich-
nen und einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung
dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden.

53
Berufungsvertahren

[Pedl

Fiir das Berufungsverfahren gelten die §§ 19 bis 51 entsprechend,
soweit sich aus diesem Kirchengesetz nicht etwas anderes ergibt.

§ 54
Verwertung und Zuriickweisung durch Beschjuf3

(1) Der Verwaltungsgerichtshot hat zu priifen, ob die Berufung
statthatt und ob sie in der gesetzlichen Form und Frist eingelegt
ist. Mangelt es an einem dieser Erfordernisse, ist die Berufung als
unzuliissig zu verwerten. Die Entscheidung kann nach Anhorung
der berutungstiihrenden Partei durch BeschluB ergehen.

(2) Der Verwaltungsgerichtshot kann die Berufung bis zur Anbe-
raumung der miindlichen Verhandlung zurlickweisen, wenn er sie
einstimmig fiirunbegriindetund eine miindliche Verhandlung nicht
tiir erforderlich hélt. Die Beteiligten sind vorher zu horen. Die
Entscheidung ergeht durch Beschlul3, an dem die beiden weiteren
Mitglieder gemil § 7 mitwirken.

§55
Riicknahme der Berutung

(1) Die Berutung kann bis zur Verkiindung des Urteils oder bei
Unterbleiben der Verkiindung bis zur Zustellung zuriickgenom-
men werden, nach Stellung der Antrédge in der miindlichen Ver-
handlung jedoch nur mit Einwilligung des oder der Berufungs-
beklagten. -

(2) Die Zuriicknahme bewirkt den Verlust des eingelegten Rechts-
mittels. Das Gericht entscheidet durch Beschluf3 iiber die Kosten-
folge.

§ 56
Anschlufiberufung

Berutungsbeklagte und andere Beteiligte konnen sich auch im
Laufe der miindlichen Verhandlung, selbst wenn sie aut die Beru-
tung verzichtet haben, der Berutung anschliefen. Wird die An-
schluBberutung erst nach Ablaut der Berutungstristeingelegtoder
war zuvor auf die Berufung verzichtet worden, wird die Anschluf3-
berufung unwirksam, wenn die Berufung zuriickgenommen oder
als unzulissig verworfen wird.

§ 57
Grundsitze des Verfahrens

(1) Der Verwaltungsgerichtshof priift den Streitfall im Rahmen
des Berufungsantrages. Neu vorgebrachte Tatsachen und Beweis-
mittel werden beriicksichtigt. Der oder die Vorsitzende oder das
berichterstattende Mitglied kann der berufungsfiithrenden Partei
eine Frist zur Begriindung der Berufung setzen. Der Verwaltungs-
gerichtshof kann Tatsachen und Beweismittel, die erst nach Ab-
lauf der nach Satz 3 gesetzten Frist vorgebracht werden, unbeach-
tet lassen, wenn der Berufungskliger oder die Berufungskldgerin
bei der Fristsetzung darauf hingewiesen worden ist.

(2) Das angefochtene Urteil des ersten Rechtszuges darf nur so-
weit gedndert werden, als eine Anderung beantragt ist.
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§58
Urteil

(1) Uber die Berufung wird durch Urteil entschieden.

(2) Der Verwaltungsgerichtshof kann durch Urteil die angefochte-
ne Entscheidung aufheben und die Sache an das Verwaltungsge-
richt des ersten Rechtszuges zuriickverweisen, wenn

1. dieses noch nicht in der Sache selbst entschieden hat,

2. das Verfahren an einem wesentlichen Mangel leidet,

3. neue Tatsachen oder Beweismittel bekannt werden,
die fiir eine Entscheidung wesentlich sind.

(3) Das Verwaltungsgericht des ersten Rechtszuges ist an die recht-
liche Beurteilung in der Berufungsentscheidung gebunden.

Abschnitt IX
Beschwerdeverfahren

§59
Beschwerde

(1) Gegen Entscheidungen des Verwaltungsgerichtes, die nicht
Urteile sind, steht den Beteiligten und sonst von der Entscheidung
Betroffenen die Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshoft zu,
soweit nicht in diesem oder einem anderen Kirchengesetz etwas
anderes bestimmt ist.

(2) In den Verfahren, in denen die Berufung ausgeschlossen ist,
findet eine Beschwerde zum Verwaltungsgerichtshot nicht statt.

(3) Prozefileitende Verfiigungen, Beschliisse tiber eine Vertagung
oder die Bestimmung einer Frist, Beschliisse tiber die Ablehnung
von Beweisantrigen, liber Verbindung und Trennung von Verfah-
ren und Anspriichen kénnen nicht mit der Beschwerde angefoch-
ten werden.

(4) In Streitigkeiten iiber Kosten, Gebithren und Auslagen ist die
Beschwerde ausgeschlossen, wenn der Wert des Beschwerdege-
genstandes 200 DM nicht tibersteigt.

§ 60
BeschwerdefTist

(1) Die Beschwerde ist bei dem Verwaltungsgericht schriftlich oder
zur Niederschrift der Geschiiftsstelle innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung einzulegen.

(2) Die BeschwerdefTist ist auch gewahrt, wenn die Beschwerde
innerhalb der Frist bei dem Verwaltungsgerichtshof eingeht.

§ 61
Beschwerdewirkung

Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Der oder die
Vorsitzende des Verwaltungsgerichtes kann jedoch bestimmen, daf
die Vollziehung der angefochtenen Entscheidung einstweilen aus-
zusetzen ist. )

§62
Verfahren und Entscheidung

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet, ob der Beschwerde abzu-
helfen ist. Die Entscheidunig, daB der Beschwerde nicht abgehol-
fen wird, kann der oder die Vorsitzende allein treffen. Wird der
Beschwerde nicht abgeholfen, ist sie unverziiglich dem Verwal-
tungsgerichtshot vorzulegen. Einer Nichtabhilfeentscheidung be-
darf es nicht bei Entscheidungen des Verwaltungsgerichts nach§
63

(2) Das Verwaltungsgericht soll die Beteiligten von der Vorlage
der Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof in Kenntnis set-
zen.

(3) Uber die Beschwerde entscheidet der Verwaltungsgerichtshof
durch BeschluB.

§ 63
Beschwerde an das Verwaltungsgericht

(1) Gegen Entscheidungen des oder der Vorsitzenden oder des
berichterstattenden Mitgliedes steht den Beteiligten die Beschwerde
an das Verwaltungsgericht zu, soweit dieses Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt.

(2) Die Vorschriften der § 59 Absatz 3, § 60 Absatz 1, § 61 und §
62 Absatz 1 Satz 3 finden entsprechende Anwendung.

Abschnitt X
Wiederaufnahme des Verfahrens

§ 64
Grundsatz

Ein rechtskriftig beendetes Verfahren kann in entsprechender An-
wendung der Vorschriften der ZivilprozeSordnung durch Klage
wieder aufgenommen werden (Wiederaufnahmeklage)

Abschnitt XI
Kosten

§ 65
Begrift

(1) Als Kosten des Verfahrens gelten:

1. die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung notwendigen Aufwendungen der
Beteiligten,

2, die durch Vernehmung von Zeugen oder Zeuginnen
oder Hinzuziehung von Sachverstiindigen entstandenen
Aufwendungen,

3. sonstige Auslagen.

(2) Der Rat kann eine Geblihrenordnung erlassen.

§ 66
Kostenlast

(1) Der unterliegende Teil triigt die Kosten des Vertahrens.
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(2) Wenn ein Beteiligter oder eine Beteiligte teils obsiegt, teils
unterliegt, sind die Kosten gegeneinander aufzuheben oder ver-
hiltnismiBig zu teilen.

(3) Die Kosten eines ohne Erfolg eingelegten Rechtsmittels tallen
dem- oder derjenigen zur Last, der oder die das Rechtsmittel ein-
gelegt hat.

(4) Wer einen Antrag, eine Klage, ein Rechtsmittel oder einen
anderen Rechtsbehelf zurlicknimmt, hat die Kosten zu tragen.

(5) Im tibrigen entscheidet das Gericht iiber die Kosten nach billi-
gem Ermessen.

§ 67
Kostenentscheidung

Das Gericht hat im Urteil oder, wenn das Verfahren in anderer
Weise beendet worden ist, durch BeschluB3 iiber die Kosten zu
entscheiden.

§ 68
Antechtung der Kostenentscheidung

(1) Die Antechtung der Entscheidung tiber die Kosten ist unzulis-
sig, wenn nicht gegen die Entscheidung in der Hauptsache ein

Rechtsmittel eingelegt wird.

(2) Ist eine Entscheidung in der Hauptsache nicht ergangen, ist
die Entscheidung iiber die Kosten unanfechtbar.

§ 69
Gegenstandswert

Auf Antrag setzt das Gericht den Gegenstandswert nach billigem
Ermessen fest. Die Festsetzung kann auch von Amts wegen erfol-
gen.

§ 70
Kostenfestsetzung

Der oder die Vorsitzende oder das berichterstattende Mitglied setzt
aut Antrag den Betrag der zu erstattenden Kosten fest; die Fest-
setzung kann der Geschiftsstelle libertragen werden. Die Betei-
ligten kénnen innerhaib von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Kostenfestsetzung die Entscheidung des Gerichts beantragen.

Abschnitt XII
Verweisung auf die Verwaltungsgerichtsordnung

§71
Verweisung auf die Verwaltungsgerichtsordnung

Soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, gelten
erginzend die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung
{VwGO) in entsprechender Anwendung, wenn die Besonderhei-
ten des kirchlichen Rechtsschutzes dem nicht entgegenstehen.

Abschnitt XITT
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§72
Ubergangsvorschriften

(1) Gliedkirchliche Verfahren, die bei Inkrafttreten des Kirchen-
gesetzes noch nicht rechtskriftig abgeschlossen sind, werden nach
dem bisherigen Recht zu Ende gefiihrt.

(2) Die beim Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Amt befind-
lichen Mitglieder der Verwaltungsgerichte bleiben bis zum Ende
ihrer Amtszeit im Amt.

§73
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Union
am 1. Juli 1996 in Kraft. Es wird tiir die Gliedkirchen in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft, soweit sie nicht bereits durch
friihere Bestimmungen auBer Kraft gesetzt worden sind,

1. Verordnung betreffend den Verwaltungsgerichtshof fiir die
Evangelische Kirche der altpreuBischen Union vom
9. September 1952 (ABI. EKD 1953 S. 159),

2. BeschluB iiber die Gliederung des Verwaltungsgerichtshofes
fir die Evangelische Kirche der Union vom 25. April 1963
(ABI. EKD 1963 S. 484),

3. Verordnung iiber den Verwaltungsgerichtshof der
Evangelischen Kirche der Union vom 4. November 1969 (ABI.
EKD 1969 S. 483), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
31. Mirz 1987 (ABI. EKD 1987 S. 254),

4. Verordnung betreffend die Zustindigkeit des Verwaltungs-
gerichts der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin-West) fiir Ptarrer und Kirchenbeamte, die im
unmittelbaren Dienst der Evangelischen Kirche der Union -
Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West -
stehen, vom 7. Mirz 1973 (ABI. EKD 1973 S. 931),

5. Kirchengesetz tiber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit
(Verwaltungsgerichtsordnung) vom 11. Mai 1974
(MBI. BEK 1974 S. 63),

6. Verordnung iiber das Verfahren vor kirchlichen Verwaltungs-
gerichten und zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes liber die
kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit vom 11. Mai 1974
(Verwaltungsgerichtsverfahrensordnung) vom 4. Dezember
1974 (MBI. BEK 1975 S. 33),

7. BeschluB zurAmtsdauer der Richter des Verwaltungsgerichts-
hotes der Evangelischen Kirche der Union vom 9. Juni 1986
(ABI. EKD 1986 S. 359).

Berlin, den 16. Juni 1996 Der Prises der Synode

der Ev. Kirche der Union

gez. Kock
(Kock)
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Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Berlin, den 16. Juni 1996 Der Rat

der Ev. Kirche der Union
gez. Beier

(D. Beier)

Nr. 7) Beschliisse der Landessynode vom 17.11.1996
Beschluf} der Landessynode vom 17.11.1996

Die Landessynode hat aufgrund des Artikels 126 Abs. 3 Ziff. 3 der
Kirchenordnung folgendes beschlossen:

§1

(1) Der als Anlage beigefiigte Haushaltsplan der Pommerschen
Evangelischen Kirche fiir das Rechnungsjahr 1997 wird

in der Einnahme

in der Ausgabe auf je 55.289.900,- DM

festgesetzt.

§2

(1) Es gilt fiir im Jahre 1997 innerhalb der Landeskirche frei wer-
dende Planstellen und Stellen eine Regelvakanz von einem Jahr,
wobei eine differenzierte Handhabung entsprechend der regiona-
len Situation und der Einnahmeentwicklung méglich ist.

(2) Die Regelvakanz findet keine Anwendung bei Umsetzungen
von kw-Stellen in Planpfarrstellen innerhalb des Kirchenkreises
bzw. innerhalb der Landeskirche.

§3

(1) Innerhalb des Gesamthaushaltes sind Personalausgaben gegen-
seitig deckungsfahig.

(2) Innerhalb des Gesamthaushaltes sind Sachausgaben gegensei-
tig deckungsfihig.

(3) Ausgaben aus Kollektenmitteln, Opfern und Spenden erfolgen
nur zur Deckung von Kosten, die der Zweckbestimmung entspre-
chen.

§4

Die Kirchenleitung kann etwaige die Haushaltsansitze tberstei-
gende Mehreinnahmen und etwaige Ersparnisse bei den Ausga-
ben im Einvernehmen mit dem Finanzausschuf3 der-Landessynode
fiir den Einsatz in auBergewohnlichen Situationen oder zur Ver-
stirkung der Riicklagen verwenden.

§5

Als landeskirchliche Umlage haben die Kirchengemeinden einen
Betrag in Hohe von 20 % des Gesamtaufkommens der Kirchen-
steuern vom Einkommen geméB § 5 Abs. | Nr. | a) und b) der
Kirchensteuerordnung abzufiihren.

§6

Als Pfarrbesoldungspflichtbeitrag haben die Kirchengemeinden
einen Betrag in Hohe von 800, DM pro Pfarrerin / Pfarrer im
Monat an die zentrale Gemeindepfarrbesoldungskasse abzufiih-
ren.

§7

Als Versorgungspflichtbeitrag haben die Kirchengemeinden einen
Betrag in Hohe von 800,- DM pro Pfarrerin / Pfarrer im Monat an
die Landeskirche abzufiihren.

§8

Die Kirchenkreise fiihren an den Sonderfonds der Landeskirche
gemil § 3 (2) des Finanzgesetzes) | % von dem Gesamtau{kom-
men der Kirchensteuer vom Einkommen gemif § 5 Abs. | Nr. [a)
und b) der Kirchensteuerordnung ab.

§9

Die Kirchengemeinden erbitten von allen Gemeindegliedern ein
angemessenes Gemeindekirchgeld als Gemeindebetrag,

§ 10

Die Finanzverteilung in den Kirchenkreisen der Pommerschen
Evangelischen Kirche erfolgt durch Anwendung des von der
Landessynode beschlossenen Finanzgesetzes und der von der Kreis-
synode zu erlassenden Finanzsatzung.

§11

Dieser Beschluf} tritt mit Wirkung vom |. Januar 1997 in Kraft.

Die zur Durchfiihrung dieses Beschlusses erforderlichen

Verwaltungsbestimmungen erldft das Konsistorium.

(L.S)) Prof. Dr. Zobel
Prises

Beschlufl der Landessynode vom 17.11.1996

Auf der Grundlage der Empfehlung des Rates der EKU vom 22.
September 1995 und gemil des Beschlusses des Rates der EKU
vom 6. Dezember 1995 wird die Agende der EKU, Band 11, 2 -
Gottesdienstordnung fiir Ordination, Einfiihrung, Bevollmiich-
tigung und Vorstellung, in der Pommerschen Evangelischen Kir-
che eingefiihrt. Fir die Ordinationsanrede (Ordinationsvorhalt) gilt
der von der Synode der EKU am 16. Juni 1996 beschlossene Wort-
laut.

(L.S) Prof. Dr. Zobel

Priises
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Nr. 8) Urkunden iiber Bildung der neuen Kirchenkreise

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
C 10901 - 3/96

Greifswald, den 15.1.1997

Nachstehend veréffentlichen wir die Urkunden iiber die Bildung
der vier neuen Kirchenkreise Stralsund, Demmin, Pasewalk und
Greifswald.

Harder
Konsistorialprisident

Urkunde
iiber die Bildung des Kirchenkreises Stralsund

Gemif Artikel 80 (1) der Kirchenordnung hat die Kirchenleitung
nach Anhérung der Beteiligten folgendes beschlossen:

§1

Aus den bisherigen Kirchenkreisen Riigen, Stralsund und Barth
wird ein neuer Kirchenkreis Stralsund gebildet.

§2

Sitz des neuen Kirchenkreises, seines Superintendenten und des
Kirchenverwaltungsamtes ist Stralsund.

§3

Der Kirchenkreis Stralsund ist unmittelbarer Rechtsnachfolger der
bisherigen Kirchenkreise Riigen, Stralsund und Barth,

§$4
Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.
§5

Die Bildung der neuen Organe des Kirchenkreises erfolgt in An-
wendung der entsprechenden Artikel der Kirchenordnung unver-
ziiglich.

§6
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Greifswald, den 15.1.1997 Die Kirchenleitung

(L.S.) Berger

(Bischof)

Urkunde
tiber die Bildung des Kirchenkreises Demmin

Gemil Artikel 80 (1) der Kirchenordnung hat die Kirchenleitung
nach Anhoérung der Beteiligten folgendes beschlossen:

§1

Aus den bisherigen Kirchenkreisen Demmin, Altentreptow und
Grimmen wird ein neuer Kirchenkreis Demmin gebildet.

§2

Sitz des neuen Kirchenkreises, seines Superintendenten und des
Kirchenverwaltungsamtes ist Demmin.

§3A

Der Kirchenkreis Demmin ist unmittelbarer Rechtsnachfolger der
bisherigen Kirchenkreise Demmin, Altentreptow und Grimmen.

§4
Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.
§5

Die Bildung der neuen Organe des Kirchenkreises erfolgt in An-
wendung der entsprechenden Artikel der Kirchenordnung unver-
ziiglich.

§6
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Greifswald, den 15. Januar 1997 Die Kirchenleitung

(L.S.) Berger

Bischof

Urkunde
iiber die Bildung des Kirchenkreises Pasewalk

GemiiB Artikel 80 (1) der Kirchenordnung hat die Kirchenleitung
nach Anhorung der Beteiligten folgendes beschlossen:

§1

Aus den bisherigen Kirchenkreisen Gartz-Penkun, Pasewalk und
Ueckermiinde wird ein neuer Kirchenkreis Pasewalk gebildet.

§2

Sitz des neuen Kirchenkreises, seines Superintendenten und des
Kirchenverwaltungsamtes ist Pasewalk.

§3
Der Kirchenkreis Pasewalk ist unmittelbarer Rechtsnachtolger der
bisherigen Kirchenkreise Gartz-Penkun, Pasewalk und
Ueckermiinde.

§4
Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.

§5
Die Bildung der neuen Organe des Kirchenkreises erfolgt in An-

wendung der entsprechenden Artikel der Kirchenordnung unver-
ziiglich,
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§6

Diese Urkunde tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Greitswald, den 15. Januar 1997 Die Kirchenleitung
(L.S.) Berger
Bischof

Urkunde
iiber die Bildung des Kirchenkreises Greifswald

Gemiill Artikel 80 (1) der Kirchenordnung hat die Kirchenleitung
nach Anhorung der Beteiligten folgendes beschlossen:

§1

Aus den bisherigen Kirchenkreisen Greifswald-Stadt, Greifswald-
Land, Usedom. Wolgast und Anklam wird ein neuer Kirchenkreis
Greifswald gebildet.

§2

Sitz des neuen Kirchenkreises, seines Superintendenten und des
Kirchenverwaltungsamtes ist Greifswald.

§3

Der Kirchenkreis Greifswald ist unmittelbarer Rechtsnachfolger
der bisherigen Kirchenkreise Greifswald-Stadt, Greifswald-Land,
Usedom, Wolgast und Anklam.

§4
Eine Vermogensauseinandersetzung tindet nicht statt.

§5
Die Bildung der neuen Organe des Kirchenkreises erfolgt in An-
wendung der entsprechenden Artikel der Kirchenordnung unver-
ziiglich.

§6
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Greifswald, den 15. Januar 1997 Die Kirchenleitung

(L.S) Berger

Bischot

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten

Herrn Gerhard Kaufeldt, St. Nikolei Greifswald, ist anldBlich sei-
nes 60. Geburtstages und in Wiirdigung seiner Verdienste fiir die
Kirchenmusik der Titel ,,Kirchenmusikdirektor* von der Kirchen-
leitung verliehen worden.

Herr Prof. Jirgen Kehnscherper, Ahrenshagen. Kirchenkreis Stral-
sund. hat im November 1996 sein Promotionsverfahren erfolg-
reich abgeschlossen.

Berufen: Pfarrer Rainer Neumann, Greifswald,

zum Superintendentdes Kirchenkreises Greifswald
mit Wirkung vom 01.01.1997 fiir vier Jahre.

Pfarrer Andreas Haerter, Rosow. zum
Superintendent des Kirchenkreises Pasewalk mit
Wirkung vom 01.01.1997 fiir vier Jahre.

Ptarrer Eckard Klabunde, Demmin, mit Wirkung
vom 01.01.1997 fiir die Dauer von vier Jahren als
Superintendent des Kirchenkreises Demmin.

Pfarrer Hans-Martin Moderow, Anklam, mit
Wirkung vom 01.01.1997 fiir die Dauer von vier
Jahren als Superintendent des Kirchenkreises
Stralsund.

Pfarrer Soren Krajci, Kartlow, Kirchenkreis
Demmin, mit Wirkung vom 01.01.1997.

Pfarrer Winfried Wenzel, Koserow, Kirchenkreis

Greifswald, mit Wirkung vom 01.09.1996.
Ruhestand:  Pfarrer Andreas Behrens, Medow, Kirchenkreis
Anklam, tritt zum 0[.01.1997 in den Ruhestand
gemif § 63 Pfarrdienstgesetz.

Landespfarrer fiir Fortbildung Dr. Reinhard
Glockner, Greifswald. wurde zum 01.11.1996 in
den Ruhestand versetzt.

SuperintendentJoachim Hoeft, Pasewalk, tritt zum
01.01.1997 in den Ruhestand.

Pfarrer i.W. Claus-Dieter Baier, Sievertshagen,
Kirchenkreis Grimmen, wurde zum 01.10.1996in
den Ruhestand versetzL.

Ausgeschieden: Pfarrein Christine Wiirfel aus Behrenhoft,
Kirchenkreis Greifswald-Land, ist zum O1.11.1996
aus dem Pfarrdienst ausgeschieden.

D. Freie Stellen

Die ev.-luth. Christ the King/Dietrich Bonhoeffer Gemeinde
in TORONTO, (EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN
CANADA - ELCIC) sucht zum 1. Oktober 1997

eine ordinierte Pfarrerin / einen ordinierten Pfarrer.

Es wird erwartet, da3 der / die Pfarrerin bereit ist, sich auf die
besondere Gemeindesituation einzulassen und Freude am Dienst
der Verkiindigung, am Unterricht und an der Seelsorge hat. Er/sie
sollte zur Mitarbeit in der ELCIC bereit sein und sich zusammen
mit der Gemeinde den vielfiltigen 6kumenischen Heraustorde-
rungen stellen.
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In der zweisprachigen Gemeinde findet sonntags je ein deutscher
und ein englischer Gottesdienst statt. Auch fiir die ubrige
Gemeindearbeit sind beide Sprachen wichtig. Die Gemeinde bie-
tet ein mobliertes Pfarrhaus. Die Besoldungerfolgt nach den Richt-
linien der ELCIC. - Gute Kenntnisse der englischen Sprache sind
erforderlich. Amerika-Erfahrung wire von Vorteil. Die Pfarrstelle
wird durch Gemeindewahl und mit Berufung durch die EKD be-
setzt,

Informationsunterlagen kdnnen angefordert werden beim Kirchen-
amt der EKD Hauptabteilung III, Herrenhduser Strafe 12, 30419
Hannover, Tel.: 0511/2796-230 und - 227, Fax: 0511/2796-717.

Berwerbungsfrist: 15. Februar 1997

Eine Aufgabe im Ruhestand

Das Kirchenamt der EKD suchtim Rahmen des kirchlichen Dien-
stes in Urlaubsorten und fiir die Vakanzvertretung im europdischen
Ausland interessierte Pfarrer und Pfarrerinnen, die in ihrem Ru-
hestand nebenamtlich 10 Monate pfarramtliche Aufgaben iiber-
nehmen méchten.

Geboten werden:

- Ubernahme der Hin- und Riickfahrkosten fiir die Beauftragten
- mietfreie Wohnung (App.)

- monatliche Aufwandsentschidigung 1000,— DM (steuerpflichtig)
- teilweise ist ein Auto vorhanden.

- Teilnahme an einem Vorbereitungskurs am 3./4. Mirz 1997 im
Evangelischen Zentrum Rissen / Hamburg.

Folgende Stellen sind noch zu besetzen:

Mallorca/Spanien 01.09.97 - 30.06.98

Gran Canaria/Spanien 01.09.97 -30.06.98 (auch Schulunterricht)
Bilbao/Spanien 01.09.97 - 30.06.98 '
Rhodos/Griechenland 01.09.97 - 30.06.98

Zypern 01.09.97 - 30.06.98

Wenn Sie eine solche Titigkeit interessiert und Sie Einzelheiten
wissen mdchten, schreiben mochten, schreiben Sie uns oder rufen
Sie moglichst bis zum 27.02.1997 an.

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung 111
Postfach 210 220
30402 Hannover
Te.: 05 11/ 27 96 - 126
Fax: 0511/2796 - 725

E. Weitere Hinweise

Nr. 9) ,,Aufnalime-sofort! 030-550000¢ - bundesweit
Synanon - Der niichterne Weg

Stiftung Synannon

Berlin

HerzbergstraBe 84 » D-10365 Berlin (Lichtenberg)
Brandenburg

Synannon Gut Schmerwitz

Dorfstrafe 8 « D-14827 Schmerwitz

Tel.: (03 38 49) 76-0 = Fax: (03 83 49) 76-220

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Notwendigkeit fiir Therapie sofort in der Suchthilfe ist Ihnen
sicher aus den Medien bekannt. Eine solche Sotfort-Hil{e ist sinn-
voll und kann lebensrettend sein.

.Synannon hat im September diesen Jahres ein Haus mit 431
Wohnplitzen fiir Drogenstichtige und Alkoholiker eroffnet, ermog-
licht dank Offentlicher und privater Férderung. Dieses Haus ist
bisher bundesweit einmalig und leistet die ,,Aufnahme sofort!* fiir
jeden hilfesuchenden Siichtigen. Damit wird eine Forderung des
Nationalen Rauschgiftbekdmpfungsplanes der Bundesregierung
verwirklicht.

Drogenabhiingige und Alkoholiker aus allen Teilen Deutschlands,
die ein Leben ohne Drogen und ohne Kriminalitit lernen moch-
ten, werden sofort und ohne Vorbedingungen aufgenommen: ohne
Altersbegrenzung, ohne Wartezeit, ohne Kostentriger, ohne érzt-
liche Voruntersuchung, ohne zeitliche Begrenzung - tatséichlich
sofort! Auch stichtige Miitter mit ihren Kindern!

Magchten Sie sich selbst ein Bild von unserer Arbeit machen, sind
Sie bei uns zu einem Besuch jederzeit willkommen. Bitte rufen
Sie vorher an. Bitte rufen Sie auch an, wenn Sie weitere Informa-
tionen wiinschen 030/ 55 00 01 80. Vielen Dank.

Muit freundlichen GriiBen

Alexander Eid
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