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A) Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) 19. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
vom 17. November 1996
Pommersche Ev. Kirche Greifswald, 16.1.1997
Das Konsistorium

C 10601 - 20/96

Nach BeschluB der Landessynode der Pommerschen Evangelischen
Kirche vom 17.11.1996 wird nachstehend das 19. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung vom 2. Juni 1950 in der Fas-
sung vom 14. April 1991 (Amtsblatt der PEK Nr. 2/1993) verof-
fentlicht, das mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft tritt.

Harder
Konsistorialprisident

19. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 17.
November 1996

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung
erforderlichen Mehrheit folgendes Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung vom 2. Juni 1950 in der Fassung vom 14.
April 1991 beschlossen:

1) Art. 44 wird Art. 44(1)

Art. 44 erhilt folgenden (2)

+(2) Gemeindeglieder, die in Anwendung vonArt. 10 der Kirchen-
gemeinde angehoren, ohne in ihr ihren Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt zu haben, diirten fiir das Altestenamt nur mit vorheri-
ger Zustimmung des Kreiskirchenrates aufgestellt werden.™

2) Art. 46 erhilt folgende Fassung:

,,(1) Die Wahl! der Altesten erfolgt durch den Wahlausschuf3 sowie
die Gemeindeglieder, die sich in eine Wahiliste haben eintragen
lassen,

(2) Der Wahlausschuf3 besteht aus den Mitgliedern des Gemeinde-
kirchenrats und des Gemeindebeirats.

(3) In einc Wahlliste kénnen sich Gemeindeglieder eintragen las-
sen, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben. Die Wahl-
liste wird im Pfarramt gefiihrt. Aut die Moglichkeit der Eintra-
gung ist in geeigneter Weise dffentlich hinzuweisen,™

3) Art. 47 entfillt

4) Art. 51 wird wie folgt geiindert:

a) ,(1)... gemiiB Artikel 49 hat ...

b) ,(2) ... mindestens 16 Jahre ...**

¢) ,.(3)...der Artikel 44 und 50 Abs. 2 ...*

5) Die bisherigen Art. 48 bis 51 werden 47 bis 50

6) Art. 51 erhilt tolgende Fassung:

»Nach Ablaut der im Artikel 50 genannten Fristen stellt der Ge-
meindekirchenrat aut der Grundlage der vorlidufigen Vorschlagsli-
ste unter Beriicksichtigung der zugelassenen Ergiinzungsvorschlige
und Einspriiche der Gemeinde eine endgiiltige Vorschlagsliste ent-
sprechend Artikel 48 auf.*

7) Art. 52 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Wah! der Altesten erfolgt aufgrund der endgiiltigen Vor-
schlagsliste in geheimer Abstimmung mit Stimmzetteln unter Lei-
tung des Vorsitzenden des Gemeindekirchenrats, steht dieser selbst
zur Wahl, wird die Wahl durch den Pfarrer geleitet.

(2) Die Stimmzettel haben die Vorgeschlagenen in alphabetischer
Reihenfolge nach Namen, Vornamen, Beruf und Anschrift zu be-
zeichnen und bei jedem Vorgeschlagenen eine Stelle zum Ankreu-
zen zu enthalten. Es diirfen hochstens so viele Namen angekreuzt
werden, wie Alteste zu withlen sind; Stimmzettel mit mehr An-
kreuzungen sind ungiiltig. Weiterhin ungiiltig sind Stimmzettel.

a) die eine Verwahrung oder ecinen Vorbehalt gegeniiber einem
Vorgeschlagenen enthalten,

b) die auf andere Namen lauten als in dem Stimmzettel gemil
der endgliltigen Vorschlagsliste autgefiihrt sind.

(3) Gewiihlt sind in der festgesetzten Zahl zu Altesten diejenigen,
die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
an der Grenze der festgesetzten Altestenzahl entscheidet das Los.

(4) Ehegatten, Geschwister, Eltern und Kinder diirfen nicht gleich-
zeitig Alteste derselben Gemeinde sein.

‘Werden sie gleichzeitig gewiihit, so gilt nur die Wahl desjenigen,
der die hohere Stimmenzahl erhalten hat: bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(5) Das Wahlergebnis wird durch den Vorsitzenden des Gemein-
dekirchenrats bekannt gegeben und ist in der Niederschrift zu ver-
merken, der alle abgegebenen Stimmzettel beizufiigen sind. Die
Niederschritt und die Stimmzette] werden vom Gemeindekirchenrat
in Verwahrung genommen.

8) Artikel 56 (3) wird wie folgt gedindert:
... (Artikel 48 Abs. 1,52 Abs. 1) ..

9 Art. 57 erhilt folgende Fassung:

(1) Gleichzeitig mit der Wahl der Altesten werden Ersatzilteste
gewiihlt, die das Amt eines Altesten {ibernehmen, wenn ein zum
Altesten Gewihlter sein Amt nicht antritt oder wenn ein Altester
wiihrend seiner Amtsdauer ausscheidel.

(2) Der Gemeindekirchenrat stelit erforderlichen(alls anhand der
Wahlniederschrift fest, welcher Ersatziltester das Amt cines Alle-
sten iibernimmt.

(3) Ist die Liste der Ersatziltesten erschopft. erfolgt fiir die Zeit bis
zur niichsten Neuwahl eine Nachwahl in sinngemifBer Anwendung
von Artikel 42 ft.*

10) Art. 66 (2) erhilt folgende Fassung:

»(2) Mitarbeiter, die hauptberuflich in der Kirchengemeinde ange-
stellt sind, kénnen bis zu 25% der Gesamtzahl der Altesten (Arti-
kel 45) gemilB Artike! 46 im Zusammenhang mit einer angeordne-
ten Neuwahl von Altesten (Art. 47) in einem gesonderten Wahl-
gang in den Gemeindekirchenrat gewihlt werden. Die Wahl er-
folgtin geheimer Abstimmung mit Stimmzetteln. Die Bestimmun-
gen des Artikel 52 finden sinngemiB Anwendung. Eine Wahl von
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Mitarbeitern in den Gemeindekirchenrat erfolgt fiir die Dauer von
acht Jahren. Wiederwahl ist moglich.*

11) Art. 71 (4) wird wie tolgt gedindert:.

.(4) Die Berufung in den Gemeindebeirat erfolgt durch den Ge-
meindekirchenrat fiir die Dauer von 4 Jahren jeweils nach volizo-
gener Altestenwahl. Fiir den Rest dieser Zeit konnen Nach-
berufungen erfolgen. Die Zusammensetzung des Gemeindebeirats
wird durch Kanzelabkiindigung oder Aushang ... Artikel 50 Abs.
2 {indet Anwendung ... berichten.*

12) Art. 71 (5) wird wie folgt gedndert:
,» ... mindestens 3 mal im Jahr zur ..."

13) Art. 73 wird wie folgt geéindert:
»(1) ... Vorschlagsliste und ...*

.(4) ... erfolgt die Altestenwahl in sinngemiBer Anwendung der
Bestimmungen der Artikel 42 {f.*

,(5) Nach der Neubildung einer Kirchengemeinde ist entsprechend
zu verfahren.”

14) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Aus-
_fiihrungsbestimmungen dazu erlaft die Kirchenleitung.

Prof. Dr. Zobel
Priises.

(L.S)

Nr. 2) Pfarrdienstrecht

Pommersche Ev. Kirche
Das Konsistorium

1I/1 220-1 - 1/97 Greifswald, den 19.2.1997
Nachstehend verdtfentlichen wir

- das Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Plarrerinnen und Plarrer in der Evangelischen Kirche der Union
(Pfarrdienstgesetz - PfDG) vom 15. Juni 1996 und

- das Kirchengesetz zur Einfiihrung des Pfarrdienstgesetzes und
zur Anderungder Ordnung und anderer Kirchengesetze der Evan-
gelischen Kirche der Union (Einfihrungsgesetz zum
Pfarrdienstgesetz - EGPfDG) vom 15. Juni 1996

Diesen beiden Gesetzen hat unsere Landessynode mit Beschlufl vom
17.11.1996 zugestimmt und sie wurden durch Beschlufl des Rates
der EKU vom 27.11.1996 fiir unsere Landeskirche in Kraft gesetzt.

- das Kirchengesetz zur Austiihrung des Pfandienstgesetzes vom 15.
Juni 1996 (PIDG)unddesEintiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
vom 15. Juni 1996 (EGPfDG) Ausfithrungsgesetz zum
Pfarrdienstgesetz PEK - AG P{DG Pom.) vom 17. November 1996.

Mitdiesen 3 Gesetzen wird ab 1.1.1997 das bisherige Pfarrdienst-
recht in unserer Landeskirche abgelost. Gegenstandslos wurde
damit auch die Regelung hinsichtlich der Abgeordnetenmandate.
Hierzu wird es in Kiirze eine Neuregelung geben, die vorraus-
sichtlich der Rechtslage innerhalb der EKU angepaft sein wird.
AuBerdem wurden die bisherigen Regelungen zur Urlaubsordnung
aufgehoben, die durch das nun geltende Recht nicht vollstindig
ersetzt werden. Die dazu noch erforderliche Urlaubsordnung wird

ebenfalls in Kiirze erlassen. Bis dahin bleibt es bei den bisherigen «
Regelungen.

Eine inzwischen ebenfalls getroffene Regelung hinsichtlich des
vorzeitigen Eintritts in den Ruhestand ist durch die neue Rechtsla-
ge aufgenommen und wird daher der Ubersichtlichkeit wegen hier
noch nicht versffentlicht.

Harder
Konsistorialprésident

Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche der
Union (Pfarrdienstgesetz - PfDG)

Vem 15. Juni 1996

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht
Priambel
1. Teil Grundbestimmungen

Geltungsbereich §1
Pfarrdienstverhiltnis §2

2. Teil Ordination und Anstellungsféhigkeit

1. Kapitel Ordination

Grundbestimmung 8§83
Verfahren §4
Verlust §5
Verzicht §6
Folgen §7
Erneute Ubertragung §8
Ruhen der Rechte §9
Zustiindigkeit §10
2. Kapitel Anstellungsfihigkeit
Grundbestimmung §11
Voraussetzungen §12
Sonderregelungen §13
Verlust, erneute Zuerkennung 8§14
3. Teil Probedienst, Entsendung
Grundbestimmung §15
Voraussetzungen § 16
Begriindung des Dienstverhiltnisses §17
Entsendung §18
Zuerkennung der Anstellungslihigkeit §19
Wartestand, Ruhestand § 20
Beendigung § 21
Zustiandigkeit §22
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4. Teil Dienstverhiiltnis auf Lebenszeit 7. Teil Veriinderung des Dienstverhiiltnisses
1. Kapitel Begriindung des Dienstverhiltnisses 1. Kapitel Eingeschriinkter Dienst
Voraussetzungen §23 Grundbestimmung § 67
Berufung §24 Verfahren § 68
Nichtigkeit der Berufung §25 Gemeinsamer Dienst in einer Pfarrstelle § 69
Riicknahme der Berufung § 26 Befristung §70
2. Kapitel Ubertragung einer Pfarrstelle §27 2. Kapitel Stellenwechsel
3. Kapitel Dienstaufsicht, Personalakte Grundbestimmung §71
Rat zum Stellenwechsel §72
Dienstaufsicht § 28 Rut in eine Pfarrstelle §73
Einstweilige MaBnahmen §29 Fortsetzung des Dienstverhiltnisses § 74
Fiihrung der Personalakte § 30 Ende der Amtszeit bei Befristung §75
Einsicht in die Personalakte §31 Abordnung §76
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Grundbestimmung §32 Dienstliche Griinde §77
Ubergemeindliche Verantwortung §33 Familidre Griinde §78
Amtsbezeichnung § 34 Sonstige Griinde §79
Amtstracht §35 Verfahren § 80
Amtsverschwiegenheit § 36 Rechtstolgen § 81
Seelsorgliche Schweigeptlicht, Beichtgeheimnis §37 Ende der Freistellung § 82
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Nebentitigkeiten § 43 Grundbestimmung § 84
Annahme von Zuwendungen und Ehrungen § 44 Verfahren § 85
Unterhalt § 45 Vorliufige Mafinahmen § 86
Schiiden bei Ausiibung des Dienstes § 46 Rechtsfolgen §87
Residenzptlicht, Dienstwohnung § 47
Anwesenheitspflicht § 48 5. Kapitel Wartestand
Abwesenheit aus dienstlichen Griinden § 49
Abwcsenheit aus persoénlichen Griinden §50 Grundbestimmung § 88
Erholungsurlaub ) § 51 Rechtsfolgen § 89
Sonderurlaub § 52 Verwendung im Warlestand § 90
Mutterschutz §53 Versetzung in den Ruhestand § 91
Dienstunfihigkeit § 54
Vertretung im Amt §55 ’ 6. Kapitel Ruhestand
Ubergabe amtlicher Unterlagen § 56
Gebot der Riicksichtnahme § 57 Grundbestimmung §92
Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit §93
6. Teil Pflichtverletzungen, Rechtsschutz Rechtsfolgen $94
’ Zustindigkeit §95

1. Kapitel Pflichtverletzungen
8. Teil Beendigung des Dienstverhiiltnisses

Lehrpilichtverletzung § 58
Amtspflichtverletzung §59 Grundbestimmung ‘ § 96
Schadensersatz § 60 Entlassung aus dem Dienst §97
Schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst §61 Ausscheiden aus dem Dienst §98
Ersatzvornahme § 62 Entfernung aus dem Dienst §99
Mitteilungen in Stratsachen § 63

9. Teil Sonderbestimmungen
2. Kapitel Rechtsschutz
1. Kapitel Besondere Dienstverhiiltnisse

Allgemeines Beschwerderecht § 64
Rechtsbehelfe § 65 Privatrechtliche Dienstverhiiltnisse § 100
Zustellungen § 66 Dienstverhiltnisse bei Freistellung § 101

Nebenberuflicher und ehrenamtlicher Pfarrdienst § 102
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2. Kapitel Dienstverhiltnisse auBerhalb einer Gliedkirche

Dienst in der Evangelischen Kirche der Union § 103

Ordinierte Theologen im Dienst kirchlicher Werke

mit eigener Rechtspersonlichkeit § 104
10. Teil SchluSbestimmungen

Zustiindigkeiten § 105

Ausfiihrungs- und Ergiinzungsbestimmungen § 106

Inkraftreten § 107

Priambel

Jesus Christus hat seiner Kirche den Auftrag zu Zeugnis und Dienst
in der Welt gegeben.

Den Auftrag zur 6ffentlichen Verkiindigung des Wortes Gottes und zur
Verwaltung der Sakramente erteilt die Kirche durch die Ordination.

Die Wahrnehmung dieses Auftrages findet in den Bestimmungen
tiber Amt und Dienst der Pfarrerinnen und Pfarrer eine rechtlich
geordnete Gestalt

1. Teil Grundbestimmungen

§ 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhiltnis der Frauen und
Minner, die von der Evangelischen Kirche der Union oder einer
ihrer Gliedkirchen zur Pfarrerin oder zum Ptarrer berufen werden.

(2) Dieses Kirchengesetz regelt ferner das Dienstverhiltnis der
Frauen und Miinner, die in den plarramtlichen Probedienst
(Entsendungsdienst) berufen werden.

§2
Pfarrdienstverhiltnis

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis ist ein Kirchengesetzlich geregeltes
offentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhiltnis. Es wird auf
Lebenszeit begriinclet.

(2) Prarrerinnen und Pfarrer sind an die Ordnungen der Kirche
gebunden. Die Kirche gewihrt ihnen Schutz und Fiirsorge in ih-
rem Dienst und in ihrer Stellung als Pfarrerinnen und Pfarrer.

2. Teil Ordination und Anstellungsfihigkeit

1. Kapitel
Ordination

§3
Grundbestimmung

(1) Der durch die Ordination erteilte und mit ihr tibernommene
Auftrag begriindet das Recht und die Pflicht der Pfarrerinnen und
Pfarrer zur 6ffentlichen Verkiindigung des Wortes Gottes und zur
Verwaltung der Sakramente.

(2) Die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten sind
fir Ordinierte, die in einem Ptarrdienstverhéltnis stehen, zugleich

Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhiltnis.,

§4

Vertahren

(1) Die Beantragung und die Anordnung der Ordinalion richten
sich nach gliedkirchlichem Recht. Die Ordination soll in der Re-
gel nur vollzogen werden, wenn die Begriindung eines Pfarrdienst-
verhdltnisses beabsichtigt ist. Sie ist spitestens mit der Einfiih-
rung in die erste Pfarrstelle zu verbinden.

(2) Vor der Entscheidung iiber die Ordination {iihren die mit der
Ordination Beauftragten mit den zu Ordinierenden ein Gespriich
tiber die Voraussetzungen und die Bedeutung der Ordination. Eine
Versagung der Ordination ist auf Verlangen zu begriinden; eine
kirchengerichtiiche Nachpriifung findet nicht statt.

(3) Die Ordination wird in einem 6ffentlichen Gottesdienst nach
der Ordnung der Agende vollzogen. Uber die Ordination wird eine
Urkunde ausgestellt sowie eine Niederschrift gefertigl, die von den
Beteiligten unterzeichnet wird.

§5
Verlust

(1) Recht und Pflicht zur o6ftentlichen Wortverkiindung und
Sakramentsverwaltung gehen verloren

1. bei Riicknahme der Berufung in das Dienstverhéltnis

gemil § 26,

bei Entlassung aus dem Dienst § 97,

bei Ausscheiden aus dem Dienst der Kirche gemaB § 98,

bei Verlust der Anstellungstihigkeit gemaf 14,

aufgrund einer Entscheidung in

einem Lehrbeanstandungsverfahren oder

6. aufgrund einer Entscheidung in einem Disziplinarverfahren.

VR

(2) Bei einer Entlassung aus dem Dienst gemdf} § 97 kénnen Recht
und Pflicht zur oftentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung nquntfag unter Vorbehalt des Widerrufs belassen wer-
den. wenn die kiinftige Tiitigkeit im deutlichen Zusammenhang mit
dem Verkiindigungsauftrag steht oder wenn erwartet werden kann,
daB die oder der Entlassene nach MaBgabe von Zeit und Kraft am
Dienst der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
weiterhin teilhat. Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach dem
Eingangder Mitteilungnach § 97 Absatz 3 Satz 3 bei der zustindigen
Stelle zu stellen. Diese entscheidet tiber den Antrag endgiiltig. Bis zur
Entscheidung darf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung nicht ausgetibt werden.

(3) Sind einer Pfarrerin oder einem Pfarrer Recht und Pflicht zur
otfentlichen Wortverktindigung und Sakramentsverwaltung belas-
sen worden, so gelten bei Beendigung der neuen Tiitigkeit die Ab-
siitze 1 und 2 entsprechend.

(4) Der Verlust wird mit dem Tage wirksam, den die zustiindige
Stelle festsetzt.
§6
Verzicht

Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung gehen durch Verzicht verloren. Der Verzicht ist
schriftlich oder zu Protokoll der zustdndigen Stelle zu erkldren. Er
wird mit dem Tage wirksam, den die zustindige Stelle testsetzt.
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§7
Folgen

(1) Mit dem Verlust von Recht und Ptlicht zur oftentlichen Wort-
verkiindigungund Sakramentsverwaltung geht auch dieAnstellungs-
fiihigkeit verlorcn sowie das Recht, die Amtsbezeichnung zu fiihren
und dic Amtstracht zu tragen. Die Ordinationsurkunde und die Ur-
kunde {iber die Anstellungstiihigkeit sind zurtickzugeben.

(2) Der Verlust ist im kirchlichen Amtsblatt bekanntzumachen.

§8
Ernecute Ubertragung

(1) Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung konnen wieder tibertragen werden, wenn
cine crneute Beauftragung mit einem plarramtlichen Dienst erfol-
gen soll. Die Ordination wird nicht wiederholt.

(2) Fiir die erneute Ubcrtragung ist die Gliedkirche zustiindig, dic
den Verlust festgestellt hat. Eine andere Gliedkirche kann die er-
ncute Ubertragung aussprechen, wenn die zustindige Gliedkirche
nicht widerspricht.

(3) Dic Ordinationsurkunde und die Urkunde {iber dic Anstellungs-
[dhigkeit sind wieder auszuhiindigen oder erneut auszustcllen. § 7
Absatz 2 gilt entsprcchend.

§9
Ruhen der Rechte

Dic zustindige Stellc kann das Ruhcn von Recht und Pflicht zur
olfentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung fest-
stellen, wenn Ordiniertc aufgrund eincr psychischen Krankheit oder
ciner geistigen Behinderung nicht in der Lage sind, ihre Angele-
gcnhciten zu besorgen.

§ 10
Zustindigkeit

Zustindige Stelle im Sinne der §§ S, 6 und 9 ist {ir Pfarrcrinnen
und Prarrer im Dienst der Evangelischen Kirche der Union die
Kirchenkanzlei, [tir Plarrerinnen und Plarrer im Dienst einer Glied-
kirchc das Konsistorium (Landcskirchenamt) dieser Gliedkirche.
Fiir Betroffenc, dic nicht mchr im Dienst der Evangelischen Kir-
che der Union oder cincr ihrer Gliedkirchen stehen, ist die Stelle
zustiindig, die Recht und Pllicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung gemiil § S Absatz 2 belassen hat.

2. Kapitel Anstellungsfihigkeit

§ 11
Grundbestimmung

(1) Die Anstellungsfiihigkeit wird in der Regel nach Bewihrung
im pfarramtlichen Probedicnst (Entscndungsdienst) zuerkannt.

{2) Ubcr dic Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit entscheidet das
Konsistorium (Landeskirchenamt). Es stellt dartiber eine Urkunde aus.

(3) Die in ciner der Glicdkirchen erworbene Anstellungstihigkeit
wird von der Evangelischen Kirche der Union und allenihren Glied-
kirchen anerkannt. Liegt der Anstellungstihigkeit eine Ausbildung

zugrunde, die nicht in allen Gliedkirchen als Plarrausbildung vor-
gesehen ist. so konnen andere Gliedkirchen sie allgemein oder im
Einzelfall anerkennen.

(4) Dic Zuerkennung der Anstellungstihigkeit begriindet keinen
Anspruch auf Berutungincin Dienstverhiiltnis. Das gliedkirchliche
Ptarrstel lenbesctzungsrecht bleibt unbertihrt.

§12
Voraussetzungen

Die Anstellungstihigkeit kann nur Bewerberinnen und Bewerbern
zuerkannt werden, die sich im Glauben an das Evangclium gebun-
den wissen, am Leben der christlichen Gemeinde teilnehmen und
dercn Gaben sie fiir den Dienst der Verkiindigung geeignet erschei-
ncn lassen. Die Zuerkennung der Anstellungsliihigkceit sctzt ferner
voraus, daf}

I die nach den geltenden Kirchengesetzen tiber dic Plarraus-
bildung vorgeschriebene wissenschaltlichc und praktische
Ausbildung durchlauten und die theologischen Priifungen mit
Erfolg abgelegt sind und

2. die Ordination vollzogen ist oder die Voraussetzungen fiir die
Ordination gegeben sind.

§13
Sonderregclungen

(1) Bewerberinnen und Bewcerbern, die in einer nicht der Evange-
lischen Kirche der Union angchdrenden Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland eine Anstellungsfihigkeit erwor-
ben haben, kanndicAnstellungstihigkeit zuerkannt werden, wenn

1. der Nachweis einer gleichwertigen wissenschaftlichen und
praktischen Ausbildung crbracht ist,

2. die tibrigen Voraussetzungen von § 12 erliillt sind und

3. durch ein Ubernahmegespriich festgestellt wird. daB sie fiir
den Dienst innerhalb der Evangelischen Kirche der Union
geeignet sind.

(2) Die Bestimmungen des Absatzes | finden entsprechende An-
wendung bei der Zucrkennung der Anstellungstihigkeit an Hoch-
schullehrerinnen und -lehrer der cvangelischen Theologie, solern
diesc die Anstellungsfihigkeit nicht bereits gecmiily § 11 crworben
haben. Von dem Nachwecis ciner praktischen Ausbildung kann in
Ausnahmefillen abgesehen werden.

(3) Akademisch ausgebildeten Theologinnen und Theologen aus
anderen cvangelischen Kirchen und Kirchengemeinschalten kann
die Anstellungsfihigkeit nach angemessener Vorbereitung und
aufgrund cines Kolloquiums zuerkannt werden. Nicht akademisch
ausgebildeten Predigerinnen und Predigern aus soichen Kirchen
und Kirchcngemeinschaften kann die Anstcllungstihigkeit zuer-
kannt werden, wenn sie nach nihercr Bestimmung der geltenden
Kirchengesctze liber dic Pfarrausbildung die Zwcitc Theologische
Priifung abgelegt haben.

(4) Akademisch ausgebildeten Theologinnen und Theologen. die
aus ciner nicht evangelischen Kirchengemcinschalt zur evangeli-
schen Kirche tibergetreten sind, kann dic Anstcllungstihigkeit nach
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angemessener Probezeit und aufgrund einer besonderen Priifung
zuerkannt werden.

(5) Predigerinnen und Predigern im Sinne des Kirchengesetzes
tiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche der Uni-
on und vergleichbaren Personen kann nach Mafigabe des glied-
kirchlichen Rechts aufgrund der zweiten Theologischen Prifung
oder frithestens zehn Jahre nach der Ordination aufgrund einer
besonderen Priifung die Ansteltungsfahigkeit zuerkannt werden.
Die besondere Priifung erstreckt sich auf die von der Kirchen-
leitung zu bestimmenden Prifungstécher: die Priifungsanforde-
rungen in diesen Fichern missen denen der Zweiten Theologi-
schen Priifung entsprechen.

(6) § 11 Absatz 4 bleibt unbertihrt.

§ 14
Verlust. erncute Zuerkennung

(1) Die Zuerkennung der Anstellungstihigkeit kann, solange ein
Ptarrdienstverhiiltnis auf Lebenszeit nicht begriindet worden ist,
zurlickgenommen werden, wenn Tatsachen bekannt werden, deren
Kenntnis der getroffenen Entscheidung entgegengestanden hitte.

(2) Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit mehr als
flinf Jahre vergangen, ohne daf ein Pfarrdienstverhiltnis begriin-
det worden ist, so kann das Fortbestehen der Anstellungsfiahigkeit
vom Ausgang eines Kolloquiums abhiingig gemacht werden. Zu-
stiindig fiir die Entscheidupg tiber einen Widerruf der Anstellungs-
fahigkeit ist die Gliedkirche, bei der ein Dienstverhiiltnis begriin-
det werden soll, im Einvernehmen mit der Gliedkirche, die die
Anstellungsfahigkeit zuerkannt hat.

(3) Mit dem Verlust der Anstellungsfidhigkeit nach denAbsitzen |
und 2 erloschen Recht und Pllicht zur éffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung. '

(4) Bei Verlust der Anstellungstihigkeit sind die Urkunde iber
die Zuerkennung und die Ordinationsurkunde zuriickzugeben.

(5) Werden Recht und Pflicht zur éltenllichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung wieder {ibertragen. so ist damit die er-
neute Zuerkennung der Ansteltungslihigkeit verbunden.

3. Teil Probedienst, Entsendung

§15
Grundbestimmung

(1) Der Probedienst (Entsendungsdienst) geschieht in einem
kirchengesetzlich geregelten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis auf Probe.

(2) Die Dienstbezecichnung im Probedienst (Entsendungsdienst)
lautet ,,Plarrerin* oder ,.Pfarrer” mit dem Zusatz .zur Anstellung™
(,,z.A."), soweit das gliedkirchliche Recht nichts anderes bestimmt.
Der Zusatz entfillt bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst
(Entsendungsdienst), denen die Anstellungsfihigkeit bereits zu-
erkannt ist.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern zur Anstellung sind Geistliche im
Sinne der Gesetze. Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gel-
tenentsprechend, soweit sie nicht die Ubertragung einer Pfarrstelle

voraussetzen oder im folgenden nichts anderes bestimmt ist.

§ 16
Voraussetzungen

(1) In den Probedienst (Entsendungsdienst) kann nur berufen wer-
den, wer die Voraussetzungen nach § 23 Nr. 1 und 3 und § 12
erfiillt; § 11 Absatz 3 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.
Bewerberinnen und Bewerber diirfen, sofern das Konsistorium
(Landeskirchenamt) im Einzelfall keine Ausnahme zulift, héch-
stens 35 Jahre alt sein.

(2) In den Prebedienst (Entsendungsdienst) kdnnen auch Bewer-
berinnen und Bewerber berufen werden. dic die Anstellungs-
fihigkeit besitzen und deren Ubernahme in cin Dienstverhiltnis
auf Lebenszeit beabsichtigt ist.

§17
Begriindung des Dienstverhiiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis wird durch die Berufung zur Pfarrerin
oder zum Pfarrer zur Anstellung begriindet.

(2) Die Berufung wird mit der Aushidndigung der Berufungsurkunde
zu dem in ihr bezeichneten Tag wirksam. Die Berufungsurkunde
muf auBer dem Namen, dem Geburtsdatum und dem Geburtsort dic
ausdrickiiche Erklirung enthalten, daB dic oder der Berufene in den
pfarramtlichen Probedienst (Entsendungsdienst) berulen wird.

§18

Entsendung

(1) Pfarrerinnen und Plarrer zur Anstellung konnen in jeden ihrer
Ausbildung entsprechenden Dienst entsandt werden; sie kénnen
insbesondere mit der Versorgung einer Ptarrstelle beauftragt oder
in eine standige Stelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung
eingewiesen werden. Das jeweilige Leitungsorgan ist vorher zu
horen. Die Entsendung kann aus dienstlichen odcr wichtigen per-
sonlichen Griinden geindert werden.

(2) Ptarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung erhalten eine Dienst-
anweisung. Auch wenn sie einer Pfarrerin oder einem Plarrer zur
Hilfeleistung zugewiesen werden, ist ihnen wenigstens ein Aufga-
bengebiet in selbstindiger Verantwortung zu {ibertragen.

(3) Sofern Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung noch nicht or-
diniert sind, soll mit der Entsendung ein vorlidufiger Auftrag zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung crieilt
werden..

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung werden nach der Ent-
sendung der Gemeinde in einem Gottesdienst vorgestellt.

§19
Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit

(1) Nach Ablauf von drei Jahren ist {iber die Zuerkennung der An-
stellungsfdhigkeit zu entscheiden. Die Zeit kann im Einzelfall aus
besonderen Griinden bis auf ein Jahr verkiirzt oder um hochstens
zwei Jahre verldngert werden. Die genannten Fristen verlingern
sich um die Zeit einer Freistellung,

(2) Ergeben sich Zweifel an der Eignung fiir den pfarramtiichen
Dienst, so soll dies alsbald, spétestens zwci Jalire und sechs Mona-
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te nach Beginn des Probedienstes (Entsendungsdienstes) mitge-
teilt werden. Den Betroffenen ist Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

(3) Durch gliedkirchliches Recht kénnen die Frist nach Absatz |
Satz 1 auf zwei Jahre und die Frist nach Absatz 2 Satz 1 auf ein
Jahr und sechs Monate testgesetzt werden.

(4) Nach der Zuerkennung der Anstellungstihigkeit wird das.
Dienstverhiltnis fortgesetzt. Die Zeit der Fortsetzung soll zwei

Jahre nicht Giberschreiten, es sei denn. daf Betroftene auf ausdriick-

lichen Wunsch der Kirchenleitung die Bereitschaft erkliren, wei-

ter im Probedienst (Entsendungsdienst) zu verbleiben, um einen

Sonderauftrag zu crfiillen.

§20
Wartestand, Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung kdnnen nicht in den
Wartestand versetzt werden.

(2) Sie sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge Krank-
heit, Verletzung oder sonstiger Beschidigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dien-
stes zugezogen haben, dienstunliihig geworden sind.

(3) Nach der Zuerkennung der Anstellungstihigkeit sind sie auch
dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie aus anderen Griin-
den dienstun[ihig geworden sind. Dies setzt voraus, daf sie cine
Dicnstzeit von mindcstens {iinf Jahren abgeleistet haben. Ist diese
Voraussetzung nicht erfiillt, so sind sie zu entlassen.

§21
Beendigung

(1) Dus Dicnstverhiiltnis endet in der Regel durch die Berufung in
cin Dicnstverhiltnis aut Lebenszeit.

(2) Das Dienstverhiltnis kann durch Entlassung beendet werden,

1. wenn cinc der Voraussetzungen fiir dic Berufung nach § 16
weggefallen ist, ohne dafy ein Fall von § 20 Absatz 2 vorliegt,

N

wenn ein Verhalten vorliegt, das bei Pfarrerinnen und Pfarrern
auf Lebcenszeit eine Disziplinarmafinahme, die nur durch
gerichtliches Urteil verhiingt werden kann, zur Folge hiitte,
oder

3. wenn ein Fall vorliegt. der bei Pfarrerinnen und Ptarrern auf
Lebenszeit eine Versetzung in den Wartestand nach
§ 88 Absalz | zur Folge hitle.

Es kann ferner vor der Zucrkennung der Anstellungsfihigkeit durch
Entlassung beendet werden. wenn aufgrund der Feststellung man-
eelnder Bewihrung bercchtigte Zweifel an der Eignung oder Be-
fdhigung liir dic Fithrung eines Pfarramtes bestehen.

(3) Das Dicnstverhiiltnis ist durch Entlassung zu beenden, wenn
die Zuerkennung der Anstellungsiihigkeit versagt worden ist.

(4) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daff das Dienst-
verhiltnis endet oder durch Entlassung beendet werden kann, wenn
nach Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit bis zum Ablauf von
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]iingsténs vier Jahren ein Dienstverhiltnis aul Lebenszeit nicht
begriindet worden ist.

(5) Beider Entlassung nach Absatz 2 Satz Nr. 1 und Satz Nr. 2 und
Absatz 3 sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einem Probedienst (Entsendungsdienst)

bis zu einem Jahr
von mehr als einem Jahr

ein Monat zum Monatsschluf,
sechs Wochen zum Schluf} des
Kalendervierteljahres,

drei Monate zum Schluf} des
Kalendervierteljahres.

von mehr als drei Jahren

(6) Vor der Entscheidung tiber die Entlassung ist den Betrotfenen
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Entscheidung ist
schriftlich zu begriinden und zuzustellen.

(7) Sind Betroffene bereits ordiniert. so findet § 5 Absatz 1 Nr.' 2
und Absitze 2 und 3 entsprechende Anwendung, soweit das glied-
kirchliche Recht nichts anderes bestimmt.

(8) Im Falle der Entlassung wird cin Ubergangsgeld nach Maiga-
be besonderer gliedkirchlicher Bestimmungen gewiihrt. Hat der
Probedienst (Entsendungsdienst) linger als zehn Jahre gedauert,
so kann ein widerrutlicher Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.,

§22
Zustindigkeit

Zustindig {iir Entscheidungen nach den §§ 16 bis 21 ist fiir Pfarrerin-
nen und Plarrer im Dienst der Evangelischen Kirche der Union die
Kirchenkanzlei, fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst einer Glied-
kirche das Konsistorium (Landeskirchenamt) dieser Glicdkirche.

4. Teil Dienstverhiltnis auf Lebenszeit
1. Kapitel Begriindung des Dienstverhiiltnisses

§23
Voraussetzungen

Zur Pfarrerin oder zum Pfarrer auf Lebenszeit kann nur beruten
werden, wer

1. vollbercchtigtes Glied ciner Glicdkirche der Evangelischen

Kirche in Deutschland ist,

das 45. Lebensjahr in der Regel noch nicht vollendet hat.

3. frei von gesundheitlichen Beeintrichtigungen ist. die die
Ausiibung des ptarramtlichen Dienstes wesentlich hindern
wiirden. und

4, die Anstellungsfihigkeit besitzt und ordiniert ist.

]

§24
Berufung

(1) Das Dienstverhiltnis auf Lebenszeit wird durch die Berufung
zur Pfarrerin oder zum Pfarrer der Evangelischen Kirche der Uni-
on oder einer ihrer Gliedkirchen begriindet.

(2) Die Berufung wird mit der Aushidndigung der Berufungsurkunde
zu dem in ihr bezeichneten Tag wirksam. Die Berufungsurkunde
muB aufler dem Namen, dem Geburtsdatum und dem Geburtsort
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die ausdriickliche Erklarung enthalten, daf die oder der Berufene
in das Pfarrdienstverhaltnis berufen wird: sie kann die tibertrage-
ne Pfarrstelle, den Dienstsitz und die Amtsbezeichnung enthalten.

(3) Die Begriindung des Dienstverhiltnisses ist in der Regel mit
der erstmaligen Ubertragung einer Pfarrstelle verbunden, die bei
einer Kirchengemeinde, einem Kirchenkreis, einem aus solchen
Korperschaften gebildeten Verband, einer Gliedkirche oder der
Evangelischen Kirche der Union (Anstellungskorperschaft) errich-
tet ist.
§ 25
Nichtigkeit der Berutfung

(1) Eine Berufung ist nichtig

I.. wenn sie von einer unzustindigen Stelle ausgesprochen
wurde oder

2. wenn die oder der Berutene zur Zeit der Berutung zur
Besorgung aller Angelegenheiten unter Betreuung stand.

(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann, sobald ihm ein
Nichtigkeitsgrund bekannt wird, jede weitere Fithrung der Amts-
geschiifte verbieten.

(3) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) stellt die Nichtigkeit
fest. Die gezahlten Dienstbeziige konnen belassen werden.

(4) Die Feststellung der Nichtigkeit hat aut die Giiltigkeit der bis
dahin vollzogenen dienstlichen Handlungen keinen Einfluf.

§ 26
Riicknahme der Berufung

(1) Eine Berufung kann zuriickgenommen werden, wenn sie durch
Tiuschung oder auf andere unredliche Weise herbeigefiihrt wurde.

(2) Die Riicknahme kann nur innerhalb von sechs Monaten ertol-
gen, nachdem das Konsistorium (Landeskirchenamt) von dem
Riicknahmegrund Kenntnis erlangt hat. Vor der Riicknahme ist
der oder dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung zu geben.
(3) Die Riicknahme erfolgt durch das Konsistorium (Landes-
kirchenamt); sie ist der oder dem Betroffenen unter Angabe der
Griinde bekanntzugeben.

(4) Bis zur Entscheidung iber die Riicknahme kann die oder der
Betrotfene beurlaubt werden. Die Entscheidung iiber die Beur-
laubung unterliegt nicht der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

(5) Die Riicknahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis
dahin vollzogenen dienstlichen Handlungen keinen Einfluf.

2. Kapitel Ubertragung einer Pfarrstelle
§27

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle geschieht in der Regel ohne
zeitliche Begrenzung.

(2) Ptarrstellen, die fiir besondere Aufgabenbereiche errichtet wor-
den sind, konnen fiir eine begrenzte Zeit, mindestens jedoch fiir
sechs Jahre, tibertragen werden. Die Zeit kann mit Zustimmung
der Pfarrerin oder des Pfarrers verlidngert werden. Das glied-

kirchliche Recht kann bestimmen, da auch andere Pfarrstellen
fiir cine begrenzte Zeit iibertragen werden kénnen.

(3) Pfarrerinnen und Ptarrer werden in einem Gottesdienst in ihre
Pfarrstelle eingefiihrt. Uber die Ubertragung der Pfarrstelle wird
eine Urkunde ausgestellt. Diese enthilt den Namen der Pfarrerin
oder des Pfarrers. die tibertragene Pfarrstelle, den Dienstsitz, die
Amtsbezeichnung und den Zeitpunkt der Ubertragung sowie im
Falle des Absatzes 2 deren Befristung.

(4) Im iibrigen richtet sich die Ubertragung einer Pfarrstelle nach
gliedkirchlichen Recht.

3. Kapitel Dienstaufsicht, Personalakte

§ 28
Dienstautsicht

(1) Die Dienstaufsicht tiber die Pfarrerinnen und Pfarrer liegt bei
den Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisober-
pfarrerinnen und Kreisoberpfarrern) sowie beim Konsistorium
(Landeskirchenamt), soweit das gliedkirchliche Recht nichts an-
deres bestimmt.

(2) Dienstliche Anordnungen der zur Leitung der Kirche oder zur
Dienstaufsicht Berufenen, die diese im Rahmen ihres Auftrages
nach der kirchlichen Ordnung treffen, sind fiir die Pfarrerinnen
und Pfarrer bindend.

§29
Einstweilige MaBnahmen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen im Wege der Dienstaufsicht
aus wichtigen Griinden einstweilen beurlaubt werden. Den Betrof-
fenen ist unverziiglich Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Das Konsistorium (Landeskirchenamt) ist. wenn es die Beurlaubung
nicht selbst ausgesprochen hat, unverziiglich zu unterrichten. Es
entscheidet innerhalb von drei Wochen iiber das Fortbestehen der
Beurlaubung bis zur Hochstdauer von drei Monaten. Ein Rechtsbe-
helf gegen die Entscheidung hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetzlicher Vor-
schriften die Ausiibung des Dienstes zu untersagen, bleibt unbe-
rihrt.

§ 30 *
Flihrung der Personalakte

(1) Uber jede Ptarrerin und jeden Pfarrer ist eine Personalakre zu
fihren. Wird diese in Grundakte und Teilakten gegliedert. so istin
die Grundakte ein vollstindiges Verzeichnis aller Teilakten aulzu-
nehmen. Die Personalakle ist vertraulich zu behandeln.

(2) Zur Personalakte gehtren alle Unterlagen einschlief3lich der in
Dateien gespeicherten, die die Person betretlen und mit ihrem
Dienstverhiltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen (Personalaktendaten). Nicht Bestandteil der Personalakte
sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienst-
verhéltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere
Ausbildungs- und Priifungsakten.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern ist zu dienstlichen Beurteilungen
sowie zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fiir
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sic unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aut-
nahme in die Personalakte Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Eine AuBerung ist zur Personalakte zu nehmen. Anonyme
Schreiben diirten nicht in die Pcrsonalakte autgenommen werden.

(4) Unterlagen tiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertun-
gen sind, falls sic

I. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit
Zustimmung der Betroffenen unverziiglich aus der
Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. fiir dic Betroftenen ungiinstig sind oder nachteilig werden
konnen, auf Antrag nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten: dies gilt nicht {tr dicnstlichc Beurteilungen.

Dic Frist nach Satz | Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im
Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung eines Straf-,
Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsvertahrens unterbrochen. Stellt
sich der erneute Vorwurf als unbegriindct oder falsch heraus, gilt
die Frist als nicht unterbrochen.

(5) Mitteilungen in Strafsachen, sowcit sie nicht Bestandteil einer
Disziplinarakte sind, sowic Auskiinlte aus dem Bundeszentral-
rcgister sind mit Zustimmung der Betroffenen nach drei Jahren zu
entferncn und zu vernichten. Absaiz 4 Sitze 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(6) Personalakten unterliegen dem Datenschutz. Sie diirfen nur fir
Zwecke der Pcrsonalverwaltung oder Personalwirtschall verwen-
det werden, es sci denn, dic Betroflenen willigen in dic anderwei-
tige Verwenclung ein.

§ 31
Einsicht in die Personalakte

(1) Pfarrcrinnen und Plarrer haben. auch nach Beendigung des
Dicnstverhiiltnisscs, das Recht aul Einsicht in ihrc Personalaktc.

(2) Bevollmichtigten ist Einsicht zu gewiihren, sowcit dienstliche
Griinde nicht entgegenstchen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebenc,
wenn ein berechtigtes Interessce glaubhaft gemacht wird. und fiir
deren Bevollmiichtigte. Die Vertrctung durch Bevollmiichtigte, die
nicht ciner christlichen Kirche angehéren und die nicht zu kirchli-
chen Amitern wihlbar sind, istausgeschlossen, soweit es sich nicht
um Angchdérige handelt.

(3) Pfarrerinnen und Plarrer haben cin Recht aut Einsicht auch in
andere Akten, dic personenbezogenc Daten iiber sie enthalten und
fir ihr Dicnstverhiiltnis verarbeitet oder genutzt werden. soweit
acsctzlich nichts anderes bestimmt ist. Dic Einsichtnahme ist un-
zuldssig, wenn ihre Daten mit Daten Dritter oder nicht-personen-
bezogenen Daten, deren Kenntnis dic Wahrnchmung des kirchli-
chen Auftrages gefahrden konnte. derart verbunden sind, dafB ihre
Trennung nicht oder nur mit unverhiltnismifig grofem Aufwand
moglich ist. In diesem Fall ist den Betroffencn Auskunft zu ertei-
len. Uber das Recht auf Einsicht in dic Ausbildungs- und Priifungs-
akten bestimmt das glicdkirchlichc Recht.

(4) Dem Recht auf Einsicht stcht das Recht auf Auskunft gleich.

5. Teil Fiihrung des Dienstes, Rechte und Pflichten

§32
Grundbestimmung

(1) Ptarrerinnen und Plarrer haben das Recht und die Pilicht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in ihrer Lebensliihrung, in ihrem
dienstlichen wie in ihrem auBerdienstlichen Verhalten. ihrem Aul-
trag verpflichtet. Sie haben zu beriicksichtigen. daf} dieser Auftrag
sic an die ganze Gemeinde weist und daf} sic in besonderer Weise
alsZeuginnen und Zeugen Jesu Christi und als Vertreterinnen und
Vertreter der Kirche angesehen werden.

(3) Sie stehen in der Gemeinschaftaller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und haben ihren Dienst nach den Ordnungen der Kirche
zu fiihren. Auch ihre Ptlichten als Gemeindeglieder haben sic ge-
wissenhaft zu erfiillen.

{(4) lhre Aufgaben kénnen durch cine Dienstanwcisung geregelt
werden.

§33
Ubergemeindliche Verantwortung

(1) Ptarrerinnen und Pfarrer stehen in der Gemcinschaft ihrer Glied-
kirche, dariiber hinaus auch der evangelischen Kirche der Union
und der Evangelischen Kirche in Deutschland. Sie tiben ihren
Dienst in Verantwortung [iir diese Gemcinschalt und fiir die ihr
obliegenden Aufgaben aus.

(2) Die Leitungsorganc des Kirchenkreiscs und cler Gliedkirche
konnen ihnen im Rahmen der Zumutbarkeit Aulgaben tibertragen,
dic tiber den Dienst bei ihrer Anstellungskorperschalt hinausge-
hen. Die durch solchen Dienst entstehenden notwendigen Ausla-
gen sind zu ersetzen,

§34
Amtsbezeichnung

(1) Die Amtsbezcichnung lautet . Pfarrerin™oder ,.Plarrcr. sofcrn keine
andere Amtsbezeichnung bestimmt worden ist. Ein Rangunterschicd
im Amt besteht nicht. Die Fiihrung ciner besonderen Bezcichnung,
die nach gliedkirchlichem Recht oder herkommlich mit einer
Pfarrstelle verbunden ist, wird hierdurch nicht ausgeschlossen.

(2) Ptarrerinnen und Pfarrer im Wartestand fithren ihre letztc Amis-
bezeichnung mit dem Zusatz ..im Wartestand™ (,.i. W.). Plarrerin-
nen und Pfarrer im Ruhcestand fiihren ihre letztc Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz ,,im Ruhestand* (,.i. R.**). Dcr Zusatz entfallt bei
Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand oder im Ruhestand, de-
nen ein pfarramtlicher Dienst tibertragen worden ist.

(3) Bei Beendigung des Dicnstverhiltnisses erlischt das Recht zur
Fortfiihrung der Amtsbezeichnung. es sci denn. daf} dieses Recht
durch das Konsistorium (Landeskirchenamt) ausdriicklich belas-
sen wird. In diesem Fallc darf dic bisherige Amisbezeichnung nur
mit dem Zusatz ,,aufier Dienst” (.a. D.**) gefiihrt werden. Bei Ver-
stoflen gegen diese Vorschrift kann das Recht zur Fortftihrung der
Amtsbezeichnung entzogen werden.
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(4) Endet ein kirchenleitendes Amt ohne gleichzeitigen Eintritt in
den Ruhestand, so gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, da3 Ordinierten,
die nicht in einem Dienstverhiltnis als Plarrerin oder Pfarrer auf
Lebenszeit oder auf Probe stehen, das Recht auf Fithrung der Be-
zeichnung .,Pastorin® oder ,.Pastor beigelegt werden kann.

§ 35
Amtstracht

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen wird die von den Glied-
kirchen vorgeschriebene Amtstracht getragen. Bei sonstigen An-
ldssen darf sie nur getragen werden; wenn dies dem Herkommen
entspricht oder besonders angeordnet wird.

§ 36
Amtsverschwicgenheit

(1) Plarrerinnen und Pfarrer haben, auch nach Beendigung ihres
Dienstverhiiltnisses, iiber alle Angelegenheiten, die ihnen in Aus-
tibung ihres Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur nach
oder infolge besonderer Anordnung vertraulich sind, Verschwie-
genhcit zu bewahren.

(2) Uber Angelegenheiten, die der Verschwiegenheit unterliegen,
diirfen sie ohne Einwilligung weder vor Gericht noch auerge-
richtlich aussagen oder Erkliirungen abgeben. Uber dic Einwilli-
gung cntscheidet, sotern das glicdkirchliche Recht nicht ctwas
anderes bestimmt, das Konsistorium (Landeskirchenamt).

§ 37
Seelsorgliche Schweigepflicht. Beichtgcheimnis

(1) Plarrerinnen und Plarrer haben tiber alles, was ihnen in ihrer

Eigenschaltals Seelsorgerin und Seelsorger anvertraut worden oder

bekannt geworden ist, zu schweigen. Werden sie von denjenigen,
die sich thnen anvertraut haben. von der Schweigepllicht entbun-
den, so haben sic dennoch sorgfiltig zu priifen, ob und inwieweit
sie Aussagen oder Mitteilungen verantworten konnen.

(2) Das Beichtgeheimnis ist gegentiiber jedermann unverbriich-
lich zu wahren,

(3) Beichtgeheimnis und seelsorgliche Schweigepflicht stehen
unter dem Schutz der Kirche.

§ 38
Fortbildung

Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, sich regelmifig {ort-
zubilden, insbesondere durch Teilnahme an kirchlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen, durch theologische Arbeit im Pfarrkonvent
und durch Selbststudium. Sie sollen nach Mdglichkeit alle drei
Jahre an einer von ihrer Gliedkirche anerkannten mehrtéigigen Fort-
bildungsveranstaltung teilnehmen.

§39
Politische Betitigung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch bei AuBerungen zu Fragen
des offentlichen Lebens und bei politischerBetitigung ihrem Auf-
trag verpflichtet. Sie sind ihren Dienst allen Gemeindegliedern
ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig.
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(2) Pfarrerinncn und Pfarrer, die ein politisches Amt ibcrnehmen
wollen, haben dies unverziiglich dem Leitungsorgan ihrer An-
stellungskorperschaft und dem Konsistorium (Landeskirchenamt)
anzuzeigen.

(3) Die Rechtsfolgen einer Mandatsbewerbung oder der Ausiibung
eines Mandats in einem Gesetzgebungsorgan oder einem kommu-
nalen Vertretungsorgan werden durch Kirchengesetz geregelt.

§ 40
Unterstlitzung von Vereinigungen

Pfarrerinnen und Plarrer diirfen eine Vereinigung nicht unterstiit-
zen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag treten
oder in derAusiibung ihres Dienstes wesentlich behindert werden.

§ 41
Ehe

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben die Absicht der EheschlieBung
dem Konsistorium (Landeskirchenamt) anzuzeigen, nach Moglich-
keit drei Monate vorher.

(2) Ehepartnerinnen und Ehepartner sollen evangelisch sein, sic:
miissen einer-christlichen Kirche angehéren. Das gliedkirchliche
Recht kann bestimmen, daf die Kirchenleitung im Einzellall von
diesem Erfordernis befreien kann.

§42
Aull6sung der Ehe

(1) Wirddie hiiusliche Gemeinschaft aufgchoben oder die Einreichung
eincs Scheidungsantrages fiir unvermeidbar gehalten. so haben Pfar-
rerinnen und Pfarrer die Superintendentin oder den Superintendenten
(die Kreisoberpfarrerin oder den Kreisoberplarrer). Superintendent-
innen und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreis-
oberpfarrer) sowie landeskirchliche Pfarrerinnen und Plarrer das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) unverziiglich zu unterrichten.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt. so haben Pfarrerin-
nen und Pfarrer dies dem Konsistorium (Landeskirchenamt) un-
verziiglich anzuzeigen. Die Urteile, die in dem Ehescheidungs-
verfahren ergehen, sind dem Konsistorium (Landeskirchenamt)
einzureichen.

§43
Nebentétigkeiten

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer dirfen eine Tétigkeit. die mit ihrem
dienstlichen Wirkungskreis nicht verbunden ist (Nebenamt, Ne-
benbeschiftigung, Ehrenamt), nur tibernechmen, soweit dies mit
ihrem Auftrag und mit der gewissenhaften Erfiillung ihrer Dicnst-
pflichten unter Berlcksichtigung des jeweiligen Dicnstumfangs
vereinbar ist. Dies gilt auch fiir eine Vormundschaft. Betrcuung,
Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit ist, auch wenn sie unent-
geltlich geschieht, die Einwilligung des Konsistoriums (Landes-
kirchenamtes) erforderlich. Das Leitungsorgan der Anstellungs-
korperschaft ist anzuhoren. Die Einwilligung kann zurtickgenom-
men werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht mehr
gegeben sind.
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(3) Eincr Anzeige bediirfen

1. eine nicht nur gelegentlich ausgeiibte schriftstellerische,
wissenschaftliche oder kiinstlerische oder eine
Vortragstitigkeit,

N

die Ubernahme von Ehrenimtern in Kérperschaften,
Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestreben
kirchlichen, wohltdtigen, wissenschaftlichen oder kulturellen
Bestrebungen dienen.

Solche Titigkeiten sind dem Leitungsorgan der Anstellungs-
korperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern auch der
Superintendentin oder dem Superintendenten (der Kreisoberpfar-
rerin oder dem Kreisoberpfarrer) anzuzeigen. Sie kdnnen vom
Konsistorium (Landeskirchenamt) ganz oder teilweise untersagt
werden, wenn die Voraussctzungen des Absatzes | Satz 1 nicht
oder nicht mehr gegeben sind.

(4) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daf8 Vergiitungen
fiir Nebentitigkeiten abzufiihren sind.

§ 44
Annahme von Zuwendungen und Ehrungen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind nicht berechtigt, persénliche
Zuwendungen im Zusammenhang mit ihrem Dienst anzunehmen,
solern es sich nicht um ortsiibliche Sachzuwendungen geringen
Umfangs handelt. In Ausnahmefillen kann die Superintendentin
oder der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin oder der Kreis-
oberpfarrer), bei Superintendentinnen und Superintendenten (Kreis-
oberpfarrerinnen und Kreisoberpfarrer)) sowie landeskirchlichen
Pfarrerinncn und Pfarrern das Konsistorium (Landeskirchenamt)
eincr Annahme zustiminen,

(2) Auch bei der Annahme personlicher Ehrungen und Auszeich-
nungen haben Pfarrerinnen und Plarrer zu berticksichtigen, daf3
dic Unabhiingigkeit der Ausiibung des Dienstes nicht beeintréich-
tigt werden darl. Sobald sie von der Absicht einer Verleihung
erfahren, haben sje dies dem Leitungsorgan ihrer Anstellungs-
korperschaft, Gerneindeptarrerinnen und -pfarrer auch der Su-
perintendentin oder dem Supcrintendenten (Kreisoberplarrerin
oder dem Kreisoberpfarrer), Superintendentinnen und Superin-
tendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreisoberplarrer) sowie
landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer auch dem Konsistori-
um (Landeskirchenamt) mitzuteilen und die Beratung zu suchen.
Orden und Ehrenzeichen werden nicht an der Amtstracht getra-
gen.

§ 45
Unterhalt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf angemessenen
Lebensunterhalt fiir sich und ihre Familie in der Form des Dienst-
einkommens, der Wartestandsbeziige, der Ruhestands- und
Hinterbliebenenversorgung und der Unfallfiirsorge nach Mafga-
be der besonderen kirchengesctzlichen Bestimmungen.

(2) Die Gewihrung von Beihilfen bei Geburt, Krankheit und Tod
sowic die Erstattung von Reise- und Umzugskosten werden durch
gliedkirchliches Recht geregcit.

§ 46
Schiden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne daB ein Dienstuntall
eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstinde, die
iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefiihrt werden,
beschédigt oder zerstdrt worden oder abhanden gekommen, so kann
gegen Ablretung etwaiger Ersatzanspriiche cine angemessene Ent-
schiidigung geleistet werden.

(2) Eine Entschiidigung wird nicht gewihrt, wenn der Schaden
vorsitzlich herbeigefiihrt worden ist. Sie kann ganz oder teilweise
versagt werden, wenn ein grob fahrlédssiges Verhalten zur Entste-
hung des Schadens beigetragen hat.

§ 47
Residenzptlicht, Dienstwohnung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, am Dienstsitz zu
wohnen,

(2) Prarrerinnen und Pfarrer wird in der Regel eine Dienstwoh-
nung zur Verfligung gestellt. Sie sind nicht berechtigt, die Annah-
me und Benutzung einer geeigneten Dienstwohnung zu verwei-
gern. Scheiden sie aus ihrer Pfarrstelle aus, so ist dic Dienstwoh-
nung freizumachen. Ausnahmen von Absatz | und von Satz 2 re-
gelt das gliedkirchliche Recht.

(3) In der Dienstwohnung dart ein Gewerbe oder ein anderer als
ein kirchlicher Beruf nur mit Einwilligung des Konsistoriums (Lan-
deskirchenamtes) ausgeiibt werden.

(4) Die Dienstwohnung darf ohne Einwilligung des Leitungsorgans
der Anstellungskorperschaft und des Konsistoriums (Landeskir-
chenamtes) weder ganz noch teilweise Dritten zum selbstandigen
Gebrauch tiberlassen werden.

§ 48
Anwesenheitspflicht

(1) Es gehdrt zur besonderen Verantwortung des pfarranitlichen
Dienstes, da3 Pfarrerinnen und Pfarrer so wenig wic moglich von
ihrem Dienstbereich abwesend sind.

(2) Sic konnen ihren Dienst so einrichten, daf unter Beriicksichti-
gung der dienstlichen Belange ein Tag in der Woche von dienstli-
chen Verpflichtungen frei bleibt.

§ 49
Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

(1)Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von mehr als zwei
Tagen istunter Mitteilung der Vertretungsregelung dem Leitungs-
organ derAnstellungskdrperschaft, von Gemeindeptarrerinnen und
-ptarrern auch der Superintendentin oder dem Superintendenten
(der Kreisoberptarrerin oder dem Kreisoberpfarrer) rechtzeitig
anzuzeigen.

(2) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von mehr als drei
Tagen bedarf der Zustimmung der Superintendentin oder des Su-
perintendenten (der Kreisoberpfarrerin oder des Kreisoberpfarrers).
Wird die Zustimmung versagt, so entscheidet das Konsistorium
(Landeskirchenamt).
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(3) Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisober-
ptarrerinnen und Kreisoberpfarrer) haben eine Abwesenheit aus
dienstlichen Griinden von mehr als vier Tagen dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) anzuzeigen.

(4) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von insgesamt
mehr als 28 Tagen im Kalenderjahr bedarf der Zustimmung des
Konsistoriums (Landeskirchenamtes).

(5) Fiir landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen entspre-
chende Regelungen in ihrer Dienstanweisung getroffen werden.

§ 50
Abwesenheit aus persdnlichen Griinden

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen iiber die Regelung des § 48 Ab-
satz 2 hinaus aus persdnlichen Griinden bis zu zwei Tage in der
Kalenderwoche zusammenhédngend abwesend sein, jedoch nicht
mehr als 14 Tage im Jahr. Dic haben sie zusammen mit der
Vetretungsregelung dem Leitungsorgan ihrer Anstellungs-
korperschalt, Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer auch der Super-
intendentin oder dem Superintendenten (der Kreisoberpfarrerin
oder dem Kreisoberpfarrer) anzuzeigen.

§ 50
Erholungsurlaub

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf Erholungsurlaub.
Das Nihere wird durch gliedkirchliches Recht geregelt.

(2) Den Urlaub erteilen die Superintendentinnen und Superinten-
denten (Krcisoberpfarrerinnen und Kreisoberpfarrer), bei
Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen
und Kreisoberpfarrern) sowie landeskirchlichen Pfarrerinnen und
Pfarrern das Konsistorium (Landeskirchenamt).

§52
Sonderurlaub

Pfarrerinnen und Ptarrern kann aus wichtigen Griinden bis zu et-
nem Jahr Sonderurlaub gewihrt werden. Im Falle eines besonderen
dienstlichen Interesses kann die Besoldung belassen werden. Fiir
die Urlaubserteilung gilt § 51 Absatz 2 entsprechend, soweit der
erbetene Urlaub 14 Tage im Jahr nicht iiberschreitet. Dariiber hin-
ausgehenden Urlaub erteilt das Konsistorium (Landeskirchenamt).

§53
Mutterschutz

Auf Pfarrerinnen sind die fiir die Kirchenbeamtinnen geltenden
Mutterschutzbestimmungen sinngemél anzuwenden.

§ 54
Dienstuntihigkeit

(1) Dienstunfidhigkeit ist alsbald dem Leitungsorgan der An-
stellungskorperschaft, bei Gemeindeptarrerinnen und -pfarrern
auch der Superintendentin oder dem Superintendent (der Kreis-
oberpfarrerin oder dem Kreisoberpfarrer), anzuzeigen. Superinten-
dentinnen und Superintendenten (Kreisoberptarerrinnen und Kreis-
oberpfarrer) sowic landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer mel-
den die Dienstuntihigkeit dem Konsistorium (Landeskirchenamt).

Ein drztliches, gegebenenfalls auch ein amts- oder vertrauens-
irztliches Attest kann angefordert werden.

(2) Uber die Erteilung eines besonderen Genesungsurlaubs ent-
scheidet das Konsistorium (Landeskirchenamt)

§ 55
Vertretung im Amt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben im Falle ihrer Abwesenheit fiir
ihre Vertretung zu sorgen. Sie kdnnen dabei die Vermittlung der
Superintendentin oder des Superintendenten (der Kreis-
oberptarrerin oder des Kreisoberpfarrers) in Anspruch nehmen.
Im Falle der Dienstunféhigkeit regeln diese die Vertretung. Die
Verantwortung des Leitungsorgans der Anstellungskorperschaft
bleibt unberiihrt. :

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind innerhalb eines Kirchenkreises
zu gegenseitiger Vertretung verpflichtet. Dic Superintendentin oder
der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin oder der Kreis-
oberpfarrer) kann einen Auftrag zur Vertretung erteilen. Ist eine
Vertretungsregelung innerhalb des Kirchenkreises ausnahmswei-
se nicht moglich, kdnnen auch Pfarrerinnen und Pfarrer aus einem
anderen Kirchenkreis im Einvernehmen der beteiligten
Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen
und Kreisoberpfarrer) mit der Vertretung beauftragt werden.

§ 56
~ Ubergabe amtlicher Unterlagen

(1) Pfarrerinnen und Ptarrer haben beim Ausscheiden aus ihrer
Ptarrstelle die in ihrem Besitz befindlichen amtlichen Schriftstlicke
und Gegenstinde aller Art, insbesonderc Kirchensicgel, Kirchenbii-
cher, Kirchenakten, Kassenbiicher und Vermogenswerte Beauftrag-
ten der Anstellungskorperschaft zu tbergeben. Bei Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrern ist die Superintendentin oder der Super-
intendent (die Kreisoberpfarrerin oder der Kreisoberpfarrer) oder
eine von diesen beauftragte Person hinzuzuzichen.

(2) Im Falle des Todes nehmen Beauftragte der Anstellungs-
kérperschaft innerhalb von drei Wochen die in Absatz 1 Satz 1
genannten Schriftstiicke und Gegenstinde in Emptang, Absatz |
Satz 2 gilt entsprechend.

§57
Gebot der Riicksichtnahme

Nach dem Ausscheiden aus ihrer Pfarrstelle haben Ptarrerinnen

und Pfarrer alles zu vermeiden, was den Dienst ihrer Amtsnach-
folgerinnen und Amtsnachfolger erschweren kann.

6. Teil Pflichtverletzungen, Rechtsschutz
1. Kapitel Pflichtverletzungen

§ 58
Lehrpflichtverletzung

Wird im Falle der Beanstandung der Lehre ein {6rmliches Verfah-
ren erforderlich, so findet ein Lehrbeanstandungsverfahren statt.
Verfahren und Rechtsfolgen werden durch Kirchengesetz geregelt.
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§59
Amtspflichtverletzung

(1) Pfacrerinnen und Pfarrer verletzen ihre Amtsptlicht, wenn sie
schuldhatt gegen die ihnen aus ihrem Auftrag erwachsenden Pflich-
ten verstoBen. Die Pflichtverletzung kann auch in ihrem Amt nicht
gemiBen Verhalten bestehen.

(2) Verfahren und Rechtsfolgen der Amitsptlichtverletzung wer-
den durch Kirchengesetz geregelt,

§ 60
Schadensersatz

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, die vorsitzlich oder grob fahrlédssig
ihre Amtspflicht verletzen, haben der kirchlichen Korperschatft,
deren Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus entstehen-
den Schaden zu ersetzen. Haben mehrere gemeinsam den Scha-
den verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Dic Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren indrei Jahren vondem
Zeitpunkt an , in dem die Korperschaft von dem Schaden und der
zu seinem Ersatz verpflichteten Person Kenntnis erlangt hat, ohne
Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung
der Handlung an.

(3) Wird der kirchlichen Korperschaft nach Absatz 1 Ersatz gelei-
stet und hat diese einen Ersatzanspruch gegen Dritte, so ist der.
Ersatzanspruch an dic Pfarrerin oder den Pfarrer abzutreten.

§al
Schuldhaltes Fernbleiben vom Dienst

(1) Bleiben Pfarrerinnen oder Ptarrer schuldhaft ihrem Dienst fern,
so verlieren sie flir dic Dauer der Abwesenheit den Anspruch auf
Dienstbeziige. Das Konsistorium (Landeskirchenamt) stellt den
Verlust der Dicnstbeziige fest.

(2) Gegen die Entscheidung kann innerhaib von zwei Wochen die
Disziplinarkammer angerufen werden. Dies entscheidet durch
Beschluf3 endgiiltig.

§ 62
Ersatzvornahme

Vernachldssigen Pfarrerinnen oder Pfarrer ihnen obliegende Ver-
waltungsaufgaben. so kann das Konsistorium (Landeskirchenamt)
nach erfolgloser Mahnung und Fristsetzung die ersatzweise Erle-
digung riickstidndiger Arbeiten auf ihre Kosten veranlassen.

§ 63
Mitteilungen in Strafsachen

Ptarrerinnen und Pfarrer sind zur Mitteilung an das Konsistorium
(Landeskirchenamt) verpflichtet, wenn sie in einem strafrechtli-
chen Verfahren einer Straftat beschuldigt werden. Sie haben das
Ergebnis eines solchen Verfahrens anzuzeigen und den Wortlaut
ciner strafgerichtlichen Entscheidung vorzulegen.

2. Kapitel Rechtsschutz

§ 64
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht gegen dienstliche Malinahmen,
durch die sie sich beschwert fiihlen, unbeschadet besonders vor-
gesehener Rechtsbeheltfe, das Recht der Beschwerde zu. Dic Be-
schwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Beschwerde ist auf dem Dienstwege bei derjenigen Stelle
einzureichen, die die beanstandete MaBnahme getroffen hat. Will
diese der Beschwerde nicht abhelfen, so hat sie die Beschwerde
binnen vier Wochen mit ihrer Stellungnahme dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) zur Entscheidung vorzulegen.

(3) Uber Beschwerden gegen MaBnahmen des Konsistoriums
(Landeskirchenamtes) entscheidet die Kirchenleitung, sofern das
gliedkirchliche Recht nicht etwas anderes bestimmt.

§ 65
Rechtsbeheife

(1) Soweit gegen eine Entscheidung cin Rechtsbehell vorgesehen
ist, ist sie mit einer Rechtsbehelfsbelchrung zu versehen.

(2) Naheres regeln die Bestimmungen iiber die kirchliche
Verwaltungsgerichtsbarkeit.

§ 66
Zustellungen

(1) Verfiigungen und Entscheidungen sind zuzustellen. wenn durch
sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Pfarrerin oder
des Pfarrers durch sie bertihrt werden.

(2) Sind Schriftstiicke zuzustellen, so kann es insbesondere ge-
schehen

1. bei der Zustellung durch die Behérde durch Ubergabe gegen
Emptangsbestitigung; wird dic Annahmc des Schriftstiickes
oder die Unterschrift unter die Empiangsbestitigung verwei-
gert. so gilt das Schriftstiick im Zeitpunkt der Weigerung als
zugestellt. wenn eine Niederschriit iiber den Vorgang zu den
Akten gebracht ist,

b

bei der Zustellung durch die Post durch eingeschricbencn Brief
mit Riickschein oder durch Postzustellung mit Zustellungs-
urkunde,

3. durch Bekanntmachung im kirchlichen Amtsblatt. wenn der
Aufenthalt der Empféngerin oder des Empfingers nicht zu
ermitteln ist.

(3) Hateine Pfarrerin oder ein Pfarrer aligemein oder fiir bestimmte
Angelegenheiten eine Vertreterin oder einen Vertreter bestellt, so
kann auch dorthin zugestelit werden. Dies hat zu geschehen, wenn
eine schriftliche Vollmacht vorgelegt wird oder wenn ¢s sich um
eine gesetzliche Vertretung odér eine ProzeBbevoliméchtigung
handelt. Bei der Zustellung an eine Rechtsanwiltin oder einen
Rechtsanwalt geniigt eine Ubermittiung des Schriftstiickes gegen
Empfangsbestitigung.
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{4) Aut die Verletzung von Formvorschritien bei der Zustellung
kann sich nicht berufen, wer das zuzustellende Schriftstiick nach-
weislich aut’ andere Weise erhalten hat. Dies gilt nicht, wenn mit
der Zusteliung eine Frist fiir die Erhebung einer Klage beginnt.

7. Teil Verinderung des Dienstverhiltnisses
1. Kapitel Eingeschriinkter Dienst

§ 67
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pflarrer konnen mit ithrer Zustimmung in da-
fiir bestimmten Plarrstellen im eingeschriinkten Dienst beschéf-
tigt werden, Der Umtang des eingeschrinklen Dienstes mulf3 min-
destens der Hiilfte eines vergleichbaren uneingeschrinkten Dien-
stes entsprechen.

(2) Flir Plarrerinnen und Plarrer im eingeschriinkten Dienstkdnnen
Ausnahmen von § 50 in der Dienstanweisung geregelt werden.

§ 68
Verfahren

(1) Die Entscheidung iiber eine Einschriankung oder Erweiterung
des Dienstumfangs ergeht im Zusammenhang mit der Ubertra-
‘gung ciner Pfarrstellc.

(2) In Ausnahmefilicn kann der Dienstumfang auch ohne Uber-
tragung einer anderen Pfarrstelle verindert werden, wenn die Pfar-
rerin oder der Prarrer dies beantragt und keine dienstlichen Inter-
essen entgegenstehen.

(3) Uber die Veriinderung des Dienstumfangs entscheidet das Kon-
sistorium (Landcskirchenamt). Im Falle des Absatzes 2 bedart die
Entscheidung der Zustimmung des Leitungsorgans der An-
stellungskorperschaft, bei Gemeindeptarrerinnen und -ptarrern
auch des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes).

§ 69
Gemeinsamer Dicnst in einer Pfarrstelle

Siehtdas Pfarrstellenbesetzungsrecht vor, daf zwei Pfarrerinnen oder
Pfarrern, deren Dienstumtang jeweils auf die Hiltte eingeschriinkt
ist, gemeinsam einc Pfarrstelle iibertragen werden kann. so kann
das gliedkirchliche Recht bestimmen, daf3 eine oder einer der Be-
teiligten aus der Pfarrstelle abberufen oder in den Wartestand ver-
setzt werden kann, wenn das Dienstverhéltnis der oder des anderen
verdndert wird oder endet. § 68 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

§ 70
Befristung

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dal} eingeschrinkter
Dienst allgemein oder im Einzelfall befristet werden kann,

2. Kapitel Stellenwechsel

§71
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht es {rei, sich um eine andere
Pfarrstelle zu bewerben oder die Ubertragung einer anderen Pfarr-

steile anzunehmen. Der Entschluf}, aus der bisherigen Pfarrstelle
auszuscheiden, ist unverziiglich, spatestens aber drei Monate vor
dem Ausscheiden unter Angabe des Termins dem Leitungsorgan
der Anstellungskorperschaft und dem Konsistorium (Landcs-
kirchenamt) anzuzeigen.

(2) Ein Pfarrstellenwechsel vor Ablauf von {iin{ Jahren bedart der
Zustimmung des Konsistoriums (Landeskirchenamtes) nach An-
horung des Leitungsorgans der Anstellungskorperschaft. Die Glied-
kirchen kdnnen bestimmen, daf} diese Beschrinkung nur {iir den
Wechsel aus der jeweils ersten Ubertragenen Stelle giil.

§72
Rat zum Stellenwechsel

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dafl zehn Jahre nach
der Ubertragung einer Pfarrstelle die an der Ubcrtragung Beleilig-
ten gemeinsam mit der Pfarrerin oder dem Plarrer priifen, ob der
Dienst weiter in der bisherigen Stelle fortgesctzt werden soll oder
ob ein Stellenwechsel geraten erscheint. Wird zu einem Stellen-
wechsel geraten, so soll die Pfarrerin oder der Pfarrer innerhalb
eines Jahres die Pfarrstelle wechseln.

§73
Ruf in eine Plarrstellc

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen. daf3 eine Plarrerin oder
cin Pfarrer in eine andere Pfarrstelle gerufen werden kann, wenn

1. dringende Griinde vorliegen, im kirchlichen Interesse einc
bestimmte Pfarrstelle durch diese Pcrson zu besetzen, oder

o

es zur Sicherung einer ordnungsgemiBen Gesamtbesetzung
der Pfarrstelten innerhalb einer Glicdkirche notwendig ist.

§ 74
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses

(1) Bei einem Pfarrstellenwechsel innerhalb der Evangelischen
Kirche der Union wird das Dienstverhiiltnis aufgrund der zwischen
den Gliedkirchen bestehcnden Gemeinschaft it dem netten Dienst-
geber fortgesetzt.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen mit ihrer Zustimmung in ein
Pfarrdienstverhiiltnis einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland Gbergelcitet werden. wenn dic beteiligten
Kirchen es vereinbaren.

(3) Bei Berufung in ein Kirchenbeamtenverhéltnis gellen clie Ab-
séitze 1 und 2 sinngemas.

(4) In allen tibrigen Fillen geschieht der Pfarrstellenwechsel nach
den Vorschriften iiber die Entlassung aus dem Dienst (§ 97).
§75 -

Ende der Amtszeit bei Befristung

(1) Isteine Pfarrstelle gemal § 27 Absatz 2 fiir eine begrenzte Zeit

~ iibertragen worden und endet die Amtszeit, so ist der oder die Be-

troffene verpflichtet, sich rechtzeitig um die Ubertragung ciner
neuen Pfarrstelle zu bemiihen. Das Konsistorium (Landeskirchen-
amt) ist dabei behilflich. Kann nicht zugleich mitAblauf der Amts-



48 Amtusblate

Hecft3-41997

zeit cine neue Pfarrstelle bertragen werden, erhilt die oder der
Betroffene bis zur Dauer von sechs Monaten das bisherige Dienst-
einkommen. § 87 Absatz 2 Sitze 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Wird nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf der Amts-
zeit eine neue Pfarrstelle iibertragen, so tritt die oder der Betroffe-
ne in den Warlestand,

§76
Abordnung

Pfarrerinnen und Plarrer k6nnen mit ihrer Zustimmung durch das
Konsistorium (Landeskirchenamt) zur Wahrnehmung besonderer
kirchlicher Aufgaben voriibergehend unter Belassung ihrer Dienst-
beziige abgeordnet werden. Die Abordnung bedart der Zustim-
mung des Leitungsorgans der Anstellungskorperschaflt, bei
Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern auch des Kreiskirchenrates
(Kreissynodalvorstandes).

3. Kapital Freistellung

§77
Dicnstliche Griinde
Pfarrerinnen und Pfarrer konnen mit ihrer Zustimmung fiir einen
andcren kirchlichen Dienst oder tiir eine im kirchlichen Interesse
licgende Aufgabe befTistet oder unbefristet freigestellt werden. Die
Freistellung kann unter Fortzahlung oder unter Verlust der Besol-
dung erfolgen.

$78
Familidre Griinde

Pfarrerinnen und Plarrer konnen auf ihren Antrag unter Verlust
der Besoldung freigestellt werden,

1. wenn sic mit mindestens einem Kind unter sechs Jahren oder
mit mindestens zwei Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher
Gemeinschalt leben'und diese Kinder tatséchlich betreuen oder

SN

wenn cin andercr wichtiger familidrer Grund vorliegt.

Die Freistellung darf. auch wenn sic mehrfach gewihrt wird, eine
Hochstdauer von sechs Jahren nicht tiberschreiten. In Ausnahme-
fdllen kann sie bis zu einer Hochstdauer von neun Jahren verlin-
gert werden.

§79
Sonstige Griinde

Uber die in den §§ 77. 78 und 83 genannten Fille hinaus ist eine
Freistellung nur in kirchengesetzlich geregelten Fillen zulidssig.

§ 80
Vertahren

(1) Ubcr einen Antrag auf Freistellung entscheidet das Konsistori-
um (Landeskirchenamt).

(2) Die Freistellung beginnt, wenn das Konsistorium (Landes-
kirchenamt) keinen anderen Tag festsetzt, mit dem Ablauf des
Monats, in dem der oder dem Betrotfenen der Beschluf tiber die
Freistellung mitgeteilt wird.

(3) Sofern dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. kann die
Entscheidung Gber die Freistellung vor Ablauf des Zeitraums, fiir
den sie getroffen wurde, gedndert werden, wenn die Betroffenen
dies beantragen oder die Voraussetzungen entfallen sind.

§ 81
Rechtsfolgen

(1) Mit dem Beginn der Freistellung verlieren Pfarverinnen und
Pfarrer die Pfarrstelle und die mit dieser verbundenen cder per-
sonlich tibertragenen Autgaben. Im iibrigen dauert das Dienstver-
héltnis zur Kirche fort; alle Anwartschaften, dic im Zeitpunkt der
Freistellung erworben waren, bleiben gewahrl.

(2) Ist die Freistellung auf hochstens zwci Jahre befristet, so kann
der Pfarrerin oder dem Pfarrer mit Zustimmung des Leitungsorgans
der Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -
ptarrern auch des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes), die
Pfarrstelle aut Antrag belassen werden. Dies gilt nicht im Anschlu
an eine Freistellung nach § 83.

(3) Wihrend der Freistellung unterstehen die Pfarrerinnen und
Ptfarrer, unbeschadet eines neuen Dienstverhiltnisses nach § 77,
der Disziplinar- und Lehraufsicht ihrer Kirche.

§ 82
Ende der Freistellung

Endet die Freistellung, so sind Pfarrerinnen und Pfarrer. dic ihre
Pfarrstelle verloren haben. verpflichtet. sich rechtzeitig um die
Ubertragung einer neuen Plarrstelle zu bemiihen. Das Konsistori-
um (Landeskirchenamt) ist dabei behil{lich. Kann nicht zugleich
mit Beendigung der Freistellung einc neuc Pfarrstellc {ibertragen
werden, so treten die Betroftfenen in den Wartestand.

§83
Erziehungsurlaub

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch aul Erziehungsurlaub
nach MaBgabe der fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
der Gliedkirchen jeweils geltenden Bestimmungen.

(2) Wird Erziehungsurlaub von nicht mehr als zwci Jahren in An-
spruch genommen, so tritt ein Verlust der Ptarrsielle nicht cin. Wird
Erziehungsurlaub von mehr als zwei Jahren in Anspruch genom-
men, so tritt der Verlust der Pfarrstelle mit Wirkung vom Beginn
der Freistellung ein.

(3) Eine Verlingerung des Erziehungsurlaubs kann gewihrt wer-
den, wenn das Leitungsorgan der Anstellungskdrperschaft zu-
stimmt. Bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrcrn ist die Superin-
tendentin oder der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin oder der
Kreisoberpfarrer) zu horen. Wird durch die Verlingerung der in
Absatz 2 Satz | bestimmte Zeitraum tiberschritten, so geht die
Pfarrstelle mit dem Ablauf des Monats verloren, in dem die Ent-
scheidung tiber die Verlidngerung der Freistellung mitgeteilt wird.

(4) Ist wegen des Erziehungsurlaubs ein Verlust der Pfarrstelle cin-
getreten und kann nicht zugleich mitAblauf des Erzichungsurlaubs
erneut eine Pfarrstelle tibertragen werden, so ist unter Gewihrung
der vollen Dienstbeziige ein anderer pfarramtlicher Dienst zu tiber-
tragen. Betroffenc treten in den Wartestand, wenn ihnen nicht in-
nerhalb eines Jahres nach dem Ablauf des Erzichungsurlaubs einc



Heft3-4/1997

Amtsblate 49

neue Pfarrstelle ibertragen worden ist.
(5) Im {ibrigen finden die §§ 80 bis 82 sinngemaf} Anwendung.

(6) Die Gliedkirchen werden ermachtigt, von den Absiitzen 2 bis
4 abweichende Bestimmungen zu treften.

4. Kapitel Aufhebung der Ubertragung einer Pfarrstelle
(Abberufung)

§84
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kOnnen im Interesse des Dienstes aus
ihrer Pfarrstellc abberuten werden,

1. wenn die Pfarrstelle aufgehoben, stillgelegt oder mit einer
anderen Pfarrsteile verbunden oder fiir die Pfarrstelle ein
anderer Dienstumlang festgelegt wird,

2. wenn ein gedeihliches Wirken in der Pfarrstelle nicht mehr
gewihrleistet erscheint,

3. wenn der Gesundheitszustand oder andere personliche
Verhiltnisse den Dienst in der Pfarrstelle erheblich
becintréichtigen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auch abberufen werden, wenn
das Leitungsorgan ihrer Anstellungskorperschaft, bei Gemeinde-
pfarrerinnen und -plarrern zusitzlich der Kreiskirchenrat (Kreis-
synodalvorstand). mit ciner Mehrheit von zwei Dritteln des or-
dentlichen Mitgliederbestandes dies beantragt hat.

§ 85
Verfahren

(1) Uber die Abberufung beschlieBt die Kirchenleitung auf An-
trag des Leitungsorgans der Anstellungskdrperschaft, bei
Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern auch des Kreiskirchenrates
(Kreissynodalvorstandes). In den Fillen des § 84 Absatz 1 kann
sie auch von Amts wegen beschlieen.

(2) Dic Betroftenen. dic nach Absatz 1 Antragsberechtigten und
in den Gliedkirchen, in denen das Amt der Propstin und des Prop-
stes  (der Generalsuperintendentin und decs General-
superintendenten) besteht. auch diese sind vor der Beschluffas-
sung zu horen. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daf}
die Abberufung von Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern der Zu-
stimmung des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes) bedart.

§ 86
Vorldufige Mafinahmen

(1) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann die Betroftenen
beurlauben oder ihnen eine andere pfarramtliche Tétigkeit tiber-
trragen.

(2) Die Beurlaubung ist aufzuheben. wenn die Kirchenleitung nicht
innerhalb von drei Monaten die Abberufung beschlossen hat, es
sei denn, daf} die Betro(fenen mit einer Verlingerung einverstan-
den sind,

(3) Ein Beschluff nach Absatz | unterliegt nicht der kirchen-

gericntlichen Nachpriifung.

§87
Rechtstolgen

(1) Mit der Abberufung ist der Verlust der Plarrstelle verbundcn.
Die bisherigen Dienstbeziige werden fortgezahlt; § 47 Absatz 2 Satz
3 bleibt unberiihrt. Die Abberufung wird wirksam mit dem Ablauf
des Monats, in dem die Entscheidung unanfechtbar geworden ist,
soweit nicht in der Entscheidung ein spéiterer Zeitpunkt gcnannt ist.

(2) Abberufene Pfarrerinnen und Plarrer haben sich unverziiglich
um die Ubertragung einer neuen Pfarrstelle zu bemiihen. Das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) istihnen dabei behilflich. Thnen kann
eine pfarramtliche Tétigkeit vorldufig tibertragen werden. Auf die
personlichen Verhiltnisse ist Riicksicht zu nehmen.

(3) Abberufene Pfarrerinnen und Pfarrer treten in den Wartestand,
wenn ihnen nicht innerhalb eines Jahres nach dem Wirksamwerden
der Abberutung eine neue Pfarrstelle tibertragen worden ist.

(4) Im Falle einer Beurlaubung werden ein Jahr nach der Zustel-
lung des Beschlusses tiber die Abberufung die das Wartegeld iiber-
steigenden Dienstbeziige einbehalten. Wird die Entscheidung tiber
die Abberufung unanfechtbar, so ve:fallen die einbehaltenen Be-
triige; wird die Entscheidung autgehoben, so sind die einbehalte-
nen Betrige nachzuzahlen.

S. Kapitel Wartestand

§ 88
Grundbestimmung

(1) Ptarrerinnen und Pfarrer konnen uiber die sonst kirchengesetz-
lich geregelten Fille hinaus in den Wartestand versetzt werden,
wenn ein gedeihliches Wirken in ihrer Plarrstelle nicht mehr ge-
wihrleisteterscheintund auch in einer anderen Pfarrstellc zunéchst
nicht erwartet werden kann.

(2) Uber die Versetzung in den Wartestand entscheidet die Kir-
chenleitung. §§ 85 und 86 finden entsprechende Anwendung.

§ 89
Rechtsfolgen

(1) Mit dem Eintritt in den Wartestand ist der Verlust der Pfarrstcl- -
le verbunden. sofcrn dieser nicht bereits durch Abberufung oder
Freistellung eingetreten ist. Im tibrigen dauert das Dicnstverhilt-
nis zur Kirche fort. § 94 Absatz 2 Siitze 4 bis 7 und Absatz 5 gilt
entsprechend.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand erhalten. soweit nicht
etwas anderes bestimmt ist, Wartegeld nach Mafigabe der beson-
deren kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(3) Der Wartestand beginnt
1. inden Fillen des § 75 Absatz 2, des § 82 und des § 87 Absatz

3 mit dem Tage, den das Konsistorium (Landeskirchenamt)
festsetzt,

~

in den tibrigen Fillen mit dem Ablauf des Monats. in dem der
Beschluf iiber die Versetzung in den Wartestand unanfechtbar
geworden ist.
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§ 90
Verwendung im Wartestand

(1) Prarrerinnen und Plarrer kénnen sich um die Uber[mgung ei-
ner Plarrstelle bewerben. Das Konsistorium (Landeskirchenamt)
kann die Bewerbung oder dic criorderliche Bestidtigung inncrhalb
cines Zcitraums von zwci Jahren ablchnen oder zuriickstellen, wenn
cin gedcihliches Wirken in cincr ncucen Pfarrstelle nicht gewiihr-
lcistet erscheint.

(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann Pfarrerinnen und
Plarrern im Wartestand widerruflich cine anderc kirchliche Titig-
keit tibertragen. Die Betrollencn sind verpflichtet, dicse Tatigkeit
zu iibernchmen. wenn zugesichert wird. da3 der Auftrag minde-
stens sechs Monate bestehenbleiben wird. sofern nicht spiiter cin-
tretende Griinde zum Widerruf nétigen.

(3) Prarrerinnen und Pfarrer im Wartestand, die ohne hinreichen-
den Grund dic Ubcernahme ciner solchen Titigkeit verweigern,
verlicren fiir dic Zeit der Weigerung den Anspruch auf Wartegeld.
§ 61 findet cntsprechende Anwendung.

§ 91
Versetzung in den Ruhestand

(1) Prarrcrinnen und Plarrer im Wartestand sind vom Konsistori-
“um (Landeskirchcnamt) in den Ruhestand zu versctzen, wenn ih-
ncn bis zum Ablaul von drei Jahren nach dem Beginn des Warte-
standes nicht crncut cine Plarrsielle tibertragen worden ist. Der
Laul der Frist ist gechemm, solange dic oder der Betroffenc gemil
§ 90 Absatz 2 auflragsweisc beschiiltigt ist. Die Zeil ciner Beur-
laubung nach Ablauf der Jahres{rist nach § 87 Absatz 4 Satz 1
wird auf dic Frist des Satzes 1 angerechnet.
(2) Plarrcrinnen und Plarrer im Wartestand kénnen in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn sic der Aufforderung des Konsistori-
ums (Landeskirchenamtcs), sich um dic chrlragung eincr Pfarr-
stelle zu bewerben, binnen scchs Monaten nicht nachkommen. Mit
ihrer Zustimmung kénnen sic aufier in den Fiillen der § 92 und 93 in
den Ruhestand versetzt werden, wennes unmdglich erscheint, sie in
abschbarer Zeit wicder im plarrdicnstlichen Dienst zu verwenden.

(3) Belindet sich einc Pfarrcrin oder cin Pfarrer aufgrund cines
Disziplinarurteils im Wartestand und ist in dem Urteil ausgespro-
chen worden, dafi cine Plarrstelle erst nach Ablauf ciner bestimm-
ten Frist wicder iibertragen’werden darf, beginnen dic in den Ab-
sitzen 1 und 2 genannten Fristen crst mit dem Ablauf der in dem
Urteil festgesetzten Frist.

6. Kapitel Ruhestand

§92
Grundbestimmung

(1) Plarcerinnen und Pfarrer treten mit dem Ablauf des Monats, in
demsic das 6S. Lebensjahr vollenden. in den Ruhestand. Ist ihnen
cinc Schulpfarrstelie tibertragen, treten sie, soweit das gliedkirch-
lichce Recht nichts anderes bestimmt, mit Ablauf des Schuljahres
oder Semesters. in dem sic das 6S. Lebensjahr volienden, in den
Ruhestand.

(2) Sic konnen auch ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit auf ih-
ren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wen sic

I. das 63. Lebensjahr volléndct haben oder

~

schwerbehindert im Sinne des § | des Schwerbehindertenge-
setzes sind und das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dali einem Antrag nach
Satz | Nr. 2 nurentsprochen werden dart, wenn sich dic BetroiTe-
nen unwiderruflich verpflichten, nicht mehr als einen festzulegen-
den Héchsibetrag aus Beschiiftigungen oder Erwerbstatigkeiten
hinzuzuverdienen.

(3) Wenn dienstliche Griinde es crfordern, kann mit Zustimmung
der Betrotfenen der Eintritt in den Ruhestand fiir cine bestimmte
Frist. lingstcns bis zum Ablauf des Monats, in dem das 68. Le-
bensjahr vollendet wird, hinausgeschoben werden. In dicsem Fal-
le konnen dic Betrotfenen jederzcit dic Versctzung in den Ruhe-
stand verlangen.

(4) Die Glicdkirchen kénnen dic in Absatz 1 und Absatz 2 Salz |
Nr. I genannten Altersgrenzen zeitweilig hinaufsclzen.

§93
Ruhestand wegen Dicnstuntihigkeit

(1) Ptarrerinnen und Pfarrer sind auf ihren Antrag oder von Amts
wegen in den Ruhestand zu verselzen, wenn sic inlolge eines kor-
perlichen Gebrechens oder wegen Schwiiche ihrer kdrperlichen
oder geistigen Kriifte auf Daucr dienstunlihig sind.

(2) Dauernde Dicnstunfdhigkeit kann auch dann angenommen
werden, wenn aufgrund einer Krankheit innerhalb von scchs Mo-
naten mehr als drei Monate kein Dienst getan worden ist und kei-
ne Aussicht bestcht. dafi inncrhalb weitcrer sechs Monale die
Dienstfihigkeit vol] wiederhergestellt scin wird.

(3) Ptarrerinnen und Pfarrer. dic von Amts wegen in den Ruhe-
stand versetzt werden sollen, werden vom Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) unter Angabe der Griinde schriltlich aufgefordert,
etwaige Einwendungen innerhalb ciner Frist von mindcstens vier
Wochen zu crheben. Werden inncrhalb der Frist Einwendungen
nicht crhoben, so wird dies cincm Antrag aul” Verscizung in den
Rulestand gleichgesetzt.

(4) Werden innerhalb der Frist Einwendungen erhoben. so hat das
Konsistorium (Landeskirchcnamt) dic notwendigen Feststellun-
gen in cinem Vertahren zu treflen. in dem cin vertrauensérztliches
Zeugnis cingcholt und den Betroffencn Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben werden muBS. Auficrdem ist der Kreiskirchenrat
(Kreissynodalvorstand) zu horen.

(5) Ist eine Pfarrerin oder ein Pfarrer zur Wahrnchmung der eige-
ncn Rechte infolge korperlichen oder geistigen Gebrechens often-
sichtlich nichtin der.Lage. ohne unter Betreuung zu stehen, so soll
dic Superintendentin oder der Superintendent (die Kreis-
oberpfarrerin oder der Krcisoberplarer) fiirdic Dauer des Verfah-
rens einen Beistand bestellen.

(6) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann die Betrottenen
fir die Daucr des Verfahrens von den Dienstgeschiiften beurlau-
ben: der Beschluf} tiber dic Beurlaubung unterliegt nicht der
kirchengerichtlchen Nachpriifung. :

(7) Wird die Dienstfihigkeit festgestellt, so ist das Verfahren einzu-
stellen. Fihrt das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand, so
beginnt dieser im Falle des Absatzes 3 mit Ablauf des dritten Mo-
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nats, der aul dic Mitteilung tiber die Versetzung in den Ruhestand
folgt, im Falle decs Absatzes 4 mit dem Ablauf des dritten Monats,
der aut' den Ablauf der Frist des Absatzes 3 folgt. Ist der Beschluf3
(iber die Versetzung in den Ruhestand zu diesem Zeitpunkt noch
nicht unantechtbar, so kann das Konsistorium (Landeskirchenamt)
bei der Beurlaubung der oder des Betroftenen die das Ruhegehalt
tibersteigenden Dienstbeziige einbehalten. Wird die Entscheidung
aufgehoben, so sind die einbehaltenen Bezilige nachzuzahlen.

§94
Rechtsfolgen

(1) Mit dem Ruhestand cndet dic Pflicht zur Dienstlcistung.

(2) Die Betrofienen scheiden aus der Plarrstelle aus. solern dies
nicht bereits durch Abberufung, Freistellung oder Versetzung oder
Eintritt in den Wartestand geschehen ist. Im {ibrigen bleibt die
Rechtsstellung crhalten. Sic crhalten Ruhegehalt nach Maigabe
der besondercn kirchengesctzlichen Bestimmungen. Sie unterste-
hen weiterhin der Lehr- und Dicnstaufsicht. Uber die Versetzung
in den Ruhestand kann cine Urkunde ausgestelltwerden. In ihr ist
anzugebcen, zu welchem Zeitpunkt der Ruhestand wirksam wird.
Dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Tag des Zugangs liegen.

(3) Pfarrerinnen und Plarrern im Ruhestand kann nach Mafigabe
des Plarrstellenbesctzungsrechts einc Plarrstelle tibertragen wer-
den, wenn die Griinde fiir die Versctzung in den Ruhestand weg-
gefallen sind. Eine Verpflichtung zur Ubernahne der Pfarrstellc
kann nur ausgesprochen werden. wenn die Betroffenen das 63.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(4) Plarrerinnen und- Plarrern im Ruhestand kann mit ihrer Zu-
stimmung widcrrutlich cin pfarramtlicher oder cin andercer kirch-
licher Dicnst {ibertragen werden.

(5) Wenn dic Riicksicht auf den Dicnst es gebielet, kdnnen einer
Plarrcrin oder cinem Plarrer im Ruhestand Beschrinkungen in
der Austibung des Rechts zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und

Sakramentsverwaltung, inbesonderc hinsichtlich der Vornahme von'

Amtshandlungen, auferlegt werden.

§ 95
Zustindigkeit

Fiir Entscheidungen nach den §§ 92 bis 94 ist das Konsistorium
(Landeskirchenamt) zustiindig. soweit nichts anderes bestimmt ist.

8. Teil Beendigung des Dienstverhiltnisses

§ 96
Grundbestimmung

Das Plarrdicnstverhiltnis endet auBer durch Tod durch Entlassung,
Ausscheiden oder Entfernung aus dem Dicnst.

§ 97
Entlassung aus dem Dicnst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen ihre Entlassung aus dem Dienst
verlangen. Der Antrag ist aut dem Dienstweg bei dem Konsistori-
um (Landeskirchenamt) schriftlich einzurcichen. Er kann zurlick-
genommen werden, solange die Entlassung noch nicht ausgespro-
chen ist. Dic Entlassung dar( nicht spiter als zum Ende des dritten

Monats nach Eingang des Entlassungsantrags ausgesprochen wer-
den, es sei denn, dal} bis zu diesem Zeitpunkt cinc ordnungsgemific
Ubergabe der Dienstgeschilte nicht moglich crscheint.

(2) Mit der Entlassung aus dem Dienst verlieren dic Betrollenen alle
in dem bisherigen Dienstverhiiltnis begriindeten Rechic und Anwart-
schalten. § S Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 und § 34 Absatz 3 blciben
unberiihrt. Den Entlassencn kann nach Mafigabe des Versorgungs-
rechts ein Unterhaltsbeitrag widerruflich bewilligt werden.

(3) Uber dic Entlassung wird cinc Urkunde ausgestellt. Dic Ent-
lassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen Zceitpunkt,
jedoch frithestens mit der Zustellung. wirksam. Zugleich sind dic
Rechtslolgen der Entlassung mitzuteilen.

§ 98
Ausscheiden aus dem Dienst

{1) Plarrcrinnen und Pfarrer scheiden aus dem Dicnst aus,

1. wenn sie aus der Kirche austreten oder ciner anderen
Religionsgemeinschaft beitreten: dics gilt nicht, wenn sic im
Falle eines Auslandsdienstes mit Zustimmung der Kirchen-
leitung einer anderen reformatorischen Kirche beitreten,

2. wenn sie nach § 5 Absatz | Nr. S oder § 6 Recht und Pflicht
zur Offentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung verlorcn haben,

3. wenn sie den Dicnst ohne Zustimmung des Konsistoriums
(Landeskirchenamt) aul'geben oder nach Ablaul cincs Warte-
standes, ciner Freistellung oder eincr Beurlaubung trotz
Autforderung nicht wieder aul{nchmen,

4. wenn sie in ein 6ftentlich-rechtliches Dicnstverhiiltnis zu
cinem anderen Dienstgeber treten. sofern kirchengesctzlich
nichts anderes bestimmt ist; dics gilt nicht, wenn im Einver-
nchmen mit dem neucn Dienstgeber dic Fortdaucr des
Plarrdienstverhiltnisses neben dem neuen Dienstverhiltnis
angcordnet wird,

S. wenn eine nach § 41 Absatz 2 Satz 2 erforderliche Belreiung
fiir dic EheschlieBung nicht erteilt wird, solcrn das
gliedkirchliche Recht nichts andercs bestimmt.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem dienst verlicren dic Plarrerin-
nen und Plarrer alle in dem bisherigen Dicnstverhiiltnis begriindc-
ten Rechte und Anwartschaften. Thnen kann nach Maligabe des
Versorgungsrcchts ein Unterhaltsbeitrag widerruflich bewilligt
werden. § 34 Absatz 3 bleibt unbertihrt.

(3) Das Konsistorium (Landeskirchcnamt) stelit das Ausscheiden
fest. bestimmt den Zeitpunkt, an dem dic Rechtswirkungen des
Ausscheidens cingetrelen sind, und teilt dies den Betroffenen mit.

§99
Entlernung aus dem Dicnst

Die Entfernung aus dem Dicnst wird durch das Disziplinarrecht
geregell.
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9. Teil Sonderbestimmungen
1. Kapitel Besondere Dienstverhiltnisse

§ 100
Privatrechtliche Dienstverhiltnisse

In begriindeten Einzellidllen kdonnen Pfarrerinnen und Pfarrer in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschiftigt werden. Im
Dienstvertrag sind die Vorschriften dieses Kirchengesetzes fiir sinn-
gemil anwendbar zu erkliren, soweit sie nicht das Bestehen eines
oftentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses voraussetzen.

§ 101
Dienstverhiltnisse bei Freistellung

Das kirchliche Recht kann bestimmen, dafl Pfarrerinnen und Pfar-
rer, die zur Dienstleistung bei der Evangelischen Kirche der Union
oder einer Gliedkirche gemif § 77 unter Verlust der Besoldung frei-
gestellt worden sind, fiir die Dauer der Freistellung in ein Dienst-
verhiltnis auf Zeit beruten werden konnen. Fiir das Dienstverhiit-
nis gelten die allgemeinen Bestimmungen entsprechend. sofern die-
se nicht ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit voraussetzen.

§ 102
Nebenberuflicher und ehrenamtiicher Pfarrdienst

Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dafl ptarramtlicher Dienst
auch nebenberuflich oder ehrenamtlich ausgeiibt werden kann.
Voraussetzung {iir einen solchen Dienst in einer Pfarrstelle sind
die Ordination und die Anstellungstahigkeit.

2. Kapitel Dienstverhiiltnisse auflerhalb einer Gliedkirche

§103
Dienst in der Evangelischen Kirche der Union

Fir Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst der Evangelischen Kirche
der Union finden die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit
der MaBgabe Anwendung, daR anstelle des Konsistoriums
(Landeskirchenamtes) die Kirchenkanzlei und anstelle der Kirchen-
leitung cdler Rat zustidndig sind.

§ 104
Ordinierte Theologen im Dienst kirchlicher Werke mit eigener
Rechtspersonlichkeit

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes tiber die in der Ordi-
nation begriindeten Rechte und Pflichten finden auch auf solche
ordiniereten Theologinnen und Theologen Anwendung, die von
kirchlichen Anstalten und Werken oder sonstigen kirchlichen Ein-
richtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit angestelit sind, ohne
zugleich in einem Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche der
Union oder einer ihrer Gliedkirchen zu stehen. Im tibrigen bleibt
es den Anstalten, Werken und Einrichtungen iiberiassen, im Rah-
men ihrer Rechtsstellung die Dienstverhiltnisse ihrer ordinierten
Theologinnen und Theologen den Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes durch Satzung und Dienstvertrag sinngemif} anzupassen.

10. Teil SchluBbestimmungen

§ 105
Zustindigkeiten

Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zustiindigkeit be-
stimmt ist, ist das Konsistorium (Landeskirchenamt) zustindig.
Die Gliedkirchen konnen die in diesem Gesetz bestimmten Zu-
stindigkeiten in anderer Weise regeln. N

§ 106
Austiihrungs- und Ergéiinzungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung und Ergidnzung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen erlassen die Gliedkirchen fiir ihren Be-
reich. Ausfiihrungs- und Ergiinzungsbestimmungen, die fiir die im
Dienst der Evangelischen Kirche der Union stehenden Pfarrerin-
nen und Pfarrer Geltung haben sollen, erlif3t der Rat.

§107
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt an dem Tage in Kraft, der durch das
Einfithrungsgesetz zum Ptarrdienstgesetz bestimmt wird.

Berlin, den 15. Juni 1996 Der Priises der Synode

der Evangelischen Kirche der Union

(Kock)
Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Berlin, den 16. Juni 1996 Der Rat

der Evangelischen Kirche der Union
(D. Beier)

Kirchengesetz zur Einfiihrung des Pfarrdienstgesetzes und
zur Anderung der Ordnung und anderer Kirchengesetze der
Evangelischen Kirche der Union
(Einfithrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz - EGPfDG)

Yom 15. Juni 1996
Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat unter Beach-

tung von Artikel 14 Absatz 4 Satz 2 der Ordnung das tolgende
Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Inkratttreten des Pfarrdienstgesetzes

Artikel 2 Ausfiihrung des Pfarrdienstgesetzes

Artikel 3 Anderung der Ordnung der Evangelischen Kirche der
Union

Artikel 4  Anderung des Pfarrer-Ausbildungsgesetzes

Artikel 5 Anderung des Kirchengesetzes iiber das Amt des
Predigers in der Evangelischen Kirche der Union

Artikel 6 -Anderung der Verordnung zur Angleichung des
Kirchenbeamtenrechts

Artikel 7 Anderung des Kirchengesetzes iiber die Rechtsver-
hiiltnisse von Pfarrern und anderen kirchlichen
Mitarbeitern bei der Wahl in ein Gesetzgebungsorgan

Artikel 8 Anderung der Pfarrbesoldungsordnung
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Artikel 9 Anderung der Verordnung iiber die Umzugskosten-
verglitung der Plarrer

Anderung der Beihilteverordnung

Neufassung geidnderter Kirchengesetze und
Verordnungen

Ubergangsbestimmungen

Aufhebung von Kirchengesetzen

Inkrafttreten

Artikel 10
Artikel 11

Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14

Artikel 1
Inkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes

Das Kirchengesetz tiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfar-
rerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Unicn
(Pfarrdienstgesetz - PIDG) tritt an demselben Tage wie dieses
Kirchengesetz in Kraft.

Artikel 2
Ausfithrung des Pfarrdicnstgesetzes

§1

Pfarrerinnen und Pfarrer, die zur Dienstleistung bei der Evangeli-
schen Kirche der Union gemif3 § 77 unter Verlust der Besoldung
freigestellt worden sind, konnen fiir die Dauer der Freistellung in
cin Dienstverhiltnis aul’ Zeit berufen werden. Fiir das Dienstver-
hiltnis gelten die algemeinen Bestimmungen entsprechend. so-
tern diese nicht ein Dienstverhiiltnis auf Lebenszeit voraussetzen.

§2

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen. daf} die Kirchenlei-
tung beschlieBen kann, die Berufung in den pfarramtlichen Probe-
dienst (Entsendungsdienst) allgemein nur im eingeschréinkten
Dienst vorzunehmen, soweit die Personal- und Finanzentwicklung
dies erforderlich macht. Eine entsprechende Regelung tritt spite-
stens am 3 1. Dezember 2001 auBer Kraft.

Artikel 3
Anderung der Ordnung der
Evangelischen Kirche der Union

Die Ordnung der Evangelischen Kirche der Union in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. Juli 1994 (ABI. EKD 1994 Secite
405) wird wie folgt gedndert:

[n Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b werden die Worte . Kandidaten der
Theologie und Plarramtskandidaten im kirchlichen Hilfsdienst” durch
. Vikarcn und Pfarrern im Probedienst (Entsendungsdienst) ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Pfarrer-Ausbildungsgesetzes

Das Ptarrer-Ausbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1 5. Februar 1983 (ABL.LEKD 1983 Seite 82) wird wie
folgt gedndert:

1. In§ 1 Absatz 2 werden das Wort . Pfarrerdienstgesetz™ durch
Pfarrdienstgesetz™ und das Wort ..Verleihung™ durch ..Zuer-
kennung* ersctzt. ‘

8]

In § 7 b Absatz | werden vor dem Wort ,6tfentlich-rechtli-
chen* die Worte ,.kirchengesetzlich geregelten™ eingefligt.

W)

In § 14 ¢ Satz 2 wird die Angabc ..§ 64 Absatz 4 Sitze | und 3

des Pfarrerdienstgesetzes** durch .,§ 98 Absalz 3 des
Pfarrdienstgesetzes™ ersetzt.

5. § 15 Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
Der Ehegatte soll evangelisch sein, er muf} einer christlichen
Kirche angehoren; das gliedkirchliche Recht kann bestimmen,
.daf} die Kirchenleitung im Einzelfall von diesem Erfordernis
befreien kann,

6. In§ 19 a wird die Angabe ,. §§28, 29. 32 bis 34. 36 und 39 bis
42 des Pfarrerdienstgesetzes* durch ,.§§ 30. 31, 36, 37, 39,
40. 42 bis 44, 46, 53 und 60 des Ptarrdienstgesctzes™ ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Kirchengeseizes iiber das Amt des Predigers
in der Evangelischen Kirche der Union

Das Kirchengesetz iiber das Amt des Predigers in der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 6. Dezember 1957 (ABL.LEKD 1958
Seite 313). zuletzt geiindert durch das Kirchengesetz vom 23. Mai
1976 (ABI. EKD 1976 Seite 316) wird wie folgt gedndert:

§ 8 Absatz 3 erhiilt folgende Fassung:

(3) Die fiir den Ptarrer zur Anstellung geltenden Bestimmungen
iber den Probedienst (Entsendungsdienst) finden entsprechende
Anwendung).

Artikel 6
Anderung der Verordnung zur Angleichung des
Kirchenbeamtenrechts

Die Verordnung zur Angleichung des Kirchenbeamtenrechts vom
2. Oktober 1991 (AB1. EKD 1992 Seitc 5) wird wie folgt getindert:
§ 2 Absatz 2 wird aufgehoben.

Artikel 7
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhltnisse
von Pfarrern und anderen Kirchlichen Mitarbeitern bei der
Wahl in ein Gesetzgebungsorgan

Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse von Pfarrern und
anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der Wahl in cin
Gesetzgebungsorgan vom 2. April 1984 (ABI. EKD 1984 Seite
251). gedndert durch das Kirchengesetz vom 14 Juni 1992 (ABI.
EKD 1992 S. 373). wird wie folgt geiindert:

1. Der Uberschrift wird die Kurzbezeichnung ..(Abgeordneten-
gesetz -ABgG)™ angefiigl.

2. § | wird wie folgt gefdindert:
a) Absatz 2 wird wie folgl geéindert:

aa) In Buchstabe a werden das Wort ,,Pfarrerdienstgesetzes™ durch
Pfarrdienstgesetzes™ und die Worte ,.Plarramt oder zum
Pastor im Hilfsdienst™ durch .,Pfarrdienstverhiltnis oder in

ein Probedienstverhiltnis® ersetzt.

bb) In Buchstabe b werden die Worte ,.eine Predigerstelle durch
wein Dienstverhiltnis als Prediger ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) Dic Buchstaben a und b werden aufgehoben.
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bb) Dic Angabe ,.c)"" wird gestrichen.
3. § 4 wird wic folgt geiindert:

a) Absatz 2 erhiilt folgende Fassung:
(2) Ein Pfarrer, cin Prediger oder ein Anwiirter des Predigeramtes
wird mit Wirkung von dem Zcitpunkt, in dem die Annahmeerklé-
rung wirksam wird, unter Verlust der Dienstbeziige {reigestellt,
sofern er sich nicht im Wartestand oder im Ruhestand befindet.
Fiir die Daucr der Wahrnehmung des Mandats ruht cin Anspruch
aut Wartegeld.

b) In Absatz 3 werden die Worte ., Ein Pastor im Hilfsdienst,

cin Vikar, cin Anwirter des Predigeramtes® durch .Ein Vi-
kar* ersetzl.

4. § 7 Absatz 1 erhiilt folgende Fassung:

(1) Tritt cin Plarrcr oder ein Prediger nach der Beendigung des
Mandats nach § 82 des Plarrdienstgcsetzes in den Wartestand. so
erhilt cr Wartegeld nach MafBgabe der besonderen kirchen-
gesetzlichen Bestimmungen, wenn und soweit ihm nichtein Uber-

gangsgeld oder eine Altersentschiddigung gewihrt wird.

5. In § 8 Absatz 2 werden hinter dem Wort ,,wihrend* die Worte
.einer Freistellung® sowic ein Komma eingetiigt.

Artikel 8 u
Anderung der Pfarrbesoldungsordnung

Dic Prarrbesoldungsordnung vom 3. Mirz 1993 (ABL. EKD 1993
Seile 285), geiindertdurch die Verordnung vom 22. September 1995
(ABI. EKD 1995 Seite 547). wird wie folgt geindert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Dic Uberschrilt des § 4 erhilt folgende Fassung:
Besoldung bei eingeschrinktem Dienst und Freistellung
b) Nnéh der Uberschrift des § 13 wird eingeliigt:
$ 13 a Dicnstwohnung wﬁhrend der Freistellung
c) Dic Ubcrschrift des § 17 erhiilt folgende Fassung:

Besoldung wiihrend der Mutterschutzfristen

%]

§ 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Diese Verordnung regelt die Besoldung der Ménner und
Frauen, die zum Pfarrer oder zur Plarrerin der Evangelischen
Kirche der Union oder einer ihrer Gliedkirchen berufen wor-
den sind (Pfarrer).

(2) Inwicweit diesc Verordnung auf Ptarrer anzuwenden ist,
denen keinc Pfacrstelle bei einer der in § 24 Absatz 3 des
Pfarrdienstgesetzes genannten Anstellungskorperschaften
ibertragen worden ist, bestimmt sich nach ihrem Dienstver-
hiltnis.

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,(Kirchengemeinde,
Kirchengemeinde- oder Synodalverband. Kirchenkreis,
Gliedkirche, Evangelische Kirche der Union)* gestrichen.

b) In Absatz 2 werden hinter dem Wort ,Plarrer das
Komma, die Worte ,.der von ciner der in Absatz 1 bezcichne-
ten Anstellungskorperschaften aut Lebenszeit angestellt war
und das weitere Komma durch ..auf Lebenszcit* ersetzt.

4, § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
Besoldung bei eingeschriinktem Dienst und Freistellung
b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Ein Pfarrer. der im eingeschriinktem Dienst beschiiftigt
ist. erhilt ein im Verhiiltnis zu dem verglcichbaren uneinge-
schriinkten Dienst verringertes Grundgehalt und entsprechend
geminderte {ibrige Besoldungsbestandteile. soweit nicht aus-
driicklich ctwas anderes bestimmt wird. Ist der Plarcer In-
haber einer Dienstwohnung, so wird seine Besoldung aul3er-
dem um einen Betrag gekirzt, der dem in demsclben Ver-
hiltnis verringerten Ortszuschlag der Stule 2 entspricht, hdeh-
stens jedoch um den entsprechendcn Anteilsbelrag des lat-
sdchlichen Mietwertes der Dienstwohnung.

c) Absatz 2 wird wie folgt geidndert:
aa) In Satz 1 werden die Worte ..aus familiiren Griinden vom
Dienst™ gestrichen und hinter dem Wort ., wird™ die Worte ,.in

der Regel* eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden hinter dem Wort ., Freistellung™ die
Worte ,.unter Verlust der Dicnstbeziige™ cingeliigt.

d) Es wird tolgender Absatz 3 angetiigt:

(3) Firdie Zeit, in der ein Pfarrer wegen Erziehungsurlaubs
freigestellt ist. wird keine Besoldung gewiihrt.

5. In§ 7 Satz 1 werden die Worte ..vorldulig dcs Dicnstes
enthoben' durch ,wegen des Verdachts einer Amtspflicht-
verletzung vorlidutig beurlaubt™ ersetzt.

6. In§ 10 Absatz 3 Satz 4 wird das Wort ,.gesamtkirchlichen*
durch ,.die Inhaber von* ersetzt.

7. § 13 wird wie tolgt gedndert:

. a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,.dcr Gemeindekir-
chenrat (das Presbyterium)* durch ..das Leitungsorgan der
Anstellungskorperschatt™ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,des Gemeindckirchenrates
(des Presbyteriums)* durch ..des Leitungsorgans der

Anstellungskorperschaft” erselzt.

8. Nach § 13 wird folgender § 13 a eingefugt:
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<a
§13a

Dienstwohnung wihrend der Freistellung

Wird einem Pfarrer, der unter Verlust der Pfarrstelie freigestelit
ist, gestattet, die bisherige oder eine andere Dienstwohnung zu
nulzen, hat cr dafiir eine Dienstwohnungsvergiitung in Hohe ih-
res tatsichlichen Mietwertes zu entrichten, hoéchstens jedoch in
Hohe des Ortszuschlages der Stufe 2. Dic Dienstwohnung gilt
auch withrend dieser Zeit als Dienstwohnung im Sinne dieser Ver-
ordnung.

9. In§ 14 Absatz 3 Satz | wird die Angabe ..§ 2* durch .,§ 24
Absatz 3 des Plarrdienstgesetzes' ersctzt.

10. § 15 wird wic folgt gelindert:
a) InAbsatz 5 Satz 3 werden die Worle [ Tétigkeit im uncinge-
schriinkten Dicnstverhiiltnis™ durch ,.Beschiftigung im unein-

geschriinktlen Dicnst* ersetzl.

b) In Absatz 6 Satz 1 wird jeweils nach dem Worl
kirchlichen™ das Wort ,offentlichen™ gestrichen.

J1. % 17 wird wie folgt geiindert:
- a) Die Uberschrift erhilt lolgende Fassung
Besoldung withrend der Mutterschutzfristen

b) In Absatz | werden dic Absatzbezeichnung ..(1)* und die
FuBnote hinter dem Wort ,,Mutterschutzfristen* gestrichen.

¢) Dic Absiitze 2 und 3 werden aulgchoben.
Artikel 9
Anderung der Verordnung iiber die

Umzugskostenvergiitung der Pfarrer

Die Verordnung tiber dic Umzugskostenvergiitung der Ptarrer vom
4. September 1962 (ABI. EKD 1962 S. 630), zuletzt gedndert

durch die Verordnung vom 2. November 1977 (MBL. BEK 1978 ‘

Scite 22), wird wie flolgl gciindert;
1. § I wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 1 Satz T werden die Worte ,Jeder Ptarrer erhilt
bei Antritt des Pfarramts einer Kirchengemeinde, eines
Kirchengemeindeverbandes. eines Kirchenkreises. einer
Gliedkirche oder der Evangelischen Kirche der Union® durch
Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrer) erhalten bei der Ubertra-
gung einer Pfarrstellc* crsetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden diec Worte ,.Korperschaft
(Kirchengemeindc. Kirchengemcindeverband. Kirchenkreis,
Gliedkirche. Gesamitkirche). in deren Dienst der Pfarrer
berufen ist** durch .,Anstellungskorperschaft* ersctzt.

2. In § 6 werdendie Worte ..Pridikanten. Vikarinnen. Hilfspre-
digern® durch .,Pfarrern zur Anstellung™ ersetzt.
3. In § 8 werden dic Worte ..Pastorinnen (Plarrvikarinnen) und*

gestricheun.

Artikel 10
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Beihilfeverordnung vom 8. April 1992 (ABL. EKD 1992 S.
335), zuletzt geiindert durch die Verordnung vom 22. September
1995 (ABI. EKD 1995 Seite 547). wird wie folgt geéindert:

In§ 1 Absatz | Satz 1 Nr. | werden das Kornma und diec Wortc
~Pastoren im Hilfsdienst™ gestrichen.

Artikel 11
Neufassung geiinderter Kirchengesetze und Verordnungen

Der Rat wird ermichtigl. die in den Artikela 3 bis 10 geiinderten
Kirchengesetze und Verordnungen in der nach dem Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes geltenden Fassung unter neuem Datum
bekanntzumachen.

Artikel 12
Ubergangsbestimmungen

peod

Hat das gliedkirchliche Recht im Intercssc des Abbaus eincs Perso-
naliiberhangs im ptarramtlichen Dienst bestimmt, dafy cin Pfacrer,
der das 58. Lebensjahr vollendet hat, aul’ Antrag in den Ruhestand
versetzt werden kann, so bleibt diesc Ryegclung fiir dic Zeit, fiir dic
sie getroffen ist. ldngstens bis zum 31. Dezember 2001, in Kralt.

§2

Pfarrerinnen und Pfarrer, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Kirchengesetzes das 60. Lebensjahr vollendet haben. kdnnen
auf ihren Antrag in den Ruhcstand versetzt werden. wena sic das
62. Lebensjahr vollendet haben.

§3

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes im chemali-
gen Bereich Ost der Evangelischen Kirche der Union geltende Be-
stimmungen iiber Ausbildungsgingc nach § 8 Absatz 2 Buchstabe b
des Pfarrerdienstgesetzes des Bundes der Evangelischen Kirchen
vom 28. September 1982 (MBI. BEK 1983 S. 2) bleiben unberiihtt.

§4

Hat das gliedkirchliche Recht vor dem Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes bestimmt. daB die Kirchenleitung beschliefien kann.
die Berutung in den Hilfsdienst allgemcin nur im cingeschrink-
ten Dienst vorzunchmen, soweit die Personal- und Finanz-
entwicklung dies erforderlich macht, so gilt dies fiir dic Berulung
in den ptarramtlichen Probedienst (Entsendungsdienst) fiir dic Zeit,
fiir die diese Regelung getroffen ist, liingstens bis zum 31. Dczem-
ber 2001, fort,

Artikel 13
Aufhebung von Kirchengesetzen

Aufgehoben werden
I. das Kirchengesctz iiber dic dienstrechtlichen Verhiltnisse der

Plarrer in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrerdicnstge-
setz) inder Fassung der Bckanntmachung vom 31. Mai 1991 (ABI.
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EKD 1991 Seite 237), gedndert durch das Kirchengesetz vom 14.
Juni 1992 (ABI. EKD. 1992 Seite 373),

2. das Kirchengesetz zur Fortgeltung von Bestimmungen des Pfarrer-
dienstrechts vom 20. April 1991 (ABI. EKD 1991 Seite 207),

3. das Plarrerdienstgesetz des Bundes der Evangelischen Kirchen
vom 28. September 1982 (MBI. BEK 1983 Seite 2), als Recht der
Evangclischen Kirche der Union fortgeltend aufgrund von § |
des Kirchengesetzes zur Fortgeltung von Bestimmungen des
Ptarrerdicnstrechts vom 20. April 1991 (ABI. EKD 1991 Seite
207), zuletzt geéindert durch das Kirchengesetz vom 5. Juni 1993
(ABI. EKD 1993 Seite 450),

4. das Kirchengesetz zur Ubernahme des Ptarrerdienstgesetzes
vom 4. Juni 1983 (MBI. BEK 1984 Seite 34).

5. das Kirchengeselz zur Austiihrung des Pfarrerdienstgesetzes
des Bundes der Evangelischen Kirchen (Pfarrerdienstrechtsaus-
fihrungsgesetz) vom 4. Juni 1983 (MBI. BEK 1984 Seite 35).
zulctzt gedndert durch das Kirchengesetz vom 5. Juni 1993 (ABI.
EKD 1993 Seite 450),

6. die Verordnung zur Ergéinzung des Plarrerdienstgesetzes vom 29.
Juni 1990 (ABI. EKD 1990 Seite 461), als Recht der Evangelischen
Kirche der Union fortgeltend aufgrund von § 1 des Kirchengesetzes
zur Fortgeltung von Bestimmungen des Plarrerdienstrechts vom 20.
April 1991 (ABI. EKD 1991 Seite 207), geéindert durch das Kir-
chengesctz vom 14. Juni 1992 (ABI. EKD 1992 Seite 373),

7. das Kirchengesetz liber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Pastoren im Hilfsdienst in der Evangelischen Kirche der Union
(Hillsdienstgesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
Mirz 1981 (ABI. EKD 1981 Seite 190), zuletzt geiindert durch
das Kirchengesetz von1 12. Juni 1990 (ABI. EKD 1991 Seite 152),

8. die Verordnung zur Angleichung des Pfarrerausbildungsrechts
vom 7. Oktober 1992 (ABIl. EKD 1993 Seite 406).

Artikel 14
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Union
am 1. Januar 1997 in Kratt. Es wird {ir dic Gliedkirchen in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 15. Juni 1996 Der Prises der Synode

der Evangelischen Kirche der Union

(Kock)
Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Berlin, den 16. Juni 1996 Der Rat
) der Evangelischen Kirche der Union

(D. Beier)

Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Pfarrdienstgesetzes
vom 15. Juni 1996 (PfDG) und des Einfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (EGPfDG)
(Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz
PEK - AG PIDG Pom.)

Vom 17. November 1996

Die Landessynode erliifit gemiff § 106 PfDG folgendes Aus-
fiihrungsgesetz:

Artikel 1
(zu § 3 PIDQG)

[nder Pommerschen Evangelischen Kirche erfolgt die Ordinations-
verpflichtung auf die lutherischen oder aut dic reformatorischen
Bekenntnisschriften.

Artikel 2
(zu § 21 Abs. 4 PIDG)

Das Dienstverhiiltnis der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung
endet, wenn nach Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit bis zum
Ablauf von vier Jahren ein Dienstverhiiltnis auf Lebenszeit nicht
begriindet worden ist, sofern nicht im Einzelfall ctwas anderes
bestimmt wurde.

Artikel 3
(zu § 31 Abs. 3 PfDG)

Pfarrerinnen und Pfarrer haben kein Recht auf Einsicht in die
Ausbildungs- und Priifungsakten. Das Konsistorium kann auf be-
griindeten Antrag Auskinfte aus diesen Akten erteilen.

Artikel 4
(zu § 35 PDG)

Zur Amistracht der Pfarrerinnen und Plarrer gehdren der Talar,
das Barett und das Beffchen. Pfarrerinnen kénnen statt des
Beffchens auch den Stehkragen tragen. Die Inhaber der Pfarrstel-
len im Bereich der Hansestadt Stralsund kénnen wic bisher die
weile Halskrause tragen. Die Verwendung anderer liturgischer
Kleidung regelt eine ..Ordnung zur liturgischen Klcidung".

Artikel 5
(zu § 51 Abs. 1 PIDG)

Der Erholungsurlaub der Pfarrerinnen und Pfarrer wird durch eine
Urlaubsordnung geregelt, die die Kirchenleitung erlafit.

Artikel 6
(zu §§ 67 und 68 PfDG)

(1) Wurde eine Pfarrstelle flir den eingeschriinkten Dienst bestimnit,
so kann die Stelle nur Pfarrerinnen und Pfarrern iibertragen wer-
den, die im eingeschriinkten Dienst beschiftigt sind. Plarrerinnen
und Pfarrer, die im eingeschriinkten Dienst beschiiftigt sind, sollen
nicht in Ptarrstellen beruten werden, die nicht fiir den eingeschriink-
ten Dienst bestimmt sind.

(2)Bevor tlir eine Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang festgelegt
wird, sind der zustindige Gemeindekirchenrat und Kreiskirchen-
rat zu horen. Sind diese einverstanden, entscheidet iiber die Verin-
derung das Konsistorium, andernfalls die Kirchenleitung.

(3) Wird flir eine Ptarrstelle ein anderer Dienstumfang festgelegt, so
ist die Stelle der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber zu belas-
sen, wenn diese oder dieser einer entsprechenden Einschriinkung
oder Erweiterung des Dienstumfangs zustimmt. Uber Ausnahmen

entscheidet in begriindeten Einzelfillen die Kirchenleitung.
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Artikel 7
(zu § 69 PIDG)

(1) Istzwei Pfarrerinnen oder Ptarrern. deren Dienstumfang jeweils
auf die Hilfte eingeschriinkt ist, gemeinsam einc Pfarrstelle tiber-
ragen worden und wird das Dienstverhéltnis einer oder eines der
Beteiligten verindert oder beendet. so kann die oder der andere aus
der Pfarrstelle abberufen oder in den Wartestand versetzt werden.

(2) Fiir die gemeinsame Wahrnehmung des Dienstes inciner Ptarr-
stelle kann die Kirchenleitung im Einzelfall eine andere als eine
Teilung je zur Hilfte zulassen. In diesem Fall ist diejenige oder
derjenige der Beteiligten, der oder dem der geringere Anteil {iber-
tragen wird, zur Ausiibung des pfarramtlichen Dienstes im Ne-
benberuf (§ 102) frcizustellen.

Artikel 8
(zu Artikel 2 § 2 EGPIDG)

Dic Kirchenleitung kann fiir einen festzulegenden Zeitraum, jedoch
nicht mit Wirkung tibcr den 31. Dezember 2001 hinaus, beschliefien,
dafi die Berufung in den pfarramtlichen Probedienst (Entsendungs-
dienst) allgemein nur im eingeschrinkten Dienst erfolgt.

Artikel 9
(zu Artikel 12 § 1 EGPIDG)

Im Interesse des Abbaus eines Personaliiberhanges im pfarramtli-
chen Dienst kénnen Pfarrerinnen und Pfarrer. die das 58. Lebens-
jahr vollendet haben, aul ihren Antrag in den Ruhestand versetzt
werden. Diese Regelung tritt am 31. Dezember 2001 aufler Kraft.

Artikel 10

Weitere Erginzungsbestimmungen crlifit das Konsistorium.
Artikel 11

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am I.Janukdr 1997 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafurcten dieses Kirchengesetzes tritt das Kirchen-
gesctz zur Durchfiihrung des Pfarrerdienstgesetzes des Bundes und
des Pfarrerdienstrechisausfiithrungsgesetzes der Evangelischen
Kirche der Union vom 6. November 1983 (PfdrDG Greifswald)
aufler Kraft.

Ziissow, den 17.11.1996 Prof. Dr. Zobel

L.S. Priises

Nr. 3) Kirchengesetz zum Pastoralkolleg Ratzeburg sowie die
Vereinbarung zur Beteiligung der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche an der Nutzung und der Trigerschaft des
Pastoralkollegs der Nordelbischen Ev.-Lutherischen Kirche
und der Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren.
Pommersche Evangelische Kirche  Greifswald, den 16.1.1997
Das Konsistorium

11/1259-1/97

Nach Beschlufy der Landessynode der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche vom 17.11.1996 wird nachstehend das Kirchenge-

setz zum Pastoralkolleg Ratzeburg sowie dic Vercinbarung zur
Beteiligung der Pommerschen Evangelischen Kirche an der Nut-
zung und der Trigerschalt des Pastoralkollegs der Nordelbischen
Ev.-Lutherischen Kirche und der Fortbildung der Pastorinnen und
Pastoren vom 23. August 1996 verdffentlicht.

Harder
Konsistorialpridsident

Kirchengesetz

zur Vereinbarung der Beteiligung der Pommerschen Evangelischen
Kirche an der Nutzung und der Trégerschaft des Pastoralkollegs
der Nordelbischen Ev.-Lutherischen Kirche und der Fortbildung
der Pastorinnen und Pastoren vom 23. August 1996

wor

Die Landessynode stimmt der Vereinbarung zur Beteiligung der
Pommerschen Evangelischen Kirche an der Nutzung und der Tri-
gerschaft des Pastoralkollegs der Noraelbischen Ev.-Lutherischen
Kirche und der Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren vom
23. August 1996 (s. Anlage) zu.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 17.11.1996 in Kraft.

L.S. Prof. Dr. Zobel

Priscs
Vereinbarung

Zur Beteiligung der Pommerschen Ev. Kirche
an der Nutzung und der Trigerschaft des Pastoralkollegs
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und
der Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche, vertreten
durch die Kirchenleitung n Kiel.

und

die Pommersche Evangelische Kirche, vertreten durch die
Kirchenleitung in Greifswald.

im folgenden Kirchen genannt

schlieBen in der Uberzeugung, durch eine Beleiligung der Pom-
merschen Ev. Kirche im Dienst des Pastoralkoliegs der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche und an der Fortbildung der Pastorinnen
und Pastoren/Pfarrerinnen und Plarter ihre partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit weiter zu stirken. [olgende

Vereinbarung:

ur

Dic Pommersche Ev. Kirche beteiligt sich an der Nutzung und
der Trigerschaft des Pastoralkollegs der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche und der Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren/Pfarre-
rinnen und Pfarrer nach Mafigabe der lolgenden Bestimmungen.
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§2

(1) Das Pastoralkolleg dient mit seinen Kursen und Studientagen
der Férderung, Stirkung und Fortbildung der Pastorinnen und Pa-
storen/Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem, ihnen mit der Ordination
iibertragenen besonderen Dienst.

(2) DieVeranstaltungendes Pastoralkollegs werden im Pastoralkolleg
und in der Region der Pommerschen Ev. Kirche durchgefiihrt.

(3) Die Ptarrerinnen und Pfarrer der Pommerschen Ev. Kirche neh-
men zusitzlich zu ihren Verpflichtungen aus der Fortbildung in
den ersten Amtsjahren innerhalb ihrer ersten S Amtsjahre verpflich-
tend an mindestens einem Kurs des Pastoralkollegs teil.

(4) Die Pfarrerinnen und Pfarrer der Pommerschen Ev. Kirche
konnen an allen tibrigen Fortbildungsangeboten der Nordelbischen
Ev.-Lutherischen Kirche teilnehmen.

§3

Der Rektor oder die Rektorin sowie die zwei Studienleiter und /
oder Studienleiterinnen werden im Einvernehmen beider Kirchen
berufen. Ein Studienleiter oder eine Studienleiterin ist Pfarrer oder
Pfarrerin der Pommerschen Ev. Kirche und wird fiir die Dauer des
Dienstes am Pastoralkolleg in Ratzeburg beurlaubt.

§ 4

Uber die von der Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che zu berufenden Mitglieder des Beirates des Pastoralkollegs wird
das Einvernehmen mit der Pommerschen Ev. Kirche hergestelit.
Die Pommersche Ev. Kirche entsendet ihrerseits in den Beirat als
stimmberechtigte Mitglieder

1. das fiir die Fortbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer
zustdndige Mitglied des Konsistoriums und

2. ein Mitglied ihrer Kirchenleitung

§5

Die Betriebskosten des Pastoralkollegs cinschlieflich der Perso-
nal- und Pfarrstellenkosten werden wie tolgt anteilig von den Kir-
chen finanziert:

a) MaBstab der Kostenteilung ist die Pfarrstellengesamtzahl
beider Kirchen;

b) derAnteil der Pommerschen Ev. Kirche wird in dem gleichem
MaBe gemindert, in dem die Hohe der Pastoralbeziige der
Pommerschen Ev. Kirche von der Héhe der Pastorenbeziige
der Nordelbischen Ev. Luth. Kirche abweicht. Er wird jahr-
lich angepaft.

§6
(1) Die Vertrige zwischen der Nordelbischen Ev.- Luth. Kirche
und den Diakonischen Heimen Liibeck e. V. liber die Tagungsstt-

te des Pastoralkollegs bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt.

(2) Die Kirchen werden Durchtithrungsbestimmungen, soweit er-
forderlich einvernehmlich erlassen. Zustindig ist jeweils das

Nordelbische Kirchenamt und das Konsistorium.

§7
(1) Diese Vereinbarung bedarf der Zustimmungdurch Kirchengesetz.
(2) Die Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Zustimmungsgesetze
in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird von beiden Kirchen im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

Ratzeburg, den 23. August 1996

Pommersche Ev. Kirche
Die Kirchenleitung

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Eduard Berger
Bischot und Vorsitzender
L.S. L.S.

Nr. 4) Kirchengesetz tiber die Ordnung des Frauenwerkes der
Pommerschen Evangelischen Kirche vom 17. November 1996

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
D. 31302 - 26/96

Greitswald, den 16.1.1997

Nach Beschluf} der Landessynode der Pommerschen Kirche vom
17.11.1996 wird nachstehend das Kirchengesetz iiber die Ordnung
des Frauenwerkes der Pommerschen Evangelischen Kirche vom
17. November 1996 verottentlicht, das mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1997 in Kraft tritt.

Harder
Konsistorialprisident

Kirchengesetz iliber die Ordnung des Frauenwerkes der
Pommerschen Evangelischen Kirche
vom 17. November 1996

§1

(1) Das Frauenwerk der Pommerschen Evangelischen Kirche ist
Werk im Sinne des Artikels 149 der Kirchenordnung. Es tut Dienst
im Auftrag der Kirche.

(2) Das Frauenwerk setzt die Arbeit des Werkes der Evangelischen
Frauenhilfe der Pommerschen Evangelischen Kirche und der Ar-
beitsgemeinschaft Frauenarbeit fort.

§2

(1) Es ist Mitglied der Evangelischen Frauenhilfe in Deutschland
e. V. und hilt Verbindung zu den Frauenverbanden der Gliedkir-
che bzw. auf EKD-Ebene und pflegt Kontakte zu Frauenverbinden
auflerhalb der Kirchen.

(2) Besondere Beziehungen bestehen zum Schwesternheimathaus
Stralsund als Einrichtung der Schwesternschaft der Evangelischen
Frauenhilfe.

(3) Es arbeitet mit Einrichtungen, Werken, Ausbildungsstitten und
Arbeitskreisen der Landeskirche, die verwandte Aufgaben wahr-
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nehmen, zusammen. Es ist Mitglied des Diakonischen Werkes und
des Landesfrauenrates Mecklenburg-Vorpommerns.

§3

(1) Das Frauenwerk tut Dienst fiir Frauen und Familien innerhalb der
Landeskirche und hat die Aufgabe, ihnen in ihren Lebensbeziigen die
biblische Botschaft zu verkiindigen. Es nimmt dabei die Ziele der
Okumenischen Dekade ,.Solidaritit der Kirchen mit den Frauen® in-
haltlich auf und gibt daraus Impulse fiir Kirche und Offentlichkeit.

(2) Das Frauenwerk léddt ein zu Tagungen, Wochenenden und Frei-

zeiten und unterstiitzt Veranstaltungen der Kirchengemeinden, der

Kirchenkreise und der Landeskirche.

(3) Es fordert die Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen
in der Gemeindearbeit, die Vorbereitung des Weltgebetstages, den
Austausch kirchlicher Mitarbeiterinnen und begleitet die Miitter-
genesungsarbeit.

§4

Die Arbeit des Frauenwerkes wird verantwortet durch die Vorsit-
zende, die leitende Pfarrerin und den Landesarbeitskreis des
Frauenwerkes.

§5

Der Landesarbeitskreis wihlt aus seiner Mitte die ehrenamtliche
Vorsitzende des Frauenwerkes und deren Stellvertreterin, Dabei steht
die leitende Pfarrerin nicht zur Wahl. Die Vorsitzende bereitet die
Sitzungen des Landesarbeitskreises vor und leitet sie. Sie hélt Kon-
takte zu den Vorsitzenden der Frauenhilfe der Gliedkirchender EKD.

§6

(1) Die leitende Pfarrerin wird nach Anhorung des Landes-
arbeitskreises durch die Kirchenleitung in eine landeskirchliche
Prarestelle {iir sechs Jahre berufen. Wiederberufung ist moglich.

(2) Sie vertritt das Frauenwerk innerhalb und auBBerhalb der Lan-
deskirche. Zu ihren Aufgaben gehoren die Geschiftsfithrung, die
Offentlichkeitsarbeit, die Kontakte zu Gremien innerhalb und au-
Berhalb der Kirche.

(3) Sie gibt Impulse und Hilfe fiir die Frauen- und Familienarbeit
in der Landeskirche. tordert Veranstaltungen und Projekte, die be-
sonders Frauen Raum fiir eigenstindige theologische Arbeit und
eigene spirituelle Erfahrungen geben.

§7

(1) Zum Landesarbeitskreis gehoren: die leitende Pfarrerin, ein Mit-
¢clied, das vom Konsistorium benannt wird, und bis zu zehn weitere
Mitglieder, die auf dic Dauer von sechs Jahren von der Kirchen-
leitung berufen werden. Darunter soll eine Schwester der Schwe-
sternschaft der Evangelischen Frauenhilfe und Vertreterinnen wei-
terer Frauenaktivititen sein. Die Kirchenleitung geht bei Berufung
von Vorschldgen der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und des
{Landesarbeitskreises aus. Wiederberutung ist méglich.

(2) Der Landesarbeitskreis tritt in der Regel sechsmal im Jahr zu-
sammen und ist beschluffahig, wenn aufier der Vorsitzenden oder

ihrer Vertreterin mindestens die Hilfte der Mitgtieder anwescnd
ist. Seine Beschliisse faB3t er mit Stimmenmehrheit.

(3) Der Landesarbeitskreis berit und unterstiitzt die Pfarrerin und
Mitarbeiterinnen bei der Ertiillung ihrer Aufgaben und beschliefit
insbesondere liber:

a) Vorschlige an die Kirchenleitung zur Berufung der
leitenden Pfarrerin,

b) Festsetzung des Haushaltsplanes und Entlastung der
Rechnungsfiihrung

c) Erwerb, VerduBerung. Belastung, Pachtung oder Verpachtung
von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen Rechten

d) sonstige Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, die ihm
von der Vorsitzenden zur BeschluBfassung vorgelegt werden.

§8

Das Vermdgen der Evangelischen Frauenhilfe und der Arbeitsge-
meinschaft Frauenarbeit geht iiber in das Vermogen des Frauen-
werkes und ist Eigentum der Pommerschen Evangelischen Kir-
che. Es wird als Sondervermogen der Landeskirche verwaltet und
dient ausschliefilich und unmittelbar gemeinniitzigen, caritativen
und kirchlichen Zwecken der Landeskirche.

§9
(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Kirchengesetz tiber die Ordnung-der
Evangelischen Frauenhilfe vom 7. November 1982 und die vor-
liufige Ordnung der Evangelischen Frauenarbeit vom 24, April
1973 auBer Kraft.
L.S. Prol. Dr. Zobel
Préses

Nr. 5) Jahreslosung und Monatsspriiche 1998

Jahreslosung: Lebtin der Liebe, wie auch Christus uns geliebt
hat. Eph 5,2(L)

Januar: Gott spricht: Ich lasse dich nicht fallen und verlasse
dich nicht. Sei mutig und stark!

Jos. 1,5.6 (E)

Februar:  Gott gebe euch erleuchtete Augen des Herzens,
damit ihr erkennt, zu welcher Hoffnung ihr von ihm
berufen seid. Eph 1,18 (L)

Jesus Christus spricht: Ich bin der Weinstock, ihr seid
die Reben. Wer in mir bleibt und ich in ihm, der bringt
viel Frucht; denn ohne mich konnt ihr nichts tun.

Joh 15,5 (L)

Miirz:

April: Wenn das Herz uns auch verurteilt - Gott ist grofler

als unser Herz. 1. Joh 3,20 (E)
Mai: Tauscht euch nicht: Gott Jafit keinen Spott mit sich
treiben; was der Mensch sit, wird er ernten. Gal 6,7 (E)

Juni: Stark wie der Tod ist die Liebe. Hld 8,6 (E)
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Juli: Gott nahe zu sein ist mein Glick. Ich setze aut Gott, Die Gemeinde Bozen
den }:lerrn, mein Vertrauen. Ich will all deine Taten umfaBt Siidtirol sowie die benachbarten Provinzen Trient und Ve-
verkiinden. Ps 73,28 (E) rona. Sie suchteine ideenreiche Pfarrerin / einen ideenreichen Ptar-
) ) o i rer. Arbeitsschwerpunkte sind:
August:  Jesus Chuistus spricht: Ich bin die Tiir; wenn jemand - Gottesdienste und Kindergottesdienst, Kleingruppenarbeit
durch mich hineingeht, wird er selig werden. Joh. 109 (L) - auBerschulischer Religionsunterricht
) ) - Erwachsenenbildung und Familienberatung
September: Das Erbarmen des Menschen gilt nur seinem - Rundfunk- und Fernsehandachten
Nichsten, das Erbarmen des Herrn allen Menschen. - Urlauberseelsorge
Sir 18,13 (E)
. o Die Gemeinde Florenz
Oktober:  Du kronst das Jahr mit deinem Gut. Ps 65,12 (L) umfaBt die Regionen Toscana und Emilia Romagna. Die Gemein-
) ) . de sucht eine jiingere kontaktreiche Pfarrcrin / einen jlingeren
November: Weh denen, die das Base gut und das Gute bdse kontaktreichen Pfarrer mit Erfahrung in Erwachsenenbildungund
nennen, die die Finsternis zum Licht und das Licht Verwaltung. Arbeitsschwerpunkte sind:
zur Finsternis machen, die das Bittre siif und das Stifle - Frauenverein
bitter machen. Jes 5.20 (L) - Orgelkonzerte und Konzertreihen mit jungen Musikern
L ) ) - Versorgung der Gemeindegruppe Bologna-Modene, Cesenatico
Dezember: Es wird nicht dunkel bleiben tiberdenen, die in Angst an zwei von vier Wochenenden im Wechsel mit Florenz

sind. Jes 8,23 (L)

L=Luthertext (AT 1964/NT) 1984 E=Einheitsiibersetzung
Herrausgeber und Quellennachweis: Okumenische Arbeitsge-
meinschatft fiir Bibellesen (OAB). Geschéftsstelle: Arbeitsgemein-
schaft Missionarische Dienste, Schonhauser Allee 59b, 10437
Berlin, Tel.: 030/44660-417, Fax: 030/44660-416.

Jahreslosung und Monatsspriiche 1998 hat die OAB in ihrer Sit-
zung vom 3. - 15.. Februar 1995 festgelegt. Die Schreibweise
und die Interpunktion gehdren zur authentischen Textgestalt. Die
OAB verantwortet nicht nur die ausgesuchtenTexle, sondern auch
die fiir die Herausgabe festgelegte Textgestalt.

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und Verord-
nungen

C. Personalnachrichten

Ordiniert:

Albrecht Mantei - 27.10.1996; Johannes-Markus Wenzel -
27.10.1996; Michael Mahlburg - 27.10.1996; Sebastian Sund-
hausen - 27.10.1996; Margret Laudan - 27.10.1996; Johannes
Lehnert - 27.10.1996

D. Freie Stellen

Dienst in der Ev.-Luth. Kirche in Italien (ELKI)

Zur EKLI gehéren 11 Diasporagemeinden deutscher und italie-
nischer Sprache zwischen Stdtirol und Sizilien. Die Pfarrstellen

Bozen und Florenz sind zum 01. Januar 1998 fiir die Dauer
von 6 Jahren wieder zu besetzen.

- Tourismusarbeit

Beide Gemeinden verfiigen tiber einenerfahrenen Kirchenvorstand,
eine gerdumige Wohnung bei der Kirche und einen Gemeindesaal,
Bozen vertligt auch tiber Sekretariat und Garage. In Bozen ist eine
deutschsprachige Schule bis zum Abitur vorhanden.

In beiden Gemeinden ist die Weiterfiithrung der 6kumenischen
Zusammenarbeit mit evangelischen, katholischen - und in Florenz
auch jidischen - Nachbarn erwiinscht. Die Ubernahme gesamt-
kirchlicher Aufgaben wird erwartet.

Da die ELKI zweisprachig ist, ist die Bereitschaft zum Erlernen
der italienischen Sprache unerldBlich. Ein Sprachkurs bis zu 8 Wo-
chen in Italien wird aut Wunsch vor Dienstantritt angeboten.

Die Besoldung richtet sich nach der Gehaltsordnung der ELKI.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen erhal-
ten Sie auf schriftliche Anfrage beim

Kirchenamt der EKD « Hauptabteilung 11l « Postfach 210 220" .
3 0402 Hannover « Tel.: 0511/27 96-126 « Fax: 0511/27 96-725
E-mail ekd @ ekd.de

Bewerbungsfrist: 02. April 1997 (Eingang beim Kirchenamt der
EKD).

E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

Zur Information:

Der Kurzalmanach - Ausgabe 1997 - ist als Sonderdruck er-
schienen. Er wird deshalb in diesem Jahr nichtnocheinmal im
Amtsblatt abgedruckt (Dr. Nixdorf - Oberkonsistorialrat)

Herausgegeben von der Kirchenleitung der Pommerschen Evangelischen Kirche
Chefredakteur: Oberkonsistorialrat Dr. Wolfgang Nixdorf, BahnhofstraBe 35/ 36, 17489 Greifswald

Satz und Druck: Panzig'sche Buchdruckerei Greifswald





