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Im Kalenderjahr 1994 sind aus der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs heimgerufen worden:

Ruth Salchow

_geboren am 29. August 1902

frither B-Katechetin in Zarrentin

zuletzt wohnhaft im Helenenheim in Camin
gestorben am 10. Januar 1994

im Alter von 91 Jahren

Dr. Friedrich Jenssen

geboren am 1. Dezember 1909
friher Pastor in Neubukow

zuletzt wohnhaft in Bad Bevensen
gestorben am 12. Januar 1994
im Alter von 84 Jahren

Heinrich Winkebnann

geboren am 3. Dezember 1906
frither Pastor in Alt Jabel

und Propst der Propstei Démitz
zuletzt wohnhaft in Tewswoos
gestorben am 25. Februar 1994
im Alter von 87 Jahren

Johannes Schmidt

geboren am 7. Januar- 1909
froher Pastor in Dahlen
gestorben am 4. April 1994
im Alter von 85 Jahren

Hans-Martin Ehlers

geboren am 27. September 1906

friher Pastor am Mdnster in Bad Doberan
und Propst der Propstei Bad Doberan
gestorben am 9. Mai 1994

im Alter von 87 Jahren

Harald Weinrebe

geboren am 18. Februar 1926
friher Pastor in Wesenberg

und Propst der Propstei Mirow
gestorben am 25. Mai 1994

im Alter von 68 Jahren

Dr. Hans Jlrgen Behm

geboren am 12. Juli 1913

froher Pastor in Rostock - St. Nikolai
dann Oberkirchenrat in Berlin
zuletzt wohnhaft in Lemgo

gestorben am 2. Juni 1994

im Alter von 80 Jahren

Herbert Halpick

geboren am 9. Februar 1911
froher Pastor in Rambow

zuletzt wohnhaft in Waren (Mitritz)
gestorben am 10. Juni 1994

im Alter von 83 Jahren

Gertrud Stephan

geboren am 25. Mai 1916

froher Katechetin in Burg Stargard
zuletzt wohnhaft in Blankensee
gestorben im Juli 1994

im Alter von 78 Jahren

Elfnede Ladendorf

_ geboren am 9. September 1909

frither Steuereinholerin
zuletzt wohnhaft in Malchow
gestorben im Juli 1994

“im Alter von 84 Jahren

Kurt Bentzin

geboren am 15. Juni 1909

fruher Angestellter

bei der Landessupcrmtendcntur Stargard
zuletzt wohnhaft im Feierabendheim Mirow
gestorben am 27. Juli 1994

im Alter von 85 Jahren. .. -

Siegfried Maybaum B

geboren am 20. Scptcmber 1914 ‘

froher Katechet in Zweedorf. und Vlehst
zuletzt wohnhaft in Waren (Mumz) ‘
gestorben am 2. August 1994 ’

im Alter von 79 Jahren

Rudolf Manns

geboren am 25. Dezember 1939 ,
friher Friedhofsmitarbeiter in Gustrow
gestorben am 8. August 1994

im Alter von 54 Jahren = .

Eleonore Brand K
geboren am 6. April 1909
friher Katechetin -

zuletzt wohnhaft in Neu Poserin
gestorben am 18. August 1994
im Alter von 85 Jahren
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Ludwig VoB Otto Schrider
geboren am 9. Juli 1920 geboren am 8. April 1921
froher Kirchenskonom in Crivitz friaher Landessuperintendent in Parchim
gestorben am 23. August 1994 zuletzt 'wohnhaft in Ratzeburg
im Alter von 74 Jahren gestorben am 18. Oktober 1994
im Alter von 73 Jahren

‘Frieda Albrecht
geboren am 22. April 1915 Elisabeth Behrens
friher Katechetin in Parkentin geboren am 26. Juni 1913
gestorben am 19. September 1994 fruher Friedhofsmitarbeiterin in Grabow
im Alter von 79 Jahren gestorben am 2. November 1994
im Alter von 81 Jahren

Hans Buseke

geboren am 15. Juli 1901

friher Pastor in Rostock

zuletzt wohnhaft in Hamburg
gestorben am 30. September 1994
im Alter von 93 Jahren

»Das Lamm, das erwiirget ist, ist wiirdig, zu nehmen
. Kraft und Reichtum und Weisheit und Stdrke
und Ehre und Preis und Lob.

Offenbarung 5, 12

Schwerin, 31. Dezember 1994

Landesbischof
Stier
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Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland

Am 1. Januar 1994 ist das mit Wirkung fiir die Gliedkirchen (Art.
10 Buchst. a EKDGO) erlassene Kirchengesetz der . Evangeli-
schen Kirche in Deuischland 0ber den Datenschutz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) in Kraft getreten.
GemiB § 28 des Gesetzes treten das Kirchengesetz ber den
Datenschutz vom 10. November 1977 (ABIEKD 1978 S. 2) in der
Neufassung vom 7. November 1984 (ABIEKD S. 507) und die
Verordnung zum Kirchengesetz Gber den Datenschutz vom 21.
Mirz 1986 (ABIEKD S. 117) auBer Kraft.

Das Kirchengesetz 0ber den Datenschutz in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 12. November 1993 (ABIEKD S. 505)
wird nachstehend nebst Anlage (zu § 9) bekanntgemacht.

Schwerin, den 30. August 1994
Der Oberkirchenrat
Rausch

Kirchengesetz iiber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DSG-EKD) vom 12. November 1993

§1
Zweck und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieses Kirchengesetzes ist es, den einzelnen davor zu
schiitzen, daB er durch den Umgang mit seinen personenbezoge-
nen Daten in seinem Perstnlichkeitsrecht beeintrichtigt wird.
(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten durch kirchliche Behérden
und sonstige Dienststellen sowie ohne Rucksicht auf deren
Rechssform durch kirchliche Werke und Einrichtungen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und der Gliedkirchen (kirchli-
che. Stellen). Die Evangelische Kirche in Deutschland und die
Gliedkirchen konnen jeweils fir thren Bereich eine  Ubersicht
iber die kirchlichen Werke und Einrichtungen mit eigener
Rech#spersonlichkeit, fir die dieses Kirchengesetz gilt, fithren.
In die Ubersicht sind Name, Anschrift, Rechtsform und Tatig-
keitsbereich der kirchlichen Werke und Einrichtungen aufzuneh-
men.

(3) Dieses Kirchengesetz ist nur eingeschrinkt anwendbar:

1. auf automatisierte Dateien, die ausschlieBlich aus verarbeitungs-
technischen Gronden vor0bergehend erstellt und nach ihrer
verarbeitungstechnischen Nutzung automatisch geloscht werden;
insoweit gelten nur die §§ 6 und 9;

2. auf nichtautomatisierte Dateien, deren personenbezogene Da-
ten nicht zur Ubermittlung an Dritte bestimmt sind; insoweit
gelten nur die §§ 6, 9, 23 und 25 sowie die Regelungen @ber die
Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten in
Akten. Werden im Einzelfall personenbezogene Daten tbermit-
telt, gelten fur diesen Einzelfall die Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes uneingeschrinkt.

(4) Pfacrer und Pfarrerinnen sowie sonstige kirchliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen dirfen in Wahrnehmung ihres Seelsorge-
auftrages eigene Aufzeichnungen fuhren und verwenden; diese
dirfen nicht in automatisierten Verfahren verarbeitet werden. Die
besonderen Bestimmungen Ober den Schutz des Beicht- und
Seelsorgegeheimnisses sowie Gber die Amtsverschwiegenheit

bleiben unberhrt. Das gleiche gilt fiir die sonstigen Verpflichtun-
gen zur Wahrung gesetzlicher Geheimhaltungs- und Ver-
schwiegenheitspflichten oder von Berufs- oder besonderen Amts-
geheimnissen, die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen.
(5) Soweit besondere Regelungen in anderen kirchlichen Rechts-
vorschriften auf personenbezogene Daten einschlieflich deren
Verdffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften -
dieses Kirchengesetzes vor.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben iiber person-
liche oder sachliche Verhiltnisse einer bestimmten oder be-
stimmbaren natirlichen Person (betrofferie Person).

(2) Eine Datei ist C

1. eine Sammlung von Daten, die durch automatisierte Verfahren
nach bestimmten Merkmalen ausgewertet werden kann (automa-
tisierte Datei), oder

2. jede sonstige Sammlung von Daten, die gleichartig aufgebaut
ist und nach bestimmten Merkmalen geordnet, umgeordnet und
ausgewertet werden kann (nichtautomatisierte Datei).

Nicht hierzu gehdren Akten und Aktensammlungen, es sei denn,
daB sie durch- automatisierte Verfahren umgeordnet und ausge-
wertet werden kdnnen.

(3) Eine Akte ist jede sonstige amtlichen oder dienstlichen
Zwecken dienende Unterlage; dazu zihlen auch Bild- und Tontra-
ger. Nicht hierunter fallen Vorentwiirfe und Notizen, die nicht
Bestandteil eines Vorgangs werden sollen.

(4) Erheben ist das Beschaffen von Daten ilber die beiroffene
Person. .

(5) Verarbeiten ist das Speichern, Verindern, Ubermitteln, Sper-
ren und L8schen von Daten. Im einzelnen ist, ungeachtet der dabei
angewendeten Verfahren:

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren von
Daten auf einem Dateniriiger zum Zwecke ihrer weiteren Verar-
beitung' oder Nutzung, v

2. Verindern das inhaltliche Umgestalten von gespeicherten
Daten,. , ‘ ' :

3. Udbermitteln das Bekanntgeben von gespeicherten oder durch
Datenverarbeitung gewonnenen Daten an Dritte in der Weise, daB
a) die Daten durch die speichernde an die aufnehmende Stelle
weitergegeben werden oder _

b) Dritte von der speichernden Stelle zur Einsicht oder zum Abruf
bereitgehaltene Daten einsehen oder abrufen, ,

4. Sperren das Kennzeichnen' gespeicherter Daten, um ihre
weitere Verarbeitung oder Nutzung einzuschrianken,

5. Loschen das Unkenntlichmachen gespeicherter Daten,

(6) Nutzen ist jede Verwendung von Daten, soweit es sich nicht
um Verarbeitung handelt:

(7) Anonymisieren ist das: Verindern von Daten derart, daf die
Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhiltnisse
nicht mehr oder nur mit einem unverhiltnismaBig grofien Auf-
wand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer betroffenen Person
zugeordnet werden kénnen,

(8) Speichernde Stelle ist jede Person oder Stelle, die Daten flir
sich selbst speichert oder durch andere im Auftrag speichern I4Bt. |
(9) Dritte sind Personen und Stellen auBerhalb der speichernden
Stelle. Dritte sind nicht die betroffene Person sowie diejenigen
Personen und Stellen, die im Geltungsbereich dieses Kirchen-
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gesetzes personenbezogene Daten im Aufirag verarbeiten oder
nutzen.

§3
Datenerhebung

(1) Das Erheben personenbezogener Daten ist zullissig, wenn ihre
Kenntnis zur Erfullung der Aufgaben der erhebenden kirchlichen
Stelle erforderlich ist.

(2) Personenbezogene Daten sind bei der betroffenen Person zu
erheben. Ohne ihre Mitwirkung durfen sie nur erhoben werden,
wenn -

1. eine kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift dies vorsieht
oder

2. die Wahrnehmung des kirchlichen Auﬁragcs die Erhebung
erfordert und keine Anhaltspunkte dafur bestchen, dal tberwie-
gende schutzwiirdige Interessen verletzt werden, sofern

a) die zu erfullende Aufgabe ihrer Art nach eine Erhebung bei
anderen Personen oder kirchlichen Stellen erforderlich macht
oder

b) die Erhebung bei der betroffenen Person einen unverhiltnisma-
fligen Aufwand erforderte oder

c) die betroffene Person einer durch Rechtsvorschrift festgelegten
Auskunftspflicht nicht nachgekommen und tiber die beabsichtigte
Erhebung der Daten unterrichtet worden ist.

(3) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person
erhoben, so ist sie auf Verlangen tiber den Erhebungszweck, tiber
die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, und tber die
Folgen der Verweigerung von Angaben aufeukidren.

'(4) Werden personenbezogene Daten statt bei der betroffenen
Person bei einer nicht-kirchlichen oder nicht-ffentlichen Stelle
erhoben, so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur Aus-
kunft verpflichtet, sonst auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben
hinzuweisen.

54
Datenverarbeitung und -nutzung

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten und deren Nut-
zung sind nur zuldssig, wenn dieses Gesetz oder eine andere
Rechtsvorschrift sie erlaubt oder anordnet oder soweit die betrof-
fene Person eingewilligt hat.

(2) Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person eingeholt,
ist'sie auf den Zweck der Speicherung und einer vorgeschenen
Ubermittiung sowie auf Verlangen auf die Folgen der Verweige-
rung der Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung bedarf
der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstiinde eine
andere Form angemessen ist. Soll die Einwilligung zusammen mit
anderen Erklarungen schriftlich erteilt werden, ist die Ein-
willigungserkldrung im #uBleren Erscheinungsbild der Erklarung
hervorzuheben.

§s

Datenspeicherung, -verinderung und -nutzung

(1) Das Speichern, Verfindern oder Nutzen personenbezogener
Daten ist zulissig, wenn es zur Erfillung der in der Zustandigkeit
der speichernden kirchlichen Stelle liegenden Aufgabe erforder-
lich ist und es fur die Zwecke erfolgt, far die die Daten erhoben
worden sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen, dtrfen die

Daten nur fuur die Zwecke geandert oder genutzt werden, fur die sie
gespeichert worden sind.

(2) Das Speichern, Verindern oder Nutzen fur andere Zwecke ist
nur zulissig, wenn

1. eine kirchliche Rechtsvorschrift dies vorsieht,

2. eine staatliche Rechtsvorschrift dies vorsieht und kirchliche
Interessen nicht entgegenstehen,

3. die betyoffene Person eingewilligt hat,

4. offensichtlich ist, daf} es im Interesse der betroffenen Person
liegt und kein Grund zu der Annahme besteht, daB sie in Kenntnis
des anderen Zweckes ihre Einwilligung verweigern wiirde,

5. Angaben der betroffenen Person Uberprift werden mussen,
weil tatsichliche Anhaltspunkte fir deren Unrichtigkeit beste-
hen,

6. die Daten aus allgemein zuginglichen Quellen entnommen
werden kénnen oder die speichernde kirchliche Stelle sie versf-
fentlichen durfie, es sei denn, dal das schutzwilrdige Interesse der
betroffenen Person an dem Ausschlul der Zweckiinderung oﬂ'cn-

- sichtlich Gberwiegt,

7. Grund zu der Annahme besteht, daB andernfalls die Wahmch-
mung des Auftrages der Kirche gefihrdet wiirde,

8. &s zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintriichtigung der
Rechte einer anderen Person erforderlich ist oder

9. es zur Durchfuhrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich
ist, das wissenschaftliche Interesse an der Durchfuhrung des
Forschungsvorhabens das Interesse der betroffenen Person an
dem AusschluB der Zweckiinderung erheblich @iberwiegt und der
Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit
unverhilnismiBigem Aufwand erreicht werden kann.

(3) Eine Verarbeitung oder Nutzung fur andere Zwecke liegt nicht
vor, wenn sie der Wahmehmung von Visitations-, Aufsichts- und
Kontrollbefugnissen, der Rechnungsprtifung, der Revision oder
der Durchfithrung von Organisationsuntersuchungen fir die
speichernde kirchliche Stelle dient. Das gilt auch fur die Verar-
beitung oder Nutzung zu Ausbildungs- und Prtfungszwecken
durch die speichernde kirchliche Stelle, soweit nicht tiberwiegen-
de schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person entgegenste-
hen.

(4) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu Zwecken der
Datenschutzkontrolle, der Datensicherung oder zur Sicherstel-
lung eines ordnungsgemifen Betriebes einer Datenverarbeitungs-
anlage gespeichert werden, dirfen nur fur diese Zwecke verwen-
det werden.

§6
Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung beschiftigten Personen ist unter-
sagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten oder zu
nutzen (Datengeheimnis). Diese Personen sind - soweit sie nicht
aufgrund anderer kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegen-
heit verpflichtet wurden - bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das
Datengeheimnis zu verpflichten. Das Datengeheimnis besteht
auch nach Beendigung ihrer Titigkeit fort. :

§7
Unabdingbare Rechte der bewroffenen Person

(1) Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft (§ 15) und auf
Berichtigung, Laschung oder Sperrung von Daten (§ 16) kénnen
nicht durch Rechtsgeschift ausgeschlossen oder beschrinkt wer-
den.
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(2) Sind die Daten der betroffenen Person in einer Datei gespei-
chert, bei der mehrere Stellen speicherungsberechtigt sind, und ist
die betroffene Person nicht in der Lage, die speichemde Stelle
festzustellen, so kann sie sich an jede dieser Stellen wenden.
Diese ist verpflichtet, das Vorbringen der betroffenen Person an
die speichemde Stelle weiterzuleiten. Die betroffene Person ist
Ober die Weiterleitung und die speichernde Stelle zu unterrichten.

§8
Schadensersatz durch kirchliche Stellen

(1) Fogt eine kirchliche Stelle der betroffenen Person durch eine
nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes oder nach anderen
kirchlichen Vorschriften uber den Datenschutz unzuldssige oder
unrichtige automatisierte Verarbeitung ihrer personenbezoge-
nen Daten einen Schaden zu, ist sie der betroffenen Person zum
Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet. For die
Verarbéitung der von staatlichen oder kommunalen Stellen sowie
von Sozialleistungstrigern Obermittelten personenbezogenen
Daten durch kirchliche Stellen, die nicht privatrechtlich organi-
siert sind, gilt diese Verpflichtung zum Schadensersatz unabhén-
gig von einem Verschulden; bei einer schweren Verletzung des
Personlichkeitsrechts ist der betroffenen Person der Schaden, der
nicht Vermdgensschaden ist, angemessen in Geld zu ersetzen.
(2) Die Anspriche nach Absatz 1 Satz 2 sind insgesamt bis zu
cinem Betrag in Hohe von 250 000 Deutsche Mark begrenzt. Ist
aufgrund desselben Ereignisses an mehrere Personen Schadenser-
satz zu leisten, der insgesamt den Hochstbetrag von 250 000
Deutsche Mark ubersteigt, so verringern sich die einzelnen
Schadensersatzleistungen in dem Verhdltnis, in dem ihr Gesamt-
betrag zum Hochstbetrag steht.

(3) Sind bei einer Datei mehrere Stellen speicherungsberechtigt
und ist die geschidigte Person nicht in der Lage, die speichernde
Stelle festzustellen, so haftet jede dieser Stellen.

(4) Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner im
Sinne des Birgerlichen Gesetzbuches.

(5) Auf das Mitverschulden der betroffenen Person ist § 254 und
auf die Verjahrung § 852 des Birgerlichen Gesetzbuches entspre-
chend anzuwenden. )

(6) Macht eine betroffene Person gegenilber einer kirchlichen
Stelle einen Anspruch auf Schadensersatz wegen einer nach
diesem Kirchengesetz oder anderen Vorschriften 0ber den
Datenschutz unzulissigen oder unrichtigen automatisierten Da-
tenverarbeitung geltend und ist streitig, ob der Schaden die Folge
eines von der speichernden Stelle zu vertretenden Umstandes ist,
so tnflt die Beweislast die speichernde Stelle.

(7) Vorschriften, nach denen Ersatzpflichtige in weiterem Um-
fang als nach dieser Vorschrift haften oder nach denen andere fur
den Schaden verantwortlich sind, bleiben unberhrt.

§9
Technische und organisatorische MaBnahmen

Kirchliche Stellen, die selbst oder im Auftrag personenbezogene
Daten verarbeiten, haben die technischen und organisatorischen
MaBnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um die AusfUhrung
der Vorschriften dieses Kirchengesetzes, insbesondere die in der
Anlage zu diesem Kirchengesetz genannten Anforderungen, zu
gewihrleisten. Erforderlich sind MaBnahmen, deren Aufwand in
einem angemessenen Verhiltnis zu dem angestrebten Schutz-
zweck steht.

§10
Emnchtung automatisierter Abrufverfahren -

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das die
Ubermittlung personenbezogener Daten durch Abruf emméglicht,
ist zulassig, soweit dieses Verfahren unter Bericksichtigung der
schutzwilrdigen Interessen der betroffenen Person und des kirch-
lichen Aufirags der beteiligten Stellen angemessen ist. Die Vor-
schriften 0ber die Zulassigkeit des einzelnen Abrufs bleiben
unbertthrt.

(2) Die beteiligten kirchlichen Stellen haben zu gewihrleisten,
daB die Zulissigkeit des Abrufverfahrens kontrolliert werden
kann. Hierzu haben sie schriftlich festzulegen:

1. AnlaB und Zweck des Abrufverfahrens,

2. die datenempfangenden Stellen,

3. Art der zu Obermittelnden Daten,

4. nach § 9 erforderliche technische und organisatorische MaB-
nahmen.

(3) Uber die Emnchtung von Abrufverfahren ist der oder die-

jeweils zustindige Datenschutzbeauftragte unter Mitteilung der
Festlegung nach Absatz 2 zu unterrichten.

(4) Die Verantwortung fur die Zulassigkeit des einzelnen Abrufs
trigt die datenempfangende Stelle. Die speichernde kirchliche
Stelle pruft die Zulassigkeit der Abrufe nur, wenn dazu AnlaB
besteht. Die speichemnde kirchliche Stelle hat zu gewahrleisten,
daB die Obermittlung von personenbezogenen Daten zumindest
durch geeignete Stichprobenverfahren festgestellt und 0berproft
werden kann. Wird ein Gesamtbestand von personenbezogenen
Daten abgerufen oder Obermittelt (Stapelverarbeitung), so be-

zieht sich die Gewihrleistung der Feststellung und Uberpriifung .

nur auf die Zulassigkeit des Abrufs oder der Ubermittlung des
Gesamtbestandes.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fur den Abruf aus Datenbestin-
den, die jedermann, sei es ohne oder nach besonderer Zulassung,
zur Benutzung offenstehen.

§11
Verarbeitung oder Nutzung
von personenbezogenen Daten im Aufirag

(¢)) Werden personenbezogene Daten im Ahﬂrag durch andere

Stellen oder Personen verarbeitet oder genutzt, ist die beaufira-

gende Stelle fur die Einhaltung der Vorschriften dieses Kirchen-

gesetzes und anderer Vorschrifien tber den Datenschutz verant-
wortlich. Die in den §§.7 und 8 gcnannten Rechte sind ihr
gegenilber geltend zu. machen.

(2) Die beauftragte Stelle oder Person ist unter besonderer Be-
ricksichtigung der Eignung der-von ihr getroffenen technischen
und organisatorischen MaBnahmcn sorgfaltlg auszuwiahlen. Der
Auftrag ist schriftlich zu" ertcllen wobei die Datenverarbeitung
oder -nutzung, die technischen .und organisatorischen MaBnah-
men und etwaige Unteraufiragsverhéltnisse festzulegen sind. Vor
einer Beauftragung ist dle Genehmigung der nach kirchlichem
Recht zustindigen Stelle einzuholen.

(3) Die beauftragte Stelle oder Person darf die Daten nur im
Rahmen der Weisungen der beauftragenden Stelle verarbeiten
oder nutzen. Ist sie der Ansicht, daB eine Weisung der beauftra-
genden Stelle gegen dieses Kirchengesetz oder andere Vorschrif-
ten Gber-den Datenschutz verstsBt, hat sie die beauftagendc
Stelle unverzuglich darauf hinzuweisen.

(4) Sofern die kirchlichen Datenschuizbestlmmungen auf d1e
beaufiragte Stelle oder Person keine Anwendung finden, ist die
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beauftragende Stelle verpflichtet sicherzustellen, dal die beauf-
tragte Stelle diese Bestimmungen beachtet und sich der Kontrolle
kirchlicher Datenschutzbeauftragter unterwirft.

§ 12
Datentubermittlung an kirchliche
oder sonstige dffentliche Stellen

(1) Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an kirch-
liche Stellen ist zuldssig, wenn '

1. sie zur Erfullung der in der Zustindigkeit der ibermittelnden
oder der empfangenden kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben
erforderlich ist und

2. die Zuldssigkeitsvoraussetzungen des § 5 vorliegen.

(2) Die Verantwortung fur die Zul#ssigkeit der Obermittiung trigt
die tibermittelnde kirchliche Stelle. Erfolgt die Ubermittlung auf

‘Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle, trigt diese die

Verantwortung. In diesem Falle priift die ibermittelnde kirch-
liche Stelle nur, ob das Ubermittlungsersuchen im Rahmen der
Aufgaben der datenempfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei
denn, dal besonderer Anlafl zur Profung der Zulassigkeit der
Ubermittlung besteht. § 10 Abs. 4- bleibt unberithrt.

(3) Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die Ubermittel-
ten Daten fiir den Zweck verarbeiten oder nutzen, zu dessen
Erfullung sie ihr Obermittelt werden. Eine Verarbeitung oder
Nutzung fir andere Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen
des § 5 Abs. 2 zuldssig. .

(4) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Absatz 1 tiber-
mittelt werden durfen, weitere personenbezogene Daten der be-
troffenen oder einer anderen Person in Akten so verbunden, dafi
eine Trennung nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand mog-
lich ist, so ist die Ubermittlung auch dieser Daten zuldssig, soweit
nicht berechtigte Interessen der betroffenen oder einer anderen
Person an deren Geheimhaltung offensichtlich iiberwiegen; eine
Nutzung dieser Daten ist unzulissig.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn personenbezogene Daten
innerhalb einer kirchlichen Stelle weitergegeben werden.

(6) Personenbezogene Daten diirfen an Stellen anderer Sffentlich-
rechtlicher Religionsgesellschafien tibermittelt werden, wenn das
zur Erfullung der kirchlichen Aufgaben erforderlich ist, die der
Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle obliegen, und
sofern sichergestellt ist, daB bei der empfangenden Stelle ausrei-
chende DatenschutzmaBnahmen getroffen werden, und nicht of-
fensichtlich berechtigte Interessen der betroffenen Person entge-
génstehen.

(7) Personenbezogene Daten dtirfen an Behorden und sonstige
offentliche Stellen des Bundes, der Linder und der Gemeinden
und der sonstigen Aufsicht des Bundes oder eines Landes unter-
stehenden jurisischen Personen des tffentlichen Rechts bermit-
telt werden, wenn das zur Erfullung der kirchlichen Aufgaben
erforderlich ist, die der Ubermitteinden Stelle obliegen, und nicht
offensichtlich berechtigte Interessen der betroffenen Person ent-
gegenstehen.

§13
Datentbermittlung an sonstige Stellen

(1) Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an sonstige
Stellen oder Personen ist zuliissig, wenn

1. sie zur Erfullung der in der Zustindigkeit der 0bermittelnden
kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und die

Voraussetzungen vorliegen, die eine Nutzung nach § 5 zulieBen,
oder

2. die datenempfangenden Stellen oder Personen ein berechtigtes
Interesse an der Kenntnis der zu tibermittelnden Daten glaubhaft
darlegen und die betroffene Person kein schutzwiirdiges Interesse
an dem AusschluB der Ubermittlung hat, es sei denn, daBl Grund
zu der Annahme besteht, daB durch die Ubermittlung die
Wahmehmung des Auftrags der Kirche gefihrdet wilrde.

(2) Die Verantwortung fur die Zulassigkeit der Ubermitttung tréigt
die ibermittelnde kirchliche Stelle; durch Kirchengesetz oder
durch kirchliche Rechtsverordnung kann die Ubermittiung von
der Genehmigung einer anderen kirchlichen Stelle abhiingig
gemacht werden.

(3) In den Ftllen der Ubermittlung nach Absatz 1 Nr. 2 unterrich-
tet die Gbermittelnde kirchliche Stelle die betroffene Person von
der Ubermittlung ihrer Daten. Dies gilt nicht, wenn damit zu
rechnen ist, dafl sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt.
(4) Die datenempfangenden Stellen und Personen durfen die

. Ubermittelten Daten nur fur den Zweck verarbeiten oder nutzen,

zu dessen Erfullung sie ihnen tbermittelt werden. Die ubermit-
telnde Stelle hat sie darauf zu verpflichten.

§14
Durchfihrung des Datenschutzes

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Gliedkirchen
sind jeweils fur jhren Bereich for die Einhaltung eines ausreichen-
den Datenschutzes verantwortlich.

(2) Sie haben insbesondere sicherzustellen, da von den kirch-
lichen Stellen je nach ihrem Zustandigkeitsbereich eine Ubersicht
gefbhrt wird Ober

1. die Bezeichnung und die Art der Dateien,

2. deren Zweckbestimmung,

3. die Art der gespeicherten Daten,

4. den betroffenen Personenkreis,

5. die Art der regelm#fig zu tbermittelnden Daten und die
datenempfangenden Stellen,

6. die Regelfristen for die Ldschung der Daten,

7. zugriffsberechtigte Personengruppen oder Personen, die allein
zugriffsberechtigt sind.

Sie haben ferner dafur zu sorgen, dafl die ordnungsgemifie

-Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe

personenbezogene Daten verarbeitet werden sollen, tiberwacht
wird.

(3) Die jeweiligen Datenschutzbeaufiragten erhalten eine Aus-
fertigung der Ubersicht der automatisierten Dateien ihrer Zustin-
digkeitsbereiche.

(4) Absatz 2 Satz 1 gilt nicht fur Dateien, die nur vorilbergehend
vorgehalten und innerhalb von drei Monaten nach ihrer Erstel-
lung geldscht werden.

§15
Auskunft an die betroffene Person

(1) Der betroffenen Person ist auf Antrag Auskunft zu erteilen
Uber

1. die zu ihr gespeicherten Daten, auch soweit sie sich auf
Herkunft oder empfangende Stellen diessr Daten beziehen. und
2. den Zweck der Speicherung.

(2) In dem Antrag soll die Art der personencezogenen Daten. uber
die Auskunft erteilt werden soll, ndher “=zeicnnet werden. Sind
die personenbezogenen Daten in ~kien gespeichert, wird die
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Auskunft nur erteilt, soweit die betroffene Person Angaben macht,
die das Auffinden der Daten ermdglichen, und der fiir die Ertei-
lung der Auskunft erforderliche Aufwand nicht auBer Verhaltnis
zu dem geltend gemachten Informationsinteresse steht. Die spei-
chernde Stelle bestimmt das Verfahren, insbesondere die Form
der Auskunfiserteilung, nach pflichtgemaBem Ermessen.

(3) Auskunft kann nicht erteilt werden, soweit die Daten oder die
Tamache ihrer Speicherung asufgrund ¢iner speziellen Rechisvor-
schrift oder wegen (iberwiegender berechtigter Interessen Dritter
geheimgehalten werden milssen und das Interesse der betroffenen
Person an der Auskunfiserteilung zurOcktreten mufi oder wenn
durch die Auskunft die Wahmehmung des Auftrags der Kirche
gefihrdet wird.

(4) Die Auskunft ist unentgeltlich.

§ 16
Berichtigung, Léschung und Sperrung von Daten

(1) Personenbezogene Daten sind zu berichiigen, wenn sie unrich-
tig sind. Wird festgestellt, dal personenbezogene Daten in Akten
unrichtig sind, oder wird ihre Richtigkeit von der betroffenen
Person bestritten, so ist dies in der Akte zu vermerken oder auf
sonstige Weise festzuhalten,

(2) Personenbezogene Daten in Dateien sind zu 13schen, wenn
1. ihre Speicherung unzulassig ist oder

2. ihre Kenntnis fur die speichernde Stelle zur Erfulllung der in
ihrer Zustindigkeit liegenden Auifgaben nicht mehr erforderlich
ist. .

(3) An die Stelle einer Léschung tritt eine Sperrung, soweit

1. einer Loschung Rechtsvorschriften, satzungsmiBige oder ver-
tragliche Aufbewahrungsfristen entgegenstehen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dal durch eine Ldschung
schutzwilrdige Interessen der betroffenen Personen beeintriichtigt
wilrden, oder

3. eine Lschung wegen der besonderen Art der Speicherung
nicht oder nur mit unverhéltnismiBig hohem Aufwand méglich
ist. ‘

(4) Personenbezogene Daten in Dateien sind ferner zu sperren,
soweit ihre Richtigkeit von der betroffenen Person bestritten wird
und sich weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststellen
148t.

(5) Personenbezogene Daten in Akten sind zu sperren, wenn die
kirchliche Stelle im Einzelfall feststellt, daB ohne die Sperrung
schutzwilrdige Interessen der betroffenen Person beeintréchtigt
wilrden und die Daten fir die Aufgabenerfillung nicht mehr
erforderlich sind.

{6) Gesperrte Daten dorfen ohne Einwilligung der betroffenen
Person nur Obermittelt oder genutzt werden, wenn

1. es zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behebung einer beste-
henden Beweisnot oder aus sonstigen im Gberwiegenden Interesse
der speichernden kirchlichen Stelle oder Dritter liegenden Griin-
den unerlaBlich ist und

2. die Daten hierfur dbermittelt oder genutzt werden dorfien,
wenn sie nicht gesperrt wiren, und die Wahrnehmung des kirch-
lichen Auftrags nicht gefihrdet wird.

(7) Von der Berichtigung unrichtiger Daten, der Sperrung bestrit-
tener Daten sowie der Loschung oder Sperrung wegen Unzulis-
sigkeit der Speicherung sind die kirchlichen Stellen zu. verstindi-
gen, denen im Rahmen einer regelmifligen Datenibermittlung
diese Daten zur Speicherung weitergegeben werden, wenn dies
zur Wahrung schutzwitrdiger Interessen der betroffenen Person
erforderlich ist.

(8) Vorschriften der kirchlichen Stellen, die das Archivwesen
betreffen, bleiben unber(hrt.

§17
Anrufung der Beaufiragten fur den Datenschutz

Jede Person kann sich an den zustindigen Beaufiragten oder die
zustiindige Beaufiragte fiir den Datenschutz wenden, wenn sie der
Ansicht ist, bei der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung ihrer
personenbezogenen Daten durch kirchliche Stellen in ihren Rech-
ten verletzt worden zu sein. For die Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung von personenbezogenen Daten durch kirchliche Gerichte
gilt dies nur, soweit diese in eigenen Angelegenheiten als Verwal-
tung titig werden.

§18 .
Beauftragte fir den Datenschutz

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Gliedkirchen
bestellen fitr ihren Bereich Beauftragte fur den Datenschutz. Die
Gliedkirchen k&nnen bestimmen, daB fiir ihren diakonischen
Bereich besondere Beaufiragte fitr den Datenschutz bestellt wer-
den.
(2) Zu Beauftragten fiir den Datenschutz dorfen’ nur Personen
bestellt werden, welche die zur Erfiillung ihrer Aufgaben. erfor-
derliche Fachkunde und Zuverlassigkeit besitzen. Die beauftragte
Person ist auf die gewissenhafte Erfullung ihrer Amtspflichten
und die Einhaltung der kirchlichen Ordnungen zu verpflichten.
(3) Beauftragte fur den Datenschutz sind in Austibung ihres Amtes
an Weisungen nicht gebunden und nur dem kirchlichen Recht
unterworfen. Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz bei der
Evangelischen Kirche in Deutschland untersteht der Rechtsauf-
sicht des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Dienstaufsicht des Pritsidenten oder der Prisidentin des Kirchen-
amtes. Die Gliedkirchen regeln die Rechtsstellung der Beauftrag-
ten fiir den Datenschutz jeweils fiir ihren Bereich.
(4) Beauftragte fur den Datenschutz erhalten die fur die Erfullung
ihrer Aufgaben notwendige Personal- und Sachausstattung.
(5) For Beauftragte fir den Datenschutz sollen stdndige Vertreter
oder Vertreterinnen bestellt werden. Die Beauftragten fir den
Datenschutz. sollen dazu gehsrt werden, ‘
(6) Die fir den Zustindigkeitsbereich der Beauftragten fitrr den
Datenschutz geltenden Vorschriften des Kirchenbeamtenrechts
tiber die Annahme von Geschenken und #ber die
Verschwiegenheitspflicht gelten entsprechend.
(7) Beauftragte fir den Datenschutz sind verpflichtet, iiber die
ihnen amtlich bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwie-
genheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur Mitteilungen im dienst-
lichen Verkehr oder ober Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Ver-
pflichtung besteht auch nach Beendigung des Dienst- oder Ar-
beitsverhilinisses. Beaufiragte fir den Datenschutz durfen, auch
wenn sie nicht mehr im Amt sind, Gber Angelegenheiten, dic der
Verschwiegenheit unterliegen, ohne Genehmigung ihrer Dienst-
herren weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder
Erklarungen abgeben.
§19
Aufgaben der Beauftragten fir den Datenschutz

(1) Beauftragte fur den Datenschutz wachen tber die Einhaltung
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der Vorschriften Gber den Datenschutz.

(2) Werden personenbezogene Daten in Akten verarbeitet oder
genutzt, priifen sie die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung,
wenn betroffene Personen ihnen hinreichende Anhaltspunkte
dafur darlegen, daB sie dabei in ihren Rechten verletzt worden
sind, oder den Beaufiragten fur den Datenschutz hinreichende
Anhaltspunkte fUr eine derartige Verletzung vorliegen.

(3) Beaufiragte fir den Datenschutz kénnen Empfehlungen zur
Verbesserung des Datenschutzes geben und kirchliche Stellen in
Fragén des Datenschutzes beraten.

(4) Auf Anforderung der kirchenleitenden Organe haben die
Beauftragten fur den Datenschutz Gutachten zu erstatten und
Berichte zu geben. '

(5) Die in § 1 bezeichneten kirchlichen Stellen sind verpflichtet,
die Beauftragten fir den Datenschutz bei der Erfullung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen. Auf Verlangen ist ihnen Auskunft
sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten tiber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten zu geben,

insbesondere in die gespeicherten Daten und in die Daten- |

verarbeitungsprogramme; ihnen ist jederzeit Zutritt zu allen Dienst-
réumen zu gewihren,

(6) Kirchliche Gerichte unterliegen der Priifung der Beauftragten
fur den Datenschutz nur, soweit siein eigenen Angelegenheiten
als Verwaltung titig werden.

(7) Der Priifung durch die Beauftragten fir den Datenschutz
unterliegen nicht:

1. personenbezogene Daten, die dem Beicht- und Seelsorge-
geheimnis unterliegen,

2. personenbezogene Daten, die dem Post- und Fernmelde-
geheimnis unterliegen.

3. personenbezogene Daten, die dem Arztgeheimnis unterliegen,
4, personenbezogene Daten in Personalakten, wenn die betroffene
Person der Priifung der auf sie bezogenen Daten im Einzeifall
zulissigerweise gegeniiber den Beaufwagten fir den Datenschutz
widerspricht.

(8) Der oder die Beauftragte fur den Datenschutz teilt das Ergeb-
nis der Prifung der zustindigen kirchlichen Stelle mit.

Damit kdnnen Vorschlage zur Verbesserung des Datenschutzes,
insbesondere zur Beseitigung von festgestellten Mingeln bei der
Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten, vcrbundcn
sein. § 20 bleibt unbershrt. .

(9) Die kirchlichen Beauﬁragten fur den Datenschutz sollen
zusammenarbeiten und mit den staatlichen und kommunalen
Beauftragten Erfahrungen austauschen.

§20
Beanstandungsrecht der Beaufiragten fur den Datenschutz

(1) Stellen Beauftragte fiir den Datenschutz Verstsfic gegen die
Datenschutzbestimmungen oder sonstige Mtngel bei der Ver-
wendung personenbezogener Daten fest, so beanstanden sie dies
gegeniber den zustindigen kirchlichen Stellen und fordem zur
Stellungnahme innerhalb einer von ihnen zu bestimmenden Frist
auf.

" (2) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz kann von einer

Beanstandung absechen oder auf eine Stellungnahme verzichten,
insbesondere wenn es sich um unerhebliche oder inzwischen
beseitigte Mingel handelt.

(3) Mit der Beanstandung kann der oder die Beauftragte fur den
Datenschutz Vorschlige zur Beseitigung der Miingel und zur
sonstigen Verbesserung des Datenschutzes verbinden, Wird der
Beanstandung nicht abgeholfen, so ist der oder die Beauftragte fur

"1. die ordnungsméBige Anwendung der

den Datenschutz befugt, sich an das jeweilige kirchenleitende
Organ zu wenden.

(4) Die gem4l Absatz 1 abzugebende Stellungnahme soll auch
cine Darstellung der Mafinahmen enthalten, die aufgrund der
Beanstandung von den kirchlichen Stellen getroffen worden sind.

§ 21
Dateienregister

(1) Der oder die Beauftragte fur den Datenschutz fthrt ein
Register der automatisiert gefihrten Dateien, in denen personen-
bezogene Daten gespeichert werden. Das Register kann von jeder
Person eingeschen werden, die ein berechtigtes Interesse nach-
weist,

(2) Die kirchlichen Stellen sind verpflichtet, ihre automatisiert
gefihrten Dateien bei dem oder der zustindigen Beauftragten fur
den Datenschutz zu melden.

§22
Betriebsbeauftragte fur den Datenschutz

(1) For die kirchlichen Werke und Einrichtungen mit eigener
Rechtsperstnlichkeit sind Betriebsbeauftragte fiir den Daten-
schutz zu bestellen. Fur mehrere Werke und Einrichtungen kén-
nen gemeinsame Betriebsbeauftragte fur den Datenschutz bestellt
werden.

(2) Zu Betriebsbeaufiragten fur den Datenschutz diirfen nur
Personen bestellt werden, die die zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderliche Fachkunde und Zuverlissigkeit besitzen.

(3) Die Betriebsbeaufiragten flir den Datenschutz sind den gesetz-
lich oder verfassungsmiiflig berufenen Organen der Werke oder
der Einrichtungen unmittelbar zu unterstellen. Sie sind im Rah-
men ihrer Aufgaben weisungsfrei. Sie diirfen wegen dieser Tatig-
keit nicht benachteiligt werden. Sie sind bei der ErfUllung ihrer
Aufgaben zu unterstutzen.

(4) Betriebsbeaufiragte fur den Datenschutz haben die Ausfih-
rung der Bestimmungen @iber den Datenschutz sicherzustellen. Zu
diesem Zweck kénnen sie sich in Zweifelsfillen an den Beauftrag-
ten oder die Beauftragte fiir den Datenschutz (§ 18) wenden. Sie
haben insbesondere

Datenverarbeitungs-
programme, mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet
werden sollen, zu Gberwachen;

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titigen
Personen durch geeignete MaBnahmen mit den Bestimmungen
tber den Datenschutz, bezogen auf die besonderen Verhiltnisse
ihres Aufgabenbereiches, vertraut zu machen.

(5) Zu Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz sollen diejeni-
gen nicht bestellt werden, die mit der Leitung der Datenverarbei-
tung beaufiragt sind oder denen die Aufsicht tiber die Einhaltung
eines ausreichenden Datenschutzes obliegt.

§23
Zweckbindung bei personenbezogenen Daten, die einem
Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnis unterliegen

(1) Personenbezogene Daten, die einem Berufs- oder besonderen
Amtsgeheimnis unterliegen und die von der zur Verschwiegen-
heit verpflichteten kirchlichen Stelle in Ausiibung ihrer Berufs-
oder Amtspflicht zur Verfiigung gestellt worden sind, diirfen von
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der speichernden Stelle nur fur den Zweck verarbeitet oder
genutzt werden, fir den sie ihr Oberlassen worden sind. In die
Ubermittlung nach den §§ 12 und 13 muB die zur Verschwiegen-
heit verpflichtete Stelle einwilligen.

(2) Firr einen anderen Zweck dirfen die Daten nur verarbeitet oder
genutzt werden, wenn die Anderung des Zwecks durch besonde-
res Gesetz zugelassen ist.

§24
Datcncrhebung, -verarbeitung und -nutzung,
bei Dienst- und Arbeitsverhiltnissen

(1) Die kirchlichen Stellen durfen Daten ihrer Beschiftigten,
Bewerber und Bewerberinnen nur erheben, verarbeiten oder
nutzen, soweit dies zur Eingliederung, Durchftthrung, Beendi-
gung oder Abwicklung des Beschifligungsverhaltnisses oder zur
Durchftthrung organisatorischer, personeller und sozialer MaB-
nahmeri, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und
des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrifi,
ein Tarifvertrag oder eine Dienstvereinbarung dies vorsicht.

(2) Eine Ubermittlung der Daten von Beschifligten an Stellen
auBlerhalb des kirchlichen Bereichs ist nur zuldssig, wenn kirch-
liche Interessen nicht entgegenstehen und

1. die empfangende Stelle ein tiberwiegendes rechtliches Interes-
se darlegt,

2. Art oder Zielsetzung der dem oder der Beschiftigten ﬂbertmge-
nen Aufgaben die Ubermittlung “erfordert,

3. offensichtlich ist, daB die Ubermittlung im Interesse der
betroffenen Person liegt und keine Anhaltspunkte vorliegen, daB
sie in Kenntnis des Ubenmttlungszwecks ihre Einwilligung nicht
erteilen wilirde.

(3) Die Ubermittlung an kiinftige Dienstherren oder Arbeitgeber
und Arbeitgeberinnen ist nur mit Einwilligung der betroffenen
Person zulissig, es sei denn, daB eine Abordnung oder Versetzung
vorbereitet wird, die der Zustimmung des oder der Beschaftigten
nicht bedarf. .

(4) Verlangt die kirchliche Stelle zur Eingehung oder im Rahmen
eines Beschaftigungsverhiltnisses medizinische oder psychologi-
sche Untersuchungen und Tests hat sie AnlaB und Zweck der
Begutachtung moglichst tatigkeitsbezogen zu bezeichnen. Erge-
ben sich keine medizinischen oder psychologischen Bedenken,
darf die kirchliche Stelle lediglich die Ubermittlung des Ergebnis-
ses der Begutachtung verlangen; ergeben sich Bedenken, darf
auch die Ubermittlung der festgestellten moglichst tatigkeits-
bezogenen Risikofaktoren verlangt werden. Im tbngen ist eine
Weiterverarbeitung der bei den Untersuchungen oder Tests erho-
benen Daten nur mit Einwilligung der betroffenen Person zulds-
sig.

(5) Personenbezogene Daten, die vor der Eingehung eines Be-
schiftigungsverhiltnisses erhoben wurden, sind unverziglich zu
18schen, sobald feststeht, daB ein Beschéfligungsverhaltnis nicht
zustande kommt. Nach Beendigung eines Beschiiftigungsverhilt-
nisses sind personenbezogene Daten zu Idschen, soweit diese
Daten nicht mehr bendtigt werden. § 16 Abs. 3 gilt entspechend.
(6) Die Ergebnisse medizinischer oder psychologischer Untersu-
chungen und Tests der Beschiftigten durfen automatisiert nur
verarbeitet werden, wenn dies dem Schutz des oder der Beschaf-
tigten dient.

(7) Soweit Daten der Beschiiftigten im Rahmen der MaBnahmen
zur Datensicherung nach der Anlage zu § 9 gespeichert werden,
diirfen sie nicht Zu anderen Zwecken, insbesondere nicht zu Zwecken
der Verhaltens- oder Leistungskontrolle, genutzt werden.

§25
_ Verarbeitung und Nutzung:
personenbezogener Daten durch Forschungseinrichtungen

(1) Fur Zwecke der wissenschafilichen Forschung erhobene oder
gespeicherte personenbezogene Daten diirfen nur fir besimmte
Forschungsvorhaben verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an andere als
kirchliche Stellen fur Zwecke der wissenschaftlichen Forschung
ist nur zulissig, wenn diese sich verpflichten, die Ubermittelten
Daten nicht fiir andere Zwecke zu verarbeiten oder zu nutzen und
die Vorschriften der Absdtze 3 und 4 einzuhalten. Der kirchliche
Auftrag darf durch die Ubermittlung nicht gefihrdet werden.
(3) Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald
dies nach dem Forschungszweck méglich ist. Bis dahin sind die
Merkmale gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben tiber
persdnliche oder sachliche Verhiliisse einer besimmten oder
bestimmbaren Person zugeordnet werden kénnen. Sie dirfen mit
den Einzelangaben nur zusammengefihrt werden, soweit der
Forschungszweck dies erfordert.

(4) Die Verbdffentlichung personenbezogener Daten, die zum
Zwecke wissenschaftlicher Forschung tibermittelt wurden, ist nur
mit Zustimmung der ibermittelnden Stelle zuldssig. Die Zustim-
mung kann erteilt werden, wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder

2. dies fur die Darstellung von Forschungsergebnissen tber
Ereignisse der Zeitgeschichte unerlaBlich ist, es sei denn, da
Grund zu der Annahme besteht, daB durch die Vertffentlichung
der Aufirag der Kirche gefihrdet wiirde.

§26
Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch die Medien

(1) Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen Stellen aus-
schlieilich zu eigenen journalisisch-redaktionellen Zwecken ver-
arbeitet oder genutzt werden, gelten von den Vorschriften dieses
Kirchengesetzes nur dic §§ 6 und 9. Soweit personenbezogene
Daten zur Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder vergleichba-
ren Verzeichnissen verarbeitet oder genutzt werden, gilt Satz 1
nur, wenn mit der Herausgabe zugleich eine journalistisch-redak-
tionelle Tatigkeit verbunden ist.

(2) Fuhrt die joumnalistisch-redaktionelle Verarbeitung oder Nut-
zung personenbezogener Daten zur Verdffentlichung von Gegen-
darstellungen der betroffenen Person, so sind diese Gegendarstel-
lungen zu den gespeicherten Daten zu nehmen und fiir dieselbe
Zeitdauer aufzubewahren wie die Daten selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in seinem Persén-
lichkeitsrecht beeintrachtigt, so kann er Auskunft iiber die der
Berichterstattung zugrundeliegenden, zu seiner Person gespei-
cherten Daten verlangen. Die Auskunft kann verweigert werden,
soweit aus den Daten auf die berichtenden oder einsendenden
Personen oder die Gew#hrsleute von Beitrigen, Unterlagen und
Mitteilungen fur den redaktionellen Teil geschlossen werden
kann. Die betroffene Person kann die Berichtigung unnchtiger
Daten verlangen. .

§27
Erginzende Bestimmungen

(1) Der Ratder Evangelischen Kirche in Deutschland kann durch
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Rechtsverordnung mit Zustimmung der Kirchenkonferenz Be-
stimmungen zur Durchfiihrung dieses Kirchengesctzes erlassen.
(2) Die Gliedkirchen konnen filr ihren Bereich ergiinzende Durch-
fuhrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz eriassen.

(3) Soweit personenbezogene Daten von Sozialleistungstriigern
bermittelt werden, gelten zum Schutz dieser Daten erganzend
die staatlichen Bestimmungen entsprechend. Werden hierzu Be-
stimmungen gemaB Absatz 1 erlassen, ist vorher der Diakonische
RatdesDiakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land "anzuhéren.

§28
Inkrafttreten, AuBerkrafitreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft. Mit dem

Inkrafitreten dieses Kirchengesetzes treten

1. das Kirchengesetz ber den Datenschutz vom 10. November
1977 (ABIEKD 1978 S. 2) in der Neufassung vom 7. November
1984 (ABIEKD S. 507) und

2. die Verordnung zum Kirchengesetz iber den Datenschutz vom
21. Matrz 1986 (ABIEKD S. 117) aufler Kraft.

Osnabraick, den 12. November 1993
Der Priises der Synode

der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude

" Anlage (zu § 9)

Werden personenbezogene Daten automatisiert verarbeitet, sind
MaBnahmen zu treffen, die je nach der Art der zu schitzenden

personenbezogenen Daten geeignet sind,

1. Unbefugten den Zugang zu Datenverarbeitungsanlagen, mit
denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, zu verwehren
(Zugangskontrolle),

2. zu verhindern, daB Datentréiger unbefugt gelesen, kopiert,
verdndert oder entfernt werden kdnnen (Datentrigerkonirolle),

3. die unbefugte Eingabe in den Speicher sowie die Ldéschung
gespeicherter personenbezogener Daten zu verhindern (Speicher-
kontrolle),

4. zu verhindern, daB Datenverarbeitungssysteme mit Hilfe von
Einrichtungen zur Datentibertragung von Unbefugten genutzt
werden konnen (Benutzerkontrolle), ,

5. zu gewishrleisten, dal die zur Benutzung eines Daten-
verarbeitungssystems Berechtigten ausschlieflich auf die ihrer
Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kénnen
(Zugriffskontrolle),

6. zu gewdhrleisten, daB8 uberproft und festgestellt werden kann,
an welche Stellen personenbezogene Daten durch Einrichtungen
zur Datentibertragung tibermittelt werden kénnen (Obermittiungs-
kontrolle). ’

7. zu gewdshrleisten, da8 nachtriglich uberprift und festgestellt
werden kann, welche personenbezogenen Daten zu welcher Zeit
von wem in Datenverarbeitungssysteme eingegeben worden sind
(Eingabekontrolle),

8. zu gewihrleisten, daf} personenbezogene Daten, die im Auftrag
verarbeitet werden, nur entsprechend den Weisungen des Auf-
waggebers verarbeitet werden konnen (Auftragskonirolle),

9. zu verhindern, daB bei der Ubertragung personenbezogener
Daten sowie beim Transport von Datentrigern die Daten unbefugt
gelesen, kopiert, verindert oder geldscht werden kdnnen
(Transportkontrolle),

10. die innerbehdrdliche oder innerbetriebliche Organisation so
zu gestalten, daBl sie den besonderen Anforderungen des Daten-
schutzes gerecht wird (Organisationskonirolle).
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Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 25, Juni 1980 (ABIVELKD Bd. V S. 197, «
geindert durch Verordnung vom 5. Mirz 1986, ABIVELKD Bd. VI S. 30,
und KG vom 16. Oktober 1990, ABIVELKD Bd. VI S. 134)
mit den Anwendungsbestimmungen fiir die
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
vom 31. Oktober 1993 (KABI 1994 S. 4)

(Kirchenbeamtengesetz - KBG)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Dezember 1993

‘ Genéralsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands haben das nachstehende
Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Inhaltsiibersicht . V. Abschnitt
VELKD  ELLKM | Rechtsweg : 71 7IM
; §§ §§
I Abschnit 4 Abschnitt
Einleitende Vorschriften 1bis3 2M, 3M Sondervorschriften .72 bis 76

1, Mitglieder kirchenleitender
Organe und Inhaber

II. Abschnitt kirchenleitender Amter 72
2. Ordinierte Kirchenbeamte 73
Kirchenbeamtenverhiitnis 4 bis 39 3. Kirchenbeamte in verbundenen
1. Allgemeines 4und5 : Stellen 14
2. Ernennung "6 bis 16 8M, 12M, | 4. Kirchenbeamte auf Zeit 75 B
3. Laufbahnen, Beftrderung 17 17M und im Nebenamt 76
4 Abordnung, Versetzung, Be-
urlaubung und Umwandlung des %
: Kirchenbeamtenverhiltnisses 18 bis 22 18M VI. Abschnint i
5. Ruhestand 23 bis 31
6. Beendigung des Kirchenbeamten- Anwendung staatlichen Rechts 77 7™
verhiltnisses 32 bis 39
Beendigungsgriinde 32
- Ausscheiden aus dem Kirchen- VII. Abschnitt
beamtenverhiltnis 33 ‘
Entlassung . 34 bis 38 35M Ubergangs- und SchluBvorschriffen 78 bis 81
Wirkungen der Beendigung des 1. Ubergangsvorschriften 78
Kirchenbeamtenverhdltnisses 39 2. SchluBvorschriften 79 bis 81 S1M

L Abschnitt. Einleitende Vorschriften

III. Abschnitt
= ‘ §1
Rechtliche Stellung des Kirchen- Geltungsbereich
beamten 40 bis 70
1. Pflichten 40 bis 50 41M,42M, | Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamten der Vereinig-
‘ 47M,49M ten Kirche, ihrer Gliedkirchen sowie deren Gliederungen und
2. Nichterfillung von Pflichten 51u.52 : Einrichtungen, die Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des

3. Rechte 53 bis 63 S8M,59M | offentlichen Rechts sind und der Aufsicht der Vereinigten Kirche
‘4. Wartestand 64 bis 70 oder -ihrer Gliedkirchen unterstehen.
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§2
Diensthermfihigkeit

Die in § 1 genannten kirchlichen Rechtstriiger (Dienstherren)
besitzen das Recht, Kirchenbeamte zu haben (Dienstherrn-
fuhigkeit)!, soweit nicht in den Gliedkirchen einschrénkende
Regelungen bestehen.

§2M
[Begriindung des Dienstverhiltnisses]

Das Dienstverhiltnis der Kirchenbeamten wird unabhéingig vom
Tatigkeitsbereich zur Landeskirche begriindet.

§3
Oberste Dienstbehérde,
Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen regeln je firr
ihren Bereich

1. die allgemeinen Zustindigkeiten und

2. welche Stelle oberste Dienstbehsrde, wer Dienstvorgesetzter
und wer Vorgesetzter ist.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fur kirchenbeamtenrechtliche Ent-
scheidungen tber die persdnlichen Angelegenheiten der ihm
nachgeordneten Kirchenbeamten zustindig ist. Vorgesetzter ist,
wer einem Kirchenbeamten fitr seine dienstliche Tatigkeit Anord-
nungen erteilen kann.?’

§3M
[Regelungen zur Obersten Dienstbehdrde,
zum Dienstvorgesetzten und Vorgesetzten]

(1) Oberste Dienstbehorde ist fitr die Kirchenbeamten der Ober-
kirchenrat, bei Mitgliedern des Kollegiums des Oberkirchenrates
die Kirchénleitung.

(2) Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter ist, richtet sich nach
dem Kirchengesetz tber die Leitung der Landeskirche vom 3.
Marz 1972 in der Fassung seiner Anderung vom 21. Mirz 1987
und dem sonst in der Landeskirche geltenden Recht, wobei der
nach landeskirchlichem Recht Dienstaufsichtsfithrende der Dienst-
vorgesetzte ist.

II. Abschnitt. Kirchenbeamtenverhiltnis
1. Allgemeines

§4
Inhalt des Kirchenbeamtenverhiltnisses

(1) Der Kirchenbeamte steht zu seinem Dienstherm in einem
Sffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis, das durch den
Aufirag bestimmt ist, den die Kirche vom Herrn erhalten hat
(Kirchenbeamtenverhiltnis).

(2) In das Kirchenbeamtenverhdltnis soll in der Regel berufen

1Siehe hierzu § 2 M.
2 Siehe hierzu § 3 M.

werden, wer ganz oder Uberwiegend kirchliche Hoheits- oder
Aufsichtsbefugnisse austibt oder wer ganz oder (berwiegend
andere stindige Dienste von besonderer kirchlicher Verantwor-
tung wahrnimmt.

§5
Arten des Kirchenbeamtenverhiltnisses

(1) Das Kirchenbeamtenverhaltnis kann begrilndet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Kirchenbeamte dauernd fiir Aufga-
ben im Sinne des § 4 Abs. 2 verwendet werden soll,

2. auf Zeit, wenn der Kirchenbeamte fiir Aufgaben im Sinne des
§ 4 Abs. 2 auf bestimmte Dauer verwendet werden soll,

3. auf Probe, wenn der Kirchenbeamte zur spiteren Verwendung
auf Lebenszeit eine Probezeit zurlickzulegen hat,

4. auf Widerruf, wenn der Kirchenbeamte einen Vorbereitungs-
dienst abzuleisten hat oder vortibergehend fiir Aufgaben im Sinne
des § 4 Abs. 2 verwendet werden soll. \
(2) Das Kirchenbeamtenverhiltnis nach Absatz 1 Nm. 1, 2 und 4
kann auch im Nebenamt begriindet werden, wenn der Kirchen-
beamte Aufgaben im Sinne von § 4 Abs. 2 nur nebenamtlich
wahrnehmen soll. . )

(3) Die Gliedkirchen konnen die Begriindung von mittelbaren
Kirchenbeamtenverhiltnissen und Kirchenbeamtenverhiltissen
im Ehrenamt zulassen.

+

2. Ernennung

§6
Fille und Form der Emennung

(1) Einer Emennung bedarf es

1. zur Begriindung des Kirchenbeamtenverhaltnisses (Einstel-
lung),

2, zur Umwandlung eines Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein
Kirchenbeamtenverhiltnis anderer Art nach § S Abs. 1,

3. zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),

4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbe-
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Die Emennung geschieht durch Aushdndigung einer Emen-
nungsurkunde. Die Urkunde mu$ enthalten

1. bei der Einstellung die Worte ,,unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhdltnis* mit dem Zusatz ,,auf Lebenszeit®, ,auf Zeit*
mit der Angabe der Zeitdauer, ,,auf Probe* oder ,auf Widerruf*,
bei der Einstellung im Nebenamt mit dem weiteren Zusztz ,,im
Nebenami®,

2. bei der Umwandlung des Kirchenbeamtenverhélitnisses den die
Art des neuen Kirchenbeamtenverhéltnisses bestimmenden Zu-
satz nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.
(3) Entspricht die Emennungsurkunde nicht der in Absatz 2
vorgeschriebenen Form, so liegt eine Emennung nicht vor. Fehit
im Falle einer Einstellung nach § 5 Abs. 1 Nm. 1 bis 4 nur der das
Kirchenbeamtenverhiltnis bestimmende Zusatz, so gilt der Er-
nannte als Kirchenbeamter auf Widerruf.

(4) Bedarf die Ernennung der Mitwirkung einer kirchlichen
Stelle, so hat die Emennungsurkunde einen entsprechenden Ver-
merk zu enthalten. Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen
hiervon zulassen. § 14 Abs. 2 bleibt unberithrt.
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§7
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In das Kirchenbeamtenverhiltnis darf nur berufen werden,
wer
1. a) evangelisch-lutherischen Bekenntnisses oder

b) Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in

Deutschland ist,
2. das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
3. die fur seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt und
die vorgeschriebenen Priifungen mit Erfolg abgelegt hat,
4. frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die die Ausiibung
des Dienstes wesentlich behindern,
5. ein Leben filhrt, wie es von einem Kirchenbeamten erwartet
wird.
(2) Die oberste Dienstbehdirde kann, wenn ein dienstliches Be-
dirfnis besteht und es mit der Amtsstellung des Bewerbers
vereinbar ist, von den Voraussetzungen nach Absatz 1 Nrm. 1 bis
3 Befteiung erteilen.
Befreiung darf nur erteilt werden im Falle des
1. Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Bewerber einer lutherischen,
reformierten oder unierten Kirche angehort,
2. Absatzes 1 Nr. 3, wenn keine geeigneten Laufbahnbewerber zur
Verfiigung stehen und ein besonderes dienstliches Interesse an der
Einstellung des Bewerbers besteht,

. §8
Dienstanfinger

(1) Bewerber fur die Laufbahnen des mittleren und des gehobenen
Dienstes kdnnen vor dem Vorbereitungsdienst in einem offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis beschiftigt werden. Das
Ausbildungsverhaltnis wird nach dem Bestehen einer vorge-
schriebenen Einstellungspritfung durch die Einberufung als Dienst-
anfinger im Kirchendienst begriindet und endet aufler durch Tod
1. mit der Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Wider-
ruf,

2. durch Entlassung.

(2) Die fur Kirchenbeamte im Vorbereitungsdienst mafigebenden
Vorschrifien ber die Unfallfirsorge sowie § 58 gelten entspre-
chend. Im #brigen gelten fur Dienstanfinger die jeweiligen glied-
kirchlichen Bestimmungen.?

§8M
[Rechtsstellung der Dienstanfinger]

Das Nahere 0iber die Rechtsstellung der Dienstanfinger regelt die
Kirchenleitung durch Verordnung unter Zugrundelegung der im
Land Mecklenburg-Vorpommern geltenden Bestimmungen.

§9
Voraussetzungen fir die Emennung zum Kirchenbeamten
auf Lebenszeit oder auf Zeit

(1) Zum Kirchenbeamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden,
wer

1. die Einstellungsvoraussetzungen nach § 7 erfiillt,

2. das 27. Lebensjahr vollendet und

3. sich in einer Probezeit bewahrt hat.

3 Siche hierzu § 8 M.

(2) Ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe ist spitestens nach
fonf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, wenn der
Kirchenbeamte die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfuir
erfilllt. Die Frist kann um die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbeztge verlangert werden.

(3) For die Emennung von Kirchenbeamten auf Zeit gilt Absatz
1 entsprechend. Von der Voraussetzung des Absatzes ? Nr. 3 kann
Befreiung -erteilt werden.

§ 10
Anstellung

Die Anstellung des Kirchenbeamten ist nur in dem Eingangsamt
seiner Laufbahn zulassig. Die oberste Dienstbehdrde oder eine
von ihr bestimmte Stelle kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

§11
Befdrderung, Durchlaufen von Amtern

(1) Befdrderung ist eine Emennung, durch die dem Kirchen-
beamten ein anderes Amt mit hoherem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung verliechen wird. Einer BefSrderung
steht es gleich, wenn dem Kirchenbeamten, ohne daB sich die
Amtsbezeichnung &ndert, ein anderes Amt mit hdherem End-
grundgehalt fbertragen wird; dies gilt auch, wenn kein anderes
Amt Ubertragen wird.

{2) Eine BefSrderung ist nicht zuliissig

1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten
Befrderung, es sei denn, daB.das bisherige Amt nicht durchlaufen
zu werden braucht, '

3. in den letzten zwei Jahiren vor Erreichen der kirchengesetzlich
festgelegten Altersgrenze. Amter, die regelmiBig zu durchlaufen
sind, d#trfen nicht &bersprungen werden.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 kann die oberste Dienstbehdrde
Ausnahmen zulassen.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht nicht.

§12
Zustandigkeit fiir dic Ernennung

(1) Die Kirchenbeamten der Vereinigten Kirche werden, wenn
durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist, von der ober-
sten Dienstbehdrde ernannt.

(2) Die Gliedkirchen regeln je fur ihren Bereich, wer die Kirchen-
beamten emennt und welche Stelle an der Emennung mitwirkt.*

§12M
(Emennung durch Oberkirchenrat]

Die Emennung der Kirchenbeamten erfolgt durch den Oberkir-
chenrat, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Das vertretungs-
berechtigte Organ des Dienstbereiches ist vorher zu héren.

§13
Wirksamwerden der Emennung

Die Emennung wird mit der Aushandigung der Ernennungsur-
kunde zu dem in ihr bezeichneten Tag wirksam. Eine Emennung

4 Siehe hierzu § 12 M
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auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzulsssig und insoweit
unwirksam.

(2) Mit der Einstellung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsver-
haltnis zum Diensthermn.

§ 14
Nichtigkeit der Emennung

(1) Eine Emennung ist nichtig, wenn sie von einer unzustindigen
Stelle ausgesprochen worden ist. Die Ernennung ist als von
Anfang an wirksam anzusehen, wenn sie dem Ernannten von der
zustindigen Stelle schriftlich bestitigt wird.

(2) Eine Emennung ist auch nichtig, wenn sie ohne die kirchen-
gesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung einer anderen Stelle aus-
. gesprochen ist. Die Emennung gilt als von Anfang an wirksam,
wenn die fiir die Mitwirkung zustindige Stelle sie schriftlich
genehmigt hat.

(3) Eine Emennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im
Zeitpunkt der Emnennung entmiindigt war.

(4) Sobald der Grund fiir die Nich#igkeit bekannt wird, ist diese
dem Emannten mitzuteilen und ihm jede weitere Fithrung der
Dienstgeschifte zu untersagen, bei Nichtigkeit nach den Absitzen
1 und 2 erst dann, wenn die Bestitigung nach Absatz 1 oder die
Genehmigung nach Absatz 2 versagt worden ist. Die dem Emann-
ten gewahrten Leistungen konnen ihm belassen werden.

-§ 15
Rucknahme der Emennung

(1) Die Emennung kann zurlickgenommen werden, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige T4uschung oder Bestechung herbei-

gefithrt wurde oder

2. nicht bekannt war, daBl der Ernannte ein Verbrechen, Vergehen

oder Dienstvergehen begangen hatte, das ihn der Berufung in das

Kirchenbeamtenverhilinis unwirdig erscheinen lafit, oder

3. nicht bekannt war, daB der Emannte in einem rechtlich geord-

neten Verfahren aus dem kirchlichen oder einem sonstigen

Sffentlichen Dienst entfernt worden war oder ihm die Versorgungs-

beziige oder die mit der Ordination verlichenen Rechte aberkannt

worden waren oder _

4. der Emannte im Zeitpunkt der Emennung nicht die Vorausset-

zungen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 erfitllt und cine Befreiung nach § 7

Abs. 2 Nr. 1 nicht erteilt ist oder

5. bei einem nach seiner Emennung. Entmilndigten die Vorausset-

zungen fur die Enknondigung im Zeitpunkt der Emnennung vorla-

gen oder

6. der Emnannte im chtpunkt der Emennung nicht die Fahigkeit

zur Bekleidung offentlicher Amter hatte. '

(2) Die Ruicknahme der Emnennung ist auch nach Beendigung des

Kirchenbeamtenverhiltnisses zuldssig. Sie kann nur innerhalb
einer Frist von sechs Monaten erklirt werden, nachdem die fiir die

" Ernennung zustindige Stelle von dem Grund zur Rocknahme

Kenntnis erlangt hat. Vor der Ricknahme ist der Kirchenbeamte

zu hdren, wenn dies mdglich ist. Die Rocknahme wird von der fir

die Emennung zustandigen Stelle erklrt und ist dem Betroffenen

zuzustellen.

(3) Die Riicknahme hat die Wirkung, daB das Kirchen-

beamtenverhiltnis von Anfang an nicht bestanden hat. § 14 Abs.

4 gilt sinngemal.

§ 16
Wirksamkeit von Amtshandlungen

Ist eine Emenriung nichtig oder ist sie zuriickgenommen worden,
so sind die bis zu der Untersagung (§ 14 Abs. 4) oder bis zur
Zustellung der Rocknahmeerkldrung (§ 15 Abs. 2) vorgenomme-
nen Amtshandlungen des Emannten in gleicher Weise giiltig, wie
wenn sie ein Kirchenbeamter ausgefithrt hitte.

3. Laufbahnvorschriften, Ausbildungs-
und Priifungsordnungen

§17

(1) Es werden allgemeine Vorschrifien gber die Vor- und Ausbil-
dung, Prufungen, Laufbahnen und Befbrderungsmaglichkeiten
erlassen.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich.®

§17M
[Anwendung von Landesvorschriften}

(1) Fer die Vor- und Ausbildung und die Pritfungen finden die im
Land Mecklenburg-Vorpommermn geltenden Vorschriften entspre-
chende Anwendung, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Die
aufgrund kirchlicher Ordnungen erworbene Anstellungsfihigkeit
ist den entsprechenden staatlichen Abschlussen gleichgestelit.
(2) Das Nahere 0ber Laufbahnen rcgelt die Kirchenleitung durch
Verordnung,*

4. Abordnung, Versetzung, Beurlaubung und Umwandlung des
Kirchenbeamtenverhilmisses

§18
Abordnung

(1) Der Kirchenbeamte kann ohne scine Einwilligung vorilberge-
hend zu einer seinem Amt entsprechenden Titigkeit an eine
andere Dienststelle seines Dienstherrn oder zu einem anderen
Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches dieses Kirchen-
gesetzes abgeordnet werden, wenn ein dienstliches Bedirfnis
besteht. Vor einer von ihm nicht beantragten Abordnung ist der
Kirchenbeamte zu héren.

(2).Die Einwilligung des Kirchenbeamten ist erforderlich, wenn
1. die Dauer der Abordnung ein Jahr, bei Kirchenbeamten auf
Probe zwei Jahre Gibersteigt oder

2. der Kirchenbeamte abweichend von Absatz 1 zu einem
Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Kirchen-
gesetzes abgeordnet wird.

(3) Soll der Kirchenbeamte zu einem anderen Dienstherrn abge-
ordnet werden, so bedarf es des schrifilichen Einverstindnisses
des aufnehmenden Dienstherrn und der Einwilligung der obersten

. Dienstbehsrde.

(4) Zur Zahlung der dem Kirchenbeamten zustehenden Leistun-
gen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem der Kirchen-
beamte abgeordnet ist.

(5) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen durch

3 Siehe hierzu § 17 M.
¢ Eine Verordnung hierzu wurde noch nicht erlassen.
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Kirchengesetz weitere Moglichkeiten einer Abordnung bestim-
men.’

§18M
[Abordnung]

(1) Der Kirchenbeamte kann mit seinem Einverstindnis auch zur
Dienstleistung auf unbesimmte Zeit zu rechtlich selbstindigen
Diensten und Werken im Bereich der Mecklenburgischen Landes-
kirche abgeordnet werden. Zustindig fir die Entscheidung ist die
oberste Dienstbehsrde.

(2) Ein Kirchenbeamter kann zu Aus- und Fortbildungszwecken
zu einer anderen Dienststelle im Bereich der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder des Bundes, eines Landes oder einer
sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, insbesondere zu
Ausbildungseinrichtungen, abgeordnet werden.

§19
Versetzung

(1) Der Kirchenbeamte kann in ein anderes Amt einer Laufbahn,
fur die er die Befihigung besitzt, versetzt werden, wenn er es
beantragt oder ein dienstliches Bedtirfnis besteht. Ohne seine
Einwilligung ist eine Versetzung nur zuléssig, wenn das neue Amt
zum Bereich desselben Dienstherm gehort und derselben oder
ciner gleichwertigen Laufbahn angehdrt wie das bisherige Amt
und mit mindestens demselben” Endgrundgehalt verbunden ist.
Vor einer von ihm nicht beantragten Versetzung ist der Kirchen-
beamte zu horen. :

(2) Mit seiner Einwilligung kann der Kirchenbeamte auch zu
einem anderen Dienstherm innerhalb der Evangelischen Kirche
in Deutschland versetzt werden.

(3) Bei einem Wechsel des Dienstherm in den Fillen der Absitze
1 und 2 wird die Versetzung von dem abgebenden im Einverstind-
nis mit dem aufnehmenden Diensthermn und mit Einwilligung der
obersten Dienstbehérde verfigt; das Einverstindnis ist schriftlich
zu erkliren. In der Verfigung ist zum Ausdruck zu bringen, daB
das Einverstindnis vorliegt. Das Kirchenbeamtenverhsltnis wird
mit dem neuen Dienstherm fortgesetzt, der an die Stelle des
bisherigen tritt. Auf die Rechtsstellung des Kirchenbeamten sind
die im Bereich des neuen Dienstherm geltenden Vorschriften
anzuwenden.

(4) Wenn kirchliche Belange den Einsatz des Kirchenbeamten in
einem anderen Amt erfordern, insbesondere wenn eine kirchliche
Korperschaft oder Dienststelle aufgeldst, umgebildet oder mit
einer anderen zusammengelegt wird, kann die oberste Dienst-
behdrde den Kirchenbeamten auch ohne seine Einwilligung in-
nerhalb des Bereiches ihrer Zustindigkeit versetzen. Die Ver-
setzungsverfigung ersetzt das Einverstindnis beteiligter Dienst-
herren. Vor der Versetzung sind die Beteiligten zu horen. § 64
bleibt unberthrt.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fur einen Kirchenbeamten, dem
noch kein Amt verlichen worden ist, entsprechend.

§20
Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens

(1) Der Kirchenbeamte kann ohne seine Einwilligung von der
obersten Dienstbehdrde innerhalb des Bereiches ihrer Zustindig-
keit versetzt werden, wenn ein gedeihliches Wirken in dem
bisherigen Amt nicht mehr gewahrleistet ist, wobei der Grund

7 Siehe hierzu § 18 M.

nicht in dem Verhalten des Kirchenbeamten zu liegen braucht.
Vor einer Versetzung sind der Kirchenbeamte und die beteiligten
Dienstherren zu horen. Bei der Versetzung sollen die personli-
chen Verhiltnisse des Kirchenbeamten berbcksichtigt werden.

(2) Zur Feststellung des Sachverhaltes nach Absatz 1 sind die

erforderlichen Erhebungen von einem Beauftragten der obersten

Dienstbehrde vorzunehmen. Der Beaufiragte soll mindestens
das gleiche Amt innehaben wie der Kirchenbeamte; er hat die
Rechte und Pflichten eines Untersuchungsfithrers im formlichen
Verfahren nach dem Disziplinargesetz®. Der Kirchenbeamte ist zu
den Vernehmungen zu laden; er ist nach AbschluB der Erhebun-
gen zu horen. Das Ergebnis der Erhebungen ist von dem Beauf-
tragten mit seiner Stellungnahme der obersten Dienstbehdrde
vorzulegen.

(3) Ergeben die Erhebungen, daB die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 vorliegen, so ist dem Kirchenbeamten eine mit Grinden
versehene Verfligung tiber die Notwendigkeit der Versetzung
zuzustellen. Mit der Zustellung der Verfigung tritt der Kirchen-
beamte in den Wartestand (§ 64). Er erhdlt bis zur Dauer ecines
Jahres Wartegeld in Hohe seiner Besoldung. Der Kirchenbeamte
bleibt im Wartestand, bis er nach Absatz 1 versetzt wird; § 69
bleibt unberthrt.

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahren nach Absatz 1 in dem
Verhalten des Kirchenbeamten, so bleibt die Moglichkeit, ein
Verfahren nach dem Disziplinargesetz’ einzuleiten, unberthrt.

#

§21
Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

Das Kirchenbeamtenverhiltnis eines ordinierten Kirchenbeamten
kann in ein Pfarrerdienstverhiltnis umgewandelt werden, wenn
ein dienstliches Bediirfnis besteht. In diesem Falle wird das
Kirchenbeamtenverhiltnis als Pfarrerdienstverhiltnis fortgesetzt.
Der Kirchenbeamte ist vorher zu héren, wenn er die Umwandlung
nicht beantragt hat.

§22
Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(1) Der Kirchenbeamte kann auf seinen Antrag oder mit seiner
Einwilligung zur Wahmehmung eines anderen kirchlichen Dien-
stes sowie zur Ubemahme von Aufgaben die im kirchlichen
Interesse liegen, beurlaubt werden. Die Beurlaubung kann befri-
stet oder unbefristet ausgesprochen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob der
Kirchenbeamte die Planstelle, in die er eingewiesen worden ist,
verliert sowie inwieweit er gesetzliche Anspriiche auf Leistungen
aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis behilt. Die Rechte und An-
wartschaften, die der Kirchenbeamte im Zeitpunkt der Beurlau-
bung hatte, bleiben gewahrt. Die besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Vorschriften Gber die Bertcksichtigung von Zeiten
einer Beurlaubung ohne Dienstbeztige bleiben unberthrt.

(3) Der Dienstherr kann dem Rechtstriiger, zu dem der Kirchen-
beamte beurlaubt wird, Befugnisse des Dienstvorgesetzten und
Vorgesetzten 0ibertragen; ausgenommen sind die Befugnisse nach
§§ 12, 18 bis 31 und 33 bis 38.

(4) Die Entscheidungen nach den Abssitzen 1 bis 3 bedtrfen der
Einwilligung der obersten Dienstbehtrde.

t Terminologie geandert mit Wirkung vom 1.1.1995
* Disziplinargesetz vom 6.12.1989, ABIVELKD Bd. 111 S. 104 ff

Nr. 1-3/1995
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(5) Der beurlaubte Kirchenbeamte untersteht, unbeschadet
seines neu eingegangenen Beschiftigungsverhaltnisses, in seiner

Amts- und Lebensfihrung und als ordinierter Kirchenbeamter in -

seiner Lehre der Aufsicht des beurlaubenden Dienstherm.

(6) Ist der Kirchenbeamte unter Verlust seiner Planstelle beur-
laubt worden, so wird er nach Beendigung der Beurlaubung seiner
fritheren Planstelle entsprechend eingewiesen. § 64 Abs. 2 gilt
entsprechend.

5. Ruhestand

§23
Eintritt und Versetzung in den Ruhestand
bei Erreichen von Altersgrenzen

.(1) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit titt mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, in dem er die Altersgrenze
erreicht. Er erreicht sie mit Vollendung des 65. Lebensjahres.
(2) Ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit, der hauptamtlich an einer
kirchlichen Ausbildungsstitte tatig ist, tritt mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem das Semester, Schulhalbjahr
oder der Lehrgang endet, in dem er die Altersgrenze (Absatz 1)
erreicht.

(3) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit kann auch ohne Nachweis
der Dienstunfihigkeit auf seinen Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn er

1. das 62. Lebensjahr vollendet hat oder

2. als Schwerbehinderter im Sinne des § 1 Schwerbehindertenge-
setzes mindestens das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen bestimmen,
daBl dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur entsprochen werden darf,
wenn sich der Kirchenbeamte unwiderruflich dazu verpflichtet,
zu einem von der obersten Dienstbehdrde zu bestimmenden
Hbochstbetrag aus Beschiftigungen oder Erwerbstiitigkeiten nicht
mehr hinzuzuverdienen. :

(4) Wenn dringende dienstliche Ricksichten es im Einzelfall
erfordern, daB die Dienstgeschifte durch einen bestimmten
Kirchenbeamten fortgefGhrt werden, kann die oberste Dienst-
behorde mit Einwilligung des Kirchenbeamten den Eintritt in den
Ruhestand f¥r eine bestimmite Frist, die jeweils ein Jahr nicht
ubersteigen darf, liber die Altersgrenze oder den in Absatz 2
bestimmten Zeitpunkt hinausschieben; sie soll dabei nicht aber
die Vollendung' des 68. Lebensjahres hinausgehen.

(5) Die Gliedkirchen kdnnen durch Kirchengesetz von den in den
Absatzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende Regelun-
gen treffen!®. ‘

§24 .
Ablauf der Amtszeit eines Kirchenb’camtcr} auf Zeit

(1) Der Kirchenbeamte auf Zeit tritt vor Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze nach Ablauf der Zeit, fiir die er ernannt wurde,
~ in den Ruhestand, wenn er nicht

1. auf eigenen Antrag entlassen,

2. im AnschluB an seine Amtszeit fir eine weitere Amszeit emeut
in dasselbe Amt berufen oder

3. in ein anderes Dienstverhiltnis berufen wird.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur einen Kirchenbeamten auf Zeit, der in
einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhdltnis auf

19 Die Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs hat von dieser Moglichkeit
keinen Gebrauch gemacht.

Lebenszeit zu einem anderen Dienstherrn steht und von diesem

zur Wahrnehmung des Dienstes als Kirchenbeamter auf Zeit

beurlaubt ist. ’

In diesem Falle endet das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit mit

Ablauf der Amtszeit, wird die Beurlaubung verléngert und der
Kirchenbeamte im AnschluB an seine Amiszeit erneut fir eine

weitere Amtszeit in dasselbe Amt berufen, so endet das Kirchen-

beamtenverhiltnis auf Zeit mit Ablauf der neuen Amwszeit.

§25
Dienstunfihigkeit

Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge eines kdrperlichen Gebrechens oder
wegen Schwiche seiner kdrperlichen oder geistigen Krifte zur
Erfullung seiner Dienstpflichten dauernd unfihig ist (dienstunfi-
hig). Als dienstunfiihig kann der Kirchenbeamte auch dann ange-
sehen werden, wenn er wegen Krankheit innerhalb von sechs
Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, daB er innerhalb weiterer sechs Monate wieder
voll dienstfihig wird. Auf Anordnung eines Dienstvorgesetzten
ist der Kirchenbeamte verpflichtet, sich von einem Amts- oder
Vertrauensarzt untersuchen und, falls dieser es fiir erforderlich
hilt, auch beobachten zu lassen.

§26
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit
auf Antrag des Kirchenbeamten

(1) Beantragt der Kirchenbeamte auf Lebenszeit, ihn wegen
Dienstunfihigkeit in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine
Dienstunfihigkeit dadurch festgestellt, daB sein Dienstvorgesetz-
ter aufgrund eines amts- oder vertrauensirztlichen Gutachtens

-iiber den Gesundheitszustand erklart, er halte ihn fir dauernd

unfihig seine Dienstpflichten zu erfullen.
(2) Die Eatscheidung des Dienstvorgesetzten nach Absatz 1
bedarf der Einwilligung der obersten Dienstbehérde.

§27
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit
gegen den Willen des Kirchenbeamten

(1) Ist ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit als dienstunfihig
anzusehen und beantragt er die- Versetzung in den Ruhestand
nicht, so ist ihm oder seinem Pfleger vom Dienstvorgesetzten mit
Einwilligung der obersten Dienstbchérde bekannkeugeben, daf
scine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei. Dabei sind
die Grilnde fiir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben. Ist
der Kirchenbeamte nicht in der Lage, in dem Verfahren seine
Rechte wahrzunehmen, so ist auf Antrag der fiir die Versetzung
in den Ruhestand zustindigen Stelle von dem erstinstanzlichen
lirchlichen Verwaltungsgericht ein Beistand zu bestellen oder
beim Amtsgericht die Bestellung eines Pflegers zu beantragen.

(2) Erhebt der Kirchenbeamte, sein Beistand oder sein - Pfleger
innerhalb eines Monats keine Einwendungen, so ist aufgrund
eines amts- oder vertrauensarztlichen Gutachtens uber die Verset-
zung in den Ruhestand zu entscheiden.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so ordnet die oberste Dienst-
behorde die Einstellung oder Fortfuhrung des Verfahrens an. Die
Anordnung ist dem Kirchenbeamten, seinem Beistand oder sei-
nem Pfleger bekanntzugeben.
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(4) Wird das Verfahren fortgefihrt, so ist ein Kirchenbeamter mit
der Emnittlung des Sachverhaltes zu beaufiragen; er hat die Rechte
und Pflichten des Untersuchungsfiihrers im fdrmlichen Verfahren
nach dem Amtspflichtverletzungsgesetz. Der Kirchenbeamte, sein
Beistand oder sein Pfleger ist zu den Vemehmungen zu laden und
nach AbschluB der Emnittlungen zu deren Ergebnis zu héren.
(5) Stellt die oberste Dienstbehérde fest, daB der Kirchenbeamte
dienstfiihig ist, so stellt sie das Verfahren ein. Die Entscheidung
wird dem Kirchenbeamten, seinem Beistand oder seinem Pfleger
bekanntgegeben. Wird festgestellt, daf der Kirchenbeamte dienst-
unfihig ist, so ist er mit Einwilligung der obersten Dienstbehorde
in den Ruhestand zu versetzen.

§28
Versetzung von Kirchenbeamten
auf Probe in den Ruhestand

(1) Der Kirchenbeamte auf Probe ist in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn er infolge Krankheit, Verletzung oder sonstiger Be-
schiidigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Austibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig
geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus
anderen Grinden dienstunfihig geworden ist.

(3) Die §§ 26 und 27 sind entsprechend anzuwenden.

§ 29

Rechtsfolgen des Ruhestandes
(1) Mit Beginn des Ruhestandes ist der Kirchenbeamte unter
Aufrechterhaltung seines Kirchenbeamtenverhiltnisses der Pflicht
zur Dienstleistung enthoben. Im tibrigen hat er weiter die in
diesem Kirchengesetz bestimmten Amtspflichten und untersteht
damit dem Disziplinargesetz.
(2) Der Kirchenbeamte im Ruhestand kann vor Vollendung des
62. Lebensjahres, als Schwerbehinderter im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes des 60. Lebensjahres jederzeit wie-
der zum Dienst berufen werden, wenn die Griinde fiir seine
Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind; das gleiche gilt
fir einen Kirchenbeamten im Ruhestand, der nach § 69 in den
Ruhestand versetzt wurde, wenn die Gritnde fiir die Versetzung in
den Wartestand weggefallen sind. Er ist verpflichtet, der Beru-
fung Folge zu leisten, wenn er seinen fritheren Rechtsstand (§ 5)
und ein gleichwertiges Amt wieder erhiit.
(3) Gliedkirchen, die von der Ermichtigung in § 23 Abs. 5
Gebrauch machen, kénnen von Absatz 2 abweichende Regelun-
gen treffen't.

§ 30
Entlassung anstelle des Einkitts
und der Versetzung in den Ruhestand

{1) Der Kirchenbeamte ist zu entlassen, wenn er zu dem fiir den
Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand maBgebenden
Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren (Wartezeit)
nicht abgeleistet hat, es sei denn, daB er infolge Krankheit,
Verletzung oder sonstiger Beschidigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes

1 Die Evang -Luth. Landeskirche Mecklenburgs hat von dieser Moglichkeit
keinen Gebrauch gemacht.

zugezogen ‘hat, dienstunfihig geworden ist.
(2) Die Berechnung der Wartezeit nach Absatz 1 regein die
Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§31
Form und Racknahme der Versetzung in den Ruhestand

Die Versetzung in den Ruhestand ist dem Kirchenbeamten durch

eine schriftliche Verfiigung bekanntzugeben. Die Verfugung mu8

den Zeitpunkt, mit dem der Ruhestand beginnt, enthalten. Die
Verfugung kann bis zum Beginn des Ruhestandes zurtickgenom-
men werden, wenn die Versetzung in den Ruhestand nicht zwin-
gend vorgeschrieben ist.

6. Beendigung des Kirchenbeamtenverhilinisses

§32
Beendigungsgritnde

Das Kirchenbeamtenverhiiltnis endet auBer durch Tod durch

1. Ausscheiden,

2. Entlassung,

3. Entfernung aus dem Dienst nach dem Amtspflichtverletzungs-
gesetz. ’

§ 33
Ausscheiden aus dem Kirchcnbcmntenvcrhﬂlmis

(1) Der Kirchenbeamte scheidet aus dem Kirchenbeamten-
verhiltnis aus, wenn er

1. ohne Einwilligung seines Dienstherrn seinen Dienst in der
Absicht aufgibt, ihn nicht wieder aufzunehmen,

2. als Kirchenbeamter auf Probe oder auf Widerruf das Alter
erreicht, in dem ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit wegen
Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt,

3. in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhiltnis zu
einem anderen kirchlichen oder sonstigen offentlichen Dienst-
herm tritt, sofern kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist;
dies gilt nicht, wenn im Einvernehmen mit dem neuen Dienst-
herm die Fortdauer des Kirchenbeamtenverhiltnisses neben dem
neuen Dienst- oder Amtsverhiltnis angeordnet wird, und fir den
Eintritt in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Widerruf oder im
Nebenamt,

4. aus der Kirche austritt oder zu einer anderen Religionsgemein-
schaft Obertritt; § 7 Abs. 2 Nr. 1 gilt sinngema8.

(2) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet darQiber, ob die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, und stellt den Tag der
Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses fest.

§34
Zwingende Entlassungsgriinde

(1) Der Kirchenbeamte ist zu entlassen

1. wenn er sich weigert, das kirchengesetzlich vorgeschriebene
Gelobnis abzulegen oder

2. im Falle des § 30 oder

3. wenn er als Kirchenbeamter auf Probe

a) eine Handlung begeht, fiir die eine MaBnahme unzureichend
ist, auf die durch Disziplinarverfugung erkannt werden kann,
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b) dienstunfiihig ist und nicht in den Ruhestand versetzt wird
oder

4.wenn er als Kirchenbeamter auf Widerruf dienstunflhig ist oder
5. wenn er nach § 7 Abs. 1 Nm. 2 und 3 nicht berufen werden durfte
und eine Befreiung nach § 7 Abs. 2 nicht erteilt ist.

(2) § 33 Abs. 2 gilt entsprechend.

§35
Entlassung auf Antrag, Rucktrittsvorbehalt

(1) Der Kirchenbeamte kann jederzeit seine Entlassung verlan-
gen. Das Verlangen muBl dem Dienstvorgesetzten schriftlich
erkldrt werden. Die Erklarung kann, solange die Entlassungs-
verfugung dem Kirchenbeamten noch nicht zugegangen ist, inner-
halb von zwei Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten
zurtickgenommen werden, mit Einwilligung der obersten Dienst-
_behdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fur den beantragten Zeitpunkt auszuspre-
chen,; sie kann so lange hinausgeschoben werden, bis der Kirchen-
beamte seine Amtsgeschifte ordnungsgemiB erledigt hat, jedoch
langstens fitr drei Monate. Bei Kirchenbeamten, die hauptamtlich
an kirchlichen Ausbildungsstatten tatig sind, kann die Entlassung
langstens bis zum Ende des Semesters, Schulhalbjahres oder
Lehrganges hinausgeschoben werden.

(3) Dem Kirchenbeamten kann auf Antrag mit der Entlassung
das Recht des Rucktritts in das Kirchenbeamtenverhéltnis
vorbehalten werden. Dieses Recht kann befristet werden und setzt
voraus, daB im Zeitpunkt der Rckkehr des Kirchenbeamten die
fur die Ubertragung eines Amtes erforderlichen personlichen
Voraussetzungen gegeben sind. Das Nihere regeln die Vereinig-
te Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich'!.

§35M
[Frist fur Riucktrittsvorbehalt, Rechte bei Rickkehr}

(1) Die Frist soll nicht ldnger als 3 Jahre betragen.

(2) Dem Kirchenbeamten bleiben bei der Ruckkehr die Rechte
und Anwartschaften gewahrt, die er im Zeitpunkt seiner Entlas-
sung aus dem Kirchenbeamtenverhdltnis hatte. Ausnahmsweise
kénnen die Rechte und Anwartschaften des Kirchenbeamten so
geregelt werden, als ob die Entlassung nicht erfolgt wire.

§36
Entlassung - wegen mangelnder Bew#hrung

(1) Der Kirchenbeamte auf Probe kann entlassen werden, wenn
er sich in der Probezeit nicht bewahrt.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 ist eine Frist einzuhalten,

und zwar bei einer Beschiftigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluf,

2. von mehr als drei Monaten ein Monat zum MonatsschluB,

3. von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum SchluB eines
Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit
als Kirchenbeamter auf Probe im Bereich derselben obersten
Dienstbehsrde.

§37 :
Entlassung von Kirchenbeamten auf Widerruf
(1) Der Kirchenbeamte auf Widerruf kann jederzeit entlassen
werden. § 36 Abs. 2 gilt entsprechend.

12 Siehe hierzu § 35 M

(2) Dem Kirchenbeamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzu-
leisten und die fir seine Laufbahn vorgeschriecbene Prifung
abzulegen. Mit der Ablegung der Priifung endet sein Kirchen-
beamtenverhilnis, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§38
Entlassungsverfahren

(1) Der Kirchenbeamte wird von der Stelle entlassen, die fur seine
Emennung zustindig ist. Steht der Kirchenbeamte nicht im un-
mittelbaren Dienst einer Gliedkirche, so bedarf seine Entlassung
in den Féllen der §§ 36 und 37 der Einwilligung der obersten
Dienstbehdrde.

(2) Die Entlassung wird, wenn die Verfigung keinen spiteren
Zeitpunkt bestimmt und durch Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist, mit dem Ende des Monats wirksam, der auf den

- Monat folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem Kirchen-

beamten schriftlich bekanntgegeben worden ist. Im Falle des § 34
Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a ist die Entlassungsverfugung zuzustellen;
die Entlassung wird mit der Zustellung wirksam.

§ 39
Wirkungen der Beendigung des Kirchenverhiltnisses

Nach der Beendigung des Kirchenbeamtenverhdltnisses hat der
frahere Kirchenbeamte keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt
ist. Im Falle des § 30 kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hshe des
Ruhegehalts bewilligt werden. Der frithere Kirchenbeamte darf
die Amts- oder Dienstbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt oder Dienst verlichenen Titel nur fuhren, wenn ihm die
Erlaubnis hierzu erteilt worden ist (§ 56 Abs. 4).

IIL. Abschnitt. Rechtliche Stellung des Kirchenbeamten
1. Pflichten

§ 40

Allgemeines

(1) Der Kirchenbeamte hat sein Amt so zu fihren, wie es den
Pflichten des Gelobnisses nach § 41 entspricht.

(2) Er ist verpflichtet, sich innerhalb und auBerhalb des Dienstes
so zu verhalten, wie es von einem Kirchenbeamten erwartet wird.
(3) Der Kirchenbeamte ist fiir die RechtmiBigkeit seiner dienst-
lichen Handlungen verantwortlich. Bedenken gegen die Rechtma-
Bigkeit dienstlicher Anordnungen hat er unverztglich bei seinem
unmittelbaren Vorgesetzten und, falls dieser die Anordnung auf-
rechterhalt, bei dem n#ichsten Vorgesetzten oder der n#chsthéhe-
ren Dienststelle geltend zu machen. Wird die Anordnung besti-
tigt, so muB} der Kirchenbeamte sie ausfithren. Die Bestitigung ist
auf Verlangen schriftlich zu geben.

§41
Gel8bnis

Der Kirchenbeamte legt bei sciner Einstellung, soweit durch
Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist, folgendes Gelsbnis
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ab: Ich gelobe, den mir anvertrauten Dienst in voller Hingabe
und nach dem evangelisch-lutherischen Bekenntnis und den
kirchlichen Ordnungen zu erfilllen, Verschwiegenheit zu wahren
und mein Leben so zu fiihren, wie es von einem Kirchenbeamten
erwartet wird"™?.

§41 M
[Erklarung des Geldbnisses]

Das Geldbnis ist gegeniiber dem Dienstvorgesetzten zu erkldren.
Daritber ist eine Niederschrift anzufertigen.

§42
Geschenke, AusschluB von Amtshandlungen

(1) Die Unabhangigkeit des Kirchenbeamten und das Anschen
des Amtes darf durch Annahme von Geschenken nicht beeintrach-
tigt wetden. Deshalb ist ¢s den Kirchenbeamten nicht gestattet,
Geld oder geldwerte Zuwendungen fiir sich persénlich anzuneh-
men. Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich',

(2) Der Kirchenbeamte darf keine dienstlichen Handlungen vor-
nehmen die sich gegen ihn sclbst oder einen Angehérigen richten
oder die ihm oder einem Angehdrigen einen Vorteil verschaffen
wiirden'.

§42M
[Antrag fir die Annahme von Geschenken]

(1) Auf Antrag kann die oberste Dienstbehdrde in begriindeten
Fillen die Annahme gestatten.

(2) Geschenke, die das herkémmliche MaB nicht 0berschreiten,
darf der Kirchenbeamte annehmen.

(3) Angehdrige im Sinne des § 42 Abs. 2 sind diejenigen Personen,
die in § 20 Abs. 5 des. Verwaltungsverfahrensgesetzes des Bundes
als solche bezeichnet werden.

§43
Politische Betitigung

Der Kirchenbeamte hat bei politischer Betitigung die MiBigung
und Zurlickhaltung zu @ben, welche die Ritcksicht auf sein kirch-
liches Amt gebietet. Die beamten-, besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Folgen einer Wahl des Kirchenbeamten in eine poli-
tische Kdrperschaft regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich's, ‘

§44
Unterstitzung einer Vereinigung

Der Kirchenbeamte darf eine Kdrperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem
Amt tritt oder wenn er durch die Unterstatzung in der Austibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird. :

13 Siehe hierzu § 41 M.

M Siehe hierzu § 42 M.

13 Siehe hierzu § 42 M.

1 Die Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs hat Regelungen hierzu noch
nicht erlassen. Es gelten die entsprechenden Vorschriften des Pfarrergesetzes
sinngemaB,

§ 45
Verbot der Am#sfithrung

Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann
dem Kirchenbeamten nach Anhdrung oder auf Antrag des Dienst-
vorgesetzten die Fihrung der Dienstgeschifte aus zwingenden
dienstlichen Griinden ganz oder in bestimmteri Umfang verbie-
ten. Der Kirchenbeamte soll vor Erlall des Verbots gehort werden.
Das Verbot darf nur bis zur Dauer von drei Monaten aufrechter-
halten werden.

§ 46
Schweigepflicht und Herausgabe von Schriftgut

(1) Der Kirchenbeamte hat ober die ihm bei Ausibung seines
Amtes bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit
zu bewahren, soweit dies ihrer Natur nach erforderlich oder durch
Dienstvorschrift angeordnet ist. Dies gilt auch fir die Zeit nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses.

(2) Der Kirchenbeamte darf ohne Einwilligung der obersten
Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ber solche
Angelegenheiten weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussa-
gen oder Erklirungen abgeben. Die Einwilligung, als Zeuge
auszusagen oder ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden,
wenn die Aussage oder das Gutachten wichtige kirchliche Inter-
essen gefahrden wiirde. V

(3) Der Kirchenbeamte hat, auch nach Beendigung des Kirchen-
beamtenverhéltnisses, amtliche Gegenstinde und Aufzeichnun-
gen jeder Art Gber dienstliche Vorginge, auch soweit es sich um
Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung
trifft seine Hinterbliebenen und Erben.

§ 47
Nebentitigkeit

(1) Der Kirchenbeamte ist auf Verlangen seines Dienstherrn
verpflichtet, eine Nebentitigkeit im kirchlichen Dienst unent-
geltlich zu obernehmen, wenn sie ihm zuzumuten und mit seinen
Dienstpflichten vereinbar ist.

(2) Besteht eine Verpflichtung nach Absatz 1 nicht, so bedarf der
Kirchenbeamte zur Wbernahme einer Nebentitigkeit, insbeson-
dere zur Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft oder
Testamentsvollstreckung der Genehmigung der obersten Dienst-
behdrde. Diese bestimmt, ob und in welcher Hshe eine dem
Kirchenbeamten gewahrte Vergiitung an seinen Diensthermn ab-
zufithren ist. Die Entscheidungen der obersten Dienstbehtrde
sind jederzeit widerruflich.

(3) Einer Anzeige bei der obersten Dienstbehdrde, aber keiner
Einwilligung durch diese bedarf

1. eine schnfistellerische, wissenschaftliche, kinstlerische oder
Vortragstitigkeit, .

2. die Ubernahme von Ehrenamtern in Korperschaften, Anstal-
ten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebungen kirchli-
chen, wohltitigen, kinstlerischen, wissenschaftlichen, kulturel-
len, sportlichen, beruflichen oder politischen Zwecken dienen.

(4) Eine Tatigkeit nach Absate 3 kann ganz oder teilweise

untersagt werden, wenn sie mit den Dienstpflichten des Kirchen-
beamten nicht mehr vereinbar ist. §§ 43 Satz 1 und 44 bleiben
unberithrt.
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(5) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich’.

. §47TM
[Einholung der Genehmigung flir einc Nebentiitigkeit]
Die Genehmigung nach § 47 Abs. 2 bzw. die Anzeige nach § 47

Abs. 3 sind vor der Uberahme der Nebentitigkeit einzuholen
bzw. zu erstatten.

§ 48
Wohnung und Aufenthalt

(1) Der Kirchenbeamte hat seine Wohnung so zu nehmen, daB er

.in der ordnungsgemitfien Wahmehmung seiner Dienstgeschifte

nicht beeintrichtigt wird.

(2) Der Kirchenbeamte kann, wenn die dienstlichen Verhaltnisse
es erfordern, angewiesen. werden, seine Wohnung innerhalb be-
stimmter Entfernung von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine
Dienstwohnung zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es dringend erfor-
dern, kann der Kirchenbeamte angewiesen werden, sich wihrend
der dienstfreien Zeit so in der Nihe seines Dienstortes aufzuhal-
ten, daf} er leicht erreicht werden kann.

"§49
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit der Kirchenbeamten wird durch allgemeine
Vorschriften geregelt. Soweit Vorschrifien dem nicht entgegen-
stehen, bestimmt der Dienstvorgesetzte die Arbeitszeit.

(2) Der Kirchenbeamte ist verpflichtet, itber die regelmiBige
Arbeitszeit hinaus ohne Entschidigung seinen Dienst zu leisten,
wenn die dienstlichen Verh#ltnisse es erfordem. Wird er dadurch
erheblich mehr beansprucht, so ist ihm in der Regel innerhalb
angemessener Zeit Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang
zu gewihren. ,

(3) Das Nahere regeln die. Vereinigte Kirche und thre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich'®,

§49 M
[Regelungen f¥r die Arbeitszeit]

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir den jeweiligen Arbeits-
bereich geltenden Bestimmungen.

§ 50
Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Kirchenbeamte darf dem Dienst nicht ohne Einwilligung
fernbleiben, es sei denn, daf er wegen Krankheit oder aus anderen
Grunden daran gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erfillen.
Der Kirchenbeamte hat seinen Vorgesetzten unverziglich von
seiner Verhinderung zu unterrichten. Die Dienstunfihigkeit we-
gen Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Wenn der Kirchenbsamte im Falle einer Krankheit seinen
Wohnort verlidfit, hat er seiner Dienststelle hiervon Kenntnis zu
geben.

17Siehe hierzu § 47 M.
* Siehe hierzu § 49 M.

(3) Bleibt der Kirchenbeamte schuldhaft dem Dichst femn, so
verliert er fiir die Zeit des Femnbleibens seine Bezilge. Die oberste
Dienstbehorde stellt den Verlust der Beziige fest und teilt dies

1 dem Kirchenbéamten mit. Die Méglichkeit, ein Verfahren nach

dem Disziplinargesetz!® einzuleiten, bleibt unbertihrt.

2. Nichterfiillung von Pflichten

§ 51
Amtspflichtverletzungen

(1) Der Kirchenbeamte verletzt die Amispflicht, wenn er schuld-
haft die Obliegenheiten verletzt oder Aufgaben vernachlissigt,
die sich aus seinem Dienst- und Treueverhsltnis ergeben.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen von Amtspflicht-
verletzungen nach Absatz 1 richten sich nach dem Disziplinarge-
setz?.

§ 52
Haftung

(1) Verletzt ein Kirchenbeamter vorsttzlich oder grob fahrlassig
die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen
Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entstandenen Scha-
den zu ersetzen. Haben mehrere Kirchenbeamte den Schaden
gemeinsam verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Die Anspriiche verjhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an,
in dem der Dienstherr von dem Schaden und der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Rilcksicht auf diese
Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an.
(3) Leistet der Kirchenbeamte dem Dienstherrn Ersatz und hat
dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so ist dem
Kirchenbeamten dieser Anspruch abzutreten.

3. Rechte

§ 53
Firsorge- und Treuepflicht des Diensthermn

(1) Aufgrund des Dienst- und Treueverhiltnisses hat der Kirchen-
beamte ein Recht auf Forsorge fir sich und seine Familie. Der
Kirchenbeamte ist gegen Behinderungen seines Dienstes und
ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person in Schutz zu nehmen.
(2) Der Kirchenbeamte hat Anspruch auf angemessenen Unterhait
fiir sich und seine Familie, insbesondere durch Gewahrung von
Besoldung und Versorgung sowie von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfillen. Das Nahere regeln die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren Bereich; zur Regelung
der Besoldung und Versorgung® bedarf es eines Kirchengesetzes.

§ 54
Reise- und Umzugskosten

(1) Der Kirchenbeamte hat Anspruch auf Reise- und Umzugs-
kostenvergiitung und Trennungsgeld.

(2) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
hirchen je fur ihren Bereich.?

1 Disziplinargesetz vom 6.12.1989, ABIVELKD Bd. VI S. 104 ff.

* Disziplinargesetz vom 6.12.1989, ABIVELKD Bd. VI S. 104 ff,

3 Versorgungsgesetz vom 17.11.1991, KABI 1991 S. 147

# Kirchliche Reisekostenverordnung vom 5. Juni 1993, KABI 1993 S. 126.
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§ 55
Freistellung vom Dienst aus familitren Griinden

(1) Einem Kirchenbeamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag
1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit
erméfigt werden oder

2. ¢in Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren
mit der Moglichkeit der Verlingerung gewihrt werden, wenn er
mit einem Kind unter sechs Jahren oder mit mindestens zwei
Kindern unter zehn Jahren in h#uslicher Gemeinschaft lebt und
diese Personen tatsichlich betreut. Urlaub und Ermafigung der
Arbeitszeit kdnnen auch aus anderen wichtigen familiaren Griin-
den gewithrt werden.

(2) EmmibBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung sollen zusam-
men eine Dauer von zwdif Jahren, Beurlaubungen allein eine
Dauer von sechs Jahren nicht aberschreiten. Der Antrag auf
Verlangerung einer Beurlaubung ist spitestens sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 dtirfen
nur solche Nebentitigkeiter genechmigt werden, die dem Zweck
der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4) Die Gliedkirchen kénnen abweichende Regelungen treffen®,

§ S5a
Freistellung vom Dienst aus anderen Grinden

(1) Die Vereinigte Kirche und- ihre Gliedkirchen kénnen in
Ausnahmesituationen im Rahmen befristeter Erprobung vorse-
hen, daB Kirchenbeamte vom Dienst freigestellt werden.. Die
Freistellung nach Satz 1 erfolgt durch’

a) ErmiBigung der Arbeitszeit auf hdchstens die Halfte der
regeimafBigen Arbeitszeit oder

b) Beurlaubung ohne Dienstbeziige.

Dabei ist zu regeln, ob und in welcher Héhe Einkommen aus einer
Nebentitigkeit an den Diensthern abzufithren ist.

(2) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich?. Dabei darf hinsichtlich des Um-
fangs der Freistellung nicht ober die Vorschriften des staatlichen
Beamtenrechts tber die Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
aus arbeitsmarktpolitischen Griinden hinausgegangen werden.
(3) Vor dem ErlaB von Regelungen nach den Absiitzen 1 und 2 ist
das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzustellen.

§ 56
Amtsbezeichnung

(1) Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
werden die Amtsbezeichnungen der Kirchenbeamten von der
obersten Dienstbehdrde festgesetzt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fiir ein Amt verwen-
det wird, das cine bestimmte Befihigung voraussetzt und einen
bestimmten Aufgabenkreis umfaBt, darf nur einem Kirchen-
beamten verlichen werden, der ein solches Amt bekleidet.

(3) Kirchenbeamte im Wartestand fithren die Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz ,.im Wartestand* (,.t. W.*), Kirchenbeamte im
Ruhestand mit dem Zusatz ,,im Ruhestand“ (,i. R.*).

(4) Die oberste Dienstbehdrde kann einem fruheren Kirchen-
beamten erlauben, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aufler

# Die Evang -Luth. Landeskirche Mecklenburgs hat von dieser Maglichikeit

keinen Gebrauch gemacht.
 Regelungen wurden noch nicht erlassen.

Dienst* (,,a. D.*) sowie die im Zusammenhang mit dem Amt
verlichenen Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen
werden, wenn der frihere Kirchenbeamte sich ihrer als nicht
wilrdig erweist.

§57
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind bei Austbung des Dienstes, ohne daB ein Dienstunfall
eingetreten ist, Kleidungssticke oder sonstige Gegenstande, die
dblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefithrt wer-
den, beschidigt oder zerst6rt worden oder abhanden gekommen,
so kann dem Kirchenbeamten dafiir Ersatz geleistet werden.
(2) Der Schadensersatz wird nicht gew#hrt, wenn der Kirchen-
beamte den Schaden vorsitzlich herbeigefithrt hat; er kann ganz
oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlissiges Verhal-
ten des Kirchenbeamten zur Entstehung des Schadens beigetragen
hat. ’

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich.**

§ 58
Abtretung von Schadensersatzansprichen an den Diensthermn

(1) Wird ein Kirchenbeamter oder Versorgungsberechtigter oder
einer ihrer Angehdrigen korperlich verletzt oder getstet und steht
einer dieser Personen infolge der Korperverletzung oder der
Totung ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch gegen einen
Dritten zu, so werden Leistungen wihrend einer auf der Kérper-
verletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfihigkeit oder Lei-
stungen infolge der Korperverietzung oder der Tétung nur gegen
Abtretung dieser Anspriiche bis zur Hohe der Leistung des
Dienstherrn gewihrt.

(2) Der abgetretene Anspruch kann nicht zum Nachteil des
Bezugsberechtigten geltend gemacht werden.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 ist der Bezugsberechtigte von
Amts wegen auf die Moglichkeit der Abtretung und die Rechts-
folgen fur die Gewahrung der Leistungen nach diesem Kirchen-
gesetz hinzuweisen.?® ’

§58M
[Abtretung eines Anspruchs
aus einem Versicherungsvertrag]

Die Vorschriften des § 58 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fur die
Abtretung eines Anspruchs aus einem Versicherungsvertrag, wenn
die Beitrige aus einer kirchlichen Kasse gezahlt werden. Werden
die Beitrige nur teilweise aus einer kirchlichen Kasse gezahlt, so
ist ein entsprechender Teilbewrag abzutreten.

§ 59
Urlaub

(1) Dem Kirchenbeamten steht jihrlich Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Bezige zu.

(2) Dem Kirchenbeamten kann auch aus anderen Griinden Urlaub
gewahrt werden; dabei konnen ihm die BezOge belassen werden,
wenn die dienstlichen Belange es rechtfertigen.

2 Regelungen wurden noch nicht erlassen.
2 Siehe hierzu § 58 M.
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(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich?’.

§S9M
[Reglungsbefugms fur eine Urlaubsverordnung]

Das Nihere oiber den Urlaub wird durch die Kirchenleitung
geregelt®.

. §60
Antriige und Beschwerden

(1) Der Kirchenbeamte kann Antrige und Beschwerden vorbrin-
gen;, hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerde-
.weg bis zur obersten Dienstbehdrde steht thm offen. Die Be-
schwerde hat keine aufschiebénde Wirkung.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgc-
setzten, so kann sie bei dem nachsthohercn Vorgesetzten einge-
reicht werden.

§ 61

Personalakten
(1) Dem Kirchenbeamten ist auf Anwag Einsicht in die vollstin-
digen Personalakten mit Ausnahme der Prafungsakten zu gewah-
ren; Nebenakten, deren Kenntnis dem Kirchenbeamten vorent-
halten werden soll, dtirfen nicht gefiihrt werden. Die Vertretung
durch einen Rechtsanwalt, der nicht einem in der Evangelischen
Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis angehdrt, ist ausge-
schlossen. Den Hinterbliebenen eines verstorbenen Kirchen-
beamten ist @ber den Inhalt der Personalakten Auskunft zu geben,
sowéit sie ein berechtigtes Interesse daran haben und dienstliché
Interessen nicht entgegenstehen.
(2) Der Kirchenbeamte muB tiber Beschwerden und Behauptun-
gen tatséichlicher Art, die fur ihn unginstig sind oder ihm nachtei-
lig werden' kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. Seine AuBerung ist zu den Personalakien zu nehmen.
(3) Zu Vorgingen in den Personalakten tiber Behaupfungen, die
sich als falsch’ erwiesen haben, gibt der Dienstvorgesetzte einen
entsprechenden ‘Vermerk zu den Personalakten.

§62
Dienstzeugnis

Dem Kirchenbeamten wird nach Beendigung des Kirchen-
beamtenverhltnisses. oder beim Wechsel des Dienstherm auf
Antrag ein chnstzeugms iber Art und Dauer der von ihm
bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muB auf Verlangen
des Kirchenbeamten auch- tber seine Ttigkeit und scine Leistun-
gen Auskunft - geben'.'eff- o

: § 63
Bctclhgung der Kirchenbeamtenvertretung

(1) Bei dcr Vorbercttung allgememer dienstrechtlicher Vorschrif-

%7 Siche hierzu §59M A
# Siehe Verordnung nber Urlaub und Dienstbefreiung far Pastorinnen und
Pastoren, Kirchenbeamte: und Ku'chenbeamtmnen vom 4.12.1993, KABI
1994 8. 15. Vi

ten der Vereinigten Kirche ist eine Kirchenbeamtenvertretung der
Vereinigten Kirche zu beteiligen.

(2) Bereitet die Vereinigte Kirche allgemeine dienstrechtliche
Vorschriften mit Wirkung fir die Gliedkirchen vor, ist eine
Kirchenbeamtenvertretung zu beteiligen, die auch aus Kirchen-
beamten der Gliedkirchen besteht {erweiterte Kirchenbeamten-
vertretung).

(3) Das Nihere regelt die Vereinigte Kirche durch Rechtsverord-
nung.®®

4. Wartestand

§ 64
Voraussetzungen

(1) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit tritt in den kirchen-
gesetzlich vorgesehenen Fillen in den Wartestand.
(2) Wird eine kirchliche Korperschaft oder Dienststelle aufgelost,

" umgebildet .oder mit einer anderen zusammengelegt, so kann der

Kirchenbeamte von der obersten Dienstbehdrde in den Warte-
stand versetzt werden, wenn er weder weiterverwendet noch nach
§ 19 Abs. 4 versetzt werden kann. Die Versetzung in den Warte-
stand ist nur innerhalb von drei Monaten nach Inkrafitreten der
Organisatonsmanahme nach Satz 1 zuldssig.

§ 65
Beginn des Wartestandes

Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfugung ein spiterer
Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem Ende des Monats, in dem dem
Kirchenbeamten die Versetzung in den Wartestand mitgeteilt
wird. Die Verfugung kann bis zum Beginn des Wartestandes
zurtickgenommen werden. Die Verfligungen beddrfen der Schrift-
form. ’

§ 66
Folgen der Versetzung in den Wartestand

(1) Das Kirchenbeamtenverhiltnis wird durch die Versetzung in
den Wartestand nicht beendet. Der Kirchenbeamte verliert jedoch
mit dem Beginn des Wartestandes seine Planstelle und, soweit
nichts anderes bestimmt wird, die Nebenimter und Nebenbe-
schiftigungen, die ihm im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
tibertragen sind.

(2) Mit Beginn des Wartestandes erhilt der Kirchenbeamte
Wartegeld. Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

A

§ 67
Voriibergehende Verwendung

(1) Der Kirchenbeamte im Wartestand ist auf Verlangen seines
Dienstvorgesetzten verpflichtet, vortibergehend dienstliche Auf-
gaben, die sciner Ausbildung entsprechen, zu Gibernehmen. Sol-
che Aufgaben kénnen dem Kirchenbeamten im Wartestand inner-
halb des Bereiches der Zustindigkeit der obersten Dienstbehdrde
Obertragen werden. Auf die persdnlichen Verhéltnisse des Kirchen-
beamten ist Rilcksicht zu nehmen.

(2) Das Nahere tiber die Rechtsstellung des im Wartestand

» Rechtsverordnung wurde noch nicht erlassen.
 Regelungen wurden noch nicht erlassen.
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verwendeten Kirchenbeamten regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fir ihren Bereich®.

§ 68
Wiederverwendung

Der Kirchenbeamte im Wartestand kann vor Vollendung des 62.
Lebensjahres jederzeit wieder zum Dienst berufen werden. Er ist
verpflichtet, der Berufung zu folgen, wenn sein Rechtsstand (§ 5)
nicht verschlechtert wird und ihm Besoldung nach der Besol-
dungsgruppe gewahrt wird, aus der sich das Wartegeld errechnet.
§ 67 Abs. 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 69
Versetzung in den Ruhestand

(1) For den Kirchenbeamten im Wartestand gelten die Vorschrif-
ten der §§ 23 bis 31 entsprechend.

(2) Im 0brigen kann der Kirchenbeamte im Wartestand mit seiner
Zustimmung jederzeit, nach fiinfjihriger Wartestandszeit auch
gegen seinen Willen, in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Der Laufder Frist nach Absatz 2 wird durch eine Verwendung
des Kirchenbeamten nach § 67 gehemmt.

- §70
Ende des Wartestandes

Der Wartestand endet, wenn

1. der Kirchenbeamte wieder zum Dienst berufen wird (§ 68),
2. der Kirchenbeamte in den Ruhestand versetzt wird (§ 69),
3. das Kirchenbeamtenverhiltnis beendet wird (§ 32).

IV.. Abschnitt. Rechtsweg

§71
Rechtsweg fur Anspriiche
aus dem Kirchenbeamtenverhilinis

(1) Uber die Anfechtung kirchlicher Verwaltungsakte und tiber
Antrige auf Vornahme unterlassener Verwaltungsakte auf dem
Gebiet des Kirchenbeamtenrechts entscheidet der fiir die Verei-
nigte Kirche und ihre Gliedkirchen jeweils zustandige Spruch-
kérper. Bevor solche Anspriiche aus dem Dienstverhdltnis im
Rechtsstreit verfolgt werden, ist eine endgtltige Entscheidung der
obersten Dienstbehdrde (Widerspruchsbehorde) einzuholen.

(2) Fur die Kldrung von vermdgensrechtlichen Anspriichen aus
dem Kirchenbeamtenverhiltnis: ist der Rechtsweg zu den staatli-
chen Verwaltungsgerichten gegeben.

(3) Das Nahere regeln di¢ Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich®.

§71M
[Zustindigkeit des Rechtshofs]

(1) Fur Entscheidungen nach § 71 Abs. 1 ist der Rechtshof
zustiindig. Widerspruchsbehdrde ist die Kirchenleitung. § 16
dieses Kirchengesetzes gilt entsprechend.

>t Regelungen wurden noch nicht erlassen.
32 Siehe hierzu § 71 M.

(2) An die Stelle des staatlichen Verwaltungsgerichts gem48 § 71
Abs. 2 tritt der Rechtshof.

V. Abschnitt, Sondervorschriften

1. Mitglieder kirchenleitender Organe
wnd Inhaber kirchenleitender Amter

§72

(1) For das Dienstverhiitnis derjenigen hauptamtlichen Mitglic-
der kirchenleitender Organe und Inhaber kirchenleitender Amter,
die Kirchenbeamte sind, kénnen die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen abweichende Regelungen von diesem Kirchen-
gesetz treffen.

(2) Das Recht der Vereinigten Kirche und ihrer Gliedkirchen
bestimmt, wer Mitglied eines kirchenleitenden Organes und
Inhaber eines kirchenleitenden Amtes ist.

2. Ordinierte Kirchenbeamte

§73
In der Ordination begriindete Rechte und Pflichten

Die Vorschrifien des II. Abschnittes des Pfarrergesetzes™ gelten
fur ordinierte Kirchenbeamte unmittelbar (§ 4 Abs. 3 und § 10 des
Pfarrergesetzes). Im iibrigen gelten fiir ordinierte Kirchenbeamte
diejenigen Vorschriften des Pfamrergesetzes entsprechend, durch
die nihere Regelungen Uber die Wahrnehmung von Auftrag und
Recht zur &ffentlichen Wortverktindigung und zur Sakraments-
verwaltung sowie ber Beschréinkungen in der Ausiibung dieses
Auftrags und Rechtes getroffen werden.

3. Kirchenbeamte in verbundenen Stellen

§74
Verbundene Stellen

(1) Besteht eine mit einem Kirchenbecamten besetzbare Stelle fir
mehrere kirchliche Rechtstriger im Sinne des § 1, so ist Dienst-
herr des Kirchenbeamten derjenige Rechtstriiger, fiir den die

‘Uberwiegenden Aufgaben wahrzunehmen sind.

(2) Der Dienstherr nach Absatz 1 iibt die Rechte des Dienstvor-
gesetzten im Einvernehmen mit den anderen beteiligten Rechts-
trigern aus. Die beteiligten Rechtstriger kénnen gemeinsam eine
Dienstanweisung erlassen; im iibrigen obliegt die Dienstaufsicht
jedem Rechtstrager fir seinen Bereich.

(3) Erhilt ein Kirchenbeamter im Einverstandnis seines Dienst-
herm von einem anderen Rechtstriiger im Sinne des § 1 einen
besonderen Aufirag, so gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Ergeben sich zwischen den beteiligten kirchlichen Rechts-
trigern Meinungsverschiedenheiten, so entscheidet die oberste
Dienstbehdrde des Kirchenbeamten.

3 Pfarrergesetz der VELKD mit den Anwendungesvorschriftenfiir die Evang -
Luth. Landeskirche Mecklenburgs in der Fassung der Bekanntmachung vom
30.12.1993, verdffentlicht KABI 1994 S. 46 ff.
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4. Kirchenbeamte auf Zeit und im Nebenamt

: §75
Kirchenbeamte auf Zeit

(1) Far Kirchenbeamte auf Zeit gelten die Vorschriften for
Kirchenbeamte auf Lebenszeit entsprechend, wenn durch Kirchen-
gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) In das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit soll nicht berufen
werden, wer das 40. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit soll far nicht mehr als
fanf Jahre begrondet und héchstens um weitere funf Jahre verlin-
gert werden. Im Falle der Verlingerung gilt das Kirchen-
beamtenverhiltnis als nicht unterbrochen.

(4) Unter welchen weiteren Voraussetzungen ein Kirchen-
beamtenverhiltnis auf Zeit im Haupt- oder Nebenamt begriindet

werden soll, regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen

je fur ihren Bereich™.
. §76.

Kirchenbeamte im Nebenamt
(1) Fur Kirchenbeamte im Nebenamt gelten die Vorschriften
dieses Kirchengesetzes mit folgenden MafBigaben:
1. Der Kirchenbeamte im Nebenamt erhilt entsprechend dem
Umfang seiner Titigkeit Beztge, Versorgung und Beihilfe, so-
weit dies durch Kirchengesetz bestimmt ist. Er hat Anspruch auf
Ersatz seiner Auslagen.
2. An die Stelle des Gelbnisses nach § 41 tritt eine Verpflichtung.
3. § 36 Abs. 1 Nr. 1 gilt entsprechend.
4. An die Stelle der Versetzung oder des Eintritts in den
Ruhestand tritt eine Verabschiedung.
5.§ 7Abs. 1 Nr.2,§13 Abs. 2, §§ 18 bis 22, § 33 Abs. 1 Nr.2 und
Abs. 2, §§ 47 bis 50, 53 Abs. 2 und §§ 64 bis 70 sind mcht
anzuwenden.
(2) Die Rechte und Pflichten des Kirchenbeamten im Nebenamt
werden im Obrigen durch Art und Inhalt seines Dienstverhaltnis-

ses im Nebenamt begrenzt.
(3) § 75 Abs. 4 gilt entsprechend.

VL Abschnitt. Anvw;endung staatlichen Rech#

, §77
Mutter- und Jugendarbcltsschutz Erzichungsurlaub,
' “Schwerbehindertenrecht

(1) Die fur Beamtinnen- und Beamte des Bundes gelienden Vor-
schriften Ober Mutterschutz, Erziehungsurlaub, Jugendarbeits-
schutz und fur die. Schwerbehinderten sind anzuwenden, soweit
dieses staatliche. Recht unmittelbar gilt. Im Obrigen gelten sic
entsprechend, soweit nicht die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen andere Regelungen je fur ihren Bereich getroffen haben.
(2) Das Nahere tegeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-

kirchen je fur iren Bereich®.

r | astorcn sind entsprechend anzuwenden.

¥ Regelungen denochmc!ueﬂasscn
”Sxehe§77M s

VIL Abschnitt. Ubergangs- und -SchluBivorschriften
1. Ubergangsvorschriften

§78
Uberleitung der Kirchenbeamtenverhaltnisse

(1) Mit Inkraftireten dieses Kirchengesetzes erhalten die Kirchen-
beamten den Rechtsstand nach diesem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unbertihrt. Das Nahere regeln die
Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich®,

2. Schiufvorschriften

§79
Ausfiihrungsbestimmungen, Angleichung

(1) Die Verginigte Kirche und ihre Gliedkirchen werden ermich-
tigt, je fur ihren Bereich Ausfohrungsbestimmungen zu diesem
Kirchengesetz zu erlassen.

(2) Bei ErlaB oder Anderung derin den §§ 17, 53 Abs. 2 sowie der
in Absatz 1 genannten Vorschrifien (Ausfuhrungsbestimmungen)
ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die Gliedkirchen erlassen diese
Bestimmungen nach vorheriger Fihlungnahme mit der Vereinig-
ten Kirche, soweit dies nicht bereits durch Kirchengesetz be-
stimmt ist,

(3) Die Vorschriften fiir die Vereinigte Kirche erliBt die Kirchen-
leitung durch Rechtsverordnung. Sie wird erméchtigt, dabei auch
die nach diesem Kirchengesetz kirchengesetzlich zu ordnenden
Gegenstinde zu regeln.

" § 80
AuBerkrafitreten von Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten entsprechen-
de und entgegenstehende Vorschriften auBer Kraft,

§ 81
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz «itt am 1.Januar 1981 in Kraft.
(2) Ftr die Gliedkirchen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Januar

1982 in Kraft. Die Gliedkirchen kénnen einen froheren Zeitpunkt
des Inkrafttretens bestimmen.

§81 M
{Inkrafttreten}

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Schwerin, den 30.12.1993
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Stier
Landesbischof

3 Regelungen wurden noch nicht erlassen.
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472.01/50-1

1. Verordnung vom 3. Dezember 1994
zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes iiber die Versorgung
der Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Versorgungsgeset - KVG)
vom 17, November 1991

Zur Ausfihrung von § 43 des Kirchlichen Versorgungsgesetzes
vom 17. November 1991 - KABI S. 147 - bestimmt die Kirchen-
leitung das Folgende:

§1

Zum Ausgleich der aus der Zahlung des Rentenversicherungszu-
schlags (§ 3 Buchst. d des Kirchlichen Besoldungsgesetzes)
entstehenden Mehrbelastung an Lohn- und Kirchensteuer erhal-
ten Pastoren und Kirchenbeamte eine nicht ruhegehaltfihige
Ausgleichszulage. Die durch den Rentenversicherungszuschlag
und die Ausgleichszulage bedingten hoheren Beitrige zur geseiz-
lichen Rentenversicherung tibemnimmt die Landeskirche.

§2

(1) Als Ausgleichszulage wird die auf den Rentenversicherungs-
zuschlag entfallende Lohn- und Kirchensteuer einschlieBlich der
zum vollen Ausgleich einer Mehrbelastung jeweils anfallenden
weiteren Lohn- und Kirchensteuer gewahrt.

(2) Liegt keine Lohnsteuerkarte oder eine solche der Steuerklasse
V oder VI vor, so wird die Ausgleichszulage aus den Werten
berechnet, die sich ergiben, wenn eing Lohnsteuerkarte der den
persdnlichen Verhéltnissen des Pastors und Kirchenbeamten

472.01/50-2

(Familienstand, Zahl der Kinderfreibetrage) entsprechenden Steu-
erklasse vorlage.

§3

(1) Die Ausgleichszulage wird nach dem lohnsteuerpflichtigen
Bruttogehalt festgesetzt und monatlich gezahlt.

(2) Far die zur Festsetzung der Ausgleichszulage vorzunehmende
Vergleichsberechnung sind Bruttogehalt im Sinne von Absatz 1
die aus dem kirchlichen Dienstverhaltnis gewahrten lohnsteuer-
pflichtigen Bruttobezilge ohne Rentenversicherungszuschlag und
dic Ausgleichszulage nach § 2. Bei der Festsetzung der Aus-
gleichszulage werden nur die Eintragungen auf der Lohnsteuer-
karte (Steuerklasse, Familienstand, Zah! der Kinderfreibetrige)
beritcksichtigt.

§4

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Schwerin, den 3. Dezember 1994,

Die Kirchenleitung .
Stier
Landesbischof

2. Verordnung vom 3. Dezember 1994
zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes iiber die Versorgung der Pastoren, Pastorinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Versorgungsgesetz - KVG)
vom 17. November 1991
[Steuervorteilsausgleichsverordnung]

Zur Ausfihrung von § 45 des Kirchlichen Versorgungsgesetzes
vom 17. November 1991 - KABI. S. 147 - bestimmt die Kirchen-
leitung das Folgende:

§1
Grundsatz

Renten im Sinne dieser Verordnung sind die Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung, die nach dem Kirchlichen

Versorgungsgesetz auf die Versorgungsbezige anzurechnen sind,

§2
Berechnung des Kilrzungsbetrages

(1) Die Versorgungsbeztige der Versorgungsempfinger, die infol-
ge der Begrindung der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung auf Grund der Vereinbarung tiber die Renten-
versorgung fur auf Lebenszeit angestellte Mitarbeiter der Evange-
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lischen Kirchen und deren Hinterbliebene vom 28. Marz 1980

sowie des Kirchlichen Versorgungsgesetzes Renten aus der ge-

setzlichen Rentenvcrsncherung erhalten (Rentenempfinger), wer-

den nach MaBgabe der Absitze 2 bis 4 gekorzt.

(2) Der Kurmngsbemg jst ‘die um 25 v.H. des jeweiligen Erkags-

anteils der Rente: gekarzte Differenz zwischen

1 nd Kirchensteuer, die aus den vom

, enden Versorgungsbezgen ohne An-
IS der gesetzlichen Rentenversicherung zu

;uhd Kirchensteuer aus den um die
ekiirzten Versorgungsbezlgen.
zwischen den Summen nach Absatz 2
H des jeweiligen Ertragsanteils der
trag die ungekmztc Differenz.

dung der Bestimmung des Absatzes 2
ensteuer ergeben, ist Kiirzungsbetrag
Summc aus Lohn- und Kirchensteuer
.H. des jeweiligen Ertragsanteils
Lohn- und Kirchensteuer

“des jeweiligen Ertragsanteils der
1g der ungekOrzte Betrag nach Absatz 2

g der Besimmung des Absatzes 2
irchensteuer ergeben, erfolgt keine

ahresausgleich

fOrzungsbetrages nach § 2 findet im
tt:'In den tbrigen Monaten werden die
m einen Betrag gekiirzt, der dem
Vorjahr einbehaltenen Korzungs-
entspricht. In dem Jahr, in dem
ente entsteht, werden die Versorgungs-
‘gemif § 2 festzusetzenden Betrag

ngsé'undlagen furden gcmﬂB»Absa»tz

behaltenden Betag gegentber dem
‘kann auf Antrag eine Neufestset-

g4
tlgung der Steuermerkmale

Kurzungsbetrages werden berticksich-

1995 des Theologischen
erVELKD in Pullach -

86 versffentlichten Jahresprogramm
enseminars der VELHD in Pullach

173. Kurs)

(bitte Te eser Studienkurs wurde gegenlber

1. dic Eintragungen auf der Lohnsteuerkaste sowie

2. auf Antrag Freibetrige, die auch ohne Eintragung auf der
Lohnsteuerkartc als steuermindernd zu beriicksichtigen sind;
diese sind durch Vorlage des letzten unanfechtbaren Ein-
kommensteuerbescheides oder einer Bescheinigung des Fi-
nanzamtes Ober die im letzten Veranlagungszeitraum gewahr-
ten Freibetrige nachzuweisen,

' (2) Liegt keine Lohnsteuerkarte oder eine solche der Steuerklasse
'V oder VI vor, so wird der Kirzungsbetrag aus den Werten

berechnet, die sich ergiben, wenn eine Lohnsteuerkarte der den

| personlichen Verhdltnissen des Rentenempfiingers (Familien-
. stand, Zahl der Kinderfreibetriige) entsprechenden Steuerklasse

vorlige.

(3) Konnte ein Rentenempfinger aus in seiner Person liegenden
Grtinden die Eintragung auf der Lohnsteuerkarte (Absatz 1) bis
zum Ablauf des Kalenderjahres nicht rechtzeitig beantragen,
werden auf Antrag bei der Festsetzung des Kiirzungsbetrages fir
dieses Jahr die der letzten Veranlagung zur Einkommensteuer

- zugrunde liegenden Steuermerkmale (Steuerklasse, Familien-

stand, Zahl der Kinderfreibetrige) berlicksichtigt. Der Antrag ist
innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt der Rechtskraft des fir das
entsprechende Kalenderjahr erteilten Einkommensteuerbescheides
zu stellen. Hierbei ist der Hinderungsgrund fur die Unterlassung
des Antrags auf Eintragung in der Lohnsteuerkarte glaubhaft zu
machen. Absatz 1 Nr. 2 findet entsprechende Anwendung.

(4) Wird der Ktirzungsbetrag nach Absatz 1 Nr.2 oder nach Absatz
3 festgestellt, ist fir das auf die Antragstellung folgende Kalen-
derjahr zusammen mit dem Jahresausgleich gemif § 3 Abs. 1 ein
berichtigter Jahresausgleich vorzunehmen.

§5
Anwendung auf Dienstbezlige

Die §§ 1 bis 4 finden auf Rentenempfinger, die Dienstbeziige
bezichen, sinngem#f Anwendung.

§6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Schwerin, den 3. Dezember 1994

Die Kirchenleitung
Stier !
Landesbischof . -

erster Voranzeige wegen des Hamburger Kirchentags auf diesen
Termin verschoben!)

Kirche in Ost und West:

Mit unterschiedlicher Geschichte vor gemeinsamen Aufgaben
Gleichzeidg mit dieser Verinderung wird noch einmal auf diesen
Kurs aufmerksam gemacht, der in besonderer Weise auch thema-
tisch interessant sein dorfte.

Schwerin, den 30. Dezember 1994

‘Der Oberkirchenrat

Flade


http:ualerlsenlina.rs
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430.10/11

Kammer fiir Stellenplanung
und Strukturfragen

Nachdem Herr Willi Stithmeyer, Neu Boddin, auf eigenen Wunsch
aus der Kammer far Stellenplanung und Strukturfragen ausge-
schieden ist, hat der Oberkirchenrat mit sofortiger Wirkung in die
Kammer berufen:

Renate Kaps, Waren/Maritz (Leiterin Kirchenkreisverwaltung).,
Schwerin, den 13. Dezember 1994

Der Oberkirchenrat
Flade

Personalien

246.01/72

Pastorin Hanna Strack, Schwerin, ist zum 1. Mai 1994 mit der
selbstandigen Verwaltung der Pfarrstelie bei der Evangelischen
Frauenhilfe Mecklenburgs beauftragt worden.

Schwerin, den 29. September 1994

Stier
Landesbischof

Sobiech, Fred, PA/7

Pastor Fred Sobiech ist mit Wirkung vom 1. September 1994 fur
die Dauer von 8 Jahren zum Rektor des Theologisch-Padagogi-
schen Instituts der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs berufen worden. Zum 1. September 1994 ist er mit der
selbstindigen Verwaltung der Pfarrstelle 1 im Theologisch-P4- o
dagogischen Institut beauftragt. (

Schwerin, den 12. Januar 1995
Stier

‘Landesbischof

Loukidis, Regina, PA/19

Pastorin Regina Loukidis ist auf ihren Antrag hin vom Oberkir-
chenrat zu 50 % von ihrem Dienst in der ihr Gibertragenen
Pfarrstelle in der Kirchigemeinde Retgendorf freigestelit.

Schwerin, den 13. Januar 1995
Stier
Landesbischof

Darr, Martin, PA/49-1

Pastor Martin Dirr, Belitz, tritt wegen Erreichens der Altersgren-
ze gemiiB § 102 des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands in der Fassung der Bekannt-
machung vom 30. Dezember 1993 (KABI 1994 S. 46 ff') mit
Wirkung vom 1. Januar 1995 in den Ruhestand.

Schwerin, den 29. Dezember 1994
Stier
Landesbischof





