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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen
und Verfiigungen

Nr. 1) Bescldungstabellen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte
vom 3. Marz 1993

Konsistorim

B 21001 - 7/1993

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat am 3. Mé&rz 1993
Jfolgende Besoldungstabellen fir Pfarrer und Kirchenbeamte be-
schlossen,

Harder
Konsistorialprésident

Beschluf3

GemdB § 67 der Pfarrbesoldungsordnung beschlieBt der Rat mit
Wirkung vom 1.3.1993 folgende Besoldungstabelle fir Pfarrer:

1. Das Grundgehalt {§ 4} betrégt monatlich:

Dienstaitersstufe

1 bis zu 2 Johren 2.429,37 DM
2 nach 2 lohren 2.539,10 DM
3 nach 4 Johren 2.648,83 DM
4 ’rioch 6 Johren 2.758,56 DM
5 nach 8 Jahren 2.868,29 DM
6 noch- 10 Jahren 2.978,02 DM
7 nach 12 Johren 3.087,75 DM
8 nach 14 Jahren 3.197,48 DM
© 9@ noach 16 Jahren 3.307,21 DM
10 nach 18 Jahren 3.416,94 DM
11 nach 20 Jahren 3.526,67 DM
12 nach 22 Johren 3.923,52 DM
13 nach 24 Jahren 4.065,81 DM
14 nach 26 Jahren 4.208,10 DM
15 nach 28 jahren 4,350,39 DM

H. Zulagen zum Grundgehalt

{1) Zu den Grundgehéltern der 1. bis 11. Dienstaltersstufe wird eine
Stellenzulage von monatlich 132,29 DM und der 12. bis 15. Dien-
staltersstufe eine Stellenzulage von monatlich 49,61 DM gewéhrt.

{2) Die Superintendentenzulage gem&f § 14 Absatz 1 betrégt mo-
natlich 263,68 DM. :

{3) Die Ephoralzulage gemd § 14 Absotz 2 betréigt monatlich

395,52 DM. .

11, Der bei der Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstbe-
ziige zu bericksichtigende Ortszuschlag (§ 5 Absatz 1 Ziff, 2
Kirchliche Versorgungsordnung in Verbindung mit §§ 25 - 26 b
Pfarrbesoldungsordnung) betrdgt monotlich fir Versorgungsbe-
rechtigte in

Stufe 1 : - 646,09 DM
Stufe 2 768,27 DM
Stufe 3 ~ 1 Kind 872,81 DM

'Bei mehr als einem Kind erhaht sich der Ortszuschlag fir jedes wei-
tere zu beriicksichtigende Kind um 104,54 DM.

Greifswald, den 18.3.1993

Berlin, den 3. Mérz 1993

Der Rat der
Evangelischen Kirche der Union
gez Rogge»

BeschliuB

GemaB § 5 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung beschlieBt der
Rat mit Wirkung vom 1.3.1993 folgende Besoldungstabelle fir Kir-
chenbeamte: ‘ '

. Grundgehaltstabelle
Besoldungstabelle A : )
Das Grundgehalt {§ 5) betriigt monatlich in DM

Dienst-
alters-
stufe A9

1 154323
1.600,66
1.660,51
1.720,82
1.782,25
1.849,19
191613
1.983,07
9 2.050,01
10 211695
11 218389

Besoldungsgruppe

A 10
1.689,80
1.772,98
1.856,16 2.139,11
1.939,34 2.224,34
2.022,52 -2.309,57
2,10570 2.394,80
2.188,88 2.480,03
227206 256526
2.355,24 2.650,49
2.438,42 273572
2.521,60 2.820,95
12 2.250,83 2.604,78 2.906,18
13 2.317,77 2.687,96 2.991,41
14 3.076,64

A1l
1.968,65
2.053,88

A2
2.144,27
2.245,89
2.347,51
2.449,13
2.550,75
2.652,37
2.753,99
2.855,61
2.957,23
3.058,85
3.160,47
3.262,09
3.36371
3.465,33

A13
2.429,37
2.539,10
2.648,83
2.758,56
2.868,29
2.978,02
3.087,75
3.197,48
3.307,21
3.416,94
3.526,67
3.636,40
3.746,13
3.855,86

Al4
2.500,62
2.642,91
2.785,20
2.927,49
3.069,78
3.212,07
3.35436
3.496,65
3.638,94
3.781,23
3.923,52
406581
4.208,10
4.350,39

W N Oy AW

Dienst-
alters- )
stufe Al5

1 2.819,43
2 2.975,87
3 3132,31
4 3.288,75
5 3.44519
]
7
8

Al6
313371
3.314,64
3.495,57
3.676,50
3.857,43
4.038,36
4.219,29
4.400,22
4.581,15
4.762,08
4.943,01
5.123,94
5.304,87
5.485,80
5.666,73

3.601,63
3.758,07
3.914,51

9 4.070,95

10 4.227,39

n 4.383,83

12 4.540,27

13 4.696,71

14 485315

15 5.009,59
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Besoldungstabelle

B2 5.941,42
B3 6.216,08
B 4 6.629,24
B5 7.103,24
B 6 7.550,87

Il. Zulagen zum Grundgehalt

Kirchenbeamte der Besoldungsgruppe A 9 bis A 13 erhalten eine
Stellenzulage von monatlich 132,29 DM. Alle brigen Kirchenbeam-
te erhalten eine monatliche Stellenzulage von 49,61 DM. -

. Ortszuschlagtabelle

Der Ortszuschiag (§ 5 Absatz 1 Ziffer 2 Kirchliche Vesorgungsord-
nung in Vebindung mit § 11 und 53 Kirchenbeamtenbesoldung-
sordnung) betrigt monatlich in DM '

Tarifklasse Besold.—GrUpbet Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3/1 Kind

a B3bisbé 76589 888,07 99261
b B2, Al13bis 64609 76827 87281
A4 :

I A9bisA12 57419 696,37 800,91

"Bei meh‘r als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fur jedes wei-
tere zu bericksichtigende Kind um 104,54 DM.

Berlin, den 2. Mé&rz 1993 gez. Rogge
der Rat

der Evangelischen Kirche der Union

Nr. 2) Ordnung fiir den Dienst der nebenberutlich oder
geringfiigig beschiiftigten Kirchlichen Mitarbeiter - Be-
schiuB 17/92 vom 10,12,1992 ‘

Konsistorium

B 21701 - 4/93 Greifswald, 10.03.1993

Machstehend verdffentlichen wir den Beschlufl - 17/92 Ordnung
fur den Dienst der nebenberuflich oder geringfigig beschéftigten
kirchlichen Mitarbeiter,

Entgegenstehende bisherige arbeitsrechtliche Regelungen sind nicht
mehr anzuwenden.

Harder
Konsistorialprédident

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union hat in ihrer Sitzung vom 10.12.1992 folgenden Beschluf3 17/
92 gefaBt, der hiermit gemaB § 11 Absatz 4 der Ordnung Uber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhélinisse der kirchlichen Mit-
arbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordung Evangelische Kirche der
Union) vom 3.12.1991 bekanntgemacht wird.

BeschluBl 17/92
vom 10. Dezember 1992

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschlieBt gemdB § 2 Absatz 2 der Ordnung Uber das Ver-
fahren zur Regeluhg der Arbeitsverhdlinisse der kirchlichen Mitar-
beiter {Arbeitsrechisregelungsordnung) vom 3. Dezember 1991:

Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflich oder
geringfiigig beschiftigten kirchlichen Mitarbeiter
{(NMitarbO) vom 10. Dezember 1992
L
Gemeinsame Vorschriften
: §1 ‘
" Geltungsbereich

{1) Diese Ordnung gilt fir die nicht unter die Kirchliche Arbeitsver-

tragsordnung fallenden nebenberuflich oder geringfigig beschaf-
tigten kirchlichen Mitarbeiter. Zu den Mitarbeitern nach Safz 1 ge-
héren auch die Mitarbeiter, die wihrend des Erziehungsurlaubs ei-
ne nach dem Bundeserzichungsgeldgesetz unschédliche Beschafti-
gung ausiben oder dls Studierende sozialversicherungsfrei sind.

{2) Diese Ordnung gilt nicht

a) fior Mitarbeiter, die Arbeiten nach den 88 93 und 97 des Arbeits-
férderungsgesetzes oder nach den §§ 19 und 20 des Bundessozial-
hilfegesetzes oder nach einem entsprechenden éffentlichen Pro-
gramm zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit verrichten,

b} fir Mitarbeiter, die fir einen festumgrenzien Zeitraum aus-
schliefilich oder iiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbil-
dung beschéftigt werden,

o) fr Mitarbeiter, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich zv Erzie-
hungszwecken, aus therapeutischen oder karitafiven Griinden be-
schaftigt werden, wenn dies vor Aufnahme der Beschaftigung
schriftlich vereinbart worden ist,

d) fiir Mitarbeiter nach Absatz 1, fir deren Arbeitsverhiilinis einzel-
vertraglich die Anwendung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
vereinbart ist,

Diese Ordnung gilt ferner nicht fir nebenberuflich oder geringfiigig
beschéftigte Lehrer an kirchlichen Schulen; fur sie gelten die jeweili-
gen Bestimmungen fir nebenberuflich oder geringfiigig beschattig-
te Lehrer des jeweiligen Landes entsprechend.

(3) For Mitarbeiter, deren Arbeitsverhélinis for die Dauer von héch-
stens vier Wochen begrindet wird, kann von der Anwendung die-
ser Ordnung abgesehen werden. :

AbschiuB des Arbeitsvertrages, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen, Dem Mitarbei-
ter ist eine Ausfertigung auszuhdndigen. Nebencbreden sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbort werden.

{2) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten als Pro-
bezeit. g

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der Mitarbeiter hat die im Rahmen des Arbeitsvertrages Gber-
tragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufGhren,
Er ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Er
hat sich so zu verhalten, wie es von Mitarbeitern im kirchlichen
Dienst erwartet wird.

{2) Der Mitarbeiter hat im Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit
auch andere thm Ubertragene seinen Kré&ften und Fahigkeiten ent-
sprechende Arbeiten wahrzunehmen, sofern sie ihm zugemutet
werden kénnen und seine Vergitung nicht verschlechtert wird. In
diesem Rahmen hat er auch Arbeiten erkrankter oder beurlaubter
Mitarbeiter in den Ublichen Grenzen ohne besondere Vergitung zu
Ubernehmen,

(3) Der Mitarbeiter hat Ober die Angelegenheit der Dienststelle, de-
ren Geheimhaliung durch gesetzliche Vorschrifien vorgesehen oder
auf Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist, - auch nach Beendi-
gung des Arbeitsverhélinisses - Verschwiegenheit zu bewahren,

{4) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Arbeiteszeit punktlich einzu-
halten. Er hat eine Arbeitsunfahigkeit unverziiglich anzuzeigen.

" Davert die Arbeitsunféhigkeit Ianger als drei Kalendertage, hat der

Mitarbeiter eine é&ratliche Bescheinigung oder eine Bescheinigung
der Krankenkasse Gber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-

_sichtliche Dauer spéatestens an dem darauf folgenden allgemeinen

Arbeitstag vorzulegen.

{5) Der Mitarbeiter hat sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor der
Einstellung und aus sonstigen persénlichen oder betrieblichen Griin-
den von einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt auf seine kérper-
liche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitstahigkeit) untersu-
chen zu lassen. Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
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(6} Der Mitarbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf
seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers an-
nehmen. Werden dem Mitarbeiter Belohnungen oder Geschenke in

Bezug auf seine dienstliche Tétigkeit angeboten, so hat der dies dem

Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen.

§4
Arbeitszeit

{1) Die vereinbarte regélméﬁige wochentliche Arbeitszeit ist im Ar-
beitsvertrag anzugeben.

{2} Im Einvernehrnen mit dem Arbeitgeber Ober die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden sind durch eine entspre-
chende Arbeitsbefreiung auszugleichen. Ist dies aus dienstlichen
oder betrieblichen Grinden nicht méglich, sind die Mehrarbeits-
stunden zu vergiten (§ 5 Absatz 3).

{3) Sofern die dienstlichen Aufgaben Sonn- und Feiertagsarbeit er-
fordern, muf an Sonntagen und Wochenfeiertagen dienstplanmé-
fBig gearbeifer werden.

§5
Vergilitung

(1) Der Mitarbeiter erhélt seine Vergitung entsprechend dem Um-
fang der arbeisvertraglich vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit
und der Art seiner Tatigkeit in Anlehnung an die Bezlge eines ver-
gleichbaren vollbeschéftigten Mitarbeiters. Der Vegiitung sind die
Grundvergiitung, der Ortszuschlag der Stufe 1 und die oligemeine

Zulage zugrunde zu legen; abweichend davon ist bei einem unter-

den Vergitungsgruppenplan B {Anlage 2 zur KAVO) fallenden Mit-
arbeiter die Grundvergitung zugrunde zu legen.

{2} Absatz 1 gilt sinngemaB fir die Zablung der Zuwendung und des
Sterbegeldes. Einem Mitarbeiter, der nur fir eine wihrend des Er-
ziehungsurloubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz ausgeibte
Beschéftigung unier diese Ordnung fallt, wird die Zuwendung nach
dieser Ordnung nicht gezahlt.

{3) Die Vergitung des Mitarbeiters erhdht sich for jede im Kalender-
monat geleistete Mehrarbeitsstunde (§ 4 Absatz 2 Satz 2) oder ver-
mindert sich fir jede im Kalendermonat weniger geleistete Arbeits-
stunde, als arbeitsvertraglich vereinbart ist, um 1/174 der Monats-
vergiutung eines vergleichbaren nach Absatz 1 Satz 2 vergiteten
vollbeschaftigten Mitarbeiters,

{4) Betragt die vereinbarte regelméBige wéchentliche Arbeitszeit
weniger als zehn Stunden, kann eine von den Absétzen 1 bis 3 ab-
weichende Vereinbarung getroffen werden.

§6
Krankenbeziige

{1) Der Mitarbeiter erhdlt im Falle einer durch Krankheit oder Unfall
verursachten Arbeitsunféhigkeit als Krankenvergitung seine Bezii-
ge (§ 5) bis zu einer Daver von sechs Wochen (42 Kalendertagen)
weiter, es sei denn, dof} er sich die Arbeitsunfahigkeit vorséitzlich
oder grob fohrlassig zugeszogen hat.

Wird der Mitarbeiter innrhalb von zwalf Monaten infolge dersel-
ben Krankheit wiederholt arbeitsunféhig, hat er Anspruch auf Kran-
“kenvergitung nur fir die Daver von insgesamt sechs Wochen. War
der Mitarbeiter vor der erneuten Arbeitsunféhigkeit jedoch minde-
stens sechs Monate nichit infolge derselben Kronkheit orbeit-
sunféhig, hat er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch
auf Krankenvergitung fir einen weiteren Zeitraum von héchstens
sechs Wochen.'

(2) Absotz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbeitsunféhigkeit durch ei-
ne nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch einen nicht rechtswi-
drigen Schwangerschaftsabbruch verursacht worden ist.

{3} Ist die Arbeitsunféhigkeit durch einen von einem Dritten zy ver-
tretenen Umstand herbeigefihrt, so hat der Mitarbeiter dem Arbeit-
geber unverziiglich die Umsténde mitzuteilen, unter denen die Ar-

beitsunf&higkeit herbeigefiirt worden ist, sich jeder Verfiigung Uber
die Anspriiche ouf Schadensersatz wegen der Arbeitsunféhigkeit zu
enthalten und diese Anspriiche an den Arbeitgeber abzutreten und -
zu erkléren, daB er Gber sie noch nicht verfiigt hot. Bis zur Abtretung
der Anspriche ist der Arbeitgeber berechtigt, die Leistungen nach

"Absatz 1 zurlckzuhalten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des Arbeit-
gebers nach Absatz 1, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschieds-
betrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzanspriiche durch
den Arbeitgeber dorf ein Uber deren Anspruch hinausgehender,
nicht offensichlich ungerechtfertigter Anspruch des Mitarbeiters
nicht vernachldssigt werden.

§7
Urlaub

(1) Der Mitarbeitr erhalt in jedem Kalenderjohr Erholungsuriaub un-
ter Fortzahlung der Vergiitung. Der Urloubsvergitung sind die
durchschnittlichen Beziige der letzten dreizehn Wochen vor Antritt

-des Urlaubs zugrunde zu legen, Der Urloub betrégt, bei einer Ver-

teilung der vereinbarten regelmaBigen wachentlichen Arbeitszeit
auf finf Tage in der Woche (Finftagewoche),

30. Lebensjahr
40. Lebensjahr 29 Arbeiisiage
40. Lebensjahr 30 Arbeitstage

Mafgebend ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjohres
vollendet wird, Ist die vereinbarte regelméflige wochentliche Ar-
beitszeit regelmaBig oder dienstplanméBig im Durchschnitt des Ur-
laubsjohres auf mehr oder weniger-als finf Arbeitstage in der Ka-
lenderwoche verteilt, erhdht oder vermindert sich der Urlaub fir je-
den zusétzlichen Arbeitstag im Urloubs chr um 1/250 des Urloubs
nach Satz 2.

bis zum vollendeten 26 Arbeitstage
bis zum vollendeten

nach vollendetem

(2) Im Gbrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.
Der Urlaub ist spétestens drei Wochen vor Beginn zu beantragen.

{3} Fiir die Zeit einer von einem Trdger der Sozialversicherung, einer

Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder einem son-
stigen Sozialleistungstréger verordneten Yorbeugungs-, Heil-oder
Genesungskur einschliefilich einer sich unmittelbar onschlieBenden
Nachkur oder Schonzeit ist Sonderurlaub unter Fortzahlung der
VergUtung bis zu einer Hachstdauer von sechs Wochen (42 Ka-

" lendertagen) zu gewdhren.

{4) Aus wichtigen Grinden, namentlich persanlicher Art, kann fir
angemessene Zeit Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergi-
tung gewdhrt werden,

§8

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

{1) Das Arbeitsverhilinis, das ouf unbestimmte Zeit abgeschlossen

ist, kann - withrend der Probezeit chne Angabe eins Kindigungs-

grundes - von jeder Seite unter Einhaltung einer Kindigungsfrist ge-

185t werden. Dies gilt auch fur ein Arbeitsverhdlnis, das mit Eintritt
des im Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses ader mit Ablouf einer

léngeren Frist als einem Jahr enden soll. Die Kindigungsfrist betragt

bei einer Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber

bis zu 1 Jahr 1 Monat
zum Schluf} eines Kalenermonats )
von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schiuf eines Kalendervierteljohres.

(2) Das Arbeitsverhéltnis kann von jeder Seite qus wichfigem Grund

_ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gékiindigt werden, wenn Tat-
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sachen vorliegen, aufgrund derer dem Kindigenden unter Beriick-
sichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwéigung der
Interessen beider Seiten die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses bis
zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses nicht zugemutet werden kann. Als

wichtige Grinde gelten insbesondere der Austritt des Mitarbeiters
aus der evangelischen Kirche und der Verlust der Rechte aus der
Ordination oder Vokation.

Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die”

Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte

von den fir die Kindigung maBgebenden Tatsachen Kenninis er--

langt. Der Kindigende mufl an der anderen Seite auf Verlangen
den Kiondigungsgrund unverziglich mitteilen.

(3)Kiindigungen - auch frisHose - bediirfen ndch Ablauf der Probe-
zeit der Schrittform,

(4) Das Arbeiisverhalfms kann im gegenseitigen Einvernehmen je-
derzeit beendet werden {Aufldsungsvertrag).

Beendigung des Arbeitsverhiitnisses durch Erreichen
der Altersgrenze
Weiterbeschiftigung

(1) Das Arbeitsverhdlinis endet, o‘hne daB es einer Kindigung be- -

darf, mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das 65. Lebens-
jahr vollendet hat.

{2) Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1
geendet hat, ausnohmsweise weiterbeschéfiigt werden, ist ein

neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. In dem Arbeitsver- -

trag kann von den Bestimmungen dieser Ordnung feilweise oder
ganz abgewichen werden. Das Arbeitsverhélinis kann jederzeit mit
einer Frist von einem Monat zum Monatsschlufl gekindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nicht eine léngere Kindigungsfrist verein-
bart ist.

{3) Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend fir Mitarbeiter, die nach
Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt werden,

§10
Ausschluﬁfrist

{1) Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag verfclien, wenn sie nicht in-
nerhalb einer AusschiuBfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom
Mitarbeiter schriftlich geltend gemacht werden, soweit nicht durch
besondere Regelung etwas anderes bestimmt ist.

{2) Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs aus, um die Ausschlufifrist auch fir spéater fallig wer-
dende Leistungen unwirksam zu machen.

[
Besondere Vorschriften fiir
nebenberuflich oder geringfiigig beschiftigte
Kirchenmusiker .

§11
f - Urlaub

(1) Der Urlaub betrigt abweichend voﬁ §7

bis zum vollendeten 30. Lebensjchr- 37 Kalendertage

{héchstens funf freie Wochendenden),

bis zum vollendeten 40. Lebensjahr

41 Kalendertage
{(héchstens finf freie Wochenenden), s

nach vollendetem 40. Lebensjahr 42 Kalendertage

{h&chstens sechs freie Wochenenden).

{2) Der Urlaub soll nicht auf die hohen kirchlichen Feiertage fallen.

§12
Fortbildung

{1} Der Kirchenmusiker soll an seiner Foribildung arbeiten. Soweit
sein Hauptberuf es gestaitet, soll der Kirchenmusiker an den Kir-
chenmusikerkonventen, den kirchenmusikalischen Arbeitstagungen,
Fortbildungskursen und Singwochen teilnehmen.

{2) Fr die MaBnahmen nach Absatz 1 soll dem Kirchenmusiker jéhr-
lich bis zu zwei Wochen Sonderurlaub im dienstlichen Interesse un-
ter Fortzatilung der Vergitung gewdéhrt werden.

{3) Die notwendigen Ausgaben sind vom Arbeitgeber zu erstatten,
soweit er diese Ubernchme zugesichert hat.

§13
Dienstfreies Wochenende

In jedem Vierteljahr soll ein Wochenende (Samstag/Sonntag)
dienstfrei gehalten werden.

§14
Vertretung

Der Kirchenmusiker soll fiir die Zeit seines Urldubs oder siner sonsti-
gen Verhinderung einen geeigneten Vertreter benennen, soweit
ihm das nicht durch besondere Umstdnde unméglich ist. Die Kosten *
der Vertretung tréigt der Arbeitgeber.

| A
Besondere Vorschriften fiir
nebenberuflich oder geringtiigig beschﬁftlgte Kuster

§15
Besondere Dienste

(1) For die Mitwirkung des Kisters bei Veranstaltungen, die im Be-
reich des Arbeitgeber statifinden, aber nicht von ihm durchgefohrt
werden, erhdlt er vom Arbeitgeber eine angemessene Vergitung.
Dies gilt nicht, soweit solche Aufgaben dem Kiister durch eine Dien-
stanweisung iibertragen sind. Zu den Fragen, die sich bei der Vor-
bereitung und Durchfihrung solcher Vernnsfuftungen ergeben, ist
der Kiister vorher zu héren.

(2) Erbringt der Kister im Gibrigen auf Anordnung des Arbeitgebers
besondere Dienste iber die Dienste hinaus, die bei der arbeitsver-
traglichen Festlegung der Arbeitszeit bericksichtigt worden sind, ist -
die dafiir benstigte zusdizliche Zeit durch Arbeitsbefreiung auszu-
gleichen. Ist dies aus dienstiichen Griinden nicht méglich, erhait der
Kister eine Vergiitung unter Zugrundelegung der in der Vergi-
tungsregelung fir die hauptberuflichen kirchlichen Mitarbeiter ge-
regelten Stundenvergitung.

- §18

- Kleidung

{1) Der Kiister hat im Gottesdienst und bei Amishandlungen eine an-
gemessene Kleidung zu tragen.

[2) Wird dos Tragen besonderer Kleidung wéhrend des Kisterdien-
stes angeordnet, sind die notwendigen Kosten vom Arbeitgeber zu
Ubernehmen.

, §17
Fortbiidung, dienstfreies Wochenende, Vertretung

§ 12 Absatz 1 Satz 1 sowie Absétze 2und 3und §8 13 und 14 finden
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entsprechende Anwendung. Mai: LaBt uns festhalten
an dem Bekenntnis
der Hoffnung und
v nicht wanken; denn
Obergangs- und SchluBvorschriften er ist treu, der sie
verheifBen hat: Jesus
ob § 18 orift Christus. Hebr 10,23
- Ubergan : .
gangsvorschrt , Juni: Bei dir ist die Quells
For die am 31. Dezember 1992 bestehenden und Gber dieses Datum de§ Lebe‘ns, und in
hinaus fortbestehenden Arbeitsverhélinisse tritt diese Ordnung an ds..»mem L{ch?e sehen
die Stelle der bisherigen Vereinbarungen. Tritt dadurch eine Ver- wir das Licht. Ps 3610
minderung der Bruttobeziige ein, erhdlt der Mitarbeier eine Aus-  Juli: Herr, wohin sollen
gleichszulage in Hohe des Betrages der Verminderung. Die Aus- ’ wir gehen? Du hast
gleichszulage vermindert sich um die Hélfte der nach dem 1. Januar Worte des ewigen .
:1993 eintreiend;n ptalrsé:{ichlen und ollgjmeinen Vebesserungen Lebens. Joh 6,68
er Bezlige. Die Ausgleichszulage vermindert sich ferner zum glei- ) .
chen Zeitpunkt und im gleichen Umfang, in dem sich die regelmé&fi- August: lh.rh*L;el?en, g.lc;bf
ge wochentliche Arbeitszeit des Mitarbeiers durch Anderung der gc‘ 4 emzm 1 eg
Aufgaben vermindert. eist, sondern pro
die Geister, ob sie
von Gott sind; denn
§10 es sind viele falsche
Inkrattreten Propheten  ausge-
gangen in die Welt, 1 Joh 4,1
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1993 in Kroft. Septem- Wo Tréume sich
Berlin, den 10. Dezember 1992 ber: mehren und Wind-
) : O havch und 'viele
Arbeitsrechtliche Kommission Worte, da firchte
der Evangelischen Kirche der Union du Gott! Koh 5,6
Oktober: Zur Freiheit hat uns
Miinch (Vorsitzender) Christus  befreit.
Bleibt daher fest und
laBt euch nicht von
neuem das Joch der
Knechtschaft aufle-
Nr. 3) Jahreslosung, Monatsspriiche 1994 gen! Gal 5,1
L = Luthertext {AT 64/NT 84) Novem- Gott spricht: Siehe,
E = Einheitsibersetzung (1980) ber: ich mache alles neu! Offb 21,5
Jahreslosung: Dezem- Glaubt ihr nicht, so
Chrisfus ist unser Friede, Eph.2,14 L=E ber: bleibt ihr nicht. les7.9

Der Herr, dein Goft,
ist ein barmherziger
Gott. Er laBt dich
nicht fallen und gibt
dich nicht dem Ver-
derben preis.

Januar:

Din 4,31 E

Gott spricht: Ich ge-
biete .dir und sage,
daf} du deine Hand
auftust deinem Bru-
der, der bedrdngt
und arm ist in dei-
nem Lande.

Februar:

Din 15,11 L

Mirz: Jesus Christus
spricht: Ich bin der
Weg und die Wahr-
heit und das Leben;
niemand kommt zum
Vater auller durch
mich. - " Joh 14,6 E

April: Jesus spricht: Friede
sei mit euchl Wie

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordungen ‘

C. Personalnachrichten

Ordiniert: -

Pastor Olav Metz, Grofi Zicker, Kirchenkreis Garz/Rig. am
31.1.1993

Entsandt: )
Pastor Reinhold Hartje zum 1.9.1992 in die Pfarrstelle Grof3 Bin-

zow, Kirchenkreis Wolgast

Pastor Olav Metz mit Wirkung vom 16, November 1992 in die

Ptarrstelle GroB Zicker, Kirchenkreis Garz/Rig.,

mich der Vater ge-
sandt hat, so sende
ich euch.

Joh 20,21

L

Verstorben: -

Pfarrer Manfred Fretherr v. Safl, geb. 16.03.1929, verstorben
07.03.1993, zuletzt Pfarrer in Richtenberg.
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D. Freie Stell‘en
E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den
kirchlichen Dienst

Nr. 4) Offenheit und Offentlichkeit. Zum Umgang mit der
Staatssicherheitsproblematik

Nachstehend bringen wir Ausziige aus einem Referat von OKR Dr.
Ulrich Schrater - Berlin, zum Thema ,Offenheit und Offentlich-
keit. Zum Umgang mit der Staatssicherheitsproblematik”, das er auf
einer Tagung der Luther - Akademie am 21.9.1992 in Sondershau-
sen gehalten hat. Die Ausziige umfassen den lll. Teil des Vortrages.
In den ersten beiden Teilen gab Dr. Ulrich Schréter persénliche Ein-
driicke sowie Gedanken zum Spannungsverhélinis zwischen Offen-
heit und Offenlichkeit wieder.

" Wir danken Herrn Dr. Ulrich Schréter fir die Genehmigung zum Ab-
druck.

For das Konsistorium
Dr. Nixdorf

Ansdtze fur eine erweiterte Sicht des Ministeriums fir Staatssicher-
heit

Vor der Wende bewertete ich das MfS heute anders als heute. Vor
der Wende wuBten kirchliche Mitarbeiter zwar um den Versuch
des MTfS, Informationen zu erhalten. Da die Méglichkeiten dazu
unerschépflich schienen, rang man sich schliellich zu der Auffas-
sung durch, daf3 man am besten privat genauso verantwortlich wie
Sffentlich .sprechen sollte. AuBerdem befand man sich im kirchli-
chen Schutzraum, der einen schon durch das Offentlichmachen ei-

nes Werbungsversuches vom MfS befreite. Von daher erschien ei-

nem das MfS beherrschbar, wenngleich nicht ohne Angstmoment.

Nach der Wende ist deutlicher geworden, daf das MfS nicht nur In-
formationen erhalten wollte, sondern daf} es massiv in kirchliche Be-
lange hineinzuwirken versuchte. Oberraschend war udem die Er-
kenntnis, daf3 sich kirchliche Mitarbeiter selbst in Gespréche mit dem
MFS einlieBen und es nicht nur Kirchenfernere waren, die Informa-
tionen lieferten,

Um dieses Faktum zu verstehen, ist es notwendig, noch einmal zu
fragen, was das MfS eigentlich gewesen sei.

Fir eine sachgemafe Beurteilung des MfS muf3 das Wesen der Fih-
rungsstruktur in der ehemaligen DDR und die Aufgabe des MfS be-
riicksichtigt werden.

Stolpe hat mehrfach auf drei Séulen hingewiesen, auf denen die
DDR-Fihrungsstruktur aufrubte: Regierung, Partei, Staatssicherheit.
Allerdings sind diese drei hierarchisch geordnet. An der Spitze und
alles durchdringend die Sozidlistische Einheitspartei Deutschlands
(SED). Sie entwirft die Richtlinien. Die Regierung hat sie durchzufih-
ren, die Staatssicherheit gegeniiber Stdrungen abzusichern. Die
Vorordnung der Partei wird auch doran ersichtlich, daf3 der Gene-
ralsektretdr, dos Politbiiro und das Zentrolkomitee, sowie die Ersten

Sekretdre der Bezirks- und Kreisebene sowie Parteisekretére auf .

Betriebsebene in das laufende Geschehen eingreifen konnten. Die
Staotssicherheit gehért als integraler Bestandteil dazu. Das wird
auch daran deutlich, daf3 es als Ministerium offiziell deklariert wur-
de. Der Grundgedanke war der: Die DDR befindet sich im Kalten
Krieg mit dem Kapitalismus. Der Gegner unternimmt alles, um die
DDR einzuengen und schlielich zu vernichten. Er bedient sich dabei
eines ausgedehnten Agentennetzes, versucht sténdig DDR-Burger
einzubeziehen. o \

Aus dieser Grundiiberzeugung leitet sich vielerlei.ab:

1. Das MFS ist militérisch organisiert.
2. Es muf3 alle Bereiche der Gesellschaft im Auge haben.

3. Es muB als mit geheimdienstlichen Methoden arbeiten.

4. Jeder private Westkontakt ist fir Mitarbeiter des MfS, aber auch
fur Partei- und Regierungsmitglieder strikt zu vermeiden. Nur offi-
ziell gebilligter und politisch notwendiger Kontakt darf gestattet
werden. :

Die Reisebeschrdnkungen beruhten also nicht nur darauf, daf eini-
ge Westreisende nicht mehr in die DDR zuriickkehren wiirden und
daf die finanziellen Voraussetzungen nicht gegeben waren. Viel-
mehr sollte die Kontaktaufnahme mit westlichen Birgern und damit
die Anwerbung durch westliche Geheimdienste vermieden werden.
AuBBerdem war man der Meinung: Die Gesellschaftsform der DDR
entspricht so sehr den Grundanliegen der Menschen und daher
auch denen der DDR-Biirger, daf3 eine Opposition grundsétzlich
ausgeschlossen sei. Werden kritische Stimmen laut, kénnen sie nur
vom kapitalistischen Feind initiiert worden sein und zielen von vorn-
herein auf eine prinzipielle Beseitigung der DDR. Dem ist daher von
Anfang an zu wehren.

Die Absicherung der Parteipolitik im gesellschaftlichen Alltag ordnet -
das MfS klar der Partei unter, gibt ihm aber zugleich durch seine In-
formationskenntnis einen erheblichen Einfluf3. Die Uberpriifung von
Personen auf ihre gesellschaftliche Zuverlassigkeit fiel ihm zu. Damit
war der Einfluf auf die Kaderpolitik erheblich. Die Aufklérung von
Stérungen im Wirtschaftsbereich bezog immer das MfS ein, da mei-
stens Spionage vermutet wurde. Vor allem im politischen Bereich
wies die Partei dem MfS erhebliche Aufgaben zu. Staatskritische
Stimmen wurden meist sofort als staatsfeindliche Gegner interpre-
tiert. Das MfS wurde deshalb in der Ermittling und strafrechtlichen
Verfolgung filhrend, wenn sich der Spionageverdacht erhértete -
oder eine staatskritische Haltung erkennen lief3.

Aber nicht nur Stdrungen sollten durch das MfS aufgekdrt werden.
Es galt auch, Stérungen zu verhindern. Deswegen muf3ten vermeint-
liche Planungen des politischen Gegners und oppositioneller Grup-
pen im Ausland, besonders aber im eigenen Land aufgedeckt wer-
den. ’ ’

Im Alltag vollzogen sich Entscheidungen so, daf3 nach auBBen hin die
Regierungsbehérden zusténdig waren. Hier aber kam der Birger
schnell an uniberwindliche Grenzen. Eine Begrindung dafiir, daf3
z.B. eine Besuchsreise abgelehnt wurde, wurde dem Birger strikt
verweigert. Die Behdrden waren zu keiner Begriindung verpflichtet.
Auch Eingaben beim Staatsrat kamen zwar oft mit dem Hinweis zu-
rick, daf der Fall Uberprift und abschlégig beschieden sei. Mitun-
ter wurden auch Gesetzesparagraphen angegeben. Diese besag-
ten jedoch substantiell nichts Enscheidendes. Inzwischen'ist deutlich:
Da auch das MfS an der Bewilligung oder Verweigerung beteiligt
war, dies jedoch nicht bekannt werden sollte, wobei auch der Schutz
der Zutréiger eine Rolle spielte, wurde die Begrindung verweigert.
Die geheimdienstlichen Methoden des MfS standen dem Offenle-
gen einer Entscheidung entgegen. Als Birger der DDR lief man des- -
halb an einer Verwaltungsmaver auf, die nicht zu durchschaven,
nicht zu bewegen und zu durchdringen war.

Man konnte es bei diesem Stand der Dinge bewenden lassen. Woll-
te man weiterkommen, so mufite man zu der mitentscheidenden
Stelle vorstofien. Das haben diejenigen erkannt, die Alltagsproble-
me direkt zu I8sen hatten. Auch kirchliche Amtstrager haben des-
halb auch den Weg iber die Staatssicherheit gewéhlt.

Dieses Vorgehen wird heute kritisiert. Und es muf3 dartber diskutiert
werden. Dieses Vorgehen steht im totalen Gegensatz zv dem, was
Christen {(und Nichtchristen) in ihrem Alltag vor Ort erlebten und
wozu man ihnen auch kirchlicherseits riet, Das MfS wurde als Unter-
riickungsorgan erlebt, eine Mitarbeit schied fir Christen aus, Kir-
chenleitungen rieten dazu, jeden Versuch einer Anwerbung &f-
fentlich zu machen und dadurch zu durchkreuzen. Menschen, die

- Beobachtungen ihres Lebensbereiches durch das MfS, Gesprache,

Verhére und Inhaftierungen durch das MfS erlebt haben, wissen
das. k

Wie kénnen angesichts dieser Grundlinie, zu der kirchenleitende
Persénlichkeiten sogar rieten, die gleichen Personen selbst in einen
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kontinuierlichen Gespréchskontakt mit dem MIS freten?

Dabeiist meines Erachtens nicht strittig, daB Verhandlungen mit dem
MIS geboten waren, wenn es dadurch méglich wurde, Inhaftierte
aus dem Zustandigkeitsbereich des MIS freizubekommen. Auch
wenn dadurch erreicht werden konnte, dof trotz einer Ablehnung
durch die Behérden, die Tochter doch zu der Beerdigung ihrer Mut-
ter fahren konnte. Derartige Verhandlungen bedurtten allerdings
nicht der Geheimhaltung gegentiber dem kirchlichen Auftraggeber.

. Wie aber steht es mit den offensichlich konfinurierlicheren Ge-
spréichskontakten chne einen akuten Notfall? Wie mit Gespréichs-
kontakten, von denen sogar der zustdndige Bischof, geschweige
denn die Kirchenleitung, sondern allenfolls ousgewdhite Einzelper-
sonen etwas wufiten.

-Vernachléssigen wir den Gesichtspunkt, nach dem es denjenigen,
die eine leitende Funktion haoben, manchmal schwer féllt, sich den
gleichen Spielregeln zu unterwerfen, wie sie diese Gemeindeglie-
dern nahelegen. Und vernachldssigen wir auch, dafl manche mein-

ten, durch ihr dffentliches kirchliches Amt besser gegen Zugriffe des.

MIS geschiitzt zu sein und dadurch dem MfS freier gegentiberireten
zu kénnen. Daran war jo ouch etwas dran, wenngleich auch dos
nicht den Widerspruch auflésen kann, entgegen dem Rat gegeni-
ber anderen selbst das Abgelehnte zu tun.

Ober Kontakte kirchenleitender Personen zum MIS kénnte erst dann
emotionsloser gesprochen werden, wenn das MfS neben dem Un-
terdriickungsaspekt, der in keiner Weise zu verharmlosen oder zu
entschuldigen ist, noch einen anderen Aspekt enthdlt. Und diesen
gibt es, wie bereits angedeutet. Das gilt es zu begriinden.

Das MfS war in Entscheidungsvorbereitungen einbezogen. thm wur-
de auch die Rolle eines Krisenmanagements zugewiesen, freilich
auch hier auf der Basis des Gebens und Nehmens, deshalb auch kei-
neswegs wertfrei. Das MIS verwandelte sich domit nicht in einen ab-
sichtslosen Verhandlungspartner. Es verfolgte durchaus ouch damit

die Strategie des Gebens und Nehmenis - in Bezug auf die Kirche -

blieb die Strategie bestimmend, Aldivitéten auflerhalb der Kirchen-
mavuern nach Méglichkeit zurickzudréingen. Aber hier war der Un-
terdriickungsmechanismus gegeniber dem einzelnen Birger nicht
primér leitend. Deshalb ist s verkiirzt, wenn man das MS insgesamt
und mit allen seinen Zweigen als eine verbrecherische Organisation
kennzeichnet, Es war gewif} keine harmlose GraBe und es hatte ge-
wif} auch verbrecherische Bereiche, ober der Bereich des Krisenma-
nagements kann und dorf unméglich sofort als verbrecherisch be-
zeichnet werden. Erst wenn dies onerkannt wird, besteht die Még-
lichkeit, gegeniiber den Gespréchen kirchenleitender Persdnlichkei-
ten mit dem MIfS nicht von vornherein und unbesehen den Stab zu
brechen. Der Systemverbund der DDR-Yerwaltung wie auch der an-
derer sozialistischer Staaten war komplizierter ols der einer Demo-
kratie.

Nach Lage der Dinge kénnen ilber diesen grundsétzlichen Aufirag
in erster Linie Dokumente oder hauptamtliche Mitarbeiter des MfS
sowie kirchliche Verhandlungspartner Auskunft geben. Beide haben
das getan. Auch wenn man dahinter eine Verteidungsstrategie ver-
mutet, wird es ratsam sein, zundchst einmal ‘diesen Ansatz zur
Kenntnis zu nehmen. So hat vor dem Untersuchungsausschuf3 des
Londtages Brandenburg der MIs-Offizier Klous RoBberg zum
grundsétzlichen Verstdndnis des Verhélinisses Staat - Kirche folgen-
de Aussagen getroffen [Protokoll der 4. 6ffentlichen Beweisaufnah-
me vom 5. Mai 1992S. 81} Seit Bestehen der DDR gab es ... einen
stisndigen internen Streit Gber die Rolle und Stellung der Kirchen in
der sozialistischen Gesellschaft. Nach dem priméren Selbstver-
sténdnis von Partei und des sozialistischen Staates konnte die Kirche
weder for die eine noch fir die andere Gréfie offzieller Verhand-
lungspartner sein. Eine solche partnerschaftliche Verbindung wurde
auch durch die Auslegung und Handhabung der fohrenden Rolle
der Partei bzw. des FuhrungsanSpruches der SED fokhsch ausge-
schlossen.

Als Ausruck einer progmoﬁschen Losung wurde das Stootssekreta-
riat fiir Kirchenfragen gebildet. Jedoch mit der Wahrnehmung aller

diffizilen, streng vertraulichen Probleme, durch welche die Kirchen

_ und Religionsgemeinschaften tangiert wurden oder zwingend ein-

bezogen werden mufiten, wurde das MfS betraut,”

im einzelnen ergibt sich ein grofler Themenkatalog. Rofiberg fishrt
weiter aus {0.0.0,, S. 81): ,Das Spekirum dieser zwei und mehrseiti-
gen Probleme umfafite Skonomische, auBenwirtschaftliche Erfor-
dernisse, Fragen der Selbstversorgung der Kirchen undReligionsge-
meinschaften, auflenpolitische Faktoren und wichtige Details in der
Gestaltung der deutsch-deutschen Beziehungen sowie der Verbes-

-serung des innenpolitischen Klimos. Die Vorbereitung und Durchfih-

rung von Aufgoben dieses Spektrums erforderte den sténdigen
Kontakt zu einer Palette von kompetenten Kirchenleuten in Ost und
West, Solche Politik hct der gesamten Bevélkerung zum Nutzen ge-
reicht,

Solche Dinge des geisﬁgen Interesses und Nutzens konnten auch
nicht auf Markt und Gassen ausgehandelt werden. Das wird auch
heute nicht gemacht. Schliefllich gibt es auch eine Kultur von Ge-
spréchen und Verhandlungen. Und Yertraulichkeit, selbst wenn ho-
hen Grades darf nicht mit Konspirotion verwechselt oder sogar my-
stifiziert werden.”

Auf diese Systemverkettung des MFS in die Entscheidungsfindung
von Partei und Regierung kommt es an. Ist eine derartige Darstel-

. lung nur ein nachiragliches Konstrukt derer, die ihre Haut zu retten

suchen - sei es als ehemalige hauptamtliche Mitarbeiter des Ministe-
riums fiir Staatssicherheit sei es als heute besonders bedréngte Inof-
fizieller Mitarbeiter? Hieriber wird gestritten. ich selbst neige der
Ansicht zu, daf} diese Rolle des MFS richtig beschrieben ist. Diese Sy-
stemverkettung war mir selbst vor der Wende verborgen. Ich kann-
te die Uberwachungsfunkfion des MfS mit seinen Angst ausldsenden
Folgen. Dagegen bin icht durch die Erkenntnis Oberrascht worden,
wie selbstverstindlich der offizielle Kontakt des MfS zu Betrieben,
Kombinaten, jo auch Schulen, medizinischen Einrichtungen, Natio-
nale Volksarmee, kurz zu allen Einrichtungen des auBerkirchlichen
Bereiches geworden war.

Diese Erkenntnis ~ und das ist nochmals zu unterstreichen - leugnet
in keiner Weise den restriktive Unterdriickungsmechaonismus des
MFS gegeniliber einzelnen, besonders gegeniiber Oppositionellen-
und Gruppen. Jo, es wird auch nicht bestritten, dafd sich die Kirche in
ihrem gesellschaftlichen Engagement sténdig mit Mafinahmen des
MFS konfrontiert sch, die ihre Ausweitung Uber die engen Kirchen-
mauern hinaus zu beschneiden versuchten. Die Mitarbeiter des Mfs
legten auch in freundlich gehaltenen Gesprachen ihre zuvor erstell-
ten MaBnahmeplane nicht ad acta. Aber es wird damit behauptet,
daB es eine breite Polette von Problemen gab, die bei Verhandlun-
gen mit Vertretern des MIS einer Lésung ndhergebracht werden
konnten - und sei es um eines zeitbedingten Zugestandnisses des
MIS willen, das sich das MfS durch die damit vermeintliche Ver-
Verpflichtung des kirchlichen Vertreters spater doppelt zuriickholen
wollte. Also auch dos keineswegs risikolose Eingehen auf Gespré-
che mit dem MIS wird hiermit nicht verkannt. Und mancher kirchliche
Mitarbeiter, der das Gesprach mit dem MFS waogte, sieht sich im
nachhinein Gber den Tisch gezogen. Es wird lediglich der offensicht-
lich in der DDR - Wirklichkeit bestehenden gewichtige Aufgabe des
MfS Rechnung getragen, Entscheidungen vorzubereiten, die dann
freilich durch die Parteispitze oder Regierung offiziell vollzogen
werden mufite.

RoBberg nennt folgende konkreten Verhandlungsprojekte: Kohle -
Stahl - Geschaft bzw. Rohstofftransfer fiir humanitére Zwecke, die

"Kirchengeschéfte A. Die Kirchen DDR erhielten hier den Gegenwert

von der DDR - Regierung in Marki-DDR. Die Vermittlung der Kirchen
beim Kirchengeschaft B, dem Freikauf von Héftlingen und Familien-

“zusammenfihrungen. Das MFS war aber auch ‘einbezogen bei der

Lieferung von Textilien, Lebensmitteln, Baumaterialien, technische
Vebrauchsgitern, PKW fir den innerkirchlichen Bedarf sowie Medi-
kamente, medizinische Gerdgte fiir die Diakonie.

Das MFS war auch esngescha)tei in die Vorbereitung der Rentrerrei-
sen 1964, der Vorbereitung der Einfihrung des Bausoldatendien-
stes, des Passierabkommens, der Absicherung von Grofiver-
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anstaltungen der Kirchen, wie Kirchentage, BischofseinfGhrungen,

Kardinolsbegrébnis, Blues-Messen, Veranstaltung der Kirche von.

unten”, war an der Personalpolitik in bezug auf die leitenden Amter
beteiligt, erarbeitete Stellungnahmen im Zusammenhang mit dem
_ AbriBt oder Aufbau der Garnisonskirche Potsdom und des Berliner
Doms, Probleme des Sud-West-Friedhofes in Stohnsdorf, die Vor-
bereitung des Gespréches vom 6. Mdrz 1978 zwischen Honecker
und dem Vorstand des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
DDR durch offizielle und inoffizielle Gespréiche.

RoBberg fagt hinzu: Es kam darauf on ... Uberdimensionale Berih-
rungséingste der DDR-FUhrung. abzubaven ... Es ging dabei immer
um die Handhabung und Absicherung technisch-organisatorischer
Probleme und verbeugende Verhinderung sicherheitspolitisch und
strafrechtlich relevanter Handlungen, Vermeidung eines Staat-Kir-
che-Konflikis." (S. 82). Kurz, die Gesprache Kirche - MFS waren nicht
nur im Bereich ,Dreck- und Schmutzarbeit” aongesiedelf, sondern
" hatten eine polifisch-diplomatische Qualitét.

Nochmals: Man kann dieses Aufgabenfeld des MfS, also eines Ge-
heimdienstes, fir abwegig holten, aber zundchst ist diese Aufga-
benpolette zur Kenntnis zu nehmen. Ist man dazu bereit und kann
diese Sicht bestatigt werden, ergéibe sich eine gewichtige Folgerung
fir das Verstandnis des M1S: Es geht dann nicht an, das MfS nur von
den Abteilungen XX {Kirche, Opposition v.a.).

Vil {Beobachtung/Ermittlung), [X (Untersuchung) und XIV (Unter-
suchungshaft/Strafvollzug) her zu verstehen, so wesentlich diese
Abteilungen auch waren. Die Frage: Was war das M#S? gilt es nach
dem umfasssenden Aufgabenbereich, nicht aber einseitig nach ei-
nem eingegrenzten Verstindnis zu erfassen.

Dennoch ist auch bei diesem politisch-diplomatischen Aspekt Kritik
berechtigt und das Gespréich darlber notwendig. Vor allem ist
dann Kritik angebracht, wenn einzelne ohne Beratung mit den
Schwestern und Briider unter Wahrung der Konspiration einen
Daverkontakt -mit dem MFS unterhielten. Denn hier liegt ein Ver-
travensversto gegeniber den Schwestern und Briidern vor, der
gegen die Grundordnung der Kirche, gegen die Amtsverschwie-
genheit und gegen das synodale Leitungsprinzip gerichtet ist.

Vielleicht mufi man jedoch differenzieren. Ist es in einem Uberwa-
chungsstaat tatsdchlich méglich, das gesamte Leitungsgremium von
co. 15 bzw. 30 Personen einzubeziehen? War es nicht ein Erfch-
rungswert, daff Verhandlungsergebnisse trotz erwarteter Vertrau-
lichkeit vorschnell noch auBen gelangfen? Und kennt nicht selbst der
handverlesene JUngerkreis einen Verréter? Ist also das synodale
Leitungsprinzip unter Systemen mit totalitdren Ziigen tatséchlich
praktikabel? Wird die Kirche damit nicht in jeder Phase ausrechen-
bar? Liefert man sich damit nicht leichifertig denen aus, die an einer
Eingrenzung kirchlicher Betdtigungsfelder interessiert sind? diese
Fragen sind deswegen bedréngend, weil sie an das Grundversténd-
nis der evangelischen Kirchen rihren, die das verirauensvolle ge-
. schwisterliche synodale Leitungsprinzip vorschreibt, und weil sie
gleichzeitig das vielfach offensichtliche Scheitern dieses Prinzipes in
der alltéiglichen kirchenleitenden Praxis wéhrend der DDR-Zeit re-
flektieren. Ist es dann nicht redlistischer, nur zu fordern, doB wenn
schon nicht das gesamte kirchenleitende Gremium, dann auf jeden
Fall der leitende Bischof informiert sein muf32 Hieriber mul drin-
gend gesprochen werden. Die Information des leitenden Bischofs al-
lerdings halte ich for ungbdingbar.

Aber das konspirative Verhalten muf3 noch genauer beschrieben

- werden. Konspiratives Verhalten liegt vor, wenn Leitungsgremien
zuwar der jeweiligen Gespréchsinhalt, nicht jedoch der Adressat
mitgeteilt wird. Die Weitergabe der Erwartungshaltungen von Par-
tei und Regierung lag ja im vollem Interesse des MfS, damit die staat-
liche Lageeinschétzung in der Kirche wirksam wiirde. im Weiterge-
ben dieses Gespréchsinhaltes liegt also in keinem Fall schon ein
Durchbrechen der Konspiration®.

Ganz anders verhélt es sich mit dem Adressaten, dem MFS. Im Ver-
schweigen des Adressaten MIS beruht das eigentliche Anliegen
der Konspiration. Und diese Konspiration wurde in der Praxis be-

wahrt - auf jeden Fall gegeniiber dem gesamten Leitungsgremium.
Dagegen hatten die meisien kirchenleitenden. Persénlichkeiten, die
mit dem MIFS verhandelten, einen oder mehrere Mitwisser, wobei

" diese manchmal nur iiber die Tatsache der Gespréiche, manchmal

auch Ober deren konkreten Inhalt der einzelnen Gespréche Néhe-
res wuliten. )

Den Leifungi«gremien gegeniber bedienten sie sich jedoch einer Re-

. deweise, die dem Kenner die Herkunft der Logeeinschétzung er-

maglichte, den Nichteingeweihten jedoch auf eine falsche Féhrte
lockte. Wennvon ,Genossen” gesprochen wurde, dachten Nichtein-
geweihte an Vertreter der Portei, Eingeweihte erkannten dahinter
jedoch Vertreter des MfS. ‘

Warum aber eigentlich Daverkontaki? Hierin liegt ein entscheiden-
des Problem. Der konkrete Einsatz fir Inhaftierte - auch gegentber
dem MIS - bedarf meines Erachtens keines Einspruches. Er mufite ja
auch nicht konspirativ gefOhrt werden. Nein es geht vilemehr um die
Daverkontakte, um die in regelméBigen kiirzeren oder léngeren
Absténden gefUhrien Gespréiche strategischen Inhaltes.

Man wird hier fragen missen; Verfohrt der Daverkontakt nicht
ganz ollméhlich zu groBerer Vertrautheit und domit zu einem Ab-
bau der Hemmungen, Interna vor- und nachzubesprechen? Die bis-
her bekanntgewordenen Gesprachsinhalte erreichen eine informa-
tionsdichte, die auch Kenner des innerkichlichen Gespriiches Gber-
rascht. Und es ist erwiesen, dafl das MFS Mitteilungen Uber Differen-
zen in Gremien sofort auszunutzen versuchte, um Probleme des
Staat-Kirche-Verhdlinisses als innerkirchliche Probleme ausfechten
zv lassen. : :

Man wird freilich auch hier bedenken missen: Daverkontakt er-
leichtert die Verstindigung in konkreten Notféllen, kann also auch
als ein Teil einer Gesamtsirategie betrachtet werden. Gespréche
auch mit Gegnern haben gegeniber dem absoluten Kontakiver-
meiden den Vorteil, dof die Pariner gegeneinander eine BeiBhem-
mung entwickeln. Da die Kirche ohnehin nicht auf eine blutige Revo-
lution, sondern auf ein kontinuierliches Verbessern der Verhéitnisse
durch zéhe Verhandlungen setzte, konnte das Bemihen um eine
BeiBhemmung auch des MIS zu einem Schutz gegeniiber gewaltsa-
men Vorgehens gegeniiber der Kirche werden.

‘Wie briichig diese Hoffnung war, machen der Oberfall auf die Um-

weltbibliothek Berlin 1987 und die Internierungslisten fir den Kri-
senfall deutlich, auf denen auch Verireter der Kirche stonden. Aber
angesichts der sehr viel dramalischeren Vorgénge gegeniber Jju-
gendristen, Junge und Studentengemeinde in den finfziger Jahren
der DDR war die offen ausgetragene Agressivitét des Staates ge-
genlber der Kirche in den sechziger und folgenden Jahren aller-
dings zurlickgegangen. Darf man hier nicht auch einen Erfolg der
Gespréche kirchlicher Partner sehen - gegeniiber der Regierung,
der Portei aber auch dem MfS2 - '

So gewichtig das klare Benennen des Vertauensbruches ist und so
deutlich die Gefahr beschrieben werden muf, der ausgekligelten
Gesprachsfithrung des MfS nicht immer gewachsen gewesen zu
sein, so kénnen beide Gesichtspunkte fir eine Bewertung des Mfs
angesichts seines politisch-diplomatischen Aspekt nicht die alleini- -
gen Kriterien sein. Es kommt ouch auf die innere Haltung des kirchli-
chen Gesprachspartners, quf die Art der Verhandlungspraxis, auf
das Arbeitsergebnis an..

Man wird auch in Rechnung stellen dirfen, daBl der Erfolg des MFS
dodurch wesentlich beschnitten war, dafi es als Geheimdienst selbst
an die Konspiration gebunden war. Konspiation aber scheut das Ta-
geslicht, kann sich nicht offen zeigen, mufi sich mitunter dadurch tar-
nen, daf ein Inoffizieller Mitarbeiter provokativ sich zum Sprecher
der vom MfS bekémpften Ziele macht. Unbefangenheit, eine oft
beobachtete Charaktereigenschaft von Christen isthaufig eine sehr
wirksame Abwehr gegeniber takfischen Winkelzigen eines Ge-
heimdienstes. Dennoch ist dos MFS nicht verniedlichen.

Es ist behauptet worden, daf der EinfluB3 des MfS hatte gusgehshlt
werden kénnen, wenn man konsequent und unnachgiebig nur den
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offiziellen Weg iber die zusténdigen Regierungsstellen beschritten
hétte. Die Probe darauf ist Gber die gesamte DDR - Zeit nicht wirklich
gemacht worden. Das belegen die Kontakte zahlreicher kirchlicher
Persénlichkeiten quer durch {fast) alle Landeskirchen der ehemali-
gen DDR. Allerdings spricht einiges auch gegen den Erfolg dieser
postulierten Verhandlungssirategie. Diese Verhandlungsstrategie
scheint mir die Systemverkettung des MfS ebenso zu verkennen wie
die Weigerung der DDR-Fihrung, sich etwas Systemimmanentes
abmarkten zu lassen. Damit wére jo die Machifrage gestellt gewe-
sen. An der traumatisch festgehaltenen Machtfrage aber lieB man
in keiner Weise ritteln. Zwar kénnten die Vertreter einer Aushoh-
lung des MfS auf die'in den fiinfziger Jahren voribergehend vollzo-
gene Zuordnung des MfS zum Ministerium des Inneren hinweisen,
doch énderte diese Einbindung des MfS in ein anderes Ministerium
nichts am methodischen Yorgehen des DDR-Geheimdienstes. Sehr
bald wurde der eigene Status als Ministerium wiederhergestellt.
AuBerdem gelang es dem MIS, sich im aulerkirchlichen Leitungs-
system so stark zu verankern, doB offizielle Beziehungen zu Kombi-
naten, Betrieben und Bildungs- und Versorgungseinrichtungen be-
standen. Trotz oder gerade auch wegen seiner repressiven Grund-
struktur konnte das MfS die Beziehung zu den ,Partnern der Zusam-
menarbeit” ousbouen und bei Engpéssen und Krisen wirksam wer-
den - und das nicht nur im destruktiven Sinne, sondern auch im Sinne
der Schadensbegrenzung und Schadensbehebung. Diese gefestig-
te Struktur kirchlicherseits durch Gespréchsverweigerung mit dem
MIS aufzubrechen und dadurch eine grundsétzliche Anderung des
Systemaufbaus zu erreichen, erscheint daher ols nicht realistisch.

AuBerdem gibt es zumindest ein Beispiel dafor, daB der offizielle

Weg Uber die Regierung nicht zum Erfolg gefohrt hat. Wahrend der

gesamten 40 jihrigen DDR-Zeit ist es nie zu einem Spitzengespréch
zwischen der Kirche und dem Minister fir Volksbildung, zuletzt Mar-
got Honecker, gekommen ist. Auch das nachdriicklichste Einfordern
auf den Gespréichswunsch wurde ignoriert oder durch taktische
Raffinessen verhindert.

Wer also das Einbeziehen des MIS in die DDR-Gegebenheiten
grundsatzlich ablehnte und ablehnt, mu3 die Konsequenz im Auge
behalten, dann manches fir einzelne und fir die Kirche nicht hitte
erreichen zu kénnen. Einige bejahen diese Konsequenz. Und daris-
ber ist zu diskutieren, steht doch Christen nicht im Stammbuch ge-

schrieben, daf sie ohne Schwierigkeiten auf dem Weg der Nachfol- -

ge Jesu sein werden.

Dagegen ist es weniger Uberzeugend, wenn einige Kirchen fir sich
selbst die Gespréche mit dem MIS ablehnten, jedoch ihre schwieri-
gen Fille denen zuwiesen, die diesen Weg beschritten.

Was bleibt?

Es steht die Politik der Annéherung durch kleine Schritte auf dem
Priifstein, es steht das Konzept Kirche im Sozialismus” infrage. Hier-
Uber muf3 gestritten werden. Die Erinnerung vor 1989 dllerdings ist
dabei einzubringen. Hier gilt meines Erachtens: Nirgends sonst als
im kirchlichen Raum wurden sffentlich dringende Alltagsprobleme
angesprochen. Zu keiner Zeit golt die Kirche selbst nach M#S-Doku-
menten als angepaBt. Vielmehr wurde versucht, zégernd oft und
durch Gruppen oft gedréingt, aber von vielen in den Gemeinden
vor QOrt und auch in den Kirchenleitungen, Schritte zu gehen, die
Réume zum Atmen offenhielten, :

Bei der Aufarbeitung sollten die Vegangenheit und Gegenwart in
gleicher Weise zu ihrem Recht kommen. Es sollte beschrieben wer-
den, wie es damals war, méglichst sorgféltig. Davon klar abgesetzt
sollte die heutige Bewertung hinzutreten. wir bendtigen beide
Aspekte. Der Mensch hat das Recht, sich irren zu dirfen. Er muB
nicht heutige Erkenninisse schon zu friheren Zeiten gehabt haben.
Allerdings gehdrt eine gehdrige Portion Zivilcourage dozu, heute
. auch von seinen Fehlern zu sprechen. Das eigene Gewissen oller-
dings wird es einem danken.’

Nr. 5) Pfingsten 1993

Botschaft der Prasidentinnen und Prasidenten des Okumenischen

Rmes der Kirchen

Liebe Brider und Schwestern,

" unsere diesjdhrige Pfingsbotschaft erreicht Sie in einer Welt, die

auch nach Beendigung des Kalten Krieges voller Bedrohungen ist.
Nach wie vor ist unsere Welt gespalten, zerrissen. Noch immer wer-
den die Armen und die Schwachen ausgebeutet und unterdrisckt.
Ethnische, religidse, sprachliche, rassische und soziale Spaltungen -
werden durch die unsichere Wirtschaftslage verschérft,

In dieser Welt feiern wir jedoch das Hereinbrechen des Heiligen
Geistes an diesem Pfingsttag.

Pfingsten ruft uns zunéchst in Erinnerung, daf Gott Verheissungen
erfullt. Jesus hatte verheifien: ,Ich will euch richt als Waisen zurik-
klassen; ich komme zu euch.” {Joh 14, 18} In einer Femsehgen Weltist
der Tréster bei uns, :

Doch konn der Heilige Geist Gber eine versammehe, vereinte Ge-
meinschoft, die gemeinsam lebte, eine Gemeinschaft des Miteinan-
derteilens und des gegenseitigen Verstehens, die durch das Studium
des Wortes und durch das Gebet zusammengewachsen war. Wenn
dieser Zustand die Bedingung daftr wére, dof3 der Heilige Geist
Uber uns, unsere Gemeinde, unser Land, die kumenische Bewe-
gung kommt, wéiren wir dann wirdig, ihn zu empfangen.?

Als der Heilige Geist iiber die erste christliche Gemeinschaft cusge-
sossen wurde, riss er alle Schranken nieder, die auf Grund derSpra-
che, der Nationalitét, der ethnischen Zugehdrigkeit, des Ge-
schlechts, der Rasse und der Gesellschaftsschicht bestanden. Im Juli
dieses Johres haben junge Mesnchen aus allen Erdteilen den Mut,
sich in unserer von Tod und Zerstérung bedrohten Welt im Zeichen
des LEBENS zu versammeln. 1993 stehen wir in der Mitte der Uku-
menischen Dekade ,Solidaritét der Kirchen mit den Frauen”. In
diesem Jahr findet auch die Weltkonferenz fir Glauben und Kir-
chenverfassung statt, deren Thema auf Koinonia ausgerichtet ist.
Angesichts der aufbrechenden ethnozentrischen Gefihle und des
verstarkten Wiederauflebens von rassischer Diskriminierung und
religidser Intoleranz in fas allen Landern missen wir als Gemein-
schoft, die vom Heiligen Geist geschaffen wird, mehr denn je das
Einssein, Einvernehmen und Teilen miteinander bekréftigen, welche
die Merkmale einer gottgewollten Gemeinschaft sind.

Wir sind aufgerufen, Spaltung und Ausgrenzung nicht als Schicksal
hinzunehmen und eine Gemeinschaft anzustreben, die zundéchst
geistlicher Artist, jedoch auch ein Teilen mit Bridern und Schwestern
einer Kirche, eines Landes oder unter Kirchen oder Landern mitein-
schlieBt. Mit der Kihnheit eins Paulus missen wir die Abkapselung.
verneinen und die Anmassung der Reichen und Méchtigen zurick-
weisen. Wir sollen die Hoffnung predigen, die auf der Treue Gottes
griindet, der will, daff die Weit eins sei.

Um unserer Glaubwirdigkeit willen mUssen wir leben, was wir ver-
kindigen.” Miteinonder das Brot brechen und beten” gehért zum
taglichen Leben der Kirche, die den Heiligen Geist empféingt. Ist dies
bei uns Wirklichkeif? K&nnen wir in unseren Gemeinschaften und
auf der Ebene der verschiedenen Konfessionen konkrete Schritte in
bezug auf das gemeinsame Brechen des Brotes erhoffen, das uns
wie die Taufe zu dem macht, was wir sind?

Kénnen wir als Kirche unsere Solidaritét mit den Frauen durch ein
Handeln zum Ausdruck bringen, das jede sexistische Einstellung aus
unserem Herzen verbanni? Lassen wir uns von jungen Menschen
herausfordern, die sich bemihen, die Krifte des Lebens zu sammeln
und eine neue Gemeinschaft zu schaffen?

Die Welt bracht heute sehr mutige Frauen und Ménner, die der Ver-
zagtheit die Hoffnung, dem Hass dos Mitleid, den Spoltungen die
Einheit, der Ausgrenzung und Ausbeutung das Miteinonderteilen
und die Solidaritit entgegensetzen. Plingsten ruft uns in Erinne-
rung, doB3 derjenige gegenwdrfig ist, der Verheissungen treu erfullt.
Beten wir dafir, dafl Gott uns die Gabe des Heiligen Geistes be-
wahrt und wir mit seiner Hilfe tatsdchlich das Werk der Einheit tun,
die Botschaft des Friedens bringen, Anwaltschaft fir die Gerechtig-
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keit leistens und Zeugnis von seiner Macht ablegen.
Mége jeder Tag, den Gott uns schenkt, fir uns ein Pfingsﬁag sein!

Die Présidentinnen und Prasndenfen des Ukumenischen Rates der
Kirchen:

Prof. Dr. Anna Mcrie Aagaard, Hojbjerg, Dénemark

Bischof Vinton Andrson,. 5t. Louis, USA

Bischof Leslie Boseto, Boeboe Village, Choiseul Bay, Salomonen
Frau Privanka Mendis, Idoma, Moratuwa, Sri Lanka :
Patriarch Parthenios, Alexandria, Agypten

Pfarrerin Eunice Santana, Bayamon, Puerto Rico

Papst Shenouda Ill., Kairo, Agypten

Dr. Aaron Tolen, Ycoundé Kamerun i
DObersetzt aus dem Franzdsischen Spr0chend:enst des ORK

S

In Stralsund, der groBten Stadt der Pommerschen Evangelischen Kir-
che, ist die Stelle des

STADTJUGENDPFARRERS
zu besetzen.

Wir erhoffen uns mit ihnen neue Strukturen in der Ev. Jugendarbeit
aufbauen zu kénnen.

Wir Halten Ausschau nach einem Pfarrer(in}, mit dem wir neue Struk-
turen z.B. in der Schulung ehrenamilicher Jugendmitarbeiter auf-
baven kdnnen, der aber auch bereit ist, gewachsenes wie:

- die Leitung einer Ubergemeindlichen Jugendgruppe
- die Leitung bei Jugendgottesdiensten ‘

- die Gestaltung offener Abende

- die Mitarbeit und Gestaltung von Rustzeiten

zu Gbernehmen und weiter zu entwickeln.

Ein schlummender Jugendkonvent wartet darauf, geweckt zu wer-
den.

For diese Arbeiten stehen ausreichend R&umlichkeiten zur Verfi-
gung, aus denen und mit denen noch viel gemacht werden kann.

Eine Ubergangswohnung kann gestellt werden, und bei der weite-
ren Suche nach geeignetem Wohnraum sind wir gern behilflich.

Bewerbungen werden erbeten bis 1.06.1993.

Auskiinfre und Anfragen: Pfr. U. Stegen, Lindenstr. 25¢
2300 Stralsund, Tel. 038 31/39 3501

Bewerbungen Uber Ev. Konsistorium, Bahnhofstrafle 35/36
2200 Greifswaold
an Kreiskirchenrat, Ménstr, 5
2300 Greifswald

Nr. 6) Aus VELKD- und anderen EKD-Kirchen

Singt dem Herrn ein neues Lied
Das Neue Evangelische Gesangsbuch/EG

Die Zeit des Evangelischen Kirchengesangsbuches (EKG genanni)
geht zuende. Es wird vom Evanglischen Gesangbuch (wiederum
‘miBBversténdlich ols ,EG” bezeichnet) abgelost. Einige Landeskirchen
planen dies noch fiir dieses Jahr. Urspringlich war einmal daran ge-
dacht, ab 1990 aus dem neven Buch zu singen und mit thm zu leben.

Wie niemals zuvor haben sich die Gemeinden am Zustandekommen’

eines Gesangbuches beteiligen kénnen. Uber die vorléufige Lieder-
liste und den Vorentwurf zum Evanglischen Gesangbuch verlduft
der Weg hin zu dem Gesangbuch, das wir nun in seiner Endgestalt
erwarten. Der Gesangsbuchausschul der EKD hat iber Jahre hin-

weg mit einem grofien Einsatz gearbeitet. Nach Méglichkeit hat er
die Anregungen aus den Gliedkirchen, von Einrichtungen und ein-
zelnen Personen aufgenommen und beriicksichtigh. Aber: Alles l&ft
sich nicht in eines zwingen.

Wie immer in solchen Fallen wird dann auch die Kritik nicht verstim-
men. Zuerst aber verdienen diejenigen Frauen und Ménner, die das
aus einem Liedteil und einem Textteil bestehende Gesangbuch zu-
sammengstellt haben, einen ungeteilten Dank. Unter 535 Liednum-
mern finden die Gemeinden eine Fille von Liedgut aus der Tradi-
fion, aus der Ukumene und aus den Bewegungen unserer Zeit (Kir-
chentag, Junge Gemeinde, Taizé). Daran muf} es nicht fehlen, wenn -
lebendige Gottesdienste gefeiert werden sollen. Vor ollem durch
Kanen, Singsrpuch und alternative liturgische Intontion wird eine er-
freuliche Vielfalt aufgenommen, die inzwischen haufig nur mit Hilfe
von Heften und Zeiteln in die Gottesdienste eingebracht werden
konnte, Mit-dem grinen Vorentwurf hat man sich schon ein wenig
daran gewdhnen kénnen. Die meisten Landeskirchen werden zu- -
satzlich Regionalteile anfiigen, in die weiterhin vorwiegend nevere
Lieder untergebracht werden kénnen.

Der Textteil, einschlieBlich def Tagzeiténgebeie, wird dazu beitra-
gen, doB das EG zu einem Hausbuch werden kann,

Gegenwirtig wird auf die Beratung, Entscheidung der typografi-
schen Gestaltung das Layout und der Gestalt des EG tberhaupt
noch viel Sorgfalt und Mithe verwandt. Das neve Gesangbuch soll

- auch auf never Weise Menschen ansprechen und zum Gebrauch

einladen. Und es sollihrlangjéhriger Begleiter werden. Die Arbeiten
gehen inzwischen voran. Solonge sie andauern sind auch Verbesse-
rungen méglich und nétig. So lange muﬁ aber auch auf Neue” ge-
wartet werden.

Nr. 7) Taufe - Brot ~ Evangelium -

* Gerd Heinrich/Klaus Blaschke: Die Toufe/das Brot und dos Evcn;

gelium, Grundiinien fir das kirchliche Handeln. Lutherische Verlags-
gesellschaft Kiel, 1992, 282 Seiten, DM 32,-~. .

An ,alle Getauften, die in unserer nordbelbischen Kirche einen Auf-
trag haben®, wendet sich diese aus dem Kieler Landeskirchenam#
kommende Verdffentlichung. Sie ist ein Wagnis. In einer Kirche, die
vorh Pluralismus in der Gesellschaft mit, geprégt ist, wird bearg-
wohnt, wenn Grundlinien, das heif3t Verbindliches vor Augen ge-
fuhrt wird. Der Versuch gerét in den Verdacht gesetzlich das Leben
der Gemeinden einengen zv wollen. Zugleich néhrt die bestehende
Vielfalt den Ruf, das alle gemeinsam Verbindende doch zu beschrei-
ben und Orientierung zu vermitteln. Das gilt besonders fir diejeni-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Dienste gerade erst
{bernommen haben oder Ubernehmen wollen. Die bestehende
Spannung hat wohl bisher 'verhindert, wirksam zu einer Fortschrei-
bung oder Neufassung der Lebensordnung in der VELKD zu kom-
men.

Das Buch von Heinrich und Blaschke ist in Kenntnis der Spannung
geschrieben. Darum ist es wohl auch im ganzen so gut gelungen. Im
ersten Teil werden die Grundlinien zu den kirchlichen Handlungen

- (Taufe, Trauung, Bestattung, Konfirmation, Abendmah, Beichte und

Gottesdienst) und zur Kirchenmitgliedschoft ausgefhrt, Der Text
mimmt jeweils in einem ersten Part die synodal gefundenen Leitlinien
und Ordnungen auf; anschlieBend folgen jeweils Kommentare for
den Umgang mit den Ordnungen unter gegenwdrtigen Bedingun-
gen. Aktuelle Fragen werden aufgenommen und auf das Verbin-
dende und damit Verbindliche bezogen, ohne zu einfache und da-
mit fragwirdige Ldsungen anzubieten. ’
Den ersten Teil schlieBt der Versuch ab, Symbole, Zeichen und
Handlungen in ihrer Bedeutung und Zuordnung zu erschliefien. Das
geschieht lexikalisch und darum leicht zugdnglich. Allerdings hétte
das Kapitel gewonnen, wenn hier nicht nur mit Worten, sondern mit
Darstellungen gearbeitet worden wére. Bei einer Neuauflage soll-
ten die Verfasser dies bedenken.

Fur den Leser qus der VELKD ist erfreulich, daB dle kirchlichen Hand-
lungen nicht nur im engen regionalen Raum gesehen werden. Der
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Konsens in der Gemeinschaft der VELKD und daratber hinaus er-
féhrt eine hohe Wertschétzung. Damit wird zugleich ernstgenom-
men, daf} die Kirchen in der Uffentlichkeit ohnehin nur als die Kirche
bewuft sind. Ebenso nimmt man an diesem Beispiel dankbar zur
Kenntnis, welchen Erirag diese gréfiere Gemeinschaft auch fir das
Leben in der einzelnen Gemeinde gebracht hat.

die Einbiﬁdung in den gréBeren stammenhung wird im zweiten
Teil des Buches noch deutlicher. Hier werden Texte dokumentiert,

" die in EKD und VELKD wie auch im regionalen Kirchenbereich vera-’

bredet, qusgehandelt, beschlossen und darum giiltig sind. Sie stellen
das Handeln vor Ort in einen weiten Roum. Bei einer Neuauflage
solite bericksichtigt werden, dafi es'auch in diesem gréferen Rah-
- men Weiterentwickiung gibt. Einige Texte hatten bereits vor dem Er-
scheinen des Buches ihre Nachfolger gefunden.

Dies gilt zum Beispiel auch fur die zitieften Erlauterungen aus dem
Entwurf der neuen Beichtagende. wohl deshalb kommt in dem Kom-

mentar dazu der Akzent der Freude etwas zu kurz; der Kommentar

bestérkt dadurch noch das traditionelle Bild, das zu einer grofien

Zuriickhaltung gegentiber der Beichte in Gemeinden gefihrt hat.
Wiinschenswert wiire im Abschnitt Uber das heilige Abendmahl un-
ter der Uberschrift ,Offene Abendmalspraxis” ein Nachdenken da- -
riber, dafl in der beschriebenen Situation die Verkindigung die
Avufgabe hat, die Gottesdienstteilnehmer zu einer verantwortlichen
Entscheidung Uber die Teilnohme am Mahl zue befdhigen.

Die Hinweise schmélern jedoch nicht den im ganzen gewbnnehen ’
positiven Eindruck des Buches. Es ist jeder Mitarbeiterin und |edem _
Mitarbeiter zu empfehlen.

AuBerdem stellt das Buch meines Erachtens einen guten Beitrag dar .
in der gegenwdirtigen Arbeit an einer Neufassung der Lebensord- .
nung in der VELKD. Es nimmt die Verbindlichkeit synodaler Entschei-.
dungen ebenso ernst wie die erforderliche anfenznerung in der An-

wendung durch die Seelsorge. .

Den Autoren kann man dafir danken, daB sie das Wagms 5o ge-
konnt eingegangen sind.

H.H.
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