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Delegiertenversammlung

Vom 25. bis 28. Januar 1979 fand in Eisenach auf dem Hainstein die Delegierten-
versammlung der drei kirchlichen Zusammenschliisse

Evangelische Kirche der Union
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Bund der Evangelischen Kirchen
in der Deutschen Demokratischen Republik

statt.
Aus der Mecklenburgischen Landeskirche haben als Delegierte teilgenommen:
fiir die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche

Diakon Beyer, Glstrow

Landesbischof Dr. Rathke, Schwerin
Oberkirchenrat Siegert, Schwerin
Dozent Dr. Wiebering, Leipzig.

fiir den Bund der Evangelischen Kirchen

Landessuperintendent Schrdder, Parchim
Prises Wahrmann, Wismar

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend die von der Delegiertenversammlung be-
schlossenen Empfehlungen bekannt. Er empfiehlt, auf Zusammenkinften in den
Propsteien und Kirchenkreisen sich mit diesen Empfehlungen zu beschidftigen

und Ausserungen an den Oberkirchenrat oder das Sekretariat der Landessynode

zu richten. Auch in den Kirchgemeinden sollte versucht werden, iliber diese
Empfehlungen zu informieren und das angestrebte Ziel einer Vereinigten Evan-
gelischen Kirche in der Deutschen Demokratischen Republik als eines Zusammen-

schlusses bekenntnisbestimmter und rechtlich selbst&ndiger Gliedkirchen dar-
zustellen. '

Schwerin, den 2. Februar 1979
Der Oberkirchenrat

Siegert
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Empfehlungen der Delegiertenversammlung vom 28. Januar 1979
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Die Delegiertenversammlung hat folgende Empfehlungen beschlossen:
I

1. Die in der DDR bestehenden kirchlichen Zusammenschlisse - Bund, Evangeli-
sche Kirche der Union und Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche - vereini-
gen sich mit Zustimmung ihrer Gliedkirchen schrittweise zu einem neuen Zusam-
menschluB, in dem die bisherigen Zusammenschliisse aufgehen. Der neue Zusammen-
schlufl sollte den Namen "Vereinigte Evangelische Kirche in der. Deutschen Demo-
kratischen Republik" tragen. ‘

2. Bei der Ausarbeitung der Vérfassung sollten

- das Selbstverstdndnis (II),

- die Aufgaben (III)

- und die Struktur des neuen Zusammenschlusses beschrieben werden (IV).

3. Die Delegiertenversammlung hat dazu die unter II - IV ausgefihrten Ge-
sichtspunkte beschlossen, von denen bei der Weiterarbeit ausgegangen werden
sollte. Sie unterbreitet auBerdem Empfehlungen zum Verfahren der Zusammen-
fihrung (V) und zum Beschlufverfahren der gesamtkirchlichen und gliedkirchli-
chen Synoden (VI).

4. Die Ergebnisse der Delegiertenversammlung sollten alsbald der kirchlichen
Offentlichkeit zur Kenntnis gebracht werden, damit aus den Gliedkirchen und

Gemeinden Stellungnahmen in die Arbeit an den vorgeschlagenen Entscheidungen
eingebracht werden kdénnen.

5. Es sollte eine Gruppe beauftragt werden, die Verwirklichung dieser Empfeh-
lungen in Gang zu setzen und den UmgestaltungsprozeB beobachtend zu begeleiten.
Daflir kénnte eine bereits vorhandene Arbeitsgruppe genutzt werden, in der Ver-.
treter von Bund, EKU und VELK sowie zugleich alle Gliedkirchgn présent sind
und in der leitende Geistliche, Synodale, Vertreter der Konsistorien und der
gesamtkirchlichen Dienststellen mitarbeiten (11 - 15 Mitglieder).

6. Die fir die Verwirklichung dieser Empfehlungen notwendigen Schritte soll-
ten so geplant werden, daB ab 1981 die Organe des neuen Zusammenschlusses ge-
bildet werden kénnen und am Ende der ersten Legislaturperiode der neuen Ge-
samfsynode der ProzeB der Vereinigung als abgeschlossen festgestellt werden
kann. .

II

Zum Selbstverstdndnis des neuen Zusammenschlusses

Die Delegiertenversammlung empfiehlt:

1. Das Selbstverstdndnis des neuen Zusammenschlusses -wird in einer Reihe
von Grundartikeln im Sinne einer Prdambel und von Grundbestimmungen
entfaltet, die Bestandteil einer kinftigen Verfassung der Vereinigten
Evangelischen Kirche in der DDR werden sollen.

‘2. Die Grundartikel beschreiben die Vereinigte Evangelische Kirche als
Teil der einen Kirche Jesu Christi. Nach reformatorischer Erkenntnis
sind wesentliche Inhalte dieser Beschreibung: :

2. 1. Die Vereinigte Evangelische Kirche bekennt sich zu dem dreieinigen Gott.

2. 2. Ihre Grundlage ist das Wort Gottes, wie es in der Heiligen Schrift Alter
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und Neuen Testaments gegeben ist.

2. 3. Das Evangelium von Jesus Christus als dem uniiberbietbaren Wort Gottes
ist der MaBstab fir Glauben, ILehre und Ieben in der Vereinigten.Evan-
gelischen Kirche.

2. 4. Sie weiB sich an die altkiréhlichen und an die reformatorischen Bekennt-
nisse gebunden.

2. 5. Die Vereinigte Evangelische Kirche nimmt den Auftrag zur Verkiindigung
des Evangeliums und zur Verwaltung der Sakramente in seiner Vielfalt
innerhalb der einen Kirche Jesu Christi wahr.

3. Die Grundbestimmungen entfalten die besonderen Merkmale der Vereinigten
Evangelischen Kirche im Blick auf ihr Selbstverstdndnis und beschreiben
ihre Aufgaben. Dabei sind folgende Gesichtspunkte zu berticksichten:

3. 1. Die Vereinigte Evangelische Kirche ist die Gemeinschaft der in ihr zu-
sammengeschlossenen bekenntnisbestimmten und rechtlich selbststéndigen
Gliedkirchen.

3. 2. Diese Gemeinschaft ist bestimmt durch

- das in der Leuenberger Konkordie enthaltene gemeinsame Verstindis des
Evangeliums;

- die Ergebnisse der theologischen Lehrgespréche lber die Grundlagen
der Verkilindigung;

— die mit der Leuenberger Konkordie gegebene Kanzel-und Abendmahlsge-
meinschaft unter Einschluf der wechselseitig erkl&drten Interzelebra-
tion;

- die Gemeinsamkeit in Zeugnis und Dienst,‘die sich in Predigt und Un-
terweisung, in Seelsorge, Lehre und Diakonie sowie in der Verantwor-
tung fir Okumene und Gesellschaft vollzieht. '

3. 3. Die in den Gliedkirchen geltenden Bekenntnisse der Reformation haben
die Kirche Jesu Christi auf das Evangelium als den Grund ihrer Existenz
und ihres Auftrages ausgerichtet. Sie haben in schriftgemdfer Auslegung
das Wort Gottes in ihrer Zeit bezeugt, und sich darin dem MaBstab der
Heiligen Schrift unterstellt. Dieser Absicht der reformatorischen Be-

. kenntnisse weiB sich die Vereinigte Evangelische Kirche verpflichtet.
Bei bleibender Bindung der Gliedkirchen an ihre Bekenntnisse erkennt die
,Vereinigte Evangelische Kirche mit ihren Gliedkirchen die bei den je-
weils anderen in Geltung stehenden Bekenntnisse als unerl&Bliche Hilfe
zur Auslegung der Schrift und zum eigenen Bekennen an.

3. 4. Die Vereinigte Evangelische Kirche bejaht mit ihren Gliedkirchen die
von der Bekenntnissynode in Barmen getroffenen Entscheidungen. Sie hilft
ihren Gliedkirchen zur gemeinsamen Abwehr kirchenzerstdrender Irrlehre,
wie sie selber auf die Hilfe der Gliedkirchen angewiesen bleibt.

3. 5. Die Vereinigte Evangelische Kirche nimmt ihre Aufgaben gemeinsam mit
ihren Gliedkirchen in einer f&derativen Gemeinschaft wahr. Sie liber-
nimmt die Aufgaben der bisherigen Zusammenschliisse. Die Eigenstdndig-
keit der Gliedkirchen und die Verbindlichkeit ihrer Gemeinschaft kommt
in der Struktur ihres Zusammenschlusses zum Ausdruck. Regelungen zur
Ubertragung von Aufgaben sind von dem Prinzip der fdderativen Gemein-
schaft bestimmt.

3. 6. Die festgestellte Ubereinstimmung in den Grundlagen der Verkiindigung
wird in Lehre, Leben und Ordnung der Vereinigten Evangelischen Kirche,

ihrer Gliedkirchen und Gemeinden wirksam.
\
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7. Die Vereinigte Evangelische Kirche und ihre Gliedkirchen bejahen ihre
dkumenische Verpflichtung. Sie pflegen ihre Beziehungen zu anderen
Kirchen und ihren &Skumenischen Zusammenschllissen, um gemeinsam mit ihnen
sich um die Verkiindigung des Evangeliums in Weltmission und Evangeli-
sation zu bemiihen, ihren Dienst an den Menschen weltweit auszurichten
und nach sichtbarer Einheit 2zwischen den Kirchen zu streben.

8. Die Vereinigte Evangelische Kirche bleibt der besonderen Gemeinschaft
mit den evangelischen Christen und Kirchen in der Bundesrepublik Deutsch-
land, wie sie bisher von den einzelnen Zusammenschliissen wahrgenommen
wurde, verpflichtet. Dabei nimmt sie die Erfahrungen auf, die die Zusam-
menschliisse bisher gemacht haben. Die Beziehungen im Sinne dieser Ge-
meinschaft sind nach den Erfordernissen von Sachaufgaben so auszugestal- '
ten, daB sie dem Zeugnis des Evangeliums in den unterschiedlichen Gesell-
schaftssystemen dienen.

Diese Grundartikel und Grundbestimmungen sind nicht vollz&hlig. Sie be-
dlirfen der Erginzung durch die Ubernahme weiterer Bestimmungen aus der
Ordnung des Bundes, wie z.B. die Anerkennung der Ordination, der Taufe
und der Amtshandlungen sowie die Mbglichkeit zur Angliederung filir be-
kenntnisverwandte Gemeinschaften. AuBerdem ist das Verhdltnis zu Minder-
heiten zu klé&ren. '

IIT

Zur Aufgabenverteilung

1. Die Delegiertenversammlung hatte eine Arbeitsgruppe "Aufgaben gesamtkirch-

a)

b)

licher Arbeit" beauftragt, die gesamtkirchlichen Aktivit&ten der bestehen-
den Zusammenschliisse im Blick auf das Zusammenwachsen zu einem gesamtkirch-
lichen Zusammenschlufl zu Uberpriifen. Die Delegiertenversammlung macht sich
das Ergebnis der Arbeitsgruppe zu eigen und legt es den Zusammenschliissen
'zur Beratung und BeschluBfassung vor:

Diese Aufgaben werden dreifach gegliedert:

1) Aufgaben, die sich bereits jetzt in gesamtkirchlicher Verantwortung be-
finden;

2) Aufgaben, die bereits in ndchster Zeit (etwa bis spétestens 1981) nur
gemeinsam wahrgenofimen werden sollen; .

3) Aufgaben, deren gemeinsame Wahrnehmung.-bis zur Konstitutierung des ei-
nen gesamtkirchlichen Zusammenschlusses erreicht sein scllte.

Diese Aufgaben werden unterschieden nach solchen, die gesamtkirchlich wahr-
genommen werden, und zwar '

als allgemeine Aktivitéten, einschlieBlich Beratung und Anregung

es]

als verbindliche Regelung bzw. Kirchengesetze

C als Richtlinien

D und nach solchen, fir die die Gliedkirchen zustédndig sind.

Bei der Wahrnehmung aller Aufgaben stehen Gesamtkirche und Gliedkirchen in

einer gegenseitigen Verantwortung. Dazu gehdren Delegierung und Inditiative
auf beiden Seiten. ‘

Der so beschriebene Weg zu einer Gesamtkirche mufl durch Konzentration zu
einer Einsparung an personellem, finanziellem und sachlichem Aufwand fih-
ren. '
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Zur fdderativen Struktur ‘des neuen Zusammenschlusses

1. Die anzustrebende gr&Bere Gemeinschaft in der Vereinigten Evangelischen
Kirche, in der die bisherigen drei Zusammenschliisse aufgehen, ist in ihrer
Struktur und Arbeitsweise als foderative Gemeinschaft zu gestalten. Deswegen
muf gewdhrleistet sein, daB mdglichst viele Partner der Gemeinschaft an den
Prozessen der Meinungsbildung und Entscheidung teilhaben. An den gemeinsa-
men Aufgaben sind die Gliedkirchen féderativ beteiligt. Die zu der Leitung

der Vereinigten Evangelischen Kirche‘gehérenden Organe und Einrichtungen die-

nen insgesamt dieser fdderativen Bestimmung in unterschiedlicher Aufgabenver-
teilung.

2.‘Der Regelfall ist, daB alle acht Gliedkirchen gemeinsam handeln. Das setzt
die Bereitschaft zu vertretbaren Kompromissen voraus.

In bestimmten Fdllen kénnen mehrere Gliedkirchen im Einvernehmen mit den zu-
stdndigen Organen der Vereinigten Evangelischen Kirche zur Wahrnehmung spe-
zifischer Anliegen besondere Aktivitdten entfalten und Regelungen treffen.

3. Die Synode der Vereinigten Evangelischen Kirche verkdrpert die Einheit und
Mannigfaltigkeit der Gliedkirchen. Als oberstes Organ legt sie Richtlinien fir
die Arbeit der Vereinigten Evangelischen Kirche fest und beschlieBt Kirchenge-
setze. Fir das Gesetzgebungsverfahren ist die f&derative Struktur zu berick-
sichtigen. Bei der Zusammensetzung der Synode ist zu gewdhrleisten, daB ein
Drittel der Mitglieder der Synode nicht hauptamtlich im kirchlichen Dienst
steht. '

4. Synode und Gliedkirchen bilden das Leitungsorgan. Die Gliedkirchen entsen-
den die leitenden Geistlichen und Vertreter aus ihren Kirchenleitungen. Die
Synode w&hlt die anderen Mitglieder, deren Zahl mehr als ein Drittel betragen
soll. Es ist sicherzustellen, daB ein Mitglied reformierten Bekenntnisses ist.
Der Leiter der Dienststelle gehdrt dem Leitungsorgan an. Der Vorsitzende des
Leitungsorgans soll leitender Geistlicher sein.

Das Leitungsorgan ist der Synode rechenschaftspflichtig. Zu seinem Aufgaben-
bereich gehdéren Grundsatzentscheidungen und im abgesteckten Rahmen auch ope-
rative Leitungst&tigkeit.

5. Aus dem lLeitungsorgan wird ein Exekutivgremium gew&hlt, in dem alle Glied-
kirchen vertreten sein sollten. Es setzt sich aus leitenden Geistlichen und
weiteren Vertretern der Kirchenleitungen der Gliedkirchen sowie synodalen
Mitgliedern und dem Leiter der Dienststelle zusammen. Die Mitglieder haben
kein imperatives Mandat. Sie sind berichtsberechtigt an die gliedkirchlichen
Leitungen. Den Vorsitz im Exekutivgremium hat der Vorsitzende des Leitungs-
organs.

Das Exekutivgremium ist dem Leitungsorg%n rechenschaftspflichtig. Die Zustén-
digkeiten werden - gegeniliber dem bisherigen Vorstand der- Konferenz der Evange-
lichen Kirchenleitungen - erweitert. Dieses Exekutivgremium hat eine dem ILei-
tungsorgan gegeniiber nachgeordnete Verantwortung.

5

6. Die Dienststelle arbeitet auf Weisung und im Auftrag der Leitungsgremien.
Sie ist in der Ausfihrung der Auftrige selbstédndig. Sie ist kein Organ.

Die Dienststelle hat'eine Brickenfunktion zu den Gliedkirchen wahrzunehmen und
damit die f&derative Zusammenarbeit zu f&érdern. :

Die Dienstzeit der Referenten sollte in der Regel befristet werden; zugleich
ist eine Kontinuitdt in der Verwaltung zu gewdhrleisten.
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Zum Verfahren der Zusammenfihrung

1. Gemeinsame Ausschiisse

Dié Neuregelung der AusschuBarbeit sollte sofort eingeleitet werden. Sie
bedarf in der Regel keiner Anderung von Ordnungen.

~ Parallel arbeitende Ausschiisse sind umgehend zu koordinierén. Bei be-
griindeten Ausnahmen ist die getrennte Arbeit spdtestens 1981 abzuschlieBen..

~ Bisher additiv arbeitende Ausschiisse sollten zu gesamtkirchlichen Aus-
schissen werden.

- Nominierung oder Berufung der Mitglieder filir neuzubildende Ausschiisse
sollten durch die zustédndigen Organe gemeinsam erfolgen.

- Bei der Koordinierung und Neubildung von Ausschiissen ist die Anzahl
der Mitglieder auf das unbedingt Notwendige zu begrenzen.

2. 1. Auf dem Wege zu dem neuen ZusammenschluB sollten Anderungen der Ordnungen
der EKU und VEIK nur in geringem MaBe und an einzelnen Stellen erfolgen.

2. 2, Die Ordnung des Bundes sollte in diesem ProzefB schrittweise so ver&ndert
werden, daB sie dem Auftrag des neuen Zusammenschlusses dienen kann.

3. Die Gliedkirchen wdhlen keine neue Synode der EKU bzw. Generalsynode der
VEIK mehr.

Sie bilden 1981 anstatt der 4. Bundessynode die Gesamtsynode der Verei-
nigten Evangelischen Kirche in der DDR. Dabei sollte folgendes berilick-
sichtigt werden:

3. 1. Bei der Festsetzung der Mitgliederzahl fir die Gesamtsynode sollte ein
Schlissel erarbeitet werden, der den GréBenverhdltnissen der einzelnen
Gliedkirchen besser entspricht.

Keine Gliedkirche soll dabei weniger als zwei Synodale. stellen. Die Ge-
-samtzahl der Synodalen einschlieBlich der Berufenen sollte etwa 8o betra-
gen.

Die Zahl der zu Berufenden sollte 14 sein, je zur Halftg aus der EKU und
der VELK. 2 der zu Berufenden sollten aus reformierten Gemeinden kommen.

3. 2. Die Vertreter der Gliedkirchen, die aus dem Bereich der EKU und VELK kom-
men, sollten gleichzeitig fiir die anfallenden Entscheidungen dieser Zu-
sammenschllisse bevollmichtigt werden.

Sie bilden im Bedarfsfall innerhalb der Gesamtsynode Sektionen. Soweit es
die S$truktur eines bisherigen gesamtkirchlichen Zusammenschlusses (EKU)
erfordert, treten zu dieser Sektion die nicht zur GesamtsYnode gehoren-
den kirchenleitenden Personen hinzu, die ihr Mandat von amtswegen inne-
haben. -

4. Bei der Bildung des Leitungsorgans des neuen Zusammenschlusses ist darauf zu
achten, daB seine Mitglieder aus EKU bzw. VELK im Bedarfsfalle zu jeweils eige-
nen Sektionen zusammentreten k&énnen, die die noch verbleibenden Aufgaben vom Rat
der EKU und Kirchenleitung der VELK wahrnehmen.

5. Die Dienststelle des neuen Zusammenschlusses wird durch schrittweise Inte-
gration der Verwaltung der drei gegenwdrtigen Zusammenschlisse bei gleichzei-
tiger Vereinfachung der gesamtkirchlichen Aufgaben gebildet. Sie sollte nicht
mehr als 15 Referentenstellen enthalten und nach dem Prinzip der Einzelleitung
mit kollegialer Beratungsm&glichkeit geleitet werden. In ihr werden Dezernate
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fliir die Bearbeitung verbleibender Aufgaben von Bund, EKU und VELK gebildet.

6. Am Ende ihrer ersten lLegislaturperiode sollte die Gesamtsynode beschluB-
mdBig feststellen, daB der ProzeB der Vereinigung der drei Zusammenschliisse
abgeschlossen ist. Sie legt zugleich fest, wie mit noch nicht integrierba-
‘'ren Regelungen von EKU und VELK zu verfahren ist. Dabei blelbt das Wider-
spruchsrecht aus Grinden des Bekenntnisses unberdhrt.

Vi
Zum BeschluBverfahren

Die Erarbeitung einer Verfassung der Vereinigten Evangelischen Kirche sollte
durch Uberarbeitung der Bundesordnung geschehen. Das Verfahren sollte wie
folgt verlaufen:

1. Die Leitungen der Zusammenschlisse machen sich die, Empfehlungen der -Dele-
giertenversammlung zu eigen und leiten sie als Tendenzpapier den Synoden
und Leitungen der Landeskirchen zu (empfohlener Termin 2o. 3. 1979). Unab-
hingig davon werden die Empfehlungen den Landeskirchen sofort zur Kenntnis
gegeben.

2. Auf der Grundlage der Empfehlungen der Delegiertenversammlung sollten die
Leitungen der Zusammenschllisse ein gemeinsames Gremium (Vorbereitungsgruppe)
zur Erarbeitung von BeschluBvorlagen fir die Synoden und Leitungen der ge-

samtkirchlichen Zusammenschlisse und der Landeskirchen beauftragen (empfohlener -
Termin 31. 8. 1979).

3. Nachdem die Zusammenschliisse und Landeskirchen votiert haben, ist unter
Bericksichtigung der eingegangenen Stellungnahmen eine Uberarbeitung der
BeschluBvorlagen vorzunehmen. Die berarbeiteten BeschluBvorlagen sind wie-
derum den Zusammenschliissen und Landeskirchen zuzuleiten (empfohlener Ter-
min: 1. 7. 1980).

4. Nach Vorliegen zustimmender Beschlisse der Lahdeskirchen und der gesamt—
kirchlichen Zusammenschlisse (angestrebter Termin: 3o0. 6. 1981) erfolgen

- das Inkrafttreten der Neuregelung (empfohlener Termin: 1. 9. 1981)

- die Konstituierung der neuen gemeinsamen Organe und die Zusamménfassung
der drei bisherigen Dienststellen (empfohlener Termin: Herbst 1981)

11) G. Nr. /291/ II 8 h

Die Taqung 1979 der Luther-Akademie (Sondershausen) findet in der Zeit vom
23. bis 28. August in G8rlitz statt. Das Rahmenthema lautet: "Glaubenszeug-
‘nis und Vernunftwahrheit. ILessing im Gesprédch mit der Theologie (1727 - 1979)".

Anmeldungen sind zu richten an das Tagungsbiro der Luther-Akademie, 89 Goérlitz,
Berlinerstr. 62.

Wiederbesetzung der Pfarrstelle Rostock-Dierkow

12) G. Nr. /39/ 1 Rostock-Dierkow, Prediger

‘Die Pfarrstelle in Rostock-Dierkow wird zur Wiederbesetzung durch Wahl des
Kirchgemeinderates ausgeschrieben (s.a. Kirchengesetz vom 3o. November 1969
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Uber die Ubértragung der Pfarrstellen in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs).

Das Datum der Ausschreibung ist mit dem 1. Februar 1979 bestimmt worden. Bewer-
bungen. sind an den Oberkirchenrat, 27 Schwerin, Minzstrafe 8, zu richten.
Schwerin, den 7. Februar 1979

Der Oberkirchenrat

Siegert

13) Berichtigungen zum Kirchlichen Amtsblatt Nr. 11/12 vom
22. November 1978 '
1
46) G. Nr. /1425/ IT 41 b
Der letzte Absatz (auf Seite 84) muB lauten:

Werden landeskirchliche Kollekten von mehreren Sonntagen oder kirchlichen Fei-
ertagen auf einer Uberweisung vorgenommen, so ist gleichzeitig eine Mitteilung
der Aufschliisselung an den Oberkirchenrat - Kollektenfonds - zu senden.

Schwerin, den 20.‘Oktober 1978
Der Oberkirchenrat

Siegert

47) G. Nr. /85/ © 1121 a YV (seite 84)
Die Uberschrift lautet wie folgt:

Kirchengesetz ilber die Ordnung der Ordination zum Dienst der Verkindigung des
Wortes Gottes und der Verwaltung von Taufe und Abendmahl vom 5. November 1978

Verkindigqungsdatum dieses Kirchengesetzes ist der 7. November 1978.

48) G. Nr. /228/ II 6 b (Seite 85)
Die Uberschrift lautet wie folgt:

Zweites Kirchengesetz {iber die Ordnung'des Gottesdienstes vom 5. November 1978

Personalien

Zum Propst wiederbestellt wurden:

Propst Hans de Boor in Waren mit Wirkung vom 1. November 1978 zum Propst der
Propstei Waren.

/lo/ VI 50 e
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Propst Gustav Adolph Glinther in Libz mit Wirkung vom 1. Januar 1979 zum
Propst der Propstei Libz.

N
4
/13/ VI 50 ~ @

Propst Christian VoB in Zarrentin mit Wirkung vom 1. Februar 1979 zu
Propst der Propstei Wittenburg.

/9/ v1 50 | 9

Zum Propst bestellt wurden:

Pastor Glinther D&scher in Neu Kalifi mit Wirkung vom 1. Januar 1979 zum
Propst der Propstei DOmitz.

/8/ 1 VI 5o 4f

Pastor Hans-Werner Jennerjahn in Neukloster mit Wirkung vom 1. Januar 1979
zum Propst der Propstei Wismar-Land.

: 9
/16/ V1 50 ° ©
Pastor Christian Starke in Hagenow mit Wirkung vom 1. Januar 1979 zum
Propst der Propstei Hagenow.

/lo/ vI 50 1 ©

Ubertragung einer Pfarrstelle

Dem Pastor Klaus Bartsch in Schillersdorf ist die freigewordene Pfarrstelle
in der Kirchgemeinde Woldegk zum 1. Januar 1979 {bertragen worden.

2
/244/ Woldegk, Prediger

Dem Pastor Walfried Ising in Ziegendorf ist die freigewordene Pfarrstelle
in der Kirchgemeinde Gammelin zum 1. Januar 1979 iUbertragen worden.

- /175/ ! Gammelin, Prediger

Der Pastorin DOSrte Thoms in Laage ist die Pfarrstelle der Kirchgemeinde
in Polchow bei Mitarbeit in der Kirchgemeinde Laage zum 1. Januar 1979
ubertragen worden.

1
/232/ Polchow, Prediger
Dem Pastor Heinz D&blitz in Schwinkendorf ist die freigewordene Pfarrstelle
in der Kirchgemeinde Staven zum 1. Februar 1979 lbertragen worden.

/234/ L Staven, Prediger

Beauftragung mit der Verwaltung einer Pfarrstelle

Der Pfarrdiakon Frieder Schirrmeister aus Gérlitz ist mit Wirkung vom 1.
Februar 1979 mit der unselbstdndigen Verwaltung der Kirchgemeinde Slate
beauftragt worden.

/200/ Slate, Prediger
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In den Ruhestand versetzt wurden:

Pastor Herbert HalpicR in Rambow auf seinen Antrag gemiB § 86 (2) des Pfarrer-~
gesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche mit Wirkung vom
1. Januar 1979.

/6/ 1 Herbert Halpick, Pers. Akten

Pastor Hans—Christan M&ller-Titel in Wittenfdrden auf seinen Antrag gemiSB
§ 86 (2) des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche mit Wirkung vom 1. Januar 1979.

/41/ Hans-Christian MSller-Titel, Pers. Akten

Pastor Hans Gdtze in Schwaan auf seinen Antrag gemaf § 86 (2) des Pfarrer-
gesetzes der Vereinigten Evangelisch-Luytherischen Kirche mit Wirkung vom
1. Februar 1979.

2
/60/ Hans G&tze, Pers. Akten

Berufung zum Landeskirchenmusikwart

Der Kirchenmusikdirektor Winfried Petersen in Schwerin ist mit Wirkung vom

1. Januar 1979 gemdB der Ordnung fiir den Landeskirchenmusikwart der Evange-
lisch~Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 1. Februar 1972 (Kirchliches
Amtsblatt Nr. 2/1972) zum Landeskirchenmusikwart berufen worden. Ihm ist
gleichzeitig die Amtsbezeichnung Landeskirchenmusikdirektor verliehen worden.

/95/ Winfried Petersen, Pers. Akten

Verianderungen zum Kirchlichen Amtsblatt Nr. 3/4 1976
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Seite 13  Schwaan I 1. 2. 1979 Hans Gbtze streichen,
g Zz.Zt. unbesetzt
Seite 14 Polchow 1. 1. 1979  Dérte Thoms
) bisher mit Laage verbunden
Seite 15 Schwinkendorf (verbunden mit ﬁambow) :
ab 1. 12. 1978 neue Telefonnummer: Schwinkendorf 24
Rambow 1. 1. 1979 Herbert Halpick streichen,
: z.Zt. unbesetzt
Seite 16 . Propstei DOmitz 1. 1. 1979 Propst Heinrich Winkelmann
. streichen,:

1. 1. 1979 Propst Glinther D&scher
Neu KaliB '

Seite 17 Propstei Hagenow 1. 1. 1979 Propst Friedrich Kuhblanck
streichen,

1. 1. 1979 Propst Christian Starke,
Hagenow

Gammelin 1. 1. 1979 z.2t. unbeset: streichen,
. Walfried Isin
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Seite 16 = Kastorf ab 1. 1. 1979 neue Telefonnummer: Kleeth 389

Seite 18 Slate . 1. 2. 1979 z.Zt. unbesetzt streichen,
) i Frieder Schirrmeister
Ziegendorf , 1. 1. 1979 Walfried Ising streichen,
' z.Zt. unbesetzt
Seite 19 Litten Klein I ab 1. 12. 1978 neue Anschrift;
Lichtenhagen-Dorf 3o, Telefon: 711491 / F 130
Seite 22 Wittenfdrden 1. 1. 1979 Hans—-Christian MOller-Titel
) streichen, z.2Zt. unbesetzt
Seite 24 Staven 1. 2. 1979 z.Zt. unbesetzt streichen,
- Heinz D&blitz
Seite 25 Woldegk , 1. 1. 1979 z.Zt. unbesetzt streichen,
A Klaus Bartsch . '
Schillersdorf 1. 1. 1979 Klaus Bartsch streichen,
. z.Zt. unbesetzt
Propstei o 1. 1. 1979 Propst Hans—Georg\Schmidt
Wismar—Land streichen,

1. 1. 1979 Propst Hans-Werner
Jennerjahn, Neukloster

Handreichungen fiir den kirchlichen Dienst

Aus AnlaB des Inﬁernationalen Jahres des Kindes verdffentlichen wir
nachstehend die UNO-Deklaration der Rechte des Kindes.

Erkl&rung der Rechte des Kindes

Die Vollversammlung der Vereinten Nationen hat am 20. November 1959 die nach-
folgende Erklérung der Rechte des Kindes einstimmig angenommen.

Priambel

Nachdem die Vblker der Vereinten Nationen in der Charta ihr Bekenntnis

zu den grundlegenden Menschenrechten und zur Dignitdt und Wirde des ein-
zelnen Menschen erneuert und sich fir die Fdrderung sozialen Fortschrittes
und eines verbesserten Lebensstandards in grdBerer Freiheit entschieden ha-
ben, ’

nachdem die Vereinten Nationen in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrech-
te verkiindet haben, da8 ein jeder zu allen darin enthaltenen Rechten und Frei-
heiten Zugang haben soll ohne Ansehen von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Spra-
che, Religion, politischer oder anderer Uberzeugung, nationalen oder sozialen
Ursprungs, Eigentum, Geburtsrechten oder sonstiger Vorteile,
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angesichts der Tatsache, daB das Kind, weil k&rperlich und geistig noch nicht
voll ausgereift, besonderen Schutz und besondere Sorge, einschlieBlich eines
besonderen Rechtsschutzes sowohl vor der Geburt als auch vom Zeitpunkt der
Geburt an, bedarf,

eingedenk der Tatsache, daf die Notwendigkeit solcher besonderen beschilitzenden
MaBnahmen auch in der Genfer Erkldrung der Rechte des Kindes von 1924 festge-
stellt und durch die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte sowie in den Sta-
_tuten besonderer Verbdnde und internationaler Organisationen, die sich um die
Wohlfahrt der Kinder bemithen, bestdtigt worden ist,

und angesichts der Tatsache, daB die Menscheit dem Kind das Beste schuldet, was
sie zu geben hat,

verkindet nunmehr
die Generalversammlung

diese Erkldrung der Rechte des Kindes, auf daB jedes Kind eine glickli-
che Kindheit habe und sowohl zu seinem eigenen Nutzen als auch zum Besten der
Gesellschaft die Rechte und Freiheiten, die hierin festgestellt werden, genieBen
mdge - wobei gleichzeitig Eltern, einzelne Minner und Frauen wie Organisationen,
die auf freiwilliger Basis arbeiten, Beh&rden am Ort und nationale Regierungen
dazu aufgerufen werden, diese Rechte anzuerkennen und durch legislative sowie
andere, Schritt fir Schritt zu verwirklichende MaBnahmen in Ubereinstimmung

mit den folgenden Grundsidtzen flir sie einzutreten:

Grundsatz 1

Das Kind erfreut sich aller in dieser Erklirung enthaltenen Rechte. Ohne jede
Ausnahme und ohne Unterscheidung oder Benachteiligung durch Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Sprache, Religion, politische oder sonstige Uberzeugung, nationale
oder soziale Herkunft, Eigentum, Geburt oder sonstige Umst&nde, sowohl hinsicht-~
lich seiner selbst wie seiner Familie, hat das Kind auf diese Rechte Anspruch.

Grundsatz_g

Das Kind genieBt besonderen Schutz, ihm werden Gelegenheiten und Erleichterun-
gen durch Gesetz und auf andere Weise gegeben, sich gesund und natiirlich in
Freiheit und Wirde kdrperlich, geiétig, moralisch, seelisch und sozial zu ent-
wickeln. Das Beste des Kindes ist fiir diese Gesetzgebung bestimmend.

Grundsatz 3
Das Kind hat Anspruch auf einen Namen und eine Staatsangehérigkeit von Geburt an.
Grundsatz 4

Das Kind erfreut sich der Wohltaten der sozialen Sicherheit. Es ist berechtigt,
in Gesundheit heranzuwachsen und zu reifen; deshalb werden ihm und seiner Mut-
ter besondere Firsorge und Schutz gewdhrt, einschlieBlich angemessener Pflege
vor und nach der Geburt. Das Kind hat das Recht auf ausreichende Erndhrung,
Wohnung, Erholung und &rztliche Betreuung. '

Grundsatz 5

Das Kind, das kérperlich, geistig oder sozial behindert ist, erhalt diejenige
besondere Behandlung, Erziehung und Fiirsorge, die sein Zustand und seine Lage
erfordern. ) s

Grundsatz 6

Das Kind bedarf zur vollen und harmonischen Entwicklung seiner Person der Liebe
und des Verstdndnisses. Es wdchst soweit irgend méglich, in der Obhut und der
Verantwortung seiner Eltern, immer aber in einer Umgebung der Zuneigung und mo-
ralischer und materieller Sicherheit auf; in zartem Alter soll das Kind nicht
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von seiner Mutter getrennt werden, auBer durch ungewdhnliche Umstdnde, Gesell-
schaft und &ffentliche Stellen haben die Pflicht, alleinstehnend&nund mittel-
losen Kindern verstdrkte® Fuirsorge angedeihen zu lassen. Staatliche und ander-
weitige finanzielle Unterstitzung kinderreicher Familien ist wlinschenswert.

Grundsatz 7

Das Kind hat Anspruch auf unentgeltlichen Pflichtunterricht, wenigstens in
der Volksschule. Ihm wird eine Erziehung zuteil, die seine allgemeine Bil-
dung férdert und es auf der Grundlage gleicher Mdglichkeiten in den Stand
setzt, seine Anlagen, seine Urteilskraft, sein Verstdndnis fir moralische und
soziale Verantwortung zu entwickeln und zu einem nlitzlichen Glied der mensch-
lichen Gemeinschaft zu werden. Das Beste des Kindes ist der Leitgedanke fur
alle, die fiir seine Erziehung und Fihrung Verantwortung tragen; diese llegt
zuallererst bei den Eltern.

Das Kind hat volle Gelegenheit zu Spiel und Erholung, die den gleichen Erzie-
hungszielen dienen sollen; Gesellschaft und Behdrden férdern die Durchsetzung
dieses Rechtes.

Grundsatz 8
Das Kind ist in allen Notlagen bei den Ersten, die Schutz und Hilfe erhalten.
Grundsatz 9

Das Kind wird vor Vernachldssigung, Grausamkeit und Ausnutzung jeder Art ge-
schiitzt. Es ist in keinem Fall Gegenstand eines Handels. Das Kind wird erst
nach Erreichung eines geeigneten Mindestalters zur Arbeit zugelassen; nie wird
es gezwungen oder wird ihm erlaubt, einen Beruf oder eine Tatigkeit auszuuben,
die seiner Gesundheit oder Erziehung schaden oder seine kdrperliche, geistige
und moralische Entwicklung hemmen. :

Grundsatz lo

Das Kind wird vor Handlungen bewahrt, die rassische, religidse oder andere
Herabsetzung férdern. Es wird erzogen in einem Geist des Verstehens, der Duld-
samkeit, der Freundschaft zwischen den V&lkern, des Friedes, weltumspanpender
Briderlichkeit und in der Vorstellung, daB seine Kraft und F&higkeiten .dem
Dienst an seinen Mitmenschen zu widmen sind.

Die Okumene nach Kingston

Das tatsdchliche Ergebnis der mit Spannung erwarteten Zentralausschufi-Tagung
des Okumenischen Rates der Kirchen in der ersten Januar-Hdlfte in Kingston
(Jamaika) wird sich erst in einem oder gar erst in zwei Jahren ganz beurtei-
len lassen. Denn erst dann wird sich erkennbar herausgestellt haben, was mit
einigen Beschlissen wirklich gemeint war und welche Wirkungen sie haben wer-
den. Generalsekretdr Philip Potter hatte zu Beginn der Beratungen dieses ober-
sten Leitungsgremiums des Okumenischen Rates zwischen dessen alle sechs bis
sieben Jahre stattfindenden Vollversammlungen die Hoffnung geduBert, daf mit
dieser Tagung der Name der jamaikanischen Haupstadt Kingston in die Geschichte
der Okumene eingehen mdge. Am Ende der fast zweiwdchigen Tagung, der eine Kri-
tik amyﬁkumenischen Rat wie nie zuvor vorangegangen war, konnte man noch nicht
absehen, mit welchem Vorzeichen, mit einem positiven oder einem negativen,

bei wem Kingston als ein Skumenisches Datum langtrlstlg in Erlnnerung bleiben
wird.
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Mit Recht konnte man am letzten Konferenztag sagen, daB die akute Krise ilber-
wunden sei. In dem Moment, in dem die Stérungen im Verhdltnis zwischen der lei-
tung des Ukumenischen Rates und einigen Mitgliedskirchen, vor allem wegen des
Antirassismus-Programms und seines Sonderfonds, zur Sprache gebracht waren, in
dem Moment kam rasch auch wieder - &kumenische Vertrauens-und Gesprachsberelt-
schaft auf Das war das sofort erfahrbare Positive.

In dieser berelnlgten Situation sind sodann einige &uBerst wichtige Beschliisse
gefaBt worden, die auf den ersten Blick sich als des Ritsels Ldsung darbieten,
die gleichwohl auf lidngere Sicht eine bedacrhtsame Beobachtung in ihrer inhalt=
lichen Ausfiillung und in ihrer organisatorischen Ausfihrung verdienen, denn
das eine wie das andere ist weithin offen geblieben.

Dieses trifft zu in erster Linie auf den von Philip Potter selber vorgeschlage-
nen und sodann von der Versammlung beschlossenen "BeratungsprozeB" iber bishe-
rige Erfahrungen und Zukunft des Antirassismus-Programms und dessen Sonderfonds.
Das dahinter stehende Konzept basiert auf der recht allgemein gehaltenen Frage
Potters (in dessen Bericht), "wie die Kirchen in den achtziger Jahren in den
Kampf gegen den Rassismus miteinbezogen werden kdénnen".

War dieser Vorschlag nur eine Beruhigungspille fiir aufgebrachte Gemiiter in ei-
nigen Mitgliedskirchen? Oder ist dieser BeschluB Ausdruck der ehrlichen Absicht,
Férdeter und Kritiker dieses umstrittenen Sonderfonds (zur Férderung humanitd-
rer Vorhaben bei Befreiungsbewegungen) gleichermaBen durch das Nadeléhr einer
méglicherweise auf beiden Seiten schmerzhaften Selbstpriifung in dieser Sache zu
zwingen? Wobei natilirlich weiterhin der Konsens darin vorausgesetzt wird, daB
Diskriminierung von Rassen grundsdtzlich gegen Gottes Gebot ist.

Dies - die Notwendigkeit, die Ausfihrung der Beschlisse von Kingston besonders
bedachtsam zu verfolgen - gilt ebenso fiir die Entscheidungen des 134 k&pfigen
Zentralausschusses in anstehenden personalpolitischen Angelegenheiten. Die
Machtprobe des Generalsekretdrs in den Personalfragen hat unter anderem zur
Folge gehabt, daf die Zentrale des Ukumenischen Rates innerhalb von Jahresfrist
ohne zwingenden Grund den neben Potter maBgeblichsten Mann verliert. Mit einem
BeschluB und einer Begriindung (Hinweis auf die Regelung, nach dem Mitarbeiter
nicht lidnger als neun Jahre in der Zentrale beschidftigt sein sollten), die auch
in Kingston ganz-allgemein als Ulberaus problematisch empfunden worden ist ‘'und
die von einer starken Minderheit dann doch nicht verhindert werden konnten. Der
schweizerische reformierte Theologe Lukas Vischer, der langjdhrige Leiter der
im Gesamtgeflige des Okumenischen Rates so wichtigen Programmeinheit "Glaube und
Zeugnis", ohne den auch die Arbeit von "Glaube und Kirchenverfassung" und die
Vorbereitung des Gespridchs zwischen Genf und Rom nicht zu denken sind, geht.

Was bedeutet diese Entscheidung, die, offensichtlich nicht nur die Entscheidung
gegen eine Person ist, flir den weiteren Weg des Ukumenischen Rates auf theolo-
gischem Gebiet? Wird nunmehr der Versuch, neue theologische Einsichten aus einer
Theologie der Befreiung in der Dritten Welt mit dem Erbe einer reformatorischen
und orthodoxen Glaubenserfahrung in der sogenannten alten Welt in Verbindung zu
halten, €ine noch geringere Chance haben? Kippt jetzt in der Suche nach Einheit
das Gesprdch Uber theologische Erfahrungen um in die Propagierung einer theolo-
gischen Richtung? Was kdénnte wahr sein an der Befurchtung, daB "Glaube und Zeug-
nis" und damit auch "Glaube und Kirchenverfassung” unter den neuen Gegebenhei-
ten klinftig tberhaupt sich an einem anderen Platz und mit einem anderen Stel-
lenwert im Okumenischen Rat und seiner Genfer Zentrale wiederfinden werden?

Ein gewisses Unbehagen hinsichtlich dessen, was mit bzw. im Rahmen =iniger Be-
schlisse von Kingston ‘tatsdchlich geschieht, betrifft ferner die vc- dem Hinter-
grund der zunehmenden Finanz-Misere gegebene Blanko-Vollmacht zur ! rprafung
und Korrektur des Arbeitsapparats des Okumenischen Rates. Mit dies¢ vollmacht
haben drei Mitglieder des Exekutivausschusses, wenn sie sich mit d¢ ieitern
der drei groBen Programmeinheiten verstdndigen und die Mehrheit ihr Ausschus-

N
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ses fir sich gewinnen, die Moglichkeit, die Weichen fiir eine vollkommen neue
Arbeits-und Verantwortungs-Struktur in.der Genfer Zentrale zu stellen. Damit
wird zwangsldufig auch Uber inhaltliche Prioritdten entschieden.

Die ndchste Tagung des Zentralausschusses wird schon infolge nicht ausreichen-
der Informationen, in Strukturfragen erfahrungsgemdf, dann nur noch Ja und
Amen sagen kénnen. Bei einer Reduzierung des Budget von 29,5 Millionen auf
23,5 Millionen Schweizer Franken bis 1981 sind Vereinfachungen und Zusammenle-
gungen, mdglicherweise ersatzlose Streichungen, in Arbeitsweise und Program-
men des Okumenischen Rates unerldflich. Diese werden zum Teil sogar schon ein-
geleitet werden missen, bevor der ZentralausschuB im Sommer ndchsten Jahres in
Genf wieder zusammenkommt. Wie wird der Ukumenische Rat nach dieser - sicher-
lich unvermeidbaren - RoBkur aussehen? Die v81llig unzureichenden Vorarbeiten
dazu, die in Kingston vorlagen, haben dariiber konkret keine Auskunft gegeben.

Die Diskussion uber die Okumene wird nach Kingston ein paar weitere Schwachpunk-
te nicht aussparen, die im Zusammenhang mit. dieser Tagung neu oder erneut zu
Tage getreten sind. Dazu gehdrt zu allererst die weiter zunehmende Unfdhigkeit
oder aber Abneigung, innerhalb dieser organisierten Okumene eine ausreichende
Kommunikation zwischen den Mitgliedskirchen zustande zu bringen. Selbst in den
- kontroversen Vorgidngen in der {kumene, bei denen es zum Teil um Existenzfragen
dieser Gemeinschaft geht, wissen die Mitgliedskirchen untereinander kaum etwas
von der jeweiligen Gesprichslage in den Kirchen anderer Linder.

Auch jetzt - nach vielen Anmahnungen in dieser Hinsicht - ist noch kein angemes-
senes, funktionierendes Instrumentarium dafiir vorhanden, um unter den Mitglieds-
kirchen einen halbwegs einheitlichen Informationsstand herbeizufiihren. Die zahl-
reichen Dokumente, Anfragen und Anregungen aus verschiedenen Kirchen in der
Frage Antirassismusprogramm und Sonderfonds zum Beispiel haben die Genfer Zen-
trale erreicht. Sie sind als ein mdglicher Beitrag zur Diskussion in der Ge-
samtSkumene ‘tedoch nicht zu anderen Mitgliedskirchen gelangt, jedenfalls nicht
so, wie das unter den Genossenschaftlern einer gemeinsamen Sache geschehen soll-
te. Wer organisiert den &kumenischen Dialog in den Fdllen, in denen die Zentra-
le des Okumenischen Rates selber ein Tcil des Problems ist?

Damit hdngt zusammen die wenig sachgeméafe Entwicklung, daB die Genfer Zentrale
des BGkumenischen Rates selber sich zunehmend in die Rolle eines Partners gegen-
tGber Mitgliedskirchen versetzt sieht (auch durch Entscheidungen des Exekutiv-
Ausschusses des Rates). In dem gleichen Mafe aber, in dem Genf sich als ein Ge-
gentber zu Mitgliedskirchen verhdlt, in dem gleichen MaBe tritt die Zentrale -
des Okumenischen Rates in' ihrer Funktion zurlick, der Mediator des gesamten
okumenischen Gesprdchs zu sein, der den Dialog zwischen allen Kirchen und Mei-
nungsgruppen fair nach allen Seiten in Gang hédlt, der als der Bote zwischen den
Fronten steht, aber selber nicht zur Debatte.

In der Okumene nach Kingston wird aber auch eine Rolle spielen (spielen mis-
sen), daB bei der ZentralausschuB-Tagung in der Karibjik in merkwilirdiger Laut-
losigkeit die Menschenrechts-Problematik an den Rand der Tagesordnung gedrédngt
worden ist. Von dem Elan, der seinerzeit bei der Vollversammlung Nairobi 1975
ausging, ist wenig Ulbrig geblieben, wenn man die dazu als "Zwischenbericht" in
Kingston vorgelegten Dokumente und Vorschlédge zur Hand nimmt. Diese sind in
ihrem Informations-und Konzeptions—Gehalt auBerordentlich dirr. Die Reaktion
darauf war entsprechend schwach und wenig stimulierend. Man hatte den Eindruck,
hoffentlich filschlicherweise, dafl die Menschenrechte, was ihre &ffentliche,
offensive Behandlung angeht, im Moment weg vom Tisch sind.

Es wird auch nach Kingston schwierig sein, an ein paar interne Probleme des Jku-
menischen Rates, seiner Arbeits-und Verfahrensweisen wirklich heranzukommen. SO
ist im Verlauf der AusschuB-Tagung nicht nur Eingeweihten deutllch geworden,

daB das Arbeitsklima in der Genfer Zentrale des Okumenischen Rates zu winschen
dbrig 1aB8t ange51chts von Personal-und Sachentscheidungen, fir die letztlich

der Generalsekretir allein die Verantwortung trdgt. Es gelingt offenbar nicht,
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diese Entscheidungen des Generalsekretdrs, dem ansonsten soviel Symphatie und
Respekt entgegengebracht wird, allen im eigenen Hause verstdndlich zu machen.

Ungeachtet dessen haben Mitglieder des Ausschusses mit dem Gefiihl nach Hause
zurtlickkehren kdénnen, in Kingston gute Arbeit geleistet zu haben. Man war in den
kontroversen Fragen nicht auseinander gebrochen. Von Austritt aus dem Okumeni-
schen Rat war ernsthaft nicht mehr die Rede. Bestehende Gegensédtze sind allen
besser verstdndlich gemacht, jedoch nicht verschidrft worden. Sie sind auch nicht
. durch rasche Abstimmungen iber Einzelheiten zementiert worden. Man hat die aus-
stehenden Probleme nicht geldst, man hat aber gelernt, besser mit ihnen umzuge-
hen.

Der Reihe von Problempunkten steht eine ganze Reihe von Beschlissen und Vorhaben
gegeniiber, mit denen man voll zufrieden sein kann. GroBe Erwartungen werden auf
die jetzt im Juli in den Vereinigten Staaten stattfindende Weltkonferenz gesetzt,
die sich mit dem Verhdltnis von Glauben, Wissenschaft und Technologie befassen
soll. Im kommenden Jahre steht die ndchste Weltmissions-Konferenz bevor.

Die ZentralausschuB-Tagung fand genau an der Wende statt, an der der dreiBig Jah-
re bestehende Okumenische Rat den Ubergang in eine andere Generation von Erfahrung
und Erwartung vollzieht. Die erste war von dem Bemiihen bestimmt, das theologische
Gesprach zwischen den Kirchen in einen Zusammenhang mit den akuten gesellschaft- -
lichen Belangen der Menschen zu bringen. Von der jetzt nachriickenden Okumene-Ge-
neration erhoffen sich viele, daB sie das inzwischen praktizierte gesellschafts-
politische Engagement weiter (oder wieder) in eine {iberzeugende Beziehung zu

den elementaren Einsichten des persénlichen Glaubens und des Heils aus dem Evan-
gelium zu bringen versucht. Kingston hat dafiir leider nur einige wenige Stich-
worte geliefert. Man sollte diesen wenigen mit besonderer Aufmerksamkeit nachge-
hen! '

Hans-Wolfgang HeBler

Frankfurt am Main, 17. Januar 1979
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