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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung
der Neufassung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 12. Mirz 1986

Aufgrund von Artikel 1 § 3 des Zweiten Kirchengesetzes zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom
1. Februar 1986 (GVOBI. S. 62) wird nachstehend der Wortlaut des
Kirchenbesoldungsgesetzes vom 19. November 1977 (GVOBI. S.
243) in der ab 1. Januar 1986 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Jessen

-Az:3510-DI/D 11

Kirchengesetz
uber die Besoldung der Pastoren und Kirchenbeamten
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Kirchenbesoldungsgesetz ~ KBesG)
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§ 11 Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen
§ 12 Besoldung beurlaubter Besoldungsempfinger

Abschnitt II - Besondere Vorschriften fiir bestimmte Besoldungs-
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Abschnitt III - Besitzstandswahrung, Uberleitung

§ 19 Besitzstandswahrung
§ 20 Uberleitung

Abschnitt IV - Ubergangsvorschriften

§ 21 ErlaR von Ausfithrungsbestimmungen
§ 22 Rechtsweg

§ 23 Entscheidungen

§ 24 Bekanntgabe der Gehaltssitze

§ 25 Leistungsbescheid

§ 25a Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 25b Verzicht auf Teile der Beziige

Abschnitt V - SchluBvorschriften

§ 26 AuRerkrafttreten von Vorschriften
§ 27 Inkrafttreten

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Personlicher Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir

a) die in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden
Pastoren, Pfarrvikare, Pfarrvikaranwirter, Vikare und Pastoral-
assistenten,

b) die Kirchenbeamten mit Ausnahme von Ehrenbeamten,
nachstehend als Besoldungsemptanger bezeichnet.
§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fiir
die Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils geltenden
Vorschriften (Bundesbesoldungsrecht), soweit in diesem Kirchen-
gesetz und in nach Maligabe dieses Kirchengesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen der Kirchenleitung nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Gewdhrung von

a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen,

b) Entschddigung fiir Dienstreisen, Dienstginge und dienstliche
Benutzung eigener Sachen sowie die Pauschalabgeltung von
Dienstaufwand,

¢) Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld.
d) Jubildumszuwendungen,
¢) sonstige Zuwendungen und Entschiddigungen.

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung abweichende
Regelungen treffen.

(3) (gestrichen)
(4) (gestrichen)

(5) Ist die unverdnderte Anwendung von Vorschriften des Bun-
desbesoldungsrechts (Absatz 1) nicht moglich, weil der kirchliche
Dienst dem offentlichen Dienst beim Bund, bei den Lindern oder
anderen Korperschaften des offentlichen Rechts in den Vorschrif-
ten nicht als gleichgestellt gilt, trifft die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung die erforderlichen Anpassungsregelungen. Da-
bei hat sie eine einheitliche Behandlung der kirchlichen Mitarbei-
ter sicherzustellen und Bevorzugungen oder Benachteiligungen
angemessen auszugleichen.

(6) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften,
die das nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommende Bundes-
besoldungsrecht @ndern, innerhalb eines Monats nach Verkiindung
der Vorschriften im Bundesgesetzblatt durch BeschluB8 vorldufig
aussetzen, wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
die Beibehaltung des Verfahrens nach Absatz 1 bis zur ndchsten
Tagung der Synode auch bei Abwigung der Belange der Besol-
dungsempfinger nicht vertretbar ist. Uber die vorldufige Ausset-
zung ist innerhalb von drei Monaten nach dem Beschluf§ durch
Rechtsverordnung zu entscheiden; hierfiir gelten die Voraussetzun-
gen des Satzes 1 entsprechend. Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bestehen nach bundesrechtlichen Bestimmungen zur Be-
riicksichtigung ortlicher Besonderheiten landesrechtliche Vor-
schriften oder werden sie erlassen, kann die Kirchenleitung deren
Ubernahme in Erginzung oder anstelle des Bundesrechts durch

Rechtsverordnung bestimmen.

(8) Die Kirchenleitung erldt Rechtsverordnungen nach den
Absidtzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem Hauptausschuf der
Synode. Der fiir Besoldung und Dienstrecht zustdndige Ausschuly
der Synode sowie die Standesvertretung der Pastoren und der
Kirchenbeamtenausschuf sind vorher zu horen.

§3

Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Ausgenommen sind die auf den kirchlichen Bereich nicht
anwendbaren Vorschriften. insbesondere die §§ 21, 22, 25 und
26 des Bundesbesoldungsgesetzes. Ausgenommen sind ferner die
§§ 52 bis 58 sowie die Vorbemerkungen Nr. 7 zu den Besoldungs-
ordnungen A und B und Nr. 3 zur Besoldungsordnung C des
Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes iiber die Voraussetzungen
und die Hohe der Entschiddigung fir Mehrarbeit und andere
Erschwernisse gelten nur, soweit ihre Anwendung durch Rechts-
verordnung der Kirchenleitung ausdriicklich bestimmt ist.

(3) Wihrend der Geltungsdauer von § 25 b dieses Kirchenge-
sctzes findet § 2 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes keine
Anwendung.

§4
Zahlung der Dienstbeziige

(1) Dienstbeziige und sonstige Beziige werden auf ein ven dem
Besoldungsempfinger einzurichtendes Konto bei einem Geldinsti-
tut gezahlt.
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(2) Dienstbeziige und sonstige Beziige, die wegen der aufschie-
benden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahlt werden, stehen
unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§5
Besoldungsdienstalter

(1) Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters ist der Dienst

a) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland. der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und ihrer Glied-
kirchen,

b) bei anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts. die der Aufsicht der unter Buchstabe a
genanntcn Korperschaften unterstehen,

¢) bet missionarischen, diakonischen oder sonstigen Einrichtun-
gen der unter Buchstabe a oder b genannten Korperschaften

Dienst bei offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinnc von § 29
des Bundesbesoldungsgesetzes. Vordienstzeiten bei offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Sinne des § 29 Abs. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes konnen entsprechend beriicksichtigt
werden.

(2) Der Dienst bei Einrichtungen, die Glieder des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland oder eines seiner
Verbiande sind, ist ohne Riicksicht auf deren Rechtsform bei der
Festsetzung des Besoldungsdienstalters zu behandeln wie Dienst
bei den in Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten Einrichtungen.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Téatigkeit in einer
anderen christlichen Kirche innerhalb oder auRerhalb der Bundes-
republik Deutschland einschlieRlich der Einrichtungen der Mis-
sion, der Okumene und der Diakonie gleichgestellt werden.

§6
Einreihung in die Besoldungsgruppen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsordnungen A und B be-
stimmt sich nach der Anlage 1 zu diesem Kirchengesetz.

(2) Ist fiir besondere Tatigkeiten ein Amt nicht ausgewiesen.
kann die Einreihung nach MafRgabe der Bundesbesoldungsord-
nung A erfolgen. Die Amtsbezeichnung ist um einen den kirchli-
chen Dienst bezeichnenden Zusatz zu ergénzen. Die Entscheidung
trifft das Nordelbische Kirchenamt.

§7
Beriicksichtigung anderweitiger Anspriiche auf Ortszuschlag
und auf Anwirterverheiratetenzuschlag

(1) Die familienbezogenen Bestandteile des Ortszuschlages wer-
den aus offentlichen Mitten einschlicRlich der kirchlichen Mittel
insgesamt nur einmal gewdhrt.

(2) Ist der Ehegatte des Besoldungsempfangers auRerhalb des
kirchlichen Dienstes im offentlichen Dienst (§ 48 Abs. 7 des
Bundesbesoldungsgesetzes) beschittigt oder bezieht er aufgrund
einer solchen Tatigkeit Versorgungsbeziige nach beamtenrechtli-
chen Grundsédtzen und steht ihm der Unterschied zwischen den
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages oder eine entsprechende Zulage
zu, vermindert sich insoweit der Ortszuschlag des Besoldungsemp-
fangers. Dies gilt auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zu-
steht. aber ohne Anwendung von § 40 Abs. 7 Satz 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes zustiinde.

(3) Steht neben dem Besoldungsempfinger auch anderen Perso-
nen. die aulerhalb des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst
beschiftigt oder aufgrund einer solchen Tétigkeit nach beamten-
rechtlichen Grundsédtzen versorgungsberechtigt sind. fiir dasselbe
Kind eine hohere Stufe des Ortszuschlages oder ein entsprechender
Sozialzuschlag zu, wird das Kind bei dem Besoldungsempténger
insoweit nicht beriicksichtigt. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die zustindige Stelle kann auf Antrag die Beriicksichtigung
eines Kindes abweichend von Absatz 3 zulassen, wenn und solange
dem Besoldungsemptanger das Sorgerecht fiir das Kind allein
zusteht und er das Kind in seinen Haushalt aufgenommen hat.

(5) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend. wenn dic dort
bezeichneten Voraussetzungen in der Person des Besoldungsemp-
fangers selbst vorliegen (Insichkonkurrenz), mit Ausnahme der
Félle nach § 11 Abs. 1 und 2.

(6) Ist der Ehegatte des Besoldungsempfingers auflerhalb des
kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst beschaftigt und steht
ihm der volle Anwirterverheiratetenzuschlag (§ 62 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes) zu. vermindert sich der Ortszuschlag
des Besoldungsemptidngers um die Hélfte des Anwiérterverheirate-
tenzuschlags, hochstens um den Unterschiedsbetrag der Stufen 2
und 1 des Ortszuschlages.

§8
Anzeigepflicht

Der Besoldungsempfinger hat jede Anderung der Verhiltnissc,
die die Hohe des Ortszuschlages beeinflussen kann. der zustdndi-
gen Stelle unverziiglich anzuzeigen. Der von den Familienverhilt-
nissen abhdngige Ortszuschlag steht insoweit unter dem Vorbehalt
der Riickforderung. Anspriiche auf Ortszuschlag sind. soweit sie
von den Familienverhiltnissen abhangig sind, innerhalb einer Aus-
schluRfrist von sechs Monaten nach Filligkeit geltend zu machen.

§9

Hoherwertiges Amt auf Zeit

(1) Beider Anwendung von § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes treten an die Stelle besonderer landesrechtlicher Rechts-
vorschriften die entsprechenden kirchenrechtlichen Bestiminungen.

(2) § 46 Abs. 3 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes findet mit
der MaRRgabe Anwendung, daR die Worte .ldnger als” entfallen.

(3) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige eines Besoldngsempfin-
gers. der in einem hoéherwertigen Amt auf Zeit die Zulage nach § 46
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht zehn Jahre ununterbro-
chen-erhalten hat, erhohen sich fiir jedes in dem héherwertigen
Amt verbrachte Jahr um ein Zehntel der Differenz zwischen seinen
ruhegehaitstdhigen Dienstbeziigen aus dem Amt, aus dem er in den
Ruhestand tritt, und den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen aus
dem hoherwertigen Amt.

(4) Berechtigte. die nach § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsge-
setzes in Verbindung mit Absatz 1 eine Zulage erhalten. gelten dem
fiir die Bemessung der Zulage malgebenden Amt zugeordnet.

§10
Leistungen aufgrund der Fiirsorgeptlicht

Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht wie Unterstiitzungen,
die Bereitstellung von Dienstkleidung und dergleichen bediirfen
eines Beschlusses der Korperschaft. bei der der Besoldungsempfin-
gcr beschiftigt ist. Die Beschliisse bediirfen der Genehmigung
durch das Nordelbische Kirchenamt. Sofern Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften bestehen, kann das Nordelbische Kirchenamt auf
den Genehmigungsvorbehalt verzichten oder dic Genehmigungs-
befugnis fiir die Kirchengemeinden auf die Kirchenkreisvorstinde
iibertragen.

§ 11
Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Bezieht ein Besoldungsempfidnger aus einer fritheren Ver-
wendung im nichtkirchlichen &ffentlichen oder diesem nach § 6
Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes (BGRI. [ 1976 S. 2485)
gleichgestellten Dienst eine Versorgung nach beaintenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsédtzen, ohne daR der friihere Dicenstherr
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die Vorschriften iiber das Ruhen der Versorgungsbeziige anwendet,
werden die Versorgungsbeziige auf die Dienstbeziige angerechnet;
hierbei bleibt die Hilfte der Versorgungsbeziige anrechnungsfrei.

(2) Bezieht ein Besoldungsempfanger (eine Besoldungsempfan-
gerin), der Witwer (Witwe) ist, aus einem Beamten-, Richter- oder
Soldatenverhiltnis des verstorbenen Ehegatten im offentlichen
Dienst Witwergeld (Witwengeld), gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhandenen
Besoldungsempfinger, deren Besoldung sich am Tage vor dem
Inkrafttreten nach § 21 des Besoldungsgesetzes der ehemaligen
Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate vom
7. November 1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezember 1976 gel-
tenden Fassung richtet, verbleibt es bei der bisherigen Regelung.

(4) Bis zu einer einheitlichen nordelbischen Regelung der Rechts-
folgen, die sich an die Aufstellung als Kandidat fiir die Wahl zu
einer politischen Korperschaft kniipfen, gelten die hierfiir erlasse-
nen Vorschriften des Bundes entsprechend.

§12
Besoldung beurlaubter Besoldungsempfanger

(1) Soll einem Besoldungsempfinger, der mit Dienstbeziigen
beurlaubt ist, bei seinem neuen Anstellungstrdger eine héhere
Besoldung, als sie ihm nach diesem Kirchengesetz zusteht gewahrt
werden, ist dazu die Zustimmung des Nordelbischen Kirchenamtes
erforderlich. Wird die hohere Besoldung vom Anstellungstrager
ohne Zustimmung gewdhrt, werden die Dienstbeziige des Besol-
dungempféangers nach diesem Kirchengesetz entsprechend gekiirzt.

(2) Ein beurlaubter Besoldungsempfinger, der bei seinem neuen
Anstellungstrager Anspriiche auf héhere Besoldung erworben hat,
kann daraus bei Riickkehr in den Geltungsbereich dieses Kirchen-
gesetzes keinen Anspruch auf Wahrung des Besitzstandes herleiten.

Abschnitt 11
Besondere Vorschriften fiir bestimmte Besoldungsempfanger

§13
Pastorate als Dienstwohnungen

(1) Den Bischéfen und den Prépsten sowie denjenigen Pastoren
und Pfarrvikaren, die Inhaber einer Gemeindepfarrstelle sind oder
eine solche verwalten, werden Dienstwohnungen zugewiesen. Sie
sind verpflichtet, ihnen zugewiesene Wohnungen dauernd zu be-
wohnen. Dienstwohnungen sind grundsatzlich am Dienstsitz zuzu-
weisen. Fiir Gemeindepfarrstellen kann der Kirchenkreisvorstand
Ausnahmen genehmigen. Der Anspruch auf Zuweisung einer Dienst-
wohnung entféllt, wenn dem Ehegatten des Besoldungsempfangers
eine Dienstwohnung (Satz 1) zugewiesen ist und die Ehegatten
nicht getrennt leben.

(2) Den Pastoren und Pfarrvikaren in einer allgemeinkirchlichen
Aufgabe oder einem gesamtkirchlichen Dienst werden grundsatz-
lich Dienstwohnungen nicht zugewiesen. Der Trédger der Pfarrstelle
kann ihnen eine Dienstwohnung zuweisen, wenn sie aus Griinden
der Seelsorge oder der Dienstaufsicht stindig, auch auRerhalb der
Dienststunden, im Bereich ihrer Dienststelle anwesend sein und
deshalb dort wohnen miissen, oder wenn die Zuweisung der
Dienstwohnung aus anderen dringenden dienstlichen Griinden
erforderlich ist.

(3) Die Bereitstellung, Unterhaltung und Verwaltung der Dienst-
wohnungen obliegt dem Trédger der Pfarrstelle. Diesem steht die von
den Dienstbeziigen einzubehaltende Dienstwohnungsvergiitung zu.

(4) Die Einziehung einer Dienstwohnung, eines Hausgartens,
einer Garage oder von Teilen der Wohnung oder des Gartens
bedarf in Kirchengemeinden der Genehmigung des Kirchenkreis-
vorstandes, im iibrigen der Genehmigung des Nordelbischen
Kirchenamtes.

§13a
Dienstwohnungsvorschriften

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung das Ni-
here zur Durchfiihrung des § 13 Abs. 3 regeln, insbesondere iiber

a) Beginn der Dienstwohnungsverhaltnisse,
b) Art und Beschaffenheit der Dienstwohnungen,

c) die Deckungder durch Nutzung und Instandhaltung der Dienst-
wohnungen entstehenden Kosten.

(2) Die Kirchenleitung kann dabei auch bestimmen, daR und
inwieweit die Dienstwohnungsvorschriften (Absatz 1) fiir Kirchen-
beamte anzuwenden sind.

(3) § 2 Abs. 8 gilt entsprechend.

§13b
Mietzuschiisse

Pastoren und Pfarrvikaren, denen eine Dienstwohnung nicht
zuzuweisen ist, kann in begriindeten Ausnahmefillen gegen Nach-
weis der entstandenen Kosten ein Mietzuschull gewédhrt werden.
Die Einzelheiten regelt das Nordelbische Kirchenamt durch allge-
meine Verwaltungsanordnung.

§14
Ablieferungspflicht der Pastoren bei Vergiitung aus Nebentétigkeit

Erhdlt ein Pastor Vergiitungen fiir eine oder mehrere Nebentatig-
keiten im Sinne der Begriffsbestimmungen der Nebentdtigkeitsver-
ordnung fiir Beamte des Bundes hat er sie insoweit an die fiir die
Zahlung seiner Dienstbeziige im Hauptamt zustdndige Dienststelle
abzuliefern, als ein von der Kirchenleitung jahrlich im voraus
festzusetzender Freibetrag iiberschritten wird.

§15
Zahlung der Dienstbezuge der Pastoren

Die Festsetzung der Dienstbeziige der Pastoren und ihre Auszah-
lung erfolgen durch das Nordelbische Kirchenamt oder die von ihm
beauftragten Dienststellen. Diese Stelle zieht auch die Dienstwoh-
nungsvergiitungen ein und verrechnet sie zugunsten des Trédgers der
Pfarrstelle. Die beauftragte Dienststelle hat auch die ffentlichen
Abgaben einzubehalten und abzufiihren.

§ 16
Riickwirkende Einweisung

Ein Kirchenbeamter kann mit Riickwirkung von hochstens drei
Monaten zum Ersten eines Monats in eine Planstelle eingewiesen
werden, sofern die Planstelle zur Verfiigung stand und der Kirchen-
beamte die entsprechenden Aufgaben wahrgenommen hat.

§17
Lehrkritte

(1) Die Lehrkréfte an den kirchlichen Schulen und Ausbildungs-
stdtten einschlieRlich der Fachhochschulen werden nach MaRgabe
der bundesrechtlichen oder, sofern solche nicht bestehen, entspre-
chend dem Ort ihrer Verwendung nach MaRigabe der landesrechtli-
chen Vorschriften der Bundeslinder Hamburg und Schleswig-
Holstein in die Amter der Besoldungsordnungen A und C dieser
Vorschriften eingereiht. § 35 Bundesbesoldungsgesetz findet keine
Anwendung.

(2) § 6 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.

(3) Ist die staatliche Anerkennung einer Schule mit der Ver-
pflichtung zur Anwendung des staatlichen Dienst- und Besoldungs-
rechts verbunden. werden die Lehrkrifte dieser Schule nach dem
Recht des Landes Hamburg bzw. des Landes Schleswig-Holstein
auch dann behandelt, wenn in diesem Kirchengesetz oder in
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aufgrund dieses Kirchengesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
der Kirchenleitung Abweichendes geregelt ist.

§18
Einreihung in besonderen Fallen

(1) Besteht an der Gewinnung eines Geistlichen oder Kirchen-
beamten wegen der besonderen Art der Dienstaufgabe oder der
weit herausragenden Qualifikation ein ganz besonderes Interesse
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und kann die
Anstellung ohne Erhalt des bisherigen finanziellen Besitzstandes
nicht sichergestellt werden, kann die Kirchenleitung in Ausnahme-
fdllen mit Zustimmung des Hauptausschusses

a) die Einreihung in eine bisher erreichte Besoldungsgruppe zu-
billigen,

b) nichtruhegehaltsfihige Zulagen fiir ruhegehaltsfahig erkldren
oder Zulagen gewéhren.

¢) bei Hochschullehrern der Besoldungsordnung C des Bundesbe-
soldungsgesetzes oder der Besoldungsordnung H der Landesbe-
soldungsgesetze die Besoldung unter entsprechender Anwen-
dung der fiir ein Berufungsverfahren vorgesehenen Regelung
festlegen.

(2) Die entsprechenden Regelungen sind im Stellenplan nachzu-
weisen.

§18a
Sonderzuwendungen in besonderen Falien

Die Gewidhrungderjihrlichen Sonderzuwendung und des Urlaubs-
geldes (§§ 67, 68 a Bundesbesoldungsgesetz) unterliegt folgenden
Abweichungen vom Bundesbesoldungsrecht:

a) Vikare, deren Dienstverhaltnis spitestens mit Ablauf des 30. No-
vember endet, ohne dalR unmittelbar anschliefend ein Dienst-
verhdltnis als Pastor zur Anstellung begriindet wird. und die seit
Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen in einem Dienstver-
haltnis als Vikar der Nordelbischen Kirche gestanden haben,
erhalten beim Ausscheiden dic jdhrliche Sonderzuwendung,
wenn die Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses ausschlie3-
lich auf dem Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung
beruht. Die Zuwendung richtet sich in diesem Falle nach den
Beziigen des letzten vollen Kalendermonats, in dem das Dienst-
verhiltnis als Vikar bestanden hat. Sie vermindert sich fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem der Vikar im laufenden Kalen-
derjahr keine Anwirterbeziige erhilt, um ein Zwolftel.

o
=

Erwirbt der Vikar im gleichen Kalenderjahr einen Anspruch auf
die jahrliche Sonderzuwendung als Pastor zur Anstellung, bleibt
die Zeit des Vikariats (Buchst. a) bei der Bemessung dieser
Zuwendung unberiicksichtigt.

o
~

Das Urlaubsgeld ist Vikaren abweichend von § 2 Abs. 2 des
Urlaubsgeldgesetzes auch dann zu gewahren, wenn die Begriin-
dung eines Dienst-oder Arbeitsverhdltnisses bis zu Beginn des
auf die Abschlufpriifung folgenden dritten Kalendermonats
erfolgt.

Abschnitt I11
Besitzstandswahrung, Uberleitung

§19
Besitzstandswahrung

(1) Pastoren und Pfarrvikare, denen nach bisherigem Recht am
31. Dezember 1977 ein hoheres Grundgehalt zusteht als das am
1.Januar 1978 nach diesem Kirchengesetz zustehende Grundgehalt
cinschliefflich der grundgehaltsbezogenen Zulagen entsprechend
§ 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes. erhalten den Unter-

schiedsbetrag als ruhegehaltsfahige Uberleitungszulage. Die Uber-
leitungszulage nimmt an allgemeinen Besoldungsverbesserungen
mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehilter angeho-
ben werden. Sie verringert sich um jede sonstige Erhthung der
Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschlag, Zulagen) mit Ausnahme
einer Erhohung durch eine Anderung der Stufe des Ortszuschlages.

(2) Sind vor dem Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes zur Ande-
rung des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-lutheri-
schen Kirche im Hamburgischen Staate vom 5./6. April 1976
(GVM. S. 2) aufgrund von Beschliissen des Kirchenrates geméfd
§ 15 des Besoldungsgesetzes der Evangelisch-lutherischen Kirche
im Hamburgischen Staate vom 7. November 1966 (GVM. S. 39) in
der am 31. Dezember 1976 geltenden Fassung von § 46 des
Bundesbesoldungsgesetzes abweichende Regelungen getroffen wor-
den, verbleibt es dabei.

(3) Bei der Anwendung von § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes
auf die am 1. Januar 1977 im Amt befindlichen Propste der
ehemaligen Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate wird die Amtszeit als Propst voll angerechnet.

(4) Die nicht aus kirchlichen Mitteln gezahlten Zulagen gemafy
§ 15 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes der ehemaligen Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 9. No-
vember 1972 (KGVBI. S. 200) bleiben unberiihrt.

(5) Lehrer. die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes in eine gilinsti-
gere Besoldungsgruppe als die nach den gemaf § 17 fiir anwendbar
erklarten Rechtsvorschriften zustindige Besoldungsgruppe einge-
reiht sind, behalten ihren Besitzstand. Wird ein Lehrer aus dem
staatlichen Schuldienst der Ldnder Hamburg oder Schleswig-
Holstein in den kirchlichen Dienst iibernommen, wird er mit der im
Landesdienst erreichten Besoldungsgruppe tibernommen.

(6) Sind nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-luthe-
rischen Kirche im Hamburgischen Staate im Eigentum von Besol-
dungsemptingern stchende oder von diesen angemietete Wohnun-
gen als Dienstwohnungen anerkannt worden, verbleibt es fiir den
Zeitraum der Anerkennung dabei.

(7) Istnach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Eutin (Pfarrerbesoldungsgesetz vom 27. Marz 1958 -~
GVOBL. Bd. III S. 50 - und Kirchengesetz zur Anderung des
Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 3. Februar 1969 - GVOBI. Bd. IV
S. 97) fiir einzelne Pastoren das Besoldungsdienstalter (BDA)
anders als nach diesem Gesetz festgesetzt, wird das BDA nach
diesem Gesetz neu festgesetzt. Pastoren, denen nach der bisherigen
Festsetzung des BDA ein hoheres Grundgehalt zusteht als nach der
Neufestsetzung, erhalten den Unterschiedsbetrag als ruhegehalts-
fiihige Uberleitungszulage. Absatz 1 Satz 2 und 3 findet Abwendung.

(8) Erhdlt ein Besoldungsempfinger am 31. Dezember 1977 eine
Uberleitungszulage nach Artikel 2 des Kirchenbesoldungsinde-
rungsgesetzes der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 24. November 1976 (KGVBI. S. 241), wird sie ihm in
der bisherigen Hohe weitergezahlt. Bei jeder nach dem 31. Dezeni-
ber 1977 wirksam werdenden allgemeinen Besoldungsverbesserung
vermindert sich die Zulage um jeweils einen Prozentpunkt, héch-
stens um ein Drittel der allgemeinen Besoldungsverbesserung, bis
die Zulage den Betrag erreicht hat, der sich bei der Anwendung des
fiir die Oberbehorden des Landes Schleswig-Holstein geltenden
Rechts ergibt. Fiir alle weiteren Verdnderungen der Bemessungs-
grundlage ist das jeweils fiir die Oberbehorden des Landes Schleswig-
Holstein geltende Recht entsprechend anzuwenden. Die Satze 1
bis 3 gelten sinngemdf fiir ahnliche Besitzstandszulagen.

(9) Sonstige nach bisherigem Besoldungsrecht getroffene Rege-
lungen zur Wahrung von Besitzstédnden bleiben unberiihrt.

§20
(Uberleitung am 1.1.1978)
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Abschnitt IV
Ubergangsvorschriften

§21
Erlall von Ausfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Ausfiihrungs- und Ubergangsbestim-
mungen zu diesem Kirchengesetz erlassen,

§22
Rechtsweg

Den Besoldungsempfangern steht fiir Klagen aufgrund von An-
spriichen nach besoldungsrechtlichen Vorschriften der Rechtsweg
zu den staatlichen Verwaltungsgerichten offen.

§23
Entscheidungen

Bei der Anwendung der in § 2 Abs. 1 bis 3 genannten Vorschrif-
ten {iir Bundesbeamte nimmt das Nordelbische Kirchenamt die
Aufgaben der dort fiir zustdndig erkldrten Obersten Bundesbehor-
den wahr.

§ 24
Bekanntgabe der Gehaltssitze

Das Nordelbische Kirchenamt veréftentlicht eine Ubersicht
a) Uber die Grundgehaltssdtze der Anlage 1 {Grundgehaltstabelle),
b) iiber die niach der Anlage 1 vorgesehenen Zulagen,
¢) tiber die Sétze der Ortszuschldage (Ortszuschlagstabelle)

im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche. Die
Ubersicht ist erstmalig nach dem Stande bei Inkrafttreten von § 2
und dann jeweils bei Anderungen zu veréffentlichen.

§25
Leistungsbescheid

(1) Vermdogensrechtliche Anspriiche aus einem o6tfentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis in der Nordelbischen Kirchen konnen
gegeniiber einem Besoldungsempfanger durch Leistungsbescheid
geltend gemacht werden. Die Mdglichkeit. einen Anspruch durch
Erhebung einer Klage zu verfolgen. bleibt unberiihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen Kirchenamt
auf Antrag der forderungsherechtigten Kérperschaft oder von Amts
wegen erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn der Besoldungs-
empfanger nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der Einbehal-
tung von Dienstbeziigen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid iiber die Kosten eines Verfahrens vor
einem kirchlichen Gericht kann nur aufgrund eines Kostenfestset-
zungsbeschlusses des kirchlichen Gerichts und erst dann erlassen
werden. wenn der Festsetzungsbeschluf nicht mmchr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an den Besol-
dungsempfanger sofort vollzichbar.

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des festge-
setzten Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen. Zur Vollzie-
hung ist die kirchliche Kassenstelle verpflichtet. durch die die
Dienstbeziige gezahlt werden. sobald ihr vom Nordelbischen Kir-
chenamt eine Ausfertigung des Leistungsbescheides zugestellt ist:
dic Ausfertigung wird der Kassenstelle unmittelbar zugestellt. Die
Kassenstelle fiihrt die einbchaltencn Betrédge an die vom Nordelbi-
schen Kirchenamt angegebene Stelle ab.

(6) Fiir dic Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die Be-
stimnungen der Zivilprozeordnung iiber die Unpfandbarkeit von
Forderungen entsprechend.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Hohe des mo-
natlich einzubehaltenen Betrages und entscheidet iiber Antrage auf
Aussetzung der Vollziehung,

(8) Fir die Zustellung nach Absatz 4 und 5 gelten die Bestim-
mungen der Kirchengerichtsordnung iiber die Zustellung entspre-
chend.

§25a
(Anpassung der Versorgungsbeziige)

§25b
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Empfanger von Besoldung (§ 1 Abs. 2 und 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes) oder von Versorgungsbeziigen (§ 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes) konnen nach Maflgabe der folgenden Bestim-
mungen auf Teile ihrer Beziige verzichten, und zwar wahlweise auf

a) einen zahlenmaRig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige oder Teile
hiervon.

¢) den Erhohungsbetrag aus eincr allgemeinen Erhthung der Beziige
oder

d) den Erhohungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten Durch-
stufung oder einer Beférderung.

Durch Verzicht vermindert sich der Anspruch auf Dienst- oder
Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie muf die
Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den Gegenstand des
Verzichtsangeben. Sie darf nichtan die Erfiillung von Bedingungen
oder dergleichen gekniipft sein.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserkldrung zu versichern,
daf? die Angemessenheit seines und gegebenenfalls des Lebens-
unterhalts seiner Familie und sonstiger unterhaltsberechtigter Ange-
hériger gewiahrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserkldrung bedarf der Annahme

~a) bei Pastoren, Pfarrvikaren. Vikaren und Versorgungsempfén-

gern durch das Nordelbische Kirchenamt,
b) bei Kirchenbeamten durch den Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimmten Stellen
zugegangen ist. es sei denn, diese nimmt die Erkldrung nicht an. Die
in Satz 1 bestimmte Stelle kann die Annahme der Erkldrung aus
wichtigem Grunde widerrufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichtserkldrung widerrufen,
jedoch nur sechs Monate imn voraus zum Ablauf eines Monats. Das
Nordelbische Kirchenamt kann in Hartefdllen cinen Widerruf
innerhalb kiirzerer Fristen, jedoch nicht unter zwei Monaten,
ancrkennen. Die Verzichtserklarung erlischt mit dem Tode des
Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige und der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit nicht zu
berticksichtigen.

Abschnitt V
SchluBvorschriften

§ 26
(AufRerkrafttreten von Vorschriften am 1.1.1978)

§27
(Urspr. Inkrafttreten)
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Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

1. Amter, die mit dem Vermerk .kw" (kiinftig wegfallend) versehen
sind, sollen als Kirchenbeamtenstellen nicht mehr besetzt wer-
den (ausgenommen Versetzungsfalle).

2. Die Amter des Diakons sind den Besoldungsgruppen je nach
Art des vorgeschriebenen Ausbildungsabschlusses zugeordnet.
Es bedeuten
FS =Fachschulausbildung oder gleichwertiger Abschluf,
FHS = Fachhochschulausbildung oder gleichwertiger AbschluR.

3. Die Amter des Kantors und Organisten sind den Besoldungs-
gruppen je nach Art des vorgeschriebenen Aussbildungsab-
schlusses zugeordnet.

Es bedeuten
B = Kirchenmusikerpriifung B.
A = Kirchenmusikerpriifung A.

4. Die Lehrkrifte an kirchlichen Schulen und Ausbildungsstitten
werden nach MaRgabe des § 17 dieses Gesetzes eingereiht.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 5

Friedhofsassistent (kw)

Kirchenassistent

Kister") (kw)

") Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 6 oder A 7

Besoldungsgruppe A 6

Friedhofssekretar (kw)

Kirchensekretar

Kiister') (kw)

'} Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7

Besoldungsgruppe A 7

Friedhofsobersekretir (kw)

Kirchenobersekretar

Kantor und Organist B') (kw)

Kiister (kw)

") Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 8 bis A 11

Besoldungsgruppe 8

Diakon FS') (kw)

Friedhofshauptsekretdr (kw)

Gemeindehelfer') (kw)

Kantor und Organist B') (kw)
Kirchenhauptsckretér

') Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 9 bis A 11

Besoldungsgruppe A 9

Diakon FS') (kw)

Friedhofsamtsinspektor (kw)

Friedhofsinspektor (kw)

Gemeindehelfer') (kw)

Kantor und Organist B") (kw)
Kirchenamtsinspektor

Kirchenbauinspektor

Kircheninspektor

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10 oder A 11

Besoldungsgruppe A 10

Diakon FS'") (kw)

Diakon FHS?)%) (kw)
Friedhofsoberinspektor (kw)
Gemeindehelfer’) (kw)
Kantor und Organist A3) (kw)
Kantor und Organist B') (kw)
Kirchenbauoberinspektor

Kirchenoberinspektor

") Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11

?) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 13

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 14

4) Erhdlt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefiahrdete
eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 11

Diakon FS (kw)

Diakon FHSY)3) (kw)

Friedhofsamtmann (kw)

Gemeindehelfer (kw)

Kirchenamtmann

Kirchenbauamtmann

Kantor und Organist A?) (kw)

Kantor und Organist B (kw)

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 oder A 13

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 12 bis A 14

3) Erhalt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefdhrdete
eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 12

Diakon FHS')*) (kw)

Friedhofsoberamtmann (kw)

Kantor und Organist A?) (kw)

Kirchenamtsrat

Kirchenbauamtsrat

Pfarrvikar')?)

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13 oder A 14

3) Erhdlt ein um 2,1 v.H. des Endgrundgehalts der Besoldungs-
gruppe A 12 erhthtes Grundgehalt

4) Erhalt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefdhrdete
eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 13

Diakon FHS (kw)

Kantor und Organist A") (kw)

Kirchenarchivrat

Kirchenbauoberamtsrat

Kirchenbaurat

Kirchenbibliotheksrat

Kirchenoberamtsrat

Kirchenrat

Kirchenrat im Pddagogisch-Theologischen Institut')

Kirchenverwaltungsrat

Pastor')*)®)®)

Pfarrvikar?)3)

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14

2) Von der 10. Dienstaltersstufe an

%) (gestrichen)

) Erhalt gemdR § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
a) als Bischof eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur

Besoldungsgruppe B 6,

b) als Propst,
als Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar,
als Leiter des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmission und
Kirchlichen Weltdienst.
als Direktor der Evangelischen Akademie Nordelbien
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
A 16,

als Leiter des Nordelbischen Jugendpfarramtes,

als Leiter des Nordelbischen Frauenwerks,

als Leiter des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes in der
Arbeitswelt,

als Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,

als Leiter des Evangelischen Gemeindedienstes der Nordelbi-

o
~
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schen Kirche,

als Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbi-
schen Kirche,

als Leiter einer Arbeitsstatte des Pddagogisch-Theologischen
Instituts,

als Leiter einer Tagungsstitte der Evangelischen Akademie
Nordelbien,

als Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der norddeut-
schen Kirchen - Arbeitsstelle Hamburg -

als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des Prediger-
und Studienseminars,

als Referent der Kirchenleitung.

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
A 15.

®) Erhélt als Vorsitzender der Kirchenleitung eine nichtruhege-
haltsfahige Stellenzulage von 250.- DM.

%) Erhilt als Hauptpastor im Kirchenkreis Alt-Hamburg (§ 4 des
Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung) eine ruhegehaltsfahige Zu-
lage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 16,
soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 14

I{antor und Organist A (kw)

Kirchenoberarchivrat

Kirchenoberbaurat

Kirchenoberbibliotheksrat

Kirchenoberverwaltungsrat

Kirchenrat im Padagogisch-Theologischen Institut

Oberkirchenrat

Pastor)*)%)4)%)

') Von der 10. Dienstaltersstufe an

?) (gestrichen)

%) Erhalt gemaR § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes

a) als Bischof eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur
Besoldungsgruppe B 6.
b) als Propst,

als Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar,
als Leiter des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmission und
Kirchlichen Weltdienst.
als Dircktor der Evangelischen Akademie Nordelbien
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
A l6.

c) Als Leiter des Nordelbischen Jugendpfarramtes.
als Leiter des Nordelbischen Frauenwerks,
als Leiter des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes in der
Arbeitswelt.
als Senior der Nordschleswigschen Gemeinde.
als Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbi-
schen Kirche.

als Leiter ciner Arbeitsstitte des Padagogisch-Theologischen
Instituts,
als Leiter einer Tagungsstdtte der Evangelischen Akademie
Nordelbien,
als Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der norddeut-
schen Kirchen - Arbeitsstelle Hamburg -
als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des Prediger-
und Studienseminars,
als Referent der Kirchenleitung,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe
A 15.
%) Erhélt als Vorsitzender der Kirchenleitung einc nichtruhege-
haltsfahige Stellenzulage von 250,- DM.
®) Erhélt als Hauptpastor im Kirchenkreis Alt-Hamburg (§ 4 des
Einfithrungsgesetzes zur Verfassung) einc¢ ruhegehaltsfahige
Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 16,
soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenarchivdirektor

Kirchenbaudirektor

Kirchenbibliotheksdirektor
Kirchenverwaltungsdirektor

Oberkirchenrat')

) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 16 oder B 3.

Besoldungsgruppe A 16

Kirchenoberbaudirektor

Landespastor

Oberkirchenrat’)

Propst des Kirchenkreises Harburg (kw)

Propst der chemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins?) (kw)
'} Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3

2) Soweit bis zum 30. Juni 1976 berufen

Besoldungsgruppe B 3

Hauptpastor (kw)

Oberkirchenrat’)

Propst des Kirchenkreises Lubeck (kw)

"V Als stindiger Vertreter des Prédsidenten des Nordelbischen
Kirchenamtes

Besoldungsgruppe B 6

Bischof fiir Holstein - Liibeck!) (kw)

Prisident des Nordelbischen Kirchenamtes

') Erhalt als Vorsitzender der Kirchenleitung eine Stellenzulage
von 250,- DM.

Besoldungsgruppe B 9

Bischof fiir den Sprengel Hamburg') (kw)
') Erhélt als Vorsitzender der Kirchenleitung eine Stellenzulage
von 250,- DM.

Bekanntmachungen

Durchfithrung des Kirchenbesoldungsgesetzes
hier: Anwendung des Vicrten Gesetzes zur Anderung besoldungs-
rechtlicher Vorschriften

Die mit unsercr Bekanntmachung vom 23. Januar 1986 (GVOBI.
S. 52) veroffentlichten Hinweise zur Anwendung von § 48 Abs, 2
Nr. 4 des Bundesbesoldungsgesetzes n.F. werden wie folgt ergdanzt:

1. Nach der ab 1. Januar 1986 geltcnden Fassung des § 40 Abs. 2
Nr. 4 Saitz 2 BBesG schlieften Unterhaltsleistungen, die das
.Sechstache des Unterschiedsbetrags zwischen der Stufe 1 und
der Stufe 2” des Ortszuschlages iibersteigen, die Gewdhrung des

Unterhalts durch den Besoldungsempfdnger und damit den
Anspruch auf die Stufe 2 des Ortszuschlages aus. Nachdem der
Bundesminister des Innern in seinem (nicht verdffentlichten)
Rundschreiben vom 27. Dezember 1985 - D 111 - 221020/17 -
mitgeteilt hat. da aus Grinden der Einheitlichkeit von dem
Unterschiedsbetrag in den Tarifklassen Ia bis Ic {also nicht II)
auszugehen sei, bestechen auch unsercrseits keine Bedenken
dagegen, allgemein den Betrag von 734,56 DM zugrundezulegen.

Inzwischen wurde gemdR Beschlufl der Kirchenleitung vom
4.3.1986 eine VorschuRregelung auf die Anpassung der Besol-
dung und Versorgung zum 1. Januar 1986 (Vorgriffsregelung
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nach dem Entwurf des Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetzes 1986) in Kraft gesetzt, die auch zu einer
(vorschuBweisen) Erhdhung der Ortszuschlige fiihrt. Es beste-
hen keine Bedenken dagegen, daR bei der Anwendung des § 40
Abs. 2 Nr. 4 BBesG von dem Unterschiedsbetrag der Stufen 1
und 2 ausgegangen wird, der im Rahmen der Vorgriffsregelung
zusteht, d.h. monatlich 135,34 DM. Der Hochstbetrag der Unter-
haltsleistung betrdgt damit 812,04 DM.

2. Bei Kindern sind auf den Hochstbetrag von 812,04 DM Kinder-
geld und Kinderanteil des Ortszuschlags anzurechnen. Bei z.B.
einem Kind mit Erstkindergeld stehen Mittel (netto nach gesetz-
lichen Abziigen) fiir dessen Lebensunterhalt bis zu 646,24 DM
monatlich der Gewdhrung der Stufe 2 nicht entgegen (812,04
DM ./. 50,- DM Kindergeld ./. 115,80 DM Ortszuschlagsanteil).
Die Eigenmittelgrenze gilt sowohl fiir minderjéhrige wie fiir voll-
jahrige Personen. Der Betrag wird sich auch kiinftig bei ein-
schldagigen Besoldungsanpassungen erhohen.

3. Die Anwendung von § 40 Abs. 2 Nr. 4 Satz 4 BBesG héngt
davon ab, ob die wegen der Aufnahme der anderen Person
Anspruchsberechtigten Beamte, Richter, Soldaten, Angestellte
oder Versorgungsempfinger ,im &ffentlichen Dienst” sind. Der
Begriff richtet sich nach der Definition des § 40 Abs. 7 BBesG,
also nach den gleichen Kriterien, die auch fiir die Feststellung
von Anspruchskonkurrenzen beim Verheirateten- und beim
Kinderanteil des Ortszuschlages maligebend sind. Die Kirchen-
leitung wird daher aufgrund von § 2 Abs. 5 des Kirchenbesol-
dungsgesetzes eine Regelung zu treffen haben, die eine einheitli-
che Rechtsanwendung fiir alle Empfanger von Dienst- und
Versorgungsbeziigen im Bereich der Nordelbischen Kirche sich-
erstellt. Es wird vorldufig gebeten. dem Nordelbischen Kirchen-
amt iber auftretende Anspruchskonkurrenzen im Sinne des § 40
Abs. 2 Nr. 4 Satz 4 BBesG Mitteilung zu machen.

Nordelbisches KKirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.:3511-D 11

Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes
hier: Freibetrag 1986 fiir die Ablieferung von Einkiinften aus
Nebentitigkeit der Pastoren und Pfarrvikare

Aufgrund von § 14 des Kirchenbesoldungsgesetzes - KBesG -
(GVOBI. 77 S. 243) hat die Kirchenleitung durch BeschluR vom
4. Mirz 1986 den Freibetrag, der bei Ausiibung einer entgeltlichen
Nebentétigkeit durch Pastoren und Pfarrvikare von der Abliefe-
rungspflicht ausgenommen bleibt, fiir das Kalenderjahr 1986 auf

6.000 Deutsche Mark
jahrlich festgesetzt.

Vergiitung im Sinne des § 14 KBesG ist jede Gegenleistung in
Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch
auf sie besteht. Das gilt auch fiir pauschalierte Aufwandsentschadi-
gungen. Ausgenommen bleibt der Ersatz von Fahrkosten sowie
Tage- und Ubernachtungsgelder bis zur Hohe der héchsten Reise-
kostenstufe des Bundesreisekostengesetzes.

Aus § 14 KBesG ergibt sich, daR die den Freibetrag iibersteigen-
den Vergiitungen an das Nordelbische Kirchenamt als die fiir die
Zahlung der Dienstbeziige im Hauptamt zustdndige Stelle abzulie-

fern sind. Die Ablieferungspflicht beginnt, sobald die Vergiitung aus
Nebentdtigkeit den Freibetrag iibersteigt.

Nordelbische Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.:31140 - D II

Anpassung der Besoldung und Versorgung an die Erhohung der
tariflichen Beziige

Kiel, den 12. Mérz 1986

Nachdem die Bundesregierung dem Entwurf eines Gesetzes iiber
die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und
Landern 1986 (Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetz 1986 — BBVAnpG 86) beschlossen und unter Vorbehalt der
gesetzlichen Regelung der Zahlung entsprechend erhohten Beziige
mit Wirkung vom 1. Januar 1986 zugestimmt hat, hat die Kirchen-
leitung in ihrer Sitzung am 4. Mirz 1986 der Ubernahme des
.BBVAnpG 86" sowie der Zahlung entsprechender Abschldge auf
die gesetzlichen Erhohungen fiir Pastoren, Abschldge auf die
gesetzlichen Erhchungen fiir Pastoren, Kirchenbeamte, Anwirter
sowie Versorgungsempfanger zugestimmt. Zur Durchfithrung des
Beschlusses der Kirchenleitung weisen wir auf folgendes hin:

1. Mit Wirkung vom 1. Januar 1986 werden

- die Dienst- und Versorgungsbeziige der Pastoren (Pfarrvikare)
und der Kirchenbamten sowie

- die Anwiirterbeziige der Vikare, Pfarrvikaranwirter und Kir-
chenbeamten im Vorbereitungsdienst

nach den beigefiigten Tabellen (Anlagen 1 bis 3) bemessen.

Bei der Bemessung der Uberleitungszulagen nach § 19 Abs. 1
und 7 des Kirchenbesoldungsgesetzes findet die Anpassung der
Grundgehilter Anwendung.

2. Das Urlaubsgeld betrédgt fiir Empfanger von Diensbeziigen wie
von Anwdrterbeziigen einheitlich 300 DM, fiir Kirchenbeamte
mit Grundgehalt aus den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 jedoch
450 DM.

3. Auf den VorschuRBcharakter der nach Ziff. 1 und 2 erhthten
Beziige ist bei deren erstmaligen Zahlung ausdriicklich hinzu-
weisen. Alle aufgrund vorstehender Regelung geleisteten Ab-
schlagszahlungen unterliegen der gesetzlichen Bestétigung auf
dem kirchenrechtlich geordneten Wege und sind zu gegebener
Zeit mit den endgiiltig zustehenden Leistungen zu verrechnen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage

Grohmann

Az.:3511-DII



1. Besoldungsordnung A

Anlage 1
(Anlage IV des BBesG)
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in DM)

Besoldungs-  Ortszuschlag Dienstaltersstufe
gruppe  Tarifklasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A1 104719 108184 111649 1151,14 118579 122044 125509 1289,74 132439
A 2 110921 114386 117851 1213,16 124781 128246 1317,11 1351,76 138641 1421,06
A3 118835 122495 1261,55 1298,15 1334,75 1371,35 140795 144455 148115 1517,75
A4 1 123329 127564 131799 1360,34 1402,69 144504 148739 1529,74 1572,09 1614,44
A S5 1276,62 132490 1373,18 1421,46 1469,74 151802 156630 1614,58 1662,86 1711,14
A6 1351,83 1401,87 145191 1501,95 1551,99 1602,03 1652,07 170211 1752,15 1802,19 185345
A7 1460,63 1510,67 1560,71 1610,75 1660,79 1710,83 1760,87 181091 1862,67 191522 1967,77 2022,27 2080,62
A 8 152959 159128 165297 171466 177635 183859 190337 1968,15 203628 210820 2180,12 2252,04 232396
A9 1709,05 177270 1839,02 190587 197396 2048,15 212234 2196,53 2270,72 234491 2419,10 249329 2567,48
A 10 Ie 187140 1963,58 205576 214794 2240,12 233230 242448 2516,66 2608,84 2701,02 279320 288538 297756
All ¢ 218041 227485 2369,29 2463,73 255817 2652,61 2747,05 284149 293593 303037 312481 321925 3313,69 340813
A 12 237476 2487,37 259998 271259 282520 2937,81 305042 316303 327564 338825 350086 361347 372608 3838,69
A 13 2690,65 281224 293383 305542 3177,01 329860 3420,19 3541,78 3663,37 378496 390655 4028,14 414923 4271,32
A 14 b 2769,67 292732 308497 324262 340027 3557,92 371557 387322 4030,87 418852 4346,17 4503,82 466147 4819,12
A 15 3122,87 3296,19 346951 364283 3816,19 398947 416279 4336,11 450943 468275 485607 502939 5202,71 537603 554935
A 16 3470,86 3671,32 3871,78 407224 427270 4473,16 4673,62 487408 507454 527500 547546 567592 587638 607684 6277,30
2. Besoldungsordnung B
Besoldungs- Ortszuschlag Monats-
gruppe Tarifklasse betrag
B3 6 885,85
B5 la 7 868,60
B 6 8364,45
B9 9973,75
3. Zulagen gemilR Anlage 1 KBesG
Besoldungsgruppe FuBnote Monatsbetrag
Al2 3 79.63

06 23S
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Anlage 2
Ortszuschlag
(Monatsbetrage DM)
Tarif- Zu der Tarifklasse gehorende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
klasse Besoldungsgruppen 1 Kind
Ia B3 bisB9
C4 848,38 983,72 1099,52
Ib A 13 bis A16
ClbisC3 715,68 851,02 966,82
Ic A9 bis A12 636,05 771,39 887,19
11 Albis A8 599,17 728,05 843,85

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 115,80 DM.

In Tarifklasse I erhéht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungs-
gruppen A 1 bis A 3 um je 40 DM, in Besoldungsgruppe A 4 um je 30 DM und in Besoldungsgruppe A 5 um je 20 DM. Soweit
dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschieds-

betrag zusdtzlich gewédhrt.

Anlage 3
(Anlage VIII des BBesG)

Anwirtergrundbetrag
Anwirterverheiratetenzuschlag
(Monatsbetridge in DM)

1. Fiir Anwirter, die vor dem 1. Januar 1982 eingestellt worden
sind:

3. Fiir Anwirter, die nach dem 31. Dezember 1983 eingestellt
worden sind:

Ver- Ver-
Eingangsamt in Grundbetrag heirateten Eingangsamt in Grundbetrag heirateten
das der An- zuschlag das der An- zuschlag
wirter nach Ab- warter nach Ab-
schlul des Vor- vor Voll- nach Voll- nach nach schlul des Vor- vor Voll- nach Voll-  nach nach
bereitungsdienstes endung des endungdes §62  §62 bereitungsdienstes endung des endungdes §62  § 62
unmittelbar eintritt 26. Lebens- 26. Lebens- Abs.1 Abs. 2 unmittelbar eintritt 26. Lebens- 26. Lebens- Abs. 1 Abs. 2
jahres jahres jahres jahres
A 1bisA 4 900 1010 286 95 A 1bisA 4 848 955 272 91
A 5bisA 8 1078 1232 330 95 A 5bisA 8 1016 1160 313 91
A 9bis A1l 1272 1450 381 95 A 9bisA 11 1092 1254 363 91
A 12 1627 1833 418 95 A12 1287 1461 383 91
A 13 1687 1895 426 95 A 13 1332 1514 397 91
A 13 + Zulage 1747 1961 432 95 A 13 + Zulage 1378 1569 410 91

2. Fiir Anwirter, die nach dem 31. Dezember 1981 und vor dem
1. Januar 1984 eingestellt worden sind:

Ver-
Eingangsamt in Grundbetrag heirateten
das der An- zuschlag
warter nach Ab-
schluR des Vor- vor Voli- nach Voll-  nach  nach
bereitungsdienstes endung des endung des §62  §62
unmittelbar eintritt 26. Lebens- 26. Lebens- Abs. 1 Abs. 2
jahres jahres
A 1bisA 4 848 955 263 91
A 5bisA 8 1016 1160 313 91
A 9bis A1l 1130 1298 363 91
A 12 1378 1566 383 91
A 13 1428 1624 397 91
A 13 + Zulage 1477 1681 410 91
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Kiindigung der Vergiitungsordnung des KAT-NEK:

Kiel. den 14. Febr. 1986

Mit Rundschreiben Nr. 1/86 vom 12. Februar 1986 hat der
Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrdger Nordel-
bien (VKDA-NEK) seine Mitglieder iiber die im Dezember 1985
erklarte Kiindigung der Vergiitungsordnung des KAT-NEK infor-
miert und gleichzeitig Richtlinien fiir die kiinftige Eingruppierung
von Angestellten der Vergilitungsgruppen Vb bis I1a erlassen. Wir
geben den Wortlaut der Richtlinien, die am 1. April 1986 in Kraft
treten, nachstehend bekannt und erldutern die Rechtslage wie folgt:

1. Kiindigung der Vergiitungsordnung

Unter der vom VKDA-NEK gekiindigten Vergiitungsordnung
sind die Anlagen 1 a und 1 b zum KAT-NEK einschlie8lich der
Vorbemerkungen zu verstehen. Nicht gekiindigt wurden bisher
die gem. § 2 Abs. 5 des Tarifvertrages vom 15.3.1984 (GVOBL
S. 87) fortgeltenden Eingruppierungsregelungen fiir Kirchenmu-
siker. Obwohl die Vergiitungsordnung gekiindigt wurde, richtet
sich die Eingruppierung der am 31. Méarz 1986 in einem Ange-
stelltenverhéltnis stehende Angestellten, das am 1. April 1986
fortbesteht, weiterhin nach den Merkmalen der Vergiitungsord-
nung, da diese nach § 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes nachwir-
ken. Die Wirkungen der Nachwirkung setzen ab 1. April 1986
ein. Sie gelten auch fiir in Satz 3 genannte Angestellte, fiir die in
den Richtlinien des VKDA-NEK eine Absenkung der Eingangs-
bezahlung nicht vorgesehen ist.

Von der Kiindigung der Vergiitungsordnung zum KAT-NEK sind
nicht nur die Mitglieder des VKDA-NEK betroffen. sondern alle
kirchlichen Anstellungstrédger, die unter den Geltungsbereich
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes fallen und damit den Bin-
dungen des § 3 ARRG unterliegen. Die Nachwirkung hat jedoch
keine praktische Bedeutung, weil die Anwendung der Vergii-
tungsordnung des KAT-NEK bei Nichtmitgliedern des VKDA
nicht auf den Tarifvertragsnormen, sondern auf arbeitsvertrag-
lichen Vereinbarungen beruht.

2. Eingruppierung bei nach dem 31. Mirz 1986 begriindeten
Angestelltenverhiltnissen

a) Da die tarifvertragliche Anwendung der Vergiitungsordnung
des KAT ab 1. April 1986 entfllt, richtet sich die Eingruppie-
rung der Angestellten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem
31. Médrz 1986 begriindet wird, grundsétzlich nach dem
Inhalt der Richtlinien. Soweit Arbeitsvertrdge bereits fiir eine
Einstellung nach dem 31. Mérz 1986 geschlossen oder ver-
bindliche Einstellungszusagen gegeben worden sind. ver-
bleibt es in diesen Einzelféllen dabei.

b

=

Im iibrigen gilt fiir die Wirkungen der Absenkung folgendes:

- Die Absenkung der Eingangsbezahlung gilt fiir die Bemes-
sung der Grundvergiitung. der Urlaubsvergiitung, der Zu-
wendung und fiir das Ubergangsgeld. Fiir dic Leistungen,
die von der Eingruppierung abhéngig sind, wie die Tarif-
klasse des Ortszuschlages, die Zulage nach dem Tarifver-
trag iiber eine Zulage an Angestellte vom 17.5.1982, die
Reisekostenstufe, Uberstundenvergiitung und Stundenver-
glitung ist die tarifgeméfe Eingruppierung ohne die Absen-
kung malRgebend.

- Die Absenkung der Grundvergiitung verldngert nicht die
tarifvertraglich bestimmten Bewéhrungszeiten, weil die
Tatigkeit dem Inhalt der Tatigkeitsmerkmale entspricht.

- Die Absenkung gilt nicht fiir solche bis zum 30. September
1987 begriindeten Angestelltenverhéltnisse, die nachweis-
lich wegen der Ableistung des Grundwehrdienstes oder des
Zivildienstes nicht vor dem 1. April 1986 beginnen konnten.

c) Abweichend von der durch Bekanntmachung vom 22.2.1982
(GVOBI. S. 42) empfohlenen Fassung des Arbeitsvertragsmu-

sters flir Tarifangestellte empfehlen wir, den § 4 des Vertrags-
musters ab 1. April 1986 in folgender Fassung anzuwenden:

2§ 4

Bis zum Wiederinkrafttreten der Vergiitungsordnung zum
IKAT-NEK bestimmt sich die Vergiitung nach der gekiindigten
Vergilitungsordnung zum KAT-NEK mit den MaRgaben der
Richtlinien des Verbandes kirchlicher und diakonischer An-
stellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) vom 4. Februar
1986 (GVOBI. der NEK 1986 S. 92) in ihrer jeweiligen
Fassung.

Der/Die Angestellte wird danach in Vergiitungsgruppe ...
KAT-NEK eingruppiert.

Der/Die Angestellte wird nach Nr. 2 Buchst. a der
vorstehenden Richtlinien in Vergiitungsgruppe ... KAT-
NEK eingruppiert. Soweit Leistungen nicht nach der
Grundvergiitung bemessen sind, ist hierfiir die Vergii-
tungsgruppe . .. KAT-NEK maRgebend.”

Wenn die Regelung iiber die Absenkung der Eingangsbezah-
lung nicht eingreift (z.B. bei Einstellung in Vergiitungsgruppe
Vib). ist die Vergiitungsgruppe nach der ersten Alternative zu
vereinbaren. Die zweite Alternative gilt dann. wenn der/die
Angestellte von der Absenkung der Eingangsbezahlung er-
falSt wird.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.: 31300.0 - D II

Richtlinien
des Verbandes kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
iiber die Absenkung der Eingangsbezahlung im
Bereich des KAT-NEK
vom 4. Februar 1986

Die Vergiitungsordnung zum KAT-NEK vom 15. Marz 1984 in

der am 31. Mirz 1986 geltenden Fassung gilt fiir Mitarbeiter im
Geltungsbereich des KAT-NEK mit folgenden Anderungen:

1. Fiir Angestellte, die am 31. Méarz 1986 in einem unter den

KAT-NEK fallenden Angestelltenverhaltnis gestanden haben.
das am 1. April 1986 bei demselben Anstellungstrdger fortbe-
steht, wirkt die Verglitungsordnung zum KAT-NEK in der am
31. Mérz 1986 geltenden Fassung fiir die Dauer des Arbeitsver-
hiltnisses fort.

. Wird nach dem 31. Mérz 1986 ein Angestelltenverhéltnis be-

griindet, ohne daf es unmittelbar an ein vor dem 1. April 1986
bestehendes Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich des KAT-NEK
oder sonstigen Offentlichen Dienst (§ 20 Abs. 2 KAT-NEK)
anschliefit, gilt die Vergilitungsordnung zum KAT-NEK vom
15. Mérz 1984 in der jeweils geltenden Fassung mit folgender
Malgabe:

Erfiillt der Angestellte die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungs-
gruppen Vb, IVb, IVa, III oder Ila, wird er in die jeweilige
Vergiitungsgruppe mit der Mal3gabe eingruppiert, dalt er

a) bei Erflillung der Tdtigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen
Vb bis III fiir die Dauer von drei Jahren,

b) bei Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der Vergilitungsgruppe
I1a fiir die Dauer von vier Jahren ‘
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seiner Tatigkeit im kirchlichen oder sonstigen oftentlichen Dienst
nur die Grundvergiitung der nichstniedrigeren Vergiitungsgruppe
erhdlt. Nachstniedrigere Vergiitungsgruppe ist gegeniiber der
Vergiitungsgruppe Vb die Vergiitungsgruppe Vc, gegeniiber der
Vergiitungsgruppe [Vb die Vergiitungsgruppe Vb, gegeniiber der
Verglitungsgruppe 1'Va die Vergiitungsgruppe IVb, gegeniiber der
Vergiitungsgruppe 111 die Vergiitungsgruppe I'Va und gegeniiber
der Vergiitungsgruppe Ila die Vergiitungsgruppe III.

Diese Regelung gilt entsprechend bei der Anwendung des § 24
KATNEK.

Das gleiche gilt fiir sonstige Leistungen, soweit diese nach der
Grundvergiitung bemessen sind (z.B. Urlaubsvergiitung, Zuwen-
dung, Ubergangsgeld). In iibrigen ist jedoch fiir Leistungen, die
von der Eingruppierung abhingig sind (z.B. Ortszuschlag, Zula-
gen. Reisekosten), die Vergiitungsgruppe mafigebend. in die der
Angestellte ohne die vorstehende Regelung tiir die Grundvergii-
tung eingruppiert ist.

3. Ziffer 2 gilt nicht fiir die bis zum 30. September 1987 begriinde-
ten Angestelltenverhéltnisse, die wegen der Ableistung des Grund-
wehrdienstes, des Zivildienstes oder dhnlicher Dienstleistungen
nicht vor dem 1. April 1986 begriindet werden konnten.

4. Die Regelung von Ziffer 2 gilt nicht fiir Angestellte. die das
40. Lebensjahr vollendet haben oder deren Einstellung im Hin-
blick auf ihre berufliche Tatigkeit auch auRerhalb des kirchli-
chen oder sonstigen 6ffentlichen Dienstes erfolgt.

. In besonderen Fillen kann iiber die Ausnahmen der Ziffern 3 und
4 hinaus von der Anwendung der Ziffer 2 abgesehen werden.

Bildung eines personalen Seelsorgebereiches

Kiel, den 4. Mirz 1986

Zwischen dem Evangelischen Militdrbischof und der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche ist auf Grund eines Beschlusses der Kir-
chenleitung vom 11./12.11.1985 die Bildung eines personalen Seel-
sorgebereiches vereinbart worden. Der Wortlaut der Vereinbarung
wird nachstehend bekannt gemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag:
Puls

Az.: 20 Erloser-Kirchengemeinde Heide (2) - P II/P 1

Vereinbarung

tiber die Bildung eines personalen Seelsorgebereiches und Zuord-
nung zur Ev.-Luth. Erloser-Kirchengemeinde Heide. Kirchenkreis
Norderdithmarschen.

Zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, vertreten durch die
Kirchenleitung,

und dem Evangelischen Militdrbischof

wird folgendes vereinbart:

§1
(Allgemeines)

Grundlage dieser Vereinbarung sind die Bestimmungen des Ver-
trages der Evangelischen Kirche in Deutschland mit der Bundesre-
publik Deutschland zur Regelung der evangelischen Militarseel-
sorge vom 22. Februar 1957, des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Regelung der evangelischen Militarseel-
sorge in der Bundesrepublik Deutschland vom 8. Médrz 1957 und
des Kirchengesetzes zur Durchfiihrung der Militarseelsorge im
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 21. Januar 1979.

§2
(Bildung und Zuordnung)

Fiir den Seelsorgebereich des Evangelischen Standortpfarrers
Heide wird ein personaler Seelsorgebereich fiir den in Artikel 7
des Militarseelsorgevertrages genannten Personenkreis gebildet und
der Ev.-Luth. Erlgser-Kirchengemeinde Heide zugeordnet. Gleich-
zeitig wird fiir den personalen Seelsorgebereich eine 2. Pfarrstelle
dieser Kirchengemeinde errichtet. Die Angehdrigen des personalen
Seelsorgebereiches bleiben Glieder der Orts-Kirchengemeinde ihres
Wohnsitzes und nehmen an deren Gemeindeleben teil.

§3
(Besetzung)

Die fiir den personalen Seelsorgebereich errichtete 2. Pfarrstelle
der Ev.-Luth. Erloser-Kirchengemeinde Heide wird mit einem
hauptamtlichen Militdrgeistlichen besetzt.

§4
(Dienstaufsicht)

Unbeschadet seiner Eigenschaft als Pastor der Ev.-Luth. Erlser-
Kirchengemeinde Heide untersteht der Militédrgeistliche der in
Artikel 22 Abs. 1 des Militarseelsorge-Vertrages geregelten Dienst-
aufsicht.

§5

(Teilnahme an Kirchenvorstandssitzungen}

Der Militdrgeistliche ist Mitglied im Kirchenvorstand der Ev.-
Luth. Erloser-Kirchengemeinde Heide.

§6
(Beirat)

Wenn zur Unterstiitzung des Militdrgeistlichen in seinem perso-
nalen Seelsorgebereich ein Beirat gebildet wird, dann gehoren die
Angehérigen des personalen Seelsorgebereiches, die Kirchenvor-
steher ihrer Ortsgemeinde sind, dem Beirat kraft ihres Amtes an.

§7
" (Dienst des Militirgeistlichen in der Kirchengemeinde)
Der Militdrgeistliche nimmt die Amtshandlungen an den Ange-

horigen seines personalen Seelsorgebereiches vor und zeigt sie dem
zustdndigen Gemeindepastor nach Vollzug an.

Die Konfirmation der Kinder der Angehdrigen des personalen
Seelsorgebereiches und die Vorbereitung dazu iibernehmen aus
Griinden der Zweckmaligkeit in Abweichung von Satz 1 die
jeweils zustindigen Gemeindepastoren. Auf Wunsch der Mehrzahl
der betreffenden Eltern kann der Militédrgeistliche nach Absprache
mit den beteiligten Kirchenvorstinden die Konfirmation und die
Vorbereitung dazu selbst tibernehmen. Den Kreis der von ihm zu
unterrichtenden und zu konfirmierenden Kinder stellt der Militar-
geistliche im Einvernehmen mit den beteiligten Kirchenvorstdnden
fest.

§8
(Gemeindegottesdienst)

Der Militdrgeistliche tibernimmt in der Ev.-Luth. Erloser-Kirchen-
gemeinde Heide in der Regel einmal monatlich den Hauptgottes-
dienst und beteiligt sich an Predigtdiensten der anderen Kirchenge-
meinden, iiber die sich der personale Seelsorgebereich erstreckt,
nach Absprache mit dem jeweiligen Kirchenvorstand.

§9
(Benutzung kirchlicher Gebaude und Einrichtungen)

Die Kirchenvorstande der beteiligten Kirchengemeinden stellen
der Militarseelsorge ihre Kkirchlichen Einrichtungen gegen Erstat-



Seite 94

GVOBI. 1986

tung der Kosten fiir Reinigung, Beleuchtung und Heizung nach
Absprache zur Verfiigung.

§10
(Dienstsiegel)

Der Militargeistliche erhélt eine Ausfertigung des Dienstsiegels
der Ev.-Luth. Erlgser-Kirchengemeinde Heide.

§11
(Weitergeltende Bestimmungen)

Im tiibrigen gelten die Bestimmungen der Verfassung der Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der jeweils geltenden
Fassung.

§12
(Inkrafttreten)
Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom
1. April 1986

in Kraft. Sie tritt auRer Kraft, wenn der Dienstposten des Fvangeli-
schen Standortsparrers aufgehoben wird.

Nordelbische
Evangelisch-Lutherische Kirche

Die Kirchenleitung
Kiel. den 4. Mirz 1986

Der Evangelische Militdrbischof

Bonn, den 5. Februar 1986

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Kiel, den 10. Médrz 1986

Kirchengemeinde: Stedesand

Kirchenkreis: Siidtondern
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Stedesand.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 9153 Stedesand - R [/ARN 2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Thomas-Kirchengemeinde Bramtetd-Hellbrook
im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - wird die
1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.6.1986 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Thomas-Kirchengemeinde ist in drei gleich groRe Pfarrbe-
zirke eingeteilt. Kirche und 2 Gemeindehduser sind vorhanden
sowie im Ortsamtsbereich (als Gemeinschaftseinrichtungen der
vier Bramfelder Gemeinden): Kindertagesheim, Sozialstation, Al-
tentagesstdtte und psychologische Beratungsstelle. Ein Teil der
Verwaltungsarbeit entfallt, da die Gemeinde dem Kirchengemein-
deverband Bramfeld angehort. Bramfeld liegt am engeren Stadt-
rand im Hamburger Nordosten, gute Verkehrsanbindungen. alle
Schulen am Ort. Das gerdumige Pastorat (Baujahr 1956) bildet
zusammen mit Gemeindehaus und Kirche einen {iberschaubaren
Komplex. Seelsorge, Amtshandlungen und Konfirmandenunter-
richt sind den Pfarrbezirken zugeordnet, Predigtdienst im Turnus.
Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Altenarbeit sind bisher schwer-
punktmiRig gesamtgemeindlich wahrgenommen. Uber die Vertei-
lung der Aufgaben mul} neu gesprochen werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn -
Bezirk Bramfeld-Volksdorf -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Pastoren Dr. Wachs, Haldesdorfer Stralle 28,
2000 Hamburg 71, Tel. 040/61 83 66, und Speck, Fabriciusstralle
56,2000 Hamburg 71, Tel. 0 40/61 71 19, - sowie Propst Lehmann,
Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/60 31 43 44.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-Hellbrook (1) - PII/P 1

In der Kirchengemeinde Vicelin in Kiel im Kirchenkreis Kiel
wird die 1. Pfarrstelle zum 16.4.1986 vakant und ist umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes. Unsere Kirchengemeinde Vice-
lin ist vor 4 Jahren durch den Zusammenschluf3 dreier selbstdandi-
ger Kirchengemeinden im Zuge einer PEP-MaRnahme des Kir-
chenkreises unter Einsparung einer Pfarrstelle entstanden. Der
ProzeR des Zusammenwachsens in unserer sozialogisch sehr viel-
faltigen Gemeinde erfordert nach wie vor Offenheit auch fiir neue
Formen gemeindlichen Lebens. Mit nunmehr zwei Pfarrstellen und
einer groflen Zahl haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter bieten
wir den ca. 6.000 Gemeindegliedern auf dem Kieler Westufer ein
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breites Spektrum an Aktivitdten. Wir wiinschen uns eine Pastorin
bzw. einen Pastor fiir Seelsorge und Verkiindigung, die bzw. der
bereit ist, Hausbesuche zu machen und gern mit Gruppen aus dem
Jugend- und Erwachsenenbereich zusammenzuarbeiten. Eine zen-
tral gelegene groRe Pastorenwohnung steht zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel,
Dénische Str. 17, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Witt,
Kantstr. 66, 2300 Kiel 1, Telef. 04 31/1 8515 und 940 31 (dienst-
lich), Pastor Pawelitzki, Paul-Fleming-Str. 2, 2300 Kiel 1, Tel.
0431/12657 und 17777, und Propst Kiichenmeister, Ddnische
Str. 17, 2300 Kiel 1. Tel. 04 31/9 40 21. Ablauf der Bewerbungsfrist:
Vier Wochen nach Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und
Verordnungsblattes.

Az.: 20 Vicelin Kiel (1) - P II/P 1

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir Jugendarbeit
ist vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Zu den Aufgaben des Ev. Jugendpfarramtes gehért Initiierung,
Durchfiihrung, Koordination und Vertretung der Evangelischen
Jugendarbeit als Jugendwerk des Ev.-Luth. Kirchenkreises und der
Verbandsarbeit der Evangelischen Jugend. Die Schwerpunkte der
Jugendarbeit in Kiel liegen im Bereich der offenen Jugendarbeit (3
Jugendfreizeitheime), auf Gemeindeebene in Bezirken, die die
Gemeindegrenzen {iberschreiten. und in Angeboten fiir Jugendli-
che und junge Erwachsene in Jahrestreffen, Seminaren, Fortbildungs-
und Jugendkulturveranstaltungen auf Stadt- und Kirchenkreise-
bene. Besondere Akzente setzen hierbei die Gewinnung und Be-
gleitung, Beratung, Aus- und Fortbildung der vielen ehrenamtli-
chen Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen fiir die Evangelische
Jugendarbeit und die Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Grup-
pierungen und Initiativen und Aktionsgruppen des gesellschaftli-
chen Umfeldes der Jugend- und Kulturarbeit. Der Dienst wird
entsprechend der GroRe des Kirchenkreises von einer Anzahl
haupt-, neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter geleistet, einschliefR-
lich Mitarbeiter fiir die Verwaltung. Die Aufgabe des Jugendpastors
erfordert die Mitarbeit in anderen allgemein kirchlichen Gremien
des Kirchenkreises und Gesprdchen und Verhandlungen mit staat-
lichen Stellen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Kiel, Dédnische Strafle 17, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dénische StraRe 17, 2300
Kiel 1, Tel. 0431/552227 und 94021, und Herr Bieler, Tel.
0431/30941 App. 34 48.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Jugendarbeit Kiel - P II/P 1

Die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir Religions-
gesprdache in Berufsschulen wird vakant und ist zum 1. Au-
gust 1986 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des
Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Der Dienst umfalRt Religionsunterricht und Religionsgespréache
in allen Bereichen vom Fachgymnasium (Religion als Abiturfach)

bis zu Religionsgesprachen in Klassen ohne HauptschulabschluR.
Hinzu kommen die Facharbeitsgemeinschaften in Religionspad-
agogik an der Berufsfachschule fiir Sozialpadagogik.

Entsprechend vielschichtig ist die Arbeit mit zumeist kirchenfer-
nen Jugendlichen fiir die Formen, den kirchlichen Auftrag zu
verwirklichen und den Schiilern bzw. Schiilerinnen Einsichten und
Impulse zur Lebenshilfe zu vermitteln. Es besteht eine Facharbeits-
gemeinschaft, der der Stelleninhaber und die beim Kirchenkreis
angestellten Religionslehrer angehoren.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Kiel, Dénische StraRe 17, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt Propst Kiichenmeister, Déanische StraRe 17, 2300 Kiel
1, Tel. 04 31/5522 27 und 04 31/9 40 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Religionsgespriache in Berufsschulen Kiel (1) - P II/P 1

Pfarrstellenausschreibung fiir die Militarseelsorge:

Die Pfarrstelle des Ev. Pfarrers an der Universitdt der Bundes-
wehr in Hamburg wird zum 1.9.1986 vakant.

Die Besetzung erfolgt iiber den Ev. Wehrbereichsdekan I durch
den Ev. Militdrbischof fiir eine Zeit von 8 - 12 (6 - 10) Jahren. Das
Lebensalter sollte nicht hoher als 48 Jahre sein. Die NEK stellt
Pastoren fiir den Dienst in der Militdrseelsorge frei.

Die evangelischen studierenden Offiziere und das Stammperso-
nal bilden die Gemeinde des Pfarrers. Er ist gefragt als
Seelsorger, der offen ist fiir angehende Akademiker ohne und
mit Uniform; als Theologe, der das Evangelium in Predigt,
Bibelgesprachen und Seminaren an engagierte, aber auch an kriti-
sche junge Menschen weitergibt; als Gesprachspartner, der
Gemeinde sammelt und die Wiinsche nach einem miindigen Christ-
sein aufnimmt und partnerschaftlich lenkt.

Vorausssetzung ist die volle Anstellungsfdhigkeit als Pfarrer einer
Landeskirche, Gemeindeerfahrung, Flexibilitat. Militarpfarrer sind
Bundesbeamte auf Zeit; Besoldung und Wohnungsfiirsorge sind
den Jandeskirchlichen Regelungen vergleichbar.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Ev. Wehrbereichsdekan I, Militdrdekan Helge Adolphsen,
Niemannsweg 220, 2300 Kiel 1. Nachfrage telefonisch unter
04 31/38061 96 (dienstlich) oder 04 31/23 1091 (privat).

Az.: 4350 - PII/P 1

Stellenausschreibungen

Das Diakonische Werk in Hamburg sucht zum 1.6.1986
einen

Heimleiter/in

fiir das Alten- und Pflegeheim der Kirchengemeinde Veddel mit
insgesamt 61 Pldtzen.

Seine/Ihre Aufgaben sind:
- Leitung der Einrichtung
- Beratung und seelsorgerliche Begleitung der Heimbewohner

- Personalfiihrung und Anleitung der Mitarbeiter in Zusammenar-
beit mit der Pflegedienstleitung
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- Verantwortung fiir die Verwaltung und wirtschaftliche Fiihrung
der Einrichtung in Abstimmung mit der Verwaltungs- und
Hauswirtschaftsleitung.

Voraussetzungen:

- Sozialarbeiter/-pidagoge mit Berufserfahrung im Bereich Alten-
hilfe oder

- Pflegekraft mit mehrjdhriger Berufserfahrungin Leitungsfunktio-
nen oder

- Verwaltungsfachkraft mit Zusatzqualifikationen im Bereich Al-
tenhilfe.

- Die Bereitschaft durch das personliche Bekenntnis zum christli-
chen Glauben den Auftrag der evangelischen Diakonie zu beja-
hen, mit Leben zu erfiillen und ihn in verantwortlicher Position
Zu vertreten.

- Fiihrungsqualitdten und Teamféahigkeit

Wir bieten
- Vergiitung und soziale Leistungen nach (AT (vergleichbar BAT)
- Dienstwohnung

- und ein vielseitiges Arbeitsfeld, das Raum gibt fiir eigenstéindiges
Arbejten und das Umsetzen eigener ldeen.

[hre Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf und Licht-
bild sowie ausfiihrliche Unterlagen iiber Ausbildung und bisherige
Tatigkeiten senden Sie bitte innerhalb eines Monats an das Diako-
nische Werk in Hamburg, Abt. Dienstleistungen fiir Einrichtungen,
z.Hd. Herrn Hakenberg, Bugenhagenstrafle 21, 2000 Hamburg 1.

Az.:4890-1-W1

Wir suchen zum baldmoglichsten Beginn einen erfahrenen
Leiter oder Leiterin mit besonderer Begabung fiir Menschen-
fiihrung fiir unser 1962 erbautes Alten- und Pflegeheim mit 105
Betten. Seit einigen Jahren zeichnet sich eine deutliche Verdnde-
rung in der Struktur des Heimes zugunsten eines hoheren Anteils
an Pflegebetten ab. Diese Entwicklung ist mit Sicherheit noch nicht
abgeschlossen und erfordert von dem Leiter/der Leiterin ein erheb-

liches Mal} an Flexibilitdt. Fiir die 60 Mitarbeiter/innen wiinscht
sich das Kuratorium des Heimes eine engagierte teamfahige Per-
sonlichkeit mit Berufserfahrung in der Leitung eines Heimes. Die
Vergiitung erfolgt nach dem KAT. Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15.4.1986 an den Kirchenvor-
stand der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Markus-Hoheluft, Heider
StraRe 1, 2000 Hamburg 20.

4890 -1 -W1

Die hauptberufliche
B-Kirchenmusikerstelle

an der St. Nikolai-Kirche in Bredstedt wird ab 1. juli 1986 vakant
und ist moglichst umgehend wieder zu besetzen. Die Kirchenge-
meinde umfalit ca. 5000 Gemeindeglieder. In der Kirche aus dem
Jahr 1462 steht eine 1978 durch die Firma Paschen renovierte
Orgel (2 M/P/20 Reg.) und eine fahrbare Chororgel (7 Register), in
der Friedhofskapelle ein Orgelpositiv mit 4 Registern und angeh.
Pedal, im Gemeindehaus ein Fliigel fiir die Chorarbeit.

Der Aufgabenbereich umfalt: Orgelspiel bei Gottesdiensten und
Amtshandlungen, Leitung der Kantorei, des Jugendchores, der
Floten- und Bléserkreise sowie die Gestaltung von Kirchenmusiken.

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhéltnis, der Vergiitung
liegt der Kirchliche Angestellten-Taritvertrag (KAT-NEK) zugrunde.

Bei der Wohnungssuche in Bredstedt ist der Kirchenvorstand
behilflich.

Bredstedt liegt an der Bahnstrecke Hamburg-Westerland im
Kreis Nordfriesland. Haupt- und Realschule am Ort, Gymnasium
in Husum und Niebiill gut zu erreichen.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden bis 4 Wochen
nach Erscheinen dieser Anzeige erbeten an den Kirchenvorstand
Bredstedt, Herrn Pastor Dahl, Suiderstr. 32, 2257 Bredstedt, Tel.:
04671/2271.

Az.: 30 - Bredstedt -TI1 /T3

Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. April 1986 der bisherige Regierungsamtmann
Manfred Hemmi zum Kirchenamtsrat beim Nordelbischen
Kirchenamt.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1986 die Wahl des Pastors Hans Gerdts,
bisher in Hamburg, zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Thomas-
Kirchengemeinde Hamburg-Hausbruch, Kirchenkreis Harburg.

Berufen:

Mit Wirkung vom 16. April 1986 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Peter Fenten, bisher in Kiel. zum Inhaber der
1. Pfarrstelle des Studentenptarramtes der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche in Kiel mit dem Dienstsitz in Kiel.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1986 der Pastor Jend Weisz, bisher in
Hamburg-Meiendorf, im Rahmen seines privatrechtlichen

Dienstverhiltnisses (Angestelltenverhéltnis) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Wedel, Kirchenkreis Blankenese.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. April 1986 dem Militarpfarrer Horst Rodiek,
Evangelischer Pfarrer bei der Universitdt der Bundeswehr in
Hamburg, die 2. Pfarrstelle (personaler Seelsorgebereich) der
Kirchengemeinde , Der gute Hirte” Hamburg-Jenfeld, Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -.

Ubernommen

Mit Wirkung vom 1. April 1986 der Pastor Dr. Siegfried Scharrer.
zuletzt wissenschaftlicher Assistent an der Universitdit Ham-
burg, in ein privat-rechtliches Dienstverhéltnis (Angestellten-
verhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche bei gleichzeiti-
ger Ubertragung des Amtes eines Studienleiters der Evangeli-
schen Akademie Nordelbien ~ Tagungsstitte Bad Segeberg -
mit dem Dienstsitz in Bad Segeberg aut die Dauer von
5 Jahren.
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.I.

Pastor i.R.

Otto Grau

geboren am 1. Mai 1912 in Seevetal,
gestorben am 20. Februar 1986 in Buxtehude.

Der Verstorbene wurde am 10. September 1939 in
Hamburg ordiniert und war anschlieRend Pastor im
Hilfsdienst in der Seemannsmission in Cuxhaven. Seit
dem 1. August 1945 bis zu seiner Zurruhesetzung zum
1. Mai 1976 war er Pastor in Hamburg-Kirchwerder.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor @tto Grau.
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