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Gesetze und Rechtsverordnungen 

Vierte Redttsverordnung zur Anderung 2. In § 4 Abs. 4 werden ersetzt
 
der Redttsverordnung iiber die Benutzung von Fahrzeugen
 1.	 die Zahl ,,13" durch ,,15" 

im	 kirdtlichen Dienst vom 8. 2. 1983 2.	 die Zahl ,,16" durch ,,19" 
3.	 die Zahl ,,20" durch ,,23" 

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 2 Abs, 4 in Verbin­ 4.	 die Zahl ,,36" durch ,,42". 
dung mit Absatz 8 des Kirchengesetzes tiber die Besoldung del' 
Pastoren und Kirchenbeamten in del' Nordelbischen Ev.-Luth. § 2 
Kirche vom 19. November 1977 (GVOBI. S. 243) die folgende 

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. [uli 1983
Rechtsverordnung erlassen: 

in Kraft. 
Kiel, den 8. April 1983 

§ 1 

Die KirchenleitungDie Rechtsverordnung tiber die Benutzung von Fahrzeugen 
5 tollim kirchlichen Dienst vom 29. 11.1977, zuletzt geandert durch 
Bischof

Rechtsverordnung vom 14. 10. 1980 (GVOBI. 1981 5. 27), wird 
wie folgt geandert : KL. Nr. 461/83 

1.	 In § 3 Abs. 5 wird die Zahl ,,170" ersetzt durch ,,200". 



120 

Rechtsverordnung 

iiber den Erholungsurlaub der Pastoren und Kirchenbeamten 

vom 11. April 1983 

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 63 in Verbindung 
mit § 105 Abs. 1 des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evan­
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands in der Fassung vom 
3. Januar 1983 (GVOBI. S. 68) und des § 17 des Kirchenge­
setzes zur Erganzung des Kirchenbeamtengesetzes der Ver­
einigten Ev-Luth. Kirche Deutschlands vom 24. [anuar 198Z 

(GVOBI. S. 31) die folgende Rechtsverordnung eriassen: 

§ 1
 

Anspruch auf Erholungsurlaub
 

(1) Den Pastoren und den Kirchenbeamten steht jahrIicher 
Erholungsuriaub unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu. AIs 
Pastoren im Sinne dieser Rechtsverordnung gelten auch die 
Pfarrvikare, Pfarrvikaranwarter und Kandidaten des Predigt­

amtes. 

(2) Der Erholungsuriaub wird auf Antrag gewahrt. Bei der 
Cewahrung des Urlaubs sind die Urlaubswtinsche der Pasto­
ren und Kirchenbeamten nach Moglichkeit zu berUcksichtigen; 
dabei ist auf die ordnungsgemalse Eriedigung der Dienstge­
schafte wahrend des Urlaubs Bedacht zu nehmen. SteIlvertre­

lungskosten sind miiglichst zu vermeiden. 

(3) Der ErholungsurIaub ist auf Wunsch geteilt zu gewah­
ren , jedoch ist im aIlgemeinen von einer Teilung in mehr als 

drei Abschnitte abzusehen. 

§ 2 

Wartezeit 

Ein Anspruch auf Gewahrung von Erholungsuriaub besteht 
erst nach Ablauf von 6 Monaten nach der AnsteIlung im Be­
reich der Nordelbischen Kirche, vor Ablauf der VVartezeit kann 
Erholungsuriaub nur gewahrt werden, wenn bcsonderc GrUnde 

dieses erfordern. 

§ 3 

Urlaubsj ahr 

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. 

§ 4 

Urlaubsdauer 

(1) FUr die Uriaubsdauer ist das Lebensalter und die Besol­

dungsgruppe maflgebend, die von dem Pastor oder Kirchen­

beamten vor Beendigung des Urlaubsjahres errcicht werden. 

Fur Pastoren oder Kirchenbeamte im Vorbereitungsdienst ist 

die Eingangsgruppe ihrer Laufbahn maBgebend. 

(2) Der Urlaub betragt fur 

Pastoren oder Kirchenbeamte, deren regelrnafiige wiichentliche 

Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche verteilt ist, 

fUr jedes Urlaubsjahr 

in den bis zum voIl­ bis zum voll­ nach voIl­
Besoldungs­ endeten endeten endetem 
gruppen 30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40. Lebensjahr 

Arbeitstage 

A 1 bis A 6 Z5 27 29 

A 7 bis A 10 25 27 30 

A 11 bis A 14 25 28 30 

A 15 

und daruber 25 29 30 

C 1 25 28 30 

C 2 

und daruber 25 29 30 

(3) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind aIle Ka­

lendertage, an denen der Pastor oder Kirchenbeamte Dienst 
zu tun hat. Endet eine Dienstschicht nicht an dem Kalender­
tag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag im Sinne 
des Satzes 1 nur der Kalendertag, an dem sie begonnen hat. 
Auf einen Werktag faIlende gesetzliche Feiertage, ftir die kein 
Freizeitausgleich gewahrt wird, gelten nicht als Arbeitstage. 

(4) Ist die durchschnittliche regelmafsige wiichentliche Ar­
oeitszeit regelmafsig oder dienstplanrnaflig im Durchschnitt des 
Urlaubsjahres auf mehr als filnf Arbeitstage in der Kalender­
woche verteilt, erhoht sich der Urlaub fill' jeden zusatzlichen 
Arbeitstag im Urlaubsjahr urn ein Zweihundertflinfzigstel des 
Urlaubs nach Absatz 1 zuztiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. 
Ist die durchschnittliche regelmalsige wiichentliche Arbeitszeit 
regelrnafsig oder dienstplanmalsig im Durchschnitt des Urlaubs­
jahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche 
verteilt, vermindert sich der Urlaub fur jeden zusatzlichen ar­
beitsfreien Tag im Urlaubsjahr urn ein Zwelhundertftinfzig­

stel des Urlaubs nach Absatz 1 zuzilglich eines etwaigen Zu­
satzuriaubs. Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs ein 
Bruchteil eines Urlaubstages, bleibt er unberilcksichtigt. 

Der Urlaub betragt deshalb Fiir Pastoren und flir Kirchen­
beamte, deren regelmalsige Arbeitszeit auf sechs Tage in der 
Kalenderwoche verteilt ist, Fiir jedes Urlaubsjahr 

~------~----

in den bis zum voll­ bis zum voIl­ nach voll ­
Besoldungs­ endeten endeten endetern 
gruppen 30. Lebensiahr 40. Lebensjahr 10. Lebensjahr 

Arbeitstage 

A 1 bis A 6 30 32 35 

A 7 bis A 10 30 32 36 

A 11 bis A 14 30 33 36 

A 15 

und dariiber 30 35 36 

C 1 30 33 36 

C 2 

und darubcr 30 35 36 
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(5) Tritt der Pastor oder Kirchenbeamte erst in der zweiten 
Halfte des Urlaubsiahres in den Dienst im Bereich der Nord­
elbischen Kirche ein, so steht ihm Hir dieses Urlaubsjahr fiir 
jeden vollen Monat der Dienstzugehorigkeit ein Zwclftel des 
Jahresurlaubs zu. Dieser Erholungsurlaub mug (abweichend 
von der Regelung des § 9) bis zum Ende des folgenden Ur­
laubsjahres gewahrt und genommen werden. 

(6) Hat der Pastor oder Kirchenbeamte einen Urlaub ohne 
Besoldung erhalten. so wird der ihm nach dieser Verordnung 
zustehende Erholungsurlaub fiir das Urlaubsjahr, in dem der 
Urlaub ohne Besoldung endet, aber nicht begonnen hat, urn 

ein Zwolftel fiir jeden vollen in dieses Urlaubsjahr fallenden 
Monat des Urlaubs ohne Besoldung gekUrzt. Der Erholungs­
urlaub wird nicht nach Satz 1 gekiirzt, wenn das Nordelbi­
sche Kirchenamt spatestens bei Beendigung des Urlaubs ohne 
Besoldung schriftlich anerkannt hat, dag dieser dienstlichen 
Interessen oder offentlichen Belangen dient. 

(7) Pastoren und Kirchenbeamte im Schuldienst haben grund­
satzlich den gleiehen Anspruch auf Erholungsurlaub wie alle 
anderen Kirchenbeamten. Sie haben ihren Urlaub in der von 
der zustandlgen Schulbehorde festgelegten Ferienzeit bzw, vor­

lesungsfreien Zeit zu nehmen. 

§ 5
 

Zusatzurlaub fiir Schwcrbrhinderte
 

Schwerbehinderte im Sinnc vo.i ; 1. dc' 5c;,werbehinderten­
gesetzes erhalten einen Zvs,llztirJat:b von 6 Arbeitstagen im 

Jahr. 

§ 6
 

Heilkur. Badekur
 

Urlaub Fur eine Heilkur, deren Notwendigkeit durch ein 
arnts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesen ist, und 

Urlaub zur Durchfiihrung einer auf Grund des Bundesversor­
gungsgesetzes versorgungsarztlich verordneten Badekur werden 

auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet. 

§ 7
 

Kurpredigerdienst und Schiffsseelsorgedienst
 

Kurpredigerdienst und Schiffsseelsorgedienst, soweit der 
Obernahme dieses Dienstes von der zusfandigen Stelle zuge­
stimmt worden ist, werden mit der Hdlfte ihrer Dauer auf den 
Erholungsurlaub angeredinet, jedoch verbleibt dem Pastor oder 
Kirchenbeamten mindestens die Halfte des ihm zustehenden 

Erholungsurlaubs. 

§ 8
 

Anrechnung fruheren Urlaubs
 

Bei Obernahme in den Dienst im Bereich der Nordelbischen 
Kirche im Laufe des Urlaubsjahres ist der fur dieses Urlaubs­
jahr von einer anderen Dienststelle des kirchlichen oder son­
stigen offentlichen Dienstes bereits gewahrte Erholungsurlaub 
auf den Erholungsurlaub dieses Iahres anzurechnen. 

§ 9
 

Abwicklung des Urlaubs, Obertragung in das
 
folgende Urlaubsjahr
 

(1) Der Urlaub oder ein Resturlaub mug spatestens binnen 
vier Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres angetreten 

werden. Soweit Urlaub aus dienstlichen GrUnden nicht recht­
zeitig angetreten werden karin, ist er auf Antrag in das fol­
gende Urlaubsjahr zu ilbertragen; er kann Ubertragen werden, 
soweit er wegen einer Erkrankung des Pastors oder Kirchen­
beamten oder aus anderen zwingenden, von dem Pastor oder 
Kirchenbeamten nicht zu vertretenden Grilnden nicht rechtzeitig 
angetreten werden kann. 

(2) Urlaub, der nicht spatestens binnen vier Monaten nach 
dem Ende des Urlaubsjahres oder bei einer Obertragung in 
das folgende Urlaubsjahr bis zum Ablauf der ersten sechs 
Monate des Urlaubsjahres angetreten worden ist, verHillt. 

§ 10 

Widerruf und Verlegung 

(1) Die Bewilligung eines Erholungsurlaubs kann ausnahrns­
weise widerrufen werden, soweit bei Abwesenheit des Pastors 
oder Kirchenbeamten die ordnungsgernafis Erledigung der 
Dienstgeschafte nicht gewiihrleistet ware. Die notwendigen 
Mehraufwendungen, die dem Pastor oder Kirchenbeamten durch 
den Widerruf entstehen, werden ihm erstattet. 

(2) WUnscht der Pastor oder Kirchenbeamte aus wichtigen 
GrUnden einen Erholungsurlaub ganz oder teilweise zu ver­
legen, so ist dem Wunsch zu entsprechen, wenn dieses mit der 
ordnungsgernafien Erledigung der Dienstgeschafte vereinbar 
ist und wenn die Arbeitskraft des Pastors oder Kirchenbeam­
ten dadurch nieht gefiihrdet wird. 

§ll 

Erkrankung 

Wird ein Pastor oder Kirchenbeamter wahrend seines Er­
holungsurlaubs durch Krankheit dienstunfahig, so hat er dieses 
unverzilglich anzuzeigen. Die Zeit der Dienstunfahigken wird 

nicht auf den ErhoJungsurlaub angerechnet, wenn die Dienst­
unfahigksit nachgewiesen wird; dafiir ist grundsatzlich ein 
arztliches. auf Verlangen ein amts- oder vertrauensarztliches 
Zeugnis beizubringen. 

§ 12 

Kirchenbeamte im Vorbereitungsdienst 

Fiir Kirchenbeamte im Vorbereitungsdienst finden die Bestim­
rnungen dieser Verordnung entsprechende Anwendung. Bei del' 
Cewahrung des Erholungsurlaubs ist auf den or dnungsgema­
{Sen Gang der Ausbildung Bedacht zu nehmen. 

§ 13 

Cewahrung des Erholungsurlaubs 

(1)	 Fur die Gewahrung des Erholungsurlaubs ist zustandlg 

a)	 fiir Pastoren und Pfar rvikare, die im Dienst einer Kirchen­
gerneinde, eines Kirchengemeindeverbandes oder eines Kir­
chenkreises stehen, der Propst, 

b)	 fiir Propste dcr jeweilige Bischof, 

c) fiir Kandidaten des Predigtamtes und Pfarrvikarilnwarter 
das Nordelbische Kirchenamt, 
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d)	 fiir Pastoren oder Kirchenbeamte in gesamtkirchlichen Ein­ Kirdtengesetz zur vorliiufigen Regelung von eingeschriinkten 
richtungen, Diensten und Werken das Nordelbische Kirchen­ Dienstverhiiltnissen fur Pastoren - Gesetz- und Verordnungs­
amt, blatt Nr. 7/1983 ­

(Druckfehlerberichtigung) 
e)	 fiir die iibrigen Kirchenbeamten der jeweilige Dienstvor­ Kiel, den 19. April 1983 

gesetzte. S.	 86 1) § 2 Abs. 2 Satz 1 - - mulS in der 3. Zeile richtig 
lauten -:

(2)	 Die Bischofe und der Prasident des Nordelbischen Kir­
sr»	 •• (Verhaltnis des eingeschrankten Auftrageschenamtes	 stimmen ihren Erholungsurlaub mit der Kirchenlei­
. . .)".tung ab. 

S.	 87 2) § 3 Abs. 1 Satz 2 - muf richtig lauten -: 

§14	 "Dber die Zuweisung oder Belassung einer Dienst­
wohnung entscheidet der Kirchenvorstand ...", 

SchlulSbestimmungen 
3)	 § 3 Abs. 3 - lautet vollstandig -; 

"Die Umwandlung eines volIen DienstverhaltnissesDie Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. [anuar 1982 
in	 einer Kirchengemeinde in ein eingeschranktesin	 Kraft. Gleichzeitig tritt die Einstweilige Anordnung iiber 
Dienstverhaltnis ist nur moglich, wenn der Kirchen­den Erholungsurlaub der Pastoren und Kirchenbeamten in 
vorstand dem zustimmt."der Nordelbischen Kirche vom 8. [anuar 1980 (GVOBI. S. 27) 

aulser Kraft. 4) Der Verkiindungshinweis am Schluf des Gesetzes 
- muf richtig lauten -:

Kiel, den 19. April 1983 
"Das vorstehende, von der Synode am 22. [anuar 
1983 beschlossene Kirchengesetz, wird hiennit ver­Die Kirchenleitung 
kiindet." 

In	 Vertretung 
Nordelbisches Kirchenamt

Prof. Dr. Wilckens 
Irn	 Auftrage:Bischof 

Kramer 

KL-Nr. 506/83 Az.: 2327 - P III/P 1 

Bekanntmachungen 

Anderung Die Absatze 1 e und 6 in § 5 der Satzung erhalten folgende 
der Satzung iiber die finanzverteilung im neue Fassung: 

Kirchenkreis Schleswig 
§ 5 Abs. 1 e : "Eine Riicklage fiir die iiberplanmalsige Anstel­(finanzsatzung) 

lung von Pastoren und Mitarbeitern"vom 5. November 1980 

Kiel, den 12. April 1983 § 5 Abs. 6: "Die Riicklage fur die tlberplanrnafiige Anstel­
lung von Pastoren und Mitarbeitern wird gebil ­Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Schleswig hat am 
det aus den am Ende eines Rechnungsjahres nicht5. November 1980 die nachstehenden Xnderungen der Satzung 
benotigten Mitteln £iir die Pfarrbesoldung aufiiber die	 Finanzverteilung im Kirchenkreis Schleswig vom 
Grund vakanter Pfarrstellen. Sie ist bestinunt28. 5. 1978 beschlossen. 
zur Finanzierung von uber- bzw. aufierplan­

Die Xnderungen der Satzung werden hiennit	 veroffentlicht. 
malSigen AnsteIlungen von Pastoren und Mit­

Nordelbisches Kirchenamt arbeitern fiir jeweils einen befristeten Zeit ­
Im Auftrage: raum." 

Dr. B I a s c h k e 

Az.: 84 101 Schleswig - H I/H 2 
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"Aufgrund des § 33 Abs, 3 und 5 des Genossenschaftsge­ genossenschaft eG, Kiel, wird nachstehend der [ahresabschluf 

setzes und des § 43 der Satzung der Evangelischen Darlehns- per 31. Dezember 1982 veroffentlicht." 

EVANGELISCHE DARLEHNSGENOSSENSCHAFT EG
 

Jahresbilanz zum 31. Dez. 1982
 

Aktivseite	 DM Passivseite DM 

1.	 Kassenbestand 53021,48 1. Verbindlichkeiten gegeniiber 
Kreditinstituten 48 685 716,522.	 Guthaben bei der 

2.	 Verbindlichkeiten aus demDeutschen Bundesbank	 39973339,94 
Bankgeschaft gegeniiber anderen 

3.	 Postscheckguthaben 83185,67 
Glaubigern: 

4.	 Forderungen an Kreditinstitute 338 154 207,51 a) tagl. fallig 142 220 453,16 

5. Anleihen und Schuldverschreibungen 392 118 247,64	 b) mit vereinb. Laufzeit 668 048 608,29 

6.	 Wertpapiere, soweit sie nicht unter ande- c) Spareinlagen 203 670 891,13 1 013 939 952,58 

deren Posten auszuweisen sind 16617100,- 3. Schuldverschreibungen 59 152 543,63 

4.	 Durchlaufende Kredite 37050,­7.	 Forderungen an Kunden 368 025 166,01 
5.	 RiicksteIIungen 1208200,50

8.	 Durchlaufende Kredite 37050,­
6.	 Wertberichtigungen 1337714,­

9.	 Beteiligungen z 477 500,­
7.	 Sonstige Verbindlichkeiten 20181,17 

10. Grundstiicke und Gebaude	 104582,­ 8.	 Rechnungsabgrenzungsposten 1073581,67 
11. Betriebs- und Geschaftsausstattung 1058024,­ 9.	 Geschaftsguthaben 16238400,­
12. Sonstige Vermogensgegenstande 1363939,74 10. OHene Riicklagen	 15945017,41 

13. Rechnungsabgrenzungsposten 460,95 11. Reingewinn	 2427467,46 

Summe der Aktiven	 1 160 065 824,94 Summe der Passiven 1 160065 824,94 

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit 

vom 1. Januar bis 31. Dezember 1982 

Aufwendungeu	 DM 

1.	 Zinsen 73 893 451,57 

2.	 Provisionen 33717,28 

3.	 Abschreibungen und Wertber. aiForde­
rungen und Wertpapiere sowie Zuftihrun­
gen zu Riickst. im Kreditgeschaft 2114924,23 

4.	 Gehalter und Lehne sowie Aufw. f. Alters­
versorgung und Unterstiitzung 1947122,18 

5.	 Soziale Abgaben 262655,61 

6.	 Sachaufwand 1908727,94 

7.	 Abschreibungen u. Wertberichtigungen 
aiGrundstiicke u. Gebaude sowie auf Be­
triebs- u. Geschaftsausstattung 172 335,86 

8.	 Steuern 1649224,47 

9.	 JahresiiberschuB 2427467,46 

Summe der Aufwendungen	 84 409 626,60 

Ertrage	 DM 

1.	 Zinsen und zinsahnl. Ertrage aus Kredit ­
u, Geldmarktgeschaften 55861368,67 

2.	 Laufende Ertrage aus 
a) festverzinslichen Wertpapieren und 

Schuldbuchforderungen 27 319 007,40 

b) anderen Wertpapieren 842578,13 

c) Beteiligungen 152343,76 28313 929,29 

3.	 Provisionen und andere Ertrage aus 
Dienstleistungsgeschaften 133007,22 

4.	 Andere Ertrage einsch!. der Ertrage aus 
der Auflosung von RiicksteIlungen im 
Kreditgeschaft 94677,66 

5.	 Ertrage aus der Auflosung von Riickstel­
lungen, soweit sie nicht unter 5. auszuwei­
sen sind 6643,76 

Summe der Ertrage	 84409626,60 

Angaben nach § 33 Abs. 3 und 4 Genossenschaftsgesetz 

1.	 Mitgliederbewegung Zahl der Anzahl der Haftsumme 
Mitglieder Ceschaftsanteile DM 

Anfang 1982 1 246 52325 15697500,­

Zugang 1982 51 1828 548400,­

Abgang 1982 24 3587 1076100,­

Ende 1982 1273 50566 15169800,­

2. Die Ceschaftsguthaben haben sich im Ceschaftsjahr vermindert	 urn DM 534000,­

3.	 Die Haftsummen haben sich im Geschaftsjahr verrnindert um DM 527700,­

4.	 Hohe des einzelnen Geschaftsanteils DM 300,­

5.	 Hohe der Haftsumme DM 300,­

Kiel, den 9 . Marz 1983	 EVANGELISCHE DARLEHNSGENOSSENSCHAFT EG 

Der Vorstand
 

Kopke Dr. Blaschke
 

Henrich Hohnschild Seehase Radtke
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Stellena usschrei bung en 

pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde St. G e 0 r g i m K ire hen k rei s 
A I t - Ham bur g - B e z irk Mit t e - wird die L Pfarr­
stelle vakant und ist zurn L November 1983 mit einem Pa­
stor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Der Stadtteil St. Georg, in dem der Grunder der Inneren 
Mission, Johann Hinrich Wichern, im vorigen [ahrhundert seine 
Arbeit beg ann, ist noch heute als ehemalige Vorstadt des hand­
werklichen Mittelstands erkennbar. Mit dem Bau des Haupt­
bahnhofs 1910 und durch reprasentative Lage an der Aister 
kam der Tourismus und die Bevclkerungsfluktuation nach -St. 
Georg. Dadurch wurde es zum Vergnligungsviertel. Die Be­
volkerungsentwlcklung nach dem zweiten Weltkrieg 109 eine 
groBe Anzahl von Auslandern und "alternatives" Milieu an. 
Durch Stadtteilsanierung der letzten Jahre wurde die Kirchen­
gemeinde wieder Zuzugsgebiet. AuBerdem gibt es viele Buro­
hauser, stadtische Behorden, kulturelle Einrichtungen, ver­
schiedene Schultypen und ein groBes Allgemeines Kranken­
haus, weil St. Georg zum City-Bereich gehort. 

Die Gemeinde der Heiligen Dreieinigkeitskirche ist mit 2 

Pfarrstell en ausgestattet. Das Pfarramt - die 2. Pfarrstelle 
ist seit 1982 neu besetzt - steht gemeinsam vor folgenden 
Aufgaben: Cewahrleistung der Kontinuitat im Predigtplan 
(2 Predigtstatten mit Unterstiitzung von Mitarbeitern und 
Kirchenvorstehern), im Konfirmandenunterricht (zur Zeit 30 

pro [ahrgang), im Kindergottesdienst und bei den Bibelstunden 
(4 pro Woche); sodann Mitarbeit im ,,Jugendkeller", im Kin­
dertagesheim sowie Wahrnehmung des seelsorgerlichen Dien­
stes an den alteren Menschen in den vielen Altenheimen und 
Stiften der Kirchengemeinde. Die Amtshandlungen stellen 
zahlenmatsig keine groBen Anforderungen. Erwiinscht ist auch 
die Ubernahme neuer Aufgaben, etwa im Bereich junger Er­
wachsener der mittleren Generation und die Verbindung mit 
Auslandergerneinschaften. 

In der Kirchengemeinde sind folgende Mitarbeiter tatig : 
1 Kirchenmusiker, 1 Gemeindehelferin, 1 Cemeindesekretartn, 
1 Gemeindeschwester, 1 Altenpflegerin, 2 Kiister. 

Der Kirchenvorstand ist es gewohnt, seinen Dienst gewissen­
haft auszuuben. Viele Kirchenvorsteher arbeiten intensiv in 
bestimmten Arbeitsgebieten der Gemeinde. Eine gute und ver­
trauensvolle Zusammenarbeit der Pastoren mit den haupt­
und nebenamtlichen Mitarbeitern ist unerlafllich. 

AuBer den iiblichen Aussdiussen des Kirchenvorstands be­
steht ein GottesdienstausschuB, der neue Gottesdienste vor­
bereitet, ein reger Frauenkreis, ein Seniorenkreis und ein oku­
menischer Gesprachskreis. Die soziale und diakonische Ar­
beit, einschlieBlich des Alten- und Pflegeheims und des Kinder­
tagesheims ist in der "Gemeindepflege zu St. Georg" zusarn­
mengefaBt. 

Aile 2 Monate wird ein Gerneindebrief herausgegeben. 

FUr Bewerber, die bei der besonderen Situation del' Gemeinde 
zur Mitarbeit bereit sind, steht eine Pastorenwohnung zur 
Verfligung. 

Bewerbungen mit ausftthrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Alt-Hamburg - Bezirk Mitte -, Neue Burg 1, 2000 Ham­
burg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei­
chen. Ausklinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes 
Herr Friedrich Jahnke, Beim Schlump 50, 2000 Hamburg 13, 

Tel. 040/440462, Pastor Hartwig von Schubert, St. Georgs­

kirchhof 19, 2000 Hamburg 1, Tel. 040/245655 und Propst 
Borck, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/3689272. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Georg (1) - P I/P 2 

In der Kirchengemeinde Toe s t r u p i m K ire hen k rei s 
An gel n wird die Pfarrstelle vakant und ist zum L 8. 1983 

zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kirchengemeinde Toestrup umfaBt ca. 1 000 Cemeinde­
glieder. Renovierte Kirche und renoviertes Pastorat mit Ge­
meinderaum vorhanden. Der kunftige pfarrstelleninhaber hat, 
entsprechend seinen Fahigkeitcn, zusatzlich eine libergemeind­
liche Aufgabe im Kirchenkreis zu ttbernehmen. Samtliche Schu­
len im ca. 6 km entfernten Kappeln mit Schulbussen gut Zl1 

erreichen. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Angeln, WassermlihlenstraBe 12 a. Weitere Unterlagen sind 
auf Anforderung einzureichen. Ausklinfte erteilen Pastor 
Miether, Toestrup, 2341 Oersberg, Tel.: 04642/2976 und 
Propst Dr. Sievers, WassermlihlenstraBe 12 a, 2340 Kappeln 
(Schlei), Tel.: 04642/3502. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Toestrup - P IlI/P 3 

In der Kirchengemeinde A n s gar Ham bur g - Lan g e n ­
h 0 r n im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord - wird 
die 1. pfarrstelle vakant und ist zum L September 1983 mit 
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Langenhorn, ein Vorortstadtteil im Norden Hamburgs, hat 
Ftinf Kirchengemeinden. Ansgar ist mit 9000 Gemeindeglie­
dern bei 2 pfarrstellen die groBte von ihnen. Zur Gemeinde 
gehoren die Kirche, 2 Cemeindehauser, 1 Kindertagesheim, 1 

Kindergarten und ein Altenheim. AuBerdem ist die Gemeinde 
an der Diakonie-Sozial-Station Langenhorn beteiligt. Fur die 
Gemeindearbeit sind tatlg eine A-Kirchenmusikerin, zwei dia­
konisch-missionarische Mitarbeiter, ein Kuster und zwei Biiro­
krafte. Als Dienstwohnung steht ein modernes geraumiges Rei­
henhaus zur Verfligung. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
All-Hamburg - Bezirk Nord - Neue Burg 1, 2000 Hamburg 
11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. 
Ausklinfte erteilen Propst Hans-J oachim Tetzlaff, Kirchenkreis­
amt Alt-Hamburg, Tel. 040/3689272/273; Pastor Matthias 
Riemer, Langenhorner Chaussee 274, Tel. 040/5203312; Giin­
ter Jiirgensen, Am Kielortplatz 34, 2000 Norderstedt, Tel.: 
040/5 29 24 08. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 
Az.: 20 Ansgar Hamburg-Langenhorn (1) - P liP 2 



In der Kirchengemeinde Flensburg - St. J li r g e n i m 
K i r c hen k rei s Fie n s bur g wird die 1. Pfarrstelle zum 
1. 5. 1983 vakant und ist umgehend zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Flensburg - St. Jlirgen hat drei Be­
zirke mit je einer Pfarrstelle bei ca. 8 500 Gemeindegliedern. 
Fiir ein reges Gemeindeleben stehen neben der Kirche ein gro­
lSes Gemeindehaus, ein Kindergarten, ein Altenwohnheim zur 
Verfligung. Der Mitarbeiterkreis wird erganzt durch drei Ge­
meindeschwestern, zwei Angestellte fiir die Kinder- und [u­
gendarbeit, eine Blirokraft und viele ehrenamtliche Mitarbei­
ter. Zur Zeit wird die Verselbstandigung des 3. Bezirks vor­
bereitet. Von den Bewerbern wird die Bereitschaft und Fahig­
keit zu offener und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Kol­
legen und Mitarbeitern erwartet. FUr den neuen Pfarstellenin­
haber steht ein Pastorat in unmittelbarer Nahe von Kirche und 
Gemeindehaus im 1. Bezirk in ruhiger Lage und Stadtzen­
trumsnahe zur VerfUgung. Aile Schularten am art. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Flensburg, Muhlenstrafse 19, 2390 Flensburg. Weitere Unter­
lagen sind auf Anforderung einzureichen. AuskUnfte erteilen 
Dr. Bross, Brixstr. 8 a, 2390 Flensburg, Tel.: 0461/21611, Pa­
stor von Gadow, St.-Jlirgen-Str. 78, 2390 Flensburg, Tel.: 
0461/24219 und Propst Steenbock, Miihlenstr. 19, 2390 

Flensburg, Tel.: 0461/52021. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dicser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Flensburg -- 5t. Jiirgen (1) -- I' IWp 3 

.. 

In der H e iii g - G e i s t - K ire hen gem e i n d e 
Pi nne b erg im Kirchenkreis Pinneberg ist die 2. Pfarrstelle 
vakant und zum 1. August 1983 mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Pinneberg ist eine Kreisstadt in unmittelbarer Nahe Ham­
burgs (gute S-Bahn- und BAB-Verbindung). 

Aile Schulen sind am art vorhanden. 

Die Heilig-Geist-Kirchengemeinde liegt im Norden der Stadt. 
In unserer vielschichtigen Gemeinde leben ca. 7100 ev. Chri­
sten. Diese Gemeinde ermoglicht ein breites Angebot kirch­
licher Arbeit, die von 2 Pastoren zu leisten ist. 

Die Gemeinde hat 20 Mitarbeiter (Organistin, Diakon, Ge­
meindeschwester, Verwaltungsangestellte, KUster, Cerneinde­
helferin sowie Erzieherinnen aus zwei zur Cemeinde geho­
renden Kindergarten) und viele ehrenamtliche Helfer. 

Ein geraumiges Pastorat, das 1975 erbaut wurde, steht zur 
VerHigung. 

Wir wiinschen uns eine/n Pastor/in, der/die in geistlicher 
Verantwortung, offen ist fiir aile Gemeindeglieder und aile 
Belange der Gemeinde. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Pinneberg, BahnhofstralSe 16-24, 2080 Pinneberg. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kUnfte erteilen Pastor Blaschke, Ulmenallee 9, 2080 Pinneberg, 
Tel. 04101/73526, die stellvertretende Vorsitzende des Kir­
chenvorstandes, Frau Binder, Kopenicker StraBe 4, 2080 Pinne­

berg, Tel. 04101/72814 und Propst Dr. Lehming, Bahnhof­
stralSe 16-24, 2080 Pinneberg, Tel. 04101/2130. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Heilig-Geist-Kgd. Pinneberg - I' 1/1' 2 

.. 

Die I' far r s tell e des K ire hen k rei s e s S chi e s ­
wig f ii r Religionsunterricht in der L ornsen­
s c h u I e (G y m n a s i urn) in Schleswig ist vakant und um­
gehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes 
auf Zeit. 

Die Lornsenschule war in Schleswig ursprunglich das Gymna­
sium fur Madchen, Heute ist es ein viergliedriges Gymnasium fiir 
Iungen und Madchen mit 900 Schiilern und etwa 60 Lehrkraf­
ten. Die Schwerpunkte fiir den Religionsunterricht liegen in 
der Quinta und in der Studienstufe. Mehrere Pastoren sind 
nebenamtlich Glieder des Kollegiums. Der Kirchenkreis wird 
helfen, eine vVohnung anzumieten. Die Personalkosten wer­
den vom Land Schleswig-Holstein z, Zt, lediglich mit 50 0/ 0 

dotiert, so daB die Pfarrstelle gegenwartlg nur einem Pastor 
bzw. einer Pastorin in einem elngesdrrankten Dienstverhiiltnis 
iibertragen werden kann. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Pastoren­
stralSe 11, 2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskilnfte erteilt Propst von Heyden, 
PastorenstralSe 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621/23497. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Lornsenschule Schleswig -- I' IIIlp 3 

In der Kirchengemeinde St. S t e p han in Wandsbek-Gal'­
tenstadt im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahl­
stedt -- wird die 2. pfarrstelle vakant und ist mit einem Pa­
stor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Gemeinde hat zwei Pfarrstellen bei ca. 7000 Gemeinde­
gJiedern; ein ger aumiges Pastorat steht zur Verftigung, aile 
Schularten befinden sich in der Nahe. 

vVir suchen einen Pastor, der auf dem Boden von Schrift und 
Bekenntnis steht und solchermafien fahig und willens ist. die 
Auslegung der Heiligen Schriften aus dem Urtext Ftir Seelsorge. 
Unterricht und Predigt entscheidend anzubieten. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - SchlolSstr. 78, 2000 

Hamburg 70. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Auskiinfte erteilen Pastor Hoppe, Stephanstr. 117, 
2000 Hamburg 70, Tel. 040/6932589 sowie Pastor Tillmann, 
Pillauer Str. 88, 2000 Hamburg 70, Tel. 040/69371 72. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Stephan in Wandsbek-Gartenstadt - l' IIII' 2 
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Stellenaussdtreibung 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neumiinster-Gartenstadt 
sudrt zum 1. August 1983 

eine/n Gemeindediakon/in 

Die Stadtrandgemeinde hat 4500 Gemeindeglieder, ein mo­
dernes Gemeindezentrum verbindet den gewachsenen Stadtteil 
mit einem Neubaugebiet. Die Gemeindearbeit wird von vielen 
ehrenamtlichen Mitarbeitern zusarnmen mit dem Team der 
Hauptamtlichen und dem Pastor gestaltet. Es wird ein/e Dia­
kon/in gesucht, der/die mit Phantasie lind Aufgeschlossenheit 
Eigeninitiative entwickelt. 

Aufgabenbereiche sind: 
Kinder- lind Iugendarbeit, 

Konfirmandenunterricht,
 
Cestaltung von Familien- lind [ugendgottesdiensten,
 
Freizeiten und Besuche,
 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 
Bei der Beschaffung einer Wohnung ist die Kirchengemeinde 

behilflich. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten 
an den Kirchenvorstand. Auskiinfte erteilt der Vorsitzende 
Pastor Schlender, Rintelenstr. 35, Telefon 04321/51556. 

Az.: 30 - Neumiinster-Gartenstadt E liE 1 

Personalnachrich ten 

Bestatigt: 

Mit	 Wirkung vom 16. April 1983 die Wahl des Pastors Dirk 
Sac h s e , z. Zt. in Hamburg, zum Pastor der 2. Pfarr­
stelle der St. Iohannis-Kirchengerneinde Altona, Kirchen­
kreis Altona; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Christian 
Bra u n e - S z i I I at, z. Zt. in Wentorf, zum Pastor der 
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wentorf, Kirdienkreis 
Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal -; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Dr. Dieter 
M ii I I e r r z. Zt. in Neumiinster, zum Pastor der 1. Pfarr­
stelle der Ansdiar-Kirchengemeinde Neumiinster, Kirchen­
kreis Neumiinster. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. Mai 1983 auf die Dauer von 5 [ahren 
die Pastorin Merve Mil I e r , z: Zt. in Hamburg, zur Pa­

storin der Pfarrstelle des Kirchenkreises Altona fiir die 
Dienstleistung mit besonderern Auftrag. 

Eingefiihrt: 

Am 3. April 1983 der Pastor Ulrich K r i e gals Pastor in die 
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schnelsen, Kirchenkreis 
Niendorf; 

am	 4. April 1983 der Pastor Hermann Mol I e r als Pastor 
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hemmingstedt 
mit dem Dienstsitz in Lohe-Rickelshof, Kirchenkreis Sii­
derdithmarschen. 

Ubernommen: 

Mit	 Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor Uwe [ens So m­
mer, bisher in Kiel, aus dem Dienst der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche in den Dienst der Ev.-Iuth. Landeskirche 
Hannovers. 


