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Bekann tmach unge n 

Bekanntgabe von Tarifvertragen des VKDA-NEK 2. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum KAT-NEK 

Kiel, dcr. 3. November 1983 

Wir we isen hiermil auf folgende, vom Verband kirchlicher 
und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) 
abgeschlossene Tarifver trage hin : 

1. Monatslolmtarifvertrag Nr. 2 zum KArbT-NEK vorn 20. 6. 

Der mit Bekanntrnachung vern 8. 9. 1983 (GVOB!. S. 215) 

veroffentl ichte Monalslohnlarifvertrag Nr. 2 zum KArbT­
NEK ist inzwischen auch von den Gewerkschaften OTV und 
Gl.F unierzeichnet worden, nachdem durch Protokollnotiz 
Yom 13. 10. 1983 folgendes vereinbart worden ist: 

.Es besleht Dbereinstimmung der Tarifvertragspartner, 
dag bel Bernessung des MonatstabeIIenlohnes Hir den ham­
burgischen Bereich der ehemaligen landeskirchen Schles­
wig-Holsteins und Hamburgs Ferner die Dienstzeit nach 
§ 20 Abs. 6 KArbT-NEK anzurechnen is t, wcnn dies fiir den 
Mitarbeiter giinsHger ist." 

Der am 20. 6. 1983 geschlossene Anderungslarifvertrag 
Nr. 2 zum KAT-NEK wird nachstehend abgedruckt. Er wur­
de gesondert, aber mit gleichern Wortlaut mil den im Ab­
druck genannten Mitarbeiterorganisationen abgeschlossen. 
Wegen der AIIgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages ver­
wei sen wir auf die Bekanntmachung Yom 28. 5. 1980 

(GVOB!. S. 160). 

Erlauterungem 

2u § 1 Nr. 1 (= § 3 KAT-NEK): 

Die Erganzung des § :3 KAT-NEK um den Buchstaben h 
bewirkt, dag Lehrer und Professoren der Stiftung Rauhes 
Haus vorn Geltungsbereich des Tarifverlrages ausgenom­
men bleiben, sofern die Arbeitsbedingungen durch Einzel­
arbeitsvertrag geregelt sind. Der Status enlspricht damit 
dem entsprechend angestelltcr Geistlichen (§ 3 (Buchst, f 
KAT-NEK). 
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III § 1 N1'. 2 ( § 23a KAT-NEK): 

Die Vorschrlft dient lediglich der Klarstellung. 

lu § 1 Nr. 3 ( § 29 KAT-NEK): 

Es handelt sich hierbei neben rein redaktionellen Ande­
rungen urn eine Angleichung des § 29 Abschn. C KAT-NEK 
an die entsprechenden Bestimmungen des § 7 Kirchenbesol­
dungsgesetz, Gleichlautend mit § 7 Abs. 6 KBesG in der 
Fassung des Kirchengesetzes vorn 24. 1. 1982 (GVOBI. S. 
23) enthalt § 29 Abschnitt C KAT-NEK nunmehr auch eine 
Regelung flir den Fall von Anspruchskonkurrenzen aus dem 
Bezug von Anwarterverheiratetenzuschlag aus nichtkirch­
lichem Dienst und dem Bezug des entsprechenden Ortszu­
schlagsante ils aus k i rchl ichem Dienst. 

lu § 1 Nr. 4 (,. § ,18 KAT-NEK): 

Die durrh Bekanntmachung vom 30. 9. 1983 (GVOBI. S. 
246) veroffentlichte Ur laubstabelle zu § 48 Abs. 1 KAT­
NEK i st damit bestatigt worden. 

Die Strelchung des § 48 Abs. 5 Satz 2 KAT-NEK erfolgt«. 
wei! diese Vors chrift keine Bedeutung mehr hat. 

z« § i Nr. 5 ( § 59 KAT-NEK): 

Diese Vereinbarung dient der Beseitlgung eines Schreib­
{Ehlers im KAT-NEK vom 15. 1. 1982. Sie gilt daher rlick­

wirkend ab 1. 1. 1°82. 

Zu § 1 Nr. 7 ( SR 2f KAT-NEK): 

Die Neufassung von Nr. 1 Satz 2 der Sonderregelung 
2 f zum KAT-NEK stellt klar, daB die Sonderregelungen 
fUr leitangestellte, fUr Angestellte fUr Aufgaben von be­
grenzter Dauer sowie fUr Aushilfsangestellte auch dann 
anzuwenden sind, weun das Besrhaftigungsverhaltnis mit 
solchen Angestcllten langer als neun Monate dauert. In 
diesen Fallen cntfallt lediglich die Anwendung der Num­
mern " (Krankenbeztlgc) und 6 (Sondcrurlaub) vom zehn­
ten Be·dliiftigungsmonat an. 

Nordelbisches Kirchenamt 
1m Auftrage: 
Grohmann 

Az.: 321; -- D 

Anderungstarifvert r.ig Nr. 2
 

zum
 
Kirro lichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
 

vom 20. Iuni 1983
 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher und diakonischer 
Ansteliungstrager Nordelbien (VKDA-NEK), 

vertreten durch den ges chaftsf lih rcr-den Vorstand 

~ elnerseits 

und 

der Gewerkschaft Offentliche Dieoste, 
Transport unci Verkehr 
Bezirksverwaliungen Hamburg und Nordwest 
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft 
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 
dem Vel band Kirchlicher Mitarheiter Nordelbien 
der Gewerkschaft Gartenball, 
Land- und Forstwirtschaft 
Landesbezirk Nordmark 

--- andererseits ­

wird auf der Crundlage del' Tarifver rr.tge vorn 3. November 
1979 folgeudes vereinbart: 

§ 1
 

Anderung des KAT-NEK
 

Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 15. 
Ianuar 1982, zuletz t geandcrt und erganzt durch den er sten 
Anderungstarifvertrag zum KAT-NEK vorn 17. Mai 1962, wird 
wie folg1. geandert und erganzt : 

1.	 Oem § 3 wird ein weiterer Buchstabe angcf iigt : 

"h)	 Lehrer und Professoren der Stiftung Rauhes Haus iru 
Angestelltenverhaltnis, wenn die Arbeitsbedingungen 
durch Einzelarbeitsvertrag geregelt sind." 

§ 23 a Nr. 4 Satz 3 wird wie folgt geiindert und erganzt : 

a)	 Buchstabe d erh.ilt folgende Fassuug : 

"d)	 einer Arbeitsunfahlgkeit irn Sinne des § 37 Abs. 1 

bis zu 26 Wochen,". 

b)	 Hinter Buchstabe d wird folgender Buchstabe e ange­
fiigt: 

"e)	 dcr Schutzfi isten und des Mutterschaft surlaubs nach 
dern Mutterschutzgesetz bis zu 26 'vVochen,". 

3.	 § 29 wird wie folgt geandert und crganzt . 

a) In Abschnitt B werden folgende Absatzc 3 und 0 angc­
fUgt: 

,,(5) Kinder, Hlr die dem Angestellten aufgrund de, 
Rcchts der Europaischen Gemeinschaften oder aufgrund 
zwischenstaatlicher Abkornmen in Verbindung mit dem 
BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung 
des § 3 oder des § 8 BKGG oder entsprechender Vor­
schriften zustehen wiirde, sind Z1I berUcksichtigen. 

(6) Zur Slufe 2 gehoren 

ill Iedige Angestellte, die vor dem 1. januar 1976 das 
40. Lebensjahr vollendet haben, und 

b)	 Angestellte, die vor dern 1. Ianuar 1976 dasiO. Le­
bensjahr vollendet haben und deren Ehe vor diesern 
leitpunkt geschieden, aufgehoben oder Hir nichtig 
erklart worden ist, 

wenn sie seit dem 31. Dezember 1975 ununterbrorhen 
im kirchlichen Dienst beschiiftigt sind.". 

b)	 In Abschnitt C werden 

aa)	 in der Dberschrift die Worte "und auf Anwarter­
verheiratetenzu schlag" angefugt. 

bb)	 in Absatz 1 Unterabsatz 2 letzter Satz das 1-Vort 
"Iaut" gestrichen, 

cc)	 in Absatz 1 folgender Unterabsatz 3 angefUgt: 

,,1st der Ehegatte des Angestellten auBerhalb des 
kirchlichen Dienstes im iiffentlichen Dienst beschaf­

rigl llnd steht ihm del' volle Anwiirterverheirateten­
Zllschlag (§ 62 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgeset­
zes) zu, vermindert sich der Ortszuschlag des Ange­
stell ten urn die Hiilfte des Anwarterverheirateten­
zuschlags, hiichstens urn den Unterschiedsbetrag der 
Stufen 2. und 1 des Ortszuschlags." und 

dd)	 die Absiitze 5, 6 und 7 gestrichen. 
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c) In Abschnitt D wird folgender Absatz 3 angefiigt: 
,,(3) Del' Angestellte hat jede Anderung del' Verhalt­

nlsse, die die Stufe des Orlszuschlags beeinflussen kann, 
del' zust andigen Stelle unverzliglich anzuzeigen.". 

4.	 In § 48 Absatz 1 erhalt die Tabelle folgende Fassung : 

bis	 zum bis zum nach 

vollendeten vollendelen vollendeten 

"in den 30. Lebens­ 40. Lebens­ 40. Lebens­
Verglilungsgruppen jahr [ahr jahr 

-------------_.. ------------_ .. ------_._-_.-.--~--_.._-.­

Arbeitstage 
----_._-------------.--~ --- ­

I bis I a 26 30 30 

Ib bis IVa, Kr. XII 
bis x-. X 26 29 30 

IVb bis VIb, Kr. IX 

bis Kr. V 26 28 30 

VII bis IXb, Kr. IV 
bis Kr. I 26 28 30" 

4a. § 48 Abs. 5 Satz 2 wird gestrichen. 

5.	 § 59 Absalz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung: 

"Erhalt del' Angestellte keine aufserhalb del' gesetzli ­
chen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den 
Anstellungstrager oder durch eine Versorgungseinrichtung, 
zu del' del' Anstellungstrager Mittel beigesteuert ha I, so 
endet das Arbeitsverhaltnis des kundbaren Angestellten 
nach Ablauf del' filr ihn gel tenden Klindigungsfrist (§ 53 

Abs. 2) nach Ablauf einer Fr ist von sechs Monaten zul 
Schlufl eines Kalenderv.ertcljahres.". 

6.	 § 74 Absatz 2 wi I'd wie folgt geandert und erganzt: 

a) In Unterabsatz 2 Buchstabe b werden del' Punkt durch 
ein Komma ersetzt und folgender Buchstabe c ange­

fiigt : 

"c) del' § 48 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten 
zum Schluf eines Kalenderjahres, fruhestens zum 31. 

Dezember 1983.", 

b)	 in Unterabsatz 3 wi I'd die Buchstabenbezeichnung "b" 
durch "e und f" ersetzt. 

7.	 Sonderregelungen 2 f (SR 2 f) Nr. 1 Satz 2 erhalt folgende 
Fassung: 

"Die Sonderregelungen del' Nrn. 5 und 6 sind nicht mehr 
anzuwenden, wenn die Beschaftigung langer als neun Mo­
nate dauert." 

§ 2 

Ausnahmen Yom Geltungsbereich 

§ 1 Nr. 4 gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, die VOl' dem 1. 

[uni 1983 geendet haben. 

§ 3 

Inkrafttreten 

Diesel' Tarifvertrag tritt mit Wirkung vorn 1. [anuar 1983 

in Kraft. Abweichend hiervon trltt § 1 Nr. 5 mit Wirkung vom 
1. Januar 1982 in Kraft. 

Kiel, den 20. [uni 1983 

Unterschriften 

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel 

Kiel, den 27. Oktober 1983 

Kirchengemeinde : Glashiitle in Norderstedt
 
Kirchenkreis Niendorf
 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
 
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Glashlitte in Norde rste dt 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Goldner
 

Az.: 9153 Glashlitte in Norderstedt --- VI ARN 

Kiel, den 20. Oktober 1983 

Kirchengemeinde: St. Petri. Ladelund
 
Kirchenkreis : Siidtondern
 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet :
 
[v.-Luth. Kirchengemeinde 51. Petri Ladclund 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Goldner
 

Az.: 9153 St. Petri, Ladelund 

Kiel, den 27. Oktober 1983 

Kirchengemeinde: Burg in Dithmarschen
 
Kirchenkreis: Sliderdithmarschen
 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Burg in Dithmarschen 

Nordelbisches Kirchenamt 
Goldner 

Az.: 9153 Burg in Dithmarschen - V II ARN 



Kollektenplan 1984 - Druckfehlerberidttigung 

Den lm Gesetz- und Verordnungsblatt 1983, S. 243, verof­
fentlichten Kollektenplan Fiir 1984 bitten wir wie folgt zu 
berichtigen: 

lfd. Nr. 28: 3. [uni 1984 6. Sonntag nach Ostern: Exaudi 

Nordelbisdies Kirchenamt 

Im Auftrage:
 

J 0 h n k
 

Az.: 31600·- T 1 

Stellenausschreibungen 

Pfarrstellenaussdtreibungen 

In der Kirchengemeinde A h r ens b 0 k im Kirchenkreis Eutin 
ist die 2. Pfarrstelle zurn 1. [anuar 1984 erstmalig mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 

durch blschofllche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Ahrensbok (ca. 5000 Cemeindeglie­
der) liegt zwischen Entin und Lubeck. Sie hat in der 600jahri­
gen St. Marlen-Kirche die einzige Predigtstatte. Die Kirchen­
gerneinde unterhalt neben einem Kindergarten auch eine 
Schwesternstation sowie zwei Friedhofe. Crund-, Haupt­
und Realschule sind am Ort. Gymnasien sind in Eutin bzw. 
LUbeck zu erreichen. Ein neues Pastorat mit Cemeinderaumen 
ist in der Planung. Bis zur Fertigstellung steht eine andere 
Dienstwohnung zur Verfligung. Der Kirchenvorstand wlinscht 

sich einen Pastor bzw. eine Pastorln, der bzw. die bereit ist. 
unter Berlieksichtigung vorhandener Traditionen in Zusam 
menarbeit mit einem jUngeren Kollegen und den Mitarbeitern 
neue Ideen zu entwickeln und neue Impulse fUr ein lebendiges 
Gemeindeleben einzubringen. Er bzw, sie sollte sich an der Ce­
staltung und Cliederung der Arbeitsbereiche der Kirchenge­
meinde beteiligen. Die Bewerber bzw. die Bewerberinnen 5011­

ten ihren Schwerpunkt im Bereich der Alten- und Erwachsenen­

arbeit habcn. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschrlebenen Lebens­

lauf sind zu richten an den Herrn Bischof flir den Sprengel Hol­
stein-LUbeck libel' den Herrn Propst des Kirchenkreises Eutin. 
Schlofistrafle 13. 2420 Eutin. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Ausklinfte erteilen der Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Herr Bottcher, VValirothstrage 2, 2405 Ah­
rensbck, Tel. 04525, 746, Pastor Sprung, Wallrothstr. 9, 2405 
Ahrensbok. Tel. 04525/1429 und Propst Dr. Dreyer, Schlofl­
straSe 13, 2420 Eutin, Tel. 04521'2032. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs \Ai'ochen nach Erscheinen 

dicscr Ausgabe des Ce setz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Ahrensbok (2) -- P IL P 3 

.. 

In del' M a I t h a u s gem e i n de zu Hamburg-Winterhude 

im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord - wird die 3. 
pfarrstel1e vakant und ist voraussichtlich zum 1. Februar 1984 
mit einem Pastor odeI' einer Pastorin zu besetzen. Die Beset­

zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Der jetzige Stelleninhaber wurde als Ordinarius an die Uni­
veritat Nimwegen (Niederlande) berufen. Die 2. pfarrstelle 
wurde zur Dauervakanz erklart, Die Matthausgemeinde hat 
ca. 9 500 Gemeindeglieder. Der Gemeindebezirk liegt zwischen 
Stadtpark und Alster und hat ei ne vielfdltige soz iale Struk­
tur, Die Gemeinde wird geleitet von einem aufgeschlossenen. 
von einem Laien gefiihrten Kirchenvorstand. Die Arbeit wird 
getragen von einern hauptamtlichen Team {zwei Pastoren, Vi­

kar, Diakon- und Sozialarbeiter fiir die Altenarbeit, Sozial­
padagogin fiir die Kinder- und [ugendarbeit, Kantor, Kuster 
und Cemeindesekretarin, 6 ABM-Mitarbeiter, einem libel' 
einen Verein angestellten Kunsth i storiker, Zivlldienstleistenden) 
sowie vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern. 

Zut Gemeinde gehoren ein grofies Kindertageshelrn sowie ein 
Alten- und Pfiegeheim. 

Wir stellen uns eine Pastorin oder einen Pastor VOl', die oder 
der senslbel und flexibel ist, sich auf Menschen unterschiedli ­

licher sozlaler Herkunft und unterschiedlichen Alters einzu­
stellen, Wir erwarten neben der Erfullung der traditionellen 
Aufgaben die aktive Mitarbeit im Kindergottesdienst und [u­
gendausschuls. Die seelsorgerische Betreuung einer breiten Er­
wachsenenarbeit (u.a, Theologischer Cesprachskreis, Taufeltern­
seminar, Studienfahrer) gehort Win Aufgabengebiet. Die vor­
handenen Arbeitsweisen erfordern Teamfahigkeit, Einsatzfreude 
und Dynamik. Die Bewerberin / der Bewerber sollte in der 
lage sein, das Evangelium verstandlich zu iibersetzen. 

Wenn Sie Lust haben, in einer lebendigen Crofistadtgemeinde 
Vorhandenes zu erhalten sowie Neues aufzubaueri, so richten 
Sie Ihre Bewerbung mit ausfilhrlichem, handgeschriebenen Le­
benslauf an den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Ham­
burg - Bezirk Nord --, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kUnfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes. Herr 
Wolfgang Engelmann, Opitzstr, 24, 2000 Hamburg 60, Tel. 
040/291883033 (dlenstlich). 040/275866 (privat), sowie der 
2. Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Pastor Achim Zell, 

Cottschedstr. 17, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/273241. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Drei Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Matthiiusgem. Zll Hamburg-Winterhude (3) -- P liP 2 



Die Pfarrstelle des Kirchenkreises L ii b e c k fiir Jugendarbeit 
ist vakant und umgehend mit einem Pastor in einem einge­
schr ankten Dienstverhaltnis (500/0) zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit. 

Del' Kirchenkreisvorstand sucht einen Pastor, del' das Iugend­
pfarramt planerisch und koordinierend leitet. Das vorhandene 
Mitarbeiterteam besteht aus einem Diakori, einer Gemeinde­
helferin (kw-Stelle). einem Mitarbeiter fiir den Bereich Kreati ­
vital, zwei Biirokraften und einem Zivildienstleistenden. Wei­
terhin 5011 er die hauptamtlichen Krafte fiir Jugendarbeit in den 
31 Gemeinden des Kirchenkreises durch Beratung und Fortbil ­
dung unterstiitzen und in del' sehr weitgefacherten Iugendar­
bell theologische Akzente setzen, Fur die Arbeit stehen in del' 
Innenstadt gut ausgestattete Raume zur Verfugung. Del' Kir­
chenkreisvorstand ist bei del' Suche einer Wohnung behilflich. 

Bewerbungen mit ausfiihrllchem, handgeschriebenen Leben-­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Backerstralse 
3-5, 2400 Lubeck 1. 

\ Veitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kilnfte erteilt Propst Dr. Hasselrnann. Backerstrafle 3-5, 2400 
Lubeck 1, Tel. 04 5L 597526. 

Ablauf del' Bewerbungsfr ist : Sechs Wochen nach Erscheinen 
die ser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Al.: 20 Iugcndarbeit Ltibelk, -P IlI/P 3 

Das Nord e 1b i s c heM iss ion s zen t I' U m sucht auf 
Bitten del' Ev-Luth. Kirche in Papua Neuguinea eiuen Pastor 
ZIJ baldmoglicher Entsendung als Kirchenkreisrnis sionar. 

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Papua-Neuguinea 
wunscht sich einen Pastor mit einer tragfahigen biblischen Mo­
t ivarion. Er soli korperlich gesund und seelisch belastbar sein, 
Die Kirche erwartet, daB del' auslandische Mitarbeiter einhei­
mirche Pastoren und Laien neben und iiber sich anerkennt. 
ihr e Erfahrungen annimmt und sie mit ihren Gaben wirksam 
worden laBt. Sie mochte aile pastoralen Mitarbeiter wegen del' 
notwendigen Basiserfahrung zunachst auf Kirchenkreisebene. 
zumeist in landliche, manchmal entlegenen Gebieten, einsetzen. 
Zu den Auf'gaben eines Kirchenkreismissionars gehort neben 
del' eigenen Verkiindigungsarbeit die pastoral theologische Be­
raIling Yon Kirchenaltesten, abel' auch einheimischen Pfarrern. 
die VOl' del' nicht leichten Aufgabe stehen, VOl' dem Hinter­
grund traditioneller Religion und im Kontext raslher sozio­
kultureller Veranderungen Thema und Profil des Evangeliums 
neu zur Geltung zu bringen. 

Schulmoglichkeiten: Es besteht ein deutschsprachiges Internat 
flir die Schuljahre 1 bis 7. sowie an einer Reihe von Orten 
englisch-sprachige Schulen von internationalem Standard bi·s 
eimchlieBlich 12. schuljahr. 

Die Besetzung del' Stelle erfolgt in Absprache mit del' ELC­
PNG durch die Kirchenleitung del' Nordelbischen Kirche nam 
Berufung durch den Vorstand des Nordelbischen Missions­
zenlrums auf zunachst 5 Jahre. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
Jauf sind zu rich ten an die Kirchenleitung del' Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche tiber den Vorstand des Nordelbischen Mis­
sionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kiinfte erteilen del' Direktor des Nordelbischen Missionszen­
lrums, Pastor Paul-Gerhardt Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 

2000 Hamburg 52, Tel. 040/882066 und del' Fachreferent fUr 

Papua Neuguinea, Pastor Dr. Theodor Ahren" Silntelstr. 85, 

2000 Hamburg 61, Tel. 040/5508811. 

Ablauf der Bewerbungstrtst : Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Auvaabe des Cesetz- und Verordnungsblatte-s. 

Az.: 20 ~':C'rdelbisches Mi ss ionszentrurn (16) .-- r 1Il. P 0 

'" 
Stellenausschreibungen 

Die Ev-Luth. Kirchengerneinde Duneberg in Ceesthacht sucht 
zurn 1. Ia nuar 1981 cder spater eine(n) 

B-Kir.:henmusiker(in) 

der (die) bcr eit ist, musikalische Breitenarbeit mit Kindem, 
Iugendlichc-n und Erwachsenen in Zusamrnenarbcit mit Mitar­
beitern und Pastor :J.U ge stalten. Wir erwart..n: Konzertantes 
Orgelspiel, Chorarbeit in allen Altersstufen, Kenntnis und Be­
herrschung auch moderner Instrumente. Wir erhoffen: Freude 

an del' musikalischen Bereicherung del' Cottesdienste und des 
Cemeindelebens in del' Spanne Yom neuen Liedgut bis zu klas­
,1scher K:rchenrnusik. Die Vergutung richtet sich nach KAT. 
Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf und den iib lichen Unterlagen sind zu richten an den Kir­
chenvorstand del' Ev.-Luth. Kirchengemeinde Diineberg in 2054 

Ceestharht, Neuer Krug 4. Auskunft erteilt del' Vorsitzende 
des Kirchenvorstandes, Pastor Otfried Roos, Neuer Krug 4, 

2054 Gcc<lh.1cht, Tel. 041 52 2451. 

Bewerl-unesfrlst : seL!.~, ~Vochen nach Erscheine a diesel' Aus­
zabe. 

Az.: 30 - Dtineberg -~- T [ T 2 

In dt': Lv.vl.uth, Stv-Au .sgar-Kirchengemetnde Elmshorn ist 
lie Planstel!e fiir eine/n 

Diakoniin
 
(5 0 z i a I at' b e i tel' ; S 0 z i a I pad ago g e )
 

rrei und zurn nachstmogl.chen Termin zu besetzen. 

Die Sf. Ansgar-Kirchengernelnde hat Hir ca. 10000 Ge­
meindeglieder drei Pfarrstellen. Aufier del' Kirche stehen zwei 
Gemeiruiehauser und ein kirchliches Gerneindezentrum in Kl.­
Nordendc zur Verfligung. 

Aufgabenschwerpunkte: lugendarbeit, Mitwirkung in del' 
fungschar-, Konfirmanden- und iibrigen Gemeindearbeit. 

Vergtitung nach KAT. 

Ausklinfte erteilt Pastor Gerhard Hoppe, p.lrkweg 2, 2200 

Elmshom, Telefon: 041 21/9 21 49. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen ,ind ZtI richten an 
den Kirchenvorstand del' Ey.-Luth. St. Ansgar-Kirchengemeinde, 
Parkweg 2, 2200 Elmshom. Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs 
Wochen nach Erscheinen diesel' Ausgabe des Gesetz- und Ver­
ordnungsblattes. 

Az.: 30 - Elmshorn -~ E liE 1 

.. 
In del' Ev.-Luth. Emmaus-KirchengemeinJe, Hamburg-Hin­

5chenfelde ist die Stelle 

eines/r Diakon/in odeI' 
Gemeindehelfer1i.n mit Berufserfahrung 

zu beselzen. 



Die Gemeinde sucht eine/n tatkreftige/n Mitarbei cer in vor­
wiegend fliT' die Kinder- und [ugendarbeit. der/ die thvologischc 
lnhalte verrnit teln kann. 

Vergutung nach KAT.
 
Bei der Wohnungssuche ist die Kir chengemeinde behilflich.
 
Bewerbungen sind zu richten an:
 
Ev.-Luth. Emmauskirchengerneinde,
 
Walddorferstr. 369, 2000 Hamburg 71:\
 

z. H. Pastor [iirgen Dohrn
 
Telefon: 040/661596.
 

Az.: 30 --- Emmaus - E liE 1 

Die Ev.vl.uth. Kirchengemeinde V'h,nlOrf sucht ZUIn 'ircihe,l­
mdglichen Termin 

e i n e . n Diakon/in I S02.iaipadagogin en 

fur eine Halbtagsstelle (20 Wochenstunden)
 
der.' die Freude, Phantasie und Ausdauer fur engagierte Kinder­

und jllgendarbeit mitbringt.
 

Die Kircheni;emeinde hat zwei Pastoren, eine Diakonin (20 

Wochenst.) ehrenamtliche Helfer und einen Zivildlenstlelsten­
den. Ein kirchcneigenes Iugendhaus steht zur Verfugung. Eine 
Wohnung 'is! vorhanden, 

. Fur Cespreche und Ausklinfte stehen z.ur Verfugun c : 

Pastor Braune-SziIlat, Telefon 040 17202425 

Klrchenvorstandsvorsi tzende Lieselot t (' Spech t, 
Telefon: 040'7202119. 

Bewerbungen sind bis spatestcns zurn 15. De zemb er 196:' 

mit den tiblichen Unteriagen Zl1 rich ten M' die 

Kirchengemeinde Wentorf 
Am Burgberg 1 
2057 Wentorf. . 

Az.: 30 --- Wentorf - E 1/ E 1 

Die	 Kirchengemeinde Niendorf-Markt sucht zum 1. !I,[arz 
19.84	 einen 

KUSTER 

Bevorzugt werden jiingere Bewerber, rnog lichst mit abge­
schlossener handwerklicher Ausbildung, die bercit sind, sich in 
der Gemeindearbeit zu engagieren. 

Wir erwarten von unserem Kuster -- nach der Einarbei­
tung -- selbstandigesArbeiten in eigener Verantwortung. 

Zu seinem Aufgabenbereich gehoren die iiblichen, in einer 
Kirchengemeinde anfailenden Arbeiten, u.a. auch die Pflege der 
kirchlichen Gartenanlagen. 

Die Verglitung erfolgt nach KAT; eine Dienstwohnung sreht 
bei Bedarf zur Verf iigung, 

Anfragen und Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand 
del' Kirchengemeinde Niendorf-Markt, KoIlaustraEe 241, 2000 

Hamburg 61, Tel. 040/5811 71 zu richten, 

Az.: 30 KG Niendorf-Markt - 0 11 

Der Verein Nordelbische Bibelgesellschaften e.V. surht ,115 
Halbtagskraft im Anges telltenverhaltnis 

cine(n) theologische(n) Mitarbeiter(in I 

Aufgaben: Er bzw. sie soil in Zusarnmenarbeit mit den l'e­
gionalen Bibelgesellschaften und der Deutschen Bibelgesell ­
schaft in Stuttgart bei Pastoren und Mitarbeitern Hir den Ce­
brauch der Heiligen Schrift werben, Bibel-Ausstellungen ver­
anstalten und Vortrage halten. Der direkte Bibelverkauf bleibt 
Sache der Bibelgesellschaften. Der Bewerber setzt einen-;elt 
zwei Jahre bestehenden Dienst fort, der eingefahren ist. 

Anfragen sind zu richten an den Vorsitzenden des Vereins 
Nordelbische Bibelgesellschaften e.V. Probst von Heyden, Pa­
storenstr. 11, 2380 Schleswig, Tel. 046 21!2 34 97. 

Az.: 5601 - T 1 

Personalnachrichten 

Ernannl
 

Yom Bundesminislerium der Verteidigung mit vVirKung VOl,'
 

1. Oktober 1983 auf die	 Dauer von 8 Iahren del' Pastor 
Klaus-Joachim H 0 r n , 
tau), uruer Berufung in 
Zeit zum Militarpfarrer 

Aachen; 

vom Bundesministerium	 der 

bisher in Rensefeld (Bad Schwar­
das Bundesbearntenvernaltnis auf 
als Evangelischer Standort pfarrer 

Verteidigung mit Wirkung vom 
1. Oktober 1983 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor 
Hans-Hirgen Mar ten sen, bisher in Harnburg-Lan­
genhorn. unter Berufung in das Bundcsbearntenverhalt ­
nis auf Zeit zum Militarpfarrer als Evangelischer Stand­
ortpfarrer Hamburg III. 

Bestatigt; 

Mit	 Wirkung vom 1. November 1983 die seitens de; Kirchen­
patrons erfolgte Berufung des Pastors Alfred B r u h n , 
bisher in Molln (Lauenburg), zum Pastor der L Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde Krummesse, Kirchc nkruis Her­
zogtum Lauenburg; 

mit	 Wirkung vom 1. November 1983 die Wahl d?j Pastors 
Winfried G r 0 s s , bisher in Kiel, zum Pastor der J, Pfarr­

stelle der MichaeIis-Kirch-engemeinde Kiel, Kirchenkreis 
Kiel; 

mit	 Wirkl1ng vom L November 1983 die Wahl des Pastors 
Gunter Mat hey k a, bisher in Hamburg-Harburg, zum 
Pastor der Pfarrstelle der Nathanael-Gemeiride zu Ham­
burg-Horn, Kirchenkreis Alt-Hamburg-Bezirk Slid. 

Eingeflihrt: 

Am	 16. Oktober 1983 die Pastorin Angelika G e b e r t, geb. 
Barendorf, als Pastorin in die 1. pfarrstelle der Kirchen­

gemeinde Fockbek, Kirchenkreis Rendsburg; 

am 16. Oktober 1983 der Pastor Rainer H € 11 d r i k s als Pa­
stor in die 2. PfarrsteIIe der Vicclin-Kirchengerneinde Nett ­
munster, Kirchenkreis Neumiinster : 

am 19. Oktober 1983 die Pastorin Elisabeth Am m 0 n als Pa­
storin in die 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche Fiir Krankenhausseelsorge im Univcrsitats-Kran­
kenhaus Eppendorf; 

am	 19. Oktober 1983 die Pastorin Dr. Margot L u c h t­
S t e i n b erg als Pastorin in die 2. PfarrsteIIe der Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Krankenhausseelsorge im 
Universitats-Krankenhaus Eppendorf; 



am 23. Oktober 1983 die Pastorin Wiltrud Hen d r i k s , geb. 
van Biezen, als Pastorin in die Pfarrstelle des Kirchen­
kreises Neumunster ftir Krankenhausseelsorge; 

am	 23. Oktober 1983 der Pastor Wolfgang StU c k rat hal; 
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Ste­
phan in Wandsbek-Gartenstadt, Kirchenkreis Stormarn 
- Bezirk Wandsbek-Rahlstedt --; 

am 30. Oktober 1983 der Pastor Hans-Ioachim Wei Is ­

s c h n urals Pastor in die pfarrstelle der St. Antonius­
Kirchengemeinde Neukirchen in Holstein, Kirchenkreis Ol­
denburg; 

.im	 31. Oktober 1983 der Pastor Helmut R 0 s e I als Pastor in 
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Herzogtum Lauenburg 
Ftir Religionsunterricht und -gcsprache in den Beruflichcn 

Schul en des Kreises Herzogtum Lauenburg in 1\1(;lIn. 

Beurlaubt; 

;vEt	 Wirkung vom 1. Dezember 1983 auf die Dauer von 3 [ah­
ren der Pastor Peter W red e , bisher in Heiligenhafen. 
naeh § 79 Abs. 1 Buchst. b des Pfarrergesetzes der VELKD 
in der Fassung vom 3. [anuar 1983. 

\lit Wirkung vom 1, Oktober 1983 auf die Dauer von 8 [ah­
Ten der Pastor Klaus-Ioachim H 0 r n , bisher in Rense­
feld (Bad Schwartau). "Lir den hauptamtlichen Dienst in der 
Militarseelsorge : 

mit	 Wirkung vom 1. Oktober 1983 auf die Dauer von 8 [ahren 

der Pastor Hans-Jlirgen Mar t e n sen, bisher in Ham­
burg-Langenhorn. file den hauptamtlichen Dienst in der 
Mil i! ;u;.,eeJsorge. 

In den Ruh,~;tand v e r s e t z t 

\li!	 Wirkung vom 1. November 1983 der Kirchenverwaltungs­
rat Hans-Heinrich 0 l .~ d e ric h sen, Nordelbisches Kir­
chena mt in Kiel. 

Verstorb~n i rn Ruhestand' 

Lmdessupc rintendent Ern vr r i s c her, fruher Ratzeburg, am 

21. Ok rober 1983 in Molln. 
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