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Gesetze und Verordnungen 

Rechtsverordnung	 angestellten vorn 2. Iuli 1979 (Bundesgesetzblatt Teil I S. 
886) und der Ersten Verordnung zur Anderung der Ver­liber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfadtangestellren 
ordnung tiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfach­in der Kirdienverwaltung der Nordelbisdien Ev.-Luth. Kirdie 
angestellten/zur Verwaltungsfachangestellten	 vom 2. April 

vom 9. Februar 1982 1981 (Bundesgesetzblatt Teil I S. 349) die Ausbildung in 
der Fachrichtung Kirchenverwaltung der Nordelbischen Kir­

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs, 3 des Kirchen­ che. 
gesetzes tiber die Ausbildung der Anwarter ftir die Laufbahn 

2. Diese Rechtsverordnung gilt flir alle kirchlichen Korper­des gehobenen Verwaltungsdienstes und der Verwaltungsange­
schaften sowie deren Dienste, Werke und Einrichtungen.stellten in der Nordelbischen Kirche (Verwaltungsausbildungs­

gesetz) vorn 28. 5. 1978 (GVOBI. S. 203) folgende Rechtsver­
§ 2ordnung beschlossen : 

Zustandige Stelle 

§ 1 1. Zustandige Stelle im Sinne des Berufsbildungsgesetzes ist 
Geltungsbereich das Nordelbische Kirchenamt. 

_. Diese Verordnung regelt in Anwendung der Verordnung des 2. Soweit nach dem Berufsbildungsgesetz mehrere zustandige 
Bundes tiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfach- Stellen bestimmte Aufgaben auf eine von ihnen iibertragen 



en 

konnen, wird das Nordelbische Kirchenamt ermachtigt, ent­

sprechende Vereinbarungen zu treffen. 

3.	 Das gleiche gilt, soweit mit staatlichen Stellen im Einzel­
fall Vereinbarungen hinsichtlich einer geordneten Durch­
Hihrung del' Berufsausbildung zu treffen sind. 

§ 3 

Ausbildungsberufsbild 

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die fol­
genden Kermtnisse und Fertigkeiten: 

1.	 Leben und Lehre del' Kirche 
2.	 Kirchliches Verfassungs- und Organisationsrecht 
3.	 Kirchliches Verwaltungsrecht 
4.	 Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht 
5.	 Kirchliches Finanzwesen 
6.	 Kirchliches Personenstands- und Meldewesen 
7.	 Kirchliches GrundstUcks-, Bau- und Friedhofswesen 
8.	 Fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgaben­

gebieten del' ausbildenden Stelle 

§ 4 
Ausbildungsrahmenplan 

1.	 Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 3 sollen nach del' 
in del' Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und 
zeitlichen Gliederung del' Berufsausbildung (Ausbildungs­
rahmenplan), die Bestandteil dieser Rechtsverordnung ist, 
vermittelt werden. 

2.	 Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachlidre 

und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhalts ist zulassig, 
soweit verwaltungspraktische Besonderheiten die Abwei­
chung erfordern. 

§ 5 
Obergangsregelungen 

Die VOl' Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung begrundeter 
Berufsausbildungsverhiiltnisse werden nach der Rechtsverord­
nung tiber die Ausbildung del' Verwaltungsangestellten in der 
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Yom 20. Iuni 1978 (GVOBI. S. 

203) zu Ende geflihrt, danach tritt diese Rechtsverordnung 
auBer Kraft. 

§ 6 
Inkrafttre ten 

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vorn 1 Augus : 
1981 in Kraft. 

Kiel, den 9. Februar 1982 

Die Kirchenleitung
 
S toll
 
Bischof
 

Kl-Nr. 142 8:'. 
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Anlage zu § 4 

der Rechtsverordnung tiber die 
Berufsausbildung zum Verwaltungs­
fachangestellten in der NEK 

Ausbildungsrahmenplan 

;i.ir die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten im Bereich der Kirchenverwaltung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 

(3. Ausbildungsjahr) 

Teil des'-fd. Zu vermitteln im AusbildungshalbjahrAusbildungsberufs­ Zu vermittelnde Kenntnisse und FertigkeitenNr. 
bildes 1 z 3 4 5 6 

2 3 4 

1 

I
Leben und Lehre der 
Kirche 

Biblisches Grundwissen vermitteln, das ev. 5chrift­
verstandnis und die Bedeutung der Bekenntnis­
bindung darstellen 

x 

I b) Auftrag und Aufgaben der Kirche in der Gesell­ x 
schaft erlautern 

c) Amter, Dienste und Werke in Kirche, Diakonie x 
und Mission darstellen 

el) Wohlfahrtspflege kirchlichcr und nicht kirchlicher x 
Trager beschreiben 

e) Gottesdienst und Amtshandlungen als Lebens­ x 
aulsernng der Kirche darstellen 

f) Formen ortlicher und iiberdrtl icher okurnenischer x 
Zusammenarbeit nennen 

2 Kirchliches Verfas­ a) Entstehung und Entwicklung der Landeskirche dar­ x 
sungs- und Organisa­ stellen 
tionsrecht b) Rechte und Pflichten der Gemeindeglieder, Mit­ x 

gliedschaft, Kirchenaustritt erlautern 

c) Organisation und Aufgaben der Kirchengemein­ x 
den, Kirchenkreise und del' Landeskirche sowie del' 
Diakonie und Mission beschreiben 

d) Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens erlautern x 
e) Rechtsnormen nach ihrer Rechtsqualitat unter­ x 

scheiden 

f) Aufbau und Zustandigkeit kirchlicher Gerichte er­ x 
klaren 

g) Organisation und Aufgabe del' EKD und sonstiger x 
kirchlicher Zusammenschliisse darstellen 

h) Das Verhaltnis von Staat und Kirche nach Grund­ x 
gesetz, Landesverfassung und 5taatskirchenver­
rragen erlautern, Beispiele des Zusammenwirkens 
auf Landes- und Kommunalebene nennen 

3 Kirchliches a) VerwaltungsmaBnahmen dem nieht Formlichen x x 
Verwaltungsverfahren oder einem Icrmllchen Verwaltungsverfahren zu­

ordnen sowie unter den Begriff des Verwaltungs­
aktes subsumieren 

b) Faile der Beteiligung kirchlicher Organe und an­ x x 
derer Stellen nennen 

c) Bei Aufnahme von Antragen und Niederschriften x x 
sowie bei Fristeniiberwachung, Zustellung und 
Beglaubigung mitwirken 

d) Zweck, Umfang und Mittel der AufsichtsHihrung x x 
nennen 

e) Verfahren bei der Uberprufung von Verwaltungs­ x X 
akten durch die Behorde oder das zustandige Ge­
richt erlautern 

: ! 
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Teil desLEd. 
Ausbildungsberufs­Nl'. 

bildes 

1 2 

4 Kirchliches Dienst­
und Arbeitsrecht 

Zu verrnittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten 

3 

a)	 Die Htr Pfarrer, Kirchenbeamte, Angestellte und 
Arbeiter geltenden Rechtsgrundlagen und deren 
spezifische Rechte und pflichten erlautern 

b)	 Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse del' 
Pfarrer, Kirchenbeamten, Angestellten und Ar­
beiter beschreiben und Unterschiede darstellen 

c)	 Einstellungs- und Ausscheidungsvoraussetzungen 
von Pfarrern, Kirchenbeamten, Angestellten, Ar­
beitern erlautern 

d) Grundztige del' Arbeitsrechtsregelung Hir Ange­

stellte, Arbeiter und Auszubildende darstellen
 

e) Besonderheiten des kirchlichen Besoldungs- und
 

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr 

I1 2 3 4 5 6I I I 
4 

X 

X 

X 

X 

X 

5 

5.1 

Kirchliches Finanz­

we sen 

Haushalts-, Kassen­
und Rechnungswesen 

5.2 Kirchensteuerwesen 

5.3 Vermogensverwaltung 

Versorgungsredrts nennen und erlautern I 

f) Dienstwohnungsrecht und Wohnungsfiil'sol'gericht­
linien erlautern 

g) Wesen und Rechtsgrundlagen des Mitarbeiterver­
tretungsrechts darstellen 

h) Moglichkeiten des Aus-, Fort- und Weitel'bil ­
dungswesens beschreiben 

a) Wichtige Bestimmungen des Haushalts-, Kassen­

und Rechnungswesens erlautern 

b)	 Verfahren bei del' Aufstellung und del' Ausfiih­
rung des Haushalts del' Landeskirche (einschl. 
Sonderhaushalte), del' Kirchenkrelse und del' Kir­
chengemeinden beschreiben und entsprechende Al'­
bei ten durchfilhren 

c) Ziele del' Flnanzplanung erlautern 

d) Zweck und Verfahren des Rechnungsprufungs­
amtes schildern 

a) Rechtsgrundlagen fiir die Erhebung von Kirchen­
steuern und Kirchengeldern nennen 

b) Steuerfestsetzungs- und Steuerhebungsverfahren 

anhand von Beispielen erklaren I 
c)	 Begrlindung und Beendigung del' Kirchensteuer­

pflicht darlegen 

d)	 Rechtsgrundlagen fiir Zuweisungen, Umlagen und 
Zuschiisse nennen sowie entsprechende Bewilli ­
gungsbescheide vorbereiten 

a) Allgemeine Aufgaben und Crundsatze del' Vel'­
mogensverwaltung darstellen 

b) Rechtsgrundlagen del' kirchlichen Vermogensver­
waltung erlautern 

c) Zweckbestimmung des kirchlichen Verrnogens dar­

stellen 

d) Zustandigkeiten fur die kirchliche Vermogensver­
waltung nennen 

e) Begriffe des Kapitalvermogens und del' Rucklagen 
erlautern 

f)	 Bei del' Vorbereitung und Durchfiihrung von Dar­
lehnsaufnahmen mitwirken, Genehmigungsverfah­
ren darstellen 

X 

X 

X 

X 

X 
I 
I 

X 

X 
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X 

i 

I 

! 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



8 

93 

Lfd, 
Nr. 

Teil des 
Ausbildungsberufs­

bildes 

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten 
Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr 

1 2 3 4 5 6 

2 

Kirchliches 

Personenstands- und 
Meldewesen 

;' Kirchliches 

Grundstiicks-, Bau­
und Friedhofswesen 

Fallbezogene prak­

tische Rechtsanwen­

dung in Aufgaben­

gebieten der 
ausbildenden Stelle 

a) Crundsatze der Grundstiicksverwaltung erklaren 

b) Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von 

Grundstucksvertragen mitwirken: Genehmigungs­

verfahren darstellen 

c) Grundbesitznachweis Hihren 

d) Grundziige des Grundbuch- und Katasterwesens 

erlautern 

e) Ablauf der Planung und Durchfiihrung von Bau­

mafSnahmen an Beispielen erlautern, bei der Auf­

I stellung von Kosten- und Finanzierungsplanen 

und der Erstellung der SchlufSabrechnung mit­

wirken 

f) Wichtige staatliche und kirchliche Baubestimmun­

gen nennen 

g) Aufgaben der Kunst- und Denkmalspflege darle­

gen 

h) Grundziige des Friedhofsrechts anhand von Fried­

hofssatzung und -gebiihrenordnung erlautern 

a) Die Bestandteile eines Rechtssatzes (Tatbestand, 

Rechtsfolge) erklaren und unterscheiden 

b) Bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe erkla­
ren 

c)	 Folgen der moglichen Formen der Verkniipfung 
zwischen Tatbestand und Rechtsfolge (ist, 5011, 
kann) darstellen 

d) Ausgangspunkt der Rechtsanwendung (Mafsnah­

me, Antrag) und Rechtsfolgen darstellen 

e) Sachverhalt ermitteln und auf rechtserhebliche 
Tatsachen untersuchen 

f)	 Konkreten Tatbestand in die einzelnen Tatbe­

standsmerkmale (alternativ, kumulativ) aufglie­
dem 

g)	 Rechtserhebliche Tatsachen den Tatbestandsmerk­
malen zuordnen 

h)	 Verhaltnis mehrerer gesetzlicher Anspruchsgrund­

lagen zueinander (allgemeine und Spezialvor­
schriften) darstellen 

4 
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Be k a n n t m ach u n g e n 

Anwendung der Vorschrlfteu des Bundes auf die Berufsaus­
bildungsverhaltnlsse zum Verwaltungsfadtangestellten in der 
Kirchenverwaltung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 

Kie!, den 16. Februar 1982 

Nach § 1 der Rechtsverordnung tiber die Berufsausbildung 
zum Verwaltungsfachangestellten in der Kirchenverwaltung der 
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vorn 9. Februar 1982 (GVOBI. 
S. 89) finden auf die Berufsausbildungsverhaltnisse der kirch­
lichen Auszubildenden im Bereich der Nordelbischen Kirche die 
Bestimmungen des Bundes Anwendung, wie sie in der Ver­
ordnung des Bundes tiber die Berufsausbildung zum Verwal­
tungsfachangestellten vom 2. Iuli 1979 (Bundesgesetzblatt Teil I 
S. 886) und der Ersten Verordnung zur Anderung der Ver­
ordnung tiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachange­
stell teni zur Verwaltungsfachangestellten vom 2. April 1981 

(Bundesgesetzblatt Teil I 5. 349) geregelt sind. 

Nachstehend werden die mit Wirkung vorn 1. August 1981 

fur den Bereich der Nordelbischen Kirche geltenden Vorschrif­
ten bekanntgemacht. 

Nordelbisches Kirchen amt
 

Irn Auftrage:
 

Dr. R 0 sen boo 111
 

Az.: 30l'O ~ Eli I 1 

" 
Verordnung des Bundes
 

iiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfadiangestellten/
 
zur Verwaltungsfachangestellten vom 2. Iuli 1979 unter Be­

riicksichtigung der Anderung vom 2 .April 1981 (Auszug aus
 
dem Bundesgesetzblatt 1979 Teil I S. 886 und Bundesgesetz­

blatt 1981 Teil I S. 349)
 

§ 1
 

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufs
 

Der Ausbildungsberuf VerwaltungsfachangestellteriVerwal­
tungsfachangestellte wird staatlich anerkannt. Er ist Ausbil ­

dungsberuf des offentlichen Dienstes. Soweit die Ausbildung 
irn Bereich der Kirchen stattfindet, ist er kirchlicher Ausbil ­
dungsberuf. 

§ 2 
Ausbildungsdauer, Fachrichtungen 

Die Ausbildung dauert 36 Monate. Is kann zwischen den 
Fachrichtungen 

allgemeine innere Verwaltung des Bundes, 

allgemeine innere Verwaltung der Lander, 

Kommunalverwaltung, 

Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskarn­
mern, 

Bundesverkehrsverwaltung 

oder Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen dcr Ivangeli ­
schen Kirche in Deutschland 

gevvahlt werden. 

§ 3 
Ausbildungsberufsbild 

(1) Gegenstand der allen Fachrichtungen gemeinsamen Be­
rufsausbildung sind mindestens die folgenden Kenntnisse und 
Fertigkeiten: 

1.	 Berufsausbildung im offentlichen Dienst 
2.	 Organisation 

3.	 Verwaltungstechniken 

a) Verwaltungstechnik und Bilroarbeiten. 
b) Beschaffung und Materialverwaltung,
 
c) Datenverarbeitung.
 

4.	 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
a) Haushaltswesen, 
b) Kassenwesen, 

c) Rechnungslegung, Rechnungsprtifung. 

5.	 Personalwesen 
a) Einstellen und Ausscheiden von Angehorigen des offen t ­

lichen Dienstes (Personalverwaltung), 
b)	 Berechnen von Beamtenbesoldung, Angestclltenvergutun­

gen. Arbeiterlohnen, Ausbildungsvergutungen, Versor­
gung, 

c) zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,
 
d) Erstatten von Reise- und Umzugskosten,
 
e) Cewahrcn von Beihilfen, Vorschtissen und Untersti.it ­


zungen,
 
f) Arbeitssicherheit und Unfallverhtitung.
 

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrichtunger. 
sind mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten: 

1.	 In der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Bun­

des: 
a) Verwaltungsverfahren, 
b) Personalwesen, 
c) Unfallversicherung, zusatzliche Alters- und Hinterbl i e­

benenversorgung,
 
aa) Unfallversicherung,
 

bb) zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
 
d) Statistik, 

e) Liegenschafts- und Ceratewesen, 
f) fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgabev­

gebieten der ausbildenden Stelle. 

2.	 In der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung der Lan­
der: 
a) Verwaltungsverfahren, 
b) Kommunalrccht, 

c) Offentliche Sicherheit und Ordnung, 
d) fal1bezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgaben­

gebieten der ausbildenden Stelle. 

3.	 In der Fachrichtung Kommunalverwaltung : 
a) Verwaltungsverfahren, 
b) Kommunalrecht, 
c) Sozialhilfe, 
d) Offentliche Sicherheit und Ordnung, 

e) fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgaben­
gebieten der ausbildenden Stelle. 

4.	 In der Fachrichtung Handwerksorganisation und Industrre­
und Handelskammern: 

a) Selbstverwaltungsrecht, 

b) Verwaltungsverfahren und Verwaltungsstreitverfahren, 
c) Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsverwaltung 

aa) Gewerberecht,
 

bb) Firrnenrecht, Handelsregister und Cenossenschaft s­
register, 

cc) Handwerksrecht und Handwerksrolle, 
dd) Sachverstandige und Schiedsgerichtsverfahren, 
eel Wettbewerbsrecht, 

ff) Wirtschaftsforderung und Wirtschaftsbeobachtung 



.i i Aufgaben der Kammern ",15 zustandige Slellen nach dem 

Berufsbildungsgeselz 
aa) Begrundung der Berufsausbiidungsverhiillnisse, 
bb) Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse und 

Uberwachung der Berufsausbildung, 
ec) Zwischen- und Abschlu15priifungen, 
dd) Berufliche Fortbildung, Umschulung und Prufungen, 

e) fallbezogene praktischc Rechtsanwendung in Auf'gaben­

gebieten del' ausbildenden Stelle. 

_'. In del' Fachrichtung Bundesverkelusverwaltung 

a) Verwaltungsverfahren, 
b) Unfallversicherung, zusatzliche Alters- und Hinterblie­

benenversorgung 
aa) Unfallversicherung, 
bb) zusatzlicue Alters- und Hinterbliebenenversorgung, 

c) Verwalten von Liegenschaften, 
.-1) Vcrwalten von Fahrzeugen und schwimmenden Geraten. 

e) Verkehrsrecht 
aa) "Vasserwege- und Schiffahi tsrecht, 
bb) StraBenverkehrsrecht, 

t) Fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgaben­

gebielen der ausbildenden Stelle. 

o. In der Fachrichtung Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen 

der Evangelischen Kirche in Deutschland: 

.1) Kirchliches Verwaltungsverfahren, 

b) Leben und Lehre der Kirche, 
c) kirchliches Verfassungs- und Organisationsrecht, 

d) kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht, 
e) kirchliches Finanzwesen, 
f) kirchliches Personenstands- und Meldewesen, 
;;) kirchliches Crundstticks-, Bau- und Friedhofswesen, 
h) fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Auf'gaben­

gebieten der ausbildenden Stelle. 

§ 4 
Ausbildungsrahmenplan 

Die Kenntnisse und Fertigkeilen nach § 3 sollen in der den 
Fachrichtungen gemeinsamen Berufsausbildung und in den 
r achrichtungen allgemeine innere Verwaltung des Bundes und 
Bundesverkehrsverwaltung nach der in del' Anlage enthaltenen 
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs­
ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. 

In den Fachrichtungen allgemeine innere Verwaltung der 
Lander, Kommunalverwaltung sowie Handwerksorganisation 
und Industrie- und Handelskammern erlassen die Lander, in 
der Fachrichtung Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der 
Evangelischen Kirche in Deutschland erlassen die Kirchen fur 
die Zeit del' Berufsausbildung nach § 2 Satz 4 die Vorschriften 
iiber den Ausbildungsrahmenplan im Sinne des § 25 Abs. 2 

Nr. 4 des Berufsbildungsgesetzes, dabei kann die Ausbildung 
in den Fachrichtungen allgemeine innere Verwaltung der Lan­
der und Kommunalverwaltung zusammengefaf5t werden. Eine 
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit ­
liche Gliederung des Ausbildungsinhalts ist insbesondere zu­
lassig, soweit eine berufsfeldbezogene Grundbildung vorausge­
gangen ist oder verwaltungspraktische Besonderheiten die Ab­

weichung erfordern. 

§ 5
 
Durchfiihrung der Berufsausbildung
 

(1) Wahrend der Berufsausbildung beim Ausbildenden soil 
der Auszubildende mit Verwaltungsvorgangen befal5t werden, 

die den im Ausbrldungsrahmenplan bezeichnelen Kermtni ssen 
und Fertigkeiten enlsprechend auszuwahlen sind. Dabei sind 
ihm durch regelmaisige Unterwcisung Einsichten in Sinn, Zweck 
und Bedeutung del' Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit 
denen er fallbezogen befaf5t wird, zu vermitteln. 

(2) Zur Erganzung und Vertiefung dcr Berufsausbildun; 
bei m Ausbildenden sind die im Ausbildungsrahmenplan be­
zeichneten Kenntnisse und Fertigkeilen in einer dienstbeglei­
renden Unterweisung von mindestens 420 Stunden zu je 45 \ li­

nuten Unterricht zu vermitteln. Die dienstbegJeilende Unter­
wcisung kann in geeigneten Einrichtungen aufserhalb der Aus­

biIdungsstatte durchgefuhrt werden. Die dienstbegleitende Un­
terwcisl1ng ist uuter Beachtung del' Pflicht des Auszubildcn.icn 
zurn Besuch des Berufsschulunterrichls zu organisieren. 

(3) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fer tigkci tcn 
nicht in vcllern Umfang in de!' Ausbildungsstatte verrnittelt 
werden kcnnen, wird die zusatzlich zu vermittelnde Berur-­
ausbildung in geeigneten Einrichtungen auiSerhalb der Au-bil ­

dungsstatte durchgcfiihrt. 

§ 6 

Ausbildungsplan 

Del' Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildur.c »­

rahmenplans fiir den. Auszubildendcn einen Ausbildungsplan 
Zll erstellen. 

§ 7 

Berichtsheft 

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Aus­
bildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, 
das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu ftihren. Der 
Ausbildende hat das Berichtsheft regelrnafiig durchzusehen. 

§ 8 

Zwischenpriifung 

(1) Es ist eine Zwischenpriifung durchzuftihren. 5ie soIl in 
der Milte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. 

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxisbezoge­
ner Hille oder Aufgaben in 180 Minulen durchzufiihren. Sie 
erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 4 fiir die beiden 

ersten Ausbildungshalbjahre genannten Kenntnisse und Fer­
tigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprecher.d 
den Rahrnenlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er 
fiir die Berufsausbildung wesentlich ist. 

(3) Soweit die Zwischenpriifung in programrnierter Form 

durchgefiihrt wird, kann von der in Absatz 2 vorgeschriebenon 

Pri.ifungsdauer abgewichen werden, 

§ 9 

Abschlufsprufung 

(1) Die Abschluf5prlifung erstreckt sich auf die zu vermit­
lelnden Kenntnisse und Fertigkeiten .die in der Anlage zu § 4 

und in den Vorschriften der Lander oder der Kirchen nach 

§ 4 Satz 2 entsprechend der Fachrichtung des Priiflings genannt 
sind, sowie auf den im Berufsschulunterrtcht vermittelten 
Lehrstoff, soweit dieser flir die Berufsausbildung wesentlich 
isl. 

(2) Die Prtifung ist schriftlich und miindlich durchzufUhren. 

(3) In der schriftlichen Prtifung soll der Priifling vier Arbei­
ten in den nachgenannten Priifungsfachern anfertigen: 
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1.	 Priifungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde: 

In 120 Minuten soli del' Prufling Aufgaben oder Falle 
bearbeiten und dabei zeigen, daf er ilber Kenntnisse des 

Staatsrechts und des biirgerlichen Rechts verftigt und daB 
er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam­
menhange darstellen und beurteilen kann, 

2.	 Priifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen : 

In 120 Minuten soli del' Prufling eine oder mehrere 
praxisbezogene Aufgaben oder Faile bearbeiten und dabei 
zeigen, daf er Grundlagen und System des Haushalts- und 
Kassenwesens sowie des Rechnungswesens del' Verwaltung 
versteht und die bestehenden Regelungen anwenden kann. 

o .	 Priifungsfach Personalwesen: 

In 120 Minuten soli del' Prfifling eine oder mehrere 
praxisbezogene Aufgaben oder Faile bearbeiten und dabei 
zeigen, daf er Grundlagen und System dieses Gebietes 
versteht und die bestehenden Regelungen anwenden kann. 

4.	 Fachrichtungsbezogenes Priifungsfach (§ 3 Abs. 2): 

In 120 Minuten soli del' Priifling eine oder mehrere 
praxisbezogene Aufgaben oder Falle aus dem Bereich del' 
besonderen Verwaltungszweige entsprechend del' Fachrich­
tung, in del' seine Ausbildung stattgefunden hat, bearbeiten 
und dabei zeigen, daB er Grundlagen und System dieses 
Verwaltungszweiges versteht und die bestehenden Rege­

lungen anwenden kann. 

Die Priifungsaufgaben des ersten bi s dritten Priifungsfaches 

konnen auch allgemeine Lerninhalte des dritten Ausbildungs­
jahres einbeziehen. 

(4) Sind die Priifungsleistungen in del' schriftlichen PrUfung 

in zwei Prufungsfachern mit mindestens "ausreichend" und in 
den beiden anderen Prufungsfachern mit "mangelhaft" bewer­
tet worden, so ist auf Antrag des Priiflings in einem del' mit 

"mangelhaft" bewerteten Prufungsfachern die schriftliche Prii ­
fung durch ein Prufungsgesprach von etwa 15 Minuten zu 
erganzen. Das Priifungsfach ist vorn Priifling zu bestimmen. 
Bei del' Ermittlung des Ergebnisses del' schriftlichen Priifung fiir 
dieses PrUfungsfach sind die Ergebnisse del' schriftlichen Prii ­
fungsarbeit und del' Erganzungsprtifung im Verhaltnis zwei zu 
eins zu gewichten. 

(5) Die miindliche Priifung besteht aus einem Prufungs­
gesprach, Dieses soli sich insbesondere auf die Kenntnisse 
und Fertigkeiten erstrecken, die nicht Gegenstand del' schrift ­
lichen Prufung waren. Die mundliche Prufung soli fiir den 
einzelnen PrUfling nicht langer als 30 Minuten dauern. 

(6) Bei del' Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die durch 
vier geteilte Summe del' Ergebnisse del' schriftlichen Priifung 
und das Ergebnis del' mUndlichen Priifung im Verhaltnis zwei 

zu eins zu gewichten. 

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn in mindestens drei 
schriftlichen Priifungsarbeiten und im Gesamtergebnis del' PrU­
fung mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. 
Wird eine schriftliche PrUfungsarbeit oder die mlindliche Prii ­
fung mit "ungeniigend" bewertet, so ist die PrUfung nicht be­
standen. 

(8) In einer WiederholungsprUfung ist del' PrUfling auf An­
trag von del' PrUfung in einzelnen Prufungsfachern zu be­
freien, wenn seine Leistungen in diesen Prtlfungsfachern bei 

einer hochstens zwei Jahre zurUckliegenden PrUfung mit minde­
stens ausreichend bewertet wurden. 

§ 10
 

Aufhebung VOl' Vorschriften
 

(1) Die bisher im Verzeichnis del' anerkannten Ausbildungs­
berufe (Beilage Nummer 25178 zum BAnz. Nr. 196 a vorn 1:-. 

Oktober 1978) aufgefUhrten Regelungen fur die Ausbildungs­
berufe Verwaltungsangestellter in del' staatlichen Innenver­
waltung/Verwaltungsangestellter in del' Kommunalverwaltung 
oder Verwaltungsangestellter del' Handwerksorganisation/Ver­

waltungsangestellter bei einer Industrie- und Handelskammer 
sind nicht mehr anzuwenden, wenn die Vorschriften nach § .;, 

Satz 2 erlassen sind. 

(2) Absatz 1 gilt Hir die im Verzeichnis del' anerkannter. 
Ausbildungsberufe (Beilage Nummer 41/80 zum BAnz. Nr. 
193 a vom 15. Oktober 1980) aufgefUhrten Regelungen fur der. 
Ausbildungsberuf Verwaltungsangestellter im kirchlichen Dienst 
(Evangelisch-Lutherische Kirche) entsprechend. 

§11 

Dbergangsregelung 

(1) FUr Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten 
diesel' Verordnung in den Fachrichtungen allgemeine innere 
Verwaltung des Bundes und Bundesverkehrsverwaltung oder 
del' Vorschriften nach § 4 Satz 2 in den Fachrichtungen allge­
meine innere Verwaltung del' Lander, Kommunalverwaltung 
Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern 
sowie Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen del' Evangeli ­
schen Kirche in Deutschland sechs Monate oder langer bestehen. 
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden. 

(2) Fur Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreter. 
diesel' Verordnung in den Fachrichtungen allgemeine innere 

Verwaltung des Bundes und Bundesverkehrsverwaltung ode!' 
del' Vorschriften nach § 4 Satz 2 in den Fachrichtungen allge­

meine innere Verwaltung del' Lander, Kommunalverwaltung 
Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern 
sowie Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen del' Evangeli ­
schen Kirche in Deutschland noch nicht sechs Monate bestehen, 
kann die zustandige Stelle zur Vermeidung von Harten ge­
nehrnigen, daf die bisher geltenden Vorschriften weiter ange­
wendet werden. 

§ 12 

Berlin-Klausel 

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Dberleitungs­
gesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbildungsgesetzes 
auch im Land Berlin. 

§ 13 

Inkrafttreten 

Diese Verordnung tritt am Tage nach del' Verkundung in 
Kraft. 

..
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Fiir die 
Ausbildungsrahmenplan 

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten 

Anlage 4 
(zu § 4) 

1. Fur die Fachrichtungen gemeinsame Kenntnisse und Fertigkeiten: 

:"'fd. 
Nr. 

Teil des 
Ausbildungsberufs­

bildes 
Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten 

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 

1 Berufsausbildung im 
offentlichen Dienst 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1) 

a) Die fiir die Berufsausbildung des Auszubildenden 
wesentlichen gesetzlichen und tariflichen Vor­
schriften nennen 

b) Rechte und Pflichten des Auszubildenden erklaren 

c) Vv'esentliche Inhalte del' Ausbildungsordnung und 
des Ausbildungsplanes del' ausbildenden Stelle 
Fiir den Auszubildenden beschreiben 

d) Weiterbildungsmoglichkeiten im offentlichen 
Dienst beschreiben 

X 

X 

X 

X 

2 Organisation 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2) 

a) Zweck und Aufgaben del' offentlichen Verwaltung 
erklaren 

b) Behordenaufbau in del' Bundes-, Landes­ und 
Kommunalverwaltung beschreiben 

c) Aufbau und Gliederung des Verwaltungszweiges 
del' ausbildenden Stelle unter besonderer Beriick­
sichtigung del' Zustandigkeiten und des Instanzen­
zuges erk laren 

d) Aufbau und Gliederung del' ausbildenden Stelle, 
die Zustandigkeiten ihrer Organisationseinheiten 
und den Geschaftsgang unter Beriicksichtigung del' 
Arbeitsablaufe anhand des Aufgabengliederungs­
planes oder des Geschaftsverteilungsplanes erkla­
ren 

X 

X 

X 

X 

1-­

3 Verwal tungstechniken 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3) 

j­

3.1 Verwaltungstechnik 
und Biiroarbeiten 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3 
Buchstabe a) 

a) Den Zweck del' Ceschaftsordnung oder del' allge­
meinen Geschaftsanweisung erklaren 

b) Grundregeln del' fiir die ausbildende Stelle er­
lassenen Ceschaftsordnung oder allgemeinen Ge­
schaftsanweisung nennen und beachten 

c) Posteingange geschaftsordnungsmafiig bearbeiten 
und den zustandigen Organisationseinheiten zu­
leiten 

d) Postausgange geschaftsordnungsrnafitg bearbeiten 

e) Akten ordnungsrnafsig anlegen und fuhren 

f) Schriftgut nach Aktenplan ablegen und auffinden; 
Terrninvorlagen beachten 

g) Arbeits­ und Organisationsmittel, insbesondere 
Biiromaschinen, Forrnulare, Karteien, Nachrichten­
mittel zeit- und kostensparend einsetzen 

h) Schreiben des laufenden Geschaftsverkehrs und 
Aktenvermerke allgemeinverstandlich und ge­
schaftsordnungsmafiig abfassen; vorgegebene 
Texte verwenden 

i) Texte ordnungsgemaf auf Diktiergerate sprechen 

k) Die Regeln fiir das Maschinenschreiben beachten 

I) Einfache Statistiken aufstellen und fiihren 

X 

X 

x 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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Lfd. 
Nr. 

Teil des 
Aus bildungsberufs­

bildes 
Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten 

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjah. 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 

3.2 Beschaffung und 
Materialverwaltung 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3 

Buchstabe b) 

a) Allgemeine Beschaffungsgrundsatze nennen 

b) Das Beschaffungswesen der ausbildenden Stelle 
beschreiben 

c) Bei der Materialverwaltung und bei der Auswer­
tung von Angeboten mitwirken 

x 
X 

X 

3.3 Datenverarbeitung 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3 

Buchstabe c) 

a) Einsatz und Bedeutung der automatisierten Da­
tenverarbeitung in den Verwaltungszweigen der 
ausbildenden Stelle beschreiben 

b) Mafsnahmen der ausbildenden Stelle zum Daten­
schutz und zur Datensicherung beschreiben 

X 

X 

4 Haushalts-, Kassen­
und Rechnungswesen 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4) 

4.1 Haushaltswesen 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4 

Buchstabe a) 

a) Unterschiede zwischen staatlicher und kommuna­
ler Haushaltswirtschaft nennen 

b) Zweck und Gliederung des Haushaltsplanes be­
schreiben 

c) Das Verfahren bei der Aufstellung des Haus­
halts und das Zustandekommen des Haushalts in 
der ausbildenden Stelle beschreiben 

d) Einnahme- und Ausgabearten des Haushaltsplanes 
der ausbildenden Stelle nennen 

e) Kassenanweisungen fertigen, Haushaltsiiberwa­
chungsliste fiihren 

f) Antrage auf Freigabe, Verfiigbarkeit und Umver­
teilung von Haushaltsmitteln bearbeiten 

g) Die Voraussetzungen fiir die Heranziehung zu of­
fentlich-rechtlichen Geldforderungen der ausbil­
denden Stelle nennen 

h) Die Voraussetzungen fur die Einziehung oder die 
Vollstreckung von Geldforderungen nennen 

i) Stundung, Niederschlagung und Erlafs von For­
derungen erlautern 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

4.2 Kassenwesen 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4 

Buchstabe b) 

a) Aufgaben und Organisationen der Kassen und 
Zahlstellen beschreiben 

b) Die Arten und die Merkmale der Kassenanord­
nungen aufzahlen 

c) Kassenanordnungen auf ihre formale Richtigkeit 
und Vollstandigkeit priifen 

d) Belege filr Zahlungsvorgange erstellen 

e) Die in den Kassen und Zahlstellen gefiihrten 
BUcher und Anschreibelisten nennen 

f) Bei der Zusammenstellung der Buchungsbelege 
und ihrer Vorbereitung filr die Datenverarbeitung 
mitwirken 

X i 

X 

X 

X 

X 

X 

4.3 Rechnungslegung, 
Rechnungspriifung 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4 

Buchstabe C) 

a) Aufgabe und Verfahren der Rechnungslegung be­
schreiben 

b) Aufgaben und Organisation der Rechnungsprii­
fung der ausbildenden Stelle beschreiben 

X 

X 

5 Personalwesen 
(§ 3 Abs, 1 Nr. 5) 
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Lfd. 
Nr. 

TeiI des 
AusbiIdungsberufs­

biIdes 
Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten 

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr 

1 2 3 4 I 5 

1 2 3 4 

5.1 Einstellen und Aus­
scheiden von Ange­
horigen des offent­
lichen Dienstes 
(Personalverwaltung) 
(§ 3 Abs, 1 Nr. 5 

Buchstabe a) 

a) Die fiir Angehorige des offentlichen Dienstes gel­
tenden Rechtsgrundlagen nennen 

b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse von 
Beamten, AngesteIlten und Arbeitern hinsichtlich 
Art, Begrundung und Beendigung unterscheiden 

c) Laufbahngruppen der Beamten unterscheiden 

d) pflichten und Rechte von Beamten, Angestellten 
und Arbeitern erlautern und unterscheiden 

e) EinsteIlen und Ausscheiden von Beamten, Ange­
steIl ten und Arbeitern vorbereiten 

f) Bedeutung der Arbeitsschutzgesetze, die durch sie 
besonders geschtitzten Personenkreise sowie spe­
zielle Arten von Schutzvorschriften, insbesondere 
beim Kundigungsschutz, Mutterschutz, [ugendar­
beitsschutz und im Schwerbehindertenrecht nennen 

g) Zweck und Ziel des Personalvertretungsgesetzes 
nennen, Zusammensetzung und Aufgaben der Per­
sonalvertretungen sowie Beteiligungsarten be­
schreiben 

x 

x 

x 
X 

X 

X 

X 

5.2 Berechnen von 
Beamtenbesoldung, 
AngesteIltenver­
gtitungen, Arbeiter­
lohnen, Ausbil­
dungsvergtitungen; 
Versorgung 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 
Buchstabe b) 

a) Rechtsgrundlagen der Bezlige Hir Beamte, Ange­
steIlte, Arbeiter, AuszubiIdende und Praktikanten 
und ihre wesentlichen Regelungen nennen 

b) Bei vorgegebenen Besoldungsdienstalter Brutto­
und Nettobezlige von Beamten ermitteln 

c) Versorgungsarten nach dem Beamtenversorgungs­
recht nennen 

d) Brutto- und Nettovergtitungen und -lohne unter 
Einbeziehung von Zulagen und Uberstundenver­
gUtung ermitteln 

e) Krankenbeziige fiir AngesteIlte, Arbeiter und Aus­
zubiIdende berechnen und die Dauer ihrer Zah­
lung festlegen 

f) Besonderheiten von Sozialbeziigen, Urlaubsvergii­
tungen und -lohnen sowie Sachleistungen nennen 

g) Anspriiche des Arbeitnehmers nach Beendigung 
des Arbeitsverhaltnisses priifen, Dbergangsgeld 
feststeIlen 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

5.3 Zusatzliche Alters­
und Hinterbliebenen­
versorgung 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 

Buchstabe c) 

a) Crundsatze der zusatzlichen Alters­ und Hinter­
bliebenenversorgung im offentlichen Dienst nen­
nen 

b) Zusammensetzung der Gesamtversorgung erlau­
tern und die Anspruchsvoraussetzungen beschrei­
ben 

c) Meldung an die Zusatzversorgungseinrichtung vor­
bereiten 

X 

X 

X 

5.4 Erstatten von Reise­
und Umzugskosten 
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 

Buchstabe d) 

a) Die erstattungsfahigen Kosten bei Dienstreisen 
und -gangen beschreiben 

b) Die Voraussetzungen Hir die Cewahrung von Um­
zugskostenvergiitungen und Trennungsgeld nen­
nen, Arten der Umzugskostenvergiitungen und 
Trennungsgelder unterscheiden 

c) Reisekosten und Trennungsgeld bereclmen und 
Anweisungen vorbereiten 

X 

X 

X 
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Nr. 
Teil des 

Lfd. 
Ausbildungsberufs­

bildes 

1 2 

5.5 Gewahren von Bei­
hilfen, Vorschiissen 

und Unterstiitzungen 

(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 

Buchstabe e) 

5.6 Arbeitssicherheit und 

Unfallverhiitung 

(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 

Buchstabe f) 

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten 

3 

a) Beihilfeberechtigung sowie Aufwendungen und 

Belhilfefahigkeit priifen 

b) Beihilfen berechnen und Anweisungen vorbereiten 

c) Die Voraussetzungen Fiir die Gewahrung von Vor­

schiissen und Unterstiitzungen nennen 

a)	 Die Bedeutung von Arbeitssicherheit und Unfall ­

verhiitung erklaren 

b)	 Die fiir die Tatigkeit in del' Verwaltung wichtigen 

Vorschriften iiber Arbeitssicherheit und Unfall ­

verhiitung nennen und erklaren 

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr 

1 2 3 4 5 6 

4 

X 

X 

X 

X 

X 
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Vorlaufige Ordnung fur die Arbeit des Padagogisch-Theologl­
schen Instituts der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen 
Kirche 

Die Kirchenleitung hat nach § 74 Abs. 1 des Einfiihrungs­
gesetzes zur Verfassung beschlossen, die Arbeit der Arbeits­
statten des Padagogisch-Theologischen Instituts in Hamburg 
und Kiel unter der Bezeichnung .Padagogtsch-Theologisches 
Institut Nordelbieri" wie folgt zusammenzufassen: 

§ 1 

(1) Das Padagogisch-Theologische Institut (PTI) hat den 
Auftrag, die Bildungs-, Erziehungs- und Unterrichtsarbeit der 
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, der Kirchenkreise und der 
Kirchengemeinden sowie den Religionsunterricht in den Schulen 

Hamburgs und Schleswig-Holsteins zu fordem. 

Insbesondere hat das PTI folgende Aufgaben: 

Im gemeindebezogenen Bereich: 

Forderung der Gemeindearbeit mit Kindem und des Kin­

dergottesdienstes 
Forderung der Konfirmandenarbeit 
Fort- und Weiterbildung der Pastoren und der kirchlichen 
Mitarbeiter auf padagogisch-theologtschem Gebiet 

- Mitarbeit in der Ausbildung der Vikare und der kirch­

lichen Mitarbeiter 
- Mitarbeit in der evangelischen Eltemschaft und in der Er­

wachsenenbildung 
Mitwirkung an gemeindlichen Erziehungsaufgaben und bei 
der kirchlichen tlffentlichkeitsarbeit zu padagogischen Fra­

gen 
- Wissenschaftliche Arbeit auf padagogisch-theologischern 

Gebiet 
Irn schulbezogenen Bereich: 

- Forderung des Religionsunterrichts 
- Mitwirkung im kirchlichen Schulwesen 
- Aus-, Fort- lind Weiterbildung von Lehrern aller Schularten 

Mitarbeit im Schulvikariat 
- Mitarbeit in Lehrplan- und Lehrbuchausschtissen 
- Forderung religlonspadagogischer Arbeitsgemeinschaften 
- Untersttitzung evangelischer Schiilerarbeit 
- Zusammenarbeit mit den Lehrerverbanden 
- Stellungnahmen zu schulpadagogischen Fragen 
- Wissenschaftliche Arbeit auf religionspadagogischern Ge­

biet 

Irn medienbezogenen Bereich: 

Bereitstellung und Entwicklung von Lehrmitteln, Lemmitteln 
und Unterrichtshilfen flir den gemeinde- und den schulbe­
zogenen Bereich 

- Beratung und Mitarbeit bei der Herstellung von Schulfunk­
und Schulfemsehsendungen 

(2) Das Padagogisch-Theologische Institut steht der Kirchen­
leitung in allen Angelegenheiten, die den Bildungs-, Erziehungs­
und Unterrichtsauftrag der Kirche und den Religionsunterricht 
in den Schulen betreffen, zur Beratung zur VerHigung. Es wirkt 
im Beirat Fiir Erziehung und Schule mit. 

(3) Bel der Erfiillung seiner Aufgaben wirkt das Padagogisch­
Theologische Institut mit kirchlichen und offentlichen For­
schungs- und Bildungseinrichtungen, insbesondere der Lehrer­
fortbildung, zusammen. 

§ 2 

(1) Das Padagogisch-Theologische Institut ist ein in recht­
lichen unselbstandiger Form geordneter Dienst der Nordelbi­
schen Ev.-Luth. Kirche nach Artikel 60 Buchstabe a) der Ver­
fassung. Das Institut ist verpflichtet, mit den Einrichtungen 

und Gremien in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen 
Kirche zusammenzuarbeiten, die erzieherische und unterricht­
liche Aufgaben wahrnehmen. 

(2) Das Institut nimmt seine Aufgaben durch die Arbeits­
statten in Hamburg und Kiel wahl'. Die Kirchenleitung kann 
weitere Arbeitsstatten unter regionalen oder funktionalen Ge­
sichtspunkten einrichten. Der Abschlufs zweckdienlicher Ver­
einbarungen erfolgt durch das Nordelbische Kirchenamt. 

(3) Die Arbeitsstatten des PTI erfullen ihren Auftrag selb­
standig unter der Aufsicht der Kirchenleitung. Die personelle 
und sachliche Ausstattung der Arbeitsstatten erfolgt nach re­
gionalen und funktionalen Gesichtspunkten. Die Arbeit de> 
PTI geschieht in enger Zusammenarbeit mit den Kirchenkreisen. 

§ 3 

(1) Die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
bestellt auf die Dauer von 6 Jahren ein Kuratorium Hir das 
PTI. 

(2) Das Kuratorium ist dazu berufen, die Kirchenleitung in 
Fragen des Unterrichtes zu beraten, an der Gestaltung der In­
stitutsarbeit mitzuwirken und daflir Grundsatze und Schwer­
punkte zu empfehlen. 

Es hat insbesondere folgende Aufgaben: 

a) Erarbeitung von Entwiirfen der Arbeitsfeldbeschreibungec 
der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Fachreferenten. 

b) Feststellung des Wirtschaftsplanes des PTI. 
c) Mitwirkung bei der Berufung der Leiter der Arbeitsstatten 

wissenschaftlichen Mitarbeiter und Fachreferenten nach § 4 

Abs.1 und 2. 
(3) Das Kuratorium besteht aus folgenden Mitgliedern: 

a) ein von der Kirchenleitung entsandtes Mitglied 
b) die Leiter der Arbeitsstatten des PTI 
c) der fUr das PTI zustandige Dezernent des Nordelbischen 

Kirchenamtes 

d) 5 Mitglieder, die von der Kirchenleitung auf Empfehlung 
des Beirats Hir Erziehung und Schule berufen werden. 

§ 4 

(1) Die Kirchenleitung beruft auf Vorschlag des Kuratoriums 
die Leiter der Arbeitsstatten in Kiel und Hamburg. Einer der 
Arbeitsstattenleiter wird vom Kuratorium auf 2 Jahre mit der 
Geschaftsfilhrung beauftragt. 

(2) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter und Fachreferenten 
der Arbeitsstatten in Hamburg und Kiel werden auf Vorschlag 
des Kuratoriums durch die Kirchenleitung berufen. 

(3) Die Kirchenleitung bestimmt auf Vorschlag des Kura­
toriums den Vertreter der Leiter der Arbeitsstatten in Ham­
burg und Kiel. 

(4) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter und Fachreferenten 
der Arbeitsstatten sind jeweils vorher zu horen, 

(5) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter und Fachreferenten 
nehmen die Ihnen Ubertragenen Aufgabenbereiche selbstandig 
wahl'. 

§ 5 

(1) Die Leiterkonferenz berat die Planung und DurchfUhrung 
der Aufgaben des Instituts und wirkt bei der Aufstellung des 
Wirtschaftsplanes mit. 

(2) Die Leiterkonferenz wird durch die Arbeitsstattenleiter 
und je einen weiteren wissenschaftlichen Mitarbeiter jeder 
Arbeitsstatts gebildet. Zu ihr konnen weitere wissenschaftliche 
Mitarbeiter und Fachreferenten hinzugezogen werden. In An­
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~elegenheiten seines Arbeit-gebletes ist der betreffende Mit­
ar beiter zu horen. Del' zustandige Dezernent des Nordelbischen 
:<irchenamtes k ann an den Sitzungen der Leiterkonferenz teil ­
.iehmen. 

(3) In den Arbeitsstatten finden Mitarbeiterbesprechungen 
sratt. Zwischen den 1\1itarbeitern der Arbeitss tatten konnen 
Z achkcnferenzen gebildet werden. 

§ 6 

ri) Die Dienstaufsicht tiber die Mitarbeiter des PTI cbliegt 
.iern Leiter der jeweiligen Arbeitsstatte. 

(2) Unbeschadet der geistlichen Aufsicht der Bischofe unter­
s tehen die Leiter der Arbeltsstatten in Kiel und Hamburg dcr 

Dlenstaufsicht des Nordclbisrhen Kircheriarntes. 

§ 7 

(1) Die Verantwortung fur die Verwaltung f ii r die Arbeits­

-tatten in Hamburg und Kid obliegt dem der Geschaftsftih­
-ung beauftragten Leiter. 

(2) Die Vorbereitung des vVirtschaftsplanes und seine Durch­
f iihrung obliegt in den Arbeitsstatten Hamburg und Kiel dern 
vnit der Ceschaftsfiihrung beauftragten Leiter. 

§ 8 

Diese Vorlaufige Ordnung tritt am Tage nach ihrer Ver­
~,ffentlichung in Kraft. Zu diesem Zeitpunkt tritt die vorlaufige 
Ordnung iiber die Arbeit des PTl vom 1. Marz 1977 (GVOBI. 
S. 68) in der Fassung vom 23. Oktober 1980 (GVOBI. S. 292) 

du15er Kraft. 

Kiel, den 19. Marz 1982 

Die Kirchenlei tung
 
S toll
 
Bischof
 

'CL-Nr. 304/82 

Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes 

hier :	 Freibetrag 1982 fiir die Ablieferung der Vergiitungen 
aus Nebentatigkeit der Pastoren 

Kid, den 17. Marz 1982 

Aufgrund von § 14 des Kirchenbesoldungsgesetzes -- KBesG 
- (GVBl. 1977 S. 243) hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung 
am 9. Marz 1982 den Freibetrag, der bei Ausubung einer Ne­
bentatigkeit durch Pastoren von del' AblieferungspfIicht ausge­
nommen bleibt, 

fUr das Kalenderjahr 1981 auf den Betrag von 6000 Deutsche 
Mark jahrIich festgesetzt. 

Verglitung im Sinne des § 14 KBesG ist jede Gegenleistung 
in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein Rechtsan­
spruch auf sie besteht. Das gilt auch filr pauschalierte Auf­
wandsentschadigungen. Ausgenommen sind der Ersatz von 
Fahrkosten sowie Tage- und Dbernachtungsgelder bis zur Hohe 
der hochsten Reisekostenstufe des Bundesreisekostengesetzes. 

Aus § 14 KBesG ergibt sich, dag die den Freibetrag uber­
steigenden Vergiitungen an das Nordelbische Kirchenamt als 
die fiir die Zahlung der Dienstbeziige im Hauptamt zustandige 
Stelle abzuliefern sind. Die Ablieferungspflicht bcginnt, sobald 
die Vergiitung den Freibetrag des Kalenderjahres 1982 iiber­

steigt. Ole Betroffenen werden gebeten, diese Verpflichtung 
besonders Z1.1. beachten, damit hohe Nachfordcrungen verrni cden 
werden. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Im Auftrage: 

Jessen 
Az .: 31140 -- 0 J 01 

Anderung
 
der Verwaltungsanordnung tiber die
 

Vergiihmg und die Erstattung von Unkosten
 
bei Vakanzverwaltungen
 

vom 7. April 1981 

1	 Das Nordelbische Kirchenaml hat die Verwaltungsancrd­
1111ng iiber die Verglitung und die Erstatlung von Unkosten 
bei Vakanzverwaltungen vom 7. April 1981 (GVBI. 1981 

S. 71) am 2. Februar 1982 wie folgt geandert. 

§ 2 Abs. 2 er halt folgende Fassung: 

,,(2) Der Propst entscheidet darliber, ob an den Vakanz­
verwalter eine Vergiitung gezahlt wird oder nicht. Wird 
eine Verglitung gezahlt, setzt der Propst deren Hohe nach 
pflichtgernafiem Errnessen unter Beriicksichtigung von Art 
und Umfang der zu leistenden Arbeit im Rahmen zwischen 
200,-- OM bis 500,- DM (monatliche Brutto-Betragc), in 
besonders gelagerten Fallen bis zu monatlich brutto 600,--­

DM, fest. Sind mehrere Pastoren mit del' Vakanzverwaltung 

beauftragt, so wird die Vakanzvergiitung zwischen Ihnen 
anfgeteilt. Die Zahlung der Vergiitung erfolgt durch den 
Kirchenkreis." 

2.	 Die neue Fassung des § 2 Abs. 2 tritt mit sofortiger Wil'­
kung	 in Kraft.
 

Kiel, den 26. Februar 1982
 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Goldner
 

Az.: 2390 - VI.' P III " P 1 

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels 

Kiel, den 11. Marz 1982 

Kirchengemeinde: Vicelin-Kirchengemeinde Neumiinster 
Kirchenkreis: N eumiinster 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Vicelin­
Kirchengemeinde Neumiinster. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 
Kusche
 

Az.: 9153 Vicelin-Kirchengemeinde Neumiinstcr - S I AR 1 
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St e 11 e n a US 5 ch r e i b u nge n 

pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde B ii del 5 d 0 r f irn Kirchenkreis 
Rendsburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und zu besctzen. Die 
Besctzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Auf Veranlassung des Kirchenvorstandes ergeht folgende 
Ausschreibung : 

In der Kirchengemeinde Budelsdorf 5011te die vakanle l. 

pfarrstelle bis zum Jahresende gerne wieder besetzt sein. 

Die Vakanzvertretung ist durch cinen Emeriti zufriedenstel­
lend gelost, so daB fur mogliche Interesscnten geniigend Zeit 
besteht, die Kirchengemeinde Budelsdorf und ihre Mitarbeiter 
durch Besuche und Cesprache erst einmal naher kennenzu­
Iernen. Die Kirchengemeinde Budelsdorf hat bei zwei Kirchen 
z: Z. eine sonntagliche Predigtstatte (guter Besuch) und ist in 
drei Pfarrbezirke mit jeweils ca. 3000 Gemeindeglieder aufge­
teilt. Die Arbeit (ca. 25 Taufen, 60 Konfirrnanden, 10 Trau­
ungen, 40 Beerdigungen pro Iahr und Bezirk) wird bezirks­
weise getan, wobei jeder Pastor auch noch gesamtgemeindliche 
Aufgaben hat. Fur die gesamte Gemeinde tun aulserdem noch 
Dienst: 1 Organist (nebenamtlich), 1 Sekretarin (halbtags), 
1 Diakonin (Kindergottesdienst, Kinder- und Jugendarbeit), 
1 Friedhofswarter (Friedhof unmittelbar neben der Kirche), 
2 KUster bzw. Hausmeister, 3 Erzieherinnen und 3 Praktikan­
tinnen (Halbtagskindergarten), 1 Zivildienstleistender (Sozial­
arbeit), 1 Sozialhelferin (halbtags), 5 Relnlgungskrafte (Kinder­
garten, 3 Gemeindehauser) sowie zahlreiche ehrenarntliche Hel­
fer in der Kinder-, [ugcnd-, Frauen- u. Altenarbeit. Das Pasto­
rat und der Garten eignen sich eher fur eine kleine Familie. 
Aile Schulen sind im Orte oder im unmittelbar angrenzenden 
Rendsburg leicht zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Pommernweg 32, 

2370 Biidelsdorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Godzik, 1'.1001'­
weg 22, 2370 Budelsdorf, Tel. 04331/31574, und Jordan, Porn­
mernweg 32, 2370 Budelsdorf, Tel. 04331/31573, sowie Propst 
Iochims, Hollesenstr. 25,2370 Rendsburg, Tel. 04331/7381. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 BUdelsdorf (1) - P III 1 P 3 

In der Philippus-Gemeinde zu Ham bur g - H 0 r n im Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Siid - ist die 1. Pfarr stelle 
vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes. 

Die am ostlichen Stadtrand Hamburgs gelegene Kirchen­
gemeinde - Uberwiegend Neubaugebiet - hat bei ca. 16000 

Einwohnern ca. 9 500 Gemeindeglieder und zwei Pfarrstellen. 
Eine Bezirksaufteilung besteht nicht. Ein aufgelockertes Ge­
meindezentrum mit Kirche, Kindertagesheim, Gemeindehaus, 
Altentagesstatte, Jugendhaus und Mitarbeiterwohnungen ist 
vorhanden. Schwerpunkte der gemeindlichen Arbeit sind z. Z. 
Kindergartenarbeit, Kinder- und Jugendarbeit einschUeBlich 
der Arbeit mit zahlreichen Konfirmanden, Altenarbeit und Ge­
meindebiichereiarbeit in Zusammenarbeit mit den offentlichen 

Bilcherhallen. Kirchenvorstand und Mitarbeiter/innen und vielc 
ehrenamtliche Krafte erwarten Yom kUnftigen Pfarrstelleninha­
ber ein offenes, partnerschaftliches Miteinander in sozialen­
Engagement fiir die Cemeinde, Besonders zu unterstiitzcn bzw. 
auszubauen ist die Erwachsenenarbeit, wie z. B. Konfirmanden­
elternarbeit. Dariiber hinaus bieten sich geniigend Moglicn­
keiten, urn eigene Schwerpunkte zu setzen, Ein geraumige s 
Pastorat mit Garten, ca. 5 Wegminuten Yom Cemeindezentrum 
entfernt, steht zur Verfiigung. Alle Schularten befinden sich in 
unmittelbarer Nahe. 

Bewerbungen mit ausfiihrIichem, handgeschrIebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Manshardtstr. 105 

2000 Hamburg 74. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureidien, Auskiinfte erteilen Pastor van Riesen, Manshardt­
str. 105 a, 2000 Hamburg 74, Tel. 040/6512548, und Propst 
Wenn, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/36891. 

Ablauf der Bewerbungsfrist : Sechs Wochen nach Erscheiner. 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Philippus-Gemeinde HH-Horn (1) -- P I / P 3 

* 

In der Kirchengerneinde H 0 r S t im Kirchenkreis Rantz au 
ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch \Vahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Horst in Holstein umfaBt ca. 3500 Ge­
meindeglieder. Ein Zusammenschluf mit der kleineren Nach­
bargemeinde Hohenfelde (800-900 Cerneindeglieder) Zll einer 
Gemeinde mit zwei Pfarrstellen steht in Aussicht, wobei die 
cine von dem in Hohenfelde bereits amtierenden Pastor tiber­
nommen wird. Dadurch verringert sich die Zahl der Gemeinde­
glieder fur die jetzt neu zu besetzende Pfarrstelle auf ca. 2600. 

Horst ist eine Zentralgemeinde; Grund-, Haupt- und Realschule 
am Ort; hohere Schulen in der 7 km entfernten Stadt Elmshorn. 
Die 1768 erbaute Kirche wurde 1966 renoviert. Auf dem park­
ahnlich gestalteten Kirchengelande liegen aufierdem das neue 
Gemeindehaus, der neu erbaute Kindergarten sowie das 1975 

errichtete Pastorat. Wir wiinschen uns einen Pastor, mogllchst 
mit Berufserfahrung, der bereit ist, mit einem kooperativen 
Kirchenvorstand zusammenzuarbeiten. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, BahnhofstraBe 1 a, 
2203 Horst (Holst.). Weitere Unteriagen sind auf Anforderullg 
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Goetz, Kirchenstr. 3. 
2200 Elmshorn, TeL 04121/22074 oder 04121/61458 (pri­
vat). 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Horst - P II P 3 

* 

Die PfarrsteIJe Lug u m k los t e r der Nordschleswigschen 
Gemeinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche wird vakant unci 
ist wm 1. Mai 1982 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Berufung des Kirchenvorstandes der Nordschleswigschen Ge­
meinde. 

Der pfarrbezirk Liigumkloster in Nordschleswig/Danemark 
ist einer del' sieben Pfarrbezirke der an die Nordeibische Kirche 
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angeschlossenen Nordschleswigschen Gemeinde. Es wird ein 
Pastor gesucht, der Freude daran hilt, einen tiberschaubaren 
Gemeindebezirk in der deutschen Volksgruppe in Nordschles­
·,vig als Seelsorger zu betreuen. Ein Kreis von aktiven Kir­
.henvertretern steht ihm dabei zur Seite. Z. Z. bestehen meh­
,ere Gemeindekreise. Gottesdienste werden jeweils einmal mo­
natlich in deutscher Sprache in der Klosterkirche in Ltigum­
kloster, sowie in den Kirchen in Norderltigum und Osterhoist 
gehalten. Auch die Amtshandlungen finden in den Ortskirchen 
statt, Mit den ortlichen danischen Gemeinden bestehen Ver­
tr age tiber die Kirchenbenutzung. Am deutschen Pastorat be­
:indet sich ein eigenes Gemeindehaus. Danische Sprachkennt­
nisse werden nicht erwartet und sind zunachst nicht erforder­
lich. Mit den zehn anderen deutschen Pastoren Nordschleswigs 
besteht eine gute Zusammenarbeit. Das Pastorat (Garverga­
de 14 in Ltigumkloster) mit Garten liegt in ruhiger Wohn­
gegend (Amtszimmer und vier Zimmer im Erdgeschofs, filnf 
Zimmer und Bad im ObergeschoJS, Fernheizung). Deutscher 
Kindergarten und deutsche Schule (1.-7. Schuljahr) am Ort, 
5.--10. Schuljahr in Tondern (16 krn, Schulbus), deutsches Gym­
nasium in Apenrade (35 krn, Schulbus, lnternat), Abitur aner­
kannt in Danemark und Deutschland. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
.auf sind zu richten an den Kirchenvorstand der Nordschles­
wigschen Gemeinde, z. H. des Vorsitzenden, Herrn WolffhecheL 
Hovedgade 20, DK-6360 Tingleff. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende 
der Nordschleswigschen Gemeinde, Herr Wolffhechel, Cron­
ningen 74, DK-6230 Rodekro, Tel. (00454 internationale Vor­
wahl) 66 2320, Pastor Schmidt, Garvergade 14, DK-6240 Lii­
gumkloster, Tel. 00454/743333, der Kirchenalteste, Herr Clau­
sen, Vester-Terp, DK-6240 Ltigumkloster, Tel. 00454/743887, 

und der Senior der Nordschleswigschen Gemeinde, Pastor 
Thomsen, Ahlmannsvej 20, DK-6300 Gravenstein, Tel. 004541 

651834. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Ltigumkloster - PIll 1 P 3 

In der Kirchengemeinde M ti r w i k im Kirchenkreis Flens­
burg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Dieser Bezirk (Fruerlund) umfaJSt ca. 2 500 Gemeindeglieder 
und ist Teil der Siedlung Fruerlund. Der andere Siedlungsteil 
gehort zur Nachbargemeinde St. [tirgen. In dem Gebiet steht 
ein Gemeindezentrum fiir alle Zweige der Gemeindearbeit ein­
schlieBlich Gottesdienst. Dort arbeiten beide Bezirke zusammen 
mit dem Ziel der Bildung einer neuen Gemeinde. Ein Pastorat, 
neben dem Gemeindezentrum gelegen, wurde im Sommer 1981 
fertiggestellt. Von den Bewerbern bzw. Bewerberinnen werden 
Mut und Phantasie ftir die Aufbauarbeit in der Siedlungsge­
meinde und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Teil der 
Kirchengemeinde St. Jtirgen und dem Studentenpfarramt der 
Padagogischen Hochschule erwartet. Sarntliche Schulen und eine 
Padagogische Hochschule sind in der Gemeinde vorhanden. 

Bewerbungen mit ausflihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Fordestr. 4, 
2390 Flensburg-Mtirwik. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Ausktinfte erteilen die Pastoren Graf zu 
Lynar, Fordestr, 14, 2390 Flensburg-Miirwik, Tel. 0461/37675, 

Traber, Fruerlundhof 12, 2390 Flensburg, Tel. 0461138128, 

Mobius, Fordestr. 6, 2390 Flensburg-Mtirwik, Tel. 0461/37055, 
und Rohrs, Fordestr. 10, 2390 Flensburg-Murwik, Tel. 04611 

30169, sowie Propst Steenbock, Miihlenstr. 19, 2390 Flensburg, 
Tel. 0461/52021. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Mtirwik (1) - P III 1 P 3 

* 

In der St. Antonius-Kirchengemeinde N e uk ire hen i 1"1 

Hoi s t e i n im Kirchenkreis Oldenburg ist die Pfarrstcllc 
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die unmittelbar an der Ostsee gelegene St. Antonius-Kir­
chengemeinde Neukirchen in Holstein ist eine landliche Ge­
meinde mit ca. 1 700 Gemeindegliedern. Der anerkannte Er­
holungsort Neukirchen mit den Strandgebieten Seekamp, Siitel, 
Ostermade und Kraksdorf hat einen auch Hir die kirchliche 
Arbeit bedeutenden Fremdenverkehr. Ein modernes, geraumi­
ges Pastorat mit Garten ist vorhanden. Das Gemeindehaus 
wird z. Z. weiter ausgebaut. Die Grundschule ist am Ort, aile 
anderen Schularten sind im 11 km entfernten Oldenburg in 
Holstein. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, An der Kirche 18, 
2442 Neukirchen tiber Oldenburg (Holst.). Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte erteilen der 
Vakanzvertreter, Pastor Klein, WallstraBe 3, 2440 Oldenburg 
in Holstein, Tel. 04361/2820, der stellvertretende Vorsitzende 
des Kirchenvorstandes, Herr Krause, 2442 Codderstorf, Tel. 
04365/369, und Propst Vontheim, KirchenstraJSe 9, 2430 Neu­
stadt in Holstein, Tel. 04561/6200. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Antonius-Kirchengemeinde Neukirchen in Holstein 
-PII/P3 

* 

In der Kirchengemeinde 0 Ide s I 0 e im Kirchenkreis Sege­
berg ist die 1. Pfarrstelle umgehend zu besetzen. Die Beset­
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Oldesloe hat 7 Pfarrstellen. Die Pfarr­
stelle I umfaJSt den Landbezirk Rethwisch mit dem Dienstsitz 
in Rethwischdorf mit insgesamt ca. 2 600 Gemeindegliedern. 
Neue Kirche und geraurniges Pastorat mit 2 Cemeinderaumen 
sind vorhanden. 1m Bezirk dieser pfarrstelle wird eine rege 
Iugend- und Altenarbeit und eine gute Chorarbeit (nebenbe­
ruflicher Kirchenmusiker) geleistet. Gute Zusammenarbeit un­
ter den Pastoren und kirchlichen Mitarbeitern. Keine Verwal­
tungsarbeit des Pfarrstelleninhabers, Samtliche Schulen im 
6 km entfernten Bad Oldesloe durch Busverkehr zu erreichen. 
AutobahnanschluJS zu den Hochschulen und Universifatsstadten 
Lubeck und Hamburg. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu r!chten an den Kirchenvorstand, Kirchberg 4, 2060 
Bad Oldesloe. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Ausktinfte erteilen Pastor Bahnernann, Kirchberg 4, 
2060 Bad Oldesloe, Tel. 04531/6001, und Propst Schwarz, 
Kirchplatz 3, 2360 Bad Segeberg, Tel. 0455113005. 
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Ablauf der Bewerbungsfrist: 5echs \'Vochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Oldesloe (1) - P II / P 3 

* 

In der Kirchengerneinde Pro n s tor f im Kirchenkreis 5ege­
berg ist die Pfarrstelle umgehend zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prasentation 
durch den Kirchenpatron. 

Die Iandlich gepragte Kirchengemeinde am Ostende des War­
dersees umfal.St 8 Dorfer mit rund 2 300 Gemeindegliedern. 
Die alte Kirche als einzige Predigtstatte liegt mit dem Friedhof 
in Pronstorf. Das dortige Pastorat ist soeben modernisiert und 
griindlich hergerichtet; es umfal.St Wohnung, Amtsteil und Ce­
rueinderaume. Die Kirchengemeinde ist Tragerin eines land­
lichen Kindergartens in Coldenbek, dort auch Grundschule; 
weiterfiihrende 5chulen in Bad Segeberg. Die Haushalts-, Kas­
sen- und Rechnungsfiihrung ist der Kirchlichen Rechnungsstelle 
in Bad Segeberg iibertragen, so daf die Kirchengemeinde von 
einem Teil der Verwaltungsarbeit entlastet ist. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. Propst 
Schwarz, Kirchplatz 3, 2360 Bad Segeberg. Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst 
Schwarz, Kirchplatz 3, 2360 Bad Segeberg, Tel. 04551/3005. 

Ablauf der Bewerbungsfrist : Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Pronstorf - P II / P 3 

* 

In der Kirchengemeinde Qui c k b 0 r n im Kirchenkreis 
Niendorf wird die 1. pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich 
zum 1. [uni 1982 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Quickborn hat rund 10000 Gemeinde­

glieder bei drei Pfarrstellen. Die Arbeit der Pastoren, z. B. die 
Begleitung einer grol.Sen Gruppe von ehrenamtlichen Mitar­
beitern im Besuchsdienst. die Iugendarbeit, Cesprachs- und Ar­
beitskreise fiir Erwachsene, wird bisher iiberwiegend funktional 
aufgeteilt. Wir stellen uns vor, dal.S sich ein neuer Pastor vor 
allem der Kinder- und Jugendarbeit widrnet, das letztere in 
Absprache mit unserer Gemeindehelferin. Es ist ein grolser 
Kreis von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern vorhanden, 

der sich auch in Zukunft Kooperation und Teamarbeit wiinscht. 
Die verkehrsgiinstig und nahe bei Hamburg gelegene Stadt 
Quickborn entfaltet ein reges kulturelles Eigenleben, Kinder­

garten und sarntliche 5chulen sind vorhanden. Geboten wird 
ein Pastorat, das gerade im Bau ist, neben dem 2. Gemeinde­
zentrurn, in dem sich die Raume ftir die Gemeindearbeit dieser 
Pfarrstelle befinden. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Ellerauer 5tr. 2, 

2085 Quickborn. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastor von Lowtzow, Feldbehn­
stral.Se 2 d, 2085 Quickborn, Tel. 04106/2189, und Propst 
Mondry, Kollaustr. 239, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/583863. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Quickborn (1) - P II / P 3 

*
 

In der Kirchengemeinde Wed din g s ted t iru Kirchen­
kreis Norderdithmarschen ist die 1. Pfarr stelle umgehend mit 
einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Weddingstedt (ca. 4500 Gemeinde­
glieder) ist fast ausschliel.Slich von dorflichem Charakter ge­
pragt, 5ie liegt an der Eisenbahnlinie Hamburg-Westerland 
unmittelbar vor den Toren der Kreisstadt Heide. Aufser der 

Grundschule am art sind sarntliche anderen Schularten in Heide 
durch Stadtbusverbindung zu erreichen. Zur Kirchengemeinde 
gehoren neben dem Kirchdorf noch 3 Aufscndorfer. Die 1140 

erstmalig urkundlich erwahnte St. Andreas Kirche, in der an 
jedem Sonntag Gottesdienst und Kindergottesdienst gehalten 
wird, steht in Weddingstedt, daneben im Dorf Wesseln noch 
eine 1969 erbaute Kreuz Kirche, in der zweimal im Monat 
Gottesdienste gehalten werden. Der Kirchenvorstand erhofft 
sich einen Pastor, dem eine evangeliumsgemalse Verkundigung 
und 5eelsorge Hauptanliegen seines Dienstes sind. Das Pasto­
rat ist 1859 erbaut worden. Zur Zeit sind 90 Vor- und 80 

Hauptkonfirmanden zu unterrichten. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des stell­
vertretenden Vorsitzenden, Herrn Schulrat Bertram, Doppel­
eiche 15, 2240 Wesseln. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vor­
sitzende des Kirchenvorstandes, Herr 5chulrat Bertram, Dop­
peleiche 15, 2240 Wesseln, Tel. 0481/71915 bzw. 97322 

(dienstlich), und Propst Dr. Asmussen, Markt 27, 2240 Heide 
(Holst.), Tel. 0481/63220. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Drei Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Weddingstedt (1) - P III ! P 3 

* 

In der Kirchengemeinde Wen tor f im Kirchenkreis 5tor­
marn - Bezirk Reinbek-Billetal - wird die 2. Pfarrstelle va­
kant und ist zum 1. September 1982 mit einem Pastor oder 
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Wentorf hat bei ca. 10000 Einwoh­
nern eine Gemeindegliederzahl von etwa 7000. Wentorf liegt 
verkehrsgiinstig am ostllchen 5tadtrand Hamburgs. Am art be­
finden sich aIle 5chulen. Die Bevolkerung ist gepragt durch 
die iiberwiegende Einzelhausbebauung und den grol.Sen Anteil 
an Soldaten und ihren Familien. In der Kirchengemeinde ar­
beiten neben dem Kollegen (28 Jahre) und einem Militarpfarrer 
eine Jugenddiakonin und weitere haupt- und ehrenamtliche 
Mitarbeiter. Vorhanden sind eine kleine, flir kommunikative 
Gottesdienste und Gemeindeveranstaltungen geeignete Kirche 
mit neuer Orgel, ein Kindertagesheim sowie ein Alten- und 
Pflegeheim. Ein individuelles Pastorat liegt unmittelbar neben 

der Kirche. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit einer 
Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der auf die vielfaltigen 
Fragestellungen engagiert eingehen und das Leben in unserer 
Gemeinde mitgestalten mochte, Arbeitsschwerpunkte nach Ab­
sprache. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Burgberg I, 

2057 Wentorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
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zurr ichen. AuskUnfte erteilen die Pastoren Braune-5zillat, Am 
Burgberg 1, 2057 ''''entorf, Tel. 040.7203196, und Runge, 
:\einbeker Weg 27, 2057 ''''entorf, Tel. 040/7202711, der Vor­
sitzende des Kirchenvorstandes, Herr Burkhardt, Schulstr. 33, 

2057 Wentorf, Tel. 040/7202193, sowie Propst Hamann, 
040 16031092Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. bzw. 

"i 3820 31. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier VVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 
Az.: 20 Wentorf (2) -- P II 1 P 3 

5tellenausschreibungen 

Die ev.-luth. Kirchengemeinde Westerland;Sylt surht zum 
sofortigen Eintritt einen erfahrenen 

friedhofsgartnermeister 

Drei Mitarbeiter auf den beiden Friedhofen wiinschen sich 
einen fahigen und zur Kooperation willigen Vorgesetzten. 

Die Bezahlung erfolgt nach KAT VI b; eirie Wohnung kann 
"estellt werden. Bewerbungen mit Zeugnissen und handge­
~chriebenen Lebenslauf werden erbeten an den Vorsitzenden 
des Kirchenvorstandes Pastor Hans Stemper, Bastianstr. 8, 
2280 Westerland/Sylt, Telefon 04651/5200. 

Az.: 30 Westerland III - D 7 

... 

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri, Ratzeburg, sucht 
cum 1. August 1982 eine qualifizierte 

Kindergartenleiterin 
(ohne Ubernahrne einer Gruppe) 

Es wird eine bewuBt christliche Erzieherin mit mchrjahriger 
3erufspraxis und religlonspadagogischer Erfahrung gesucht. 

Der modern eingerichtete Kindergarten (Baujahr 1972) hat 
.:lrei Vormittags- und eine Nachmittagsgruppe/n. 

fine Dienstwohnung im Kindergarten karin bezogen werden. 
Vergutung nach KAT (V b). 

Anfragen und Bewerbungen werden umgehend erbeten an: 
Kirchenvorstand del' Ev.vluth. Kirchengemeinde 
St. Petri zu Ratzeburg 
Kirchenburo 
Schr angens tr. 3 

2418 Ratzeburg 

Az.: 30 St. Petri - Ell E 1 

... 

Die ev.-luth. Kirchengemeinde St. Lukas in Harnburg-Fuhls­
buttel sucht zum 1. 12. 1982 

eine(n) B - K i r c hen m u 5 ike r ( in) 

[tir eine halbe Stelle als Kantor und Organis I. 

Die Kirchengemeinde hat zwei Pfarrstellen, 7 000 Gemeinde­
glieder, einen durchschnittlichen Gottesdienstbesuch von 100­

120 Personen und pflegt eine traditionelle Liturgie. 

Es bestehen folgende musikalische Gruppen: Kantorei, Posau­
nenchor, Orff-Musik-Gruppe. 

An Instrumenten sind vorhanden: eine Kemper-Orgel (Bau­
iahr 1938, 3 Manuale, 34 klingende Stimmen), ein Cembalo 
(Sassmann, 2 Manuale, 4 Register) und ein Klavier. 

Wir wtinschen uns einen engagierten Kirchenmusiker, der 
Freude an der Gottesdienstgestaltung sowie an der Leitung 
der Kantorei hat und seine kirchenmusikalische Tatlgkelt als 
Gemeindearbeit versteht. 

Auskunft erteilt der Kirchenvorstand (Pastor Laible, Tel.: 
040/599515; Frau Borck, Tel. 040/590887; Herr Schultz, 
Tel. 040/503247). 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten 
an den Kirchenvorstand Hummelsbtitteler Kirchenweg 8, 2000 

Hamburg 63. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 Lukas Fuhlsbiittel- TIl T z 

Das Jugendpfarramt des Kirchenkreises Stormarn in Ham­
burg sucht 

eine i n Padagogische; n 
Mitarbeiter/in (Diakon! in) 

Fiir iibergemeindliche Jugendarbeit. 
Ein Pastor, eine Diplornpadagogm, zwei Sozialpadagogen, 

erne Ceschaftsftlhrerin und zwei Zivildienstleistende sind z. Z. 
im Jugendpfarramt tatig. Die hiermit ausgeschriebene Sozial­
padagogenstelle ist zum 1. 9. 1982 zu besetzen. 

Die Arbeit des Jugendpfarramtes ergibt sich vor allem aus 
folgenden Bereichen: 

1.	 Schulung und Beratung der haupt- und ehrenamtlichen 
Mitarbeiter in der Jugendarbeit der Kirchengemeinden. Dies 
geschieht in erster Linie als Praxisbegleitung und durch 
das Angebot von Seminaren. 

.2.	 Unterstiitzung der Jugendarbeit einzelner Gemeinden und 
Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen und gesellschaft­
lichen Institutionen. 

3.	 Begleitung von einzelnen Projekten evangelischer [ugend­
arbeit. 

4.	 Vertretung der kirchlichen Jugendarbeit in den verschie­
denen kirchlichen, politischen und anderen gesellschaftlichen 
Gremien. 

Der Kirchenkreis Stormarn erstreckt sich von Hamburg­
Wandsbek bis kurz vor Bad Oldesloe. Er umfaBt typische 
GroBstadtgemeinden und Neubausiedlungen ebenso wie Stadt­
randgebiete und dorfliche Gemeinden. 

[5 wird ein/e Mitarbeiter/in mit Phantasie, Engagement, 
Sachkenntnis und Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team 
des Jugendpfarramtes sowie mit den Mitarbeitem der Ge­
meinden und in Gremien unterschiedlicher Art gesucht. 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Anfragen und Bewerbungen sind bis zum 21. Mai 1982 an 
das Jugendpfarramt des Kirchenkreises Stormarn, Rockenhof I, 

2000 Hamburg 67, Telefon 040/6031099 [ugendpastor Dieter 
Doring (priv. 040/6 78 62 50) zu rich ten. 

Az.: 30 Kirchenkreis Stormarn - Ell E 1 



Per son a 1n a c h ric h ten 
Die Zweite Theologische Priifung haben bestanden:	 Beauftragt: 

Am 12. Marz 1982 die Kandidaten des Predigtamtes 
Gisela A r p, Andreas E r I e r , Sabine F 0 h l, Iurgen F r i ­

de t z k y, Detlev G au s e , Katrin Gel d e r , Uwe G leg ­
mer, Winfried H a r d t , Bernd H 0 f man n , Petra P r i e ­
s t e r geb. Kayser, Ekkehard von K lei s t , Ingrid K r e C h , 
Thomas K ret z man n , Ekhard K ii II s , Birgit Ma h n , 
Gunter Mar w e g e , Reinhard P i k a r a, Wolfgang P jed e , 
Dr. Stephan Rei mer s , Hartwig von S c hub e r t , Diet­
mar S p run g , Hanna U b bela h de, [ens V e r i n g, Tho­
mas Vag e I, Michael W a t z I a w i k , Maike W est p h a I ­
G e i c k r Harald W i e n i c k e und Iurgen W i s c h . 

Ordiniert: 

Am 27. Marz 1982 der Vikar j iirgen Michael F rid e t z k y ;
 

am 27. Marz 1982 der Vikar Bernd H 0 f man n ;
 

am 27. Marz 1982 der Vikar Dietmar S p run g ;
 

am 28. Marz 1982 der Vikar Detlev G a use;
 

am 28. Marz 1982 die Vikarin Hanna U b bela h de;
 

am 28. Marz 1982 der Vikar Michael Wa t z I a w i k .
 

Ernannt: 

Mit Wirkung Yom 4. Marz 1982 der bisherige Kirchenamtsrat 
Gunther Hen n i g zum Kirchenoberamtsrat; 

mit Wirkung vorn 16. Marz 1982 der Pastor Volker Bag d a h n, 
z. Z. in Tellingstedt, zum Pastor der Pfarrsrelle der Kir­
chengemeinde Gnissau, Kirchenkreis Eutin; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1982 der Pastor Gerhard Eng e I, 
bisher in Ltibeck-Travemiinde, zum Pastor der 2. Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde Scharbeutz, Kirchenkreis Eutin. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. August 1982 auf die Dauer von 10 Iahren 
der Pastor Hansjoachim Rat hie n , bisher in Reinbek, 
zum Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn 
ftir Religionsunterricht im Gymnasium in Wentorf. 

Eingefuhrt: 

Am	 21. Februar 1982 der Pastor [tirgen S t a c k e r als Pastor 
in die 2. pfarrstelle der Rogate-Kirchengemeinde Meien­
dorf, Kirchenkreis Stormarn, Bezirk Wandsbek-Rahl­
stedt -; 

am	 7. Marz 1982 der Pastor [Iirgen C h r i s top her sen in 
das Amt des Leiters der Fachschule Hir Heilerzieher der 
Stiftung "AIsterdorfer Anstalten"; 

am	 7. Marz 1982 der Pastor Volker S c h au e r als Pastor in 
die 3. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in 
Lubeck, Kirchenkreis Lubeck. 

Beurlaubt: 

Mit Wirkung vorn 1. September 1982 auf die Dauer von 
5 [ahren der Pastor Martin Run g e , bisher in Wentorf, 
fur eine Tatigkeit beim Evangelischen Missionswerk im 
Bereich der Bundesrepublik Deutschland und Berlin VVest 
e.V. in Hamburg. 

Der Pastor z. A. Uwe B a u m gar ten, geb. Gartner, z. Z. 
in Kiel-Wellingdorf, mit Wirkung YOm 16. Marz 1982 ill' 
Rahmen seines Probedienstverhaltnisses WI' Nordelbischer. 
Ev.--Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstellc 
der Kirchengemeinde St. Markus in Kiel-Gaarden, Kir­
chenkreis Kiel : 

mit Wirkung vorn 1. April 1982 del' Pastor z. A. Andrea" 
E r Ie r unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek, 
Kirchenkreis Stormarn -- Bezirk Reinbek-Billetal -; 

mit	 Wirkung vom 1. April 1982 die Pastorin z. A. Sabine 
F 0 h I unter Begrundung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal­
tung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eilbek-Oster­
kirche, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -; 

mit	 Wirkung Yom 1. April 1982 der Pastor z. A. Iurgen-Mi­
chae1 F rid e t z k y unter Begrlindung eines Dienstver­
haltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
mit der Verwaltung der 2. pfarrstelle der Kirchengemein­
de Lensahn, Kirchenkreis Oldenburg; 

mit Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z. A. Detlef 
G au s e unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der Pfarrstelle del' Erloser-Kirchengemeinde Heide, 
Kirchenkreis Norderdithmarschen; 

mit	 Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z. A. Winfried 
H a r d t unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal­
tung del' 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siek, Kirchen­
kreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg-; 

mit	 Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z: A. Bernd H 0 f ­
man n unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bad Bram­
stedt, Kirchenkreis Neurnunster : 

mit Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z. A. Thomas 
K ret z man n unter Begriindung eines Dienstverhaltnls­
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der 
Verwaltung der pfarrstelle der Kirchengemeinde Eirene 
Harnburg-Langenhorn. Kirchenkreis Alt-Hamburg - Be­
zirk Nord -; 

mit	 Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z. A. Eckart N as e 
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe 
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung 
der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tellingstedt, Kir­
chenkreis Norderdithmarschen; 

mit	 Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z. A. Reinhard 
P i k a r a unter Begrundung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltuug der Pfarrstelle der Gemeinde St. Bonifatius in 
Hamburg-Barmbek, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk 
Ost -; 

mit Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z. A. Hartwig 
von S c hub e r t unter Begriindung eines Dienstverhalt ­
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit 
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde 
St. Georg, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte -; 

mit	 Wirkung vorn 1. April 1982 der Pastor z. A. Dietmar 
S p run gunter Begriindung eines Dlenstverhaltnisses auf 
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Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal­ Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg 
tung der 1. pfarrstelle der Kirchengemeinde Ahrensbok. in Dithmarsdien, Kirchenkreis 5iiderdithmarschen; 
Kirchenkreis Eutin; mit Wirkung vom 1. April 1982 der Pastor z. A. Michael 

W a t z I a w i k unter Begriindung eines Dienstverhaltnis­
mit Wirkung Yom 1. April 1982 die Pastorin z. A. Hanna ses auf Probe zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche mit der 

U b bel 0 h d e unter Begriindung eines Dienstverhaltnis­ Verwaltung der 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Mel­
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche mit der dorf, Kirchenkreis 5iiderdithmarschen. 


