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Bekanntmachungen

Tarifvertrige fiir Angestellte und Arbeiter in der Nordelbi-
schen Kirche

Kiel, den 3. Juni 1982

Wir geben nachfolgend den Wortlaut folgender Tarifvertrige,
die der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
mit den Mitarbeiterorganisationen geschlossen hat, bekannt:

1. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum KAT-NEK.
2. Tarifvertrag iiber eine Zulage an Angestellte.
3. Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter.

Die Tarifvertrige tragen simtlich das Datum vom 17. Mai
1982. Sie sind jeweils gesondert mit den in den Abdrucken ge-
nannten Organisationen geschlossen worden.

Erlduterungen zu Nr. 1:

Zu §1 Nr. Tdes TV:

Die Anderung des § 11 KAT-NEK bewirkt, da Nebentitig-
keit von Angestellten tarifvertraglich nur noch erfaBt wird,
soweit sie gegen Entgelt ausgeiibt wird. Unentgeltlich ausgeiibte
Nebentitigkeit ist daher frei von tarifvertraglichen Beschrin-
kungen.

Zu § T Nr. 2 des TV:

Hier ist festgelegt, dal nunmehr der Ortszuschlag unab-
hingig von der besoldungsrechtlichen Ortszuschlagtabelle im
Verglitungstarifvertrag zu vereinbaren ist.

Zu § 1 Nr. 3 des TV:

§ 29 KAT-NEK enthilt nunmehr die vollstindige Regelung
der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Ortszuschlag der Ange-
stellten. Der Inhalt des § 29 entspricht inateriell der entspre-
chenden Vorschriften iiber den Ortszuschlag im Besoldungs-
bereich. § 29 enthidlt also eine Zusammenfassung der Vor-
schriften der §§ 39 bis 41 des Bundesbesoldungsgesetzes und
der §§ 7 und 8 des Kirchenbesoldungsgesetzes, die nach § 29
bisher die Rechtsgrundlage fiir die Zahlung des Ortszuschlages
fiir Angestellte waren. Die besoldungsrechtlichen Vorschriften
sind auf Angestellte kiinftig nicht mehr anzuwenden.

Zu§1 Nr. 4 des TV:

Die Streichung ist durch den Wegfall der Kassenverlustent-
scnddigung fir Kirchenbeamte bedingt. Wir verweisen auf die
Mitteilung des Nordelb. Kirchenamts in Mitt. NEK 81 Seite 176.

Zu § 1 Nr. 5 und 6 des TV;
Diese Anderungen sind lediglich redaktioneller Art.

Zu § 1 Nr. 7 des TV:

Die Urlaubstabelle stellt das Ergebnis der Tarifrunde 1982
dar, bei der die Urlaubsdauer in allen Fillen, in denen 30 Ar-
beitstage im Jahr noch nicht erreicht waren, ab 1. 1. 1982 um
jeweils einen Arbeitstag angehoben worden ist.

Die weiteren Anderungen des § 48 KAT-NEK sind redakiio-
neller Art.



Zu§2des TV:
Angestellte, die vor dem 1. 5. 1982 aus dem Arbeitsverhilt-

nis ausgeschieden sind, haben auf den zusitzlichen Urlaubstag
nach § 1 Nr. 7 des TV keinen Anspruch.

2. Tarifvertrag iiber eine Zulage fiir Angestellie

Der Tarifvertrag ist an die Stelle der bisherigen Tarifver-
trige iiber Zulagen nach Dbesoldungsrechtlichen Vorschriften
getreten. Anstelle der Verweisung auf das Besoldungsrecht
der Kirchenbeamten enthilt der Tarifvertrag vom 17. 5. 1982
eine eigenstindige Regelung der Zulagenzahlung fiir Ange-
stellte. Unterschieden werden wie bisher Zulagen von 40, 67

und 100 DM (aligemeine Zulage). Fiir Techniker und Program-
mierer kommen weitere Zulagen von jeweils 45 DM hinzu.

Die Differenzierung der allgemeinen Zulage nach den Sitzen
von 40, 67 und 100 DM richtet sich wie bisher nach der Ein-
gruppierung des Angestellten, in den Vergiitungsgruppen VIII
und Vb jedoch unterschiedlich je nachdem, ob der Angestellte
in diese Vergiitungsgruppen im Bewidhrungsaufstieg (bzw. Zeit-
aufstieg) eingruppiert ist oder nicht. Ergeben sich im Einzelfall
aus dieser Differenzierung Verschlechterungen des Besitzstan-
des, ist nach § 7 eine entsprechende Besitzstandszulage zu
zahlen.

3. Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter

Der Tarifvertrag entspricht im wesentlichen den bisherigen,
nach § 59 Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung fort-
geltenden Tarifvertridgen iiber einen Zuschlag an Arbeiter, die
damit gegenstandslos geworden sind.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Grohmann

Az.: 3130/3520/3530 — D1

Anderungstarifvertrag Nr. 1

zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 17. Mai 1982

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
— einerseits -—
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbinde Schleswig-Holstein und Hamburg
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KAT-NEK
Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 15.
Januar 1982 wird wie folgt gedndert:
1. § 11 erhalt folgende Fassung:
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,§ 11
Nebentitigkeit

Fiir die Nebentidtigkeit des Angestellten gegen Entgelt
finden die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Vor-
schriften der Nordelbischen Ev.-Luth., Kirche enisprechende
Anwendung. Dabei sind die Vergiitungsgruppen der Ange-

stelllen mit folgen

Verglitungsgruppe:
Vergiitungsgruppe:
Besoldungsgruppe:
Vergiitungsgruppe:
Vergiitungsgruppe:
Besoldungsgruppe:

Vergiitungsgruppe
Verglitungsgruppe
Besoldungsgruppe

Vergiitungsgruppe:
Vergiitungsgruppe:
Besoldungsgruppe:

Vergiitungsgruppe:
Vergiitungsgruppe:
Besoldungsgruppe:

§ 26 Abs. 3 Satz 1
+(3) Die Betrd

den Besoldungsgruppen vergleichbar:

Xb IXa VI
Kr. I Kr. II —
A2 A3 As
VII YIb Ve
Kr. I  Kr.IV/Kr. V. Kr. VI
A6 A7 A 8
: Vb/Va IVb IVa
: Kr. VII/Kr. VIII Kr, IX  Kr. X/Kr. XI
A9 A 10 A 11
111
Kr. VII
A 12
Ifa Ib Ia 1

A 13 A 14 A 15 A 16”

erhilt folgende Fassung:

ge der Grundvergiitung und des Orts-

zuschlages werden in einem besonderen Tarifvertrag (Ver-
giitungstarifvertrag) vereinbart.”

§ 29 erhilt folgende Fassung:

A. Grundlage des

#8 29
Ortszuschlag

Ortszuschlages

(1) Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich nach der

Tarifklasse, de

r die Vergiitungsgruppe des Angestellten

zugeteilt ist (Absatz 2), und nach der Stufe, die den
Familienverhiltnissen des Angestellten entspricht (Ab-

schnitte B und

Q).

(2) Es gehbren zur

Tarifklasse
Ib

Ic

il

die Vergiitungsgruppen

I bisIla

111 bis Va/b; Kr. XII bis Kr. VII
Ve bis IXb; Kr. VI bis Kr. I

B. Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die geschiede-

nen Angestellten sowie Angestellte, deren Ehe aufge-

hoben oder fiir

nichtig erkldrt ist.

(2) Zur Stufe 2 gehdren

1. verheiratete Angestellte,

2. verwitwete

geschiedene

Angestellte,
Angestellte und Angestellte, deren Ehe

aufgehoben oder fiir nichtig erklirt ist, wenn sie
aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Angestellte, die eine andere Person nicht nur
voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben
und ihr Unterhalt gewihren, weil sie gesetzlich oder

sittlich daz

u verpflichtet sind oder aus beruflichen

oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen.

Als in die

Wohnung aufgenommen gelten Kinder



auch dann, wenn der Angestellte sie auf seine Ko-
sten anderweitig untergebracht hat, ohne daf da-
durch die h#usliche Verbindung mit ihm aufgeho-
ben werden soll.

(3) Zur Stufe 3 und denfolgenden Stufen gehéren die
Angestelllen der Stufe 2, denen Kindergeld nach derm
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Be-
riicdksichtigung des § 3 oder § 8 BKGG zustehen wiirde.
Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der beriicksichti-
gungsfiahigen Kinder.

(4) Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld nach
dem BKGG :zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 3
oder des § 8 BKGG zustehen wiirde, erhalten zusitzlich
Ortszuschlag der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag
zwischen Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahi der
beriicksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Abschniit C
Abs. 2 gilt entsprechend.

zum

. Beriicksichtigung anderweitiger Anspriiche auf Ortszu-

schlag

(1) Steht der Ehegatte eines Angestelllen als Ange-
steilter oder Beamter im kirchlichen Dienst (§ 20 Abs. 2
Buchst. a und b KAT-NEK) oder ist er aufgrund einer

dtigkeit im kircalichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen versorgungsberechtigt und stiinde ihm eben-
falls der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der folgen-
den Stufen oder eine entsprechende Leistung in Héhe
der Hilfte des Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages
der hdchsten Tarifklasse zu, erhilt der Angestellte den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2
des fiir ihn mafgebenden Ortszuschlages zur Hilfte;
dies gilt auch fiir die Zeit, fiir die der Ehegatte Muiter-
schaftsgeld bezieht, mit Ausnahme der Zeit eines Mutter-
schaftsurlaubs. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 findet
auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn
einer der Ehegatien vollbeschdftigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist.

Ist der Ehegatte des Angestellten auBerhalb des kirch-
lichen Dienstes im &ffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 7 des
Bundesbesoldungsgesetzes) beschiftigt oder bezieht er
aufgrund einer

von mindestens

solchen Titigkeit Versorgungsbeziige
nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen und steht ihm
der Unterschied zwischen den Stufen 1 und 2 des Orts-
zuschlages oder eine entsprechende Zulage zu, vermin-
dert sich insoweit der Ortszuschlag des Angestellten.
Dies gilt auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zu-
steht, aber ohne Anwendung von § 40 Abs. 7 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes bzw. laut § 29 Abs. 7 des
BAT zustiinde.

(2) Stiinde neben dem Angestellten einer anderen
Person, die im kirchlichen Dienst steht oder aufgrund
einer Tatigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe 3
oder einer der folgenden Stufe zu, wird der auf das
Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen
des Ortszuschlages dem Angestellten gewidhrt, wenn
und soweit ihm das Kindergeld nach dem BKGG ge-
wihrt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 8 BKGG
vorrangig zu gewdhren wire; dem Ortszuschlag nach
Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen stehen der
Sozialzuschlag nach den tariflichen Regelungen fiir Ar-
beiter des kirchlichen Dienstes, eine sonstige entspre-
chende Leistung oder das Mutterschaftsgeld, soweit es
nicht fiir die Zeit eines Mutterschaftsurlaubs gewidhrt
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wird, gleich. Auf das Kind entfillt derjenige Unter-
schiedsbetrag, der sich aus der fiir die Anwendung des
BKGG mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 34
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den Unterschieds-
betrag keine Anwendung, wenn einer der Anspruchs-
berechtigter: im Sinne des Satzes 1 vollbeschiiftigt oder
nach Dbeamtenrechtlichen Grundsiizen versorgungsbe-
rechtigt ist.

Stelit neben dem Angestellten auch anderen Personen,
die auflerhalb des kirchlichen Dienstes im &ffentlichen
Dienst beschdftigt sind oder aufgrund einer solchen
Tatigkeit nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versor-
gungsberechtigt sind, fiir dasselbe Kind eine hohere
Stufe des Ortszuschlages oder ein entsprechender Sozial-
zuschlag zu, wird das Kind bei dem Angestellten inso-
weit nicht berticksichtigt. Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.

Die zustindige Stelle kann auf Antrag die Beriick-
sichtigung eines Kindes abweichend von Unterabsatz 2
zulassen, wenn und solange dem Angestelliten das Sorge-
recht fiir das Kind allein zusteht und er das Kind in
seinen Haushalt aufgenommen hat.

(3) Der Absatz 1 Unterabsatz 2 und der Absatz 2
Unterabsatz 2 gilt entsprechend, wenn die dort bezeich-
neten Voraussetzungen in der Person des Angestellten
selbst vorliegen (Insichkonkurrenz), ausgenommen sind
die Félle nach § 11 Abs. 1 und 2 des Kirchenbesoldungs-
gesetzes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

(4) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 1 und 2
ist die Té&tigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts oder der Ver-
binde von solchen. Dem offentlichen Dienst steht die
Titigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiber-
staatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder
eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder
einer der dort bezeichneten Verbinde durch Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise be-

- teiligt ist. Dem &ffentlichen Dienst steht ferner gleich

die Titigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers,
der die fiir den 8ffentlichen Dienst geltenden Tarifver-
tridge oder Tarifvertrige wesentlich gleichen Inhalts oder
die darin oder in Besoldungsgesetzen iiber Ortszuschlige
oder Sozialzuschlige getroffenen Regelungen oder ver-
gleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder
eine der in Satz 1 bezeichneten Ké&rperschaften oder
Verbdnde durch Zahlung von Beitrigen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob
die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft das Nordelbi-
sche Kirchenamt.

(5) Der Angestellte hat jede Anderung der Verhalt-
nisse, die die Stufe des Ortszuschlages beeinflussen kann,
der zustindigen Stelle unverziiglich anzuzeigen.

(6) Kinder, fiir die dem Angestellten aufgrund des
Rechts der Europdischen Gemeinschaften oder aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung
des § 3 oder § 8 BKGG oder entsprechender Vorschriften
zustehen wiirde, sind zu beriicksichtigen.

(7) Zur Stufe 2 gehoren

a) ledige Angestellte, die vor dem 1. Januar 1976 das
40. Lebensjahr vollendet haben, und

b) Angestellte, die vor dem 1. Januar 1976 das 40. Le-
bensjahr vollendet haben und deren Ehe vor diesem



Zeitpunkt geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig
erklirt worden ist,

wenn sie seit dem 31. Dezember 1975 ununterbrochen
im kirchlichen Dienst beschiftigt sind.

(8) Die nicht gesamtversorgungspflichtigen Ausgleichs-
zulagen aufgrund des Artikels 1 § 4 HStruktG vom
18. Dezember 1975 werden nach diesem Gesetz abge-
widckelt.

D. Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird
von demselben Tage an gezahlt wie die Grundvergiitung
der neuen Vergiitungsgruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer hdheren Stufe wird vom
Ersten des Monats an gezahlt, in den das fiir die Er-
héhung maBgebende Ereignis fillt. Er wird nicht mehr
gezahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvoraus-
setzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die Sitze
1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von Un-
terschiedsbetrdgen oder Teilen von Unterschiedsbetrigen
zwischen den Stufen des Ortszuschlages.”

§ 33 (Zulagen) Abs. 1 Unterabs. 1 Buchstabe b wird unter
Beibehaltung der Buchstabenbezeichnung gestrichen.

In § 35 Abs. 2 Unterabs. 3 wird nach den Worten ,nach
Absatz 17 ,5atz 2" eingefiigt.

. § 37 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

.(1) Dem Angestellten werden im Falle einer durch
Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfihigkeit
Krankenbeziige gezahlt. Dies gilt nicht, wenn er sich
den Unfall oder die Krankheit vorsitzlich, grob fahr-
lissig oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit
zugezogen hat. Satz 1 findet auch Anwendung auf die
sonstigen Falle des § 616 Abs. 2 BGB.”

b) Absatz 2 Unterabsatz 3 erhilt folgende Fassung:

,Bei Arbeitsunfihigkeit in den Fillen von Absatz 1
Satz 3 werden die Krankenbeziige lingstens bis zur
Dauer von sechs Wochen gezahlt.”

§ 48 wird wie folgt geindert:
a) In Absatz 1 erhilt die Tabelle folgende Fassung:
in den Vergiitungsgruppen
bis zum Dbis zum nach
vollende- vollende- vollende-
ten 30. ten 40.  ten 40.

in den Lebens- Lebens- Lebens-
Verglitungsgruppen jahr jahr jahr
Arbeitstage

Ibisla 25 29 30
Ib bis [V a,

Kr. XII bis Kr. X 25 28 30
IV Db bis VIb,

Kr. IX bis Kr. V 25 27 30
VII bis IX b,

Kr. IV bis Kr. [ 25 27 29

b) In Absatz 3 Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte
,nach den Absitzen 1 und 2“ und in Unterabsatz 3
Satz 1 werden die Worte ,nach den Absdtzen 1 bis 3“
durch die Worte ,nach Absatz 1” ersetzt.

¢) Absatz 4 a erhilt folgende Fassung:

(4 a) Vor Anwendung der Absitze 2 und 4 sind der
Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzuriaub zusam-

menzurechnen.”

d) Aus dem bisherigen Absatz 4 a wird Absatz 4 b.
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§ 2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
§ 1 Nr. 7 Buchstabe a gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, die
vor dem 1. Mai 1982 geendet haben.

53
Inkrafttreten
Es treten in Kraft:
a) §1 Nr. 7 und § 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1982,

b) die iibrigen Vorschriften mit Wirkung vom 1. Mai 1982.

Kiel, den 17. Mai 1982

Fiir den Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK)

Tarifvertrag
iiber eine Zulage an Angestelite
vom 17. Mai 1982

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
— einerseils —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Schleswig-Holstein und Hamburg
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-

stelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallenden Mitarbeiter fol-
gendes vereinbart:

§1
Allgemeine Zulage

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen IX b bis Il a und Kr. [
bis Kr. XII erhalten eine allgemeine Zulage.

(2) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich in den Vergii-
tungsgruppen
IXb und IX a, VIII
nur soweit im Zeit- oder Bewdhrungsaufstieg ein-
gruppiert,
Kr. I bis Kr. 11 40,— DM,
VIII
ausgenommen Eingruppierung nach Zeit- oder Be-
wahrungsaufstieg,
VII bis V¢, Vb
nur soweit im Zeit- oder Bewdhrungsaufstieg ein-
gruppiert,
Kr. III bis Kr. VI 67,— DM,
Vb
ausgenommen Eingruppierung nach Zeit- oder Be-
wiahrungsaufstieg,
IV b bis ITa und Kr. VII bis Kr. XII 100,— DM.

5 2
Technikerzulage

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen V a bis Il a, die nach
einem Titigkeitsmerkmal fiir
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technische Angestellte mit technischer Ausbildung im Sinne
von Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgrup-
pen des BAT und entsprechender Tatigkeit
sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiiben,
eingruppiert sind, erhalten eine Technikerzulage von monatlich
45— DM.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir

friedhofs-, gartenbau- und landwirtschaftstechnische Ange-
stellte aller Fachrichtungen mit AbschluBSpriifung einer
mindestens sechssemestrigen hoheren Fachschule mit ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

§3

Programmiererzulage

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen Vb bis Il a (soweit
nicht in Absatz 2 aufgefiihrt) erhalten fiir die Zeit ihrer iiber-
wiegenden Beschiftigung im Bereich der Ablaufplanung und
Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elek-
tronischen Datenverarbeitungsanlagen und Systemprogrammen
eine Programmierzulage von monatlich 45— DM.

(2) Ausgenommen sind Angestellte der Vergiitungsgruppe

1I a, die nach einem Téatigkeitsmerkmal fiir
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben,

eingruppiert sind.

(3) Die Programmiererzulage ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig. Das gilt auch im Rahmen der Zuwendung nach dem
entsprechenden Tarifvertrag.

§ 4
Gemeinsame Vorschriften
(1) Mafigebend fiir die Zulagen ist die Vergiitungsgruppe,
in der der Angestellte eingruppiert ist.
(2) Die Zulagen werden nur fiir Zeitriume gezahlt, fiir die
Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige) zuste-
hen.

(3) In den Fillen des § 30 KAT-NEK stehen die Zulagen in

Hohe des nach dieser Vorschrift fiir den Angestellten maGge-
benden Vomhundertsatzes zu.

(4) Die allgemeine Zulage ist bei der Bemessung des Sterbe-
geldes und des Ubergangsgeldes zu beriicksichtigen.

§5
Anrechnungsvorschriften
Auf die allgemeine Zulage werden die fiir denselben Zeit-
raum zustehenden tariflichen Leistungszulagen an Angestellte
im Schreibdienst sowie entsprechende aufBertarifliche Zulagen
angerechnet.

§6
Konkurrenzvorschriften

Neben der Technikerzulage steht die Programmiererzulage
nicht zu.

§7
Besitzstandszulage

Angestellte, denen bis einschlieBlich 30. April 1982 aufgrund
von Tarifvertragen iiber Zulagen an Angestelite nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften eine hhere Zulage als nach § 1
zustand, erhalten fiir die Dauer des fortbestehenden Arbeits-
verhiltnisses den Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.
Die Besitzstandszulage entfillt, wenn bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts die Zulage weggefallen wire.

Die §§ 4 bis 6 sind entsprechend anzuwenden; dabei gilt die
Besitzstandszulage als Technikerzulage.

§8
Ubergangsvorschritt,
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Bis zum Jnkrafttreten dieses Tarifvertrages verbleibt cs
bei den bisherigen Regelungen.

(2) Dieser Tarifverirag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1982
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufl
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Pezember 1985,
schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 17. Maij 1982

Fiir den Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK)

Tarifvertrag
tiber eine Zulage an Arbeiter
vom 17, Mai 1982

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand

: — einerseits —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkchr
Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbinde Schleswig-Holstein und Hamburg

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ar-
beitertarifvertrages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter fol-
gendes vereinbart:

&1

&

Anspruchsvoraussetzungen und Hoéhe der Zulage

(1) Arbeiter erhalten eine Zulage
in den Lohngruppen I bis IV und C1 bis A I 40,— DM,
in den Lohngruppen V bis VII und A Il bis A IV 67,— DM.
MaBgebend fiir die Hohe der Zulage ist die Lohrgruppe, in die
der Arbeiter eingereiht ist.

Die Zulage gilt als Teil des Monatsgrundlohnes (§ 26 Abs. 3
KArbT-NEK); bei der Berechnung der Zeitzuschlige (§ 35
Abs. 1 KArbT-NEK) wird sie nicht beriicksichtigt.



(2) In den Fillen des § 27 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 und
§ 34 Abs. 4 KArbT-NEK steht die Zulage in Héhe des nach
diesen Vorschriften fiir den Arbeiter mafgebenden Vomhun-
dertsatzes zu.

§ 2
Beriicksichtigung der Zulage
bei anderen Leistungen

Die Zulage nach § 1 ist bei der Bemessung des Ubergangs-
geldes (§ 63 Abs. 2 KArbT-NEK) zu beriicksichtigen.

§3

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1982 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schiufl
eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember
1985, schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 17. Mai 1982

Fiir den Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK)

Tarifvertrige fiir Auszubildende

Kiel, den 3. Juni 1982

Wir geben nachstehend folgende Tarifvertrige bekannt, die
der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger
Nordelbien (VKDA-NEK) am 17. Mai 1982 mit den Mitarbeiter~
organisationen geschlossen hat:

1. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende

Der Tarifvertrag regelt die Gewihrung der Zuwendung an
Auszubildende im Sinne des Ausbildungsvergiitungstarifver-
trages, an Berufspraktikanten fiir medizinische Hilfsberufe und
fiir Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes sowie an Lern-
schwestern/-pfleger und Schiiler(innen) in der Krankenpflege-
hilfe.

2. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende, Lern-
schwestern und Lernpfleger
Dieser Tarifvertrag gilt nur fiir den bezeichneten Personen-
kreis, also nicht fiir Berufspraktikanten sowie fiir Schiiler und
Schiilerinnen in der Krankenpflegehilfe.

3. Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an Auszu-
bildende

Dieser Tarifvertrag regelt die Gewdhrung von vermégens-
wirksamen Leistungen an die in Nr. 1 genannten Mitarbeiter-
gruppen.

Es wird darauf hingewiesen, da# die Tarifvertrige nach § 3
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (GVBL 79 S. 193)
fiir allgemeinverbindlich erklirt worden sind (Bekanntmachung
vom 28. 5. 1980 — GVBL S. 160).

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Grohmann

Az.: 3211 — D1
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Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
vom 17. Mai 1982

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Schleswig-Holstein und Hamburg
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —
wird fiir
1. Auszubildende, die unter den Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag fallen,
2. Praktikanten fiir medizinische Hilfsberufe und des Sozial-
und Erziehungsdienstes,
3. Lernschwestern und Lernpfleger,
4. Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe,
nachstehend Auszubildende genannt,
die in einem Ausbildungsverhiltnis zu Mitgliedern des Ver-
bandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nord-
elbien (VKDA-NEK) stehen, auf der Grundlage der Tarifver-
trige vom 05. 11. 1979 folgendes vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Auszubildende erhdlt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er

-1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei

demselben Ausbildenden oder Ausbildungstriger im Aus-
bildungsverhidltnis oder in einem anderen Rechtsverhiltnis,
an das sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unterbrechung
angeschlossen hat, steht und

nicht vor Ablauf des 31. Marz des folgenden Kalenderjahres

aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch ausschei-
det.

(2) Der Auszubildende, dessen Ausbildungs- oder Prakti-
kantenverhiltnis spdtestens mit Ablauf des 30. November
endet und der mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Ausbildungs- oder Praktikantenver-
hiltnis zu demselben Ausbildenden oder Ausbildungstriger
gestanden hat, erhilt eine Zuwendung, wenn er im unmittel-
baren Anschluf an das Ausbildungs- oder Praktikantenver-
hiltnis in ein Rechtsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber
im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT i{ibertritt und der Ausbildende
oder Ausbildungstriger das Ausscheiden aus diesem Grunde
billigt. Absatz 1 gilt nicht.

(3) Hat der Auszubildende im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 die
Zuwendung erhalten, hat er sie in voller Hohe zuriickzuzahlen.

(38

§ 2

Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betridgt -—— unbeschadet des Absatzes 2 —
100 v. H. der Vergiitung oder des Entgelts, die dem Auszubil-



denden zugestanden hitte, wenn er wihrend des ganzen Mo-
nats Oktober Erholungsurlaub gehabt hitte.

Fiir den Auszubildenden, dessen Ausbildungsverhiltnis oder
Praktikantenverhilinis spidter als am 1. Cktober begonnen hat,
tritt an die Stelle des Monats Oktober der erste volle Kalen-
dermonat des Ausbildungs- oder Praktikantenverhiltnisses.

Fiir den Auszubildenden, der unter § 1 Abs. 2 fillt und der
im Monat Oktober nicht im Ausbildungs- oder Prakiikanten-
verhiltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats Oktober
der letzte volle Kalendermonat, in dem das Ausbildungs- oder
Praktikantenverhiltnis vor dem Monat Oktober bestanden hat.

(2) Hat der Auszubildende nicht wihrend des ganzen Kalen-
derjahres Ausbildungsvergiitung oder Entgelt von demselben
Ausbildenden oder Ausbildungstriger oder wihrend des Aus-
bildungs- oder PraktikantenverhZltnisses zu dem selben Aus-
bildenden oder Ausbildungstriger Mutterschaftsgeld nach § 13
Mutterschutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung
um ein Zwolfte! fiir jeden Kalendermonat, fiir den er weder
Ausbnldungsvergiitung oder Entgelt noch Mutterschaftsgeld
erhalten hat. Die Verminderung unterbieibt fiir die Kalender-
monate, fiir die der Auszubildende wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst von seinem Ausbildenden
oder Ausbildungstriger keine Ausbildungsvergiitung oder kein
Entgelt erhalten hat, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung unverziiglich die Ausbil-
dung wieder aufgenommen hat.

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibi fiir die der
Auszubildende Beziige aus einem anderen Rechtsverhidltnis zu
demselben Ausbildenden oder Ausbildungstriger erhalten hat,
an das sich das Ausbildungs- oder Praktihantenverhiltnis ohne
Unterbrechung angeschlossen hat. Das gleiche gilt fiir die Ka-
lendermonate, fiir die die Auszubildende wihrend dieses
Rechtsverhiltnisses zu demselben Ausbildenden oder Ausbil-
dungstriger Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz
oder der Auszubilderde wegen der Atbleistung von Grund-
wehrdienst oder Zivildienst keine Beziige erhalten hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absidtzen 1 und 2 erhdht sich
um 50— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Auszubildende:
fir den Monat Okiober bzw. fiir den nach Absatz 1 Unter-
absatz 2 oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder eine der in § 8
Abs. 1 BKGG genannten Leistungen zugestanden hat.

Hat dem Auszubildenden in dem mafgebenden Kalender-
monat nach § 45 Abs. 6 BKGG in Verbindung mit § 19 Abs. 2
Nrn. 1 und 4 BBesG in der bis zum 31. Dezember 1974 gelten-
den Fassung fiir ein Kind nur das halbe Kindergeld zugestan-
den, erhdht sich die Zuwendung statt um den Betrag nach
Unterabsatz 1 um 25— DM.

Kinder, fiir die Kindergeld zusteht, sind auch Kinder, fiir
die aufgrund des Rechts der Europidischen Gemeinschaften oder
aufgrund zwicschenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit
dem BKGG Kindergeld zusteht.

(4) Hat der Auszubildende nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifver-
trages oder entsprechender Vorschriften eines anderen Tarif-
vertrages bereits eine Zuwending erhalten und erwirbt er fiir
dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine Zu-
wendung, vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwolftel
fiir jeden Kalendermcnat, fiir den die Zuwendung nach § 1
Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften
eines anderen Tarifvertrages gezahlt worden ist. Der Erho-
hungsbetrag wird fiir das nach Absatz 3 zu beriicksichtigende
Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal gezahlt.

§3

Anrechnungen von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrdge oder
aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen Grunde
eine Weihnachtszuwendung oder in Zusammenhang mit dem
Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung gezahlt, wird diese
Leistung auf die Zuwendung nach diesem Tarifvertrag ange-
rechnet.

§ 4
Zahlung der Zuwendung
(1) Die Zuwendung soll spdtestens am 1. Dezember gezahlt
werden,

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei Be-
endigung des Ausbildungs- oder Praktikantenverhiltnisses ge-~
zahlt werden.

§5
SchluBvorschrift
Mii Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden Zuwendun-

gen fiir Auszubildende ausschlieflich nach diesem Tarifvertrag
gewdhrt.

§ 6
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1982 in Kraft. Er kann

zum 30. Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30. Juni 1983,
schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 17. Mai 1982

Unterschriften

Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende,
Lernschwestern und Lernpfleger
vom 17. Mai 1982

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg

der Deutscher: Angestellten Gewerkschaft

Landesverbinde Schleswig-Holstein und Hamburg

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —
wird fiir

1. Auszubildende, die unter den Ausbildungsvergiitungtarif-
vertrag fallen,

2. Lernschwestern und Lernpfleger,

nachstehend Auszubildende genannt,

die in einem Ausbildungsverhiltnis zu Mitgliedern des Ver-
bandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nord-
elbien (VKDA-NEK) stehen, auf der Grundlage der Tarifver-
trdge vom 05. 11. 1979 folgendes vereinbart:



§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Auszubildende erhilt in jedem Kalenderjahr ein
Urlaubsgeld, wenn er

1. am 1. Juli im Ausbildungsverhiltnis steht und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres — im ersten Ausbildungs-
jahr seit dem 1, Oktober des Vorjahres — ununterbrochen
als Auszubildender, Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat
auf Zeit, Berufssoldat, Praktikant, Lernschwester, Lern-
pfleger oder Schiilerin (Schiiler) in der Krankenpflege in
einem Rechtsverhiltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des
§ 20 Abs. 2 KAT-NEK gestanden hat und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf
Ausbildungsvergiitung hat.

Ist die Voraussetzung des Unterabsatzes 1 Nr. 3 nur wegen
Ablaufs der Frist fiir die Fortzahlung der Ausbildungsvergii-
tung bei Arbeitsunfihigkeit oder wegen des Bezuges von Mut-
terschaftsgeld nicht erfiillt, geniigt es, wenn ein Anspruch auf
Beziige fiir mindestens drei volle Kalendermonate des ersten
Kalenderhalbjahres bestanden hat.

Ist nur wegen des Bezuges von Mutierschaftsgeld auch die
Voraussetzung des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt, ist dies un-
schidlich, wenn die Auszubildende in unmittelbarem Anschlu
an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an den Mutterschafts-
urlaub nach dem Mutterschutzgesetz die Ausbildung wieder
aufnimmt.

Auszubildende und Praktikanten im Sinne von Nr. 2 sind
Personen, deren Rechtsverhiltnis durch Tarifvertrag geregelt ist.

Eine Unterbrechung im Sinne von Nr. 2 liegt vor, wenn
swischen den Rechtsverhidltnissen im Sinne dieser Vorschrift
ein oder mehrere Werktage -— mit Ausnahme allgemein ar-
beitsfreier Werktage — liegen, nicht bestand. Es ist jedoch
unschddlich, wenn der Auszubildende in dem zwischen diesen
Rechtsverhiltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfi-
hig krank war oder die Zeit zur Ausfithrung seines Umzugs
an einen anderen Ort bengtigt hat.

(2) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorgungsfihig und

bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichti-
gen.

§2
Hohe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betrigt 200,— DM.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird dem Auszubildenden aufgrund ortlicher oder betrieb-
licher Regelung, aufgrund betrieblicher Ubung, nach dem Aus-
bildungsvertrag oder aus einem sonstigen Grunde ein Urlaubs-
geld oder eine ihrer Art nach entsprechende Leistung vom Aus-
bildenden oder aus Mitteln des Ausbildenden gewihrt, ist der
dem Auszubildenden zustehende Betrag auf das Urlaubsgeld
nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.

§ 4
Auszahlung
(1) Das Urlaubsgeld wird mit den Beziigen fiir den Monat
Juli ausgezahlt.

In den Fillen des § 1 Abs. 1 Unterabs. 5 wird das Urlaubs-
geld mit den ersten Beziigen nach Wiederaufnahme der Aus-
bildung ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht zu-
stand, ist es in voller Hohe zuriickzuzahlen,

=1
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§5
SchluBvorschrift
Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden Urlaubsgelder

filr Auszubildende ausschlieflich nach diesem Tarifvertrag ge-
wihrt.

§6
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1982 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum 28. Fe-

bruar jeden Jahres, frithestens zum 28. Februar 1983, schrift-
lich gekiindigt werden.

Kiel, den 17 Mai 1982

Unterschriften

Tarifvertrag
iiber vermdgenswirksame Leistungen an Auszubildende

vom 17. Mai 1982

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
— ginerseits —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbinde Schleswig-Holstein und Hamburg

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

Landesbezirk Nordmark

) —- andererseits -—

wird fiir

1. Auszubildende, die unter den Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag fallen,

1

Praktikanten fiir medizinische Hilfsberufe und des Sozial-
und Erziehungsdienstes,

3. Lernschwestern und Lernpfleger,

4. Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe,
nachstehend Auszubildende genannt,

die in einem Ausbildungsverhiltnis zu Mitgliedern des Ver-
bandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nord-
elbien (VKDA-NEK) stehen, auf der Grundlage der Tarifver-
trdge vom 05. 11. 1979 folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Hohe
der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Der Auszubildende erhidlt monatlich eine vermogens-
wirksame Leistung im Sinne des Vermd&gensbildungsgesetzes
in Héhe von 25— DM.

(2) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalender-
monate gewihrt, fiir die dem Auszubildenden Ausbildungsver-
giitung, Ausbildungsgeld oder Entgelt zusteht.

(3) Die vermogenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag ist nicht gesamtversorgungsfihig.



§ 2
Mitteilung der Anlageart

Der Auszubildende teilt dem Ausbildenden oder Ausbil-
dungstrager schriftlich die Art der gewihlten Anlage mit und
gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich
ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos
an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ent-
steht friithestens fiir den Kalendermonat, in dem der Auszu-
bildende dem Ausbildenden oder Ausbildungstriger die nach
§ 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiic die beiden vor-
angegangenen Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die
Anspriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die
Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat,
fir den dem Auszubildenden von seinen Ausbildenden oder
Ausbildungstriger oder von einem anderen Ausbildenden, Aus-
bildungstriger, Arbeitgeber, Anstellungstréger oder Dienst-
herrn eine vermogenswirksame Leistung aus einem frither be-
griindeten Ausbildungs- oder sonstizen Rechtsverhilinis er-
bracht wird.

§4

Anderung der vermégenswirksamen Anlage

(1) Der Auszubildende kann wihrend des Kalenderjahres die
Art der vermdgenswirksamen Anlage nach diesem Tarifver-
trag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen
soll, nur mit Zustimmung des Ausbildenden oder des Ausbil-
dungstrigers wechseln.

(2) Fiir die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag und die vermdgenswirksame Anlage von Teilen des
Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes
soll der Auszubildende moglichst dieselbe Anlageart und das-
sclbe Unternehmen oder Institut wihlen,

{3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung
nach § 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes bedarf nicht
der Zustimmung des Ausbildenden oder des Ausbildungstri-
gers, wenn der Auszubildende diese Anderung aus AnlaB der
Gewidhrung der vermogenswirksamen Leistungen nach diesem
Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fillen der Absidtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢
des Vermdgensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs, 1
Buchst. ¢ des Vermogensbildungsgesetzes hat der Auszubil-
dende seinem Ausbildenden oder Ausbildungstriger die zwedck-
entsprechende Verwendung der in einem Kalenderhalbjahr er-
haltenen vermdgenswirksamen Leistungen bis zum Ende des
folgenden Kalenderhalbjahres, spitestens jedoch bei der Be-
endigung des Ausbildungsverhiltnisses, nachzuweisen.

§ 6
SchluBvorschrift

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden vermdgens-
wirksame Leistungen fiir Auszubildende ausschlieBlich nach
diesem Tarifvertrag gewdhrt.

§7
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1982 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schlu8 eines Kalender-
monats schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 17. Mai 1982

Unterschriften

Durchfiihrung des Kirchenbeamtengesetzes;

Abdrudk der Bundesnebentidtigkeitsverordnung
Kiel, den 1. Juni 1982

Zur Durchfithrung der §§ 13 KBErgG und 47 KGB — GVOBI.
1982 5. 31 und 1981 5. 169 — wird nachfolgend die Verord-
nung iber die Nebentitigkeit der Bundesbeamten, Berufssol-
daten und Soldaten auf Zeit abgedruckt.

Die Anzeigepflicht nach § 47 Abs. 3 KBG ist gegeniiber dem
vnmittelbaren Dienstvorgesetzten zu erfiillen. Eine Weitergabe
der Anzeige an das Nordelbische Kirchenamt oberste
Dienstbehérde ist nicht erforderlich.

als

Es wird darauf aufmerksam gemacht, daf fiir Kirchenbeamte
nicht der Freibetrag nach § 14 KBesG — GVOBI. 1977 5, 243 —,
sondern die ablieferungsfreien Betrige nach § 6 der Bundes-
aebentitigkeitsverordnung mafigebend sind.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Aufirage:
Jessen

Az.: 3114 -~ DI D2

#*

Verordnung iiber die Nebentitigkeit der Bundesbeamten,
Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
(Bundesnebentitigkeitsverordnung — BNV)
in der Fassung vom 28. August 1974

(BGBL 15. 2118)

-— unter Berticksichtigung der spiteren Anderungen -—

§1
Nebentitigkeit
(1) Nebentitigkeit eines Beamten ist die Ausiibung eines
Nebenamtes oder einer Nebenbeschiftigung.
(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender
Kreis von Aufgaben, der auf Grund eines &ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhiltnis wahrgenoinmen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem
Hauptamt gehorende Titigkeit innerhalb oder auferhalb des
Sffentlichen Dienstes,

(4) Als Nebentidtigkeit gelten nicht Tatigkeiten
1. als Mitglied

a) von Vertreiungskorperschaften und deren Ausschiissen
sowie

b) von Ausschiissen

der Gebietskdrperschaften und der Gemeindeverbande,



als ehrenamtliches Mitglied von Organen der Sozialve:-
sicherungstriger und ihrer Verbiande sowie der Bundes-
anstalt fiir Arbeit,

als ehrenamtliche Richter.

§2

Nebentitigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Nebentitigkeit im &ffentlichen Dienst ist jede fiir den
Bund, ein Land oder andere Kirperschafien, Anstalten oder
Stiftungen des &ffentlichen Rechts im Bundesgebiet (einschlief-
lich des Landes Berlin) oder fiir Verbinde von solchen ausge-
iibte Nebentitigkeit; eingeschlossen ist eine Nebentitigkeit fiir
Sffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften oder deren Ver-

béande.

(2) Einer Nebentitigkeit im &ffentlichen Dienst steht gleich
eine Nebentitigkeit fiir

1. Veresinigungen, Einriditungen oder Unternehmen, deren ge-
samtes Kapital (Grundkapital, Stammkapital) sich in kirch-
licher oder &ffentlicher Hand befindet oder die ginzlich aus
kirchlichen oder 6ffentlichen Mitteln unterhalten werden,

2. zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtungen, an de-

nen eine juristische Person oder ein Verband im Sinne des
Absatzes 1 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist,

natiirliche oder juristische Personen, die der Wahrung ven
Belangen einer juristischen Person oder eines Verbandes
im Sinne des Absatzes 1 dient.

§3

Zulissigkeit von Nebentitigkeiten im Bundesdienst

Aufgaben, die fiir den Bund oder bundesunmittelbare Koér-
perschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts
wahrgenommen werden, sind grundsitzlich in ein Hauptamt
einzuordnen. Sie sollen nicht als Nebentitigkeit zugelassen
werden, wenn sie mit dem Hauptamt in Zusammenliang stehen.

§ 4
Vergiitung

(1) Vergiitung fiir eine Nebentitiglkeit ist jede Gegenleistung
in Geld oder geldwerten Vortcilen, auch wenn kein Rechtsan-
spruch auf sie besteht.

(2) Als Vergiitung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Hohe
des Betrages, den die Reisekostenvorschriften fiir Beamte
in der hochsten Reisekostenstufe fiir den vollen Kalendertag
vorschen, oder, sofern bei Anwendung dieser Vorschrifter
ein Zuschufl zustehen wiirde, bis zur Hthe des Gesamtbe-
trages; entsprechendes gilt fiir Ubernachtungsgelder,

™~

der Ersatz sonstiger barer Ausiagen, wenn keine Pauscha-
lierung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschddigungen sind in vollem
Umfang Tage- und Ubernachtungsgelder insoweit, als sie die
Betrdge nach Absatz 2 Nr. 1 iibersteigen, als Vergiitung anzu-
sehen.

§5
Allgemeine Erteilung, Versagung,
Widerruf der Genehmigung

(1) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenbeschifti-
gungen geger. Vergiitung erforderliche Genehmigung gilt allge-
mein als erteili, wenn die Nebenbeschiftigungen insgesamt
geringen Umfang haben, auBerhalb der Dienstzeit ausgeiibt

werden und kein gesetzlicher Versagungsgrund verliegt. Der
Umfang ciner oder mehrerer Nebenbeschiftigungen ist als
cering anzusehen, wenn die Vergiitung hierfiir insgesamt 200
Deutsche Mark im Monat nicht {ibersteigt. In diesen Fillen
ist die Nebenbeschéftigung dem Dienstvorgesetzten anzuzeigen,
es sei denn, daB es sich um eine ecinmalige, gelegentliche
Nebenbeschiftigung handelt.

(2) Die Genehmigung fiir eine Nebenbeschiftigung ist zu
versagen, wenn ein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. Dies
zilt insbesondere, wenn die Nebentitigkeit
1. mit dem Ansehen der Beamtenschaft oder dem Wohl der

Allgemeinheit nicht vereinbar ist oder

Ty

die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt,
daB die ordnungsgemie Erfiillung seiner dienstlichen Pflicht
beeinfluBt wird, oder

den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen
Pfichten bringen kann.

(3) Eine als genehmigt geltende Nebenbeschiftigung ist zu
untersagen, wenn sich infolge ihrer Ausiibung eine Beein-
irdachtigung der dienstlichen Leistungen, der Unparteilichkeit
oder der Unbefangerheit des Beamten oder anderer dienst-
licher Interessen ergibt.

(4) Wird eine Genehmigung widerrufen oder eine als ge-
nehmigt geltende Nebenbeschiftigung untersagt, so soll dem
Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Neben-
titigkeit eingerdumt werden, soweit die dienstlichen Interessen
dies gestatten.

§6
Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten und
Ablieferungspflicht

(1) Fiir eine Nebenidtigkeit im Bundesdienst (§ 3) wird
grundsidtzlich eine Vergiitung nicht gewidhrt. Ausnahmen kon-
nen zugelassen werden

1. bei Guiachtertitigkeiten und bei schriftstellerischen Titig-

keiten,

o

bei Tatigkeiten, fiir die auf andere Weise eine geeignete
Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht gewon-
nen werden kann,

bel Tatigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung dem Beam-
ten nicht zugemutet werden kann.

)

P

(2) Werden Vergiitungen nach Absatz 1 Satz 2 gewihrt, so
diirfen sie im Kalenderjahr insgesamt nicht iibersteigen

fiir Beamte in den © Deutsche Mark

Besoldungsgruppen (Bruttobetrag)
A 1bis A 8 7 200
A 9 bis A 12 8 400
A 13 bis A 15, B 1, C 1,

C 2bisC 3, R1und R 2 9 600
B 2bisB 5 C4 R3bisR S5 10 800
ab B 6, ab R 6 12 000

Innerhalb des Hochstbetrages ist die Vergiitung nach dem Um-
fang und der Bedeutung der Nebentitigkeit abzustufen. Mit
Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen Aus-
lagen nicht pauschaliert werden.

(3) Erh&li ein Beamter Vergiitungen fiir eine oder mehrere
Nebentitigkeiten im Bundesdienst oder fiir sonstige Neben-
tatigkeiten, die er im &ffentlichen oder kirchlichen oder in dem
ihm gleichstehenden Dienst oder auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ausiibt, so hat er
sie insoweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern,



ais sie fiir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Titigkeiten
dic in Absatz 2 Satz 1 genannten {Brutto-) Betrdge iiberstei-
gen. Von den Vergiitungen sind vor der Ermitilung des abzu:-
lieferniden Betrages die bei Reisen im Zusammenhang mit dec
Nebentitigkeit entstandenen Fahrkosten sowie Aufwendungen
fiir Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe der in § 4 Abs.
Nr. 1 genannten Betriige abzusetzen. Dies gilt nicht, soweit
der Beamte fiir derartige Fahrkosten und Aufwendungen Aus-
lagenersatz erhalten hat.

-

{4) Vergiitungen im Sinne des Absatzes 3 sind abzuliefern,
sobald sie den Betrag iibersteigen, der dem Beamten zu be-
lassen ist.

(5) Die Verpflichtungen nach den Absdtzen 3 und 4 treffen
auch Ruhestandsbeamte und frithere Beamte insoweit, als die
Vergiitungen fiir vor der Beendigung des Beamtenverhéltnis-
ses ausgeiibte Nebentitigkeiten gewdhrt sind.

§7

Ausnahmen von § 6

(1) § 6 ist nicht anzuwenden auf Vergiitungen fiir

1. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstitigkeiten,

)

Titigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher
Sachverstindiger,

3. Titigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen For-
schung,

Gutachtertitigkeiten von Arzten, Zahnirzten oder Tierdrz-
ten fiir Versicherungstriger oder fiir andere juristische Per-
sonen des &ffentlichen Rechts sowie #rztliche, zahnirztliche
oder tierdrztliche Verrichtungen dieser Personen, fiir die
nach den Gebiihrenordnungen Gebiihren zu zahlen sind,

m

Tiatigkeiten, die wdhrend eines unter Fortfall der Dienst-
beziige gewidhrten Urlaubs ausgeiibt werden.

(2) § 6 Abs. 3 bis 5 ist ferner nicht auf die Aufwands-
entschddigungen anzuwenden, die fiir eine ehrenamtliche Tatig-
keit als Biirgermeister, Amtsvorsteher oder Beigeordneter oder
fiir eine ehrenamtliche Titigkeit in vergleichbarer Rechtsstel-
lung bei Gemeinden und Gemeindeverbinden gezahlt werden.

§8
Abrechnung iiber die Vergiitung aus Nebentitigkeiten
Die Beamten haben nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres
ihrem Dienstvorge:zetzten eine Abrechnung iiber die ihnen zu-
geflossenen Vergiitungen im Sinne des § 6 vorzulegen, wenn
die Vergiitungen 1000 DM (brutto) im Kaleaderjahr iiber-
steigen.

§9
Geltung fiir Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit

Diese Verordnung gilt fiir Berufssoldaten und Soldaten aut
Zeit entsprechend.

§ 10
Berlin-Klausel
Mit Ausnahme des § 9 gilt diese Verordnung nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesge-

setzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 201 des Bundesbeamten-
gesetzes) auch im Land Berlin.

§ 11
Inkrafttreten

Vorldufige
ORDNUNG
der
NORDELBISCHEN POSAUNENMISSION

Aufgrund von § 74 Abs. 1 in Verbindung mit § 18 des Ein-
tilhrungsgesetzes zur Verfassung hat die Kirchenleitung in
inrer Sitzung am 11. Mai 1982 folgende vom vorliufigen Nord-
elbischen Posaunenrat erarbeitete und von der vorlaufigen Ver-
ireterversammlung verabschiedete Vorldufige Ordnung der
MNordelbischen Posaunenmission (Posaunenmission) beschlos-
sen:

§1
(1) Die Posaunenmission ist ein Werk der Nordelbischen
Kirche, Sie regelt ihre Angelegenheiten in freier Verantwor-
tung im Rahmen dieser Ordnung.

(2) Sie ist Glied des ,Posaunenwerkes der Evangelischen
Kirche in Deutschland”.

§ 2
Aufltraeg der Posaunenmission ist die Verkiindigung des bibli-
schen Evangeliums von Jesus Christus durch den Dienst der
Posaunerchdre in Gemeinde, Kirche und Volk entsprechend
den Leitsdtzen des Posaunenwerks der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

§ 3

(1) Die Posaunenmission fordert durch Anregungen, Aus-
tausch ven Erfahrungen und Zusammenwirken bei gemeinsa-
men Veranstaltungen die Posaunenarbeit in der Nordelbischen
Kirche. Sie unterstii‘zt die vorhandenen Chdre und berit und
hilft bei der Griindung neuer Posaunenchére.

(2) Zu den Aufgaben der Posaunenmission gehdren insbe-
sondere

a)
b)

die Betreuung der Posaunenchdre,

die Veranstaltung von Lehrgédngen, Blisertreffen und Po-
saunentagen zur inneren Zuriistung und zur theoretischen
und praktischen Weiterbildung der Chorlciter und Bliser,

n

die Mitwirkung bei Gottesdiensten, Feiern und Festen in den
Gemeinden und deren Gruppen, der Nordelbischen Kirche
und deren Kirchenkreijsen, Diensten und Werken,
regelmifiges Turmblasen und missionarische Einsitze,

die Empfehlung und Vermittlung voin Instrumenten, Noten-
material und Fachliteratur,

die Pilege originaler Blisermusik und des deutschen Volks-
liedes,

die Verbindung mit der iibrigen kirchenmusikalischen Ar-
beit, den Kirchenmusikern und Kirchenchdren.

§ 4
(1) Glieder der Posaunenmission sind die ihr aus dem Be-

reich der Nordelbischen Kirche angeschlossenen Posaunenchre.

(2) Die Chére dienen den Gemeinden. Sie halten regelmifige
Ubungsstunden ab und nehmen an den Veranstaltungen der
Posaunenmission teil.

(3) Die Arbeit der Chére soll sich im Rahmen der von der
Pesaunermission aufgestellten Ordnung halten.

§5
(1) De: Beitritt eines Posaurenchores zur Posaunenmission
erfolgt durch Erklirung gegeniiber dem Nordelbischen Posau-
nenrat (Posaunenrat). Mit der Erklirung erkennt der Chor die



Ordnung der Posaunenmission an. Hat der Posaunenrat gegen
den Beitritt Bedenken, legt er die Erklirung der Vertreterver-
sammlung vor. Diese entscheidet endgiiltig.

(2) Mit dem Beitritt verpflichten sich die Posaunenchore, die
festgesetzten Umiagen zur Unterstiitzung der Posaunenmission
zu entrichten.

(3) Ein Chor kann auf Beschluf des Posaunenrats ausge-
schlossen werden, wenn er durch sein Verhalten gegen Ziele
und Ordnung der Posaunenmission handelt. Vor der Entschei-
dung ist der Chor in geeigneter Weise zu hoéren. Gegen die
Entscheidung kann Beschwerde bei der Vertreterversammlung
eingelegt werden.

(4) Der Austritt aus der Posaunenmission ist dem Posaunen-
rat in schriftlicher Form anzuzeigen.

Bei Austritt, Ausschluf und Beendigung der Mitgliedschaft
durch Auflésung des Chores erlischt die Umlagepflicht mit
Ablauf des Jahres, in dem die Mitgliedschaft endet.

§ 6
(1) Die Posaunenmission gliedert sich in Bezirke. Uber die

Abgrenzung der Bezirke beschlieBt der Posaunenrat in Abstim-
mung mit den beteiligten Kirchenkreisen.

(2) Fiir jeden Bezirk soll ein Bezirksobmann gewihlt werden.
Die Wahl erfolgt durch die Chorleiter des Bezirkes. Fiir das
Wallverfahren gilt § 13 Abs. 2 entsprechend. Die Posaunen-
mission schldgt den gewZhlten Bezirksobmann dem zustindi-
gen Kirchenkreisvorstand zur Berufung als Kirchenkreisbeauf-
tragter fiir die Posaunenarbeit vor.

(3) Zu den Aufgaben des Bezirksobmanns gchéren insbe-
sondere

a) die Sammlung und Fdrderung der Posaunenchére im Bezirk,

b) die Zusammenarbeit mit der Posaunenmission,

c) die Kontaktpflege zu Kirchenmusikern und Kirchenchéren
im Bezirk.

Im iibrigen gelien fiir die Arbeit in den Bezirken die ,Richt-
linien der Nordelbischen Posaunenmission fiir ihre Bezirke und
Bezirksobminner” in der jeweils geltenden Fassung.

§7
Die Posaunenmission wird geleitet von
der Vertreterversammlung,
dem Posaunenrat,
dem Landesobmann.

§ 8
(1) Der Vertreterversammlung gehdren an
a) je ein Vertreter jedes angeschlossenen Chaores,
b) die Mitglieder des Posaunenrates.

(2) Jedes Mitglied der
Stimme.

Vertreterversammlung hat

(3) Dic Vertreterversammlung soll mindesters einmal jihr-
lich, moglichst in Verbindung mit einer Arbeitstagung, zu-
sammentreten. Sie ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Er-
schienenen beschluffahig, wenn die Einladung mindestens dre;
Wochen veorher unter Angabe der Tagesordnung an die Mit-
glieder verschickt worden ist.

Weitere Antrége zur Tagesordnung sind spidtestens zehn
Tage vor dem Sitzungstermin dem Landesosbmann schriftlich
mitzuteilen.

(4) Eine auferordentliche Vertreterversammlung muf einbe-
rufen werder, wenn mindestens ein Fiinftel der angeschlosse-
nen Chore dieses verlangt.
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§9

Aufgaben der Vertreterversammlung sind

a) die Wahl der Mitglieder des Posauncnrates nach § 10
Abs. 1 Buchstabe c,

b) Wahl von zwei Rechnungspriifern fiir die Amtszeit von
2 Jahren,

c) Feststeliung des Wirtschafisplanes, Abnahme der Jahve:-
rechnung und Entlastung des Posaunenrates,

d) Entgegennahme des Jahresberichtes,

e) die BeschluBfassung iiber Grundsitze der Posaunenarbeit,

f) die Festsetzung der jihrlichen Umlagen,

g) die Beschluf3fasstung {iiber Feststellung und Antridge aut
Anderung der Osrdnung. Hierzu bedarf es einer Mehrheit
von zwei Dritteln der erschienenen Mitglieder. Anderungen

dieser Ordnung bediirfen der BeschluBfassung der Kirchen-
leitung,

o

die Wahl der Verireter der Posaunenmission in Gremien
anderer Vereinigungen.

§ 10

(1) Dem Posauneniat gehoren an
a) der Landesobmann und sein Stellvertreter,
b) die Bezirksobminner oder deren Vertreter,

¢} bis zu fiinf weitere in der Posaunenarbeit erfahrene Perso-
nen, die von der Vertreterversammlung gewahlt werden,

d} der Landesposaunerwart; sind weitere Posaunenwarte be-
rufen, gehdren auch sie dem Posaunenrat an,

e) ein Vertreter des Nordelbischen Kirchenamtes,
f) der Landeskirchenmusikdirektor oder sein Beauftragter,

¢) ein Vertreter des Jugendpfarramtes der Nordelbischen Kir-
che,
h) je ein Vertreter des CVJM-Landesverbandes Schleswig-Hol-

stein e.V. und CVJM-Nordbundes e.V.

(2) Der Posaunenrat wird nach Bedarf, mindestens zweimal
jahrlich einberufen. Die TEinladung erfolgt mindestens zwei
Wochen vor dem Sitzungstermin unter Ubersendung der Ta-
gesordnung. Er muf} einberufen werden, wenn ein Drittel
seiner Mitglieder es verlangen.

(3) Der Posaunenrat ist beschlu8fihig, wenn mindestens die
Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist.

§ 11
(1) Der Posaunenrat leitet und verwaltet die Posaunenmis-
sion.
(2) Aufgaben des Posaunenrates sind insbesondere
a) die Entscheidung iiber Beitritt und Ausschluf von Chérer,

b} die Aufstellung von Richtlinien fiir die Arbeit der Posaunen-
mission,

e

¢} die Abgrenzung der Bezirke,
d) die Wahl des Landesobmannes und seines Stellvertreters,

e} die Einsetzung des Geschiftsfithrenden Ausschusses und die
Wahl von zwei seiner Mitglieder,

e
~—

die Wahl von Vertretern der Posaunenmission in Gremien
von Vereinen und Einrichtungen, denen die Posaunenmis-
sion als Mitglied angehdrt, soweit nicht anders in § 9 gere-
gelt,

=

g) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und Feststellung der

Jahresrechnung,

h

=

die Wahl des Landesposaunenwartes und weiterer Posati-
nenwarte zur Berufung durch die Kirchenleitung,



i) die Einsetzung von Arbeitsausschiissen und deren Beset-
zung,

i} die Ehruag verdienter Blidser, Chorleiter und anderer Mit-
arbeiter.

§ 12
{1) Dem Geschiftsfithrenden Ausschufl gehéren an
a} der Landesobmann,
b) dessen Stellvertreter,
¢) der Landesposaunenwart,

d) sind weitere Posaunenwarte berufen, so gehdren diese dem
Geschifttsfiihrenden Ausschuff mit beratender Stimme an,

e} zwei auf jeweils sechs Jahre vom Posaunenrat aus seiner
Mitte gewihlte Mitglieder.

(2) Der Geschiftsfithrende Ausschufl nimmt im Auftrage des
Posaunenrates alle geschiftlichen Angelegenheiten wahr, fiihrt
die Beschliisse der Vertreterversammlung und des Posaunen-
rates aus und berichtet diesem regelmifig iiber seine Tatigkeit.

§ 13

(1) Der Landesobmann vertritt die Belange der Posaunen-
mission in der Nordelbischen Kirche und nach aufen. Er beruft
den Posaunenrat und die Vertreterversammlung ein und hat
den Vorsitz in deren Sitzungen.

(2) Der Landesobmann und sein Stellvertreter werden je-
weils fiir die Dauer von sechs Jahren vom Posaunenrat mit
einfacher Mehrheit gewihlt. Die Wahl wird dem Leitenden
Obmann des Posaunenwerkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland angezeigt. Wiederwahl ist mdglich. Die Wahl
bedarf der Bestidtigung durch die Kirchenleitung.

§ 14

(1) Der Landesposaunenwart und weitere Posaunenwarte
werden nach Wahl durch den Posaunenrat von der Kirchen-
leitung berufen und von der Nordelbischen Kirche angestellt.
Die Wahlen erfolgen mit einfacher Mehrheit.

(2) Der Landesposaunenwart und weitere Posaunenwarte
stehen unter Dienstaufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes.
Das Nordelbische Kirchenamt kann die Dienstaufsicht auf den
Landesobmann delegieren.

(3) Der Landesposaunenwart fiihrt die in § 3 der Ordnung
genannten Aufgaben durch und fithrt die laufende Verwaltung
der Posaunenmission. Im iibrigen wird sein Dienst durch eine
Dienstanweisung geregelt, die das Nordelbische Xirchenam:
in Abstimmung mit dem Posaiinenrat erlafit.

(4) Werden weitere Posaunenwarte berufen, ist ihre regio-
nale und funktionelle Aufgabenverteilung durch Dienstanwei-
sungen festzulegen, die das Nordelbische Kirchenamt in Ab-
stimmung mit dem Posaunenrat erldfit.

(5) Weitere haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiter werden
erforderlichenfalls im Einvernehmen mit dem Posaunenrat von
der Nordelbischen Kirche angestellt.

§ 15

Bei Auflosung der Posaunenmission wird deren Vermdgen
durch Beschluf der Kirchenleitung der Forderung der Posau-
nenarbeit innerhalb der Nordelbischen Kirche zugefiihrt.

§ 16

Diese Qrdnung tritt am 1. Juni 1982 in Kraft.

Kiel, den 1. 6. 1982
Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

Ki{.-Nr. 723 82

Richtsitze

a) fiir die Vergiitung nebenberuflicher Kirchenmusiker und

b} fiir die Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Leistungen

Den Anstellungstrigern im Bereich der Nordelbischen Kirche
ist im Anschluf8 an die tarifliche Regelung empfohlen worden,
die Beziige der nebenberuflichen Mitarbeiter vom 1. Mai 1982
ab um 2.5 v.H. zu erhdhen. Die Richtsitze fiir die Vergiitung
dev nebenberuflichen Kirchenmusiker und fiir die Vergiitung
einzelner kirchenmusikalischer Leistungen gem. Bekanntma-
dhung vom 11. Juni 1981 — GVOBL NEK S. 117 — werden
dementsprechend wie folgt gedndert:

-

1. Bereich der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins:

a) Vergiitung der nebenberuflichen Kirchenmusiker (vgl.
Richtlinien vom 27. Mirz 1969 — KGVBL. S, 45 — in
der Fassung der Bekanntmachungen vom 5. Oktober
1978 und vom 9. November 1978 — GVOBI, NEK S. 352

und 401)

A. Organistendienst DM
Position 1 198,90
Position 2 302,50
Position 3 396,30
Position 4 478,20
Position & 597,50

E. Kantorendienst
Position 1 198,90
Position 2 324,60
Position 3 478,20

C. Einzeldienste 38,80

b) Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Leistungen

{vgl. Richtlinien vom 27. Mirz 1974 — KGVBL S. 75 —
in der Fassung der Bekanntmachungen vom 5. Oktober
1978 — GVOBI. NEK S. 352 —)

A. Organistendienst DM DM
Position 1 41,— 30,20
Position 2 51,20 39,30
Position 3 62,— 46,40
Position 4 72,20 55,—
Position 5 30,20 24,29
Position 6 15,60 12,40

B. Kantorendienst
Position 1 35,60 28,10
Position 2 46,90 35,60
Position 3 26,40 19,50

2, Bereiche der ehemaligen Landeskirchen Litbeck und Eutin:

Aufgrund einer vor dem Inkrafttreten der Verfassung
der Nordelbischen Kirche getroffenen Regelung gelten die
Richtsétze nach Nr. 1 im Bereich der ehemaligen Landes-
kirchen Liibeck und Eutin ebenfalls (§ 59 Abs. 2 des Fin-
fithrungsgesetzes zur Verfassung).
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3. Bereich der ehemaligen Landeskirche Hamburg:

Aufgrund einer vor dem Inkrafttreten der Verfassung
der Nordelbischen Kirche getroffenen Regelung gelten die
Richtsdtze nach Nr. 1 Buchst. b auch im Bereich der ehe-
maligen Landeskirche Hamburg (§ 59 Abs. 2 des Einfiih-
rungsgesetzes zur Verfassung).

4. Bereich des Kirchenkreises Harburg:

Aufgrund von Nr. 4 der Einstweiligen Anordnung iiber
die Regelung der arbeitsrechtlichen Verhiltnisse der Ange-
stellten und Lohnempfinger der Nordelbischen Kirche und
im Kirchenkreis Harburg vom 24. Mai 1977 (GVOBL S. 121)

(o]

ist der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Harburg
berechtigt, in Abweichung von den nach § 59 Abs. 2 BG
weitergeltenden Vorschriften die in Nr. 1 dieser Bekannt-
machung genannten Regelungen zur Anwendung zu bringen.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Johnk

Az.: 31010 — T1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Raphael in Ham-
burg-Wilhelmsburg im Kirchenkreis Harburg lduft
seit Oktober 1980 erfolgreich ein nordelbischer Modellversuch,
bei dem zwei Pastorinnen im Rahmen eines eingeschrinkten
Dienstverhaltnisses (50%0) gemeinsam eine der beiden Pfarr-
stellen versehen. Eine der beiden Pastorinnen hat einen anderen
Auftrag iibernommen. Ihr Téatigkeitsbereich (eingeschrinktes
Dienstverhiltnis 50%u) soll umgehend wieder mit einer Pasto-
rin besetzt werden. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Raphael hat ca. 6700 Seelen und
zehn Mitarbeiter sowie viele aktive ehrenamtliche Krifte. Der
Stadtteil weist Hochhauscharakter und einen starken Auslin-
deranteil auf. Die Schwerpunkte der Gemeindearbeit ergeben
sich aus den Bedingungen des Stadtteils und den Interessen-
schwerpunkten der Mitarbeiter. In den letzten zehn Jahren
gingen von der Gemeinde Impulse zur Griindung von Initiati-
ven aus, die heute eigenstindig im Stadtteil aktiv sind: Alten-
tagesstitte, Jugendwohnung, Biirgerinitiative auslidndischer Ar-
beitnehmer, Frauentreff und eine ev. Beratungsstelle. Die zwei-
te Pfarrstelle ist von einem Pastor besetzt. Kirchenvorstand
und Mitarbeiterkreis sind aufgeschlossen und kooperativ.

Wir erwarten von den Bewerberinnen Engagement und Phan-
tasie und Einsatz in einer auf den Stadtteil bezogenen Er-
wachsenenarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebers-
fauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Wehrmannstr. 7/9,
2102 Hamburg 93. Auskiinfte erteilen Pastorin Renate Linde-
mann, Tel. 040/7 54 10 11, Pastor Hans-Peter Seidel, Tel. 040/
7 54 35 05, Kirchenvorsteherin Ursula Ottilie, Tel. 040/7 54 37 32,
sowie Propst Dr. Lyko, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90, Tel.
040/76 60 40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wocnhen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Raphael-KG HH-Wilhelmsburg (2) — PI1/ P2

%

In der Bodelschwingh-Gemeinde zu Ham-
burg-Winterhude im Kirchenkreis Alt-Hamburg — Be-
zirk Nord — ist die 1. Pfarrstelle vakant und voraussichtlich
zum 1. Oktober 1982 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen, Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Bodelschwingh-Gemeinde hat bei einer Gesamtbevdlke-
rung von ca. 8 500 {davon knapp unter 307%0o im Rentenalter
und ca. 15%p Auslinder) eine Gemeindegliederzahl von ca.
4 000. Eine gerdumige Dienstwohnung ist vorhanden.

Die Gemeinde betreibt ein jugendberatungszentrum mit an-
geschlossenem Jugendhaus (3 Sozialpddagogen), im Rahmen
der Altenarbeit eine Altentagesstitte und in Zusammenarbeit
mit zwei Nachbargemeinden und anderen Tragern eine Sozial-
station (Einzugsbereich ca. 40 000 Wohnbevélikerung).

Die Struktur des Gemeindegebiets ist geprdgt durch Altbau-
ten (vor dem 1. Weltkrieg) sowie einer Anzahl von Kleinbe-
trieben, Geschaften aller Art. Neben iiberwiegend Arbeitern
wohnen wegen der zentralen Lage (zwischen Alster und Stadt-
park) zunehmend Studenten iibergangsweise im Stadtgebiet.

Der kiinftige Stelleninhaber soll speziell im Bereich der
Erwachsenenarbeit tdtig werden. Die Gemeinde wiinscht sich
eine Pastorin oder einen Pastor, der das bestehende Konzept
stadtteilbezogener Gemeindearbeit unterstiitzt und mit Fan-
tasie und Einsatzfreude eigene Ideen evangelischer Gemeinde-
arbeit in einer GroBstadt verwirklicht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst
Tetzlaff, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/3 689272
und Pastor Klatt, Bussestr. 51, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/
51 78 45 und 040/27 39 40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bodelschwingh-Gemeinde zu Hamburg-Winterhude (1)
Pl/P2

In der Kirchengemeinde St. Johannis Harvestehude im
Kirchenkreis Alt-Hamburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und

‘umgehend mit einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt

durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Unsere {iiberwiegend hanseatisch-konservativ geprigte Ge-
meinde hat ca. 7000 Gemeindeglieder, ein Kindertagesheim
mit 100 Plitzen, ein Altenheim, eine Diakoniestation, eine
grofile Kantorei, Altenclubs, Erwachsenenzirkel und Jugend-
kreise, die sich im gerdumigen Gemeindehaus treffen. Unsere
Kirche mit 570 Sitzplitzen ist ein Juwel der Neugotik, ein
Einzelpfarrhaus mit Garten steht zur Verfiigung.

Zusammen mit unserer Pastorin sowie den haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern wiinscht sich der Kirchenvorstand einen
gemeindeerfahrenen Pastor, der sich nicht zu alt fiihlt, auch
Freude an der Jugendarbeit zu haben. Dabei gehen wir davon
aus, daf er sich bei der erhofften Entfaltung eigener Initia-
tiven in unser harmmonisches Miteinander einzufiigen versteht.



Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Heimhuder Str. 90,
Hamburg 13. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen Pastorin Dr. Ilse Hass, Heimhuder
Str. 92, 2000 Hamburg 13, Tel. 040/4 10 23 35, und der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes, Herr Felixmiiller, Tel. 040/
45 54 57, sowie Propst Borck, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11,
Tel. 040/44 25 02,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Johannis-Harvestehude (1) — PI/P2

Stellenausschreibung

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Tonndorf schreibt zum 1. 8.
1982 ihre vom 31. 7. 1982 an vakant werdende Planstelle fiir
eine(n)

Kirchenmusiker/in (B)
aus.

Zu seinem/ihrem Dienst gehort die musikalische Leitung und
Organisation der Gottesdienste und der Amtshandlungen (Tau-
fen, Trauungen, Beerdigungen, Kindergottesdienste), die Lei-
tung der Kantorei und die Forfithrung der musikalischen Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen.

In unserer Kirche wurde 1978 eine sehr gute zweimanualige
Tihrer-Orgel mit 18 Registern errichtet. Im Gemeindehaus

159

steht ein vierregistriges Kemper-Positiv mit angehéngtem Pedal
und ein Petrov-Fliigel. Ein umfangreiches Orff-Instrumenta-
riumn ist vorhanden.

Die 5555 Gemeindeglieder umfassende Kirchengemeinde
wird iiber zwei Pfarrstellen betreut und unterhilt eine Kinder-
tagesstdtte.

Fiir den Planstelleninhaber steht eine 64 qm grofe 3-Zimmer-
Wohnung zur Verfiigung.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Die Gemeinde wiinscht sich eine/einen engagierte(n) Kir-
chenmusiker/in, der/die Freude an der Gottesdienstgestaltung
und an der Arbeit mit Menschen hat.

Tonndorf erreicht man mit der S-Bahn bis Wandsbek-Ost,
den Buslinien 164 und 162, iiber die B 75 und iiber die Auto-
bahn A1, Abfahrt Oejendorf oder A 24, Abfahrt Jenfeld; es
liegt am &stlichen Stadtrand Hamburgs zwischen Wandsbek
und Rahlstedt.

Auskiinfte bekommen sie vom Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes Pastor Dietrich Eiselen, Roterlenweg 9, 2000 Ham-
burg 70, Tel.: 040/66 16 39 und von Herrn Steffen, Roterlen-
weg 13, Tel.: 040/66 02 02.

Die Bewerbungsfrist endet 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung.

Az.: 30 Tonndorf — TI/ T2

Personalnachrichten

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1982 die Wahl des Pastors Hubertus
Hotze, z. Z. in Kappeln, zum Pastor der 3. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Kappeln, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 1. Mai 1982 die Wahl des Pastors Christoph
Stédrmer, z. Z. in Hamburg-Steilshoop, zum Pastor
der 5. Pfarrstelle der Martin Luther King-Kirchengemeinde
Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-
Volksdosf —.

Eingefiihrt:

Am 2. Mai 1982 der Pastor Friedrich Wilhelm Seeliger als
Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nordhastedt,
Kirchenkreis Siiderdithmarschen;

am 2. Mai 1982 der Pastor Dr. Dietrich Stein als Pastor in
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Marne, Kirchen-
kreis Siiderdithmarschen;

am 9. Mai 1982 der Pastor Gerhard Engel als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Scharbeutz, Kirchen-
kreis Eutin;

am 9. Mai 1982 der Pastor Ulrich Riif8 als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannis zu Ham-
burg-Eppendorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk
Nord —;

am 9. Mai 1982 die Pastorin Ulrike Wagner als Pastorin in
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bad Bramstedt,
Kirchenkreis Neumiinster;

am 16. Mai 1982 der Pastor Justus Engel als Pastor in die

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neustadt in Holstein,
Kirchenkreis Cldenburg;

am 16. Mai 1982 die Pastorin Gesa Kratzmann als Pasto-
rin in die 1. Pfarrstelie der Kirchengemeinde Flintbek, Kix-
chenkreis Neumiinster;

am 16. Mai 1982 der Pastor Peter Friedrich Riihe als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ojendorf, Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —;

am 20. Mai 1982 der Pastor Harry Meyer als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barmstedt, Kirchen-
kreis Rantzau;

am 20. Mai 1982 der Pastor Wolfgang Speck als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-
Hellbrook, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-
Volksdorf —;

am 20. Mai 1982 die Pastorin Gitta Wolters als Pastorin
in die 3. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Kiel-Neumiihlen-Dietrichsdorf, Kirchenkreis Kiel;

}
am 20. Mai 1982 der Pastor Reinhardt Wolters als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Kiel-Neumiihlen-Dietrichsdorf, Kirchenkreis Kiel;

am 23. Mai 1982 der Pastor Wolfgang Irmer als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargteheide, Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg —;

am 23. Mai 1982 der Pastor Reinhard Schulz als Pastor in
die 7. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) der Dom-Ge-
meinde Schleswig, Kirchenkreis Schleswig;

am 30. Mai 1982 die Pastorin Kithe Sticker als Pastorin
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kollmar-Neuen-
dorf, Kirchenkreis Rantzau.
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Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. September 1982 auf die Dauer eines

Jahres die Pastorin Annebirbel Clawussen, geb. Baier:
mit Wirkung vom 1. Dezember 1982 auf die Dauer von 6 Jah-
ren der Pastor Hein Braungardt, bisher in Hamburg-

Schnelsen, fiir den kirchlichen Auslandsdienst in Buencs
Aires’/Argentinien.

Beauftragt:

Mit Wirkung vem 1. August 1982 der Pastor Hans Joachim
Senft, z. Z. Landerziehungsheim Stiftung Louisenlund.

im Rahmen seines Dienstverhialtnisses auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung in der
Geschiftsstelle Schleswig-Holstein des Nordelbischen Dia-
konischen Werkes e.V. mit dem Dienstsitz in Rendsburg.

Inden Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1982 der Pastor Martin Kurowski
in Boklund;

mit Wirkung vom 1. Juli 1982 der Pastor Ulrich Schmidt
in Breitenfelde.



