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Richtlinien und Crundsatze
 
tiber die Bewertung der Amter und die
 

Beforderung der Kirchenbeamten
 
(Amterbewertungs- und Befdrderungsrlchtlinlen - ABBR -'
 

vom 13. JuJi 1982)
 

Nach § 4 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur Erganzung des Kir­
chenbeamtengesetzes der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutsch­
lands vom 24. [anuar 1982 (GVOBI. S. 31) erl1iBt die Kirchen­
leitung folgende Richtlinien: 

Abschnitt I 

§ 1 

Geltungsbereich 

Die Richtlinien gel ten Hir aile Kirchenbeamten, soweit nicht 
im Nachfolgenden fiir bestimmte Laufbahnen Sonderregelungen 
getroffen sind. In Kirchengemeinden sollen keine Kirchenbe­
amten angestellt werden. 

Abschnitt II
 

Beforderung lind Beurteilung
 

§ 2
 

All gemeine Beforderungsgrundsatze
 

(1) Uber Beforderungen ist nul' nach Eignung, Befahigung 
und fachlicher Leistung zu entscheiden, tiber die eine ausfuhr­
liche Beurteilung Auskunft Z11 geben hat. 

(2) Die Bef orderung ist nur zulassig. wenn eine entsprechende 
Planstelle vorhanden ist. 

(3) Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht nicht; sie 
soli jedoch erfolgen, wenn die Voraussetzungen dieser Richt­
linien erfullt sind. 

(4) Eine Beforderung ist nicht zulassig wahrerid der Probe­
zeit und innerhalb von drei [ahren vor Erreichung der Alters­
grenze. Die Probezeit del' Kirchenbeamten z. A. Hir den hohe­
ren Dienst dauert drei Jahre. Sie kann bei besonderen Leistun­
gen bis auf zwolf Monate gektirzt werden. 

Die Probezeit del' Kirchenbeamten z. A. Fiir den gehobenen 
Dienst dauer t zwei Jahre und sechs Monate. Sie kann bei be­
sonderen Leistungen bis auf zwolf Monate gekiirzt werden, 

Die in vergleichbaren T1itigkeiten als Beamter im kirchlichen 
oder sonstigen iiffentlichen Dienst abgeleistete Probezeit soli 
angerechnet werden. 

§ 3 

Dienst!iche Beurteilung 

(1) Die Leistung und Befahigung del' Kirchenbeamten sollen 
regelmafiig aile ftinf Jahre beurteilt werden (Regelbeurteilung). 
Ist eine beamtenrechtliche Ernennung beabsichtigt, so ist, so­
fern die letzte Regelbeurteilung alter als sechs Monate ist, eine 
Soderbeurteilung abzugeben. Regelbeurteilungen sind nicht 
vorzunehmen bei tiber 55 Jahre alten Kirchenbeamten, bei De­
zernenten und beim Prasidenten des NKA. Die dienstliche Be­
urteilung ist anhand des anliegenden Musters zu erstellen. Sie 
mug mit einem Gesamturteil abgeschlossen werden, aus dem 
sich ergibt, ob Eignung, Befahigung und fachliche Leistungen 
des Kirchenbeamten als erheblich tiber dem Durchschnitt, als 
tiber dem Durchschnitt, als Durchschnitt oder als unter dem 
Durchschnitt anzusehen sind. 

(2) Bei Kirchenbeamten, die Fiir den Aufstieg in den hoheren 
Dienst vorgesehen sind, soli die Beurteilung ausfuhrllch dar­
legen, ob die personlidie und fachliche Befahigung hierfUr ge­
geben ist. Es ist Ferner auszufiihren, ob del' Kirchenbeamte als 
Vorgesetzter geeignet ist. 

(3) Die Beurteilung ist dem Kirchenbeamten in vollem Wort­
Iaut Z11 eroffnen und mit ihm zu besprechen. Die Eroffnung 
und die dazu ggf. abzugebende Stellungnahme sind aktenkun­
dig zu machen. Bei Gegenvorstellungen soli del' Beurtciler zu­
nachst ein Cesprach mit dem Beamten flihren. 

§ 4 

Bewahrungszeiten 

(1) Die Beforderung von Kirchenbeamten setzt die Bewah­
rung im Arnt wahrerid einer Mindestfrist nach del' Anstellung 
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und eine entsprechende Beurteilung voraus. Anstellung ist die 
erste Verleihung eines Amtes naeh der Ernennung in der jewei­
ligen Laufbahn. 

Fiir Kirchenbeamte, die bis zum Inkrafttreten dieser Richt­
linien in das Kirchenbearntenverhaltnis berufensind, reehnet 
die Mindestfrist von der ersten Ernennung in der jeweiligen 
Laufbahn, 

Die Mindestbewahrungsfri sten betragen im 

a) gehobenen Dienst 

BefOrderung nach A 10 
tiber Durchsehni tt 1 [ahr 6 Monate, 

Durchschnitt 3 Jahre, 

BefOrderung nach A 11 
tiber Durehschnitt 4 Jahre 6 Monate, 
Durchschnitt 8 Jahre, 

BefOrderung nach A 12 
tiber Durchschni tt 9 Jahre, 
Durchschnitt 14 Jahre, 

BefOrderung nach A 13 
tiber Durchschnitt 15 Jahre, 

b) hOheren Dienst 

BefOrderung nach A 14 
tiber Durchschnitt 2 Jahre, 
Durchsehnitt 4 Jahre, 

BefOrderung nach A 15 
tiber Durchschnitt 7 Jahre, 
Durchschnitt 9 Jahre, 

BefOrderung nach A 16 
tiber Durchsehnitt 12 Jahre, 

jeweils nach der Anstellung. 

(2) Bei erheblich tiber dem Durchschnitt Beurteilten konnen 
die Mindestfristen urn ein [ahr unterschritten werden, bei Be­
fiirderung nach A 15 (tiber Durchschnitt) und naeh A 16 urn 
zwei Jahre. Es ist ein strenger Ma/Sstab anzulegen. 

(3) Zwischen zwei Befiirderungen soli mindestens ein Zeit ­
raum von drei Iahren liegen. Die Mindestfrist gilt als Unter­
grenze, die nur fiir tiber dem Durchschnitt beurteilte Kirchen­
beamte in Betracht kommt. 

(4) Mit unter Durchschnitt Beurteilte sollen grundsatzllch 
nicht befordert werden. 

§ 5 

Aufstieg in den hiiheren Verwaltungsdienst 

(1) Kirchenbeamte des gehobenen Verwaltungsdienstes kon­
nen zum Aufstieg in eine Laufbahn des hoheren Verwaltungs­
dienstes zugelassen werden, wenn sie 

1.	 geeignet sind, 

2.	 sich in einer Dienstzeit von mindestens acht [ahren seit der 
ersten Verleihung eines Amtes des gehobenen Verwaltungs­
dienstes bewahrt und ein Befiirderungsamt erreicht haben. 

Der Aufstieg in den hoheren Verwaltungsdienst soli in der 
Regel nicht vor Vollendung des 40. Lebensjahres erfolgen. 

Als Aufstiegsbeamte kommen nur erheblich tiber dem Durch­
schnitt Beurteilte in Betracht. 

(2) Die Einfuhrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn 
dauert mindestens zwei Jahre und sechs Monate; sie soli drei 
Jahre nicht liberschreiten. Die Einfiihrung umfa/St einen wissen­
schaftlich ausgerichteten Bildungsgang von in der Regel sechs 
Monaten, der an geeigneten Bildungseinriehtungen innerhalb 
oder aufierhalb des offentl ichen Dienstes durchgefuhrt werden 
karin. Einn Teilabschnnitt von zwei Monaten kann praxisbe­
gleitend gestaltet werden. Die erfolgreiche Teilnahme der Be­
amten ist festzustellen. 

(3) Fiir Kirchenbearnte, die zu Beginn der Einfiihrung das 
50. Lebensjahr iiberschr itten und das hiichstbewertete Amt ihrer 
Laufbahn erreicht haben, kann eine Einfiihrungszeit von min­
destens Fiinfz ehn Monaten festgelegt werden, die einen Lehr­
gang von angemessener Dauer umfa/St. 

(4) Soweit die Kirchenbeamten wahrend ihrer bisherigen Ta­
tigkeit schon hinreiehende Kenntnisse erworben haben, wie sie 
fiir die neue Laufbahn gefordert werden, kann die Einfuh­
rungszeit urn hochstens ein Iahr geklirzt werden. 

(5) Das Nordelbische Kirchenamt stellt fest, ob die Einfuh­
rung erfolgreich abgesehlossen ist. 

(6) Kirchenbearnte, die die Einfuhrung nieht erfolgreich ab­
schliefsen oder die Priifung oder eine Teilpriifung oder Zwi­
schenprufung, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortset­
zung der Einfuhrung ist, endgultig nicht bestehen, treten in die 
friihere Beschaftigung zuriick. 

(7) Ein Amt der Laufbahn des hoheren Dienstes darf den 
Kirchenbeamten erst verliehen werden, wenn sie sich in Auf­
gaben der Laufbahn bewahrt haben. Fiir die Verleihung des 
ersten Beforderungsamtes der Laufbahn soli die Bewahrungs­
zeit nach Erwerb der Laufbahnbefahigung ein [ahr nicht unter­
schreiten. Bis zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn 
bleiben die Beamten in ihrer Rechtsstellung. 

(8) Einftihrungen nach diesen Richtllnien, die bis zum 
31. August 1982 begonnen werden, umfassen eine den Befahi­
gungsanforderungen entsprechende theoretische Ausbildung 
von mindestens drei Monaten. 

(9) Die Beforderung eines Kirchenoberamtsrats zum Kirchen­
verwaltungsrat kann abweiehend von Absatz 1 bis 8 auch er­
Folgen, wenn der Kirchenbeamte sich in langjahriger Zugehorig­
keit zum kirchlichen Verwaltungsdienst (ca. 30 Dienst jahre) be­
wahrt und das 60. Lebensjahr vollendet hat. Weitere Beforde­
rungen sind in diesem Fall ausgeschlossen. 

Abschnitt III
 
Bewertung der Amter
 

§ 6 
Allgemeines 

(1) Die Amterbewertung hat dem Amtsinhalt und der Be­
deutung der Stelle sowie der mit der Ausubung des Amtes ver­
bundenen Verantwortung zu entsprechen. Die sich nach diesen 
Richtlinien im einzelnen ergebenen Bewertungen sind Hochst­
bewertungen. Die Fiir den Beschlu/S des Stellenplans zustandi­
gen kirchlichen Gremien sind deshalb berechtigt, in den Stellen­
plan niedrigere Stellen aufzunehmen. 

(2) Beforderungsamter diirfcn grundsatzlich nur Fiir solche 
Aufgaben geschaffen werden, die sich von dem Amtsinhalt der 
jeweils unter ihnen liegenden Amter ihrer Laufbahn wesentlich 
abheben. Die Errichtung eines Regelbeforderungsarntes ist nicht 
zulassig. 

§ 7
 
Kirchenbeamte im Nordelbischen Kirchenamt
 

(1) Fur die Bewertung der Amter der Kirchenbeamten im 
Nordelbischen Kirchenamt gelten die nach den bisherigen Richt­
linien iiber die Bewertung der Amter und fur die Beforderung 
der Kirchenbeamten fiir den gehobenen und hiiheren Dienst im 
NKA ergangenen Einzelbewertungen weiter. Bei wesentlichen 
Veranderungen der Bewertungsdaten ist die Bewertung zu tiber­
priifen. 

(2) Fiir die Amter von Dezernenten, die mit der Vertretung 
des Prasidenten beauftragt sind, sind B 3-Stellen auszuweisen. 

(3) Die Amter der Dezernenten sind nach A 15 / A 16 auszu­
weisen. 

(4) Die Amter der Referenten sind nach A 13 bis A 15 aus­
zuweisen. Dies gilt nicht, soweit die Amter mit einern Pastor 
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oder Referenten, der vor dem 1. [anuar 1977 Dezernent war, 
besetzt sind oder Regelungen fur vor dem 1. Januar 1977 er­

worbene Besitzstande bestehen. 

(5) Die Amter der Abteilungsleiter sind nach A 12 / A 13 

auszuweisen. Amter, die mit Aufstiegsbeamten besetzt sind, 
sind nach A 13 bis A 15 auszuweisen. 

(6) Amter der iibrigen Kirchenbeamten, soweit nicht als 
Amter der Abteilungsleiter ausgewiesen, sind nach A 9 bis A 13 

auszuweisen. 

§ 8
 

Kirchenverwaltungsbeamte der Kirchenkreise,
 
Kirchengemeinden und deren Verbanden
 

(1) Die Bewertung der Amter der leitenden Kirchenverwal­
tungsbeamten erfolgt nach folgendem Punktesystem: 

1.	 Auftragsverwaltung 

1.1	 Je Kirchengemeinde, Kirchengemeinde­
verband und Kirchenkreis 1 Punkt 

1.2	 Je 3 000 Gemeindeglieder der Kirchenge­
meinden (z. B. die Gemeinden eines Kir­

chenkreises haben zusammen 151 000 Ge­
meindegl. = 50 P.) 1 Punkt 

1.3	 [e Gemeinde- und iibergemeindliche Pfarr­
stelle 1 Punkt 

1.4	 [e 10 Mitarbeiter (wbchentliche Arbeitszeit 
von mehr als 10 5tunden) 1 Punkt 

2.	 Aufsichtsfurrktion 

2.1	 Je Kirchengemeinde bis 10000 Gemeindegl. 2 Punkte 

2.2	 Je Kirchengerneinde iiber 10000 Gemeindegl. 3 Punkte 

2.3	 Je Kirchengemeindeverband 3 Punkte 

2.4 Je 50 Planstellen 1 Punkt 

Pastoren und ihre 5tellen werden bei der Auszahlung zu 
Tz. 1.4 und 2.4 nicht berucksichtigt. Saisonkrafte lediglich bei 
Tz. 2.4. Die Gemeindegliederzahlen sind nach § 7 Abs. 3 des 
Finanzgesetzes zu errnitteln. 

(2)	 Auswertung des Punkteergebnisses 

Verw al tungs- Standiger iibrige 5ach­
leiter Vertreter gebietsleiter 

bis 50 Punkte An 

von 51 bis 100 Punkte A12 An 

von 101 b is 150 Punkte A 13 A12 All 

von 151 bis 200 Punkte A 14 A 13 An 

von 201 bis 300 Punkte A 15 A 14 A12 

iiber 300 Punk te A 16 A 14 A 13 

(2) Die Bewertung der Arnter nach diesen Richtlinien hat 
erstmals im Jahre 1983 zu erfolgen. § 7 Abs. 1 5. 2 gilt ent­

sprechend. 

(3)	 Die Bewertungsergebnisse sind dem Nordelbischen Kir­
chenamt	 unter BeifUgung der Bewertungsunterlagen vorzulegen, 

Abschnitt IV 

§ 8 

Inkrafttreten 

Die Richtlinien treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung 
im Gesetz- und Verordnungsblatt der NEK in Kraft. 

Kiel, den 20. Juli 1982 

Die Kirchenleitung
 
Stoll
 
Bischof
 

KL Nr. 887/82 

Anlage zu § 3 Abs. 1 ABBR 

(Dienststelle) 

Dienstliche Beurteilung 

Amts- oder Dienstbezeichnung: 

Rufname, Familiennarne : 

Dienststelle und Dienstort: 

Dienststellung und Arbeitsgebiet: 

Dem Beurteilenden zugeordnet seit: 

Anlafl: 

Regelbeurteilung Sonderbeurteilung 

5chwerbehindert: Ja Nein 

1. Einzeleindriicke 

1.	 Auffassungsgabe: 
Fahigkeit, 5achverhalte und Sachzusarnmenhange auf­
zunehmen und zu verwerten. 
(Wie schnell und richtig werden 5ituationen und Pro­
blerne erfaJSt und Lbsungsmbglichkeiten gesehen?) 

2.	 Denk- und Urteilsvermbgen: 
Fahigkeit, 5achverhalte und Probleme folgerichtig zu 
analysieren und daraus die richtigen Schluflfolgerun­
gen zu ziehen. 
(Wie logisch und geordnet ist der Gedankenablauf? 
Wie treffsicher, abgewogen und selbstandig ist das 
Urteil ?) 

3.	 Gestaltungskraft: 
Mag an Einfallsreichtum und Fahigkeit, Einfalle und 
Vorscnlage zu verwirklichen. 
(Wie originell und verwertbar sind die Vorstellungen? 
Wie ideenreich werden Einfalle und Vorschlage in die 
Praxis umgeselzt 7) 

4.	 Entschlulsfahigkeit : 
Fahigkeit, sich rasch und zweckrnafiig entscheiden zu 
konnen. 

(Wie sicher und unabhangig werden - insbesondere 
in kritischen 5ituationen - Entscheidungen getroffen?) 

5.	 Verantwortungsbewufitsein und 
Verantwortungsbereitschaft : 
Fahigkeit, sich iiber die Tragweite einer Entscheidung 
bewulst zu sein. Mag an Bereitschaft, Verantwortung 
zu iibernehmen. 

(,,vie eigenverantwortlich und mit welchem 5elbstver­
trauen werden Entscheidungen getroffen und vertre­
ten?) 

6.	 Initiative und Leistungsbereitschaft: 
Mag des Bernuhens, aus eigenem Antrieb Probleme 
aufzugreifen. Fahlgkeit, eigene Vorstellungen zu ver­
wirklichen. 

(Wie zielstrebig und schwungvoll werden Aufgaben in 
Angriff genornmen, Lbsungen gefunden und durchge­
setzt 7) 

7.	 Belastbarkeit: 

Physisches und psychisches Verrnogen, den Arbeits­
anfall zu bewaltigen und 5chwierigkeiten zu irberwin­
den. 

(Wie tatkraftig wird der Arbeitsanfall bewaltigt ? 
Wie gut werden Belastungssituationen iiberstanden 7) 

8.	 Miindlicher Ausdruck: 

Fahigkeit, Gedanken und 5achverhalte rniindlich dar­

zulegen.
 

(Wie klar, abgewogen und treffsicher ist die Aussage 7
 
Wie verstandlich, fliissig und umfassend ist der Vor­

trag?)
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9.	 Schriftlicher Ausdruck : 
Fahlgkeit, Gedanken und Sachverhalte schriftlich dar­

zulegen. 
(Wie folgerichtig und libersichtlich ist del' gedankliche 
Aufbau? 'Vie knapp und treffend ist das Ausdrucks­
verrnogen ?) 

10.	 Aufgabenbezogene Kenntnisse: 
Umfang, Brcite und Tiefe del' Kenntnisse, die fiir die 
Bewaltigung del' gestellten Aufgaben erforderlich sind. 

11.	 Planungsvermcgen : 
Fahigkeit, die Erledigung del' gestellten Aufgaben vor­
ausschauend zu planen sowie den Arbeitsablauf ratio­
nell unter Ausschopfung vorhandener und neuer Mittel 
und Moglichkeiten vorzubereiten. 
(Wie zweckrnafiig werden in sachlicher und zeitlicher 
Folge die Aufgaben in Angriff genommen?) 

12.	 Quanti tat und Qualitat del' Arbeitsleistung: 
(Wie schnell und mit welchem Einsatz werden Arbeits­
ergebnisse crzielt P) 

13.	 Verhandlungsgeschick: 
Eahlgkeit, ein angestrebtes Verhandlungsziel in ange­
messencr Zeit zu erreichen. 
(Wie iibersichtlich und straff ist die Cesprachsfiihrung ? 
""'ie geschickt und uberzeugend werden die Ansichten 
und Grlinde vorgetragen? Wie schnell und erfolgreich 
wird das angestrebte Verhandlungsziel erreicht?) 

14.	 Sozialverhalten: 
Maf an Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Einord­
nung. 
(Wie aufgeschlossen, sicher und rlicksichtsvoll ist das 
Verhalten? Wie groB ist die Bereitschaft zur Zusarn­
menarbeit?) 

15.	 Befahigung als Vorgesetzter: 
Fahigk elt, seine Mitarbeiter richtig einzuschatzen. ein­
zusetzen, zu filhren und zu ford ern. 
(Wie vertrauensvoll wird das Verhaltni s zu den Mit­
arbeitern gestaltet und wie positiv ihre Arbeitsleistung 
beeinfluB t?) 

II.	 Gesamteindruck: 

Hier ist in freier Beschreibung darzulegen, wie del' Mit­
arbeiter nach del' vorangegangenen Beurteilung insgesamt 
eingeschatzt wird. Dabei kann zu Abrundung des Person­
lichkeitsbildes noch Stellung genommen werden, z: B. hln­

sichtlich seiner Einstellung zu seiner Tiitigkeit in einer 
kirchlichen Dienststelle oder zum Gesundheitszustand ­
insbesondere bei Schwerbehinderten - zu Wesensart, Auf­
treten, Umgangsformen, Einfallsreichtum, Fortbildungsbc­
rniihen und dergleichen, sofem dies im Einzelfall noch zu 
einer weiteren Differenzierung erforderlich erscheint. 
Anmerkung: 

Einzelne der angebotenen Beurteilungsbereiche sind nul' 
dann zu berUcksichtigen, wenn dies nach del' Aufgaben­
stellung des Mitarbeiters moglich und geboten ist. 

III.	 Eroffnung : 

Die vorstehende Beurteilung wurde mir heute eroffnet : 

sie ist mit mil' besprochen worden. 
Ich gebe hierzu folgende Stellungnahme ab:
 

(nul' auf Wunsch des Beurteilten)
 

IV.	 Stellungnahme del' MAV (nur auf Antrag des Mitarbeiters) 

Ort und Datum Unterschrift und Amtsbezeichnung 

Durchfiihrung besoldungsrechtlidter Vorschriften 
hier: Iubllaumszuwendung und Dienstwohnung 

Kiel, den 9. Jul i 1982 

Nach § 23 des Kirchenbesoldungsgesetzes - GVOBI. 1977 
Seite 243 -- nimmt das Nordelbische Kirchenamt bei del' An­
wendung besoldungsrechtlicher Vorschriften des Bundes die 
Aufgaben del' Obersten Bundesbehorden wahr. AuBerdem ist 
es nach § 1 Abs. 3 des Kirchengesetzes zur Erganzung des Kir­
chenbeamtengesetzes del' VELKD - GVOBI. 1982 Seite 31 ­
oberste Dienstbehorde, 

Das Nordelbische Kirchenamt ubertragt hiermit seine Befug­
nisse als oberste Dienstbehorde nach 

§ 8 Abs.1 del' Verordnung libel' die Cewahrung von [ubi­
laurnszuwendungen - BGBI. I 1965 Seite 411 - (Cewah­
rung von Jubiliiumszuwendungen) 
und 
§ 5 Abs. 2 del' Dienstwohnungsvorschriften - GVOBI. 1978 
Seite 318 - (Befreiung des Beamten von del' Bezugspflicht) 

auf	 die unmittelbaren Dienstvorgesetzten. 

Nordelbisches Kirchenamt 
1m Auftrage : 

Grohmann 

Az.: 3541/3550 - D 1 (D 1) - D 2 

Stellenausschreibungen 

Pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde A I ten k rem p I' im Kirchenkreis 
Oldenburg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu beset­
zen. Oil' Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes 
nach Prasentation durch den Kirchenpatron. 

Der Kirchenvorstand wiinscht sich einen Pastor, dem Predigt, 
Seelsorge und Besuchsdienst Grundlagen der Evangelienverkim­
digung in einer traditlcnsgepragten Landgemeinde sind. Die 
Kirchengemeinde Altenkrempe in del' Nahe der Ostsee umfaBt 
ca. 3 700 Gemeindeglieder. Sie hat zwei Predlgtstatten in Alten­
krempe und Bliesdorf. Ein Pastorats-Neubau ist bezugsfertig. 
Ein Kindergarten ist vorhanden. Sarntlirhe Schulen sind gut er­
reichbar im nahen Neustadt/Holstein. 

Bcwerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des Vorsit ­
zenden, Herrn Laib, Brcdauer StraBe 9, 2430 Bliesdorf. Weitere 

Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskunfte er­
teilt Propst Vonthein, KirchenstraBe 9, 2430 Neustadt (Holst.), 
Tel. 04561 ! 62 00. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Altcnkrempe -- P II ! P 3 

Die Pf arrstelle del' Kirchengemeinden B o k I u n dun d 
U I' I s b y im Kirchenkreis Angeln ist vakant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl del' Kirchenvor­
stande, 

Die Kirchengemeinden Boklund und Uelsby umfassen ca. 
2 800 Cemeindeglleder. Zwei renovierte Kirchen, renoviertes 
Pastorat, neues Gemeindehaus und neuer Kindergarten sind 
vorhandcn, Bok lund ist zentraler Ausbauort mit neuem Schul­
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zentrum (Vorschule - Realschule). Weiterfiihrende Schulen in 
der 12 km entfernten Kreisstadt Schleswig durch gute Busver­

bindungen zu erreichen. 
Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­

lauf sind zu richten an die Kirchenvorstande, Schulstra15e 7, 

2381 Boklund tiber Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderrmg einzureichen. Ausktinfte erteilt Propst Dr. Sievers, 
Wassermtihlenstra15e 12 a, 2340 Kappeln (Schlei), Tel. 04642 ;' 

3502. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Boklund und Uelsby - P III 1 P 3 

"" 
In der Kirchengemeinde B 0 r g f e Ide im Kirchenkreis Alt­

Hamburg - Bezirk Sud - ist die 2. Pfarrstelle vakant und 
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Borgfelde hat ca. 4500 Gemeindeglieder bei zwei PfarrsteI­
len. Neben der 1952 wiedererbauten Erloserkirche liegen das 
geraurnige Pastorat (1953) mit Garten, Gemeindehaus (1961) 

und Kindertagesheim (1974) mit 65 Platzen am Beginn einer 
ausgedehnten Griinanlage. Zentrale Verkehrsverbindung durch 
den zwei Minuten entfernten Knotenpunkt Berliner Tor. Samt­
liche Schulzweige - einschliel5lich Gewerbe- und Fachoberschu­
len - befinden sich im unmittelbaren Umkreis. 

Fiir den Pfarrbezirk mit mittelstandischer Bevolkerung bei 
ausgewogener Altersstruktur suchen wir eine(n) Pastor(in) mit 
besonderem Interesse an Jugend- und Erwachsenenarbeit, wo­
bei die geistliche Betreuung des Kindertagesheimes ein beson­

derer Schwerpunkt sein 5011. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z: Hd. des Vorsit­
zenden Pastor Skowronnek, Biirgerweide 29, 2000 Hamburg 26, 

Tel. 0401 253425. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsit­
zende des Kirchenvorstandes, Herr Kaehler, Tel. 040 1 208307, 

und Propst Wenn, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040 ;' 

3689 272 1 273. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Borgfelde (2) - P liP 2 

.. 
In der Kirchengemeinde B run 5 b ti t tel im Kirchenkreis 

Siiderdithmarschen ist die 3. Pfarrstelle (Gemeindearbeit und 
Tatigkeit fiir den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt) vakant 
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch "Vahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunsbtittel (Unterelbe/Nord­
Ostsee-Kanal) bietet weitgehend freie Entfaltungsmoglichkeiten 
mit interessanter Aufgabe in der neu errichteten Kombination 
von Gemeindepfarrstelle (ca. 1200 Gemeindeglieder) und 
.Kirchllchem Dienst in der Arbeitswelt". Im Wirtschaftsraum 
Brunsbtittel ergeben sich durch die Industrieansiedlung hervor­
ragende Moglichkeiten, Kontakte mit den Industriebetrieben 
und ihren Mitarbeitern herzustellen, die Menschen in Arbeits­
welt und Wohngemeinde zu begleiten, Seelsorge am Arbeits­
platz auszutiben und christliche Orientierungshilfen zur Sprache 
zu bringen. Schwerpunkte mtissen aus eigener Erfahrung ge­
setzt werden. Kirchenvorstand und Gemeinde erhoffen sich 
einen Pastor, der menschlich und offen mit allen reden und 
umgehen kann. Pastorat mit Funktionsraumen und Garten ist 
Fertig umgebaut und renoviert; Pastorin und 2 Pastoren und 
rd. 50 Mitarbeiter in einer durchstrukturierten Gemeinde mit 
2 Kirchen, 3 Kindergarten, 2 FriedhOfen wUnschen sich einen 

Iiberalen und toleranten Kollegen. Die wachsende Stadt Bruns­
bUttel hat z. Z. ca. 13 500 Einwohner. aile Schulen sind am Orr. 
durch ausgebildete Infrastruktm und Nordseenahe ist ein holier 
Freizeitwert gegeben. 

Bewerbungen mit ansftihrluhem, handgeschriebenen Leben-­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kautzstra15e 11, 

2212 Brunsbiittel, Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Binder, Kautzstr. 11, 
2212 Brunsbilttel, Tel. 04852 1 2075, Pastor Hoerschelmann. 
Beauftragter des Kirchlichen Dienstes in der Arbeirswelt, Gar­
tenstr. 20, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 1 51461, und Propst Horn, 
Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel. 04832/2962. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Brunsbtittel (3) - P III 1 P 3 

"" 

In der Kirchengemeinde G r 0 15 sol t - K lei n 5 0 I t im Kir­
chenkreis Angeln ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kirchengemeinde Grobsolt-Kleinsolt hat ca. 2600 Ce­
meindeglieder. Neben dem renovierten und geraumigen Paste­
rat liegt das 1976 errichtete schone Gemeindezentrum, in dem 
sich ein reges Gemeindeleben abspielt, u. a. Iugendarbeit, kir­
chenmusikalische Aktivitaten, Farnllienbildungsstatte, Alten­
kreis. Beide Kirchen haben neue Orgeln und wurden kiirzlich 
renoviert. Die Kirchengemeinde ist auch Tragerin einer Ge­
meindepflegestation und eines Kindergartens. Gro15solt besitzl 
eine Grund- und Hauptschule. Weiterfiihrende Schulen sind in 
Satrup und Flensburg gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. Propst Dr. 
Sievers, Wassermiihlenstra15e 12 a, 2340 Kappeln (Schlei). Wei­
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte 
erteilt Propst Dr. Sievers, Wassermiihlenstra15e 12 a, 2340 Kap­
peln (Schlei), Tel. 0 46 42 1 35 02. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Croksolt-Kleinsolt - P III 1 P 3 

"" 

In der Trinitatis-Kirchengemeinde H 0 hen h 0 r 5 t im Kir­
chenkreis Storrnarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - ist die 
1. Pfarrstelle umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Hohenhorst ist eine um 1962 angelegte Siedlung im Hambur­
ger Osten. Der Stadtteil sieht durch aufgelockerte Bauweise und 
viel Griin Freundlich aus. Nach 20 Iahren ist nichts mehr ganz 
neu (auch das kirchliche Leben nicht), aber es ist auch noch 
nichts in feste Formen gegossen. Hohenhorst hat ca. 9 000 Ein­
wohrier (davon sind ca. 5000 evangelisch), eine schorie Kirche. 
ein Gemeindehaus, ein grofles Kindertagesheim. Das rnoderne, 
geraumige Pastorat liegt unmittelbar neben der Kirche und dem 
Gemeindehaus. Es gibt ein breit gefachertes, reges Gemeinde­
leben. Die Gemeinde sucht einen Pastor oder eine Pastorin 
moglichst nicht ohne Berufserfahrung und bereit zur Zusam­
menarbeit mit dem Kollegen (39 Jahre). 

Bewerbungen mit ausftthrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Halenseering 6, 

2000 Hamburg 73. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteiIen Pastor MUller, Steglitzer 
Strafle 15, 2000 Hamburg 70, Tel. 0401 6731604, und Propst 
Schroeder, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 0 40/6031092 

und 6811 28. 
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Ablauf der Bewerbungsfrist : Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Trinitatis-Kirchengemeinde Hohenhorst (1) - P II / P 3 

* 

In der Versohnungsgemeinde zu Ham bur g - E i I be k im 
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost - ist die 2. Pfarr­
stelle vakant und zum 1. Dezernber 1982 mit einem Pastor oder 
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischof­
liche Ernennung. 

Die Versohnungsgemelnde hat 5800 Gemeindeglieder und 
liegt in einem reinen vVohngebiet ostlich der Au Senalster. Aile 
Schulen, offentliche Verkehrsmittel und Einkaufszentren sind 
leicht erreichbar. Die Kirche ist gerade restauriert. FUr die Ar­
beit steht eine Vielzahl von Cemeinderaumen zur Verfugung. 
die aile in guter Verfassung sind. In einem der beiden Ge­
mcindehauser befindet sich die geraumlge pfarrwohnung (er­
baut 1969). Es gibt eine Hille von Aktivitaten in del' Gemeinde 
und eine grofie Anzahl von ehrenamtlichen Helfern, die zu 
selbstandiger Arbeit bereit sind. Die Kinder und Jugendlichen 
freuen sich auf einen Pastor, der sich ihrer in besonderer Weise 
annimmt. Die Gemeinde hat einen eigenen Kindergarten. Sie 
lebt in einer guten menschlichen und geistigen Gemeinschaft 
und unterhalt rege Kontakte zur Mission und zu zwei Partner­
gemeinden, fur die viel gespendet wird. Der Kirchenvorstand 
setzt sich zusammen aus 7 Damen und 8 Herren, die verant­
wortlich mitdenken und -arbeiten (Durchschnittsalter 49 Jahre). 
Er sucht einen Prediger und Seelsorger, der die Freude des 
Evangeliums verkUndigt und glaubwUrdig vermitteIt. Eine ver­
trauensvolle Zusammenarbeit in den beiden Pfarrbezlrken und 
mit den Mitarbeitern ist Grundvoraussetzung. 

Bewerbungen mit ausfiihrllchern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel 
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vor­
sitzende des Kirchenvorstandes, Herr Paul Bader, Dernauer­
stralse 29 a, 2000 Hamburg 70 (Tel. 040 / 69372 41, ab 18.00 
Uhr), und Pastor Werner Bruns, Eilbektal 33, 2000 Hamburg 76 
(Tel. 040/205002). 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Eilbek-Versohnungsgemelnde (2) - P I / P 2 

* 

In der Kirchengerneinde St. L u k a s - F u hIs b ii t tel im 
Kirchenkreis Alt-Hamburg ist die 2. pfarrstelle vakant und um­
gehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die St. Lukas-Gemeinde hat bei etwa 7000 Gemeindeglie­
dern von insgesamt 12 000 Einwohnern 2,25 Pfarrstellen, wobei 
die 0,25-Stelle mit dem Propst des Nord-Bczirks besetzt ist. In 
der Gemeinde gibt es keine Bezirkseinteilung. Die Aufgaben 
und Dienste werden den Gaben und Erfordernissen entspre­
chend wahrgenommen. Neben den hauptamtlichen Mitarbeitern 
in der Gemeindearbeit, im Kindergarten und in der Diakonie­
station wirken zahlreiche ehrenamtlich Tatige mit. 

Gesucht wird ein Pastor, der Freude an Gottesdienst und Pre­
digt hat, der gern mit jungen Menschen arbeitet und der zur 
missionarischen Gemeindearbeit bereit ist. Geraumiges Pastorat 
mit Garten ist vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfi.ihrlichem, handgeschriebenen Lebens­

lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, HummelsbUtteler 
Kirchenweg 8, 2000 Hamburg 63. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. AuskUnfte erteilen Pastor Heinrich 
Laible, Erdkampsweg 104, 2000 Hamburg 63, Tel. 040/599515 
und Propst Hans-Ioachim Tetzlaff, HummelsbUtteler Kirchen­
weg 73, 2000 Hamburg 63, Tel. 040 / 506569. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Lukas-Fuhlsbiittel (2) - P I / P 2 

In der Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde Ham bur g - H a r ­
bur g im Kirdienkreis Harburg ist die 2. Pfarrstelle vakant 
und ist mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die in der Innenstadt Harburgs gelegene Gemeinde hat bei 
elrei Pfarrstellen etwa 4500 Gemeindeglieder. Die erste Stelle 
ist Propstenstelle ohne Gemeindebezirk. Der Propst ist zusarn­
men mit den anderen beiden Pastoren im Predigtturnus und 
nimmt einzelne Aufgaben der Gemeindearbeit wahr (Ge­
sprachskreis, Kirchenmusik, Ausschuflarbeit). Die dritte Stelle 
ist zur Halfte nordelbische Hochschulpfarrstelle der Technischen 
Untversitat Hamburg-Harburg, zur Halfte Gemeindepfarrstelle 
mit 1 500 Gemeindegliedern des Wohnbezirks rund urn die im 
Ausbau befindliche Universi tat. 

Durch Berufung des bisherigen Stelleninhabers in den Dienst 
c.ner anderen Landeskirche wird die .Kerngemeindestelle" mit 
3 000 Gemeindegliedern frei. Wir suchen eine(n) kontaktfreu­
dige(n) jUngere(n) Pastor(in) mit Bereitschaft zu Hausbesuchen 
und weiterhin mit der Fahigkeit, die we iter auszubauende Ju­
gendarbeit der Gemeinde zu leiten: Kindergottesdienst, Konfir­
mandenunterricht, Iugendgruppen, Pfadfinder, Freizeiten. 

Wir gehen aus von der Bereitschaft zu guter Zusammen­
arbeit mit den ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter(innen) 
der Cerneinde, die sich in der Frauen- und Seniorenarbeit enga­
gieren. Eine Wohnung nach Mag ist in ruhiger Innenstadt­
strafse irn Bau, auf deren Gestaltung noch Einflufl genommen 
werden kann. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kl. Schippsee 9, 
2100 Hamburg 90. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen, AuskUnfte erteilen Pastor Rarnhorst, Petersweg 7, 
2100 Hamburg 90, Tel. 040 / 775005 oder 040/ 772375, und 
Propst Dr. Lyko, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90, Tel. 040 / 
76 60 41 53 oder 0 40 / 796 72 08. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Dreifaltigkeits-KG Hamburg-Harburg (2) - P I / P 2 

In der Matthaus-Cerneinde zu Ham bur g Win t e r h u de 
im Kirchenkreis Alt-Hamburg wird die 3. Pfarrstelle vakant 
und i st voraussichtlich zum 1. Oktober 1982 mit einem Pastor 
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 

Der jetzige Stelleninhaber wurde in das Komitee der Aus­
stellung "Luther und die Folgen fiir die Kunst" berufen. 

Zur Matthaus-Cerneinde gehoren ca. 10500 Gemeindeglieder 
bei drei Pfarrstellen, von denen die 2. nicht wieder besetzt wer­
den soil. Wir liegen zwischen Stadtpark und Alster. Gemeinde­
zentrum mit Kirche ist Mittelpunkt unserer breitgefacherten 
Arbeit. Diese Arbeit wird getragen von einem hauptamtlichen 
Team (2 Pastoren, Sozialdiakon, Jugenddiakon, Kantor, Kuster 
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und Cerneindesekretarin) sowie vie len ehrenamtliehen Mitar­
beitern. Zur Gemeinde gehoren ein groGes Kindertagesheim 50­

wie ein Altenwohn- und Pflegeheim. Es erwartet die Bewerbe­
rin ! den Bewerber ein jiingerer, aufgesehlossener und von 
einem Laien gefiihrter Kirehenvorstand. Wir erwarten von der 
Bewerberin ! dem Bewerber aktive Gestaltung von Kindergot­
tesdienst und Konfirmandenarbeit sowie theologisehe Hilfen 
fur die Kinder- und [ugendarbeit. Die seelsorgerisehe Betreuung 
einer breiten Erwaehsenenarbeit (u. a. Theologiseher Gesprachs­
kreis, Taufelternseminare, Studienfahrer) gehort zum Aufga­
bengebiet. Die vorhandenen Arbeitsweisen erfordern Team­
fahigkeit, Einsatzfreude und Dynamik. Die Bwerberin 1 der Be­
werber sollte soviel Personlichkeit seln, urn uberzeugend auch 
den eigenen Glauben darstellen zu konnen, \Venn Sie Lust ha­
ben, in einer Gro15stadt-Gemeinde mit tiberdurchsdinittlichem 
Gemeindeleben mit Kreativitat Vorhandenes zu erhalten sowie 
Neues aufzubauen, so richten Sie Ihre Bewerbung an uns. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem. handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu riehten an den Kirchenvorstand, Bei der Matthaus­
kirche 6, 2000 Hamburg 60. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Herr Wolfgang Engelmann, OpitzstraSe 24, 

2000 Hamburg 60, Tel. 040/291883033 dienstl. 040/275866 

privat, sowie der 2. Vorsitzende des Kirchenvorstandes Herr 
Pastor Achim z-n. Gottschedstra15e 17, 2000 Hamburg 60, Tel. 
040 ! 27 32 41. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Drei Wochen nach Erseheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Matthaus-Gem. zu Hamburg-Winterhude (3) P I / P 2 

.. 

In der Kirchengemeinde S c h n e I sen im Kirchenkreis Nien­
dorf wird die 2. Pfarrstellc va kant und ist zum 1. Dezember 
1982 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch Wahl Kirchenvorstandes. 

Die Gemeinde hat ca. 12600 Gemeindeglieder in 3 Pfarrbe­
zirken mit 2 Gemeindezentren und 2 Predigtstellen. Sie liegt 
verkehrsgtinstig im Nordwesten Hamburgs. Sarntl iche Schul­
arten und ein Kindertagesheirn sind am Ort. Ein Pfarrhaus in 
ruhiger Lage neben der Kirche ist vorhanden. Cesucht wird ein 
jungercr Pastor bzw. eine jiingerc Pastorin, der bzw. die mit 
den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern die bisher gewaeh­
sene Arbeit fortsetzt und Mut hat zu neuen Aktivitaten, z. B. 
Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlidiern, handgeschriebenen Lebcns­
lauf sind 2U richen an den Kirchenvorstand, Franzosenheide 19, 

:WOO Hamburg 61. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureiehen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Niemann, Fran­
zo senheide 19, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/5508476, und 
Rock, Anna-Susanna-Stieg 12, 2000 Hamburg 61, Tel. 0 ·10 1 

5509770, sowie Propst Mondry, KollaustraBe 239, 2000 Ham­
burg 61, Tel. 040 1583863. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Schnelsen (2) - P II ! P 3 

1m Diakoniewerk K I' 0 P P wird die Stelle des Theologischen 
Leiters (Rektors) zum 1. Oktaber 1932 vakant und ist mit 

einem Pastor oder ciner Pastorin zu besetzen. Die Besetzung 
er Iolgt durrh \Alahl des Stiftungsvorstandes. 

Das Diakoniewerk ist eine unabhangige Stiftung und dureh 
Herkornmen und Satzung als Einriehtung der Diakonie eng mit 
der Nordelbisehen Kirehe verbunden. Zu ihm gehoren z.Z. etwa 
500 seelisch, geistig und korperlich Behinderte und psychisch 
Kranke, die Bewohner des Pflege- und Altenheims sowie 350 
Mitarbeiter: Die beiden evangelischen Schwesternschaften be­
stehen aus 32 Diakonissen (uberwiegend im Feierabend) und 
(,2 Verbandsschwestern. 

Der Aufgabenbereich des Theologischen Leiters umfa15t u. a. 
die gottesdienstliche und seelsorgerliche Betreuung in den Ein­
richtungen des Diakoniewerkes in Zusammenarbeit mit einer 
Pastorin, den standigen Vorsitz im Leitungsgremium (Hausvor­
stand) und die diakonisehe Fortbildung der Mitarbeiter und 
Sehwesternsehaften im Zusammenwirken mit anderen leitenden 
Mitarbeitern. Erwartet wird ein Pastor oder eine Pastorin, der1 

die Liebe zu den Schwachen mitbringt und Freude daran hat, 
die diakonische Motivierung und christliehe Pragung dieser Ein­
riehtung zu festigen. Viele engagierte Mitarbeiter stehen ihml 
ihr dabei zur Seite. 

Ein gut modernisiertes, ruhig gelegenes Pastorat steht zur 
Verftigung. Fur die Mitverantwortung in der Gesamtleitung 
wird eine Zulage gezahlt. 

Crund-, Haupt- und Realschule sind am Ort, zu den Gym­
nasien in Schleswig fahren Schulbusse. 

Das Diakoniewerk Kropp liegt in einer schonen, waldreichen 
Umgebung 12 km siidlich von Schleswig. 

Bewerbungen mit ausfuhrlidiern, handgesehriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Hausvorstand im Diakoniewerk 
Kropp, 2382 Kropp. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen der jetzige Stelleninhaber Pa­
stor Alfred Hoeck und der Geschaftsfuhrer Hans Hansen (beide 
zu erreichen iiber Tel. 04624 1 931). 

Ablauf der Bewerbungsfrist : Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Diakoniewerk Kropp (1) - PIli P 2 

.. 

In der Kirchengemeinde S toe k e I s do r f - M 0 r i im Kir­
chenkreis Eutin ist die Pfarrstelle vakant und ist umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung crfolgt durch blschofliche Emennung. 

Die Kirchengemeinde Stockelsdorf-Mori hat hat ca. 4400 Ge­
meindeglieder, die in einem Ortsteil von Stockelsdorf und in 
den Dorfcrn Eckhorst und Gr. Steinrade wohnen. Stockelsdorf 
liegt vor den Toren Uibecks. Crund-, Haupt- und Realschule 
sind am Ort, sarntliche Gymnasien in Bad Schwartau oder Lu­
beck. Die Kirehengemeinde Stockelsdorf-Mori bildet mit der 
Kirchengemeinde Stoekelsdorf cincn Kirchengemeindeverband 
(1 Kirche, 1 Friedhof, 2 Kindergarten). Treue Mitarbeiter war­

ten auf gute Zusammenarbeit. Cepflegtes, ger5urrliges Pastorat 
(1966) und Cemcindesaal (1967) in guter Lafoe sind vorhanden. 
In der Kirchengemeinde wird eine rege Jq;c-nd-, AJlen- und 
Chorarb€it betrieben (B-Kirchenmnsiker). Vom neuen Pastor 
wire! die fortsetzung der bisher gewachsenen Arbeit und der 
Mut zu nC;len A.ktiviUiten eryva~·tet. 

Bewerbungen mit ausHihrlichem, hal'dgeschriebenen Lebens­
iauf sind 2U richten an den Benn Bischof flir den Sprengel Hol­
stein-LEbeck, Bt~d:erstr. 3-5, 2400 LUbeck 1. vVeitere Unter­
lagen sind auf AnEorderung cinzurelchen. i-\uskiinfte erteiIen 
der Kirchcr.vo:sleher, Herr Grevsen, Bargerhof, TeL 0451 1 
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491764 (nur vormittags), und Propst Dr. Dreyer, Schlojistr. 12, 

2420 Entin, Tel. 04521 ! 2032. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Stockelsdorf-Mori - P II ! P 3 

Stellenausschreibungen 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kuddeworde sucht 
1982 eine 0 r g ani s tin 

oder einen 
Organisten 

fiir ihre nebenamtliche C-Kirchenmusiker-Stelle. 

Wir erwarten: 
Freude an Liturgie und Gottesdienst 

Wir bieten : 

ab 1. ic. 

Gute Zusammenarbeit und Bezahlung nach den Rkhtlini€:'1 
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. 

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte an den Kirchen­

vorstand 2071 Kuddeworde. Tel. 041 54 ! 25 53. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 - Kuddeworde - T I ! T 5 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hennstedt in Dithmarschen 
sucht zum 1. Marz 1983 einen 

K i r c hen die n e r und F r i e d h 0 fs war t . 

Der bisherige Stelleninhaber tritt zum genannten Zeitpunkt 
in den Ruhestand. Wir suchen einen jiingeren Mann, der durch 
seine berufliche Vorbildung beiden Amtern gerecht werden 
kann. Insbesondere werden gartnerisches Geschick und hand­
werkliche Fahigkeiten und auch eine innere Einstellung zur 
kirchengemeindlichen Arbeit erwartet. 

Eine Werkdienstwohnung steht zur Verfiigung. Die Vergii ­
lung erfolgt nach KAT. 

Auskunf t erteilt Pastor Trieba (Tel. 04836 ! 6 32). 

Die Bewerbung mit handgeschriebenem Lebenslauf und den 

iiblichen Unterlagen wird erbeten an den Kirchenvorstand der 
Kirchengemeinde Hennstedt, Horsterstr. 2, 2246 Hennstedt. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erschei nen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 Kgde Hennsledt - D 11 ­

Per SO n al n achrich ten 

Die Erste Theologische Priifung im Sommer 1982 / Kid haben 

bestanden: 

Gerlinde B rod t hag e - K u c hen b e c k e r , geboren in 
Bad Pyrrnont : Susanne D au m , Flensburg; Gundula D or i n g, 

Lubeck; Harms-Johann E hie n , Stralsund; Josua von Got t ­
be r g, Wermelskirchen; Giinter He sse, Bad Schwartau : 
Reinhard H off man n , Grabensee; Rainer I h r ens, KieI; 
Susanne K ern i c h , Cuxhaven; Christel K 0 chi i n g, Er­
wilte; Ute K 0 P pen, Eckernforde : Kay K r a a c k , Flensburg; 
Telse Moll e r , Hochdonn; Martin 0 h s t , Hamburg; Margit 
Ve s per, Liibbecke; Stefan Wo I f s c h ii t z , Kassel. 

Die Erste Theologische Priifung im Sommer 1982 I Hamburg 
haben bestanden: 

Gesa Bar tho lorn a e, geboren in Hannover, Gisela B (j ­

s c hem eye r , geboren in Hamburg; Dietmar C h rob 0 g, 

geboren in Hamburg; Jakob Del f s , geboren in Flensburg: 
Norbert Die r k s , geboren in Harnburg-Harburg : Stefan 
D u r s t , geboren in Hamburg; Susanne F r Ii c h t n i c h t . 
geboren in Lubeck; Katrin Wag n e r , geboren in Hamburg; 
Gabriele J a c k e , geboren in Liibeck; Benedikt K lei 11 hem­

p e I, geboren in Hamburg; Ulrike Lin d e man n , geboren 
in Hamburg; Bettina von S e ide I, geboren in Dusseldorf, 
Roselies Tau be, geboren in Lubeck: Holger Wei g man n , 

geboren in Hamburg. 

Ernannt: 

Mit Wirkung vorn 1. August 1982 der Pastor Christian K ii h n, 

bisher in Hamburg-Eilbek, zum Pastor der 2. Pfarrstelle 
der Kirchengemeinde St. Marien zu Hamburg-Fuhlsbiittel. 
Kirchenkreis Alt-Harnburg - Bezirk Nord -. 

Bestatigt: 

Mit Wirkung vorn 1. Iuli 1982 die Wahl des Pastors Uwe 
B a u m gar ten, geb. Gartner, z. Z. in Kiel-Caarden, 
zum Pastor der 1. pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Mar­

kus in KieI Gaarden, Kirchenkreis Kiel , 

mit	 Wirkung vom 1. August 1982 die Wahl des Pastors Jiirgen 

Doh r n , bisher in Hamburg-Wandsbek, zum Pastor der 
Pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde Hinschenfelde, 
Kirchenkreis Storrnarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -; 

mit	 Wirkung vom 1. [uli 1982 die Wahl des Pastors Horst 
G a n g aug e, z. Z. in Weddingstedt, zum Pastor der 

1. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Weddingstedt, Kirchen­
Kreis Norderdithmarschen. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. September 1982 auf die Dauer von 5 Jah­
ren der Pastor Jiirgen S t run k , bisher in Rickling. auf 
die 1. Pfarrstelle (Arbeitsbereich Seelsorge und Beratung) 
des Studenten- und Hochschulpfarramtes der Norde!bischen 
Ev.-Luth. Kirche in Hamburg mit dem Dienstsitz in Ham­
burg. 

Eingefiihrt: 

Am	 9. [uni 1982 der Pastor Werner B a II nus als Pastor in 
die 1. pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fur Kranken­
hausseelsorge; 

am 9. [uni 1982 der Pastor Gustav Bell man n als Pastor in 
die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg Iur Kranken­
hausseelsorge; 

am 4. April 1982 der Pastor [urgen Boll man n als Pastor in 
die 2. pfarrstelle der St. Johannis-Kirchengemeinde Ham­
burg-Harburg, Kirchenkreis Harburg; 

am	 23. Mai 1982 der Pastor Christian De t e r als Pastor in 

die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Scharbeutz, Kirchen­
kreis Eutin; 

am 23. Mai 1982 der Pastor Jens-Christian F a I k als Pastor in 
die Pfarrstclle der St. Nikolai-Kirchengemeinde Witzwort­
Uelsvesbull, Kirchenkreis Eiderstedt; 

am	 6. [uni 1982 der Pastor Hans-Iurgen K a is e r als Pastor 
in die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Gertrud, Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -; 
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am	 27. [uni 1982 der Pastor Manfred K r u g e r als Pastor in 
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn Hir Kranken­
hausseelsorge im Evangelischen Amalie-Sieveking-Kran­

kenhaus e.V. in Hamburg-Volksdorf : 

am 13. [uni 1982 der Pastor Christian 0 t t 0 ais Pastor in die 
pfarrstelle der Kirchengemeinde am Eulenkarnp zu Ham­
burg-Dulsberg, Kirchenkreis Alt-Harnburg - Bezirk Ost-; 

am 6. [urii 1982 der Pastor Dr. Hartmut S c h mid t als Pastor 
in die Pfarrstelle der Kirchengeminde Brokstedt, Kirchen­
kreis NeumUnster; 

am 6. [uni 1982 der Pastor Eckart W a I z hoI z als Pastor in 
die 2. pfarrstelle der Kirchengemeinde Tellingstedt, Kir­
chenkreis Norderdithmarschen. 

Beurlaubt: 

Der Pastor Wichmann von Me din g, bisher in Elmshorn, 
unter entsprechender Anwendung des § 78 des Pfarrerge­
setzes der VELKD in der Fassung vom1. 11. 1978 mit 
Wirkung vom 1. August 1982 auf die Dauer 1 Jahres; 

mit	 Wirkung vom 1. August 1982 auf die Dauer von 5 Jahren 
der Pastor Dr. Andreas S t i:i k I, bisher in Petersdorf auf 
Fehmarn, Hir eine pfarramtliche Tatigkeit in der Evange­
lischen Landeskirche in WUrttemberg. 

Obernommen: 

\[it Wirkung vom 1. August 1982 der Pastor Herbert R 0 h­
rig, bisher in Hamburg-Harburg aus dem Dienst der 
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in den Dienst der Ev.-Iuth. 
Landeskirche Hannovers. 

Aufgehoben: 

Die mit Wirkung vorn 1. August 1982 auf die Dauer von 
10 Jahren ausgesprochene Berufung des Pastors Hans­
joachim Rat hie n , bisher in Reinbek, zum Pastor der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir Religionsunter­
richt im Gymnasium in Wentorf (Bekanntmachung im Ce­
setz- lind Verordnungsblatt - Personalnachrichten - 1982 
Seite ] 07) kann wegen Wegfall der finanziellen Voraus­
setzungen nicht ausgefiihrt werden; 

die mit 'Virkung vom 1. August 1982 auf die Dauer von 10 j ah­
ren erfolgte Berufung des Pastors Ulrich W e h r , bisher 
in Hamburg-Billwerder, zum Pastor der pfarrstelle des Kir­
chenkreises Stormarn fur Religionsunterricht im Emil-von­
Behring-Cymnasium in GrolShansdorf (Bekanntmachung im 
Cosetz- und Verordnungsblatt - Personalnachrichten _ 
1982 Seite 86) kann wegen Wegfall der finanziellen Vor­
aus setzungen nicht ausgefiihrt werden. 

In den Ruhestand versetzt: 

'.[it VVirkung vom 1. September 1982 der Pastor Alfred 
5 c h mel i n g in Gnmdhof. 
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