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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Ordnung
iiber die Erste Theologische Priifung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 18. August 1981

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 26 des Kirchenge-
setzes iiber die Ausbildung zum Dienst des Pastors in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Pastorenausbil-
dungsgesetz) vom 8., Oktober 1978 (GVOBL. S. 363) folgende
Ordnung erlassen:

§1

(1) Die Erste Theologische Priifung findet in der Regel zwei-
mal im Jahr statt. Die Meldung mufl jeweils zum 1. Oktober
oder zum 1, Mai erfolgen. Die miindliche Priifung findet ca.
neun Monate nach dem Meldetermin statt.

(2) Die Priifung kann friihestens nach einem theologischen
Studium von acht Semestern abgelegt werden, von denen min-
destens sechs Semester an einer deutschen staatlichen Univer-
sitit oder Kirchlichen Hochschule zuzubringen sind. Der Be-
werber muB nach der letzten Sprachpriifung mindestens noch
sechs Semester studiert haben.

(3) Auf die Mindeststudienzeit von acht Semestern koénnen
bis zu zwei Semester, die der Bewerber an einer auslindischen
Hochschule verbracht hat, angerechnet werden.

(4) Mit Riicksicht auf ein vorangegangenes anderes Univer-
sititsstudium als das der evangelischen Theologie oder mit
Riicksicht auf einen besonderen Ausbildungsgang kann von
den vorgeschriebenen Studienzeiten auf Antrag ein angemes-
sener Zeitraum erlassen werden.

(5) Das Theologische Priifungsamt entscheidet iiber die Zu-
lassung durch schriftlichen Bescheid. Eine Ablehnung ist zu
begriinden.

§2

(1) Die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung ist an
das Theologische Priifungsamt zu richten. Ihr sind die folgen-
den Unterlagen beizufiigen:

a) handgeschriebener Lebenslauf (mit Lichtbild) unter beson-
derer Beriicksichtigung des Ausbildungsweges;
b) Geburtsurkunde;

¢) Tauf- und Konfirmationsschein, bei Verheirateten auch das
kirchliche Trauzeugnis;



d) Reifezengnis oder ein durch Rechtsvorschrift oder von der
zustdndigen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkanntes
Zeugnis;

e) Nachweis iiber die bestandenen Priifungen in der he-
bréischen, griechischen und lateinischen Sprache;

f) Nachweis einer Theologischen Fakultdt / eines Theologi-

schen Fachbereiches oder des Theologischen Priifungsamtes
iiber ausreichende Kenntnisse in der Bibelkunde des Alten
und Neuen Testaments;

g) Nachweis iiber die Teilnahme am Kolloquium (Zwischen-
priifung);

h) Studienbuch;

i) Nachweis iiber den Besuch von Seminaren und Ubungen in
den Fichern Altes Testament, Neues Testament, Kirchen-
und Dogmengeschichte, Systematische Theologie, Religions-,
Missions- und Okumenewissenschaft, Praktische Theologie;

=

eine nach den Fichern geordnete Ubersicht, die alle vom
Bewerber besuchten Vorlesungen, Seminare und Ubungen
sowie die Namen der Hochschullehrer enthilt;

k)

die erforderlichen Angaben zur Anfertigung der wissen-
schaftlichen Hausarbeit (vgl. § 6 Abs. 1 und 2);

1) die erforderlichen Angaben zur Anfertigung der zweiten
Hausarbeit im Fach Praktische Theologie (vgl. § 7 Abs. 1);

m) die Angabe des Wahlpflichtfaches (vgl. § 9 Abs. 2);

n) die fiir die miindlichen Priifungen erforderlichen Angaben
(vgl. § 4 Abs. 2 und 3);

0) Angaben iiber etwa frither anderweitig abgegebene Mel-
dungen zu einer theologischen Priifung oder die Teilnahme
an einer theologischen Priifung und deren Ergebnis.

Werden die vorsichend aufgefiihrten Unterlagen zu den in
§ 1 (1) genannten Terminen nicht vollstindig vorgelegt, so
gilt die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung zum nichst-
moglichen Termin, sofern die Unterlagen zu diesem Zeitpunkt
vollstandig vorliegen.

(2) Bei Bewerbern, die nicht auf der Liste der nordelbischen
Theologiestudenten stehen, kann das Theologische Priifungs-
amt die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen.

(3) Gleichzeitig mit der Meldung zur Ersten Theologischen
Priifung teilt der Bewerber mit, ob und zu welchem Zeitpunkt
er eine Ubernahme in den kirchlichen Vorbereitungsdienst an-
strebt.

(4) Nachzureichen ist aufgrund vorheriger Aufforderung

durch das Theologische Priifungsamt

a) ein amtsirztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszustand
des Kandidaten (auf Verlangen des Theologischen Prii-
fungsamtes ist das Zeugnis eines von diesem bestimmten
Vertrauensarztes beizufiigen);

b) ein Auszug aus dem Zentralregister (amtliches Fiithrungs-
zeugnis).
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(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

(2) Zur schriftlichen Priifung gehoren:

a) die Anfertigung einer wissenschaftlichen Hausarbeit,

b) die Anfertigung von zwei Hausarbeiten im Fach Praktische
Theologie,
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c) vier Klausuren.

(3) Die miindliche Priifung erfolgt in den in § 9 Abs. 1
genannten Fachern.

§ 4

(1) Durch die wissenschafiliche Hausarbeit soll der Nach-
weis gefiihrt werden, daff der Kandidat ein Thema wissen-
schaftlich zu bearbeiten vermag. Durch die Hausarbeiten im
Fach Praktische Theologie soll gezeigt werden, daff der Kan-
didat die im Studium erworbenen Kenntnisse und Methoden
praxisbezogen anwenden kann. Die Klausuren haben das
Grundwissen in dem jeweiligen Fach zum Gegenstand.

(2) In der miindlichen Priifung wird mit Ausnahme des
Faches Praktische Theologie vorrangig Spezialwissen unter
Einbeziehung des damit zusammenhingenden Grundwissens
gepriift. Bei der Meldung zur Ersten Theologischen Priifung
teilt der Bewerber dem Theologischen Priifungsamt mit, welche
speziellen Kenntnisse er erworben hat. Angegeben werden
miissen

a) fiir Altes Testament, Neues Testament, Kirchen- und Dog-
mengeschichte, Systematische Theologie je zwei Themen aus
verschiedenen Bereichen (zu den Bereichen vgl. § 8 Abs. 2);

b) fiir Religions-, Missions- und Okumenewissenschaft ein
Thema und das Wahlpflichtfach ein Thema.

Das Theologische Priifungsamt leitet die Angaben den be-
teiligten Priifern zu.

(3) Im Fach Praktische Theologie ist Gegenstand der miind-
lichen Pritffung das Grundwissen in einem vom Kandidaten
gewdhlten Bereich. Die Bereiche der Praktischen Theologie
sind: Homiletik, Religionspddagogik, Seelsorge, Liturgik,
Kybernetik.

§5

(1) Das Theologische Priifungsamt beruft die Priifungskom-
mission.

(2) In die Priifungskommission werden vorwiegend Hoch-
schullehrer (hauptamtlich titige Professoren und Habilitierte)
des Fachbereichs Evangelische Theologie der Universitdit Ham-
burg und der Theologischen Fakultdt der Universitit Kiel be-
rufen. Aulerdem wird die Priifungskommission je nach Bedarf
gebildet aus:

a) den Bischofen,

b) weiteren Theologen der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche.

(3) Die Berufung der Hochschullehrer in die Priifungskom-
mission erfolgt im Einvernehmen mit dem Fachbereich Evange-
liche Theologie der Universitit Hamburg und der Theologi-
schen Fakultdt der Universitit Kiel.

(4) Fir die Priifung im Wahlpflichtfach kann die Priifungs-
kommission um fachkundige Priifer, die nicht in Absatz 2 ge-
nannt werden, erginzt werden.

(5) Zu jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei Prii-
fungssenate gebildet werden, einer mit Hochschullehrern des
Fachbereiches Evangelische Theologie der Universitit Hamburg,
einer mit Hochschullehrern der Theologischen Fakultit der
Universitat Kiel. Die Entscheidung itber die Bildung zweier
Priifungssenate trifft das Theologische Priifungsamt unter Be-



riicksichtigung der jeweiligen Zulassung zur Priifung. Jeder
der beider Priifungssenate hat die Aufgaben und Kompeten-~
zen, die sonst von der Priifungskommission wahrgenommen
werden; Entspechendes gilt fiir die Vorsitzenden der Priifungs-
senate, die Untersenate und die Vorsitzenden der Untersenate.

(6) Das Theologische Priifungsarat bestimmt den Vorsitzen-
den der Priifungskommission und dessen Stellvertreter bzw.
die Vorsitzenden der Priifungssenate und deren Stellvertreter.

(?) Die voraussichtliche personelle Zusammensetzung der
Priifungskommission und der im Bedarfsfall zu bildenden Prii-
fungssenate sowie die Zuordnung der Priifer zu den Priifungs-
fachern soll rechtzeitig vor jedem Meldetermin bekanntgegeben
verden.

(8) Fiir die miindliche Priifung werden aus der Priifungs-
kommission bzw. aus den Priifungssenaten in der erforder-
lichen Anzahl Unterkommissionen bzw. Untersenate gebildet.
Deren Vorsitzende und ihre Stellvertreter werden vom Theo-
logischen Priifungsamt bestimmt!. Jeder Unterkommission bzw.
jedem Untersenat sollen nicht weniger als drei Mitglieder an-
gehdren, darunter mindestens ein nach Absatz 2 Satz 2 be-
rufenes Mitglied und ein Hochschullehrer. Der Protokollant
braucht nicht Mitglied der Priifungskommission zu sein.

(9) Das Priifungsgesprach in der miindlichen Priifung wird
vorwiegend durch die Hochschullehrer gefiihrt.

§ 6

(1) Der Kandidat gibt bei seiner Meldung zur Priifung an,
in welchem der Ficher

a) Altes Testament,

b) Neues Testament,

¢) Kirchen- und Dogmengeschichte,

d) Systematische Theologie,

e) Religions-, Missions- und Okumenewisschenschaft,

f) Praktische Theologie
er die wissenschaftliche Hausarbeit anfertigen méchte.

(2) Der Kandidat hat das Recht, den Erstreferenten aus den
zur Priifungskommission gehérenden Hochschullehrern zu wih-
len und mit ihm das Stoffgebiet fiir die Hausarbeit abzuspre-
chen. Er kann auch, mit dessen schriftlichem Einverstindnis,
einen Hochschullehrer einer deutschsprachigen ev.-theol. Fakul-
tit / eines deutschsprachigen ev.-theol. Fachbereichs benennen,
der nicht der Priifungskommission angehdort.

(3) Das Theologische Priifungsamt stimmt mit dem Erst-
referenten das Thema ab und teilt es in der Regel einen Monat
nach dem jeweiligen Meldetermin dem Kandidaten mit.

(4) Fiir die Bearbeitung steht eine Zeit von drei Monaten
zur Verfiigung. Die Frist beginnt mit dem Tage der Zustellung
des Themas. Sie wird durch die Abgabe der Arbeit beim Theo-
logischen Priifungsamt oder bei einem Postamt gewahrt, Wird
die Arbeit nicht rechtzeitig abgegeben, so wird dies als Riick-
tritt von der Priifung gewertet. Auf begriindeten, rechtzeitig
vor Ablauf der Frist eingereichten Antrag des Kandidaten kann
das Theologische Priifungsamt die Frist um hochstens eine
Woche verlingern. Bescheinigt ein Amtsarzt fiir eine bestimmte
Zeit die Unfiahigkeit, die Arbeit anzufertigen, so kann das
Theologische Priifungsamt die Abgabe der Arbeit um eine an-
gemessene Frist aussetzen, sofern die weiteren Priifungster-
mine dabei eingehalten werden kénnen. Ist dies nicht der Fall,

so kann der Kandidat ohne erneute Zulassung den nichsien
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Priifungstermin wahrnehmen.

(5) Macht der Kandidat von dem in Absatz 2 genannten
Recht keinen Gebrauch, so kann er das Thema ohne Angabe
von Griinden innerhalb einer Frist von zwei Wochen einmal
zuriickgeben. In diesem Fall wird ihm ein anderes Thema ge-
stellt. Konnen die weiteren Priifungstermine dabei nicht einge-
halten werden, so kann der Kandidat ohne erneute Zulassung
den nichsten Priifungstermin wahrnehmen.

(6) Der Umfang der Arbeit soll 60 Seiten (Text mit An-
merkungen) nicht Gberschveiten. Am Schluf der Arbeit hat der
Kandidat zu versicherri, daff er diese selbstindigz angefertigt,
andere als die von ihm angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt
und simtliche wortlichen und inhaltlichen Anfiihrungen aus
der Literatur als solche kenntlich gemacht hat. Ein vollstindiges
Verzeichnis der benutzten Literatur ist beizufiigen.

(7) Die Arbeit wird von dem vom Kandidaten benannten
Erstreferenten und einem vom Theologischen Priifungsamt za
benennenden Korreferenten bewertet. Wird eine Arbeit von
beiden Referenten unterschiedlich bewertet und kommt ein
Einverstindnis zwischen ihnen nicht zustande, entscheidet der
Vorsitzende der Priiffungskommission. Er kann weitere Voten
heranziehen oder auch eine Entscheidung durch die gesamte
Priifungskommission herbeifiihren.

(8) Hat der Kandidat keinen Erstreferenten benannt, so be-
stimmt das Theologische Priifungsamt sowohl den Erstreferen-
ten wie auch den Zweitreferenten, Wird die Arbeit unterschied-
lich bewertet und kommt ein Einverstindnis zwischen den
Referenten nicht zustande, so gilt Absatz 7 Satz 2 und 3 ent-
sprechend.

§7

(1) Im Fach Praktische Theologie sind zwei Hausarbeiten,
deren Umfang jeweils 15 Seiten nicht {iberschreiten soll, anzu-
fertigen, und zwar der Entwurf einer Predigt mit ausgefiihrter
Exegese und Meditation und eine Aufgabe aus den Bereichen
Religionspddagogik, Seelsorge, Liturgik oder Kybernetik. Der
Kandidat gibt bei der Meldung zur Priifung an, in welchem
Bereich er die zweite Hausarbeit schreiben will,

(2) Beide Themen werden durch das Theologische Priifungs-
amt unter Mitwirkung der an der Priifung beteiligten Hoch-
schullehrer fiir Praktische Theologie gestellt und in der Regel
viereinhalb Monate nach dem jeweiligen Meldetermin dem
Kandidaten mitgeteilt.

(3) Die Frist fiir die Anfertigung der Hausarbeiten betrdgt
insgesamt vier Wochen.

(4) Beide Arbeiten werden gleichzeitig beim Theologischen
Priifungsamt eingereicht.

(5) Uber die Wahrung der Fristen gilt das fiir die Anferti-
gung der wissenschaftlichen Hausarbeit Gesagte (§ 6 Abs. 4)
entsprechend.

(6) Den Arbeiten ist ein vollstindiges Verzeichnis der be-
nutzten Literatur und der iibrigen benutzten Hilfsmittel bei-
zufiigen. Am Schlu8 der Arbeiten ist die Versicherung abzu-
geben, dal diese selbstindig angefertigt wurden, andere als
die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt und sdmtliche inhalt-
lichen und wértlichen Anfijhrungen aus der Literatur als solche
kenntlich gemacht wurden.



(7} Die Arbeiten werden von zwei Mitgliedern der Priifungs-
kommission, die das Theologische Priifungsamt bestimmt, be-
wertet. Wird eine Arbeit von beiden Referenten unterschiedlich
bewertet und kommt ein Einverstindnis zwischen ihnen nicht
zustande, entscheidet der Vorsitzende der Priifungskommission.
Er kann weitere Voten heranziehen oder auch eine Entschei-
dung durch die gesamte Priifungskommission herbeifithren.

§ 8
{1) In den Fichern
Altes Testament,

Neues Testament,

Missions- und Okumenewissenschaft),

d) Systematische Theologie

wird je eine Klausur geschrieben. Das Theologische Priifungs-
amt stellt unter Mitwirkung der an der Priifung beteiligten

Hochschullehrer die Aufgaben und bestimmt, welche Hilfsmit-
tel ieweils benutzt werden kénnen.

(2} In jeder Klausur sind zwel Aufgaben zu bearbeiten. Da-
fiir werden in jedem Fach aus zwei von drei Bereichen jeweils
zwel Themen gestellt. Die zwei Bereiche werden vom Theo-
logischen Priifungsamt bestimmt, aber dem Kandidaten nicht
bekanntgegeben. Der Kandidat wihlt aus jedem Bereich je ein
Thema.

Die Bereiche sind:

im Fach altes Testament
a) der Pentateuch,
b) die Propheten,

c) das iibrige Schrifttum;

i

im Fach Neues Testament

a) die synoptischen Evangelien,

b) Paulus,

¢) das iibrige Schrifttum;

im Fach Kirchen- und Dogmengeschichte (einschlieflich Reli-
gions-, Missions- und Okumenewissenschaft)

a) die alte Kirche,

b) die Reformationszeit,

¢) Mittelalter, Neuzeit, Religion/Mission/ Okumene;

wird im Fach Kirchen- und Dogmengeschichte (einschlieflich
Religions-, Missions- und Okumenewissenschaft)
Theologischen Priifungsamt der Bereich ¢) bestimmt, so
wird, abweichend von der sonstigen Regelung, je ein Thema
aus jedem der drei unter ¢) genannten Teilbereiche gestellt,
von denen der Kandidat eins bearbeitet;

vom

im Fach Systematische Theologie

a) theologische Prinzipienlehre,

b) Dogmatik,

¢) Ethik.

(3) In den Fichern Altes Testament und Neues Testament

besteht jeweils eine der beiden Aufgaben aus der Ubersetzung
und Exegese eines biblischen Textes.
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Kirchen- und Dogmengeschichte (einschlieBlich Religions-,"

(4) Fir jede Klausur stehen vier Stunden zur Verfiigung.
Die Arbeiten werden an vier verschiedenen Tagen angefertigt.
Die Termine werden vom Theologischen Priifungsamt festge-
setzt.

(5) Die Klausuren werden von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission, die das Theologische Priifungsamt bestimmt,
jeweils mit einer Gesamtnote bewertet. Wird die Arbeit von
beiden Referenten unterschiedlich bewertet und kommt ein
Einverstindnis zwischen ihnen nicht zustande, entscheidet der
Vorsitzende der Priifungskommission. Er kann weitere Voten
heranziehen oder auch eine Entscheidung durch die gesamte
Priifungskommission herbeifiihren.

§9

(1) Die miindliche Priifung umfaf8t die Facher:

Altes Testament,
Neues Testament,
Kirchen- und Dogmengeschichte,
Systematische Theologie,
Praktische Theologie,
Religions-, Missions- und Okumenewissenschaft,
das Wahlpflichtfach.
(2) Als Wahlpflichtfach gibt der Kandidat bei seiner Mel-

dung einen der Bereiche Erziehungswissenschaft, Philosophie,
Psvchologie und Soziologie an.

{3) Das Theologische Priifungsamt setzt den Termin fiir die
miindliche Priifung fest und stellt einen Priifungsplan auf.

(4) Die Priifungsdauer betrdgt in der Regel in jedem Fach
20 Minuten.

(5) Die Bewertung wird im Anschluf8 an jede Einzelpriifung
von den Mitgliedern der Unterkommission beschlossen.

(6) In jedem Fach ist iiber den wesentlichen Inhalt der miind-
lichen Priifung des Kandidaten und deren Ergebnis eine Nie-
derschrift anzufertigen, die vom Protokellanten und vom Vor-
sitzenden der Unterkommission zu unterschreiben ist.

§ 10

(1) An der miindlichen Priifung kdnnen als Zuhorer teil-
nehmen:

a) Theologiestudenten, die mindestens im sechsten Fachseme-
ster studieren,

b) Personen, die ein berechtigtes sachliches Interesse an der
Priifung haben.

(2) Jeder Kandidat kann fiir seine Priifung die Anwesenheit
von Zuhdrern ablehnen. Der Ablehnung ist zu entsprechen.

(3) Durch die Anwesenheit von Zuhdrern darf die ordnungs-
gemifle Durchfiihrung der Priifung nicht beeintréchtigt werden.
Im einzelnen entscheidet der Vorsitzende der Unterkommission.

(4) Die Beratungen der Priifungskommission und der Unter-
kommissionen sind nicht &ffentlich.



§ 11

(1) Die schriftlichen Arbeiten wie die Leistungen in der
miindlichen Priifung werden wie folgt bewertet:

sehr gut (1),
gut (23,
befriedigend (3),
ausreichend (4),
nicht ausreichend (5.

(2) Das Gesamiergebnis der Priiffung wird durch die Worte
sehr gut bestanden,
gut bestanden,
befriedigend bestanden,
ausreichend bestanden,
nicht bestanden

festgestellt. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
die wissenchaftiiche Hausarbeit doppelt bewertet.

(3) Nach Abschluf8 der Prifung eihdlt der Kandidat, sofern
er die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis, das voin Vorsit-
zenden der Priifungskommission zu unterschreiben ist und das
die Noten sowohl fiir die schriftlichen Arbeiten wie auch fiir
die Leistungen in der miindlichen Priifung enthilt. Auflerdem
sind im Zeugnis das Thema der wissenschaftlichen Hausarbeit
und die Aufgaben fiir die Hausarbeiten im TFach Praktische
Theologie anzugeben.

(4) Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden, wird ihm
das mitgeteilt. Auf Antrag erhdlt er ecine Bescheinigung iiber
die erbrachten Priifungsleistungen und deren Noten sowie iiber
die fehlenden Priifungsleistungen. Die Bescheinigung mufl er-
kennen lassen, dafd die Priifung nicht bestanden ist.

§ 12

(1) Wer im Durchschnitt sdmtlicher Leistungen das Ergebnis
4,10 nicht erreicht, hat die Priifung nicht bestanden. Bei der
Ermittiung des Ergebnisses ist die Note fiir die wissenschaft-
liche Hausarbeit doppelt zu rechnen.

(2) Wer imt Durchschnitt aller Leistungen das Ergebnis ,aus-
reichend” erreicht hat, ohne jedoch in der wissenschafilichen
Hausarbeit das Ergebnis ,ausreichend” erreicht zu haben, muf3
zum nichsten Termin eine neue Arbeit iiber ein anderes
Thema anfertigen. § 6 gilt sinngem#B. Wer auch dann die
Note ,ausreichend” nicht erreicht, hat die Priifung nicht be-
standen.

1
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(3} Wer in einem Fachgebiet scwohl in den schriftlichen als
auch in den miindlichen Leistungen die Note ,ausreichend”
nicht erreickt, im Durchschnitt sdmtlicher Leistungen iedoch
das Ergebnis 3,5 erreicht, kenn sich zum n&chsien Priifungs-
die Meldung nicht
eendigung der Priifung oder
besteht der Kandidat die Nachpritfung nicht, so ist die gesamte

Priifung nicht bestanden.

termin zur Nachpriffung melden. Erfolgt

innerhalb von vier Wochen nack B
Is
{

(4) Wer in zwei Fachgebieten in den schrifilich und miind-

lichen Leistungen ieweils ztusammen nichi

jes

mindestens die Note
,ausreichend” erreichi, hat die Priifung nicht bestanden. Diese
Regelung gilt jedoch nicht fiir die Fddher, in denen nur eine
miindliche Priifung stattfindet. Die wissenschaftliche Hausarbeit

findet hierbei keine Beriicksichtigung.

§ 13

(1) Die nicht bestandene Priifung kann nur einmal, und
zwar frithestens nach einem halben Jahr wiederholt werden.
Auf Antrag des Kandidaten kann von der Anfertigung einer
neuen wissenschaftlichen Hausarbeit und neuer Hausarbeiten
im Fach Praktische Theologiec abgesehen werden, wenn diese
Arbeiten mindestens mit der Note , ausreichend” bewertet svur-
den.

(z) Besteht der Kandida? die Priifung ein zweites Mal nicht,
so kann das Theologische Priifungsamt ihn bei Vorliegen be-
sonderer Griinde ein weiteres Mal zur Priifung zulassen. Be-
steht er auch dann die Priifung nicht, kann er nicht mehr zu-

gelassen werden.

§ 14

(1) Der Kandidat kann bic zum Abschluf der miindlichen
Priifung zuriicktreten. Der Riicktritt ist schriftlich und unter
Angabe der Griinde zu erklaren.

(2) Bereits eingereichte Hausarbeiten werden in der Regel
nicht {iir eine erneule Priiffung angerechnet. Auf Antrag des
Kandidaten konnen bereits eingereichte und mit mindestens
,befriedigend” benotete Hausarbelten fiir eine erneute Priifung
ausnahmsweise angerechnet
Riicktrittsgriinde  vorliegen.
ausgeschlossen.

werden, wenn schwerwiegende

Wiederholte Anrechnungen sind

(3) Wird die miindliche Priifung nicht in allen Fichern ab-
gelegt, so wird dies als Riicktritt gewertet.

§ 15

(1) Besteht der Verdacht, daB8 ein Kandidat einen Tau-
schungsversuch unternimmt, so fertigt der jeweilige Priifer
oder Aufsichtsfithrende iiber das Vorkommnis einen Vermerk
an, den er nach Abschluf8 der Priifungsleistung unverziiglich
dem Vorsitzenden der Priifungskommission voriegt. Die Fni-
scheidung dariiber, ob ein begriindeter Verdacht auf Tiu-
schung vorliegt, trifft der Versitzende der Priifungskommis-
sion. Dem Kandidaten ist vorher die Gelegenheit zur Aufle-

ausreichend” festgesetsi.

(2) Bei schwerwiegenden Pflichtverletzungen oder bei Pflicht-
verletzungen, die sich auf mehrere Priifungsteile beziehen, wird
der Kandidat von der Priiffungskommission von der weiteren
Teilnahme an der Priifung ausgeschlozsen. Die Priifung

dann insgesamt als nicht bestanden.

gilt

1,

34

(3) Die Ents
mitzuteilen und zu begriinden.

eidungen sind cem Kandidaten unverziiglich

§ 16

(1) Nach Abschl
eines Monats Priifungsarbeiten, die Beurteilungen und
die Niederschrifter iiber die miindliche Priifung einsehen. Die
Anfertigung von Abschriften und Fotokopier jst nicht zuldssig,

i

$ der Prifung kann der Kandidat innerhalb

(2) Die Einsichtnahme gewidhrt das Theologische Priifungs-
amt auf Antrag. Sie erfolgt in Anwesenheit eines vom Nord-
elbischen Kirchenamt bestimmten Mitarbeiters.



§ 17

(1} Bei Verstofsen gegen diese Priifungsordnung kann der
Kandida® jederzeit wihrend der Priifung Widerspruch einlegen.
Uber den Widerspruch entscheidet der Vorsitzende der Prii-
fungskommission oder, falls dieser an dem beanstandeten Prii-
fungsvorgang beteiligt war, sein Stellvertreter noch vor Ende
der Gesamtpriifung., Der Kandidat und die betroffenen Mit-
glieder der Priifungskommission sind vorher zu héren. Wird
dem Widerspruch nicht abgeholfen, steht dem Kandidaten das
Recht der Beschwerde zu.

(2) Die Beschwerde ist beim Theologischen Priifungsamt
innerhalb einer Frist von einem Monat nach der schriftlichen
Mitteilung des Priifungsergebnisses einzulegen. Sie kann auch
unabhiingig von einem Widerspruch erhoben werden.

{3) Gegen die Entscheidung des Theologischen Priifungs-
amtes kann Klage beim Kirchengericht der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche erhoben werden.

§ 18

(1) Fiir die Durchfithrung von Erginzungspriifungen nach § 7
Abs. 4 Satz 2 des Kirchengesetzes iiber die Ausbildung zum
Dienst des Pastors in der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche vom 8. Oktober 1978 gilt diese Priifungsordnung
in entsprechender Anwendung.

[Rv]

(2) In Einzelfédllen konnen unter Beriicksichtigung der jewei-
ligen besonderen Gegebenheiten von Absatz 1 abweichende
Regeiungen getroffen werden. Dariiber beschliefft das Theolo-
gische Priifungsamt.

§ 19

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. August 1981 mit
Wirkung fiir die Erste Theologische Priiffung im Winterseme-
ster 1982/83 (Meldetermin 1, Mai 1982) in Kraft.

(2) Fiir die Durchfithrung der Ersten Theologischen Priifun-
gen im Wintersemester 1981/82 und im Sommersemester 1982
gilt noch die Priifungsordnung der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche vom 27. Februar 1979, die am 31, juli 1981
aufler Kraft tritt.

Kiel, den 21. August 1981

Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KL-Nr. 1032/81

Bekanntmachungen

Satzung
des Kirchenkreises Eckernforde

Kiel, den 17. August 1981

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Eckernfsrde hat
am 29, April 1981 nach Artikel 30 Abs. 1 Buchst. h der Ver-
fassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche eine Satzung des
Kirchenkreises Eckernfsrde beschlossen, die hiermit verdffent-
licht wird.

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:

Dr. Blaschke

Az.: 10 KK Eckernférde — H 1/ VIII

Kirchenkreis-Satzung
Priambel:

GemiB Art. 30 Abs, 1h der Verfassung der Nordelbischen
Kirche wird fiir den Kirchenkreis Eckernférde eine Kirchen-
kreissatzung beschlossen. In Erfiillung der Aufgaben des Kir-
chenkreises gem#f Art. 25 der Verfassung der Nordelbischen
Kirche werden in dieser Satzung folgende Regelungen ge-
troffen:

§1

(Einrichtungen)

" (1) Der Kirchenkreis kann nach Art. 30 Abs. 1¢ der Ver-
fassung der NEK eigene Einrichtungen schaffen. Die Leitung
dieser Einrichtungen liegt bei dem Kirchenkreisvorstand,

Er kann die Leitungsaufgaben besonderen Gremien oder
Einzelpersonen iibertragen. Seine Verantwortung gegeniiber
der Kirchenkreissynode bleibt davon unberiihrt.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann fiir bestimmte Aufgaben
Kirchenkreisbeauftragte berufen, die ihm verantwortlich sind.

Die Kirchenkreisbeauftragten brauchen der Synode nicht an-
zugehdren.,

§2

(Genehmigungen)

Zur Wahrung eines gleichmiBigen Handelns der Kirchen-
gemeinden sind folgende Beschliisse und Vertrige der Kirchen-
gemeinden von dem Kirchenkreisvorstand zu genehmigen, so-
weit die Genehmigung nicht bereits in der Verfassung der
Nordelbischen Kirche oder in Kirchengesetzen vorgeschrieben
ist:

a) Satzung und Gebiihrenordnungen fiir

1. Friedhsfe

2. Kindergirten und Kinderstuben

3. sonstige Einrichtungen



bl Pacht- und Mietvertrdge iiber Grundstiicke, Gebidude, Woh-
nungen
¢) Vergabe von Darlehen

d) Widmung und Entwidmung von kircheneigenem Grund-

besitz

e) Verwendung des Verkaufserloses von kircheneigenem
Grundbesitz

f) Zulassung von privaten Kfz zum stindigen dienstlichen

Einsatz

g} Beschliisse iiber die Erhebung der ortlichen Kirchensteuer/
des drtlichen Kirchgeldes

h) Anderung der Zweckbestimmung von Gebduden ohne bau-
liche Verinderungen

i) Vertrdge mit erheblichen finanziellen Auswirkungen (z.B.
Vereinbarungen mit politischen Gemeinden iiber Kinder-
girten / -stuben, Gemeindepflegestationen, Architektenver-
trige, Friedhofswartungsvertrige).

§ 3

(Ortliches Pfarrstellenaufkommen/Vakanzen)

(1) Das ortliche Pfarrstellenaufkommen der einzelnen Kir-
chengemeinden ist zu 80%o des tatsichlichen Ertrages an den
Kirchenkreis abzufiihren, da dieser gemifi § 8 des Finanz-
gesetzes der NEK die Mittel fiir die Pfarrbesoldung und -ver-
sorgung aufzubringen hat.

{2) MaBnahmen zur Verbesserung von Pfarrlindereien in
den Kirchengemeinden koénnen aus Pfarrbesoldungsmitteln
iibernommen werden. Im Einzelfall entscheidet der Kirchen-
kreisvorstand.

(3) Fiir zeitweise nicht besetzte Pfarrstellen (Vakanzen) wer-
den personliche Vakanzkosten nach der bestimmungsgemiBen
Festsetzung durch den Propst aus Pfarrbesoldungsmitteln des
Kirchenkreises iibernommen.

Der Kirchenkreisvorstand entscheidet imx Einzelfall, welche
weiteren Vakanzkosten als unvermeidlich angesehen werden
und auch aus Pfarrbesoldungsmitteln des Kirchenkreises be-
zahlt werden konnen.

§ 4

(Revisionen)

(1) In Wahrung seiner Pflichten als Aufsichtsbehoérde fiihrt
der Kirchenkreisvorstand in der Regel im Abstand von 3 Jah-
ren in den Kirchengemeinden Revisionen durch.

Er beauftragt eines oder mehrere seiner Mitglieder mit der
Durchfithrung der Revision. Diesen Beauftragten wird vom
Kirchenkreisvorstand das erforderliche Fachpersonal zur Seite
gestellt.

Die Revision umfafit im besonderen folgende Sachgebiete:

a) Allgemeine Verwaltung
b) Archivwesen

¢) Bauwesen

d) Friedhofswesen

e) Kassenfiihrung

f) Kirchenbudhfiithrung

g) Vermdgens- und Grundstiicksverwaltung.

(2) Berichte iiber jdhrliche Bau- und Landbegehungen in den
Kirchengemeinden sind dem Kirchenkreisvorstand vorzulegen.

(3) Die Priifung der Kassenfiihrungen der Kirchengemeinden
und des Kirchenkreises mit Ausnahme der &rtlichen Neben-
kassen obliegt dem Kirchenkreisvorstand.

§5

(Verwaltungsarbeiten)

Die Verwaltungsarbeiten des Kirchenkreises werden von der
Kirchenkreisverwaltung in Zusammenarbeit mit dem Rentamt
im Kirchenkreis gemiff Rentamtssatzung durchgefiihrt.

§6
(Rechtsmittel)

(1) Wer durch eine kirchliche Korperschaft oder Amtsstelle
im Kirchenkreis in seinen Rechten verletzt wird, kann nach
Art. 116 Abs. 2 der Verfassung Beschwerde einlegen. Fiir das
Beschwerdeverfahren gilt § 46 des Einfithrungsgesetzes zur
Verfassung.

(2) Die Beschwerdefrist beginnt mit dem Ablauf des Tages,
an dem die Entscheidung dem Betroffenen bekanntgegeben
ist. Bei Zusenden durch einfachen Brief gilt die Bekanntgabe
mit dem dritten Tage nach Aufgabe zur Post als bewirkt.

§7
(Inkrafttreten)

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im
Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche in
Kraft, ausgenommen § 3 Abs. 1. Dieser tritt in Kraft am
1. 1. 1982.

Eckernférde, den 29. 4. 1981

Dr. Christiansen-Weniger

Vorsitzender der Kirchenkreissynode

Berichtigung
Kiel, den 4. August 1981

Im Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 6 vom 17. Marz 1980
mufs in der Rechtsverordnung fiir die Benutzung der kirch-
lichen Archivalien (Benutzungsordnung) vom 23, Februar 1980
in der Anlage zur Benutzungsordnung auf Seite 83 folgender
Satz richtig heiflen:

LAulerdem erklire ich mich bereit, dem Archiv nach Ver-
Sffentlichung meiner Arbeit gemif § 5 der Benutzungsordnung
entweder ein Belegstiick kostenlos zu iiberlassen oder das Er-
scheinen der Arbeit anzuzeigen.”

Wir bitten um entsprechende handschriftliche Berichtigung

des versehentlich unrichtig angegebenen Paragraphen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Kusche:

Az.: 9084 —SI/ AR 1



Pfarrstellenerrichtung

3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Religions-
unterricht in Hoheren Schulen (mit Wirkung vom 1. Juli 1981).

Az.: 20 Religionsunterricht in Hdheren Schulen Flensburg (3)
--PHI/P3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Barmstedt im Kirchenkreis
Rantzau wird die 4. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. No-
vember 1981 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Barmstedt am Rantzauer See liegt im Naherholungsgebiet
von Hamburg. Zur Kirchengemeinde gehiren in Stadt und
Umland ca. 15000 Gemeindeglieder. Die Zusammenarbeit mit
Diakon, Gemeindehelferin, Kirchenmusiker, Kiister und Ver-
waltungsangesteliten ist gut. Obwohl sich alle Mitarbeiter fiir
die gesamte Gemeinde verantwortlich wissen, ist doch in jedem
der vier Seelsorgebezirke eine eigenstindige Arbeit wiinschens-
wert und miglich. Ein modernes Pastorat in der Ndhe der 1718
erbauten Kirche steht zur Verfiigung. Grund-, Haupt- und
Realschule sind am Ort, weiterfithrende Schulen in Elmshorn
sind gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Litbeck, Didnische Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen Pastor Junge, Chemnitzstr. 22, 2202 Barmstedt, Tel.
041 23/ 2372, und Propst Goetz, Kirchenstr. 3, 2200 Elmshorn,
Tel. 04121/ 22074.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Barmsted: (4) — PII /P 3

In der 5% Nikolai-Kirchengemeinde in Eimshorn im
Kirchenkreis Rantzau wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist
sum 1. Mirz 1982 zu beseizen, Die Besetzung erfolet durch

Wall des Kirchenvorstandes.

Die St. Eimshorn wmfailt
3 Pfarrstellen mit ca. 6400 Gemeindegliedern. Sie liegt im
Zentrum der Stadt. Die schine aite Kirct
kirche Elmshorns, liegt auf dem alten Marktplatz in der Fuf3-

gancerzone. Aufgrund der Mittelpunkilage werden die Kirche

Nikolai-Kirchengemeinde in

. ehemalige Haupt-

und das Gemeindehaus fiir iibergemeindliche Veranstaltunzen
mitherutzt, Die gevBumige Pasterenwehnurng befindet sidh im
Gemeindehaus nahe der Kirche. Die Pastoren werden durch
haupt- und ehrenamtliche Mitarbejter in der Gemeindearbeit
unterstiitzt. Simtliche Schulen sind am Ort. Elmshorn st dem
Hamburger Verkehrsverbund angeschlossen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu riditen an den Kirchervorstand, Kirchenstr. 3,

2200 Elmshorr. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfie erteilen die Pastoren Pauls, Kirchenstr. 2,
2200 Elmshorn, Tel. 04121/3121, und Walther, Alter
Markt 15, 2200 Elmshorn, Tel. 041 21 /2 03 18, sowie Propst
Goetz, Kirchenstr. 2, 2200 Elmshorn, Tel. 04121 /22074 urd
614 58,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 5t. Nicolai-Kirchengemeinde in Elmshorn (1) —
PII/P3

In der Kirchengemeinde Gettor f im Kirchenkreis Eckern-
forde ist die 2. Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. November
1981 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wakl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Gettorf umfafit bei 3 Pfarrstellen ca.
8900 Gemeindeglieder. Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehtren
ca. 3400 Gemeindeglieder im Siiden des zentralen Ortes Get-
torf und den dorflichen Ortsteilen der politischen Gemeinde
Tiittendorf. Gettorf liegt zwischen Kiel und Edkernférde in
Osiseendhe. s hat gut 5000 Einwohner und gute Verkehrs-,
Schul- Einkaufsmoglichkeiten. Ein renoviertes
steht zur
St.-Jiirgen-Kirche als Gottesdienststdtte, ein geriumiges Ge-
meindehaus, ein Kindergarten und der Friedhof. Die rege
Gemeindearbeit wird vor den beiden Pastoren, einem Diakon/

und Pastorat

Verfiigung. In Gettorf befindet sich die gotische

Kirchenmusiker und einer Pfarrhelferin geleistet. Ein weiterer
Diakon soll noch eingestellt werden, Thnen steht ein groBerer
Kreis ehrenamtlicher Mitarbeiter in den zahlreichen Bereichen
zur Seite. Fiir jeden Bewerber bleibt noch geniigend Raum fiir

itdten, je nach Begabung und Neigung. Die Arbeit
in unserer Gemeinde ist umfangreich, das erferdert die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit und gutem Einvernehmen mit allen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und den zahlreicken
Gruppen in der Gemeinde. Der Kirchenvorstand, die Mitarbei-
ter und die gesamte Gemeinde wiinschen sich einen Pastor oder
eine Pasterin mit Liebe zur Gemeinde, Freude am Cottesdienst
und der Verkiindigung des Evangeliums, Mut zum Bekenntnis

und Bereitschaft zum Engagement.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschrichenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirdhenvorstand, z.1d. des Vor-
sitzenden, Herrn Hoffmann, Lindenweg 2, 2301
Weitere Unterlagen sind auf Anforcerung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Hoffmann, Lindenweg 3, 2301 Revensdorf, Tel. 04346 /77 78,

Revensdort.



Pastor Crimm, Herrenstr. 4, 2303 Gettorf, Tel. 04346/ 4 37,
und Propst Thomsen, Langebriickstrafe 13, 2230 Eckernférde,
Tel. 04351/ 60 34.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gettorf 2) —PIII/ P 3

In der Kirchengemeinde Kummerfeld im Kirchenkreis
Pinneberg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfoigt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Kummerfeld liegt am Nordrand der
Kreisstadt Pinneberg und umfaBt die drei Dorfer Borstel-
Hohenraden, Kummerfeld und Prisdorf mit ca, 3500 Ge-
meindegliedern. Im Mittelpunkt unserer drei Dérfer, in Kum-
merfeld, liegt das moderne Gemeindezentrum. Es besteht aus
der Osterkirche, einem kieinen Gemeindehaus, Pastorat und
Friedhof. Die freundliche Atmosphire, insbesondere der Oste:-
kirche (mit beweglichem Cestiihl), dic gute Zuordnung der
Rdume zueinander und die GrofBziigigkeit des Gesamtgrund-
stiicks erlauben eine vielseitige Gemeindearbeit. Zur Gemeinde
gehdren Menschen, die in der Landwirtschaft, vor allem in
Baumschulen, oder in den nahen Stidten Hamburg und Pinne-
berg beschdftigt sind. Sie sind aufgeschlossen fiir alle Formen
der Gemeindearbeit, sofern sie sich dem Evangelium verpflichtet
weiB. Ein fiir eine Landgemeinde sehr gut besetzter Mitarbei-
terkreis will mit dem DPastor zusammenarbeiten. Er besteht
aus einer Gemeindeschwester, einer hauptamtlichen B-Orga-
nistin, einer Gemeindehelferin, einer Biirokraft, einer Kiisterin
und einem Friedhofsgiriner. Auflerdem leitet eine Erzieherin
eine Vormittagskinderspielstunde. Das gut isolierte Pastorat
ist gerdumig, ruhig gelegen und hat einen Garten. Kummer-
feld ist direkt an das Pinneberger und Hamburger Verkehrs-
netz angeschlossen. Eine Grundschule ist am Ort. Alle weiter-
filhrenden Schulen sind in Pinneberg (gute Busverbindung,
5 km Entfernung). Die Gemeinde wiinscht sich einen Pastor,
der bereit ist, auf die Menschen zuzugehen und ihnen in
Freude und Leid die Frohe Botschaft zu sagen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lanf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Langenbargen 6,
2081 Kummerfeld. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Rundeshagen, Tel. 04101 /74098, und
Propst Dr. Lehming, Bahnhofstr. 16—24, 2080 Pinneberg, Tel.
04101 /290 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kummerfeld — P1/ P 3

Die neu errichtete Pfarrstelle des Kirchenkrei-
ses Stormarn fiir Religionsunterricht im Emil-
von-Behring-Gymnasium in Grofhansdorf ist umgehend zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch den
Kirchenkreisvorstand auf Zeit.

Dem Inhaber dieser Pfarrstelle obliegt der Religionsunter-
richt am Gymnasium in Grofihansdorf. Der Kirchenkreis Stor-

&3]
[

marn wird bei der Beschaffung einer geeigneten Wohnung
behilflich sein. GroBhansdorf ist verkehrsgiinstig gelegen
(U-Bahn-Anschluf). Alle Schulen am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1,
2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Prépste Kohlwage und
Lehmann, Rockenhof 1, 20600 Hamburg 57, Tel. 040/ 6 03 10 92.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Emil-von-Behring-Gymnasium Grofhansdorf —
PII/P3

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. St. Michaels-Kirchengemeinde Hamburg-5iill-
dorf sucht zum baldméglichen Termin

einen Diakon

tiir die Jugendarbeit in verschiedenen Altersstufen in Gruppen,
fiir junge Erwachsene und verschiedene Sozialaufgaben.

Die Kirchengemeinde Siilldorf hat ca. 6 000 Gemeindeglieder.
Ein Pastor und ein Kreis von haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiternn sind vorhanden. Es wird ein Diaken mit Erzieher-
Ausbildung gesucht,

Vergiitung erfolgt nach KAT. Eine gemeindeeigene Wohnung
ist vorhanden,

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand Ham-
burg-Stilidorf, Siilldorfer Kirchenweg 189, 2000 Hamburg 55,
Telefonische Auskiinfte erteilt Pastor Tel. 040/
87 49 11.

Bahnsen,

Az.: 30 St. Michaels/Hamburg-Siilldosf — E 1/ E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Vicelin I in Kiel sucht zum
16. 09, bzw. 1. 10. 1981

eine Erzieherin
(20/40 Wochenstunden)

fiir die Kinder- und Jugendarbeit der Vicelin-Gemeinde.
Gesucht wird eine Mitarbeiterin

a) zur verantwortlichen Leitung der Kinderstubenarbeit an
zwei Vormittagen in der Woche,

b) fiir Kinder- und Jugendarbeit und als Helferin,

¢) fiir den sonntiglichen Kindergottesdienst.
Vergiitung nach KAT.

Schriftliche Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild, Zeugnissen
u.a. werden erbeten an den Kirchenvorstand der Vicelin I-
Kirchengemeinde, Nietzschestr. 56, 2300 Kiel 1.

Az,: 30 Vicelin—EI/E1



Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf sucht baldmdglichst

eine Erzieherin als Leiterin
(Teilzeitbeschidftigung 32 Stunden wdchentlich)

fiir den Kindergarten in Gettorf.

Erwartet werden:
Spezielle Kenntnisse und Vorbildung sowie Bereitschaft zur
Zusammenarbeit.

Geboten werden:
Vergiitung nach KAT (wesensgleich BAT) und die im

offentlichen Dienst tariflichen Sozialleistungen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettor},
z. H, Herrn O.-E. Hoffmann, 2301 Revensdorf.

Az.; 30 Gettorf — EI/ E1

An der Wichern-Schule des Rauhen Hauses ist zum 1. 2. 1982
die Stelle des

stellvertretenden Leiters

der Abteilung Gymnasium zu besetzen — Studiendirektor, Be-
soldungsgruppe A 15 entsprechend dem Bes. Ges. der Nord-
elbischen Kirdhe.

Die Wichern-Schule ist eine staatlich anerkannte evange-
lische Schule mit Volks- und Realschule und Gymnasium mit
z. Z. 1 400 Schiilern.

Von dem Bewerber wird erwartet, dafi er
die Befihigung fiir das hdhere Lehramt besitzt,

sich dem besonderen Auftrag einer evangelischen Schule
verpflichtet weif3,

bereit ist, eine kooperative Schule verantwortlich mitzuge-
stalten,

fahig ist, Verwaltung und Organisation dieser Schule zu
planen und durchzufiihren,

156

— die Voraussetzungen fiir die Einstellung als Kirchenbeamter
eifiillt.

Fiir Riickfragen steht der Schulleiter der Wichern-Schule
{(Horner Weg 164, 2000 Hamburg 74 — Tel. 040/6 5591 -1 90)
zur Verfiigung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum
31. Oktober 1981 zu richten an den Vorsitzenden des Kurato-
riums fiir die Wichern-Schule Pastor Ulrich Heidenreich, Beim
Rauhen Haus 21, 2000 Hamburg 74.

Az 42491 —EL1/ EINN

An der Diakonenausbildungsstitte, Ev. Fachschule Briider-
haus Rickling, ist zum nichstmoglichern Termin die Stelle
eines/r

Pastors/Pastorin

als Theologischen Dozenten/in

wieder zu besetzen, Das Aufgabengebiet umfaBt theol. Unter-
richt (in Abstimmung mit den anderen theologischen Dozenten)
und die Vorbereitung und Begleitung der Prakiika, die zur
Ausbildung zum Diakon gehoren.

Es werden Bewerber, die neben ihrer Pastorenausbildung und
mehrjdhriger Gemeindeerfahrung eine pidagogische bzw. reli-
gionspiddagogische Qualifikation mit entsprechender eigener
Praxis nachweisen kénnen, vorzugsweise beriicksichtigt.

Eine Dienstwohnung wird gestellt.

Bewerbungen sind zu richten an: Direktor Pastor le Coutre,
Landesverein fiir Innere Mission, 2351 Rikling. Auskunft er-
teilt: Schulleiter Pastor R. Hinz, Ev. Fachschule Briiderhaus Rick-
ling, 2351 Rickling, Tel. 043 28 / 1 92 04.

Az.: 42481 — EI/E1

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 9. August 1981 der Pastor z. A. Michael Sebald.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1, August 1981 der Pastor Olaf Wih-
stutz, bisher in Kummerfeld, zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde S5t. Martinus-Eppendorf, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord —.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. September 1981 auf die Dauer von
5 Jahren der Pastor Dieter Andresen in das Amt eines

Mentors fiir die Ausbildung von Kandidaten des Predigt-
amtes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche — Region Schles-
wig —.

Eingefiihrt:

Am 2. August 1981 der Pastor Lothar Férster als Pastor
in die 1, Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Neu-
miinster, Kirchenkreis Neumiinster;

am 9. August 1981 der Pastor Rudolf Albrecht als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Friedrich von Bodelschwingh-Kir~
chengemeinde in Liibeck, Kirchenkreis Liibeck;



am 9. August 1981 der Pastor Ludwig Bultm ann als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Aventoft und
Neukirchen, Kirchenkreis Siidtondern;

am 9. August 1981 der Pastor Ernst-Christoph Frommha -
gen als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Warder, Kirchenkreis Segeberg;

am 9. August 1981 der Pastor Axel von Stritzky als
Pastor in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Preetz,
Kirchenkreis Plén;

am 16. August 1981 der Pastor Reinhold Hintze als Pastor
in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir
Polizeiseelsorge fiir den Bereich der Freien und Hanse-
stadt Hamburg.

Beurlaubt:

Die Pastorin Ingrid Hom ann, bisher in Flensburg, mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1981 auf die Dauer eines Jahres
in entsprechender Anwendung der Bestimmungen des § 79
des Pfarrergesetzes der VELKD in der Fassung vom 1. No-
vember 1978.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1981 der Pfarrvikar Dankfried N4 g -
ler, z.Z. in Rendsburg, im Rahmen seines Dienstver-
hiltnisses auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che mit der Verwaltung der 2, Pfarrstelle der Christ-
Kirchengemeinde Rendsburg-Neuwerk, Kirchenkreis Rends-
burg;

mit Wirkung vom 16. September 1981 die Pastorin z. A. Rose-
marie Wagner-Gehlhaar, geb. Wagner, z. Z. Pa-
storin im Hilfsdienst in Horneburg, unter Begriindung
eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der
Christ-Kénig-Kirchengemeinde Hamburg-Lokstedt, Kiz-
chenkreis Niendorf,

Inden Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1981 der Pastor Otfried Ger -
hardi in Liibeck.
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