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16. § 37 DWYV findet keine Anwendung. An seine Stelle tre-
ten folgende Bestimmungen:

a) Das Dienstwohriungsverhiltnis im Sinne des Abschnitts
VIIi DWV ist privatrechtlicher Natur.

b) Fiir die Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses
(§ 11 DWV) gelten die Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches iiber Wohnraum, der im Rahmen des
Dienstverhiltnisses iiberlassen ist (§ 565 e BGB).

Im Falle des § 11 Abs. 2 Buchst. b) DWV endet das
Dienstwohnungsverhiltnis stets mit Ablauf des Tages,
an dem die Dienstwohnung gerdumt wird.

¢) Ist ein versetzter Dienstwohnungsinhaber aus nicht in
seiner Person liegenden Griinden an der [ristgerechten
Rdumung der Dienstwohnung verhindert {z. B. wegen
Wohnungsmangels am neuen Dienstort oder, bei Ver-
setzung innerhalb des Dienstortes, mangeis anderwei-
tiger Wohnmoglichkeit), so hat er nach Ablauf der
naca dem Biirgerlichen Gesetzbuch fiir die Beendigtiig
des Dienstwohnungsverhidlinisses sich ergebende Frist
(Abs. 2) weiterhin als Nutzungsentgelt die gleicne Ver-
giitung zu zahlen, wie wenn das Dienstwohnungsver-
hiltnis noch bestanden hitte, iingstens jedoch fiir 12
Monate, gerechnet vom Ende des Monats an, in dem
der Diensiwohnungsinhaber aus dem Dienstposten aus-
geschieden ist.

17. Fiir Pastoren im Angesteiltenverhiitnis gelten die Vor-
schriften fiir festangestellte Pastoren mit den MaBgaben
des vorstehenden Absatzes 16.

§2

Die Bestimmungen der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
zu § 10 BBesG iber die Festsetzung der hochsten Dienstwoh-
nungsvergiitung vom i. Dezember 1977 (GMBI. S. 736), wo-
nach eine Anderung der hochsten Dienstwohnungsvergiitung
aufgrund verdnderten Bruttodiensteinkommens mit Wirkung
vom Eisten des auf die Anderung folgenden Monats anzuwen-
den ist, findet keine Anwendung. Die Heraufsetzung der héch-
sten Dienstwohnungsvergiitung aufgrund gednderten Bruito-
diensteinkommens wird stets vom Ersten des Anderungsmo-
nats an wirksam.

§3
Uberleitung bis zum 1. 10. 1981

1. Bis zum Einbau von Wirmemessern, lingstens jedoch bis
zum 1. Oktober 1981, kann anstelle von § 1 Abs. i3 noch
nach den bis zum 30. September 1979 anzuwenderniden Be-
stimmungen der §§ 25, 26 und 27 DWYV unter Beriicksich-
tigung der Regelung nach § 1 Abs. 13 Unterabsatz e} ver-
fahren werden.

2. Fiir fernwdrmebeheizte Dienstwohnungen kann bei Anwen-
dung von § 2 Abs. 2¢) DWV fiir die Heizperiode 1979/80
ausnahmsweise auch nach dem ortsiiblichen Preis frei Lager-
raum fiir eine mit 30 kg (= 35,92 !) angenommene Ver-
brauchsmenge Heiz6l EL je Quadratmeter Wohnfliche der
beheizbaren Riume angerechnet werden.

§ 4
. .. (Inkrafttreten) 1)

1 vgl. Veroffentlichungen der Kirchenleitung vom 14, 8.

1979 — CVOBI. S. 295 — und vom 11. 2. 1980 — GVOBI.
S. 86.

Urlaub des Bischofs fiir Schleswig

Der Bischof fiir Schieswig ist vom 21. April bis zum 11. Mai
und vom 21. August bis zum 10. September 1980 in Urlaub.

Als Vorsitzender der Kirchenleitung wird er vertreten von
dem Bischof fiir Holstein-Liibeck, als Bischof fiir Schleswig von
Propst Dr. Sievers. Die Post ist auch widhrend dieser Zeit an
die bekannten Dienstadressen zu richten.

Kiel, den 28. Februar 1980

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

Verleihung des Stipendiums Harmsianum

Kiel, den 7. Februar 1980

Das im Jahre 1961 ecrneuerte Stipendium Harmsianum, das
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, sol!
auch im Jahre 1980 wieder verliehen werden. Nach § 2 der
Satzung wird das Stipendium aus den Ertrdgen des Fondsver-
mogens an wissenschaftlich befdhigte und bereits im 1. theolo-
gischen Examen gepriifte Theologen aus dem Bereich der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zur wissenschaftlichen
Forthildung oder zu einer Studienreise verliehen. Das Stipen-
dium, das avf Antrag durch einen Zuschuf verliehen iwird und
{iber das nach Abschln des Studienkurses oder der Reise in
Form einer schriftlichen Arbeit zu bericiten ist, betrdgt fiir das
Jahr 1980 4 000 DM.

Den Antrizen, dic das Nordelbische Kirchenamt bis zum
15. April 198C anaimmt, sind der Lebenslauf des Antragstellers
und vorhandene Zeugnisse iiber die Ablegung der 1. theolo-
gischen Priifung und etwaiger weiterer kirchlicher oder sonsti-
ger Priifungen beizufiigen. Die Satzung des Stipendiums Harm-
sianum ist im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1963,
S. 43, verdffentlicht worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.:3c014 —EI/E1

Ausbildungskurs fiir den Pridikantendienst beendet
Kiel, den 26. Februar 1980

In den Jahren 1978 und 1979 fand in der Nordelbischen
Kirche der erste Ausbildungskurs fiir den Pridikantendienst
statt. Der Kurs wurde durchgefiihrt durch die Fachgruppe ,Mit-
arbeit im Gottesdienst” des Kirchlichen Dienstes in der Arbeits-
welt und des Nordelbischen Gemeindedienstes. Der erfolg-
reiche Abscklu:f dieses Kurses befdhigt die Teilnehmer, ent-
sprechend dem BeschluB der Kirchenleitung der Nordelbischen
Kirche vom 21. Juni 1977 und den Empfehlungen der Bischofs-
konferenz der VELKD vom 1. Dezember 1969 Gottesdienste
mit freier Wortverkiindigung zu leiten.

Die Kirchenleitung hat dazu am 21. Juni 1977 folgende Maf3-
gaben beschlossen:



a) Die Gemeindeglieder werden durch den zustindigen Propst
in den Prddikantendienst berufen.

b) Die Berufung soll im Einvernehmen der Fachgruppe ,Mit-
arbeit im Gottesdienst” erfolgen.

c) Der zustdndige Bischof ist in Kenntnis zu setzen.

d) Die Sakramentsverwaltung gehort nicht zum Auftrag des
Prddikanten.

e) Die Prddikanten tragen keine besonderen Amtstrachten.

Folgende Damen und Herren halen mit Erfolg an dem
1. Ausbildungskurs fiir den Priddikantendienst teilgenommen:

Herr Bert G. Behrs, Wohltorfer Weg 12, 2051 Krdppelshagen
Herr Eckhard Benath, Moorweg 4 b, 2071 Ammersbek

Frau Dorothea Beuck, Alter Markt 16, 2200 Elmshorn

Herr Goétz v. Eisenhardt-Rothe, Gartenstr. 14, 2361 Wardersee
Herr Albert Friedmann, Alte Mollner Str. 9, 2077 Trittau

Herr Heinz Otto Fust, 2341 Arnis

Herr Georg Graffunder, Moorkoppeldamm 10, 2211 Wrist

Herr Christian Johannsen, Herm.-Hofmeister-Str. 47,
2210 Itzehoe

Herr Horst Klockner, Radolfstieg 11, 2000 Hamburg 73
Herr Hans-Joachim Kliitz, Zollweg 3, 2419 Ziethen
Herr Manfred Magens, Lessingstr. 8, 2200 Elmshorn
Herr Rolf-A. Martin, Sperlingsgasse 9, 2054 Geesthacht
Herr Alfred Pahl, Holzkamp 31, 2210 Itzehoe

Herr Dietrich Plitmicke, Dorfstr. 2, 2221 Barlt

Frau Barbara von Pressentin, Alsterdorfer Str. 428,
2000 Hamburg 60

Herr Riidiger Preuf3, K&the-Kellwitz-Str. 7, 2210 Itzehoe
Herr Norbert Schirrmacher, Miihlenweg 23, 2350 Neumiinster

Herr Detlef Zarbock, Bauerweg 3, 2200 Ra-Besenbek/
P. Eimshorn

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Heinrich

Az.:4092 —TI/ T1

Satzung
der Kirchenkreiskasse des Kirchenkreises Stormarn

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Stormarn hat am
1. November 1978 die rachsiehend veriffentlichte kirchenauf-
sichtlich genehmigte Satzung fiir eine Kirchenkreiskasse be-
schlossen.

Kiel, den 28. Februar 1980

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Goeschen

Az.: 10 KX Stormarn — V III
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Satzung
fiir die Kirchenkreiskasse des Kirchenkreises Stormarn

§1
Rechtsstellung

(1) Die Kirchenkreiskasse ist eine Einrichtung des Kirchen-
kreises Stormarn. Sie fiihrt den Namen

Kirchenkreis Stormarn
— Kirchenkreiskasse —

Der Sitz der Kirchenkreiskasse ist Hamburg-Volksdorf.

(2) Die der Kirchenkreiskasse angeschlossenen kirchlichen
Korperschaften bilden eine Kassengemeinschaft, in der eine
einheitliche, rationelle und zweckmifige Kassen- und Rech-
nungsfithrung die Grundlage fiir eine Finanzverwaltung sein
soll.

(3) Die Kirchenkreiskasse fiihrt die Kassengeschifte des Kir-
chenkreises.

(4) Die Kirchenkreiskasse untersteht der Aufsicht der Kir-
chenkreissynode, des Kirchenkreisvorstandes und des fiir die
Verwaltungsangelegenheiten im Kirchenkreisbereich zustindi-
gen Propsten.

§2
Anschlu an die Kassengemeinschaft

(1) Der Kassengemeinschaft konnen sich die kirchlichen Kor-
perschaften des Kirchenkreises Stormarn anschlieBen. Mit dem
AnschluB an die Kassengemeinschaft geht auch die Kassen-
und Recdnungsfiihrung der rechtlich nicht selbstindigen Ein-
richtungen, Anstalten und Stiftungen der Kirchengemeinden
und Verbinde, der ortlichen Hilfswerke und etwa vorhandene
Nebenkassen auf die Kirchenkreiskasse iiber. Ausgenommen
sind Einrichtungen, die in Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
fithrung dem Diakonischen Werk angescilossen sind.

(2) Auch rechtlich selbstdndige kirchliche Vereine, Anstalten
und Stiftungen im Bereich des Kirchenkreises Stormarn kdnnen
sich der Kassengemeinschaft anschliefen.

(2) Die verfassungs- oder satzungsgemdfe Selbstindigkeit
cder zur Kassengemeinschaft gehdrenden kirchlichen Korper-
schaften und rechtlich selbstindigen Vereine, Anstalten und
Stiftungen wird durch den AnschluB an die Kassengemein-
schaft nich: berithrt. Thnen obliegen in der Finanzverwaltung,
insbesoncere bei der Aufstellung und Bewirtschaftung der
Haushalte, uneingeschrdankt die Entscheidungen, die sich aus

ihrem Selbstverwaltungsauftrag ergeben.

§3
Begriindung und Beendigung der Zugehérigkeit
zur Kassengemeinschaft

(1) Die Zugehorigkeit zur Kassengemeinschaft und die Uber-
tragung der Aufgaberi an sie wird durch einen Beschluf8 der
zustindigen Vertretungskdrperschaft begriindet. Dieser Be-
schiuf bedarf der Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes.

(2) Die Zugehorigkeit von rechtlich selbstindigen Vereinen
und Anstalten oder Stiftungen wird durch einen Vertrag be-
griindet, der mit dem Kirchenkreisvorstand abzuschlieffen ist.
Der Fachausschu8 ist zu horen.

(2) Bei Ubergabe der Kassengeschifte an die Kirchenkreis-
kasse ist eine Niederschrift anzufertigen, in welcher der Zeit-
punkt des Anschlusses festzuhalten ist und die Kassen-, die
Vermdgensbestdnde sowie die Schuldverpilichtungen aufzuneh-
men sind. Die entisprectenden Unterlagen sind der Kirchen-
kreiskasse zu iibergeben.



(4) Die Zugehorigkeit zur Kassengemeinschaft kann durch
Beschlu@ der zustdndigen Vertretungskodrperschaft beendet wer-
den. Die Kiindigungsfrist betrdgt 6 Monate zum Ende eines
Rechnungsjahres. Fiir die Ubergabe der Kassengeschifte gelten
die Bestimmungen des Abs. 3.

§ 4
Aufgaben der Kirchenkreiskasse

(1) Allgemeine Aufgaben im Auftrag der kirchlichen Kérper-
schaften und deren Einrichtungen:

1. Kassen- und Rechnungsfithrung nach den Haushalten und

Wirtschaftspldnen.
Kassen- und Rechnungsfithrung fiir Verwahr- und Vor-
schufkonten und die Verwaltung eines Verwahrgelasses.

L)

Fiihrung der Kapitalien- und Schuldenbiicher oder der Ver-
mogensrechnung einschl. der Bewirtschaftung des Kapital-
vermogens, der Riicklagen und der Schulden.

Bewirtschaftung der zum Kassenbestand gehorenden Post-
scheck-, Giro- und Festgeldkonten.

ol

Aufstellung der Jahresrechnungen, bestehend aus Haus-
halts-, Kassen- und Vermégensrechnung.

Hebung oder Einziehung der &rtlichen Kirchensteuern, Ge-
biihren, Beitrige, Mieten, Pachten und Benutzungsentgelte.
Zahlbarmachung von Gehiitern, Vergiitungen und Léhnen.
In dieser Aufgabenstellung ist die Kirchenkreiskasse Daten-
ermittlungsstelle fiir die zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
bei der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.
Beratung der Kérperschaften in allen Angelegenheiten der
Auftragsverwaltung.

Informationen der Kérperschaften iiber den Stand der Kas-
sengeschifte, insbesondere Ausdruck aus den Sachbiichern
in zeitlichen Abstdnden, Ausdrucke von Haushaltsvorlagen
mit den Vorjahresansitzen und den letzten Rechnungser-
gebnissen.

(2) Zusédtzliche Aufgaben im Auftrag kirchlicher Kérper-
schaften und deren Einrichtungen ohne eigene Verwaltungs-
stelle:

1.

2.

Vorbereitung der Haushalts-, Wirtschafts- und Stellenpléne.

Die Veranlagung der ortlichen Kirchensteuern, Gebiihren,
Beitrdge, Mieten, Pachten und Benutzungsentgelte.

2

Fiihrung der Grundbesitznachweisungen.
Vorbereitungsarbeiten von

Stundung von Forderungen.

Erla@, Niederschlagung und

(3) Aufgaben fiir rechtlich selbstindige Vereine, Anstalten
und Stiftungen.

Die Aufgaben, die von der Kirchenkreiskasse fiir rechtlich
selbstindige Vereine, Anstalten und Stiftungen zu iibernehmen
sind, werden gemif3 § 3 (2) vereinbart.

(4) Aufgabenabgrenzung
1. Der Kirchenkreiskasse kénnen andere Aufgaben nur unter
Anhérung des Fachausschusses iibertragen werden.
Die Aufgaben aus Abs. (1) Ziff. 1—9 konnen von der Kir-
chenkreiskasse grundsdtzlich nur insgesamt iibernommen
werden.

Befristete Ausnahmen sind mit Zustimmung des Fach-
ausschusses moglich.

§5
Rechte und Pflichten der Kirchenkreiskasse

(1) Die Kirchenkreiskasse nimmt ihre Aufgaben als Ein-
heitskasse im Rahmen kirchlicher Rechts- und Verwaltungs-
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vorschriften wahr. Fiir die Kassensicherheit, die Verwaltungs-
buchfiihrung und die Abwicklung der Kassengeschifte gilt das
Kirchengesetz iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 19. 11. 1977.

(2) Die Kirchenkreiskasse handelt bei der Durchfiihrung der
ihr iibertragenen Aufgaben im Auftrage der angeschlossenen
Kérperschaften, Sie wird auf Anordnung der Kérperschaften
tatig.

(3) Die Vorsitzenden und die Rechnungspriifer der Korper-
schaften sind berechtigt, von der Kirchenkreiskasse Auskiinfte
zu verlangen und Einblik in die Geschiftsfithrungsunterlagen
zu nehmen, soweit es ihre eigenen Angelegenheiten betrifft.

(4) Die Korperschaften sind verpflichtet, der Kirchenkreis-
kasse alle zur Ausfithrung des Aufirages erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen und die notwendigen Unterlagen vorzulegen.

(5) Der gesamte Zahlungsverkehr der Kassengemeinschaft
erfolgt iiber die Kirchenkreiskasse. Ausgenommen ist die Ver-
waltung der den Pastoren zur persénlichen Verfiigung anver-
trauten Spendengelder.

(6) Sdmtliche zu den laufenden Rechnungen der Kassenge-
meinschaft gehorenden Mittel werden bis zum Abschlufl des
Rechnungsjahres in einem Kassenbestand bewirtschaftet. Haus-
haltsiiberschiisse oder andere nicht zu den laufenden Rech-
nungen gehorenden Bestinde sind, wenn sie iiber den Rech-
nungsabschluf hinaus noch im Gesamtbestand gefiihrt werden,
den Korperschaften gegeniiber angemessen zu verzinsen.

(7) Die Bestimmungen iiber die Geschiftsfiihrung der Kir-
chenkreiskasse trifft die Geschédftsordnung, die vom Kirchen-
kreisvorstand zu erlassen ist.

(8) Die Kirchenkreiskasse kann sich einem Rechenzentrum
anschlieen, wenn ein solcher Anschluff die Wirtschaftlichkeit
der Kassen- und Rechnungsfiihrung verbessert. Der Fachaus-
schuf ist vorher zu horen.

§ 6
Anstellungskdrperschaft

Anstellungskorperschaft fiir die Mitarbeiter der Kirchen-
kreiskasse ist der Kirchenkreis Stormarn.

§7

Kassenleitung

(1) Der Kirchenkreisvorstand bestellt den Leiter der Kirchen-
kreiskasse. Bei dessen Anstellung wirkt der Fachausschuf8 mit.
Der Leiter der Kirchenkreiskasse muf die fiir das Amt erfor-
derliche Vorbildung haben und die notwendigen Kenntnisse
im Kirchenrecht, insbesondere in der kirchlichen Finanz- und
Vermégensverwaltung, besitzen.

(2) Dem Leiter der Kirchenkreiskasse obliegt die Verant-
wortung fiir die Kirchenkreiskasse im Rahmen dieser Satzung
und der Geschiftsordnung fiir die Kirchenkreiskasse. Ihm sind
die Mitarbeiter der Kirchenkreiskasse unterstellt.

§8
Kostendeckung der Kirchenkreiskasse

(1) Die Kosten werden gedeckt aus den Zinsertrdgen der
Einlagen der angeschlossenen Korperschaften und der Gebiih-
ren fiir die Zusatzaufgaben aus Leistungen gem. § 4 (2)
und (3).

Die Gebiihren fiir die Zusatzaufgaben werden von dem Fach-
ausschuf3 ermittelt und vom Kirchenkreisvorstand festgesetzt.



(2) Die so nicht gedeckten Kosten werden durch Umlagen
bei den angeschlossenen Kdrperschaften erhoben.

Der Umlegungsmafistab wird vom Fachausschu ermittelt
und voin Kirchenkreisvorstand festgesetzt.

§9
AusschufB fiir die Kirchenkreiskasse
(1) Die Kirchenkreissynode wahlt gem. Art. 30 (2) fir die
Dauer ihrer Amtszeit einen Fachausschuf§ fiir die Kirchenkreis-

2 Gemeindepastoren

3 und
Die
Ge-

kasse. Dem Fachausschuff gehdren
an.

-
<

6 Kircheniilteste der angeschlossenen Korperschaftlen
Kirchenkreissynode w&hlt auBerdem als Sieliverireter
meindepastoren und 4 Kirchenéltest=.

dern
angeschiossenen Korperschaften berufen. Mitglieder des Kir-

Der Kirchenkreisvorstand kann weitere Mitglieder aus
chenkreisvorstandes diirfen dem Fachaussch:uf nicht ancchorer

iter

Der Propst fiir die Verwaltung und der Verwaltungsle
sind beratende Mitglieder des Ausschusses.

Berichterstatter fiir den Facirausschufl ist de=v Leiter der Fir-
chenkreiskasse.

Der Fachausschufl waliit aus seiner Mitte einen Vorsitzender:
und dessen Stelivertreter.

(2) Der Fachausschu8 ist ein Arbeitsausschuf der Kirchen-
kreissynede gem. Art. 30 (2) der Verfassung. Er veriritt die
Interessen der Kassengemeinschaft gegeniiber dem Kirchen-
kreisvorstand. Der Fachausschuf ist nicht befugt, Beschliisse
zu fassen, welche den Kirchenkreisvorstand binden.

(3) Der Leiter der Kirchenkreiskasse hat dem Fachausschufs
iiber alle wichtigen Geschiftsvorfille, insbesondere iiber die
Liquiditdt der Kasse, iiber die im Kassenbestandsausweis ent-
haltenen Geldbestinde und deren Anlage bei den Geldinsti-
tuten in jeder Sitzung zu berichten.

(4) Dem Fachausschufl obliegen die in dieser Satzung ge-
nannten Aufgaben; er nimmt insbesondere Stellung zum Stel-
lenbedarf wnd zu den Haushaltsansdtzen der Kirchenkreis-
kasse. Der TFachausschuf wirkt bei Satzungsinderungen mit.

(5) Der Fachausschuf wdhlt aus seiner Mitte 3 Kassenprii-
fer. Ein Kassenpriifer solli Gemeindepastor sein. Diesen Kas-
senpriifern obliegt die Priifung der Kassenrechnung. Sie haben
gegeniiber dem Fachausschuf8 Bericht zu erstatten.

Fiir die Priifung der Kassenrechnung konnen die Kassen-
priifer den Kirchenkreisrevisor heranziehen.

§ 10
Sitzungen des Ausschusses

(1) Der Vorsitzende des Fachausschusses beruft mindestens
halbjahrlich eine ordentliche Sitzung ein. Der Fachausschuf
wird schriftlich unter Mitteilung der Tageserdnung mit einer
Frist von zwei Wochen einberufen.

(2) AuBerordentliche Sitzungen miissen einberufen werden,
wenn ein Drittel der Mitglieder des Fachausschusses oder der
Kirchenkreisvorstand dies verlangen.

(3) Die stellveriretenden Mitglieder des Fachaussschusses sind
in den Sitzungen stimmberechtigt in der Reihenfolge ihrer
Wahl. Bei der Priifung der BeschluBfahigkeit ist die Anzahl
der anwesenden Theologen und Kircheniltesten ohne Bedeu-
tung. Zur BeschluBfihigkeit mufl mehr als die Halfte der Mit-
glieder anwesend seir.

(4) Die Kassenpriifer erhalten fiir die ordentlichen Kassen-
priifungen durch den Fachausschufl ihren Priifungsauftrag und
die Priifungstermine. Daneben haben sie mindestens zweimal
im Jahr aufBerordentliche Priifungen durchzufiihren.

{5) Die Sitzungen des Fachausschusses sind nicht 6ffentlich.
Der Fachausschuf kann die Vorsitzenden der angeschlossenen
Korperschaften als Géste einladen.

§ 11
Sonstige Bestimmungen

(1) Bei Verletzungen kirchlicher Rechtsvorschriften und Ver-
waltungsanordnungen hat der Leiter der Kirchenkreiskasse die
Ausfiithrung der Kassenanordaung auszusetzen. In Fillen, in
denen keine Einigung erzielt werden kann, ist der Fachaus-
schufe anzurufen. Der Kirchenkreisvorstand entscheidet.

(2) Bei Haushaltsiiberschreitungen fiihrt die Kasse Kassen-
anordnungen nur dann aus, wenn gleichzeitig ein Beschlufl der
zusténdigen Vertretungskorperschaft die haushaltsmédgBige Dak-
kung sicherstellt.

§ 12
Ubergangsbestimmungen

Becstehende Anschlitsse an die Kirchenkreiskasse sind inner-
halb eines Jahres gem. § 4 (4) Ziffer 2 anzupassen.

Anderenfalls endet der Anschluf8 mit dieser Frist.

§ 13
SchluBbestimmungen

(1) Der Kirchenkreisvorstand wird ermachtigt, eine Geschdfts-
ordnung fiir die Kirchenkreiskasce und eine Dienstanweisung
fiir den Leiter der Kirchenkreiskasse zu erlassen.

(2) Diese Satzung tritt mit dem Tage ihrer Vertffentlichurg
im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Kraft.

Pfarrstellenerrichtung

4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niendorf-Markt, Kirches-
kreis Niendorf (mit Wirkung vom 1. Juni 1980).

Az.: 20 Niendorf-Markt (4) — PII /P 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Berne im Kirchenkreis Stormarn
— Bezirk Wandsbek-Rahlstedt — ist die 2. Pfarrstelle vakant
und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Berne hat zwei Pfarrstellen und um-
faBt nach einer bevorstehenden Erweiterung des Gemeinde-
gebietes etwa 5200 Gemeindeglieder. Berne liegt im Nordosten
Hamburgs. Die Gemeinde verfiigt fiir ihre Arbeit iiber eine
schone Kirche und ein grofiziigiges Gemeindehaus. Als Pasto-
rat fiir die 2. Pfarrstelle steht ein Einzelhaus mit Garten in
ruhiger Lage zur Verfiigung. In der Gemeinde gibt es eine



vielfiltige, lebendige Arbeit dank der vielen ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Mitarbeiter. Ein aufgeschlossener Kirchen-
vorstand foérdert das Gemeindeleben nach Kréften. Erwiinscht
ist ein Pasior oder cine Pastorin, der bzw. die mit Einfiihlungs-
vermigen und Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team mit
se:nen bzw. ihren Erfahrungen und Ideen die Gemeindearbeit
bereichert und Impulse gibt, besonders in den Bereichen Got-
Kinderarbeit,

tesdienst, Erwachsenerarbe’t, Konfirmandenun-

terricht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgescariebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorsiand, Berner Allee 8,
2060 Hamburg 72. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Heinemeier, Berner
Allee 70, 2000 Hamburg 72, Tel. 040/ 6 44 87 32, und Propst
Schroeder, Schlofsstr. 78, 2000 Hamburg 70, Tel. 0 40 / 68 11 28.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:Z0Beme (2) — P11/ P3

In der Kirchengemeinde Biidelsdorf im Kirchenkreis
Rendsburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehernd mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolst durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Biidelsdorf hat bei 3 Pfarrstellen 2 Kir-
cken (z.Z. eine Predigtstiite) und 3 Gemeindehiuser. Die
beiden itingeren Pastoren und die zahlreichen Mitarbeiter in
der Kinder-, Jugend-, Frauen-, Alten- und Sozialarbkeit dieser
lebendigen Stadirandgemieinde wiinschien sich einen Pastor bzw.
eine Paztorin, der bzw. die zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit bereit ist. Zu dem Bezirk dieser Pfarrstelle mit insge-
samt ca. 3300 Einwohnern gehort auch das Dorf Rickert.
Neben der Betreuung des jeweils eigenen Pfarrbezirks werden
gesamtgemeindliche Aufgaben nach Neigung und Interesse
aufgeteilt. Sémiliche Schulen in Biidelsdorf und im angrenzen-
den Rendsburg vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Moorweg 22,
2370 Biidelsdorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Godzik, Moor-
weg 22, 2370 Biidelsdorf, Tel. 04331 /31574, und jordan,
Pommernweg 32, 2370 Biidelsdorf, Tel. 043 31 /31573, sowie
Propst Jochims, Holleseastrae 25, 2370 Rendsburg, Tel.
04331/ 7381.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Biidelsdorf (1) — PIII / P 3

In der Kirchengemeinde Brunsbiittel im Kirchenkreis
Stiderdithmarschen ist die 1. Pfarrstelle umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Brunsbiittel hat rd. 10 000 Gemeinde-
glieder, viele Mitarbeiter, vier Pfarrsteilen, zwei Kirchen, drei
Kindergdrten, zwei Friedhofe. Durch die Industrieansiedlung
im Wirtschaftsraum Brunsbiittel stellen sich besondere Aufga-
ben der Integration vieler Neubiirger und eines sinnvollen
Gemeindeaufbaus in umfangreichen Neubausiedlungen. Alle
Schulen am Ort. Pastorat vorhanden. Von den Bewerbern wird

die Fortfithrung der bisherigen Arbeit in alien Arbeitszweigen
erwartet, verbunden mit der Bereitschaft, auch Fernerstelende
anzusprachen und mit thnen im Gespriich zu bleiben.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens -
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kauizstrafe 11,
2212 Brunsbiittel. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Binder, Kautzstrae 11,
2212 Brunsbiitiel, Tel. 04852/ 4575 und 2075, und Propsi
tlorn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel. 0 48 32 / 29 62.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblaties.

1

Az.: 20 Brunsbiiitel (1) — PII/ P 3

In der Kirchengemeinde Gnissau im Kirchenkreis Eutin
ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzer. Die Be-
setzung erfolgt durch bischidfliche Erneanung.

Die Kirciengemeinnde Gnissau, eine lLandgemeinde mit rd.
300 Gemeindegliedern, verfiigt neben renovierter, neuromani-
scher Kirche und schénem alten Pasterat — in gutem Zustand
— {iber ¢inen Friedhof und Kinderspielkreis. Eine rege Kinder-,
fugend- und Seniorenarbeit besteht. Der kiinftige Steileninha-
ber scll mit der nebenamtlichen Leitung des Jugendplarramtes
des Kirchenkreises beauftragt werden. Dort ctehen z. Z. sechs
hauptamtliche Mitarbeiter zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichemn, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibedk, Dinische StraBe 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen fiir den Kirchenvorstand Herr WWerner, 2405 Heuerstub-
ben bei Gnissau, Tel. 04556 /1063, und Propst Dr. Dreyer,
SchloBstrafe 13, 24290 Eutin, Tel. 04521/ 20 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az

20 Gnissau -~ P [/ P 3

In der Christ-Kénig-Kirchengemeinde Hamburg-Lok-
stedt im Kirchenkreis Niendorf ist die 2. Pfarrstelle vakant
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde hat eine Kirche und umfaflt bei drei Pfarr-
stellen ca. 8000 Gemerindeglieder. Von dem Bewerber wird
die theologische und geistliche Begleitung der regionalen offe-

nen Jugendarbeit erwartet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Bei der Luther-
buche 36, 2000 Hamburg 54. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Dr.
Miising, Bei der Lutherbuche 36, 2000 Hamburg 54, Tel. 040/
5541 61 oder 554039, und Schlemmer, Stapelstrae 8 a, 2000
Hamburg 54, Tel. 040/ 56 7229, sowie Propst Mondry, Kol-
‘austrae 239, 2000 Hamburg 61, Tel. 040 / 58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.: 20 Christ-Kénig-Kirchengemeinde Hamburg-Lokstedt (2)
— PN /P3



In der Kirchengemeinde Heide im Kirchenkreis Norder-
dithmarschen ist die 6. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Heide hat bei ca. 18 000 Gemeinde-
gliedern 6 Pfarrstellen und 4 Predigtstdtten. Zu dem Pfarr-
bezirk der neu zu besetzenden Pfarrstelle im Stadtteil Buten-
diek gehdren ca. 2 500 Gemeindeglieder. Ein gerdumiges, mo-
dernes Pastorat mit einem grofien Garten steht zur Verfiigung.
Die Bewerber finden ein 1972 grofiziigig erbautes Gemeinde-
haus vor (BDA-Preis), in dem in vierzehntigigem Wechsel
Gottesdienst gefeiert wird. Frei von Verwaltungsangelegen-
heiten besteht Gelegenheit, die verschiedensten Entfaltungs-
moglichkeiten eines unkonventionellen Gemeindezentrums zu
nutzen, in dem die Gemeinde wie eine Familie zusammen-
leben mochte. Die Gemeinde ist aufgeschlossen und nimmt
regen Anteil am Leben des Gemeindehauses. Eine grofle Schar
der ehrenamtlichen und nebenamtlichen Mitarbeiter, zusam-
men mit dem Kiister, der seinen Dienst hauptamtlich versieht,
freut sich auf eine gute Zusammenarbeit. Heide ist Kreisstadt
des Kreises Dithmarschen und liegt 20 km von der Nordsee
entfernt. Samtliche Schulen sowie Hohere Handelsschule, Wirt-
schaftsgymnasium und Schule fiir medizinisch-technische Assi-
stenten sind am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
fauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des Vor-
sitzenden, Herrn Hansen, Gustav-Frenssen-Strafle 15, 2240
Heide (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Herr Hansen, Gustav-Frenssen-Strafle 15, 2240 Heide
(Holst.), Tel. 0481 /92231 (dienstlich) und 04 81/ 625 66
(privat), und Propst Dr. Asmussen, Beserlerstrafle 28—32,
2240 Heide (Holst.), Tel. 0481 / 6 32 20.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Heide (6) — PIII /P 3
*

In der Kirchengemeinde Ka ppeln im Kirchenkreis Angeln
ist die 3. Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehoren ca. 2 500 Gemeinde-
glieder. Ein neues Pastorat und ein grofiziigiges Gemeinde-
haus fiir die Gesamtgemeinde liegen im 3, Pfarrbezirk. Neben
den hauptamtlichen Mitarbeitern wirkt ein grofler Kreis von
ehrenamtlichen Kriften in der Gemeindearbeit mit. Von den
Bewerbern wird erwartet, dafl sie die Bereitschaft mitbringen,
schwerpunktmifig sich besonderen Aufgaben zu widmen, wie
z. B. der Jugend- und Altenarbeit. Keine Verwaltungsaufgaben.
Predigtdienst im Wechsel mit den Ortspastoren. Alle Schulen
sind am Ort vorhanden. Kappeln liegt in dem landschaftlich
schonen Feriengebiet an Schlei und Ostsee.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Wassermiihlen-
strafe 12 a, 2340 Kappeln (Schlei). Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Dr.
Sievers, Wassermiihlenstr. 12 a, 2340 Kappeln (Schlei), Tel.
046 42 / 3502, und Pastor Miiller, Wassermiihlenstrafle 10 a,
2340 Kappeln (Schlei), Tel. 046 42 / 44 10.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kappeln (3) — PIII /P 3

*
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In der Kirchengemeinde Lensahn im Kirchenkreis Olden-
burg ist die 2. Pfarrstelle zum 1. Mai 1980 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischéfliche Ernennung.

Zur Kirchengemeinde Lensahn gehdren knapp 7 000 Ge-
meindeglieder. Sie hat eine grofle Zahl von aktiven Gruppen,
eine Reihe von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbei-
tern und einen Pastor, die sich auf Zusammenarbeit mit dem
kiinftigen Ffarrstelleninhaber bzw. der kiinftigen Pfarrstellen-
inhaberin der 2. Pfarrstelle freuen. Der Kirchenvorstand
wiinscht sich einen Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw. die sich
neuen und traditionellen Arbeitsformen als Mdoglichkeiten des
Gemeindeaufbaus annimmt. Die Gottesdienste in der schénen
alten St. Katharinenkirche und in der St. Andreaskapelle sind
gut besucht. Das neue Gemeindehaus bietet vielfdltige Moglich-
keiten. Eine breite Jugend- und Altenarbeit ist gewachsen.
Die Gemeinde unterhdlt einen Kindergarten. Neben der Seel-
sorge in den zwei Pfarrbezirken iibernehmen die beiden Pa-
storen nach Absprache Arbeitsgebiete, in denen sie schwer-
punktmiBig tatig sind. Das Pastorat II wurde im Jahre 1979
von Grund auf renoviert. Lensahn bietet neben landlicher
Uberschaubarkeit auch die Méglichkeiten einer kleinen Stadt.
Sonder-, Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort; die
Gymnasien in Oldenburg (Holst.) und Neustadt (Holst.) sind
gut zu erreichen. Die schéne Landschaft und die nahe Ostsee
ziehen im Sommer viele Urlauber an.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein Liibeck, Danische Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er-
teilen Pastor Rincke, Eutiner Str. 6, 2432 Lensahn, Tel. 04363 /
1613, und Propst Vonthein, Kirchenstr. 7, 2430 Neustadt
(Holst.), Tel. 04561 / 62 00.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Lensahn 2) — PIIP/ 3

*

In der Kirchengemeinde Nortorf im Kirchenkreis Rends-
burg ist die 4. Pfarrstelle umgehend zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Nortorf umfafit 4 Pfarrstellen bei ca.
12400 Gemeindegliedern. Alle Pfarrbezirke haben etwa die
gleiche Gemeindegliederzahl und bestehen jeweils aus einigen
Dérfern und einem Bereich der Stadt Nortorf. Auler der Kir-
che in Nortorf ist in je einem Dorf pro Pfarrbezirk eine Ka-
pelle. In Nortorf befindet sich auferdem ein grofles Gemeinde-
zentrum, ein Kindergarten und eine Schwestern- bzw. Sozial-
station. Ein Pastorat ist in der Planung. Eine Dienstwohnung
steht bis zur Fertigstellung eines Pastorates zur Verfiigung.
Grund-, Haupt- und Realschule am Ort, héhere Schulen in
Rendsburg und Neumiinster gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Schleswig, Plessenstrafle 5b, 2380 Schleswig. Weitere Unter-
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
Pastor Schulz-Ankermann, Hohenwestedter Strafle 22, 2353
Nortorf, Tel. 04392/ 3326, und Propst Jochims, Hollesen-
strale 25, 2370 Rendsburg, Tel. 04331/ 73 81.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nortorf 4) —PIII /P 3



In der Kirchengemeinde Siiderliigum-Humptrup
im Kirchenkreis Siidtondern ist die Pfarrstelle vakant und um-
gehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die

Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde liegt an der ddnischen Grenze und
umfaBt bei rund 2700 Gemeindegliedern die Kirchspieldorfer
Siiderliigum (zentraler Ort mit Grund-, Haupt- und Realschule,
rd. 2000 Einwohner), Humptrup (rd. 700 Einwohner) und
Ellhéft (rd. 100 Einwohner). Landwirte, Handwerker und Be-
schiftigte bei Zoll, Grenzschutz und Bundeswehr prigen den
Charakter der Gemeinde. Die weiterfithrenden Schulen sind
in Niebiill gut zu erreichen. Vorhanden sind Kirchen aus dem
13. Jahrhundert in Humptrup und Siiderliigum (Marienkirche
Siiderliigum kiirzlich renoviert), ein Pastorat mit Pfarrhausteil
{rd. 200 gm) und Gemeinderdumen (funktional ausgestattet
einschl. Arbeitsgeriten) von 1834, jedoch renoviert und moder-
nisiert 1975, und ein ev. Kindergarten (65 Kinder / 5 Mit-
arbeiter). Hauptamtlich arbeitet ein Kirch- und Friedhofsdiener
mit, nebenamtlich ein weiterer Kirchdiener, zwei Organisten
und eine Pfarramtssekretirin; ehrenamtlich sind Mitarbeiter in
zwei Seniorenkreisen, in der Kinderarbeit und im Posaunen-
chor titig. Ehrenamtlich ist auch ein Lektor titig. Ein Jugend-
wart ist gemeinsam mit den Gemeinden der Umgebung be-
schaftigt; z. Z. wird in Siiderliigum eine offene Jugendarbeit
angeboten. Gedacht ist an einen Pastor oder eine Pastorin, der
die zum Weiterbau an der Gemeinde und zur Arbeit
mit 8 Kirchenvorstehern (Durchschnittsalter 41) sowie den Mit-
arbeitern bereit ist. Neigung zur Jugendarbeit ist erwiinscht,
Mitarbeit im Religionsunterricht evtl. moglich.

bzw.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2264
Siiderliigum. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen die Kirchenvorsteher, Frau Jen-
sen, Tel. 046 63/ 474, und Herr Hansen, Tel. 04663/ 4 38,
sowie Propst Henrich, Osterstrafle 17, 2262 Ledk, Tel. 046 62 /
23 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Stiderliigum-Humptrup — PIII / P 3

Stellenausschreibungen

In der Diakonenanstalt des Rauhen Hauses ist die Stelle des

Rektors

der Ev. Fachhochschule fiir Sozialpidagogik zum 1. 9. 1980
neu zu besetzen.

Die Ev. Fachhochschule bildet zum Diakon aus. In diesem
Studiengang ist die Ausbildung zum diplomierten und staatlich
anerkannten Sozialpddagogen eingeschlossen.

An der Fachhochschule studieren 150 Studenten und 50 Be-
rufspraktikanten.

Gesucht wird ein Psychologe, Jurist oder Theologe mit wei-
terer Qualifikation in einem der vorgenannten Facher, der das
kirchliche Ausbildungsziel vertritt und als Abteilungsleiter an
der Gesamtarbeit des Rauhen Hauses mitwirkt.

Die Bewerber miissen die Voraussetzung des § 15, Hambur-
gisches Hochschulgesetz, erfiillen.

Vergiitung nach KAT IIa / Ib (vgl. BAT) mit Rektorats-
zulage. Ubernahme in das Beamtenverhiltnis moglich. Dienst-
wohnung kann gestellt werden. Die Berufung zum Rektor er-
folgt auf Vorschlag des Kuratoriums durch den Verwaltungs-
rat des Rauhen Hauses auf 5 Jahre.
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Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
bis zum 30. 4. 1980 an den Vorsteher des Rauhen Hauses,
Herrn Pastor U, Heidenreich, Beim Rauhen Hause 21, 2000
Hamburg 74, Telefon: 040 /6 51 41 61.

Auskiinfte erteilt Prorektor Thmig, Telefon: 040 / 6 51 41 61.

Az.: 4249 —EI/E1

Der Verband Kirchlicher und Diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien — VKDA-NEK — sucht fiir seine neu zu griindende
Geschiftsstelle in Kiel einen

Geschaftsfiithrer.

Dem Verband obliegt die Wahrnehmung einheitlicher Ar-
beitsbedingungen im kirchlichen und diakonischen Dienst der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. Er nimmt diese
Aufgabe insbesondere durch den Abschluf von Tarifvertragen
und eine sachgemife Beratung seiner Mitglieder wahr.

Die Tatigkeit erfordert neben Engagement und Einsatzbereit-
schaft Kenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts im 6ffentlichen
Dienst sowie allgemeine Kenntnisse des Verwaltungs- und
Verfassungsrechts.

Die Vergiitung entspricht der Vergiitungsgruppe IVa / III
KAT (= BAT).

Des weiteren sucht der Verband fiir die oben genannte Ge-
schéftsstelle eine

Sekretidrin,

die auch sachbearbeitende Tatigkeiten tibernehmen kann.

Die Vergiitung entspricht der Vergiitungsgruppe VIb / V¢
KAT (= BAT).

Die Anstellung erfolgt durch das Nordelbische Kirchenamt
mit gleichzeitiger Abordnung zur Geschiftsstelle des VKDA.

Den Bewerbern wird Anstellung zu tariflichen Arbeitsbedin-
gungen und den im kirchlich/6ffentlichen Dienst iiblichen Ne-
benleistungen (z. B. Zusatzversicherung VBL) geboten.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten an

Geschiaftsstelle des VKDA, Danische Str. 21/35, 2300 Kiel
oder

. Herrn Ltd. Regierungsdirektor Peter Paul Floerke, Hage-
dornstr. 9, 2000 Hamburg 13.

Az.: VKDA-NEK — D I

Die Ev.-Luth. St.
miinde sucht ab sofort

Lorenz-Kirchengemeinde Liibeck-Trave-

eine/n Diakon/in.

Erwartet wird eine aufgeschlossene und gemeindebezogene
Kinder- und Jugendarbeit sowie Zusammenarbeit und Koordi-
nation mit den Pastoren. Weitere Schwerpunkte der Arbeit
sind die Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbei-
tern sowie auch die Durchfithrung von Freizeiten. Engagement
und christliche Motivation werden vorausgesetzt.

Die Kirchengemeinde umfat 4 Bezirke mit 4 Pastoren. Ein
Gemeindezentrum (mit Jugendkeller) steht zur Verfiigung.

Vergiitung nach KAT. Bei der Wohnraumbeschaffung ist die
Gemeinde behilflich.



Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. St. Lorenz-Kirchengemeinde Travemiinde, Rose 41,
2400 Liibeck-Travemiinde 1.

Telefonische Auskiinfte erteilen:
Herr Burmester 045 02 / 22 83 und
Herr Jordan 04502/ 59 77.

Az.: 30 — St. Lorenz —EI/E1

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Si. Markus-Hoheluft
Kircherkreis Alt-Hamburg ist ab 1. Februar 1980 die Stelle

im

eines/r A-Kirchenmusikers/ in

zu besetzen. Zum Aufgabenbereich gehdren:

1. Die Gestaltung der verschiedenen Gottesdienste 2is Schwer-
punkt der Arbeit.
Die Leitung der Kantorei.

3. Der Wiederaufbau der Jugend- und Kinderchore und der

Arbeit mit den Instrumentalgruppen.

Es gab in unserer Gemeinde bis zum Friihjahr 1979 ein
Streidhorchester, mehrere Flétengruppen, Jugend- und Kinde:-
chore, friiher auch einen Posaunenchor.

Instrumentarium: Ott-Orgel
2 Manuale, Fliigel, Spinett.

(Baujahr 1968), 2 Register,

Bei der Beschaffung einer Wohnung sind wir behilflich.

Auskiinfte erteilt Pastor Jiirgen Pieper, Neumiinstersche
Str. 12, 2000 Hamburg 20, Tel.: 040 s 47 46 21.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschrieben=n Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand von St. Markus,
Heider Str. 1, 2000 Hamburg 20.
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Ende der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 — St. Markus-Hoheluft — T1/ T 2

Bisher hatte die Kirchengemeinde Raisdorf Einzelvertrdge
fiir Orgeldienst, Chorleitung und Kindermusik nach den lan-
deskirchlchen Richtlinien. Jetzt suchen wir einen Mitarbeiter,
der bereit ist, die vielen kirchenmusikalischen Aktivitdten zu
koordinieren. Deshalb suchen wir eine(n)

B-oder C-Kirchenmusiker(in).

Die Stelle kann halbtags oder voll besetzt werden. Die Ver-
glitung richtet sich nach dem KAT.

Raisdorf ist eine celbstindige Gemeinde im Schwentinetal
am Rande Kiels mit ca. 7 000 Einwohnern und zwei Pfarrstel-
len. 1977 wurde in der St. Martinskirche die neue 16-registrige
Weigle-Orgel eingeweikt. Im Haus der Kirche steht ein Bliith-
ner-Fliigel.

Neben der Chorarbeit gibt es seit 10 Jahren einen Posaunen-
chor, und es besteht grofes Interesse, Kammermusik zu ma-
chen. Kinderchor, Flotenkreis und Orffgruppe kénnen weiter
im Nebenamt betreut werden. Eine Zusammenarbeit mit der
Kreismusikschule, die in unseren Raumen musikalische Friih-
erziehung anbietet, ware schon.

Bewerbungen bitten wir, mit den iiblichen Unterlagen, an den
Kirchenvorstand Raisdorf zu richten, z. H, Herrn Pastor Walter
Schroedter, St. Martinsweg 3, 2301 Raisdorf (Tel.: 04307/
2 14). Ein Gesprdch mit den Mitarbeitern wird gern vereinbart.

Az.: 30 — Raisdorf — TI/ T2

Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Mérz 1980 der Kirchenoberamtsrat Hans-
Heinrich Diederichsen zum Kirchenverwaltungsrat.

Eingefiihrt:

Am 6. Januar 1980 der Pastor Giinter Kruckis als Pastor
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburz fiir Kran-
kenhausseelsorge;

10. Februar 1980 der Pastor Erich Schurboe hm als Pa-
stor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Breitenberg
Kirchenkreis Miinsterdorf;

am

17. Februar 1980 der Pfarrvikar Gottfried M ey n, beauf-
tragt mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Simeon-

Kirchengemeinde Bramfeld, Kirchenkreis Stormarn — Be-
zirk Bramfeld-Volksdorf —;

20. Februar 1980 der Pastor Dr. Erich Riippel in das
Amt eines Krankenhausseelsorgers im Krankenhats ,Alten
Eichen” der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt ,Alten Eichen”
in Hamburg-Stellingen.

am

am

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Mirz 1980 der Pastor z. A. Markus Leh -
mann unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Stephanus
in Hamburg-Eimsbiittel, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Be-
zirk Mitte —;

im Rahmen ihres Dienstverhiltnisces auf Lebenszeit zur Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche die Pastorin Renate Linde-
mann, bisher in Bargteheide, mit Wirkung vom 1. Juni
1980 ab mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der St.
Raphael-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg, Kir-
chenkreis Harburg, und ab 1. Oktober 1980 ab in einem
eingeschriankten Dienstverhiltnis (50?%/s) zur Dienstleistung
in der St. Raphael-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelms-
burg, Kirchenkreis Harburg.

Inden Ruhestand versetzt:

Zum 1. April 1980 der Pastor Alfred Grofnick in Ham-
burg-Bramfeld.
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