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Bekanntmachungen 

Bekanntgabe des Siegels der Nordelblsdien Ev.-Luth. Klrdte Ferner wird dieses vorstehende Siegel mit folgenden Zu­
satzen gefiihrt: 

Kiel, den 10. April 1980 a) Kirchenleitung 

Die Umschrift lautet: Nordelbische Ev.-Luth. Kirche.	 b) Nordelbisches Kirchenamt
 

c) Kirchengericht.
 

Diese Siegel werden mit Wirkung vom 15. Mai 1980 ein­
gefiihrt. Alle bisher gebrauchten vorlaufigsn Siegel der Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche werden zum gleichen Zeitpunkt fiir 
ungiiltig erklart. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Goldner 

Az.: 0501 - V I I AR 1 
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Satzung
 

des Ev-Luth, Kirchengemeindeverbandes Altona
 

Die Verbaudsvert rctung des Ev-Luth. Kirchengcmeindever­
bandes Altona hat am 12. Dezember 1978 und 24. [anuar 1980 

,,,emalS Artikel 53 Abs. I der Verfassung del' Nordelbischen 
Evangelisch-Lutherlschen Kirche in Verbindung mit § 14 des 
Einfuhr ungsgesetzes zur Vcrfassung dcr Nordelbischen Evan­
gdisch-Lutherischen Kirche die nachstehend verMfentlichte kir­

chenaufsichtlich genehmigte Satzung beschlossen, 

Nordelbisches Kirchcr.am t 

Goldner 

\;: 10 KGV Altona -- V I / V III 

" 

Satzung
 

des
 

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Altona
 

§ 1
 

Rechtsstellung lind Bestand des Kirchengemeindeverbandes
 

(1)	 Del' Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Altona ist Ko r­
rrlschaEt des offentlichen Rechts. Er hat seine n Sitz in Ham­

burg. 

(2) Dern Kirchengemeindeverband Altona genoren die vier­
zeb n Kirchengerneinden (Verbandsgerneinden) des Kirchenkrei­

scs Altona an: 

Ansga rkirchcngerueinde
 
Christianskirchengemeinde
 
Christopheruskirchengerneindc
 
Christuskirchengemeinde
 
Friedenskirchengemeinde
 
Hauptk irchengeme inde St. Tr in it ati s
 
Kreuzkirchengemeinde
 
Lutherkirchengemeinde
 
Melanchthonkirchengemeinde
 
Osterkirchengemeinde
 
Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
 
Pauluskirchengemeinde
 
St. Johanniskirchengemeinde
 
5t. Petrikirchengemeinde
 

§ 2 

Aufgaben 

Del' Kirchengemeindeverband hat folgende Aufgaben : 

(1) Selbstverwaltung 

1. Kassen- und Rechnungswesen 

_. Personalwesen 

_'. Friedhofswesen 

.I. Grundsttickswesen 

5.	 Vermogens- und Schuldenverwaltung 

0,	 Errichtung und Unterhaltung von Einrichtungen des Ver­

bandes 

Ausstattung einzelner Verbandsgemeinden mit Mitteln zur 
Erfullung besonderer Aufgaben 

8.	 Schaffung del' WI' Erfiillung del' Verbandsaufgabsn notigen 
Stellen 

(I Erhebung von Umlagen zur Erfiillung del' durch die Satzung 
bestimmten Aufgaben, 

(2)	 Auftragsverwaltung 

1.	 Melde- und Kirchenbuchwc-en 

2.	 Personalangelegenheiten 

3.	 Grundshicksangelegenheiten 

4.	 Kassen- und Rechnungsfuhrung 

5.	 Vermogens- und Schuldenverwaltung 

\Veitere Aufgaben kiinnen dern Kirrhengememdeverband 
iibertragen werden. Der Kirchengemeindeverband ist hierbe: 
an die nach geltendem Recht ordnungsgemaf gehBten Be­
schlusse der Korperschaften bzw. Einrichtungen und \Vel'ke 
gebunden. 

§ 3
 

Organe des Kirchengemeindeverbandes
 

Orgaue des Kirchengemeindeverbandes sind die \"er ba nds­
vertretuug und del' VerbandsausschuB. 

§ 4 

Verbandsvertretung 

(li Die Verbandsvertretung ist die beschluBfassende Kerper­

schaft des Verb andes. 

(2) Die Verbandsvertretung hat insbesondere Folgende Auf­
gaben: 

1.	 BeschluSfassung tiber den Haushalt 

2.	 Abnahrne der Jahresrechnung 

3.	 Beschlulsfassung libel' den Er werb, die VerauSerung undo 
dingliche Belastung von Grundeigentum und grundstiickv­
gleichen Rechten 

4.	 Festsetzung del' Umlagen 

5.	 Eestset zung del' Friedhofsgebuhren 

6.	 Beaufsichtigung del' Ceschaftsfuhrung des Verbandsaus­
schusses. 

§ 5
 

Zusammensetzung del' Verbandsvertretung
 

(1) Die Mitglieder del' Verbandsvertretung werden von den 
Kirchenvorstanden gewahlt. Ieder Kirchenvorstand wahlt aus 
seiner Mitte drei Mitglieder in die Verbandsver tretung. d avori 
einen Theologen. 

(2) Fur jedes Mitglied der Verbandsvertretung wahlen die 
Kirchenvorstande einen ersten und einen zweiten Stellvertreter 
die gleichzeitig Ersatzmitglieder sind. 

§ 6
 

Wahl des Vorsitzenden del' Verbandsvertretung
 

(1) Die Verbandsvertretung wahl] aus ihren Mitglicdern 
unter der Leitung ihres dem Leben nach altesten Mitglieds ein 
Mitglied zurn Vorsitzenden lind sodann unter dessen Leitung 
einen ersten und einen zweiten 5tellvertreter. Hue Amtszeit 
endet mit dem Zeitpunkt del' Neubildung del' Verbandsvertre­
tung nach erfolgter Neuwahl del' Kirchenvorstande. 

(2) Cewahlt wird durch Stimmzettel. Durch Zuruf kann ge­
wahlt werden, wenn nicht widersprochen wird und nur ein 
Wahlvorschlag vorliegt. Cewahlt ist, wer die meisten Stimmen 
erhalt, Bei Stimmengleichheit ist die Wahl zu wiederholen. 

§ 7
 

5itzungen der Verbandsvertretung
 

(1) Del' Vorsitzende beruEt die Sitzungen cin, leitet die Ver­
handlungen und ist fiir die Aufrechterhaltung del' Ordnung 



'.Tr~ntwortlich, 5d,JielSt er die Sitzung, so ist iede weitere Be­

.-atung unci Beschlu15fassung ausgeschlossen. 

(2) Die Verbandsvertretung soIl mindestens einmal jahrlkh 

zusamrnentreten. 5ie muf einberufen werden, wenn der Vor­

-rtzende des Verbandsausschusses oder ein Drittel der Mit­

slieder der Verbandsvertretung es verlangen. 

(3) Die Einladung zu einer 5itzung der Verbandsvertretung 

erfolgt schriftlich, unter Bekanntgabe der Tagesordnung, min­
rlestens eine VVoche 'lor Beginn der Sitzung. 

(4) Die Verbandsvertretung ist beschlu/S£:ihig, werin mehr 

ills die Halfte der Mitglieder anwe send ist. ,,venn zu eincr 

Sitzung die zur Beschlu/Sfassung erforderliche Anzahl der Mit­
glieder nicht erschienen ist, so i st cine zweite 5itzung anzu­

beraumen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschie­
ne nen Mitglieder beschlufsf.ihig. wcnu in der Einladung hier­

auf hingewiesen worden ist. 

(5) In Ausnahmefallen kann die Verbandsvertretung einen 

Be-chluf auf schriftlichem Wege fassen. Der Beschlu15 ist gultlg. 
wenri mehr aIs die Half te der Mitgl ieder zustirnmt und nicht 

..'on einem Mitglied miindliche Beschlu/Sfassung verlangt wird. 

Der Beschlu15 ist in der darauffolgenden Sitzung in die Nieder­
<rhrift aufzunehmen. 

(6) Uber Cegerisrande, die in der Tagesordnung nicht ange­
gcben sind, kann nur dann beschlossen werden, we nn keines 
der Mitglieder Iinspruch erhebt. Das gleiche gilt fiir Ande­
rungen in der Tagesordnung. 

(7) Bei Absfimmungen entscheidet die einfache !vIehrheit der 
la- und Nein-St immcn. Bei 5timmengleichheit gilt der Antrag 
21s abgelehnt. 

(8) \Ver an dern Cegenstand der Verhandlung personlich 

oeteiligt i st, darf bei der Bcscnlufifassung nicht mitwirken. Er 
hat die Sitzung wiihrend der Dauer dieser Verhandlung zu 
verl assen. 

(9) Die Mitglieder sind verpflichtet, tiber aile Beratungs­

gegenstande, die als vertraulich bezeichnet werden oder deren 

Geheimhaltung besonders beschlossen wird, zu schweigen. 

(10) Der Vorsitzende der Verbandsvertretung hat einen Be­
ochlu15 der Verbandsvertretung zu beanstanden, wenn er ihn 
f iir rechtswidrig halt. Die Beanstandung hat aufschiebende 

\Virkung. Hebt die Verbandsvertretung den beanstandeten Be­
sch!l1fS nieht 2.uf, 50 entscheidet del' Kirchenkreisvorstand. 

§ 8 

VerbandsausschuB 

(1) Der Verbandsausschu15 ist das ausfUhrende Organ del' 
\'erbandsvertretung. Ir ist fiir die Gescnaftsfiihrung sowie fUr 

aile Ange!egenheiten des Kirchengemeindeverbandes zlistandig, 

soweil nicht eine ZusUindigkeit der Verbandsvertretung be­
.sriindet ist. 

(2) Der Kirchengemeindeverband wird durch den Verbands­

ausschuJS vertreten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch sei­

nen Vorsitzenden oder dessen SteJlvertreter und ein weHeres 
\1itgHed. 

(3)	 Der Verbandsilcls5chuG hat insbesondere folgende Auf­
gaben: 

1.	 Vorbereitung der Sitzungen der Verba.ndsvertretung 

2. Ausfithrung del' BeschlUsse der Verbandsvertretung 

co. 1'1,u15erhalb der Tagungen der Verbandsvertretung nimmt 

der Verbandsallsschu15 in dringenden Hllen die Aufgaben 

der Verbandsvertretllng wahr. Dber seine Ma15nahmen hat 
lOr der Verbandsvertretllng auf ihrer nachsten 5ilzung zu 

berichten. Die Verbandsvertretung entscheidet, ob die Ma15­
nahmen bestatigt oder geandert werden. 

". Del' Verb ands ausschuf er stellt einen Vorschlag fUr den 

Hau sh altsplan und fiihrt den von der Verbandsvertretung 

festgestellten Haushaltsplan aus. 

5.	 Der Verbandsausschu15 hat der Verbandsvertretung fur je­
des Rechnungsjahr einen Rechenschaftsbericht zu geben. 

Q,	 Der Verbandsausschu15 entscheidet iiber die Anstellung und 

Lntlassung der Beam ten. Angestellten und Arbeiter des 

Verbandes, 

§ 9 

Zusammensetzung des Verbandsausschusses 

(1) Der Verbandsausschufi besteht aus drei Pastoren, zwe i 

weiteren Pastoren oder hauptamtlichen Mitarbeitern und neun 

nieht im hauptamtlichen Dienst der Kirehe stehenden Mitglie­

dern der Verbandsverlretung. Der jeweilige Vorsitzende de r 

verbcndsver tretung gehort dem Verbandsausschu15 an. 

(2) Die Mitglieder des Verbandsausschusses werden von del' 

Verbandsvertretung gewahlt. Dem Verbandsausschu15 darf nieht 

mehr als ein Mitglied aus einer Verbandsgemeinde angehoren . 

(3)	 Ffir jedes Mitglied sind zwei 5tellvertreter Zll wahlen. 

§ 10 

Wahl des Vorsitzenden des Verbandsausschusses 

Fur die i'Vahl des Vorsitzenden des Verbandsausschusses und 
der beiden Stellvertreter gel ten sinngemaf die im § 6 fest ­

gelegten Bestlmmungen. 

§11 

Sitzungen des Verbandsausschusscs 

11) Der Verbandsausschu15 soil mindestens aile zwei Monate 

zu einer 5itzung einberufen werden. Die Sitzungen des Ver­
bandsausschusses sind nicht offentlich. 

(2) Fur die 5itzungen des Verbandsausschusses gelten die 

cn tsprechenden Ziffern des § 7 dieser 5atzung sinngemals. 

(3) Der Vorsitzcnde des Verbandsausschusses, im Faile der 

Verhinderung se in 5tel1vertreter, fiihrt den 5chriftwechsel, in 

dringenden fallen hal er einstweilen das Erforderliche zu ver­
anlassen. 

§ 12 

Fach.aussch.iisse 

11) Die Verbandsvertretung und der Verbandsausschll15 klin­

nen dauernde oder zeitweiiige Fachaus5chiisse zu ihrer Bera­

lung und Untcrsliitzung bilden. Die Amtszeit darf die der 
Verbandsorgane nicht iiberschreiten. 

(2) In die AllSSchiisse konnen auch Cemeindeglieder, die d2r 
Verbandsverlretung oder einem Kil'chenvorstand der Verbancls­
gemeinden nicht angehoren, berufen werden. 

(3) Die Fachausschiisse haben lediglich be{atende funktion 

LInd bereilen gegebenenfa!Is die BeschlUsse der Verbandsorgane 

vor. Sie sind nicht befugt, BeschlUsse Zll fassen und Hand­
Jungen vorzunehmen, wellhe die Organe des Kirchengemeinde­

verLandes binden. Die Fachaus5chlisse haben iiber ihre Arbeil 
zu berichten, 

(4) Die Vorsitzenden der Verbandsvertretung und des Ver­

bandsaussch:lsses hjnnen jederzeit an den 5itzungen der Fach­
ausschii5se mit beratender 5timme teilnehmen. 

§13 

Protokollfiihrung 

Die Prolokoll- und Schriftfiihrung kann dem Verwaltungs­
leiter des Verbandes oder dessen Stellvertreter iibertragen 
werden. 
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§ 14 

Verwaltungsleitung 

Del' Verwaltungsleiter oder dessen Stellvertreter hat das 
Recht der Teilnahme an den Sitzungen mit beratender Stimme. 

§ 15 

Geschaftsordnung 

Der Verbandsvertretung und der VerbandsausschuB konnen 
sich eine Ceschaftsordnung geben. 

§ 16 

Umlagen 

Die durch Einnahmen nicht gedeckten Ausgaben des Kirchen­
gcmeindeverbaudcs werden von den Kirchengemeinden durch 
Umlagen getragen. MaBstab und Hohe der Umlagen werden 
von der Verbandsvertretung festgesetzt. 

§ 17
 

Satzungsanderungen, Ausscheiden einer Kirchengemeinde
 
und Auflbsung des Kirchengemeindeverbandes
 

(1) Anderungen von Satzungen	 bedurfen einer Stimmen­
mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder der Verbandsver­

tretung. 

(2) Gleicher Voraussetzungen wie bei einer Anderung der 
5atzung bedarf es bei: 

1. einer Teilung des Kirchengemeindeverbandes 

2. einem Ausscheiden einer Verbandsgemeinde aus dem Kir­

chengemeindeverband 

o . einer Auflosung des Kirchengemeindeverbandes. 

§ 18
 

Inkrafttreten der Satzung
 

Diese Satzung tritt mit der Verkiindung in Kraft. Zum glei­
chen Zeitpunkt wird die bisherige Satzung des Kirchengemein­
deverbandes Altona vom 14. September 1970 auBer Kraft 
gesetzt. 

Bekanntmadtung
 
der dritten Landesverordnung
 

zur Anderung der Landesverordnung
 
zur Durdtfiihrung des Gesetzes
 

tiber die Erhebung von Kirdtensteuern
 
vom 18. 11. 79
 

Kiel, den 14. [anuar 1980 

Der Finanzminister des Landes Schleswig-Holstein hat die 
Landesverordnung zur DurchHihrung des Gesetzes ilber die 
Erhebung von Kirchensteuern im Lande Schleswig-Holstein 
geandert. Nachstehend wird die Andcrung bekanntgegeben. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Irn Auftrage:
 

Kusche
 

Az.: 7010 - 5 I / 5 2 

* 
Dritte Landesverordnung
 

zur Anderung der Landesverordnung
 
zur Durdrfiihrung des Gesetzes
 

tiber die Erhebung von Kirchensteuern
 
im Lande Sdtleswig-Holstein *)
 

Vom 28. November 1979
 

Aufgrund des § 12 Nr. 5 des Kirchensteuergesetzes in der 
Fassung der Bek anntmachung vom 18. August 1975 (GVOBI. 

Schl.-H. 5. 219), geandert durch Gesetz vom 20. Dezember 1977 

(GVOBI. Schl.-H. S. 502), wird verordnet: 

Artikel 1 

§ 8 Abs. 1 Satz 2 und 3 der Landesverordnung zur Durch­

fiihrung des Gesetzes iiber die Erhebung von Kirchensteuern 
im Lande Schleswig-Holstein vom 3. April 1968 (GVOBI. 
Schl.-H. S. 100), zuletzt geandert durch Landesverordnung vom 
11. Januar 1978 (GVOBI. Schl.-H. S. 18), erhalt folgende Fas­
sung: 

"In den Lohnsteueranmeldungcn und Lohnsteuerbescheini­
gungen sind die Lohnsteuer und die Kirchensteuer gesondert 
anzugeben. Dabei ist die Kirchensteuer nach der Kirchenzuge­
horigkeit der Arbeitnehmer getrennt auszuweisen." 

Artikel 2 

Die sich aus Artikel 1 ergebenden Anderungen sind erstmals 
f iir das Kalenderjahr 1980 anzuwenden. 

Artikel 3 

Die se Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkitndung in 
Kraft. 

Klel, den 28. November 1979 

Der Finanzminister
 

Titzck
 

,;.) Andert LVO vom 3. April 1968, GS Schl.-H. II, Gl.Nr. 
611--1-1 

Bekanntmachung
 
der Neufassung der Allgemelnen Verwaltungsvorsdtrift
 

zum Grdbergesetz
 

Kiel, den 14. [anuar 1980 

Der Innenminister des Landes Schleswig-Holstein hat die 
Neufassung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Gra­
bergesetz bekanntgegeben. Nachstehend wird die Neufassung 
bekanntgegeben. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 

Kusche
 

Az.: 8231 -- S I / 5 2 

Durchfiihrung des Crabergesetzes 

Bckanntmachung des Innenministers vom 1. Oktober 1979 

- IV 270 a - 212 - 24.11 ­

Bezug:	 Bekanntmachung vom 8. Dezember 1967 (Amtsbl. 
Sdll.-H. 1968 S. 18), geandert durch Bekanntmachung 
vom 31. Marz 1969 (Arntsbl. Schl.-H. S. 172) 

Der Bundesminister fiir Iugend, Familie und Gesundheit hat 
die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Crabergesetz (Grab­
VwV) am 25. [uli 1979 geandert und neu gefaBt. AIs Anlage 
gebe ich die im Gemeinsamen Ministerialblatt Nr. 24 vom 
14. September 1979 veroffentlichte Neufassung, die am Tage 
nach der	 Veroffentlichung in Kraft getreten ist, bekannt. 

Amtsb!. Sch!.-H. 1979 S. 676 
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Anlage 

Bekanntmachung
 
der Neufassung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
 

zurn Crabergesetz
 

Aufgruud des Artikels 2 der Allgemeinen Vcrwaltungsvor­
sc.'uift zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrif t 

zum Grabergesetz vom 25. Juli 1979 (Gemeinsames Ministc­

rialblatt 1979 S. 473) wird nachstehend dc r 'vVortlant der All­
gerneinen Verv.altungsvorschrift zurn Gr~-i.be:,gesetz (Grab\\v\7) 
vorn 21. Mal 1969 (BAnc. NT. 100 Vall'. 3. [uni 1969) in der 
vorn 15. September 1979 ab geltenden Fas'_;~:""g bekanntgernacht, 
wic er sich aus dcr oben angefithrten f\nderungsvo~-~-;chrift 

ergibt. 

Bonn, den 2. August] 979 

Der Bundesninicter Iiir [ugend l amilie unci Gesundheit. 

In Vertretung 

Prof. Dr. W 0 I t e r s 

Allgemeine Verwaltungsvorschrfft
 
Z;1m Grabergesetz (GrabVwV)
 

in der Fassung
 

vom 25. Tuli 1979 

§ 1 

Feststellung und Nachweisung der Graber 

(1) : iir jeden Eriedhof i st eirie Cr.iberliste nach beil iegen­

dem Muster V.. nlage) anzulegen. Cr.ibcr, die sich auBerhalb 
eiucs Friedhofes befinden, sind in eine besondere Craberliste 
einzutragen. 

(2) Die Namen del' in Einzelgrabern bestatteten Toten sind 
in alphabetischer Reihenfolge in die Graberliste einzutragen. 
Die Etnvelgraber mit unbekannten Tolen sind daran anschlie­
/Send aufzuHihren; in Spalte 2 ist einzutragen: "unbekannter 
Toter". 

(3) Samrnelgraber sind im AnschluJS an die Einzelgraber in 
die Graberlis teneinzut,·agen. An Stelle del' Angaben in den 
Spalten 2 bis 7 ist einzutragen: "Sammelgrab mit ... bekann­
ten und ... unbekannten Toten". Die Namen der bekannten 
Toten sind unter clieser Eintragung in alphabetischer Reihen­
folge in den Spalten :2 bis 7 aufzufiihren. 

(4) Von Absatz 2 und 3 darf abgewichen werden, wenn 
dadurch die Dbersichtlichkeit der Gdiberliste nicht beeintrach­

tigt wird. 

(5) Die Graberlisten sind in fiinf Ausfertigungen anzulegen. 
Die erste Allsfertigung verbleibt bei del' Gemeinde, in deren 
Bereich die Graber liegen, es erhalten 

a)	 die zwe~te llnd dritte Ausfertigung die zustandige oberste 
Landesbehorde bzw. die nach Landesrecht zustandige Stelle, 

b)	 die vicrte Ausfertigung die Deutsche Dienststelle Hir die 
Benachrichtigung der naehsten Angehorigen von Gefallenen 
der ehemaligen deutschen Wehrmacht ('VASt) in Berlin, 

c)	 die fiinfte AusfErtigung der Volksbund Deutsche Kriegs­
graberHirsorge e. V. in Kassel. 

Anderungen in del' Zahl der Graber, der Bezeichnung der 
Grabanlagen nach Umbe\\ungen, del' Aufscl1liisselung nacl1 den 
Nummern 1-10 des § 1 des Grabergesetzes sowie Bericl1tigun­
gen und Erganzungen zur Person des Besta\\eten sind unver­
zliglich diesen Stellen mitzuteilen. 

§ 2
 

Anlegung, Instandserzung und Pflege der Graber
 

(1) Icdes Grab muf eine wiirdige Ruhcstatte sein. 

(2.) Die Crabstatte soli sich nach Mogllchkeit in einem Fried­

hof befinden. 

(3) Geschlossene Begrabnisstattsn sind so anzulegen, daB 
die Ruhe der Toten nicht gestOrt wird, Friedhofe sol len sich 
in die Landschaft, Abteilungen von Eriedhofen in den iibr igen 
Friedhof harmoniseh einfiigen. Sie sollen wtirdlg, schlicht unci 
in sich einheitlich gestaltet, die Bepflanzung soll dem Land­
,;chaHsc'larakter angepaBt sein. 

(4) Zu geschlossenen Begrabnisstatten gehoren eine schin­

zende Umfriedung, Wege und eine angemessene, einfache Aus-· 
gestaltung. Male, die den Friedensgedanken verletzcn, diirfer. 
nicht errichtct werden. 

(5) \'01' del' Anlcgung, Ausg estaltung, ...~nc:erilng und Erwei­

te:"Pl\S gC::ch!Ds::ener Begrabn isst.itten solicn die fiir Natur­
schutz, Landschaf ts- und Denkmalpflege zustandigen Stelle" 
urul der Volks1)und Deutsche Kr icgsgr.iberf i.rsorge e. V. gehort 
werdcn. Die far die Anlegt:.ng von Begrabni?s~atten geltenden 
2_!1g::~~H:;inen Vorschriften sind zu beach ten. 

(i::) Die Cribcr 5011e1'1. ejn~ deckenc!c. winterh artc Ucpflanzung 
erhalten. Sie snd einheitlich 111't eir.hd\en, wiirdig gestalteten 
dauerhafter, Crabzeirhen zu verst-hen. Mchrerc Craber konncn 
ein gcme.nsarnes Grabzeichen erhalten. Auf dem Crabzeidier, 
sollen in gut lesbarer, dauerhafter Schrift mindestens Vor- und 
Familienname, Geburts- und Todestag des Bestatteten, bei 
Auslsndern auch die Staatsangehorigkeit angegeben sein, Grab­
zeichen Fur unbekannte Sol daten erhalten die Aufschrift "Un­
bcl.anntcr Scldat", Cr abzcichen fiir unbekannte Tote die Auf­
schrift "Unbekannt". Elne von der einheitlichen Gesamtanlage 
abweichende Gestaltung einzelner Graber ist unzulasslg. 

(,) Die Graber einschlicfllich der Grabzeichm und Bepflan­
zung sind in einem einwandfrei gepflegten Zustand zu erhal­
ten. Bei geschlosser,en Begrabnisstatten erstrcckt sich die Pflege 
und ErhaItnng auf die gesamte Anlage. 

(8) Die Ausschmiickung von Crabern oder geschlossenen 
Begrabrusstatten an Ccdenk- und Feiertagen gehort nicht zu 
den PflegemaGnahmen im Sinne des § 5 Abs. 3 des Graber­
gesetzes. 

§ 3
 

Veder;ung von Grabern und Identifizierung
 
unbekannter Toter
 

(1) Vor der Verlegung eines Grabes sind die Friedhofstrager 
und - wenn moglich - die nachsten Familienangehorigen des 
Toten Zll horen. Nachste Familienangehorige sind de:: Ehegatte, 
die Eltern, die Kinder und die Geschwister des Toten. vVenn 
die Kosten der Verlegung zu Lasten des Bundeshaushalts (§ 10 

GrabErgesetz) rehen, so ist dem Bundesverwaltungsamt recht­
zeilig vor der Verlegung eine Kostenanl!leldllng nach Vordruck 
zu libersenden. 

(2) In den Hillen des § 6 Abs. 4 S"fZ 2 letztE'r Halbsatz des 
Gdbergesetzes lei ten die nach Landesrecl1t zustandigen Be­
harden vor der Durcl1flihrung jeder MaBnahme dem Bundes­
minister fUr Jugend, Familie und Gesundheit insbesondere 
folgende Unterlagen zu: 

a)	 Lageplane des abgebenden und aufnehmenden Friedhofs mit 
Bezeichnung del' zu verlegenden Graber unter Beifiigung 
von Fotos (jeweils 2fach), 

b)	 Stellungnahmen der beteiligten Friedhofstrager und Ange­
horigen, 
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§ 6
 

Erstattungsfahige Kosten der Anlegung und Verlegung
 
von Grabern
 

(1) Zu den nach § 10 des Crabergesetzes vom Bund zu tra­

genden Kosten der Anlegung und Verlegung von Crabern 
gehoren aile Kosten, die zur Schaffung einer wlirdigen Grab­
statte auf einem Friedhof notwendig sind. Hierzu zahlen auch 
die Kosten fur WiederherstellungsmalSnahmen nach § 3 Abs. 3 
letzter Satz. 

(2) Zu den Kosten nach § 10 Abs. 2 Nr. 4 des Craberge­
setzes gehoren auch die Kosten flir 

1.	 die Beschaffung und Errichtung eines neuen Grabzeichens, 
wenn
 

das bisherige Grabzeichen nicht mehr verwendbar ist,
 
die Transportkosten hoher als die eines neuen Grabzei­

chens sind oder
 

es fur eine einheitliche Gestaltung notwendig ist; 

2.	 eine deckende, winterharte Bepflanzung, wenn das Grab 
schon vor der Verlegung angemessen gepflegt worden war; 

»,	 eine angemessene Ausgestaltung der Begrabnisstatte. 

§ 7
 

Obemahme von privatgepflegten Grabern in die Erhaltung
 
durch das Land nach § 9 Abs, 3 des Grabergesetzes
 

Sind privatgepflegte Graber bis zu dem durch das Graber­
gesetz festgelegten Zeitpunkt in die Erhaltung durch das Land 
iibernornmen worden, so tragt der Bund die Kosten fiir die 
deckende, winterharte Grabbepflanzung und fiir einfache, wiir­
dig gestaltete und dauerhafte Grabzeichen, wenn Grabzeichen 
fehlen oder nicht angemessen sind. Bei zusarnrnenhangenden 
Crabern, die unterschiedlche Grabzeichen und Bepflanzung auf­
weisen, werden auch die Kosten flir einheitliche Grabzeichen 
und fiir eine einheitliche, deckende, winterharte Bepflanzung 
iiberriommen. 

§ 8
 

Anmeldung und Abrechnung der Kosten
 

(1) Das Bundesverwaltungsamt stellt aufgrund der von den 
zustandigen Landesbehorden in zweifacher Ausfertigung ein­
zureichenden Ausgabennachweise nach haushaltsrechtlichen 
Grundsatzen die nach § 10 des Crabergesetzes vom Bund zu 
tragenden Kosten fest und weist den Betrag zur Zahlung an. 

(2) Die Linder erhalten die Pauschsatze fur Instandsetzung 
und Pflege der Graber durch das Bundesverwaltungsamt in 
[ahrcsbetragen auf Grund der nach § 10 Abs. 4 des Graber­
gesetzes jeweils zu erlassenden Rechtsverordnung. Das Bun­
desverwaltungsamt kann hierauf Abschlagszahlungen je Haus­
haltsjahr leisten, wenn die Rechtsverordnung nicht im ersten 
Halbjahr des Zwei-Iahres-Zeitraurnes verklindet wird. 

(3) Die Nachweise fiir die Abrechnung sind dem Bundes­
verwaltungsamt nach dem Abschluls einer MalSnahme und fur 
Ruherechtsentschadigungen spatestens bis zum 1. April des 
folgenden [ahres zu iibersenden. 

§ 9
 

Aufhebung der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
 
zum Kriegsgrlibergesetz
 

Die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Ausflihrung 
des Gesetzes iiber die Sorge Fiir die Kriegsgraber vom 
21. August 1953 (BAnz. Nr. 162 vorn 25. August 1953) werden 
aufgehoben. 

Anwendung des Tarifrechts der ehemaligen Landeskirche 
Schleswig-Holsteins 

hier: Dbernahme von Regelungen, die im Geltungsbereich des 
BAT und des BMT-G vereinbart wurden. 

Aufgrund von § 5 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) 
vom 9. [uni 1979 (GVOBI. S. 193) hat das Nordelbische Kir­

chenamt in seiner Sitzung am 1. April 1980 den folgenden 
BeschlulS gefalSt: 

"Den Anstellungstragern im Bereich der NEK, die die Rechts­
verhaltnisse ihrer hauptberuflichen Mitarbeiter nach Malsgabe 
des fortgeltenden Rechts der ehemaligen Landeskirche Schles­
wig-Holsteins (KAT, KArbT) regeln, wird empfohlen, in den 
nachstehend aufgeflihrten Fallen die Vorschriften des BAT 
bzw. des BMT-G in der Fassung der Anderungs- bzw. Ergan­
zungstarifvertrage vorn 31. 10. 1979 anzuwenden, soweit dies 
fur den Mitarbeiter glinstiger ist und dieser zust immt : 

zu regeln nach 

BAT BMT-G 

1.	 Berechnung und Auszahlung 
der Bezlige (Fur Arbeiter) § 26 a 

2.	 Iubilaumszuwendungen § 39 § 37 
(§§ 39 KAT, 37 KArbT) Abs.l Satz 1 

3.	 Arbeitsbefreiung § 52 § 29 
(§§ 52 KAT, 29 KArbT) Abs.2 Abs.2 

4.	 Dbergangsgeld § 62 § 58 
(§§ 62 KAT, 58 KArbT) Abs.4 Abs.4 

5.	 Auszahlung des Dbergangsgeldes § 64 § 60 
(§§ 64 KAT, 60 KArbT) Abs.l Abs.1." 

Der Beschlufs wird hiermit als Richtlinie gemalS § 5 ARRG 
bekanntgegeben mit der Mafsgabe, dals er als Ubergangsrege­
lung nur solange gilt, bis die vom Verband kirchlicher und 
diakonischer Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) zu 
schlielSenden Manteltar ifvertrage fur Angestellte und Arbeiter 
in Kraft getreten sind. 

Nachstehend werden die im Beschluf angefuhrten Vorschrif­
ten des BAT und des BMT-G abgedruckt: 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 

Grohmann
 

Az.: 3130, 3140 - D I (1) 

Anlage 
Auszlige aus: 

a)	 BAT in der Fassung des 45. Xnderungstarifvertrages vom 
31.10.79: 

§ 39 Abs. 1: 

(1) Die Angestellten des Bundes und der Lander erhalten 

als Iubilaurnszuwendung bei Vollendung einer Dienstzeit 
(§ 20) 

von 25 [ahren 600 DM,
 

von 40 Iahren 800DM,
 

von 50 Jahren 1000 DM.
 

§ 52 Abs. 2: 

(2) Der Angestellte wird vorbehalUich der Satze 2 bis 4 

aus folgenden Anlassen in nachstehendem Ausmaf unter 
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Fortzahlung del' Verglitung (§ 26) von der Arbeit freige­
stellt: 

a) beim Umzug des Angestellten mit eigenem Hausstand 
2 Arbeitstage, 

b)	 beim Umzug des Angestellten mit eigenem Hausstand 
anliiBlieh del' Versetzung oder Abordnung an einen an­
del' en Ort aus dienstlichen oder betriebliehen Grlinden 

3 Arbeirstagc. 

e)	 beirn 25-, '10- und 50jahrigen Arbeirsjubilaum des An­
gestellten 1 Arbeitstag, 

d)	 bei del' Ehesrhlieflung des Angestellten 2 Arbeitstage, 

e)	 bei del' Niederkunft del' mit dem Angestellten in haus­
lieher Gemeinschaft lebenden Ehefrau 2 Arbeitstage, 

f)	 beim To de des Ehegatten 4 Arbeitstage, 

g)	 beirn Tode von Eltern, GroBeltern, 5chwiegereltern, Stief­
eltern, Kindern oder Geschwistern, die mit dem Ange­
stellten in demselben Haushalt gelebt haben, 

2 Arbeitstage, 

h)	 bei der Beisetzung einer in Buchstabe g genannten Per­
son, die nicht mit dem Angestellten in demselben Haus­
halt gelebt hat, 1 Arbeitstag, 

i)	 bei der Einsegnung, bei del' Erstkommunion, bei einer 
entsprechenden rel igiosen oder weltansehaulichen Feier 
und bei der EheschlieBung eines Kindes des Angestellten 

1	 Arbeitstag, 

k) bei del' silbernen Hochzeit des Angestellten 
1 Arbeitstag, 

I)	 bei schwerer Erkrankung 

aa) des Ehegatten 

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voll ­
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein 
Anspruch nach § 185 c RVO besteht oder bestanden 

hat, 

cc)	 del' im Haushalt des Angestellten lebenden Eltern 
oder Stiefeltern 

des Angestellten, wenn diesel' die nach arztlicher Be­
seheinigung unerlafiliche Pflege des Erkrankten deshalb 
selbst iibernehmen muB, weil eine andere Person Eiir 

diesen Zweck nicht sofort zur Verftigung steht, 
bis zu 6 Kalendertagen 

im Kalenderjahr, 

m)	 soweit kein Anspruch nach Buchstabe I besteht oder im 
laufenden Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buch­
stabe I nicht bereits in Anspruch genommen worden ist, 
bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder einer son­
stigen in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der 
Angestellte aus diesem Grunde die Betreuung seiner 
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet 
haben oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer 
Behinderung dauernd pflegebedlirftig sind, tibernehmen 
mull, well eine andere Person flir diesen Zweck nicht 
sofort zur Verfligung steht bis zu 6 Kalendertagen 
im Kalenderjahr. 

Fallt in den Fallen del' Buchstaben h bis k del' AnlaB der 
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfallt del' An­
spruch auf Freistellung. 

Fallt in den Fallen del' Buchstaben d bis g del' AnlaE del' 
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der dem 
AnlaB der Freistellung folgende Tag - im Faile des Buch­
staben f einer del' drei folgenden Tage - arbeitsfrei, ver­

m indert sich der Ansprueh auf Freistellung urn einen Ar­
beitstag. 

In den Fallen del' Buchstaben ! und m verrnindcr t sich 
del' Anspruch auf Freistellung um jeden in den Anspruchs­
zeitraum fallen den arbeitsfreien Tag. 

§ 62 Abs. 4: 

(4) Tritt del' Angestellte innerhalb del' Zeit, wahrend del' 
Ubergangsgeld zu zahlen ist rs 64 Abs. 1), in ein neues 
mit Einkommen verbundenes Beschaf'tigungsverhalmis ein 
oder wird ihm wahrend dieses Zeitraumes eine Arbeits­
stelle nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zu­
gemulet werden karin. so stcht ihm Dbergangsgeld von 
dem Tage an, an dem er das neue Beschaftigungsverhaltnis 
angetreten hat oder hatte antreten konnen, nicht zu. 

Ubergangsgeld steht Ferner nicht zu fur den Zeitraum 
vorn Beginn des dritten Monats seit dem Beginn einer 
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit oder Berufsunfiihigkeit 
aus del' gesetzlichen Rentenversicherung, wenn das Arbeits­
verhaltnis vor Beginn del' Erwerbsunfahigkeit oder del' Be­
rufsunfahigkeit begrlindet worden war. 

§ 64 Abs. 1: 

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen am flinf­
zehnien eines Monats gezahlt, erstmals am flinfzehnten 
des auf das Ausscheiden foIgenden Monats. Die Auszah­
lung unterbleibt, bls elwaige Vorschiisse durch Aufrechnung 
getilgt sind. Vor der Zahlung hat der AngesteIlte anzu­
geben, ob und welche laufende Bezlige nach § 63 Abs. 5 
gewahrt werden, Ferner hat er zu versichern, daE er keine 
andere Beschaftigung angetreten hat. 

b)	 BMT-G in dcr Fassung des 26. Ergdnzungstarifvertrages 
vom 31. 10. 79: 

§	 26 a: 

(1) Der Lohn ist fur den Kalendermonat zu berechnen 
und am 15. eines jeden Kalendermonats (Zahltag) flir den 
laufenden Kalendermonat auf ein von dem Arbeiter ein­

gerichtetes Giro- oder Postscheckkonto zu zahlen. Er ist 
50 rechtzeitig zu iiberweisen, daB der Arbeiter am Zahltag 
tiber ihn verfugen kann. Fallt del' Zahltag auf einen 5amstag 
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt del' vorhergehende 
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor­
hergehende Werktag als Zahltag. 

Der Teil des Lohnes, del' nicht 

a) zum Monatsgrundlohn, 

b) zu den etwaigen fiir den Kalendermonat zustehenden 
standigcn gegebenenfalls pauschalierten Lohnzuschlagen 
und 

c) zu sonstlgen flir den Kalendermonat pauschalierten 
Lohnbestandteilen 

gehort, bemifst sich nach del' Arbeitsleistung des Vorvor­
monats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubslohn oder 
Krankenlohn zugestanden, gel ten als Teil des Lohnes nach 

Satz 1 dieses Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 67 

Nr. 40 Abs, 1 Buchst. d und Abs. 2 flir die Tage des Vor­
vorrnonats, fiir die Urlaubslohn oder Krankenlohn zuge­
standen hat. Der Teil des Lohnes im 5inne des Satzes 1 
dieses Unterabsatzes bemiBt sich auch dann nach Satz 1 

und 2 dieses Unterabsatzes, wenn flir den Kalendermonat 
nur Urlaubslohn, Krankenlohn oeler Krankenbeihilfe zu­
stehen. FUr Kalendermonate, fUr die weder Lohn noch 
Urlaubslohn noch Krankenlohn oder Krankenbeihilfe zu­
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stehen, stehen auch keine Beztige im Sinne del' Satze 1 

und 2 dieses Unterabsatzes zu. Diese Monate bleiben bei 

del' Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne des 

Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unberUcksichtigt. 

Im Monat del' Beendigung des Arbeitsverhaltnlsses be­

milSt sicl- del' Tei! des Lohnes im Sinne des Unterabsatzes 2 
Satz 1 auch nach del' Arbeitsleistung des Vormonats und 

des laufenden Monats. Unterabsatz 2 Satz 2 gilt entspre­

chend. 

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Beziige 

unverziiglich zu iiberweisen. 

Protokollerklarungen zu Absatz 1: 

1.	 Soweit am 31. Dezember 1979 ein anderer Zahltag als 

del' 15. des Kalendermonats mafsgebend war, gilt diesel' 

iibergangsweise weiter. 

2.	 Del' Arbeitgeber kann bei del' Bemessung des Teils des 

Lohnes im Sinrie des Unterabsatzes 2 Satz 1 statt den 

Vorvormonat den Vormonat zugrunde legen. 

(2) Dem Arbeiter ist eine Abrechnung auszuhandigen, 

in del' die Betrage. aus denen sich del' Lohn zusammen­

setzt, und die Abzuge getrennt aufzufiihren sind. Ergeben 

sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen del' 
Brutto- oder Nettobetrage, bedarf es keiner erneuten Ab­

rechnung. 

(3) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine 

Anwendung. 

(4) Von der Rlickforderung zuviel gezahlter Bezlige kann 

aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen wer­
den. Von del' Rlickforderung ist abzusehen, wenn die Be­

zlige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Be­
tr age eingezogen werden konnen und das Einziehungsver­
fahren Kosten verursachen wiirde, die die zuviel gezahlten 

Bezlige libersteigen. Dies gilt HiI' das Sterbegeld (§ 39) 

entsprechend. 

(5) Lohnvorschusse konnen nach den bei dem Arbeit ­
geber jeweils geltenden Vorschufsrichtllnlen gewahrt wer­

den. 

§	 29 Abs. 2: 

(2) Del' Arbeiter wird vorbehaltlich del' Satzc 2 bis 4 aus 

folgenden Anlassen in nachstehendem Ausrriaf unter Lohn­
fortzahlung von del' Arbeit freigestellt: 

a) beim Umzug des Arbeiters mit eigenem Hausstand 
2 Arbeitstage, 

b)	 beim Umzug des Arbeiters mit eigenem Hausstand an­

laglich der Versetzung oder Abordnung an einen ande­

ren art aus dienstlichen o der betrieblichen Grlinden 
3	 Arbeitstage, 

c)	 beim 25-, 40- und 50jahrigen Arbeitsjubilaum des Ar­

beiters 1 Arbeitstag, 

d) bei del' Eheschliefiung des Arbeiters 2 Arbeitstage, 

e) bei der Niederkunft del' mit dem Arbeiter in hauslicher 
Gemeinschaft lebenden Ehefrau 2 Arbeitstage, 

f)	 beim Tode des Ehegatten 4 Arbeitstage, 

g) beim Tode von Eltern, Grofieltern, Schwiegereltern, Stief­
eltern, Kindern oder Geschwistern, die mit dem Arbei­

ter in demselben Haushalt gelebt haben, 

2 Arbeitstage,
 

h) bei del' Beisetzung einer in Buchstabe g genannten Per­

son, die nicht mit dem Arbeiter in demselben Haushalt
 

gelebt hat, 1 Arbeitstag,
 

i)	 bei del' Einsegnung, bei del' Erstkommunion, bei einer 
cntc:p.che,den religiosen oder weltanschaulichen Feier 

und bei del' EheschIieBung eines Kindes des Arbeiters 

1 Arbeitstag, 

k) bei del' silbernen Hechzeit des Arbeiters 1 Arbeitstag, 

I) bei schwerer Erkrankung 

aa) des Ehegatten, 

bb)	 cines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voll ­

endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein 
Anspruch nach § 185 c RVO besteht oder bcstanden 

hat, 

ee)	 del' im Haushalt des Arbeiters lebenden Eltern oder 
Stiefeltern 

des Arbeiters, wenn diesel' die nach arztlicher Be­
scheinigung unerlafsllche Pflege des Erkrankten deshalb 

selbst iibernehrnen mug, weil eine andere Person fiir 
diesen Zweck nicht sofert zur Verfiigung steht, 

bis zu 6 Kalendertagen 
im Kalenderjahr, 

m)	 soweit kein Anspruch nach Buchstabe I besteht oder im 
laufenden Kalenderj ahr eine Arbeitsbefreiung nach 
Buchstabe 1 nicht bereits in Anspruch genommen wor­
den ist, bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder 

einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person, 
wenn del' Arbeiter aus diesem Grunde die Betreuung 
seiner Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht voll­
endet haben oder wegen korperlicher, geistiger oder 

seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig sind, 
Ubernehmen mug, weil eine andere Person filr diesen 

Zweck nieht sofort zur Verfiigung .steh t, 

bis zu 6 Kalendertagen 
im Kalenderjahr. 

Fallt in den Fallen del' Buchstaben h bis k der AniaB del' 
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag,entfallt der An­

spruch auf Freistellung. 

Fallt in den Fallen del' Buchstaben d bis g del' Anlag del' 
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der dem 

Anlafs del' Freistellung folgende Tag - im Faile des Buch­
staben f einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, ver­

mindert sich del' Anspruch auf Freistellung urn einen Ar­
beitstag. 

In den Fallen del' Buchstaben lund m vermindert sich del' 

Anspruch auf Freistellung urn jeden in den Anspruchszeit ­
raum fallenden arbeitsfreien Tag. 

§	 37 Satz 1: 

Die Iubilaumsz uwendung betragt 

beim 25jahrigen Arbeitsjubilaum 600 DM, 

beim 40jahrigen Arbeitsjubilaum 800 DM, 

beim 50jahrigen Arbeitsjubilaum 1000 DM. 

§	 58 Abs. 4: 

(4) Tritt del' Arbeiter innerhalb del' Zeit, wahrend der 
Dbergangsgeld zu zahlen ist (§ 60 Abs. 1), in ein neues 

mit Einkommen verbundenes Beschaftigungsverhaltnis ein 

oder wird ihm wahrend dieses Zeitraumes eine Arbeits­

stelle nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zu­

gemutet werden karin, so steht ihm Dbergangsgeld von 

dem Tage an nicht mehr zu, an dem er das neue Beschafti ­
gungsverhaltnis angetreten hat oder hatte antreten konnen. 

Dbergangsgeld steht ferner nicht zu Hir den Zeitraum 

yom Beginn des dritten Monats seit dem Beg.inn einer 
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit oder Berufsunfahigkeit 
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, wenn das Arbeits­
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verhaltnis vor Beginn der Erwerbsunfahigkeit oder del' 
Berufsunfahlgkeit begriindet worden war. 

§ 60	 Abs. 1: 

(1) Das Dbergangsgeld wird in Monatsbetragen am 15. 

eines Kalendermonats gezahlt. erstmalig am 15. des auf 
das Ausscheiden folgenden Kalenderrnonats. Die Auszah­
lung unterbleibt bis etwaige Vorschiisse getilgt sind. Vor 
der Zahlung hat der Arbeiter anzugeben, ob und welche 
laufende Beziige nach § 59 Abs. 5 er erhalt. Ferner hat er 
zu versichern, daf er keine andere Beschaftigung angetreten 
hat. 

In besonderen Fallen kann das Dbergangsgeld in einer 
Summe gezahlt werden. 

pfarrstellenerridttungen: 

1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fur Religionsunter­
richt in Gymnasien in Elrnshorn (mit Wirkung vom 1. Ianuar 
1980). 

Az.:	 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Elmshorn (1) ­
PII/P3 

.. 
2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fur Religionsunter­

richt in Gymnasien in Elmshorn (mit Wirkung vom 1. [ anuar 
1980). 

Az.:	 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Elmshorn (2) ­

PII/P3 

Pfarrstellenveranderung: 

Die 4. Pfarr stelle del' Christus-Kirchengemeinde Pinneberg, 
Kirchenkreis Pinneberg, wird derart verandert, daB sich der 
Aufgabenbereich auf die Krankenhausseelsorge im Kirchen­
kreis Pinneberg erstreckt (mit Wirkung vom 1. Iuni 1980). 

Az.:	 20 Christus-Kirchengerneinde Pinneberg (4) - PIP 3 

Stellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde B erg e n h use n irn Kirchenkreis 
Schleswig ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch vVahl des Kirchenvor­

standes. 

Zum Kirchspiel gehoren neben dem bekannten "Storchen­
dorf" Bergenhusen mit Kirche und Friedhof die Orte Megger­
dorf - mit Kapelle und Gemeinderaum - und Wohlde. Land­
liche Gemeindestruktur mit Fremdenverkehr. Das Pastorat ist 
ein geraurniger, sdioner, reethgedeckter Altbau mit Olhclzung. 
Die nachsten Realschulen sind in Erfde und Friedrirhstadt, die 
nachsten Oberschulen in Husum oder Schleswig. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2381 

Bergenhusen. Weitere Unterlagensind auf Anforderung einzu­
reich en. Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Herr Mumrn, Tel. 04885 I 6 74 und Propst 
von Heyden, PastorenstralSe 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 / 

23497. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Bergenhusen - P III / P 3 

.. 
In der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Ell e r be k im 

Kirchenkreis Pinneberg wird die Pfarrstelle vakant und ist 
voraussichtlich zum 1. Oktober 1980 zu besetzen, Die Beset­
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Ellerbek liegt in giinstiger Wohnlage am Stadtrand von 
Hamburg. Crund-, Haupt- und Realschule sind am Ort, die 
Gymnasien von Halstenbek und Pinneberg sind gut zu errei­
chen. Zur Gemeinde gehoren 3000 Gemeindeglieder bei 4 000 

Einwohnern. Der Kirchenvorstand, die haupt- und ehrenamt­
lichen Mitarbeiter sowie die verschiedenen Gruppen der Ge­
meinde wiinschen sich einen Pastor, der bereit ist zur Mit­
arbeit und neue Anregungen geben kann. Die Kirchengemeinde 
unterhalt ein Gemeindezentrum (Kirchsaal und vier Cruppen­
raume), einen Kindergarten sowie ein modernes Pastorat. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Verbindungs­
weg 5, 2081 Ellerbek, Weitere Unterlagen sind auf Anforde­

rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Steenbuck, Ver­
bindungsweg 5, 2081 Ellerbek, Tel. 04101 / 3 23 71, und Propst 
Dr. Lehrning, Bahnhofstr. 29-31, 2080 Pinneberg, Tel. 04101 ;' 

29031. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Ellerbek ­
P II P 3 

In der Kirchengemeinde E uti n im Kirchenkreis Eutin ist 
die 3. Pfarrstelle va kant und umgehend zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch bischofliche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde hat bei einer Gesamtbevolkerung von 
ca. 20 000 Einwohnern rd. 17 000 Gemeindeglieder. 3 Predigt­
statten sind bei 6 Pfarrstellen - einschlieBlich der Gemeinde­
pfarrstelle des Propstes - vorhanden. Del' 3. Pfarrbezirk ­
ca. 3 600 Gemeindeglieder - umfaBt ein am Stadtrand gele­
genes im Aufbau befindliches Wohngebiet mit allen Bevolke­
rungsschichten sowie 4 angrenzende Dorfer. Mit dem Bau 
eines Pastorates und Gemeindezentrums wird in diesem Iahr 
begonnen. Die Bewerber soliten Erfahrungen im Gemeinde­
aufbau haben und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit­
bringen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof flir den Sprengel 
Holstein-Lilbeck, Danische StraBe 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen, Auskiinfte er­
teilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Lindow, 
BismarckstraBe 18, 2420 Entin, Tel. 045 21 I 38 44, und Propst 
Dr. Dreyer, SchloBstraBe 13, 2420 Eutin, Tel. 04521 / 2032. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist : Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Eutin (3) - P II / P 3 

In der Christ-Konig-Kirchengemeinde Ham bur g - L 0 k­
s ted t im Kirchenkreis Niendorf ist die 1. Pfarrstelle vakant 
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und urngehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan­
des. 

Die Gemeinde hat knapp 8000 Clieder, viele Mitarbeiter, 
Helfer, drei Pfarrstellen und eine Kirche. Die soziale Struktur 
der Gemeinde ist sehr unterschiedlich. In unserem Gemeinde­
bezirk befindet sich auch die ev. Familienbildungsstatte des 
Kirchenkreises. Der Kirchenvorstand erwartet Impulse fi.ir die 
Gemeindearbeit und den Cottesdienst, die der geistigen Situa­
tion unserer Zeit entsprechen. Wir wlinschen uns Bewerber, 
die ihren Glauben ernst nehmen. Wir sind bereit, auch Unge­
wohntes zu iiberdenken. Die Arbeitsbereiche konnen in ge­
meinsamer Absprache festgelegt werden. Eine schone Pastorats­
wohnung steht zur Verfugung, Aile Schularten befinden sich in 
nachster Nahe. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Stapelstr. 8 a, 
2000 Hamburg 54. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Schlemmer, Stapel­
str. 8 a, 2000 Hamburg 54, Tel. 040 I 5672 29, und Propst 
Mondry, Kollaustr. 239, 2000 Hamburg 61, Tel. 040 1583863. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Drei Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Christ-Konig-KG HH-Lokstedt (1) - P II ! P 3 

I/­

In der Thomas-Kirchengemeinde Ham bur g - M e i en ­
dorf im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahl­
stedt - wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich 
zum 1. September 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Thomas-Kirchengemeinde liegt im Nordosten Hamburgs 
(Rahlstedt) und umfat5t bei 2 Pfarrstellen und ca. 8200 Ge­
meindegliedern den Westteil des Ortsteiles Meiendorf. Die 
Gemeinde wird gepragt von einer Einzel- und Reihenhaus­
bebauung. Daneben findet sich, insbesondere durch die gun­
stige Anbindung an die U-Bahn (Berne), eine verdichtete Be­
sicdlung, die vorwiegend in den letzten Jahren entstanden 
ist, Entsprechend ist auch die Bevolkerungsstruktur. Den ange­
stammten Alt-Meiendorfer-Biirgern steht eine nicht unbetracht­
liche Anzahl von Neu-Btirgern gegeniiber, die erst in den 
letzten 10 [ahren zugezogen sind. Hier liegen auch die beson­
deren Aufgaben. Neben der Bereitschaft zu einer guten Zu­
sammenarbeit mit den haupt- und nebenberuflichen Mitarbei­
tern wird ein wesentIiches Betatigungsfeld die Integration der 
Gemeindeglieder und die damit insbesondere verbundene Kin­
der- (kirchlicher Kindergarten vorhanden) und [ugendarbeit 
sein. Gleichrangig werden auch in der tlffentlichkeits- und 
Erwachsenenarbeit Impulse und Kreativitat erwartet. 

Bewerbungen mit ausfiihrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Dreieckskoppel 13, 

2000 Hamburg 73. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Will, Kriegkamp 33, 
2000 Hamburg 73, Tel. 040 I 6445849, Pastorin Jakel, Meien­
dorfer Strat5e 47, 2000 Hamburg 73, Tel. 040 I 67811 00, und 
Propst Schroeder, Roekenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 I 
6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes, 

Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meiendorf (2) ­

PII/P3 

•
 

In der Kirchengemeinde H usb y im Kirchenkreis Angeln 
wird die Pf arrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 
1. August 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Zur Kirchengemeinde gehoren ca. 2 300 Gemeindeglieder. 
Die Granitguaderkirche aus dem 12. Iahrhundert wurde 1978 

letztmalig renoviert. Die Altentagessfatte wurde in diesem 
Jahr fertiggestellt. 1m evangelischen Kindergarten werden 75 

Kinder betreut. Das geraumige, reethgedeekte Pastorat wird 
renovier t. Husby liegt im landschaftlich schonen Angeln, 10 km 
siiddstlich von Flensburg. Gute Verkehrsverbindungen, Grund­
und Hauptschule am art, weiterfi.ihrende Schulen im 10 km­
Umkreis. 

Bewerbungen mit ausfi.ihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Zum Dorfteich 12, 
2395 Husby. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Auskiinfte erteilt Dr. Sievers, Wassermlihlenstr. 12 a. 
2340 Kappeln (Schlei), Tel. 04642 I 3502. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Husby - P III I P 3 

I/­

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Aventoft und Neu­
kirchen mit dem Dienstsitz in N e u k ire hen iiber Niebiil! 
im Kirchenkreis Siidtondern ist voraussichtlich zum 1. Mai 1980 

zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernen­
nung. 

Ein modernes Pastorat in schoner und ruhiger Lage steht in 
Neukirchen. Neukirchen ist ein landlidier Zentralort mit einern 
ausgebauten Bildungssystem vom Kindergarten bis zur Real­
schule. Aile weiterfi.ihrenden Schulen sind im 15 km entfernten 
Niebiill gut zu erreichen, Die Nordseekiiste und Danernark 
Iiegen in schnell erreichbarer Nahe, Sehr wertvolle Kirchen 
in Neukirchen und in Aventoft (be ide erbaut im 13. [ahrhun­
dert), in denen sonntaglich abwechselnd Gottesdienst gehalten 
wird. Cute Arbeitsmoglichkeiten sind in beiden Kirchenge­
meinden durch Cerneinderaume vorhanden, Beide Gemeinden 
haben zusammen ca. 1 700 Gemeindeglieder. Die Kirchenvor­
steher wirken engagiert mit und tragen das Cemeindeleben. 
Aufgeschlossenheit fi.ir [ugend- und Seniorenarbeit wird er­
wartet, dafiir stehen haupt- und ehrenamtliche Helfer zur Ver­
Higung. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Bischof fi.ir den Sprengel 
Schleswig, Plessenstr. 5 b, 2380 Schleswig. Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilen Herr 
Bette, Osterdeich, 2261 Neukirchen, Tel. 04664 I 4 45, Pastor 
Friedel, Pastorat, 2261 Klanxbull, Tel. 046 68 I 2 20 und Propst 
Henrich, Osterstr. 17, 2262 Leek, Tel. 04662 I 2397. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Aventoft und Neukirchen - P III I P 3 

I/­

In der Christus-Kirchengerneinde Pin neb erg im Kirchen­
kreis Pinneberg ist die 4. Pfarrstelle (Kran~enhausseelsorge) 

vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes. 
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ErwUnscht ist eine klinische Seelsorgeausbildung oder eine 
vergleichbare ZusatzausbiIdung bzw. die Bereilschaft dazu, 
Anfgaben sind: 1. Kranken- und Personalseelsorge im Kreis­
kr ankenhaus Pinneberg (355 Betten) zusammen mit einer be­
reits Uitigen Krankenseelsorgegruppe. Evtl. Unterricht an der 
Krankenpflegeschule. 2. Ausweitung der Krankenseelsorge 
im Kirchenkre is durch Anleitung und fachllche BegJeitur,g von 
weiteren Mitarbeitcrn fUr ein andercs Krankeuhaus und Wi" 
Altenpflcgcstationen. Angeboten wird die Zusammenarbeit mit 
der Familien- und Lebensberatungsstelle des Kir cbenkrcises 
end die Mitgliedschaft im Beratcr tcam Zl1T Bcsprechung von 
Seelsorgefallen, Eine Dicr.stwohnung wird ad V;unsc!; gestellt. 
Pinncberg bietet a lle wr iterfiihrenden Schnlen. Nach Hamburg 
bestcht S-Bahn-Verbindung. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, hanclgeschriebenen Lebens­

lauf s ind Zl1 richten an den Kirchenvorstand, Tangstedter 
Str 20, 2"30 Plnncbcrg. VVeitere Untcrlagen sind auf Anforde­
nu~g eil1z;'H('ic~;en. Ausk iinfte ertcilen Pastor Dethleffsen, Tang­

stedtcr Str. 20, 2080 Pinneberg, Tel. 04101/22294, end 
Propst Dr. Lehming. Bahnhofstr. 29--31, Tel. 041 01 /29031. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs vVochen nach Er schcinen 
dlcs er Avsgabe d9S Cesetz und Verordnur:gsblattes. 

Az.: :0 Chrishl"-KG Plnnebe: g (4) -- P I / P 3 

* 

In Jer Stephans-Kirchengemeinde S c hen e f e 1 d im Kir­
chenkrcis Blankenese wird die Pfarr stelle vakant und i st vor­
aussichtlich zum 1. Oktaber 1980 mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu beset.ren. Die Besetzung erfolgt dUTCh 1,yahl des 
Kirchenvorstandcs. 

Die Stadt Schendeld liegt im Kreis Plnneberg unmittelbar 
am Hamburger Stadtrand und hat ca. 16 000 Einwohner. Die 
Srephans-Kirchengemeinde ist die kl einere del' belden Ev.-Luth. 
Kirchengemeinden mit ca. 4000 Gemeindegliedern. Die Bevol­
kerung setzt sich neben alteingesessenen Bauern- und Hand­
wcrkerfamilien in der Mehrzahl aus mittleren Angesteliten, 
freibcmflich Tiitigen und Beamten zusammen. Alle Schularten 
sind am Ort. Kirchliche Gebaude: Hlibsche [(irche, Gemeinde­
haus, Kindergarten, Mitarbeitervvohnungen, ger;-iumiges Pasto­

rat. Neber: 14 hauptamtlichen Mitarbeitern sind ein reger Kir­
chenvorstand und zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiter in der 
Gemeinde tatig. Ncben anderen Aktivitaten sind Schwerpunkte 
der Gemeindearbeit: Kindergarten, Kinder- und Jngendarbeit, 
Kin:hr:nmusik, Yrankenpflege und Seniarenarbeit. Erwlinscht 
ist ein Pastor oder eil'e Pastori!'., der bzw. die bereit ist zum 
1,IVeiterban an der Gemcinde, wobei auch Aufgeschlossenheit 
fUr neue I'lege besteht. 

Bewerbungen mit ausHihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind Z1l richten an den Kircbenvorstand, HauptstraJ5e 39, 
2000 Schenefeld (Bez. Ha;'lburg). I'Jeitere Unterlager: sind auf 
Anfordernng einzureichen. Auski.infte erteilen Pastor Rohrs, 
HauptstraJ5e 39, 2000 Schenefeld (Bez. HambursL Tel. 040! 
830 B6 28, und Propst Schmidtpott, Dan~,ier:st.raiSe 1 a, 2000 
Hamburg 55, Tel. 040/ 86 12 76. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und VerardnungsbJattes. 

A2., 20 Stephans-Kirchengemeinde Sd'enefeld - PI! P 3 

..
 
In der Dom-Gemeinde S chI e s wig im Kirchenkreis Schles­

wig ist die 6. pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. 
Die Bcsetzung erfolgt durch I'Jahl des Kirchenvorstandes. 

Der Nordteil der bis 1971 selbstiindigen St.-Michaelis-Ge­
meinde umfaiSt ca. 3500 Gemeindeglieder aller Bevclkerungs­
schichten und dazu das Landesjugendhcim Schleswig. Die Kon­
firrn andenzahlen sind uberschaubar : ca. 30 jahrlich und weitere 
ca. 40 aus dem Landesjugendheirn. In der Jngendarbeit wird 
der Pastor Yom cr sten Iugendwart der Dom-Gemeinde unrer­
stUtzt. Die ehernalige 5t.,·]\.Iichaelis-Gemeinde hat sich innerhalb 
der Dcrn-Gcmc.ndo ein e gewis,e EIsensUir:.digkeit bewahrt und 
IN\3nscht sich deshalb vor all em gules Einvernehmen zwischen 
den belden ehemaligen St.-Michaelis-Bezlrken Nord lind Slid. 
P:'edigts,iitte fur beide Bezirke is l die 1967 errichtcte Auf­
erstehungskirche. Pasrorat mit Garten unci Garage sowie ange­
bautcm Cemc.ndesaal (90 qm) srehen zur Verfligung. AIle 
Schu!arten befinden sich am Ort. 

Bewcrbungcn mit au sf iihrlichcm, handgeschriebenen Lebens­
Iauf sind zu rich ten an den Kirchenvor stand, Am Braursee 4, 
2330 Schleswlg. \JVeitere Unter lagcn s ind auf Anforderung ein­
zureichen. Ausktinfte ertei!en Herr Roblin, August-Sach-Str. 2:3, 
2380 Schleswig, Pastor Korber, Am Brautsee 4, 2380 Schleswig, 
Tel. 04621/25367, und Propst von Heyden, Pastorenstr, 11, 
2380 Schleswig, Tel. 04621 /23497. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs '"Vochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

l\Z.: ~o Dom-Ceme.nde Schlesw.g (6) - P III / P 3 

.. 
In dcr Kirchengemeinde T h U in b y - S i r u x dar f im Kir­

chcnl.rei- Angeln is r die Pfarrstel1c vak ant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzurg erfolgt durrh VVahl des Kirchenvor­
stsrides. 

Die Kirchengemeinde Thumby-Struxdorf umfaJ5t ca. 1 200 
Gemclndegl ieder. Zur Cemeinde gehoren zwei sehr sdion reno­
vier te Kirchen in Thurnbv lind Struxdorf. Dac; neue Pastorat 
liegt in Thumby. AIle ~,chelen sind 1m 5 km entfernten Satrup 
zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfiihdichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind Zll richten an den KirehenVofstaI'd, Pastorat, 2381 
Thumb'; bei Schleswig. Weltere Unterlagen sind auf Anforde­
IUng einzureichen. A1.!skiinfte erteilen Pastor i. R. Dr. Schroder, 
Pastorat, 2381 Thumby bei Schleswig, Tel. 04623 / 380, und 
[Yrop~t Dr. Sievers, ,,yasscrmtihlenstraJ5e 12 a, 2340 Kappeln 
(Schiei), Tel. 04642/ 35 02. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier 1Nochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- lU,d Verordnungsblattes. 

A?: 20 Thumby-Strt:ixdorf -- P III P 3 

* 

Die 2. Phrrstelle des Stu den ten - 11 n d Hoe h s c h u I ­
p far ram t e s der Nordelbischer: Ev.-tuth. Kird1e in Ham­
burg mit clem D:enstsitz in Hamburg - Arbeitsbereich Dia­
konie und Okumene - ist vakant und umgehend mit einem 
Pastor oder einer Paslorin zn besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit. 

Der Arbeitsbereich Diakanie und bkmnene ist eingerichtet, 
um die ca. 3000 ausl::indischen Studenten an der Universitiit 
und den Fachhochschulen in Hamburg zu betreuen. Es handelt 
sich dabei zum groiSten Ten l'm Studierende aus Landern del' 
Dritten vVelt. In der Arbeit des Hochschulpastors nimmt die 
nachgehende Beratung einzelner Stuc.enten sehr viel Zeit in 
Anspruch. Im Vordergrllnd steben Probleme der Lebenssiche­
rung; seelsorgerische Fragen werden haufig erst im Laufe einer 
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langeren Beratung angesprochen. Eine Zusammenarbeit mit 
der Evangelischen Studentengemeinde in der Programmpla­
nung, Begleitung und Untersfiitzung auslandischer Gruppen 
und bei Gottesdiensten wird erwartet. Kenntnis der englischen 
Sprache ist notwendig, Franzosisch oder Spanisch konnten die 
Arbeit erleichtern. Am Dienstsitz steht eine Arbeitsstelle in 
der Bogenstr. 18 in 2000 Hamburg 13 zur Verftigung. 

Bewerbungen mit ausfilhrltchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind Zll rich ten an die Kirchenleitung der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche. Danische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. vVeitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausklinfte er­
teilen Studentenpastor Kaestner, Grindelallee 9, 2000 Ham­
burg 13, Tel. 040/443245, und Oberkirchenrat Prof Dr. 
Waack, Nordelbisches Kirchenamt, Danische Str. 21-35, 2300 
Kiel 1, Tel. 0431 / 99 14 16. 

Ablauf der Bewerbung,sfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.; 20 Studentenpfarramt Hamburg (2) - P III / P 3 

* 

Im Einvernehmen mit dem ]ustizminister des Landes Schles­
Wig-Holstein ergeht folgende Stellenausschreibung: 

In der ]ustizvollzugsanstalt Kiel ist die Stelle eines haupt­
amtlichen Seelsorgers (Beamtenstelle des Landes Schleswig­
Holstein) zum 1. ]uli 1980 mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen, Die Besetzung erfolgt im Einvernehmen mit der 
Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche durch Beru­
fung des [ustizrninisters des Landes Schleswig-Holstein auf 
Zeit (Ubernahrne in das Landes-Bearnten-Verhaltnis auf Wi­
derruf). 

Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe A 14 
des Landes Schleswig-Holstein. Voraussetzungen flir die Uber­
tragung dieses Amtes sind: a) Gemeindeerfahrung und b) Fa­
higkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Anstalts­
leitung und den Mitarbeitern der Justizvollzugsanstalt sowie 
mit den Korperschaften der Kirchengemeinden des Kirchenkrei­
ses Kiel. Von den Bewerbern wird darliber hinaus eine Aus­
bildung in CPE oder in Gesprachsftihrung und Gruppenarbeit 
erwlinscht bzw. die Bereitschaft zu entsprechender Fortbildung. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Justizminister des Landes Schleswig­
Holstein iiber das Nordelbische Kircheriamt, Danischs StraBe 
21-35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. AuskUnfte erteilen die Oberkirchenrate Kramer 
und Starke, Nordelbisches Kirchenamt, Danische Str. 21-35, 
2300 Kiel 1, Tel. 0431 / 9911, der Leiter der ]ustizvollzugs­
anstalt Kiel, Leitender Regierungsdlrektor Ktihnel, Faeschstr. 8, 
2300 Kiel 1. Tel. 0431 / 62091, sowie Regierungsdirektor 
Klein, [usttzministerium, Lorentzendamm 35, 2300 K\el 1. Tel. 
0431 / 5 13 71. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 JustizvoIlzugsanstalt Kiel - P III / P 3 

* 
In der Kirchengemeinde vVe n tor f im Kirchenkreis Stor­

marn - Bezirk Reinbek-Billetal - ist die 1. Pfarrstelle mit 
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde "Ventorf bei Hamburg hat bei ca. 
10000 Einwohnern eine Gemeindegliederzahl von ca. 7700. 

"Ventorf liegt in reizvoller Lage lm Griingiirtel zwischen Berge­
dorf und Reinbek. S-Bahn-Verbindung (22 Minuten bis Ham­
burg Hauptbahnhof). Crund-, Haupt-, Realschule und Gymna­
sium am Ort. Die Bevolkerung ist gepragt durch die uber­
wiegende Einzelhausbebauung und andererseits durch den gro­
]jen Anteil an Bundeswehrangehorigen. In der Kirchengemeinde 
(2 pfarrstellen) arbeiten u. a. eine Diakonin und ein Zivil­
dienstleistender. Neben guter Kirchenmusik wird aktive [u­
gendarbeit betrieben. Vorhanden sind ein Kindertagesheim 
sowie ein Alten- und Pflegeheim. Kleine, fur kommunikative 
Gottesdienste geeignete Kirche (1976 umgebaut) mit neuer 
Orgel (23 Register). Der aktive, zu intensiver und kritischer 
Mitarbeit bereite Kirchenvorstand wUnscht sich eine geistig 
anregende und bewegliche Personlichkeit. Arbeitsschwerpunkte 
nach Absprache. Pfarrwohnung in besonders ruhiger Wohn­
lage neben Kindertagesheim und Altenheim. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Am Burgberg 1. 
2057 Wentorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen­
vcrstandes, Herr Burkhardt, Tel. 040 / 7 20 21 93, Pastor 
Runge, Reinbeker Weg 27, 2057 Wentorf, Tel. 040 ! 7 20 27 11, 

und Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 
o 40 / 7 38 20 31 bzw. 720 29 38. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Wentorf (1) - P II / P 3 

Stellenausschreibungen: 

Die ev.-Iuth. Vicelin-Kirchengemeinde in Hamburg-Sasel 
sucht zum 1. September 1980 

eine(n) B - K ire hen m u s ike r ( in) . 

Wir sind cine Gemeinde mit 7 500 Mitgliedern und 2 Pfarr­
stellen am nordlichen Stadtrand von Hamburg. 

Zum Aufgabenbereich gehort : 

Organistendienst bei Gottesdiensten und Amtshandlungen 
(kein Friedhofsdienst) 

Arbeit mit der Kantorei (45 Mitglieder). Kinderchor und 
Posaunenchor 

Gemeindliches Singen 

- Fortfiihrung der Kirchenmusiken. 

An Instrumenten stehen zur Verfiigung: Kemper-Orgel 
(2 Manuale, 24 Register), 2-manualiges Cembalo und ein 
FlUgel im Gemeindehaus. 

"Vir legen 'Vert auf eine kontaktfOrdernde, gemeindebezo­
gene Arbeit und auf Gestaltung von Gottesdiensten in ver­
schiedenen Formen. Die Konzerttatlgkeit sehen wir als wiin­
schenswerten Teil solcher Arbeit. 

Die VergU tung erfolgt nach KAT. 

Eine moderne Wohnung steht zur VerHigung. 

Ihre Bewerbung rich ten Sie bitte bis 4 Wochen nach Er­
scheinen dieser Anzeige an den Vorsitzenden des Kirchenvor­
standes, Herrn Pastor Peter Lindner, Ilsenweg 13, 2000 Ham­
burg 65, Tel.: 040 / 601 6334. 

Auskunfte erteiit gerne der jetzige Stelleninhaber Peter Rah­
loff. Saseler Markt 7 a, 2000 Hamburg 65, Tel. 040 I 6 01 57 54. 

..
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Der Kirtherikrei s Segeberg sucht fiir die Kirchliche Rech­
.umgsstelle des Kirchenkreises zum 1. Oktober 1980 oder fru­
.her eine(n) versierte(n) 

Personalsachbearbeiter(in) 

mit praktischen Erfahrungen in der Berechnung und Zahlbar­
machung von Vergiitungen und Lehnen. 

Der Bewerber hat ferner fiir die monatlich ca. 250 Abrech­
.rungsfalle die entsprechenden Unterlagen zu erstelJen fiir die 
Sozialversicherungstrager, fur das Finanzamt und die Zusatz­
versorgungskasse. Ein Kleincomputer sleht im Hause als Hilfs­

mittel zur Verfiigung. 

Die Vergutuug erfo!gt nacr, KAT mit den entsprechenden 
soz ialen Leistungen, bei der Wohnraumbeschaffung sind wir 
behilflich. 

Bewerbungen sind zu richten an den Klrchenkreisvorstand, 
Kirchplatz 1, 2360 Bad Segeberg (04551 ! 3005). 

Auskiinfte erteilt Herr Pohling (04551! 2391). 

.-\z.: 30 Kirchenkreis Segeberg - D 7 

P erso naln a c hri ch ten 

Ordiniert: 

Am	 20. April 1980 der Vikar Heinrich Bellmann; 

am	 20. April 1980 der Vikar Justus Eng e I ; 

"m	 20. April 1980 der Vikar Jens Christian F a I k ; 

2m 20. April 1980 der Vikar Rainer F ran k ; 

am	 20. April 1980 der Vikar Uwe G a. r t n e r ; 

am	 20. April 1980 der Vikar Hubertus Hotze; 

r.m	 20. April 1980 der Vikar Wolfgang Inner; 

am	 20. April 1980 die Vikarin Gesa I(ratzmanni 

.am 20 . April 1980 der Vikar Frank Rutkowsky; 

am	 20. April 1980 der Vikar Dr. Hartmut Schmidt; 

2m 20. April 1980 del' Vikar Hainer Schmoll; 

am 20. April 1980 die Vikarin Elke Seeliger, geb. Rosen­

boom; 

am 20. April 1980 der Vikar Friedrich Wilhelm 5 eel i g e r ; 

am 20. April 1980 der Vikar Wolfgang 5 p e c k ; 

am 20. April 1980 die Vikarin Kathe 5 t a c k e r ; 

am 20. April 1980 der Vikar Dr. Dietrich 5 t e in; 

am 20. April 1980 der Vikar Christoph 5 tor mer; 

am	 20. April 1980 die Vikarin Ulrike Wag n e r. 

Bestatigt: 

"lit	 Wirkung vom 1. Mai 1980 die Wahl des Pastors Hans­
Jiirgen I\' e u b e r t , bisher in Neukirchen ii. Nlebiill, zum 
Pastor der 1. Pfarr stelle der Matthias-Claudius-Kirchen­
gemeinde Kiel-Suchsdorf, Kirchenkreis Kiel: 

mit	 Wirkung vorn 1. Mai 1980 die Wahl des Pastors [iirgen 
Pro b s t , z. Z. in Clinde. zum Pastor der 2. Pfarrstelle 
der Kirchengemcinde Clinde, Kirchenkreis 5tormarn - Be­

zirk Reinbek-Billetal -; 

mit Wirkung vom 1. Mai 1980 die Wahl des Pastors Karl-Heinz 
R a h n . bisher in Bergisch-Cladbach. zum Pastor der 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Todesfelde, Kirchenkreis 

5egeberg; 

mit	 Wirkung vern 1. Mai 1980 die "Yahl des Pastors Hans­
giinter L u dew i g, z. Z. in Bergen, zum Pastor der 
2. Pfarr stelle der St. Chrj stophorus-Kirchengemcinde in 

Lubeck, Kirchenkreis Lubeck: 

mit	 Wirkung vorn 1. September 1980 die Wahl des Pastors 
Hans-Heinrich Will, bisher in Hamburg-Meiendorf, zum 
Pastor der pfarrstelle der Kirchengemeinde 5tapelfeld, 
Kirchenkreis 5tormarn -- Bezirk lVandsbek-Rahlstedt 

Berufen: 

"lit	 Wirkung vom 1. Mai 1980 auf die Dauer von 5 Jahren 
die Pastorin Tutta G r 0 s s - Ric k e r , geb. Ricker, z. Z. 
in Preetz (Holstein), zur Pastorin der Pfarrstelle des Kir­
chenkreises Pion fiir Seelsorge im Kreiskrank enhaus Preetz 
und im Diakonischen VVerk; 

:'nit	 VVirkung vom 1. [uni 1980 auf die Dauer von 5 Jahren 
der Pastor Ulrich K r i e g, bisher in Hamburg-Niendorf, 
zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche fiir Krankenhausseelsorge im Universitats-Kranken­
haus Eppendorf mit dern Dienstsitz in Hamburg; 

:-.1:t	 Wirkung vom 1. August 1980 auf die Dauer von 5 Iahren 
der Pastor Herbert K 0 hie r , bisher in Papenburg, zum 
Pastor der Pf arrstelle del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
fUr Religionsunterricht im Nordseegymnasium in 5t. Peter­
Ording mit dem Dienstsitz in St. Peter-Ording, 

Eingefiihrt: 

Am	 2.3. Miirz 1980 der Pastor Harm F 0 l s t e r als Pastor in 
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Preetz- Kirchenkreis 
PIon; 

em	 6. April 1980 der Pastor Iorg 1\1una rials Pastor in die 
4. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde VVandsbek, 
Kirchenkreis 5tormarn - Bezirk vYandsbek-RahTstedt -. 

Beauftragt: 

\lit VVirkung Yom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Heinrich 
B e jim ann unter Begrlindung eines Dienstverhiiltnisses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der 
Verwaltung der pfarrstelle der Klrchengemeinde Pronstorf, 
Kirchenkr eis 5egeberg; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z, A. Justus Eng e I 
unter Begriindung eines Dienstverhiiltnisses auf Probe zur 
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 
.3. Pfarr stelle der Kirrhengcmeinde Neustadt (Holsr.), Kir­
chenkreis Oldenburg; 

mit	 Wirkung Yom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. lens Christian 
F a I k tinter Begriindung eines Dlenstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der pfarrstelle del' St. Nikolai-Kirchengemeinde 
lVitzwort-Uelvesbiill, Kirchenkreis Eiderstedt; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Rainer F ran k 
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe 
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung 
der pfarrstelle der Kirchengemeinde 5tockelsdorf-Mori, 
Kirchenkreis Eutin; 



mit	 Wirkung vorn 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Uwe Gar t ­

n e r unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe 
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung 
der 2. Pfarrstelle der Andreas-Kirchengemeinde Kiel-Wel­
lingdorf, Kirchenkrels Kiel : 

mit Wirkung Yom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Hubertus 
Hot z e unter Begrundung eines Dienstverhaltnisses au:' 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 3. Pfarrstclle der Kirchengemeinde Kappeln. 
Kirchenkreis Angeln; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Wolfgalls 
I r mer unter Begrlindung eines Dienstverhaltnisses au ; 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargte­
heide, Kirchenkreis Storrnarn - Bezirk Ahrensburg -; 

mit	 vVirkung vom 1. Mai 1980 die Pastorin z. A. Gesa K rat z ­
man n unter Begrundung eines Dienstverhaltnlscs aut 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flintbek 
Kirchenkreis Neumiinster; 

mit	 vVirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Frank Rut­
k 0 w 5 k i unter Begriindung eines Dlenstverhaltnisses au ; 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 2. Pfarrstelle der Maria-Magdalenen-Kirchen­
gemeinde Kiel-Elrnschenhagen, Kirchenkreis Kiel : 

mit	 Vvirkung YOm 1. Mai 1980 der Pastor z: A. Dr. Harlmut 
5 c h mid t unter Begriindung eines Dienstverhaltniss e­
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit del' Ver­
waltung der pfarrstelle der Kirchengemeinde Brokstedt 
Kirchenkreis Neumiinster; 

mit vVirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Hainer 
5 c h moll unter Begrundung eines Dienstverhaltnlsses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 2. Pfarr stelle der Kirchengemeinde Hade­
marschen, Kirchenkreis Rendsburg; 

mit	 \'Virkung vom 1. Mai 1980 die Pastorin z, A. Elke 5 e e ­
Ii gel', geb. Rosenboom, unter Begriindung eines Dienst­
verhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
mit del' Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde 
Albersdorf, Kirchenkreis Suderdithmarsdien: 

mit	 Wirkung '10m 1. Mai 1980 del' Pastor z. A. Friedrich Wil­
helm 5 eel i g e r unter Begriindung cines Dienstverhalr­
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche mit 

dcr Venvaltung del' Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nord­
hastedt, Kirchenkreis Silderdithrnarschen: 

mit Wirkung vorn 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Wolfgang 
5 p e c k unter Begriindung eines Dienstverhaltnlsses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oldesloe 
Kirchenkreis segeberg; 

mit Wirkung vern 1. Mai 1980 die Pastorin z. A. Kath.e 
5 t a eke r unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kollmar­
Neuendorf, Kirchenkreis Rantzau; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Dr. Dietrich 
5 t e in unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Marne 
Kirchenkreis Suderdithmarschen: 

mit Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z: A. Christoph 
5 tor mer unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 5 .Pfarrstelle der Martin Luther King-Kir­
chengemeinde Steilshoop, Kirchenkreis Storrnarn - Bezirk 
Bramfeld-Volksdorf -; 

mit Wirkung vorn 1. Mai 1980 die Pastorin z. A. Ulrike 
Wag n e r unter Begriindung eines Dienstverhaltnlsses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung der 3. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Bad Bram­
stcdt. Kirchenkreis Neumiinster. 

Zuruckgenommen 

:'\Jit Wirkung vom 1. [uni 1980 der dem Pastor Wilhelm 
Bus c h man n , bisher in Hamburg, seinerzeit erteilte 
Dienstauftrag. 

In den Ruhestand v e r s e t z t : 

:'\lit Wirkung vom 1. Mai 1980 del' Pastor Winfried 5 chI 0 t it 
in Lubeck: 

mit Wirkung Yom 1. Iuni 1980 der Pastor Emst-Friedricl­
M ii n k e I in Pinneberg. 

Verstorben i m Ruhestand: 

Pastor Paul-Gerhard B a Ide n ius, fruher in Hamburg, am 
27. Marz 1980 in Hamburg. 
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