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Bekanntmachungen

Bekanntgabe des Siegels der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Ferner wird dieses vorstehende Siegel mit folgenden Zu-
sdtzen gefiihrt:
Kiel, den 10. April 1980 a) Kirchenleitung
Die Umschrift lautet: Nordelbische Ev.-Luth. Kirche. b) Nordelbisches Kirchenamt
¢) Kirchengericht.

Diese Siegel werden mit Wirkung vom 15. Mai 1980 ein-
gefiihrt. Alle bisher gebrauchten vorliufigen Siegel der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche werden zum gleichen Zeitpunkt fiir
ungiiltig erkldrt.

Nordelbisches Kirchenamt
Géldner

Az.: 0501 — VI/ AR1




Satzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Altona

Die Verbandsvertrciting des Ev.-Luth. Kirchengemeindever-
kandes Altona hat am (2. Dezember 1978 und 24. Januar 1980
cemdB Artikel 33 Abs. | der Verfassung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Verbindung mit § 14 des
Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche die nachstehend veriffentlichte kir-
chenaufsichtlich genehmigte Satzung beschlossen.

Nordelbisches Kirchenamt

Goldner

A0 10 KGV Altona — V 1/ VIII

Satzung
des
Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Altona

§1

Rechtsstellung und Bestand des Kirchengemeindeverbandes

(1) Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Altona ist Ker-
perschaft des offentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Ham-
burg.

{2) Dem Kirchengeineindeverband Altona gehéren die vier-
zehn Kirchengemeinden (Verbandsgemeinden) des Kirchenkrei-
scs Altona an:

Ansgailkirchengemeinde
Christianskirchengemeinde
Christopheruskirchengemeinde
Christuskirchengemeinde
Friedenskirchengemeinde
Hauptkirchengemeinde St. Trinitati
Kreuzkirchengemeinde
Lutherkirchengemeinde
Melanchthonkirchengemeinde
Osterkirchengemeinde
Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Pauluskirchengemeinde

St. Johanniskirchengemeinde

St. Petrikirchengemeinde

§ 2
Aufgaben

Der Kirchengemeindeverband hat folgende Aufgaben:
(1) Selbstverwaltung

1. Kassen- und Rechnungswesen

2. Personalwesen

3. Friedhofswesen

4. Grundstiickswesen

5. Vermdgens- und Schuldenverwaltung

o. Errichtung und Unterhaltung von Einrichtungen des Ver-
bandes

7. Ausstattung einzelner Verbandsgemeinden mit Mitteln zur
Erfiillung besonderer Aufgaben

&. Schaffung der zur Erfiillung der Verbandsaufgaben nétigen

Stellen

Erhebung von Umlagen zur Erfiillung der durch die Satzung
bestimmten Aufgaben.

(2) Auftragsverwaltung

Melde- und Kirchenbuchwezen

2. Personalangelegenheiten
3. Grundstiicksangelegenheiten
4. Kassen- und Rechnungsfiihrung
5. Vermdgens- uind Schuldenverwaltung
Weitere Aufgaben konnen dem Kirchengemeindeverband

iibertragen werden. Der Kirchengemeindeverband ist hietrbe!
an die nach geltendem Recht ordnungsgemdB gefaBten Be-
schlisse der Kérperschaften bzw. Einrichtungen und Werke
gebunden.

§3
Organe des Kirchengemeindeverbandes

ds-

Organe des Kirchengemeindeverbandes sind die Verban
vertretung und der VerbandsausschuB.

§ 4
Verbandsvertretung
(11 Die Verbandsvertretung ist die beschluBfassende Kérper-
schaft des Verbandes.
(2) Die
gaben:
1.

2.

Verbandsvertretung hat insbesondere folzgende Aut-

BeschluBfassung iiber den Haushalt

Abnahme der Jahresrechnung

3. BeschluBfassung iiber den Erwerb, die Verduferung und
dingliche Belastung von Grundeigentum und grundstiicks-
gleichen Rechten

4. Festsetzung der Umlagen

5. Festsetzung der Friedhofsgebiihren

Beaufsichtigung der Geschaftsfiillirung des Verbandsaus-

schusses.
§5

Zusammensetzung der Verbandsvertretung

(1) Die Mitglieder der Verbandsvertretung werden von den
Kirchenvorstinden gewihlt. Jeder Kirchenvorstand wihlt aus
seiner Mitte drei Mitglieder in die Verbandsvertretung, davon
einen Theologen.

(2) Fir jedes Mitglied der Verbandsvertretung wéhlen die
Kirchenvorstinde einen ersten und einen zweiten Stellvertreter.
die gleichzeitig Ersatzmitglieder sind.

S 6

Wahl des Vorsitzenden der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihren Mitgliedern
unter der Leitung ihres dem Leben nach iltesten Mitglieds ein
Mitglied zum Vorsitzenden und sodann unter dessen Leitung
einen ersten und einen zweiten Stellvertreter. Thre Amtszeit
endet mit dem Zeitpunkt der Neubildung der Verbandsvertre-
tung nach erfolgter Neuwahl der Kirchenvorstande.

(2) Gewdhlt wird durch Stimmzettel. Durch Zuruf kann ge-
wihlt werden, wenn nicht widersprochen wird und nur ein
Wahlvorschlag vorliegt, Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen
erhilt. Bei Stimmengleichheit ist die Wahl zu wiederholen.

§7
Sitzungen der Verbandsvertretung

(1) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein, leitet die Ver-
handlungen und ist fiir die Aufrechterhaltung der Ordnung



~erantwortlich. SchlieBt er die Sitzung, so ist jede weitere Be-
satung und BeschiuBfassung ausgeschlossen.

(2) Die Verbandsvertretung soil mindestens einmal jihrlich
zusammenireten. Sie mufl einberufen werden, wenn der Vor-
zitzende des Verbandsausschusses oder ein Drittel der Mit-
clieder der Verbandsvertretung es verlangen.

(3) Die Einladung zu einer Sitzung der Verbandsvertretung
erfolgt schriftlich, unter Bekanntgabe der Tagesordnung, min-
destens eine Woche vor Beginn der Sitzung.

(4) Die Verbandsvertretung ist beschluBfihig, wenn mehr
als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Wenn zu einer
Sitzung die zur BeschluBfassung erforderliche Anzahl der Mit-
glieder nicht erschienen ist, so ist eine zweite Sitzung anzu-
beraumen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlu@fihig, wenu in der Einladung hier-
auf hingewiesen worden ist.

(s) In Ausnahmefdilen kann die Verbandsvertretung einen
BeschluB auf schriftlichem Wege fassen. Der BeschluB ist giiltig,
wenn mehr als die Hilfte der Mitglieder zustimmt und nicht
von einem Mitglied miindliche BeschluBfassung verlangt wird.
Der BeschluB ist in der darauffolgenden Sitzung in die Nieder-
schrift aufzunehmen.

(6) Uber Gegenstande, die in der Tagesordnung nicht ange-
geben sind, kann nur dann beschlossen werden, wenn keines
der Mitglieder Einspruch erhebt. Das gleiche gilt fiir Ande-
rungen in der Tagesordnung.

(7} Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der
la- und Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
zls abgelehnt.

(8) Wer an dem Gegenstand der Verhandlung personlich
veteiligt ist, darf bei der BeschluBfassung nicht mitwirken. Er
hat die Sitzung wdhrend der Dauer dieser Verhandlung zu
verlassen.

(9) Die Mitglieder sind verpflichtet, iiber alle Beratungs-
gegenstidnde, die als vertraulich bezeichnet werden oder deren
Geheimhaltung besonders beschlossen wird, zu schweigen.

(10) Der Vorsitzende der Verbandsvertretung hat einen Be-
:chluB der Verbandsvertretung zu beanstanden, wenn er ihn
fiir rechtswidrig hidlt. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Hebt die Verbandsvertretung den beanstandeten Be-
schhifd nicht auf, so entscheidet der Kirchenkreisvorstand.

&8

Verbandsausschuf8

{1) Der Verbandsausschuf3 ist das ausfithrende Organ der
Verbandsvertretung. Er ist fiir die Gescnidftsfiihrung sowie fiir
alle Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbandes zustindig,
soweit nicht eine Zustindigkeit der Verbandsvertretung be-
sriindet ist.

{2) Der Kirchengemeindeverband wird durch den Verbands-
ausschufl vertreten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch sei-
nen Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und ein weiteres
Mitglied.

(3) Der Verbandsausschuf hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Vorbereitung der Sitzungen der Verbandsvertretung
2. Ausfithrung der Beschliisse der Verbandsvertretung
AuBerhalb der Tagungen der Verbandsvertretung nimmt
der Verbandsausschuf in dringenden Fidllen die Aufgaben

der Verbandsvertretung wahr. Uber seine MaBnahmen hat
er der Verbandsvertretung auf ihrer nichsten Sitzung zu

G

berichten. Die Verbandsvertretung entscheidet, ob die Mag3-
nahmen bestédtigt oder gedndert werden.

[
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4. Wer Verbandsausschufl erstellt einen Vorschlag fiir den
Raushaltsplan und fiihrt den von der Verbandsvertretung
festgestellten Haushaltsplan aus.

5. Der Verbandsausschuf8 hat der Verbandsvertretung fiir je-
des Rechnungsjahr einen Rechenschaftsbericht zu geben.

5. Der Verbandsausschu8 entscheidet iiber die Anstellung und
Fntiassung der Beamten, Angestellten und Arbeiter des
Verbandes.

§9

Zusammensetzung des Verbandsausschusses

(1) Der Verbandsausschufd besteht aus drei Pastoren, zwei
weiteren Pastoren eder hauptamtlichen Mitarbeitern und neun
nicht im hauptamtlichen Dienst der Kirche stehenden Mitglie-
dern der Verbandsvertretung. Der jeweilige Vorsitzende der
Verbandsvertretung gehdrt dem Verbandsausschufl an.

(2) Die Mitglieder des Verbandsausschusses werden von der
Verbandsvertretung gewdhlt. Dem Verbandsausschuf8 darf nicht
mehr als ein Mitglied aus einer Verbandsgemeinde angehoren.

(3) Fiir jedes Mitglied sind zwei Stellvertreter zu wiéhlen.

§ 10
Wahl des Vorsitzenden des Verbandsausschusses

Fiir die Wahl des Vorsitzenden des Verbandsausschusses und
der beiden Stellverireter gelten sinngemdB die im § 6 fest-
zelegten Bestimmungen.

§ 11

Sitzungen des Verbandsausschusses

{1) Der Verbandsausschuf3 soll mindestens alle zwei Monate
zu einer Sitzung einberufen werden. Die Sitzungen des Ver-
bandsausschusses sind nicht dffentlich.

(2) Fiir die Sitzungen des Verbandsausschusses gelten die
entsprechenden Ziffern des § 7 dieser Satzung sinngemdg.

{3) Der Vorsitzende des Verbandsausschusses, im Falle der
Verhinderung sein Stellvertreter, fiihrt den Schriftwechsel, in
dringenden Fillen hat er einstweilen das Erforderliche zu ver-
anlassen.

§ 12
Fachausschiisse

(1) Die Verbandsvertretung und der Verbandsausschuf8 kin-
sen dauernde oder zeiiweilige Fachausschiisse zu ihrer Bera-
tung und Unterstiitzung bilden. Die Amtszeit darf die der
Verbandsorgane nicht iiberschreiten.

(2) In die Ausschiisse knnen auch Gemeindeglieder, die der
Verbandsvertretung oder cinem Kirchenvorstand der Verbands-
cemeinden nicht angeh#ren, berufen werden.

(3) Die Fachausschiisse haben lediglich beratende Funktion
und bereifen gegebernenfalls die Beschliisse der Verbandsorgane
vor. Sie sind nicht befugt, Beschliisse zu fassen und Hand-
lungen vorzunehmen, welche die Organe des Kirchengemeinde-
verbandes binden. Die Fachausschiisse haben {iber ihre Arbeit
zu berichten.

(4) Die Versitzenden der Verbandsvertretung und des Ver-
bandsausschusses kinnen jederzeit an den Sitzungen der Fach-
ausschiisse mit beratender Stimme teilnehmen.

§ 13
Protokollfithrung
Die Protokoll- und Schriftfilhrung kann dem Verwaltungs-

leiter des Verbandes oder dessen Stellvertreter iibertragen
werden.
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§ 14
Verwaltungsleitung
Der Verwaltungsleiter oder dessen Stellvertreter hat das
Recht der Teilnahme an den Sitzungen mit beratender Stimme.

§ 15
Gesdhiftsordnung

Der Verbandsvertretung und der Verbandsausschuff kdnnen
sich eine Geschdftsordnung geben.

§ 16
Umlagen
Die durch Einnahmen nicht gedeckten Ausgaben des Kirchen-
gemeindeverbandes werden von den Kirchengemeinden durch
Umlagen getragen. Mafstab und Hohe der Umlagen werden
von der Verbandsvertretung festgesetzt.

§ 17
Satzungsinderungen, Ausscheiden einer Kirchengemeinde
und Auflésung des Kirchengemeindeverbandes

(1) Anderungen von Satzungen bediirfen einer Stimmen-
mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder der Verbandsver-
tretung.

(2) Gleicher Voraussetzungen wie bei einer Anderung der
Satzung bedarf es bei:

1. einer Teilung des Kirchengemeindeverbandes

2. einem Ausscheiden einer Verbandsgemeinde aus dem Kir-
chengemeindeverband

-

3. einer Auflésung des Kirchengemeindeverbandes.

§ 18
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit der Verkiindung in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt wird die bisherige Satzung des Kirchengemein-
deverbandes Altona vom 14. September 1970 auBer Kraft
gesetzt.

Bekanntmachung
der dritten Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber die Erhebung von Kirchensteuern
vom 18. 11. 79

Kiel, den 14. Januar 1980

Der Finanzminister des Landes Schleswig-Holstein hat die
Landesverordnung zur Durchfithrung des Gesetzes iiber die
Erhebung von Kirchensteuern im Lande Schleswig-Holstein
geidndert. Nachstehend wird die Anderung bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kusche

Az.:7010 —SI1/52
*

Dritte Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung
zur Durdhfithrung des Gesetzes
iiber die Erhebung von Kirchensteuern
im Lande Schleswig-Holstein *)
Vom 28, November 1979

Aufgrund des § 12 Nr. 5 des Kirchensteuergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. August 1975 (GVOBI.

Schl.-H. S. 219), gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember 1977
(GVOBIL. Schl.-H. S. 502), wird verordnet:

Artikel 1

§ 8 Abs. 1 Satz 2 und 3 der Landesverordnung zur Durch-
filhrung des Gesetzes iiber die Erhebung von Kirchensteuern
im Lande Schleswig-Holstein vom 3. April 1968 (GVOBI.
Schl.-H. S. 100), zuletzt geindert durch Landesverordnung vom
11. Januar 1978 (GVOBIL Schl.-H. S. 18), erhilt folgende Fas-
sung:

,In den Lohnsteueranmeldungen und Lohnsteuerbescheini-
gungen sind die Lohnsteuer und die Kirchensteuer gesondert
anzugeben. Dabei ist die Kirchensteuer nach der Kirchenzuge-
horigkeit der Arbeitnehmer getrennt auszuweisen.”

Artikel 2

Die sich aus Artikel 1 ergebenden Anderungen sind erstmals
fiir das Kaleaderjahr 1980 anzuwenden.

Artikel 3
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft.
Kiel, den 28. November 1979

Der Finanzminister
Titzck

*) Andert LVO vom 3. April 1968, GS Schl.-H. 1I, GLNr.
611-—-1—1

Bekanntmachung
der Neufassung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
zum Gribergesetz

Kiel, den 14. Januar 1980

Der Innenminister des Landes Schleswig-Holstein hat die
Neufassung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Gra-
bergesetz bekanntgegeben. Nachstehend wird die Neufassung
bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Kusche

Az.:8231 —SI1/S2
Durchfiihrung des Gribergesetzes

Bekanntmachung des Innenministers vom 1. Oktober 1979
— IV 270a — 212 — 24.11 —

Bezug: Bekannimachung vom 8. Dezember 1967 (Amtsbl.
Schl.-H. 1968 S. 18), geindert durch Bekanntmachung
vom 31. Mirz 1969 (Amtsbl. Schl.-H. S. 172)

Der Bundesminister fiir Jugend, Familie und Gesundheit hat
die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Gribergesetz (Grab-
VwV) am 25. Juli 1979 geidndert und neu gefaBt. Als Anlage
gebe ich die im Gemeinsamen Ministerialblatt Nr. 24 vom
14. September 1979 verdffentlichte Neufassung, die am Tage
nach der Verdffentlichung in Kraft getreten ist, bekannt.

Amtsbl. Schl.-H. 1979 S. 676
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Anlage
Bekanntmachung
der Neufassung der Allgemeinen Verwaltungsverschrift
zum Gribergesetz

Aufgrund des Artikels 2 der Allgemeinen Verwaltungsvor-
schrift zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
um Griabergesetz vom 25. Juli 1979 (Gemeinsames Ministe-
rialblatt 1979 S. 473) wird nachstehend der Wortlaut der Ail-
gemeinen Verv.altungsvorschrift zum Gribergesetz (GrabVwV)
vom 21, Mai 19¢9 (BAnz. Nr. 100 vom 3. Juni 1969) in der
vom 15. September 1979 ab geltenden Fas«:

~g bekannigemacht,
wie er sich aus der oben angefiihrten Anderungsverschrift

ergibt.

Bonn, den 2. August 1979

Der Buradesminister fiir Jugend. Familie und Gesundheit

In Veriretung
Prof. Dr. Wolters

Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zom Grdbergesetz {(GribVwV)
in der Fassung

vom 25. Juli 1979

§1
Feststellung und Nachweisung der Grdber
(1) tiir jeden TFriedhof ist eine Criberliste naca beiliegen-
dem Muster (Anlage) anzulegen. Griber, die sich auferhalb
eines Friedhofes befinden, sind in eine besondere Gridberiiste
einzutragen.

(2) Die Namen der in Einzelgrdbern bestatteten Toten sind
in alpkabetischer Reihenfolge in die Griberliste einzutragen.
Die Einzelgrdber mit unbekannten Toten sind daran anschlie-
Bend aufzufiihren; in Spalte 2 ist einzutragen: ,unbekannter
Toter”.

(3) Sammelgrdber sind im Anschiuf3 an die Einzelgrdber in
die Griberlisten einzutragen. An Stelle der Angaben in den
Spalten 2 bis 7 ist einzutragen: ,Sammelgrab mit. . . bekann-
ten und . . . unbekannten Toten”. Die Namen der bekannten
Toten sind unter dieser Eintragung in alphabetischer Reihen-
folge in den Spalten 2 bis 7 aufzufiihren.

(4) Von Absatz 2 und 3 darf abgewichen werden, wenn
dadurch die Ubersichtlichkeit der Griberliste nicht beeintrich-
tigt wird.

(5) Die Gréberlisten sind in fiinf Ausfertigungen anzulegen.
Die erste Ausfertigung verbleibt bei der Gemeinde, in deren
Bereich die Griber liegen, es erhalten
a) die zweite und dritte Ausfertigung die zustdndige oberste

Landesbehérde bzw. die nach Landesrecht zustindige Stelle,
b) die vierte Ausfertigung die Deutsche Dienststelle fiir dic

Berarhrichtigung der nédchsten Angehérigen von Gefallener
der ehemaligen deutschen Wehrmacht (WASt) in Berlin,

c) die fiinfte Ausfertigung der Volksbund Deutsche Kriegs-
graberfiirsorge e. V. in Kassel.

Anderungen in der Zahl der Gréber, der Bezeichnung der
Grabanlagen nach Umbettungen, der Aufschliisselung nach den
Nummern i—10 des § 1 des Grédbergesetzes sowie Berichtigun-
gen und Ergdnzungen zur Person des Bestatteten sind unver-
ziiglich diesen Stellen mitzuteilen.

§ 2

Apnlegung, Instandsetzung und Pflege der Gridber
(1) Jedes Grab muf eine wiirdige Ruhestitte sein.

(2) Die Grabstitte soll sich nach Moglichkeit in einem Fried-
hof befinden.

(3) Geschlossene Begrdbnisstdtten sind so anzulegen, daf3
die Ruhe der Toten nicht gestdrt wird. Friedhdfe sollen sich
in die Landschaft, Abteilungen von Friedhdfen in den iibriger
Friedhof harmenisch einfiigen. Sie sollen wiirdig, schiicht und
in sich einheitlich gestaltet, die Bepflanzung soll dem land-
schafischarakter angepaflt sein.

(4} Zu geschlossenen Begribnisstilten gehdren eine schiit-
zende Unifriedung, Wege und eine angemessene, einfache Aus-
gestaitung. Male, die den Friedensgedanken verletzen, dirfen
nicht errichtet werden.

(5) Vor der Anlegung, Ausgestaltung, Andering und Erwei-
terung geochlosserer Begrdbnisstdtten sollen die fiir Natur-
schutz, Landschafts- und Denkmalpflege zusidndigen 5iellex
und der Volksbund Deutsche Kricgsgriberfiirsorge e. V. gehort
werden. Die fiir die Arnlegung von Begrdbnicstitten geltenden

3

zllgzmeinen Vorschriften sind zu beachten.

(4 Dle Criber sollen eine deckende. s
erhaiien. Sie s'nd einheitlich m't

nterharte Bepflanzung

fzdhen, wiirdig gestalteten
dauerhafterr Grabzeichenr: zu verschen. Mehreve Graber kénnen
ein gemeinsames Grabzeichen erhalten. Auf dem Grabzeicher.
sollen in gut lesbarer, dauerhafter Schrift mindestens Vor- und
Familienname, Geburts- und Todestag des Bestatteten, bei
Auslindern auch die Staatsangehériglkeit angegeben sein. Grab-
zeichen Ffiir unbekannte Soldaten erhalten die Aufschrift ,.Un-
bekannier Soldat”, G:iabzeichen fiir unbekannte Tote die Auf-
schrift ,Unbekannt”. Eine von der einheitlichen Gesamtanlage
abweichende Gestaitung einzelner Grédber ist unzulissig.

(7) Die Griber ecinschlieflich der Grabzeichen und Bepflan-
zung sind in einem einwandfrei gepflegten Zustand zu erhal-
ten. Bei geschlosserien Begrdbnisstdtten erstreckt sich die Pflege
und Erhaltung auf die gesamte Anlage.

(8) Die Ausschmiickung von Grdbern oder geschlossenen
Begribnisstiatien an Gedenk- und Feiertagen gehort nicht zu
den Pflegemafnahmen im Sinne des § 5 Abs. 3 des Griber-
gesetzes.

§ 3
Verlegung von Gribern und Identifizierung
unbekannter Toter

(1) Vor der Verlegung eines Grabes sind die Friedhofstrager
und — wenn moglich — die nichsten Familienangehorigen des
Toten zu horen. Ndchste Familienangehorige sind der Ehegatte,
die Eitern, die Kinder und die Geschwister des Toten. Wenn
die Kosten der Verlegung zu Lasten des Bundeshaushalts (§ 10
Gridbergesetz) gehen, so ist dem Bundesverwaltungsamt recht-
zeiiig vor der Verlegung eine Kostenanmeldung nach Vordruck
zu iibersenden.

(2) In den Fillen des § 6 Abs. 4 Saiz 2 letzter Halbcatz des
Gribergesetzes leiten die nach Landesrecht zustindigen Be-
horden vor der Durchfithrung jeder Maffinahme dem Bundes-
minister fiir Jugend, Familie und Gesundheit insbesondere
folgende Unterlagen zu:

a) Lagepldne des abgebenden und aufnehmenden Friedhofs mit
Bezeichnung der zu verlegenden Grdber unter Beifiigung
von Fotes (jeweils 2fach),

b) Stellungnahmen der beteiligten Friedhofstriger und Ange-
horigen,



¢) eine Kosteniibersicht. Die Zustindigkeit des Bundesverwal-
tungsamtes fiir die Leistung und Abrechnung der Kosten
bleibt unberiihrt.

Von der Vorlage der Unteriagen zu Buchstabe a kann ab-
gesehen werden, wenn nur einzelne Griber verlegt werden
sollen.

(3) Bei der Verlegung von Gribern darf die Ruhe der iibri-
gen Toten nicht gestort werden. LaBt sich dies nicht vermeiden,
so sind, soweit moglich, die nidchsten Familienangehorigen
dieser Toten iiber Art und Grund der Stérung zu unterrichten.
Auch diese Gréber sind wiederherzustellen.

(4) Vor Identifizierungen leiten die nach Landesrecht zustdn-
digen Behdrden dem Bundesminister fiir Jugend, Familie und
Gesundheit insbesondere zu:

a) Eine gutachtliche Auferung der Deutschen Dienststelle fiir
die Benachrichtigung der nichsten Angehdrigen von Ge-
fallenen der ehemaligen deutschen Wehrmacht (WASt), Ber-
lin, gemiR § 8 des Gribergesetzes;

b) die Stellungnahmen des Friedhofstrdgers, der Kirchen und
Religionsgesellschaften;

c) bei der Identifizierung von Toten in Sammelgrdbern die
AuBerung der Angehérigen der bekannten Toten.

§ 4
Ruherechtsentschiadigung fiir Graber auf Friedhofen

Auf Friedhtfen mit einer Gebiihrenordnung gilt fiir die Be-
rechnung der Ruherechtsentschidigung nach § 3 des Griber-
gesetzes und fiir die Feststellung einer unwesentlichen Beein-
trachtigung im Sinne des § 3 Abs. 5 Nr. 1 des Gribergesetzes
folgendes:

1. Fiir die Berechnung des Wertes der geminderten oder ent-
gangenen Nutzung (§ 3 Abs. 1 Gribergesetz) ist die fiir
Griber im Sinne des Gribergesetzes in Anspruch genom-
mene Fliche einschlieBlich der Nebenflichen zugrunde zu
legen.

2. Der Wert der durch die Belegung mit Grédbern im Sinne
des Gribergesetzes geminderten oder entgangenen Nutzung
ist in folgender Weise zu berechnen:

a) Von der nach Nummer 1 festgestellten Fldche ist zu
errechnen, fiir wieviel (Zivil-)Griber der in der jewei-
ligen Friedhofsgebiihrenordnung vorgesehenen Grofe
(einschlieflich der durchschnittlichen Nebenflichen) sie
ausgereicht hétte. Fiir diese Zahl ist die Hohe der Nut-
zungsminderung zu bestimmen. Dabei ist von der im
Zeitpunkt der Belegung mit Gribern im Sinne des Gra-
bergesetzes geltenden Friedhofsgebiihrenordnung bzw.
bei einer spdteren Antragstellung (§ 3 Abs. 3 Graber-
gesetz) von der zu diesem Zeitpunkt geltenden Gebiih-
renordnung auszugehen. Abstufungen in den Friedhofs-
gebiihrenordnungen (z.B. Wahl- oder Reihengriber)
sind entsprechend den tatsichlichen Verhiltnissen der
Grédber und ihrer Lage innerhalb des Friedhofs zu be-
riicksichtigen.

b) Sodann ist zu kliren, welche Leistungen nach der Fried-
hofsgebiihrenordnung oder iiblicherweise fiir die der Be-
rechnung zugrunde gelegte Grabgebiihr zum Zeitpunkt
der Belegung mit Gribern im Sinne des Gridbergesetzes
(bei einer spidteren Antragstellung — § 3 Abs. 3 des
Gribergesetzes — zu diesem Zeitpunkt) erbracht wor-
den sind. Im allgemeinen sind in Betracht zu ziehen:

aa) Gestellung der Grabstelle (einschl. Nebenflichen),
bb) Vorbereitung und Anlegung des Grabes,
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cc) Abriumung der Grabstelle nach Ablauf der Ruhe-
frist,

dd) aligemeine Unterhaltung des Friedhofs, einschl. Be-
und Entwésserung.

¢) Es ist festzustellen, fiir welche der unter Buchstabe b
genannten Leistungen die Kosten auf Grund des Gri-
bergesetzes vom Bund besonders getragen worden sind
bzw. werden oder nicht anfallen (z. B. die Leistungen
unter Buchstabe bb, cc). Die Kosten dieser Leistungen
sind von der nach Buchstabe a ermittelten Grabgebiihr
abzuziehen. Die Abziige kdnnen in einem Prozentsatz
vorgenommen werden. Der verbleibende Betrag ist der
Wert der geminderten oder entgangenen Nutzung im
Sinne des § 3 Abs. 1 des Gribergesetzes.

d) Der nach Buchstabe ¢ festgestellte Betrag ist durch die
Zahl der Jahre der Ruhefrist nach der Friedhofsgebiih-
renordnung zu teilen.

Dies ist der Jahresbetrag der zu zahlenden Ruherechts-
entschiddigung.

e) Diesem Betrag sind je Jahr 5 vom Hundert Zinsen von
dem jeweils noch ausstehenden Restbetrag der Ruhe-
rechtsentschddigung hinzuzurechnen.

f

-

Die Ruherechtsentschidigung und die Zinsen sollen még-
lichst in jeweils gleichhohen Jahresbetrdgen gezahlt wer-
den.

Die Nutzung eines Friedhofs ist durch die &ffentliche Last
nach § 2 des Gribergesetzes unwesentlich im Sinne des § 3
Abs. 5 Nr. 1 des Gribergesetzes beeintrichtigt, wenn der
nach vorstehender Nr. 2 Buchstabe c festgestellte Betrag
5 vom Hundert der im Jahre der Belegung mit Grdbern im

(3]

Sinne des Gribergesetzes oder bei einer spiteren Anirag-
stellung der in diesem Jahr vereinnahmten Grabgebiihren
nicht iiberschreitet. Ist eine Berechnung nach Satz 1 nicht
moglich, kdénnen die nach Landesrecht zustindigen Behor-
den im Benehmen mit dem Bundesminister fiir Jugend,
Familie und Gesundheit auf andere geeignete Weise fest-
stellen, ob die Nutzung eines Friedhofs durch die &ffent-
liche Last nach § 2 des Gribergesetzes unwesentlich beein-
trachtigt ist.

4. Die Hohe der Ruherechtsentschdadigung bleibt mindestens
fiir die Dauer der in der Friedhofsgebiihrenordnung vor-
gesehenen Ruhefrist fiir die der Berechnung des Nutzungs-
ausfalles zugrunde gelegte Griberart, gerechnet vom Zeit-
punkt der Belegung mit Gribern im Sinne des Gréber-
gesetzes (friihestens ab 1. April 1951), unverdndert. Sieht
die Friedhofsgebiihrenordnung verschieden lange Mindest-
ruhefristen vor, so ist diejenige Frist mafigebend, zu der
die iiberwiegende Anzahl der Ruherechtsgriber gehort:
anderenfalls ist eine mittlere Frist zugrunde zu legen.

§5
Ruherechtsentschidigung fiir Griber
auf anderen Grundstiicken

Zur Feststellung der Ruherechtsentschdadigung fiir Graber
auf Grundstiicken, die vor der Belegung mit Gridbern im Sinne
des Gribergesetzes nicht Friedhofszwecken dienten, wird der
Wert der fiir den Grundstiickseigentiimer geminderten oder
entgangenen Nutzung im allgemeinen nach § 3 Abs. 2 des Gri-
bergesetzes zu ermitteln sein. Auf Antrag des Berechtigten
(§ 3 Abs. 3 Grédbergesetz) ist die Hohe der Ruherechtsentschi-
digung neu festzusetzen, wenn der Wert der entgangenen oder
geminderten Nutzung (z.B. ortsiiblicher Pachtzins) sich um
mehr als 5 vom Hundert erhht hat.
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§ 6
Erstattungsfihige Kosten der Anlegung und Verlegung
von Gribern

(1) Zu den nach § 10 des Gribergesetzes vom Bund zu tra-
genden Kosten der Anlegung und Verlegung von Gridbern
gehoren alle Kosten, die zur Schaffung einer wiirdigen Grab-
stitte auf einem Friedhof notwendig sind. Hierzu zdhlen auch
die Kosten fiir Wiederherstellungsmafnahmen nach § 3 Abs. 3
letzter Satz,

(2) Zu den Kosten nach § 10 Abs. 2 Nr. 4 des Griberge-
setzes gehdren auch die Kosten fiir

1. die Beschaffung und Errichtung eines neuen Grabzeichens,
wenn

das bisherige Grabzeichen nicht mehr verwendbar ist,

die Transportkosten hdher als die eines neuen Grabzei-
chens sind oder

es fiir eine einheitliche Gestaltung notwendig ist;

2. eine deckende, winterharte Bepflanzung, wenn das Grab
schon vor der Verlegung angemessen gepflegt worden war;

3. eine angemessene Ausgestaltung der Begribnisstdtte.

§7
Ubernahme von privatgepflegten Gridbern in die Erhaltung
durch das Land nach § 9 Abs. 3 des Gribergesetzes

Sind privatgepflegte Grdber bis zu dem durch das Gréber-
gesetz festgelegten Zeitpunkt in die Erhaltung durch das Land
iibernommen worden, so trigt der Bund die Kosten fiir die
deckende, winterharte Grabbepflanzung und fiir einfache, wiir-
dig gestaltete und dauerhafte Grabzeichen, wenn Grabzeichen
fehlen oder nicht angemessen sind. Bei zusammenhingenden
Gribern, die unterschiedlche Grabzeichen und Bepflanzung auf-
weisen, werden auch die Kosten fiir einheitliche Grabzeichen
und fiir eine einheitliche, deckende, winterharte Bepflanzung
iibernommen,

§ 8
Anmeldung und Abrechnung der Kosten

(1) Das Bundesverwaltungsamt stellt aufgrund der von den
zustdndigen Landesbehdrden in zweifacher Ausfertigung ein-
zureichenden Ausgabennachweise nach haushaltsrechtlichen
Grundsidtzen die nach § 10 des Grédbergesetzes vom Bund zu
tragenden Kosten fest und weist den Betrag zur Zahlung an.

(2) Die Linder erhalten die Pauschsidtze fiir Instandsetzung
und Pflege der Grdber durch das Bundesverwaltungsamt in
Jahresbetragen auf Grund der nach § 10 Abs. 4 des Gréber-
gesetzes jeweils zu erlassenden Rechtsverordnung. Das Bun-
desverwaltungsamt kann hierauf Abschlagszahlungen je Haus-
haltsjahr leisten, wenn die Rechtsverordnung nicht im ersten
Halbjahr des Zwei-Jahres-Zeitraumes verkiindet wird.

(3) Die Nachweise fiir die Abrechnung sind dem Bundes-
verwaltungsamt nach dem Abschlul einer MaBnahme und fiir
Ruherechtsentschddigungen spidtestens bis zum 1. April des
folgenden Jahres zu iibersenden.

§9
Aufhebung der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
zum Kriegsgribergesetz

Die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Ausfithrung
des Gesetzes iiber die Sorge fiir die Kriegsgrdber vom
21. August 1953 (BAnz. Nr. 162 vom 25. August 1953) werden
aufgehoben.

Anwendung des Tarifrechts der ehemaligen Landeskirche
Schleswig-Holsteins

hier: Ubernahme von Regelungen, die im Geltungsbereich des
BAT und des BMT-G vereinbart wurden.

Aufgrund von § 5 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG)
vom 9. Juni 1979 (GVOBIL. S. 193) hat das Nordelbische Kir-
chenamt in seiner Sitzung am 1. April 1980 den folgenden
Beschlufl gefafit:

,Den Anstellungstrigern im Bereich der NEK, die die Rechts-~
verhiltnisse ihrer hauptberuflichen Mitarbeiter nach Mafigabe
des fortgeltenden Rechts der ehemaligen Landeskirche Schles-
wig-Holsteins (KAT, KArbT) regeln, wird empfohlen, in den
nachstehend aufgefiihrten Fallen die Vorschriften des BAT
bzw. des BMT-G in der Fassung der Anderungs- bzw. Ergin-
zungstarifvertrdge vom 31. 10. 1979 anzuwenden, soweit dies
fiir den Mitarbeiter giinstiger ist und dieser zustimmt;

zu regeln nach

BAT BMT-G

1. Berechnung und Auszahlung

der Beziige (fiir Arbeiter) — § 26a
2. Jubildumszuwendungen § 39 § 37

(§§ 39 KAT, 37 KArbT) Abs. 1 Satz 1
3. Arbeitsbefreiung § 52 § 29

(85 52 KAT, 29 KArbT) Abs. 2 Abs. 2
4. Ubergangsgeld § 62 § 58

(5§ 62 KAT, 58 KArbT) Abs. 4 Abs. 4
5. Auszahlung des Ubergangsgeldes § 64 § 60

(8§ 64 KAT, 60 KArbT) Abs. 1 Abs. 1.7

Der Beschluf8 wird hiermit als Richtlinie gemidf § 5 ARRG
bekanntgegeben mit der Mafgabe, daB er als Ubergangsrege-
lung nur solange gilt, bis die vom Verband kirchlicher und
diakonischer Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK) zu
schliefenden Manteltarifvertrige fiir Angestellte und Arbeiter
in Kraft getreten sind.

Nachstehend werden die im Beschluff angefiihrten Vorschrif-
ten des BAT und des BMT-G abgedruckt:

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:

Grohmann

Az.: 3130, 3140 — D 1 (1)

Anlage
Ausziige aus:

a) BAT in der Fassung des 45. Anderungstarifvertrages vom
31. 10. 79:

§ 39 Abs. 1:

(1) Die Angestellten des Bundes und der Linder erhalten
als Jubiliumszuwendung bei Vollendung einer Dienstzeit
(§ 20)

von 25 Jahren 600 DM,
800 DM,

von 50 Jahren 1 000 DM.

von 40 Jahren

§ 52 Abs. 2:

(2) Der Angestellte wird vorbehaltlich der Sidtze 2 bis 4
aus folgenden Anldssen in nachstehendem Ausmaf unter



Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) von der Arbeit freige-
stellt:

a) beim Umzug des Angestellten mit eigenem Hausstand
2 Arbeitstage,

b) beim Umzug des Angestellten mit eigenem Hausstand
anldBlich der Versetzung oder Abordnung an einen an-
deren Ort aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden

3 Arbeiistage,

c) beim 23-, 40- und 50jdhrigen Arbeitsjubildum des An-
gestellten 1 Arbeitstag,

&

bei der EheschlieBung des Angestellten 2 Arbeitstage,

e) bei der Niederkunft der mit dem Angestellten in hdus-
licher Gemeinschaft lebenden Ehefrau 2 Arbeitstage,

f) beim Tode des Ehegatten 4 Arbeitstage,

g) beim Tode von Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Stief-
eltern, Kindern oder Geschwistern, die mit dem Ange-
steilten in demselben Haushalt gelebt haben,

2 Arbeitstage,

h) bei der Beisetzung einer in Buchstabe g genannten Per-
son, die nicht mit dem Angestellten in demselben Haus-
halt gelebt hat, 1 Arbeitstag,

i) bei der Einsegnung, bei der Erstkommunion, bei einer
entsprechenden religidsen oder weltanschaulichen Feier
und bei der EheschlieBung eines Kindes des Angestellten

1 Arbeitstag,

k

N2

bei der silbernen Hochzeit des Angestellten
1 Arbeitstag,

1

=

bei schwerer Erkrankung

aa) des Ehegatten

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 185 ¢ RVO besteht oder bestanden
hat,

cc) der im Haushalt des Angestellten lebenden Eltern
oder Stiefeltern

des Angestellten, wenn dieser die nach &drztlicher Be-
scheinigung unerld@liche Pflege des Erkrankten deshalb
selbst iibernehmen mufB, weil eine andere Person fiir
diesen Zweck nicht sofort zur Verfiigung steht,

bis zu 6 Kalendertagen
im Kalenderjahr,

m) soweit kein Anspruch nach Buchstabe | besteht oder im
laufenden Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buch-
stabe | nicht bereits in Anspruch genommen worden ist,
bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder einer son-
stigen in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der
Angestellte aus diesem Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig sind, iibernehmen
muf3, weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht
sofort zur Verfiigung steht bis zu 6 Kalendertagen
im Kalenderjahr.

Fillt in den Fillen der Buchstaben h bis k der Anla der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfdllt der An-
spruch auf Freistellung.

Fillt in den Fillen der Buchstaben d bis g der AnlaB der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der dem
AnlaB der Freistellung folgende Tag — im Falle des Buch-
staben f einer der drei folgenden Tage — arbeitsfrei, ver-

b)

mindert sich der Anspruch auf Freistellung um einen Ar-
beitstag.

In den Fillen der Buchstaben ! und m vermindert sich
der Anspruch auf Freistellung um jedsn in den Anspruchs-
zeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

§ 62 Abs. 4:

(4) Tritt der Angestelite innerhalb der Zeit, wahrend der
Ubergangszeld zu zahlen ist (§ 64 Abs, 1), in ein neues
mit Einkommen verbundenes Beschdftigungsverhiltnis ein
oder wird ihm wihrend dieses Zeitraumes eine Arbeits-
stelle nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zu-
gemutet werden kann, so steht ihm Ubergangsgeld von
dem Tage an, an dem er das neue Beschidftigungsverhiltnis
angetreten hat oder hitte antreten konnen, nicht zu.

Ubergangsgeld steht ferner nicht zu fiir den Zeitraum
vom Beginn des dritten Monats seit dem Beginn einer
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit oder Berufsunfdhigkeit
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, wenn das Arbeits-
verhidltnis vor Beginn der Erwerbsunfihigkeit oder der Be-
rufsunfahigkeit begriindet worden war.

§ 64 Abs. 1:

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen am fiinf-
zehnien eines Monats gezahlt, erstmals am fiinfzehnten
des auf das Ausscheiden folgenden Monats. Die Auszah-
lung unterbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung
getilgt sind. Vor der Zahlung hat der Angestellte anzu-
geben, ob und welche laufende Beziige nach § 63 Abs. 5
gewdhrt werden. Ferner hat er zu versichern, daB er keine
andere Beschidftigung angetreten hat.

BMT-G in der Fassung des 26. Erginzungstarifvertrages
vom 31. 10. 79:

§ 26 a:

(1) Der Lohn ist fiir den Kalendermonat zu berechnen
und am 15. eines jeden Kalendermonats (Zahltag) fiir den
laufenden Kalendermonat auf ein von dem Arbeiter ein-
gerichtetes Giro- oder Postscheckkonto zu zahlen. Er ist
so rechtzeitig zu iiberweisen, da8 der Arbeiter am Zahltag
iiber ihn verfiigen kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor-
hergehende Werktag als Zahltag.

Der Teil des Lohnes, der nicht
a) zum Monatsgrundlohn,

b) zu den etwaigen fiir den Kalendermonat zustehenden
stindigen gegebenenfalls pauschalierten Lohnzuschldgen
und

¢) zu sonstigen fiir den Kalendermonat

Lohnbestandteilen

pauschalierten

gehort, bemift sich nach der Arbeitsleistung des Vorvor-
monats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubslohn oder
Krankenlohn zugestanden, geiten als Teil des Lohnes nach
Satz 1 dieses Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 67
Nr. 40 Abs. 1 Buchst. d und Abs. 2 fiir die Tage des Vor-
vormonats, fiir die Urlaubslohn oder Krankenlohn zuge-
standen hat. Der Teil des Lohnes im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes bemiBt sich auch dann nach Satz 1
und 2 dieses Unterabsatzes, wenn fiir den Kalendermonat
nur Urlaubslohn, Krankenlohn oder Krankenbeihilfe zu-
stehen. Fiir Kalendermonate, fiir die weder Lohn noch
Urlaubslohn noch Krankenlohn oder Krankenbeihilfe zu-



stehen, steken auch keine Beziige im Sinne der Sitze 1
und 2 dieses Unterabsatzes zu. Diese Nlonate bleiben bei
der Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne des
Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unberiidesichtigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses be-
miBt sich der Teil des Lohnes im Sinne des Unterabsatzes 2
Satz 1 auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und

des laufenden Monats. Unterabsatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sind die Beziige
unverziiglich zu iiberweisen.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Soweit am 31. Dezember 1979 ein anderer Zahltag als
der 15. des Kalendermonats maBgebend war, gilt dieser
iibergangsweise weiter.

2. Der Arbeitgeber kann bei der Bemessung des Teils des
Lohnes im Sinne des Unterabsatzes 2 Satz 1 statt den
Vorvormonat den Vormonat zugrunde legen.

(2) Dem Arbeiter ist eine Abrechnung auszuhindigen,
in der die Betrdge, aus denen sich der Lohn zusammen-
setzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind. Ergeben
gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der
Brutto- oder Nettobetrige, bedarf es keiner erneuten Ab-
rechnung.

sich

(3) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine
Anwendung.

(4) Von der Riickforderung zuviel gezahlter Beziige kann
aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen wer-
den. Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die Be-
ziige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Be-
trige eingezogen werden kénnen und das Einziehungsver-
fahren Kosten verursachen wiirde, die die zuviel gezahlten
Beziige iibersteigen. Dies gilt fiir das Sterbegeld (§ 39)
entsprechend.

(5) Lohnvorschiisse konnen nach den bei dem Arbeit-
geber jeweils geltenden VorschufBrichtlinien gewdhrt wer-
den.

§ 20 Abs. 2:
(2) Der Arbeiter wird vorbehaltlich der Sitze 2 bis 4 aus

folgenden Anldssen in nachstehendem Ausmal unter Lohn-
fortzahlung von der Arbeit freigestellt:

a) beim Umzug des Arbeiters mit eigenem Hausstand
2 Arbeitstage,

b) beim Umzug des Arbeiters mit eigenem Hausstand an-
laBlich der Versetzung oder Abordnung an einen ande-
ren Ort aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden

3 Arbeitstage,

beim 25-, 40- und 50jdhrigen Arbeitsjubildum des Ar-
beiters 1 Arbeitstag,
} bei der EheschlieBung des Arbeiters 2 Arbeitstage,

bei der Niederkunft der mit dem Arbeiter in hiuslicher
Gemeinschaft lebenden Ehefrau 2 Arbeitstage,

f) beim Tode des Ehegatten

e

~

4 Arbeitstage,

g) beim Tode von Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Stief-
eltern, Kindern oder Geschwistern, die mit dem Arbei-
ter in demselben Haushalt gelebt haben,

2 Arbeitstage,

h) bei der Beisetzung einer in Buchstabe g genannten Per-
son, die nicht mit dem Arbeiter in demselben Haushalt

gelebt hat, 1 Arbeitstag,
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i) bei der Einsegnung, bei der Erstkommunion, bei einer
entzp.ccherden religiosen oder weltanschaulichen Feier
und bei der EheschlieBung eines Kindes des Arbeiters

1 Arbeitstag,

bei der silbernen Hcchzeit des Arbeiters 1 Arbeitstag,

1) bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten,
bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 185 ¢ RVO besteht oder bestanden
hat,
c¢) der im Haushalt des Arbeiters lebenden Eltern oder
Stiefeltern
des Arbeiters, wenn dieser die nach Aarztlicher Be-
scheinigung unerldBlicke Pflege des Erkrankten deshalb
selbst iibernehmen mufB, weil eine andere Person fiir
diesen Zweck nicht sofort zur Verfiigung steht,
bis zu 6 Kalendertagen
im Kalenderjahr,
soweit kein Anspruch nach Buchstabe | besteht oder im
laufenden Kalenderjahr Arbeitsbefreiung nach
Buchstabe | nicht bereits in Anspruch genommen wor-

m)
eine

den ist, bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder
einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person,
wenn der Arbeiter aus diesem Grunde die Betreuung
seiner Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben oder wegen kérperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig sind,
iibernehmen muB, weil eine andere Person fiir diesen
Zweck nicht sofort zur Verfiigung steht,
bis zu 6 Kalendertagen
im Kalenderjahr.

Fallt in den Fallen der Buchstaben h bis k der AnlaB der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfdllt der An-
spruch auf Freistellung.

Fallt in den Fillen der Buchstaben d bis g der AnlaB der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der dem
AnlaB der Freistellung folgende Tag — im Falle des Buch-
staben f einer der drei folgenden Tage — arbeitsfrei, ver-
mindert sich der Anspruch auf Freistellung um einen Ar-
beitstag.

In den Fillen der Buchstaben | und m vermindert sich der
Anspruch auf Freistellung um jeden in den Anspruchszeit-
raum fallenden arbeitsfreien Tag.

§ 37 Satz 1:

Die Jubildumszuwendung betrigt
beim 25jdhrigen Arbeitsjubilium 600 DM,
800 DM,

beim 50jahrigen Arbeitsjubildum 1 000 DM.

beim 40jdhrigen Arbeitsjubildum

§ 58 Abs. 4:

(4) Tritt der Arbeiter innerhalb der Zeit, wihrend der
Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 60 Abs. 1), in ein neues
mit Einkommen verbundenes Beschiftigungsverhiltnis ein
oder wird ihm wiahrend dieses Zeitraumes eine Arbeits-
stelle nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zu-
gemutet werden kann, so steht ihm Ubergangsgeld von
dem Tage an nicht mehr zu, an dem er das neue Beschifti-
gungsverhiltnis angetreten hat oder hitte antreten kénnen.

Ubergangsgeld steht ferner nicht zu fiir den Zeitraum
vom Beginn des dritten Monats seit dem Beginn einer
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit oder Berufsunfihigkeit
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, wenn das Arbeits-
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verhiltnis vor Beginn der Erwerbsunfihigkeit oder der
Berufsunfdhigkeit begriindet worden war.

§ 60 Abs. 1:

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen am 15.
eines Kalendermonats gezahlt, erstmalig am 15. des auf
das Ausscheiden folgenden Kalendermonats. Die Auszah-
lung unterbleibt bis etwaige Vorschiisse getilgt sind. Vor
der Zahlung hat der Arbeiter anzugeben, ob und welche
laufende Beziige nach § 59 Abs. 5 er erhilt. Ferner hat er
zu versichern, daB8 er keine andere Beschdftigung angetreten
hat.

In besonderen Fillen kann das Ubergangsgeld in einer
Summe gezahlt werden.

Pfarrstellenerrichtungen:

1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Religionsunter-
richt in Gymnasien in Elmshorn (mit Wirkung vom 1. Januar
1980).

Az.: 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Elmshorn (1) —
PII/P3

*

2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Religionsunter-
richt in Gymnasien in Elmshorn (mit Wirkung vom 1. Januar
1980).

Az.: 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Elmshorn (2) —
PII/P3

Pfarrstellenverinderung:

Die 4. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Pinneberg,
Kirchenkreis Pinneberg, wird derart verindert, daB sich der
Aufgabenbereich auf die Krankenhausseelsorge im Kirchen-
kreis Pinneberg erstreckt (mit Wirkung vom 1. Juni 1980).

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Pinneberg (4) — P I / P 3

Stellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Bergenhusen im Kirchenkreis
Schleswig ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Zum Kirchspiel gehéren neben dem bekannten ,Storchen-
dorf” Bergenhusen mit Kirche und Friedhof die Orte Megger-
dorf — mit Kapelle und Gemeinderaum — und Wohlde. Lind-
liche Gemeindestruktur mit Fremdenverkehr. Das Pastorat ist
ein geriumiger, schoner, reethgedeckter Altbau mit Olheizung.
Die nidchsten Realschulen sind in Erfde und Friedrichstadt, die
nichsten Oberschulen in Husum oder Schleswig.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2381
Bergenhusen. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Herr Mumm, Tel. 048 85/ 6 74 und Propst
von Heyden, PastorenstraBe 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 /
234 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bergenhusen — P III / P 3

*

In der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Ellerbek im
Kirchenkreis Pinneberg wird die Pfarrstelle vakant und ist
voraussichtlich zum 1. Oktober 1980 zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Ellerbek liegt in giinstiger Wohnlage am Stadtrand von
Hamburg. Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort, die
Gymnasien von Halstenbek und Pinneberg sind gut zu errei-
chen. Zur Gemeinde gehoren 3000 Gemeindeglieder bei 4 000
Einwohnern. Der Kirchenvorstand, die haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter sowie die verschiedenen Gruppen der Ge-
meinde wiinschen sich einen Pastor, der bereit ist zur Mit-
arbeit und neue Anregungen geben kann. Die Kirchengemeinde
unterhilt ein Gemeindezentrum (Kirchsaal und vier Gruppen-
rdume), einen Kindergarten sowie ein modernes Pastorat.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-

lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Verbindungs-
weg 5, 2081 Ellerbek. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-

rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Steenbuck, Ver-
bindungsweg 5, 2081 Ellerbek, Tel. 041 01 / 3 23 71, und Propst
Dr. Lehming, Bahnhofstr. 29—31, 2080 Pinneberg, Tel. 0 41 01 /
290 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Ellerbek —
P1/P3

In der Kirchengemeinde Eutin im Kirchenkreis Eutin ist
die 3. Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde hat bei einer Gesamtbevélkerung von
ca. 20000 Einwohnern rd. 17 000 Gemeindeglieder. 3 Predigt-
stitten sind bei 6 Pfarrstellen — einschlieBlich der Gemeinde-
pfarrstelle des Propstes — vorhanden. Der 3. Pfarrbezirk —
ca. 3600 Gemeindeglieder — umfa@t ein am Stadtrand gele-
genes im Aufbau befindliches Wohngebiet mit allen Bevélke-
rungsschichten sowie 4 angrenzende Déorfer. Mit dem Bau
eines Pastorates und Gemeindezentrums wird in diesem Jahr
begonnen. Die Bewerber sollten Erfahrungen im Gemeinde-
aufbau haben und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit-
bringen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck, Dinische Strale 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen, Auskiinfte er-
teilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Lindow,
Bismarckstrae 18, 2420 Eutin, Tel. 045 21 / 38 44, und Propst
Dr. Dreyer, SchloBstraBe 13, 2420 Eutin, Tel. 045 21/ 20 32.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Eutin 3) — P11/ P 3

In der Christ-Kénig-Kirchengemeinde Hamburg-Lok-
stedt im Kirchenkreis Niendorf ist die 1. Pfarrstelle vakant
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und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

Die Gemeinde hat knapp 8000 Glieder, viele Mitarbeiter,
Helfer, drei Pfarrstellen und eine Kirche. Die soziale Struktur
der Gemeinde ist sehr unterschiedlich. In unserem Gemeinde-
bezirk befindet sich auch die ev. Familienbildungsstitte des
Kirchenkreises. Der Kirchenvorstand erwartet Impulse fiir die
Gemeindearbeit und den Gottesdienst, die der geistigen Situa-
tion unserer Zeit entsprechen. Wir wiinschen uns Bewerber,
die ihren Glauben ernst nehmen. Wir sind bereit, auch Unge-
wohntes zu iiberdenken. Die Arbeitsbereiche konnen in ge-
meinsamer Absprache festgelegt werden. Eine schone Pastorats-
wohnung steht zur Verfiigung. Alle Schularten befinden sich in
néchster Nihe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Stapelstr. 8 a,
2000 Hamburg 54. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Schlemmer, Stapel-
str. 8 a, 2000 Hamburg 54, Tel. 040/ 567229, und Propst
Mondry, Kollaustr. 229, 2000 Hamburg 61, Tel. 040 / 58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Drei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christ-Kénig-KG HH-Lokstedt (1) — PII / P 3

In der Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meien-
dorf im Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahl-
stedt — wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. September 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt

durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Thomas-Kirchengemeinde liegt im Nordosten Hamburgs
(Rahlstedt) und umfat bei 2 Pfarrstellen und ca. 8 200 Ge-
meindegliedern den Woestteil des Ortsteiles Meiendorf. Die
Gemeinde wird geprdgt von einer Einzel- und Reihenhaus-
bebauung. Daneben findet sich, insbesondere durch die giin-
stige Anbindung an die U-Bahn (Berne), eine verdichtete Be-
siedlung, die vorwiegend in den letzten Jahren entstanden
ist. Entsprechend ist auch die Bevdlkerungsstruktur. Den ange-
stammten Alt-Meiendorfer-Biirgern steht eine nicht unbetrécht-
liche Anzahl von Neu-Biirgern gegeniiber, die erst in den
letzten 10 Jahren zugezogen sind. Hier liegen auch die beson-
deren Aufgaben. Neben der Bereitschaft zu einer guten Zu-
sammenarbeit mit den haupt- und nebenberuflichen Mitarbei-
tern wird ein wesentliches Betdtigungsfeld die Integration der
Gemeindeglieder und die damit insbesondere verbundene Kin-
der- (kirchlicher Kindergarten vorhanden) und Jugendarbeit
sein. Gleichrangig werden auch in der Uffentlichkeits- und
Erwachsenenarbeit Impulse und Kreativitdt erwartet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Dreieckskoppel 13,
2000 Hamburg 73. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Will, Kriegkamp 33,
2000 Hamburg 73, Tel. 040 / 6 44 58 49, Pastorin Jikel, Meien-
dorfer Strale 47, 2000 Hamburg 73, Tel. 040/ 6 78 11 00, und
Propst Schroeder, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 /
6 031092.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meiendorf (2) —
PII/P3

In der Kirchengemeinde Husby im Kirchenkreis Angeln
wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. August 1980 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahi
des Kirchenvorstandes.

Zur Kirchengemeinde gehéren ca. 2300 Gemeindeglieder.
Die Granitquaderkirche aus dem 12. Jahrhundert wurde 1978
letztmalig renoviert. Die Altentagesstdtte wurde in diesem
Jahr fertiggestellt. Im evangelischen Kindergarten werden 75
Kinder betreut. Das gerdumige, reethgedeckte Pastorat wird
renoviert. Husby liegt im landschaftlich schénen Angeln, 10 km
siid6stlich von Flensburg, Gute Verkehrsverbindungen. Grund-
und Hauptschule am Ort, weiterfithrende Schulen im 10 km-
Umkreis.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Zum Dorfteich 12,
2395 Husby. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilt Dr. Sievers, Wassermiihlenstr. 12 a,
2340 Kappeln (Schlei), Tel. 046 42 / 3502.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Husby — PIII / P 2

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Aventoft und Neu-
kirchen mit dem Dienstsitz in Neukirchen iiber Niebiill
im Kirchenkreis Siidtondern ist voraussichtlich zum 1. Mai 1980
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernen-
nung.

Ein modernes Pastorat in schoner und ruhiger Lage steht in
Neukirchen. Neukirchen ist ein lindlicher Zentralort mit einem
ausgebauten Bildungssystem vom Kindergarten bis zur Real-
schule. Alle weiterfiihrenden Schulen sind im 15 km entfernten
Niebiill gut zu erreichen. Die Nordseekiiste und Dinemark
liegen in schnell erreichbarer Nihe. Sehr wertvolle Kirchen
in Neukirchen und in Aventoft (beide erbaut im 13. Jahrhun-
dert), in denen sonntidglich abwechselnd Gottesdienst gehalten
wird. Gute Arbeitsmdglichkeiten sind in beiden Kirchenge-
meinden durch Gemeinderdume vorhanden. Beide Gemeinden
haben zusammen ca. 1700 Gemeindeglieder. Die Kirchenvor-
steher wirken engagiert mit und tragen das Gemeindeleben.
Aufgeschlossenheit fiir Jugend- und Seniorenarbeit wird er-
wartet, dafiir stehen haupt- und ehrenamtliche Helfer zur Ver-
fligung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Schleswig, Plessenstr. 5b, 2380 Schleswig. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Herr
Botte, Osterdeich, 2261 Neukirchen, Tel. 046 64 / 4 45, Pastor
Friedel, Pastorat, 2261 Klanxbiill, Tel. 046 68 / 2 20 und Propst
Henrich, Osterstr. 17, 2262 Ledk, Tel. 046 62 / 23 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Aventoft und Neukirchen — PIII / P 3

In der Christus-Kirchengemeinde Pinneberg im Kirchen-
kreis Pinneberg ist die 4. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge)
vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.
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Erwiinscht ist eine klinische Seelsorgeausbildung oder eine
vergleithbare Zusatzausbildung bzw. die Bereitschaft dazu.
Aufgaben sind: 1. Kranken- und Personalseelsorge im Kreis-
kranlenhaus Pinneberg (355 Betten} zusammen mit einer be-
reits tdtigen Krankenseelsorgegiruppe. Evtl. Unterricht an der
Krankenpflegeschule. 2. Ausweitung der Krankenseelsorge
im Kirchenkreis durch Anleitung und fachlidie Begleiturg von
weiteren Mitarbeiiern fiir ein anderes Krankenhaus und fiir
Altenpflegestationen. Angeboten wird die Zusammenarbeit mit

der Familien- und Lebensberatungsstelle des Kirchenkreises

und die Mitgliedschaft im Beraterteam zur Besprechung von
-

Seelsorgefdllen. Eire Dienstwohnung wird auf Wunsch gestellt.
Pinneberg bietet alle weiterfiihrenden Schulen. Nach Hamburg

o

esteht S-Bahn-Verbindung.

Bewerbungen mit ausfiithrlichem, handgeschrieberien Lebens-
lauf richten an den Kirchenverstand, Tangstedter
Str 20, 2220 Pinneberg. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-

sind zu

rurng einzurcichen. Auskiinfte erteilen Pastor Dethleffsen, Tang-
stedter Str. 20, 2080 Pinnebterg, Tel. 04101 /22294, und
Propst Dr. Lehming, Bahnhofstr. 2931, Tel. 041 01 /290 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinern
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christue-KG Pinneberg (4) — P 1/ P 2

€rg

In der Stephans-Kirchengemeinde Schenefeld im Kir-
chenkreis Blankenese wird die Pfarrstelle vakant und ist vor-
auscichtlich zum 1. Oktober 1980 mit einem Iastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des

Kirchenvorstandes.

Die Stadt Cchenefeld liegt im Ireis Pinneberg unmittelbar
am Hemburger Stadtrand und hat ca. 16 000 Einwohner. Die
Stephans-Kirchengemeinde ist die kleinere der beiden Ev.-Luth.
Kirchengemeinden mit ca. 4 000 Gemeindegliedern. Die Bevdl-
kerung setzt sich neben alteingesessenen Bauern- und Hand-
werkerfamilien in der Mehrzahl aus mittleren Angesteliten,
freiberuflich Titigen und Beamten zusammen. Alle Schularten
sind am Ort. Kirchliche Gebidude: Hiibsche Kirche, Gemeinde-
haus, Kindergarten, Mitarbeiterwohnungen, geriumiges Pasto-
vat. Neber 14 hauptamtlichen Mitarbeitern sind ein reger Kir-
chenvorstand und zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiter in der
Gemeinde tdtig. Neben anderen Aktivitdten sind Schwerpunkte
der Gemeindearbeit: Kindergarten, Kinder- und Jugendarbeit,
Kirchenmusik, ¥rankenpflege und Seniorerarbeit. Erwiinscht
ist ein Pastor eder eine Pastorin, der bzw. die bereit ist zum
Weiterbau an der Gemecinde, wobei auch Aufgeschlossenheit
fiir neue Wege besteht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschrieber:en Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenverstand, Hauptstrae 29,
2000 Schenefeld (Bez. Hamburg). Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Ré&hrs,
Hauptstrafle 39, 2000 Schenefeld (Bez. Hamburg}, Tel. 040/
8 30 256 28, und Propst Schmidtpott, Dcrmienstirafe 1a, 2000
Hamburg 55, Tel. 040/ 8612 76.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Weodren nach Erscheinen

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungshlattes.

Az.: 20 Stephans-Kirchengemeinde Sc-enefeld — P I/ P 3

In der Dom-Gemeinde Schles wig im Kirchenkreis Schles-
wig ist die 6. Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Der Nordteil der bis 1971 selbstindigen St.-Michaelis-Ge-
meinde umfaBt ca. 3 500 Gemeindeglieder aller Bevdlkerungs-
schichten und dazu das Landesjugendheim Schleswig. Die Kon-
firmandenzahlen sind tiberschaubar: ca. 20 jahrlich und weitere
ca, 40 aus dem Landesiugendheim. In der Jugendarbeit wird
der T’astor vom ercten Jugendwart der Dom-Gemeinde untei-
stiitzt. Die ehemalige St.-Michaelis-Gemeinde hat sich innerhalb
der Dom-Gemeinde eine gewisse Ligenstdndigkeit bewahrt und
wiinscnt sich deshalb vor allem gutes Einvernchmen zwischen
den beiden c¢hemaligen St.-Michaelis-Bezirken Nord und Siid.
Predigistiitie fiir beide Bezirke ist die 1967 errichtete Auf-
erctehungskirche, Pastorat mit Garten und Garage sowie ange-
bautem Cemeindesaal (90 gm) stehen zur Verfiigung. Alle
Scihwlarten befinden sich am Ort.

Bewerbungen mit zusfithrlichem, handgescariebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Brautsee 4,
2280 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfie erteilen Herr Reblin, August-Sach-Str. 25,
2280 Schleswig, Pastor Korber, Am Brautsee 4, 2380 Schleswig,
Tel. 04521 /25367, und Propst von Heyden, Pastorenstr. 11,
2380 Schleswig, Tel. 04621/ 2 3497,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschieinen

dieser Aisgabe dez Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az 70 Dom-Cemeinde Schleswig (6) — PIII / P 3
*

In der Kirchengeraeinde Thumby-Siruxdorf im Kir-
chenlreiz Angzein ist die Pfarrste!le vakant und umgehend zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
siandes.

Die Wirchengemeinde Thumby-Struxdorf umfafit ca. 1200
Gemeindeglieder. Zur Gemeinde gehdren zwei sehr schdn reno-
vierte Kirchen in Thumby und Struxdorf. Das nene Pastorat
liegt in Thumby. Alle Schulen sind im 5 km entfernten Satrup
zu erreicken.

Bewerbungen mit ausfiithilichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstard, Pastorat, 2381
Thumby beci Schleswig. Weitere Unterlagen sind auvf Anforde-
rung einzureichen. Ausskiinfte erteilen Pastor i. R. Dr. Schrdder,
Pastorat, 2381 Thumby bei Schleswig, Tel. 046 23 / 380, und
Propzt Dr. Sievers, Wassermiihlenstrafe 12 a, 2340 Kappeln
(Schiei), Tel. 046 42 / 35 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Thumby-Struxdovf — P ITT / 1" 3

Die 2. Pfarrstelle des Studenten- und Hochschul-
pfarramtes der Nordelbischern Ev.-Luth. Kirche in FHam-
burg mit dem DIenstsitz in Hamburg — Arbeitsbereich Dia-
konie 1und Okumene — ist vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Dic Besetzung erfolgt
durch Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit.

Der Arbeitsbereich Dizkonie und Ckimene ist eingerichtet,
um die ca. 30G0 auslindischen Studenten an der Universitdt
und den Fachhodhischulen in Hamburg zu betreuen. Es handelt
sich dabei zum groften Teil um Studierende aus Ldndern der
Dritten Welt. In der Arbeif des Hechschulpasters nimmt die
nachgehende Beratung einzelner Studenten sehr viel Zeit in
Anspruch. Im Vordergrund stehen Probleme der Lebenssiche-
rung; ceelsorgerische Fragen werden hiufig erst im Laufe einer
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langeren Beratung angesprochen. Eine Zusammenarbeit mit
der Evangelischen Studentengemeinde in der Programmpla-
nung, Begleitung und Unterstiitzung auslindischer Gruppen
und bei Gottesdiensten wird erwartet. Kenntnis der englischen
Sprache ist notwendig, Franzosisch oder Spanisch konnten die
Arbeit erleichtern. Am Dienstsitz steht eine Arbeitsstelle in
der Bogenstr. 18 in 2000 Hamburg 13 zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche, Dinische Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte e:-
teilen Studentenpastor Kaestner, Grindelallee 9, 2000 Ham-
burg 13, Tel. 040/ 44 3245, und Oberkirchenrat Prof Dr.
Waadk, Nordeibisches Kirchenamt, Danische Str. 21—35, 2300
Kiel 1, Tel. 04 31/ 99 14 16.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Studentenpfarramt Hamburg (2) — PIII / P 3
*

Im Einvernehmen mit dem Justizminister des Landes Schles-
wig-Holstein ergeht folgende Stellenausschreibung:

In der Justizvollzugsanstalt Kiel ist die Stelle eines haupt-
amtlichen Seelsorgers (Beamtenstelle des Landes Schleswig-
Holstein) zum 1. Juli 1980 mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche durch Beru-
fung des Justizministers des Landes Schleswig-Holstein auf
Zeit (Ubernahme in das Landes-Beamten-Verhiltnis auf Wi-
derruf).

Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe A 14
des Landes Schleswig-Holstein. Voraussetzungen fiir die Uber-
tragung dieses Amtes sind: a) Gemeindeerfahrung und b) Fi-
higkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Anstalts-
leitung und den Mitarbeitern der Justizvollzugsanstalt sowie
mit den Korperschaften der Kirchengemeinden des Kirchenkrei-
ses Kiel. Von den Bewerbern wird dariiber hinaus eine Aus-
bildung in CPE oder in Gesprachsfithrung und Gruppenarbeit
erwiinscht bzw, die Bereitschaft zu entsprechender Fortbildung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Justizminister des Landes Schleswig-
Holstein iiber das Nordelbische Kirchenamt, Danische Strafle
21—35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Oberkirchenrdte Kramer
und Starke, Nordelbisches Kirchenamt, Danische Str. 21—35,
2300 Kiel 1, Tel. 04 31 /9911, der Leiter der Justizvollzugs-
anstalt Kiel, Leitender Regierungsdirektor Kiihnel, Faeschstr. 8,
2300 Kiel 1, Tel. 0431 /62091, sowie Regierungsdirektor
Klein, Justizministerium, Lorentzendamm 35, 2300 Kiel 1, Tel.
0431/51371.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Justizvollzugsanstalt Kiel — P III / P 3
*

In der Kirchengemeinde Wentorf im Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Reinbek-Billetal — ist die 1. Pfarrstelle mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Wentorf bei Hamburg hat bei ca.
10000 Einwohnern eine Gemeindegliederzahl von ca. 7 700.

Wentorf liegt in reizvoller Lage im Griingiirtel zwischen Berge-
dorf und Reinbek. S-Bahn-Verbindung (22 Minuten bis Ham-
burg Hauptbahnhof). Grund-, Haupt-, Realschule und Gymna-
sium am Ort. Die Bevolkerung ist geprdgt durch die iiber-
wiegende Einzelhausbebauung und andererseits durch den gro-
Ben Anteil an Bundeswehrangehdorigen. In der Kirchengemeinde
(2 Pfarrstellen) arbeiten u.a. eine Diakonin und ein Zivil-
dienstleistender, Neben guter Kirchenmusik wird aktive Ju-
gendarbeit betrieben. Vorhanden sind ein Kindertagesheim
sowie ein Alten- und Pflegeheim. Kleine, fiir kommunikative
Gottesdienste geeignete Kirche (1976 umgebaut) mit neuer
Orgel (23 Register). Der aktive, zu intensiver und kritischer
Mitarbeit bereite Kirchenvorstand wiinscht sich eine geistig
anregende und bewegliche Personlichkeit. Arbeitsschwerpunkte
nach Absprache. Pfarrwohnung in besonders ruhiger Wohn-
lage neben Kindertagesheim und Altenheim.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Burgberg 1,
2057 Wentorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Burkhardt, Tel. 040 /7 2021 93, Pastor
Runge, Reinbeker Weg 27, 2057 Wentorf, Tel. 040 / 7 20 27 11,
und Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel.
040 /73820 31 bzw. 720 29 38.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Wentorf (1) — PII /P 3

Stellenausschreibungen:

Die ev.-luth. Vicelin-Kirchengemeinde
sudht zum 1. September 1980

in Hamburg-Sasel

eine(n) B-Kirchenmusiker(in).

Wir sind cine Gemeinde mit 7 500 Mitgliedern und 2 Pfarr-
stellen am nordlichen Stadtrand von Hamburg.

Zum Aufgabenbereich gehort:

— Organistendienst bei Gottesdiensten und Amtshandlungen
(kein Friedhofsdienst)

— Arbeit mit der Kantorei (45 Mitglieder), Kinderchor und
Posaunenchor

— Gemeindliches Singen

— Fortfithrung der Kirchenmusiken.

An Instrumenten stehen zur Verfiigung: Kemper-Orgel
(2 Manuale, 24 Register), 2-manualiges Cembalo und ein

Fliigel im Gemeindehaus.

Wir legen Wert auf eine kontaktférdernde, gemeindebezo-
gene Arbeit und auf Gestaltung von Gottesdiensten in ver-
schiedenen Formen. Die Konzerttitigkeit sehen wir als wiin-
schenswerten Teil solcher Arbeit.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.
Eine moderne Wohnung steht zur Verfiigung.

IThre Bewerbung richten Sie bitte bis 4 Wochen nach Er-
scheinen dieser Anzeige an den Vorsitzenden des Kirchenvor-
standes, Herrn Pastor Peter Lindner, Ilsenweg 13, 2000 Ham-
burg 65, Tel.: 040 / 601 63 34.

Auskiinfte erteiit gerne der jetzige Stelleninhaber Peter Rah-
loff, Saseler Markt 7a, 2000 Hamburg 65, Tel. 040/ 6 01 57 54.



Der Kirchenkreis Segeberg sucht fiir die Kirchliche Rech-
rungsstelle des Kirchenkreises zum 1. Oktober 1980 oder frii-
her eine(n) versierte(n)

Personalsachbearbeiter(in)

mit praktischen Erfahrungen in der Berechnung und Zahlbar-
machung von Vergiitungen und Léhnen.

Der Bewerber hat ferner fiir die monatlich ca. 250 Abrech-
aungsfille die entsprechenden Unterlagen zu erstellen fiir die
Sozialversicherungstriger, fiir das Finanzamt und die Zusatz-
versorgungskasse. Ein Kleincomputer steht im Hause als Hilfs-
mittel zur Verfiigung.

Personalna

Ordiniert:
£m 20. April 1980 der Vikar Heinrich Bellmann;
am 20. April 1980 der Vikar Justus Engel;
20. April 1980
April
April
20. April
. April
. April
. April
. April
. April

20. April
boom;

April
April
April
April
April

April

der Vikar Jens Christian Falk ;
20. 1980 der Vikar Rainer Frank;

20. 1980 der Vikar Uwe Girtner;

1980 der Vikar Hubertus Hotze;
1980 der Vikar Wolfgang Irmer;
1980 die Vikarin Gesa Kratzmann;
der Vikar Frank Rutkowsky;
der Vikar Dr. Hartmut Schmidt;
der Vikar Hainer Schmoll;

die Vikarin Elke Seeliger, geb. Rosen-

1980
1980
1980
1980

20. 1980 der Vikar Friedrich Wilhelm Seeliger;
der Vikar Wolfgang Speck;

die Vikarin Kiathe Stidcker;

der Vikar Dr. Dietrich Stein;

der Vikar Christoph Stormer;

die Vikarin Ulrike Wagner.

20. 1980

20. 1980
1980

1980

20.
20.

20. 1980

Bestdtigt:
it Wirkung vem 1. Mai 1980 die Wahl des Pastors Hans-
Jiirgen Neubert, bisher in Neukirchen ii. Niebiill, zum
Pastor der 1. Pfarrstelle der Matthias-Claudius-Kirchen-
gemeinde Kiel-Suchsdorf, Kirchenkreis Kiel;
mit Wirkung vom 1. Mai 1980 die Wahl des Pastors Jiirgen
Probst, z.Z. in Glinde, zum Fastor der 2. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Glinde, Kirchenkreis Stormarn — Be-
zirk Reinbek-Billetal —;

Wirkung vom 1. Mai 1980 die Wahl des Pastors Karl-Heinz
Rahn, bisher Bergisch-Ciadbach, zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Todesfelde, Kirchenkreis
Segeberg;

mit

in

=

Wirkung vom 1. Mai 1980 die Wah! des Pastors Hans-
giinter Ludewig, z Z. in Bergen, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der St. Christophorus-Kirchengemeinde in
Liibeck, Kirchenkreis Liibeck;

mi

Wirkung vom 1. September 1980 die Wahl des Pastors
Hans-Heinrich Will, bisher in Hamburg-Meiendorf, zum
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stapelfeld,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —.

[

(%)

Die Vergitung erfolgt nach KAT mit den entsprechenden
sozialen Leistungen, bei der Wohnraumbeschaffung sind wir
behilflich.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand,
Kirchplatz 1, 2360 Bad Segeberg (0 45 51 / 30 05).

Auskiinfte erteilt Herr Pohling (0 4551/ 23 91).

Az.: 30 Kirchenkreis Segeberg — D 7

chrichten

Berufen:

Aiit Wirkung vom 1. Mai 1980 auf die Datier von 5 Jahren
die Pastorin Jutta Gross-Ricker, geb. Ricker, z.Z.
in Preetz (Holstein), zur Pastorin der Pfarrstelle des Kir-
chenkreises Plon fiir Seelsorge im Kreiskrankenhaus Preetz
und im Diakonischen Werk;

mit Wirkung vom 1. Juni 1980 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Ulrich Krieg, bisher in Hamburg-Niendorf,
zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir Krankenhausseelsorge im Universitdts-Kranken-

haus Eppendorf mit dem Dienstsitz in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. August 1980 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Herbert K6 hler, bisher in Papenburg, zum
Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
fiir Religionsunterricht im Nordseegymnasium in St. Peter-

Ording mit dem Dienstsitz in St. Peter-Ording.

Eingefiithrt:

Am 23. Marz 1980 der Pastor Harm Félster als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Preetz- Kirchenkreis

Plon;

am 6. April 1980 der Pastor Jérg Munari als Pastor in die
4. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Wandsbek,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —-

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Heinrich
Bellmann unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Pronstorf,

Kirchenkreis Segeberg;

~

mi 1

-

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Justus Engel
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neustadt (Holst.), Kir-
chenkreis Oldenturg;

mit Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Jens Christian
Falk unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der Pfarrstelle der St. Nikolai-Kirchengemeinde

Witzwort-Uelvesbiill, Kirchenkreis Eiderstedt;

mit Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Rainer Frank
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stockelsdorf-Mori,

Kirchenkreis Eutin;



mit

mit

mit

mit

-

mi

mit

mit

mit

mit

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Uwe Gdrt -
n e r unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 2. Pfarrstelle der Andreas-Kirchengemeinde Kiel-Wel-
lingdorf, Kirchenkreis Kiel;

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Hubertu:
Hotze unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses aur
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kappeln,
Kirchenkreis Angeln;

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Wolfgang
Irmer unter Begrlindung eines Dienstverhdltnisses au:
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargte-
heide, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg —:

Wirkung vom 1. Mai 1980 die Pastorin z. A. Gesa Kratz -
mann unter Begriindung eines Dienstverhdltnises aut
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flintbek
Kirchenkreis Neumiinster;

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Frank Rut -
k ow s ki unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses au:
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle der Maria-Magdalenen-Kirchen-
gemeinde Kiel-Elmschenhagen, Kirchenkreis Kie!:

1

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Dr. Hartmut
Schmidt unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Prebe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Brokstedt

Kirchenkreis Neumiinster;

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Hainer
Schmoll unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hade-
marschen, Kirchenkreis Rendsburg;

-

Wirkung vom 1. Mai 1980 die Pastorin z. A. Elke See -
liger, geb. Rosenboom, unter Begriindung eines Dienst-
verhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Albersdorf, Kirchenkreis Siiderdithmarschen;

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A. Friedrich Wii-
helm Seeliger unter Begriindung eines Dienstverhilt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit

~
i
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Mit
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der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Noic-
hastedt, Kirchenkreis Siiderdithmarschen;

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z. A, Wolfgang
Speck unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oldesloe
Kirchenkreis Segeberg;

Wirkung vom 1. Mai 1980 die Pastorin z. A. Kitha
Stacker unter Begriindung eines Dienstverhidltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kollmar-
Neuendorf, Kirchenkreis Rantzau;

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor z A. Dr. Dietrich
Stein unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Marne,
Kirchenkreis Siiderdithmarschen;

Wirkung vom 1, Mai 1980 der Pastor z. A. Christopk
Stormer unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 5 .Pfarrstelle der Martin Luther King-Kir-
chengemeinde Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirt.
Bramfeld-Volksdorf —;

Wirkung vom 1. Mai 1980 die Pastorin z. A. Ulrike
Wagner unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 3. Pfarrstelle der Kirdhengemeinde Bad Bram-
stedt, Kirchenkreis Neumiinster.

Zuriickgenommen :

Wirkung vom 1. Juni 1980 der dem Pastor Wilhelm
Buschmann, bisher in Hamburg, seinerzeit erteilts
Dienstauftrag.

Inden Ruhestand versetzt:

Wirkung vom 1. Mai 1980 der Pastor Winfried Schloth
in Liibeck;

Wirkung vom 1. Juni 1980 der Pastor Ernst-Friedrick
Miinkel in Pinneberg.

Verstorbenim Ruhestand:

Pastor Paul-Gerhard Baldenius, friiher in Hamburg, am

27. Mirz 1980 in Hamburg.
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