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Bekanntmachungen 

Satzung
 
tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Mtinsterdorf
 

Klel. den 17. November 1980 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Mtinsterdorf hat 
am 29. Oktober 1980 Anderungen der 5atzung tiber die Finanz
verteilung im Kirchenkreis Mtinsterdorf vom 15. Nov. 1978 

(GVOBI. 1979. 5 .41) beschlossen. 

Die Finanzsatzung in der Fassung vorn 29. Oktober 1980 

wird hiermit veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 

Dr. B I a s c h k e
 

Az.: 84101 Mtinsterdorf - H 1 I H 1 

* 
Satzung
 

tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Miinsterdorf
 
(Finanzsatzung)
 

Yom 15. November 1978
 

in der Fassung vom 29. Oktober 1980
 

Cernaf Artikel 25 Abs. 1, Artikel 3D Abs. 1 Buchstabe g 
und h und Artikel 113 Abs. 2 der Verfassung der Nordelbi
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Verbindung mit § 12 

des Kirchengesetzes tiber die Finanzverteilung der Nordelbi
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Finanzgesetz) hat die 
Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Mtinsterdorf die fol
gende 5atzung beschlossen. 

Abschnitt A
 
Allgemeine Vorschriften
 

§ 1 

Entsprechend den Bestimmungen des Finanzgesetzes der 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche erhalt der Kir

chenkreis Mtinsterdorf Zuweisungen aus dem Kirchensteuer
aufkommen zur Deckung des Finanzbedarfs der Kirchenge
meinden und des eigenen Finanzbedarfs. 

Abschnitt B
 
Finanzbedarf der Kirchengemeinden
 

§ 2 

Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Finanz
bedarfs Schli.isselzuweisungen und Einzelbedarfszuweisungen. 

§ 3 

(1) Die 5chltisselzuweisungen werden entsprechend der An
zahl der Gemeindeglieder festgesetzt. 

(2) Die Anzahl der Gemeindeglieder der Kirchengemeinden 
wird ftir jedes Rechnungsjahr nach § 7 Abs. 3 des Finanzge
setzes durch den Kirchenkreisvorstand festgestellt. 51e kann 
wahrend eines Rechnungsjahres nicht geanderr werden. 

(3) Die Kirchenkreissynode beschliefSl iahrl ich tiber die Hohe 
der 5chli.isselzuweisungen. 

§ 4 

(1) Die Einzelbedarfszuweisungen werden zu den Kosten der 
Kindergarten und Kinderspielstuben und Personalkosten der 
RechnungsHihrer in Kirchengemeinden mit eigener Rechnungs
fUhrung sowie zum Ausgleich von Hartefallen geleistet. 

(2) Die Kirchengemeinden, die Trager von Kindergarten oder 
Kinderspielstuben sind, erhalten Einzelbedarfszuweisungen zu 
den durch eigene Einnahmen der Kindergarten oder Kinder
spielstuben nicht gedeckten Kosten. 

(3) Die Kirchengemeinden mit eigener Rechnungsftihrung 
erhalten Einzelbedarfszuweisungen zu den Personalkosten der 
Rechnungsftihrer entsprechend der Zahl ihrer Gemeindeglieder. 

(4) Ober die [ahrliche Hohe der Einzelbedarfszuweisungen 
nach den Absatzen 2 und 3 beschliefSt die Kirchenkreissynode 
auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes. 
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(5) Der Kirchenkreisvorstand kann an Kirchengemeinden 
nach Anhoren des Finanzausschusses Einzelbedarfszuweisungen 
zum Ausgleich von Hartefallen gewahren. 

(6) Einzelbedarfszuweisungen konnen nur auf Antrage der 
Kirchengemeinden gewahrt werden. 

§ 5 

Die Oberschtisse des Pfarrstellenverrnogens, die zur teilwei
sen Deckung der Pfarrbesoldungsumlage dienen, sind an den 
Kirchenkreis abzuftihren. Die Hohe der abzuftihrenden Ober
schtisse setzt die Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Kir
chenkreisvorstandes jahrlich fest. 

Abschnitt C
 
Finanzbedarf des Kirchenkreises
 

§ 6 

Die Mittel ftir die eigenen Ausgaben und die Einrichtungen 
des Kirchenkreises werden nach dem Bedarf bereitgesteIlt. Die
ser Bedarf wird jahrlich durch die Kirchenkreissynode festge
setzt. Dabei sind die eigenen Einnahmen des Kirchenkreises zu 
berticksichtigen. 

§ 7 

Dem Bedarf des Kirchenkreises sind zuzurechnen 

a) die Dienstbezuge der Pastoren in den Kirchengemeinden und 
tibergemeindlichen Diensten des Kirchenkreises, 

b) die Beitrage zur Sicherung der Versorgung der Pastoren 
und Kirchenbeamten, 

c) die Kosten der Verwaltung derjenigen Kirchengemeinden, 
die die Wahrnehmung ihrer Verwaltungsaufgaben durch 
besondere Vereinbarung der Kirchenverwaltung des Kirchen
kreises iibertragen haben, Ausgenommen hiervon sind die 
Verwaltungskosten der Friedhofe, Kinderspielstuben und 
Gemeindepflegestationen. 

Abschnitt D
 
Riicklagen
 

§ 8 

Fiir besondere Aufgaben werden beim Kirchenkreis folgende 
Rticklagen gebildet: 

a) Betriebsmittelriicklage, urn die rechtzeitige Deckung des Be
darfs sicherzustellen, solange die veranschlagten Einnahmen 
noch nicht zur Verftigung stehen, 

b)	 Ausgleidisruddage, um Einnahmerninderungen oder Aus
gabeerhohungen auszugleichen, 

c)	 Sonderrdddage, um Zuweisungen an Kirchengerneinden zu 
gewahren, wenn durch besondere Aufgaben oder Verhalt 
nisse die zugeteilten Mittel nicht ausreichend sind, 

d) Bauriiddage, urn Neubauten, groBere Instandsetzungen an 
Cebauden und Grundstiickserwerb zu finanzieren, 

e)	 Kindergartenriicklage, um Einnahrnerninderungen oder Aus
gabeerhohungen bei den einzelnen Kindergarten auszu
gleichen. 

§ 9 

(1) Die Betriebsrnittelrticklage solI einen Mindestbestand von 
8 v. H. der Zuweisungen gernaB § 6 Abs. 1 des Finanzge
setzes an den Kirchenkreis Mtinsterdorf im Durchschnitt der 
letzten 3 Jahre ausweisen, jedoch 12 v. H. dieses Durchschnitts
betrages nicht tibersteigen. 

(2) Die Betriebsrnittelrticklage ist eine gerneinsarne Rticklage 
des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet tiber die Inanspruch
nahme der Betriebsrnittelrticklage. 

(4) Die vortibergehende Entnahme aus der Betriebsrnittel 
riicklage kann in besonders dringenden Fallen durch den Ver
waltungsleiter angeordnet werden. Dern Kirchenkreisvorstand 
ist umgehend davon Mitteilung zu geben. 

(5) Solange der Mindestbestand nicht erreicht ist, sind die 
Zinsen der Betriebsrnittelrticklage zuzufiihren. Nach Erreichen 
des Hiichstbetrages sind die Zinsen zur Deckung des allge
rneinen Bedarfs zu verwenden. 

§ 10 

(1) Die Ausgleichsrticklage soll einen Mindestbestand von 
12 v. H. der Zuweisungen gemaB § 6 Abs. 1 des Finanzge
setzes an den Kirchenkreis Mtinsterdorf im Durchschnitt der 
letzten 3 Jahre ausweisen, jedodi 15 v. H. dieses Durchschnitts
betrages nicht ubersteigen. 

(2) Die Ausgleichsrlicklage ist eine gerneinsarne Riicklage 
des Kirchenkreises und der Kirchengerneinden. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet mit Zustirnrnung 
des Finanzausschusses tiber die Inanspruchnahrne der Aus
gleichsrticklage. 

(4) Solange der Mindestbestand nicht erreicht ist, sind die 
Zinsen der Ausgleichsrticklage zuzufiihren. Nach Erreichen des 
Hiichstbetrages sind die Zinsen zur Deckung des allgemeinen 
Bedarfs zu verwenden. 

§ll 

(1) Die Sonderrticklage solI einen Mindestbestand von 
5 v. H. der Zuweisungen gemaB § 6 Abs. 1 des Finanzge
setzes an den Kirchenkreis Miinsterdorf im Durchschnitt der 
letzten 3 Jahre ausweisen, jedoch 7 v. H. dieses Durchschnitts
betrages nicht iibersteigen. 

(2) Die Sonderrticklage ist eine gemeinsarne Rticklage des 
Klrchenkreises und der Kirchengemeinden. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet mit Zustimmung 
des Finanzausschusses tiber die Inanspruchnahrne der Sonder
rticklage. 

(4) Solange der Mindestbestand nicht erreicht ist, sind die 
Zinsen der Sonderriicklage zuzufiihren. Nach Erreichen des 
Hochstbetrages sind die Zinsen zur Deckung des allgemeinen 
Bedarfs zu verwenden. 

§ 12 

(1) Die Baurticklage soil einen Bestand ausweisen, der es 
errnoglicht, die geplanten und fiir notwendig anerkannten Neu
bauten, grofseren Instandsetzungen an Gebauden und Grund
sttickserwerb durch Gewahrung von Zuweisungen zu finan
zieren. 

(2) Die Bauriicklage isteine gerneinsarne Rlicklage des Kir
chenkreises und der Kirchengerneinden. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet mit Zustirnrnung 
des Finanzausschusses tiber die Inanspruchnahrne der Baurtkk
lage. Der PlanungsausschuB ist vor der Entscheidung anzuho
ren, soweit die Malsnahme, ftir die Rlicklagemittel eingesetzt 
werden sollen, in der Prioritatenliste noch nicht enthalten ist, 

§13 

(1) Die Kindergartenrticklagen sollen fiir die in der Trager
schaft des Kirchenkreises Mtinsterdorf stehenden Kindergarten 
gebildet werden. 

(2) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet mit Zustirnrnung 
des Finanzausschusses tiber die Inanspruchnahrne der einzelnen 
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Kindergartenriicklagen, Die mit den jeweiligen politischen Ge
meinden gebildeten gemeinsamen Kindergartenausschlisse sind 
vorher anzuhoren. 

§ 14 

(1) Die Kirchengemeinden sollen eine Bauunterhaltungsrlick
lage bilden, urn die laufenden Unterhaltungskosten der Ge
baude zu finanzieren. 

(2) Die Hohe dieser Riicklage ist nach dem Umfang und 
Erhaltungszustand der Cebaude zu bemessen, 

§ 15 

Die Rlicklagen sind so anzulegen, daB sie im Bedarfsfall zur 
Verfiigung stehen. Sie sollen gleichzeitig einen moglichst hohen 
Ertrag erbringen. Es kann eine Sammelrlicklage gebildet wer
den, wenn buchmaSig die Aufteilung der Rlicklage ausgewiesen 
wird. 

Abschnitt E
 
Gemeinsame Finanzplanung
 

§ 16 

(1) Urn die notwendige gemeinsame Finanzplanung der Kir
chengemeinden und des Kirchenkreises durchfUhren zu konnen, 
kann der Kirchenkreisvorstand 

a)	 Richtlinien Hir die Aufstellung der Haushaltsplane erlassen, 

b)	 Grundsatze und Voraussetzungen Hir die Errichtung, Auf
hebung und Besetzung von Stellen aufstellen, 

c)	 einen Bedarfsplan fur die DurchfUhrung von Neubauten 
und groBeren Instandsetzungen sowie den Erwerb von 
Crundstiicken fur die nachsten 5 Jahre aufstellen, 

d) Richtlinien fur Zuweisungen an Kirchengerneinden zur 
Finanzierung von Neubauten, grofieren Instandsetzungen 
und den Erwerb von Grundstiicken erla ssen, 

e) einheitlich Fur den Kirchenkreis die Zins- und Tilgungs
satze fiir Selbstanleihen festlegen. 

(2) Die kirchengesetzlichen Bestimmungen sowie die Verwal
tungsanordnungen und Richtlinien des Nordelbischen Kirchen
amtes sind hierbei zu beachten, 

§ 17 

(1) Die Kirchengemeinden legen ihre Haushaltsplane ein
schlieBIich der Anlagen gem af § 13 des Kirchengesetzes tiber 
das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen mit den not
wendigen Beschliissen dem Kirchenkreisvortand bis zum 31. 10. 

jeden Jahres vor. 

(2) Die Jahresrechnungen werden bis zum 31. 3. jeden Iahres 
fur das davor liegende, abgeschlossene Rechnungsjahr ebenfalls 
dem Kirchenkreisvorstand vorgelegt. 

(3) Die Kirchengemeinden zeigen dem Kirchenkreisvorstand 
aIle im Zusammenhang mit BaumaBnahmen und Grunderwerb 
stehenden Vorhaben rechtzeitig an, soweit diese Vorhaben 
nicht aus eigenen Mitteln finanziert werden konnen, 

(4) Die benotigten Zuweisungen miissen friihzeitig beim 
Kirchenkreisvorstand beantragt werden. 

Abschnitt F
 
DurchfUhrungsbestimmungen
 

§ 18 

(1) Gegen Entscheidungen des Kirchenkreisvorstandes kann 
mit der Behauptung Einspruch eingelegt werden, die Entschei
dung verstofle gegen die Satzung. 

(2) Der Einspruch muf innerhalb eines Monats nach Ein
gang der Entscheidung beim Vorsitzenden des Kirchenkreis
vorstandes schriftlich eingelegt und begrundet werden. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand holt innerhalb von 2 Monaten 
zunachst eine Stellungnahme des Finanzausschusses ein und 
entscheidet sod ann tiber den Einspruch. 

(4) Finanzausschuf und Kirchenkreisvorstand horen bei ihren 
Beratungen iiber den Einspruch Vertreter der Betroffenen an. 

(5) Gegen eine erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor
standes ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zulassig. 
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kir
chenkreissynode entscheidet endgiiItig. Sie kann sich zur Vor
bereitung ihrer Entscheidung eines Ausschusses bedienen. 

§ 19 

Die Kirchengemeinden erteilen dem Kirchenkrcisvorstand unci 
dem Finanzausschuf auf deren Bitte die notwendigen Aus
kiinfte und legen die erforderlichen Unterlagen vor. 

§ 20 

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungcn 
der Satzung ergeben, werden durch die Kirchenverwaltung des 
Kirchenkreises Munsterdorf wahrgenommen. 

§ 21 

Diese Satzung tritt am 1. 1. 1979 in Kraft. Gleichzeitig helen 
aile entgegenstehenden Regelungen einschlieBlich der Satzung 
der Propstei Munsterdorf zur Durchftihrung des Finanzaus
gleichsgesetzes vorn 18. 3. 1972 in der Fassung vorn 18. 11. 1975 

auBer Kraft. FUr die Vorbereitung des Haushalts 1979 gelten 
die Bestimmungen dieser Satzung bereits vom Tage der Be
schluBfassung durch die Kirchenkreissynode. 

§ 22 

Die Satzung vorn 15. 11. 1978 ist durch BeschluB der Kir
chenkreissynode vom 29. 10. 1980 geandert worden. Die ge
anderte Satzung tritt mit VVir!cung vom 29. 10. 1980 in Kraft. 

Itzehoe, den 29. 10. 1980 

Der Kirchenkreisvorstand
 
gez. J. G e r be r
 

Propst
 

Schulordnung 
fUr die Ev, fachschule flir Sozialpadagogik "Altcn Eichen" 

Der Vorstand der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt "Alten 
Eichen" in Hamburg-Stellingen hat fiir die Ev. Fachschule 
Hir Sozialpadagogik der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt "Allen 
Eichen" nachfolgende Schulordnung eriassen. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 

Dr. R os en boo m
 

Az.: 4247 - E I ! E 1 

Schulordnung
 
filr die Ev. Fachschule fUr Sozlalpadagoglk "AI ten Eichen"
 

Praambel 

Die Ev. Fachschule fur Sozialpadagogik "Alten Eichen" ist 
cine Einrichtung der Ev-Luth. Diakonissenanstalt "Alten 
Eichen." Sie wird durch die Nordelbische Kirche gefordert und 
mitgetragen. 
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Die Fachschule bildet Erzieher vornehmlich fiir den diakoni
schen Bereich aus. 

Das gesamte Ausbildungsgeschehen steht unter del' Zusage 
des Evangeliums von Jesus Christus und seinem Anspruch. Die 
Botschaft vom Angenommensein des Menschen durch Gott, das 
zum Annehmen des anderen befreit und verpflichtet, ermutigt 
zu Problernlosungen und zu Antworten auf die Frage nach del' 
Wahrheit und dem Sinn des Daseins. 

Diese Schulordnung gilt als del' fiir aile Angehdrigen del' 
Fachschule verbindliche Rahmen fiir die Ausbildung und das 
Zusammensein an del' Fachschule. 

1.	 Geltungsbereich 

1.1	 Diese Schulordnung gilt flir die Ev. Fachschule Hir So
zialpadagcglk "Alten Eichen" einschlieJ51ich Wohnheim 
und Lehrkindergarten. 

1.2	 Fur die Zulassung zur Ausbildung gelten die Aufnahme
richtlinien der Fachschule, flir die Ausbildung und Pru
fung die Bestimmungen der Behorde flir Schule, Iugend
und Berufsbildung. 

2.	 Schuljahr und Ferien 

2.1	 Das Schuljahr gliedert sich in zwei Halbjahre (vorn 
1. 2. - 31. 7. und 1. 8. - 31. 1.). 

2.2	 Die Ferien werden in Anlehnung an die Richtlinien del' 
Behorde Fiir Schule, Iugend und Berufsbildung festgelegt. 

3.	 Teilnahme am Unterricht und an den Schulveranstal
tungen 

3.1	 Del' Fachschuler ist verpflichtet, am Unterricht und an 
den flir verbindlich erklarten Schulveranstaltungen regel
magig und plinktlich teilzunehmen. 

3.2	 Die Schule kann die Teilnahme am wahlfreien Unter
richt und an den Arbeitsgemeinschaften unter Beriick
sichtigung del' raumlichen und organisatorischen Mag
lichkeiten beschranken, 

4.	 Versaumnisse 

4.1	 Ist del' Fachschuler durch Krankheit oder andere zwin
gende, nicht voraussehbare Grlinde verhindert, am Un
terricht oder an einer anderen Schulveranstaltung teil 
zunehmen, so benachrichtigt er den Schulleiter unter An
gabe des Hinderungsgrundes. 

4.2	 Die Schule kann verlangen, daf del' Fachsduiler die 
Nachricht schriftlich gibt. Dauert eine Erkrankung Hinger 
als zwei Tage, so hat del' Schuler spatestens am 3. Tag 
dell'. Schulleiter ein arztliches Attest mit Angabe libel' 
die voraussichtliche Dauer der Erkrankung vorzulegen. 

4.3	 Fiir Fachschiiler gilt § 4S des Bundesseuchengesetzes 
vom 18. 7. 1961 (BGB!. I, S. 1012) entsprechend. 

Absatze 1--3 dieser Bestimmung lauten: 

,,(1) Lehrer, zur Vorbereitung auf den Beruf des Leh
r ers in Schulen tatige Personen, Schuler, Schulbedien
stete und in Schulgebiiuden wohnende Personen, die an 
einer meldepflichtigen iibertragbaren Erkrankung oder 
an einer ansteckenden Borkenflechte (Impetigo contagio
sal), Keuchhusten, Kratze, Masern, Mumps, Roteln, 
Windpocken erkrankt oder des sen verdiichtig sind, dilr
fen die dem Unterricht dienenden Raume nicht betreten, 
Einrichtungen del' Schule nicht benutzen und an Ver
anstaltungen der Schule nicht teilnehmen, bis nach dem 
Urteil des behandelnden Arztes oder des Gesundheits

amtes eine Weiterverbreitung del' Krankheit durch sie 
nicht	 mehr zu befiirchten ist. Entsprechendes gilt im 
Faile einer Verlausung. 

(2) Ausscheider diirfen nur mit Zustimmung des Ge
sundheitsamtes und unter Beachtung der vorgeschrie
benen Schutzmalsnahmen die dem Unterricht dienenden 
Raume betreten und Einrichtungen der Schule benutzen. 

(3) Fiir Lehrer, zur Vorbereitung auf den Beruf des 
Lehrers tiitige Personen, Schiiler und Schulbedienstete, 
in deren Wohngemeinschaft eine libertragbare Krank
heit nach § 3, Abs. 1, Diphterie, Hepatitis infektiosa 
oder Scharlach auf'getreten ist, gilt Abs. 2 entsprechend." 

S.	 Beurlaubungen 

5.1	 Del' Fachschiller kann auf Antrag aus wichtigem Grund 
von der Teilnahme am Unterricht oder an den fiir ver
bindlich erklarten anderen Schulveranstaltungen beur
laubt werden. 

5.2	 Uber Antriige entscheidet der Schulleiter. Urlaub, durch 
den die Ferien verlangert werden, soli nicht gewiihrt 
werden; tiber Ausnahmen entscheidet der Schulleiter im 
Benehmen mit dem zustandigen Schulaufsichtsbeamten. 

6.	 Lernmittel, Arbeiten del' Fachschuler, Sdrulgeld 

6.1	 Del' Fachschiiler mug sich die von der Schule fur not
wendig gehaltenen Lernmittel auf eigene Kosten be
schaffen. Ebenso mug er die Kosten firr Besichtigungen, 
gemeinsame Veranstaltungen, Praktika sowie aile anfal
lenden Fahrgelder libernehmen. Soweit ihm von del' 
Schule leihweise Sachen iiberlassen worden sind, ist er 
verpflichtet, diese schonend zu behandeln und plinktlich 
nach Ablauf der Leihzeit zurlickzugeben. Fiir selbstver
schuldete Schiiden haftet der Schiller bzw. des sen Erzie
hungsberechtigter. 

6.2	 Die Arbeiten der Fachschuler bleiben mit Ausnahme der 
Prlifungsarbeiten deren Eigentum. Die Schule darf sie 
bis zum Ende des Schulbesuchs einbehalten und Fiir 
Unterrichts- und Ausstellungszwecke verwenden. Die 
Schule erhebt ein Materialgeld. 

7.	 Fachschiiler und Lehrer 

7.1	 In allen Angelegenheiten, in denen der Fachschiiler Aus
kunft, Rat oder Hilfe sucht, kanner sich an den Praxis
anleiter, den Klassenlehrer oder an den Schulleiter wen
den. 

7.2	 Del' Fachschiiler kann verlangen, dag die Lehrer ihm 
ihre Beurteilung einer Leistung erlautern, VOl' del' Fest
setzung von Zeugnisnoten i.st ihm die Beurteilung seiner 
Gesamtleistung zu erlautern. Die besonderen Bestim
mungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung del' 
Fachschulen fiir Sozialpiidagogik in Hamburg bleiben 
unberiihrt. 

7.3	 Del' Fachschiiler kann seinen Lehrern Anregungen zu 
Form und Inhalt des Unterrichts geben. 

7.4	 Fiihlt del' Fachschiiler sich von einem Lehrer ungerecht 
behandelt oder beurteilt, so soli er sich zunachst an 

diesen wenden. Er kann die Sache auch dem Klassen
lehrer oder dem Schulleiter vortragen. Auf seinen 
Wunsch kann ein Klassensprecher oder ein anderer An
gehoriger del' Fachschule hinzugezogen werden. 

8.	 Verhalten der Fachschiiler 

8.1	 Der Fachschiiler ist wie jeder Angehorige del' Schule 
verpflichtet, sich so zu verhalten, dag del' Ausbildungs
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zweck erreicht werden kann und die Ordnung gewahrt 
bleibt. In diesem Rahmen muf er den Anweisungen 
des Schulleiters, der Lehrer oder der Personen nachkom
men, denen der Trager der Schule bestimmte Aufgaben 
tibertragen hat. 

8.2	 Der Fachschtiler ist verpflichtet, sich tiber die Bekannt
machungen der Schule am "Schwarzen Brett" zu unter
richten. 

9.	 OrdnungsmaBnahmen 

9.1	 Verletzt der Fachschiiler die ihm nach der Schulordnung 
obliegenden Pflichten, so konnan gegen ihn die Folgen
den OrdnungsmaBnahmen getroffen werden: 

9.1.1	 Mundlidte Verwarnung, 
9.1.2	 schriftlicher Verweis, 
9.1.3 Androhung des Ausschlusses von der Ausbildung, 
9.1.4	 Ausschluf von der Ausbildung. 

9.2	 OrdnungsmaBnahmen nach 9.1.1, 9.1.2 und 9.1.3 werden 
vom Schulleiter ausgesprochen. 

Uber die Mafinahrnen nach 9.1.4 entscheidet die Klas
senkonferenz. In dem Fall der MaBnahme 9.1.4 kann 
der Schulleiter den Fachschtiler bis zur Entscheidung be
urlauben. 

Zur	 Klassenkonferenz im Falle der MaBnahme nach 
9.1.4 wird der Vorsitzende des Schulausschusses hinzu
gezogen. Auf Wunsch des betroffenen Schiilers werden 
in der Klassenkonferenz die Sprecher der Klasse gehort, 

9.3	 Die Maflnahmen nach 9.1.3 und 9.1.4 werden schriftlich 
begrundet. 

9.4	 Ubcr Einspriiche gegen 9.1.3 und 9.1.4 entscheidet der 
Schulausschufi. 

10.	 Unfalle und Haftungsaussdiluf 

10.1	 Erleidet der Fachschtiler auf dem Schulgrundsttick wah
rend der Schulzeit oder wahrend anderer schulischer 
Veranstaltungen oder auf dern Schulweg oder dem Weg 

zu oder von einer schulischen Veranstaltung einen Un
fall, so meldet er dies zur Sicherung etwaiger Ansprtiche 
unverztiglich dem Schulleiter. 

10.2 Fur mitgebrachte Sachen haftet die Schule nicht. 

11. Teilnehmerausweis und Eigenversicherung 

11.1 Der Fachschtiler erhalt einen Schiilerausweis. 

Die Gtiltigkeit des Ausweises wird zu Beginn jedes 
Halbjahres vom Schulleiter bcstatigt. 

11.2 Der Fachschuler hat fiir seine Krankenversicherung selbst 

12. 

13. 

zu sorgen. 

Verbindlichkeit 

Die Schulordnung wird fur den Fachschuler mit seiner 
Zulassung verbindlich. Ein Abdruck wird ihm ausge
handigt, 

Erziehungsberechtigte 

13.1 Ist der Fachschtiler minderjahrig, so wird diese Schul

14. 

15. 

ordnung mit seiner Zulassung auch fiir seine Erziehungs
berechtigten verbindlich. 

Reditsweg 

Bei Meinungsverschiedenheiten, die sich aus dem Aus
bildungsverhaltnis aufgrund dieser Schulordnung erge
ben, ist vor Beschreiten des Rechtsweges der Schulaus
schuB der Fachschule anzurufen. 

Schlufibestimmungen 

Die Schulordnung tritt am 1. Oktober 1979 in Kraft. 
Sie wird allen Lehrern und Fachschiilern ausgehandigt. 

Hamburg, 24. August 1979 

Der Vorstand 
der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt 

Alten Eichen 

Stellenausschreibungen 

PEarrstellenausschreibungen 

In der Simeon-Kirchengemeinde Bra m f e I d im Kirchen
kreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - ist die 3. Pfarr
stelle zurn 1. April 1981 mit einern Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen
vorstandes. 

Die Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld (etwa 20 Autominu
ten von der Hamburger Innenstadt entfernt) umfaBt bei 
4 Pfarrstellen ca. 13 000 Gemeindeglieder. Das Gemeindezen
trum an der Kirche, 1960 erbaut, wird gerade umgebaut, urn 
mehr Moglichkeiten fur eine zeitgemalse Gemeindearbeit zu 
bieten. Pastorat ist vorhanden, Samtllche Schulen liegen im 
Bereich der Cerneinde. Von den Bewerbern bzw. Bewerberinnen 
wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwartel. Kindergarten, 
Altentagesstate in Verbindung mit einer Diakoniestation und 
einer Beratungsstelle werden mit 3 benachbarten Kirchenge
meinden im Verbund eines Kirchengemeindeverbandes betrie
ben. Die Cemeindeaktivitat entspricht gutem Durchschnitt, der 
Gottesdienstbesuch liegt etwas dartiber. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Stiihrn
Slid 138, 2000 Hamburg 71. Weitere Unterlagen sind auf An
forderung einzureichen. Ausktinfte erteilen Pfarrvikar Meyn, 
Am Sttihm-Stid 85, 2000 Hamburg 71, Tel. 040/ 6404883, 

Pastor Knobbe, Berner Chaussee 58, 2000 Hamburg 71, Tel. 

o 40 / 6 41 50 23, Pastor i. R. Crofsnick, Tirnmerrnannsredder 19, 

2000 Hamburg 71, Tel. 040/6403516, Pastor Werner, Am 
Sttihm-Stid 138, 2000 Hamburg 71, Tel. 040 / 6400775, und 
Propst Lehmann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 / 

6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld (3) - P II / P 3 

* 
In der Kirchengemeinde Bur gin D i t h mar s c hen im 

Kirchenkreis Stiderdithmarschen ist die 2. pfarrstelle vakant 
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde mit zwei Pfarrstellen hat ca. 5 600 

Gemeindeglieder, die sich auf die Orte Burg, Buchholz, Kuden 
und Brickeln-Quickbom verteilen. Der Kirchenvorstand hat 
17 Mitglieder. Der Altersdurchschnitt dieses Gremiums betragt 
43 Jahre. Er ist auf allen Gebieten zu aktiver Mitarbeit bereit. 
Predigtstatte ist die urn 1240 erbaute Petri-Kirche. Sie weist 
einen guten Gottesdienstbesuch auf. Das Nord-Pastorat liegt 
nicht weit von dieser schonen Kirche entfernt, Es hat eine herr
liche Lage, am Geesthang gelegen, mit Sicht zum Nord-Ostsee
Kanal. 
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In Burg steht filr die Arbeit ein Gemeindehaus zur Verfii 
gung. In Kuden wird die H1ilfte einer ehemaligen Schule fiir 
ein kirchliches Gemeindehaus eingerichtet. In Burg wird ein 
gu t besetzter kirchlicher Kindergarten gefiihrt, Im Ort befinden 
sich Crund-, Haupt- und Realschule. Zum Gymnasium nach 
Meldorf (20 km) gibt es eine gute Bahn- und Busverbindung. 
Der Luftkurort Burg liegt an der Bahnlinie Hamburg-Itzehoe
Heide- Husum-Westerland, unmittelbar am Nord-Ostsee-Kanal 
in einer sehr reizvollen, hiigeligen Geestlandschaft. 

Ein hauptamtlicher Mitarbeiterkreis und eine grofsere Schar 
ehrenamtlicher Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen sowie der 
Kirchenvorstand suchen einen Pastor, der die lebendige Ge
meindearbeit weiterfiihrt und neue Impulse hineingibt. 

Bewerbungen mit ausfiihrl ichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Am Markt 7, 

2224 Burg/Dithmarschen. Weitere Unterlagen sind auf Anfor
derung einzureicnen. Aushinfte erteilen der Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Herr Epler, Tel. 04825 / 7 01 (dienstlich) 
und 04825 / 1308 (privat), sowie Propst Horn, Klosterhof 19, 

2223 Meldorf. Tel. 04832 / 2962 - 63. 

Ablauf der Bewerbungsfrist : Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Burg in Dithmarschen (2) - P III / P 2 

In der Kirchengemeinde G r 0 lS han 5 d 0 r f - S c h m a len 
b e c k im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg 
ist die 2. Pf arrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

GroBhansdorf ist eine groflflachige Gemeinde im Hamburger 
Umland mit U-Bahn-Verbindung, an der BAB Hamburg-Lubeck 
gelegen. Aile Schularten sind vorhanden. Die Kirchengemeinde 
hat 2 Pfarrbezirke mit zusammen etwa 6 200 Gemeindegliedern. 
Zum Kreis der Pastoren gehort der Propst in einer 3. Pfarr
stelle. Is besteht gute Zusammenarbeit zwischen allen Mitar
beitern. Fiir den Bezirk Crofihansdorf wurde 1974 ein Cemein
dezentrum gebaut mit Cemeindehaus, Kindergarten und einem 
geraumigen Pastorat. Die Kirche mit einem weiteren Cerneinde
zentrum stehr irn Ortsteil Schmalenbeck. Der Gottesdienstbe
such ist liberdurchschnittlich gut. 

Bewerbungen mit ausfiihrlidiem, handgeschriebenen Lebens
!auf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Alte Landstr. 20, 

2070 GroJShansdorf 2. Weitere Unterlagen sind auf Anforde
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Linck, Alte Land
str. 20 a, 2070 Grofshansdorf, Tel. 04102 / 62876, die Kir
chenvorsteherin, Frau Buss, Hansdorfer Landstr. 129, 2070 

GroBhansdorf, Tel. 04102 / 61219, und Propst Kohlwage, 
Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 GroBhansdorf-Schmalenbeck (2) - P II / P 3 

In der Auferstehungs-Kirchengemeinde Ham bur g -L 0 h
b r li g g e im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Bille
tal - ist die 3. pfarrstelle vakant und umgehend mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Auferstehungs-Kirchengemeinde Harnburg-Lohbriigge hat 
bei einer Cesamtbevolkerungszahl von etwa 11 500 Einwoh
nern rund 8 000 Gemeindeglieder. Sie unterhalt 4 Pfarrstellen, 

Predigtst1itte ist die 1970 eingeweihte Auferstehungskirche in 
Hamburg-Lohbriigge. Im Cemeindezentrum sind neben Unter
r ichts- und Cesprachsraumen -- der Struktur der Gemeinde 

entsprechend - eine Altentagesst1itte, ein Iugend-, Freizeit 
und Beratungszentrum und die Evangelische Jugend Lohbriigge, 
Das Iugend-. Freizeit- und Beratungszentrum ist eine Einrich
tung, zu der sich die Gemeinde aufgrund der problematischen 
Situation der Jugendlichen in einem Neubaugebiet verpflichtet 
flihlt. Von den Bewerbern(innen) wird erwartet, als Schwer
punkt in diesem Bereich mit den haupt-, neben- und ehren
amtlichen Mitarbeitern kooperativ t1itig zu sein, Das Pastorat 
der 3. PfarrstelIe ist ein 1970 erbauter geraurniger Bungalow 
auf dem Celande des Gemeindezentrums. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kurt-Adams
Platz 9, 2050 Hamburg 80. Weitere Unterlagen sind auf An
Forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Postoren Bock, 
Beensroaredder 5, 2050 Hamburg 80, Tel. 040/7385374, 

und Dr. Plautz, Kurt-Adams-Platz 9, 2050 Hamburg 80, Tel. 
040/ 7398234, sowie der stellvertretende Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Herr Moller, Tel. 040/ 738 2226, und 
Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 

6 03 10 92 - 99. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg
Lohbriigge (3) - P II / P 3 

* 

In der Kirchengemeinde 0 j end 0 r f im Klrchenkreis Stor
marn - Bezirk Reinbek-Billetal - ist die 2. pfarrstelle vakant 
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
bischofliche Ernennung. 

Wir bieten gute Zusammenarbeit mit einem aktiven Kirchen
vorstand, engagierten Mitarbeitern und dern Pastor. Die Ge
meinde hat ca. 4000 Gemeindeglieder und zwei Pfarrstellen, 
Sie zeichnet sich aus durch lebendige Gemeindearbeit und eine 

hervorragende Kirchenmusik. Ein geraumiges Pastorat wird 
zur Verftigung gestellt. Im Zuge notwendiger Renovierungs
lind Umbauarbeiten konnen wir Wiinsche des zukilnftigen Stel
leninhabers berLicksichtigen. 

Bewerbungcn mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel 
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der 
Vorsitzende des Klrchcnvorstandes, Herr Risch, Tel. 040/ 

712 50 70, und Pastor Hiibbe, Merkenstr, 2-6, 2000 Ham
burg 74, Tel. 040 / 7120279. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Irscheinen 
diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 djendorf (2) - P II / P 3 

Beim Landesverein fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein 
e. V. wird das Amt eines Seelsorgers im Psychiatrischen Kran
kenhaus Ric k lin g sowie in den Alten- und Pflegeheimen 
in Ric k lin g vakant und ist zum 1. April 1981 mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Berufung durch den Vorstand des Landesvereins auf Zeit 
(Verlangerungsrnoglichkeit) nach Best1itigung durch den Bischof. 

In Rickling unterhalt der Landesverein ein Psychiatrisches 
Krankenhaus (3 Bereiche) und 3 Altenheime (70, 100, 130 

Platze). Im Krankenhaus wird versucht, unter sozialpsychiatri 
schen Aspekten die ca. 1100 Patienten, von denen ein GroJS
tei! alte Menschen sind, zu rehabilitieren oder zu beheimaten. 
Yom Stelleninhaber wird ausreichende Lebens- und Berufs
erfahrung erwartet. Die \iVlinsche der Patienten und Altenheim
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bewohner nach christIicher Verkiindigung in Form von Gottes
diensten, Andachten und Seelsorgegesprachen sind sehr graB. 
Unter Ihnen und den Mitarbeitern soll das Cefuhl entstehen, 
zu einer Gemeinde und Dienstgemeinschaft zu gehoren. Die 
unerlafiliche Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen setzt 
personliche und berufliche Identitat des Seelsorgers voraus. 
Zwei Pastoren, zwei Diakone und eine SekreHirin sind bereits 
tatig. Eine pastoralpsychologische Zusatzausbildung del' Be
werber ist wiinschenswert, kann jedoch nachgeholt werden. In 
Ridding werden Kurse in kIinischer Seelsorge durchgefiihrt. 
Ein geraumiges Pastorat in gutem baulichen Zustand steht zur 
Verfiigung. 

Bewerbungen mit ausfiihrl ichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu richten an den Vorstand des Landesvereins fur 
Innere Mission in Schleswig-Holstein e. V., Daldorfer Str. 2, 
2351 Ridding. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein
zureichen. Auskiinfte erteilen del' Direktor des Landesvereins, 
Pastor Ie Coutre, und Pastorin Dr. Lucht-Steinberg, Daldorfer 
StraBe 2, 2351 Rickling, Tel. 04328/312. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Landesverein Fiir Innere Mission (5) - P III / P 3 

* 
In del' Kirchengemeinde Wen tor f im Kirchenkreis Stor

marn - Bezirk Reinbek-Billetal - ist die 1. Pfarrstelle umge
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen, Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Wentorf bei Hamburg hat bei ca. 
lC 000 Einwohnern eine GemeindegIiederzahl von ca. 7700. 
Wentorf liegt in reizvoller Lage im Griingiirtel zwischen Berge
dorf und Reinbek. S-Bahn-Verbindung (22 Min. bis Hamburg 
Hauptbahnhof). Grund-, Haupt-, Realschule und Gymnasium 
am Ort. Die Bevolkerung ist gepragt durch die iiberwiegende 
Einzelhausbebauung und andererseits durch den groBen Anteil 
an Bundeswehrangehorigen. In del' Kirchengemeinde (2 Pfarr
stellen) arbeiten u. a. eine Diakonin und ein Zivildienstleisten
del'. Neben guter Kirchenmusik wird aktive Jugendarbeit be
trieben. Vorhanden sind ein Kindertagesheim sowie ein Alten
und Pflegeheim, Kleine, fiir kommunikative Gottesdienste ge
eignete Kirche (1976 umgebaut) mit neuer Orgel (23 Reg.). 
Del' aktive, zu intensiver und kritischer Mitarbeit bereite Kir
chenvorstand wiinscht sich eine geistiganregende und beweg
Iiche Personlichkeit. Arbeitsschwerpunkte nach Absprache. Pfarr
wohnung in besonders ruhiger Wohnlage neben Kindertages
heim und Altenheim. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Am Burgberg 1, 
2057 Wentorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein
zureichen. Auskiinfte erteilen del' Vorsitzende des Kirchenvor
standes, Herr Burkhardt, Tel. 0 40 / 72021 93, Pastor Runge, 
Reinbeker Weg 27, 2057 Wentorf, Tel. 040 / 7202711, und 
Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 
7 38 20 31 und 7 20 29 38. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Wentorf (1) - P II / P 3 

Stellenausschreibungen 

In del' Ev.-Luth. Kirchengemeinde des Ostseebades Schonberg 
ist die hauptamtliche 

B-Kirchenmusikerstelle 

ab sofort oder auch sparer zu besetzen. 

Schonberg ist eine Iandliche Mittelpunktgemeinde mit 7000 
GemeindegIiedern, 2 Pastoren, 1 Iugenddiakon, 1 Kiister und 
2 Mitarbeitem im Friedhofsdienst. 

Wir suchen als Mitarbeiter(in) einen engagierten Chorleiter, 
del' neb en dem gottesdienstIichen Orgelspiel auch bereit ist, 
die Reihe "Schonberger Sommerkonzerte" weiterzufiihren. In 
del' spatbarocken Hallenkirche mit 1000 Sitzplatzen und einer 
fiir al1e kirchenmusikaIischen Aktivitaten besonders giinstigen 
Akustik steht eine 2-rnanualige Orgel mit 23 Registern; im 
Gemeindehaus ein neuer Bechstein-Flugel. 

Eine kircheneigene 5-Zimmerwohnung in absolut ruhiger 
Lage kann dem neuen Mitarbeiter(in) angeboten werden, 

Schonberg Iiegt 20 km von del' Landeshauptstadt Kiel ent
fernt und ist verkehrstechnisch gut erschlossen. Haupt- und 
Realschule sind am Ort. 

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT (entspr. BAT). 

Anfragen und Bewerbungen sind bis zum 15. 1. 1981 zu 
richten an Pastor Kurz, Am Markt 10, 2306 Schonberg. 

Az.: 30 Kirchengemeinde Schonberg -- T I / T 2 

* 
Die Ev.-Iuth. Kirchengemeinde Broder Hinrick, Hamburg

Langenhorn, sucht ab sofort 

eine/n D i a k 0 n / in (S 0 z i a I pad ago gin / en) 

fiir eine Halbtagstatigkeit im Bereich del' Kinder- und Iugend
arbeit. 

Die Kirchengemeinde Broder Hinrick hat 3 900 Gemeinde
gIiedel'. 

An Mitarbeitern sind vorhanden: Eine Diakonin, Kirchen
musikerin, ein Kuster, eine Verwaltungskraft und zwei Pasto
reno 

1m pflegerischen Bereich ist die Kirchengemeinde del' Diako
niestation Langenhom angegliedert (Gemeindeschwester etc.). 

Zusammenarbeit mit del' Diakonin sowie den ehrenamtIichen 
Mitarbei tern im Bereich del' Kinder- und Jugendarbeit sowie 
Fortb ildungsarbeit wird erwartet. 

Bewerbungen sind zu rich ten an den 
Kirchenvorstand del' Kirchengemeinde Broder Hinrick, 
z. Hd. Herrn Pastor Pusch, 
Tangst. Landstrafle 218 ,2 Hamburg 62, 
Telefon: 5203291. 

Auskiinfte erteilt: 
Frau Annette Brandt, Diakonin, 
VoBstraat 56, 2 Hamburg 65, Telefon: 6028050. 

Az.: 30 Broder Hinrick - E I / E 1 

* 
Die EvangeIische Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Ehe- und 

Lebensfragen im Kirchenkreis Segeberg sucht 

einen S 0 z i a I a r b e i t e r oder So z i a I pad ago g e n 

zur Erganzung des vorhandenen Teams (Diplompsychologin, 
Heilpadagogin) . 

Wiinschenswert: Erfahrung in therapeutischer Gruppenarbeit 
mit Kindern und Jugendlichen unter Einbeziehung von Eltern
arbeit. Dienstort del' Beratungsstelle ist Bad Segeberg. Auflen
stellen sich in Bad Bramstedt und Trappenkarnp. 

Die Anstellung erfolgt durch das Kuratorium del' EB. Die 
Vergiitung richtet sich nach dem KAT (BAT) bis IV b, mit 
den fiir den offentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen. 

Bewerbungen rich ten Sie bitte bis zum 15. 01. 1981 an den 
Kirchenkreisvorstand Segeberg, Kirchplatz 1, 2360 Bad Sege
berg. Nachfragen tiber Telefon: 04551/91144. 

Az.: 30 Kirchenkreis Segeberg - E I / E 1 
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* 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligenhafen sucht zum 
1.	 Januar 1981 

eine/n D i a k 0 n / in. 

Erwartet wird eine aufgeschlossene und gemeindebezogene 
Kinder- und Jugendarbeit im offenen und geschlossenen Be
reich. 

Besondere 5chwerpunkte dieser Arbeit sollten der Kinder
gottesdienst, der Konfirmanden-Unterricht und Freizeiten mit 
Jugendlichen und Konfirrnanden sein. 

Der Elnsatz in der Planung und Durchfuhrung der Urlauber
seelsorge sowie in der 5chulung und Begleitung von ehren
amtlichen Mitarbeitern ist wlinschenswert. 

Nordelbisches Kirchenamt . Postfach 3449 . 2300 Klel 

Postvertriebsstiick . V 4193 B . Gebiihr bezahlt 

Engagement und christliche Motivation und Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit mit Pastoren und Mitarbeitern werden vor
ausgesetzt. 

Bei der Wohnungsbeschaffung ist die Kirchengemeinde be
hilflich. 

Bewerbungen sind zu rich ten an den 

Kirchenvorstand der 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligenhafen 
z. Hd. Herrn Pastor Armin Horn, 
Kirchhofstr. 2-6,2447 Heiligenhafen, 
Telefon: 04362/ 1457. 

Az.: 30 Heiligenhafen - E I ! E 1 

Per son a 1n a c h ric h ten 

Ordiniert: 

Am 2. November 1980 Christoph 5 t e g man n . 

Ernannt: 

Mit Wirkung vom 20. November 1980 der bisherige Kirchen
archivinspektor zur Anstellung Dietrich He u e r zum Kir
chenarchivinspektor. 

Bestatigt: 

Mit Wirkung vom 1. November 1980 die Wahl der Pastorin 
Hilde R i e per, bisher in Hamburg-Ojendorf, zur Pasto
r in der 2. Pfarrstelle der Rimbert-Kirchengemeinde Nord
billstedt, Kirchenkreis 5tormarn - Bezirk Reinbek-Bille
tal-; 

mit Wirkung vom 1. November 1980 die Wahl des Pastors 
Hanns 5 c h o l z , z, Z. in Burg in Dithmarschen, zum 
Pastor der 1. pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg in 
Dithrnarschen, Kirchenkreis Sliderdithmarschen; 

mit Wirkung vom 1. Februar 1981 die Wahl des Pastors Nor
bert Ric h t e r , bisher in Hamburg-Langenhorn, zum 
Pastor der Pfarrstelle der Dietrich-BonIlOeffer-Kirchenge
meinde Ellerbek, Kirchenkreis Pinneberg. 

Eingeflihrt: 

Am 15. Oktober 1980 der Pastor Klaus-Albrecht Mer 1e als 
Pastor in die Pfarrstelle des Kirchenkreises 5tormarn fiir 
die Beratungsstelle 5teilshoop; 

am 26. Oktober 1980 der Pastor Ruediger Gil deals Pastor 
in die 2.Pfarrstelle des 5tudentenpfarramtes der Nordelbi
schen Ev.-Luth. Kirche in Kiel; 

am 26. Oktober 1980 der Pastor Otfried Roo s als Pastor 

in die 1.Pfarrstelle der Kirchengemeinde Diineberg, Kir
chenkreis Lauenburg; 

am 29, Oktober 1980 der Pastor Adolf L esc 0 w als Pastor 
in die pfarrstelle des Kirchenkreises 5tormarn fiir Reli 
gionsunterricht im Gymnasium in Glinde; 

am 2. November 1980 der Pastor Volker H lib b e geb. Rei
nowski, als Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kirchenge
meinde tljendorf, Kirchenkreis 5tormarn - Bezirk Rein
bek-Billetal -; 

am 8. November 1980 der Pastor Hans G e r d t s in das Amt 
eines Theologischen Referenten im Indien- und Heimat
Referat Hamburg des Nordelbischen Missionszentrums: 

am 9. November 1980 der Pastor Dr. Lutz M 0 h a up t in das 
Amt des Hauptpastors an der Hauptkirche St. Jacobi, 
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte -, 

Beauftragt: 

Mit Wirkung vom 1. November 1980 der Pastor Dieter An
d res en im Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf Le
benszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der ver
tretungsweisen Wahrnehmung des Arntes eines Mentors 
fur die Ausbildung von Kandidaten des Predigtamtes 
Region Schleswig - (Krankheitsvertretung des Pastors 
Dr. Hans Theo Wrege). 

In den Ruhestand versetzt: 

Mit Vvirkung vom 1. Ianuar 1981 der Pastor Hermann F i 
5 C her in Ratzeburg. 

Verstorben im Ruhestand: 

Pastor Paul Matthias Da hi, friiher in 5iiderende auf Fohr, 
am 17. Oktober1980 in Flensburg. 


