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Nr. 5 Kiel, den 1. Marz	 1979 

Inhalt: I. Kirchengesetze u n d Rechtsverordnungen 

Kirchengesetz zur i'inderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften und zur i'inderung des Finanz­
gesetzes vom 21. 1. 1979 (5. 51) 

D.	 Bekanntmachungen 

Revision del' Perikopenordnung und del' Agende I (5. 52) - Verordnung iiber den Wert del' 5achbeziige in 
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III.	 Per son a lie n (5. 62) 

Kirchengesetze und Rechtsverordnungen 

Kirdiengesetz 2. In § 4 werden del' Absatz 2 und die Absatzbezeichnung 
zur Anderung besoldungs- und des Absatzes 1 gestrichen. 

versorgungsredi tlldier Vorsdirlften 
und zur Anderung des Finanzgesetzes 3. Hinter § 25 wird folgender Paragraph eingefiigt: 

vom 21. Januar 1979 

,,§	 25 aDie 5ynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
 
Anpassung del' Versorgungsbeziige
 

Artikel 1 Bis zur Vereinheitlichung des Versorgungsrechts in del' 
Nordelbischen Kirche durch ein Versorgungsgesetz wird 
den Empfangern beamtenrechtlicher Versorgungsbeziige ein 

Besoldungs- und versorgungsrechtliche Vorschriften 

Das Kirchengesetz iiber die Besoldung del' Pastoren und Anpassungszuschlag entsprechend Abschnitt XI des Geset­
Kirchenbeamten in del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Kir­ zes	 iiber die Versorgung del' Beamten und Richter in Bund 
chenbesoldungsgesetz - KBesG) vom 19. November 1977 und Landern (Beamtenversorgungsgesetz - BeamtVG) vom 
(GVOBI. 5. 243) wird wie folgt geandert : 

24.	 August 1976 (BGBI. I 5. 2485) gewahrt, es sei denn, 
1.	 § 2 Abs, 6 wird wie folgt geandert : daB sie einen Anpassungszuschlag nach den gemaB § 58 

Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Nord­a)	 In 5atz 1 werden die Worte "durch Rechtsverordnung 
elbischen Kirche weitergeltenden Vorschriften erhalten. befristet oder unbefristet" durch die Worte "innerhalb 

eines Monats nach Verkiindung del' Vorschriften im 
Bundesgesetzblatt durch Beschluf vorlaufig" ersetzt;
 

Artikel 2
 
b) hinter 5atz 1 wird folgender 5atz eingefiigt:
 

i'inderung des Finanzgesetzes
 
"Ober die vorlaufige Aussetzung ist innerhalb von drei 
Monaten nach dem Beschlufl durch Rechtsverordnung zu In § 8 Abs, 1 des Kirchengesetzes iiber die Finanzverteilung 
entscheiden; hierfiir gelten die Voraussetzungen des in del' Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Finanz­
5atzes 1 entsprediend." gesetz) vom 28. Mai 1978 (GVOBI. 5. 155) werden nach dem 
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Wort "Leistungen" die Worte sr ausgenommen die Entschadi­
gungen flir Dienstreisen, Dienstgange und dienstliche Benut­
zung eigener Sachen und das Trennungsgeld," eingefligt. 

Artikel 3 

1nkrafttreten 

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. [anuar 1979 in Kraft. 

Kiel, den 31. [anuar 1979 

Das vorstehende von del' Synode beschlossene Kirchengesetz 
wird hiermit verkiindet. 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Fr. H ii b n e I'
 

Bischof
 

KL-Nr. 119/79 

B ekanntmachungen 

Revision der Perikopenordnung und der Agende I 

Unter Bezugnahme auf die VerOffentIichung der Kirchen­
leitung vom 7. November 1978 (GVOBI. S. 369) wird nach­
stehend del' gemaB Artikel 82 Abs, 4 der Verfassung gefaBte 
Beschlufi del' Synode der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 
20. [anuar 1979 bekanntgegeben: 

"Die Synode nimmt die Freigabebeschliisse der Kirchen­
leitung vom 8. Oktober 1978 gemaB Vorlage 22 a die revidier­
ten Lese- und Predigtperikopen und die entsprechenden Ande­
rungen der Agende I betreffend, zustimmend zur Kenntnis." 

Kiel, den 7. Februar 1979 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Fr. H ii b n e r
 

Bischof
 

KL-Nr. 147/79 

Bewerlung der Sachbeziige in der Sozialversicherung 

Kiel, den 8. Februar 1979 

Der Bundesminister fiir Arbeits- und Sozialordnung hat 
durch Bekanntmachung vom 18. Januar 1979 (Bundesgesetz­
blatt I Seite 106) den Wortlaut der Sachbezugsverordnung in 
der ab 1. [anuar 1979 geltenden Fassung bekanntgemacht. Del' 
Text der Sachbezugsverordnung 1979 wird nachstehend abge­
druckt. Zu beachten ist, daB erneut fur den Bereich des Landes 
Schleswig-Holstein in§ 4 der Sachbezugsverordnung eine ab­
weichende Regelung getroffen worden ist. 

Der Betrag von 1,50 OM je Arbeitstag bleibt wie bisher 
beitragsfrei (vgl. Mitteilung Nr. 9/78 des Nordelbischen Kir­
chenamtes vom 14. Marz 1978). 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 34100 - 0 I/O 1 

Verordnung
 

iiber den Wert der Sachbeziigc in der Sozialversicherung
 

fiir das Kalenderjahr 1979
 

(Sachbezugsverordnung 1979 - SachBezV 1979)
 

§ 1
 

Freie Kost und Wohnung
 

(1) Der Wert del' freien Kost und Wohnung einschIiel5Iich 
Heizung und Beleuchtung wird auf monatlich 390,- OM fest­
gesetzt. Fur die Berechnung des Wertes fiir kiirzere Zeitraume 
als einen Monat sind Fur jeden Tag ein Dreil5igstel des Wer­
tes nach Satz 1 zugrunde zu legen. Fiir Jugendliche bis zur 
Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende vermin­
dert sich der Wert nach Satz 1 urn 15 vom Hundert. 

(2) Wird freie Kost und Wohnung teilweise zur Verfiigung 
gestel1t, so sind anzusetzen 

fiir die Wohnung 

fiir Heizung und Beleuchtung 

flir Frtihsttick 

fiir Mittagessen 

fur Abendessen 

des Wertes nach Absatz 1 

34 vom Hundert, 

10 vom Hundert, 

12 vom Hundert, 

22 vom Hundert, 

22 vom Hundert 

(3) Ist mehreren Beschaftigten ein Wohnraum zur Verfii­
gung gestellt, so vermindert sich del' fur Wohnung, Heizung 
und Beleuchtung nach Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 1 

ergebende Wert 

bei Belegung mit
 
zwei Beschaftigten urn 20 vom Hundert,
 

bei Belegung mit
 
drei Beschaftigten urn 30 vom Hundert,
 

bei Belegung mit
 
mehr als drei Beschaftigten urn 50 vom Hundert.
 

(4) Wi I'd freie Kost und Wohnung nicht nur dem Beschaf­
tigten, sondern auch seinen nicht bei demselben Arbeitgeber 
beschaftigten Familtenangehorigen zur Verfiigung gestellt, so 
erhohen sich die nach den Absatzen 1 bis 3 anzusetzenden 
Werte 

Filr den Ehegatten urn 80 vom Hundert,
 

fiir jedes Kind bis zum 6. Lebensjahr urn 30 vom Hundert,
 

und
 

flir jedes Kind iiber 6 Jahre urn 40 vom Hundert.
 

Bei der Berechnung des Wertes fiir Kinder bleibt das Lebens­

alter des Kindes im ersten Lohnzahlungszeitraum des Kalen­

derjahres malsgebend, Sind beide Ehegatten bei demselben
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Arbeitgeber beschaftlgt, so sind die Erhohungswerte nach den 
Satzen 1 und 2 fiir Kost und Wohnung der Kinder beiden 
Ehegatten je zur Halfte anzurechnen. 

(5) Wird als Sachbezug ausschlief.Slich freie Wohnung zur 
Verftigung gesteIIt, so ist fiir die Bewertung der Wohnung 
der ortstibliche Mietpreis unter Berticksichtigung der sich aus 
der Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Beeintrachti ­
gungen anzusetzen. Satz 1 gilt auch, wenn dem Beschaftigten 
neben Freier Wohnung lediglich ein freies oder verbilligtes 
Mittagessen im Betrieb (Kantinenessen) gewahrt wird. Ist im 
EinzelfaII die FeststeIIung des ortstiblichen Mietpreises mit 
aulsergewohnlichen Schwierigkeiten verbunden, so ist die Woh­
nung mit 2,50 DM pro Quadratmeter monatlich, bei einfacher 
Ausstattung (ohne Zentralheizung, flief.Sendes Wasser oder 
Toilette) mit 1,50 DM pro Quadratmeter monatlich, minde­
stens jedoch mit 34 Yom Hundert des Wertes nach Absatz 1, 

zu bewerten. Fur Heizung und Beleuchtung ist der sich nach 
Absatz 2 ergebende Wert anzusetzen, 

(6) Die nach den Absatzsn 1 bis 5 anzusetzenden Werte 
sind auf volle 10 Deutsche Pfennige aufzurunden, 

§ 2 

Verbilligte Kost und Wohnung 

Wird Kost und Wohnung verbilIigt als Sachbezug zur Ver­
fiigung gesteIIt, so ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem 
vereinbarten Preis und dem Wert, der sich bei freiem Bezug 
nach § 1 ergeben wiirde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen. Wird 
ausschliefilich die Wohnung verbilligt zur Verfiigung gesteIIt, 
so ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten und 
dem ortstiblichen Mietpreis unter Berticksichtigung der sich 
aus der Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Beein­
trachtigungon dem Arbeitsentgelt zuzurechnen; § 1 Abs. 5 
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. 

§ 3 

Sonstige Sachbeziige 

Werden Sachbeziige, die nicht von § 1 erfaf.St werden, unent­
geltlich zur VerfUgung gesteIlt, so ist als Wert fiir diese 
Sachbeztige der tibliche Mittelpreis des Verbrauchsorts anzu­
setzen. 

§ 4 

Obergangsvorschrift 

AnsteIJe des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Wertes von 
390,- DM monatlich treten in den Landern 

Baden-Wtirttemberg. Bayern, Hessen, 

Rheinland-Plalz, Schleswig-Holstein, 

Niedersachsen 325,- DM, 

Berlin, Nordrhein-Westfalen und Saarland 355,- DM. 

§ 5 

Berlin-Klausel 

§ 6 

Inkrafttreten 

(1) (Inkrafttreten) 

(2)	 Die in dieser Verordnung festgesetzten Werte geiten 

1.	 bei laufendem Arbeitsentgelt fiir das Arbeitsentgelt, das 
fiir die im Jahre 1979 endenden Lohnzahlungszeitraume ge­
wahrt wird, 

2.	 bei einmaligen Einnahmen fiir das Arbeitsentgelt, das im 
Jahre 1979 gewahrt wird. 

(3) Ftir die Bewertung von Sachbeztigen, die vor dem [ahr 
1979 gewahrt worden sind, bleiben die im Zeitpunkt der Ge­
wahrung geltenden Regelungen mafsgebend. 

Satzung
 
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Eutin
 

(Finanzsatzung)
 
vom 15. [anuar 1979
 

Ktel, den 14. Februar 1979 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Eutin hat am 
15. [anuar 1979 die Satzung tiber die Finanzverteilung im 
Kirchenkreis Eutin (Finanzsatzung) beschlossen. 

Die Satzung wird hiermit veroffentllcht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

In Vertretung:
 

Dr. Blaschke
 

Az.: 84101 - Eutin - H I1H 2 

... 

Salzung
 
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Eutin
 

(Finanzsatzung)
 
vom 15. Ianuar 1979
 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Eutin hat ge­
maf.S Art. 25 Abs. 1, Art. 30 Abs, 1 Buchst, g) u. h) und 
Art. 113 Abs. 2 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche in Verbindung mit § 12 des Finanzgesetzes der Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche YOm 28. 5. 1978 folgende Satzung 
beschlossen: 

§ 1 

Grundsatz 

Der Kirchenkreis Eutin erhalt narh den §§ 6 und 7 des 
Finanzgesetzes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Deckung 
des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur Deckung des 
eigenen Bedarfs Schltisselzuweisungen aus dem Kirchensteuer­
aufkomrnen, Die Zuweisungen werden nach Maf.Sgabe Folgen­
der Bestimmungen verteilt: 

§ 2
 
Finanzbedarf der Kirrhengemeinden
 

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres 
Finanzbedarfs Zuweisungen aus den dem Kirchenkreis zuflle­
Benden Schliisselzuweisungen aus dem Klrchensteueraufkom­
men. 

(2)	 Grundlage fiir die Verteilung der Zuweisungen an die 
Kirchengemeinden ist die jahrlich festzustellende Gerneinde­
gliederzahl. 

(3) Die Gemeindegliederzahl wird anhand der Unterlagen 
des Statistischen Landesamts festgestellt. Erfaf.St werden nur 
die Gemeindeglieder mit erstem Wohnsitz. 

(4) Die Kirchenkreissynode beschlief.St jahrlich im Rahmen 
des Haushalts iiber die Hohe der Hir die Zuweisung an die 
Kirchengemeinden nach Abs, 1 bereitgesteIIten Mittel. 
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§ 3
 
Finanzbedarf des Kirchenkreises
 

(1) Zur Deckung des eigenen Bedarfs erhalt der Kirchen­
kreis einen Anteil an den Schli.isselzuweisungen aus dem Kir­
chensteueraufkommen nach § 1 der Finanzsatzung. Der Anteil 
des Kirchenkreises wird durch HaushaltsbeschluB der Kirchen­
kreissynode festgesetzt. Dabei sind die eigenen Einnahmen 
des Kirchenkreises zu berticksichtigen. 

(2) Dem Bedarf des Kirchenkreises sind auBerdem zuzu­

rechnen: 

a) die Dienstbeztige der Pastoren der Kirchengemeinden, ge­
gebenenfalls auch der tibergemeindlichen Dienste des Kir­

chenkreises, 

b) die Beitrage zur Sicherung der Versorgung der Pastoren 

und Kirchenbeamten. 

c) Mittel fiir die Pfarrvakanzkosten und die Ausschreibung 
vakanter Pfarrstellen, 

d) Mittel fiir die Zahlung von Kraftfahrzeugdarlehen an Pa­

storen, 

e) Mittel fur BaumaBnahmen der Kirchengemeinden, soweit 
deren Eigenmittel nicht ausreichen, 

f) Mittel fiir zentrale Rticklagefonds, 

g)	 Mittel fiir Bedarfszuweisungen an solche Kirchengemein­
den, die infolge besonderer Aufgaben oder Verhaltnisse 
mit den Ihnen zur Verfugung stehenden Mitteln nicht aus­

kommen, 

h)	 Verstarkungsmittel. 

§ 4 

Rticklagen 

(1) Yom Kirchenkreis werden folgende zentrale Rticklagen 

gebildet: 

a) Betriebsmittelrticklage, 

b) Allgemeine Ausgleichsrticklage,
 

c) Baurticklage.
 

(2) Die Betriebsmittelrticklage ist dazu bestimmt, die recht­
zeitige Leistung von Ausgaben des Haushaltsplans ohne Inan­
spruchnahme von Kassenkrediten zu sichern. 

(3) Die allgemeine Ausgleichsrticklage ist dazu bestimmt, 
Einnahmeanderungen oder Ausgabeerhohungen im laufenden 
Rechnungsjahr auszugleichen. 

(4) Die Baurticklage ist zur Finanzierung von Neubauten, 
von groBeren Instandsetzungen an Gebauden sowie zum Er­
werb von Grundstticken bestimmt, soweit die hierfiir erfor­
derlichen Mittel bei den Kirchengemeinden oder dem Kirchen­
kreis nicht zur Verfiigung stehen. 

(5) Entnahmen aus der Betriebsmittelrticklage bedtirfen der 
Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand. 

(6) Entnahmen aus der allgemeinen Ausgleichsrticklage und 
der Baurticklage bedtirfen der Genehmigung durch den Finanz­
ausschuB. 

§ 5 

Finanzplanung 

(1) 1m Interesse del' Finanzplanung kann der Kirchenkreis­
vorstand 

a)	 Richtlinien fiir die Aufstellung der Haushaltsplane der 
Kirchengemeinden erlassen, 

b)	 einen Bedarfs- und einen Zeitplan Hir Bauvorhaben der 
Kirchengemeinden (Neubauten und groBere Instandset­
zungsarbeiten, Erwerb von Grundstticken) aufstellen. 

(2) Die gesetzlichen Bestimmungen oder Verwaltungsanord­
nungen und Richtlinien der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
sind zu beachten. 

§ 6
 

Haushalts- und Stellenplan
 

Die Haushalts- und Stellenplane der Kirchengemeinden be­
dtirfen der Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand. 

§ 7 

Auskunftspflich t 

Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand und 
dem FinanzausschuB auf deren Bitte die notwendigen Aus­
ktinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 

§ 8 

Finanzausschuli 

(1) Nach Art. 30 Abs, 2 der Verfassung der Nordelbischen 
Ev-Luth. Kirche wird von del' Kirchenkreissynode ein Finanz­
ausschuB gebildet. Dieser berat den Kirchenkreisvorstand in 
finanziellen Angelegenheiten und slimmt im Rahmen der Be­
schltisse der Kirchenkreissynode auf Antrag des Kirchenkreis­
vorstandes uberplanmafiigen Ausgaben zu, Er prtift den Yom 
Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haushaltsplan und die 
Iahresrechnung des Kirchenkreises und berichtet del' Kirchen­
kreissynode, 

(2) Die Synode wahlt aus jeder Gemeinde einen Synodalen 
in den FinanzausschuB. 

(3) Die Mitglieder des Fin anzausschusses sollen bis zu 
hochstens 1/3 Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiter sein. 

(4) Der FinanzausschuB wahlt aus seiner Mitte einen Vor­
sitzenden und des sen Stellvertreter. 

(5) Der Vorsitzende der Synode nimmt an Sitzungen des 
Finanzausschusses mit beratender Stimme teil. 

(6) Der Einanzausschufs wird fiir die Dauer der Amtszeit 
der Synode gewahlt, 

§ 9 

Einspruchsrecht 

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine Entscheidung 
des Kirchenkreisvorstandes Einspruch einlegen mit del' Be­
grtindung, die Entscheidung verstoBe gegen die Finanzsatzung. 
Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Eingang der 
Entscheidung beim Kirchenkreisvorstand schriftlich einzulegen. 
Del' Kirchenkreisvorstand hat innerhalb von 2 Monaten zu­
nadist eine Stellungnahme des Finanzausschusses einzuholen 
und sodann tiber den Einspruch zu entscheiden. Finanzausschufs 
und Klrchenkreisvorstand haben bei ihren Beratungen tiber 
den Einspruch Vertreter der betroffenen Kirchengemeinde zu 
horen. 

(2) Gegen eine emeute Entscheidung des Kirchenkreisvor­
standes ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zulassig. 
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kir­
chenkreissynode entscheidet endgtiltig. Sie kann sich zur Vor­
bereitung ihrer Entscheidung eines Aussdrusses bedienen. 
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§ 10 

Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben 

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen 
der Finanzsatzung ergeben, werden durch das Kirchenkreis­

amt wahrgenommen. 

§11 

Richtlinien 

Richtlinien zur DurchHihrung der finanzsatzung werden vom 
Kirchenkreisvorstand in Zusammenarbeit mit dem Finanzaus­

schu15 eriassen. 

§12 
Inkrafttreten 

Die 5atzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979 in Kraft. 
Gleichzeitig treten entgegenstehende Regelungen der ehema­
ligen Landeskirche Eutin, der Kirchenkreissynode und des 
Kirchenkreisvorstands des Kirchenkreises Eutin au15er Kraft. 

Satzung
 
tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg
 

(Finanzsatzung)
 

vom 15. November 1978 

Kiel, den 14. Februar 1979 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg hat 
am 15. November 1978 die 5atzung iiber die Finanzverteilung 

im Kirchenkreis Rendsburg beschlossen. 
Die 5atzung wird hiermit veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

In Vertretung:
 

Dr. B I a s c h k e
 

Az.: 84101 Rendsburg - H I1H 2 

..
 
Satzung
 

tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg
 
(Finanzsatzung -- FinSatz -)
 

vom 15. November 1978
 

Inhaltstibersicht 

Erster Abschnitt: 
Allgemeines 

Einleitung 

Verteilungsgrundsatze 

Gemeinsame Finanzplanung 

§ 

§ 

§ 

1 

2 

3 

Zweiter Abschnitt: 
Ausschiisse im Bereich des Finanz- und Bauwesens 

Finanzausschu15 § 4 

Kirchenkreisplanungsausschu15 § 5 

Dritter Abschnitt : 
Finanzbedarf der Kirchengemeinden 

Malsstabe fiir die Finanzmittelzuweisungen an 
Kirchengemeinden 

die 
§ 6 

Ermittlung und Festsetzung der Gerneindeglieder­

zahlen § 7 

Verpflichtungsbeschrankung § 8 

Bildung gemeindeeigener Rlicklagen und Fonds § 9 

Vierter Abschnitt: 
Finanzbedarf des Kirchenkreises 

Bereitstellung der Mittel fiir die Aufgaben des 
Kirchenkreises § 10 

Bereitstellung der Mittel fiir die zentrale Zahlung 
der Dienstbezlige der Pastoren §11 

Bereitstellung der Mittel fur die Versorgung der 
Pastoren und Kirchenbeamten §12 

Vakanzkosten § 13 

Bildung eines Fonds zur 5icherung der Pastoren­
versorgung (Pastorenversorgungsfonds) § 14 

Bildung einer kirchenkreiseigenen Riicklage 
(Reservefonds) § 15 

Fiinfter Abschni tt: 
Besondere Riicklagen und Fonds 

Gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds § 16 

Bildung eines Fonds Hir die Verteilung von Kir­
chensteuern der evangelischen Soldaten (Fonds Fur 
50Ida tenkirchen steuer) § 17 

5echster Abschnitt: 
Sonstige Regelungen 

Einspruchsrechte § 18 

Auskunftspflicht § 19 

Durchflihrung der Verwaltungsaufgaben § 20 

5iebenter Abschnitt: 
Ubergangs- und 5chlu15vorschriften 

Ausgleichsleistungen § 21 

Pauschalierungsfristen § 22 

Inkrafttreten § 23 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg be­
schlie15t gemaf Artikel 25 Absatz 1, Artikel 30 Absatz 1 

Buchstabe g und Artikel 113 Absatz 2 der Verfassung der 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Verbindung 
mit ss 11 und 12 des Kirchengesetzes uber die Finanzver­
teilung in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche 
(Finanzgesetz) folgende Satzung: 

Erster Abschnitt 

Allgemeines 

§ 1 

Einleitung 

Der Kirchenkreis Rendsburg erhalt nach Ma15gabe des Kir­
chengesetzes iiber die Finanzverteilung in der Nordelbischen 
Evangelisch-Lutherischen Kirche (Finanzgesetz) zur Deckung 
des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur Deckung des 
eigenen Bedarfs 5chllisselzuweisungen aus dem Kirchensteuer­
aufkommen. 

§ 2 

Verteilungsgrundsatze 

Die dem Kirchenkreis gernaf § 1 zuflieBenden Mittel werden 
im Rahmen einer gemeinsamen Finanzplanung verteilt. Hier­
bei ist der Finanzbedarf der Kirchengemeinden und des Kir­
chenkreises zu berlicksichtigen sowie die Notwendigkeit zu 
beachten, Fiir alle Kirchengemeinden und den Kirchenkreis ge­
meinsame Riicklagen und Sonderfonds zu bilden. 
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§ 3
 

Gemeinsame Finanzplanung
 

(1) Bei del' gemeinsamen Finanzplanung ist weitgehend auf 
die erkennbare oder sich abzeichnende Entwicklung des Steuer­
aufkommens Bedacht zu nehmen. 

(2) Del' Kirchenkreisvorstand kann im Interesse diesel' ge­
meinsamen Planung und einer gesicherten Haushaltsftihrung 
a) Richtlinien Fiir die Aufstellung del' Haushaltsplane erlassen 

und 

b)	 gestiitzt auf die Prioritatenliste (§ 5 Absatz 2 Satz 1) einen 
Bedarfsplan und einen Zeitplan fiir die Durchfiihrung von 
Neubauten, Umbauten und groBeren Instandsetzungen auf­

stellen und fortschreiben. 

Die gesetzlichen Bestimmungen, die Verwaltungsanordnun­
gen und Verfiigungen des Nordelbischen Kirchenamtes sind 

dabei zu beachten. 

(3) Del' FinanzausschuB (§ 4) und del' Kirchenkreisplanungs­
ausschuB (§ 5) sind bei del' gemeinsamen Finanzplanung mit 
den erforderlichen Vorarbeiten zu beauftragen. 

Zweiter Abschnitt
 

Ausschusse im Bereich des Finanz- und Bauwesens
 

3 4
 
FinanzausschuB
 

(1) Die Synode des Kirchenkreises Rendsburg bildet einen 

Finanzausschufi. 

(2) Del' FinanzausschuB hat die Aufgabe, 

a) die Kirchenkreissynode und den Kirchenkreisvorstand in 
finanziellen Angelegenheiten sowie die Kirchenvorstande 
bei langfristigen Planungen hinsichtlich del' finanziellen 
Auswirkungen zu beraten; 

b) Entscheidungen vorzubereiten, die nach diesel' Satzung von 
del' Kirchenkreissynode bzw. vom Kirchenkreisvorstand zu 
fallen sind; 

c) uberplanmafiigen Ausgaben, die im Rahmen del' Beschlusse 
del' Kirchenkreissynode liegen, auf Antrag des Kirchen­
kreisvorstandes zuzustimmen und 

d) den Yom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haushalts­
plan und die Jahresrechnung des Kirchenkreises zu prtifen 
und del' Kirchenkreissynode dariiber zu berichten. 

Dem FinanzausschuB kdnnen weitere Aufgaben tibertragen 
werden. 

(3) Del' FinanzausschuB besteht aus neun Mitgliedern. [edes 
Mitglied hat einen personlichen Stellvertreter. Die Mitglieder 
und ihre Stellvertreter werden von del' Kirchenkreissynode 
aus ihrer Mitte Fiir die Dauer del' Wahlperiode gewahlt. Aus 
einer Gemeinde diirfen hochstens ein Mitglied und ein Stell ­
vertreter gewahlt werden. Die Zahl del' Nichttheologen solI 
die del' Theologen iiberschreiten. Del' Propst kann an den 
Sitzungen beratend teilnehmen. Zu den Sitzungen konnen wei­
tere sachverstandige Personen (Sachverstandige, Mitarbeiter 
del' Verwaltung usw.) eingeladen werden. Diese sind nicht 
stimmberechtigt. 

(4) Scheidet ein Mitglied oder dessen Vertreter VOl' Ablauf 
del' Wahlperiode aus, so wahlt die Kirchenkreissynode fUr die 
restliche Amtszeit einen Nachfolger. 

(5) Die Mitglieder des Finanzausschusses wahlen den Vor­
sitzenden aus ihrer Mitte. Diesel' nimmt mit beratender Stimme 

an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes teil, sofern die 
zu beratenden Finanzangelegenheiten seine Anwesenheit erfor­
derlich machen. 

(6) Del' FinanzausschuB wird von seinem Vorsitzenden ein­
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es ein 
Drittel seiner Mitglieder oder del' Kirchenkreisvorstand bean­
tragen. Fiir die Sitzung des Finanzausschusses gel ten die Be­
stimmungen 

del' Verfassung libel' die Sitzungen del' kirchlichen Korper­

schaften
 

und
 

del' Ceschaftsordnung ftir die Kirchenkreissynode.
 

§ 5 
KirchenkreisplanungsausschuB 

(1) Del' Kirchenkreisvorstand beruft einen Kirchenkreispla­
nungsausschuB. 

(2) Del' KirchenkreisplanungsausschuB hat die Kirchenkreis­
synode, den Kirchenkreisvorstand und die Kirchengemeinden 
in allen Baufragen zu beraten, die Durchfiihrbarkeit del' bau­
lichen MaBnahmen in finanzieller Hinsicht zu priifen. dem 
Kirchenkreisvorstand Vorschlage ftir die Aufstellung und lau­
fende Erganzung einer Prioritatenliste fiir Bauvorhaben zu 
unterbreiten und mit den kommunalen Pianungsstellen im 
Kirchenkreisbereich Fiihlung zu halten, 

Del' Kirchenkreisvorstand kann dem Ausschuf5 weitere Auf­
gaben tiberlragen. 

(3) Del' KirchenkreisplanungsausschuB besteht aus sechs Mit­
gliedern, die jeweils Fiir die Amtsdauer des Kirchenkreisvor­
slandes zu berufen sind. Von den zu berufenden Milgliedern 
sollen dem Ausschu15 mindeslens je ein Milglied des Kirchen­
kreisvorslandes und des Finanzausschusses angehoren, Im 
Ausschuf sollen nicht mehr als zwei Gemeindepasloren ver­
treten sein. Ein Mitarbeiter del' Kreis- (Stadt-j Verwaltung, del' 
mit Planungsaufgaben befafSt ist, kann zu einzelnen Sitzun­
gen eingeladen werden. 

(4) Del' Ausschuf wahlt aus seiner Mitle den Vorsitzenden 
und dessen Stellvertreter. Del' Vorsitzende oder sein Stellver­
treter nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des 
Kirchenkreisvorstandes und des Finanzausschusses teil, sofern 
die zu beratenden Angelegenheiten eine solche Mitwirkung 
erfordern. 

(5) § 4 Absalz 6 gill sinngemafl. 

Dritler Abschnitt
 

Finanzbedarf del' Kirchengemeinden
 

§ 6
 

Mafsstabe ftir die Finanzbedarfszuweisungen
 
an die Kirchengemeinden
 

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zu Deckung ihres Finanz­
bedarfs einen Grundbetrag und einen Erganzungsbetrag, 

(2) Del' Grundbetrag umfaBt
 

a) einen PauschaIbetrag fiir jede Pfarrstelle und
 

b) einen Pauschalbetrag fiir jedes Gemeindeglied.
 

(3) Del' Erganzungsbetrag umfaBt 

a) einen Pauschalbetrag fiir die Unterhaltung del' Kinder­
garten und ihnen gleichgestellter Kinderstuben, berechnet 
nach del' Zahl del' genehmigten Kindergartenplatze und
 

b) einen Pauschalbetrag fiir die Gemeindepflegestationen.
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(4) Die Kirchenkreissynode beschlieflt jahrlich zugleich mit 
der Haushaltsberatung tiber die Hohe der in den Absatzen 
2 und 3 genannten Betrage. 

(5) Bei der Zuweisung der Finanzmittel werden die eigenen 
Einnahmen der Kirchengemeinden angerechnet 

a) in volIer Hohe: Einnahmen (Ertrage) aus dem kirchlichen 
Crundverrnogen 

und 

b)	 zur Halfte: Einnahmen aus ortlich erhobenen Kirchen­
steuern (Kirchengrundsteuern, Mindestkirchensteuern, Kirch­
geld usw.). 

Elnnahmen aus eigenen KolIekten, Opfern und Sammlungen 
sowie Spendenbetrage verbleiben den Kirchengemeinden. Zins­
ertrage aus Riicklagen, Mieteinnahmen und Dienstwohnungs­
verglitungen werden bei der Verteilung ebenfalIs nicht be­
riicksichtigt. 

(6) Die den Kirchengemeinden fiir jedes Rechnungsjahr zu­
stehenden Finanzmittelzuweisungen werden in rnonatlichen 
Tellbetragen gezahlt. 

§ 7
 

ErmittJung und Festsetzung der Gemeindegliederzahlen
 

(1) Die flir den Kirchenkreis mafsgebende Gesamtzahl del 
Gemeindeglieder ist die Zahl, die als Anlage zum Haushalts­
beschluf durch die Synode der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
fiir verbindlich erklart wird. 

(2) Die fiir die einzelnen Kirchengemeinden zutreffenden 
Gemeindegliederzahlen werden unter Beachtung der Gemeinde­
grenzen aus dieser Gesamtzahl ermittelt und von der Kirchen­
kreissynode zusammen mit dem Beschlufl nach§ 6 Absatz 4 

festgesetzt. Die Kirchengemeinden solIen rechtzeitig vorher zum 
Ermittlungsergebnis gehort werden. 

(3) Fiir das Ermittlungsverfahren sind die vorn Nordelbischen 
Kirchenamt benutzten einschlagigen Unterlagen heranzuziehen. 

§ 8 

Verpfllcutungsbeschrankung 

Die Kirchengemeinden dlirfen ohne Zustimmung des Kir­
chenkreisvorstandes keine Verpflichtungen eingehen, die nicht 
aus Mitteln des eigenen Haushaltsplanes gedeckt werden. Dies 
gilt unbeschadet der kirchengesetzlichen Genehmigungspflicht 
insbesondere fiir die Aufnahme von Darlehen. 

§ 9
 

Bildung gemeindeeigener Riicklagen und Fonds
 

Iede Kirchengemeinde ist aus Grlinden der finanzieIlen Vor­
sorge und der Zukunftssicherung verpflichtet, Rticklagen (Geld­
mittelbestande zur Sicherung der laufenden Haushaltsflihrung 
in den einzelnen Rechnungsjahren) und Fonds (Geldmittelbe­
stande flir bestimmte Zwecke) zu bilden. 

Vierter Abschnitt
 

Finanzbedarf des Kirchenkreises
 

§ 10 

BereitsteIlung der Mittel flir die Aufgaben des Kirchenkreises 

Die Mittel flir die Aufgaben und Einrichtungen des Kirchen­
kreises werden nach dem Bedarf bereitgesteIlt. Dieser wird 
jahrlich durch die Kirchenkreissynode mit der Verabschiedung 
des ordentlichen Haushaltsplanes des Kirchenkreises festgesetzt. 

§11
 
BereitsteIlung der Mittel Hir die zentrale Zahlung
 

der Dienstbezlige der Pastoren
 

(1) Die Mittel fur die Pfarrbesoldung der Pastoren der Kir­
chengemeinden und des Kirchenkreises werden im Haushalt 
des Kirchenkreises bereitgesteIlt. 

(2) Das Einkommen der Kirchengemeinden aus dem Pfarr­
vermogen wird fiir jeweils drei Jahre pauschaliert und unab­
hangig von etwaigen Vakanzen der zentralen Pfarrbesoldung 
beim Kirchenkreis zugefiihrt. Bei der Pauschalierung ist das 
jeweilige NettopfarrstelIeneinkommen abziiglich eines Verwal­
tungskostenanteils von vier Prozent zugrunde zu legen. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand wird ermachtigt, die der zen­
tralen Pfarrbesoldung beim Kirchenkreis zuzufiihrenden Netto­
pfarrstelIeneinkornmen ratenweise mit den monatlichen Flnanz­
mittelzuweisungen (§ 6 Absatz 6) zu verrechnen. 

§ 12
 

BereitsteIlung der Mittel Hir die Versorgung
 
der Pastoren und Kirchenbeamten
 

Die Mittel fiir die Versorgung der Pastoren und Kirchen­
beamten werden vom Kirchenkreis bereitgestelIt. 

§ 13 

Vakanzkosten 

Die Vertretungskosten in Vakanzfallen werden in der amt­
lich festgesetzten Hohe aus den beim Kirchenkreis fiir die 
Pfarrbesoldung bereitgestelIten Mitteln gedeckt. 

§ 14
 

Bildung eines Fonds zur Sicherung der Pastorenversorgung
 
(Pastorenversorgungsfonds)
 

(1) Beim Kirchenkreis wird ein Fonds zur Sicherung der 
Pastorenversorgung (Pastorenversorgungsfonds) gebildet. Die 
Fondsmittel sind dazu bestimmt, die kirchengesetzlich verge­
schriebenen laufenden Betrage zur Sicherung der Versorgung 
der Pastoren mit dem Ziel der Entlastung nachfolgender Haus­
haltsjahre bereitzustelIen oder zu finanzieren. In den Fonds 
konnen von der Kirchenkreissynode festgelegte Betrage aus 
Haushaltsmitteln libergeflihrt werden. 

(2) Bei den erforderlichen Fondszuflihrungen sind die Grund­
satze der langfristigen gemeinsamen Finanzplanung und die 
finanzielIen Belange der Kirchengemeinden zu bedenken. 

(3) Uber die Verwendung der Fondsmittel entscheidet der 
Kirchenkreisvorstand. 

§ 15
 

Bildung einer kirchenkreiseigenen Riicklage
 
(Reservefonds)
 

(1) Der Kirchenkreis solI aus Griinden der Vorsorge fiir die 
Finanzierung eigener Vorhaben eine Riicklage (Reservefonds) 
bilden. Hierfiir konnen mit Billigung der Kirchenkreissynode 
kirchenkreiseigene Haushaltsliberschlisse und aufierordentliche 
Einnahmen herangezogen werden. 

(2)	 § 14 Absatze 2 und 3 sind anzuwenden. 

Flinfter Abschnitt
 

Besondere Rlicklagen und Fonds
 

§ 16
 

Gemeinsame Rlicklagen und Sonderfonds
 

(1) Fiir besondere Aufgaben werden beim Kirchenkreis fiir 
alIe Kirchengemeinden und den Kirchenkreis folgende gemein­
same Rlicklagen und Sonderfonds gebildet 



58 

a) eine Betriebsmittelrlicklage, 

b) eine allgemeine Ausgleichsrlicklage, 

c) ein Sonderforids flir Hartefalle und 

d) ein Investitionsfonds, 

(2) Die Betriebsmittelrlicklage ist dazu bestimmt, die recht­
zeitige Deckung des Bedarfs sicherzustellen, solange die ver­
anschlagten ordentlichen Einnahmen noch nicht oder in nicht 
ausreichender Hohe zur Verfiigung stehen. 

(3) Die. allgemeine Ausgleichsrlicklage ist dazu bestimmt, 
solche Einnahmeminderungen oder Ausgabeerhohungen im lau­
fenden Haushaltsjahr auszugleichen, die sich bei geordneter 
Haushaltsfuhrung durch entsprechende Einsparungen, durch 
Fehlbetragseinstellungen in die folgenden Rechnungsjahre oder 
durch eine andere finanziell vertretbare Regelung (z. B. Kredit ­

aufnahme) nicht auffangen lassen. 

(4) Der Sonderfonds flir Hartefalle ist flir Sonderzuschiisse 
an Kirchengemeinden bestimmt, flir die infolge besonderer 
Aufgaben oder Verhaltnisse die zugeteilten Mittel nicht aus­

reichen. 

(5) Der Investitionsfonds dient der Unterstlitzung der Kir­
chengemeinden und des Kirchenkreises flir einen zeitlich be­
grenzten Sonderbedarfan aufzuwendenden Investitionen. 

Als zeitlich begrenzter Sonderbedarf flir Investitionen gel ten 
nach Art und Hohe aufsergewohnliche Belastungen durch 

Grunderwerb, dringliche Neubau-, Umbau- und Bauunterhal­
tungsmalSnahmen oder Aufwendungen flir den damit zusam­
menhangenden schuldendienst. 

(6) Bei der Vergabe der Mittel aus der allgemeinen Aus­
gleichsriicklage, dem Sonderfonds flir Hartefalle und dem 
Investitionsfonds sind das Vermogen, die Ertrage des Ver­
mogens und die Haushaltsfuhrung der kirchlichen Korper­
schaften angemessen zu berlicksichtigen. Uber die Vergabe der 
Mittel entscheidet der Kirchenkreisvorstand. 

(7) Die flir Rlicklagen und sonderfonds auflaufenden Zinsen 
sind grundsatzlich den Bestanden zuzuflihren. Mit Billigung 
der Kirchenkreissynode konnsn die Zinsertrage zur allgernei­
nen Haushaltsdcckung herangezogen werden. 

§ 17
 

Bildung eines Fonds flir die Verteilung der Kirchensteuern
 
der evangelischen Soldaten
 

(Fonds flir Soldatenkirchensteuern)
 

(1) Beim Kirchenkreis wird ein Fonds flir die Verteilung 
von Kirchensteuern der evangelischen Soldaten (Fonds flir 
Soldatenkirchensteuern) gebildet. Die dem Kirchenkreis zu­

flielSenden Anteile am Aufkommen der soldatenkirchensteuern 
sind anschlielSend an die haushaltsmafilge Erfassung (Buchung) 
im genannten Fonds anzusammeln. 

(2) Bei den jahrlichen Haushaltsberatungen entscheidet die 

Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes, 
Db und in welcher Hohe bestimmten Kirchengemeinden oder 
den Kirchengemeinden allgemein Fondsmittel zugewiesen wer­
den. Die Verfiigungsbetrage sollen in erster Linie zugunsten 
der Soldaten und deren Familien eingesetzt werden. 

(3) Die flir den Fonds auflaufenden Zinsen sind grundsatz­
lich dem Bestand zuzufiihren. Mit Billigung der Kirchenkreis­
synode konnen Mittel des Fonds und Zinsertrage zur allge­
meinen Haushaltsdeckung herangezogen werden. 

(4) Der Kirchenkreisvorstand wird errnachtigt, in Einzel­
fallen Fondsmittel flir einschlaglge Zwecke an Kirchengemein­
den oder sonstige kirchliche Einrichtungen zu vergeben. An­
lalSlich der Haushaltsberatungen ist der Kirchenkreissynode 
hierliber flir den rlickliegenden Zeitraum zu berichten. 

sechster Abschnitt 

Sonstige Regelungen 

§ 18 

Einspruchsrecht 

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine Entscheidung 
des Kirchenkreisvorstandes Einspruch einlegen mit der Behaup­
tung, sie verstolSe gegen die Satzung. Der Einspruch ist inner­
halb eines Monats nach Zugang der Entscheidung beim Vor­

sitzenden des Kirchenkreisvorstandes schriftlich einzulegen und 
zu begrlinden. Del' Kirchenkreisvorstand hat in einer Frist 
von zwei Monaten zunachst eine Stellungnahme des Finanz­
ausschusses einzuholen und sodann tiber den Einspruch zu 
entscheiden. FinanzaussdiuS und Kirchenkreisvorstand haben 
bei ihren Beratungen Itber den Einspruch Vertreter der die 
Entscheidung anfechtenden Kirchengemeinde zu horen, 

(2) Gegen die Einspruchsentscheidung des Kirchenkreisvor­
standes ist die Beschwerde an die Kirchenkreissynode zulassig. 
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kirchen­
kreissynode entscheidet endgliltig. Sie kann sich zur Vorbe­
rei tung ihrer Entscheidung eines Ausschusses bedienen. 

§ 19 

Auskunftspflicht 

Die Kirchengemeinden oder die besonders beauftragten Ver­
waltungsstellen haben dem Kirchenkreisvorstand, dem Finanz­
ausschuf (§ 4) und dem KirchenkreisplanungsausschulS (§ 5) 
auf Verlangen die notwendigen Auskunfte zu geben und die 
erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 

§ 20
 
Durchflihrung der Verwaltungsarbeiten
 

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen 
der Satzung ergeben, werden, sofern im EinzeIfall keine 
andere Regelung entgegensteht, durch das Verwaltungsamt 
des Kirchenkreises wahrgenommen. 

Siebenter Abschnitt
 

Ubergangs- und schlulSvorschriften
 

§ 21
 

Ausgleichsleistungen
 

(1) Nach Inkrafttreten dieser Satzung erhalten die Kirchen­
gerneinden, denen nach bisherigem Recht tiber § 6 Absatz 3 

hinaus weitere Erganzungsbetrage gewahrt wurden, Fiir eine 
Dbergangszeit von flinf Jahren Ausgleichsleistungen. 

(2) Die Kirchenkreissynode beschliefit jahrlich zugleich mit 
der Haushaltsberatung tiber die Hohe der Ausgleichsleistungen. 

§ 22 

Pauschalierungsfristen 

Die in § 11 Absatz 2 vorgesehene Pauschalierung der Netto­
pfarrstelleneinkommen ist erstmals zum 1. Januar 1980 und 
daran anschlielSend in Abstanden von jeweils drei [ahren 
durchzuflihren. In der Dbergangszeit gelten die vom ehe­

maligen Landeskirchenamt zum Stichtag 1. Januar 1976 fest­
gesetzten Pauschalen. 

§ 23 

Inkrafttreten 

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1979 in Kraft. Gleichzeitig 
treten aile entgegenstehenden Regelungen auger Kraft. Auf­
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gehoben wird insbesondere die Satzung der Propstei Rends­
burg nach den Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes vom 
20. September 1972 (KGVOBI. 1973 S. 20 f.). 

450. Wiederkehr der Protestation von Speyer im Jahre 1979 

Kirchlich-theologische Woche Yom 23. bis 26. April 1979 in 
Speyer. 

Die Evangelische Kirche der Pfalz ladt anlafllid, der 450­

Jahrfeier des Reichstages in Speyer 1529 zu einer kirchlich­
theologischen Woche ein. 

In deren Mitte steht ein Pfarrertag zum Thema .Protestan­
tismus und Pfarramt". 

Auf diese Veranstaltung weisen wir empfehlend hin. Die 
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche gibt aU5 Fortbildungsmitteln 
einen ZuschuB zu den Kosten. 

Anmeldung bitte umgehend an:
 

Arbeitsstelle fur Fortbildung.
 

Danische Str. 21/35,
 

2300 Kiel.
 

Az.: 30077 ~ E II 

Arbeitstagung flir Mitarbeiter im Kindergottesdienst der Nord­

elbisdten Kirdie 
Kiel, den 8. Februar 1979 

Der Beauftragte Hir die Kindergottesdienstarbeit, Pastor 
Gernot Otto, fiihrt fiir Kindergottesdienstmitarbeiter folgende 
Lehrgange durch: 

1.	 Grundlehrgang I vom 5. bis 9. Marz 1979 im Ev, Zentrum 
Rissen (insbesondere flir den Sprengel Hamburg) 

Programm:
 

Erzahlen biblischer Geschichten; Entwicklungsphasen des
 
Kindes , Gesprachsftihrung mit Kindem; kreatives Gestal­

ten; Lieder, Musik und Bewegung; Aufgaben und Ziele
 
des Kindergottesdienstes.
 

Zielgruppe: 

Anfanger im Kindergottesdienst (Mindestalter 14 Jahre). 

Kosten: 

DM 95,- je Teilnehmer. 

2.	 Grundlehrgang I vom 2. his 6. April 1979 im Ev, Zentrum 
Rissen (insbesondere fUr die Sprengel Sdtleswig und Hol­
stein-Liibed<) 

Programm, Zielgruppe und Kosten wie vorstehend. 

Anmeldungen sind schriItlich zu richten an Pastor Gernot 
Otto, Ev. Zentrum Rissen, Iserbarg 1, 2000 Hamburg 56, Tel. 
040 I 81 8041, unter Angabe des Namens und Alters der 
Teilnehmer sowie der Dauer der Mitarbeit im KGD. 

Schriftliche Zu- oder Absagen werden erteilt. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 
Dr. Rosenboom
 

Az.: 4207 - E liE 1 

Sdtrifttum 

Nordelbisdte Verfassung kommentiert 

Die Nordelbische Verfassung nebst Einfiihrungsgesetz ist 
jetzt ausfiihrlich kommentiert worden. Auf 355 Seiten wird 
jeder Artikel eingehend erlautert, Fiir jeden in einem kirch­
lichen BeschluBgremium Tatigen ist dieser Kommentar unent­
behrlich. Pastoren, Mitarbeiter, Synodale werden den "Goldner! 
Blaschke" regelmaflig nutzen kormen. Er sollte in keiner Ge­
meinde fehlen. 

"Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen 
Kirche, erlautert von Horst Goldner und Klaus Blaschke" ist 
bei der Lutherischen Verlagsgesellschaft (Postfach 3169, 2300 

Kiel) erschienen und kostet DM 42,~. 

Ist die Kirdte griin? 

Bisher sind alle Veroffentlichungen von Pastor Winfried 
Hohlfeld zu den Problemen der Okologie, der Energie- und 
Rohstoffproblematik ein Erfolg geworden. 

Nunmehr liegt sein neues Buch zu den aktuellen brennen­
den Umweltfragen vor. Bischof Hiibner schrieb dazu eine 
Einfiihrung. Das Buch eignet sich vorzliglich als Unterlage fiir 
Diskussionen in Kreisen und bei Tagungen. Beim Verlag kann 
das Buch zu giinstigen Mengenpreisen direkt bezogen werden. 

Winfried Hohlfeld: ,,1st die Kirche griin? - Umweltfragen 
aus christlicher Sicht", mit einer EinfUhrung von Bischof Dr. 
Friedrich Hiibner, Kommissionsverlag: Lutherische Verlagsge­
sel!schaft (Postfach 3169, 2300 Kiel). Ladenpreis: DM 9,60. 

Az.: 9412 - T liT 1 

Pfarrstellenerridttungen 

pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Kranken­
hausseelsorge im Evangelischen Amalie-Sieveking-Kranken­
haus e. V. in Hamburg-Volksdorf und fiir Aus- und Fortbil ­
dung in klinischer Seelsorge mit dem Dienstsitz in Hamburg­
Volksdorf (mit Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.:	 20 Krankenhausseelsorge und Aus- und Fortbildung in 
klinischer Seelsorge - P liP 3 

3. pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche flir Kran­
kenhausseelsorge im Univers'itats-Krankenhaus Eppendorf (mit 
Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.:	 20 Universitats-Krankenhaus Eppendorf (3) - P liP 3 

2. pfarrstelle der Kirchengemeinde Westensee, Kirchenkreis 
Kiel (mit Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.: 20 Westensee (2) - P III/P 3 

Pfarrstellenveranderungen (Umwandlungen) 

1. pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fUr Kranken­
hausseelsorge im Universitats-Krankenhaus Eppendorf in 
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1. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fur Kranken­
hausseelsorge im Universitats-Krankenhaus Eppendorf (mit 
Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.: 20 UniversiHits-Krankenhaus Eppendorf (1) - P liP 3 

". 

2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fur Kranken­
hausseelsorge im Universitats-Krankenhaus Eppendorf in 
2. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fur Kranken­
hausseelsorge im Universitats-Krankenhaus Eppendorf (mit 
Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.: 20 Univarsitats-Krankenhaus Eppendorf (2) - P liP 3 

". 

Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fur Kranken­
hausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Ochsenzoll in 
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche filr Kranken­
hausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Ochsenzoll (mit 
Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.: 20 Allgemeines Krankenhaus Ochsenzoll - P liP 3 

". 

Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fur Seelsorge 
in der Jugendanstalt Vierlande in pfarrstelle der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche fur Seelsorge in der Jugendanstalt Vierlande 
(mit Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.: 20 Jugendanstalt Vierlande - P IP 3 

". 

PfarrsteJle des Kirchenkreises Alt-Harnburg Hir Seelsorge 
in der Jugendstrafanstalt HahnOfersand in Pfarrstelle der Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche fur Seelsorge in der Jugendstraf­
anstalt Hahnofersand (mit Wirkung vom 1. januar 1979). 

Az.: 20 Tugendstrafanstalt Hahnofersand - P I/P 3 

". 

Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Seelsorge 
in der StrafanstaltiVerwahranstalt Fuhlsbilttel in Pfarrstelle 
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fur Seelsorge in der Straf­
anstalt/Verwahranstalt Fuhlsbilttel (mit Wirkung vom 1. Ja­
nuar 1979). 

Az.: 20 StrafanstaltiVerwahranstalt Fuhlsbuttel - P liP 3 

". 

Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg Fiir Seelsorge 
in der Strafanstalt Vierlande in Pfarrstelle der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche ftir Seelsorge in der Strafanstalt Vierlande 
(mit Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.: 20 Strafanstalt Vierlande - P liP 3 

". 

pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Seelsorge 
in der Untersuchungshaftanstalt Hamburg in Pfarrstelle der 

Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fur Seelsorge in der Unter­
suchungshaftanstalt Hamburg (mit Wirkung vom 1. [anuar 
1979). 

Az.: 20 Untersuchungshaftanstalt Hamburg - P liP 3 

Pfarrstellenaufhebungen 

3. pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche beim 
Jugendpfarramt der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (mit Wir­
kung vom 1. [anuar 1979). Die in ihrer Numerierung nach­
folgenden pfarrstellen riicken entsprechend auf. 

Az.: 20 Jugendpfarramt (3) - P liP 3 

". 

3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche beim Nord­
elbischen Frauenwerk (mit Wirkung vom 1. [anuar 1980). 

Az.: 20 Nordelbisches Frauenwerk (3) - P liP 3 

". 

Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fur den bku­
mene-Beauftragten (mit Wirkung vom 1. Ianuar 1979). 

Az.: 20 bkumene-Beauftragter - P liP 3 

pfarrstellenausschreibungen 

In der Luther-Kirchengemeinde Ham bur g - Bah r e n ­
f e I d im Kirchenkreis Altona wird die 2. pfarrstelle vakant 
und ist voraussichtlich zum 1. April 1979 zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde (ca. 7600 Gemeindeglieder) umfalst 
aile Bevolkerungsschlchten. Kirche, zwei Gemeindezentren, Kin­
dertagesheim; Pastoratsneubau im Gemeindezentrum Lyser­
strafSe vorhanden; ein Kreis von haupt- und ehrenamtlichen 
Mitarbeiter; eine von drei Pfarrstellen (1 Pfarrstelle ruht zur 
Zeit) wartet auf einen neuen Pastor, der bereit ist, sich in die 
Situation und in die Arbeit unserer Gemeinde einzufiihlen, 
sowie die interessante Seelsorge und Sozialarbeit in der Lyser­
st ralse weiterzufUhren. 

Bewerbungen mit ausfiihrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Lutherhohe 24, 
2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfre erteilen Pastor Brix, Lutherhohe 24, 
2000 Hamburg 50, Tel. 040 I 892682, und Propst Herberger, 
Bei der Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50, Tel. 040 I 85 68 27. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Luther-KG HH-Bahrenfeld (2) - P liP 3 

". 

In der Kirchengemeinde Ham bur g - D u I s b erg im 
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost - ist die 1. Pfarr­
stelle umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 
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Die Kirchengemeinde Dulsberg umfaBt ca. 8000 Gemeinde­
glieder und hat 2 Pfarrstellen. Sie verfiigt libel' eine Kirche, 
ein Gemeindehaus und einen Kindergarten. An Mitarbeitern 
stehen den Pastoren eine Gemeindeschwester, 2/2 Gemeinde­
helferinnen, eine B-Kirchenmusikerin, ein Diakon und eine 
Klisterin zur Seite, unterstiitzt von einem aktiven Kirchen­
vor stand. Mit dem Bewerber mochten wir gemeinsam planen 
und arbeiten, wobei durchaus Platz fiir Eigeninitiative bleibt. 
Von ihm wird bcsondere Aufgeschlossenheit flir die [ugend­
arbeit erwlinscht. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, StraBburger 
Platz 2, 2000 Hamburg 70. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Ausklinfte erteilen Pastor Vogt, StraS­
burger Platz 6 a, 2000 Hamburg 70, Tel. 040 1 61 69 93, und 
Propst Peters, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 0401 

3689-272. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Hamburg-Dulsberg (1) - P IIP 3 

* 

In del' Kirchengemeinde Hem min g s ted t im Kirchen­
kreis Suderdithmarschen ist die Pfarrstelle vakant und um­
gehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Hernmingstedt sucht nach dem plotz­
lichen Tod des bisherigen Pfarrstelleninhabers einen Pastor filr 
die beiden Kirchen - Marien in Hernmingstedt und Christus 
in Lohe-Rickelshof -. Hemmingstedt bietet: renovierte Kirche, 
graumiges Pastorat, Gemeindehaus mit DRK Suchbibliothek, 
2 FriedhOfe. Am Ort sind: Erdolwerke Texaco, Grundschule, 
beheiztes Schwimmbad. Aile weiterfiihrenden Schulen in Heide 
oder Meldorf (je 7 krn), Nordseenahe. Lohe-Rickelshof: neue 
Kirche (1969) mit Gemeinderaum, Friedhof, Pastorat wiI'd nach 
\\Tlinschen des Pastors errichtet. Ort liegt am Stadtrand von 
Heide, Richtung Busum. Neubaugebiet ohne Hochhauser. Wel­
cher Pastor wlinscht eine gute Zusammenarbeit mit aktivem 
Kirchenvorstand und mochte nach Dithmarschen? 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirdtenvorstand, Pastor-Harder­
StraBe 1, 2241 Hemmingstedt. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilen del' Vakanzver­
walter, Pastor Wierig, ChausseestraBe 4, 2241 Wohrden, Tel. 
04839 1 248, und Propst Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, 
Tel. 04832 1 1562. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Hemmingstedt - P III/P 3 

In del' Kirchengemeinde St. Johannes in K i e 1- G a a I'd e n 
im Kirchenkreis Kiel wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist 
voraussichtlich zum 1. Mai 1979 mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Del' jetzige Stelleninhaber, ein Austauschpastor, kehrt nach 
Ablauf seines Vertrages in die Vereinigten Staaten zuruck, 
Zur Kirchengemeinde St. Johannes gehdren bei zwei Pfarr­
stellen ca. 5000 Gemeindeglieder. Ceraumlges Pastorat mit 

tllheizung und Garten, moderne Kirche und Gemeindehaus 
vorhanden. Gesucht wird ein Pastor oder eine Pastorin mit 
del' Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit mit den haupt­
und ehrenamtlichen Mitarbeitern del' Gemeinde. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Oldenburger 
StraBe 25, 2300 Kiel 14. Weitere Unterlagen sind auf Anfor­
derung einzureichen. Ausklinfte erteilen Pastor Sellin, Olden­
burger StraBe 25, 2300 Kiel 14, Tel. 0431 1 74574, Herr Krull, 
Sandkrug 30, 2300 Kiel 14, Tel. 0431 1 7 59 73, und Propst 
Kiichenmeister, Danische StraBe 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 1 
552227. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Johannes in Kiel-Gaarden (1) - P III/P 3 

In del' Kirchengemeinde K i e I - Has s e 1die k s dam m 
im Kirchenkreis Kiel wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 
1. November 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Kiel-Hasseldieksdamm hat ca. 3 200 

Gemeindeglieder und liegt in giinstiger Verkehrslage am west­
lichen Stadtrand von Kiel (Naherholungsgebiet). Samtliche 
Schulen am Ort. Kirche (Baujahr 1957), Pastorat (Baujahr 1963), 

Kindertagesstatte (Baujahr 1967) und geraumiges Gemeinde­
haus (Baujahr 1973) sind vorhanden. Ein sehr aktiver Mit­
arbeiterkreis und ein Kreis neben- und ehrenamtlicher Helfer 
wiinschen sich einen Pastor, del' das lebendige Gemeindeleben 
in den vorhandenen Kreisen und Gruppen weiterfiihrt und 
auch Wege weist, urn das Evangelium auf vielerlei \\Teise zu 
verklindigen. 

Bewerbungen mit ausHihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Wohld 4-6, 

2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen, Auskiinfte erteilen Pastor Schultze, Am Wohld 4-6, 

2300 Kiel 1, Tel. 0431 1 52 18 21, Kirchenvorsteher Luhmann, 
Im Waldwinkel 14, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 1 521996, und 
Propst Klichenmeister, Danische StraSe 17, 2300 Kiel 1, Tel. 
0431 1 552227. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kiel-Hasseldieksdamm - P III/P 3 

In del' Kirchengemeinde S li 11 dol' f im Kirchenkreis Blan­
kenese ist die 2. Pfarrstelle va kant und umgehend zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Kirche, Gemeindehaus mit besonderen Raumen flir Klein­
kinderarbeit und Pastorat sind vorhanden. Hauptamtliche Mit­
arbeiter: Kantor und Organist, Gemeindehelferin, Verwal­
tungsangestellte und Kirchendiener. Engagement fiir [ugend­
arbeit ist erwlinscht. Siimtliroe Schulen sind in del' Nahe, 

Bewerbungen mit ausfuhrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Slilldorfer Kir­
chenweg 189, 2000 Hamburg 55. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Stapel, 
Siilldorfer Kirchenweg 189, 2000 Hamburg 55, Tel. 0401 

8731 22, und Propst Schmidtpott, Dormienstr. 1 a, 2000 Ham­
burg 55, Tel. 040 1 861276. 
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Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Siilldorf (2) - P liP 3 

In del' Kirchengemeinde T I' itt a u im Kirchenkreis Stor­
marn - Bezirk Ahrensburg - ist die 1. Pfarrstelle vakant 
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Trittau hat etwa 6400 Gemeinde­
glieder bei einer Gesamtbeviilkerung von ca. 7300 Einwoh­
nern. Zu del' 1. pfarrstelle gehort ein Teil von Trittau und 
drei Aufiendorfer mit einer Kleinkirche und einem Gemeinde­
haus. In del' Gemeindearbeit sind neben den beiden Pastoren 
9 hauptamtliche Mitarbeiter tatig. Die drei Predigtstellen wer­
den von den beiden Pastoren betreut. Neben den Kirchen sind 
auch jeweils ausreichend modem eingerichtete Cemeinderaume 
vorhanden. Das geraumige Pastorat mit Nebengebaude ist in 
gutem Zustand. Aile Schularten aufier Gymnasium befinden 
sich in Trittau. Gymnasium ist im nahegelegenen Crofshans­
dorf. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kirchenstr, 17 a, 
2077 Trittau. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Reymann, Kirchenstr. 17 a, 
2077 Trittau, Tel. 04154 / 2048, und Propst Kohlwage, Rok­
kenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 6031011. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Trittau (1) - P IIIP 3 

Stellenausschreibungen 

Die Stelle 

Leitung del' Beratungstelle
 
fiir Erziehungs-, Familien- und
 

Lebensfragen
 

des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Stormam in 
Ahrensburg und Bad Oldesloe ist vakant und zur Besetzung 
ausgeschrieben. 

Die Bezahlung erfolgt nach KAT. 

Bewerber(innen) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch­
schulausbildung (bevorzugt Theologie und Psychologie) werden 
gebeten, sich mit den iiblichen Unterlagen zu wenden an den 

Hilfswerkausschuf des Kirchenkreises Stormarn, 

z. Hd. Herm Propst Schroeder,
 

Rockenhof 1,
 

2000 Hamburg 67.
 

Weitere Auskiinfte erteilen Herr Propst Schroeder und die 
stellvertretende Diakoniebeauftragte Frau Weishaupt, Tel. 
o40 / 6 03 10 92. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist ist del' 30. 4. 1979. 

Die Ev.-Luth. Verheiiiungs-Kirchengemeinde Hamburg-Nien­
dorf sucht ab sofort (spatestens zum Sommer 1979) 

einen Diakon. 

Das Aufgabengebiet umfaJ5t: Jungschar- und Kindergottes­
dienstarbeit in Zusarnmenarbeit mit del' Gemeindehelferin, 
Aufbau von Gruppen Neukonfirmierter, soziale Aufgaben. 

Ein Haus mit Garten oder eine 21/2 Zimmer-Wohnung ste­
hen zur Verfiigung. 

Anfragen und Bewerbungen werden erbeten an den Vor­
sitzenden des Kirchenvorstandes, Herrn P.-P. Floerke, Tel. 
(dienstlich) 040/ 3681510, oder an Herrn Pastor Giinther, 
Sachsenweg 2, Tel. 040 / 5 51 63 03. 

Az.:	 30 VerheiJ5ungs-Kirchengemeinde Niendorf - E liE 1 

>10 

In del' Kirchengemeinde Friedrichstadt, Kirchenkreis Schles­
wig, (2400 Gemeindeglieder, eine Pfarrstelle) wird zum 
1. April 1979 die hauptberufliche 

B-Ki rc henm u s i ker stelle 

Die lutherische Kirche in Friedrichstadt hat eine zweima­
nualige Kleuker-Orgel aus dem Jahre 1971. Del' Bewerber / 
die. Bewerberin kann an eine rege Chorarbeit mit allen Alters­
gruppen ankniipfen. 

Eine Wohnung steht zur Verfiigung (Neubauwohnung direkt 
neben del' Kirche Ende 1979 bezugsfertig). 

Auskiinfte erteilt und Bewerbungen nimmt entgegen: Pastor 
Celdschlager, Am Mittelburgwall 44, 2254 Friedrichstadt (Tel. 
04881 /341). 

Az.: 30 Friedrichstadt - T liT 5 

Pe r s o n a l i e n 

Ernannt: 

Mit Wirkung Yom 15. Februar 1979 del' Pastor Dr. Reiner 
B 1a n k , z: Z. in Hamburg-Barmbek, zum Pastor del' 
Pfarrstelle del' Gemeinde St. Bonifatius in Hamburg­
Barmbek, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -. 

Bestatigt: 

Mit Wirkung vorn 1. Februar 1979 die Wahl del' Pastorin 
Karla R ii him ann, geb. Fischer, z: Z. in Hamburg­
Hoheluft, zur Pastorin del' 2. Pfarrstelle del' Kirchenge­

meinde Zu den zwolf Aposteln in Hamburg-Lurup, Kir­
chenkreis Blankenese; 

mit	 Wirkung vorn 1. Marz 1979 die Wahl des Pastors Wolf­
gang Fe i g e, z. Z. in Tanning, zum Pastor del' Pfarr­
stelle del' Kirchengemeinden Tanning (1. Pfarrstelle) und 
Kotzenbiill, Kirchenkreis Eiderstedt. 

Berufen: 

Mit Wirkung vom 1. [uli 1979 del' Pastor Volker S c h u I z e , 
bisher in Liineburg, zum Pastor del' 2. Pfarrstelle del' 
Kirchengemeinde St. Marien in Lubeck, Kirchenkreis 
Liibeck. 
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EingeEiihrt: 

Am 10. Dezember 1978 der Pastor Kurt K irs c h n ere i t als 
Pastor in die 2. PEarrstelle der Kirchengemeinde Nien­
stedten, Kirchenkreis Blankenese; 

am	 17. Dezember 1978 der Pastor Fritz Her be r g e r als 
Propst des Kirchenkreises Altona unter gleichzeitiger Be­
statigung als Pastor der 2. PEarrstelle der St. Petri-Kirchen­
gemeinde Altona, Kirchenkreis Altona; 

am	 14. [anuar 1979 der Pastor Hans-Christian We p pie r 
als Pastor in die 3. PEarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde 
Hamburg-Ottensen, Kirchenkreis Altona. 

Beurlaubt: 

Mit	 Wirkung vorn 1. [uni 1979 auf die Dauer von 3 [ahren 
der Pastor Klaus Jiirgen J a h n , bisher in Hamburg­
Niendorf, fur eine Tatigkeit in der Gossner Mission. 

BeauEtragt 

Mit	 Wirkung vom 1. Marz 1979 der PEarrvikar Rainer Gut­
b i e r , z. Z. in Tanning, mit der Verwaitung der Pfarr­
stelle der Kirchengemeinden Tanning (2. PEarrstelle) und 
Kating, Kirchenkreis Eiderstedt; 

mit	 Wirkung vom 23. Marz 1979 der bisherige Militarpfarrer 
Gerhard Rei n k e als Pastor zur Dienstleistung im Kir­
chenkreis Segeberg. 

In den Ruhestand versetzt: 

Zum 1. April 1979 der Pastor Karl Fe I g end r e her in 
Hamburg-Altona. 

Verstorben im Ruhestand: 

Pastor Johannes Jan s , Eriiher in Basthorst, am 28. [anuar 
1979 in NiendorfiStecknitz; 

Pastor Georg Han s c h , Eriiher in Neumiinster, am 1. 2. 1979 
in Neumiinster. 



64 

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt, Post­
tach 3449, Ddnisdie Str. 21/35, 2300 Kiel, Fortlaufender 
Bezug und Nachbestellungen beim Nordelbischen Kirchen­
amt, Bezugspreis 20,- DM jahrlich zuziiglich 5,- DM Zu­
stellgebiihr. - Drucie Schmidt & Klaunig, Kiel. 

Nordelbisches Kirchenamt . Postfach 3449 . 2300 Kiel 

Postvertriebsstiick . V 4193 B . Gebiihr bezahlt 


