AMTSBLATT

DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE G

und Verfiigungen

Nr. 1) Vorléiuﬁge Priifungsordnung fitr Diakone

Gemaf3 Art. 132, Abs.2 der Kirchenordnung und § 6
Abs.5 Satz 1 des Kirchengesetzes uber das Amt, die
Ausbildung und die Anstellung der Diakone vom 13.2.

1959 — Amtsblatt Greifswald 1960 Seite 33 — und unter-

Beriicksichtigung des Beschlusses des Rates der EXKU —

Bereich DDR — vom 4.4.1973 hat die Kirchenleitung :

folgende vorldufige Priifungsordnung fiir Diakone er-
lassen:

§1

" Die Ausbildung des Diakonenschiilers wird mit der

Diakonenpriifung abgeschlossen.

Die Diakonenpriifung gliedert sich in den Abschluf3 der;

Grundausbildung (erster Teil der Priifung) und den
Abschlufl der Spezmlausblldung (zweiter Teil der Prii-
fung).

§ 2
In dem ersten Teil der Priifung soll festgestellt werden,

ob der Diakonenschiiler sich die fiir einen Diakon not-
wendigen kirchlich-theologischen Grundkenntnisse an-

- geeignet hat, und ob.die Voraussetzungen fiir eine wei-

tere Ausbildung zum Diakon gegeben sind.

In dem zweiten Teil der Priifung soll entsprechend der
Spezialausbildung - in Ziissow festgestellt werden, ob
der Priifling die Gaben und Kenntnisse: bPSitzt die ihn
zur Ausitbung des Dienstes als ,,Dlakon im Dienst an
Alten und chronisch Kranken® befihigen.

§3-

B ] .
Die Diakonenprufung wird vor dem Prifungsausschufl

tir Diakone abgelegt, Dieser besteht aus einem Ver-
treter der Kirchenleitung, aus der Briuderhausleitung
und dem Lehrerkollegium der Grund- bzw. Spezial—

ausbildung.

Zu der AbschluBlpriifung der Spezialausbildung ist der
Direktor von IM/HW der Ev.XKirchen in der DDR ein-
zuladen. Dieser oder sein Vertreter haben Stimmrecht.
Vertreter der delegierenden Bruderhauser konnen als
Géste teilnehmen. «

Den Vorsitz in dem Priifungsausschuf3 hat der Vertreter
der Kirchenleitung.
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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen §4

Uber die Zulassung zu den Priifungen entscheidet die
Briiderhausleitung nach Anhérung der Lehrerkonferenz

auf Grund der Gesamtbeurteilung der Personlichkeit. -
des Diakonenschiilers, seiner Leistungen, die in Vor-

zensuren festgestellt wurden, und der Pfaktikums—
beurteilungen. Die - Entscheidung bedarf der Zustim-
mung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

. § J5 ‘
Die Prifungen gliedern sich in einen schriftlichen und
einen miindlichen Teil. Auf Vorschlag der Lehrerkonfe-

.1'e'nz entscheidet die Briiderhausleitung, in welchen

Fichern miindlich gepriift wird und in welchen Fachern
die schriftiichen Hausarbe1ten und Klausuren anzufertl—
gen sind.
§6
Die Themen fiir die schriftlichen Pr(ifu'ngsarbeiten stellt
die Briiderhausleitung auf Vorschlag des Fachlehrers..
Es sind jeweils eine Hausarheit und zwei Klausuren zu
fertigen.

Die Hausarbeit soll in der Regel innerhalb von 6 Wo- -

chen -angefertigt sein. Sie ist selbstdndig zu fe;‘tigen,
und die selbstindige Erarbeitung ist von dem Priifungs-

. teilnehmer schriftlich zu bestitigen. Benutzte Literatur

und sonstige Hilfen sind dabei anzugeben. Mindestens
4 Wochen vor der miindlichen Priifung ist die Arbeit
abzugeben. Fir die Klausuren stehen dem Priifling je
4 Stunden zur Verfiigung. Die Klaussuren sind 3 Wo-
chen vor der miindlichen Priifung anzufertigen. Die
schriftlichen Arbeiten: werden von. zwei mit der Be-
urteilung Beauftragten bewertet, die sich bei abweichen-
der Bewertliing beraten. Kodnnen diese sich nicht eini-
gen, entscheidet der Vorsitzende des.Priifungsausschus-
ses im Rahmen der vorgeschlagenen Zensuren. Uber das
Ergebnis der schriftlichen Arbeiten ist der Vorsitzende
des Priifungsausschisses spitestens 14 Tage vor der
miindlichen Priifung zu informieren.

§T
(1) Die mindliche Priifung umfaBt mindestens 4 der
unter § 9 und § 10 genannten Ficher.

-

(2) AuBlerdem sind miindlich diejenigen Fécher zu pri-

fen, in denen die Zensuren nicht eindeutig sind oder in
denen das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten erheblich
von der Vorzensur abweicht,

(3) Der Priifling kann zuséitzlich in einem Fach eigener
Wahl gepriift werden. :
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§ 8.
(1) Priifungszensuren sind: :
' sehr gut 0y}
©gut : 2)
befriedigend . 3)
geniigend . 4)
ungeniigend (B

(2) Als Vorzensuren kénnen auch die Zwischenzensuren
- yrecht gut“ (1 bis 2) und ,,im ganzen gut“ (2 bis 3) ge-
geben ‘werden. ,

(3) Die Festsetzung der Endzensuren in den einzelnen
Fichern erfolgt bei den miindlich gepriiften Fichern
unter Berlicksichtigung der Vorzensuren, In den miind-
lich nicht gepriiften Fichern gilt die Vorzensur als
Endzensur. .

(4) Die Endzensuren der schriftlichen Arbeiten, der ein-
zelnen Fécher und die Beurteilungen der Praxisgebieie
_ergeben die Gesamtbeurteilung, Bei der Festsetzung der
Gesamtbeurteilung ist die Wichtigkeit der einzelnen
Ficher, das besondere Gewicht der schriftlichen Arbei-

ten und der Gesamteindruck des Priiflings zu beachten. -

(5) Als Gevsamtbeurte’ilungen gelten:

sehr gut bestanden

gut bestanden

‘befriedigend bestandqn

bestanden

nicht bestanden.
(6) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn in mehr als
2 Féchern die Endzensur geniigend nicht erreicht wurde.
Eine ungeniligende Note kann durch andere ,befriedi-
gend“ ‘bewertete Leistungen innerhalb des gleichen
Faches ausgeglichen werden. Der Priifungsausschufl ent-
scheidet, ob die Priifung w1ederh01t werden kann und
‘bestimmt den Zeitpunkt der W1ederholung
(7) Eine Priifung, bei der in 2 Fachern die Endzensur
»genligend“  nicht erreicht wurde, gilt als nicht abge-
schlossen. Den Zeitpunkt fiir die Nachpriifung in diesen
~ Fachern setzt der Priifungsausschul3 fest.
" (8) Dem Priifling wird das Gesamtergebnis der Prufuno
nach -der. SchluB3besprechung des Prpfungsausschusses
bekanntgegeben.
(9) Uber den Verlauf und das Ergebnis der Priifung ist
" eine Niederschrift anzufertigen.

§ 9 . L

- (1) Prifungsfiacher zum Abschlufi der Gr undausblldung
(1. Teil der Diakonenpriifung) sind:

Altes Testament
Neues Testament
Glaubenslehre
Ethik
Kirchengeschichte
~Wortverkiidigung X
Seelsorge ' :
Gemeindeaufbau und Diakonie

9. Pidagogik :

10. Psychologie

- 11. Soziologie ,

12. Literatur und Kunst

13. Musik
(2) Mindestens 2 Themen der schriftlichen Arbeiten
miissen den unter 1) genan‘nten Priifungsfdchern 1 bis
9 entnommen sein.

e

SRS G W

§ 10

(1) Priifungsticher zum Abschluf3 der Spezialausbildung

(2. Teil der Diakonenpriifung) sind:

Biblische Exegese und Glaubenslehre

. Seelsorge

Wortverkiindigung,

Allgemeine Gerontologie"

Krankheiten im Alter — Alterskrankheiten

Psychopathologie des alternden Menschen

Hygiene

Rechtskunde

9. Betriebswirtschaftslehre

0. Erndhrungslehre und Didtetik

11. Aktivierung abgebaut. Patienten

12. Besondere rehabilitive. Mafinahmen bei alters-
geméflen Krankheiten, Leiden und - Verdnderungen

3. Arbeitstherapie )

14. Musiktherapie R |

15. Soziotherapie

(2) Das Thema einer der 3 schriftlichen Arbelten muf

den unter 1) genannten Priifungsfichern 1 bxs 9 ent—

nommen sein.

Die Priifungsféacher k'dnnen nach den Unterrichts-

gegebenheiten mit Zustimmung des Vorsitzenden des

Pritfungsausschusses 'erginzt oder vermindert werden.

§ 11
(1) Der Prifling erhalt ein Zeugnis Uber dle bestandene
Priufung,
(2) Die Zeugrisse werden namens des Priifungsaus-

I = N

oc

‘schusses fiir Diakone vom Vorsitzenden, dem Briider-
hausvorsteher und von mindestens 4 an der Priifung

beteiligten AusschuBmitgliedern unterzeichnet. Es wird
mit dem Siegel des Briiderhauses der Ziissower Diako-
meanstaltcn verSehen.

(3) Das Zeugnis der Spezmlausblldung (2. Teil der

 Diakonenprifung) -bildet zusammen mit dem Zeugnis

der Grundausbildung (1, Teil der Diakonenpriifung) das
Gesamtzeugnis der Diakonenatsbildung.

v o §12
Diese Priifungsordnung tritt am 1.Junri 1976 in Kraft.
Die Priifungsordnung fir Diakone vom 23. 4. 1968
(Amtsblatt Greifswald 1968 Seite 39/40) ist damit auf-
gehoben. ’

Greifswald, den 21. Mai 1976
Die Kirchenleitung
der Evangelischen Landeskirche Greifswald
Gienke

(Siegel) Bischof

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Persohalnachrichten

D. Freie Stellen

Die Pfarrstelle in Hetzdorf, Kirchenkreis Pasewalk, ist
wieder zu besetzen.: Es wird ein Pfarrer erwartet, der
gern in aufgeschlossenen und Zur Mitarbeit bereiten
Gemeinden wirken will und zur Ubernahme von Mit-
verantwortung fiir das Riistzeitenheim in Hetzdorf he-
reit ist )
Katechetin ist am Ort.

Zentralbeheiztes, gerdumiges Pférrhaus; Oberschule bis
zur 10. Klasse am Ort; gute Verkehrsverbindungen nach
allen Richtungen.

Bewerbungen sind an den Gemeindekirchenrat Hetzdorf
tiber das Evangelische  Konsistorium, 22 Greifswald,
Bahnhofstrafie 3}5/36 zu richten.
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E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst

Nr. 2) Handreichung iiber ,Partnerschaft”
/ Von Oberkirchenrat Dietrich Mendt, Dresden
N\
A

Vorbemerkungen des Referates fiir Missionarische Dien-

ste beim Evangelisch- Luthemschen Landeskirchenamt

Sachsens:

1. Die von Oberkirchenrat Dietrich Mendt erarbeitete

Handreichung iiber ,Partnerschaft® will nicht durch
eine Methode einen geistlichen Schaden beseitigen
oder das Evangelium vollig neu zum Zuge ;bringe‘ﬁ, Sie
bekennt sich aber dazu, dafl manchmal die Arbeitsweise
der Gemeinden einer geistlichen Erneuerung im Wege
steht. Wenn also diese Handreichung nicht durch Gebet
und Schriftstudium gedeckt ist, dann ist sie sinnlos,

2. Sie ist vor allem gedacht fiir Gemeihden, die Veran-
staltungen mehr betreuenden Charakters durch solche
ergdnzen oder ersetzen wollen‘, in denen stirker im Ge-
sprich, und das bedeutet stirker partnerschaftlich, ge-
gearbeitet wird.

3. Voraussetzung dieser Hanﬁrelchung ist, daB in Ge-
meinden mit mehreren Pfarrern und Mitarbeitern man
sich grundsétzlich uber ein solches Programm einig ist.
Uneinigkeit zerstort auch dann, wenn es gelingt, mis-
sionarische Arbeitstormen ins Leben zu rufen:

4. Nur selten wird ein"Pfarre:r, der neu in eine Ge-
meinde kommt, bereits eine Gruppe aktiver Laien vor-
finden, die ihn partnerschaftlich ansprechen und.so von
vornherein partnerschaftliche Arbeit méglich machen.
Deswegen’ wird der Pfarrer selbst in der Regel eine
solche Arbeit neu anfangen miissen, Deshalb meinten
wir ,im gegenwirtigen Zeitpunkt/sei eine Handreichung
speziell flir Pfarrer, die in einer Gemeinde neu anfan-
gen, von besonderem Wert.

5. Es gibt verschiedene Moglichkeiten des Anfangs. Un-
ser Referat arbeitet auf diesem. Gebiet weiter.

6. Die vorliegende Handreichung, fiir deren Kritik und .

Erginzung wir jedérzeit dankbar sind, hat den Vorteil,
daf3 sie in der. Praxis erprobt und also realisierbar ist.

B
* Partnerschaft
Wie komme ich zu einer ersten partnerschaftlichen
Gruppe? .
Erwigungen fiir die ersten Schritte eines Pfarrers in
einer neuen Gemeinde
1. Sofort beginnen mit Erkenntnisbemihung
in der Gesamtgemeinde!
.Neue Besen kehren gut!“ Einem neuen Pfarler wird
mehr abgenommen dls einem, der schon langer in der
Gemeinde ist. Dies sollte man stlmmungsmaﬁlg ausnut-
zen. Es geht gerade nicht darum, aus Bescheidenheit
alles genauso zu machen wie der Vorgéinger, weil sich
die Gemeinde dann sofort daran gewdhnt, daB3 sich in
der Kirche nichts dndert. AuBerdem kann der Unter-
schied zwischen neuem Pfarrer und seinem Vorginger
viel deutlicher in Erscheinung treten, wenn der neue
Pfarrer nichts Andert. Danri heifit es sehr schnell: ,Der
Frauendienst ist jetzt viel schéner!* ,Die Junge Ge-
meinde ist jetzt viel spannender!” usw.
Erkenntnisbemiihung wird dabei oft im- Rahmen der
Veranstaltungen getrieben werden konnen, die weiter

so stattfinden wie bisher, denn nattirlich wird Vielesl

bleiben miissen. So schafft sich der neue Pfarrer eine

N

Vertrauensbasis und kann gleichzeitig vom Inhalf her
das Aufbrechen alter und das Gewinnen neuer Formen
vorberelten

1.1, Themen solcher Erkenntnisbemiihung sind z. B.
Die missioarische Gemeinde im Neuen Testament .
Die missionarische Gemeinde in der Okumene
Die missioarische Gemeinde in unserer Kuche
Die Welt stellt die Tagesordnung auf
Der Auftrag bestimmt die Gestalt- der Gemeinde

'

1.2. Moglichkeiten der Erkenntnisbemiihung sind:
Predigten '
Bibelstunden. (missionarische Texte)

Werke

Junge Gemeinde
Gemeindeabende
Missionsstunden

1.3. Drei Hinweise fiir solche Erkenninisbemiihung:
1.3.1, Fremden Rednern nimmt die Gemeinde oft mehr
ab als gemeindeeigenen! Sie kénnen auch mehr sagen
und riskanter reden.

1.3.2. Laien nimmt die Gemeinde oft mehr ab als Pfar-
rern!

Laienreterenten stellen schon in sich ein Stiick Partner-

. schaft dar, und zwar der Gemeinde zunichst ganz un-

bewufit, was sich unter Umstédnden stirker auswirkt, als
wenn man diej Gemeihde ganz bewuft aut Partner-
schaft anspricht. :

1.3.3. Auch wenn es die Gemeinde nicht gewoOhnt ist,
sollte man von Anfang an bei diesen und arideren The-
men mit dem Vortrag Gesprachsmoghchkelten verbin-
den. Auch dies ist ein Stiick unbewufBte ‘BewuBtseins-
dnderung in Richtung auf partnerschaftliche Arbeit.

2, Bei allen weiteren Schritten wird man zweiglei-
sig vorgehen miissen, d.h, parallel arbeiten-in her-
kémmlichen und neuen Formen der Gemeindearbeit.
Was im folgenden unter 2.1. und 2.2. beschrleben ist,
findet also zu gleicher Z e it staatt.

21. Herké6mmliche Formen der Gemeinde\—
arbeit: .

21.1. Verstdndnisbemiihung: Alles neue soll
sich nicht heimlich vollziehen, sondern vor den Augen
der gesamten Gemeinde und mit deren Wissen. Also
nicht: Herkémmlicie Formen dadurcly zerstoren, in-
dem sie. z.B. gewaltsam auf Gesprach umgestellt wer-
dén; oder Veranstaltungen, die bisher der Pfarrer ge-
leitet hat, nur um des Prinzips willen grundsétzlich und
krampfhaft wvon Laien halten zu lassen, um auf diese
Weise neul ‘Arbeitsformen zu schatfen. Auf dem Hinter-
grynde der Zerstorung kann sich \mchts wirklich gutes
N eues entwiickeln!

S o ndern: In allen hepkommhchen Verans‘traltungen
um Verstindnis dafiir werben, dafl man es mit ande-
ren, nidmlich mit Kirchenfremden und der Kirche
Fernstehenden anders macht und dafl man daflir Zeit
und Kraft bnauch;t\; dafl man auch in herkommliichen
Veranstaltungen manches’ anders macht (siehe 1.3.3),
weil Kirche immer Kirche fiir die anderen ist und zu
sein hat; dafl manche 'Gemeindeglieder, die bisher in
herkommilichen Formen mitgearbeitet haben, auf Grund
threr missionarischen Begabung fiir «die neue missiona-
rische Arbeit gebraucht werden, damit andere das Evan- :
gelium erfahren - kénnen, die es bisher nicht kennen.
2.1.2. An einer Stelle Platz, Kraft und Zeit schaffen
fir parnterschaftliche iArbeit. (Man sollte fiir das Fol-
gende wenigstens ein oder zwei Gemeindeglieder ha-
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_ ben, die mit "der herkémmlichen Gemeinde vertraut
sind und Verstindnis fiir sie haben, mit denen man
sich bespmcht) ) ‘
2.1.2.1. Eine Llste aller noétigen Dlenste in der Gemein-
de anlegen!-

2.12.2. Daraus eine Prioritatenliste anfertigen:

Was ist wichtig, "Lllhld‘ was ist weniger wichtig?
2.1.2.3. Auf 'Grund dieser Liste entschelden

Was muf3 man tun?

Was kann man lassen?

Was kann man seltener tun?

Was muBl man npicht unbedingt selbst tun ohne Scha-
den in der iGemeinde anzurichten?

Welche Veranstaltungen kénnen ohne Schaden mit
anderen Veranstaltungen i n n e r h a 1'b der Gemein-

‘de zusammengelegt werden ?

Welchie Vieranlstaltungen' kénnen wenigstens gele-
gentlich mit anderen Veranstaltungen
oder aullerhalb.der _Gemei*nd‘é zusammengelegt werden ?
2.1.3. Welche Begabungen, die durch neue Formen der
Gemslindearbeit entdeckt worden sind, kénnen in den
gelegentlichen Dienst der herkémmlichen Gemeinde ge-

stellt wenden (Vortriage usw.)? Aut-diese Weise tragen.

sie sowohl zZur weiteren Entlastung als auch zu einer
Kontaktaufnahme zwischen venschiedenen Formen ge-
meindlicher Arbeit bei. ~

22. Neue Formen der Ge meind e arbeit:
2.2.1, Der Pfarrer macht sich vor allem anderen mit

Gesprichsfiihrung vertraut, damit die ersten’

Partner - wirklich . Partner 'und nicht abhéngige Mitar-
‘beiter werden (,verldngerte Arme des Pfarrers“). Schon
die ensten in Frage kommenden Gemeindeglieder miis-
sen richtiyg angesprochen werden.

2.2 Erste Partner suchen:

2.2.2.1. Hausbesuché machen!

- 2222, Besuchsdienstkartei
Gemeindeglieder (wenn Besuchsdienst vorhanden)!
2:2.2.3. Gemeindeabend als ,Werbung® halten durch
‘eine gastgebende Gruppe 'aus der Gemeinde, in der
schon in neuen Formen gearbeitet wird, und dabei auf
Leute achten (Diskussionsteilnelimer!),die interessiert
sind! Diese sofort ansprechen oder hinterher personlich
besuchen oder direkt im AnschluB oder in einigen Ta-
gen Abstand zum Gemsdindeabend zu einem Nachge-
sprach im kleinen, Kreis einladen (in die Pfarrwoh-
nung oder die ‘Wohnung eines Beteiligten; dann wird
‘won vomnherein die Rolle bewuBt gemacht, die das
soffene Haus“ bei solcher Arbeit spielen kapn).
2.2.24. Ausschau halten nach Gemeindegliedern, die im
Ki‘rchiemﬁomsmémd, im Gottesdienst, in den Werken usw.
passive Teilnehmer sind, weil sie nicht ihren Gaben
entsprechend eingesetzt *werden konnten, und sie auf
die neuen Arbeitsformen hin ansprechen! ;
2.2.2.5. Eventuell aus einer odér mehreren Gemeinden
in der Néhe, die schon in neuen Formen arbeiten, vor-
{ibengehend eine Gruppe ,,leihen“!
"2.‘2,3. Mit der auf diese Weise pgewonnenen ersten
Gruppe an der Bibel und am Thema ,Missionarische

e

innerhalb

durchlesen auf_ geeignete:

" Gemieinde“ arbeéaid:en im Bl‘fck auf Erkenntnisbildung®.

2.3.1. Von- Anffang an in der Leitung der S‘utzunlg ab-
wechseln'
Merke: Niemals soll ein Ptarrer zunidchst etwas ,sel-
ber tun“, was spéter Laien iibernehmen sollen. Was der
Pfarrer selber tut, b‘ekommt er in der Regel nicht mehr
las!

2.2.3.2. Von Anfang an stidndigen Kontakt und Erfah--
rungsaustausch mit &hnlichen Gruppen halten!

22.3.4. Von Anfang an mit dieser Gruppe engagiert und
verbindlich arbeiten! Mut machen zur ausschlieBlichen
kirchlichen Titigkeit ‘nur .in dieser Arbeitsform
(,Jeder ordentliche Christ gehért innerhalb der Ge-
meinde nur in eine Gruppe, ndmlich in die, in der er
seinen Gaben entsprechend am meisten fiir das Evan-

‘gelium tun ka:nh!“)! Keinesfalls Neugewonnene mit

herkémmlichen Diensten belasten und zu Multifunkti-
ndren machen! Auch aus der herkémmlichen Gemeinde
Kommenden Mut machen, anderes zu lassen! -

‘Merke: Wer gesellig anfingt, kommt nicht zur Bibel
~und zw wirklicher Verbindlichkeit
- Wer mit der Blibel anfingt und mit zentralen The-

menstellungen, kommt im Laufe der Zeit zw allen Aus-
drucksformen der ‘Gemeinschaft bis.hin zur Geselligkeit

(Tanz, Ausflug, gemeinsame Ferien usw;)

2.2.4. Jeden weiteren Schritt in der Gemeinde und iiber
die Gemei:n\d.e hinaus mit dieser ‘Gruppe gemeinsam
entwerfen, tiberdenken und tun!Mogliche Hilfen dabei:
2.2.4.1.-Sténdige Konfrontation mit der Bibel!

2.2.4.2. Situationsanalyse der Umwelt durch die Gruppe!

.2.24.3. Situationsanalyse der G-em?eir‘l‘de durch die
‘Gruppe!
2.244. Bedarfsforschung“ durch die Gruppe!

2.2.5. Die Gruppe tritt mit ihrer Arbeit erst dann an die

- Offentlichkeit, Wenn sie ein echtes Team und der

Pfarrer nicht mehr. der Leiter, sondern echter Partner

vd‘elr-'/Gru'ppe ist. Bis zu diesem Schritt in die Offentlich-

keit sollte nicht mehr als ein Jahr vergehen, weil erfah-
rungsgemiB der Absprung nach Uberschreiten eines
Jahres schrieriger wird.

Hilfreiche Literatur zum Thema ,Partnerschaft“:

Papier: ,jArbeitshypothesen zum Gestaltwandel der Ge-
meinde in einer sékularisierten Umwelt“; Referat

. fiir Mvis‘éioenani-sche Dienste, 'Landeskirchenamt

Krusche, Bischof; Dr., Werner: ,Wie werden Pfarrer
gruppenfahig?*; Magdeburger Konsistorium

Hempel, Bischof, Dr. Johannes: ,Gesichtspunkte zum
Dienst des Piarrers heute“;Zeichen der Zeit 5/1971,
S. 164

Jacob, Giinther:
/1966, S. 41

Margull, Hans-Jochen: ,,Kleme Gemeunde‘“ in ,Anruf

. und Aufbruch®, Festschrift fiir Giinther Jacob; EV
Verlagsanstalt Berlin 1965 .

Brox, Norbert: ,,Bru‘dJel" Briiderlichkeit — Geémeinde®
in Koinonia ,Kirche und Briiderlichkeit, = St.
Benno-Verlag. Leipzig 1970, S 30

Miller, (Alois: ,Amt und Briiderlichkeit®,

»Pfarramt heute*; ‘Zevichen der Zeit
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