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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und Verfiigungen

Nr.1) Kollekienplan fiir das Kalenderjahr 1982 Greifswald, den 24.8.1981
Evang. Konsistorium . . :
C 20902 — 1/81

Lfd. Nr. Zeitpunkt Zweck der Sammlung Opfersonntag

1. Neujahr Fiir die Durchfiihrung der Christenlehre
(1.1, 1982) )

2. Sonntag nach Neujahr Fir die kirchliche Ménnerarbeit
(3.1.1982)

3. Epiphaniastag Iir den Dienst der Weltmission
(6.1.1982)

4, 1.Sonntag nach Epiphanias Fiir eigene Aufgaben der Kirchengemeinden . . (O]
(10. 1. 1982) (siehe nachstehende Ausfuhrungen) '

5. 2.Sonntag nach Epiphanias Fiir die Arbeit der kirchlichen Gemeindeschwestern und den
(17, 1. 1982) . flirsorgerischen Gemeindedienst

6. 3. Sonntag nach Epiphanias Fiir die Instandhaltung von Kirchen und kirchlichen Gebiuden
(24.1.1982)

1. letzter Sonntag n. Epiphanias Fir gesamtkirchliche Aufgaben des Bundes der Fvangehschen
31.1,1982) Kirchen in der DDR

8.  Sonntag Septuagesimi Fiir die kirchliche Jugendarbeit : 08
(7.2.1982) ) '

9. Sonntag Sexagesima Fiir den kirchlichen Dienst an Gehérlosen und Blinden
(14. 2. 1982)

10. Sonntag Estomihi Fiir eigene Aufgaben der Kirchenkreise ¢
(21, 2. 1982) » (siehe nachstehende Ausf.uhrungen)

11. Sonntag Invokavit ‘ Fiir die Durchfithrung der Christenlehre
28. 2.1982)

12. Sonntag Reminiscere Fiir besondere Aufgaben der Evangehschen Kirche der Umon
(7. 3.1982) — Bereich DDR -

13. ° Sonntag Okuli Fiir die eVangehspheh Kinderheime und Kindergiirten

(14: 3.1982)
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Lfd. Nr. Zeitpunkt Zweck der Sammlung Opfersonntag
14. Sonntag Litare Fir die kirchliche Posaunenarbeit
(21. 3. 1982)
15. Sonntag Judika Fiir die dkumenische Arbeit des Bundes der Evangelischen
(28. 3.1982) Kirchen in der DDR
16. Sonntag Palmarum Fiir die Einrichtung von Christenlehrerdumen
(4. 4.1982)
17. Karfreitag Flir das Diakonische Werk
(9. 4.1982) : ] . 0S
T wahl-
18. Ostersonntag Zur Verstdrkung des kirchlichen Dienstes und Unterstiitzung I weise
(11. 4. 1982) von Kirchengemeinden unserer Heimatkirche
19. Ostermontag Fiir die Durchtiihrung der Christenlehre
(12. 4. 1982)
20. Sonntag Quasimodogeniti Fir eigene Aufgaben der Kirchengemeinden
(18. 4. 1982) (siehe nachstehende Ausfiihrungen)
21. Sonntag Misericordias Domini Fiir die weibliche Diakonie (,Bethanien“ in Ducherow
(25. 4. 1982) und Schwesternheimathaus in Stralsund)
22. Sonntag Jubilate Fir die Instandhaltuhg von Kirchen und kirchlichen Gebiduden
(2.5.1982)
23. Sonntag Kantate Zur Pflege der evangelischen Kirchenmusik und Ausbildung
(9. 5.1982) von Kirchenmusikern
24, Sonntag Rogate Fiir gesamtkirchliche Aufgaben der Evangelischen Kirche der Union
(16. 5.1982) — Bereich DDR —
25. Himmelfahrt Fiir den Dienst der Weltmission
(20. 5. 1932)
26. Sonntag Exaudi Fiir die kirchliche Jugendarbeit
(23. 5.1982)
21. Pfingstsonntag Flir das Seminar fiir kirchlichen Dienst
(30. 5. 1982) g
28. Pfingstmontag Fir die Durchfiihrung der Christenlehre
(31. 5.1982)
29. Trinitatissonntag Fir die Ausbildung kiinftiger Pfarrer und Prediger oS
(6. 6.1982)
30. 1. Sonntag nach Trinitatis Fir eigene Aufgaben der Kirchenkreise
13. 6.1982) (siehe nachstehende Ausfithrungen)
31. 2. Sonntag nach Trinitatis Zur Pfiege der evangelischen Kirchenmusik und Ausbildung
(20. 6. 1982) von Kirchenmusikern ‘
32. 3. Sonntag nach Trinitatis Fiir den Dienst der Weltmission
(27. 6.1982) (Missionssonntag)
33. 4. Sonntag nach Trinitatis Fiir die kirchlichen Feierabend- und Pflegeheime oS
(4.7.1982)
34. 5. Son'ntag nach Trinitatis Fiir die diakonische Arbeit des Bundes der Evangelischen
(11. 7. 1982) Kirchen in der DDR
35. 6. Sonntag nach Trinitatis Fir eigene Aufgaben der Kirchengemeinden
. (18. 7. 1982) (siehe nachstehende Ausfiihrungen)
36. 7.Sonntag nach Trinitatis Fiir die kirchliche Arbeit an Suchtgefdhrdeten
(25.17.1982)
317. 8. Sonntag nach Trinitatis Fiir die Durchfiihrung der Christenlehre ) (O]
(1.8.1982) ‘
38. 9. Sonntag nach Trinitatis Fiir die skumenische Diakonie des Lutherischen Weltbundes
8. 8. 1982)
39. 10. Sonntag nach Trinitatis Fiir die minnliche Diakonie
(15. 8.1982) (Britderhaus der Ziissower Diakonieanstalten)
40. 11. Sonntag nach Trinitatis Fiir eigene Aufgaben der Kirchenkreise

(22. 8.1982)

(siehe nachstehende Ausfiihrungen)
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. Lfd. Nr. Zeitpunkt Zweck der Sammlung Opfersonntag
41. 12. Sonntag nach Trinitatis Fiir die Arbeit der kirchlichen Gemeindeschwestern und den
(29. 8.1982) fiirsorgerischen Gemeindedienst
42, 13. Sonntag nach Trinitatis Filir die Instandhaltung von Kirchen und kirchlichen Gebiuden oS
(5.9.1982)
" 43, 14. Sonntag nach Trinitatis Fiir das Diakonische Werk — Tag der Diakonie —
(12.9.1982) ’
44, 15. Sonntag nach Trinitatis Zur Erfiillung gesamtkirchlicher Aufgaben der Evangelischen
(19. 9. 1982) Kirche der Union — Bereich DDR —
45, 16. Sonntag nach Trinitatis) Filir missionarische Dienste in unserer Landeskirche
(26. 9. 1982)
46. 17. Sonntag nach Trinitatis Zur Wiederherstellung kirchlicher Gebdude und Unterstlitzung
Erntedankfest von Kirchengemeinden unserer Heimatkirche
(3. 10. 1982)

47. 18. Sonntag nach Trinitatis

(10. 10. 1982)

Fiir die evangelischen Kinderheime und Kindergérten

48. 19. Sonntag nach Trinitatis

(17. 10. 1982)

Fiir die Durchtilhrung der Christenlehre

49, 20. Sonntag nach Trinitatis

(24. 10. 1982)

Zur Pflege der Evangelischen Kirchenmusik und Ausbildung
von Kirchenmusikern

50. 21. Sonntag nach Trinitatis

(Reformationsfest)
(31.10.1982)

Fiir die Arbeit des Gustav-Adolf-Werkes

51. Drittletzter Sonntag des

Kirchenjahres
(7.11.1982)

Fiir eigene Aufgaben der Kirchengemeinden
(siehe nachstehende Ausfiihrungen)

52, Vorletzter Sonntag des

Kirchenjahres
(14. 11.1982)

Fiir den kirchlichen Dienst an Behinderten

53, Bufi- und Bettag
(17.11, 1982)

Zur Erfillung dringender Aufgaben der Evangelischen Kirche
der Union — Bereich DDR —

54. Letzter Sonntag des Kirchen-
jahres (Ewigkeitssonntag)

¢

(21.11.1982)

Zur Hilfe bei besonderen Notfdllen in unserer Landeskirche

55. 1. Advent
28.11. 1982)

Fir die katechetische Ausbildung

56. 2, Advent
(5.12.1982)

Fiir eigene Aufgaben der Kirchenkreise
(siehe nachstehende Ausfiihrungen)

57. 3. Advent
(12. 12.1982)

Fir die Ziissower Diakonie-Anstalten, besonders die Ausbildung
von Diakonen

58. 4. Advent
(19.12.1982)

Fiir die kirchliche Jugendarbeit

59.  Heilig-Abend
(24. 12. 1982)

»,Brot fir die Welt“

60. 1. Weihnachtsfeiertag
(25.12.1982)

Zur Verstirkung des kirchlichen Dienstes und Unterstiitzung
von Kirchengemeinden unserer Heimatkirche

61. 2. Weihnachtsfeiertag
(26. 12, 1982)

Fiir die evangelische Frauenarbeit

62. Silvester
(31.12.1982)

Fir eigene Aufgaben der Kirchengemeinden (siehe nachstehende
Ausfiihrungen) bzw. fiir den Dienst an Hilfsbediirftigen
(Diakonisches Werk unserer Landeskirche) — empfohlene Sammlung —

Vorstehender Kollektenplan einschlieBlich der ver- Kirchenordnung Artikel 62,3 bzw. 102,3 sowie auf die

merkten Opfersonntage wurde in der Sitzung der Kir-
chenleitung am 21. August 1981 beschlossen.

Hinsichtlich der Kollekten fiir eigene Aufgaben der
Kirchengemeinden bzw. Kirchenkreise wird auf die

Rundvertfiigung vom 27. November 1965 — C 20901—6/65
— verwiesen, wonach (unter Beriicksichtigung der Dek-
kungsvermerke gemiaf3 Haushaltsplanrichtlinien) die
besonderen Zweckbestimmungen vom Gemeinde-
kirchenrat bzw. Kreiskirchenrat beschluBmafig zu tref-
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fen sind .Wo eine zweite Kollekte durch Beschluf} des

Gemeindekirchenrates eingefiihrt worden ist, sollte
das nicht zu 'Lasten derllandeskirchlichen Kollekten
geschehen.

Hinsichtlich der Opfersonntage verweisen wir aut un-
sere Verfiigung vom 12.11.1980 C 20909 — 4/80 —

Die Kollektenertrige und die Ertrage der Opfersonn-
tage des jeweils laufenden .Monats sind durch die
Pfarriamter an die Superintendentur bis spétestens 5.
und von der Superintendentur an das Konsistorium
bis spitestens 20. des folgenden Monats abzufiihren.
Die Dezemberkollekten sind mit Riicksicht auf den
Jahresabschlufl so schnell wie moglich abzufiihren.

Gienke

Nr.2) Opfersonntage 1982

Evangelisches Konsistorium

C 20909-2/81 Greifswald, den 24.8.1981

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 21;August
1981 die folgenden Opfersonntage beschlossen:

10. Januar 1982 (1. Sonntag nach Epiphanias)

7. Februar 1982 (Sonntag Septuagesimé)

14. Marz 1982 (Sonntag Okuli)
9. bzw. 11. April 1982 (Karfreitag bzw. Ostersonntag)
— wahlweise —

6. Juni 1982 (Tumtatlssonntag)

4. Juli 1982 (4. Sonntag nach Trinitatis)

1. August 1982 (8. Sonntag nach Trinitatis)

5. September 1982 (13. Sonntag nach Trinitatis) .

In dem Kollektenplan 1982 sind die Opfersonntage zu-
sédtzlich vermerkt.

Es sei noch darauf hingewiesen, daB in Stiddten mit
mehreren Gemeinden der wahlweise {iberlassene
Opfersonntag (Karfreitag/Ostern) in allen Gemeinden
am gleichen Tage durchgefithrt werden sollte.

4 Gienke

Nr. 3) Stipendienordnung

Evangelisches Konsistorium

A 21302—16/80 Greifswald, den 2.10.1981

Nachstehend veroffentlichen wir den Beschluf3 der
Konferenz der Kirchenleitungen vom 5.Juli 1980 zun
Inkrafttreten der Stipendienordnung vom 10. Mai 1980
sowie die Stipendienordnung vorn 10. Mai 1980.

Harder

Beschlufi der Konferenz zum Inkrafttreten der
Stipendienordnung vom 10, Mai 1980
vom 5. Juli 1980

Die Konferenz stellt gemil § 9 der Stipendienordnung
vom 10. Mai 1980 fest, _

daBl die Evangelische Landeskirche Anhalts am 166.
1980,

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg am
20. 6. 1980,

die Evangelische Landeskirche Gre1tswa1d am 18 6.
1980,

die Evangelische Kirche des Gorlitzer Kirchengebietes
am 9. 6. 1980,

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
burgs am 14. 6. 1980,

die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
am 2. 6. 1980,

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens am
1.7.1980

und die Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen
am 23. 6. 1980

der .Stipendienordnung beschluBmaBlg zugestimmt ha-
ben. Alle Gliedkirchen haben der Stipendienordnung
beschlufméfBig zugestimmt. Damit tritt die Stipendien-
ordnung vorn 10. 5. 1980 m1t Wirkung vom 1.September
1980 in Kraft.

Mecklen-

Berlin, den 5. Juli 1980

Der Vorsitzende der Konferenz -
D.Dr.Schoénherr, Bischof

Stipendienordnung vom 10. Mai 1980

§ 1 Geltungsbereich *)

(1) Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten fiir Stu-
dierende und Schiiler an kirchlichen Ausbildungsstit-
ten f[lUr Pfarrer, Prediger, Gemeindepadagogen, Kir-
chenmusiker, Katecheten, Gemeindehelferinnen und
Diakone sowie an Vorausbildungsstétten (z. B. Pro-
seminare). Der Geltungsbereich kann durch die Glied-
kirchen erweitert werden.

(2) Die Stipendien werden den Studierenden und Schii-
lern (Stipendiaten) nach Maflgabe dieser Verordnung
auf ihren Antrag von der Gliedkirche gewéhrt, in
deren Dienst die Stipendiaten erkldaren, nach Abschlufl
der Ausbildung treten zu wollen. Schiiler der Voraus-
bildungsstitte erkliren ihre Bereitschaft tiir den kirch-
lichen Dienst ohne Bindung an eine bestimmte Glied-
kirche.

§ 2
(1) Die Stipendienzahlung ist grundsitzlich vom Brutto-
einkommen der Eltern bzw. des Ehegatten des Stipen-
diaten und von der Anzahl der insgesamt von den
Eltern bzw. dem Stipendiaten zu versorgenden Kin-
dern abhéngig. Die Stipendienhohe richtet sich aufler-
dem nach der Anzahl der Ausbildungsjahre. Die Be-
rechnung erfolgt auf Grundlage des durchschnittlichen
monallichen Bruttceinkommens des letzten Kalender-
jahres, sofern sich im laufenden Kalenderjahr keine
wesentliche Verdnderung ergibt.

Berechnungsgrundlagen

(2) Studenten, deren Eltern geschieden oder nicht ver-
heiratet sind, erhalten ein Grundstipendium auf
Grundlage des Einkommens des Elternteils, zu dessen
Haushalt sie gehotren. Diesern Einkommen ist der Un-
terhaltsbeitrag des anderen unterhaltspflichtigen Eltern-
teils zuzurechnen.

*) Diese Stipendienordnung geht davon aus,dafl die Ausbildungs-
stitten, sofern sie monatlich Unterkunft als auch Verpflegung
gewihren, den Satz von monatlich 110,— M berechnen, Bei
Gewidhrung von Teilverpflegung ist von folgenden Si#tzen
auszugehen:

Miete mtl. 26, M
Mittagessen mtl. 36,— M (oder t#gl. 1,20)
Abendbrot mtl. 27,— M (oder tagl. 0,90)

Frithstlick mtl. 21,— M (oder tdgl. 0,70)
sStudiengebiihren werden nicht erhoben.
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(3) Als zu versorgende Kinder im Sinne dieser Ord-
nung gelten: Kinder im Vorschulalter, Schiiler von
Oberschulen, Lehrlinge und Studenten mit einem Ein-
kommen bis zu 250,~ M monatlich.

(4) Eigenes Einkommen des Stipendiaten aus Renten,
Mieten u.a. wird dem Einkommen hinzugerechnet, das
Grundlage fiir die Stipendienberechnung ist.

§ 3 Grundstipendium

(1) Das monatliche Grundstipendium betrigt bei einem
monatlichen Bruttoeinkommen der Eltern bzw. des
Ehegatten - :

bis 1300,~ M 170,— M

bis 1450,~ M 150,— M

bis 1600,— M 120,— M

bis 1750, M  90,— M

(2) Fir jedes weitere von den Eltern des Stipendiaten
zu versorgende Kind wird das der Berechnung zu-
grundeliegende Bruttoeinkommen um jeweils 150,— M
niedriger angesetzt.

(3) Das monatliche Grundstipendium erhoht sich vom
3. Ausbildungsahr ab um 15—~ M, vom 5. Aushildungs-
jahr ab um 30,— M gegenliber den in Abs.1 genannten
Sétzen. Die Zeiten einer Vorausbildung werden dabei
nicht beriicksichtigt. i

(4) Stipendiaten der Vorausbildungsstitten, die un-
mittelbar nach Abschlufl der allgemeinbildenden Schule
eine Vorausbildung beginnen, erhalten ein monatliches
Grundstipendium, das um 50,— M unter den Sitzen
des Abs.1 liegt. Absatz 3 findet fiir die Dauer des

Besuchs einer Vorausbildungsstitte keine Anwendung.

§ 4 Sond,erregelungen und Zuschlige

(1) Ein Grundstipendium gemafi § 3 Abs. 1 von 170,—
M erhalten unabhingig vom Bruttoeinkommen der
Eltern bzw. des Ehegatten '

1. Stipendiaten, die vor der Aufnahme der Ausbildung
mindestens zweieinhalb Jahre berufstétig waren (der
Dienst in der NVA gilt als berufliche Téatigkeit;
Lehrzeiten und Vorausbildungszeiten gelten nicht
als berufliche Téatigkeiten),

2. alleinstehende Stipendiaten mit Kind.

(2) Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind des Stipendia-
ten wird ein Zuschlag von mtl. 30,— M gezahlt. Das
gilt nicht, wenn das Bruttoeinkommen den Betrag
von 600, M Ubersteigt.

'(3) Abweichende Regelungen in Einzelfidllen erfolgen
durch besondere Entscheidungen der leitenden Verwal-
tungsstellen der Gliedkirche.

§ 5 Verfahren zur Stipendiengewihrung

(1) Die fur die Beantragung eines Stipendiums erfor-
derlichen Unterlagen sind von dem Studierenden oder
Schiiler bei Bewerbung um Aufnahme in die Ausbil-
dungsstatte vorzulegen und der Gliedkirche (§ 1 Abs.2)
weiterzureichen.

(2) Uber die Vergabe und Hoéhe von Stipendien und
Zuschlidgen entscheidet die zustidndige Stelle der Glied-
kirche. Die Gliedkirchen konnen Entscheidungen nach
den Bestimmungen dieser Ordnung den Ausbildungs-
stitten Ubertragen, soweit es sich nicht um Sonder-
regelungen nach § 4 Abs. 3 handelt.

(3) Hat ein Stipendiat die Absicht, wihrend der Aus-
bildung oder nach ihrem Abschlufl die Gliedkirche zu
wechseln, in deren Dienst er zu treten beabsichtigt, so
teilt der Stipendiat und die Gliedkirche, die ihn zu
iilbernehmen bereit ist, es der bisherigen Gliedkirche
unter Angabe der Griinde mit. Solern eine Gliedkirche,
die Stipendium gezahlt hat, die Griinde fiir einen

Wechsel der . Gliedkirche nicht fiir ausreichend hilt,
kann sie mi{ der ilibernehmenden Gliedkirche die Er-
stattung der Ausbildungskosten vereinbaren.

§ 6 Dauer der Slipendiengewihrung

(1) Die Festsetzung der Stipendienhohe gilt in der
Regel fiir den Zeitraum eines Ausbildungsjahres, Die
fiir die Gewiahrung von Stipendien- erforderlichen Un-
terlagen sind von den Stipendiaten jidhrlich neu ein-
zureichen.

(2) Das Stipendium wird monatlich, auch fiir die Fe-
rienzeit gewéhrt.

(3) Die Stipendienzahlung beginnt mit dem ersten
Tag des Monats der tatsédchlichen Aufnahme der Aus-
bildung. Werden ein Grundstipendium, deren Veran-
derung oder Zuschldge zu einem spéteren Zeitpunkt
beantragt, so beginnt die Zahlung mit dem der Be-
antragung folgenden Monat.

(4) Die Gewidhrung der Stipendien endet in der Regel
mit dem letzten Tag des Monats, in dem die Regel-
studienzeit beendet wird.

§ 7 Krankheitskostenversicherung

Stipendiaten sind verpflichtet nachzuweisen, dafi sie
eine freiwillige Krankheitskostenversicherung abge-
schlossen haben oder beréits anderweitig versichert
sind.

§ 8 Stipendienzahlung bei Arbeifsunfihigkeit

Bei Arztlich bescheinigter Arbeitsuntihigkeit wahrend
der Dauer des Ausbildungsverhéltnisses werden das
Stipendium und die Zuschldge in voller Hohe bis zur
Wiederherstellung der Arbeitstdhigkeit oder bis zur
Invalidisierung weitergezahlt. Dies gilt auch im Falle
von Geburten fiir die Zeit des Schwangerschafts- und
Wochenurlaubs. Die arztliche Bescheinigung iiber Ar-
beitsbefreiung bei Arbeitsunfihigkeit ist innerhalb von
drei Tagen der Ausbildungsstatte einzureichen.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Stipendienordnung tritt mit Wirkung vom 1.
September 1980 in Kraft, nachdem die Konferenz fest-
gestellt hat, dal} alle Gliedkirchen beschluliméBig
zugestimmt haben.

Zingst, den 10. Mai 1980

Konferenz der
Evangelischen Kirchenleitungen
in der DDR

D. Schénherr

Nr. 4) Verdffentlichung in Krafi getretener Verord-
nungen

Evang. Konsistorium

D 30408-37/80 Greifsw,, d. 1.10.81

~ Verordnung zur 4. Anderung des Kirchengesetzes
Uber die dienstrechtlichen. Verhéltnisse der Pfarrer
in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrer-
dienstgesetz)

— Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die dienstrechtlichen Verhiltnisse der ‘Pastoren im
Hilfsdienst der Evangelischen Xirche der Union
(Hiltsdienstgesetz)

— Verordnung zur 2. Anderung der Verordnung iiber
das Amt der Pastorin in der Evangelischen Kirche
der Union
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— Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Rechisverhiltnisse der Kirchenbeamten
(Kirchenbeamtengesetz)

Nachdem die Kirchenleitung am 19.12.1980 den o.a.
Verordnungen zugestimmt hat und der Rat der Evan-
gelischen Kirche der Union — Bereich DDR — diese
Verordnungen mit Wirkung vom 1. Januar 1981 fir
unsere Landeskirche in Kraft gesetzt hat, werden sie
nachstehend veroffentlicht:

Verordnung

zur 4. Anderung des Kirchengesetzes {iber die dienst-
rechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche der Union (Pfarrerdienstgesetz) vom 11,
November 1960 (ABl. EKD 1961 S. 47)

vom 3. 9. 1980

Der Rat hat auf Grund von Artikel 6 Absatz 2 und
15 Abs. 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche der
Union beschlossen: ‘

§1
1. § 58 erhilt folgende Fassung:

(1) Der Pfarrer tritt mit Beginn des Monats, in dem
er das 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand.

(2) Den Gliedkirchen bleibt es {iberlassen, bei einem
besonderen Notstand der Kirche die in Absatz 1 ge-
nannte Altersgrenze zeitweilig hinaufzusetzen.

(3) Wenn dringende dienstliche Riicksichten das Ver-
bleiben eines bestimmten Pfarrers in seiner bisheri-
gen Stelle erfordern, kann das Konsistorium im Ein-
zelfall den Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung
des Pfarrers bis zu fiinf Jahren hinausschieben.

2. § 60, Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

Ein Pfarrer im Wartestand kann auller in den Fillen
des § 59 auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn es unmoglich erscheint, ihn in abseh-
barer Zeit wieder im pfarramtlichen Dienst zu ver-
wenden.

3. § 61 Absatz 4 Satz 2 wird gestrichen.

§ 2

Pfarrer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung das 62. Lebensjahr vollendet haben, tre-
ten mit Ablauf von drei Jahren seit Inkrafttreten
dieser Verordnung in den Ruhestand; spétestens je-
doch mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das 70.
Lebensjahr volienden.

Auf Antrag des Pfarrers oder von Amts wegen kann
eine Versetzung in den Ruhestand zu einem fritheren
Zeitpunkt erfolgen. § 58 (3) findet entsprechende An-
wendung. ) ’

§ 3

Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche
der Union — Bereich DDR — am 1. Juni 1980 in Kraft.
. Fur die Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft ge-
setzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 3. 9. 1980

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
- Bereich DDR —

Natho

Verordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die dienst-
rechtlichen Verhiltnisse der Pastoren im Hilfsdienst
der Evangelischen Kirche der Union (Hilfsdienstge-

‘setz) vom 15. Februar 1968

vom 3. 9. 1980

Der Rat hat auf Grund von Art. 15 Abs. 3 der Ord-
nung der EKU beschlossen:

§1
§ 8 Satz 2 erhilt folgenden Wortlaut:
Im {ibrigen finden die Vorschriften der §§ 58 Absatz

1 sowie 59 Absitze 2 bis 9 und 61 des Pfarrerdienst-
gesetzes entsprechende Anwendung,

§ 2
Diese VO tritt fiir die Evangelische Kirche der Union
— Bereich DDR — am 1. Juni 1980 in Kraft. Fiir die
Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft gesetzt, nach
dem diese jeweils zugestimmt haben.
Berlin, den 3. 9. 1980

Der Rat

der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich DDR —

Natho

Yerordnung

zur 2. Verdnderung der Verordnung iiber das Amt
der Pastorin in der Evangelischen Kirche der Union
vom 3. Juli 1962 (ABIl. EKD 1962 S. 115)

vom 3. 9. 1930

Der Rat hat auf Grund von Art. 6 Absatz 2 und 15
Absatz 3 der Ordnung der EKU beschlossen:

§1
§ 7 erhilt folgenden Wortlaut:

(1) Die Pastorin tritt mit dem Beginn des Monats, in
dem sie das 60. Lebensjahr vollendet, in den Ruhe-
stand.

(2) Den Gliedkirchen bleibt es {iberlassen, bei einem
besonderen Notstand der Kirche die in Absatz 1 ge-
nannte Altersgrenze zeitweilig hinaufzusetzen,

(3) Wenn dringende dienstliche Riicksichten das Ver-
bleiben einer bestimmten Pastorin in ihrer bisherigen
Stelle erfordern, kann das Konsitorium im Einzeifall
den Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung der
Pastorin bis zu fiinf Jahren hinausschieben.

§ 2
Pastorinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Verordnung das 57. Lebensjahr vollendet ha-
ben, treten mit Ablauf von drei Jahren seit Inkraft-
treten dieser Verordnung in den Ruhestand; spite-
stens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem sie
das 65. Lebensjahr vollenden.
Auf Antrag der Pastorin oder von Amts wegen kann
eine Versetzung in den Ruhestand zu einem friitheren
Zeitpunkt erfolgen. § 7 (3) findet entsprechende An-
wendung.

§ 3
Diese Verordnung tritt flir die Evangelische Kirche
der Union — Bereich DDR — am 1. Juni 1980 in Kraft.
Fir die Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft ge-
setzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 3. 9. 1980

Der Rat

der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich DDR —

Natho
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Verordnung

zur Anderung des Kirchengesetzes iliber die Rechts-
verhiltnisse der Kirchenbeamten (Kirchenbeamtienge-
setz) vom 11. November 1960 (ABl. EKD 1961 S. 25)

vom 3. 9. 1980

Der Rat hat auf Grund von Art. 15 Absatz 3, 18 Ab-
satz 5 und 10 Absatz 2 der Ordnung der Evang. Kir-
che der Union beschlossen:

§1
1. § 54 erhélt folgende Fassung:
(1) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit tritt mit Be-
ginn des Monats in dem er das 65. Lebensjahr voll-
endet, die Kirchenbeamtin auf Lebenszeit mit Beginn
des Monats ,indem sie das 60. Lebensjahr vollendet,
in den Ruhestand. Der Kirchenbeamte ist auf den Be-
ginn des Ruhestandes drei Monate vorher schriftlich
hinzuweisen.
(2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten die Fort-
fiihrung der Dienstgeschiifte durch einen bestimmten
Kirchenbeamten erfodern, so kann die oberste Dienst-
behdorde den Eintritt dieses Kirchenbeamten in den
Ruhestand mit seiner Zustimmung {iber den in Ab-
satz 1 genannten Zeitpunkt hinausschieben.
{3) Den Gliedkirchen bleibt es iiberlassen, bei einem
besonderen Notstand der Kirche die in Absatz 1 ge-
nannten Altersgrenzen zeitweilig hinaufzusetzen.

2. § 62 (1) Satz 3 erhiilt folgende Fassung:

Fir die Kirchenbeamtin gilt diese Verpflichtung nur
bis zur Vollendung des 57. Lebensjahres.

3. § 64 (4) erhilt folgende Fassung:

Erreicht ein Kirchenbeamter aut Widerruf die Alters-
grenze (§ 54 Absatz 1) so endet das Kirchenbeamten-
verh&ltnis mit dem Beginn des Monats, in den dieser
Zeitpunkt fallt. :

4. § 67 (3) erhilt folgende Fassung:
Erreicht ein Kirchenbeamter auf Probe die Altersgren-
ze (§ 54 Absatz 1) so endet das Kirchenbeamtenver-
hialtnis mit dem Beginn des Monats, in den dieser
Zeitpunkt fillt.

§ 2

Kirchenbeamtinnen, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser VO das 57. Lebensjahr vollendet haben,
sind mit dem Ablauf von drei Jahren seit dem In-
krafttreten, spitestens jedoch mit dem Ablauf des Mo-
nats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden in den
Ruhestand zu versetzen. Sie kénnen nach dem in § 54
(1) bezeichneten Zeitpunkt jederzeit ihre Versetzung
in den Ruhestand verlangen.

§ 3
Diese VO tritt fiir die Evangelische Kirche der Union
— Bereich ]?DR — am 1. Juni 1980 in Kraft. Fiir die
Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft gesetzt, nach-
dem diese jeweils zugestimmt haben.
Berlin, den 3. 9. 1980

* - Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich DDR —
Natho

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen
Nr. 5) Verordnung iiber die Erhaltung, die Pflege und
den Schutz der Biume
~ Baumschutzverordnung — vom 28. Mai 1981

Naéhstehend verdffentlichen wir die ,,Verordnung tiber
die Erhaltung, die Pflege und den Schutz der Biume

— Baumschutzverordnung —“ vom 28. 5. 1981, GBI 1
Nr, 22 S. 273 ff. Wir bitten, diese Verordnung bei der
Bewirtschaftung des Baumbestandes auf den kirch-
lichen Grundstilicken zu beachten. Unsere Waldgernein-
schaften sind angewiesen worden, in Fillen der Hilfe-
leistung bei Fdllarbeiten u.d. sich die jeweils erfor-
derliche Genehmigung . vor Aufnahme der Arbeiten
vorweisen zu lassen.

Harder

Verordnung iiber die Erhaltung, die Pflege und den
Schutz der Biume — Baumschutzverordnung —

© vom 28. Mai 1981

Zur Erhaltung und Pilege und zum Schutz der Biu-
me sowie des Baumbestandes auflerhalb des Waldes
wird folgendes verordnet:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Aufgaben, Rechte und
Pflichten der staatlichen und der wirtschaftsleitenden
Organe, Kombinate, Kombinatsbetriebe, Betriebe, Ein-
richtungen, Genossenschaften, gesellschaftlichen Orga-
nisationen und Bilirger zur Erhaltung und Pflege und
zum Schutz der Biume auBerhalb des Waldes an 6f-
fentlichen StraBen, Wegen und Gewissern, auf offent-
lichen Pliitzen, auf Flichen innerhalb und auBerhalb
von Ortschaften einschlielich auf Wohn- und Erho-
lungsgrundstiicken und anderen parzellierten Grund-
stlicken. :

(2) Biume im Sinne dieser Verordnung sind stamm-

bildende Gehdlze

a) mit einem Stammdurchesser ab 10 c¢m (gemessen
in 1,3 m Hghe vom Erdboden),

b) mit einem in Ortssatzungen, Stadt- und Gemeinde-
ordnungen sowie Gehdlz- und Baumschutzordnun-
gen Kkleineren als unter Buchst. a festgelegten
Stammdurchmesser,

¢) ochne begrenzenden Stammdurchmesser, wenn sie
aus landeskulturellen Griinden einschliefilich der
Rohholzproduktion gepflanzt wurden,

(3) Diese Verordnung gilt nicht fiir

a) bewirtschaftete Obstbdume,

b) Biume auf Waldflichen,

¢) Biume an Gewisserufern, die zur Verhinderung
von Hochwassergefahren und zur Schaffung von
Gewisservorflut durch oder auf Veranlassung von
Organen der Wasserwirtschaft beseitigt oder im
Wachstum beschriinkt werden miissen,

d) Biaume, die zur Intensivierung der landwirtschaft-
lichen Bodennutzung beseitigt oder im Wachstum
beschrdnkt werden miissen,

e) Biume auf fiir den Anbau girtnerischer Kultur-
pflanzen bestimmten Kleingartenparzellen in Klein-
gartenanlagen des Verbandes der Kleingértner,
Siedler und Kleintierziichter,

f) Biume an Verkehrsanlagen der zivilen Luftfahrt
und des Schiffsverkehrs sowie an o6ffentlichen Stra-
Ben und an schienengebundenen Verkehrsanlagen
oder an Energiefortleitungsanlagen, die auf Grund
von Rechtsvorschriften einschlieBlich staatlichen
Standards im Interesse der Verkehrssicherheit oder
der Sicherheit der Energiefortleitungsanlagen be-
seitigt oder im Wachstum beschrinkt werden miis-
sen.

(4) Die Minister der bewaffneten Organe nehmen die

in der Verordnung festgelegten Pflichten und Rechte

in ihren Verantwortungsbereichen selbstindig wahr.
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§ 2
Grundsitze

(1)° Staatliche und. wirtschattsleitende Organe, Kombi-
nate, Kombinatsbetriebe, Betriebe, Einrichtungen, Ge-
nossenschaften, gesellschaftliche Organisationen und
Biirger haben zu gewihrleisten, dafl durch ihre Téatig-
keit oder ihr Verhalten Bdume grundsatzlich nicht be-
schédigt oder beseitigt werden.

(2) Eigentlimer, Rechtstriger und Nutzungsberechtigte
von Grundstiicken haben die auf ihren Grundstiicken
stehenden Bidume zu erhalten, zu pflegen und ver-
meidbare schidigende Einwirkungen im Kronen-,
Stamm- und Wurzelbereich zu unterlassen. Bei der
Durchfiihrung volkswirtschaftlicher und anderer er-
forderlichen MafBinahmen sind unvermeidbare Beein-
trichtigungen des Wachstums der Biume mdglichst
gering zu halten. Entstehende Schiden an Biumen
sind fachgerecht zu sanieren.

: § 3
Aufgaben der Riite der Stidte,
‘Stadtbezirke und Gemeinden

(1) Die, Réte der Stiadte, Stadtbezirke und Gemeinden
haben zu sichern, daf3 die in ihrem Territorium vor-
handenen Biume erhalten, gepflegt und vor Beschidi-
gungen geschiitzt sowie unvermeidbare Schéden fach-
gerecht saniert werden. Sie haben den Baumbestand
entsprechend den gesellschaftlichen und landeskultu-
rellen Erfordernissen im Territorium zu entwickeln.
Sie arbeiten dabei eng mit den staatlichen Forstwirt-
schaftsbetrieben und Xombinaten, Kombinatsbetrie-
ben, Betrieben, Einrichtungen, Genossenschaften, ge-
sellschaftlichen Organisationen und Biirgern zusam-
men. :

(2) Die Rite der Stiddte, Stadtbezirke und Gemeinden
nehmen darauf EinfluB}, da die Aufgaben zur Erhal-
tung und Pflege der Bdume mit den Wettbewerb
»Schéner unsere Stidte und Gemeinden — Mach mit!®
einbezogen werden.

§ 4

Finanzierung

Die staatlichen und die wirtschaftsleitenden Organe,
Kombinate, Kombinatsbetriebe, Betriebe, Einrichtun-
gen, Genossenschaften und gesellschaftlichen Organi-
sationen haben die Finanzierung ihrer Mafinahmen
zur Erhaltung und Pflege von Biumen sowie zur Er-
weiterung des vorhandenen Baumbestandes in die
Volkswirtschafts- oder Haushaltsplidne aufzunehmen.

§ 5
Genehmigungsverfahren

(1) Das Beseitigen von Bdumen ist nur mit Genehmi-
gung des Rates der Stadt, des Stadtbezirkes oder der
Gemeinde zuldssig. Bei Investitionen erfolgt die Ent-
scheidung Uber das Beseitigen von Biumen entspre-
chend § 7.

(2) Die Genehmigung zum Beseitigen von Biumen

kann erteilt werden, wenn diese entspechend den ter-

ritorialen Bedingungen unter Beachtuhg der landes-

kulturellen Erfordernisse und den in 'dem Antrag dar-

gelegten Griinden vertretbar und insbesondere

a) zur Abwendung von wesentlichen Beeintriachtigun-
gen der Nutzung von Grundstiicken,

b) zur Schaffung von Baufreiheit entsprechend den
Rechtsvorschriften?,

L Z, Z. gilt: Verordnung vom 22. Mérz 1972 tber die Verantwor-
tung der Rite der Gemeinden, Stadtbezirke, Stddte und Kreise
bei der Errichtung und Verdnderung von Bauwerken der Bevdl-
kerung (GBL II Nr.26 S.293) i.d.F, der Elgenhelmvelordnung
vom 31, August 1978 (GBI. I N1: 40 S. 425).

¢) zur Umgestaltung von  Grundstiicken, insbesondere
zur Gewinnung von Flidchen zur kleingirtnerischen
Nutzung,

d) zur Erneuerung des Baumbestandes,

e) zur planméaBigen Bewirtschaftung des Baumbestan-
des notwendig ist.

(3) Die Einholung der Genehmigung ist nicht erfor-
derlich, wenn eine unverziigliche Beseitigung von Biu-
men zum Zwecke der Abwendung von akuten Gefah-
ren flir das Leben und die Gesundheit der Burger, das
sozialistische Eigentum und das personliche Eigentum
der Bilirger oder aus phytosanitdren Grinden notwen-
dig ist. Die vorgenommene Beseitigung von Baumen
zur Abwendung einer akuten Gefahr ist vom Eigen-
timer, Rechtstrdger oder Nutzungsberechtigten dem
fir das Erteilen der Genehmigung zustdndigen Rat
der Stadt, des Stadbezirkes oder der Gemeinde un-
verziglich schriftlich mit Begriindung mitzuteilen.

(4) Die bei der Abwendung von akuten Gefahren ge-
mif Abs. 3 durchgefiihrten und nachtriglich mitge-
teilten MaBnahmen sind vom zustdndigen Rat der
Stadt, des Stadtbezirkes oder der Gemeinde zu iiber-
priifen. Erforderlichenfalls kénnen Auflagen entspre-
chend § 6 Abs. 3 erteilt werden.

§ 6
Antrag auf Genehmigung zum Beseitigen von Biumen

(1) Der Antrag auf Genehmigung zum Beseitigen von
Biaumen ist mit Ausnahme von Fillen geméB § 7 Abs.
1 schriftlich mit Begriindung an den Rat der Stadt,
des Stadtbezirkes oder der Gemeinde zu richten.

(2) Der Rat der Stadt, des Stadtbezirkes oder der Ge-
meinde hat die Entscheidung iiber den Antrag inner-
halb von 2 Monaten zu treffen und diese dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen. Er ist verpflichtet, nach
Abstimmung mit dem staatlichen Forstwirtschaftsbe-
trieb dem Antragsteller mit der Entscheidung die
Verwendung von Bidumen als Nutzholz entsprechend
den Rechtsvorschriften? mitzuteilen.

(3) Mit der Erteilung der Genehmigung kann die Auf-
lage zur Durchfithrung von Ersatzpflanzungen bis zur
doppelten Anzahl der zu beseitigenden Bdume ver-
bunden werden. Anstelle der Auflage zur Durchfiih-
rung von Ersatzpflanzungen kann die Beauflagung zur
Kostentragung fir erforderliche Ersatzpflanzungen er-
folgen.

§ 7

Erhaltung und Schutz der Biume bei der
Vorbereitung und Durchfithrung von Investitionen

(1) Bei Investitionen ist im Standortbestitigungs- und
Standortgenehmigungsverfahren mit Gber die Erhal-
tung oder iiber das Beseitigen von Biumen zu ent-
scheiden. Dem Antrag zum Beseitigen von Bdumen ist
eine Stellungnahme des Rates der Stadt, des Stadtbe-
zirkes oder der Gemeinde beizufiligen. '

(2) Die Entscheidung entsprechend Abs. 1 kann mit

folgenden Auflagen verbunden werden:

a) Vorlage eines Baumbestandplanes;

b) MaBnahmen zur Erhaltung und Pflege von Bdumen;

¢) Vornahme geeigneter SchutzmaBnahmen fiir den
zu erhaltenden Baumbestand im Zeitraum von der
Einrichtung bis zur Riurnung von Baustellen;

d) Vornahme von Ersatzpflanzungen bis zur l0fachen
Anzahl der zu beseitigenden Bdume, einschlief3lich
von Starkbiumen, sowie Festlegungen iiber Stand-
orte und zu pflanzenden Baumarten.
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(3) Das beim Beseitigen von Biumen anfallende Nutz-
holz ist vom Investitionsauftraggeber entsprechend
den Rechtsvorschriften® dem staatlichen Forstwirt-
schaftsbetrieb zum Ankauf anzubieten.

(4) Die Bauausfithrenden sind vom Ivestititionsauf-
traggeber iiber die erteilten Auflagen vor Baubeginn
nachweislich zu informieren. Sie haben die festgeleg-
ten MaBnahmen zum Schutz der Bdume auf der Bau-
stelle einzuhalten.

(5) Die Rite der Stidte, der Stadtbezirke oder der Ge-
meinden sind von den Entscheidungen gem&B Abs. 2
zu informieren. Sie kontrollieren die Durchfithrung
der erteilten Auflagen.

§ 8
Beschwerden gegen die Ablehnung
von Antrigen und gegen Aufilagen

(1) Gegen die Ablehnung von Antrigen und gegen
Auflagen gemifl § 6 Abs. 3 und § 7 Abs. 2 kann Be-
schwerde eingelegt werden.

(2) Die Beschwerde ist schriftlich oder miindlich unter
Angabe der Griinde innerhalb einer Frist von 4 Wo-
chen. nach Zugang der Entscheidung oder der Auflage
bei dem ortlichen Rat einzulegen, der die Entschei-
dung getroffen oder die Auflage erteilt hat.

(3) Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung.

(4) Uber die Beschwerde ist innerhalb von 4 Wochen
nach ihrem Eingang zu entscheiden. Wird der Be-
schwerde nicht oder nicht in vollem Umfang stattge-
geben, ist sie in Fillen, in denen die Entscheidung
oder die Auflage vom Rat des Kreises, der Stadt, des
Stadtbezirkes oder der Gemeinde getroffen oder er-
teilt wurde, innerhalb dieser Frist dem {ibergeordne-
ten ¢rtlichen Rat zuzuleiten. Der Einreicher der Be-
schwerde ist dariiber zu informieren. Der ibergeord-
nete &rtliche Rat hat innerhalb weiterer ¢ Wochen
endgiiltig zu entscheiden,

(5) Wird einer Beschwerde gegen eine Entscheidung
des Rates des Bezirkes von diesem nicht oder nicht in
vollem Umfang stattgegeben, erfolgt die endglltige
Entscheidung durch Beschlull des Rates des Bezirkes.

(6) Kann in Ausnahmefillen eine Entscheidung inner-
halb der Frist nicht getroffen werden, ist rechtzeitig
ein Zwischenbescheid unter Angabe der Griinde sowie
des voraussichtlichen Abschlultermins zu geben.

(7) Entscheidungen iiber Beschwerden haben schrift-
lich zu erfolgen. Sie sind zu begriinden und den Ein-
reichern der Beschwerde auszuhandigen.

§9
Ordnungsstrafbestimmungen

1) Welj vorsitzlich

a) unberechtigt Biume an oOffentlichen Straflen und
Wegen, auf oOffentlichen Plédtzen und Grundstiicken
sowie ' Offentlichen Anlagen und Einrichtungen be-
schidigt oder beseitigt oder deren Wachstum auf

- andere Weise erheblich beeintrachtigt,

b) als Eigentiimer, Rechtstriger oder Nutzungsberech-
tigter von Grundstiicken, aut denen Bidume stehen,
die Pflicht zur Erhaltung von B&umen verletzt,
Bdume ohne Genehmigung des zustédndigen ortli-
chen Rates beseitigt oder vermeidbare schidigende

® Z.Z. gilt;: Anordnung vom 27. Januar 1966 iliber die Bewirt~
schaftung des Genossenschafts- und Privatwaldes (GBI. 1T Nr. 20
S. 101) i. d. F. der Anpassungsverordnung vom 13. Juni 1968 (GBl.
I Nr.62 S, 363; Ber. GBL. II Nr. 103 S, 827) und der Anordnung
vom 13. August 1971 Uber die Neufassung von Regelungen iiber
Rechtsmittel gegen Entscheidungen staatlicher Organe im Be-
reich der Landwirtschaft und Nahrungsgiiterwirtschaft (GBL II
Nr. 66 S. 574; Ber. GBL. IT Nr. 69 S. 601).

Einwirkungen auf Biume nicht unterldfit und da-
durch erhebliche Schidigungen der Biume verur-
sacht,

¢) als Eigentiimer, Rechtstriger oder Nutzungsberech-
tigter von Grundstiicken, auf denen Bdume stehen,
nach dem Beseitigen von Biumen zum Zweck der
Abwendung von akuten Gefahren entsprechend §5
Abs. 3 die geforderte Mitteilung darliber an den
zustindigen ortlichen Rat unterldfit,

erteilte Auflagen zur Erhaltung oder zum Schutz
von Biaumen oder zur Durchfiihrung von Ersatz-
pflanzungen nicht erfiillt,

kann mit Verweis oder Ordnungsstrate von 10 M bis
500 M belegt werden.

(2) Ebenso kann mit Verweis oder Ordnungsstrafe von
10 M bis 500 M belegt werden, wer vorsétzlich oder
fahrliassig als Verantwortlicher der Baustelle die im
Zusammenhang mit der ZErteilung der Standortbe-
stitigung und Standortgenehmigung erteilten Aufla-
gen zur Durchfiihrung von festgelegten MaBnahmen
zum Schutz der Biume nicht erfiillt.

d

=

(3) Ist eine Handlung gemiB den Absédtzen 1 und 2
aus Vorteilstreben oder wiederholt innerhalb -von 2
Jahren begangen und mit Ordnungsstrafe geahndet
worden, oder ist ein groflerer Schaden verursacht wor-
den oder hitte er verursacht werden kénnen, kann
eine Ordnungsstrate bis zu 1000 M ausgesprochen
werden.

(4) Die Durchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens
obliegt den Vorsitzenden oder den sachlich zustindi-
gen hauptamtlichen Mitgliedern der Réte der Stédte,
Stadtbezirke und Gemeinden und in Berlin, der
Hauptstadt der DDR, sowie in Leipzig auch den Di-
rektoren der Stadtgaxtenamter

(5) Bei geringfiigigen Ordnungswidrigkeiten gemif den
Absdtzen 1 und 2 sind die hierzu ermichtigten Mit-
arbeiter der Réte der Stéddte, Stadtbezirke und Ge-
meinden berechtigt, eine Verwarnung mit Ordnungs-
geld in Hohe von 1 M bis 20 M auszusprechen.

(6) Fiir die Durchfithrung des Ordnungsstrafverfah-
rens und den Ausspruch von Ordnungsstrafmafinah-
men gilt das Gesetz vom 12. Januar 1968 zur Bekim-
pfung von Ordnungswidrigkeiten — OWG — (GBl I
Nr. 3 S. 101),

Schluflbestimmungen
§ 10

Durchfiihrungsbestimmungen zu - dieser - Verordnung
erlifit der Minister fiir Land-, Forst- und Nahrungs-
gliterwirtschaft im Einvernehmen mit den Leitern der
zusténdigen zentralen Staatsorgane.

§ 11

K

(1) Diese Ver'ordnung tritt am 1. Januar 1982 in Kraft.

(2) Von dieser Verordnung werden die Bestimmungen
des Geselzes vom 19. Juni 1975 zur Erhaltung der
Denkmale in der Deutschen Demokratischen Republik
- Denkmalpflegegesetz — (GBl. I' Nr. 26 S. 458) und
der dazu erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen$ so-
wie der Ersten Durchfiihrungsverordnung vom 14. Mai
1970 zum Landeskulturgesetz — Schutz uncd Pflege der

" Z. Z. gelten:

a) Durchfliihrungsbestimrnung vom 24. September 1§76 zum Denk-
malpflegegesetz (GBL. I Nr. 41 S. 489),

b} Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom 14. Juli 1978 zum
Denkmalpflegegesetz — Denkmale mit Gebietscharakter und
Einbezichung der Umgebung in den Schutz von Denkmalen

- (GBI. I Nr. 25 S. 285),
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Pflanzen- und Tierwelt und der landschaftlichen
Schonheiten — (Naturschutzverordnung) (GBI. II Nr.
46 S. 331) nicht berlihrt.

Berlin, den 28. Mai 1981

Der Ministerrat _

der Deutschen Demokratischen Republik
W.Stoph

Vorsitzender

Der Minister
fiir Land-, Forst- und Nahrungsgiliterwirtschaft

Kuhrig

C. Personalnachrichten

Berufen:

Pfarrer Ernst Christoph Bindemann zum Pfarrer
der Pfarrstelle Stralsund St. Jakobi-Heilggist, Kir-
chenkreis Stralsund, mit Wirkung vom 1. Juni 1981,
eingefiihrt am 12, Juli 1981.

Ausgeschieden:

Pastorin Edelgard Jacobsen, Semiqar fiir Kirchli-
chen Dienst Greifswald, mit dem 30. Juni 1981 wegen
Ubernahme eines Dienstes in einer anderen Landes-
kirche.

Verstorben:

Herr Georg Meif3ies, Kiister in Jarmen, am 9. Au-
gust 1981 im Alter von 83 Jahren. |

D. Freie Stellen

Die Pfarrstelle Medow im Kirchenkreis Anklam ist
vakant und zur Wiederbesetzung freigegeben worden.
Zur Pfarrstelle gehodren 9 Dorfer mit 5 Predigtstellen.
Die Verkehrsbedingungen innerhalb der Pfarrstelle
sind ausgezeichnet.

Sémtliche Gebidude einschlieBlich Pfarrhaus (Zentral-

heizung, reichlich Wohnraum), sind im guten bis aus-~

gezeichneten Bauzustand.

In der Gemeinde gibt es vielfdltige AKktivitdten. Ein
tatkriaftiger Pfarrer wird ein verheiBungsvolles Ar-
beitsfeld vorfinden. Oberschule in Krien' — gute Bus-
verbindung; Erweiterte Oberschule in Anklam.

Bahnstation Anklam 14 km.

Die Besetzung erfolgt durch den Gemeindekirchenrat,
Bewerbungen sind an ihn {iber das Evangelische Kon-
sistorium, 2200 Greifswald, Bahnhofstr. 35/36, zu rich-
ten.

E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst

Nr. 6) Der Dienstgedanke im Bezugsfeld unseres All-
tags .

Hauptgedanken eines Vortrages, der auf einer Zen-
traltagung des Diakonischen Werkes in der Berliner
Stephanusstiftung gehalten wurde

In dem folgenden Beitrag von Prof. Dr. Klaus-Peter
Hertzsch (Jena) iiber den Dienstgedanken wird das,
was Christen mitunter als belastende Verpflichtung
oder einen nur noch schwer horbaren Appell an die
eigene Opferbereitschaft empfinden, umfassend, hin-
tergriindig, theologisch eindeutig und doch in allem
einfach beschrieben. :

Die Fille der Fragestellungen 148t sich leicht in einige
Beziehungsfelder einordnen, die heute besonders aktu-
ell und wichtig sind: die Beziehungen kirchlicher Mit-
arbeiter (einschlieBlich Kirchen&lteste) zueinander, das
Verhiltnis von Unbehinderten und Behinderten, der
eigentliche Auftrag der Kirche und die Gefahr, ihn
zu verkennen.

Es empfiehlt sich, diesem Beitrag in Dienstbespre-
chungen und Gemeindekirchenratssitzungen gelegent-
lich nachzudenken und ihn fiir die eigene Situation
als Hilfe anzunehmen.

. Hdéser i. A.

1. ,Dienst”, ein Wort, das uns in unserem Dasein als

Christen tief angeht, ist in unserem alltédglichen Den-

ken ein merkwiirdig vieldeutiger, spannungsreicher
Begriff. Es erscheint sinnvoll, seinen Bedeutungen ein
wenig nachzugehen, weil hier etwas erkennbar wird
vom Wesen unseres Menschenlebens.

1.1 Dienst ist entwiirdigend

Vielleicht stellen sich zuerst solche Vorstellungen aus
vergangenen Zeiten ein, Zeiten, in denen es ,Dienst-
midchen“ gab und Dienstménner, in denen es wichtig
war, ,einen Diener zu machen“ oder an der richtigen
Stelle ,Gehorsamster Diener* zu sagen. Hier hat
Dienst etwas Entwiirdigendes. Dahinter steht offenbar
die Vorstellung von zwei L.ebensqualititen, von zwei
Menschenkategorien: die, die die Tir aufhalten und
den Wagenschlag aufreiBen, gegeniiber denen, die
durch die Tiire gehen; jene, die anderen das Bett ma-
chen, und jene anderen, die sich ins gemachte Bett
legen. Da sind die — wie es handfest heillt —, die den
anderen ,ihren Dreck wegrdumen®, und die anderen,
die in der gesduberten Stube sitzen.

Viele Eltern, wenn sie sagten: ,Die Kinder sollen es
einmal besser haben®“, hatten die Vorstellung: die Kin-
der sollten einmal zur anderen Kategorie gehoren, zur
bedienten und nicht zur dienenden. Wir erinnern uns
an die Mutter der Zebedidussohne (Matth. 20), der
auch so viel daran liegt, daB ihre Jungen es einmal
besser haben. Wenn man lernte, daB , Lehrjahre keine
Herrenjahre“ seien, so stand dahinter die Uberzeu-
gung, man konne sich im Laufe der Zeit in die bes-
sere Kategorie hochdienen: aus dem . Alltag der zahl-
losen Masse zu jenen groflartigen Leuten, ,die es ge-
schafft haben“.

Mancher, der da nicht mitmachen wollte, glaubte den
Ausweg gefunden zu haben in der Selbstbedienung.
Er sagte sich: Ich halte mir die Tlr selber auf, mache
mein Bett selber, rdume meinen Dreck selber weg: da
kehre jeder vor seiner Tiir. Ich brauche niemanden
und bin niemanden etwas schuldig. Ich komme fiir
mich selbst auf. Er ist am gegenseitigen Bedienen
nicht beteiligt — weder aktiv noch passiv. Er bedient
sich selber. Aber was in Konsum und Mitropa eine
gute Moglichkeit ist, ist es im Menschenleben auf die
Dauer nicht. Wer fiir- niemanden mehr dasein will,
wird sich bald fragen, wozu er uberhaupt da ist; der
Lebenssinn wird fraglich. Wer sich von niemandem
Gutes tun 14Bt, mul} damit rechnen, einsam zu wer-
den: Angeblich braucht er kein Verstindnis, in Wirk-
lichkeit leidet er darunter, daB niemand ihn’ versteht;
angeblich braucht er keine Hilfe, in Wirklichkeit leidet
er darunter, daB sich niemand um ihn kiimmert. Wer
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sich von allen unabhingig machen will, mufi damit
rechnen, daf3 er allen gleichgiiltig wird — und es kann
schnell geschehen, daB ihm dann selber alles gleich-
gliltig wird.

Das Evangelium sieht den letzten Ausdruck solcher
Haltung in der groflen Selbstbedienung des Siinders,
der iberzeugt ist, auf den Dienst Christi nicht mehr
angewiesen zu sein. Es fragt ihn, ob er vergessen hat,
daBl der Mensch mit allem fertig werden kann, nur
nicht mit seinem eigenen Herzen.

1.2. Dienst ist notwendig

Daneben gibt es einen anderen Wortgebrauch in un-
serm Alltag. Viel wertfreier und objektiver wird das
Wort ,Dienst® benutzt, wo es um eine technische Not-
wendigkeit unsrer arbeitsteiligen Gesellschaft geht.
Wir reden vom ,Dienstleistungssektor“: Im Laden
werden wir ,bedient”, in der Gaststétte, beim Friseur.
Wir kennen ,Kundendienst*, Service, Servieren — und
denken dabei keineswegs an servi, an Sklaven, son-
dern an ganz sachliche Vorgidnge. Auch im Offentlich-
keitsbereich wird von Diensten geredet. Eine wichtige
Funktion hat der Fahrdienstleiter, die Behé&érden ken-

nen Dienststunden, und bei der Polizei gibt es Dienst- .

habende und Dienstgrade. Im technischen Bereich re-
den wir davon, daf3 eine Maschine nach der ,Bedie-
nungsanleitung® bedient wird. Lauter Dienste also, die
keineswegs entwlirdigend, sondern sachlich notwendig
sind, und die oft eine Qualifikation voraussetzen.

Gehoren hierher nicht auch die pflegerischen Berufe?
Kleinkinder, Kranke, Alte, Behinderte sind auf solche
Bedienung angewiesen. Sie brauchen Hilfe, weil sie
sich nicht selber helfen konnen, und sie erscheinen
manchem so als- 6konomisches Problem, weil sie sich
dienen lassen, anscheinend ohne zu etwas dienlich zu
sein.

Hier aber kann die Sachlichkeit des Dienens in Ab-
héngigkeit umschlagen. Hier kann Dienst Macht und
Herrschaf{ bedeuten, Abhéingigkeit der Bedienten von
den Dienenden. Relativ heiter kann man es noch auf-
nehmen, wenn der, der uns etwas in der Gaststitte
bedienen sollte, uns nich{ wie einen Gast, sondern wie
einen ldstigen Kostgénger behandelt und uns die Ab-
hdngigkeit von seinem Wohlwollen deutlich spiiren
1461; wenn wir uns gelegentlich nicht wie ein Kunde,
sondern wie ein storender Bittsteller vorkommen,
wenn wir uns nicht bedient, sondern abgefertigt fiih-
len.

Zum wirklichen Lebensproblem aber kann dies bei
Menschen werden, die sich gar nicht mehr selber hel-
fen konnen: Schwerbeschidigte, hilflose Kranke, die
sich oft nahezu erbarmungslos den Verwandten aus-
geliefert fiihlen. Da ist die bewegungsunfihige Mutter,
die nach der Tochter ruft, die aber sagt sich: ,Schrei
du nur. Ich komme, wenn ich Zeit habe.“ Da ist der
Spédterblindete, der darunter leidet, daB er stindig an-
dere bitten muB: ,Kénnen Sie mich fiihren? Kénnen
Sie mir tUber die StraBe helfen?* Bedient werden
heilt hier alles andere als Selbstbetitigung; es zer-
stort im Gegenteil das Selbstwertgefiihl des Bedienten.
Es besteht die Gefahr, daB er sich zu fiihlen beginnt
wie ein Objekt, wie ein hilfloser Gegenstand.

Das Evangelium redet ja davon, dafl wir in der Ver-
suchung stehen, stidndig Herr {iiber die anderen sein
zu wollen in einer Mischung aus Angst und Uberheb-
lichkeit. Wenn wir dieser Versuchung erliegen, konnen
wir persOnliche Macht liber unsere Mitmenschen auf-
bauen sowohl aus der Position des Bedienten wie aus
der des scheinbar Dienenden. :

1.3. Dienst ist Ehrensache

Sicher fallen uns dann aber auch Worte unseres tig-
lichen Sprachgebrauches ein, in denen der Dienst als
hoher moralischer Wertbegriff erscheint, als ,Ehren-
dienst“, als ,Dienst an der Allgemeinheit“, an der
Menschheit, am Fortschritt. Es hat einen guten Klang,
wenn wir sagen, es steht einer im Dienst einer guten
Sache.

Es ist deutlich, daB keine Gesellschaft ohne einen po-
sitiven Dienstgedanken auskommt. Immer da, wo die
Notwendigkeit besteht, dafl der einzelne seine persdn-
lichen Interessen zuriickstellt, dafl er etwas tut, das
ihm schwerfillt, ihm Opfer abnétigt, tiberall da, wo
ein hoheres Ziel, eine grolere Sache, ein iiberperson-
liches Interesse auf dem Spiel steht, liberall dort wird
man von ,Dienst® reden. Dienst bedeutet dann: Le-
ben in Verantwortung, sich fiir das groflere Ganze
verantwortlich fiihlen, anerkennen, dafl mein Leben
in Relationen und groBleren Zusammenhidngen steht.
Freilich ist solcher Dienst damit alles andere als selbst-
verstdndlich. Er wird durch Aufrufe und Appelle ge-
stiitzt werden, durch Erziehung und Schulung unter-
mauert. Denn er setzt Uberzeugungen voraus und die
Anerkennung von Verbindlichkeiten. Wo diese nicht
vorhanden sind, wird gerade der Ehren- und Mensch-
heitsdienst nur als Zwang und Unbequemlichkeit emp-
funden werden und widerwillig getan wie der
Knechtsdienst von einst. Verantwortliches Leben ist
nur moglich, wo die Frage beantwortet ist: Wem ver-
antwortlich? Es mull eine Autoritit dasein, die mich
zur Verantwortung ziehen darf; ich muB bereit sein,
mich ihr zu stellen. Wer nur sich selber verantwort-
lich sein will, wird sich selber auf vielen Wegen ent-
gegenkommen.

Wer aber einen letztverbindlichen Bezug fir seine
Verantwortung gefunden hat, wird ihn den andern
anbieten, niemals aber aufzwingen kénnen, so wie
das Evangelium den Glauben an Gott hier nur anbie-
ten, aber niemals aufzwingen kann.

2. Das Evangelium eroffnet eine eigéne Sicht dessen,
was Dienst bedeutet. Das heiBt in keiner Weise: das
bisher Beschriebene sei Verstindnis und Problematik
des Dienstes bei den Nichtchristen gewesen, wihrend
das alles uns nicht betrifft. Was bisher beschrieben
wurde, ist unsere eigene Wirklichkeit; sie reicht tief
in die Kirche hinein. Denn wir Christen sind Men-
schen unserer Zeit und unserer Welt. Aber nun gibt
es Punkte, wo Jesus zu uns sagt: ,So soll es unter
euch nicht sein.“ (Matth. 20,26) Und es gibt ein Ange-
bot, das er uns macht, der sich als aller Diener ver-
stand.

2.1. Dienst ist Bereicherung des Lebens

Jesus sagt: Wer unter euch eine Rolle spielen will,
der soll die Rolle des Dieners libernehmen, die Rolle
des Dienenden: ,Wer grof sein will unter euch, der
sei euer Knecht.* Das ist zunédchst sehr konkret fiir
jedes Gemeindeglied gedacht. Es bedeutet, dafl die
Diakonie der Kirche keine Alibi-Funktion fiir beque-
me Christen haben darf. Da hort man unter uns Kla-
gen dariiber, dafl in der Kirche Mangel an pflegeri-
schen Berufen ist: da erlebt man, daB3 Gemeindeglie-
der froh sind, nach der Nitzlichkeit des christlichen
Glaubens gefragt, wenn sie auf die Diakonie der Kir-
che hinweisen konnen und also die Dienste anderer
vorzuzeigen haben. All das ist nicht im Sinne des
Herrn, solange einer sich dabei selber heraushalten
will und den Dienst flir die Sache anderer hilt.

Das darf nun aber nicht als Straf- und Gesetzespre-
digt verstanden werden. Denn dieser Aufruf Jesu for-
dert nicht das Opfer der Person um des Gesetzes wil-
len, fordert nicht einen freudlosen, zdhneknirschenden




96 Amtsblatts

Heft 10 / 1981

Dienst, den man tut, weil man die Notwendigkeit
eingesehen hat und sich ihr fiigt. Es geht vielmehr um
ein Angebot und um eine gute Moglichkeit. In unserer
Zeit, in der es weder eine allgemeine Norm noch eine
a'llgémeine' Gewohnheit gibt, am Leben der. Kirche
teilzunehmen, wird die Frage wieder ernst. gestellt
und, sollte wieder ernst genommen werden: Wozu
verhilft mir das Leben in der Kirche? Und es ist ein-
fach ein Irrtum, wenn wir meinen, dies sei eine fal-
sche Frage, man durfe nicht fragen, was man empfan-
-gen will, sondern nur, was man zu geben bereit ist.
Evangelium ‘ist” zuerst und zuletzt beneficium, Wohl-
tat, Geschenk, und man méchte sagen: Es geht in der
Kirche nicht vor allem um*zehn Gebote, sondern um
zehn und mehr Angebote. Und das Grundangebot des
Evangeliums ist ein sinnvolles, erfiilltes und reiches
" Leben — nicht so sehr ein versprochener Lohn nach
hartem freudlosen Dasein, sondern ein Leben, das
sich ‘lohnt, das sich jetzt und in alle Ewigkeit lohnt.
Wer hier auf seine Kosten kommen will, der sei Die-
ner der anderen, sagt der Herr, der verrichte nicht
nur seine Arbeit, die sachbezogen ist und zu einem
Produkt fiihrt, sondern der verstehe sein Leben als
Dienst, ein Leben, das auf die anderen Menschen be-
zogen ist, und einen Dienst, in dem einer aufgehen
kann, Denn je mehr intensive personale Beziehungen
mein Leben prigen, desto reicher wird es, Wir hatten
gesagt, dafl isolierte Selbstbedienung als Lebensgrund
Verarmung und Verkiimmerung des Lebens bedeutet:
Wer sein Leben  reich machen will, der sei euer
Knecht.

Haben wir nicht die Erfahrungen in der Gemeinde?
Fir einen. Menschen den richtigen Dienst zu finden,
ist oft die beste Seelsorge. Manche Gemeinde wird le-
bendig und froh {iber einer neuen Aufgabe. Der
Dienst stiftet Gemeinschaft und iiberwindet Einsam-
keit, wo Dienstgruppen am gemeinsamen Projekt sind;
das gilt flir Angehorige der mittleren Generation wie
fiir junge Leute und auch fiir alte Menschen.

2.2. Dienen macht frei

Erinnern wir uns an die Geschichte vom Verlorenen
Sohn. Der meinte, er werde frei durch Davonlaufen.
Der meinte, er werde frei, wenn er den ihm bestimm-
ten Platz verlieBe und nur fiir sich selber da wire.
Er wollte sich nicht bei den anderen einleben, sondern
wollte sich frei ausleben und mufite erfahren, wie
schnell er da .ausgelebt war. Nur sich selbst dienen
und nur sich selbst loben, ist ein bettelarmes Leben.
Es sieht aus wie Lebensbejahung; aber die Bibel sagt:
es ist Sklaverei. ,Wer Siinde tut, der ist der Siinde
Knecht*, ist ihr Angestellter und ihr Beschiftigter.
Und die Siinde weif ihre Leute zu beschéftigen: ndm-
lich stindig mit sich selber. Solches Davonlaufen gibt
es.im Leben des einzelnen, im Leben ganzer Konti-
nente und ganzer Geschxchtsepochen im Leben selbst-
siichtiger Kirchen. Scheinbar auf dem Weg zur Selbst-
"begliickung, hiiten wir ldngst die Schweine.

Das Gegenteil von solchem Davonlaufen ist das Blei-
ben in der Liebe. Die Liebe kann sich freiwillig ab-
hingig machen von den anderen. Meine Freude, mein
Wohlergehen, meine Sorgen sind jetzt abhéingig von
Freude und Sorge und Wohlergehen des anderen.
Aber das ist nicht nur ein Zwang ,den ich ertrage,
sondern es ist eine aktive, eine freie Entscheidung, die
ich treffe. Es ist die frohliche Selbstbindung der Lie-
be. Aus ihr erwichst die merkwiirdige Erfahrung:
Andere in Abhingigkeit:- von mir zu halten, macht

mich' selber innerlich unfrei. Mich selber in der Liebe
an:andere zu binden, macht mich innerlich’ frei. Die
hilft mir auch, die Hinde frei zu bekommen zu wirk-
licher Aktion, weil ich endlich agieren kann und nicht
immer reaglelen mufl, weil ich schenken kann und
nicht nur immer helmzahlen mufl.

Das heiflt nicht, daB solche Liebe auf Qualifikation
und Konzeption verzichten dirfte. Im Gegenteil: das
eine gehort zum anderen, wenn die Liebe wirklich be-
freiend sein soll. Auf der einen Seite genligt es nicht,
wenn Menschen da sind mit einem Herz voller Liebe,
aber ohne Sachkenntnis. Sie opfern sich auf, aber sie
kommen nicht durch. Wo sie keine Technik und keine
volle Konzeption des Dienstes haben, dort wird der
Dienst auf die Dauer zermiirbend sein. Solche Men-
schen sind bewundernswert, aber nicht gliicklich. Sie
sind als Dienende unfrei. Auf der anderen Seite ge-
niigt es aber auch nicht, daf3 es qualifizierte Techniker
gibt, FFachleute, fir die das Ganze nur ein Broterwerb
ist, eine objektive Aufgabe. Denn hier werden die
betreuten Menschen zum Objekt; sie werden bedient
wie Mechanismen und bearbeitet wie Werkstlicke.
Hier werden die Bedienten unfrei. Dienst, der die
Menschen frei macht, heifit Liebe und Qualifikation
und  Konzeption. Ich mufl ein Ziel mit dem anderen
und flir den anderen im Auge haben, und ich muf
den Weg kennen, der dahin fiihrt.

Dann machen wir die Erfahrung: Der, dem ich diene,
wird zum Partner, wird zum Bruder, wird zum reich
machenden Gegeniiber. Meine Zuwendung -wird erwi-
dert. Der Dienst wird gegenseitig.

2.3. Dienen ist Nachfolge Christi

Nach dem Verstindnis unseres Glaubens ist weder
der, der bedient wird, Herr dessen, der ihm dient,
noch ist der Dienende Herr dessen, der sich bedienen
lassen muf}, sondern Christus ist der Herr beider. So
ist- keiner iiber dem anderen, sondern beide sind unter
Christus. Aber wihrend wir in der Gefahr stehen,
unseren Dienst zur Herrschaft {iber andere zu machen,
macht Christus seine Herrschaft zum Dienst fiir die
anderen. ,Denn auch des Menschen Schn ist nicht ge-
kommen, daf3 er sich dienen lasse, sondern dali er
diene und gebe sein Leben zur Erlosung fiir die vie-
len* (Matth. 20,28) Er dient uns, indem er uns zu
wirklich verantwortlichem Leben verhilft und indem
er fiir den Sinn unseres Lebens und damit fiir den
Sinn unseres Dienstes einsteht: er erklirt diesen Sinn
nicht, er sagt ihn uns zu. Er dient uns dadurch, daB
wir erkennen — vielleicht erst im Riickblick —: Nichts
war zufdllig und gleichgiiltig in unserem Leben, der
Ort nicht, an den wir gestellt waren, die Aufgabe
nicht, die uns autgetragen wurde, die Menschen wa-
ren es nicht, denen wir begegnet sind. Leben wird
zum Gottesdienst, zu jenem ,verniinftigen Gottes-
dienst*, von dem der Apostel Paulus schreibt (Rom.
12,1). Gottesdienst ist immer zuerst Dienst Gottes an
uns, und unser Dienst ist Antwort und Dank.

So kann der Dienst an geringen Briidern téglich zur

- Christusbegegnung werden. Wer seinen Dienst so als

Nachfolge Christi verstehen kann, der uns auf dem
Weg der Dienenden vorangeht, der weili: da er all-
tdglich unterwegs ist, geht es nicht ins gleichbleibende
Einerlei, sondern ins Neue, Verheiflene, nicht in die
Uniibersehbarkeit, sondern in-die Ewigkeit, nicht ins
Gleichgiiltige, scndern ins Endgiiltige.

- . Klaus-Peter- Hertzsch
(Aus: ABL. Thiiringen)
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