V4)93 B

Ritchliches Gefets= und Derordnungsblatt

der Evangelifdy-futherifdhen Landeskivrdie Sdhieswig-folfteins

Gtk 11

Kiel, den 3s. Juni

JInbalt: I Bejegge und Verordnungen —

II. Befanntmadungen

Rivdhlidyer Arbeitertarifoertrag (KUAUrDT) (S. 67).

III. Perfonalien —

Bekaunntmadjungen

Rivdhlidyer Arbeitertarifvoertrag HAUDD
Kiel, den 3y, Juni 1963
Die Kivdyenleitung bat unter dem 4. Ilai 1963 mit

a) der Bewerkidiaft dffentlidie Dienfte, Transport und Ver-
Febr, Dejirfsvermaltungen Tyordweft und Samburg,

b) der Bewerbidiaft Gartenbau, Land, und Forfhwirtidhaft,
Landesbesirt YJordbmart und

¢) dem Verband bder Firdylidhen Arbeitnehmer Sdhleswig.
Bolftein

in gleidylautenden Vertrdgen den
Tarifvertrag fiie Firdlidie Arbeiter

im Dereidy der ELv.-Luth. Landestirdie SdyleswigFolfteins

— Kirdflidher Arbeitertarifoertrag (KULHBT) —

abgefdyloffen. Der Wortlaut des Tarifvertrages wird nad).
folgend betanntgegeben.

Der KArbT, der dem Bundesmanteltarifoertrag fitr Arbeiter
gemeindlidier Verwaltungen und Betviebe (BN T-G I1) vom
5). Januar y962 inbaltlid) wefentlidy gleidyt, gilt — von Aus.
nabmen (ogl. § 69) abgefeben — riidwirkend ab j. April yo62.
Lr tritt an die Stelle der mit dem InFrafttreten des KADT
aufgehobenen Tarifoertrdge filr Arbeiter in Sdyleswig.Sol.
fiein und Bamburg vom 3. Mai j960 (Kirdhl. Bef.» u. V.BI.
S, 82 und 83) und deren Unlagen. YDeiter gelten jedod) die
Unlagen-Tarifoertrage iiber £bne und Lobngruppen fjomie
itber Weibnadytssumwendungen und Kindersujdyldne (ogl. § 68
AB{. 3 KArBT).

Die Anlagen 3 bis 4 sum KArbT umfaffen

). die Sondervereinbarung fiir Haus. und Kiidenperfonal in
sheimen, Unftalten und Internaten (fitr diefen NMitarbeiter-
Freis, der erfimalig tavifoertraglid) erfafit wird, tritt der
RArbT am ). Deember 1962 in Kraft),

2. bdie Sondververeinbarung fitr nicht vollbejdhdftigte Arbeiter,

3. die Sondervereinbarung filr voritbergebend befdydftigte und
Saifon-Arbeiter,

4. den Erjdhwernisyujdhlagsplan gemd§ § 24 Ubf. 3 KArBT.

Der KUrDT gilt fitr alle in einem privatredytlichen Arbeits.
verbalinis befd)dftigten Mitarbeiter und Nlitarbeiterinnen der
Landestirdye, Propiteien, Kirdjengemeinden, Verbande jowie
deren Linviditungen, foweit diefe Krdfte in einer der Renten.
verfiderung der Arbeiter unterliegenden Wefdydftigung tétig
1ind und nicht durdy § 3 vom Geltungsbereid) ausgenontmen find.
Ausgenommen find u. a. die geringfitgig bejdydftigten Arbeiter
(ogl. § 3 Dudft. a KALbT); als foldre gelten nur die Krdfte,

deren regelmifige Arbeitsseit weniger als durdyfdynittlich
223/2 Stunden wodentlidy (97/z Stunden monatlidy) betrdgt.

Der KArbT gilt nidht fite Arbeiter von privatreditliden
Unftalten und Einvidtungen fowie von Firdlidien Veveinen
(3. D. £o, Afademie, Studentenheime, Vereine und Anftalten
der Inneren Miffion ufw.).

Die Unwendung der wefentlidyften Abmweidyungen des KArbT
gegenitber dem bisherigen Stand (Kranfenbesiige und Ecbho.
lungsurlaub) ift bereits durdy die Rundoerfiigungen des Lan.
destirdyenamts vom 5. Desember 1962 — J.-¥ir.23956/62 — und
vom 20. Mai 19635 — J.-LTr. 9959/63 — im Vorwege geregelt
worden. Wegen weiterer Abweid)ungen wird verwiefen auf
§ 23 (Brbsbung der 3eitsujdylage), § 58 ff. (bergangsgeld) und
die Anlage 4 (Erfdhwernissujdlagsplan). Erlduterungen und
Ausfiithrungsbeftimmungen twerden — falls erforderlidy — be-
fonders durd) Rundverfilgung beFanntgegeben.

Die Linvethung in die bisherigen Lohngruppen wird durd)
den KUrbT nidyt beriihrt. Lin befonderes Lohngruppenverseid).
nis mit TatigPeitamerfmalen fiir die Bivdhlidien Arbeiter {teht
nody aus. £8 wird hiersu auf die Protofollnotis su § 2) KAbT
verwiefer.

Boangelijd)-Lutberijdies Landestirdyenamt
I Auftrage:
Goloner
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Tarifoertrag
fiie Firdhlidye Arbeiter im Deveidy der
£v.-Luth. Landestirdie Sdylesivig-Zolfieins
— Rivd)lidyer Arbeitertarifoertvayg —
(RADBT)
vom 4. Hiai 1963
3wijdyen
der £vo.Luth. Landestivrdye Sdyleswig-Solfteins,
vertreten durd) ibre Rirdyenleitung,
einerjeits,
und
a) der @ewertidaft difentlidie Dienfre, Transport und Vers
Febr, Desirfsverwaltungen Clordweft und BZamburg,
b) der Gewerfidyaft Bartenbau, Land- und Forfwirtidaft,
Lanbdesbesirt Yiovdmark,

c) dem Verband der Fird)idhen Arbeitnehmer Schleswig-Zols

ftein,
anbdererjeits,



wird in dem Dewufitfein der. befonb‘erbgitﬂ l}es (Fizdhlichen
Diengtes, der vom Auftrag der Kirdye befrimmt iﬂ, Bbas Work
®ottes su verkiindigen, Glauben su wedten, Liebe 3y iiben und

die Gemeinde su bauen, und in der ErFenntnis, daf, dig Rege.
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lung der Arbeitsverbaltniffe swijdyen ver Jtilc'd)e a‘[s"!éienfts

geber und ibren nidytbeamteten Mlitarbeitern sur Yabrneb-
mung der Fiicjorgepflidyt redytsverbindlidier Ordnungen be.
darf, folgender dem Dundesmanteltarvifoertrag filr Arbeiter
gemeindlidyer Verwaltungen und Detriebe (BMT.G II) in-
haltlidy wejentlid) gleidyer Tarifoertrag vereinbart:

1. Beltungsbereid

§9
Allgemeiner Geltungsbereidy

Diejer Tarvifoertrag gilt fiir die im Lande Sdyleswiga3ol.
ftein und in der Sreien und Hanjeftadt Jamburg bejdhaftigten
Mitarbeiter der Fvo..-Luth. Landesfirde SdyleswigaFolfteins,
ihrer Kicdiengemeinden (mit Ausnabme der Perjonalgemein-
den), Verbdnde und Propfieien forwie deven Einridytungen, fo-
weit diefe Ulitarbeiter in einer der XRentenverfidherung der
Arbeiter unterliegenden Defdhdftigung tdtig find (Arbeiter).

-
-~

$§
Sondervereinbarungen
Site Arbeiter, die bejdyaftigt find
a) in sAeimen, Anftalten fowie Internaten,
b) als nidytoollbe{dyaftigte Arbeiter,

¢) als voritbergehend bejdhaftigte Urbeiter und Saifonarbeiter,
gilt diefer Tarvifoertrag mit den Sondervereinbarungen der
Anlagen 3 bis 3. Tie Sondervereinbarungen find Deftandteile
diefes Tarifvertrages.

§3
Ausnabmen vom Beltungsbereidy
Diefer Tarifoertrag gilt nidt fir
a) geringfilgig bejd)dftiate Arbeiter,
b) Trotftands., Pflidht- und Fitrforgearbeiter,
¢) Erwerbsbejdhrantte, die in befonders fiir {ie eingeridyteten
Arbeitsftatten bejdyaftigt find,
d) Volontdre und Prattifanten,
e) arbeiterrentenverficherungspflidhtige Acrbeitnehmer, fiir die
eine tariflidhe oder arbeitsvertraglidye Regelung fiir An-
geftellte gilt,

£) Perfonen, die iiberwiegend su ibrer Lryiehbung, aus thera.
peutifdyen oder Baritativen Griinden bejdhaftigt werden.

II. Arbeitsvertrag

§4
SdyriftlidyFeit, YTebenabreden
(1) Der Arbeitsvertrag wird {driftlid) abgejdyloffen (Eingel.
vertrag oder Lifte).

(2) Clebenabreden {ind nur wirkfant, wenn fie {hriftlidy oer.
cinbart werden.

§s
Probeseit
Die Probeseit betrdgt fed)s YWodyen. In Ausnabmefallen

Fann fic im Arbeitsvertrag verfiiest oder bis su adt Woden
verlangert mwerden.
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Dejdyaftigungsseit
(1) Die Vejdydftigungsseit beginnt mit dem Tage der Auf.

nabme der Arbeit; fie wird friiheftens von der Vollendung des
18. Zebensjabres an geredynet.

(2) Tienfipflichtseiten in der fritheren deutjdren YDebrmacht,
beim friiberen Reidysarbeitsdienft und bei der Polisei fowie
3eiten einer Kriegsgefangenjdaft gelten als Defdydftigungs.
seit, wenn das Arbeitsverhiltnis dadurd) unterbrodien morden
ift und der Yrbeiter fidy nady Fortfall des sBinderungsgrundes
unversilglidy sur YDiedberaufnabme der Arbeit gemeldet bat.
Dasg gleidye gilt filr Dienftpflidhtseiten auf Grund einer fon-
frigen Dienfroerpflidytung, wenn nidyt nad) den Umfidnden,
unter denen dieje Verpfliditung erfolgt ift, eine Anredynung
diefer 3eiten offenbar unbillig wdre.

(3) §iir Avbeiter, die aus politijdhen, raffijden oder religidfen
Briinden vor dem 8. Ulai 1945 entlaffen oder inbaftiert worbden
find, gelten aud) die 3eiten swifdhen der Entlaffung und der
Wiedereinfrellung fowie 3eiten der Inbaftierung unter den
Vorausjegungen des Abfages 2 Sag ) als Vejd)dftigungsseit.

(4) Dei einer YDiedereinfiellung werden friibere Defdydfti-
gungsseiten bei demjelben Arbeitgeber angeredynet, wenn das
fritbere Befdaftigungsverbiltnis

a) durdy Jeitablauf ober Kiindigung des Urbeirgebers beendet
wurde und die Kiindigung nidyt auf ein Verfdyulden des
Yrbeitnehmers suriidsufiibren ift,

1) wegen einer Kriegsbejdddigung oder einer wdbrend der
fritheren TatigPeit eclittenen Befundbeitsjchadigung be-
enbet ourde.

Sritbere Dejdyaftiqungsseiten bei demfelben Urbeitgeber
werden ferner angeredynet, wenn die LYidytanredynung aus an.
deren @riinden offenbar unbillig wdire,

§7
Dienfiseit

(1) Die Dienftzeit umfaft die BVe{d)aftigungsseit und joldye
3eiten, die nady den Abfdgen 2 und 3 angeredynet werden, joweit
diefe nidyt {dyon bei der deredynung der Defdydftigungsseit
beriicBfichtigt find.

(2) Die Jeiten einer beruflidyen Tétigleit im Firchlidien und
fonftigen Sffentlichen Dienft, bei Firdylidien LVereinen und An,
ftalten oder in der Privatwirtidyaft Fonnen gans oder teilweife
angeredynet werden, wenn diefe TdtigFeit Vorausfegung fiir
bdie Einftelung war,

(3) Unsuredhnen find ferner

a) die Jeiten ecfitliter YDebrdienft- und Reidysarbeitsdiengt-
pflidht (aFtive Dienfipflicht und Ubungen),

b) die Kriegsdien{iseit,

c) bie Jeit einer Kriegsgefangenidaft,

d) die Jeit einer aquf dem Kriegsjuftand berubenden Jivil
internierung ober Gefangenjdaft als Beifel nady Voll.
endung des 36. Lebensjabres.

(4) Fiir bereits befdhaftigte Arbeiter verbleibt es bei der

Dienfiseitberedynung nady bisberigem Redyt, falls dies fiir den

Arbeiter glinfriger ift.

§$8

Ausjdyluirift
Der Arbeiter bat die anredmungsfibigen Vejdhéfrigungs.
und Dienfrseiten innerbalb einer Ausjdyluffrift von drei Mo.
naten wady Aufforderung durd) den Arbeitgeber nadysurweifen.
Jeiten, fiir die der acdyoeis nidt friftgemdf erbradyt wird,



werden nidht angeredynet. Kann der Yiadyweis aus einem vom
Arbeiter nicht su vertretenden Grunde innerbald der Ausjdhlug-
frift nid)t erbradyt werden, jo ift die Srift auf einen vor Ablauf
der Ausjdhluffrift su frellenden Untrag angemeffen 3u ver-
léngern.

111 Allgemeine Arbeitsbedingungen

§o
Allgemeine Pflidpten

(1) Der Urbeiter bat fid) fo 3u verbalten, wie es von Ange.
bérigen des Firdylidien Dienites erwartet wird. Lr muf fidh
durdy fein gefamtes Verbalten 3u den Brundfigen der evan-
gelijdien Kirdye und ibren Orodonungen befennen und darf nidyt
im YWiderfprud) fteben sur freibeitlid) demobratijdien Grund-
ordnung im Siune des Brundgefeses.

(2) Der Urbeiter bat die ibm iibertragenen Arbeiten ge.
wiffenbaft und ordnungsmdéfig aussufithren.

(3) Diefe Urbeiten baben fidy ibrer Art nady grundfdglidy in
dem Xabmen su balten, der bei Abjhluf des AUrbeitsvertrages
ausbdriiklidy oder {tillidhweigend vereinbart worbden ift. Sofern
es ibm billigerweije sugemutet werden Fann und fein allge.
meiner Lobnftand dadurd)y nidht veridledytert wird, bat der
Arbeiter vudy jede andere, feinen Krdften und §abigkeiten ent.
jprediende Urbeit aussufithren, In Yyotfdllen fowie aus drin.
genden Brinden des Bemeinwobls bat er voritbergehend jede
tbm iibertragene Arbeit su verridhten, audy wenn fie nidht in
fein AUrbeitsgebiet fdllt.

(4) Der Arbeiter bat Urbeiten Deurlaubter odber Erbrantfter
in den iiblidjen Grengen mitsuiibernebmen,

() Bei Kursarbeit bleibt der Arbeiter sur Arbeitsleiftung
im Rabmen bder jonft iiblidhen regelmagigen oder dienitplan.
magigen Arbeitsseit verpflidytet.

(6) Im Dedarfsfall bat der Arbeiter Liberftunden in den ge-
feglid) sugelajjenen Brengen su leiften.

(7) Der Urbeiter Fann abgeordnet oder verfent werden, wenn
diengtliche oder betriebliche Briinde es erfordern.

(8) Der Urbeiter ift verpflichtet, einen wabrgenommenen
Sadyoerbhalt, der su einer Sdhddigung der Verwaltung oder
des Vetriebes fiibren Fann, dem Arbeitgeber unversiiglid) sur
Kenntnis su bringen,

(o) Uiber dienitlidye Angelegenbeiten iff Stillidyweigen 3u be-
wabren, audy nad) Deendigung des Arbeitsverbiltnifjes.

(30) Ter Arbeiter darf Belobnungen und Bejdyente, die das
iblidye Maf iiberfteigen, nur mit Juftimmung des Arbeitgebers
annebmen.

Prototollnotis su § o AbY|. 4:

()) ®er Arbeiter bat Urbeiten von beurlaubten oder er-
Franften Arbeitern, Ungeflellten und Ddeamten mit gleidu-
berertender TdtigFeit obne dinderung feines Lobnflandes mit
su iibernebmen.

(2) YDird innerbhalb eines Urlaubsjabres einem Arbeiter ver.
tretungsmweife eine béber su bewertende Tdtigkeit, die ibn
iiberwiegend in Anjprud) nimmt, filr mebr als j2 WerFtage
itbertragen, {o erhdlt er vom 33. Tage an bei Vertretung eines
Arbeiters den Lobn der diefer Tdatigheit entfprechenden Lobn.
aruppe — uggf. einjdhlieflid) der Vorarbeitersulage —.

Br@vedt {idy diefelbe Vertretung unumterbrodien in das

nddyfte Urlaubsjabr, fo braudyt der Jeitraum von 32 Werttagen
fitr diefe Vertretung nidyt nody einmal suriidgelegt su werden.

(3) Dei Vertretung eines Ungefiellten oder BVeamten mit
bSber su bewertender TatigFeit erbdlt der AUrbeiter vom
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13. Tage an 3u feinem Lobn eine Vertretungssulage von 10 %
tes Tabelenlobnes.

(9) Die Abjage ) bis 3 diefer Protofollnotiy gelten audy in
ben Sdllen, in denen einem Arbeiter die Vertretung eines
Arbeiters, Ungeftellten oder 2deamten iibertragen wird, der
Uberftunden abjeiert.

§ Jo
Firstlidhe Unterfudyungen
(3) Der Urbeiter bat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
der Einftellung Forperlidie Eignung, Befundbeitssuftand und

AUrbeitsfabigeit durdy Jeugnis cines vom Arbeitgeber be.
ftimmten Urstes nacdhsumweifen.

(2) Der Arbeitgeber Fann den Urbeiter jederseit vertrauens.
destlich unterfudhen lafjen,

(3) Die Koften der Unterfudyungen trdgt der Arbeitgeber.

§1
YYebenbe{dyaftigungen

Cicbenbejdydftigungen gegen Entgelt darf der Urbeiter nur
mit vorberiger Juftimmung des Arbeitgebers ausiiben,

§ 2
Jujaglidye Alters. und sAinterbliebenenverjorgung
Siiv die sujaglidie Alters: und sFinterbliebenenverforgung
der Arbeiter finden die Firdjengefeglidhen BDeftimmungen An.
wendung.

§ 13

Arbeitsordnung

(1) 3n den Verwaltungen und Detrieben ift unter Veacdhtung
der  gefeglidhert und  tavifoertragliden Voridyriften eine
Arbeitsordbnung su vereinbaren.

(2) Un Urbeitsitellen, deren Aufgaben Sonn- und Seiertags-
Arbeitern sugdnglider Stelle aufsulegen. dinderungen oder
Arbeitsordnung find redhtseitig bebanntsugeben.

IV. Arbeitsseit

§ 4
Ullgemeine Vorjdriften itber die Urbeitsyeit
(1) Die regelmdfiige Urbeitsseit betrdgt ausidlie@lid)y der
Paujen durchjdynittlich 45 Stunden widyentlidy. Fiir die Dered)-
nung des Durdyjdmitts ift ein Jeitraum von Hdyfiens adt
Wodjen sugrunde su legen. Im iibrigen gelten die gefeslichen
Dorjdyriften.

(2) 2Un Arbeitsftellen, deren Aufgaben Sonn. und Feiertays-
arbeit erfordern, muf an Sonntagen und an Wodyenfeiertagen
im Rabmen der tegelmdfigen Arbeitsseit dienfiplanmdgig ge-
arbeitet werden. £s {oll jedod) jeder dritte Sonntag arbeitsfrei
fein, wenn bie dienftliden oder betrieblidhen Verbdltniffe es
sulaffen. Urbeiter, die {tindig fonntags su arbeiten haben, er-
balten in der darauf folgenden YDodye einen arbeitsfreien Tag.
Die vegelmdfige Urbeitsseit bleibt biervon unberiibrt. In an.
deren §éllen werden die an einem Sonntag su leiftenden dienfl-
planmdégigen Arbeitsftunden durdy entjprediende sujammen-
bangende Kiivsung der Urbeitsseit an einem Yerftag der lau.
fenden oder der folgenden Kalenderwodie ausgeglichen.

(3) Die Urbeitsseit beginnt und endet an dem vorgefdhrie-
benen Arbeitspla, bei wedyjelnden Arbeitsplagen an dem je-
weils vorgefdyriebenen Arbeits. oder Sammelplag, Ter Weg
su und von der Arbeitsitelle (Sammelplag) wird in die Arbeits-
seit nidyt eingeredynet.

Abweidhungen Fonnen betrieblidh vereinbart mwerbden.



(4) Urbeitspaufen werden in die Urbeitsyeit nidyt einge.
rechnef.

§s
Undere Verteilung der regelmafigen Urbeitsyeit

() Die Arbeitsseit an Sonnabenden wird nad) Nisglicdhbeit
fo gektiirst, daf fie fpdteftens um 33 Ubr endet (Wodyenendiriih-
fhlug). Die dadurd) ausfallende Urbeitsseit wird auf die {ibri.
gen YDerftage derfelben Kalenderwodye verteilt. Soweit aus
dienftlidhen oder Detriebliden Briinden ein YDodjenendfriib.
fhlug nidht fiir alle Yrbeiter durdhfiibrbar iff, follen diefe
méglidhit abwedyfelnd daran teilnehmen.

(2) Un den Tagen vor Yieujabr, vor Ofterjonntag, vor
Piingftfonntag und vor dem erfren YDeibnachtsfeiertag wird —
joweit die Verbdltnifje der Vermwaltung oder des Wetriebes es
sulafjen — ab 32 Ubr Arbeitsbefreiung unter Fortsablung des
Lobnes gewdabrt. Dem Urbeiter, dem bdiefe Arbeitsbefreiung
aus dienftlichen ober betrieblichen Briinden nidht gewabrt wer-
ten Fann, wird an einem anderen Tage entipredhende Freiseit
gewdbrt. Stattdeffen Eann filr die Urbeitsleiftung in der 3eit
von J2 bis 6 Ubr bdes darauffolgenden Tages der Jujdhlag nad
§ 23 Ub{. 3 Budyt, d) gewdhrt werdert.

(3) In Verwaltungen und Detrieben, die in gewiffen Jeiten
des Jabres vegelmdfig su faifonbebdingter erbeblidh verftdrfter
Tdtigteit gendtigt find, Eann fiir diefe Jeiten die regelmdfige
Urbeitsseit bis su 60 Stunden widyentlidy, jedod) nidht iiber
sebn Stunden taglid), verldngert werben, {ofern die Urbeits-
seit in den iibrigen Jeiten des Jabres entfpredyend gebiirst wird.

§ 36

Arbeitsbereitidhaft
() Ob und in weldyem Umfang Urbeitsbereitidyaft vorliegt
und wie danad) die Urbeitsseit fetsufeen ift, wird in einer
Ylebenabrede sum Avbeitsvertray vereinbart.

2) Die regelmdfige Arbeitsseit darf nur verldngert werden,
wenn regelmafiig wiederfebrend Urbeitsbereitjdhaft von durdy-
fchnittlidy mindeftens ywei Stunden tdglidy vorliegt. Die dienft.
lidye Beanfprudyung darf nur in Yusnahmefdllen und bei iiber-
wiegender Arbeitsbereitihaft mebr als sebn Stunden tdglidy
(60 Stunden waidyentlich) betragen; eine Verldngeruny iiber elf
Stunden taglid) (66 Stunden widyentlidy) bis ju swAlf Stunden
taglih (72 Stunbden widientlidh) it nur suldffig, wenn der
Urbeiter lediglidy an der Urbeitsiiclle anwefend fein muf, um
bei Bedarf vorfommende Arbeiten su verridhten.

(3) Urbeitsbereitfdraft wird in der Regel mit o v. 5. als
Arbeitsseit bewertet und vergiitet. Lei Arbeitsbereitidhaft
eines AUrbeiters, der dienftlidh mindeftens 45 Stunden wodhent-
lidy beanjprudyt wird, ift der volle Lobn fiir mindeftens 45
Stunben widentlidy su yablen.

(4) Rufbereitjchaft ift Feine Arbeitsbereitidaft.

§ 17
Rufbereitichaft
(1) Jede angefangene Stunde, fiir die Rufbereitjdyaft ange-
ordnet iff, wird durd) 3ablung einer Lntfdhddigung von
0,40 DUT abgegolten.

(2) Die Lntjdhddigung filr die Rufbereitjdhaft Fann durdy
eine Y¥ebenabrede sum Arbeitsvertrag paufdhaliert werden. Die
Yiebenabrede ift mit einer §rift von swei YWodhen sum Monats-
ende Piindbar.

(3) YDird der Yrbeiter aus der Rufbereitfdhaft sur Arbeit
berangesogen, ift der Grundlobn fiir mindeftens swei Arbeits.
frunden mit den Jufdyldgen fiir die tatfddhlicy geleiftete Arbeit
su sablen. Die Wegeseit von und sur Wobnung gilt hierbei
als Urbeitsseit.
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Wird ein Urbeiter in derjelben XRufbereitichaft (Tladht,
dienftfreier Tag) wiederholt sur Arbeitsleiftung hevangesogen,
wivd jede Urbeitsleiftung filr fid) angeredynet. Dleibt bdie
Urbeitsleiftung mebr als einmal unter swei Stunden, gilt die
Lobngarantie fiir mindefiens swei Stunden nur einmal, und
swar fiiv die Fiirsefte Linselarbeitsleiftung.

Sag 3 findet Feine Unwendung auf gelegentlidie unwefentlidye
Diengtleiftungen, die die Sreiseit des Yrbeiters nur unecheblid)
(etwa 35 Wlinuten) in Unfprudy nehmen.

Die Entjd)adigung nady UB{, ) entfdllt fiir die Jeiten, fiir die
der Grundlobn gesablt wird.

Protobollnotis su § 37:

AUrbeiter, fiir die

a) eine Rufbereitjdhaft gemaf § 67 Yir. 39 dergeftalt angeord.
net wird, dag {ie auferbalb der normalen Arbeitsseit, gaf.
audy an dienftfreien Kalendbertagen, sur Sdynee. und Gldtte.
befeitigung su erfdyeinen baben, oder

b) bdie Verpflidhtung beftebt, die Urbeit entfpredhend den YDit.
terungsbedingungen {elbftdndig aufsunebmen,

erhalten fiir jedben Tag, fiir den diefe Rufbereitjchaft angeord.
net ift, byw. bdiefe Verpflidtung beftebt, eine Entjdhadiguny
in s36be des Jweifadyen der Entjdhddigung nady § )7 AbJ. 5.

Als Tag in diefem Sinne gilt ein Jeitraum bis su 24 Stun.
ven, Die Rufbereitidhaft byw. die Verpflidtung Fann nur in
der Jeit vom j. Desember bis sum j¢. dry angeordnet werden.

Die Entjchadigung wird audy gesablt, wenn der Arbeiter sur
Schnee- und Glattebefeitiguny eingefent wird und {id) hieraus
ein Lobnanfprudy ergibt. Jm iibrigen findet § 37 Ub{. 3 finn.
gemdfi Unmwendung.

§ 8
Uber{tunbden
(1) Uberftunden find auf dringende §dlle su befdhranten und
mdglidhit gleidmaia auf die Arbeiter su verteilen. liberfun.
den, deren LJotwendigleit vorausfebbar ift, jind am Vortage
ansujagen,

(2) Yerbden mindeftens swei (ber{tunden geleiftet, die {idy
unmittelbar an bdie dienftplanmdBige oder betriebsiibliche tdg.
lidye Arbeitsseit anfchliefen, fo ift eine viertelfHindige, und
wenn mebr als drei Uberfrunden geleiftet werden, insgefamt
cine balbftiindige Paufe su gewdbren und als Arbeitsseit an.
suredyen.

(3) YDerbden wdbrend der LTladyt oder an Sonn. und Seier-
tagen Uberftunden geletftet, die fidh) nidht unmittelbar an die
dienftplanmdfige oder betriebsiiblidye tdglicdhe Urbeitsseit an.
jchlieBen, fo wird der Grundlobn fiir mindeftens drei Arbeits.
frunden susiiglidh der Jujdldge fiir die tatfadlidy geleiftete
Arbeit gesablt.

Protofollnotis:

YWird ein Arbeiter vor Veginn der Wadytarbeitsseit su (Yber,
ftunben berangesogen, die iiber den Weginn der YYadytarbeits.
seit binaus andauern, gilt die Lohngarvantie von drei Stunden
fitr die gefamte Uberffundenarbeit einjdlieflidy der Urbeit,
bdie vor Veginn der Yladytarbeitsseit geleiftet worden ift,

Wird ein Arbeiter in derfelben Yyad)t oder demielben Sonn.
ober Seiertay wiederbolt su Uberftunden berangesogen, wird
jede AUrbeitsleiftung filr fidy abgeredynet. Dleibt die Urbeits-
leiftung mebr als einmal unter drei Stunden, gilt die Lohn.
gavantie filr mindeftens dvei Stunden nur einmal, und swar
filr die Fiirsefte Linselavbeitsleiftung,

AUbfay 5 findet Peine Amwendung auf gelegentlidhe, unwefent.
liche Dienftleiftungen, die die Freiseit des Urbeiters nur un.



erbeblid) (etwa 35 MWiinuten) in An{prud) nebmen (3. 2. im
Pideinerdiengt).

(4) Uberftunden {ind grundjdglid) absufeiern, und jwar bis
sum Ablauf der fedyften Kalenderwodie nady der Wodye, in der
jie geleiftet wurden. §itr absufeiernde (berflunden wird in
dem Lobnsablungsseifraum, in dem {ie geleiftet werden, ledig-
lidy der Uber{tundensufchlag gesahlt. Der fiir abgefeierte Uber-
frunden su gewdbrende Grundlobn witd in dem Lobnsablungs.
seifraum gesablf, in dem jonft durch das Abfeiern ein Lobn.
ausfall entfteben wiirde. YTidyt abgefeierte Uiberftunden wer-
den {pdteftens nady Ablauf der 3Jeit, in der das Abfeiern suldj-
fig ift, besablt.

Proftofollnotis:

Von den nad) Ubjfas 3 3u vergiitenden Stunden ift nur die
3eit absufeiern, in der tatfdd)lid) gearbeitet worden ift.

§ 19

Arbeitsver{dumnis
(1) Die Arbeitsyeit ift plinFtlich einsubalten, Perfonlidhe An.
gelegenbeiten bat der Arbeiter unbejdhadet der Vorfdyriften
des § 20 grundjiglid) auferbalb der Arbeitsseit su erledigen.
(2) Der Arbeiter darf nur mit vorberiger Juftimmung des
Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Juftimmung den
Umftdnden nad) nidyt vorber eingebolt werden, {o ift die @e-

nebmigung unversiiglid) su beantragen.

(3) Arbeitsunfabigteit wegen Krantheit it unversiiglidy an-

suseigen. Die Arbeitsunfibigeitsbejdyeinigung ift {pateftens
am bdritten Krantbheitstage einsureidyen.

V. Zobn

§ 20

Lobnabtommen

£3bne und Lobnsulagen werden in Lobntarifvertrdgen ver-
einbart.
Protofollnotis:

Die Tarifvertragsparteien {ind jid) daritber einig, daf der
Ausidhluff der Yladywirfung (§ 4 Ubj. s Tarifvertragsgeien)
in §dllen der Yyotlage der Kirdye, die eine Kilrsung der De-
joloung der @eiitlichen und Kirdjenbeamten bedingt, verein-
bart wird, Die Gewertjdaften verpflidhten fid) fiir diefe Sdlle
sum unversiiglidien Abjhluf einer joldhen Vereinbarung.

§2)
Lobngrundlagen

(1) Der Lobn wird nad)
a) der Arbeitsleiftung, der Art und den bejonderen Umitdn-

den der Arbeit,
b) der Dienftseit,
¢) dem Lebensalter,
d) den Srtlidhen Verbéltniffen
gebildet,

Weldye diejer Lohngrundlagen sugrundegelegt werden, wird
bejonders vereinbart.

(2) Die Lobnbiloung gebt vom Tabellenlobn aus, Jum Ta-
bellenfobn treten die ZLobnsulagen. Tabellenlobn und Lobn.
sulagen exgeben den Grundlobn. Grundlobn und Lobnsujdldge
bilden den @efamifrundenlobn,

(3) §iir minderleiftungsfibige Yrbeiter wird der Lobn nady
ber Leiftungsfibigheit fiir die ibnen {ibertragene Arbeit be.
meffen.
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Protofollnotis:

{iber die Dildung der einselnen Lobngruppen und die Ein.
veibung der Arbeiter in diefe Lobngruppen wird ein bejonderer
Tarifoertrag abgejdloffen. 2is sum Ubjdyluff des Tarifvertra.
ges bleibt das Lobngruppenverseidnis (Anlage 2 sur TH.D)
einfdyl, der hiersu gebdrenden ADO und fonftiger Weftimmun,
gen in feiner jesst giiltigen Saffung in Kraft.

§ 22

Lobnbemeffung nady dem Lebensalter
(3) Der Vollobn wird vom vollendeten 20. Lebensjabr an
wresablt.
(2) Vor Vollendung des 20. Lebensjabres betrdgt der Lobn
in allen Zobngruppen

bis sum 6. LZebensjabr 60 v.55,,
nady vollendetem 36, Lebensjabr 80 v.55.,
nad) vollendetem 8. Lebensjabr 90 V.5,

des Vollobnes.

Unabbdngig vom Lebensalter erbalten auf Antrag den Voll.
Tobn

a) verbeivatete mannlidye Arbeiter,

) verbeiratete weibliche Urbeiter, die sZausbaltungsvor-
ftande {ind,

¢) Arbeiter, die Vollwaifen find,

d) Arbeiter, die gefensliche Unterbaltspflidhten gegeniiber ibrem
Ehegatten oder Verwandten auffteigender Linie erfiillen;
der Unferjdyied swifdien dem Zobn nad) Sag 3 und dem
Vollobn wird jedod) nur bis sur 38be des tatjddhlich ge.
Teifteten und nadygewiefenen Unterbalts gesablt.

Der Vollobn wird vom Beginn des Lobnsablungsseitraumes
an gesablt, in dem der Untrag geftellt wird.

(3) Yiad) vollendetem )8. Lebensjabr Eann der Lobn bis sur
“Sbe des Vollobnes gesablt werden, wenn die Arbeitsleiftung
der eines Arbeiters nady vollendetem 20, Lebensjabr gleidh-
Fommt.

(4) Das Lebensjabr gilt mit Weginn des Lobnsablungsseit.
raumes als vollendet, in den der Geburtstay f4llt.

§ 23

3eitsujchldge
() Die Jeitsufdhldge betragen

a) fitr Arbeit an Sonntagen 30 v.53.,

b) filr nidytdienftplanméBige Sonntagsarbeit, die Feine {iber-
ftundenarbeit iff, so. v.53,,

¢) fiir Urbeit an gefeglichen odyenfeiertagen, aud) wenn fie
auf einen Sonntag fallen, fowie am Gfterfonntag und am
Pfingftfonntag, 100 v.55,,

d) fite Arbeit nad) 32 Ubr an den Tagen vor Lleujabr, vor
Ofterjonntag, vor Pfingftfonntag und vor dem erften YDeib-
nadytsfeiertag gemdf § 15 Abf. 2, 100 v.13.,

e) fiir Uberftunden und nad) § 14 UB{. ) Sa 2 suldffige regel-
mégige Mehrarbeit 30 v.53,

Protofollnotiy:

Der 3eitsufdhlag von 30 v.s3, ift audy fiilr Vor- und Ab.
fchlufiarbeiten gemdéf § s der AJ® su sablen, wenn und
joeit durch bdiefe Arbeiten die regelmdfige oder dienft-
planmdgige wddentlidhe AUrbeitsseit von durdhidmittlich
45 Stunbden itberjdyritten wird.

f fiir Yadytarbeit 35 v.55,,



2) filr Uberftunden wdbrend der Yladytarbeitsseit so v.53.,

1) fiir nidytdienftplanmafige Yradytarbeit, die feine (iberftun.
denarbeit ift,

fitr die erften jed)s aufeinanderfolgenden Tage 33!/s v.53.,
vom f{iebenten Tage an j5 v.55.
des Brundlobnes.

(2) Beim Jujammentreffen mebrever Jeitsujhlage fiir eine
Arbeitsleiftung wird nur der jeweils hodyfte Jeitsujdhlag ge-
sablt, jedbod) wird der Jeitsufdhlag nadh Ubjag ) Dudit. «)
neben dem 3eitsujdhlag nady Abfany 3 Dudhit. e) oder Vudhft.
ober Dudift. ) gesablt, wenn die Vorausfesungen bierfiir
vorliegen.

(3) Von den Jeitsufjdlagen nad) Ubjag ) Vudyit. 4, ¢, b, u. |
find die fiir den Urbeiter iiblidhen Dienftleiftungen bei Fird).
lidhen Feiern und Amtsbandlungen ausgenomimnen.

§ 24
Eridhwernissujdldge
(1) §iir aufergewdhnlidie Arbeiten wird je nad)y dem Brade

ser Eriduvernis ein Jufjdylag sum Brundlobn gesablt, wenn
die Arbeit

a) den Korper odber die eigene Urbeitsfleibung des Urbeiters
aufergewdshnlidy bejdymust,

1) befonders gefdbrlid), efelervegend oder gefundbeitsjd)dd-
lidy ift,
¢) bdic Korperfrafte aufierordentlidy beanjprudyt oder

d) unter befonders erjdywerenden Umftdnden ausgefiibrt wer:
den mug.

®Ob eine Urbeit als sujdhlagberedhtigend ansujeben i, fol
vorber feftgeftellt werden.

(2) Sujdldge nady Abjaty ) werden nicht gewdbrt, joweit dic
aufiergemwdbnlidhen Arbeiten

a) durdy Linveibung des Arbeiters in eine hdbere Lobngruppe
oder

b) durdy Seftfegen eines AFordes
abgegolten {ind ober

o) foweit der Lrjdwvernis durd) Gewdbrung von Sdyuntlei-
dung liberbaupt oder ausreichend Redynung getragen wird.

(3) Die sujdhlagpflihtigen Arbeiten und die Adbe der 3Ju-
ihlage ergeben {idy aus dem Bridymwernissufdlagsplan Qnlage
3. Soweit bisher bibere Lridywernissujchldge gesablt wur-
den, verbleibt es dabei.

Protofollnotis su AbY. 3:

(1) Die TaitigPeiten, fiir die Lridywernissujdhldge bewilligt
werden, {ind im Lridwernissujdylagsplan grundfaglidy er-
{chopfend aufgesdblt. Dariiber binaus diirfen Erfdywernissu.
idhlége nur gesablt werden fiir Arbeiten, die im Lridwernis-
sujdhlagsplan (Unlage 1) des DIT-B 11 SdhleswigsAolftein
aufgefitbrs {ind. Den Lridywernissufdhlagsplan im YDege der
Analogie ansumwenden, ift ausgefdyloffen.

(2) Die Jufdhldge werden nur fiir die rbeitsftunden gesablt,
in denen die beseidmeten Arbeiten tatfddhlidhy ausgefiibrt wer-
den. Treffen auf eine Urbeit die Vorausjegungen mebrerer
sujdhlagsberedytigender Tatigleiten su, wird der jeweils bodyte
Sufdlag gesablt.

(3) Die Parteien werden 3u gegebener 3eit priifen, ob eine
dnderung des Erf{dywernissujdilagsplanes notwendig iff. Wei
einer dnderung wird der Jufdhlag {pétefiens von dem Tage an
gesablt, an dem der Antrag bei einem Tarifpartner eingebt.
Die dinderung des Er{dhwernissujdhlagsplanes fenyt Feine Kiin-
digung voraus.
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(4) Wenn {idy der Ldlobn um mebr als jo %o verdndert,
werbden die Parteien erneut ohne Kiindigung des Tarifvertra-
ges verbandeln, um die Jujdildge der Lobnverdnderung ansu-
gleidyen,

§ 28
Zobnjormen
()) Die AUrbeiter werden grundjaglidy nady Stunden cent-

Tobnt. Jn bejonderen Sdallen Eonnen YDodyen. oder Mionats-
Isbne vereinbart werden.

(2) Die Lsbne fiir Gberftunden und Arbeitsbereitidhaft fowie
die LZobnsujd)lage ESnnen durdy Ciebenabrede jum Arbeitsver-
trag paujdialiert werbden.

(3) UbPordarbeit ift in Linsel. ober Bruppenafforden 3u ver-
geben. Die AFForde {ind nady Jeiten oder Stiiden su bemef-
jen. Dabei {oll gegeniiber dem Jeitlobn bei Yyormalleiftung ein
tlebroerdienit von mindeftens 35 v.s3. erreidyt werden.

§ 26

Lobnanfprudy und Lobnfortsablung
() Der Lobn wird nur fiir angeordnete und geleiftete Arbeit
gesablt, es fei denn, daf tarifvertraglid) etwas anderes ver:
einbart ift.

(2) Dei Lobnfortsablung obne Arbeitsleiftung wird filr die
nicht geleifteten Arbeitsftunden der Urlaubslobn gesablt.

§ 27
Sidyerung des Lobnftandes bei Abordiung,

Verjegung und bei Wedyjel der Defchdftigung
() ei einer bordnung nady cinem Grt aufferbalb des We-
jhdftigungsortes wird mindeftens der Lobn gesablt, den der
Arbeiter erbalten bétte, wenn er fiir die Dauer feiner Ubord.
nung an feinem {téndigen Arbeitsplag im regelmdgigen Ver-
Tauj feiner Arbeit gearbeitet hdtte; dies gilt audy filr Jeiten
der s3in. und Riid'reife, die in die regelmdifiige Arbeitsseit an
feinem {tandigen Arbeitsplay fallen wiirden. Die Gewdbrung

von Reifefoften nad) § 32 wird hierdburd) nidyt beriibrt.

(2) Jft bei Verfegung eines Arbeiters an einen anderen Grt
der Grundlobn geringer als der am bisherigen Dejdydftigungs-
ort, fo bebdlt er den bisherigen Grundlobn nody fiir eine (iber-
gaugsyeit von drei Ulonaten, YDird der AUrbeiter auf eigenen
YDunjd) verjenst, jo entjdllt die {ibergangsseit, es fei denn, daf
jeine Verfegung aus gejundbeitlidhen Griinden erfolgt. Die
Ubergangsyeit entfdllt ferner, wenn der Arbeiter aus einem
vont ibm su vertretenden Grunde, der den AUrbeitgeber su einer
Kiindigung beredhtint batte, verfent mwird.

(3) Dic Linweifung des Arbeiters in eine nicdrigere Lobn-
aqruppe it nur suldffig, wenn Arbeitsmangel oder ein an an-
dberer Stelle dringend notwendiger WDedarf aus diengtlichen
oder Detrieblidyen Briinden eine voriibergebende Perfonalum.
befegung erforderlid) madyen. In diefem Falle ift der Lobn der
bisherigen Zobngruppe filr swei Dodyen weiter 3u sablen.
Arbeiter, denen nady § s2 nur aus einem widhtigen Grunde
gefiindigt werden Fann, diirfen in eine niedrigere Lobngruppe
nur dann eingewicfen werden, wenn Fein anberer geeigneter
Arbeiter verfiigbar ift. Sobald die Briinde fiir die Binweifung
weggefallen find, ift der Arbeiter wieder in feine friibere Lobn-
gruppe su fiberfiibren.

(4) Kann der Arbeiter aus @riinden, die swar in feiner
Perfon liegen, die er jedody nidht ver{dyuldet bat, an feinem
bisberigen Urbeitsplag nidht weiterbefchaftigt werden, fo foll
ibm nady NidglidyFeit cin anderer Urbeitsplaty in feiner bis.
berigen Zobngruppe sugewiefen werbden. Jit dies wegen Stellen-
mangels odber aus anderen swingenden Griinden nidyt miglich,
fo gilt Abjaty 3 entfpredyend.



§ 28

Sidyerung des Lobnitandes bei Leiftungsminderung

(1) Jit dev Arbeiter nady einjabriger BVefddftigungsseit in
folge eines Urbeitsunfalles im Sinne der RVO oder nad)
wweijdbriger Bejdydftigungsseit infolge einer Derufsfrantbeit
im Sinne der RVO nidht mehr voll leiftungsfabig, bebdlt er,
abweidiend von § 23 UDB{. 3, den jeweiligen Tabellenlobn feiner
bisberigen Lobngruppe susiiglid) einer etwaigen Dienftseit:
sulage.

sEine Vorarbeiter., YVorbandwerter. oder fonfrige Sunftions.
sulage bebalt der Arbeiter in der sulest besogenen 3dbe, wenn
et diefe Julage bei Lintritt der Leiftungsminderung fiir die-
jelbe TdtigPeit mindeftens drei Jabre ununterbrodyen besogen
hat, Wenn der Arbeiter bei Lintritt der Leiftungsminderuny
minbeftens fiinf Jabre fiir die gefamte regelmdgige Arbeits.
seif einen oder mebrerve Erjdywernissujdhlige besogen bat, be-
halt er den auf die Arbeitsfiunde besogenen Durd)ydynitt der
Erjdwernissujdlige der vorangegangenen 3wdlf Monate als
Jujdhlag.

Die gleidhe Regelung gilt finngemdf filr einen Lrjdywernis-
sufdylag, der in einer Panjdyale gemaf § 25 Ubf. 2 entbalten ifr.
Lagt fich der AUnteil des Er{dywernissujdlages nidht mebr er.
mitteln, Fann er gefchdt und im Arbeitsvertrag vereinbart
werden.,

Vorjtebende Regelung gilt aud) dann, wenn dem Urbeiter
wegen {einer verminderten Leiftungsfdbigeit eine geringer
bewertete Arbeit sugewiefen wird.

Lobnzulagen und Lobnsujdhldge fiir die jugewiejene Arbeit
werden injoweit gesablt, als jie tiber die Julagen und Jujdldge
nad) Unterabfas 2 hinausgehen. Sind joldie Lobnsulagen oder
Lobnsujdhlige in Prosentjigen des Tabellen- oder Grundlobnes
vorgejeben, werden fie aus dem Tabellen. byw. Brundlobn erv-
rechuet, der der sugewiefenen Urbeit entfpridht. I in einem
Lobnabredinungsseitraum der der sugewiejenen Arbeit ent.
fpredhende Gefamtitundenlobn héber als der nady den Unter-
abjdgen y bis 3 gavantierte Lobn, finden die Vorjdyriften fiir
dic Sidyerung des Lobnftandes bei Leiftungsmindberung fiir
diejen Jeitraum Feine Anmwendung.

(2) Tas gleidye gilt

a) fiir Urbeiter nady sebnjabriger WVejdyajtigungsseit, wenn die
Leiftungsminderung durd) eine Bejundheitsidhadiguny ber-
vorgerufen twurde, die durd) fortwirfende {dhadliche Ein-
fliiffe der Urbeit eingetreten ift,

filr mindeftens s Jabre alte Urbeiter nady finfsebnjdbriger

Vejdyaftigungsseit, wenn die Leiftungsminderung durd)

Abnabme der Forperlidien Krdfte und FdbigPeiten infolge

langjabriger Arbeit verurfadht ift,

o) fite Urbeiter nad) asjdbriger Wejdydftigungsseit, wenn die
Leiftungsminderung durd) Abnabme der Esrpeeliden Kedfte
und §dbigFeiten injolge langjdbriger Arbeit verurjacht ift.
ift,

Wenn der Arbeiter erft in den legsten swei Jabren vor Lin.
tritt der Leiftungsminderung in feine Lobngruppe aufgeriicdt
wat, erhdlt er den jeweiligen Tabellenlohn der Lobngruppe —
susiiglidy einer etwaigen Dienfiseitjulage —, in der er vorber
war.

)

(3) Ulinderleiftungsjdbige Arbeiter, die bei InFrafttreten
diefes Tarifvertrages den Tabellenlobn ibrer friiberer Lobn-
gruppe bereits erbalten, bleiben in diejer Lobngruppe.

§ 20
Lobnfortsablung bei perfénlider Urbeitsverbinderung

() Sn den nadyftebenden §éllen, in denen der Urbeiter fiir
cine verbdltnismafig nidht erbeblide Jeit obne fein Verjdul.
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ben an der Arbeitsleijtung verbindert ift, wird er, foweit nidt
bdie Lrledigung auferhalb der AUrbeitsyeit, 5. 2. durd) Diengl.
taujd), vorgenommen werden Fann, gegen entfprechenden Yiady-
weis unter Lobnfortsablung von der Urbeit freigeftelt:

). sur Teilnabme an Fird)liden Wablen und Sigungen Fird).
lidjer Korperidaften;

sur Erfullung allgemeiner ftaatsbiivgerlicher Pflidhten nady
deutjdhem Red)t fitr dic Dauer der unumgdnglidien Ab.
wefenbeit

a) jur Yusiibung des YDabl- und Stimmredyts fowie sur
Beteiligung an YDablausidyiifjen,

b) sur Ausitbung Sffentlidyer ELbrendmter,

o sur Teilnabme an YDablen der Organe der Sosialver:
ficherung oder dbulidyer Sffentlidyer Linvidytungen,

d) sur Dabhrnebmung amtlidyer, insbefondere geriditlidyer
oder poliseilidyer Termine,

e) bei sjeransicbung sum Feuerlsjchoienft, Wafjerwebr:
dienft oder Deidydien(t einjchliefilich der von den Srtlidyen
Webrleitungen angeordueten Ubungen,

Der Unjprud) auf Lobnfortsablung befteht nur inforeit,
als der Arbeiter nidht Unfpriidhe auf Lria des Lobnes
geltend madyen Eann;

aus folgenden Anldffen fiir die Dauer der unumgdngliden
Abwefenbeit

a) bei Auftreten anftedender Krantheiten in der Familie,
jofern der Urst das Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

b) bei ploglidher Erfranfung, wenn der Urbeiter nur einen
Teil der taglichen Urbeitsseit verfdumt,

¢) bei ambulanter drstlidher oder sabndrstlidier 2eband-
lung, aud) wenn 3abnerfaty befhafft oder Fiinftlidhe

Blieder angepaft, wiederhergeftellt oder erneuert werden,

d) bei amts. oder Fafjendrstlidh) angeordneter Unterjudyung
oder 2ebanbdlung,

¢) sur Yblegung von berujlidien oder der Fortbiloung
dienenden Priifungen (. B, Gejellenpriifung, Meifter.
priifung), fofern fie im bdienftlichen oder betrieblichen

Interejje liegen,

B sur Teilnabme an der Veifesunyg von Angebdrigen der
Arbeitsfielle, wenn die dienfilidhen oder betrieblidien Ver.
héaltniffe es sulaffen,

2) sur Ubwebr von Seuer- oder sZodnvaffergefabr, die die
3abe des Urbeiters bedrobt;
aug folgenden bejonderen Anldfjen

a) bei YDobnungswed)jel des AUrbeiters mit eige-
nem Hausfand
in Ausnabmefdllen

) Tag
2 Tage
b) bei Umsug anldflidy der Verjegung an einen
anderen Ort aus dienftlichen oder betrieblidien
@riinben bis 3u 4 Tagen
¢) bei Ehejdyliefuny des Arbeiters
d) bei Einfegnung und entjpredienden tirdylidhen
Seiern jomwie bei Ebejd)liefung des Kindes
fitr diefen Tag
e) bei der {ilbernen oder golvenen sJod)seit des
Yrbeiters

2 Tage

) Tag
£) bei jhoerer Lriranfung des Ebhegatten oder
der Kinder jomie der im sBaushalt des Urbei.
ters [ebenden Eltern oder Stiefeltern, wenn der
Arbeiter die nady drstlicher Dejdheinigung un-



erldfilidye Pflege des Erfrantten deshalb felbit
iibernehmen muff, weil er eine andere Perjon
filr diefen 3wed nidyt fofort einftellen fann,

bis su
jedody nicht mebr als sweimal im Kalenderjabr

2) bei der Yliederfunft der £bhefrau
h) beim Tode des Ehegatten

i) beim Tobde der Lltern oder Stiefeltern, Kinder
oder Bejdywifrer im gleidhen s3ausbalt bis 3u
auferhalb des gleidhen sAaushalts jowie beim
Tode der Sdywiegereltern oder Grofeltern

4 Tagen

bis su 2 Tagen

bis su 4 Tagen

2 Tagen

3 Tag

k) beim 25-, 40- und sojdbrigen Yrbeitsjubildum 3 Tag;

sur Teilnahme von gewdblten Vertretern

a) an Tagungen oder Sigungen der Kreisvor:
fténde, der DesirFsvoritdnde, der sFauptfady-
abteilungsvorftinde fowie des s3auptvor.
f{tandes der vertragjdhliefenden Gewertjchaft
bis su einer jabrlidien 3sdy{tdauer von 14 Tagen

b) an Tarifverhandlungen mit der Lanbdestirdye
obne seitliche Wegrensung.

(2) 23ei jonftiger Vebinderung aus dringendem perfonlidyen
Anlaff Eann der Arbeiter unter Lobnfortsablung von der Arbeit
freige{tellt werden.

(3) In begriindeten Einselfallen Eann das Sernbleiben von der
Arbeit obne Lobnfortsablung geftattet werden, wenn die dienfi-
lichen oder betrieblidhen Verbiltniffe es sulaffen.

§ 30
Lobnfortsablung an Yodjenfeiertagen
(3) Jiir die Fortsablung des Lobnes an Yodienfeicrtagen
gelten die Vorjdyriften des Gefegges sur Regelung der Lobn-
sablung an Seiertagen vom 2. Augujt jo53 (DGVL L. S. 479).

(2) Jit ein Arbeiter obne Lobn beurlaubt, fo erbalt er fiir
einen in diefen Urlaub fallenden YDodyenfeiertag Feinen Lobn.
Dagegen wird der Lobn filr den YDodjenfeiertay gesablt, wenn
der Urlaub am Tage nach dem YDochenfeiertag beginnt oder
am Tage vor dem YDodyenfeiertan endet. Das gleiche gilt fiir
Sonntage, auf die ein gefeglider Feiertag féllt, falls jonntags
dienftplanmifig gearbeitet wird.

§3
Lobnfortsablung bei BDetriebs- und Verfehrsftsrungen
(1) §4lt die Arbeit infolge voriibergehender Wetriebs{torun-
gen tedhnijcher oder wirtjdyaftlidher Art (5. 2. Mangel an Rob.
floffen ober etriebsfroffen) oder infolge bebdrdlicher Maf-
nabmen aus, fo wird der Lobn fiir die ausfallende Urbeitsyeit,
laingftens fitr fedys aufeinanderfolgende Arbeitstage, fortuesabls,
wenn der Arbeiter fid) ordnungsgemdf sur Arbeit gemeldet hat.

(2) Kann infolge von YVerfebrsfidrungen unvermeidbare
Yrbeitsverfdumnis nidyt durdy Leiftungsveridyiebung ausge-
glidyen werden, fo wird der Lobn fiir die ausgefallene Arbeits.
seit, ldngftens fitr jwei aufeinanderfolgende Tage, fortgesablt.

§ 32
Defondere Entjdyddigungen

(3) Reifefoftenvergiitungen, Tafre- und libernacdhtungsgelder,
Umsugsfoftenvergiitungen,  Umsugstoftenbeibilfen, Tren.
nungsentjchddigungen und Abwejenbeitssujdyiiffe werden nadh
den fiir die Kirdyenbeamten jeweils geltenden Lefrimmungen
gewdbrt, Flir Urbeiter gilt die XReifer und Umsugsfoftens
ftufe V.

Umsugstoftenvergiitungen und -beibilfen find nur su sablen,
wenn der Urbeiter fid) vor dem angeordneten Umsug jdyriftlich
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verpflidhtet, die imsugstoftenvergiitung bsw. -beibilfe juriic-
susablen, wenn das Arbeitsverbdltnis aus einem von ihm 3u
vertretenden Grunde vor Ablauf von 3wei Jabren nady dem
Umsug endet.

(2) 3élt der Arbeiter auf Veranlaffung oder mit Juftimmung
des Arbeitgebers im itberwiegenden Intereffe des Dieniles ein
Sabrrad, jo wird ihm bierfiir eine Entjd)ddiguny von 6,— DM
mtl. geyablt, Die Lntidadigung entfdllt fitr jeden Kalender:
monat, in dem der Urbeiter die Arbeit gany ausgefest bat.

(3) Dic Entfdhadigung fiir die Denugung eines cigenen
Kraftfabrseuges rvidytet yid) nachy den fiir die Kirchenbeamten
geltenden Vorjdyriften. Die Ylotwendigteit der Denugung eines
cigenen Sabrseuges fiir den Dienftgebraud) befrimmt der
Arbeitgeber.

§ 324
Wegegeld

(1) Bei Abordnungen innerbhalb des Vejdydftigungsortes oder
bei Arbeiten auf wed)felnden Arbeitsplasen, die eine Verlan-
gerung des s3in. und Riidweges swijdien Wobnung und
Arbeitsplag um insgejamt mindeftens 4 fm sur Solge haben
und bei denen die verldngerten YDege aufierbalb der Urbeits-
seit suriidgelegt werden, ift fiir den 4 Fm iiberfreigenden @e-
famtmebrweg folgendes YDegegeld su 3ablen:

bis 2 fm (einfdhl.) Uiebrweg 5o des Grundlobnes

2 — 4 P Ceinfdhl.) Uiebrweg 75 %0 des Grundlobhnes
34 — §,5 tm Ceinfdhl.) Wiehrweg 100 % des Grundlobnes
s, — 7 tm Ceinfdhl) Ulebrweg 125 %0 des Grundlohnes
7 — 8,5 tm (einfdyl.) Uehrwey 350 % des Grundlobnes

85 — 30 tm Ceinjdhl.) tlebrweg 375 % des Grundlohnes
itber jo Fm (einjhl.) Miebrweg 200%0 des Grundlohnes.

Tt bei einem Nlehrwey iiber 3),5 Fm die Entjdhddigung nad)
dem tatfachlichen Jeitaufwand hiber, ift fiir die gefamte Miehr-
wegftrede eine Entjchadigung in 38be des auf diefe Jeit ent-
fallenden @Grundlobnes su sablen.

Siiv Arbeiter, die Feinen Tandigen Arbeitsplag baben, gilt als
Arbeitsplatg der Sammelplats.

(2) Dei Gewdbrung von Sreifabrten ift das YDegegeld um
die s3alfte filr die frei abgefabrene Strede su Fiirsen, Das
Wegegeld muff jedod) mindeftens 509 des Grundlohnes be-
tragei.

(3) Dei Venuggung von eigenen Sabrrddern, fiir die nady
§ 32 Ub{. 2 eine Sabrradentichddiguny geyablt wird, jowie bei
Denugung von Dienftfabrrddern tritt eine Kiirsung um ein
Diertel der unter Ab{. 3 genannten Sdge ein.

4 3n folgenden Sdllen ift dem Arbeiter ein 3ebrgeld in

4obe von 2,20 DUT su 3ablen:

a) Dei unvorbergefehener Langerarbeit im Anjdhluf an die
dienftplanmdfiig bsw. betriebsiiblidye Arbeitsseit, wenn fich
das Arbeitsende um mindeftens drei Stunden binausidyiebt,
bei Urbeiten wdbrend der Nlittagsseit in Detricben, in
denen eine geteilte Avbeitsseit befteht, wenn die Einnabme
der MMiittagsmablseit su sjauje aus diefem Grunde nidht
mdglidh iy,
bei Arbeiten von mebr als ad)t Stunden auferbalb der
@emeindegrense, wenn der Arbeitsplayy jonft regelmifin
innerbalb der Gemeindegrense liegt.

Jur Arbeitsseit 38bIt nid)t der YDet von und sur Yrbeits-
frelle. Jft die Urbeit hintereinander an verfdyiedenen Urs
beitsftellen auferbalb der Bemeindegrensen aussufitbren,
3dblt der Jwifdyenwes als Arbeitsyeit. Arbeitsftellen an
Cladybarorten im Sinne der Reifefoftenbeftimmungen gel-
ten als AUrbeitsplate innerbalb der Gemeindegrensen.

Yleben den Sallen der Budhftaben a) und b) ift Fein Jehrgeld

nady Dudytabe ¢) 3u gewdbhren.

b

(g

c

g



Bas Jebrgeld entfdllt in dem Ausmag, in dem Lyaturalbesiige
gewdbrt werden.

VI, Sosialleiftungen

§ 33
Kindersujdylag

Kindersujdylag wird nady Mafgabe eines bejonderen Tarif-
vertrages gesablt.

§ 34
Krantenbeslige

(1) RKranfenverfidherungspfliditige Arbeiter erbalten nadh
viermddyiger ununterbrodiener Dauer des Arbeitsverhaltnifjes
bei demfelben Arbeitgeber vom erflen Tage der Verjdumnis
einer vollen Dienftidhyidht an Krantenbesiige, wenn fie infolge
Krantbeit arbeitsunfabig find.

Derubt die Arbeitsunfibigteit auf einem Arbeitsunfall oder
ciner Derufstrantheit im Sinne der RV, jo mwerden die
Krantenbesiige aud) dann gewdbrt, wenn das Arbeitsverbdlt-
nis weniger als vier YDoden beftanden bat.

Der Unfprudy) auf Krantenbesiige entféllt, wenn fid) der Ar-
beiter die Urbeitsunfabigfeit vorfaglid), grobfabrlifjis oder
Dei einer nicht genebmigten Yyebenbefdhdftiguny sugesogen bat.

(2) Die Kranfenbesiige werden filr die Tage, an denen der
Arbeiter dienftplanmifig oder betriebsiiblich su arbeiten ge.
babt bdtte, und fiir lobnsablungspflidhtige Yodyenfeiertage
gewdbrt, Vemeffungsgrundlage filr die Kranfenbesiige ift der
Urlaubslobn,

(3) Urbeiter, deren Ddefdydftigungsseit bei Ddeginn der
Arbeitsunfibigfeit mindeftens drei Tyabre betrdgt, erbalten
fiir die erften fedhs YDodyen der Urbeitsunfibigteit wegen der-
felben Krantheit den Urlaubslobn als Krantenbesug. Tad) Ab-
Tauf von fedhs YDodyen erbalten diefe Urbeiter einen Kranten.
aeldsufdhuf in 33be des Unterfdyiedsbetrages swifdhen den
tatfachlicdhen Darleiftungen des Sosialverfidyerungstrdgers und
dem Clettourlaubslobn,

(4) Urbeiter, bderen Ddefdhdftigungsseit bei eginn der
Urbeitsunfdhigteit weniger als drei Fabre betrdgt, erbalten
cinen KranFengeldsujdhuf in 36be des Unteridyiedsbetrages
swijdyen den tatjddylidhen Darleiftungen des Sosialverfidye-
rungstrdgers und dem Clettourlaubslobn. Diefe Arbeiter er.
balten fiir die 3eit, filr die ibnen Darleiftungen des Sosial-
verfiderungstrdgers desbhalb nicht gewdbrt werden, weil die
drstlidhe Seftftellung der Arbeitsunfibigfeit versdgert worden
ift, ben Krankengeldsufdyuf in der w53be, in der fie ibn erbalten
bdtten, wenn die drstlidhe Seititellung rechtseitig erfolgt wire.

(5) Clettourlaubslobn ift der um die gefetslichen Lobuabslige
verminderte Lrlaubslobn, 3u bden gefeglichen Zobnabsiigen
treten 90 v. 3. der vom Urlaubslobn beredyneten Deitrags-
anteile des AUrbeiters fiir eine sufdgliche Alters. und Jinter-
bliebenenverforgung, wenn die Weitrdge fiir dieje Verjorguny
wdbrend der Kranfheit von dem Kranfengeldsufdyuff beredynet
werben.

Prototollnotis:
3u den gefeglidien Lobnabsiigen recdhnen nidyt die Weitrags-
anteile des Arbeiters fiiv die Firdengejenlid) gevegelte su.
faglidye Ulters. und sjinterbliebenenverforgung.
(6) Die Kranfenbesiige werden gewdbrt
a) bei einem Arbeitsunfall oder einer Derufstfrantbheit im
Sinne der RAVO obne Riikficht auf die

Defdhdftigungsseit und das Lebensalter
bis su 26 YDoden,

h) bei einer Vejdydftigungsseit bis su einem
Jabr und an Urbeiter unter 318 Jabren bis su 6 Wodjen,

¢) bei einer Vejdhdftiqungsseit von mebr

als einem Jabr bis su drei Jabren bis su 33 YDodjen,

d) bei einer Vejdydftigungsseit von mebr

als drei Jabren bis 3u 26 Woden,

jedody nicht iiber das Ende des Urbeitsverbdiltniffes binaus,
Dies gilt nid)t, wenn ein Yrbeitsverbalinis, das mindeftens
vier YDodyen ununterbrodien beftanden bat, vom Arbeitgeber
as Unlaff der Arbeitsunfabigteit oder vom Urbeiter aus
einent vom AYrbeitgeber su vertretenden Grunde, der den Arbei.
ter jur aufierordentlidhen Riindigung beredytigt, geFiindigt
worden ift und vor Ablauf der fed)ften YWodye der Urbeits.
unfdbigteit endet. In diejem Fall werden die Krantenbesiige
bis su einer Dauer der Arbeitsunfibigkeit von fedhs Wodhen
gemwabrt.

Vollendet der Arbeiter wdhrend der Arbeitsunfdbigheit eine
der in den Dud)ftaben e) und d) genannten 2ejdydftigungs-
seiten, jo wird Krantengeldsujdhuf gewdbrt, wie wenn der
Arbeiter die langere Vefdhaftigungsseit jdhon su Veginn der
Urbeitsunfabigteit vollendet hitte,

Tnnerbalb eines Kalenderjahres werden die Krantenbesiige
insgefamt nur fiir die vorftehbende Dauer gewdbrt. Lritredt
fich eine Krantheit ununterbrodien von einem Kalenderjabr in
das nddyfte Kalenderjabr oder erleidet der Arbeiter im neuen
Kalenderjahr innerhalb von 313 Wodjen nady YDiederaufnabme
der Arbeit einen Riidfall, fo bewendet es bei dem Unjprudy aus
dem vorbergebenden abr.

Die Srift nady Dudhitabe a) [duft neben den Friften nady den
Dudyftaben b) bis d). Die Dauer einer neuen Arbeitsunfsbig.
Peit, die die Solge eines Arbeitsunfalles oder einer Derufs.
frantbeit im Sinne der RVO ift, wird in die Srift nad) Budh-
ftabe a) einbesogen.

Xei jeder neuen Krantbeit werden Krantenbesiige bis sur
Dauer von jed)s Yodpen gewdbrt, wenn dies fiir den Arbeiter
giinftiger ift.

(7) £in von einem Trdger der Sosialverfidierung, einer Al
tersverforgung einer Sffentlichen Verwaltung oder eines Sffent-
lidhen etriebes obder von der Verjorgungsbehdrde verord
neter Kuraufenthalt {tebt einer durdy Krantfbeit verurfadten
Arbeitsunfabigteit gleid), Die Abjanze 1 bis 6 gelten finngemdp.
Protofollnotis:

£in Kur. oder Heilverfabren ift nur dann verorduet, wenn
die in Ubfay 7 genannte Linrvidytung die Kur oder das Heil-
verfabren unter voller Kofteniibernabme angeordnet hat und
ber Arbeiter fich einer foldien Unordnung nur unter Gefdbr.
dung feiner jonftigen Anfpriidie gegen die Linvidyfung entsiehen
Bann,

(8) Soweit in den AUbfdanen j bis 7 nidyts anderes befrimmt
ift, finden die Vor{dyriften des Gefeses sur Verbefferung der
wirtjdyaftlidien Sidjerung der Arbeiter im Kran¥beitsfalle
vom 26. Juni 1957 (DBBL I S. 649) in jeiner jeweiligen
Saffung AUnwendung.

§ 3¢

Krantenbeibilfe

(1) Urbeiter, die nicht pflidhtverfidert {ind oder als Pflidht-
verficherte wegen Ausfteuerung Feinen Unfprud) auf Kafjen-
barleiftungen baben, erbalten als Krantenbeibilfe die Kranfen-
besiige, die ibnen als Pflidtoerfiderte sufteben wilrden, Dies
gilt nicht fiir Arbeiter, die deshalb Feinen Unfprud) auf Kran.
Penbesiige haben, weil die §rifien nady § 35 Ab{. 6 abgelaufen
find.



(2) Urbeiter, denen Leiftungen auf Grund des BGefeses sur
Regelung der Redytsverbdltniffe der unter ArtiFel )37 des
Grundgefenes fallenden Perjonen sufteben, baben Feinen An.
fprud) auf Kranbenbeibilfe. Lrreidyen die Leiftungen auf Grund
diejes Befeses nidht die KranFenbeibilfe nad) Ubjag ), wird
eine Beibilfe in 38he des Unterfdyiedsbeitrages gervdbrt.

§ 36
Krantenbesiige und Kranfenbeibilfe
beim Votliegen von Sdhadenserjaganipriichen gegen Dritte

(1) T4t die Arbeitsunfabigteit durd) einen von einem Dritten
su vertretenden Umftand berbeigefitbrt, bat der Arbeiter feine
Anjpriiche gegen den Dritten an den Arbeitgeber abjutreten
odver ihm das Verfiigungsredt su itbertragen, Lr bat ibm ferner
unversiiglid) die Umftdnde mitsuteilen, unter denen die Arbeits-
unfébigfeit berbeigefitbrt worden ift.

(2) Uberfteigt der erlangte Scdadenserjay die Leiftungen des
Arbeitgebers nad) §§ 34 und 35, erbdlt der Urbeiter den Unter-
{dhiedbsbetrag. 23ei der Verfolgung des Schadenserfaganiprudys
durdy dben AUrbeitgeber darf ein iiber feine Leiftungen nad) §§ 34,
35 binausgebender beredhtigter AUnjprudy des Arbeiters nidht
vernadhldffigt werden,

§ 37

Juilaumssmwendungen

(1) Die Arbeiter erbalten als Jubildumssumwendung bei Voll-
endung einer Vejdydftigungsseit

von 28 Jabren 300,— DN
von 40 Jabren 400,— DM
von so Jabren §00,— DIN.

(2) Uls Befdhdftigungsseit im Sinne von AUb{. ) gelten
a) die BDefdhdftigungsseit nad) § 6,

b) die Jeit der Vefdhdftigung — audy sur Yusbiloung — vor
Vollendbung des 18. Lebensjabres beim jegsigen Arbeitgeber,
wenn im iibrigen die Vorausfesung sur Anredynung diefer
3eit als Vejdhdftigungsseit erfiillt wdre,

¢) 3eiten einer VejdhEftiguny bei Kirdhengemeinden oder Der-
banden einer BliedFivrdie der ERID, wenn diefe 3eit als
Dienftseit nady § 7 B]. 2 byw. UD{. 4 angeredynet ift.

(3) Den Arbeitern, die bis sum 3). Mdry 1967 nady altem
Recht einen Unfprudy auj eine Jubildumssuwendung gebabt
batten, obne daf fie bis su diefem 3eitpunft nady den AYbjdt.
sen ) und 2 einen Unjprudy filr diejes Jubildum erbalten,
wird die Juibldumssuwendung nady altem Redyt gewdbrt.

§ 38
Weibnadytssuwenbungen

Weibnadytssuwendungen werden durd) bejonderen Tarifoer-
trag vereinbart.

§ 39

Sterbegeld
(1) Endet das Arbeitsverhdltnis durd) Tod und hHinterldfit
ver Arbeiter einen Ebhegatten oder Kinder, fiir die ibm Kinder.
sufdhlag gans oder teilweife suftebt, fo erbalten bdiefe s3inters
bliebenen ein Sterbegeld.
(2) Das Sterbegeld betrdat bei einer WVejdydftigungsseit im
Sterbemonat

a) von weniger als 3 TJabren den jweibundertiachen,
b) von drei Jabren bis weniger als 35 Jabren den dreibun-

bertfadyen,

¢) von )5 TJabren und mebr den vierbundertfadyen
Detrag des Brundlobnes. Daneben wird fiir jedes Kind, fiiv
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das im Sterbemonat Kindersujdylag suftebt, ein onatsbetrag
des Kindersufdhlages gerwdbrt.

(3) Sind an den Verftorbenen Jablungen geleiftet oder Vor-
jhitffe gemwdbrt worden, fo werden diefe auf dbas an die Finters
bliebenen 3u sablende Sterbegeld angeredynet. Jablungen an
einen der sjinterblicbenen bringt den Unfprud)y der iibrigen
gegen den Arbeitgeber sum Erldjdyen. Sind sjinterbliebene im
Sinne des Ab{. 3 nidyt vorbanden, fo werden iiber den Sterbe-
tag Dinaus gesablte Besiige fiir den Sterbemonat nidyt suritc-
gefordert.

4) Das Sterbegeld vervingevt fidh um den Detrag, den die
shinterbliebenen als Sterbegeld aus einer sujdglidien Alters-
und jinterbliebenenverforgung oder aus einer Rubegeloein.
vidhytung erbalten. Dies gilt nicht, wenn die sujdgliden Alters-
und Hinterbliebenenverforgung oder die Rubegeldeinridhtung
einen Arbeitnchmerbeitrag vorfiebt.

§ 40
Beibilfen
() Fitr dic @ewdbrung von Deibilfen in Krankbeits., Be-
burts. und Tobdesfallen jowie von Unterftiiungen werbden die

in der Landestirdie jeweils geltenden Deftimmungen ange-
wendet.

(2) 2eim Ableben eines in der gefeplidien Kranfenverfidye-
rung pflidhtoerfidyerten 2eibilfeberechtigten werden die bei-
bilfefdbigen Aufwendungen um das von der Kranfentaijfe
fagungsgemdfy gewabrte Sterbegeld nidyt gebiirst.

VII. Urlaub

§4
Regelmdgiger Erbolungsurlaub
(1) Der Arbeiter bat in jedbem Urlaubsjabr einen Anjprud)

auj Erbolungsurlaub unter Gewdbrung des Urlaubslobnes.
Der Urlaubslobn ift vor Antritt des Urlaubs su sablen.

(2) Urlaubsjabr ift das Kalenderjabr.
(3) Der Urlaub betrdat bei einem Lebensalter

bis su )8 Jabren

itber 38 bis 30 TJabre
itber 30 bis 40 Jabre 22 Arbeitstage
iiber 40 Jabre 27 Urbeitstage.

(4) Mafigebend fitr die Urlaubsdauer ift das Lebensalter,
bas der Urbeiter im Laufe des Urlaubsjabres vollendet. §iir
die Urlaubsdauer der Jugendlidhen ift das Lebensalter bei De-
ginn des Kalenderjabres mafigebend.

24 Arbeitstage
18 Arbeitstage

§ 42
Sujagurlaub

(1) Urbeiter, die aus dienfiliden oder betrieblichen Briinden
ibren gansen Urlaub in der 3eit vom ). Yovember bis j¢. Mldrs
nebmen miiffen, erbalten einen Jufagurlaub von swei Arbeits.
tagen. §allt der Urlaub nur sum Teil in die vorbeseidnete
3eit, fo verringert fid) der Jufaturlaub entfpredhend,

.(2) Sdywerbefdyddigte erbalten einen sujdglidyen Urlaub von
fedhs Arbeitstagen im Urlaubsjabr.

§ 43
Anredynung sujéglider freier Tage
Ergeben fid) wegen anderweitiger Verteilung der wodyent-
lichen Arbeitsseit regelmdfig bsw. dienfiplanmdagia sufégliche
freie Tage, find diefe bei der Vemefjung der Urlaubsdauer im
Verbaltnis der Unsabl diefer freien Tage im Urlaubsjabr su
300 auf den Urlaub ansurvedynen. Der fid) bei der Vevedynung
ergebende Druditeil von Tagen bleibt bierbei unberviidfidytigt.



§ 44
Urlaub bei eginn und Deendigunyg des Arbeitsverbdltnifjes

() Jm erften Urlaubsjabr bat der Arbeiter Anfprud) auf je
ein 3wdlftel des vollen Jabresurlaubs fiir jeden vollen Monat
ver Befdyaftigung. It das Urbeitsverhdltnis bis sur Urlaubs-
ceteilung nidyt geFilmdigt, wird fiir die Urlaubsbemefjung die
Jortoauer der Vejdhaftigung mindeftens bis sum Ablauf des
Urlaubsjabres unterftellt.

Der Urlaubsanjprud) Fann erftmalig nad)y einer ununter.
brodyenen Defdydftigung von jedys Ylonaten, bei Jugendlichen
von drei Mlonaten (YDarteseit), geltend gemadyt werden, es fei
denn, dbaf das Urbeitsverhdltnis vor Ablauf diefer Frift endet.

(2) Urbeiter, die am Tage ihres Uusjdieidens weniger als
fedys Ulonate im laufenden Urlaubsjabr befdyaftigt waren, ev-
balten einten Teilurlaub im Verbdltnis der Anzabl der vollen
Dejdydftigungsmonate su 3wdlf.

(3) ei der Veredynung des Urlaubs nadh den Abfagen ) und 2
werden Drudyteile von Tatren auf volle Tage aufgerundet.

$ 45
Unredynungsvoridriften
(1) Der Urlaub, der im gleichen Urlaubsjabr in einem friibe-

ven Defdhdftigungsverhiltnis jeder Art gewdbrt oder abge-
golten war, wird auf die Urlaubsdbauer angeredmet.

(2) £in von einem Trdger der Sosialverfidierung, einer Al
tersvecforgung einer Sffentlidien Verwaltung oder cines 2e:
triebes oder won der Verjorgungsbehdrde verordneter Kur-
aufenthalt dar{ auf den Erbholungsurlaub nidht angeredynet
werbden, '

(3) Brfrantt der Arbeiter wibhrend des Urlaubs, {o werden
dic durdy Adrstlides 3Jeugnis nad)gewiejenen Kranfheitstage,
an dencn er arbeitsunfdbig war, auf den Urlaub nidht ange.
vechnet; § 19 ADB{. 3 gilt ent{predyend. DVer Arbeiter bat fich
jedocy nady planmdagigem Ablauf feines Urlaubs oder, falls die
Kranfbeit langer dauert, nady Deendigung der Kranfbeit ju-
nddyft dem Arbeitgeber sur Arbeitsleiftung sur Verfiigung 3u
frellen. Der Untritt des Refturlaubs ift alsdbann unter mdglidy-
frer Deritdfidytigung der Wiinfdye des Arbeiters neu feftsulegen.

§ 46
Antritt des Urlaubs

() Ber Urlaub ift in dem Urlaubsjabr 3u gewdbren und ju
nebmen, fiiv das der Urlaubsanfprud) entftebt. Yenn ¢s aus
dienfilichen oder betrieblichen @riinden oder wegen Krantbheit
nidyt méglicdhy ift, den Urlaubsaniprudy nody im Laufe des
Urlaubsjabres su erfiillen, Fann der Urlaub, fotweit es die
Arbeitslage geftattet, auf das nddyfifolgende Urlaubsjabr iibers
tragen werden. Der iibertragene Urlaub muf jpiteftens drei
Monate nady Ablauf des Urlaubsjabres gewdbrt und genom.
nen werbden,

(2) er Urlaub fann auf das nidhite Urlaubsjabr iibertragen
werden, wenn feit Deginn des Arbeitsverhdltniffes die ununter.
brochene Befchdftigung im erften Urlaubsjabr hidyftens fechs
Moenate — bei Jugendlidyen hddyftens drei Mlonate — betrdgt.

(3) er Urlaub ift grundfinlidy sufammenbidngend 3u ge-
wdbren und su nebmen. Yus dienftlidhen oder betrieblidhen
Dritndben Pann er in 3wei Teilen gewdbrt werden; aud) auf
Wunid) des Arbeiters ify eine Teilung des Urlaubs méglidy,
wenn dienftlidie oder betrieblidhe Griinde nidht entgegenfreben.

(4) 3u weldyem 3Jeitpunft der Urbeiter feinen Urlaub antre-
ten Fann,. wird durdy den Urlaubsplan feftgelegt. Der Urlaubs-
plan ift 3u Beginn eines jeden Urlaubsjabres aufsuftellon.

(s) Kann der Urlaub nad) dbem Urlaubsplan wegen Krankbeit
des Arbeiters nidit angetreten werden, fo wird er ibm nadh
Wiederberfiellung {einer Gefundbheit gewidbhrt,
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§ 47
Urlaubsabgeltung
(1) Der Urlaubsanjprud) fann grundfiglidy nidt abgegolten
werden. Ausnahmsiveife wird ein rvedytseitig, aber erfolylos
cehobener Anfprud) abgegolten. Der Urlaubsanfprudy ift jpate.
flens einen Mionat nady Ublauf des Urlaubsjabres geltend su
machen, andernfalls ift er vermwirkt.

(2) Endet das Arbeitsverbdltnis, bevor der Urlaub, Teil.
urlaub ober Jufagurlaub gewdbrt und genommen ifi, fo wird
ocr Urlaub, Teilurlaub oder 3Jufagurlaub ausnabmsweife
durdy 3ablung des filr die Dauer des Urlaubsan{prud)s 3u-
frebenden Urlaubslobnes abgegolten, es fei denn, daf der Ar-
beiter Dei demfelben Arbeitgeber in einem anbderen Xefdhaftis
gungsverbdltnis weiterbefd)dftigt wird. Line Abgeltung des
Urlaubs erfolgt nidht bei friftlofer Deendigung des Arbeits.
verhdltniffes, wenn die Yussablung des Urlaubslobnes offen-
bar unbillig wave.

§ 48
Erwerbstatigleit wabrend des Urlaubs
Wabrend des Urlaubs darf eine Lrwerbstdtigfeit nidht aus.
geiibt werden. Die Yusiibung einer foldyen Tatigheit sieht den

Verluft des Urlaubslobnes fiiv die Tage diefer Lrwerbstatig-
Beit nady fidh.

VIIL BDeendigung des AUrbeitsverhaltnifjes

§ 49

Weendigung des Yvbeitsverbaltniffes durd) Vertragsaufbebung,
wébrend der Probeseit, durd) Jeitablauf oder Weendigung
ber Arbeit

(3) Das Urbeitsverhdltnis Famn im gegenfeitigen Einver.
nebmen jederseit beendbet werden (Auflsfungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverbdltnis Fann wdibrend der Probeseit obne
Einbaltung einer Kimdigungsfrift und obne AUngabe eines Kiin-
digungsgrundes beiderfeits sum Scdluf einer AUrbeitsidyidyt
geldft werden.

(3) Ein Arbeitsverhdltnis, deffen Dauer vertraglid) oder der
Clatur der Sacdhe nady befrimmt ift, endet durdy Jeitablauf oder
mit der Veendigung der AUrbeit. Im leggteren Fall bat der
Arbeitgeber den Arbeiter angemeffene 3eit vorber auf oden
Seitpunft der Beendigung der Arbeit hinguweifen,

§ so
Oroentlidhe Kiindigung
ei Arbeitsverhaltnifien, die auf unbeftimnte 3Jeit abge-
jchfoffen find, betrdgt die Kiindigungsfrift nady Ublauf bder
Probeseit swei Yodien sum YDodyenfchluf.
Sie betrdgt bei einer Wefdyaftigungsseit
von mehr als ) Tfabr bis su ¢ TJabren 4 YWodyen sum
Wonatsjdhluf,
von mebr als s TJabren bis 3u yo Tfabren 6 YWodhen sum
Monatsidhlug,
von mehr als j0 Jabren 3 Ulonate sum Vierteljabres.
fehlug.
§ 5

Kiindigung des Arbeitsverbdltnifjes sur dinderung des
‘Urbeitsvertrages

Sum 3wede der dinderung des Urbeitsvertrages Fann diefer
von beiden Teilen unter Einbaltung einer Frift von swei
Wodien gefiindigt wervden. Lebnt der Arbeiter die Fortfenung
feiner TatigPeit su den ihbm anbotenen gednderten Vertrags.
bedingungen ab, o endet das Arbeitsverbdltnis mit Ublauf
der Kiindigungsfrift des § so.



§ 52 ’
Ausidhluff der Kindigung
(3) Clady einer Wejdydftigungsseit von mebr als js Fabren
Fann das Arbeitsverbdltuis durdy den Arbeitgeber nur aus
cinem widhtigen Grunde geFiindigt werden.

) Soweit Arbeiter nady bisher geltenden Vor{driften un-
Fiindbar waren, verbleibt es dabei,

§ 53

Yuferordentlidie Riindigung
Das Redyt des Arbeitgebers und des Urbeiters sur friftlofen
Aufisjung des Arbeitsverbdltniffes aus einem widytigen
@runde bleibt unberithrt. Lin widtiger Brund liegt insbejon.
dere dann vor, wenn der Arbeiter {eine Lingtellung oder Yeiter,
befdydftigunyg durdy faljdye oder geféljdhte UrPunden iiber feine
Perjon, durdy Beftedyung oder — auf Defragen — durdy wabr.
beitswidrige AUngaben itber nidht getilgte geridhtliche Defirar
fungen Caudy joweit fic amneftiert find) erfdilidyen bHat. Lin

widtiger Grund ift aud) der Kivdhenaustritt,

§ 54
Formvoridyriften
Kiimdigungen durd) den Urbeitgeber nady Ablauf der Probe-

seit und friftlofe Entlaffungen bedlivfen der Sdyriftform unter
Yngabe des Brundes.

§ 55

eendiguig des Arbeitsverhdltniffes
durd) Lrreidien der Altersgrense

(1) Das Arbeitsverbdltnis endet, ohne daf es einer Kiindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Iionats, in dem der AUrbeiter das
65. Lebensjabr vollendet. Der Arbeitgeber bat dem Arbeiter
auf Verlangen gegen Abtretung des Anfpruchs auf die Leiftun-
gen aus der Sosialverfidieruny einen Vorjdyu§ in der voraus-
fichtlidyen s35he diefer Leiftungen bis sum Deginn der Jablun-
gen su gemwdbren,

(2) Arbeiter dic das 5. Lebensjahr vollendet haben und deren
Boeperlidie und geiftine Krdfte nod) den Unforderungen ent-
{predyen, Fsnnen weiterbefdhdftigt werden, wenn ein dringender
Wedari vorliegt und ihre Rente aus der gefenliden Nenten-
verfidierung nody nidyt feftgefesst ift oder nody feine laufendven
Besiige aus einer sujaglidien Altersverforgung gesahlt werden.
111it ibnen ift ein neuer Arbeitsvertrag mit einer Kiindigungs.
frift von swei Wodyen sum Yodenihluf absufdhliefen. Tn
diefemn Arbeitsvertrag ¥Snnen die Vor{dyriften diefes Tarif-
vertrages und etwaiger nady § 2 abgejdyloffener Sonderverein-
barungen gany oder teilweije abgedungen mwerden,

§ s6

Veendigung des Urbeitsverbiltnifjes
infolge Derufsunfabigteit und Lrwerbsunfibigteit

(1) Das Arbeitsverbdltuis endet, obne daf es einer Kiindi.
gung bedarf, wemn der Urbeiter berufsunjabin oder erwerbs.
unfébig im Sinne der AVO wird und mit dem Ausjdyeiden
Rente aus der gefeglidien Rentenverfidyerung oder eine Ver.
jorgung von dem AUrbeitgeber erbélt. Dies gilt nicht, wenn
nad)y den Reutenbefdheid Rente auf 3eit gewdbrt wird (§ 1276
ROO).

Das Arbeitsverhdltnis cudet mit Ablauf des Mionats, in
dem der Rentenbejcheid aus der gejeglidien Rentenverfidierung
sugeftellt wird. Versdgert der Arbeiter jdhuldbaft den Renten-
antrag, ecndet das Arbeitsverbaltnis mit Ublauf des Ulonats,
in dem das amtsdrstlidhe Butachten, durd) das die Werufsun-
fébigbeit ober Zrerbsunfibigfeit decs Arbeiters fefteeftellt
witd, eingebt, Erhilt der Arbeiter vor Juftellung des Renten-
bejdyeives aqus der gefenlidhen XRentenverficherung eine Ver-
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jorgung von dem Urbeitgeber, auf die die aus der gejeglidhen
Rentenverfidierung su erwartende Rente gany obder teilmweife
angevedinet wird, endet das Urbeitsverbdltnis mit Ablauf
des onats, in dem der Verforgungsbe{dieid sugeftellt wird.
Jum gleidyen 3eitpuntt endet das Urbeitsverbditnis eines Ur.
beiters, der von der Verfidherunaspflidht in der gefeglidhen
Rentenverfidherung befreit it und deffen WVerufsuniibigteit
oder Erwerbsunfibigleit im Sinne der XVO durd) amisdryts
lidhes Butadyten feftgeftellt ift, wenn er eine angemefjene Ver.
forqung von dem Arbeitgeber erbdlt,

Lehalt der Urbeiter aus feinem Urbeitsverbdalinis tweder
cinne Rente aus der gefelidhen Rentenverficherung nody eine
Vecjorgung durd) dben Arbeitgeber, endet das Arbeitsverhiltnis
mit Ablauf des Hlonats, in dem das amtsivstlidye Butadyten,
durdy das die Verufsunfdbigleit oder die Lrwerbsunfibigteit
des AYrbeiters fegtgeftellt wird, dem AUrbeitgeber sumeht.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber den Rentenbejdyeid
nady ver Juftellung unversiiglidh vorsulegen.

(3) Yiach YDiederberftellung der erufsfdbigFeit foll der
Arbeiter auf Untrag bei feiner fritheren Diengttelle twieder
cingeftellt werden, wenn dort ein fitr ibn geeigneter Arbeitsplay
frei ift.

Wird ein Arbeiter, deffen Arbeitsverbdltnis wegen Werufs-
unfébigeit oder Lrwerbsunfabigbeit beendet war, wieder be.
jdhaftigt, findet auf fein Arbeitsverbiltnis § 55 UB{. 2 Sayg 2
und 3 entfpredhend Anwendung.

§ s7

3eugniffe und Yrbeitsbefdyeinigungen

(1) Dem Arbeiter ift eine Wefdheinigung {iber Art und Daner
feiner Bejddftigunyg jowie itber die s35he der geleifteten Ver.
ficherungsbeitrdge aussuftellen. It der Arbeiter fiir den Fall der
Arbeitslofigbeit verfidert, jo ift ibn auferdem eine Dejdyei.
nigung aussubdndigen, aus der Art, Weginn, Ende und Grund
ver L3jung des Arbeitsverbdltniffes jowie die 55he des Hr-
beitsentgelt beim Ausfdieiven Hervorgeben.

() Auf Verlangen ift dem Arbeiter ein Jeugnis iiber Fithrung
und Leiftungen su evteilesn,

IX. {ibergangsgeld

§ s8
Vorvausfesungen fiir den Unfprudy auj Obergangsgeld

(1) ©er vollbefchdftigte Arbeiter, der am Tamge der Deendi-
gung des Arbeitsverbdltnifjes

a) das 29, Lebensjabr vollendet und
b) in einem ununterbrodienen Arbeitsverbdltnis von min-
deftens einem fabr bei demfelben Urbeitgeber geftanden hat,
erbalt beim Ausicheiden ein (tbergangsgeld.
(2) Das libergangsgeld wird nidit gewdbrt, wenn
a) bder Avbeiter das Ausfdeiden felbft verfdyuldet hat,
b) der Arbeiter {elbft nebiindigt bat,

¢) bas Arbeitsverbdltnis durd)y Aufléfungsvertrag (§ 49) be.
endet ift,

dy der Yrbeiter cine Ubfindung auf Grund des Kiindigunygs-
jduggefenes erbélt,
e) der Arbeiter auf Grund cines Vergleids ausjdyeidet, in

dem vom Urbeitgeber eine @eldsablung obne Arbeits-
leiftung sugebilligt wird,

£ fidh unmmittelbar an bdas beendete Arbeitsverbdltnis ein
neues mit Linfommen verbundenes Vejdydftigungsverbilt-
nis anjdyliefit,



g) der Arbeiter eine ibm nad)gewiefene Urbeitsitelle ausge-
jhlagen bat, deren Annabme ibm billigerweife sugemutet
werden Fonnte.

(3) Audh in den Fdllen des Abjages 2 Dudyft. b) und ¢) wird
(bergangsgeld gerwdbrt, wenn
1. der Arbeiter wegen

a) eines mit Sicherheit ermarteten Perfonalabbaues,

b) einer Kdrperbejdhddigung, die ibn sur Sortfetsung der
Arbeit unfabig madt,

¢) einer in Ausiibung oder infolge feiner Arbeit erlittenen
@ejundbeits{hddigung, die feine Arbeitsfibigleit fiir
léngere 3eit wefentlidy herabjest,

Ix]

die Arbeiterin aud) wegen

a) bevorftehender sAeirat,

b) Sdywangeridaft,

¢) YYiederfunft in den lessten drei Ylonaten,

Ay Erfiillung der Vorausfegungen sum esug des Alters-
rubegeldes nady § 1248 ABj. 3 AVO nady Vollendung
des 6o. Lebensjahres

gebiindigt oder einen Aufldjungsvertran gefdloffen bat.

Das {ibergangsgeld nady Cir. 2 Dudhft. a wird erft nady
ber Seirat gewdbrt und nur, wenn das jtandesamtliche Lhe-
aufaebot jpateftens orei Ulonate nady dem usfcheiden
erfolgt.

(1) Tritt der Arbeiter inmerbalb der Jeit, wdabrend bder
Ubergangsgeld su sablen ift (§ 60 Ubf. 1), in ein neues mit Lin-
Fommen verbundenes 2ejdhdftigungsverbdltnis ein oder wird
ibm wdbrend diefes Jeitvaumes eine Arbeitsielle nadygemwie-
jen, deren Annabme ihm billigerweife sugemutet werden Fann,
jo ftebt ibm (bergangsgeld von dem Tage an nidht mebr 3u,
an dem er das neue Dejdhdftigungsverbédltnis angetreten hat
ober bdtte antreten Fonnen.

§ s9
Bemeffung des Ubergangsgeldes

(3) Das (ibergangsaeld betrdgt fiir jedes volle Jabr der dem
Nusjdheiden vorangegangenen Jeiten, die feit der Vollendung
oes 8. febensjabres in einem ober mebreren obne Unter-
Dredyung aneinandergereibten Arbeitsverhaltniffen bei dem.
felben Urbeitgeber suriidgelegt find, cinen Wodyenlobn — bei
UionatslShnen ein Viertel des leggten Wionatslobnes —, min-
deftens aber swei YDodjenldhne (die Ailfte des Monatslobnes),
hédhitens jedod) das Sedysebnfadye eines Wodyenlobnes (das
Vierfadye des Nionatslobnes).

(2) Wodenlohn im Sinne des Ubjages ) ift der vor dem
Tage des Aus{dyeidens suftehende Grundlobn vervielfad)t mit
der der regelmdafigen wddientlidien Urbeitsseit entfprechenden
Stundensabl susiiglidy des anteiligen Kindersujchlags. Stebt
am Tage vor dem Ausjdyeiden Fein Lobn su, jo wird das iber-
gangsteld jo bemeffen, wie wenn der Arbeiter an diefem Tage
gearbeitet batte,

(3) Uls Unterbrechuny gilt jeder Jeitraum von mindefrens
einem YDerftag, in dem ein Arbeitsverhdltnis nidht beftanden
Dat. Als Unterbredyung gilt es nicht, wenn der Arbeiter in dem
gefamten swijdien jwei Urbeitsverbiltnijfen liegenden Jeit-
raum arbeitsunfdbig Frant gewefen ift, odber die Jeit jur Aus-
fitbrung eines Umsugs an einen anderen Ort bendtigt bat.

(&) Jit dem Arbeiter jdhon einmal iibergangsgeld oder eine
AUbfindung gerwdbrt worden, fo bleiben die davorliegenden Jeit-
vdume bei der Demefjung des Ubergangsueldes unberiick-
fichtigt.
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(5) YDerbden dem AUrbeiter laufende Verforgungsbesiige, lau-
fende Unterftitgungen oder fonftige laufende Wesiige aus Sffent-
lichen Mitteln oder Renten aus der gefelichen Rentenverfiche-
rung gesablt, odber batte er bei unversiiglidher Untragitellung
nad) Beendigung des AUrbeitsverhdltnifjes Unfprud) auf foldye
Leiftungen, {o erbdlt er obne Riidfidht darauf, ob der Urbeit-
geber dasu Hlittel beigefteuert hat, das libergangsgeld nur
injoweit, als die genannten Leiftungen fiir denfelben Jeitraum
Dinter dem Uibergangsaeld suriidbleiben. Das gleide gilt fiir
laufende Vesiige oder Renten aus einer Verjorgung durd) den
Arbeitgeber oder aus einer Verforgungseinridytung, su der der
Abeitgeber die Mittel gans oder teilweife beigefreuert hat.

Su den Leiftungen im Sinne des Sages 3 gebdren nidht Ren.
ten nad) dem Dundesverforgungsgefens, der nach dem De-
amtenverjorgungsredyt neben dem Rubegebalt su sablende Lin.
fallausgleidy oder sjiljlojigFeitssujchlag forvie Unfallrenten
nady der Reidysverjidherungsordbnung, ferner Renten nady den
Gefegen sur Entjd)ddigung der Gpfer der nationalfosialifti-
fchen Verfolgung (Bundesentjdyddigungsefers forvie die ent-
ipredhenden Gejege der Lanbder), joweit {ie sum Ausgleid) eines
Shadens an Kérper und Gefundbeit geleiftet werden.

Protofollnotis su Abjan s Sapy )

3u den jonftigen laufenden Desitgen aus Sffentlidhen Wlitteln
gebdren audy Arbeitslofengeld und Untertiigung aus der Ar.
beitslofenbilfe nady dem AVAVG.

§ 60

Aussablung des (ibergangsaeldes

(1) Das libergangsgeld wird in Wodyenbetrdgen nadytraglid)
aesablt. Die Aussablung unterbleibt, bis etwaige Vorjdiifje
getilgt find. Vor der Jablung bat der Arbeiter ansugeben, ob
und weldye laufenden Vesiige nad) § $9 Ab{. ¢ er erbdlt. Ferner
hat er den Yladyweis, daff er Feine andere BVefdhdftigung ange-
treten bat, durdy {dyriftlide Erblarung mit Sidytvermert des
Arbeitsamtes su erbringen. Fitr den Arbeirer iiber 65 Tfabre
entféllt der Sidytvermert.

(2) Veim Tode des Arbeiters wird der nody nidht gesablte
Detrag an die gemdf § 39 {terbegeldbereditigten sAinterbliebe-
nen in einer Summe gesablt.

X. 2efondere Vor{driften

§ 6
Wertdicn{twobnungen, Sadyleiftungen

(1) er Urbeiter ift verpflichtet, eine ibm sugewiejene YDerk:
dienfrivohnung su besichen, wenn die dienftlidhen Verbdltnifje
es erforderit. Jn {ibrigen gelten die in der Landestivdie jeweils
maggeblichen Befrimmungen {iber YerEdienftwobnungen.

(2) Sind mit der WVejdydftigung des Arbeiters Yyebenbesiige
ourd) YJugung von Dienfigrunditiiden und dergleidhen verbun.
den, fo ift bierfiir ein angemefiener Detrag su entridyten, Fitr
dic Vorbaltung von @ervdtjdhaften ift eine angemefjene Ent-
fdyadigung su gewdbren, {ofern der Arbeitgeber ibre Vorbal-
tung fordert.

§ 62

AUnwendung beamtenredhtlidyer Vorjdyriften
Yird in diefem Tarifoertrag auf die fiir die Kirdyenbeamten
geltenden Beftimmungen Desug genommen und {ind Kirden-
beamte bei dem Urbeitgeber nidyt befdyaftiat, {o gelten die lan-
destirdhlichen Vorf{dyriften fiir Kirdhenbeamte,



XI. Mitwirfung der Nlitarbeitervertretung
§ 63

ei ber Durdyfithrung diefes Tavifvertrages find die Uit
arbeitervertretungen nady Magigabe der gejeglidhen Vorjdyrif-
ten beteiligt,

X1IL Schlug- und Ubergangsvorjdriften
§ 64
Aus{chlufrift
Unjpriide aus diefem Tarifvertrag und den Sonderverein:
barungen miiffen innerbalb einer Aus{hluffrift von drei Ulo-

naten nady Entfteben des Anjprudys geltend gemadyt werden,
foweit in diejem Tarifvertrag nidyt efiwas anderes betimmt ifl.

§ 65
Streitigbeiten

Jiir die Regelung von Streitigfeiten swijdyen den Tarifoer-
tragsparteien gilt die swijdhen ibnen gejchloffene Schlichtungs-
vereinbarung vom 3. tHai jg6o.

§ 66

Auflegung des Tarifoertrages

Ein Abdrud diejes Tarifvertrages und — foweit erforder-
lidy — der Sonbdervereinbarungen ift an einer geeigneten, den
Arbeitern sugdngliden Stelle aufsulegen.

§ 67
Begriffsbetimmungen

1. Abordnung

Ubordnung ift die Juweijung einer voriitbergehenden e
jdhaftigung an einem anderen als dem bisherigen Urbeits-
plats (Urbeitsbesirt) bei demfelben Urbeitgeber.

]

Alters- und Ainterblicbenenverjorgung, sujagliche
Jujéglidye Ulters- und sBinterbliebencnverforgung ift cine
neben der Pflidhtverfiderung bei der Rentenverjicheruny
der Arbeiter vorgenommene Verjorgung der Arbeiter bei
befonderen Verforgungseinridytungen.

1

AUnlernling

Anlernling iff, wer auf Brund eines Anlernvertrages in
cinem anerfamten Anlernberuf ausgebildet wird.

3. Urbeiter
Arbeiter {ind mdénnlidye und weiblide Perjonen, die auf
Grund privatredytlicher Verpflidhtung ein arbeiterrenten-
verfidyerungspflidtiges Urbeitsverhdltnis cingegangen
find.

Arbeiter, vollbejchaftigte

Vollbejdyditigte Arbeiter yind Arbeiter, deven regelmafige
Arbeitsseit mindeftens 33 Stunden widyentlich (343 Stun-
ven monatlidy) betrdgt.

Arbeiter, nichtvollbejcdhaftigte

Crichtoollbejdhdftigte Arbeiter jind Urbeiter, deren regel-
mégige Urbeitsseit mindeftens 2234 Stunden wddyentlid)
(971/2 Stunden monatlid)), aber weniger als 33 Stunden
wédyentlid) (343 Stunden monatlidy) betrdgt.

6.

Arbeiter, geringfiigig bejddjtigte

®eringfiigig befdydftigte Wrbeiter {ind Arbeiter, deren ve-
gelmdgige Arbeitsseit weniger als durdhidnittlidy 22%
Stunden wadyentlich (974 Stunden monatlid)) betrdat.

80

10,

14.

)s.

10.

7.

Arbeiter, minderleiftungsfsbige

Minderleiftungsfibige Arbeiter find Arbeiter, die nad
amts. oder vertrauensdrstlihem Gutadyten mebr als
20 v, 5. erwerbsbefdyrdanft und desbalb bei Ausfiihrung
der ihnen iibertragenen Arbeiten bebindert find.

Arbeiter, vorlibergebend bejchdftigte

Voriibergehend befdydftigte Avbeiter find Arbeiter, die aus-
hilfsweife, fiir eine beftimmte 3cit oder fiir einen seitlich
begrensten Jwed eingeftellt find.

Arbeitsbercitfdyaft

Arbeitsbereitidyaft liegt vor, wenn fidy der Urbeiter, obue
Arbeit su leiften, an der Arbeitsitelle oder an einer ande-
ren vom Arbeitgeber beftimmien Stelle sur Verfiigung su
balten bat. Sie liegt aud) dann vor, wenn fie nad) den ge-
jeglichen Arbeitsseitvoricdhriften als Arbeitsbereitidhaft su
betradyten ift. .

. Urbeitstage

Arbeitstage find alle Kalendertage, an denen der Arbeiter
dienftplanmdgig oder betriebsiiblid) su arbeiten bat.
Arbeitsseit, taglidye

Téglidhe Arbeitsseit ift die Jeit vom feftgefesten Veginn
bis sum feftgefetsten £nde der Arbeit obne die Rubepauijen.
Defdhdftigungsseit, anredmungsfibige

Anvedhnungsfibige Vejdhdjtigungsseit ift die in § 6 fefi-
gelegte 3eit.

Dienftplanmafige Arbeit

Dienftplanmdfige Arbeit it die Arbeit, die innerhalb der
regelmdgigen Arbeitsseit an den nadh dem Dienftplan feft-
gelegten Kalendertagen regelmdfig su leifren ift,
Dienfiseit

Dienftseit ift dic Vejdhaftigungsseit bei demfelben Arbert-
geber einfd)lieflich der angeredyneten Vorvdienftseiten (§ 7).
Sitrforgearbeiter

Jiirforgearbeiter {ind Arbeitsfdbige — aud) Lrwerbs.
befdyrantte —, denen Unterftiigung durd) Unweifung an-
gemeflener Arbeit gemeinniigiger Art gerwdbrt wird (vgl.
§ 19 ber Verordnung fiber die Fitrforgepflidht vom j3. §e-
Druar 3924 — ABBL I 8. joo — in der Saffung der fpd-
teren dinderungen),

Gejamtitundeniobhn

Gejamtftundenlobn iff dic Summe des Brundlobnes und
der Lobnsujdlage.

. Grundlobn

@Grundlohn ift die Summe des Tabellenlobnes und der
Lobnsulagen.

. Rursarbeit

Kursarbeit ift die voriibergebende Verkiirsung der fongt
itblichen vegelmdgigen ober dienftplanmdgigen Arbeitsseit.

. Rursarbeiter

Kursarbeiter {ind vollbejchaftigte Arbeiter, deren Arbeits-
seit voritbergebend gegeniiber der fon{t iiblidyen regelmdgi-
gen ober dienftplanmdafigen Urbeitsseit verFiirst ift.

. Lebrling

Lebrling ift, wer auf Grund eines Lebroertrages in einem
anerfannten Zebrberuf ausgebildet wird,

. Lobnabredynungsseitraum

Lobnabredynungsseitvaum ift der 3eitvaum, fiir den der
Zobn vom Arbeitgeber endgiiltig abgeredinet wird.
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30.

Lobnsablungsseitraum

Lobnsablungsseitranm ift der 3eitraum, fiiv den regel
mafig Lobnsablungen in voller s36be ober in Abjchldgen
gesablt roerden.

Lobnsulagen

Zobnsulagen {ind Vienfiseit-, Vorvarbeiter. und andere
Sunttionssulagen

. Lobnyujdylage

Lobnsujdhlage jind Jeitsujdhldge (§ 22) und Lrjdywernis-
sujdhldge (§ 23).

. Yladytarbeit

Cradhtarbeit ift die Arbeit, die ywijden 23 und 6 Libr ge-
leiftet wird,

Cyebenbejdhaftigung

Clebenbejdhaftiguny ift jede Tdatigteit, die der Urbeiter fiiv
einen anberen AUrbeitgeber leiftet, und jede eigene felb-
{tandige gewerblidhe Tditigleit.

Ylotitandsarbeiter

Cyotitandsarbeiter {ind Arbeitsloje, dic sur Forderung
Sientlidyer Ciot{tandsarbeiten nach §§ 140, 143 UVAVG
berangesogen werden.

. Pilidytarbeiter

Pilichtarbeiter [ind Arbeitsjsbige — aud) Lrwerbsbe-
fdyrantte —, bei denen die Unterftiigung von der Leiftung
angemeffener Arbeit gemeinniigiger Art abbingia gemadyt
wird (vgl. § )9 der Verordnung iiber die Fiirforgepflidyt
vom )3. Februar 3924 — RBBL 1 S, yoo — in der Faji-
jung der fpdteren nderungen).

. Prattifanten

Prattifanten {ind Perjonen, die eine TatigFeit 3um Jwede
der Berufsausbildung ausiiben, obne in einem Lebroer-
baltnis su fteben,

Rufbereitjchaft

Rufberveitidaft ift die Verpflidtung des Arbeiters, jich
in der cigenen sJduslidyfeit oder an einem anbderen, dem

Arbeitgeber ansuseigenden Ort aufsubalten und auf Abruf
bie Arbeit aufsunebmen.

. Saijonarbeiter

Saifonarbeiter jind Arbeiter, die filr eine jabresseitlid)
begrenste, regelmégig wicderfebrende TatigFeit bejdhdf-
tigt werdeu.

Sdhwerbejdhadigte

Schywerbejd)ddigte jind die als joldie nad) den gefeglichon
Vorjdhriften auncrfannten Perfonen.

Sonntagsarbeit

Sonntagsarbeit ift die Arbeit, die von Somutag 6 Ubhr bis
Wlontag 6 Ubr geleiftet wird,

Tabellenlobn

Tabellenlobn ift der in der tariflidy vereinbarten Lohntafel
feftgefegte Lobn.

Uber{tunden

(1) {berftunden find dic auf Anordnung des Arbeitgebers
iiber die dienftplanmagige oder betriebsiiblidye tdglidhe
Arbeitsseit binaus geleifteten Arbeitsfrunden.
Uberjdyreitungen der tdglichen Arbeitsjeit von weniger
als 35 Minuten werden nidyt gewertet; Arbeitsseitiiber-
f{chreitungen von 35 bis 30 Hlinuten werden als balbe
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Uiberftunde gewertet. Jede weitere angefangene balbe
Uberftunde wird als halbe Uberftunde gerertet.

(2) 2ei Arbeitern, mit denen eine Fiirsere als die allge-
meine regelmdgige Urbeitsseit wvereinbart ift, find
Uberfrunden bie iiber die allgemeine regelmdgige Ar-
beitsseit Dinaus geleifteten Acbeitsftunden. Abjay )
Unterabf. 2 gilt finngemd§.

57. Urlaubslobn iff der Arbeitsverdienft einjdlieflidy Kinder-
sujdlag, den der Arbeiter erbalten wiirde, wenn er gear-
beitet béatte. Sum Urlaubslobn redynen audy fténdige Lobn-
sujchldge, die der Arbeiter mindeftens drei Mlonate bis yum
Deginn des Urlaubs fitr jede Urbeitsftunde in derfelben
56be erbalten bat; biersu redynen aud) Paujdyalen gemaf
§ 25 Ubf. 2.

38 Yerfegung
Verfegung ift die Juweijung ciner dauernden Befdydfti-
gung an einent andeven als dem bisherigen Arbeitsplan
(Arbeitabesirt) bei demfciben Arbeitgeber.

39. Dollobn
Vollobn it der nady vollendetem 20. Lebensjabr ju 3al-
lende Lobn.

40. Volontdre
Dolontdre jind Perjonen, die, obne Lebrling su fein, sum
3wede der Ausbiloung in der Regel unentgeltlich be-
fdhaftigt werden.

41, Werttage
Werttage {ind alle Kalendertage, die nidht Soun- oder
gefeglidye §eiertage find.

12. YDodyenarbeitsseit
Wodhenarbeitsseit ift die Arbeitsseit von Sonntag 6 Lihr
bis sum nddyften Sountag 6 Ubr.

13. Wodyenferertage
Wodenfeiertage find Werftage, die gefenlid) oder auj
®rund gejeslidher Vorjdyriften durch behdrdlidie Unord- -
nung su gefeglichen Seievtagen erblart find und fiiv die
Urbeitsrube angeordnet ift.

34. Wodyenfeiertagsarbeit

Die Worhenfeiertagsarbeit beginnt um 6 Ubr und endet
um 6 Ubr des folgenden Tages; bei Yedyeljdhichten be-
ginnt die Wodjenfeicrtagsarbeit mit der Friibjdhicht und
endet mit dem Beginn der Frithjdyicht des darauffolgenden
Tages.

§ 68
Ubergangs- und Schlufvoridyriften
(1) Urbeiter, die am y. Juli yoo2 wegen Krankbheit arbeits-
unfabig jind, crbalten dic Kranfenbesiige, wie wenn diejer Ta-
vifoertrag bereits bei Beginn der Arbeitsunjibigheit gegolten
bdtte, jedody mit der Miafgabe, dafi Kranfenbesiige nady §§ 34
und 35 erit ab 3. Juli 1962 gezablt werden.

() Siir Anjpriidye, die auf Grund des riikwirfenden In.
Frafttretens des Tarvifvertrages entfreben, verlangert fich die
Ausfchluffrift (§ 64) um weitere drei Nonate.

(3) Ulit Tnfrafttreten diefes Tarifoertrages treten aufer

Rraft

@) ber Tarifvertrag fitr Arbeiter in der Lv..Luth. Landes-
Firde SchleswigssZolfteins im Bereid) des Landes Schles-
wig-Jolitein vom 3. WUlai )60 mit Ausnabme des § 5
Gummern 6, 7 und §,

b) der Tarifvertrag fiir Arbeiter in der Fv.Luth. Lanbdes
Firdye Sdhleswig-Jolfteins im Xereidy der Freien und



Banfeftadt damburg vom 3. Uiai jo60 mit Yusnabme bdes
§ § YJummern 3, 30, )) und 2,

4) § 43 UB{. 2 gilt vom ). April bis 3). Desember 3962 in
folgender Faffung:

LUrlaubsjabr ift die 3Jeit vom 3. April eines Jabres bis
sum 3). Uldrs des nadhften Jabres oder das @ejd)dftsjabr.”

Jiie Urbeiter, filr die das Urlaubsjabr mit Yirfung vom
3. Januar 3963 auf das Kalenderjabr umgeitellt worden ifi,
gilt folgendes:

Das Urlaubsjabr 3962 bat mit Ablauf des 3). Desember
1962 geendet,

Site das Urlaubsjabr jo62 tritt in § 36 Abj. 3 Sag 3
an die Stelle der Frift von drei Mlonaten eine Srift von
fecdhs Monaten.

.

. Siir das Urlaubsjabr j963 tritt in § 36 Abj. ) Sap 3
an die Stelle der Srift von drei Uionaten eine Srift von
fiinf Mionaten.

. Der Arbeiter, deffen Urbeitsverbaltnis vor dem j. Tuli
1962 begonnen bat, erbalt fitr das Urlaubsjabr jo62 den
Urlaub, den er su beanjprudhen gebabt bdtte, wenn das Ur.
laubsjabr 1962 mit Ablauf des 33. idry 1965 geendet
hatte.

Der Arbeiter, deffen Arbeitsverbdltnis in der 3eit vom
1. Juli 3962 bis 3). Desember jo62 begonnen bat, erbdlr
fitr das Urlaubsjabr jo62 den Urlaub nad) § 44 Ub{.
Saty 1.

6. Filr den Avbeiter, odeffen Arbeitsverbédltnis vor bdem
). Januar 3963 begonnen Dat und im Laufe des Urlaubs-
jabres 1063 enbdet, gilt der Teil des Urlaubs, der nady dem
Disherigen Redht fitr die Ulonate TYanuar bis Mdrs 1963
als Urlaub filr bdas Urlaubsjabr 3962 gewdbrt worbden
ift odber nody suftebt, als Urlaub fitr die Mionate JFanuar
bis 1dr; des Urlaubsjabres 1963; dies gilt nicdht filr den
Arbeiter, der in der 3Jeit vom 3. GFftober 1963 bis 33, De-
sember 1963 wegen Verufunfébigbeit oder Lrwerbsunii-
bigbeit (§ $6) ausfheidet, wenn fein Arbeitsverhaltnis vor
dem 3. Juli jo62 begonnen bat.

§ 69
TinPrajttreten und Laufseit des Tarifvertrages

(1) Diefer Tarifoertrag tritt am 3. Wpril 1062 in Krajt.
Ubweidiend von Say J wird das TnPrafttreten

a) fitr die unter § 2 BDudyftabe a) fallenden Avbeiter anf dewn

3. Desember j9062,

b) fiir § 34 auf den 3. Juli 962
¢) filr § 43 Ab{. 2 auf den ). TJanuar 1963
feftaefent. '

(2) Diefer Tarvifvertrag Fann mit Ausnabme der im fol.
genden Abjag genannten Vorfdyriften mit einer Sriff oon
jechs Dionaten sum £nde eines Kalenderjabres, friibeftens
sum 3). Desember 19066, {dyriftlidy getiindigt werden.

(3) €3 ¥onnen
§ 14,

§ 67 ¥irn. 5, 6 und 7

§ 7 der Anlage 3

mit einer Frit von drei Ulonaten sum £ude eines Kalendey-
vierteljabres, frithefens sum 33. Mdrs jo03, jyriftlidy ge-
Fiindigt werden.

Protofollnotis su Ab{. 3:

Mt Riikfiht auf das ritdwirfende Intraftiveten des Ta-
rifoertrages und im sinblid auf die im Pommunalen Vereid)
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bereits erfolgten Kiindigungen wird vereinbart, dag die m
Abf. 5 genannten Vertragsbeftimmungen mit Abjhlug diefes
Tarifoertrages als getiindigt gelten.

Protofollunotis su § 69:

Die Tarifoertvagsparteien find jidy dariiber einig, daf dic
subitnftig swifdyen der Vereinigung Fommunaler Arbeitgeber:
verbdnde by, der Arbeitsredhtlichen Vereinigung der Be-
meinden  und  gemeinwirtfdyaftlidhen  UnternePpmungen in
Sdyleswig-s3olftein einerjeits und der GewerFidyaft dffentlicdhe
Dienfte, Transport und Verfebr und der Gewertjdaft Gar-
tenbau, Land. und Sorftwirtfdyaft anderecfeits abyujchliefen.
den Tarifoertrdge nad) befonderer Vereinbarung swijdyen den
Tarifoertragsparteien audy filr den @eltungsbereid) diefes
Tarifoertrages grundjiglidy iibernonumen werden, §iir bdie
Arbeiter im bamburgifdhen Teil der Landesfirdye gilt das
gleidye Desiiglid) der swifdhen der Urbeitsrecdhtlidhen Vereinis
qung s3amburg einerfeits und der Gewerbidhaft Bffentliche
Dienfte, Transport und Verfebr andererfeits absujdyliefenden
Lobntarvifoertrage und Tarifvertrdge iiber Lobnsujdhldge.

Kiel, den 4. Mai 3963 Unterfdyriften

Anlage )

Sondervereinbarung
gemdf § 2 Budft. a) KArbT fiir Kaus- und Kitdyenperfonal

§
Diefe Sondervereinbarung gilt fiiv

4) shaus- und Kiidhenperfonal (3. B. shaus., Stations- und
Kiichenmddchen) und ,

by UYrbeiter, die fowobl in YDdjdyercien, YTabftuben, iigel-
ftuben oder dbulidyen Yiebenbetrieben als aud) im sZaus-
oder RKiihendienft bejdhaftigt find, wenn f{ie von der AUn:
ftalt untergebradyt und verpilegt werbden.

Protofollnotis su Budyfrabe b):

AUrbeiter, die ausjhlieflidy in YDdjdereien, Yidhftuben,
Liigelituben oder abnlidyen Yyebenbetrieben bejdhdftiat
find, fallen audy dann nid)t unter die Sondervereinbarung,
wenn fie gelegentlidy s3aus- oder Kiidhenperfonal vertreten.

§ 2

Die regelmifine wodentliche Arbeitsseit betragt — aus-
fehliehlich der Paufjen (Rube- und LEjfenspaufen) — bis sum
50. September 1963 durdyjdynittlidy 48 Stunden, ab 3. OFto-
Der 1963 durdyjdhnittlich 45 Stunden. Fiir die Wered)nung des
Durd)idmitts it ein Jeitraum von bhddytens 23 Kalender-
tagen sugrunde su legen.

§3
(1) § 23 RUrbT findet Feine Anwendung,

(2) Der Uberfrundensujdlag betrdgt fiir jede (berfiunde
30 V.55, des Brundlobnes. Wei Lmpféngern von Monatslobn
(§ 6) ift @Brundlobn bis sum 30. September 1963 der durd)
208, ab 3. OFtober jgo3 der durd) 19s geteilte Nlonatslobn
susiiglidy etwaiger Lobnsulagen.

(3) Uberftunden find bis sum 30. September 3963 die iiber
surdyfchnittlidy 48 Stunden, ab ). OFtober 3963 bdie iiber
ourd)jdynittlich 45 Stunden wdidhentlidh binaus geleifteteten
Arbeitsftunden.



§4

Arbeiter, die regelmdaBig an Sonntagen arbeiten miiffen,
follen in jeder YDodhe einen freien Tag erbalten. Thunen miij-
fen jedbod) innerbalb sweier Wodhen ywei freie Tage gewdbet
werden. Fiervon joll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Jiiv dienfiplanmdgige AUrbeit an Wodenfeiertagen wird ent-
fpredhende §Sreiseit innerbalb fed)s Kalenderwodien gemwdbrt.
Tt ver Freiseitausgleid) nidht maglidy, wird flic die Arbeit an
Wodhenfeiertagen ein Jujdlag von joo v.. des Brundloh-
nes gesablt.

Protobollnotis su Untervabf j:

TIm allgemeinen it in jeder odye ein freier Tag 3u ge-
wdabren; nut in Yusnabmefdllen foll der Dienftplan fieben At
beitstage in bder eimen und fiinf Arbeitstage in der anderen

Wocye vorjeben.

§s

Der Arbeiter ift verpflidytet, auf Anordnung des Arbeit-
gebers an der Unftaltsverpflegung gany oder teilwreife teil:
sunebmen. Dies ailt aud) fitr Jeiten, in denen er Feinen Lobn-
anfprud) bat, jedody in der Anftalt wobnt, Die Verpflichtung
entfdllt bei vedytjeitiger Ubmeldung an dienftfreien Tagen
und twibrend des Urlaubs.

§ 6
Arbeiter, die von der Anftalt untergebracht und verpflegt
werden, ecbalten Hionatslobn nady Mafgabe cines bejonderen
Tarifoertrages.
Als von der Unftalt untergebradyt gelten auch Yrbeiter, dic
auf eigenen YDunidy auferbalb bder Angtalt wobnen.

Unlage 2

Sondervereinbarung
gemdf § 2 Budyt. b) KUrBT
fiir nidht oollbejchdftinte Arbeiter

§)H

Als Vefdyaftigungsseit gilt nue die bei demjelben Arbeit.
geber verbradyte 3eit der Wefdydftigung. Sie wird in dem
Umfange geFiirst, in dem die tatfddylidye Arbeitsseit binter der
wdbrend der Wejdyaftigung geltenden regelmdfigen Urbeits-
seit (§ 14 UB{. 3 KAcbT)) juriidbleibt.

§ 2
Die Juftimmung sur Ausiibung einer Yiebenbejdydftigung
ailt als ecteilt. Sie taun verweigert werden, wenn gegen die
Viebenbejchdftigung aus Firdhlidhen Briinden Dedenfen be-
fiehen oder wenn durd) die Yiebenbejdyaftigung die Leiftungs.
jfdbigkeit des Urbeiters twefentlid) beeintrddhtigt wird,

§3

() Die Rilndigungsfrift nady § so KAUrbT betrdgt bei einer
wendung, daf der Lobn der bisherigen Lobngruppe fiir drei
Tage weitersusablen it

(2) § 28 UBY. 2 und 3 KUebT findet Feine Umwendung.

§4

(3) Die Kiindigungsfrift nad) § so KUrbT betrdgt bei ciner
Defdyaftigungsseit

bis 3u 3 Ulonaten 3 Tage sum £nde der
Arbeits{dyidyt,

von mebr als 3 Wlonaten

bis su ¢ Ulonaten 3 Weodye

von mebr als 6 Ulonaten sum Wodhenjdylug.

bis 3u 3 Jabren 2 Weodyen .

von mebr als 3 Jabren 4 Woden

(2) Die Kimdigungsfrift nady § 53 Saz 3 KArbT betragt
orei Tage. Im Falle des § 53 Sag 2 KAcHT endet das Ars
beitsverhdltnis mit Ublauf der Kiindigungsfrift nadh) Ubjas ).

(3 § s2 KYcbT finbet Feine Anwendung.
§s

Soweit nidtvollbe{dydftigte Arbeiter nur voriibergehend
oder als Saifonarbeiter befchdftigt werden, gelten filr {ie
sufaglidy die Vorjdyriften der gemd § 2 Dud)ft. ¢) KALbT
abgejd)loffenen Sondervereinbarung fiir voriibergebend be.
jehdftigte Arbeiter und Saifonarbeiter (Anlage 3).

Anlage 3
Sonderveveinbarung
gemdf § 2 Dudyft. ) KAUDBT
fiitr voriibergebend befdyaftigte Yrbeiter und Saifonarbeiter

1. Doriibergehend befdhaftinte Arbeiter

§

Als Vefdydftigungsseit gilt nur die bei demfelben Arbeit
aeber verbradite 3eit der Bejdhdftigung.

§ 2

§§ 34 und 35 KUrbT finden nur bei einem Arbeitsunjall
und bei einer WVerufsfrantbeit im Sinne der XVO AUmwen-
dung. Im iibrigen gelten die gefengliden Vor{dyriften mit der
Mafigabe, daf an die Stelle des Yettoarbeitsentyelts (§ 2
ArbRranth®B) der Vlettourlaubsiobn (§ 33 Abj. s KArbT)
tritt.

§ 3

Der Erholungsurlaub betrdgt filr jeden vollen Dejdyafti-
gungsmonat eineinbalb Urbeitstag. Die YDarteseit nad) § 44
AB{i 3 KUrbT betrdgt drei Monate.

§ 4

(1) Die Kiindigungsfrift nady § so KArbT betrdgt bei einer
Vefdhaftigungsseit

bis su 3 Monaten 3 Tage sum £nde der
Arbeitsfdyidyt,

sum Wodyenjdyluf.

(2) Die Kiindigungsfrift nady § 53 Sag 3 KArbT betrdgt
odrei Tage. Im Salle des § 5) Sag 2 KArbT endet das Ar-
beitsverbidltnis mit Ublauf der Kiindigungsfrift nad)y Ub{. .

§s

Die Dejchranfungen der §§ ) bis 4 entfallen nady einer De-
jhaftigungsseit von nebr als jedys YMonaten.

von mebr als 3 Ulonaten ;) Wodhe

11. Saifonarbeiter

§ 6

Als Befdydijtigungsseit gilt nur die bei demjelbenm Arbeit-
geber verbradite 3eit der Dejdydftigung.



§7
Die dienftplanmifige oder betriebsiiblidie Arbeitsseit Fann
im Dedarfsfalle bis su jebn Stunden tdglid) verldngert wers
den, Fiir die in diefem Falle itber durdhyidhnittlid) 46 Stunden
widyentlid) hinausgebende vegelmdfige Avbeitsseit wird ein
Sujchlag von 30. v.53. gesablt; der Jufdylag Fann paujdaliert
werden.
§ 8
Der Erbolungsurlaub betrdgt fiir jeden vollen Vejdhaftis
gungsmonat ein Jwolftel des regelmdfigen Erbolungsurlaubs.
Die Warteseit nady §§ 44 Ubj. 3 KArbT betrdgt drei o-
natey fie gilt als erfiillt, wenn bder Arbeiter insgefamt orei
Dionate bei demfelben Urbeitgeber bejdhdftigt war.

§9

Die Kiindigungsfrift nad) § so KArbT betrdgt bei einer
Bejd)dftigungsseit

bis 3u 3 Mlonaten 3 Tage sum Ende der
Arbeitsfdhidyt,

von mebr als 3 onaten

bis su 6 Ylonaten ) Weodye

von mebr als 6 Hionaten sum YDoddenid)yug.

bis su 3 Jabren 2 Wodjen

voit mebr als 3 Jabren 4 YWodyen

111, @emeinfame Vorjdyriften fiir
voriibergebend befdydftigte Arbeiter und Saifonarbeiter

§ g0

Utug die Arbeit, fiir die der Arbeiter eingeflelit worden
ift, wegen aufergerwdbnlicher YDitterungsverbdltniffe wvor-
iibergebend unterbrodyen werden und ift die Ubertragung einer
anderen Arbeit nidyt moglidy, o erbdlt der Arbeiter fiir die
ausgefallenen regelmifigen Urbeitsftunden 60 v.55. des Ta-
bellenlobnes fiir bodyftens drvei Arbeitstage. Fiir denfelben
Jeitraum wird Kindersujchlag in voller 38bhe weitergesablt.

Anlage g
Erjdywernissujdlagsplan

3. Arbeiten an feftftebenden Lifen- und Folsfonfiruf. DM
tionen, Arbeiten auf eriiften, Urbeiten auf
Dadyern mit einem Yeigungswintfel von minde-

frens 4¢°

a) in 3oben von jo bis 20 m 0,32

b) in A8hen iiber 20 m 022

2. Wlalevarbeiten in einer 38be iiber 32 m 0,22
3. a) Unftreidharbeiten, bei denen der Arbeiter minde-
ftens 2 Stunden in einer Sdyid)t mit Dleifarbe,
Critrofarbe, Karbolineum, Xylamon, Teer. oder

Ditumenproduften in Deritbrung Fommt 022

by desgl. bei Unfireicharbeiten iiber Kopf 0,30

¢) desgl. bei Urbeiten in einer »3cbe itber j2 m 0,36
4. Urbeiten, Dbei denen der Arbeiter im YWafjer,
Sdylamm odver fliffiger (nicht geftampfter) Deton.
maiffe frebt oder fonft in erbeblidhem Mlafe mit

Wadfer oder Schlamm in Deritbrung Fommt 0,22
ei geringfigiger Yaffers oder Sdlammbildung
infolge Yliederjchlags beftebt Fein Unfprud) auf den

Jui{dilag.
s. a) Urbeiten in Brunnen bis s m Tiefe 0,22
b) Urbeiten in Drunnen iber § m Tiefe 0,30
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IER

3.

)7,

18.
19.

20.

. Reparaturarbeiten

Kanalifationsarbeiten, die von der Erdoberiladye
aus durdygefiibrt werden; Yuj. und Abladen von
Ranal{dlamm und das XReinigen der mit Kanal-
fdlamm bejdymuggten Kanalreinigungsgerdte

Kanalifationsarbeiten, die unterbalb der Erbdober.
fladhe durdygefiibrt werden

Kanalifationsarbeiten unter der Erdoberfladye
unter bejonders {dywierigen Verbaltniffen

Montagearbeiten im Sreien an Robrleitungen und
Eifenfonftruttionen .

a) bei Temperaturen von unter —s° bis —)o° €
b) bei Temperaturen unter —)o° €

Reparatur., Reinigungss und Detriebsarbeiten in
Koble: und Kotsbuntern

. a) Reinigungs- und XReparaturarbeiten an f{tark

verjdymugten, insbejondere verslten Robrleituns
gen, Apparaten, Mlajdyinen, Krdnen, Nlotoren,
Kraftfabryeugen, joweit fie iiber das novmale
berufsiiblidhe Maf binausgeben

Keinigungsarbeiten an  befonders {tarf vers
jdymugten Teilen in Ausnabmefillen (desgl.
beim Sdfladenaufsug und  Dampffirabler),
wenn diefe durd) gejundbeits. und bhautjdyidi.
gende Stoffe wie Tetra, Urania, Densol, Kob-
Sl ujw. gereinigt werden miiffen

¢) Reinigungsarbeiten wie unter b) iiber Kopf

b)

Reinigung der Fiidfe von Keffel- und KofFsofen.
anlagen

Reinigung der Jiige einfdhl. Xaudyfanal bis sum

Raudyjdyieber bei einer Temperatur von

a) mehr als 60° €

b) 40 — 60° &

¢) weniger als 40° €

d) Reinigen der Keffel- und Raudygassiige der &l
Feffel

in

an Detrieb  befindliden

Scuerungsanlagen

Arbeiten in Rdwmen, deren Innentemperatur — ges
meffen an der Innenfliche der Yufemvinde — mebr
als g0° € betrdgt und jofern der Arbeiter minde-
ftens swei Stunden in einer Sdyidyt dort tdtig ift

Koblentrimmarbeiten

a) Reinigung von verftopften Ubflufrohren in Ab.
orten
b) desgl. unter bejonders {dywierigen Umitdnden

Arbeiten mit Stadyeldrabt

Reinigung von Fenftern, dic nad) aufen gesffnet
werden, in Boben iiber jo m

Transportieren von

Borditeinen iiber )50 m Lénge,

Betonfielrobren ab goo mm Durdymeffer,

grofien Feldfteinen,

grofen ®Brabfteinen (bei sJartftein o040 qm, bei
YWeidytein o,50 qm)

von Bjand obne medyanijdye Ailfswerfseuge, wenn
die Urbeit mindefiens 2 Stunden ununterbrodyen
durdygefiibrt wird

bm

o7

0,28

0,39

0,2

0,30

0,36

0,22

0,30
0,48

0,30

1,87

0,87
0,4y

045

0,12
0,22
0,45

S,12

0,92

0,09



1]

2
»

33.

).

Entfernen des Vodenfages in Ubortgruben, foweit
der Arbeiter in die Grube einfteigen muf

a) Reinigung der Sffentlichen 2deditrfnisanftalten
cinfd)l. Anftridy der YWdnde

b) desgl, in befonderen Ausnahmefdllen

Kebrridytabfubr mit offenen Laftwagen unter er-

beblidher Staubentrwidiung

edienen  von  bandgefiibrten Sdyneejchleudern,
Sdyneefrajern und jonftigen Sdyneerdummajdyinen

Arbeiten in Vaumen in sAdbhen iiber 4 m

Sprigen mit Sdadlingsbefampjungsmitteln

. Jallen von Biumen und Tragen von Baumftam.

men

Herausnehmen von Biumen von mindeftens go cm
Stammumfang mit Wurselballen

0. Umjegen von Kompofthaujen mit fliffigen Fafa-

lien von s3and
Streuen von Kunfidiinger, wie Thomasmebl, Kali,
Clitropbospbat und dergl.

Urbeiten mit motorgetviebenen Erdlochbobrern,
3weimannmotorjdgen und Einachsidhleppern bei der
Verwendung als Dodenfréjen

Hedenfdneiden in 33ben von 3,60 m mit Notor-
becfenfdyneidemajchinen

Abbolsen und Roden von Dornbeden oder befon-
bders grofien Dornenftrdudiern von sjand

0,87

0,36
0,45

0,2

0,30

85

10.

4.

42.

43.

Unbygieni{dye
baus

Reinigungsarbeiten im  Leidyen-

Sargtragersujdhlag — je Veerdigung

. Ausbeben und Umbetten von Leidien oder Bebet-

nen in @rabern — je Kolonne

Yusbeben und Umbetten einer HKinderleidhe

. Uusgraben und &ffnen eines 3inFfarges — je Ho-

lonne

. Ausrdumen von Gebeinen aus einer gemauerten

Gruft — je Kolonne und Leidye

Ausheben eines Grabes mit Waffer in mindeftens
ein Jabr alten elegfeldern — je Ulann

Ausheben von Brdbern
a) bei 3y tief (3,50 m)
b) bei 2 tief (2,40 M)

Ausbheben von @rabern bei einer Srojitiefe von
20 om

Verbrennungsarbeiten auf dem Verbrennplats

Protofollmatis su Anlage 4:

om
0,36

0,39

Jiir die Arbeiter im bamburgijdhen Dereid) der Landes-
Firdye gilt der Tarifvertrag vom 2. AUpril joe2 iiber Lobn.
sujdhldge nad) § 20 MTL fiir die Arbeiter der Sreien und
Hanjeftadt Samburg. DVer Katalog der Lobmjufdhldge wird
unabbdngig von den Vebdrdenbeseidhnungen audy hinfidhytlidy
des Teils B angewendet.

Becausgeber und Verlag: Ev.Luth. Landestirdyenamt Kiel.

Besugsgebiihr vierteljdbrlich 3,— DU (monatl. ),— DU usiiglid) Sufteligebithr — Drud: Sdmidt & Klaunig, Kiel.





