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Bekanntmachungen

Richtlinien fiir Pastorenkonvente
Kiel, den 27. April 1976

In Zusammenarbeit mit dem Theologischen Beirat haben
die Bischéfe nachfolgende Richtlinien fiir Pastorenkonvente
erlassen. Damit wird die alte Konventsordnung aufer Kraft
gesetzt.

Die Kirchenleitung
Dr. Hiibner

KL-Nr. 560/76

Richtlinien fiir Pastorenkonvente

§1
Die im Bereich einer Propstei titigen ordinierten Theolo-
ginnen und Theologen bilden den Pastorenkenvent einer
Propstei.

§ 2

Die Konvente dienen der pfarramtlichen Titigkeit durch
theologische Arbeit in der Auseinandersetzung mit den Fra-
gen der Zeit. Sie bemiihen sich in Zusammenarbeit mit allen
kirchlichen Mitarbeitern um eine gemeinsame Gestaltung der
kirchlichen Aufgaben in der Propstei.

Aus der Zugehorigkeit zum Konvent ergibt sich die Ver-
pflichtung zu gegenseitiger Hilfe.

§3
Zum Konvent gehdrt ein Gottesdienst oder eine Andacht.
Im iibrigen ordnet jeder Pastorenkonvent seine Zusammen-
kiinfte in eigener Verantwortung.

§ 4
Der Konvent tritt mindestens 6X im Jahr zusammen. Ge-
midf Art. 13 der Rechtsordnung sind alle zum Dienstbereich
des Propstes gehdrenden Inhaber oder Verwalter einer Pfarr-
stelle zur Teilnahme verpflichtet; der Konvent kann Giste,
insbesondere Emeriti einladen.

Uber die Tagung wird ein Protokoll gefiihrt.
Die Fahrtkosten tragen die Kirchengemeinden; alle ande-
ren Konventskosten tragen die Propsteien.

§5
Der Propst versammelt den Konvent; er kann zu seiner
Unterstiitzung mit Zustimmung der Mehrheit des Konvents
einen Vertreter aus dem Kreise der Konventsmitglieder zur
Leitung bestellen.

§ 6
Der Konvent wihlt fiir die Dauer von hochstens 6 Jahren
einen Altestenrat. Er besteht aus 3 Mitgliedern. Fiir jedes
Mitglied ist ein Stellvertreter zu wihlen. Der Propst kann
dem Altestenrat nicht angehoren.

Der Altestenrat hat die Aufgabe, bei Schwierigkeiten im
Kenvent briiderlich Hilfe zu geben. Weitere Aufgaben sind
ihm durch Kirchengesetz iibertragen.

§ 7
Der Konvent kann fiir jeweils ein Jahr einen Ausschuf
wihlen, der gemeinsam mit dem Propst die Zusammenkiinfte
des Konvents und ihre Thematik plant.

gez. Dr. Hiibner gez. Petersen

Kijel/Schleswig, den 1. Dezember 1975



Informationen iiber die Kollekten im
Monat Juni 1976

Kiel, den 27. April 1976

Am 6. Juni 1976 (Pfingstsonntag) zugunsten des Landes-
vereins fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein.

Der Landesverein iibersandte uns folgende Kollektenemp-
fehlung:

Die Kollekte am Pfingstsonntag, dem 6. Juni, ist bestimmt
fiir den Landesverein fiir Innere Mission. Der Landesverein
fitr Innere Mission, der im vergangenen Jahr auf ein hun-
dertjzhriges Bestehen zuriickblicken konnte, ist das grofite
Werk der Inneren Mission im Bereich unserer schleswig-hol-
steinischen Landeskirche.

Er unterhdlt in Rickling drei Heime fiir psychisch Kranke
und Behinderte, drei Alten- und Pflegeheime, ferner das
Schleswig-Holsteinische Briiderhaus, verbunden mit der Ev.
Fachschule fiir Sozialpddagogik, ein Freizeitheim und eine
Reihe von Nebenbetrieben, darunter auch eine groBe Land-
wirtschaft. AuBerhalb Ricklings hat der Landesverein vier Al-
ten- und Pflegeheime in Neumiinster, in Bordesholm und in
Ruhleben am Ploner See, zwei Heime mit Werkstitten fiir
behinderte junge Menschen in Flintbek und Aukrug-Innien
und eine Kurklinik fiir Suchtgefihrdete in Freudenholm bei
Preetz. Im ganzen beherbergen die Heime des Landesvereins
mehr als 2200 hilfsbediirftige Menschen, Der Landesverein
beabsichtigt noch die Schaffung eines Heims fiir w~""ha
Suchtgefihdete. Im iibrigen mdchte er seine Arbeit nicht
mehr vergrdflern, wohl aber verbessern.

Gerade hierfiir bedarf er der Hilfe der Kirchengemeinden.
Auch machte er in seinen Heimen einen umfangreichen geist-
lichen Dienst tun, der aus den Pflegegeldern nicht bestritten
werden kann, und schlieBlich bedarf auch das Briiderhaus
mit seiner Fachschule in besonderer Weise der Unterstiitzung,.

Am 13. Juni 1976 (Dreieinigkeitsfest) zugunsten des Lan-
desverbandes fiir Evangelische Kinderpflege in Schleswig-Hol-
stein.

Der Landesverband fiir Ev. Kinderpflege i{ibersandte uns
folgende Kollektenempfehlung:

Fiir Kinder soll man sein Bestes hergeben, das gilt auch fiir
die sozialpadagogischen Fachkrifte in den Kindertagesstitten.
Sie unterliegen deshalb mehr als jeder andere der Pflicht sich
fortzubilden und nicht bei dem Stand des einmal Erlernten
stehen zu bleiben.

Der Landesverband fiir Evangelische Kinderpflege in Schles-
wig-Holstein hat die Aufgabe iibernommen, allen in evange-
lischen Kindertagesstitten beschiftigten Erziehern, Kindergirt-
nerinnen und Sozialpidagogen qualifizierte Angebote auf
dem Gebiet der Fortbildung zu machen, Er hat es bisher mit
Riisttagen, Lehrgidngen und Beratung in den einzelnen Kin-
dertagesstitten getan.

Die Arbeit wird z. Z. verstirkt. Die ersten Kurse fiir re-
ligionspidagogische Ergdnzungsausbildung werden bereits ge-
halten. Mit der Anstellung einer 2. Fachkraft wird die Bera-
tung der Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz weiter ausge-
baut werden konnen.

Aus dem Jahresbericht 1975:
In
326 Kindergirten und
233 Kinderstuben
werden 32817 Kinder von 2142 pidagogischen Mitarbeitern
betreut.
An 19 Riisttagen, 13 Kinderstubentreffen und 4 Fortbil-
dungslehrgingen haben 1478 Mitarbeiter teilgenommen.
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Am 20. Juni 1976 (1. Sonntag nach Dreieinigkeit) zugun-
sten des Diakonischen Werkes der EKD.

Die Kirchenkanzlei der Ev. Kirche in Deutschland iiber-
sandte uns folgende Kollektenempfehlung:

Die Aufgaben der Diakonie sind auch in der DDR mannig-
faltig: Alte, behinderte, gefihrdete und kranke Menschen
brauchen Hilfe; Hoffnungslose miissen getrdstet werden; jun-
ge Menschen bitten um fachlich gute und vom dhristlichen
Geist getragene Ausbildung fiir Sozialberufe.

Zahlreiche diakonische Einrichtungen werden von den Kir-
chen in der DDR unterhalten. Wir sind dankbar, da sie die-
sen Dienst tun und das Evangelium auch auf diese Weise be-
zeugen konnen.

Wie bei uns, so miissen auch in der DDR diakonische Hei-
me und Anstalten von Zeit zu Zeit erneuert, technische Aus-
ristungen verbessert und Ausbildungsméglichkeiten erwei-
tert werden.

Fiir die heutige Kollekte werden wir gebeten, unseren
Briiddern und Schwestern in der DDR bei der Fortfithrung ih-
rer wichtigen diakonischen Aufgaben mitzuhelfen., Lassen Sie
uns ein besonderes Opfer geben: ein Opfer des Dankes, weil
wir auf diese Weise unsere Verbundenheit bezeugen und den
Hilflosen Hilfe und Hoffnung bringen kénnen. Wer an den
korperlich und geistig Gezeichneten vorbeigeht, iibersieht Je-
sus Christus. Christus hat keine Hinde als unsere, um seine
Giite anderen Menschen weiterzugeben.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.: 8160 — 76 — VIII/B3

Forderkreis kirchlicher Entwicklungs-
dienste in Nordelbien

Kiel, den 6. Mai 1976

AnlidBlich der Eréffnung der ,Evangelischen Tagungsstiitte
fiir kirchliche Arbeit und kirchliche Entwicklungsdienste” im
+Haus am Schiiberg” in Hoisbiittel im Februar 1976 ist ein
Forderkreis kirchlicher Entwicklungsdienste in Nordelbien ge-
griindet worden. Der Forderkreis hat uns die Grundsédtze und
Ziele seiner Arbeit bekanntgegeben, die wir nachstehend ver-
offentlichen.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 50343 — 76 — IV/G2

Grundsidtze und Ziele des Forderkreises:

1. Die Einheit von Zeugnis des Evangeliums und Dienst in
der Welt zu konkretisieren.

In der Nordelbischen Kirche einen weltweiten Horizont
christlicher Verantwortung zu erdffnen durch die Begeg-
nung mit Christen aus Ubersee, mit zuriickgekehrten Ent-
widklungshelfern, durch griindliche Information, durch ¥r-
arbeitung von Material fiir die Gemeindearbeit und den
Unterricht.



Formen gemeinsamen geistlichen Lebens und gesellschaft-
licher Verantwortung zu suchen und zu erfahren und
einen neuen Lebensstil des Miteinanderteilens und Fiir-
einandereinstehens zu entwickeln.

Die Stimmen und Aktivititen in der Ukumene aufmerk-
sam zu verfolgen, die Ergebnisse in die kirchliche Arbeit
einzubringen und Okumene am Ort zu leben.

Sich mit den ideologischen und gesellschaftlichen, religi-
6sen und kulturellen Entwicklungen in anderen Lindern
zu beschiftigen und das Gespriach mit Menschen anderer
religitser und kultureller Anschauungen zu suchen.

Das Vertrauen in die {iberseeischen Partner zu stirken.
Zum Engagement fiir Aktionen wie ,Dienste in Ubersee”,
,Brot fiir die Welt”, Mission und Weltdienst, die Pro-
jektarbeit der Friedens- und Entwicklungsdienste zu er-
mutigen, fiir die Verankerung des Kirchlichen Entwick-
lungsdienstes in den Haushalten der Kirche einzutreten.

Verantwortung fiir Frieden und Gerechtigkeit in den Ge-
meinden, Gremien und Institutionen unserer Kirche zu
stirken, auch durch die Begleitung und Foérderung der Ar-
beit, die in Hoisbiittel geschieht.

Organisation des Forderkreises:

Einzelpersonen und Gruppen kénnen Mitglieder im Férder-
kreis werden. Die Mitglieder erhalten regelmiflig Informa-
tionen iiber grundlegende und aktuelle Themen, die in Bezug
zur Arbeit stehen. Sie werden eingeladen zu den laufenden
Seminaren, zu speziellen Tagungen des Forderkreises, sowie
zu einer jihrlichen Mitgliederversammlung, um sich iiber die
Arbeit zu informieren, sie zur Diskussion zu stellen, Vor-
schlige des Forderkreises in die Arbeit einzubeziehen und die
Mitarbeit der Mitglieder des Férderkreises zu aktivieren.

Der Forderkreis organisiert sich nicht nach Vereinsrecht.
Die Art und Weise der Mitarbeit und der Selbstverpflichtung
wird im Forderkreis in gemeinsamer Diskussion erarbeitet.

Dienste in Ubersee
Kiel, den 28. April 1976

Oft erreichen uns Anfragen von Dienste in Ubersee nach
Fachkriiften fiir Entwicklungsaufgaben. Da gerade in letzter
Zeit der Bedarf besonders dringend ist, verdffentlichen wir
nachstehend die letzte Liste von ,dii”. Wir bitten die Pasto-
ren, in ihren Gemeinden nach geeigneten Kriften Ausschau
zu halten und die Anfrage von Dienste in Ubersee bekannt
zu machen.

Fachkriafte fiir

In verschiedenen Lindern und
Berufsbereichen

Entwicklungsaufgaben

Besonders dringlich sind Z. folgende

Anforderungen:

Z.

Real- und Oberschullehrer (inbesondere fiir Na-
turwissenschaften) fiir anglophone und frankophone Staa-
ten Afrikas und Papua-Neuguinea

Lehrer fiir Landwirtschaft und Hauswirtschaft fiir anglo-
phone und frankophone Staaten Afrikas sowie fiir Papua-
Neuguinea

Werklehrer fiir Togo

Obstbau-Fachmann fiir Libanon

Landwirte moglichst mit pddagogischen Erfahrungen fiir
Community-Development-Programme in West- und Ost-
afrika sowie Papua-Neuguinea
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Sozialarbeiter mit weiterem beruflichen Hintergrund
(Landwirtschaft, Handwerk, Fischerei) fiir Kamerun

Veterinidre moglichst mit Franzosisch- oder Portugiesisch-
kenntnissen fiir Afrika

Pid Fachkraft fiir die Arbeit mit geistig behinderten
Kindern (Vorschulalter) in Siidbrasilien

Sozialarbeiterin fiir Frauenarbeit in Zaire und Miit-
terberatung in Dahomey

Arzte mit mehrjdhriger Berufserfahrung fiir Provinzhospi-
tiler in Afrika

Augendrzte fiir Senegal und Sierra Leone

Medizinisch-technische Assistentin fiir Tan-
sania

Krankengymnastinnen/Physiotherapeu-
tinnen fiir Afrika und Indien

Orthopidiemechanikermeister fiir Zaire

Ingenieur (grad.) der Feinwerktechnik fiir techn. Uber-
wachung und Instandhaltung eines Krankenhauses an der
Elfenbeinkiiste

Wasserbauingenieur fiir Sudan und Kenia

Maschinenbauingenieur mit Kenntnissen in Kfz-
Wartung, Pumpenbau und -wartung fiir Sudan

Dipl.-Ingenieur Maschinenbau, Dipl-Bau-
ingenieur als Dozenten fiir eine technische Universitit
in Indonesien

Kfz-Meister fiir Sudan und Papua-Neuguinea

Karosseriebauer-Meister fiir Indien

Maschinen- oder Betriebsschlosser-Mei-
ster (evtl. auch Techniker) fiir eine technische Ausbil-
dungsstitte in Brasilien

Sanitdr-Installations-Meister fiir Lehrlings-
ausbildung in Uganda :

Klima- und Kiltetechniker mit Lehrerfahrung fiir
Ausbildungszentrum in Indien

Hochbauingenieure/Architekten als Baubera-
ter fiir Ruanda, Gabun, Tansania und andere Linder

Mechaniker-Meister (evtl. auch Techniker) mit
Kenntnissen in Pumpen und Dieselaggregaten fiir Bots-
wana

Maschinenbau-Ing. (grad) fiir Wartung von Maschi-
nen und Anlagen einer Sperrholzfabrik in Nepal

Maschinenbau- oder Elektro-Ing. mit Kennt-
nissen in Kiihl- und Klimatechnik und Karosseriebau fiir
Indien

LehrschweiBler/Schweiffachmann fir Uganda
(Meister erwiinscht)

Fernsehtechniker/-meister fiir Indien

Verlagskaufmann fiir Kenia

Dipl.-Ing./Gewerbelehrer (Elektrotechnik oder
Maschinenbau) mit Erfahrung im Lehren, der Lehreraus-
bildung und in der Schulverwaltung fiir eine hohere tech-
nische Schule in Korea

Gewerbelehrer/Ing. (grad) (Metall und Holz) fiir
verschiedene Linder

Designer/Kunstgewerbelehrer fiir
der Gewerbeférderung in Bangla Desh

ein Projekt

Exportkaufmann mit Erfahrung in Marketing fiir Ke-
nia

Stand: Februar 1976

Voraussetzungen: Mindestalter 25 Jahre, berufliche
Erfahrung, Grundkenntnisse in Englisch bzw. Franzdsisch,



Bereitschaft zur Mitarbeit in kirchl. Organisationen unter
einheimischer Trigerschaft,

Leistungen : Dreijahresvertrag mit angemessener Ver-
giitung, Vorbereitung incl. Sprachkurs, freie Hin- und Riidk-
reise (Verheiratete reisen mit ihrer Familie aus), Ausstat-
tungs- und Wiedereingliederungs-Beihilfe, preisgiinstige m&b-
lierte Mietwohnung im Gastland, soziale Sicherung gemif3
Entwicklungshelfer-Gesetz.

Schriftliche Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf an

Dienste in Ubersee

Arbeitsgemeinschaft evang. Kirchen in Deutschland
7 Stuttgart 1, Gerokstrae 17, Telefon (07 11) 24 70 81.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 5034 — 76 — IV/G3

Verdffentlichung des Okumenischen Rates
der Kirchen

Kiel, den 28. April 1976

Wir weisen darauf hin, daf der Okumenische Rat der Kir-
chen ein monatlich erscheinendes Magazin mit dem Titel
“One World” herausgibt, das iiber die laufende Arbeit des
ORK berichtet. Es soll dazu dienen, die Verbindung unter
den Mitgliedskirchen und besonders unter den Ortsgemein-
den zu vertiefen.

Die nur in Englisch erscheinende Zeitschrift kostet im Jah-
resabonnement US-Dollar 9.— und ist zu beziehen beim
Okumenischen Rat der Kirchen, P.O. Box 66, CH-1211 Genf
20.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 1654 — 76 — IV/G3

Kauf einer Kleinorgel
Kiel, den 26. April 1976

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldesloe sucht ein gebrauch-
tes Positiv oder eine gebrauchte Kleinorgel fiit die Auto-
bahn-Kirche in Rethwisch.

Angebote an den Kirchenvorstand in 2060 Bad Oldesloe,
Kirchberg 4, Postfach 1144; Tel. 04531/6001.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
In Vertretung:
Mertens

Az.: 60 Oldesloe-Rethwisch — 76 — III/E 3

Empfehlenswerte Schriften

Wieder hat der Verlag fiir Gemeindepiddagogik — Miin-
chen als Jahresgabe eine vorziigliche kleine Schrift herausge-
bracht: Kinder fragen — Eltern fragen (!) gemeinsam auf
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der Suche nach dem Sinn des Lebens. Das Biichlein umfafit
80 Seiten; ist zweifarbig gedruckt und mit 40 Fotos illustriert,
Der Preis betrdgt ab 100 Exemplaren DM 2,20, bei 50 Exem-
plaren DM 2,95.

Die Schrift will Eltern und Kindern, Alten und Jungen
helfen, gemeinsam aus dem Horizont des christlichen Glau-
bens neue Wege zur Antwort auf die Fragen nach dem
Sinn des Lebens zu finden. Es eignet sich fiir einzelne Ge-
meindeglieder, fiir Eltern (Tauf- und Traugespriche), fiir
Gruppen der Jugend- und Erwachsenenbildung, fiir Erzie-
hungsseminare. Die Schrift ist mit einer Vorausauflage von
2000 Exemplaren getestet und dann noch einmal fiir die Pra-
xis der Gemeindearbeit iiberarbeitet worden. Priifungsexem-
plare kénnen beim Verlag angefordert werden.

Mit den fritheren ,Jahresgaben”: ,Wie liest man die Bi-
bel?” und ,Tiiren nach innen” hat der Verlag exemplarisch
gezeigt, was Gemeindepddagogik ihrem Leser nach sein kann
und sein sollte. Die neue ,Jahresgabe” kann ihres Dankes
gewifl sein.

Az.: 42005 —— 76 — VIII/B 3

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Insel Pellworm,
Propstei Husum-Bredstedt, wird erneut zur Bewerbung aus-
geschrieben. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernen-
nung. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisab-
schriften sind an den Propsteivorstand, Schobiiller Str. 36,
Postfach 1310, 2250 Husum, zu richten. Die Kirchengemeinde
Insel Pellworm umfait ca. 1270 Gemeindeglieder. Modernes
Pastorat und Gemeindehaus vorhanden. In der Saison sind
neben der Gemeindearbeit Aufgaben der Urlauberseelsorge
wahrzunehmen. Grund- und Hauptschule mit Aufbauzug am
Ort. Schiffsverbindungen zum Festland zweimal tiglich. Nai-
here Auskunft erteilt der Propsteivorstand.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Insel Pellworm — 76 — VI/C5

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niibel, Propstei
Angeln, wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung
erfolgt durch bischofliche Ernennung. Bewerbungsgesuche mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivor-
stand, Wassermiihlenstr. 12a, 2340 Kappeln, zu richten. Die
Kirchengemeinde Niibel umfafit 4 Dérfer mit insgesamt ca.
1800 Gemeindegliedern. Renovierte Kirche, renoviertes Pa-
storat und neues Gemeindehaus vorhanden. Vor- und Grund-
schule in Niibel; weiterfithrende Schulen im 7 km entfernten
Schleswig.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Niibel -— 76 — VI/C5

Die 1. Pfarrstelle der Simeon-Kirchengemeinde Bram-
feld, Propstei Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf —,
wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes nach DPridsentation des
Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und



Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand, Rockenhof 1,
2000 Hamburg 67, einzusenden. Gemeindezentrum, Kirche
und Pastorat im Zentrum der Simeon-Kirchengemeinde Bram-
feld. Von den Bewerbern wird gewiinscht, dal sie im beson-
deren zur Wahrnehmung von Aufgaben der Erwachsenen~
und Jugendarbeit in der Kirchengemeinde bereit sind. Nihere
Auskunft erteilt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pa-
stor Werner, Am S5tithm-Siid 138, 2000 Hamburg 71, Tel.
6400775.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungs-
blattes.

Az.: 20 Simeon-Kgde. Bramfeld (1) — 76 — VI/CS5
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Stellenausschreibung

Die Stelle des Jugendwartes fiir die Ev.-Luth. Kirchenge-
meinden Osterronfeld, Westerronfeld und Jevenstedt soll
zum 1, Juli 1976 besetzt werden.

Erwartet wird selbstindige Arbeit in der Betreuung von
Jugendlichen im Alter von 12 bis 18 Jahren. Bewerber mit
kirchlicher Ausbildung (Diakone) und Erfahrung in der Ju-
gendarbeit (Jugendbetreuung) werden bevorzugt. Vergiitung
erfolgt nach KAT.

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an das Pa-
storat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt, z. H. Pa-
stor Korthals, Tel. 04337/337.

Az.: 30 Jevenstedt — 76 — VIII/B3

Personalien

Ernannt:

Am 22. April 1976 der Pastor Udo Niechziol, bisher in
Brunsbiittel, mit Wirkung vom 1. Mai 1976 zum Pastor
der Kirchengemeinde Eddelak, Propstei Siiderdithmar-
schen;

am 22. April 1976 der Militirpfarrer Helmut Vélcker,
El Paso/Texas, mit Wirkung vom 1. Juli 1976 zum Pa-
stor der Kirchengemeinde St. Laurentii auf Fehr mit dem
Dienstsitz in Siiderende, Propstei Siidtondern;

am 23. April 1976 der Pastor Klaus-Giinther Hambruch,
bisher Pellworm, mit Wirkung vom 1. Juni 1976 zum
Pastor der St. Nikolai-Kirchengemeinde Witzwort-Uelves-
biill, Propstei Eiderstedt.

Berufen:

Am 30. April 1976 der Pastor Ulrich Rincke, bisher in
Sindelfingen, zum Pastor der Kirchengemeinde Lensahn
(1. Pfarrstelle), Propstei Oldenburg.

Eingefiihrt:

Am 4. April 1976 der Pastor Helmut Plath als Pastor in
die Propsteipfarrstelle fiir Seelsorge im Kur- und Ferien-
zentrum Damp, Propstei Eckernfdrde;

am 18. April 1976 der Pastor Dr. Wolfgang Reich als Pa-
stor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niebiill-
Deezbiill, Propstei Siidtondern;

am 19. April 1976 der Pastor Dr. Hans Georg Asmussen
als Propst der Propstei Norderdithmarschen und gleich-
zeitig als Pastor der Kirchengemeinde Heide (1. Pfarr-
stelle), Propstei Norderdithmarschen;

am 25. April 1976 der Pastor Rolf Baumbach als Pastor
in die 3. Pfarrstelle der Oster-Kirchengemeinde Bram-
feld, Propstei Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf —.

Entlassen:

Aus dem Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins auf seinen Antrag zum 1. April 1976 der Pastor
Lorenz Peter Wre e in Niebiill zwecks Ubertritts in den
Dienst der Dinischen Volkskirche zur Ubernahme des
deutschen Pfarramtes in Tondern;

dem Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins auf seinen Antrag zum 1. Mai 1975 der Pastor
Martin Puschke in Rendsburg zwecks Ubertritts in
den Dienst der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau.

aus

Gestorben:

.I_

Pastor i. R.
Ludwig Gotting

geboren am 9. 12. 1908 in Neu-Ulm,
gestorben am 8. 4. 1976 in Hamburg.

Der Verstorbene wurde am 1. 4, 1950 in Hof-
geismar ordinjert. Vom 16. 3. 1956 bis zu seiner
Zurruhesetzung zum 1. 4, 1970 war er Pastor in
Hamburg-Othmarschen.
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