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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung
der Neufassung des Propstegesetzes
vom 23. Juli 1977
in der Fassung vom 22. September und 21. November 1990

Nach Artikel II des Kirchengesetzes zur Anderung und
Ergdnzung des Propstegesetzes vom 23. Juli 1977 i.d.E. vom
22. September 1990 wird nachstehend der Wortlaut des
Propstegesetzes unter gleichberechtigter Verwendung der
weiblichen und ménnlichen Sprachform bekanntgegeben.

Kiel, den 11. Dezember 1990

Die Kirchenleitung
Prof. Dr. U. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 954 / 90

Kirchengesetz
iiber die Wahl und das Ausscheiden
der Propste und Propstinnen
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Propste- und Propstinnengesetz)
vom 23. Juli 1977 (GVOBL. S. 167)
in der Fassung der Kirchengesetze
vom 19. Januar 1985 (GVOBI. S. 70),
31. Januar 1987 (GVOBL. S. 25),
der Rechtsverordnung
vom 13. Februar/12. Mirz 1990
(GVOBIL.S. 141),
der Kirchengesetze vom 22. September 1990
(GVOBIL. S. 325) und 21. November 1990
(GVOBIL. S. 313)

Die Synode hat aufgrund von Artikel 41 Absatz 4 der
Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

I. Wahl des Propstes oder der Propstin
§1

(1) Der Propst oder die Propstin wird von der Kirchenkreis-
synode auf Vorschlag eines Wahlausschusses auf zehn Jahre
gewdhlt. Wiederwahl ist zulassig.
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(2) Der Propst oder die Propstin des Kirchenkreisbezirks
Mitte des Kirchenkreises Alt-Hamburg soll aus der Mitte der
Hauptpastoren und Hauptpastorinnen gewahlt werden.

§2
(1) Dem Wahlausschuf} gehoren an:

a) fiinf von der Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte gewahlte
Mitglieder, darunter zwei Pastoren oder Pastorinnen und
ein hauptamtlicher Mitarbeiter oder eine hauptamtliche
Mitarbeiterin,

b) der Bischof oder die Bischéfin des Sprengels, der oder die
fiir den Zeitraum eines Wahlverfahrens von seinem oder
ihrem stindigen Stellvertreter oder seiner oder ihrer
standigen Stellvertreterin vertreten werden kann,

¢} ein nichttheologisches Mitglied der Kirchenleitung,.

(2) Die in Absatz 1 Buchstabe a) genannten Mitglieder
werden innerhalb von zehn Monaten nach dem ersten
Zusammentreten der Kirchenkreissynode fiir die Dauer der
Amtszeit der Kirchenkreissvnode gewdhlt und bleiben bis zur
Neuwahl ihrer Nachfolger im Amt. Das in Absatz 1 Buchsta-
be ¢} genannte Mitglied wird von der Kirchenleitung benannt,
sobald die Wahl eines Propstes oder einer Propstin vorzube-
reiten ist.

(3) Fir die Mitglieder des Wahlausschusses nach Absatz 1
Buchstabe a) ist im Anschluff an deren Wahl eine gleiche
Anzahl Ersatzmitglieder zu wdhlen, die die personlichen
Voraussetzungen der Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a)
erflillen, fur die sie Ersatzmitglied sind. Die Ersatzmitglieder
riicken entsprechend den Voraussetzungen des Absatzes 1 in
der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzalilen nach,
wenn ein Mitglied des Wahlausschusses ausscheidet oder an
der Mitwirkung nach § 4 Abs. 3 gehindert ist.

§3
(1) Den Vorsitz im Wahlausschul fithrt der Bischof oder die
Bischofin oder sein oder ihr standiger Stellvertreter oder seine
oder ihre standige Stellvertreterin; bei deren Verhinderung das
an Lebensjahren alteste theologische Mitglied des Wahlaus-
schusses.

(2) Der fiir die Personalangelegenheiten der Theologen
zustandige Dezernent oder die zustandige Dezernentin des
Nordelbischen Kirchenamtes soll zu den Sitzungen des Wahl-
ausschusses mit beratender Stimme hinzugezogen werden.

(3) DieSitzungen des Wahlausschusses sind nicht ¢ffentlich.
Uber den Inhalt der Beratungen und iiber die Stimmenverhilt-
nisse bei den Abstimmungen haben alle Beteiligten Still-
schweigen zu bewahren. Auf die Verschwiegenheitsptlicht ist
von dem oder der Vorsitzenden zu Beginn der Sitzungen
hinzuweisen.

(4) Mitglieder der Synode konnen Anregungen an den
Propstewahlausschufl geben. Der Propstewahlausschufl hat
die benannten Namen mit in seine Beratung, einzubeziehen.

§4
(1) Der Wahlausschuf3 ist beschlufifdhig, wenn mindestens
funf seiner Mitglieder anwesend sind.
(2) Beschlisse, die den Geschaftsgang des Wahlausschusses
betreffen, werden mit der Mehrheit der abgegebenem Stim-
men gefafit.

(3) Kein Mitglied des Wahlausschusses dartin eigener Sache
mitwirken.

§5
(1) Der Wahlausschuf? stellt einen Wahlvorschlag auf, der
einen oder mehrere Namen enthalten kann. Fir jeden in den
Wahlvorschlag aufzunehmenden Namen miissen mindestens
vier Mitglieder des Wahlausschusses gestimmt haben.

(2) Der Wahlvorschlagist den Mitgliedern der Kirchenkreis-
synode durch ihren Vorsitzenden oder ihre Vorsitzende
spatestens funt Wochen vor der Wahlsitzung bekanntzugeben.
Fur den Wahlvorschlag mufs die schriftliche Erklarung vorlie-
gen, dafl die Vorgeschlagenen bereit sind, eine auf sie
entfallende Wahl anzunehmen.

(3) Einigt sich mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Kirchenkreissvnode auf einen weiteren Kandidaten oder eine
weitere Kandidatin, so hat der WahlausschufR diesen oder
diesein seinen Wahlvorschlag aufzunehmen, wenn spatestens
zwei Wochen vor der Wahlsitzung dem oder der Vorsitzenden
der Kirchenkreissynode dieser Kandidat oder die Kandidatin
benannt und eine schrittliche Erklarung vorgelegt wird, daf3
die Bereitschaft besteht, eine auf ihn oder sie entfallende Wahl
anzunehmen. Jedes Mitglied der Synode kann nur einen
Kandidaten oder eine Kandidatin unterstiitzen.

(4) Bestehen nach dem Pfarrergesetz der VELKD in der
jeweiligen Fassung Bedenken gegen die Wahlbarkeit des oder
der nach Absatz 3 Vorgeschlagenen, so hat der Wahlausschuf3
dies den Mitgliedern der Kirchenkreissynode, die den Wall-
vorschlag der Kirchenkreissynode vorlegen, mitzuteilen.

(5) Der Wahlausschufs nimmt den Vorschlag auf und priift
die formellen Voraussctzungen der Wahlbarkeit der Vorge-
schlagenen und {iberpriift den eigenen Vorschlag. Bestehen
Zweifel an der objektiven Wahlbarkeit, so hat der oder die
Vorsitzende des Wahlausschusses dies der Synode mitzuteilen.
Der entglltige Wahlvorschlag und die Mitteilung, dafl ein
weiterer Vorschlag nach Absatz 3 nicht eingegangen ist, sind
den Mitgliedern der Kirchenkreissynode spdtestens eine
Woche vor der Wahlsitzung durch den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Kirchenkreissynode bekanntzugeben.

(@) Die Vorgeschlagenen stellen sich der Kirchenkreissy-
node in geeigneter Weise vor.

§6
(1) Die Kirchenkreissynode ist fur die Wahlhandlung be-

schluRfdhig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder
anwesend sind.

(2) Vor Eintritt in die Wahlhandlung stellt der oder die
Vorsitzende der Kirchenkreissynode die Zahl der anwesenden
Mitglieder der Kirchenkreissynode fest.

(3) Anschlieffend erteilt er oder sie einem Mitglied des
Wahlausschusses und im Fall eines Vorschlages nach § 5 Abs. 3
einem Sprecher oder einer Sprecherin das Wort zur Begriin-
dung des Wahlvorschlages. Eine Aussprache findet nicht statt.

(4) Nachdem alle Stimmzettel abgegeben und in die Wahl-
urne gelegt sind, erklart der oder die Vorsitzende der
Kirchenkreissynode die Wahl fiir geschlossen. Die Zahl der
Stimmzettel wird mit der Zahl der Abstimmungsvermerke in
der Anwesenheitsliste verglichen. Ergibt sich dabei ein Unter-
schied, so ist die Walhlhandlung zu wiederholen.

(5) Das Wahlergebnis wird sofort ermittelt und der Kirchen-
kreissynode bekanntgegeben.

§7

(1) Gewahlt ist der oder die Vorgeschlagene, fiir den oder
die mehr als die Halfte der gesetzlichen Mitglieder der
Kirchenkreissynode gestimmt hat. Kommt die erforderliche
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Mehrheit im ersten Wahigang nicht zustande, so findet ein
zweiter und erforderlichenfalls ein dritter Wahlgang statt; § 6
Abs. 2 und 4 bis 7 sind anzuwenden.

(2) Kommt auch im dritten Wahlgang die nach Absatz 1
erforderliche Mehrheit nicht zustande, so hat der Wahlaus-
schufl einen neuen Wahlvorschlag zu machen; § 5 ist
anzuwenden.

§8
(1) Endet die Wahlzeit des Propstes oder der Propstin nach
Vollendung des 55. Lebensjahres, aber vor Vollendung des 65.
Lebensjahres, kann seine oder ihre Amitszeit bis zur Erreichung
des gesetzlichen Ruhestandes fiir Pastoren oder Pastorinnen
verldngert werden. Er eder sie tritt mit Ablauf des Monats, in
demdas 65. Lebensjahr vollendet wird, in den Ruhestand.

(2) Wird der zur Wiederwahl bereite Propst oder die zur
Wiederwahl bereite Propstin nicht gewahlt, kann er oder sie
abweichend vom Kirchengesetz iliber die Anwendung und
Ausfithrung des Pfarrergesetzes der VELKD in der jeweiligen
Fassung, auch wenn er oder sie das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, mit Ablauf der Amtszeit und nach Vollendung
des 60. Lebensjahres als Pastor oder Pastorin in den Ruhestand
treten.

§9
Der oder die Gewahlte wird nach Annahme der Wahl durch
den Bischof oder die Bischofin des Sprengels in einem
Gottesdienst in das Amteingetiihrt. Dabei wird die Berufungs-
urkunde tiberreicht.

§10
I1. Ausscheiden des Propstes oder der Propstin
Das Ausscheiden aus dem Amt erfolgt
a) mit Ablauf der Wahlzeit,
b) vor Ablauf der Wahlzeit auf eigenen Antrag,

¢) im tibrigen nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands.

§11

(1) Scheidet ein Propst oder eine Propstin nach § 9 Buchst. a)
oder b) aus dem Amt und der mit dem Amt verbundenen
Pfarrstelle aus, so hat er oder sie Anspruch darauf, dal8 ihm
oder ihr innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden eine
durch Ernennung zu besetzende Pfarrstelle, die nicht mit
einem Aufsichtsamt verbunden ist, iibertragen wird, sofern
das 65. Lebensjahr zur Zeit des Ausscheidens noch nicht
vollendet ist. Mit seiner oder ihrer Zustimmung kann auch ein
anderer kirchlicher Dienst uibertragen werden. Im tbrigen
gelten die Bestimmungen des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Ev.-Luth. Kirche Deutschlands.

(2) Ubernimmt der nach Absatz 1 ausgeschiedene Propst
oder die ausgeschiedene Propstin eine Pfarrstelle oder einen
anderen kirchlichen Dienst, so bestimmt sich die Rechtsstel-
lung nach den fiir den neuen Dienst geltenden Bestimmungen.
Er oder sie ist berechtigt, neben der neuen Amts- und
Dienstbezeichnung die bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,auffer Dienst” (a.D.) zu flihren.

111. Ubergangsbestimmungen
§12

Die in § 2 Abs. 1 genannten Mitglieder des Wahlausschusses
sind erstmalig auf der nachsten Tagung der Kirchenkreissy-
node nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes zu wihlen.

Gehort einer Kirchenkreissynode kein hauptamtlicher Mit-
arbeiter oder keine hauptamtliche Mitarbeiterin an, wahlt die
Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstan-
des einen hauptamtlichen Mitarbeiter oder eine hauptamtliche
Mitarbeiterin aus dem Kirchenkreis nach § 2 Abs. 1.

IV. Inkrafttreten
§13

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Bekanntmachungen

Mustergeschiftsordnung fiir Kirchenvorstande

Im Gesetz- und Verordnungsblatt 1986 Nr. 1 wurde fiir die
Kirchenvorstande eine Mustergeschiftsordnung veroffent-
licht. Diese Geschaftsordnung hat sich bewdhrt.

Die Verfassungsanderungen vom 21 November 1989
(GVOBI. 1990 5. 46) und vom 21. November 1990 (GVOBL. 1990
S.313) machen eine erneute Anderung dieser Mustergeschafts-
ordnung notwendig.

Nach Artikel 120 der Verfassung sind Kirchenvorstandssit-
zungen grundsatzlich nicht offentlich. Trotzdem werden die
Kirchenvorstande mit der Mustergeschattsordnung ermutigt,
ihre Verhandlungen o6ffentlich zu flihren, d.h. die Regelungen
des § 4 Abs. 3 und 4 zu Ubernehmen. Dadurch kann das
Interesse der Gemeindeglieder an der vielfaltigen Arbeit der
Kirchenvorstande und damit mittelbar an kirchlicher Arbeit
insgesamt geweckt und gefirdert werden. In der Tagesord-
nung sollte angegeben werden, welcher Teil der Tagesordnung
offentlich ist, welche Punkte in nichtoffentlicher Sitzung
verhandelt werden.

Soweit in den Uberschriften der cinzelnen Bestimmungen
der Mustergeschaftsordnung oder in deren Text Vorschriften

der Verfassung der Nordelbischen Kirche angefiihrt sind,
handelt es sich um bereits geltende Rechtsbestimmungen, die
nur aus Griinden der besseren Ubersicht aufgenommen
wurden.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az:1000-VHI

Mustergeschiftsordnung
fiir Kirchenvorstinde
§1
Erste Einberufung und Vorsitz

(1) Derneu gebildete Kirchenvorstand wird zu seiner ersten
Sitzung von dem dem Lebensalter nach dltesten Mitglied des
Kirchenvorstandes einberufen und bis zum Abschlufi der
Wahl des oder der Vorsitzenden geleitet.
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(2) Deroder die Vorsitzende und sein Stellvertreter oderihre
Stellvertreterin werden in geheimer Wahl (§ 8) aus der Mitte
des Kirchenvorstandes gewahlt. Wird ein Pastor oder eine
Pastorin zum Vorsitzenden oder zur Vorsitzenden gewahlt, so
soll der Stellvertreter oder die Stellvertreterin ein Kirchenvor-
steher sein und umgekehrt. Kirchenvorsteher oder Kirchen-
vorsteherinnen, die hauptamtliche Mitarbeiter oder hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen der Gemeinde sind, konnen nicht
gewahlt werden (Art. 17 Abs. 1 Verfassung).

(3) DieWahl gilt fiir die Dauer der Amtszeit der Kirchenvor-
steher. Scheidet der oder die Vorsitzende aus dem Kirchenvor-
stand aus, so ist nicht nur der oder die Vorsitzende, sondern
auch sein Stellvertreter oder ihre Stellvertreterin fiir den Rest
der Amtszeit neu zu wahlen. Diese Regelung gilt auch fiir den
Fall, da8 der oder die Vorsitzende dieses Amt niederlegt ohne
aus dem Kirchenvorstand auszuscheiden.

§2

Geschiftsfithrung des Kirchenvorstandes

(1) Deroder die Vorsitzende sorgt fiir die Durchfiihrung der
Beschliisse des Kirchenvorstandes, fithrt nach dessen Weisun-
gendie laufenden Geschafte und vermittelt den Schriftverkehr.
Er oder sie nimmt die Aufgaben des oder der Dienstvorgesetz-
ten bzw. des Leiters oder der Leiterin der Dienststelle
gegentiiber den Mitarbeitern oder den Mitarbeiterinnen und
der Mitarbeitervertretung wahr, soweit nicht der Kirchenvor-
stand (oder der stindige Ausschufs fiir die laufende Verwal-
tung) zustandig ist.

In dringenden Féllen hat der oder die Vorsitzende einstwei-
len das Erforderliche zu veranlassen. Diese Entscheidungen
bediirfen der Bestatigung durch den Kirchenvorstand.

(2) Einfache Geschifte der laufenden Verwaltung erledigt
der oder die Vorsitzende in eigener Zustandigkeit.

(3) Der oder die Vorsitzende hat die Aufsicht iiber das
Kassen- und Rechnungswesen und hat daflir zu sorgen, dafs
unter Mitwirkung eines Kirchenvorstehers oder einer Kirchen-
vorsteherin mindestens einmal jahrlich die értlichen Kassen
gepriift werden.

(4) Der oder die Vorsitzende kann einzelne seiner oder ihrer
Aufgaben mit Zustimmung des Kirchenvorstandes seinem
Stellvertreter oder ihrer Stellvertreterin oder einem anderen
Mitglied des Kirchenvorstandes tibertragen. Bei der Fiihrung
seiner oder ihrer Geschdfte soll er oder sie sich der Hilfe der
zustdndigen Verwaltungsstelle bedienen.

(5) Der oder die Vorsitzende bereitet die Sitzung des
Kirchenvorstandes vor und stellt die vorlaufige Tagesordnung
fiir die Sitzung auf.

§3
Einberufung des Kirchenvorstandes

(1) Der oder die Vorsitzende beruft den Kirchenvorstand zu
Sitzungen ein, so oft die Aufgaben es erfordern. Die Sitzungen
sollen mindestens alle zwei Monate stattfinden. Der oder die
Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Sitzungen.

(2) ZuauBerordentlichen Sitzungen ist der Kirchenvorstand
einzuberufen, wenn es ein Drittel der Mitglieder des Kirchen-
vorstandes, der Kirchenkreisvorstand, der zustandige Bischoft
oder die zustandige Bischofin (Art. 92 Abs. 1 Verfassung), der
Propst oder die Propstin (Art. 40 Abs. 4 Verfassung), die
Kirchenleitung oder das Nordelbische Kirchenamt unter
Angabe des Grundes verlangen.

(3) Zu den Sitzungen ist schriftlich unter Mitteilung der
vorldufigen Tagesordnung mindestens eine Woche vorher
einzuladen. Die Termine sind - soweit die Sitzungen oftentlich
sind - abzukiindigen sowie mit der Tagesordnung durch
Aushang bekanntzumachen. Ist eine Sitzung unaufschiebbar,

so kann formlos und ohne Einhaltung einer Frist eingeladen
werden.

§4

Sitzungen des Kirchenvorstandes

(1) Der oder die Vorsitzende eréffnet die Sitzung mit Gottes
Wort und Gebet und leitet die Verhandlungen, soweit nicht
nach Artikel 40 Abs. 4 der Verfassung der Propst oder die
Propstin die Sitzung leitet.

(2) Die Tagesordnung oder vorlaufige Tagesordnung wird
endgiiltig zu Beginn derSitzung festgestellt. Uber Gegenstan-
de, die in der Tagesordnung nicht angegeben sind, kann nur
dann beschlossen werden, wenn keiner der Anwesenden
widerspricht.

(3) Die Verhandlungen sind offentlich!). Der Kirchenvor-
stand kann die Offentlichkeit ganz oder fiir einzelne Punkte
der Tagesordnung ausschlieffen!). Dartiber wird in nichtof-
fentlicher Sitzung beschlossen. Auf Verlangen der Antragsbe-
rechtigten nach § 3 Abs. 2 muR die Offentlichkeit ausgeschlos-
sen werden.

(4) Bei der Beratung von PPersonalangelegenheiten, iiber die
Vergabe von Auftragen, von Grundstiicksgeschiften oder
Angelegenheiten, die die personlichen oder wirtschaftlichen
Verhaltnisse einzelner Gemeindeglieder beriihren, ist die
Offentlichkeit ausgeschlossen.

(5) Die Sitzungsteilnehmer und die Sitzungsteilnehmerin-
nen sind zur Verschwiegenheit liber die Gegenstinde der
nichtoffentlichen Beratungen verpflichtet. Das gilt auch fir
weitere Sitzungsteilnehmer und weitere Sitzungsteilnehme-
rinnen (§ 5). Sie sind erforderlichenfalls besonders zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

§5

Weitere Sitzungsteilnehmer

(1) Die der Kirchengemeinde vom Kirchenvorstand zuge-
ordneten Pastoren oder Pastorinnen mit allgemeinkirchlichen
Aufgaben nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
teil (Art. 17 Abs. 6 Verfassung).

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kirchenge-
meinde sind bei der Beratung von Gegenstinden ihres
Arbeitsbereiches hinzuzuziehen (Art. 17 Abs. 5 Verfassung).
Auf Verlangen des oder der Vorsitzenden sind sie zur
Teilnahme verpflichtet.

(3) Der oder die Vorsitzende kann Géste zu den Sitzungen
einladen.
§6
Beschlufifahigkeit des Kirchenvorstandes
(Art. 121 Verfassung)

(1) Der Kirchenvorstand ist beschlufahig, wenn mehr als
die Halfte seiner gesetzlichen Mitglieder anwesend ist.

(2) Ist die Beschluf3fahigkeit nicht gegeben, so ist zu einer
zweiten Sitzung einzuladen. Diese ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der Erschienenen beschlufsfihig, wenn in der Einladung
hierauf ausdriicklich hingewiesen worden ist. § 3 Abs. 3 ist zu
beachten. Zwischen der Sitzung, die beschluffunfahig ist und
der zweiten Sitzung miissen mindestens 24 Stunden liegen.

§7
Abstimmung

(1) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Ja- oder Nein-Stimmen gefaSt. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

' Als Alternative kommt auch die umgekehrte Regelung in Betracht

(vgl. Art. 120 Absatz 3 Verfassung).
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Die Abstimmung erfolgt in der Regel durch Handzeichen.
Geheime Abstimmung mufS erfolgen, wenn ein Viertel der
anwesenden Mitglieder des Kirchenvorstandes es verlangt.
Eine Wiederholung der Abstimmung iiber denselben Gegen-
stand ist nur mit Zustimmung aller Mitglieder des Kirchenvor-
standes moglich.

(2) Wer an dem Gegenstand der Verhandlung personlich
beteiligt ist, darf bei der Beratung und Abstimmung nicht
mitwirken. Eine persdnliche Beteiligung liegt vor, wenn der
Beschluf dem Mitglied des Kirchenvorstandes selbst oder
seinen ndchsten Angehorigen (Eltern, Ehegatten, Kindern,
Adoptierten und Geschwistern) einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil bringen kann. (Art. 118 Abs. 4 Verfassung).

(3) An der Beratung und Abstimmung darf ferner nicht
mitwirken, wer eine nattirliche oder juristische Person oder
Vereinigung vertritt oder bei ihr gegen Entgelt beschiftigt ist
oder nach der Ordnung einer juristischen Person oder
Vereinigung an ihrer Willensbildung beteiligt ist, wenn der
Beschluff diesen einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann. Artikel 118 Abs. 4 Verfassung ist zu beachten.

(4) Wer nach Abs. 2 oder 3 von der Beratung und
Abstimmung ausgeschlossen sein kann, ist verpflichtet, das
unverziiglich mitzuteilen. Ob die Voraussetzungen von Abs. 2
oder 3 vorliegen, entscheidet der Kirchenvorstand durch
Beschluf. Der oder die Betroffene darf bei der Beratung und
Entscheidung iiber die Befangenheit nicht mitwirken.

§8
Wahlen

(1) Gewahlt wird in der Regel durch Stimmzettel. Durch
Zuruf kann gewahlt werden, wenn niemand widerspricht und
nur ein Wahlvorschlag vorliegt.

(2) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt, wenn
nichts anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheitist die Wahl
zu wiederholen.

(3) Eine Wahl durch schriftliche Beschlufifassung (§ 10) ist
nicht zulassig.

§9
Sitzungsniederschrift

(1) Uberjede Sitzung wird eine Sitzungsniederschrift gefer-
tigt, aus der sich mindestens Ort, Zeit, Beginn, Ende und
Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Sitzung, die Tagesord-
nung, die Beschluf3fahigkeit, der Wortlaut der zur Abstim-
mung gebrachten Antrige sowie das Ergebnis von Abstim-
mungen und Aussprachen ergeben; sie ist vor Abschluf3 der
Sitzung, spatestens in der nachsten Sitzung zu genehmigen.

(2) Die genehmigte Niederschrift ist von dem oder der
Vorsitzenden und vom Schriftfithrer oder von der Schriftfiih-
rerin zu unterzeichnen. Sie wird Bestandteil der bei der
Kirchengemeinde aufzubewahrenden Unterlagen.

§10
Schriftlicher Beschluf3

Beschliisse kénnen ausnahmsweise auf schriftlichem Wege
(durch Umlauf) gefafit werden. Ein solcher Beschluf3 ist giiltig,
wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Kirchenvorstan-
des dem Beschlufivorschlag zustimmt und kein Mitglied der
schriftlichen Beschlu3fassung widerspricht.

§11
Schriftliche Erklarungen des Kirchenvor-
standes im Rechtsverkehr und Siegelfiihrung

(1) Schriftliche Erklarungen im Rechtsverkehr nach Art. 14
Abs. 4 der Verfassung, insbesondere rechtsgeschaftliche Erkla-
rungen und Vollmachten, sind vom Vorsitzenden oder von der
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes und einem weiteren
Mitglied des Kirchenvorstandes zu unterschreiben. Ist der
oder die Vorsitzende verhindert, handeln dessen Stellvertreter
oder deren Stellvertreterin und ein weiteres Mitglied. Erkla-
rungen, durch die die Kirchengemeinde verpflichtet werden
soll, bediirfen der Schriftform und sind mit dem Kirchensiegel
zu versehen.

(2) Der oder die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, im
Verhinderungsfalle dessen Stellvertreter oder deren Stellver-
treterin fithren — unbeschadet der Siegelfithrung des Pastors
oder der Pastorin — das Siegel der Kirchengemeinde. Sie haben
darauf zu achten, dafl das Siegel nicht aus den Raumen der
Kirchengemeinde entfernt und dort sicher unter Verschluf3
gehalten wird.

§12
Beanstandung

von Kirchenvorstandsbeschliissen
(Art. 15 Abs. 3 Verfassung)

(1) Der oder die Vorsitzende hat die Pflicht, einen Beschluf3
des Kirchenvorstandes zu beanstanden, wenn er oder sie ihn
fiir rechtswidrig halt.

(2) Derbeanstandete Beschluf3 darf nicht vollzogen werden.

(3) Hebt der Kirchenvorstand den beanstandeten Beschluf3
nicht auf, so ist dieser dem Kirchenkreisvorstand zur Entschei-
dung vorzulegen.

§13
Ausschiisse
— Allgemeine Bestimmungen —
(Artikel 17 Abs. 2, 3 und Art. 18 Verfassung)

(1) Soweit diese Geschaftsordnung oder besondere Bestim-
mungen keine Regelungen enthalten, bestimmt der Kirchen-
vorstand durch BeschlufS die Zusammensetzung der Aus-
schiisse, die Vorsitzenden und Stellvertreter und Stellvertrete-
rinnen sowie ihre Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der standige Ausschuf fiir die laufende Verwaltung
(Verwaltungsausschuf}) ist ausschliefSlich aus der Mitte des
Kirchenvorstandes zu wahlen (Art. 17 Abs. 2 Verfassung).
Nach Art. 118 Abs. 2 Verfassung sind stellvertretende Mitglie-
der in diesen Ausschufs nicht wéhlbar.

(3) Ausschiissen, die zur Erfiillung des missionarischen,
diakonischen Auftrags der Kirchengemeinde gebildet werden
(z.B. Gottesdienstausschufs, Ausschufi fiir Umweltfragen,
Ausschuf8 fiir das Friedhofswesen usw.), miissen mindestens
ein Mitglied des Kirchenvorstandes angehoren. Art. 17 Abs. 3
Verfassung ist zu beachten.

(4) Der oder die Vorsitzende des Kirchenvorstandes oder
sein oder ihre Stellvertreterin konnen, wenn sie einem
Ausschufs nicht angehdren, an allen Sitzungen mit beratender
Stimme teilnehmen.

(5) Niederschriften iiber die Sitzungen der Ausschiisse sind
dem Kirchenvorstand zur Kenntnis zu geben.

(6) Soweit der Kirchenvorstand Geldmittel zur Durchfiih-
rung der Aufgaben eines Ausschusses verwenden will,
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bestimmt er durch Beschluf3, ob und inwieweit diese Geldmit-
tel durch den Ausschul8 selbstandig zu verwenden sind. Bei
selbstandiger Verwendung der Geldmittel durch den Aus-
schuf trifft der Kirchenvorstand Mafinahmen, die eine geord-
nete Abrechnung sicher stellen.

(7) Halt der oder die Vorsitzende eines Ausschusses einen
Beschluf3 des Ausschusses fiir rechtswidrig oder fiir nicht den
Aufgaben des Ausschusses entsprechend, so hat er odersie die
Vollziehung dieses Beschlusses auszusetzen und ihn dem
Kirchenvorstand zur Entscheidung vorzulegen. Im tibrigen
gelten die Bestimmungen tiber die Arbeitsweise des Kirchen-
vorstandes fuir die Ausschiisse sinngemafs.

§14

Verwaltungsau sschuf3
(Ausschtisse)

(1) Es werden folgende standige Ausschiisse gebildet:

a) Ein stindiger Ausschuf3 fiir die laufende Verwaltung
(Verwaltungsausschuf)

b) Zum Beispiel Gottesdienstausschuil, Ausschuf3 fiir Um-
weltfragen, Friedhofsausschufs, Personalausschuf.

o)

(2) Dem Verwaltungsausschuf gehdren der oder die Vorsit-
zende des Kirchenvorstandes und ... (mindestens 4) weitere
Mitgliederan. Dem Ausschufs muf3 mindestens ein Pastor oder
eine Pastorin angehdren.

(3) Fiir den Verwaltungsausschufl werden drei stellvertre-
tende Mitglieder gewdhlt, die im Vertretungsfalle in der
Reihenfolge ihrer Wahl in den Ausschufs eintreten (unperson-
liche Stellvertretung).

(4) Der oder die Vorsitzende des Kirchenvorstandes wird
durch seinen Stellvertreter oder ihre Stellvertreterin vertreten.
Ist der oder die dem Ausschuff angehorende Pastor oder
PPastorin verhindert, so wird er oder sie durch einen anderen
Pastor oder eine Pastorin oder — falls ein solcher oder eine
solche nicht vorhanden — durch einen Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin vertreten, die vom Kirchenvorstand bestimmt
werden.

§15
Aufgaben des Verwaltungsausschusses

(1) Dem Verwaltungsausschufs werden iibertragen:

a) Vorberatungder Tagesordnung der Sitzungen des Kirchen-
vorstandes und Durchfiihrung seiner Beschliisse nach
Weisung;

b) Vorbereitung der Entscheidung des Kirchenvorstandes
iiber die Einstellung von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen (Arbeitsvertrage, Eingruppierung in Vergilitungsgrup-
pen, Festlegung der Bewadhrung nach Tarifrecht);

c) Festsetzung von finanziellen Nebenleistungen im Rahmen
der Verwaltungsvorschriften;

d) Vorbereitung und Ausfithrung des Haushaltsplanes, insbe-
sondere Vergabe von Auftragen;

e) Verwaltung des Vermogens und der Gebdude sowie
Gebaudeunterhaltung entsprechend den vom Kirchenvor-
stand beschlossenen Richtlinien;

f) .. (usw.)

(2} Der Kirchenvorstand kann durch Beschluff dem Aus-
schuff weitere Angelegenheiten zur Vorbereitung oder zur
Ausfithrung nach Weisung sowie Einzelaufgaben zur selb-
stindigen Entscheidung tbertragen (Art. 14 Abs. 2 Verfas-
sung).

§16
Arbeitsausschiisse
(Artikel 18 Verfassung)

Aus freier Initiative gebildete Arbeitskreise kénnen vom
Kirchenvorstand als Arbeitsausschiisse anerkannt werden.
Der Kirchenvorstand entsendet ein Mitglied des Kirchenvor-
standes in den anerkannten Arbeitsausschufs.

5§17
Beauftragte

(1) Der Kirchenvorstand kann mit der regelmafSiigen oder
einmaligen Wahrnehmung bestimmter Aufgaben einzelne
Gemeindeglieder beauftragen. Die Beauftragten miissen Mit-
glieder des Kirchenvorstandes sein, wenn ihnen Aufgaben zur
selbstindigen Entscheidung tibertragen werden sollen (Art. 17
Abs. 4 Verfassung).

(2) Durch die Ubertragung von Aufgaben bleibt die Verant-
wortung des Kirchenvorstandes fiir diese unberiihrt (Art. 14
Abs. 1 Verfassung).

§18
Gemeindeversammlung
(Artikel 13 Verfassung)

(1) Mindestens einmal im Jahr ist die Gemeindeversamm-
lung durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des
Kirchenvorstandes einzuberufen (Art. 13 Abs. 1 Verfassung).
Sie ist ferner in den sonstigen Fallen des Art. 13 Abs. 1 der
Verfassung einzuberufen.

(2) Die Tagesordnung wird vom Kirchenvorstand aufge-
stellt. Dabei sind ggf. Antrdge zu berticksichtigen, die von
dreimal soviel teilnahmeberechtigten Gemeindegliedern ge-
stellt sind, als der Kirchenvorstand Mitglieder hat. Weitere
Gegenstinde konnen aufgenommen werden, wenn die Ver-
sammlung es beschliefst.

(3) Zu der Gemeindeversammlung wird durch Bekanntga-
be im Gemeindebrief und zweimalige Abkiindigung sowie
durch Aushang der Tagesordnung mit einer Frist von einem
Monat eingeladen. Der Kirchenvorstand kann auch beschlie-
3en, die Gemeindeglieder schriftlich einzuladen. Die Gemein-
deversammlung soll in kirchlichen Rdumen stattfinden.

(4) Die Gemeindeversammlung wird von dem oder der
Vorsitzendendes Kirchenvorstandes oder einem von ihm oder
ihr beauftragten Kirchenvorstandsmitglied so lange geleitet,
bis sie sich einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende aus den
Mitgliederndes Kirchenvorstandes gewahlt hat (Art. 13 Abs. 2
Verfassung).

(5) Zur Teilnahme und Abstimmung in der Gemeindever-
sammlungsind alle konfirmierten Gemeindeglieder berechtigt
(Art. 13 Abs. 1 Vertassung). Der oder die Vorsitzende des
Kirchenvorstandes bzw. das von ihm oder ihr beauftragte
Kirchenvorstandmitglied stellt zu Beginn der Gemeindever-
sammlung in geeigneter Weise fest, fiir welche Besucher oder
Besucherinnen der Gemeindeversammlung das zutrifft. Gaste
mit Rederecht konnen zugelassen werden.

(6) Die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und
die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der
Kirchengemeinde sind auf Wunsch des Kirchenvorstandes
verpflichtet, an der Gemeindeversammlung teilzunehmen.

(7) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Ja- oderNein-Stimmen gefa@3t. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.
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§19
Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am ......... in Kraft.2)

?) Das Datum kann vom KV beliebig festgesetzt werden.

Pfarrstellenerrichtungen
2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir Krankenhausseel-
sorge (mit Wirkung vom 1. Januar 1991).

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Kiel (2)-P Il / P 1

. Pfarrstelle der Philippusgemeinde zu Hamburg-Horn,
Kll‘ChLﬂkl&‘]@ Alt-Hamburg — Bezirk Sud - (mit Wirkung vom
1. Januar 1991).

Az.: 20 Philippusgemeinde zu Hamburg-Hormn (3) -P1 /P 2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Inder Gemeinde St. Nikolai zu Hamburg-Finken-
werder im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte —ist die
3. Pfarrstelle vakant und zum 1. Februar 1991 miteinem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes. Die Pfarrstelle war 9 1/2 Jahre
mit einer Pastorin besetzt, die aus familidren Grinden die
Gemeinde verlassen hat.

Die auf der fritheren Elbinsel angesiedelte Gemeinde (ca.
6.200 Gemeindeglieder) ist sowohl landlich als auch durch
stadtische Wohn- und Neubaugebiete (Einfamilienhduser)
gepragt. Die Gemeinde hat eine schone mehr als 100 Jahre alte
Kirche und ein Gemeindezentrum mit Predigtstatte. Es
gehoren aullerdem ein Alten- und Pflegeheim, ein Gemeinde-
haus, in dem Spielgruppen betreut werden, und ein kleiner
gemeindeeigener Friedhof dazu. Es bestehen Kinder-, Jugend-,
Erwachsenen- und Seniorengruppen.

Von der/m Bewerber/in wird erwartet, dafd er/sie mit dem
Kollegen und den Mitarbeitern/innen in offener und fruchtha-
rer Weise zusammenarbeitet und sich in lebensnaher Verktin-
digung in Gottesdiensten, Amntshandlungen und der vielfdlti-
gen Gemeindearbeit einsetzt.

Dem/Der Amtsinhaber/in steht ein geraumiges Pastorat mit
einem grofien Garten zur Verftigung. In Finkenwerder gibt es
alle Schularten. Die Hamburger Innenstadt ist mit ¢ffentlichen
und privaten Verkehrsmitteln in ca. 40 Minuten zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Alt-Hamburg - Bezirk Mitte—, Neue Burg 1, 2000 Hamburg
11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Herr Paster H.-M. Storm, Tel. 040 /742 86 44,
sowie Propst Dr. Hoerschelmann, Tel. 040/36 89 272/273.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 St. Nikolai zu Hamburg-Finkenwerder (3)-P1 /P2

In der Kirchengemeinde Hollingstedt im Kirchenkreis
Schleswig ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Der bisherige Pfarrstel-
leninhaber ist zum 1. November 1990 in den Ruhestand

getreten. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Zur Kirchengemeinde Hollingstedt gehoren ca. 2.700 Ge-
meindeglieder in den Dorfern Hollingstedt, Ellingstedt, Borm
und Dorpstedt. In Bérm ist eine Kapelle mit Friedhof. In
Hollingstedt steht die schone alte Kirche und das neu gebaute
Gemeindehaus. Gleich neben der Kirche, nahe der Treene, ein
gerdumiges Pastorat. Die Gemeinde ist geprigt durch eine
lebendige kirchliche Tradition und bietet einem Pastor oder
einer Pastorin reiche Entfaltungsmoglichkeiten. Zu den wei-
terfiihrenden Schulen in Silberstedt, Schleswig oder Husum
bestehen Schulbusverbindungen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Schleswig, Pastorenstraffe 11, 2380 Schleswig. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der Vakanzvertreter, Pastor Slichting, Preesterstieg 2,
2381 Treia, Tel. 04626/202, und Propst Hevde, Pastorenstra-
Be 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621/2 34 97.

Ablauf der Bewerbungsirist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hollingstedt - P11l / P 1

In der Kirchengemeinde Kaltenkijrchen im Kirchenkreis
Neumtinster wird die 3. Pfarrstelle zum 1. Februar 1991 vakant
und ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Kaltenkirchen umfafit bei etwa 17.000
Gemeindegliedern zukiinftig 6 Pfarrbezirke mit 5 Predigtstel-
len. Im Einzugsgebiet von Hamburg liegend ist sie eine
wachsende Gemeinde. Neben zwei Kindergarten (22 Pldtze)
gibt es eine Diakoniestation, einen Friedhof und eine eigene
Verwaltung. Der Predigtdienst geschieht im Wechsel. Wir sind
eine Gemeinde mit 60 haupta nitlichen Mitarbeitern und vielen
Gruppen verschiedenen Alters. Zwei Gemeindehelfer sind in
der Jugendarbeit tatig. Ein Pastorat mit Gemeindezentrum
stelit zur Verfiigung. Samtliche Schulen befinden sich am Ort.
Der Kirchenvorstand suchteine Pastorin ader einen Pastor, ttr
die bzw. fiir den der Gottesdienst als Sammlung der Gemeinde
um Wort und Sakrament Mittelpunkt des Gemeindelebens ist.
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Wir erwarten: Fahigkeit zur Seelsorge und Begleitung, Freude
ander Verkiindigung, Bereitschaft zu vertrauensvoller Zusam-
menarbeit mit dem Kirchenvorstand, Entwickeln neuer Ar-
beitsschwerpunkte in Absprache mit den Kollegen und den
Mitarbeitern.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumiinster, Am Alten Kirchhof 10, 2350 Neumdtinster.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor le Jeune, Kirchenstr. 7 a, 2358 Kalten-
kirchen, Tel. 04191/2519, und Propst Jiirgensen, Am alten
Kirchhof 10, 2350 Neumiinster, Tel. 04321 /4 98 33.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kaltenkirchen (3)-PII1/ P1

Beim Landesverein fiir Innere Mission in Schles-
wig-Holstein ist die Stelle einer Pastorin/eines Pastors neu
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch den

Vorstand des Landesvereins auf Zeit nach Bestatigung durch
den Bischof.

Fiir die vielfaltige kirchliche Arbeit mit behinderten, pflegebe-
dirftigen, alten psychisch-kranken und suchtmittelabhéngi-
gen Menschen unterhélt der Landesverein in Rickling ein
Seelsorgezentrum mit je zwei Pastoren- und Diakonenstellen
sowie einer Sekretarin.

Wir wiinschen uns Bewerberlnnen, die gern im Team
arbeiten, sich auf das Arbeitsfeld Heim- und Krankenhaus-
Seelsorge einlassen und sicham Leitbild , Kirche im Kranken-
haus und im Heim” orientieren wollen.

Eine Wohnung in sehr gutem baulichen Zustand steht zur
Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Direktor des Landesvereins fiir
Innere Mission in Schleswig-Holstein, Pastor Leberecht le
Coutre, Daldorfer Str. 2, 2351 Rickling. Er erteilt auch
Auskiinfte.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Landesverein fir Innere Mission (4) -P11 / P2

In der Andreas-Kirchengemeinde Neumiinster-
Tungendorf im Kirchenkreis Neumiinster ist die 2. Pfarr-
stelle vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer
Pastorin in einem eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Andreas-Kirchengemeinde umfafit ca. 4.400 Gemeinde-
glieder in einem geschlossenen Wohngebiet und zwei Aufien-
dorfern. Mit der Nachbargemeinde in Tungendorf-Siid und
der Landeskirchlichen Gemeinschaft bestehen geschichtlich
gewachsene enge Beziehungen. Die Andreas-Kirchengemein-
de ist mit ihrer evangelistischen Zielsetzung eingebunden in
die Evangelische Allianz in Neumtinster. Die Gemeindearbeit
ist orientiert am lutherischen Pietismus und lebt in vielen
Gruppen und Kreisen von der Kinderarbeit bis hin zur
Seniorenarbeit. Sie wird getragen von einer Vielzahl ehrenamt-
licher Mitarbeiter. Sie werden angeleitet von einer Gemeinde-

helferin und einem Gemeindehelfer. Der Gemeinde ist ein
Kindergarten angeschlossen. Zur Zeit werden 3 Missionare
von der Gemeinde unterstiitzt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschrieben Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Neumiinster, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiunster 1.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Heil, Wilhelminenstr. 4, 2350 Neu-
minster, Tel. 04231/33 61, und Propst Jiirgensen, Am Alten
Kirchhof 8, 2350 Neumiinster, Tel. 04321/4 98 33.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Andreas-Kirchengemeinde Neumiinster-Tungendorf
@-PII/P1

Stellenausschreibungen
Die Ev.-Luth. Osterkirche in Eilbek sucht fiir eine volle Stelle
eine Diakonin/einen Diakon

fir ijhre kleine, aber sehr lebendige und aktive Gemeinde
mitten in Hamburg mit ca. 2.000 Gemeindegliedern.

Das Zentrum des Gemeindelebens ist der Gottesdienst,
hinzu kommen Jugend- und Frauenarbeit sowie die Arbeit mit
alteren Menschen und viele Haus- und Gespréachskreise.

Wir wiinschen uns eine Diakonin/einen Diakon, die/der
Freude und Einsatzbereitschaft fiir diese Tatigkeit mitbringt
und, nachdem sie/er sich eingearbeitet und die Gemeinde
kennengelernt hat, selbstindig und eigenverantwortlich in
ihrem/seinem Arbeitsgebiet tatig ist.

Ein Teil ihrer/seiner Tatigkeit wiirde die Leitung einiger
unserer Kreise sein, sowie die Gestaltung von Andachten,
Mitwirkung beim Besuchsdienst und andere diakonische
Aufgaben. Als weiterer Schwerpunkt sind ca. 10 Stunden
Biiroarbeit in der Woche zu nennen, zu denen aber keine
besonderen Vorkenntnisse nétig sind.

Es wire begriifienswert, wenn eine Bewerberin/ein Bewer-
ber Interesse am Umgang mit Textverarbeitung hétte, da unser
Kirchenbiiro einen Computer zur Verfligung hat.

Die Verglitung erfolgt nach KAT Vb. Fiir ein personliches
Gespréch stehen wir gerne zur Verfiigung.

Bewerbungen mit Lichtbild sind zu richten an den Kirchen-
vorstand der Osterkirche in Eilbek, Friedenstr. 2, 2000 Ham-
burg 76.

Auskinfte erteilt Frau Pastorin Fohl, Tel. 040 /200 63 12 oder
im Kirchenbiiro 20 62 21.

Az.: 30 - Osterkirche - E 3

In der Auferstehungsgemeinde Liibeck ist eine hauptamtli-
che Teilzeit-

B-Kirchenmusiker/innen - Stelle

mit 70 % der regelmafigen Arbeitszeit (28/38,5) zum 1. Juli
1991 neu zu besetzen.

Die innerhalb dieser Arbeitszeit vom Kirchenmusiker wahr-
zunehmenden Aufgaben werden im einzelnen durch eine
ortliche Dienstanweisung festgelegt.
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Die Auferstehungsgemeinde liegt am Stadtrand von Litbeck
im Gebiet St. Gertrud-Marli. Marli ist ein alter Stadtteil
Liibecks. Die Strafienziige sind mit Wohnblocks bebaut. Der 2.
Pfarrbezirk ist ein Neubaugebiet mit vorwiegend Reihen- und
Einzelhdusern. Zur Gemeinde gehoren etwa 5.000 Gemeinde-
glieder.

Die Gemeinde hat einen leistungsfahigen Chor (46 Mitglie-
der), der gern weiterarbeiten mochte, sowie einen Instrumen-
talkreis. Ausderdem gibt es einen Posaunenchor, der ehren-
amtlich geleitet wird und Kinderflotengruppen mit einem
daraus resultierenden Kinderchor, der derzeit auf Honorarba-
sis von einem Studenten wahrgenommen wird.

In der Kirche mit ca. 300 Platzen steht eine 1980 von Gebr.
Hillebrand (Hannover) erbaute, sehr reizvolle Orgel (11/15).

Erwartet wird die Kirchenmusik zu allen Gottesdiensten,
vierzehntdgig auch im stadtischen Altersheim und zu samtli-
chen Amtshandlungen, sowie die Arbeit mit Chor- und
Instrumentalkreis.

Die bisherige Stelleninhaberin geht in den Ruhestand. Den
Schwerpunkt ihrer Arbeit in den vergangenen 11 Jahren sah
sie in den sorgfaltig gestalteten Gottesdiensten, in denen auch
die Musik Verkiindigungscharakter hatte. In den Winterhalb-
jahren gibt es einmal im Monat eine gut besuchte Orgelvesper
am Sonntagabend mit Wort und Musik in der kerzenbeleuch-
teten Kirche. Der Kirchenvorstand ist daran interessiert, dafs
die Arbeit in dieser Ausrichtung weitergeht und daff die
Orgelverspern fortbestehen.

Der Kirchenvorstand wunscht sich eine /einen Kirchenmusi-
ker/in mit der Bereitschaft, sich fiir die Gemeinde zu
engagieren.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 15. Februar 1991 an den Kirchenvorstand der
Auferstehungs-Kirchengemeinde, Herr Pastor Peter Corne-
lius Jansen, Rudolf-Groth-Str. 19, 2400 Liibeck, Tel.0451/6 77 71.

Az.: 30 - Auferstehungsgemeinde Lilbeck - TIII / T3

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Rellingen, Kirchenkreis
Pinneberg, ist baldmoglichst die Stelle

eines/r Diakon/in (Sozialarbeiter/in)
7u besetzen.

Wir wiinschen uns eine /n Mitarbeiter/in, der /die mit Freude
und Phantasie schwerpunktmafiig in folgenden Arbeitsgebie-
ten tatig ist:

. Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit (mit Freizeiten)

1
2. Mitgestalten von Kinder-, Jugend-, und Familiengottesdien-
sten

3. Gewinnung, Anleitung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeiter

Wir erwarten Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen
Mitarbeitern und Interesse am kirchlichen Leben der Gemein-
de.

Die Kirchengemeinde hat fiir ca. 9.000 Gemeindeglieder 3
Pfarrstellen, sowie 3 Diakonstellen (Sozialarbeiterstellen).
Der/die Diakon/in der ausgeschriebenen Stelle tibt seine /ihre
Tatigkeit iiberwiegend im Gemeindezentrum Rellingen/ Kru-
punder aus.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. Bewerbungen mit den
iiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind an den Kirchenvorstand
zu richten bis zum 15.2.1991.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Gerke 041 01/221 70 und Pastor Dr. Riippel 0 41 01/
331 08.

Az.:30 - Rellingen - HW
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Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 2. Dezember 1990 der Vikar Dr. Michael Ahme;
am 2. Dezember 1990 der Vikar Ralf Brinkmann;
am 2. Dezember 1990 die Vikarin Ulrike Brotzmann;
am 2. Dezemnber 1990 der Vikar Bertolt Carlson;
am 9. Dezember 1990 der Vikar Rainer Chinnow;

am 2. Dezember 1990 die Vikarin Samone Fabricius, geb.
Petermann;

am 16. Dezember 1990 die Vikarin Elisabeth Farenholtz;
am 16. Dezember 1990 der Vikar Karsten Fehrs;

am 16. Dezember 1990 die Vikarin Kirsten Fehrs, geb.
Warnecke;

am 9. Dezember 1990 die Vikarin Annette Gruenagel;
am9. Dezember 1990 der Vikar Thies G undlach;

am 16. Dezember 1990 der Theologe Michael Hartmut;
am 2. Dezember 1990 die Vikarin Eva Hoefflin;

am 16. Dezember 1990 der Vikar Sven Holtrup, geb.
Fretwurst;

am 2. Dezember 1990 der Theologe Werner John;

am 9. Dezember 1990 die Vikarin Heidi Kell;

am 2. Dezember 1990 der Vikar Hergen Kohnke;

am 2. Dezember 1990 der Vikar Joachim Lif3;

am 16. Dezember 1990 der Vikar Jochen Miiller-Busse;
am 16. Dezember 1990 der Theologe Ulrich Nufbaum;
am 16. Dezember 1990 dje Vikarin Friederike Ohm;

am 9. Dezember 1990 der Vikar Dr. Christian Ottemann;
am 2. Dezember 1990 der Theeloge Rainer Patz;

am 2. Dezember 1990 der Vikar Jorg Pegelow;

am 16. Dezember 1990 der Vikar Dieter Prief;

am 9. Dezember 1990 der Vikar Alexander Roder;

am 9. Dezember 1990 die Vikarin Annette Sandig;

am 2. Dezember 1990 der Vikar Henning Schlotfeldt;
am 9. Dezember 1990 der Vikar Hartmut Solter;

am 2. Dezember 1990 der Vikar Ulrich Tomm;

am 2. Dezember 1990 der Vikar Lothar Volkert;

am 9. Dezember 1990 der Vikar Jiirgen Wippermann;

am 16. Dezember 1990 der Vikar Torsten Worin.

Ernannt:

Mil Wirkung vom 1. Januar 1991 der Pastor z.A. Reimer
Kolbe, z.Z. in Bad Schwartau, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhiltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordeibischen Ev.-Luth. Kirche zum DPastor der 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bad Schwartau, Kirchen-
kreis Eutin.

Bestidtigt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die vom Kirchenpatron
erfolgte Berufung des Pastors Steffen Gornitz, zum
Pastor der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Willehad-
Grof: Gronau, Kirchenkreis Herzoglum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 die Wahl des Pastors
Wolfgang Voigt, bisher in Hamburg-Niendorf, zum
Pastorder 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wellingsbiit-
tel, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Wolfgang frmer, bisher in Bargteheide, zum
Pastor der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg
fiir Krankenhausseelsorge am Allgemeinen Krankenhaus
St. Georg;

mit Wirkung vom 1. Februar 1991 auf die Dauer von 10 Jahren
der Pastor Klaus Walter Sch1émp, bisher in Preetz, in das
Amt des Leiters des Diakonisch-theologischen Ausbil-
dungszentrums Rickling der NEK mit dem Dienst- und
Wohnsitz in Rickling.

Eingeflihrt:

Am 27. November 1990 der Pastor Jérg-Wilhelm Giesen in
das Amt eines Pastors fiir religions-padagogische Fortbil-
dung in Kindertagesstatten im Nordelbischen Diakoni-
schen Werk e.V. — Geschiftsstelle Hamburg —;

am 2. Dezember 1990 der Pastor Jérg-Michael Schmidt als
Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rieseby,
Kirchenkreis Eckernforde;

am 2. Dezember 1990 der Pastor Frithjof Stahnke als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nordhackstedt,
Kirchenkreis Flensburg.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Dr.
Michael Ahme unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Dezernat A (Ausbildungs- und Pri-
tungswesen der Theologen) des Nordelbischen Kirchen-
amtes;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Ralf
Brinkmann unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tim-
mendorfer Strand, Kirchenkreis Eutin;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Ulrike
Brotzmann unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Christus-Gemeinde
Kronshagen, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Bertolt
Carlson unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg auf
Fehmarn, Kirchenkreis Oldenburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Rainer
Chinnow unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleitung im Kirchenkreis Blankenese;

mit Wirkung vm 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Samone
Fabricius unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St.
Willehad-Grofs Gronau, Kirchenkreis Herzogtum Lauen-
burg;
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mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A.
Elisabeth Farenholtz unter Begriindung eines Dienst-
verhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Danischenhagen mit dem Dienstsitz in Kiel-Schilksee,
Kirchenkreis Eckernforde;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Karsten
Fehrs unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe (eingeschranktes Dienstverhdltnis — 50 % —) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3.
Pfarrstelle (Gemeindearbeit und Mitarbeit auf Kirchen-
kreisebene) der Kirchengemeinde Hohenwestedt, Kirchen-
kreis Rendsburg (Regelung nach § 7 Abs. 1 des Teilbeschaf-
tigungsgesetzes i.d.F. vom 19 Januar 1985);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Kirsten
Fehrs, geb. Wernecke, unter Begriindung eines Dienst-
verhaltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstverhaltnis
- 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 3. Pfarrstelle (Gemeindearbeit und Mitar-
beit auf Kirchenkreisebene) der Kirchengemeinde Hohen-
westedt, Kirchenkreis Rendsburg (Regelung nach § 7
Abs. 1 des Teilbeschaftigungsgesetzes in der Fassung vom
19. Januar 1985);

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 die Pastorin z.A. Cornelia
Gross, geb. Wiistemann, z.Z. in Kiel, im Rahmen ihres
Dienstverhaltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstver-
haltnis — 50 % —) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel
fiir Krankenhausseelsorge (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Annette
Gruenagel unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Blan-
kenese, Kirchenkreis Blankenese;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Thies
Gundlach unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung in der Kirchengemeinde Broder Hinrick
Hamburg-Langenhorn, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Be-
zirk Nord —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Michael
Hartmut unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wohr-
den, Kirchenkreis Stiderdithmarschen;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Eva
Hoefflin unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rellin-
gen, Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Sven
Holtrup, geb. Fretwurst, unter Begrindung eines
Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Lunden, Kirchenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Werner
John unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung in der Kirchengemeinde Bad Bramstedt, Kirchen-
kreis Neumiinster;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Heidi
Kell unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg -

und ab 1. Januar 1991 mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Tangstedt, Kirchenkreis Stormarn -
Bezirk Ahrensburg —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Hergen
Koéhnke unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Neumtinster;

mit Wirkung vom 1. Februar 1991 der Pastor z.A. Joachim Li &,
geb. Miiller, unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ansgar-
Ost in Kiel, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Jochen
Miiller-Busse unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Havetoft, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Ulrich
Nufibaum unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung in der Kirchengemeinde Steinberg, Angeln;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A.
Friederike Ohm unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Weddingstedt, Kirchenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Dr.
Christian Ottemann unter Begriindung eines Dienstver-
haltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mitder Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Eilbek-Versohnungskirche, Kirchenkreis Alt-Hamburg -
Bezirk Ost —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor (Pastor im
Probedienst) Rainer Patz unter Begrilndung eines privat-
rechtlichen Dienstverhidltnisses (Angestelltenverhaltnis)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sandesneben,
Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Jorg
Pegelow unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemein-
de Pinneberg, Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Dieter
Prieff unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelleder Kirchengemeinde Kahleby-Molde-
nit, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A.
Alexander Rod er unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung in der Kirchengemeinde Hauptkirche
St. Jacobi, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Annette
Sandig unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Michael zu
Bergedorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Bergedorf—;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Hennig
Schlotfeldt unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Miinsterdort;
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mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Hartmut
Solter unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Niendorf und ab dem 1. Mai 1991
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Eidelstedt, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Ulrich
Tomm unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargteheide,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Lothar
Volkelt unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-

tung der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kellinghusen,
Kirchenkreis Rantzau;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Jiirgen
Wippermann unter Begrindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchenge-
meinde Wandsbek, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wands-
bek-Rahlstedt —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 der Pastor z.A. Torsten
Worm unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nordhastedt,
Kirchenkreis Stiderdithmarschen.





