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Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertrigen des VKDA-NEK

Kiel, den 23. Januar 1991
Wir geben nachstehend sechs Tarifvertrage bekannt, die der

Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager mit
Datum vom 30. November 1990 geschlossen hat:

1.

[SSIEN S}

n

Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum KAT-NEK,
. Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum KArbt-NEK,

. Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag iiber eine

Zulage an Angestellte,

. Tarifvertrag tiber die Gewahrung von Zulagen gemaf § 33

Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK,

. Anderungstarifvertrag Nr.4 zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden,

. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag zur Regelung

der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum.

Ferner wird bekanntgegeben

7. Vereinbarung zur pauschalierten Abgeltung der Wege- und
Umkleidezeiten vom 30. Nov. 1990.

Alle Tarifvertrage sowie die Vereinbarung zur pauschalier-
ten Abgeltung von Wege- und Umbkleidezeiten sind getrennt,
aber gleichlautend mit den in den Abdrucken angegebenen
Mitarbeiterorganisationen abgeschlossen worden. Wegen wei-
terer Einzelheiten wird auf das Rundschreiben Nr. 1/91 des
VKDA-NEK hingewiesen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.:3211-DII
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Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 30. November 1990
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfuhrenden Vorstand
- einerseits -

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

~ andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KAT-NEK
Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom
15. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-

vertrag Nr. 9 zum KAT-NEK vom 30. November 1989, wird wie
folgt geandert:

1. In §2 werden dem Buchstaben f ein Komma und folgender
Buchstabe g angeftigt:
.8) der Evangelischen Stiftung Alsterdorf”

to

. In § 3 werden in Buchstabe h der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgender Buchstabe i angefiigt:

,i) Leitende Arzte, wenn die Arbeitsbedingungen durch
Einzelarbeitsvertrag geregelt sind.”

3. & 11 erhalt folgende Fassung:

(1) Der vollbeschiftigte Angestellte bedarf zur Ubernah-
me einer entgeltlichen Nebentaitigkeit der Genehmigung
des Anstellungstragers. Die Genehmigung ist jederzeit wi-
derruflich. Satz 1 und 2 gelten fiir nichtvollbeschiftigte
Angestellte entsprechend, wenn die Summe der Arbeitszeit
aus der Haupt- und Nebentatigkeit die regelmagige durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) iiber-
schreitet.

(2) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenschif-
tigungen gegen Verglitung erforderliche Genehmigung gilt
allgemein als erteilt, wenn die Nebenbeschdftigungen ins-
gesamt geringen Umfang haben, auflerhalb der Arbeitszeit
ausgelibt werden und kein Versagungsgrund im Sinne von
Absatz 4 vorliegt. Der Umfang einer oder mehrerer Neben-
schiftigungen ist als gering anzusehen, wenn die Vergii-
tung hierfiir insgesamt 200 Deutsche Mark im Monat nicht
libersteigt und die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebenbeschiftigungen in der Woche ein Flinftel
der regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit nicht tber-
schreitet. In diesen Fillen ist die Nebenschiftigung dem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen, es sei denn, daf} es sich um
eine einmalige, gelegentliche Nebenbeschaftigung handelt.

(3) Einer Anzeige beim Anstellungstrager, aber keiner
Einwilligung durch diesen bedarf die Ubernahme einer
entgeltlichen Nebentdtigkeit, die von einem nicht vollbe-
schaftigten Angestellten ausgetibt wird, sofern die Summe
der Arbeitszeit aus der Haupt- und Nebenbetitigung die

regelmdBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
(8§ 15 Abs. 1) nicht tiberschreitet.

(4) Eine Tdtigkeit nach Absatz 2 und 3 kann ganz oder
teilweise untersagt werden, wenn sie mit den Dienstpflich-
ten des Angestellten nicht vereinbar ist.

(5) Obund in welcher Hohe eine dem Angestellten ge-
wahrte Verglitung an den Anstellungstrager abzulietern ist,
richtet sich in entsprechender Anwendung nach den fir die
Kirchenbeamten jeweils geltenden Vorschriften der NEK.
Dabei sind die Vergiitungsgruppen der Angestellten mit
folgenden Besoldungsgruppen vergleichbar:

Verglitungs

gruppe: IXb IXa VI VI ViIb Ve
Verglitungs- KrIV/
gruppe: KrI Krll - KrIll V/Va Kr VI
Besoldungs-

gruppe: A2 A3 A5 A6 A7 A8
Vergtlitungs

gruppe: Vb/Va IVb IVa I
Verglitungs- Kr.X/
gruppe: Kr.VII/Kr. VIII KrIX KrXI Kr. XII
Besolduns

gruppe: A9 A10 A1l Al2
Verglitungs

gruppe: ITa Ib [a I
Verglitungs

gruppe: Kr. XIII - - -
Besoldungs-

gruppe: A1l3 Ald Al15 Al

Sofern der Angestellte nicht vollbeschéftigt ist, erhoht sich
der nach Kirchenbeamtenrecht giiltige Freibetrag tiir ablie-
ferungspflichtigen Verdienst insoweit, als die Vergiitung
des Angestellten infolge der Teilbeschéftigung hinter der
Verglitung zunickbleibt, die ihm bei Vollbeschaftigung zu-
stande.

. Inder Anlage 1 a wird die Abteilung 22 wie folgt geandert:

4.1 Inder Uberschrift zur Abteilung und zum Abschnitta
werden jeweils die Worte ,, Heilpadagogische Heime”
gestrichen.

4.2  Der Abschnitt a wird wie folgt geandert:
4.2.1 Die Verglitungsgruppe VIb wird wie folgt gedandert:

a) In der Fallgruppe a wird der Hinweis auf die
Protokollnotiz Nr. 4 gestrichen.

b) Die Fallgruppe b erhilt folgende Fassung:

,b)Angestellte der Verglitungsgruppe VII Fallgrup-
penabise mitsonderpadagogischer Zusatzausbil-
dung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)”

4.2.2 Die Verglitungsgruppe Vc wird wie folgt gedndert:

a) In Fallgruppe a wird der Hinweis auf die Proto-
kollnotiz Nr. 4 gestrichen.

b) Die Fallgruppen b und ¢ werden zu einer Fall-
gruppe b zusammengefaf3t und erhalten folgen-
den Wortlaut:

,b) Heilerzieher(innen), Heilerziehungspfleger
(innen) mit kirchlicher oder staatlicher Aner-
kennung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)”
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¢) Die Fallgruppen d und e werden die Fallgruppen
¢ und d; die Fallgruppe c erhalt folgende Fassung:

,,0) Erzieher(innen), Kindergartnerinnen, Hortne-
rinnen mit kirchlicher oder staatlicher Aner-
kennung und mit sonderpadagogischer Zu-
satzausbildung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 13 und 20)”

d) Die Fallgruppen f und g werden die Fallgruppen
eund f; der Fallgruppe e werden die Worte ,,(Hier-
zu Protokollnotiz Nt. 4)” angefligt.

Die Vergiitungsgruppe Vb wird wie folgt geandert:

a) In Fallgruppe a wird nach dem Wort , Erzieher(in-
nen),” das Wort , Heilerzieher(innen),” eingefligt.

b) Die Fallgruppe b wird gestrichen.

¢) Die Fallgruppe ¢ wird Fallgruppe b.

d) Die Fallgruppe d wird Fallgruppe c und wie folgt
geandert:
aa) Doppelbuchstabe cc wird gestrichen.
bb) Doppelbuchstabe dd wird Doppelbuchstabe

cc.

e) Fallgruppe e wird Fallgruppe d; die Worte ,Fal-
gruppen c bis e” werden jeweils durch die Worte
.Fallgruppen b bis d” ersetzt.

Die Vergilitungsgruppe IVb wird wie folgt gedndert:

a) In Fallgruppe a wird nach dem Wort , Heilerzie-
her(innen)” das Wort , Heilerziehungspfleger(in-
nen)” eingeftigt.

b) Fallgruppe b Doppelbuchstabe dd erhilt folgen-
den Wortlaut:

,dd) als Leiter(innen) einer Gruppe in einem Er-
ziehungsheim,
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8,16 und 22)”

¢) In Fallgruppe d werden die Worte ,,Fallgruppen c
und d” durch die Worte , Fallgruppen b und ¢”
ersetzt.

In Vergiitungsgruppe III Fallgruppe a werden die
Worte ,,und 21” durch die Worte ,, ,21 und 22" ersetzt.

Der Abschnitt b wird wie folgt gedndert:

In Vergiitungsgruppe VII werden in Fallgruppe ¢
das Wort ,,Bewahrung” durch das Wort ,, Tatigkeit”
und die Worte ,der Verglitungsgruppe VIII” durch
die Worte , dieser Fallgruppe” ersetzt.

Vergtitungsgruppe V b wird wie folgt gedndert:
a) Eswird folgende Fallgruppe c neu aufgenommen:
,,C) Arbeitsvorbereiter mit mindestens zweijahri-
ger abgeschlossener Berufsausbildung und
zusatzlicher REFA-Fachausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 9)”
b) Die Fallgruppen ,,c bis " werden Fallgruppen ,,d
bis f”.
Vergilitungsgruppe IVb wird wie folgt gedndert:
a) Eswird folgende Fallgruppe e neuaufgenommen:

..€) Sozialarbeiter, Sozialpadagogen, Heilpadago-
gen mit kirchlicher oder staatlicher Anerken-
nung als Abteilungsleiter der begleitenden
Dienste in der Evang. Stiftung Alsterdorf.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3, 12 und
21"

b) Die Fallgruppen ,.e und f” werden Fallgruppen ,,
und g”; in Fallgruppe g werden die Worte ,Fall-
gruppe d” durch die Worte , Fallgruppe e” ersetzt.
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In Verguitungsgruppe [V a Fallgruppe d werden die
Worte ,, Fallgruppen a bis d” durch die Worte Fall-
gruppen a bis e” ersetzt.

Die Protokollnotizen zu Abteilung 22 werden swie
folgt geandert und ergéanzt:

Protokollnotiz Nr. 1 wird wie folgt geandert:

Unterabsatze 1 und 2 werden Unterabsatz 1 mit tol-
gendem Wortlaut:

»Der Angestellte in einem Erziehungsheim, einem
Kinder-, Jugend- oder Erwachsenenwohnheim, in
dem tiberwiegend korperlich, seelisch oder geistig
gestOrte oder gefahrdete oder schwer erziehbare Kin-
der, Jugendliche oder Erwachsene zum Zwecke der
Betreuung, Erziehung, Ausbildung oder Pflege stan-
dig untergebracht sind, erhalt fiir die Dauer der Tad-
tigkeit in einem solchen Heim eine Zulage in Hohe
von monatlich 90,- DM. Sind in einem solchen Heim
nicht iiberwiegend Behinderte der in Satz 1 genann-
ten Art standig untergebracht, betragt die Zulage 45~
DM

In Protokollnotiz Nr. 2 werden nach dem Wort ,,abge-
legt” die Worte ,,oder vom Verband der Evang. Behin-
dertenhilfe anerkannt” eingetiigt.

Der Protokollnotiz Nr. 5 werden folgende Satze ange-
fugt:

., Weichtdie tatsachliche durchschnittliche Jahresbele-
gung um mehr als 10 v.H. nach oben oder nach unten
vom Befreiungsbescheid ab, ist zur Ermittlung der
Durchschnittsbelegung die Zahl der tatsachlich be-
legten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen Plitze
zugrunde zu legen. In diesem Fall gilt folgendes:

Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen Er-
krankung des Kindesoder Jugendlichen, nichtbeleg-
te Platze sind mitzurechnen. Der Ermittlung der
Durchschnittsbelegung ist ein Kalenderjahr zugrun-
de zu legen. Zeiten, in denen die Einrichtung - z.B.
wegen Ferien - nicht oder nur gering belegt ist, sind
aufler Betracht zu lassen. Bei der Feststellung der
Durchschnittsbelegung ist von der taglichen Héchst-
belegung auszugehen.”

Protokollnotiz Nr. 8 erhélt folgenden Wortlaut:

,Nr.8 Erziehungsheimeim Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind Heime im Sinne der Proto-
kollnotiz Nr. 1 Unterabs. 1.”

Es werden folgende Protokollnotizen ein- bzw. ange-

fugt:

~Nr. 13 Als Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals gelten Ausbildungenin Lehr-
gangen und Seminaren von insgesamt min-
destens 320 Unterrichtsstunden. Samtliche
Lehrgdnge und Seminare im Sinne der vor-
stehenden Bestimmung miissen an einer
kirchlich oder staatlich anerkannten Ausbil-
dungssstatte durchgefiihrt werden oder von
den Tarifpartnern einvernehmlich als gleich-
wertig anerkannt sein. Diese Zusatzausbil-
dung kann im tbrigen fiir die Berticksichti-
gung bei den Tatigkeitsmerkmalen nur aner-
kannt werden, wenn sie flirdie auszutibende
Tatigkeit erforderlich ist.”

.Nr. 22 Sonstige Angestellte werden nach diesem
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert, wenn ih-
nen aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
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und ihrer Erfahrungen die geforderte Tatig-
keit ausdriicklich tibertragen wird.”

. In Abteilung 30 werden in der Fufnote zu Vergtitungsgrup-

pe Vb die Worte ,,in Hohe von 6 v.H. der Grundvergiitung
der Stufe 4 der Verglitungsgruppe V b” durch die Worte ,,in
Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung der Vergii-
tungsgruppe V b” ersetzt.

. Der Abteilung 42 wird folgende Protokollnotiz Nr. 7 ange-

fligt:
.Nr.7 Die Reittherapeuten der Evang. Stiftung Alsterdorf
sind den Krankengymnasten gleichgestellt.”

. In Abteilung 43 wird in Vergiitungsgruppe V b folgende

Fallgruppe aufgenommen:

,g)  Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Ta-
tigkeit der Vergiitungsgruppe V c Fallgruppe a nach

dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.”

. In der Anlage 2 wird nach der SR 2 f die folgende SR 2 g

angetigt:

~Anlage 2 g KAT-NEK
Sonderregelungen

fir Angestellte der Evangelischen Stiftung Alsterdorf
(SR 2 g KAT-NEK)

Nr. 1
Zu § 8 Abs. 1 - Allgemeine Pflichten -

Anstelle von Absatz 1 Unterabs. 2 gilt folgendes:

. Der Angestellte muf3 Mitglied der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, einer anderen Gliedkirche der EvangelischenKirche
Deutschlands oder einer der Kirchen sein, diein der Arbeits-
gemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) zusammenge-
schlossen sind; der Angestellte hat auf Verlangen seines
Anstellungstragers seine kirchliche Zugehorigkeit nachzu-
weisen. Ausgenommen sind ausldndische Mitarbeiter, die
aus einem Uberwiegend nicht christlichen Kulturbereich
kommen. Alle Mitarbeiter diirfen sich durch ihr Verhalten
zu den Grundsitzen und Ordnungen der evangelischen
Kirche nicht in Widerspruch setzen.

Protokollnotiz:

Der Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK wird die Zuge-
horigkeit zur Danischen Volkskirche, zur Danischen Kirche
in Siidschleswig und zur Anglikanischen Kirche gleichge-
stellt. Entsprechendes gilt fiir Mitglieder jidischer Gemein-
den in Deutschland.”

Nr. 2
Zu § 54 a Unterabs. 2 - Besondere Kiindigung -

Zum Unterabsatz 2 gilt folgende Protokollnotiz:

.Die Frage der Unvereinbarkeit mit dem kirchlichen Auf-
trag wird vom Anstellungstrdger nach der Dienstordnung
unter Beachtung der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichtes festgelegt.”

§2
Uberleitungsregelungen
fiir Angestellte der Stiftung Alsterdorf

Nr. 1
Zu § 36 Abs. 1 — Auszahlung der Beziige -

Der § 36 Abs. 1 findet fiir die Zeit bis zum 31. Dezember 1993

mit folgenden MalBgaben Anwendung:

1.

a) In Unterabsatz 1 wird die Zahl ,,15.” durch die Worte
,letzten Donnerstag” ersetzt.

2.

b) Unterabsatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung; stattdes-
sen gilt folgender Satz:
,Fallt der Zahltag auf einen Wochenteiertag, gilt der
vorherige Werktag als Zahltag.”

In Unterabsatz 2 wird jeweils das Wort ., Vorvormonat”
durch das Wort ,, Vormonat” ersetzt.

Nr.2
Zu § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 - Krankenbeziige -

Der § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 findet fur die Zeit bis zum

31. Dezember 1995 keine Anwendung; stattdessen gilt folgen-
de Regelung:

1.

(3]

Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen
gezahlt. Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird dem Angestell-
ten ein ZuschuB zu den Leistungen aus der gesetzlichen
Kranken- oder Unfallversicherung in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen diesen Leistungen und 100 v.H.
der regelmafSigen Nettobeziige bei einer Dienstzeit von
mindestens

9.Woche,
12. Woche,
15. Woche,
18. Woche,
26. Woche

2 Jahren bis zum Ende der
3 Jahren bis zum Ende der
5 Jahren bis zum Ende der
8 Jahren bis zum Ende der
10 Jahren bis zum Ende der

der Arbeitsunfahigkeit gezahlt.

. Die Frist nach Ziffer 1 Satz 1 andert sich ab 1. April 1991 wie

folgt:

2.1 Furdie Zeit vom 1.4.1991 bis 31.12.1991
bei einer Dienstzeit von

10 Jahren und mehr bis zur Dauer von 9 Wochen;

fir die Zeit vom 1.1.1992 bis 31.12.1992
bei einer Dienstzeit von
8 bis 10 Jahren bis zur Dauer von 9 Wochen,
10 Jahren und mehr bis zur Dauer von 12 Wochen;

fiir die Zeit vom 1.1.1993 bis 31.12.1993
bei einer Dienstzeit von
5bis 8 Jahren bis zur Dauer von 9 Wochen,
8 bis 10 Jahren bis zur Dauer von 12 Wochen,
10 Jahren und mehr bis zur Dauer von 15 Wochen;

fiir die Zeit vom 1.1.1994 bis 31.12.1994

bei einer Dienstzeit von
3bis 5]Jahrenbis zur Dauer von 9 Wochen,
5bis 8 Jahren bis zur Dauer von 12 Wochen,
8 bis 10 Jahren bis zur Dauer von 15 Wochen,

10 Jahren und mehr bis zur Dauer von 18 Wochen;

fir die Zeit vom 1.1.1995 bis 31.12.1995
bei einer Dienstzeit von
2 bis 3 Jahren bis zur Dauer von 9 Wochen,
3 bis 5 Jahren bis zur Dauer von 12 Wochen,
5bis 8 Jahren bis zur Dauer von 15 Wochen,
8 bis 10 Jahren bis zur Dauer von 18 Wochen,
10 Jahren und mehr bis zur Dauer von 21 Wochen.

2.2

23

2.4

25

. 53
Ubergangsregelungen

(1) Die Eingruppierung der Angestellten, die bis zum 31.

Marz 1991 giinstiger als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert
sind, wird durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
beriihrt.

(2) Zeiten, die vor dem 1. April 1991 in einer fiir den Bewdh-

rungs- oder Zeitaufstieg nach diesem Tarifvertrag maf3gebli-
chen Vergiitungs- und Fallgruppe zuriickgelegt sind, werden
im Rahmen der Bestimmungen flr den Aufstieg angerechnet.
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84
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1991 in Kraft.

*

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 30. November 1990
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschatftsfithrenden Vorstand
— einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschatt Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KArbT-NEK

Der Kirchliche Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom
17. Mai 1982, zuletzt geandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 6 zum KArbT-NEK vom 30. November 1989, wird wie
folgt geandert:
1. In& 2 werden dem Buchstaben e ein Komma und folgender

Buchstabe f angefigt:

.f) Arbeiter der Evangelischen Stiftung Alsterdorf”

2. in § 3 werden in Buchstabe g der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgender Buchstabe h angefiigt:

,h) landwirtschaftliche Arbeiter und Melker landwirt-
schaftlicher Betriebe.”

3. §11 erhalt folgende Fassung:

(1) Dervollbeschiftigte Arbeiter bedarf zur Ubernahme
einer entgeltlichen Nebentatigkeit der Genehmigung des
Anstellungstragers. Die Genehmigung ist jederzeit wider-
ruflich.Satz 1 und 2 gelten fiir nichtvollbeshaftigte Arbeiter
entsprechend, wenn die Summe der Arbeitszeit aus der
Haupt- und Nebentatigkeit die regelméafige durchschnittli-
che wochentliche Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) liberschreitet.

(2) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenschif-
tigungen gegen Entlohnung erforderliche Genehmigung
gilt allgemein als erteilt, wenn die Nebenschaftigungen ins-
gesamt geringen Umfang haben, aulerhalb der Arbeitszeit
ausgelibt werden und kein Versagungsgrund im Sinne von
Absatz 4 vorliegt. Der Umfang einer oder mehrerer Neben-
schadftigungen ist als gering anzusehen, wenn die Entloh-
nung hierfiir insgesamt 200 Deutsche Mark im Monat nicht
libersteigt und die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebenbeschaftigungen in der Woche ein Fiinftel
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit nicht tber-
schreitet. In diesen Fallen ist die Nebenschaftigung dem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen, es sei denn, da es sich um
eine einmalige, gelegentliche Nebenbeschattigung handelt.

(3) Einer Anzeige beim Anstellungstrager, aber keiner
Einwilligung durch diesen bedarf die Ubernahme einer

entgeltlichen Nebentatigkeit, die von einem nicht vollbe-
schaftigten Arbeiter ausgetibt wird, sofemm die Summe der
Arbeitszeit aus der Haupt- und Nebentatigkeit die regel-
malige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit (8 15
Abs. 1) nicht uberschreitet.

(4) Eine Tatigkeit nach Absatz 2 und 3 kann ganz oder
teilweise untersagt werden, wenn sie mit den Dienstpflich-
ten des Arbeiters nicht vereinbar ist.

(5) Ob und in welcher Hohe ein dem Arbeiter gewdhrter
Lohn an den Anstellungstrager abzuliefern ist, richtet sich
in entsprechender Anwendungnach den fiir die Kirchenbe-
amten der Besoldungsgruppe A 5 jeweils geltenden Vor-
schriften der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. Sotern der
Arbeiter nicht vollbeschaftigt ist, erhoht sich der nach Kir-
chenbeamtenrecht giiltige Freibetrag fiir ablieterungs-
pflichtigen Verdienst insoweit, als der Lohn des Arbeiters
infolge der Teilbeschaftigung hinter dem Lohn zurtck-
bleibt, die ihm bei Vollbeschaftigung zustiinde.”

4. In der Anlage 2 wird nach der Anlage e die Anlage 2 {

angeflugt:
~Anlage 2 f KArbT-NEK”

Sonderregelungen
tiir Arbeiter der Evangelischen Stiftung Alsterdorf
(SR 2 f KArbT-NEK)

Nr. 1
Zu § 8 Abs. 1 -~ Allgemeine Pflichten -

Anstelle von Absatz 1 Unterabs. 2 gilt folgendes:

.Der Arbeiter mugs Mitglied der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche
Deutschlands oder einer der Kirchen sein, die in der Arbeits-
gemeinschatt christlicher Kirchen (ACK) zusammenge-
schlossen sind; der Arbeiter hat auf Verlangen seines Anstel-
lungstragers seine kirchliche Zugehérigkeit nachzuweisen.
Ausgenommen sind auslandische Mitarbeiter, die aus ei-
nem iiberwiegend nicht christlichen Kulturbereich kom-
men. Alle Mitarbeiter diirfen sich durch ihr Verhalten zu
den Grundsitzen und Ordnungen der evangelischen Kirche
nicht in Widerspruch setzen.

Protokollnotiz:

Der Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK wird die Zuge-
horigkeit zur Danischen Volkskirche, zur Danischen Kirche
in Stidschleswig und zur Anglikanischen Kirche gleichge-
stellt. Entsprechendes gilt fiir Mitglieder jiidischer Gemein-
den in Deutschland.”

Nr. 2
Zu § 54 a Unterabs. 2 — Besondere Kiindigung —

Zu Unterabsatz 2 gilt folgende Protokollnotiz:
., Die Frage der Unvereinbarkeit mit dem kirchlichen Auf-
trag wird vom Anstellungstrager nach der Dienstordnung

unter Beachtung der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichtes festgelegt.”

) 52
Uberleitungsregelungen
fiir Arbeiter der Stiftung Alsterdorf

Zu § 36 Abs. 1 - Auszahlung der Beziige -

Der § 36 Abs. 1 findet fiir die Zeit bis zum 31. Dezember 1993
mit folgenden Maligaben Anwendung;:

1. a) In Unterabsatz 1 wird die Zahl ,,15.” durch die Worte
.letzten Donnerstag” ersetzt.
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b) Unterabsatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung; statt
dessen gilt folgender Satz:

.Fallt der Zahltag auf einen Wochenfeiertag, gilt der
vorherige Werktag als Zahltag.”

2. In Unterabsatz 2 wird jeweils das Wort , Vorvormonat”
durch das Wort , Vormonat” ersetzt.

N 33
Ubergangsregelungen
(1) Die Eingruppierung der Arbeiter der Evang. Stiftung
Alsterdorf, die bis zum 31. Marz 1991 giinstiger als nach die-
sem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch das Inkrafttre-
ten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Zeiten, die vordem 1. April 1991 in einer fiir den Bewéah-
rungsaufstieg nach diesem Tarifvertrag mafBgeblichen Lohn-
und Fallgruppe zuriickgelegt sind, werden im Rahmen der
Bestimmungen fiir den Aufstieg angerechnet.

84
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1991 in Kraft.

*

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 30. November 1990
zum Tarifvertrag iiber eine Zulage an Angestellte

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand
- einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Angestellte vom 17. Mai
1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 19. Februar 1990, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 a erhalt folgende Fassung:

.83a
Zulage fiir Angestellte bei Justizvollzugsanstalten
und bei Psychiatrischen Krankenanstalten

(1) Angestellte bei Justizvollzugsanstalten sowie in ge-
schlossenen Abteilungen bei Psychiatrischen Krankenan-
stalten, die ausschliefllich dem Vollzug von Mafiregeln der
Sicherung und Besserung dienen, erhalten fiir die Zeit ihrer
Uberwiegenden Beschaftigung in diesen Anstalten bzw. Ab-
teilungen eine Vollzugszulage von monatlich 150,- DM.

(2) Die Vollzugszulage ist bis zum Ablauf des Kalender-
monats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen worden ist,
nicht zusatzversorgungspflichtig. Auf die Mindestzeit wer-

den auch solche Zeitraume angerechnet, wahrend derer die
Vollzugszulage nur aufgrund von Konkurrenzvorschriften
oder nur wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen nicht
zugestanden hat.”

2. 35 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Auf die Vollzugszulage werden die fiir denselben
Zeitraum zustehenden Zulagen nach § 1 Abs. 1 Nrn. 3 und
4 des Taritvertrages iiber die Gewahrung von Zulagen an
Angestellte gemafi § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK vom 30.
November 1990 und nach der jeweiligen Protokollnotiz Nr.
1zuden Abschnitten Aund Bder Anlage 1 bzum KAT-NEK
angerechnet.”

§2
Ubergangsvorschrift
Auf die nach § 3 a Abs. 2 des Tarifvertrages uiber eine Zulage
an Angestellte vom 17. Mai 1982 in der Fassung dieses Tarif-
vertrages geforderte Mindestzeit zulageberechtigender Ver-
wendung werden entsprechende Zeiten vor dem Inkratttreten
dieses Tarifvertrages angerechnet.

§3
[nkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1990 in
Kraft.

*

Tarifvertrag
iiber die Gewdhrung von Zulagen
gemadf § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK
vom 30. November 1990

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -
wird gemaf § 33 Abs. 1 Buchst. cund Abs. 3 KAT-NEK folgen-
der Tarifvertrag vereinbart:

§1
Zulagen in Monatsbetragen

(1) Zulagen in Monatsbetrdgen erhalten:
Monatsbetrag

1. Angestellte, die Desinfektionsarbeiten
- mit Ausnahme der Schadlingsbekdmpfung -
ausiben 20— DM,
2. Angestellte, die bei Arbeiten mit gesundheits-
schadigenden, dtzenden oder giftigen Stoffen
der Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt sind,
wenn sie im Kalendermonat durchschnittlich
mindestens ein Viertel der regelmagiigen
Arbeitszeit in Riumen oder mindestens
ein Drittel der regelmafigen Arbeitszeit im

Freien dieser Einwirkung ausgesetzt sind 25—DM,
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3. Pflegepersonen in psvchiatrischen Kranken-
anstalten (Heil- und Ptlegeanstalten) oder
psvchiatrischen Kliniken oder Stationen,
Pflegepersonen in neurologischen Kliniken,
Abteilungen oder Stationen, die stindig
geisteskranke Patienten ptlegen,

Angestellte in psychiatrischen oder neuro-
logischen Krankenhausern, Kliniken oder
Abteilungen, die im EEG-Dienst oder in der
Rontgendiagnostik standig mit geisteskranken
Patienten Umgang haben
4. Angestellte der Krankengymnastik, die standig
mit geisteskranken Patienten Umgang haben,
sonstige Angestellte, die stindig mit geistes-
kranken Patienten zu arbeitstherapeutischen
Zwecken zusammenarbeiten oder sie hierbei
beaufsichtigen

. Angestellte, die in groSen Behandlungsbecken

(nicht in Badewannen) Unterwassermassagen
oder Unterwasserbehandlungen ausfiihren,
wenn sie im Kalendermonat durchschnittlich
mindestens ein Viertel der regelmagigen Arbeits-

zeit mit diesen Arbeiten beschaftigt sind 20,— DM,

6. Angestellte als Sektionsgehilfen in der
Humanmedizin

7. Angestellte, die in Leichenschauhdusern oder
in Einrichtungen, die die Aufgaben von
Leichenschauhdusern zu erfiillen haben,
Leichen versorgen und herrichten

30,— DM,

\J1

30,— DM,

25— DM.

An Pflegepersonen in den in Nr. 3 genannten Krankenhau-
sern, Kliniken, Abteilungen oder Stationen der Evang. Stif-
tung Alsterdorf wird ein Monatsbetrag von 70,— DM ge-
zahlt.

*

~

(2) Voraussetzung fiir dieGewahrung der Zulagen nachden
Nrn. 1 und 7 ist, daf8 die zulagenberechtigende Tatigkeit regel-
maBig und nicht nur in unerheblichem Umfange ausgefiihrt
wird.

(3) Beginntdie zulagenberechtigende Tatigkeit nichtam Er-
sten, sondern im Laufe eines Kalendermonats, so ist in diesem
Monat fiir jeden Kalendertag ab Beginn dieser Tatigkeit 1/30
des Monatsbetrages zu zahlen.

(4) Die Zulage entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Zulage weg-
gefallen sind (§ 33 Abs. 2 KAT-NEK).

§2

Zusammentreffen von Anspruchen

(1) Liegen die Voraussetzungen fiir mehrere Zulagen nach
diesem Tarifvertrag vor, so wird jeweils nur die hochste Zulage
gezahlt,

(2) Wird fiir eine Tatigkeit, fiir die eine Zulage nach diesem
Tarifvertrag zusteht, eine Zulage nach § 33 Abs. 1 Buchst. a
KAT-NEK gezahlt, so wird die Zulage nach diesem Tarifver-
trag nur insoweit gewahrt, als sie die Zulage nach § 33 Abs. 1
Buchst. a KAT-NEK iibersteigt.

(3) Neben den Zulagen nach diesem Tarifvertrag wird bei
gegebenen Voraussetzungen die Zulage der Protokollnotiz Nr.
1 der Anlage 1 b zum KAT-NEK gewahrt.

§3
Zahlung der Zulagen

Die Zulagen nachdiesem Tarifvertragsind spatestens mitder
Vergiitung fiir den iibernachsten Monat (§36 Abs.1 KAT-NEK)
zu zahlen.

30—DM,%)

§4
Inkrafttreten und Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1991 in Kratt.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Wo-
chen zum Ende eines Kalendervierteljahres, frithestens zum
31. Dezember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

*

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 30. November 1990
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafsgabe des
Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -
wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:
&1
Anderung des Tarifvertrages
§ 11 Abs. 3 Buchst. a des Taritvertrages zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaB-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, vom 17. Marz 1986, zuletzt geandert

durch Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 30. November 1989,
erhilt folgende Fassung;:

»a) die Zulagen nach dem Tarifvertrag iiber die Gewahrung
von Zulagen gemaf § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK vom
30. November 1990 und nach der Protokollnotiz Nr. 1 zum
Abschnitt A der Anlage 1b zum KAT-NEK zur Halfte,”.
§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag trittam 1. April 1991 in Kraft.

*

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 30. November 1990
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand

- eilnerseits ~
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbiande Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
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Nr. 4

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -
wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 10 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988, gedn-
dert durch Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 7. Juni 1990, wird
wie folgt gedndert:
Absatz 2 wird Absatz 3; es wird folgender Absatz 2 neu aufge-
nommen:

,(2) Dieindem Tarifvertrag tiber die Gewahrung von Zula-
gen an Angestellte gemafs § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK vom
30. November 1990 vereinbarten Zulagen erhalt der Arzt im
Praktikum bei Vorliegen der Voraussetzungen zur Halfte.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag trittam 1. April 1991 in Kraft.

*

Vereinbarung
vom 30. November 1990

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

~ andererseits ~
wird zur pauschalierten Abgeltung der Wege- und Umkleide-
zeiten folgendes vereinbart:

Praambel

Die Parteien dieser Vereinbarung sind sich dariibereinig,da8
es winschenswert ist, die Konsequenzen, die sich aus der
Rechtsprechung zu § 15 Abs. 7 BAT und ihrer entsprechenden
Anwendung auf die wortgleichen §§ 15 Abs. 7 KAT-NEK bzw.
KArbT-NEK ergeben, durch entsprechende Gestaltung der
Dienstpldane zu regeln. Dies bedeutet eine Verbesserung der
Stellenausstattung. Ubereinstimmend muf jedoch festgestellt
werden, daf3 zusatzlicher Personalbedarf zumindest kurzfri-
stig oft nicht zu decken ist. Daher sehen sich die Parteien
gezwungen, libergangsweise eine finanzielle Abgeltung zu
akzeptieren. Diese sollte aus personalwirtschaftlichen Griin-
den moglichst pauschaliert sein.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Vereinbarung gilt fiir Angestellte, die unter die
Sonderregelungen 2a und 2b zum KAT-NEK, sowie fiir Arbei-

ter, die unter die Sonderregelungen 2a zum KArbT-NEK bei
den kirchlichen Einrichtungen, die dem Verband kirchlicher
und diakonischer Anstellungstrager Nordelbiens angeschlos-
sen sind, fallen. Sie gilt insoweit, als

a) ihre tagliche Arbeitszeit dienstplanmafiig zu testen Zeiten
beginnt und endet und

b) ihre Wege- und Umkleidezeit innerhalb der Arbeitsstelle
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nichtinder mit
dem Dienst- oder Schichtplan festgelegten Arbeitszeit ent-
halten ist.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Diese Vereinbarung findet keine Anwendung, soweit durch
Dienst- oder Betriebsvereinbarung eine Regelung tliber Frei-
zeitausgleich fiir Wege- und Umkleidezeiten im Rahmen der
tarifvertraglichen Bestimmungen getrotfen ist.

(2) Fir Angestellte und Arbeiter, bei denen die Vorausset-
zungdes Absatzes 1 im Laufe eines Monats durch entsprechen-
de Gestaltung des Dienst- oder Schichtplans oder aus anderen
Griinden entfallt, gilt diese Vereinbarung vom Ersten des fol-
genden Monats an nicht mehr.

52
Beginn und Ende der Arbeitszeit
Fir diein § | genannten Angestellten und Arbeiter beginnt
und endet die Arbeitszeit abweichend von § 15 Abs. 7 KAT-
NEK bzw. KArbT-NEK am Arbeitsplatz.

§3
Abgeltung von Wege- und Umkleidezeiten

(1) Zur Abgeltung von Wege- und Umkleidezeiten wird ein
pauschales Entgelt gewahrt.

(2) Das pauschale Entgelt wird als Zulage mit festem Mo-
natsbetrag nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir die Beztge (Vergii-
tung, Lohn, Urlaubsvergiitung, Urlaubslohn, Krankenbeziige)
zustehen. Besteht der Anspruch nur fiir Teile eines Monats, gilt
tir die Angestellten § 36 Abs. 2 KAT-NEK, tir die Arbeiter 334
Abs. 2 KArbT-NEK entsprechend.

(3) Voll- und Teilzeitbeschaftigte, deren durchschnittliche
regelmaBlige wochentliche Arbeitszeit regelmafiig oder dienst-
planmafSig im Durchschnitt des Kalenderjahres auf folgende
Anzahl von Arbeitstagen pro Woche verteilt ist, erhalten bei

- biszu 6 Arbeitstagen pro Woche 12/10
- bis zu 5,5 Arbeitstagen pro Woche 11/10
- biszu 5 Arbeitstagen pro Woche 10/10
- bis zu 4,5 Arbeitstagen pro Woche 9/10
- biszu4 Arbeitstagen pro Woche §/10
- bis zu 3,5 Arbeitstagen pro Woche 7/10
- biszu3 Arbeitstagen pro Woche 6/10
- bis zu 2,5 Arbeitstagen pro Woche 5/10
- biszu2 Arbeitstagen pro Woche 4/10
- bis zu 1,5 Arbeitstagen pro Woche 3/10
- biszul Arbeitstag pro Woche 2/10

des pauschalen Entgelt.

§4
Hohe des pauschalen Entgelts

(1) Die nach § 5 festgelegte monatliche Wege- und Umklei-
dezeit, multipliziert mit der Uberstundenvergiitung der Ver-
gutungsgruppe VIb, die in den jeweiligen Verglitungstarifver-
tragen zum KAT-NEK festgelegt ist, ist das monatliche pau-
schale Entgelt. Bei der Berechnung ist die Stundenvergtitung
zugrunde zu legen, die in den jeweiligen Vergiitungstarifver-
tragen zum KAT-NEK fiir die Verglitungsgruppe VIb festge-
legt ist.
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(2) Beiallgemeinen Vergiitungs- und Lohnerhohungen nach
Abschlufs dieser Vereinbarung erhaht sich das pauschale Ent-
geltum den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durch-
schnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Vergiitungs-
bzw. Lohnerhohung.

(3) Das pauschale Entgelt ist bei der Bemessung des Sterbe-
geldes (841 KAT-NEK bzw. KArbT-NEK) und des Ubergangs-
geldes (8 63 KAT-NEK bzw. KArbT-NEK) nicht zu berticksich-
tigen.

Ot

K
Berechnung der Wege- und Umkieidezeiten

(1) Die tagliche Wege- und Umkleidezeit wird entweder fiir
die gesamte Einrichtung einheitlich oder tiir einzelne Bereiche
einer Einrichtungunterschiedlich von der Leitung der Einrich-
tung und der zustindigen Mitarbeitervertretung in einer
Dienstvereinbarung festgelegt.

(2) Die so ermittelten taglichen Wege- und Umkleidezeiten
sind mit dem Faktor 21,74 zu multiplizieren und auf Stunden
umzurechnen. Damit ergeben sich die in Stunden ausgedriick-
ten monatlichen Wege- und Umkleidezeiten.

§6
Abgeltung fiir die Vergangenheit
Zur Abgeltung von Wege- und Umkleidezeiten vor Inkraft-
treten dieser Vereinbarung wird fiir die Zeit vom 1. Juli 1990
bis zum Inkrafttreten dieser Vereinbarung ein pauschales Ent-

gelt in Hohe der Halfte des pauschalen Entgeltes nach § 4
gewahrt.

Die 8§ 1, 2, 3 Abs. 2 und 3, § 4 Abs. 3 sowie § 3 gelten
entsprechend.

§7
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Vereinbarung wird nicht angewendet auf Angestellte
und Arbeiter, die spatestens 4 Monate nach Inkrafttreten dieser
Vereinbarung aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheiden.Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Angestellte und Arbeiter, die in unmittelba-
rem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhaltnis wieder in den kirchlichen Dienst eingetreten sind.
Dies gilt ferner auf Antrag nicht fiir Angestellte oder Arbeiter,
die wegen Erflillung der Voraussetzungen zum Bezug des
Altersruhegeldes aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden.

§8
Inkrafttreten, Laufzeit, Auflerkrafttreten

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. fanuar 1991
in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von drei Mona-
ten schriftlich gekiindigt werden.

(3) Diese Vereinbarung tritt, ohne dafs es einer Kiindigung
bedarf, mit dem Inkrafttreten einer tarifvertraglichen Verein-
barung zu § 15 Abs. 7 KAT-NEK bzw. KArbT-NEK aufier Kraft.

(4) Die Nachwirkung dieser Vereinbarung ist ausgeschlos-
sen.

Satzung iiber die Finanzverwaltung im Kirchenkreis Rant-
zau (Finanzsatzung) vom 17. Miirz 1984

Kiel, den 18. Januar 1991

Die Finanzsatzung des Kirchenkreises Rantzau vom
27.1.1982(GVOBI.der NEK 19825. 117 ff.) i.d.F. vom 17.3.1984

(GVOBI. der NEK 1984 S. 79) ist durch Beschluff der Kirchen-
kreissvnode vom 17.11.1990 geandert bzw. erganzt worden.

Die Anderung der Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 Rantzau - VHI/H 2

*

Artikel 1:
(1) §2 Abs. 3 Buchst. ¢ erhilt folgende Fassung:

¢) Zuweisung zur Deckung der tatsdachlichen Personalkosten
bis zur HOhe des im Stellenplan der Kirchengemeinde
ausgewiesenen Betrages bezliglich eines testzusetzenden
“-Satzes fur Vertretungskosten, Aushilten und Beihilfen in
Krankheitsfallen nach Prifung und Genehmigung des
Stellenplans durch den Kirchenkreisvorstand, ausgenom-
men:

1. Personalkosten nach Abschnitt 08 (Friedhofswesen),

. Personalkosten nach Einzelplan 02 (Kirchl. Sozialarbeit),

. Personalkosten der Stelle fiir Schreibkrafte und Verwal-
tungsmitarbeiter nach Abschnitt 03 (Allgemeine Ge-
meindearbeit) und Abschnitt 76 (Amtsstellen), soweit
nicht der Kirchenkreisvorstand auf Antrag fiir Kirchen-
gemeinden Ausnahmen ausdriicklich beschlief3t.

(2) §2 Abs. 3 Buchst. d erhélt folgende Fassung;:

w N

d) Zuweisungen zur Deckung der Kosten fiir Schreibkrafte
nach Vergutungsgruppe VII, Endstufe, KAT-NEK, in Hohe
eines festzusetzenden Planstellenanteils je angefangene 500
Gemeindeglieder, soweit nicht der Kirchenkreisvorstand
Ausnahmen nach Buchst. ¢, Ziff. 3 beschlossen hat.

(3) §2 Abs. 4 wird wie folgt erganzt:

e) Einnahmen aus Verwaltungskostenbeitragen und Personal-
kostenersatzen, wenn Erganzungszuweisungen nach Abs.
3 Buchst. c oder d gewdahrt werden.

Artikel 2:

§ 7 Abs. 3 erhdlt folgenden Satz 2: ,Das gleiche gilt fiir
Vorsitzende der Kirchenkreisausschiisse”.

Artikel 3:
Diese Anderung tritt am 01.01.1991 in Kraft.

Bewertung der Sachbeziige in der Sozialversicherung

Kiel, den 24. Januar 1991

Nach der Verordnung zur Anderung der Sachbezugsver-
ordnung 1990 betragen die allgemeinen Werte fiir freie Kost
und Wohnung einschlieBSlich Heizung und Beleuchtung im
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ab 1.1.1991 wie
tolgt:

550,— DM (vorher 540,— DM)
545,— DM (vorher 530,— DM).

Der Wortlaut der Verordnung wird nachstehend bekanntge-
geben.

a) fur Hamburg
b) fiir Schleswig-Holstein

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Jessen
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. Verordnung
zur Anderung der Sachbezugsverordnung 1990

Vom 17. Dezember 1990

Auf Grund des § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (Artikel I des Gesetzes vom 23. Dezember
1976, BGBL. 1S. 3845) und - in Verbindung mit dieser Vorschritt
-auf Grund des § 173a des Arbeitsférderungsgesetzes vom 25.
Juni 1969 (BGBI. [ S. 382), der durch Artikel I § 9 Nr. 6 des
vorgenannten Gesetzes vom 23. Dezember 1976 eingefiigt
worden ist, verordnet die Bundesregierung nach Anhérung
der Bundesanstalt fiir Arbeit gemais § 234 Abs. 2 des Arbeits-
forderungsgesetzes:

Artikel 1

Die Sachbezugsverordnung 1990 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Dezember 1984 (BGBL. I S. 1642), zu-
letzt gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 12. Dezem-
ber 1989 (BGBI. I S. 2177), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift sowie in der Kurzbezeichnung und der
Abkiirzung wird die Jahreszahl ,1990” jeweils durch die
Jahreszahl ,,1991” ersetzt.

2. In§1Abs. 1Satz 1 wird die Zahl,, 540" durch die Zahl ,,.550”
ersetzt.

. In§4 wird die Zahl,,5340” durch die Zahl,,550” und die Zahl
,,330” durch die Zahl ,,345” ersetzt.

4. § 5 wird wie folgt gefait:

(93]

85
Sonderregelung

Fir das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte
Gebiet gilt die Verordnung tliber den Wert der Sachbeziige
in der Sozialversicherung fiir das Kalenderjahr 1991 in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet vom
17. Dezember 1990 (BGBL. I S. 2914).”

5. In § 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2 und Abs. 3 wird die Jahreszahl
,1990” jewells durch die Jahreszahl ,,1991” ersetzt.

Artikel 2
Diese Verordnung trittam 1. Januar 1991 in Kraft.

Diplompriifungsordnung (Satzung) fiir den Studiengang
Kirchenmusik an der Musikhochschule Liibeck

Kiel, den 24. Januar 1991

Aufgrund des § 86 Abs. 7 des Hochschulgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1987 (GVOBL.
Schl.-H. S.177) ist nach der BeschluBfassung durch den Senat
der Musikhochschule Liibeck vom 27. Oktober 1989 mit Ge-
nehmigung der Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein die Diplomprii-
fungsordnung fiir den Studiengang Kirchenmusik an der Mu-
sikhochschule Liibeck als Satzung erlassen worden. Die
Prifungsordnung ist im Nachrichtenblatt der Ministerin fir
Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur des Landes Schles-
wig-Holstein 1991, S. 36, veroffentlicht worden.

Der Wortlaut der Prifungsordnung wird hiermit bekannt-
gegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Johnk

Az.:3010-TIII

Diplompriifungsordnung (Satzung)
fiir den Studiengang Kirchenmusik
an der Musikhochschule Liibeck

Inhaltsverzeichnis:

L. Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung
§ 2 Diplomgrade
§ 3 Gliederung und Dauer des Studiums
§ 4 Prifungsausschufl
§ 5 Prifer
§ 6 Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstofs
§ 8 Offentlichkeit der Priifungen
II. Zwischenpriifung (C-Prifung)
§ 9 Zweck der Zwischenprifung
§10 Zulassungsvoraussetzungen
§ 11 Zulassungsverfahren
§ 12 Umfang und Art der Zwischenpriifung
§ 13 Schriftliche Prifung
§ 14 Mundliche und kiinstlerisch-praktische Prifungen
§ 15 Bewertung der Leistungen der Zwischenpriifung
§ 16 Wiederholung der Zwischenpriifung
§17 Zeugnis liber die Zwischenpriifung
III. Diplompriifung (B-Prifung)
§ 18 Zulassungsvoraussetzungen
§19 Zulassungsverfahren
§20 Umtang und Art des ersten Abschnitts der Diplom-
prifung (B-Priifung)
§21 Umfang und Art des zweiten Abschnitts der Diplom-
prifung (B-Priifung)
§22 Diplomarbeit
§23 Schriftliche, miindliche und kiinstlerisch-praktische
Priufungen
§ 24 Zusatzfacher
§ 25 Bewertung der Priifungsleistungen
§26 Wiederholung der Diplompriifung (B-Prifung)
§27 Zeugnis
§28 Diplom
IV. Diplompriifung (A-Priifung)
§29 Zulassungsvoraussetzungen
§30 Zulassungsverfahren
§31 Umfang und Art des ersten Teils der Diplompriifung
(A-Priifung)
§32 Umfang und Art des zweiten Teils der Diplompriifung
(A-Priifung)
§ 33 Cembalo als Zusatztach
§ 34 Bewertung der Priifungsleistungen
§ 35 Wiederholung der Diplompriifung (A-Priifung)
§ 36 Zeugnis
§37 Diplom
V. Schlu8vorschriften
§ 38 Rechtsmittelbelehrung
§ 39 Ungililtigkeit der Zwischenpriifung und der Diplom-
priifungen
§40 Einsicht in die Priifungsakten
§41 Inkrafttreten der Priifungsordnung

Aufgrund des § 86 Abs. 7 des Hochschulgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Méarz 1987 (GVOBL
Schl.-H. S. 177) wird nach der Beschluffassung durch den
Senat der Musikhochschule Liibeck vom 27. Oktober 1989 mit
Genehmigung der Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft, Ju-
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gend und Kultur des Landes Schleswig-Holstein folgende Sat-
zung erlassen:

I. Allgemeines
§1
Zweck der Priifungen
Die Priifungen bilden die fiir die Berufe des B- bzw. A-Kir-
chenmusikers qualifizierenden Abschliisse des Studiums.
Durch die Diplompriifungen soll festgestellt werden, ob der
Kandidat/die Kandidatin die tiir den Ubergang in die Berufs-
praxis notwendigen kiinstlerischen Qualifikationen und
grundlichen Fachkenntnisse erworben hat, die Zusammen-
hange seines/ihres Faches liberblickt und die Fahigkeit besitzt,
kiinstlerische und wissenschaftliche Methoden und Erkennt-
nisse anzuwenden.
§2
Diplomgrade
(1) Ist die Diplompriifung (B-Priifung) bestanden, verleiht
die Musikhochschule den akademischen Grad ,, Diplom-Kir-
chenmusikerin (B)” bzw. ,, Diplom-Kirchenmusiker (B)”.

(2) Ist die Diplompriifung (A-Priifung) bestanden, verleiht
die Musikhochschule den akademischen Grad ,,Diplom-Kir-
chenmusikerin (A)” bzw. ,, Diplom-Kirchenmusiker (A)”.

§3
Gliederung und Dauer des Studiums
(1) Der Studiengang Kirchenmusik ist in zwei aufeinander-
folgende Teile gegliedert (konsekutiver Studiengang). jeder
Teil schliefst mit einer Diplompriifung ab.

(2) Der erste Teil wird nach acht Semestern (Regelstudien-
zeit) mit der B-Priifung beendet. Dieser Teil ist in zwei Studien-
abschnitte geteilt. Der erste Studienabschnitt wird nach drei
Semestern (Regelstudienzeit) mit der Zwischenpriifung (C-
Prifung) beendet.

(3) Der zweite Teil wird nach einem weiteren Studium von
vier Semestern (Regelstudienzeit) mit der Diplompriifung
(A-Priifung) beendet.

(4) Dieinden Absatzen2und 3 genannten Regelstudienzei-
ten schlieen die Priifungszeiten ein.

§4

Pritfungsausschufl

(1) Der Priifungsausschufl besteht aus vier Mitgliedern;

1. dem Rektor der Musikhochschule Liibeck als Vorsitzendem
sowie

2. den drei Mitgliedern des Studienausschusses fiir Kirchen-
musik.

(2) Der Priifungsauschus ist fiir die Durchfiihrung der Pri-
fungsordnung zustiandig; er achtet darauf, dal die Bestim-
mungen der Prifungsordnung eingehalten werden.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, bei Priifungenanwesend zu sein.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses, die Priifer und
Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Soweit sie
nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsit-
zenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§5
Priifer
(1) Der Priifungsausschul bestellt die Priifer. Zum Priifer
darf nur bestellt werden, wer mindestens die entsprechende
Diplompriifung oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat.

{2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt datftir,
daB dem Kandidaten/der Kandidatin die Namen der Prufer
und die Priifungstermine rechtzeitigbekanntgegeben werden.

(3) Die Prufungskommissionen fir die einzelnen miindli-

chen und kiinstlerisch-praktischen Priifungen bestehen aus
folgenden Priitern:

1. einem Mitglied des Studienausschusses fiir Kirchenmusik
als Vorsitzendem,
. einem oder mehreren Fachpriifern sowie
3. dem Landeskirchenmusikdirektor der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche oder einem von ihm
benannten Vertreter.

rJ

(4) Der Vorsitzende kann selbst Fachpriiter sein.

§6
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Einschldgige Studienzeiten an anderen Musikhochschu-
len und an anerkannten kirchenmusikalischen Ausbildungs-
statten im Geltungsbereich des Grundgesetzes sowie dabei
erbrachte Studienleistung werden angerechnet.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengingen sowie dabei
erbrachte Studienleistungen werden angerechnet, soweit ein
fachlich gleichwertiges Studium nachgewiesen wird. Studien-
zeiten an anderen Hochshulen sowie dabei erbrachte Studien-
leistungen werden angerechnet, soweit ein gleichwertiges Stu-
dium nachgewiesen wird. Fiir die Gleichwertigkeit von Stu-
dienzeiten und Studienleistungen an auslandischen Hoch-
schulen sind die von der Kultusministerkonferenz und der
Westdeutschen Rektorenkonferenz gebilligten Aquivalenz-
vereinbarungen mafigebend. Soweit Aquivalenzvereinbarun-
gen nicht vorliegen, entscheidet der Priifungsausschuff. Im
tibrigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentral-
stelle fiir auslandisches Bildungswesen gehort werden.

(3) Diplompriifungen und andere gleichwertige Priifungs-
leistungen, die der Kandidat/die Kandidatin an Musikhoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes in demselben
Studiengang bestanden hat, werden angerechnet. Diplomvor-
prifungen und einzelne Priifungsleistungen in anderen Stu-
diengdngen oder an anderen Hochschulen werden angerech-
net, soweit die Gleichwertigkeit nachgewiesen wird. Anstelle
der Diplomvorpriifung kénnen in begriindeten Ausnahmetal-
len andere Priifungsleistungen angerechnet werden, soweit
die Gleichwertigkeit nachgewiesen wird. Absatz 2 Satz 3 bis 5
gilt entsprechend.

(4) Angerechnet werden insbesondere Studienzeiten und
Prifungsleistungen aus folgenden Studiengdngen:
1. Kiinstlerische Diplompriifung,
2. Wissenschaftliche Priifung fiir das Lehramt an Gvmnasien
im Fach Musik und
3. Studiengang Musikerziehung.

§7
Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstofs
(1) Der Kandidat/die Kandidatin kann die Meldung zur
Priifung zuriicknehmen, solange ihm /ihr die Priifungstermi-
ne noch nicht mitgeteilt worden sind.

(2) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet, wenn der Kandidat/die Kandidatin zu einem
Prifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder
wenn er/sie nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde
von der Priifung zurtcktritt.

(3) Die fiir den Riicktritt oder das Versaumnis geltend ge-
machten Griinde miissen dem Priifungsausschuf8 unverziig-
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lich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit des Kandidaten/der Kandidatin kann die Vorlage
eines drztlichen Attestes verlangt werden. Werden die Griinde
anerkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt. Die bereits
vorliegenden Priifungsergebnisse sind in diesem Fall anzu-
rechnen.

{(4) Versucht der Kandidat/dieKandidatin das Ergebnis sei-
ner/ihrer Pritfungsleistung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betref-
fende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend”(5,0) be-
wertet. Ein Kandidat/eine Kandidatin, der/die den ordnungs-
gemaBen Ablauf der Priifung stort, kann von dem jeweiligen
Priifer oder Autsichtstithrenden von der Fortsetzung der Pri-
fungsleistungen ausgeschlossen werden. In diesem Fall wird
die betreftende Prifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend”
(3,0) bewertet. Wird der Kandidat/die Kandidatin von der
weiteren Erbringung der Priifungsleistungen ausgeschlossen,
kann er/sie verlangen, daii diese Entscheidung vom Priifungs-
ausschufs tiberprift wird.

(5) Ablehnende Entscheidungen des Priifungsausschusses
sind dem Kandidaten/Kandidatin unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, zu begrninden und mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen. Dem Kandidaten/der Kandidatin ist Gele-
genheitzu geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen
Tatsachen zu dufern.

§8
Offentlichkeit der Priifungen

(1) Bei den kiinstlerisch-praktischen und miindlichen Pru-
fungen werden Studenten /Studentinnen, diesich zur gleichen
Prifung gemeldet haben, als Zuhdrer zugelassen, wenn der
Kandidat/die Kandidatin dem nicht bei der Meldung zur
Priifung widersprochen hat. Dies gilt nicht fiir die Beratung
und Bekanntmachung des Priifungsergebnisses.

(2) Der Vorsitzende der Prifungskommission kann aut An-
trag Lehrkrafte der Musikhochschule Liibeck als Zuhérer zu-
lassen. Dies gilt nicht tiir die Beratung und Bekanntmachung
des Priifungsergebnisses.

II. Zwischenpriifung

§9
Zweck der Zwischenpriifung (C-Priifung)

Durch die Zwischenprifung (C-Prifung) soll der Kandi-
dat/ die Kandidatin nachweisen, daf3 er/sie die inhaltlichen
und methodischen Grundlagen seines/ihres Faches sowie die
kiinstlerischen Fihigkeiten erworben hat, die erforderlich
sind, um das weitere Studium mit Erfolg zu betreiben.

§10
Zulassungsvoraussetzungen

Zur Zwischenpriifung wird zugelassen, wer

1. die Eignungspriifung nach der Landesverordnung tiber die
Eignungspriifung fir ein Studium an der Musikhochschule
Liibeck vom 12. Mai 1986 (GVOBL. Schl.-H. S. 96) bestanden
hat oder eine an der jeweiligen Hochschule an diese Stelle
tretende gleichwertige Quilifikation nachweist,

2. mindestens zwei Semester an der Musikhochschule Liibeck
studiert hat,

3. ein ordnungsgemafes Studium durch die Teilnahmean den
folgenden Lehrveranstaltungen nachweist (Teilnahme-
schein bzw. Testat):

3.1 Orgel-Literaturspiel,

3.2 Orgelimprovisation/Gemeindebegleitung,

Nr. 4
3.3 Klavierspiel,
3.4 Chorleitung,
35 Gesang,
3.6 Phonetik (Kompaktseminar),
3.7 Chor,

3.8 Musiktheorie/ Tonsatz,

39 Gehorbildung,

3.10 Partitur- und Generalbalispiel,
11 Musikwissenschatt,

12
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Orgelkunde,
Theologische Information,
Hvmnologie,
Liturgik und Choralkunde,

L] I SO

Gemeindesingen (Kompaktseminari und

LSS ERRES IS B S)]
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musikalische Arbeit mit Kindern
(Kompaktseminar).

(521

§11
Zulassungsvertahren
(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses legt den Ter-
min fur den Beginn der Zwischenprifung (C-Priifung) fest
und gibt ihn den Studenten/Studentinnen spatestens zwei
Monate vorher bekannt.

(2) Uber die Zulassung zur Zwischenpriifung (C-Priifung)
entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Mitder
Zulassung ist das Priifungsverfahren eingeleitet.

(3) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn

1. die in § 10 genannten Voraussetzungen nicht erfallt sind
oder

2. der Kandidat/die Kandidatin die Zwischenpriifung (C-
Priifung) oder eine Diplompriitung in demselben Studien-
gang an einer Musikhociischule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes oder eine gleichwertige Kirchmusikerprii-
fung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden hat.

§12
Umfang und Art der Zwischenpriifung (C-Priifung)

(1) Die Zwischenprtifung (C-Priifung) besteht aus schrittli-
chen, miindlichen und kiinstlerisch-praktischen Priifungslei-
stungen in folgenden Fachern:

1. Orgel-Literaturspiel:
Zwei Choralbearbeitungen und ein c.f.-freies Werk aus
verschiedenen Stilepochen (Schwierigkeitsgrad: Orgel-
buchlein von J.S. Bach). Vorlage einer Repertoire-Liste.
Vom-Blatt-Spiel leichterer Vorlagen;

Orgelimprovisation /Gemeindebegleitung

2.1 mit mindestens drei Tagen Vorbereitungszeit:
Improvisation von drei einfachen Intonationen. Begleit-
sdtzen zu verschiedenartigen Liedern nach einem Orgel-
begleitbuch (Choralbuch) ggf. auch nach dem Gesang-
buch in folgenden Ausfiihrungsarten: manualiter, auf
einem Manual und Pedal, mit c.f.-Hervorhebung und
Pedal;

2.2 ohne Vorbereitungszeit:
Spiel von Begleitsiatzen aus einer vom Kandidaten
vorgelegten Liste von flinfzehn Satzen nach einem
Orgelbegleitbuch (Choralbuch); Auswendigspiel von
drei Kirchenliedern;
(Priifungsdauer fiir die Nummern 1 und 2 zusammen bis
zu dreifSig Minuten);
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10.

11.

121

12.2

Klavierspiel:

Vortrag von zwei leichteren bis mittelschweren Klavier-
stiicken aus verschiedenen Stilepochen (Schwierigkeits-
grad: Wohltemperiertes Klavier I von [.5. Bach); leichte
Liedbegleitung, vorbereitet und vom Blatt, (zwanzig
Minuten);

Chorleitung;:

Probenarbeitan einem vom Bewerber selbstandig vorbe-
reiteten leichten Chorsatz (Schwierigkeitsgrad: ,Du
sollst Gott, deinen Herrn” von M. Franck); Vorberei-
tungszeit eine Woche (ca. zwanzig Minuten);

Gesang;:

Vortrag zweier verschiedenartiger Lieder (eines Kirchen-
liedes und eines leichteren Kunstliedes)

(zehn Minuten);

Musiktheorie/ Tonsatz:

schriftlich (zwei Stunden Klausur):

Vonden folgenden drei gestellten Aufgaben miissen zwei
geldst werden: Kantionalsatz zu einer gegebenen Kir-
chenliedweise, Aussetzen eines leichten Generalbasses,
Ausfiihrung einer Gegenstimme zu einer gegebenen
Kirchenliedweise;

mundlich-praktisch:

Spielen einfacher Kadenzen und einfacher Modulationen
im Ganzton- und Quintbereich

(zehn Minuten);

Gehorbildung:

schriftlich (Klausur 45 Minuten):

leichte melodisch-rhythmische Musikdiktate, ein- und
zweistimmig;

miundlich-praktisch:

Erkennen von Intervallen, Akkorden und einfacher
tonaler Akkordverbindung, Vom-Blatt-Singen

(bis zu funfzehn Minuten);

Partiturspiel:

Spielen eines vorbereiteten Chorsatzes aus der Partitur,
eines unvorbereiteten Kantionalsatzes sowie eines un-
vorbereiteten dreistimmigen polvphonen Chorsatzes
(bis zu zehn Minuten);

Generalbafsspiel:

Spiel nach einfachen bezifferten Vorlagen, vorbereitet
und unvorbereitet

(bis zu zehn Minuten);

Musikgeschichte:

Uberblick tiber die Geschichte der Kirchenmusik; Kennt-
nis der wichtigsten Chor- und Orgelliteratur fir den
gottesdienstlichen Gebrauch

(fiinfzehn Minuten);

Orgelkunde:

Grundkenntnisse vom technischen Aufbau der Orgel
(Laden- und Traktursysteme, Bau der Pfeifen usw.), der
Register und Registrierkunde und der Orgelpflege
(zehn Minuten);

Theologische Information:

Qibelkunde:
Uberblick iiber den I[nhalt der wichtigsten biblischen
Blicher;

Glaubenslehre:
Grundfragendes Glauben und der Verkiindigung bis zur
Gegenwart;

12.3 Kirchenkunde:
kirchliches Leben, Konfessionen, Rechtbestimmungen
(tinfzehn Minuten);

Hyvmnologie:

Vertrautheit mit dem Gesangbuch und den liturgischen
Weisen, Liedauswahl fiir die Gemeinde, erganzende
Liedersammlungen

(tunfzehn Minuten);

14 Liturgik und Choralkunde:

14.1 Die Formen des Gottesdienstes und die Ordnung des
Kirchenjahres

(funfzehn Minuten);

14.2 Grundbegriffe der Psalmodie

(zehn Minuten);

Gemeindesingen:

musikalische und textliche Vermittlung eines Liedes mit
einer Gruppe

(ca. zehn Minuten).

(2) Die Prifungsanforderungen sollen den nach dem Stu-
dienziel und der Studiendauer zu erwartenden Leistungen
entsprechen.

(3) Die Zwischenpriifung (C-Priifung) findet innerhalb von
zwei Wochen statt.

§13
Schriftliche Priifung
(1) Die Themen fir die Klausurarbeiten werden von den
jeweiligen Fachpriifern gestellt.

(2) Klausurarbeiten sind aufier vom Fachpriifer durch einen
weiteren Prifer zu bewerten. Geben die Priifer unterschiedli-
che Noten, entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses.

§UH4
Miindliche und kiinstlerisch-praktische Priifungen

(1) Die Kandidaten/Kandidatinnen kénnenin Gruppen ge-
priift werden.

(2) Die miindlichen und kunstlerisch-praktischen Priifun-
gen werden vor Prifungskommissionen nach § 5 Abs. 3 abge-
legt. Die Priifer legen die Note gemeinsam fest. Kommt keine
Mehrheit fiir eine Note zustande, wird das arithmetische Mit-
tel der Noten gebildet.

(3) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der Prii-
fungen in den einzelnen Fachern sind in einem Protokoll fest-
zuhalten. Das Protokoll wird von einem der Priifer getiihrt.

§15
Bewertung der Leistungen der Zwischenprifung
(C-Priifung)

(1) Die Noten fiir dieeinzelnen Priifungsleistungen werden
von den jeweiligen Priifern festgesetzt. Fiir die Bewertung der
Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende
Leistung;
2 =gut = eine Leistung, die erheblich

tiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

3 = befriedigend

eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderungen
entspricht;
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4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer
Mangel noch den

Anforderungen genugt;

5 = nicht ausreichend eine Leistung, die wegen
erheblicher Médngel den

Anforderungen nicht mehr genuigt.

Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen kon-
nen Zwischenwerte durch Erniedrigen oder durch Erhohen
der einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden; die Noten 0,7 und
3,3 sind dabei ausgeschlossen.

(2) Aus den Noten fur die Prifungsleistungen werden die
Fachnote und die Gesamtnote tir die Zwischenpnifung (C-
Priifung) gebildet. Die Fachnote errechnet sichaus dem Durch-
schnitt der einzelnen Priifungsleistungen. Die Gesamtnote er-
rechnet sich aus dem Durchschnitt der Fachnoten, wobei die
Fachnoten im Orgel-Literaturspiel, Orgelimprovisation/Ge-
meindebegleitung und Chorleitung dreifach gewichtet wer-
den, die Fachnoten in den Féchern Klavierspiel und Ge-
sang/Stimmbildung zweifach gewichtet werden und die tibri-
gen Ficher einfach gewichtet werden.

Die Fachnoten und die Gesamitnoten lauten:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt tiber 1,5bis 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt iiber 2,5bis 3,5 = befriedigend
bei einem Durchschnitt uber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

(3) BeiderBildungder Fachnotenund der Gesamtnote wird
nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma berticksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4 Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn die Pri-
fungsleistungen in den dreifach und zweifach gewichteten
Féachern mindestens mit der Note ,,ausreichend” (bis 4,0) be-
wertet worden sind und im tbrigen der Gesamtdurchschnitt
der Fachnoten mindestens ,,ausreichend” (bis 4,0) ist.

§16
Wiederholung der Zwischenpriifung (C-Priifung)

(1) Wenn die Zwischenpriifung (C-Priifung) nicht bestan-
den ist, kann sie jeweils in den dreifach und zweifach gewich-
teten Fachern, die mit , nicht ausreichend” bewertet worden
sind, einmal wiederholt werden.

(2) Eine zweite Wiederholung der Priifungen nach Absatz
1 ist ausgeschlossen.

(3) Die Wiederholung der Priifung muf$ innerhalb des fol-
genden Semesters abgeschlossen sein.

§17
Zeugnis liber die Zwischenpriifung (C-Prifung)

(1) Uber die bestandene Zwischenpriifung (C-Prufung)
wird binnen vier Wochen ein Zeugnis ausgestellt, das die in
den einzelnen Fichern erzielten Noten und die Gesamtnote
enthalt. Das Zeugnis wird vom Vorsitzenden und einem wei-
teren Mitglied des Priifungsausschusses unterzeichnet.

(2) Ist die Zwischenpriifung (C-Priifung) nicht bestanden
oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt der Vorsitzende des
Prifungsausschusses dem Kandidaten/der Kandidatin hier-
tiber einen schriftlichen Bescheid, der auch dartiber Auskunft
gibt, ob und in welchem Umfang und innerhalb welcher Frist
die Zwischenprifung (C-Priifung) wiederholt werden kann.

(3) Der Bescheid iiber die nicht bestandene Priifung ist mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Hat der Kandidat/die Kandidatin die Priifung nicht
bestanden, wird ihm/ihr auf Antrag und gegen Vorlage der

entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbe-
scheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, diedie
erbrachten Priitungsleistungen und deren Noten sowie die
noch fehlenden Priifungsieistungen enthalt und erkennen last,
dald die Zwischenpriifung (C-Priifung) nicht bestanden ist.

[Il. Diplompriifung (B-Priifung)
§18
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum ersten Abschnitt der Diplompritung (B-Priifung)
wird zugelassen, wer

1. die Eignungspriifung nach der Landesverordnung tber die
Eignungspriifung fiir ein Studium an der Musikhochschule
Lubeck vom 12. Mai 1986 (GVOBL. Schl.-H. S. 96) bestanden
hat oder eine an der jeweiligen Hochschule an diese Stelle
tretende gleichwertige Qualifikation nachweist,

2. die Zwischenpriifung (C-Priifung) bestanden hat,

3. mindestens die letzten zwei Semester an der Musikhoch-
schule Liibeck studiert hat,

4. ein ordnungsgemafies Studium durch die Teilnahme an den
folgenden Lehrveranstaltungen nachweist (Teilnahme-
schein bzw. Testat):

4.1  Orgel-Literaturspiel,

4.2 Orgelimprovisation/Gemeindebegleitung,

43 Klavierspiel,

4.4 Chorleitung,

45 Gesang,

4.6 Chor,

1.7 Musiktheorie/Tonsatz,

1.8  Gehorbildung,

49 Partitur- und Generalbalspiel,

4.10 Musikwissenschaft,

4.11 Orgelkunde,

4.12 Instrumentenkunde,

413 Formenkunde,

4.14 Theologische Information,

4.15 Hymnologie sowie

4.16 Liturgik und Choralkunde.

(2) Zum zweiten Abschnitt der Diplompriifung (B-Pri-

fung) wird zugelassen, wer zusatzlich zu den Voraussetzun-
gen nach Absatz 1

1. den ersten Abschnitt der Diplompriifung (B-Priifung)
bestanden hat,

2. einordnungsgemafles Studium durch die Teilnahmean den
folgende Lehrveranstaltungen nachweist (Teilnahmeschein
bzw. Testat):

2.1 Methodik der Chorleitung und
2.2 Grundlagen der Orchesterleitung.

§19
Zulassungsverfahren

(1) Fir das Verfahren der Zulassung gilt § 11 entsprechend.

(2) Der Antrag auf Zulassung zum zweiten Abschnitt der
Diplompriifung (B-Priifung) ist schriftlich {iber die Leitung
des Instituts tir Kirchenmusik an den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu richten. Fiir die Priifungen am Ende des
Sommersemesters muf3 der Antrag bis zum 30. April, fiir die
Priifungen am Ende des Wintersemesters mufd der Antrag bis
zum 30. November vorliegen. Dem Antrag sind beizufligen:
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1. Die Nachweise tiber das Vorliegen der in § 18 genannten
Voraussetzungen,

2. ein Lebenslaut, der insbesondere {iber den Bildungsgang
Autschluf gibt, mit Lichtbild,

I

. ein Verzeichnis tiir die Facher Orgel-Literaturspiel, Klavier-
spiel und Gesang erarbeiteten Literatur sowie der fir die
Prifung erarbeiteten Programme,

4. ggt. das Zusatztach, in dem der Kandidat/die Kandidatin
die Priifung ablegen will.

20
Umfang und Art des ersten Abschnitts der Diplompriifung,
(B-Prifung)

o

(1} Der erste Abschnitt der Diplompriifung (B-Priifung) be-
steht aus einer schriftlichen und /oder miindlichen Priifung in
den Fachern:

1. Gehorbildung:

1.1 schriftlich (eine Stunde Klausur):
ein melodisch und rhvthmisch schwieriges einstimmi-
ges, ein zweistimmig-polyphones und ein harmonisch-
vierstimmiges Diktat;

1.2 miundlich-praktisch:
Horen und Bestimmen schwieriger Intervalle, Akkorde
und Akkordverbindungen; Vom-Blatt-Singen
(ca. fuinfzehn Minuten);

N

. Musikwissenschatft:

Uberblick iiber die allgemeine Musikgeschichte bis zur
Gegenwart; genauere Kenntnis der Geschichte der Kirchen-
musik sowie der fiir die Praxis wichtigen Chor- und
Orgelliteratur; Kenntnis der wichtigsten musikalischen
Formprinzipien und ihre geschichtliche Entwicklung;
Formanalvse

(ca. zwanzig Minuten);

3. Orgelkunde:
Geschichte und Struktur der Orgel; Dispositions-, Regi-
strier- und Stilkunde; Kenntnis der Orgelpflege
(ca. zwanzig Minuten);

4. Liturgik und Choralkunde:

Die Lehre vom Gottesdienst und ihre gegenwartige Inter-
pretation. Uberblick tiber die Geschichte des Gottesdienstes,
genaue Kenntnis der verschiedenen Gottesdienstformen in
musikalischer Hinsicht; Kenntnis des Kirchenjahres; Kennt-
nis und praktische Erfahrung der deutschen Gregorianik
fiir Evangelische Messe und Hora

(ca. zwanzig Minuten);

5. Hymnologie:

Kenntnis und praktische Beherrschung von Kirchenliedern;
genaue Kenntnis des Gesangbuches, insbesondere bezlig-
lich seiner Verwendung in Gottesdienst und Amtshand-
lung; Geschichte des Kirchenliedes; Geschichte des Gesang-
buches; Kenntnis des zeitgendssischen Kirchenliedes

(ca. finfzehn Minuten);

6. Theologische Information:

6.1 Bibelkunde:
Einleitungstragen; Uberblick tiber den Inhalt der bibli-
schen Biicher; weitergehende Kenntnis des Psalters und
des Neuen Testaments;

6.2 Glaubenslehre:
Verstandnis fiir die Grundfragen der Glaubenslehre;
Beziehung der biblischen Verkiindung zur gegenwarti-
gen Welt, zum kirchlichen Leben und zum kirchenmusi-
kalischen Dienst; Erlduterungen der wichtigsten dogma-
tischen Begriffe;

6.3 Kirchenkunde:
Uberblick iiber das kirchliche Leben der Gegenwart in
seinen verschiedenen Erscheinungsformen, tber die
Geschichte der Kirche und iiber die Konfessionen;
Kenntnis der landeskirchlichen Verfassung und der die
Kirchenmusik betreffenden Rechts- und Verwaltunygs-
ordnungen
(ca. zwanzig Minuten).

(4) Fir das Prifungsverfahren gelten & 12 Abs. 2 und 3
sowie die &3 13 und 14 entsprechend.

§21
Umfangund Art des zweiten Abschnitts der Diplomprifung
{B-Prifung)

Der zweite Abschnitt der Diplompriifung (B-Priifung) be-
steht aus:

1. der Diplomarbeit,

2. schriftlichen, mindlichen und kiinstlerisch-praktischen
Priifungen in folgenden Fachern:

2.1 Orgel-Literaturspiel,

Orgelimprovisation/Gemeindebegleitung,

Chorleitung,

Klavierspiel,

Gesang,

Gemeindesingarbeit,

= LN

Musiktheorie/Tonsatz,
.8 Partiturspiel und
g

NN IO NN
N e N1

4

9 GeneralbaBspiel.

§22
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, da8 der Kandidat/die
Kandidatin in der Lage ist, ein Thema aus seinem/ihrem Fach
selbstandig nach wissenschartlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Arbeit kann von jedem/ jeder Professor/Professorin,
der/die ein wissenschaftliches Fachinnerhalb des Studiengan-
ges Kirchenmusik vertritt, ausgegeben und betreut werden. Sie
kann auch von anderen Priifern nach § 5 Abs. 1 ausgegeben
und betreut werden; in diesem Fall muid der zweite Priifer nach
Absatz 8 Satz 1 Professor/in sein. Dem Kandidaten/der Kan-
didatin ist Gelegenheit zu geben, fiir das Thema der Diplom-
arbeit Vorschlage zu machen.

(3) Das Thema der Diplomarbeit kann erst nach Zulassung
des Kandidaten/der Kandidatin zum zweiten Abschnitt der
Diplompriifung ausgegeben werden. Die Ausgabe erfolgt iber
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Der Zeitpunkt der
Ausgabe ist aktenkundig zu machen.

(4) Die Bearbeitungszeit fiir die Diplomarbeit betragt 12
Wochen. Der Ausgabezeitpunkt ist so zu legen, daB8 die Di-
plomarbeit mindestens vier Wochen vor Beginn der weiteren
Priifungen nach § 21 Nr. 2 abgegeben werden kann.

(5) Das Thema und die Aufgabenstellung der Diplomarbeit
miissen so lauten, dals die Bearbeitungszeit eingehalten wer-
den kann. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der
ersten vier Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben wer-
den. Im Einzelfall kann auf begriindeten Antrag der Priifungs-
ausschuf? die Bearbeitungszeit ausnahmweise bis zur Gesamt-
dauer von funfzehn Wochen verlangern.

(6) Beider Abgabe der Diplomarbeit hat der Kandidat/die
Kandidatin schriftlich zu versichern, dal er/sie seine/ihre
Arbeit selbstandig verfa8t und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.
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(7) Die Diplomarbeit ist beim Vorsitzenden des Priitungs-
ausschusses abzugeben; der Abgabezeitpunktistaktenkundig
zu machen. Wird die Diplomarbeit nicht fristgemaR abgelie-
fert, so gilt sie als mit ,, nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(8) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt zwei
Priifer, die die Diplomarbeit bewerten. Einer der Priifer soll
derjenige sein, der die Arbeit ausgegeben hat. Bei nicht iiber-
einstimmender Beurteilung holt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses ein drittes Gutachten ein und entscheidet
anschliefend auf der Grundlage der drei Gutachten.

§23
Schriftliche, miindliche und kiinstlerisch-praktische
Priifungen
(1) Firdiein&21 Nr.2genannten schriftlichen, mindlichen
und kiinstlerisch-praktischen Priifungsleistungen gelten die
folgenden Priifungsanforderungen:

1. Orgel-Literaturspiel:

1.1  Vortrag von drei mittelschweren Orgelwerken aus drei
verschiedenen Epochen und eines weiteren, in einem
Zeitraum von acht Wochen selbstandig erarbeiteten
Werkes; eines der Prutungsstiicke muf3 von J.S. Bach sein;

1.2 Stichproben aus einer vorgelegten Repertoire-Liste, die
zwanzig Orgelwerke aus allen Stilepochen der Orgel-
musik, darunter mindestens drei freie Orgelwerke und
zwolf Choralvorspiele mittleren Schwierigkeitsgrades
enthalten soll;

1.3 Vom-Blatt-Spielen leichterer Literatur
(ca. flinfzig Minuten);

2. Orgelimprovisation und Gemeindebegleitung:

2.1 mit drei Tagen Vorbereitung:
je eine improvisierte c.f.-Bearbeitung (Choralvorspiel) in
verschiedenen Formen zu drei verschiedenen Liedern;

ohne Vorbereitungszeit:

2.2.1 Intonationen und Begleitsdtze zu Kirchenliedern und
liturgischen Stiicken nach dem Gesangbuch und nach
einem Choralbuch;

2.2.2 motivische Modulation:

2.2.3 dreistimmige Begleitsatze (Stichproben aus einer vorge-
legten Liste von finf Sdtzen mit dem c.f. in der
Oberstimme sowie funf Sdtzen mit dem c.f. in der
Mittelstimme);

2.2.4 Begleitsdtze nach dem Choralbuch (Stichproben aus
einer vorgelegten Liste von zehn Sétzen in jeweils drei
verschiedenen Tonarten)

(ca. dreifSig Minuten);

3. Klavierspiel:
Vortrag von drei mittelschweren Klavierwerken aus drei
verschiedenen Stilepochen und einer mittelschweren Lied-
begleitung; Vom-Blatt-Spielen einer leichteren Liedbeglei-
tung oder eines leichteren Klavierauszuges
(ca. flinfunddreilig Minuten);

4. Chorleitung;:
Probenarbeit an einem vom Bewerber selbstandig vorberei-
teten mittelschweren Chorwerk (Vorbereitungszeit eine
Woche); Dirigieren eines dem Chor und dem Bewerber
bekannten Werkes
(ca. dreifiig Minuten);

5. Gesang:
Vortrag zweier verschiedenartiger Stlicke der Gesangslite-
ratur
(ca. flinfzehn Minuten);

6. Gemeindesingarbeit:
Singarbeit mit einer Gemeindegruppe mit oder ohne
Instrumente oder Gruppenimprovisation
(tlinfzehn Minuten);

7. Musiktheorie/Tonsatz:

7.1 Schrittliche Priifung {Klausur flinf Stunden):
Eine mindestens dreistimmige polyphone c.f.-Bearbei-
tung fiir beliebige Besetzung; Aussetzung eines bezitfer-
ten Generalbasses: ein vierstimmiger Kantionalsatz fur
gemischten Chor;

7.2 Mindlich-praktische Priifung:
erweiterte Kadenzen und Harmoniefolgen (vorbereitet
und nach Diktat); Modulation in verschiedenen Arten;
Harmonisierung von Tonfolgen (z. B. Tonleitern); Analv-
sen von Textvorlagen in harmonischer und kontrapunk-
tischer Beziehung; Volksliedbegleitung;
(ca. fiinfzehn Minuten);

8. Partiturspiel:
vorbereitet: polvphone Partitur in alten Schlisseln und
Kantatenpartitur;
Vom-Blatt: einfache Chorpartitur in alten Schliisseln; polyv-
phone Chorpartitur in modernen Schliisseln
(ca. tinfzehn Minuten);

9. Generalbaf3spiel:
vorbereitet: eine mittelschwere Barockarie oder ein entspre-
chender [nstrumentalsatz;
Vom-Blatt: Ein bezifferter Ball geringeren Schwierigkeits-
grades (Generalbaf3, Lied oder Rezitativ)
(ca. fiinfzehn Minuten).

(2) Fir das Priifungsverfahren gelten § 12 Abs. 2 und 3
sowie die §§ 13 und 14 entsprechend.

§24
Zusatzfacher
(1) Der Kandidat/die Kandidatin kann sich nach einem
entsprechenden Studium in Zusatzfachern mit den folgenden
Priifungsanforderungen einer Priifung unterziehen bzw. sei-
ne/ihre Teilnahme nachweisen.

1. Drittes Instrument:
Vortrag von zwei selbstgewahlten Werken; Vom-Blatt-Spiel
leichterer Literatur; bei Melodieinstrumenten (z. B. Blech-
blasinstrumenten) auch unvorbereitetes Transponieren von
Kirchenliedern
(ca. finfzehn Minuten);

)

. Bldserchorleitung:
Probenarbeit mit einem Blechbldserchor; Kenntnis des
Instrumentariums der technischen und musikalischen Be-
dingungen, der Literatur und der Einsatzmoglichkeiten
(ca. zehn Minuten);

3. Popularmusik (Arrangement):
Instrumentenkunde, Harmonielehre und Rhvthmik der
Popularmusik und der ihr entsprechenden religidsen
Lieder; Vertrautheit mit der Akkordsymbolik
(ca. fiinfzehn Minuten);

4. Technische Mittler:
Umgang mit elektrischen und elektronischen Tontragern
und Musikgeraten
(ca. zehn Minuten);

5. Padagogische Information:
Grundlagen der Musikpadagogik; Einfithrung in die Psy-
chologie der Alterstufen; musikpadagogische Methoden,
Hilfsmittel und Literatur (Testat);
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6. Fachdidaktik der Musik:
Methodik des Anfangerunterrichts; Methodik des Grup-
penunterrichts; spezielle Literaturkunde (Testat);

Rhythmische Erziehung (Testat);
8. Einftuhrung in die ,, Musikalische Fritherziehung” (Testat);
9. Einflhrung in die ,, Musiktherapie” (Testat).

(2) Uber das Ergebnis der Priifung in diesen Fichern erhalt
der Kandidat/die Kandidatin ein gesondertes Zeugnis.

§25
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Furdie Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen in
der Diplompriifung (B-Priifung), der Leistungenindeneinzel-
nen Priitungstachern und fur die Bildung der Gesamtnote gilt
3 13 entsprechend.

(2) Der erste Abschnitt der Diplompriifung (B-Priifung) ist
bestanden, wenn der Gesamtdurchschnitt der Fachnoten min-
destens ,, ausreichend” (bis 4,0) ist.

(3) Der zweite Abschnitt der Diplompriifung (B-Priifung)
ist bestanden, wenn die Diplomarbeit und die Priifungslei-
stungen in den dreifach und zweifach gewichteten Fachern
mindestens mit der Note ,,ausreichend” (bis 4,0) bewertet
worden sind und im ubrigen der Gesamtdurchschnitt der
Fachnoten mindestens ,, ausreichend” (bis 4,0) ist.

(4) Bei hervorragenden Leistungen kann das Gesamturteil
,,mit Auszeichnung bestanden” erteilt werden.

§26
Wiederholung der Diplompriifung (B-Priifung)

(1) Die Priifung in den dreifach und zweifach gewichteten
Fachern und die Diplomarbeit kdnnen bei ,, nicht ausreichen-
den” Leistungen einmal wiederholt werden. Eine Riickgabe
des Themas der Diplomarbeit in der in § 22 Abs. 5 Satz 2
genannten Frist ist jedoch nur zuldssig, wenn der Kandidat/
die Kandidatin bei der Anfertigung seiner/ihrer ersten Di-
plomarbeit vonder Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(2) Eine zweite Wiederholung der Diplomarbeit und der
Priifungen nach Absatz 1 ist ausgeschlossen.

(3) Die Wiederholung der Diplomarbeit und der Prifungen
nach Absatz 1 muf8 innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein.

§27
Zeugnis
(1) Hat der Kandidat/die Kandidatin die Diplomprifung
(B-Priifung) bestanden, so erhalter/sie tiber die Ergebnisse ein
Zeugnis. § 17 gilt entsprechend.
In das Zeugnis wird auch das Thema der Diplomarbeit und
deren Note aufgenommen.

(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die
letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.

§28
Diplom
(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis {liber die bestandene Prii-
fung wird dem Kandidaten/der Kandidatin ein Diplom mit
dem Datum des Zeugnisses ausgehdndigt. Darin wird die
Verleihung des akademischen Grades ,, Diplom-Kirchenmusi-
ker/in (B)” beurkundet.

(2) Das Diplom wird vom Rektor der Musikhochschule und
von einem weiteren Mitglied des Priifungsausschusses unter-
seichnet und mit dem Siegel der Hochschule versehen.

IV. Diplompriifung (A-Priifung)
529
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum ersten Abschnitt der Diplomprufung (A-Prifung)
wird zugelassen, wer

1. die Eignungspriufung nach der Landesverordnung liber die
Eignungsprifung fiir ein Studium an der Musikhochschule
Lubeck vom 12. Mai 1986 bestanden hat;

2. die Diplompriifung (B-Priifung) mindestens mit der Ge-
samtnote ,gut” bestanden hat oder eine an der jeweiligen
Hochschule an diese Stelle tretende gleichwertige Quatifi-
kation nachweist;

3. mindestens die letzten zwei Semester an der Musikhoch-
schule Liibeck studiert hat;

4. ein ordnungsgemafies Studium durch die Teilnahme anden
folgenden Lehrveranstaltungen des Studienganges Kir-
chenmusik (A) nachweist (Teilnahmeschein bzw. Testat):

41  Orgel-Literaturspiel,
4.2 Orgelimprovisation/Gemeindebegleitung,
4.3 Klavierspiel,
4.4 Gesang,
45 Chorleitung,
4.6 Orchesterleitung,
4.7 Musiktheorie/Tonsatz,
4.8 Gehorbildung,
4.9  Partitur- und GeneralbafSspiel,
4.10 Musikwissenschaft,
4.11 Orgelkunde,
4.12 Hvmnologie oder Liturgik,
4.13 Gregorianik.
(2) Zum zweiten Abschnitt der Diplomprufung (A-Pri-
fung) wird zugelassen, wer zusatzlich zu den Voraussetzun-

gen nach Absatz 1 den ersten Abschnitt der Diplompriifung
(A-Priifung) bestanden hat.

§30
Zulassungsvertahren

(1) Fiir das Verfahren der Zulassung gilt § 11 entsprechend.

(2) Der Antrag auf Zulassung zum zweiten Abschnitt der
Diplompriifung (A-Priifung) ist schriftlich iber die Leitung
des Instituts fiir Kirchenmusik an den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu richten. Fiir Prifungen am Ende des
Sommersemesters mul3 der Antrag bis zum 30. April, fir Pri-
fungenam Ende des Wintersemestersmuf3 der Antrag bis zum
30. November vorliegen. Dem Antrag sind beizuftigen:

1. die Nachweise tiber das Vorliegen der in § 29 genannten
Voraussetzungen,

o

. ein Lebenslauf, der insbesondere iiber den Bildungsgang
Aufschluff gibt, mit Lichtbild,

3. ein Verzeichnis der fiir die Facher Orgel-Literaturspiel,
Klavierspiel und Gesang erarbeiteten Literatur sowie der
fir die Prifung erarbeiteten Programme,

4. ggf. das Zusatzfach, in dem der Kandidat/die Kandidatin
die Priifung ablegen will.

§31
Art und Umfang des ersten Abschnitts der Diplompriifung
(A-Prifung)
(1) Der erste Abschnitt der Diplompriifung (A-Priifung)
besteht aus miindlichen und kiinstlerisch-praktischen Pri-
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fungsleistungen in folgenden Fachern:

'Jl»"-:v«'!\):—‘

LN

Gehorbildung,
Musikwissenscharft,
Orgelkunde,

Liturgik oder Hvmnologie,
Gregorianik,

Gesang,

Partiturspiel und
Generalbafsspiel.

(2) Firdiein Absatz 1 genannten mundlichen und kiinstle-

risch-praktischen Priifungsleistungen gelten die folgenden
Prifungsanforderungen:

1.

~

~]

Gehorbildung:

miindlich-praktische Priifung: Erkennen von komplizierten
Zusammenhangen in sukzessiven und simultanen Klanger-
eignissen. Vom-Blatt-Singen einer schwierigen Vorlage

(ca. zehn Minuten);

. Musikwissenschaft:

Kenntnis der allgemeinen Musikgeschichte und der Kir-
chenmusikgeschichte
(ca. zwanzig Minuten);

. Orgelkunde:

Kenntnis der Geschichte des Orgelbaus und der theoreti-
schen Voraussetzungen des Orgelklanges
(ca. zwanzig Minuten);

. Liturgik oder Hymnologie:

Vertiefung der in der Diplompriifung (B-Priifung) geforder-
ten Kenntnisse; es kann ein Spezialgebiet gewahit werden
(ca. fiinfzehn Minuten);

. Gregorianik:

Kenntnis und Ubertragung des gregorianischen Chorals
(ca. fiinfzehn Minuten);

. Gesang:

Vortrag verschiedenartiger Stiicke der Gesangsliteratur
einschliefflich einer groferen Form und einschlieBlich des
unbegleiteten Singens

(ca. zwanzig Minuten);

. Partiturspiel:

Vorbereitetes und unvorbereitetes Partiturspiel von Werken
fiir Chor und Orchester oder eines symphonischen Satzes.
Spielen von Chorpartituren auch in alten Schliisseln;

. Generalbafispiel:

Selbstindig vorbereitetes Spiel aus schweren Vorlagen;
unvorbereitetes Spiel aus mittelschweren Vorlagen, Parti-
mentospiel

(ca. finfzehn Minuten).

(3) Fur das Priifungsverfahren gelten § 12 Abs. 2 und 3

sowie die §§ 13 und 14 entsprechend.

§32

Umfang und Art des zweiten Abschnitts der Diplompriifung

(A-Priifung)
(1) Der zweite Abschnitt der Diplompriifung (A-Prifung)

besteht aus einer schriftlichen und /oder miindlichen sowie
kinstlerisch-praktischen Priifung in folgenden Fachern:

1.
. Orgelimprovisation und Gemeindebegleitung,
. Klavierspiel,

NO O

Orgel-Literaturspiel,

Chorleitung,

Orchesterleitung,
Musiktheorie/Tonsatz,
Zusatzfach: Cembalo (fakultativ).

(2) Furdiein Absatz 1 genannten schriftlichen, miindlichen
und kiinstlerisch-praktischen Priifungsleistungen gelten die
folgenden Prifungsanforderungen:

1. Orgel-Literaturspiel:
otfentlich: Vortrag eines Konzertprogramms (sechzig Minu-
ten);
nicht6ffentlich: praktischer Nachweis eines Repertoires von
mindestens vier weiteren schwierigen Orgelwerken und
einer groleren Anzahl von Choralvorspielen.

Im Prifungsrepertoire miissen

a) ein anspruchsvolles Werk eines alten Meisters,
b) ein groffes Werk von |.S. Bach,

¢) eine Sonate von J.S. Bach,

d) ein groles Werk von Max Reger oder ein Werk vergleich-
baren Schwierigkeitsgrades der Romantik und

e) ein grofieres zeitgendssisches Orgelwerk enthalten sein.
Zwei dieser Werke sind in einem Zeitraum von drei
Monaten selbstandig zu erarbeiten.

Vom-Blatt-Spiel mittelschwerer Vorlagen.

2. Orgelimprovisation und Gemeindebegleitung:

a) mit drei Tagen Vorbereitungszeit: Partita tiber einen
gegebenen cantus firmus,

b) ohne Vorbereitungszeit: eine c.f.-freie Form iiber ein
gegebenes Thema (zwei bis fiinf Minuten); verschieden-
artige Durchfithrung eines gegebenen c.f. in der Ober-,
Mittel- und Unterstimme als Begleitsatz; Transposition
von Begleitsitzen (c.f. im Sopran) nach dem Gesangbuch
und nach dem Choralbuch
(ca. vierzig Minuten);

3. Klavierspiel:
Vortrag anspruchsvoller Werke aus mindestens drei Haupt-
epochen der Klaviermusik einschlieSlich der Gegenwart.
Liedbegleitung. Vom-Blatt-Spiel einer mittelschweren Vor-
lage (z. B. Klavierauszug)
(ca. sechzig Minuten);

4. Chorleitung;:
offentlich: Auffithrung eines selbstdndig erarbeiteten Wer-
kes flir Solisten, Chor und Orchester, ggt. einer Folge von
Chorwerken verschiedener Stilepochen.
Nicht o6ffentlich: Durchfiihrung einer Chorprobe mit der
Erarbeitung eines anspruchsvollen a-capella Werkes (Vor-
bereitungszeit zwei Wochen)
(ca. vierzig Minuten);

5. Orchesterleitung:
Durchfithrung einer Orchesterprobe (ca. dreifsig Minuten);
6. Musiktheorie/Tonsatz:

6.1 schriftlich: Klausur (sechs Stunden):
a) Chormotette oder Chorfuge zu einem gegebenen Text,
b) Orgelfuge oder Choralbearbeitung iiber ein gegebenes
Thema.

Eine der beiden Arbeiten, zu denen eine Fuge gehoren
musB, darf als Entwurf abgegeben werden.

6.2 Mindlich:Kompositorische Analyseeiner Vorlage; prak-
tische Beispiele alter und neuer Kompositionstechniken,
insbesondere der Chor- und Orgelliteratur
(ca. flinfzehn Minuten);

6.3 Vorlage von Tonsatzarbeiten, die wahrend des Studiums
angefertigt worden sind;

(3) Fir das Prifungsverfahren gelten § 12 Abs. 2 und 3
sowie die 8§ 13 und 14 entsprechend.
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§33
Cembalo als Zusatzfach
(1) Der Kandidat/die Kandidatin kann sich nach einem

entsprechenden Studium mit den folgenden Priifungsanforde-
rungen einer Prifung unterziehen:

(2) Vortrag mehrerer Werke unter besonderer Berticksichti-
gung der Stilistik

(zwanzig Minuten).

(3) Das Ergebnis der Priifung in diesem Fach wird auf An-
trag des Kandidaten/der Kandidatin in das Zeugnis aufge-
nommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit
einbezogen.

§34
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen in
der Diplompriifung (A-Prifung), der Leistungen in den ein-
zelnen Prifungsfachern und tir die Bildung der Gesamtnote
gilt § 15 entsprechend.

(2) Der erste Abschnitt der Diplompriifung (A-Prifung) ist
bestanden, wenn die Priiffungleistungen im Fach Gesang min-
destens mit der Note ,,ausreichend” (bis 4,0) bewertet worden
sind und im iibrigen der Gesamtdurchschnitt der Fachnoten
mindestens ,,ausreichend” (bis 4,0) ist.

(3) Der zweite Abschnitt der Diplompriifung (A-Prifung)
ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen in den dreifach
und zweifach gewichteten Fachern mindestens mit der Note
»ausreichend” (bis 4,0) bewertet worden sind und im tibrigen
der Gesamtdurchschnitt der Fachnoten mindestens ,ausrei-
chend” (bis 4,0) ist.

(4) Bet hervorragenden Leistungen kann das Gesamturteil
~mit Auszeichnung bestanden” erteilt werden.

§ 35
Wiederholung der Diplompriifung (A-Priifung)
(1) Die Priifungen in den dreifach und zweifach gewichte-
ten Fachern konnen bei ,nicht ausreichenden” Leistungen
einmal wiederholt werden.

(2) Eine zweite Wiederholung der Priifungen nach Absatz
1ist ausgeschlossen.

(3) Die Wiederholung der Priffungen nach Absatz 1 mufl
innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein.

§36
Zeugnis
(1) Hat der Kandidat/die Kandidatin die Diplompriifung
(A-Priifung) bestanden, so erhalter/sie liber die Ergebnisse ein
Zeugnis. § 17 gilt entsprechend.

(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die
letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.

§37
Diplom

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis iiber die bestandene Prii-
fung wird dem Kandidaten/der Kandidatin ein Diplom mit
dem Datum des Zeugnisses ausgehdndigt. Darin wird die
Verleihung des akademischen Grades ,, Diplom-Kirchenmusi-
ker/in (A)” beurkundet.

(2) DasDiplomwird vom Rektor der Musikhochschuleund
von einem weiteren Mitglied des Priifungsausschusses unter-
zeichnet und mit dem Siegel der Hochschule versehen.

V. SchluBvorschriften
§38
Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen Priifungsentscheidungen kann der Kandidat/die
Kandidatin innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der
Entscheidung schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch
beim PriifungsausschuBerheben. Gegen den Widerspruchsbe-
scheid kann innerhalb eines Monats nach Zustellung Klage
beim Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgericht in Schles-
wig, Gottorfstr. 2, erhoben werden, und zwar schrittlich oder
zu Protokoll bei der Geschaftsstelle dieses Gerichts.

§39
Ungultigkeit der Zwischenprifung und der
Diplompriifungen
(1) Hat der Kandidat/die Kandidatin bei einer Priufung
getauscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung

~des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuf: nach-

traglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen, bei de-
ren Erbringung der Kandidat/die Kandidatin getduscht hat,
entsprechend berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise
fur nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer
Priifung nicht erfiillt, ohne daff der Kandidat/die Kandidatin
hieriiber tauschen wollte und wird diese Tatsache erst nach
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, sowirddieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Kandidat/die
Kandidatin die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priiffungsausschufs unter Beachtung des § 116
des Landesverwaltungsgesetzes tiber die Riicknahme rechts-
widriger Verwaltungsakte.

(3) Dem Kandidat/der Kandidatin ist vor einer Entschei-
dung Gelegenheit zur Aulerung zu geben.

(4) Ist das Nichtbestehen einer Priifung festgestellt, ist das
unrichtige Priifungszeugnis einzuziehen und ggf. ein neues zu
erteilen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 ist
nacheinerFrist von fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungs-
zeugnisses ausgeschlossen.

§40
Einsicht in die Priifungsakten
Nach Abschluf: des Priifungsvertahrens wird dem Kandida-
ten/der Kandidatin auf Antrag Einsicht in seine/ihre schrift-
lichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der
Priifer und in die Prifungsprotokolle gewahrt.

§41
Inkrafttreten der Priifungsordnung

Diese Prifungsordnung trittam Tage nach ihrer Bekanntma-
chung in Kraft.

Die Genehmigung der Ministerin fiir Bildung, Wissenschatft,
Jugend und Kultur wurde mit Schreiben vom 4.10.1990 -
X630 b -3102,163.13 - erteilt.

Libeck, den 18.10.1990

Der Rektor
der Musikhochschule Liibeck
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Verleihung des Stipendiums Harmsianum

Kiel, den 25. Januar 1991

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harmsianum, das
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soll
auch im Jahre 1991 wieder verliehen werden. Nach § 2 der
Satzung wird das Stipendium aus den Ertragen des Fondsver-
mogens an wissenschaftlich befdhigte und bereits im 1. theo-
logischen Examen gepriifte Theologen aus dem Bereich der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zur wissen-
schaftlichen Fortbildung oder zu einer Studienreise verliehen.
Das Stipendium, das auf Antrag durch einen Zuschuf? verlie-
hen wird und (iber das nach Abschluf8 des Studienkurses oder
der Reise in Form einer schriftlichen Arbeit zu berichten ist,
betragt fiir das Jahr 1991 4.000 DM.

Den Antrdgen, die das Nordelbische Kirchenamt bis zum
15. April 1991 annimmt, sind der Lebenslauf des Antragstel-
lers/der Antragstellerin und vorhandene Zeugnisse tiber die
Ablegung der 1. theologischen Priifung und etwaiger weiterer
kirchlicher oder sonstiger Priifungen beizufiigen. Die Satzung
des Stipendiums Harmsianum ist im Kirchlichen Gesetz- und
Verordnungsblatt 1963, S. 43, veroftentlicht worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Brummack

Az.:30014-E3

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
Kiel, den 4. Februar 1991
Kirchengemeinde: Halstenbek
Kirchenkreis: Pinneberg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kir-
chengemeinde Halstenbek.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.9153 Halstenbek - R [/R 3

*

Kiel, den 4. Februar 1991

Kirchengemeinde: St. Nikolai-Kirchengemeinde Hohentel-
de

Kirchenkreis: Rantzau

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. St. Niko-
lai-Kirchengemeinde Hohenfelde.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 9153 St. Nikolai-Kgde. Hohenfelde ~ RI/R 3

*

Kiel, den 4. Februar 1991
Kirchengemeinde: St. Jiirgen/Horst
Kirchenkreis: Rantzau

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde St. Jirgen/Horst.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.:9153 St. Jirgen/Horst - RI/R 3

Pfarrstellenerrichtung

Pfarrstelle des Kirchenkreises Herzogtum Lauenburg fiir Re-
ligionsunterricht am Gymnasium Schwarzenbek (mit Wir-
kung vom 1.1.1991).

Az.: 20 Religionsunterricht Gymnasium in Schwarzenbek
-PII/P1

Pfarrstellenverinderung

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Sebast zu Risum,
Kirchenkreis Sudtondern, ist mit der Mafsgabe verandert wor-
den, dal sich der Arbeitsbereich je zur Halfte auf Gemeinde-
arbeit und Diakonische Aufgaben im Kirchenkreis erstreckt
(mit Wirkung vom 1. Marz 1991).

Az.: 20 St. Sebast zu Risum - P III/P 1
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Bekanntmachung der Ev. Fachschule tiir Sozialpidagogik
Alten Eichen

Am 23. Januar 1991 erwarben folgende Absolventinnen und
folgender Absolvent der Ev. Fachschule fiir Sozialpadagogik
Alten Eichen die staatliche Anerkennung als Erzieher/in:

Beckmann, [ris
Dieckmann, Evelyn
Haensel, Ute
Hansen, Birte
Hellmeyer, Meike
Hoops, Petra
Kienow, Claudia
Langer, L'te

Loffler, Astrid

Merk, Doris

Pfaff, Peter

Pollei, Jaqueline
Schmelzle, Katrin
Schops, Stefanie
Splieth, Kirsten
Volkmeier, Britta
Vof3, Daniela
Warnsholdt, Frauke
Wesemeier, Bettina
Wolpers, Daniela
Waulf, Christine

Az.:4247-E3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibung

[n der Kirchengemeinde Kaltenkirchen im Kirchenkreis
Neumiinster ist die neu errichtete 6. Pfarrstelle umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch bischofliche Ernennuung,.

Der Pfarrbezirk umfafit das Dorf Alveslohe, etwa 6 km von
Kaltenkirchen entfernt, mit 1.500 Gemeindegliedern, einem
schonen, 1981 erbauten Gemeindehaus und einer kleinen, mo-
dernen Kirche (1966). Eine Wohnung wird angemietet.

Zuden Aufgaben des/der Pastors/in zahlt auch die seelsor-
gerliche Betreuung im Kreiskrankenhaus Kaltenkirchen (200
Betten).

Die Kirchengemeinde Kaltenkirchen umfaBt bei etwa 17.000
Gemeindegliedern 6 Pfarrbezirke mit 5 Predigtstellen. Im Ein-
zugsgebiet von Hamburg liegend ist sie eine wachsende Ge-
meinde. Neben zwei Kindergdrten (220 Plitze) gibt es eine
Diakoniestation, einen Friedhof und eine eigene Verwaltung.
Der Predigtdienst geschieht im Wechsel. Wir sind eine Ge-
meinde mit 60 hauptamtlichen Mitarbeitern und vielen Grup-
pen verschiedenen Alters. Zwei Gemeindehelfer sind in der
Jugendarbeit tatig. Samtliche Schulen befinden sich am Ort.

Der Kirchenvorstand sucht eine Pastorin oder einen Pastor,
fiir die bzw. fiir den der Gottesdienst als Sammlung der Ge-
meinde um Wort und Sakrament Mittelpunkt des Gemeinde-
lebens ist. Wir erwarten: Fahigkeit zur Seelsorge und Beglei-
tung, Freude an der Verkiindigung, Bereitschaft zu vertrauens-
voller Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand, Entwick-
lung neuer Arbeitsschwerpunkte in Absprache mit den Kolle-
gen und Mitarbeitern.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richtenan den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck tber den Herrn Propst des Kirchenkreises
Neumiinster, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster 1. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinf-
te erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Hek-
ker, Tel. 04191/50070, und Propst Jiirgensen, Tel. 04321 /49833.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kaltenkirchen (6) - P11/ P 1

Stellenausschreibungen

Im Kirchenkreis Alt-Hamburg, Kirchenkreisamt, ist die neu
errichtete Stelle

einer Diakoniereferentin/eines Diakoniereferenten
zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Wir suchen eineberufserfahrene Personlichkeit, die den Kir-
chenkreis und seine Gemeinden unter inhaltlichen und be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten, insbesondere in den
Bereichen der

- stationaren Hilfen (Heime),
- teilstationdren Hilfen (Kindertagesstitten), sowie
- ambulanten-pflegerischen Dienste (Sozialstationen),

beraten und vertreten kann.

Gute Kenntnisse der Arbeitsfelder der Diakonie sowie spezi-
fische Kenntnisse der kaufmannischen und kameralistischen
Buchfiihrung sowie Kirchenzugehorigkeit werden vorausge-
setzt.

Die Vergitung richtet sich nach der Verglitungsgruppe III
KAT-NEK (vergleichbar BAT).

Bewerbungen sind zu richten an das Kirchenkreisamt des
Kirchenkreises Alt-Hamburg, - Personalabteilung -, Neue
Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 14 Tage nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Kirchenkreis Alt-Hamburg - E 3

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kropp sucht zum 1. April
1991

eine Diakonin/einen Diakon,

die/der mit 20 Wochenstunden angestellt werden soll.
Der Arbeitsschwerpunkt liegt bei der Jugendarbeit.

Die Kirchengemeinde Kropp befindet sich in der Nahe von
Schleswig und ist mit einem Gemeindehaus, einer Kirche und
zwei Kapellen in den AuBendorfern ausgestattet.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
der/die bereit und in der Lage ist, die Jugendarbeit autzubau-
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en und verantwortlich zu leiten. Ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sollen gewonnen und begleitet werden.

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT.

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen sind zu richten
an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Kropp, Pastor Sonke Hansen, Hauptstraf3e 3,
2382 Kropp.

Auskiinfte erteilen Pastorenehepaar Stobbe, Tel. 04624/503,
und Pastor S. Hansen, Tel. 04624 /1317.

Ablaut der Bewerbungsfrist: 6 Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30-Kropp-E3

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Norderdithmarschen sucht

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit vergleichbarer
religionspadagogischer Ausbildung

fur die Seniorenarbeit.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit
Erfahrungenin der Altenarbeit, mit moglichst eigenen Vorstel-
lungen und Akzenten. Die Anbindung an eine Kirchengemein-
de ist durch den Kirchenkreis vorgesehen.

Die Arbeit umfaft:

- Hilfe bei der Seniorenarbeit in den Kirchengemeinden,
Koordination der Seniorenarbeit im Kirchenkreis

- Entwicklung von Projekten und Alternativen in der Senio-
renarbeit

- Durchfiihrung von Freizeiten

- Besuche in Heimen und diakonischen Einrichtungen im
kommunalen und kirchlichen Bereich

- Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Fort- und Weiterbildung dieses Perso-
nenkreises.

Die Vergtlitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen sind bis zum 28. Februar 1991 zu richten an
den Ev.-Luth. Kirchenkreis Norderdithmarschen, z.Hd. Propst
Jurgen Schulz, Markt 27, 2240 Heide, Tel. 0481/63220.

Az.: 30 - Kirchenkreis Norderdithmarschen - E 3

In der Kirchengemeinde Wacken ist ab Mitte Februar 1991
die Planstelle

einer Diakonin/eines Diakons

in der Kinder- und Jugendarbeit neu zu besetzen. Darum
suchen wir, die Kinder und Jugendlichen, die ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kir-
chengemeinde Wacken (Kirchenkreis Rendsburg) eine/n en-
gagierte/n, frohliche/n, einsatzbereite /n Diakon/in, die/der
Lust hat, in unserer landlichen aufgeschlossenen Gemeinde
mitzuarbeiten.

Der Aufgabenbereich umfaglt (je nach den eigenen Talenten
und Schwerpunkten): Kindergruppen, Kindergottesdienst,
Kindergartenstunde, Jugendgruppen, Mitarbeit im Konfirm-
andenunterricht, Anleitung von Ehrenamtlichen, ...

Im Gemeindehaus stehen die Raume fiir die Gruppenstun-
den zur Verfiigung. Ein interessierter und aufgeschlossener
Kirchenvorstand und der Mitarbeiter/innen/kreis freuen sich

auf die Mitarbeit einer Diakonin/eines Diakons, die/der be-
sonders fiir die Jugendlichen und ,,Kleinen” da ist.

Die Verguitung erfolgt nach dem KAT.

Interssierte laden wir ein, sich fiir ein Gesprach zum Kennen-
lernen, Anschauen, ,Beschnuppern” mit unsin Verbindung zu
setzen. Wir treuen uns auf [hr Interesse.

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten andie Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Wacken, Pastorenehepaar A. und H. Halver,
Hauptstralse 36, 2211 Wacken, Tel. 04827 /2307.

Az.:30 - Wacken-E 3

Die Ev.-Luth. Nicolai-Kirchengemeinde Helgoland sucht ab
1. April 1991 oder spater

eine B-Kirchenmusikerin oder einen B-Kirchenmusiker
(100 %).

Drei Viertel der Arbeitszeit sind fiir kirchenmusikalische
Aufgaben vorgesehen, ein weiteres Viertel fiir Kinder- und
Jugendarbeit. Wegen des umfangreichen Veranstaltungspro-
gramms wahrend der Sommermonate wird wahrend der Sai-
son eine Konzentration auf die musikalische Arbeit erwtinscht,
um die Fortfiihrung einer bewdhrten Konzertreihe zu ermdég-
lichen.

Zum kirchenmusikalischen Arbeitsbereich gehort weiterhin
die musikalische Ausgestaltung von Gottesdiensten, Amts-
handlungen und sommerlichen Abendandachten, auerdem
die Arbeit mit dem Chor, Posaunenchor und Flotenkreis.

DieKinder-und Jugendarbeit beschranktsich auf die Herbst-
und Wintermonate, nach personlicher Neigung sind eigene
Schwerpunkte moglich.

Die Kirchengemeinde verfiigt tiber eine moderne Kirche mit
zwei Orgeln (Fihrer-Orgel: 2 Manuale, 24 Register; Paschen-
Orgel: 1 Manual, 8 1/2 Register) sowie iiber ein gerdumiges
und freundliches Gemeindehaus und einen Kindergarten.
Weiter sind zwei Konzertfltigel und ein Cembalo vorhanden.

Die kleine und tberschaubare Gemeinde (1.300 Gemeinde-
glieder) bietet gute Arbeitsmoglichkeiten und wird im Som-

.mer durch eine groe Zahl aufgeschlossener Urlauber berei-

chert.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK).

Eine Wohnung kann gestellt werden. Sollte eine groere
Wohnung erforderlich sein, sind wir gerne bei der Suche be-
hilflich.

Auskiinfte erteilt Pastor E. Wallmann (Schulweg 648, 2192
Helgoland, Tel. 04725/301).

Bewerbungen sind ab sofort an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde (Schulweg 648, 2192 Helgoland)
zu richten.

Az.:30 - Helgoland - T 1I/T 3

*

Im Nordelbischen Kirchenamt ist zum nachstmoglichen Ter-
min die Stelle einer

Leiterin oder eines Leiters der Aus- und Fortbildung
im Bereich Verwaltung
fiir den mittleren und gehobenen Dienst

zu besetzen.
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Zu ihren oder seinen Aufgaben gehort:

- Organisation der Aus- und Fortbildungskurse in Verbin-
dung mit den betreffenden Einrichtungen und Dienststellen,

- eine Ubergreifende konzeptionelle Planung der Kurse fir
Auszubildende und Angestellte sowie der Fortbildung im
gesamten Bereich kirchlicher Verwaltung,

- begrenzter eigener Unterricht,

- Mitarbeit bei der Férderung von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen fir Fithrungspositionen im Bereich Verwaltung.

Erwartet werden:

Grundkenntnisse des allgemeinen und kirchlichen Verwal-
tungswesens,

Bereitschaft zu und Erfahrung in konzeptioneller Planung,

Erfahrung in Organisation von Aus- und Fortbildung,
- Grundkenntnisse von Methoden der Erwachsenenbildung,

Bereitschaft, in Teilbereichen selbstindig Unterricht/Fort-
bildung durchzufiihren.

Die Besoldung erfolgt nach A 11/A 12 bzw. Verglitung
IV a/Ill KAT-NEK.
Schriftliche Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind

zu richten an das Nordelbische Kirchenamt, Danische Str.
21-35, 2300 Kiel 1.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30065-E1I

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Norderdithmarschen sucht ei-
ne/n
Sachbearbeiterin

Wir wiinschen uns eine/n evangelische/n Mitarbeiterln,
nach Moglichkeit mit der zweiten kirchlichen Verwaltungs-
prufung oder einer vergleichbaren kommunalen Ausbildung.

Die Sachbearbeitung umfafst:

a) im Personalwesen:
selbstandige und verantwortliche Personalsachbearbeitung
im Alters- und Ptlegeheim mit z.Z. ca. 65 Teil- und
Vollzeitkraften,

b) im Finanz- und Haushaltswesen:
die Erstellung von Haushaltsplanen bis zur Rechnungsle-
gung, verwaltungsmagige Betreuung von Kirchengemein-
den in Haushalts-, Bau- und Grundstiicksangelegenheiten.

Die Vergtitung erfolgt nach V b KAT-NEK.

Bewerbungen sind zu richten an den
Ev.-Luth. Kirchenkreis Norderdithmarschen
z.Hd. von Propst Jirgen Schulz
Markt 27
2240 Heide (Tel. 0481/63220).

Auskiinfte erteilt Herr Glindmeier (Tel. 0481/61041).
Az.: 30 KK Norderdithmarschen-D 12

Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1991 der Pastor z.A. Klaus
Diskowski, z.Z. in Hamburg-Steilshoop, bei gleichzeiti-
ger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der 1. Pfarrstelle der Martin LutherKing-Kirchengemeinde
Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-
Volksdorf —;

vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom
28. Dezember 1990 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor
Dr. Uwe Feigel, zuletzt in Neumiinster, unter Berufung
in das Bundesbeamtenverhaltnis auf Zeit zum Militatpfar-
rer als Evangelischer Pfarrer IV bei der Marinefliegerdivi-
sion in Kropp-Jagel;

mit Wirkung vom 1. Februar 1991 die Pastorin z.A. Hannelore
Hirt, z.Z. in Hamburg-Steilshoop, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pasto-
rin der 4. Pfarrstelle der Martin Luther King-Kirchenge-
meinde Steilshoop, Kirchenkreis Stormamn — Bezirk Bram-
feld-Volksdorf -;

mit Wirkung vom 1. Mdrz 1991 der Pastor Bernd ]J. Kahler,
bisher in Diisseldorf, bei gleichzeitiger Begriindung eines
Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
St. Johannis-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg, Kir-
chenkreis Harburg.

Bestatigt:
Mit Wirkung vom 1. Méarz 1991 die Wahl der Pastorin Marina
Eitzen-Janta, geb. Eitzen, z.Z. in Burg in Dithmarschen,

bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses
als Pastorin auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth.

Kirche zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Burg in Dithmarschen, Kirchenkreis Siiderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Marz 1991 die Wahl des Pastors z.A.
Hans-JirgenFriedrichsen, z.Z. inJarplund-Weding, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als
Pastor auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis -
50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Handewitt mit dem
Dienstsitz in Weding, Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 1991 die Wahl des Pastors
Hans-Christian Hiibscher, bisher in Extertal-Lafbruch,
bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses
als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zum Pastor der Pfarrstelle der Luther-Kirchenge-
meinde Neumiinster-Tungendorf, Kirchenkreis Neumiin-
ster.

Eingefiihrt:
Am 20. Januar 1991 der Pastor Otfried Halver als Pastor

in die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Reli-
gionsunterricht an Gymnasien in Elmshorn;

am 13. Januar 1991 der Pastor Dr. Klaus Loewer als Pastor
in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir
Telefonseelsorge beim Nordelbischen Diakonischen Werk
e.V. — Gescha ftsstelle Hamburg;

am 27. Januar 1991 die Pastorin SibillaSchafer als Pastorin in
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fiir Kranken-
hausseelsorge.

Verlangert:

Die Amtszeit des Propstes Dr. Hermann Augustin im Amt
des Propstes des Kirchenkreises Herzogtum Lauenburg
auf Grund seiner von der Kirchenkreissynode des Kirchen-
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kreises Herzogtum Lauenburg am 23. Januar 1991 erfolg-
ten Wiederwahl tiber den 31. Juli 1991 hinaus bis ein-
schliefilich 30. November 1997;

die Freistellung des Pastors (Militarpfarrers) Hartmut Klatt
fir den hauptamtlichen Dienst in der Militarseelsorge -
z.Z. auf dem Dienstposten des Evangelischen Stand-
ortptarrers List/Sylt - um 2 [ahre liber den 31. Mai 1991
hinaus;

die Freistellung des Pastors (Militarpfarrers) Winfried Krech
flir den hauptamtlichen Dienst in der Militarseelsorge —
z.Z. auf dem Dienstposten des Evangelischen Stand-
ortpfarrers Itzehoe — um 2 Jahre {iber den 31. Mai 1991
hinaus;

die Beurlaubung des Pastors Dr. Hartwig von Schubert fiir
eine Tatigkeit in der Forschungsstatte der Evangelischen
Studiengemeinschaft in Heidelberg tiber den 31. Marz 1991
hinaus bis einschlieflich 31. Dezember 1991.

Freigestellt:

Mit Wirkung vom 28. Dezember 1990 auf die Dauer von 8
Jahren der Pastor Dr. Uwe Feigel, zuletztin Neumiinster,
unter Berufung in das Bundesbeamtenverhiltnis auf Zeit
zum Militarpfarrer als Evangelischer Pfarrer IV bei der
Marinefliegerdivision in Kropp-Jagel.

Ubernommen:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1991 der Pastor z.A. Gerhard
Bothe bei gleichzeitiger Beendigung des privat-rechtli-
chen Dienstverhiltnisses in ein Dienstverhiltnis als Pastor
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Auftrag zur
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde
Schiffbek zu Hamburg-Billstedt, Kirchenkreis Stormarn -
Bezirk Reinbek-Billetal -, gilt fort)..

.I.

Pastor i.R.

Gottfried Damm

geboren am 17. August 1906 in Aurich
gestorben am 4. November 1990 in Preetz

Der Verstorbene wurde am 30. August 1938 in Nien-
stedten ordiniert. Anschlieflfend war er Provinzialvi-
kar in Hamburg-Niendorf. Von 1939 bis zu seiner
Zurruhesetzung zum 1. September 1974 war er Pastor
in Schonberg,.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Vekiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Damm.






