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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

. Bekanntmachung des Vierten Gesetzes
zur Anderung des Kirchensteuergesetzes der Freien und
Hansestadt Hamburg
vom 21. Januar 1991

Die Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg hat
am 21. Januar 1991 das Vierte Gesetz zur Anderung des
Kirchensteuergesetzes beschlossen. Es ist durch den Senat
verkiindet und verdffentlicht im Hamburgischen Gesetz- und
Verordnungsblatt 1991, Nr. 3, S. 21. Das Gesetz wird nachste-
hend bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Kusche

Az.:7011-S1/S2

. Viertes Gesetz
zur Anderung des Kirchensteuergesetzes
Vom 21. Januar 1991

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft
beschlossene Gesetz:

§1
Das Kirchensteuergesetz vom 15. Oktober 1973 (Hamburgi-

sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 431), zuletzt gedn-
dert am 22. Mai 1986 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 102) wird wie folgt gedandert:
1. §8 wird wie folgt gedndert:

1.1 Satz 1 wird Absatz 1;

1.2 Satz 2 wird gestrichen;

1.3 Es wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

(2) Soweit sich aus den kirchlichen Steuervorschrif-
ten nichts anderes ergibt, findet auf das Besteuerungs-
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verfahren die Abgabenordnung in ihrer jeweils gelten-
den Fassung entsprechende Anwendung. Nicht anzu-
wenden sind die Vorschriften liber die Verzinsung von
Anspriichen aus dem Steuerschuldverhaltnis, {iber die
Erhebung von Saumniszuschlagen und tiiber die Voll-
streckung, die Straf- und Bufigeldvorschriften und die
Bestimmungen tber das Straf- und BuSgeldverfahren.
Sofern die Kirchensteuer als Kirchensteuer vom Ein-
kommen erhoben wird (§ 3 Absatz 1 Buchstabe a),
gclten —~ vorbehaltlich anders lautender kirchlicher
Vorsciriften - aus dem Einkommensteuergesetz in
seiner jeweils geltenden Fassung und der Einkommen-
steuer-Durchfithrungsverordnung in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung die Vorschriften (iber die Veranlagung
und Erhebung der Einkommensteuer entsprechend.”

2. § 11 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

.(3) Die Vorschriften tiber das Verfahren bei der Einbehal-
tung und der Abfiihrung der Lohnsteuer sowie bei der
Ubernahme der pauschalen Lohnsteuer und die Vorschrif-
ten uber die Haftung des Arbeitgebers gelten entspre-
chend.”

3. §12 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Auf die von den staatlichen Behodrden verwalteten
Kirchensteuern finden abweichend von § 1 Nummer 1 und
§ 3 Nummer 1 des Hamburgischen Abgabengesetzes vom
17. Februar 1976 mit den Anderungen vom 31. Januar 1977
und 1. Dezember 1980 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt 1976 Seite 45, 1977 Seite 13, 1980 Seite 361)
die Vorschriften der Abgabenordnung iiber die Verzinsung
von Anspriichen aus dem Steuerschuldverhaltnis und die
Erhebung von Saumniszuschlagen, die straf- und Buf3geld-
vorschriften und die Bestimmungen {iber das Straf- und
Bufigeldverfahren keine Anwendung. Sofern die Kirchen-
steuer als Kirchensteuer vom Einkommen erhoben wird (§ 3
Absatz 1 Buchstabe a), gelten aus dem Einkommensteuer-
gesetz in seiner jeweils geltenden Fassung und aus der
Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung in ihrer je-
weils geltenden Fassung die Vorschriften tiber die Veranla-
gung und die Steuererhebung entsprechend.”

§2
(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.

(2) §12 Absatz1 des Hamburgischen Kirchensteuergesetzes
inder durch dieses Gesetz gednderten Fassung ist erstmals fiir
das Steuerjahr 1990 anzuwenden; hinsichtlich der Verzinsung
von Steuernachforderungen und Steuererstattungen nach
§233 ader Abgabenordnung ist die Vorschrift erstmals fiir das
Steuerjahr 1989 anzuwenden.

Ausgefertigt Hamburg, den 21. Januar 1991.

Der Senat

Rechtsverordnung

iiber die Ordnung des Beirates der Pfarrstelle der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche fiir Polizeiseelsorge fiir den Bereich des
Landes Schleswig-Holstein
vom 19. Februar 1991
DieKirchenleitung hatauf Grund von Artikel 81 Absatz 1 der
Verfassung die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1

Auf der Grundlage der Vereinbarung tiber die Wahrneh-
mung der evangelischen Polizeiseelsorgeim Lande Schleswig-
Holstein vom 30. August 1978 beschliefit die Kirchenleitung
die Einrichtung eines Beirates fiir die Polizeiseelsorge in
Schleswig-Holstein und die Ordnung des Beirates der Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir die Polizeiseel-
sorge fur den Bereich des Landes Schleswig-Holstein.

§2

Einrichtung eines Beirates fiir die Polizeiseelsorge

(1) Dem Beiratgehoren bis zu 15 Mitglieder aus dem Bereich
der Polizei des Landes Schleswig-Holstein an. Der von der
Kirchenleitung berufene Pastor fiir die Polizeiseelsorge ist
Mitglied des Beirates kraft Amtes.

(2) Die Mitglieder des Beirates werden auf Vorschlag des
Polizeipastors der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche erstmals
durch die Kirchenleitung bestellt. Bei Ausscheiden eines
Mitgliedes schldgt der Pastor fiir die Polizeiseelsorge dem
Beirat ein neues Mitglied zur Berufung vor. Der BeschlufS des
Beirates tiber die Berufung bedarf der Bestatigung durch die
Kirchenleitung. Die Amtsdauer der einzelnen Beiratsmitglie-
der betrdgt 3 Jahre; sie konnen einmalig wiederbestellt werden.

(3) Der Beirat wahlt aus seiner Mitte seinen Vorsitzenden
und stellvertretenden Vorsitzenden mit der Mehrheit der
Mitglieder.

(4) Der zustandige Referent des Nordelbischen Kirchenam-
tes kann jederzeit mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Beirates teilnehmen.

(5) Der Beirat kann Géaste mit beratender Stimme einladen.

§3

Aufgaben des Beirates fiir die Polizeiseelsorge

Die Aufgaben des Beirates umfassen:

a) Unterstiitzung und Mitwirkung in der Wahmehmung der
Polizeiseelsorge, insbesondere durch Beratung des Pastors
fiir die Polizeiseelsorge in der Ausrichtung seines Dienstes.

b) Beratung der Kirchenleitung.

c) Entgegennahme und Besprechung des Jahresberichtes des
Pastors fiir die Polizeiseelsorge.

d) Abgabe einer Stellungnahme vor der Berufung des Pastors
fur die Polizeiseelsorge gegeniiber der Kirchenleitung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

§4

Geschaftsordnung des Beirates fiir die Polizeiseelsorge

(1) Der Beirat soll mindestens dreimal im Jahr zusammen-
treten.

(2) Der Pastor fiir die Polizeiseelsorge und der Vorsitzende
des Beirates bereiten die Sitzung vor. Der Vorsitzende des
Beirates — bzw. dessen Vertreter — berufen sie ein.

(3) EinDrittel der bestellten Mitglieder des Beirates kann die
Einberufung zu einer auerordentlichen Sitzung verlangen.

(4) Der Beirat ist beschluBBfahig, wenn mehr als die Halfte
der bestellten Mitgliederanwesend ist. Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefafit. Bei Stimmengleichheit gelten die
Antrage als abgelehnt.

(5) Uber die Sitzung des Beirates ist ein Ergebnisprotokoll
zu fiihren, das allen Mitgliedern zugesandt wird.
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§5
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, den 19. Februar 1991

Die Kirchenleitung

Prof. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 116/91

Bekanntmachung
der Neufassung der Rechtsverordnung
tiber die Fortbildung von Pastoren und Pastorinnen
Vom 5. Februar 1991

Aufgrund des Artikels 1l der Rechtsverordnung zur Ande-
rung der Rechtsverordnung iiber die Fortbildung von Pastoren
und Pastorinnen vom 11. Februar 1991 (GVOBL S. 103) wird
nachstehend der Wortlaut der Rechtsverordnung uber die
Fortbildung von Pastoren und Pastorinnen in der seit Novem-
ber 1990 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Kiel, den 5. Marz 1991

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Magaard

*

Rechtsverordnung iiber die Fortbildung
von Pastoren und Pastorinnen

§1
(1) Die Pastoren und Pastorinnen sollen einmal im Jahr an
einer anerkannten Fortbildungsveranstaltung von einwéchi-

ger Dauer teilnehmen. Die Fortbildung ist Bestandteil der
Berufstatigkeit.

(2) Pastoren und Pastorinnen z.A. miissen zur Erlangung
der Bewerbungsfahigkeit innerhalb derersten drei Dienstjahre
an zwei einwdchigen Fortbildungsveranstaltungen des Pasto-
ralkollegs sowie an drei Studientagen des Pastoralkollegs zu
den Bereichen Kirchenrecht und Verwaltung teilnehmen.

(3) Die Propste oder Propstinnen sind verpflichtet, die
Pastoren und Pastorinnen ihres Kirchenkreises zur Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen aufzufordern und bei der
Vertretungsregelung behilflich zu sein.

§2
(1) DieKirchenleitung errichtetein Pastoralkolleg. Es hatdie

Aufgabe, Pastoren und Pastorinnen fiir ihren besonderen
Dienst nach Artikel 20 Absatz 1 der Verfassung fortzubilden.

(2) Die Kirchenleitung beruft den Rektor oder die Rektorin
des Pastoralkollegs. Er oder sie leitet das Pastoralkolleg und ist
verantwortlich fiir die Planung und Durchfithrung der
Veranstaltungen. Der Rektor oder die Rektorin wird vertreten
durch einen Studienleiter oder eine Studienleiterind der oder
die ebenfalls von der Kirchenleitung berufen wird. Die
Berufungen erfolgen auf die Dauer von sechs Jahren. Verlan-
gerungen sind moglich.

(3) Der Rektor ooder die Rektorin beruft im Einvernehmen
mit dem zustdndigen Bischof ooder der zustandigen Bischofin

weitere neben- oder ehrenamtliche Mitarbeiter oder Mitarbei-
terinnen nach Bedarf im Rahmen des Haushalts.

-
)

s

Einrichtungen zur Fortbildung innerhalb und autierhalb der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche fithren Ver-
anstaltungen durch, die vornehmlich auf unterschiedliche
Handlungsfelder ausgerichtet sind und der Begegnung mit
den unterschiedlichen Lebensbereichen der Gemeindeglieder
dienen. Pastoren und Pastorinnen kénnen an solchen Veran-
staltungen im Rahmen ihrer Fortbildung teilnchmen. Dabei ist
auf die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen Mitarbei-
tern oder Mitarbeiterinnen besonders zu achten.

§4
(1) Fiirdie Planung und Koordinierung der Fortbildung der
Pastoren und Pastorinnen in der Nordelbischen Evangeiisch-
Lutherischen Kirche wird ein Beirat gebildet, dessen Mitglic-
der fiir die Dauer von sechs Jahren von der Kirchenleitung
berufen werden. Der Beirat wirkt mit den Bischofen oder
Bischofinnen zusammen.

(2) Den Vorsitz fuhrtder Bischof oder die Bischofin, der oder
die fiir die Fortbildung zustandig ist. Der zustandige Dezer-
nent oder die zustindige Dezernentin des Nordelbischen
Kirchenamtes und der Rektor oder die Rektorin des Pastoral-
kollegs gehoren dem Beirat kratt Amtes an. Die Schriftfithrung
wird dem Nordelbischen Kirchenamt tibertragen.

(3) Fiir den Beirat fiir Pastorenfortbildung giltdie Rechtsver-
ordnung tiiber die Berufung und Tatigkeit von Ausschiissen
der Kirchenleitung vom 10. Mai 1977 (GVOBL. S. 122) in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend, sofern diese Rechts-
verordnung keine abweichenden Regelungen enthalt.

(4) Fortbildungsveranstaltungen nach § 3 sind dem Beirat
von den Veranstaltern anzuzeigen. Der Beirat schldgt sie dem
Nordelbischen Kirchenamt zur Anerkennung vor. Dieses priift
die ZweckmafRigkeit, die Finanzierung und die sachliche
Qualitat der Fortbildungsangebote und entscheidet tiber die
Anerkennung,.

(5) Das Nordelbische Kirchenamt kann einen Eigenbeitrag
festlegen. Er soll mindestens 25 % der Gesamtkosten ein-
schlielich der Fahrtkosten betragen.

§5
(1) DasPastoralkolleg ist berechtigt, die fiir die Planung und
Durchfithrung von Fortbildungsveranstaltungen notwendi-
gen Daten zu erheben, zu speichern und auszuwerten.

Es konnen Name, Adresse, Datum des Eintritts in den
kirchlichen Dienst, bereits absolvierte oder geplante Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen (Art und Datum) und gewtinsch-
te Veranstaltungen gespeichert werden. Zur Speicherung
aktueller Daten kdnnen die Angaben tiber Name, Adresse und
Datum des Eintritts in den kirchlichen Dienst aus dem
EDV-Gehaltsabrechnungsprogramm des Rechenzentrums
Nordelbien-Berlin libernommen und inregelmafigen Abstan-
denabgeglichen werden. Bei Ausscheidenaus dem kirchlichen
Dienst sind die gespeicherten Daten zu ldschen.

(2) Aus der Datei konnen Auskiinfte an das Nordelbische
Kirchenamt und den Dienstvorgesetzten erteilt werden.

§6
(Inkrafttreten)

Az.: 30077 -ET
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Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes
hier: Abdruck des Bundesbesoldungsgesetzes in neuer
Fassung

Kiel, den 1. Marz 1991

Im Anschluff an die Neufassung des Kirchenbesoldungsge-
setzes vom 13. Dezember 1990 (GVOBI. 1991 S. 36) wird
nachstehend die Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes
vom 6. Februar 1991 (BGBI. I S. 293) bekanntgegeben. Die
Bekanntgabe erfolgt auszugsweise; insbesondere werden
Bestimmungen, die gegenstandslos oder im Geltungsbereich
des KBesG kraft Gesetzes oder ihrer Natur nach nicht
anwendbar sind, nicht abgedruckt. Wegen der Tabellen der
Grundgehalter, Ortszuschldage, Zulagen und Anwarterbeziige
wird auf die Bekanntmachungen vom 6. Juli 1989 (GVOBL
S.173) und 2. Juli 1990 (GVOBL. S. 205 und 221) verwiesen. Im
ibrigen nehmen wir Bezug auf unsere Bekanntmachung vom
26. August 1986 (GVOBIL. S. 217).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.:3510-DII

Bundesbesoldungsgesetz
vom 6. Februar 1991

Inhaltsverzeichnis

5§

1bis17 a

1. Abschnitt:
Allgemeine Vorschriften
2. Abschnitt:
Grundgehalt, Zuschiisse zum Grundgehalt
flir Professoren an Hochschulen
1. Unterabschnitt:
Allgemeine Grundsatze
2. Unterabschnitt:
Vorschriften fiir Beamte (und Soldaten)
3. Unterabschnitt:
Vorschriften flir Professoren, Hochschul-
dozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Kiinstlerische Assistenten und
Wissenschaftliche Assistenten
4. Unterabschnitt:
(Vorschriften fiir Richter und Staatsanwilte) 37 und 38
3. Abschnitt:
Ortszuschlag
4. Abschnitt:
Zulagen, Vergiitungen
5. Abschnitt:
(Auslandsdienstbeziige)
6. Abschnitt:
Anwarterbeziige
7. Abschnitt:
Jahrliche Sonderzuwendung,
vermogenswirsame Leistungen und
jahrliches Urlaubsgeld
8. Abschnitt:
(Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft
fir Soldaten und Polizeivollzugsbeamte im
Bundesgrenzschutz)
9. Abschnitt:
(Ubergangs- und Schluflvorschriften)

18 bis 38

18 bis 19 a

20 bis 31

32 bis 36

39 bis 41

42 bis 51

52 bis 58

59 bis 66

67 bis 68 a

69 und 70

71 bis 82

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der

1. Bundesbeamten, der Beamten der Lander, der Gemeinden,
der Gemeindeverbinde sowie der sonstigen der Aufsicht
eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6tfentlichen Rechts; ausgenommen sind
die Ehrenbeamten und die Beamten auf Widerruf, die

nebenbei verwendet werden,

(2) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

2. Zuschiisse zum Grundgehalt fuir Professoren an Hochschu-
len,

3. Ortszuschlag,

4. Zulagen,

5. Verglitungen,

6. Auslandsdienstbeziige.

(3) Zur Besoldung gehoren terner folgende sonstige Beziige:
1. Anwadrterbeziige,
2. jahrliche Sonderzuwendungen,
3. vermogenswirksame Leistungen,
4. jahrliches Urlaubsgeld.

4 ...

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbande.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
dem Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende
Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche
gilt fiir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abge-
schlossen werden.

(3) Der Beamte kann auf die ihm gesetzlich zustehende
Besoldung weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenom-
men sind die vermdgenswirksamen Leistungen.

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten haben Anspruch auf Besoldung. Der
Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung,
Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den Dienst eines
derin§1 Abs. 1 genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf
es zur Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt
(Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird der Beamtfe
riickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der
Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfiigung
bestimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer Regelung nach §
21 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Halbsatz, § 22 Abs. 1 eingestuft, so
entsteht der Anspruch mit der Manahme, die der Einwei-
sungsverfligung entspricht.

2 ....
(3) Der Anspruchauf Besoldung endetmit Ablauf des Tages,

an dem der Beamte aus dem Dienstverhiltnis ausscheidet,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
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(4) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(5) DieDienstbezligenach§1 Abs. 2 Nr. 1 bis3 und 6 werden
monatlich im voraus gezahlt. Die anderen Beziige werden
monatlich im voraus gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

(6) Werden Beziige nach dem Tag der Filligkeit gezahlt, so
besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

§4
(Weitergewdhrung der Besoldung
bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
oder bei Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit)

§5
Besoldung bei mehreren Hauptimtern

Hat der Beamte mit Genehmigung der obersten Dienstbehor-
de gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter inne, so wird
die Besoldung aus dem Amt mit den héheren Dienstbeziigen
gewadhrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind
fiir die Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so
werden die Dienstbeziige aus dem ihm zuerst iibertragenen
Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§6
Besoldung
fiir teilzeitbeschiftigte Beamte

Ein Beamter, dessen regelmafige Arbeitszeit nach§72 a Abs.
1Satz1 Nr. 1 oder 2,§79 a Abs. 1 Nr. 1 oder § 89 a Abs. 2 Nr.
1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landes-
recht ermafigt worden ist, erhdlt im gleichen Verhaltnis
verringerte Dienstbeziige.

§7
Kaufkraftausgleich

Hat der Beamte seinen dienstlichen Wohnsitz in einem
fremden Wahrungsgebiet und muf er tiber die Beziige in der
Wahrung dieses Gebietes verfugen, so ist ein Unterschied
zwischen der Kaufkraft der fremden Wahrung und der
Kaufkraft der Deutschen Mark durch Zu- oder Abschldge
auszugleichen (Kaufkraftausgleich). Der Kaufkraftausgleich
wird vom Bundesminister des Innern im Benehmen mit dem
Bundesminister der Finanzen geregelt; . . ..

§8
(Kiirzung der Besoldung bei Gewihrung
einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder {iberstaatliche Einrichtung)

§9
Verlust der Besoldung
bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuldhaft dem
Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des Fernbleibens seine
Beziige. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir
Teile eines Tages. Der Verlust der Beziige ist festzustellen.

§9a
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung
(1) Haben Beamte Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in

der sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein
infolge der unterbliebenen Dienstleistung fir diesen Zeitraum

erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung angerechnet
werden. Der Beamte ist zur Auskunft verpflichtet. In den
Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines
Disziplinarverfahrens gelten die besonderen Vorschriften des
Disziplinarrechts.

2 ...
§10
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhdlt ein Beamter Sachbeziige, so werden diese unter
Beriicksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem
angemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

§11
Abtretung von Beziigen, Verpfindung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte kann, wenn bundesgesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, Anspriiche auf Beziige nur abtreten oder
verpfanden, soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegentiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr
ein Aufrechnungs- oder Zurtickbehaltungsrecht nur in Hohe
des pfandbaren Teils der Beziige geltend machen. Dies gilt
nicht, soweit gegen den Beamten ein Anspruch auf Schaden-
ersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§12
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter durch eine gesetzliche Anderung
seiner Beziige einschlie@lich der Einreihung seines Amtes in
die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit rick-
wirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschieds-
betrage nicht zu erstatten.

(2) Im ibrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahl-
ter Beziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buchs tiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung
steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, da der
Empfanger ihn hétte erkennen miissen. Von der Riickforde-
rung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der
obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle
ganz oder teilweise abgesehen werden.

§13
Wahrung des Besitzstandes

(1) Ein Beamter, der in ein anderes Amt mit geringerem
Endgrundgehalt (Grundgehalt) tibertritt, iibernommen oder
versetzt wird, weil seine Kdrperschaft oder Behorde ganz oder
teilweise aufgeldst, umgebildetoder miteiner anderen Korper-
schaft oder Behorde verschmolzen oder in eine andere
Korperschaft oder Behorde eingegliedert wird (§§ 19, 128 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes, § 26 Abs. 2 des Bundesbeam-
tengesetzes oder entsprechende landesrechtliche Vorschrif-
ten), erhdlt eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage. Sie wird
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem jeweiligen
Grundgehalt und Ortszuschlag des Beamten und dem jeweili-
gen Grundgehalt und Ortszuschlag, die ihm in seinem
bisherigen Amt zugestanden hitten, gewihrt; Anderungen
der besoldungsmafigen Zuordnung des bisherigen Amtes
bleiben unberticksichtigt. Die Ausgleichszulage wird bei
Beamten auf Zeit nur fiir die Dauer der restlichen Amtszeit
gewahrt. Richtet sich die Zuordnung des Amtes eines Beamten
zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl einer Schule
und erfiillt der Beamte wegen zurtickgehender Schiilerzahlen
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die Voraussetzungen fiir die Zuordnung seines Amtes nicht
mehr, gelten Sitze | bis 3 sinngemaf; Absatz 3 bleibt
unbertihrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter zur
\ermeidung der Versetzung in den Ruhestand in ein anderes
Amt mit geringerem Endgrundgehalt versetzt wird, weil

a) flr seine Lauftbahn oder sein Amt durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften besondere gesundheitliche An-
forderungen festgesetzt sind und

b) er nach Feststellung eines Amtsarztes, eines beamteten
Arztes oder eines Vertrauensarztes diese besonderen
gesundheitlichen Anforderungen nicht mehr erfillt, ohne

daR er dies zu vertreten hat.

(3) Scheidet ein Beamter in anderen Fallen aus einem Amt
aus, um ein anderes Amt zu libernehmen, und verringert sich
durch den Ubertritt sein Grundgehalt, so erhilt er eine
ruhegehaitfahige Ausgleichzulage in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen seinem jeweiligen Grundgehalt und dem
Grundgehalt, das ihm in seinem bisherigen Amt zuletzt
zustand. Der Gesamtbetrag von Grundgehalt und Ausgleichs-
zulage darf das Endgrundgehalt seines jeweiligen Amtes nicht
libersteigen; dies gilt nicht beim Aufstieg in die nachsthohere
Laufbahngruppe. Steigt ein Beamter, dem eine Amtszulage
oder ruhegehaltfahige Stellenzulage zusteht, in die nachstho-
here Laufbahn auf, wird die Ausgleichszulage entsprechend
Absatz 1 Satz 2 gewahrt. Die Ausgleichszulage wird nicht
gewadhrt, wenn die Verringerung des Grundgehalts auf einer
Disziplinarmainahme in einem disziplinargerichtlichen Ver-
tahren beruht.

@ ...

(5) Scheidet ein Beamter in den Fallen, in denen fiir die
Ruhegehaltfahigkeit einer Stellenzulage eine mindestens
zehnjihrige zulageberechtigende Verwendung gefordert ist,
nach Erfillung dieser Voraussetzung aus dienstlichen Griin-
den aus der Verwendung aus, um eine andere Verwendung zu
libernehmen, und verringert sich dadurch sein Grundgehalt,
so erhalt er eine Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1
Satz 2.

(6) Zum Endgrundgehalt und Grundgehalt gehoren aufler
Amtszulagen auch ruhegehaltfdhige Stellenzulagen sowie
ruhegehaltfahige Zuschiisse zum Grundgehalt tiir Professoren
an Hochschulen. Nichtruhegehaltfahige Stellenzulagen, die in
dem neuen Amt zustehen, werden auf die Ausgleichszulage
angerechnet.

§14
Anpassung der Besoldung
Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse
und unter Berticksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Bundesgesetz regelmagig
angepaft.

§15
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beamten ist der Ort, an dem
die Behorde oder standige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen Wohn-
sitz anweisen:
1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit des
Beamten ist,

2. denOrt, in dem der Beamte mit Zustimmung der vorgesetz-
ten Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland; wenn der Beamte im Ausland an der
deutschen Grenze beschaftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen Gbertragen.

§16
(Amt, Dienstgrad)

§17
Aufwandsentschidigungen

Aufwandsentschadigungen diirfen nur gewahrt werden,
wenn aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen entste-
hen, deren Ubernahme dem Beamten nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel dafiir zur Verfiigung stellt.

§17 a
Zahlungsweise

Fiir die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 2 und 3 urd
von Aufwandsentschadigungen nach § 17 hat der Empfanger
auf Verlangen der zustindigen Behorde ein Konto im Inland
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung
erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt
der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiithrungs- oder
Buchungsgebiihren tragt der Empfanger. Eine Auszahlungauf
andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem
Empféanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus
wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

2. Abschnitt

Grundgehalt, Zuschiisse zum Grundgehalt
fiir Professoren an Hochschulen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Grundsitze

§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten sind nach den mit ihnen
verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und
Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit
unter Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange aller
Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

§19
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten bestimmt sich nach der
Besoldungsgruppe des ihm verliehenen Amtes. Ist ein Amt
noch nicht in einer Besoldungsordnung enthalten oder ist es
mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der Einwei-
sungsverfiigung bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen
Rechts in den Fillen, in denen das Amt in einer Besoldungs-
ordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der
obersten Rechtsaufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem
fiir das Besoldungsrecht zustandigen Minister. Ist dem Beam-
ten noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich das
Grundgehalt des Beamten nach der Besoldungsgruppe seines
Eingangsamtes; soweit die Einstellung in einem anderen als
dem Eingangsamt erfolgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt
nach der entsprechenden Besoldungsgruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnetoder
richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungs-
gruppe einschlieBlich der Gewahrung von Amtszulagen nach
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einem gesetzlich festgelegten Bewertungsmafistab, insbeson-
dere nach der Zahl der Planstellen, nach der Einwohnerzahl
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder nach der
Schiilerzahl einer Schule, so gibt die Erfiillung dieser Voraus-
setzungen allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus
diesem Amt.

§19a
(weggefallen)

2. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Beamte

§20
Besoldungsordnungen A und B
...

(2) Die Bundesbesoldungsordnung A - aufsteigende Gehal-
ter - und die Bundesbesoldungsordnung B - feste Gehalter -
sind Anlage I. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen
sind in der Anlage IV ausgewiesen.

3 ...

§§ 21,22
(nicht anwendbar)

§23
Eingangsamter fiir Beamte

(1) Die Eingangsamter fiir Beamte sind folgenden Besol-
dungsgruppen zuzuweisen:

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungsgrup-
peA2,A3oder A4,

2. in Laufbahnen des mittleren Dienstes der Besoldungsgrup-
peA5oder Ao,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A9,

4. inLaufbahnen des hoheren Dienstes der Besoldungsgruppe
A13.

(2) In Laufbahnendes gehobenen Dienstes, in denen fiir die
Befahigung der Abschluff einer Fachhochschule gefordert
wird, ist das Eingangsamt tiir Beamte, die fiir die Befdhigung
den Fachhochschulabschluf8 nachweisen, der Besoldungs-
gruppe A 10 zuzuweisen.

§24
(Eingangsamt
fiir Beamte in besonderen Laufbahnen)

§§ 25, 26
(nicht anwendbar)

§27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnun-
gen nicht feste Gehélter vorsehen, nach Dienstaltersstufen
bemessen. Es steigt von zwei zu zwei Jahren bis zum
Endgrundgehalt. Der Tag, von dem fiir das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen auszugehen ist, bestimmt sich nach dem
Besoldungsdienstalter.

(2) Die Berechnung und die Festsetzung des Besoldungs-
dienstalters sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstu-
fen ruht, solange der Beamte vorlaufig des Dienstes enthoben
ist. Fiihrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem

Dienst oder endet das Dienstverhaltnis durch Entlassung auf
Antrag des Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurtei-
lung, so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

§28
Besoldungsdienstalter

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des Mo-
nats, in dem der Beamte das einundzwanzigste Lebensjahr
vollendet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz |
wird um Zeiten nach Vollendung des einunddreifSigsten
Lebensjahres, in denen kein Anspruch auf Besoldung bestand,
hinausgeschoben, und zwar um ein Viertel der Zeit bis zuin
vollendeten fiinfunddreiBigsten Lebensjahr und um die Halfte
der weiteren Zeit. Bei Beamten in Laufbahnen mit einem
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 13 oder A 14 tritt an die
Stelle des einunddreifigsten das flinfunddreifligste Lebens-
jahr. Die Zeiten werden auf volle Monate abgerundet. Der
Besoldung im Sinne des Satzes 1 stehen Beziige aus einer
hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtli-
chen Diensthermn (§ 29) sowie eines sonstigen Arbeitgebers,
der die im offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrige oder
Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts anwendet, gleich.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir Zeiten einer Kinderbetreuung bis
zu drei Jahren fir jedes Kind und fiir Zeiten einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, daf der
Urlaub dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen
dient.

(4) Hat der Beamte an dem Tage, von dem an er nach § 3
Dienstbeziige zu erhalten hat, das einundzwanzigste Lebens-
jahr noch nicht vollendet, erhilt er das Anfangsgrundgehalt
seiner Besoldungsgruppe.

§29
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Ge-
setzes sind das Reich, der Bund, die Lander, die Gemeinden
(Gemeindeverbande) und andere Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts mit Ausnahme der
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
bande.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staatsangehdrigkeit oder Volkszu-
gehorigkeit die bis zum 8. Mai 1945 ausgetibte gleichartige
Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn

in den Gebieten, die nachdem31. Dezember 1937 dem Reich
angegliedert waren,

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler die gleichar-
tige Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Herkunftsland.

§30
(weggefallen)

§31
(weggefallen)

3. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Kiinstlerische Assistenten
und Wissenschaftliche Assistenten
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§32
(weggefallen)

§33
Bundesbesoldungsordnung C

Die Amter der Professoren an Hochschulen, Hochschuldo-
zenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Klinstlerischen Assi-
stenten und Wissenschaftlichen Assistenten und ihre Besol-
dungsgruppen sind in der Bundesbesoldungsordnung C
(Anlage 11) geregelt. Die Grundgehaltssatze der Besoldungs-
gruppen sind in der Anlage 1V ausgewiesen.

§34
Zuschiisse zum Grundgehalt
Professoren an Hochschulen kénnen nach Mafigabe der

Vorbemerkungen Nummern 1, 2 und 2 a zur Bundesbesol-
dungsordnung C Zuschiisse zum Grundgehalt erhalten.

§35
(Obergrenzen)

§36
Bemessung des Grundgehaltes,
Besoldungsdienstalter
Fiir die Bemessung des Grundgehaltes und das Besoldungs-
dienstalter gelten die §§ 27 und 28 mit der Mafigabe, dafs in
§ 28 Abs. 2 an die Stelle des einunddreiligsten Lebensjahres

das flinfunddreifligste Lebensjahr und fiir Professoren das
vierzigste Lebensjahr tritt.

4. Unterabschnitt
(Vorschriften fiir Richter und Staatsanwilte)

3. Abschnitt
Ortszuschlag

§39
Grundlage des Ortszuschlages
(1) DerOrtszuschlag wird nachder Anlage V gewahrt. Seine
Hohe richtet sich nach der Tarifklasse, der die Besoldungs-

gruppe des Beamten zugeteilt ist, und nach der Stufe, die den
Familienverhéltnissen des Beamten entspricht.

@ ...

§40
Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die geschiedenen
Beamten sowie Beamte, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklart ist.

(2) Zur Stufe 2 gehoren
1. verheiratete Beamte,
2. verwitwete Beamte,

3. geschiedene Beamte und Beamte, deren Ehe aufgehoben
oder flir nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum
Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamte, die eine andere Person nicht nur voriiber-
gehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr
Unterhalt gewihren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu
verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitli-
chen Griinden ihrer Hilfe bedtirfen. Dies giltbei gesetzlicher
oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewédhrung
nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenommenen Person

Mittel zur Verfiigung stehen, die, bei einem Kind einschlief3-
lichdes gewahrten Kindergeldes und des kinderbezogenen
Teils des Ortszuschlages, das Sechsfache des Unterschieds-
betrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 iibersteigen.
Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann,
wenn der Beamte es auf seine Kosten anderweitig unterge-
bracht hat, ohne daf} dadurch die hdusliche Verbindung mit
ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b
Anspruchsberechtigte, Angestellte im offentlichen Dienst
oder auf Grund einer Tatigkeit im Offentlichen Dienst
Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer ande-
ren Person oder mehrerer anderer Personen in die gemein-
sam bewohnte Wohnung Ortszuschlag der Stute 2, eine
entsprechende Leistung oder einen Anwarterverheirateten-
zuschlag, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe 2 des fiir den Beamten mafigebenden
Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig
gewahrt.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehoren die
Beamten der Stufe 2, denen Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetzzusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder
§ 8 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Die Stufe
richtet sich nach der Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen
Kinder.

(4) Beamte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berticksichtigung
des § 3 oder § 8 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wiirde, erhalten zuséatzlich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der Stufe, die der
Anzahl der berticksichtigungstahigen Kinder entspricht. Ab-
satz 6 gilt entsprechend.

(5) Steht der Ehegatte eines Beamten als Beamter, Richter
oder Soldat oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst oder ist er
auf Grund einer Tdtigkeit im OoOffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und
stiinde ihm ebenfalls der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung in
Hohe von mindestens der Halfte des Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der
hochsten Tarifklasse zu, so erhélt der Beamte den Unterrichts-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn
mafigebenden Ortszuschlages zur Halfte; dies gilt auch fiir die
Zeit, fur die der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 6 findet
auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn einer
der Ehegatten vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten
mit jeweils mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit beschaftigt sind.

(6) Stiinde neben dem Beamten einer anderen Person, dieim
offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,
der Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen
zu, so wird der auf das Kind entfallende Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen des Ortszuschlags dem Beamten ge-
wahrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne Berticksich-
tigung des § 8 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu
gewdhren ware; dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der
folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den Tarifver-
tragen fiir Arbeiter des offentlichen Dienstes, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.
Auf das Kind entfallt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich
aus der fir die Anwendung des Bundeskindergeldgesetzes
mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den
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Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn einer der An-
spruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschattigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt
ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens
der Haélfte der regelmafiigen Arbeitszeit beschaftigt sind.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 2, 5 und 6 ist
die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes, einer
Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts oder der Verbande von solchen;
ausgenommen ist die Tatigkeit bei oOffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden, sofern nicht bei
organisatorisch selbstindigen Einrichtungen, insbesondere
bei Schulen, Hochschulen, Krankenhausern, Kindergirten,
Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind.
Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung gleich,
an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschtissen oder inanderer
Weise beteiligt ist. Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich
die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die
fur den oOffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder
Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder
in Besoldungsgesetzen tiiber Ortszuschlage oder Sozialzu-
schlage getroffenen Regelungen oder vergleichbare Regelun-
gen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1
bezeichneten Korperschaften oder Verbande durch Zahlung
von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind,
trifft der fiir das Besoldungsrecht zustandige Minister oder die
von ihm bestimmte Stelle.

§ 41
Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von
demselben Tage an gezahlt wie das Grundgehalt der neuen
Besoldungsgruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird vom Ersten
des Monats an gezahlt, in den das fiir die Erhohung
mafigebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fiir den
Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem
Tage vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir die Zahlung von Unterschiedsbetragen oder Teilen von
Unterschiedsbetragen zwischen den Stufen des Ortszuschla-
ges.

4. Abschnitt
Zulagen, Vergiitungen

§42
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fir herausgehobene Funktionen kdnnen Amtszulagen
und Stellenzulagen vorgesehen werden. Sie diirfen 75 vom
Hundert des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe des Beamten und dem End-
grundgehalt der nachsthdheren Besoldungsgruppe nicht iiber-
steigen, soweit bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfa-
hig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehaltes.

(3) Die Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der
Wahrnehmung der herausgehobenen Funktionen gewdhrt
werden. Wird dem Beamten voriibergehend eine andere
Funktion iibertragen, die zur Herbeifiihrung eines im beson-
deren oOffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und
zeitgebundenen Ergebnisses im Inland wahrgenommen wer-

den muB, wird fiir die Dauer ihrer Wahrnehmung die
Stellenzulage weiter gewahrt. Daneben wird eine Stellenzula-
ge fiir diese andere Funktion nur in der Hohe des Mehrbetra-
ges gewahrt. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen des
Satzes 2 vorliegen, trifft die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustandigen
Minister.

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhege-
haltfahig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

5y ...

§43
Stellenzulagen fiir Beamte
in der Hochschulleitung

Der Bundesminister des Innern wird ermaichtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Gewdhrung einer Stellenzulage fiir Beamte zu regeln, die
zusatzlich zu ihren sonstigen Aufgaben im Bereich einer
Hochschule folgende Funktionen wahrmehmen:

1. Leiter von Hochschulen oder, wenn die Hochschule regio-
nal oder ortlichin Abteilungen gegliedert ist, von Abteilun-
gen von Hochschulen sowie standige Vertreter,

2. Vorsitzende von Hochschulleitungsgremien und standige

Vertreter,

. Mitglieder von Hochschulleitungsgremien,

. Leiter von zentralen Kollegialorganen,

U > W

. Leiter von gemeinsamen Kommissionen,
6. Leiter von Fachbereichen.

Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Stellenzulage ein
besonderer Aufwand des Beamten mit abgegolten ist.

§ 44
(Stellenzulage fiir hauptamtliche Lehrkrifte)

§45
(weggefallen)

§ 46

Zulage fiir die Wahmehmung
eines hoherwertigen Amtes

(1) Ein Beamter, dem auf Grund besonderer landesrechtli-
cher Rechtsvorschrift ein hoherwertiges Amt mit zeitlicher
Begrenzung tibertragen worden ist, erhdlt fiir die Dauer der
Wahrnehmung eine Zulage, wenn er das hoherwertige Amt
auf dem tubertragenen Dienstposten wegen der besonderen
Rechtsvorschrift nicht im Wege der Beférderung erreichen
kann.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Grundgehalt und dem Ortszuschlag seiner
Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt und dem Ortszu-
schlag der Besoldungsgruppe gewahrt, der das hoherwertige
Amtzugeordnetist. Auf die Zulage ist eine dem Beamten nach
Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B zustehende Stellenzulage anzurechnen.

(3) Die Zulage gehort zu den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zligen, wenn

1. sie langer als zehn Jahre ununterbrochen gewdéhrt worden
ist; hat der Beamte beim Eintritt in den Ruhestand ein Amt
mit einem hoéheren Endgrundgehalt als bei Beendigung der
zulageberechtigenden Verwendung inne, so wird die Zula-
ge entsprechend verringert oder

2. der Beamte wahrend der zulageberechtigenden Verwen-
dung wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
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worden oder verstorben ist und die Zulage mindestens zwei
Jahre bezogen hat oder infolge von Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand versetzt worden
oder verstorben ist.

Liegen fiir mehrere Zulagen die Voraussetzungen nach Satz 1
vor, so gehdrt nur die Zulage aus dem hoher eingestuften Amt,
bei gleich eingestuften Amtern die Zulage aus dem zuletzt
Gbertragenen Amt zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen.

§47
(Zulagen fiir besondere Erschwernisse)

§48

(Mehrarbeitsvergiitung, Vergiitung fiir die Teilnahme
an Sitzungen kommunaler Vertretungskorperschaften
und ihrer Ausschiisse)

§49
(Vergiitung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst)

§ 50
Lehrvergiitung fiir Professoren

Soweit auf Grund der Priifungs- und Studienordnungen der
Lehrbedarf fiir ein Fach eine Lehrtatigkeit eines Professors
erfordert, die die Regellehrverpflichtung seines Amtes tiber-
schreitet, wird dem Professor fiir die weitere Lehrtatigkeit eine
Lehrverglitung gewahrt. Die Regellehrverpflichtung und die
Hohe der Lehrvergiitung werden durch Rechtsverordnung
des Bundesministers flir Bildung und Wissenschaft bestimmt;
die Rechtsverordnung bedarf des Einvernehmens des Bundes-
ministers des Innern und der Zustimmung des Bundesrates.
Die Regellehrverpflichtung ist nach Wochenstunden bezogen
auf die einzelnen Unterrichtsveranstaltungen festzulegen und
nach dem Umtang der Lehrtatigkeit zu staffeln. Die Lehrver-
glitung wird hochstens fiir vier Wochenstunden gewahrt.

§50a
(Vergiitung fiir Soldaten
mit besonderer zeitlicher Belastung)

§51
Andere Zulagen und Vergiitungen

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und
Vergiitungen diirfen nur gewahrt werden, soweit dies bundes-
gesetzlich bestimmt ist. Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten im
offentlichen Dienst bleiben unbertihrt.

5. Abschnitt

§§52-58

Auslandsdienstbeziige
(nicht anwendbar)

6. Abschnitt
Anwarterbeziige

§59
Anwairterbeziige

(1) BeamteaufWiderrufim Vorbereitungsdienst (Anwarter)
erhalten Anwarterbeziige.

(2) Zu den Anwarterbeziigen gehdren der Anwartergrund-
betrag, der Anwdrterverheiratetenzuschlag und die Anwarter-

sonderzuschldge. Daneben werden die jahrliche Sonderzu-
wendung, die vermdgenswirksamen Leistungen und das
jahrliche Urlaubsgeld gewahrt. Zulagen und Vergiitungen
werden nur gewdahrt, wenn dies bundesgesetzlich besonders
bestimmt ist.

(3) Anwdrter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhal-
ten zusatzlich Beziige entsprechend den Auslandsdienstbezti-
gen. Der Berechnung des Mietzuschusses sind der Anwarter-
grundbetrag, der Anwadrterverheiratetenzuschlag und der
Anwirtersonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiur Anwarter, die bei einer von ihnen
selbst gewahlten Stelleim Ausland ausgebildet werden.§ 7 gilt
mit der Maigabe, daff mindestens die Beziige nach Absatz 2
verbleiben.

(5) Fir Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdien-
stes ein Studium ableisten, kann die Gewahrung der Anwir-
terbeziige von der Erfiillung von Auflagen abhangig gemacht
werden.

§60
Anwirterbeziige
nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhiltnis eines Anwarters kraft Rechts-
vorschrift oder allgemeiner Verwaltungsanordnung mit dem
Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der Laufbahn-
prifung, werden die Anwadrterbeziige fiir die Zeit nach
Ablegung der Priifung bis zum Ende des laufenden Monats
weitergewahrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein An-
spruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei
einem Offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) oder bei
einer Ersatzschule erworben, so werden die Anwaérterbeziige
nur bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

§61
Anwirtergrundbetrag
Der Anwartergrundbetrag bemift sich nach der Anlage VIIL

§62
Anwirterverheiratetenzuschlag

(1) Den Anwarterverheiratetenzuschlag nach der Anlage
VIII erhalten

1. verheirate Anwarter und verwitwete Anwarter,

2. Anwarter, deren Ehe geschieden, aufgehoben oder fiir
nichtig erklart worden ist, wenn sie aus der Ehe zum
Unterhalt verpflichtet sind,

3. andere Anwarter,

a) denen Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde,

b) die in ihrer Wohnung einer anderen Person nicht nur
voriibergehend Unterkunft und Unterhalt gewahren,
weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind
oder aus gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediir-
fen. § 40 Abs. 2 Nr. 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Erfiillt ein Anwarter in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 3
Buchstabe a nicht auflerdem die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Nr. 3 Buchstabe b, so erhilt er fiir jedes Kind, fiir das ihm
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Berticksichtigung des § 3 oder § 8 des Bundeskindergeld-
gesetzes zustehen wiirde, einen Anwarterverheiratetenzu-
schlag nach Anlage VII, jedoch insgesamt nicht mehr als den
Betrag nach Absatz 1.

(3) Anwdirter,denen Ehegatte ebenfalls Anwarteristoderals
Beamter, Richter oder Soldat mit Dienstbeziigen oder als
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Angestellter oder Arbeiter mit mindestens der Hilfte der
regelmafiigen Arbeitszeit im Offentlichen Dienst oder einer
ihm gleichstehenden Taitigkeit (§ 40 Abs. 7) steht, in einem
Ausbildungsverhaltnis im o6ffentlichen Dienst steht und eine
Leistung mindestens in Hohe der Anwarterbeziige erhalt oder
auf Grund einer Tatigkeit bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen versorgungsberechtigtist, erhaltendie Halfte des
Anwarterverheiratetenzuschlages. Dies gilt nicht fiir die Zeit,
inder
1. der Ehegatte des Anwdrters fiir mindestens einen Monat
keine Beziige erhdlt,
. der Ehegatte des Anwarters Krankengeld nach der Reichs-
versicherungsordnung erhalt,
3. die Ehefrau des Anwarters Mutterschaftsgeld erhalt.
Die Sétze 1 und 2 gelten fiir Anwarter im Sinne des Absatzes
1 Nr. 2 und 3 Buchstabe a entsprechend mit der Mafigabe, da8
andie Stelle des Ehegatten des Anwaérters der frithere Ehegatte
oder der andere Elternteil des Kindes tritt.

~

(4) Der Anwarterverheiratetenzuschlag wird vom Ersten
des Monats an gezahlt, in den das fiir die Gewahrung
mafigebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fiir den
Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem
Tage vorgelegen haben. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir die Zahlung des nach Absatz 3 Satz 1 verminderten
Anwarterverheiratetenzuschlages.

§63
(Anwirtersonderzuschlige)

§64
(Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwirter)

§65

Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwarter ein Entgelt fiir eine Nebentatigkeit
innerhalb oder fiir eine genehmigungspflichtige Nebentatig-
keit aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt
auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweit es diese tiber-
steigt. Als Anwartergrundbetrag werden jedoch mindestens
dreiig vom Hundert des Anfangsgrundgehaltsder Eingangs-
besoldungsgruppe der Laufbahn gewahrt.

(2) Hatder Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf
ein Entgelt fiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschrie-
bene Tatigkeit auierhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das
Entgelt auf die Anwadrterbeziige angerechnet, soweit die
Summe von Entgelt und Anwaérterbeziigen die Summe von
Grundgehalt und Ortszuschlag tibersteigt, die einem Beamten
mit gleichem Familienstand im Eingangsamt der entsprechen-
den Laufbahn in der ersten Dienstaltersstufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwirter gleichzeitig eine hauptberufliche
Tatigkeit im Offentlichen Dienst aus, gilt § 5 entsprechend.

§ 66
Kiirzung der Anwirterbeziige
(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann den Anwirtergrundbetrag bis auf dreiffig vom
Hundert des Grundgehaltes, das einem Beamten der entspre-
chenden Laufbahn in der ersten Dienstaltersstufe zusteht,
herabsetzen, wenn der Anwarter die vorgeschriebene Lauf-

_bahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung
aus einem vom Anwdrter zu vertretenden Grunde verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verldngerung des Vorbereitungsdienstes infolge geneh-
migten Fernbleibens oder Riicktritts von der Priifung,

2. in besonderen Hirtefallen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein
sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht,so ist die Kiirzung
auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung
des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

7. Abschnitt

Jahrliche Sonderzuwendung,
vermogenswirksame Leistungen
und jdhrliches Urlaubsgeld

§67
Jahrliche Sonderzuwendung

Die Beamten erhalten eine Sonderzuwendung nach beson-
derer bundesgesetzlicher Regelung.

368
Vermogenswirksame Leistungen

Die Beamten erhalten vermogenswirksame Leistungen nach
besonderer bundesgesetzlicher Regelung.

§68a
Jahrliches Urlaubsgeld

Die Beamten erhalten ein Urlaubsgeld nach besonderer
bundesgesetzlicher Regelung.

8. Abschnitt

§§69-70
(Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft
fiir Soldaten und Polizeivollzugsbeamte
im Bundesgrenzschutz)

9. Abschnitt

§871-82
(Ubergangs- und SchluBvorschriften)

Anlage I
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
I. Allgemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen

(1) Weibliche Beamte fithren die Amtsbezeichnung soweit
moglich in der weiblichen Form.

@) ...

IIl. Zulagen
3a. Ruhegehaltfihigkeit von Stellenzulagen

(1) Zulagen nach den Nummern 4, 4a, 5, 5a Abs. 1, den
Nummern 6a, 8,8a,8b, 9,9 a, 10 und 12 dieses Abschnitts
gehoren zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen, wenn der
Beamte

a) mindestens zehn Jahre zulageberechtigtigend verwendet
worden ist oder

b) wahrend einer zulageberechtigenden Verwendung wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden oder
verstorben ist und diese Verwendung mindestens zwei
Jahre gedauert hat oder infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschddigung, die er sich ohne grobes
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Verschulden bei der Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, inden Ruhestand versetzt worden
oder verstorben ist.

Nummer 6 Abs. 4 bleibt unbertihrt. Der Betrag der ruhegehalt-
fahigen Zulage ergibt sich aus der im Zeitpunkt des Eintritts
inden Ruhestand geltenden Anlage IX. Die AusschlufSregelun-
gen bei den einzelnen Stellenzulagen gelten entsprechend
auch bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen.

(2) In den Faillen, in denen in diesem Gesetz fiir die
Ruhegehaltfahigkeit einer Stellenzulage eine Mindestzeit
zulageberechtigender Verwendung gefordert ist, werden auch
Zeiten vor Inkrafttreten der jeweiligen Vorschrift berticksich-
tigt, in denen die Verwendung zulageberechtigend gewesen
ware. Als zulageberechtigende Zeiten werden auch solche
Zeitrdume berticksichtigt, wahrend denen auf Grund von
Konkurrenzvorschriften die Zulage nicht zustand.

12. Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und
Psychiatrischen Krankenanstalten

Beamte in Amtern der Bundesbesoldungsordnung A bei
Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrbe-
reichen der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen bei
Psychiatrischen Krankenanstalten, die ausschliefSlich dem
Vollzug von Mafregeln der Sicherung und Besserung dienen,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zulage
erhalten unter den gleichen Voraussetzungen Beamte auf
Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(Il Einstufung von Amtern)

16 a. Lehrer mit stufenbezogener Lehramtsbefihigung in

Bremen und Hamburg

In Bremen und Hamburg diirfen landesgesetzlich Lehrer mit
der Befahigung fiir das Lehramt der Primarstufe und Sekund-
arstufe I hochstens in die Besoldungsgruppe A 13 eingestuft
werden.

IV. Sonstige Stellenzulagen
23. Technische Dienste

(1) Beamte des mittleren technischen Dienstes, deren Ein-
gangsamt den Besoldungsgruppen A5 oder A 6 zugeordnet ist
oder war, erhalten in den Laufbahnen
des Baudienstes, . . ..

und inden Laufbahnen, indenen die Amtsbezeichnungen den
Zusatz , Technischer” haben, eine ruhegehaltfahige Stellenzu-
lage nach Anlage IX.

(2) Beamte des gehobenen technischen Dienstes, deren
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder A 10 zugeordnet
ist oder war, erhalten eine ruhegehaltfahige Stellenzulage nach
Anlage IX, wenn als Anstellungsvoraussetzung die Abschluf3-
prifung einer Fachhochschule oder einer Ingenieurschule
gefordert wird oder wurde und sie die Priifung bestanden
haben; Voraussetzung ist ferner, daf wahrend des Besuches
der Fachhochschule oder der Ingenieurschule keine Dienstbe-
ziige gezahlt+stitden. Die Zulage erhalten auch Beamte des
gehobenen technischen Dienstes, die die Aufstiegspriifung fur
den gehobenen technischen Dienst bestanden haben, sowie
Beamte des gehobenen technischen Dienstes, die ohne Ab-
schlupriifung einer Fachhochschule oder einer Ingenieur-
schuleangestellt worden sind, wenn sie ein Amt bekleiden, fiir
das nach geltenden Laufbahnvorschriften die AbschluBSprii-
fung einer Fachhochschule oder einer Ingenieurschule vorge-
schrieben ist. Beamte, die wegen Kriegswehrdienstes ohne die
fur die planmégige Anstellung vorgeschriebene Priifung zu
auBerplanméfigen Beamten (K) ernannt worden waren und

die nach der Entlassung aus dem Kriegswehrdienst wahrend
des Besuches der Ingenieurschule Dienstbeziige erhalten
haben, erhalten unbeschadet von Satz 1 zweiter Halbsatz die
ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Satz 1 erster Halbsatz.

3 ...

24. Beamte im Programmierdienst

(1) Beamte des mittleren und des gehobenen Dienstes
erhalten fiir die Zeit ihrer Uberwiegenden Verwendung im
Bereichder Ablaufplanung und Programmierung von Arbeits-
verfahren unter Einsatz von elektronischen Datenverarbei-
tungsanlagen und Systemprogrammen eine Stellenzulage
nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage
nach Nummer 23 gewdhrt.

27. Allgemeine Stellenzulage

(1) Eine das Grundgehalt ergianzende ruhegehaltfahige
Stellenzulage nach Anlage IX erhalten

a) Beamte des einfachen Dienstes

b) Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren
Eingangsamt den Besoldungsgruppen A 5 oder A 6
zugeordnet ist,
aa) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9und A 10,

c) Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder nach § 23
Abs. 2 der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet ist, ihnen
gleichgestellte Beamte in den Besoldungsgruppen A 9 bis
A13,

d) Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes einschlieSlich
der Beamten besonderer Fachrichtungen, Studienrate,
Militarpfarrer und Polizeivollzugsbeamte in der Besol-
dungsgruppe A 13; die Studienrate des Landes Bayern mit
der Lehrbefdahigung fiir Realschulen und die Studienrate
an Volks- und Realschulen der Freien und Hansestadt
Hamburg gelten nicht als Studienrdte im Sinne dieser
Vorschrift,

e) die librigen Beamten mit Dienstbeziigen.

(2) IndenFallendes § 46 Abs. 2 ist nur Absatz 1 Buchstaben
b Doppelbuchstabe bb, ¢ und d mit den in Anlage IX
angegebenen Betrdagen zu beriicksichtigen.

(V. Vergiitungen)

Anlage I1
Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen

1. Zuschiisse zum Grundgehalt bei Berufungen oder Bleibe-
verhandlungen (Monatsbetrige)

(1) Professoren der Besoldungsgruppe C 4 konnen folgende
nichtruhegehaltfahige Zuschiisse zum Grundgehalt bis zum
Gesamtbetrag des Unterschiedes zwischen dem Endgrundge-
halt der Besoldungsgruppe C 4 und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe B 7 erhalten:

1. beider ersten Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe
C 4, soweit die Dienstbeziige aus dem Amt als Professor
hinter den Einkiinften aus der bisherigen hauptberufli-
chen Tdtigkeit zuriickbleiben wiirden,

1 a. bei der Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4,
wenn die Bezlige aus der bisherigen hauptberutlichen
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Tatigkeit bei einem von der 6ffentlichen Hand institutio-
nell geférderten Zuwendungsempfanger auf der Grund-
lage der Besoldungsgruppe C 4 gewdhrt wurden,

[38]

bei der zweiten Berufung und den weiteren Berufungen in
ein Amt der Besoldungsgruppe C 4,

3. bei Bleibeverhandlungen, die zur Abwendung einer
zweiten oder weiteren Berufung in ein Amt der Besol-
dungsgruppe C 4 gefiihrt haben,

4. bei Bleibeverhandlungen, die zur Abwendung einer
Abwanderung in den Bereich auflerhalb der Hochschulen
im Geltungsberich dieses Gesetzes gefithrt haben.

Zuschiisse nach Satz 1 Nr. 1 konnen unter der Voraussetzung
gewahrt werden, daf3 sie beim Aufsteigen in den Dienstalters-
stufenum den Steigerungsbetrag des Grundgehalts gemindert
werden.

(2) Bei der zweiten Berufung in ein Amt der Besoldungs-
gruppe C 4 und bei einer ersten Bleibeverhandlung, die zur
Abwendung einer zweiten Berufung in ein Amt der Besol-
dungsgruppe C 4 gefithrt hat, darf der Zuschuff den Unter-
schiedsbetrag zwischendem Endgrundgehalt der Besoldungs-
gruppe C 4 und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 5
nicht {ibersteigen; bei weiteren Berufungen in ein Amt der
Besoldungsgruppe C 4und bei weiteren Bleibeverhandlungen
darf der ZuschuB3 den Unterschiedsbetrag zwischen den
Grundgehaltern der Besoldungsgruppen B 5 und B 7 nicht
libersteigen. Nicht als zweite oder weitere Berufung gilt die
Berufung in ein anderes Amt der Besoldungsgruppe C 4 an
derselben Hochschule oder eine weitere Berufung an eine
andere Hochschule im Geltungsbereich diese Gesetzes vor
Ablauf von dreiJahrenseit Gewédhrung eines Zuschusses. Die
Satze 1 und 2 gelten in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1
a entsprechend.

2. (Zuschiisse zum Grundgehalt in besonderen Fillen)

2 a. (Gesamtbetrag der Zuschiisse bei Bleibeverhand-
lungen)

2b. Allgemeine Stellenzulage
Eine das Grundgehalt ergénzende ruhegehaltfihige Stellen-
zulage nach Anlage IX erhalten
a) Beamte in der Besoldungsgruppe C 1,
b) Beamte ab Besoldungsgruppe C 2.

7. Amtsbezeichnungen

Weibliche Beamte fithren die Amtsbezeichnung in der
weiblichen Form.

Anlage IX
Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen
(Monatsbetrage)
—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Deutscher Mark,

Vomhundert, Bruchteil

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen
Nummer 12 150,00
- Nummer 23
Abs. 1 20,00
Abs. 2 45,00

Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Deutscher Mark,

Vomhundert, Bruchteil

Nummer 24
Die Zulage betragt fiir Beamte

des mittleren Dienstes 20,00
des gehobenen Dienstes 45,00
Nummer 27
Abs. 1
Buchstabe a 60,00
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 83,00
Doppelbuchstabe bb 150,00
Buchstabe ¢ 160,00
Buchstabe d 160,00
Buchstabe e 60,00
Abs 2
Buchstabe b Doppelbuchstabe bb 67,00
Buchstaben c und d 100,00
Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen
Nummer2 b
Buchstabe a 160,00
Buchstabe b 60,00

Mutterschutz fiir I?astorinnen, Kirchenbeamtinnen und
Vikarinnen

Kiel, den 26. Februar 1991

Im Anschluf$ an die Bekanntmachung im Bundesgesetzblatt
11991 S. 125 geben wir nachstehend die ab 1. Februar 1991
geltende Neufassung der Mutterschutzverordnung (MuSchV)
vom 11.1.1991 bekannt. Deren Anwendung auf den eingangs
bezeichneten Personenkreis beruht

— fiir Pastorinnen auf § 71 Abs. 1 Pfarrergesetz in Verbindung
mit der Regelung fiir Kirchenbeamtinnen,

— fiir Kirchenbeamtinnen auf § 77 Kirchenbeamtengesetz und
- fiir Vikarinnen auf der Rechtsverordnung der Kirchenlei-

tung vom 19.9.1979 (GVOBI. S. 305) i.d.F. vom 8./9.12.1980
(GVOBI. 81S.11).

Es wird darauf hingewiesen, da$§ das Verbot der Sonn- und
Feiertagsarbeit (§ 8 Abs. 1 MuSchV) fiir Pastorinnen und
Vikarinnen nicht gilt (§ 1 der Allgemeinen Verwaltungsanord-
nung zur Erganzung der Vorschriften tiber den Mutterschutz
fir Pastorinnen, Pfarrvikarinnen, Pastoralassistentinnen und
Vikarinnen vom 23.4.1985 - GVOBI. S. 115).

Schwangerschaftsanzeigen von Pastorinnen und Vikarinnen
sind unter Beifiigung des arztlichen Zeugnisses (§ 6 Abs. 1
MuSchV) auf dem Dienstweg dem Nordelbischen Kirchenamt
vorzulegen.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Grohmann

Az.:32322-DII
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Verordnung
iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen
(Mutterschutzverordnung — MuSchV)
i.d.F. vom 11. Januar 1991

§1
(1) Eine Beamtin darf wihrend ihrer Schwangerschaft nicht
beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeugnis Leben

oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der
Dienstleistung gefahrdet ist.

(2) Inden letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf die
Beamtin nicht beschiftigt werden, es sei denn, dafs sie sich zur
Dienstleistung ausdriicklich bereiterklart; die Erklarung kann
jederzeit widerrufen werden.

§2
(1) Wahrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin nicht
mit schweren korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von
Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Nésse, von
Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt ist.

(2) Dies gilt besonders

1. fiir Arbeiten, bei denenregelméfig Lasten von mehrals 5 kg
Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg
Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben,
bewegt oder beférdert werden. Sollen grofere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt
oder beférdert werden, so darf die korperliche Beanspru-
chung der werdenden Mutter nicht grofier sein als bei
Arbeiten nach Satz 1;

2. fiir Arbeiten, bei denensie standig stehen muf, soweit diese
Beschiftigung nach Ablauf des flinften Monatsder Schwan-
gerschaft taglich vier Stunden tiberschreitet;

3. fir Arbeiten, bei denen sie sich hdufig erheblich strecken
oder beugen oder bei denen sie dauernd hocken oder sich
gebtickt halten mus;

4. firdie Bedienung von Gerédten und Maschinen aller Art mit
hoher Fufsbeanspruchung, insbesondere von solchen mit
Fuf3antrieb;

5. fur Arbeiten, bei denen Berufserkrankungen im Sinne der
Vorschriften iiber die Ausdehnung der Unfallversicherung
auf Berufskrankheiten entstehen konnen, sofern die Beam-
tin infolge ihrer Schwangerschaft bei diesen Arbeiten in
besonderem Mafle der Gefahr einer Berufserkrankung
ausgesetzt ist;

6. fir die Tatigkeit auf Beférderungsmitteln nach Ablauf des
dritten Monats der Schwangerschaft;

7. fiir Fliefsarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, es sei
denn, daf3 die Art der Arbeit und das Arbeitstempo nach
Feststellung der obersten Dienstbehdrde eine Beeintrachti-
gung der Gesundheit der Beamtin oder des Kindes nicht
befiirchten lassen;

8. fiir Arbeiten, bei denen sie erhohten Unfallgefahren,
insbesondere der Gefahr auszugleiten oder zu fallen,
ausgesetzt ist.

§3
(1) Inden ersten acht Wochen nach der Entbindung ist eine
Beamtin nicht zur Dienstleistung heranzuziehen; diese Frist

verlangert sich bei Frith- oder Mehrlingsgeburten auf zwolf
Wochen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten Monaten nach der
Entbindung nach drztlichem Zeugnis nicht voll dienstfahig ist,
darf nicht zu einem ihre Leistungsfahigkeit tibersteigenden
Dienst herangezogen werden.

(3) Solange eine Beamtin stillt, darf sie nicht zu den in § 2
Abs. 1 und 2 Nr. 1, 3 bis 5, 7 und 8 genannten Arbeiten
herangezogen werden.

§4

Durch die Beschéftigungsverbote der §§ 1, 2 und 3 sowie des
§ 8 hinsichtlich des Dienstes zu ungiinstigen Zeiten wird die
Zahlung der Dienstbeziige und Anwarterbeziige nicht be-
rihrt. Das gleiche gilt fiir die Dienstversiumnis wéhrend der
Stillzeit (§ 7). Bemessungsgrundlage fiir die Zahlung der
Erschwerniszulage fiir den Dienst zu unglinstigen Zeiten ist
der Durchschnitt der Zulage der letzten drei Monate vor
Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten
ist.

§4a

Soweit die in § 1 Abs. 2 und § 3 Abs. 1 genannten Zeiten in
einen Erziehungsurlaub fallen, erhdlt die Beamtin einen
Zuschuf3 von 25 DM je Kalendertag, wenn sie wihrend des
Erziehungsurlaubs nicht teilzeitbeschiftigt ist. Auf den Zu-
schufl ist fiir denselben Zeitraum gezahltes Erziehungsgeld
anzurechnen. Bei einer Beamtin, deren Dienstbeziige oder
Anwirterbeziige (ohne die mit Riicksicht auf den Familien-
stand gewdhrten Zuschlige und ohne Aufwandsentschadi-
gung) die Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenversiche-
rung iiberschreiten, ist der ZuschufS auf insgesamt 400 DM
begrenzt.

§5
Wird eine Beamtin wahrend ihrer Schwangerschaft oder
solange sie stillt mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie stindig
stehen oder gehen mu#, ist fiir sie eine Sitzgelegenheit zum
kurzen Ausruhen bereitzustellen; wird sie mit Arbeiten
beschiftigt, bei denen sie stindig sitzen muf, ist ihr Gelegen-
heit zu kurzen Unterbrechungen ihres Dienstes zu geben.

§6
(1) Sobald einer schwangeren Beamtin ihr Zustand bekannt
ist, sollsieihndem Dienstvorgesetzten mitteilen und dabei den
mutma@lichen Tag der Entbindung angeben. Auf Verlangen
des Dienstvorgesetzten soll sie das Zeugnis eines Arztes oder
einer Hebamme vorlegen.

(2) Fiir die Berechnung des in § 1 Abs. 2 bezeichneten
Zeitraums vor der Entbindung ist auf Verlangen des Dienst-
vorgesetzten das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
vorzulegen; das Zeugnis soll den mutmaflichen Tag der
Entbindung angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme
iiber den Zeitpunkt der Entbindung, so verkiirzt oder
verldngert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Absadtzen 1 und 2
tragt die Dienstbehorde.

§7

(1) Die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber
zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal tdglich eine
Stunde, ist einer Beamtin auf ihr Verlangen freizugeben. Bei
einer zusammenhdngenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von minde-
stens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstatte
keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stilizeit von
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mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt
alszusammenhangend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause
von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Die Stillzeitdarf nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht
auf die in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften festgesetzten
Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die oberste Dienstbehodrde kann nahere Bestimmungen
iber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treffen; sie kann die
Einrichtung von Stillrdumen vorschreiben.

§8

(1) Wahrend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillt
darf eine Beamtin nicht zur Mehrarbeit und nicht in der Nacht
zwischen zwanzig und sechs Uhr sowie nicht an Sonn- und
Feiertagen zur Dienstleistung herangezogen werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Dienstlei-
stung, die lber achteinhalb Stunden taglich oder iiber 90
Stunden in der Doppelwoche hinaus geleistet wird.

3) .

(4) Die oberste Dienstbehorde kann in begriindeten Fallen
Ausnahmen von den vorstehenden Vorschriften zulassen.

§9
(weggefallen)

§10

(1) Wahrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier
Monaten nach der Entbindung darf die Entlassung einer
Beamtin auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren Willen nicht
ausgesprochen werden, wenn dem Dienstvorgesetzten die
Schwangerschaft oder die Entbindungbekannt war. Eine ohne
diese Kenntnis ergangene Entlassungsverfiigung ist zuriick-
zunehmen, wenn dem Dienstvorgesetzten die Schwanger-
schaft oder die Entbindung innerhalbzweier Wochen nach der
Zustellung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist
unbeachtlich, wenn es auf einem von der Beamtin nicht zu
vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich
nachgeholt wird.

(2) In besonderen Fillen kann die oberste Dienstbehorde
auch bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 eine
Entlassung aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei
dem ein Beamter auf Lebenszeit im Wege des formlichen
Disziplinarverfahrens aus dem Dienst zu entfernen ware.

(3) Die 8§ 28 und 29 des Bundesbeamtengesetzes bleiben
unberuhrt.
§11

In jeder Dienststelle, bei der regelmafiig mehr als drei
Beamtinnen tatig sind, ist ein Abdruck dieser Verordnung an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

Bekanntmachungen

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Kiel, den 26. Februar 1991
Kirchengemeinde: St. Marien Heiligenstedten
Kirchenkreis: Miinsterdorf

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde St. Marien Heiligenstedten.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.:9153 St. Marien Heiligenstedten - R I/R 3

*

Kiel, den 26. Februar 1991
Kirchenkreis: Stormarn

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Stormarm.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 9153 Kkrs. Stormarn - RI/R 3



Seite 124

GVOBL. 1991

Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes Blan-
kenese, Niendorf und Pinneberg hat am 29. Januar 1991 den
Haushaltsplan 1991 des Kirchenkreisverbandes festgestellt.

Der Beschluf3 wird nachstehend veroffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.:81 KKV Blankenese, Niendorf, Pinneberg - H 5

*

,Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes Blan-
kenese, Niendorf und Pinneberg hat auf ihrer Sitzung am
29.Januar 1991 den Haushaltsplan des Kirchenkreisverbandes
fir das R] 1991 in Einnahmen und Ausgaben mit DM
8.898.900,- festgestellt.

Der Haushaltsplan liegt nach dem Erscheinen der Veréffent-
lichung zwei Wochen lang zur Einsichtnahme in der Geschafts-
stelle des Kirchenkreisverbandes, Iserbarg 1, 2000 Hamburg 56,
offentlich aus.”

Einsegnung von Diakoninnen und Diakonen

Am 23. Februar 1991 wurden folgende Absolventinnen und
Absolventen der Ev. Fachhochschule fiir Sozialpadagogik der
Diakonenanstalt des Rauhen Hauses durch den Vorsteher zu
Diakoninnen und Diakonen eingesegnet und durch die
Konviktmeisterin in die Briuder- und Schwesternschaft des
Rauhen Hauses aufgenommen:

Pfarrstellenerrichtung:

Nr. 6
Name Vorname Geb.-Datum Geb.-Ort
Antonowitsch Bernd 14.06.1962  Bielefeld
Balmann Sven 20.01.1962  Wiesbaden
Bereuther Ilona 18.07.1963  Wehr
Bever Britta 22.09.1966 Hamburg
Birnbaum-
Thiedemann Kerstin ~ 24.05.1962 Hamburg
Borowski Markus  01.09.1961  Wolfsburg
Brandt Birge 26.07.1964 Wesselburen
Eckhoff Martina 16.03.1964 Zeven
Gische Dirk 14.11.1964  Wolfsburg
Heming Mark 12.02.1965 Hamburg
Jahnke Uta 08.03.1965 Hamburg
Joswig-Bothmann DPetra 24.03.1958 Kiel
Klimaschewski Martin ~ 26.08.1963  Brunsbtittel-Koog
Kosterke Knut 25.08.1964 Wesselburen
Langeloh Imke 15.05.1965 Hamburg
Lassak-Lehmann Comelia 10.02.1960 Hamburg
Ludwig Karen 23.09.1965 Rosenheim
Reichelt Heike 14.10.1963 Hamburg
Schmidt Wiebke 10.02.1965  Flensburg
Schumacher Sara 19.12.1959  Bielefeld
Simson Petra 09.07.1964 Hamburg
Sonnenburg Kirsten  27.12.1962 Hamburg
Sziedat Edda 23.02.1963  Esens/Ostfr.
Tietgen Rainer  24.051965 Hamburg
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Thobaben
Az.: 4249 - EI

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Fruerlund, Kirchenkreis
Flensburg (mit Wirkung vom 1. Juni 1991).

Az.: Fruerlund 3)-PIII/P 1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der St. Marien-Kirchengemeinde Flensburg im
Kirchenkreis Flensburg wird die 3. Pfarrstelle zum 1.4.1991
vakant und istumgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Marien ist eine Innenstadtgemein-
de, die den Bereich der nordlichen Altstadt, einen Teil der
westlichen Hohe und den Stadtteil Duburg erfa@3t. Sie besteht
aus 4.800 Gemeindegliedern bei 3 Pfarrstellen, von denen eine
der Propst innehat. Die 2. Pfarrstelle (Duburg) ist mit einem
Pastor besetzt. Der Bezirk der 3. Pfarrstelle ist die nordliche
Altstadt von der Rathausstrale bis zum Nordertor. Zentrum
unserer Gemeinde ist die St. Marien-Kirche (Baubeginn 1284),
die als eine der beiden groflen Innenstadtkirchenals Kirche des
Propstes und des Flensburger Bach-Chores St. Marien eine

Bedeutung erlangt hat, die weit iiber die Kirchengemeinde
hinausreicht. Sie liegt am Marienkirchhof, der mit den ihn
umgebenden Kisterhdusern, dem dufierst geraumigen Pasto-
rat der 3. Pfarrstelle, dem Kirchenbiiro, dem Frauenwerk und
Jugendwerk den Charakter einer , Kircheninsel” annimmt.

Wir suchen fiir die 3. Pfarrstelle eine Pastorin/einen Pastor,
da der bisherige Stelleninhaber nach 27 Jahren eine Aufgabe
an einer Akademie libernommen hat. Wir stellen uns vor, da3
die neue Stelleninhaberin/der neue Stelleninhaber fahig und
bereit ist, auf Menschen zuzugehen und Gemeinde zu
sammeln, da8 sie/er Hausbesuche macht und Freude an
schonen Gottesdiensten hat, die von der hochliturgischen
Osternacht bis hin zu duferst lebhaften Familiengottesdien-
sten reichen. Wir erwarten die Fortfithrung einer vertrauens-
vollen Zusammenarbeit mit den Kollegen, dem Kirchenvor-
stand und allen Mitarbeitern. Wir freuen uns iiber eine
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Bewerberin/einen Bewerber, die/der mit ihren/seinen indivi-
duellen Begabungen unser Gemeindeleben bereichert. Flens-
burg ist Oberzentrum mit allen kulturellen und schulischen
Einrichtungen, PH und Fachhochschulen und besitzt mit
seiner Umgebung einen anerkannten hohen Freizeitwert.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Flensburg, Muhlenstra3e 19, 2390 Flensburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Grave, Moltkestrale 12, 2390 Flensburg, Tel. 0461/
51318, und Propst Juhl, MihlenstraSe 19, 2390 Flensburg,
Tel. 0461/52021.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Marien-Kirchengemeinde Flensburg (3) - P III/P 1

*

In der Kirchengemeinde Oldesloe im Kirchenkreis Sege-
berg wird die 5. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.9.1991 mit
einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar
in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50%) zu
besetzen. Der gegenwartige Pfarrstelleninhaber tritt zu diesem
Termin in den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die gesamte Breite pfarramtlicher Aufgaben soll wahrge-
nommen werden, dariber hinaus sind uns besondere Erfah-
rungen in der Jugendarbeit wichtig. Es werden Fahigkeit und
Bereitschaft erwartet, in Zusammenarbeit mit den haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern, der Jugendarbeit in der Gemein-
de neue Impulse zu geben. Unsere Gemeinde hat bei ca. 19.000
Gemeindegliedern sieben Pfarrstellen. Der Inhaber der 5.
Pfarrstelle hat seine Arbeitsmoglichkeiten gemeinsam mit
einem Amtsbruder im Gemeindehaus am Riimpeler Weg. Das
Pastorat liegt neben dem Gemeindehaus. Zum 5. Pfarrbezirk
(ca. 2.600 Gemeindeglieder) gehdren neben dem Stadtbereich
vier Dorfer, die in gleicher Weise angesprochen werden
wollen. Bad Oldesloe ist Kreisstadt (ca. 21.000 Einwohner), ein
interessantes Mittelzentrum zwischen Hamburg und Liibeck,
mit zahlreichen Behorden, Dienststellen und allen Schulmog-
lichkeiten.

Wir wiinschen uns einen Pastor oder eine Pastorin oder ein
Pastoren-Ehepaar.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Segeberg, Kirchplatz 1, 2360 Bad Segeberg. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Wols-
ke, Rosenweg 8, 2060 Bad Oldesloe, Tel. 04531/2037, und
Propst Martensen, Kirchplatz 3, 2360 Bad Segeberg,
Tel 04551/90835 (39 oder 40).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Oldesloe (5)-PII/P 1

Stellenausschreibungen
Im Kirchenkreis Blankensee ist die Stelle der
Beauftragten fiir Frauenarbeit

mit 30 Wochenstunden neu zu besetzen.

Wir suchen eine Gemindehelferin, Diakonin oder Sozialpad-
agogin mit theologischen Fachkenntnissen und Erfahrung in
der Erwachsenenarbeit

Sie soll gemeinsam mit der hauptamtlichen Mitarbeiterin fiir
Miittergenesung und den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen im
Kirchenkreis die Arbeit sorgfaltig und ermutigend weiterfiih-
ren, eigene Ideen verwirklichen und neue [mpulse setzen.

Das heifdt:

- Fortbildung, Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen
Gruppenleiterinnen

- Vorbereitung und Durchfithrung von Seminaren und Ta-
gungen

- besondere Aufmerksamkeit fiir Lebens- und Glaubensfra-
gen jungerer Frauen

- Zusammenarbeit mit denanderen Diensten und Werken im
Kirchenkreis

- Offenheit fiir oekumenische und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit auch iiber die Landesgrenzen hinaus.

- Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an den Propsten des Kirchen-
kreises Blankenese, Dormienstr. 1a 2000 Hamburg 53.

Auskunfte erteilen Marlies Rahlfs, Tel. 040/83 49 75, oder
Helga Timm, Tel. 040/83 75 59.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. April 1991.

Az.:4890-1-W2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Flensburg-Adelby sucht
zum nachstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diaken oder
eine padagogische Mitarbeiterin/einen padagogischen Mitar-
beiter

fiir die Jugendarbeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
20 Stunden (evtl. spater mehr).

Schwerpunkt der Arbeit liegen in der Kinder- und Jugendar-
beit sowie im Konfirmandenunterricht. Begabungen und
Interessen konnen berticksichtigt werden.

Wir wiinschen uns, daf8 die Jugendarbeit in das Gemeinde-
leben eingebettet bleibt.

Schriftliche Bewerbungensind zu richtenan den Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde Adelby, Taruper HauptstraSe 3,
2390 Flensburg.

Auskiinfte erteilt Pastor Boysen, Tel. 0461/62231.

Az.:30-Adelby-E3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Broder-Hinrik in Hamburg-
Langenhornsuchtzum 1. August 1991 zunachst fliranderthalb
Jahre zur Vertretung wahrend eines Erziehungsurlaubs

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer oder
eine Erzieherin/einen Erzieher mit religionspadagogischer
Zusatzausbildung

fiir eine Vollzeitstelle im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit.
Es besteht Aussicht auf eine dauerhafte Anstellung.

Wir sind eine lebendige Gemeinde im Norden Hamburgs mit
ca. 3200 Gemeindegliedern und haben eine vielseitige Kinder-
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und Jugendarbeit. Wir sind eine junge Gemeinde, da viele
junge Familien zu unserem Gemeindebezirk gehodren. Wir
pflegen zahlreiche liber- und aufSergemeindliche sowie oku-
menische Kontakte.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte Interesse an der gesam-
ten Breite evangelischer Kinder- und Jugendarbeit mitbringen.
Sie/er kann mit Engagement und Ideen die begonnene Arbeit
fortsetzen und zusatzliche Impulse fiir die weitere Gestaltung
der Kinder- und Jugendarbeit setzen.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der fiir die Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgeschlossen ist
und zur Beratung der beiden Erzieherinnen der Spiel- und
Lerngruppen (3 - 5jahrige) zur Verfiigung steht.

Eine Wohnung im Gemeindehaus steht zur Verfiigung und
sollte von der neuen Mitarbeiterin/dem neuen Mitarbeiter
bezogen werden.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.

Bewerbungen mit Bild und Lebenslauf sind zu richten an
Herrn Pastor Heribert Pusch, Tangstedter Landstr. 218, 2000
Hamburg 62.

Ausklinfte erteilt Frau Andrea Mirovsky, Tel. 04103/63813
(privat) oder 040/5 20 42 81 (dienstlich).

Az.: 30 - Broder Hinrik - E 3

Die Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde in Hamburg-Wands-
bek sucht zum 1. Juli 1991 oder friiher fiir eine 3 /4-Stelle

eine engagierte Diakonin/einen engagierten Diakon

fiir die Schwerpunkte Jugendarbeit und Arbeit mit jungen
Erwachsenen. Erwiinscht ist eine theologisch qualifizierte
Mitarbeiterin/ein theologisch qualifizierter Mitarbeiter, zu
deren/dessen Arbeitsbereich vor allem folgende Aufgaben
gehoren:

- Fortfiihrung, Aufbau und Begleitung von Jugendgruppen
und Kreisen fiir junge Erwachsene

- Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit und in Jugend-Gottes-
diensten :

- Mitgestaltung von Freizeiten fiir Konfirmanden, Jugend-
liche und junge Erwachsene

Erwartet wird die Bereitschaft, die Jugendarbeit als integra-
len Bestandteil des Gemeindelebens zu verstehen und mit
anderen Gruppen und Kreisen der Gemeinde Kontakt aufzu-
nehmen, sowie der Wille, mit den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Team vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten.

Die Kirchengemeinde hat ca.7.800 Gemeindeglieder mit drei
Pfarrbezirken. Fiir die Arbeitsschwerpunkte steht eine Jugend-
etage im Gemeindehaus zur Verfiigung.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde
Hamburg-Wandsbek, Kedenburgstr. 14, 2000 Hamburg 70.

Auskiinfte erteilen: Pastor H.A. Esch, Tel. 040/6 56 11 09, und
Pastor Wippermann, Tel 040/6 93 63 13.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Kreuzkirchengemeinde Wandsbek - E 3

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Langenfelde ,Zum guten
Hirten” und die Ev.-Luth. Osterkirchengemeinde Langentfel-
de, beide im Hamburg-Stellingen, suchen fiir ihre Kinder- und
Jugendarbeit zum ndchstméglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine sozialpddagogische Mitarbeiterin/einen
sozialpadagogischen Mitarbeiter mit kirchlicher Ausbildung

Die beiden Kirchengemeinden sind unmittelbar benachbart
und gestalten ihre Kinder- und Jugendarbeit nach einer
gemeinsamen Konzeption, d.h., ein gemeinsamer Jugendaus-
schuff verantwortet zusammen mit der Mitarbeiterin/dem
Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit die inhaltliche
Ausgestaltung der Arbeit.

Wir winschen uns, dafi vorhandene Aktivititen gefordert
und koordiniert werden.

Unsere neue Mitarbeiterin/Unser neuer Mitarbeiter sollte
weitere Aufbauarbeit der Kinder- und Jugendarbeit zusam-
men mit unseren Haupt- und Ehrenamtlichen nach gemeinde-
padagogischen Gesichtspunkten leisten.

Ein bereits vorhandener Arbeitsschwerpunkt im Rahmen
von Okumene, Frieden, Versdhnung ist ein langjahriger
internationaler Jugendaustausch mit Nord-Irland.

Unsere Gemeinden haben zusammen ca. 4.800 Mitglieder,
die z.Z. von zwei Pastorinnen und einem Pastor betreut
werden. Die Alters- und Sozialstruktur ist insgesamt ausgewo-
gen.

Langenfelde ist mit Bus, U- und S-Bahn von der City in 10
Minuten Fahrtzeit zu erreichen.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen sind zurichten an die Kirchengemeinde ,, Zum
guten Hirten”, Forsterweg 12, 2000 Hamburg 54.
Auskiinfte erteilen Pastorin Annette Miiller, Forsterweg 12,

2000 Hamburg 54, Tel 040/54 31 09, und Pastor Uwe Jacobsen,
Brehmweg 50, 2000 Hamburg 54, Tel. 040/49 35 49.

Ablauf der Bewerbungsfrist: drei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30 - Langenfeld - E 3

In der Dankesgemeinde Rahlstedt-Ost ist zum nachstmaogli-
chen Termin die neu eingerichtete Stelle

einer Diakonin/eines Diakons
in der Kinder- und Jugendarbeit neu zu besetzen.

Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der
Freude hat, mit haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und einem aufgeschlossenen Kirchenvor-
stand zusammenzuarbeiten.

Die Arbeit umfafit gemeindeorientierte Kinder-, Konfirman-
den- und Jugendarbeit.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.

Fiir ein personliches Gesprach stehen gern Frau Pastorin
Halpaap, Tel. 040/6 72 66 86, und Herr Schuchardt, Sozialpad-
agoge, Tel. 040/6 73 32 75 (nachmittags) zur Verfiigung.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Dankeskirche Rahl-
stedt-Ost, z. Hd. Frau Pastorin M. Halpaap, Hegeneck 2 b,
2000 Hamburg 73.

Az.:30 - Dankeskirche Rahlstedt-Ost - E 3

*
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Das Nordelbische Kirchenamt Kiel sucht einen Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin fiir den Bereich

EDV-BERATUNG
Wir erwarten
- EDV-Kenntnisse, die liber den PC-Bereich hinausgehen,
- analvtische Starke,

- Fihigkeit zur Kommunikation (Flexibilitdt, Selbstbewulf3t-
sein, klarer Ausdruck in Wort und Schrift) sowie

— Mobilitat (Fiithrerschein).

Wir bieten selbstandige Tatigkeit im Rahmen eines Teams mit
Besoldung nach A 11/A 12 und allen sonstigen dem offentli-
chen Dienst vergleichbaren Leistungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Nordelbisches Kirchen-
amt, Postfach 3449, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/9910.

Ndahere Auskiinfte erteilt: Oberkirchenrat P. Stoll, Tel. 0431/
991-100.

Az.: Stellenakte - V 1

In der Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde Hamburg-Wands-
bek ist durch familidre Umstande die Stelle des

Kantors und Organisten

freigeworden. Der Kirchenvorstand schreibt die Stelle (B-Kir-
chenmusikerstelle, 38,5 Wochenstunden) zum 1. Juli 1991 oder
spater aus.

Die Gemeinde hat eine kirchenmusikalisch anspruchsvolle
Tradition.

Von dem/der Bewerber/in wird erwartet, dafs die kirchen-
musikalische Arbeit dem Gemeindeaufbau dient: gemeinsame
Gestaltung von Gottesdiensten traditioneller und neuerer
Form sowie die Fortfihrung der Leitung der Kantorei und
Leitung und Nachwuchsschulung des Posaunenchores sowie
kirchenmusikalische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Zum Dienst des Organisten gehort auch das Orgelspiel bei
Beerdigungen auf den Friedhofen.

In der Kirche — mit einer sehr guten Akustik - befindet sich
eine dreimanualige mechanische Orgel mit 34 Registern sowie
ein neues zweimanualiges Cembalo der Fa. Sassmann.

Als Wohnungsmoglichkeit bieten wir ein Einzelhaus mit
Garten an.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT.NEK).

Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes der Kreuzkirchengemeinde Hamburg-
Wandsbek, Kedenburgstrafie 14, 2000 Hamburg 70. Telefoni-
sche Auskunft erteilt Pastor Esch — 040/6561109.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. Mai 1991.

Az.: 30 - Kreuz-Wandsbek - TIII/T 3

*

Die Hauptkirche St. Nikolai am Klosterstem in Hamburg
sucht moglichst zum 1.6.1991 eine zweite Kirchenmusikerin
fiir eine neu geschaffene

B-Stelle

mit der halben tariflichen Arbeitszeit. Die innerhalb dieser
Arbeitszeit vom Kirchenmusiker wahrzunehmenden Aufga-

ben werden im einzelnen durch eine ortliche Dienstanweisung
festgelegt.

Die Tatigkeit umfat zwei gleichwertige Aufgabenbereiche:

. 1. Dieselbstindige Leitung des Hamburger Knabenchores St.

Nikolai e.V. Der Chor besteht zur Zeit aus dem Hauptchor
mit ca. 40 Knaben- und 20 Mannerstimmen und dem
Vorchor mit ca. 20 Knabenstimmen. Der Knabenchor singt
regelmafig im Gottesdienst und veranstaltet eigene Kon-
zerte im In- und Ausland. Mitarbeiter fiir Stimmbildung
und Probenarbeit stehen zur Verfiigung.

Mo

. Bei Bedarf Vertretungsaufgaben im Gottesdienst, bei Amts-
handlungen, in der Probenarbeit mit der Kantorei, sowie
Korrepetition bei Kantoreiproben und Continuospiel bei
Konzerten.

Erwartet werden Bereitschaft zur Kooperation mit dem
amtierenden Kirchenmusikdirektor, den Pastoren und Mitar-
beitern der Gemeinde und dem Kirchenvorstand, sowie
Befdhigung im Umgang mit Kindern.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestelltenta-
rifvertrag (KAT-NEK). Bei eventueller Wohnungssuche ist die
Gemeinde behilflich.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis zum 1.
Mai 1991 zu richten an den Kirchenvorstand der Hauptkirche
St. Nikolai, Herrn Pastor Otfried Roos, Abteistrafse 38, 2000
Hamburg 13.

Auskiinfte erteilen: Hauptpastor Klaus Reinhold Borck,
Tel. 040/44 25 02. KMD Ekkehard Richter, Tel. 040/4 20 15 35.
Fiir den Knabenchor Winfried Euba, Tel. 040/6 30 26 90.

Az.: 30 - St. Nikolai-Hamburg - T III/T 3

*

Die Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde in Liibeck
sucht fiir ihre freigewordene

B-Kirchenmusikerstelle

eine Dame oder einen Herrn, die/der das vielfaltige kirchen-
musikalische Leben in unserer Gemeinde fortfiihrt.

Kirchenchor, Kinder- und Jugendchére, ein Blockflotenquar-
tett und weitere Flotengruppen warten ebenso wie drei
kirchenmusikfreundliche Pastoren und viele Mitarbeiter auf
die/denneue(n)Kirchenmusiker(in),auf deren/desseneigene
Akzente wir gespannt sind. Vom klassischen Konzert bis zum
Musical sind wir offen.

Wichtig ist uns die musikalische Gestaltung der Gottesdien-
ste (zweimanualige Hammer-Orgel) unserer 8.500 Gemeinde-
glieder grofen Gemeinde in einer Vorstadt des schonen
Liibecks.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen sind bis zum 15. Mai 1991 zu richten an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde
in 2400 Lubeck, Karavellenstr. 8, zu Hd. Pastor Karsten
Schmidt, Tel. 0451/89 12 58.

Az.: 30 ~ Bugenhagen-Liibeck ~ T 2

*



Seite 128

GVORBI. 1991

In der Kirchengemeinde Reinfeld (ca. 6.500 Gemeindeglie-
der) ist die hauptamtliche

B -Kirchenmusikstelle

zum 1. August 1991 wegen Zurruhesetzung der jetzigen
Stelleninhaberin neu zu besetzen.

Reinfeld liegt verkehrsglinstig in der Nahe Liibecks an der
A1 und der Bahnstrecke Hamburg-Liibeck. Schularten bis zur
Realschule sind am Ort.

Erwartet wird der Organistendienst in Gottesdiensten und
Amtshandlungen, Leitung und Ausbau der Chéore (Kirchen-
chor, Jugendchor, Kinderchor und Instrumentalgruppen). Der
Posaunenchor wird zur Zeit nicht von der Kirchenmusikerin
geleitet, kann jedoch auf Wunsch tibernommen werden.

In der Matthias-Claudius-Kirche steht eine Kemper-Orgel
(I11/24), im Gemeindesaal ist flir die Probenarbeit ein Fligel
sowie Orff-Instrumentarium vorhanden.

Die Vergltung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestelltenta-
rifvertrag (KAT-NEK). Eine Wohnung ist vorhanden.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinfeld, Matthias-Claudius-
Str. 8, 2067 Reinfeld, Tel. 04533 /8939.

Auskiinfte erteilt die bisherige Kirchenmusikerin, Frau
Ursula Poppinga, Matthias-Claudius-Str. 8, 2067 Reinfeld,
Tel. 04533/1725.

Az.:30 -Reinfeld -TII/T 3

Der Kirchenkreis Altona als Anstellungstrager sucht fiir die
Kirchenkreiskonferenz in Hamburg zum 3. juni 1991

einen/eine Mitarbeiter/in als Assistent/in
der Geschiftsfiihrung im Verwaltungsbereich

Wir erwarten einen/eine Mitarbeiter/in mit Einsatzfreude
und Engagement, die es ermoglichen, schwierige Sachvorgan-
ge zu erfassen und entsprechend umzusetzen.

Der oder die Bewerberin sollte die zweite Verwaltungsprii-
fung oder eine gleichwertige Ausbildung haben.

Wir bieten einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz.

Thre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf
und Lichtbild wollen Sie bitte bis zum 12. April 1991 an die

Kirchenkreiskonferenz in Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Ham-
burg 11, senden.

Weitere Auskiinfte gibt Thnen Herr Stockmann, Tel. 040/
3689387 /388.

Az.:30 KKr. Altona-D 12

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche sucht

eine Sozialsekretirin/einen Sozialsekretidr
fiir die Arbeitsstelle Hamburg

wo neben dem Leiter 3 Sozialsekretdre zusammen mit 7
Sozialsekretarinnen und Sozialsekretdren der Kirchenkreise
tatig sind.

Die Stelle hat den Arbeitsschwerpunkt ,Frauen in der
Arbeitswelt, Private Dienstleistungen/Handel”.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT VI b - IV b/IV a (ent-
sprechend BAT).

Aufgabe des ,,KDA” ist die Kontaktpflege zwischen Kirche
und Arbeitswelt, um Kenntnisse und Erfahrungen aus beiden
Bereichen in den jeweils anderen zu iibertragen und so dazu
beizutragen, dal die Kirche den Menschen im Berufsalltag
Hilfe und Ermutigung vermittelt. Dazu dienen Besuche in
Betrieben, Behorden und anderen Arbeitsstellen, Kontaktge-
sprache und Seminare mit arbeitenden Menschen, mit Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberorganisationen ebenso, wie mit
kirchlichen Gremien und Kirchengemeinden.

Die Bewerberin/der Bewerber soll der Ev. Kirche angehoren
und dort mitgearbeitet haben, Erfahrungen als Arbeitnehmer
besitzen, Kenntnisse und moglichst Erfahrungen aus den o. a.
Arbeitsformen mitbringen, sowie Organisationsbegabung be-
sitzen.

Bewerbungen und Anfragen bitte an den Nordelbischen
KDA, z. Hd. Herrn Landespastor Kirschstein, GartenstrafSe 20,
2300 Kiel 1, Tel. 0431/51461.

Die Bewerbungsfrist endet am 20. April 1991.

Az.:4890-1-W2

Personalnachrichten

Die Erste Theologische Priifung haben bestanden:
Hamburg

Michael Behn, Ralph Brucker, Veit-Dietrich Buttler, Nils
Christiansen, Helmut le Coutre, Sabine Denecke, Jorg Dittmer,
Ridiger Fuchs, Birgit Gruebner, Jiirgen Hensel, Sabine Kaiser,
Imme Klee, Friedrich Kleine, Matthias Kramer, Olaf Kramer,
Andreas Lux, Kirsten Moller-Barbek, Peter Koskopf, Oliver
Opitz, Sascha Pinkowsky, Anne Ritzel, Kirsten Ruwoldt,
Susanne Schmidtpott, Ingo Schulz-Schaeffer, Ulrike Steen-
bock, Imme Stoffers, Andreas Trager, Ernst-Jiirgen Wagnerund
Christine Warneke.

Kiel

Berndt Andresen, Kirsten Bielfeldt, Inga Bohne, Gabriele
Dreier, Dirk Fanslau, Eike Frohlich, Matthias Gerber, Bernd-
Holger Janssen, Okke Jensen, Stephan Kahlcke, Anja Nickel-
sen, Andreas Raabe, Systa Rehder, Jorg Reimann, Thomas
Reimers, Uta Simonsen, Thomas Schaack, Diethelm Giinter
Schark, Hans-Joachim Stuck, Inke Thomsen, Andreas Wegen-
horst und Anne Wockener-Gerber.
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Ernannt:

MitWirkung vom 1. Marz 1991 der Pastor z.A. IngoBehrens
z.Z. in Albersdorf, bei gleichzeitiger Begriindung einc-
Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nord
elbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastorder 3. Pfarrstellede:
Kirchengemeinde Albersdorf, Kirchenkreis Stiderdithmar-
schen;

mit Wirkung vom 1. Marz 1991 der bisherige Kirchenverwal-
tungsrat Helmut Ernst zum Kirchenoberverwalfungsrat
beim Nordelbischen Kirchenamt - ZGAST -,

vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom
1. Februar 1991 auf die Dauer von 8 Jahren der Pastor Dr.
Ulrich Reetz, zuletzt in Kiel, unter Berufung in das Bun-
desbeamtenverhiltnis auf Zeit zum Militarpfarrer als
Evangelischer Militargeistlicher in Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 1991 der Pastor z.A. Johannes Martin
Speck-Ribbat, z.Z. in Hamburg-Lurup, bei gleichzeiti-
ger Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der 2. Pfarrstelle der St. Johannis-Kirchengemeinde Altona,
Kirchenkreis Altona.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. August 1991 die Wahl des Pastors Thoma-
Beckershaus,, geb. Bornemann, bisher in Hamburg
Harvestehude, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der St. Niko-
lai-Kirchengemeinde Flensburg, Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. April 1991 die Wahl des Pastors Jory,
Denke, z.Z. in Weddingstedt, bei gleichzeitiger Begrtin-
dung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Weddingstedt, Kirchenkrei-
Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Marz 1991 die Wahl des Pastors z.A. J6rn
Falke, z.Z. in Hamburg-Wilhelmsburg, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Le-
benszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der 2. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Hamburg-Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Mérz 1991 die Wahl des Pastors Gerd
Nickelsen, bisherin Flensburg-Engelsby, zum Pastor der
Pfarrstelle (Gemeindearbeit und Diakonische Aufgabenim
Kirchenkreis) der Kirchengemeinde St. Sebast zu Risum.
Kirchenkreis Siidtondern;

mit Wirkung vom 1. Marz 1991 die Wahl des Pastors z.A.
Hans-Christoph Pliimer, z.Z. in Hamburg-Harburg, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhiltnisses als
Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
‘zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchenge-
meinde Hamburg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. April 1991 die Wahl des Pastors Karl-Frie-
drichvon Schierstedt, bisher in Eutin, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Erléser-Kirchengemeinde Hamburg-Loh-
briigge, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal ;

mit Wirkung vom 1. Méarz 1991 die Wahl des Pastors z.A.
Gernot Thams, z.Z. in Hanslihn, bei gleichzeitiger Be-
grindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebens-
zeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Wichernkirche zu Hamburg-Hamm, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Stid -.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Marz 1991 der Pastor z.A. Rainer Hanno
bei gleichzeitiger Ubernahme in ein Dienstverhiltniss als
Pastor auf Lebenszeit (eingeschrianktes Dienstverhaltnis -
50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Herzogtum Lauenburg fir
Religionsunterricht am Gymnasium in Schwarzenbek.

Eingefiihrt:

Am 17.Februar 1991 der Pastor Klaus Diskows ki als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Martin-Luther-King-Kirchenge-
meinde Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn ~ Bezirk Bram-
feld-Volksdorf —;

am 17. Februar 1991 der Pastor Ulrich Friese als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannes Schacht-
Audorf, Kirchenkreis Rendsburg;

am 10. Februar 1991 die Pastorin Gudrun GiefSler-Peter-
sen, geb. Gieler, als Pastorin in die Pfarrstelle des Kir-
chenkreises Angeln fiir pfarramtliche Vertretungsdienste;

am 17. Februar 1991 die Pastorin Hannelore Hirt als Pastorin
in die 4. Pfarrstelle der Martin-Luther-King-Kirchenge-
meinde Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bram-
feld-Volksdorf -.

am 3. Marz 1991 der Pastor Gerd Nickelsen als Pastorin die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Sebast zu Risum, Kir-
chenkreis Siidtondern;

am 10. Februar 1991 die Pastorin Gudrun Schmidt-Endri &,
geb. Endrif3, als Pastorin in die Pfarrstelle des Kirchenkrei-
ses Eckernforde fur die Dienstleistung mit besonderem
Auftrag (Dienste und Werke);

am 13. Januar 1991 der Pastor Martin Schultner als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in
Liibeck, Kirchenkreis Liibeck;

am 10. Januar 1991 der Pastor Wolfgang Vogelmann in das
Amt des Leiters der Tagungsstdtte Bad Segeberg der Ev.
Akademie Nordelbien.

Ordiniert:

Am 16, Dezember 1990 die Theologin Marion Lauer, geb.
Heldt;

am 16. Dezember 1990 der Theologe Michael Schlage.

Verlangert:

Die Amtszeit des Propstes Konrad Lindemann im Amt des
Propstes des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk Berge-
dorf - aufgrund seiner von der Kirchenkreissynode des
Kirchenkreises Alt-Hamburg am 27. November 1990 er-
folgten Wiederwahl iiber den31. Dezember 1991 hinausbis
einschlieSlich 31. Dezember 2001;

die Beurlaubung der Pastorin Ellen Na 3, geb. Widulle, nach
den Bestimmungen § 92 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 in Verbindung
mit § 94 Abs. 1 des Pfarrergesetzes der VELKD i.d.F. vom
4.4.1989 um weitere 2 Jahre tiber den 14. Mai 1991 hinaus;

die Amtszeit des Propstes Dietrich Peters im Amt des Prop-
stes des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk Ost — auf-
grund seiner von der Kirchenkreissynode des Kirchen-
kreises Alt-Hamburg rfolgten Wiederwahl iiber den 31. De-
zember 1991 hinaus bis einschliefdlich 30. September 1995.
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Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. April 1991 der Pastor Dr. Gerhard Ja-
stram, bisher in Flensburg, fiir den Dienst beim Deut-
schen Grenzverein e.V. zur Ubernahme des Amtes des
Direktors der Akademie Sankelmark.

Freigestellt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1991 auf die Dauer von 8 Jahren
der Pastor Dr. Ulrich Reetz, zuletzt in Kiel, fiir den haupt-
amtlichen Dienst in der Militarseelsorge.

In den Ruhestand versetzt:
Mit Wirkung vom 1. Juli 1991 die Pastorin Hilde Rieper in

Hamburg-Nordbillstedt.

.I.

Pastor i.R.

Lorenz Claussen

geboren am 16. Februar 1913 in Hohenstein
gestorben am 17. Februar 1991 in Flensburg

Der Verstorbene wurde am 28. Februar 1943 in Ratze-
burg ordiniert. Von Juli 1948 bis April 1949 war er
Hilfsgeistlicher in Itzehoe. AnschlieSend war er bis
1959 Pastor in Bovenau. Von 1959 bis zu seiner
Zurruhesetzung zum 1. August 1978 war er Pastor in
Flensburg.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Claus-
sen.

.l.

Pastori.R.

Armin Lembke

geboren am 10. Méarz 1913 in Natkamp /Oldenburg
gestorben am 13. Februar 1991 in Mdnchneversdorf

Der Verstorbene wurde am 26. Januar 1947 in
Schénwalde ordiniert. Anschliefend war er bis zu
seiner Zurruhesetzung zum 1. April 1983 Pastor der
Kirchengemeinde Schonwalde.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir
die Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor
Lembke.

Mustin.

horn.

Paul Tockhom

geboren am 23. Oktober 1924 in Magdeburg
gestorben am 24. Februar 1991 in Ratzeburg

Der Verstorbene wurde am 25. April 1959 in Liibeck
ordiniert. AnschlieBend war er Hilfsgeistlicher in
Ratzeburg. Von Oktober 1959 bis Juli 1964 war er
Pastor in Sandesneben und von August 1964 bis zu
seiner Zurruhesetzung zum 1. November 1988 in

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Tock-
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