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Kirchengesetz
iiber die Anwendung und Ergdnzung des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Eutin
vom 17. November 1969.

Die Synode hat gemdB Artikel 13 Absatz 6 der Kirchenverfassung vom
3. Juli 1967 in Verbindung mit §§ 103, 104 des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1963
beschlossen:

Artikel I

Im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Eutin gilt das Pfarrergesetz der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1963
(Amtsblatt der Vereinigten Kirche Band II Seite 14) nach MaBgabe folgender
Bestimmungen:
§ 1
(Zu § 1 PIG)

Die Pfarrer der Landeskirche fiihren die Amtsbezeichnung ,Pastor”.

§ 2
(Zu § 5 PfG)

Kandidaten des Pfarramts kénnen nach Bestehen der 2.theologischen Priifung
in eine Pfarrstelle erst berufen werden, wenn sie ein Jahr im Hilfsdienst
tdtig gewesen sind. Der Landeskirchenrat kann Ausnahmen zulassen.

§3
(Zu §§ 6—8 PIG)

Zustdndig fiir die Verleihung der Anstellungsfahigkeit ist der Landeskirchen-
rat.

§ 4
(Zu § 11 PfG)

Uber die Zulassung zur Ordination entscheidet der Bischof.

§5
(Zu § 15 PfG)

Uber die Wiederbeilegung des Rechts zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung entscheidet der Landeskirchenrat; der Arbeitsaus-
schuBl des Pastorenkonvents ist vorher zu héren.
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§ 6
(Zu §§ 16—18 PfG)

(1) Uber die Berufung zum Pfarrer beschlieBt die Kirchenleitung.

(2) Mit der Berufung zum Pfarrer wird ein unmittelbares Dienstverhdltnis
zur Landeskirche begriindet (Artikel 13 Absatz 4 der Kirchenverfassung).

(3) Das Dienstverhéltnis beginnt mit dem Tage der Einfiihrung, sofern nicht
in der Berufsurkunde ein anderer Zeitpunkt angegeben ist.

§ 7
(Zu § 26 PfG)

Uber die Geschéftsverteilung unter mehreren Pfarrern einer Kirchengemeinde
beschlieft gemdB Artikel 5 der Kirchenverfassung der Gemeindekirchenrat.
Der BeschluB bedarf der Genehmigung des Landeskirchenrats.

§ 8
(Zu § 27 Abs.2 und 5 PfG)

(1) Fir die Vornahme von Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemeinden
gilt Artikel 11 Absatz 2 der Kirchenverfassung. ..

(2) Diese Bestimmungen gelten entsprechend, wenn es sich um Gemeinde-
glieder aus anderen Pfarrbezirken handelt.

§9
(Zu § 30 PfG)

Der Bischof ist Pfarrer im leitenden kirchlichen Amt. Fiir seine Rechtsstellung
gelten die besonderen Bestimmungen des Artikels 65 der Kirchenverfassung.

§ 10
(Zu § 35 PfG)

Das Recht, dienstliche Anordnungen zu treffen, steht nur dem Landeskirchen-
rat im Rahmen der Kirchenverfassung und der Kirchengesetze zu.

§ 11
(Zu § 36 Absatz1 PfG)

(1) Der Pfarrer kann durch Anordnung des Landeskirchenrats fiir die Ertei-
lung von Religionsunterricht an 6ffentlichen und privaten Schulen in An-
spruch genommen werden. Die Zahl der von dem Pfarrer auf Anordnung zu
ibernehmenden Unterrichtsstunden wird auf héchstens sechs Wochenstunden
begrenzt.
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(2) Ein freiwillig tibernommener Religionsunterricht bedarf der Genehmi-
gung durch den Landeskirchenrat. Dabei kann die Zahl der Unterrichtsstun-
den begrenzt werden; sie soll in der Regel nicht mehr als sechs Wochen-
stunden betragen.

§ 12
(Zu § 36 Absatz2 PfG)

Die Ubertragung von Vertretungsdienst erfolgt in Vakanzfdllen durch den
Landeskirchenrat, im tibrigen durch den Bischof.

§ 13
(Zu §37 Absatz 1 PfG)
Der Anrechnungswert der Dienstwohnung und die Kosten der Bewirtschaf-

tung missen in einem angemessenen Verhdltnis zu dem Diensteinkommen
des Pfarrers stehen.

§ 14
(Zu § 37 Absatz 2 PfQG)

Zustdndig fiir die Genehmigung ist der Landeskirchenrat.

§ 15
(Zu § 41 Absatz2 PfG)
(1) Die Amtskleidung wird von der Kirchenleitung nach Anhdérung des
Pastorenkonvents durch Verordnung geregelt. '

(2) Eine grundsétzliche Anderung der Amtskleidung bedarf der Zustimmung
der Landessynode.

§ 16
(Zu § 44 PfG)

Zustdndig fir das Gesprédch iiber eine beabsichtigte EheschlieBung-des Pfar-
rers ist der Bischof. Eine tragbare Lésung im Sinne des § 44 Absatz 1 des
Pfarrergesetzes ist erreicht, wenn die Aussprache mit einem seelsorgerlichen
Ratschlag an den Pfarrer endet. Die Vorschriften der §§ 71 Absatz 1 Buchst. c
und 74 des Pfarrergesetzes bleiben unberiihrt.

§ 17
(Zu § 48 PfG)

Uber die Versetzung in den Wartestand beschlieSt die Kirchenleitung. Der .
Bescheid iiber die Versetzung in den Wartestand ist mit Griinden zu ver-
sehen und dem Pfarrer zuzustellen. Die Entscheidung der Kirchenleitung
uaterliegt der Nachpriifung gemé&fB § 67 des Pfarrergesetzes.
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§ 18
(Zu § 50 PIG)

(1) Die .Ubernahme einer Nebentdtigkeit bedarf der Zustimmung des Lan-
deskirchenrats. Die Zustimmung kann unter Auflagen erteilt oder befristet
werden.

(2) Der Landeskirchenrat bestimmt, ob und in welcher H6he eine dem Pfar-
rer aus einer Nebentdtigkeit gewdhrte Vergilitung auf die Gehaltsbeziige
anzurechnen ist.

(3) Die Erteilung von Religionsunterricht gilt nicht als Nebentétigkeit im
Sinne der Absétze 1 und 2. o
§ 19
(Zu § 51 PfG)

(1) Wird ein Pfarrer als Kandidat fiir den Bundestag aufgestellt, so wird er
bis zur Wahl beurlaubt. Wird er gewahlt, tritt er in den Wartestand.

(2) Die Bestimnﬁmg des Absatzes 1 gilt auch fiir die Wahlen zum Landtag.
Die Kirchenleitung kann Ausnahmen von Absatz 1 Satz 2 widerruflich zu-
lassen, flir den Widerruf gilt Absatz 3 entsprechend.

(3) Bei Ubernahme von Mandaten fiir andere politische Koérperschaften kann
die Kirchenleitung, wenn die ordnungsméBige Auslibung des Amtes nicht
mehr gewdhrleistet erscheint, die Versetzung in den Wartestand anordnen.
Der Pfarrer, der Gemeindekirchenrat und der ArbeitsausschuB des Pastoren-
konvents sind vorher zu hdren.

(4) Der Bescheid iiber die Versetzung in den Wartestand ist mit Griinden
zu versehen und dem Pfarrer zuzustellen. Die Entscheidung der Kirchenlei-
tung unterliegt der Nachpriifung gemdB § 67 des Pfarrergesetzes.

§ 20
(Zu § 54 PfG)

Zustdndig fur den Erla8 einer Visitationsordnung ist die Kirchenleitung nach
Anhorung des Pastorenkonvents. :

§ 21
(Zu §§ 55—58 PIG)

(1) Zustdndig fiir die Ausilibung der Dienstaufsicht (§ 55) ist der Landes-
kirchenrat (Artikel 74 Absatz 2 der Kirchenverfassung).

(2) Zustdndig fir MaBnahmen der Dienstaufsicht (§§ 56—58) ist die Kirchen-
leitung (Artikel 71 Ziff. 15 der Kirchenverfassung).
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§ 22
(Zu § 57 PfG)

Vor der Beurlaubung ist auch der ArbeitsausschuB des Pastorenkonvents zu
héren. Die Anordnung der Beurlaubung unterliegt der Nachpriifung geméas
§ 67 des Pfarrergesetzes.

§ 23
(Zu § 58 PfG)

Der Anspruch aus § 58 Absatz 1 wird nur erhoben, wenn dem Pfarrer Vor-
satz oder grobe Fahrldssigkeit zur Last fallt.

§ 24
(Zu § 60 Satz 2 PfG)

Soweit die Vorschriften iiber die Lehrverpflichtung die Geltung der Lehrord-
nung der Vereinigten Kirche voraussetzen, finden sie erst nach Inkrafttreten
der Ausfithrungsbestimmungen zur Lehrordnung Anwendung.

§ 25
(Zu § 61 PiG)"

(1) Die Rechtsfolgen und das Verfahren bei Verletzung der Amtspflicht
regeln sich bis zum Inkrafttreten von Ausfiihrungsbestimmungen zum Amts-
zuchtgesetz der Vereinigten Kirche nach der in der Landeskirche geltenden
Disziplinarordnung der Deutschen Evangelischen Kirche.

(2) Disziplinargericht ist die Gemeinsame Kammer der Amtszucht der Lan-
deskirche Eutin, Hamburg, Liibeck und Schleswig-Holstein.

§ 26
(Zu § 63 PfG)

(1) Die Gestellung einer Dienstwohnung gehort zu den Leistungen, auf die
der Pfarrer Anspruch hat.

(2) Die Festsetzung und jede Anderung des Umfangs der Dienstwohnung
und eines dazu gehdrenden Hausgartens durch den Gemeindekirchenrat be-
darf der Zustimmung des Landeskirchenrats.

‘§ 27,.
(Zu § 64 PfG)

(1) Zustdndig fiir den ErlaB der Urlaubsordnung ist die Kirchenleitung nach
Anhoérung des Arbeitsausschusses des Pastorenkonvents.
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(2) In der Urlaubsordnung ist auch zu regeln, unter welchen Voraussetzun-
gen sich der Pfarrer auflerhalb des Urlaubs aus seinem Dienstbereich ent-
fernen darf.

§ 28
(Zu § 65 PfG)

Die Einsicht in die Personalakten wird auf Antrag gewdéhrt.

§ 29
(Zu § 66 Abs.1 PfG)
Artikel 80 Absatz 3 der Kirchenverfassung bleibt unberiihrt.

§ 30
(Zu § 67 Abs.1 PfG)

(1) Die Nachpriifung von Entscheidungen, die die dienstrechtliche Stellung
des Pfarrers betreffen, erfolgt durch das fiir die Landeskirche zustandige
kirchliche Verwaltungsgericht.

(2) Der Antrag auf Nachpriifung kann nur damit begriindet werden, da8
a) eine Entscheidung den Pfarrer in seinem Recht verletzt oder

b) eine Entscheidung unterlassen worden ist, auf die der Pfarrer ein
Recht zu haben behauptet.

Soweit die kirchliche Amtsstelle erméachtigt ist, nach ihrem Ermessen zu han-
deln, priift das Kirchengericht auch, ob der Verwaltungsakt oder die Unter-
lassung des Verwaltungsaktes rechtswidrig ist, weil die gesetzlichen Gren-
zen des Ermessens Uberschritten sind oder von dem Ermessen in einer dem
Zweck der Erméchtigung nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht ist.

(3) Der Antrag auf Nachpriiffung ist binnen eines Monats nach Mitteilung
der Entscheidung oder Unterlassung einer Entscheidung zu stellen, Eine Ent-
scheidung gilt als unterlassen, wenn sie innerhalb von zwei Monaten nach
Stellung des Antrags nicht ergangen ist und nach Wiederholung des Antrags
weitere zwei Monate ohne Entscheidung vergangen sind.

(4) Der Antrag auf Nachprifung hat keine aufschiebende Wirkung. Das
Kirchengericht kann anordnen, dafl der Vollzug der Entscheidung auszuset-
zen ist, wenn dies im Interesse des Pfarrers dringend geboten erscheint und
nicht ein iberwiegendes kirchliches Interesse entgegensteht. Der Antragstel-
ler und die Kirchenleitung sind vorher zu héren.
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§ 31
(Zu § 68 PfG)
Fiir die Verfolgung vermdégensrechtlicher Anspriiche aus dem Dienstverhalt-

nis ist der Rechtsweg zu den staatlichen Verwaltungsgerichten (nach MaB-
gabe der §§ 126 und 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) gegeben.

§ 32
(Zu § 71 PfG)

Die Versetzung eines Pfarrers ist ferner méglich,
wenn der bei Dienstantritt ibertragene Umfang des Pfarrdienstes sich so
verringert hat, daB die Kréfte des Pfarrers durch die Versehung des
Amtes nicht mehr voll in Anspruch genommen werden.

§ 33
(Zu § 72 PIG)

Uber die Notwendigkeit der Versetzung beschlieBt die Kirchenleitung. Der
Pfarrer, der Gemeindekirchenrat und der ArbeitsausschuBl des Pastorenkon-
vents sind vorher zu horen. Der Feststellungsbescheid ist mit Griinden zu
versehen und dem Pfarrer zuzustellen. Er unterliegt der Nachpriifung gemé&B’
§ 67 des Pfarrergesetzes.

§ 34
(Zu § 76 PfG)

‘Jber die Versetzung nach § 71 des Pfarrergesetzes, die Versetzung in den
Warte- oder Ruhestand nach den §§ 74 und 75 des Pfarrergesetzes und iber
die Versetzung in den Wartestand nach § 19 des Anwendungsgesetzes be-
schlieBt die Kirchenleitung. Der Bescheid iiber den BeschluB ist mit Griinden
zu versehen und dem Pfarrer zuzustellen. Die Entscheidung der Kirchen-
leitung unterliegt der Nachpriiffung gemdf8 § 67 des Pfarrergesetzes.

§ 35
(Zu §§ 78 und 79 PIG)

Zustdndig fiir die Beurlaubung und Abordnung des Pfarrers ist die Kirchen-
leitung. )
§ 36
(Zu § 82 PfG)

(1) Der in den Wartestand oder in den Ruhestand versetzte Pfarrer behdlt
das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
einschlieBlich des Rechts zur Vornahme von Amtshandlungen, sowie das
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Recht, seine bisherige Amtsbezeichnung zu fiihren und die Amtstracht eines
Pfarrers zu tragen. Die Ausiibung aller oder einzelner dieser Befugnisse,
mit Ausnahme der Befugnis, die Amtsbezeichnung zu fiihren, kann dem
Pfarrer fiir den Einzelfall oder auf Zeit untersagt werden, wenn die Riick-
sicht auf Amt und Gemeinde dies gebieten.

(2) Uber das Verbot nach Absatz 1 Satz 2 beschlieBt die Kirchenleitung. Der
Pfarrer und der ArbeitsausschuB3 des Pastorenkonvents sind vorher zu héren.
Der Bescheid der Kirchenleitung ist mit Grinden zu versehen und dem
Pfarrer zuzustellen. Die Entscheidung der Kirchenleitung unterliegt der Nach-
priffung gemdB § 67 des Pfarrergesetzes.

§ 37
(Zu § 83 PfQ)
(1) Das Wartegeld betrégt 75% der jeweiligen Dienstbeziige.

(2) Ist der Pfarrer auf Grund der §§ 48 Abs. 3 oder 74 des Pfarrergesetzes
in den Wartestand versetzt, so ist das Wartegeld auf den Betrag festzuset-

zen, den der Pfarrer im Zeitpunkt der Versetzung in den Wartestand als
Ruhegehalt erdient hat.

(3) Die Wartezeit wird.auf das Dienstalter angerechnet.

§ 38
(Zu § 84 Abs.2 PIG)

Solange der Pfarrer einen Dienstauftrag versieht, erhdlt er Dienstbeziige
bis zur Hohe der Beziige, die er erhalten wiirde, wenn er nicht in den War-
testand versetzt worden wiére.

§ 39
(Zu § 84 Abs.3 PfG)

Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt auf BeschluB der Kirchenleitung.
Der Pfarrer und der Arbeitsausschul des Pastorenkonvents sind vorher zu
hoéren. Der Bescheid iiber die Versetzung in den Ruhestand ist mit Griinden
zu versehen und dem Pfarrer zuzustellen. Die Entscheidung der Kirchen-
leitung unterliegt der Nachpriifung gemdB § 67 des Pfarrergesetzes.

§ 40
(Zu § 88 PIG)

Uber die Versetzung in den Ruhestand beschlieBt die Kirchenleitung. Der
Pfarrer, der Gemeindekirchenrat und der Arbeitsausschufl des Pastorenkon-
vents sind vorher zu héren. Der Bescheid iiber die Versetzung in den Ruhe-
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stand ist mit Griinden zu versehen und dem Pfarrer zuzustellen. Die Ent-
scheidung der Kirchenleitung unterliegt der Nachpriifung gemédB § 67 des
Pfarrergesetzes.

§ 41

(Zu § 96 Abs.1 PfG)

Die Kirchenleitung kann widerruflich Ausnahmen zulassen.

§ 42
(Zu § 97 PfG)

Uber das Ausscheiden gemdB § 97 Abs. 1 Buchstabe ¢ beschlieft die Kirchen-
leitung. Der Pfarrer und der ArbeitsausschuBl des Pastorenkonvents sind vor-
her zu héren. Der Bescheid liber den BeschluB ist mit Griinden zu versehen
und dem Pfarrer zuzustellen. Die Entscheidung der Kirchenleitung unterliegt
der Nachpriifung gemédB § 67 des Pfarrergesetzes.

Artikel I

_ : 843
Die Kandidaten des Pfarramtes, die in der Landeskirche die 2. theologische
Prifung abgelegt haben, sind nach Erteilung der Anstellungsféhigkeit fiir die

Dauer eines Jahres zum Hilfsdienst in der Landeskirche verpflichtet. Ein An-
spruch auf Anstellung besteht nicht.

§ 44
(1) Uber die Anstellung des Pfarrers im Hilfsdienst beschlieBt die Kirchen-
leitung.
(2) Der Pfarrer im Hilfsdienst fiihrt die Amtsbezeichnung ,Pastor”.
§ 45
(1) Der Pfarrer im Hilfsdienst wird mit pfarramtlicher Hilfeleistung oder mit

der Verwaltung einer Pfarrstelle oder mit besonderen Aufgaben auBerhalb
einer Gemeinde beauftragt.

(2) Der Dienstbereich wird durch den Landeskirchenrat zugewiesen; er kann
jederzeit gedndert werden.

§ 46
(1) Der Pfarrer im Hilfsdienst steht. in einem Dienstverhéltnis zur Landes-
kirche. Er untersteht der Dienstaufsicht des Landeskirchenrats.

{2) Die §3§ 31 bis 42 des Pfarrergesetzes gelten fir den Pfarrer im Hilfsdienst
entsprechend.
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§ 47

(1) Das Dienstverhdltnis des Pfarrers im Hilfsdienst endet mit dem Ablauf
der Hilfsdienstzeit. Es kann mit seinem Einverstdndnis auf BeschluB der
Kirchenleitung befristet verldngert werden.

(2) Aus wichtigem Grund, der in seiner Person liegen muB, kann der Pfarrer
im Hilfsdienst auf BeschluB der Kirchenleitung vorzeitig entlassen werden.

§ 48

(1) Der Pfarrer im Hilfsdienst erhdlt Dienstbeziige nach den fiir die Pfarrer
der Landeskirche geltenden Bestimmungen.

(2) Der Pfarrer im Hilfsdienst hat Anspruch auf Ruhestands- und Hinter-
bliebenenversorgung nach den fiir die Pfarrer der Landeskirche geltenden
Bestimmungen, wenn er infolge Krankheit oder sonstiger Beschddigung, die
er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung sei-
nes Dienstes zugezogen hat, dauernd dienstunfdhig wird oder verstirbt.

(3) Fiir die Verfolgung von vermdgensrechtlichen Anspriichen aus dem
Dienstverhdltnis gilt § 31 dieses Gesetzes entsprechend.

Artikel III

§ 49
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1970 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft:
das Kirchengesetz iiber die allgemeinen Dienstverhédltnisse der Pfarrer
vom 20. 11. 1920 (Gesetz- und Verordnungsblatt Band I S. 43),
die Anordnung des Landeskirchenrats tiber die Versetzung von Pfarrern
in den Ruhestand vom 14. 9. 1946 (Gesetz- und Verordnungsblatt Band II
S.111),
das Kirchengesetz iiber die Versetzung von Gemeindepfarrern vom 1. 10.
1947 (Gesetz- und Verordnungsblatt Band II S. 133),
das Anderungsgesetz zum Kirchengesetz iiber die allgemeinen Dienst-
verhdltnisse der Pfarrer vom 29. 3. 1955 (Gesetz- und Verordnungsblatt
Band III S. 52).

Eutin, den 17. November 1969

Die Kirchenleitung





