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IL Kirchengesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
iiber die Anwendung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands im Bereich
" der Evangelisch-luthetischen Kitche in Liibeck .
‘ Vom 20. November 1964

Kirchenleitung und Synode haben gemil Artikel 99 der
Kirchenverfassung als verfassungsinderndes- Kirchengesetz
beschlossen:

Artikel 1

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthetischen
Kirche Deutschlands vom 14. Juni 1963 — Amtsblatt der Vet-
einigten Kirche S. 14 — gilt im Bereich det Evangelisch-Luthe-
rischen Kitche in Liibeck nach MaBgabe folgender Bestim-
mungen:

§1.

Die Pfarrer der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck
fithren die Amtsbezeichnung ,,Pastor*,

§2

(1) Der § 2 des Kirchengesetzes iiber die Besetzung der
. Pfarrstellen vom 2. November 1955 — Kirchl. Amtsbl. S. 17 —-
tritt insoweit auBer Kraft, als er von den Bestimmungen der
§§ 6 bis 8 des Pfarrergesetzes abweicht.

(2) Die Bestimmung, daB Kandidaten der Evangelisch-
lutherischen Kitche in Liibeck in eine Pfarrstelle erst berufen
werden kénnen, wenn sie ihrer Hilfsdienstpflicht gemiB3 § 2
des Klrchengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse: der Hilfs-
prediger vom 21. Dezember 1955 — Kirchl. Amtsbl. 1956 S. 2
— geniigt haben, bleibt in Geltung.

(3) §1 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhilt-
nisse der Hilfsprediger bleibt unberiihzt.

§3

D'ieLehrverpﬁichtun§ nach § 11 Abs. 3 des Pfarrergesetzes
ist im Sinne von- Artikel 2 der Klrchenverfassung auszulegen.

: §4
Vor der Entscheidung iiber die Wiederbeilegung des Rech-

tes zur 6ffentlichen Wortverkiindigung nach §15 des Pfarrer-
gesetzes ist das Geistliche Ministerium zu htren.

§5
Fiir den ErlaB einer Dienstordnung nach § 26 Abs. 2 des
Pfarrergesetzes ist in sinngemiBer Anwendung von Artikel 10
Abs. 2 der Kitchenverfassung der Kirchenvorstand zustin-
dig. Die Dienstordnung bedatf der Genehmigung dutch di¢
Kirchenleitung. :

§6
Bei der Votnahme von Amtshandlungen an Gliedern ande-
ret Gemeinden gilt hinsichtlich des § 27 Abs. 2 des Pfarter-
gesetzes bis auf weiteres die Regelung, da8 gemif Artikel 14. .
Abs. 2 der Kirchenverfassung der zustindige Pastor zu ver-
stindigen ist; die Vetstindigung soll vorher etfolgen. -

§7
Pfarrer, denen im Sinne von § 29 des Pfarrergesetzes eine
allgemcm -kirchliche Aufgabe iibertragen ist, sind die Inhaber
landeskirchlicher Pfarrstellen. Artikel 45 Abs. 2 der Kirchen-
verfassung bleibt unberiihrt.

§8
Pfarrer im leitenden kirchlichen Amt im Sinne von § 30
des Pfarretgesetzes sind der Bischof und der Senior. Fiir ihre
Rechtsstellung gelten die besondeten Bestimmungen ' der

- Artikel 63, 64 und 89 Abs 5 bis 8 der Kirchenverfassung.

§9
Das Recht, dienstliche Anordnungen im Sinne von § 35
des Pfarrergesetzes zu etlassen, wird durch Artikel 5 Abs. 1
und 2 det Klrchenverfassung begrenzt
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§10

. Zu§ 38 des Pfarrergesetzes gilt erginzend § 1 der Utlaubs-
ordnung vom 27. Juli 1960 — Kitchl. Amtsbl. S. 59 —.

§11

Fiir die Durchfithrung von Kirchenvisitationen im Smne‘

von § 54 des Pfarrergesetzes bleiben die Richtlinien zur
Dutchfithrung von Kirchenvisitationen vom 16. Dezember
1949 - Kitrchl. Amtsbl. 1950 S. 2 — bis auf weiteres in Geltung.

§ 12

Fiir Anordnungen nach § 57 des Pfarrergesetzes ist die
Erweiterte Kirchenleitung zustindig. Vorher ist in allen Fil-
len die Vettretung der Pfarrerschaft zu hdren.

§13

Der Anspruch nach § 58 Absatz 1 des Pfarrergesetzes soll
nut geltend gemacht werden, wenn dem Pastor Vorsatz oder
grobe Fahrlissigkeit zur Last Falle.

§14

Die in § 60 des Pfarrergesetzes genannte Lehrotdnung det
Vereinigten Kirche vom 16. Junt 1956 gilt im Bereich der
Evangehsch lutherischen Kirche in Liibeck nach MaBgabc
eines noch zu erlasscnden Klrchcngesetzes

§15
Fiir das Vetfahten bei Verletzung der Amtspflicht nach
§ 61 des Pfarrergesetzes bleibt bis auf weiteres. aufgrund des
Kirchengesetzes vom 11. April 1956 — Kitchl. Amtsbl. S. 25 —
das Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 11. Mirz 1955 maBigebend.
§ 16
Antrigen auf Einsichtnahme in die Personalakten soll statt-
gegeben werden.

§17

Bleibt bei Entscheidungen einer iibergeordneten Dienst-
stelle die Gegenvorstellung des Pastots nach § 66 des Pfatres-
gesetzes erfolglos, so kann et eine Entscheidung der Erwei-
terten Kirchenleitung verlangen. .

§18
Die in § 67 vorgesehene Nachpriifung von Verwaltungs-

entscheidungen, die die dienstrechtliche Stellung der Pastoren
betreffen, erfolgt nach den Votschriften des Kirchengesetzes

iiber die Emnchtung einer Verwaltungsgenchtsba_rkelt vom

11. April 1956 — Kitchl. Amtsbl. S. 44 -,

§19
Fiir die Verfolgung vermogenstechtlicher Anspriiche im

Sinne von § 68 des Pfartergesetzes bleibt det Rechtsweg vor

den staatlichen Gerichten offer.

§20

Die Versetzung eines Gemeindepastots in ein anderes Amt
gemil -Artikel 52 Abs. 1 der Kirchenverfassung ist nur riach
den Bestimmungen der §§ 71 bis 76 des Pfatrergesetzes zu-
lassig.

§21

Die Vertsetzung eines Inhabets einer landeskirchlichen

Pfarrstelle im Sinne von § 77 des Pfarrergesetzes ist gemil3
Artikel 52 Abs. 1 der Kirchenverfassung nur zulissig,_‘wenn
dies aus dringenden kirchlichen Griinden notwendig ist. Die
§§ 70 Abs. 2 und 3, 71 Abs. 2 und 3, 72 bis 76 des Pfarrerge-
setzes gelten slnngemaﬂ

§ 22

1) Amkel 53 Abs. 1 der Kirchenverfassung ist nur in den
Grenzen des § 81 des Pfarrergesetzes anwendbar.

(2) Eine Versetzung in den Wartestand ist nur nach Maf3-
gabe der §§ 44 Abs. 4, 48 Abs. 3, 51 Abs. 3, 74 und 75 Abs. 2
des Pfarrergesetzes zulass1g

(3) Eine Versetzung in den Ruhestand ist nur nach MaB-
gabe der §§ 48 Abs. 3, 51, Abs. 3, 75 Abs. 1, 84 Abs. 3, 86
Abs. 2, 87 und 89 Abs. 2 des Pfarrergesetzes zulass1g

(4) Bei der Vetsetzung in den Ruhestand nach § 89 Abs. 2
Satz 1 des Pfarrergesetzes sind der Pastor und-die Vertretung
der Pfarrerschaft vorher zu héren.

§23 -
Die Vertretung der Pfarrerschaft im Sinne det §§ 44 Abs. 2,
72 Abs. 1 und 88 Abs. 2 des Pfarrergesetzes und der §§ 12
und 22 dieses' Gesetzes besteht aus drei Pastoren, die vom

Geistlichen Ministerium aus seiner Mitte jeweils fiir drei
Jahte gewihlt werden.

§24

Zustindig fiir alle Beschliisse, MaBnahmen und Entschei-
dungen, die ith Rahmen des Pfarrergesetzes zu treffen sind,

.ist nach Artikel 84 Abs. 2 det Kitchenvetfassung die Kirchen-

leitung, soweit keine andeten Zustindigkeiten gegeben sind.

§ 25

Fiir Pastorinnen gelten die Bestimmungen des Pfarrerge-
setzes und dieses Gesetzes sinngemif. §2 Abs. 2 des Kirchen-
gesetzes vom 2. Juli 1958 — Kirchl. Amitsbl. S. 13 - bleibt
bis auf weiteres in Geltung.

§ 26 _

Im ubrlgen bleibt die Kirchenvetfassung der Evangehsch—
lutherischen Kirche in Liibeck unbetiihrt.

Artikel 2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1964 in Kraft.

(2) Die Kirchenleitung erlifit, soweit es nicht eines Kir-
chengesetzes bedarf, die etfordexlichen Ausfithrungsbestim-
mungen.

Das votstehende von det Synode am 24. Juni 1964 und
von der Kirchenleitung am 20. November 1964 beschlossene
Kirchengesetz wird verkiindet.

Liibeck, den 1, Dezember 1964
Die Kirchenleitung’
Gobel

Pfarrergesetz
der Vereinigten Evangelisch-Luthetischen Kirche
V Deutschlands
Vom-14. Juni 1963
Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands haben das

nachstehende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiin-
det wird: . :
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I. Abschnitt
Grundbestimmungen
§1

Dieses Gesetz regelt das Dienstverhiltnis der in den Dienst
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands odert einer ihrer Gliedkirchen berufenen Pfarrer.

§2

1) Der Pfarrer steht in einem Dienst, der bestimmt und
begrenzt ist durch den Auftrag, den die Kirche von ihrem
Herrn erhalten hat.

(2) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein kirchengesetz-
lich geregeltes Dienst- und Treueverhiltnis zur Vereinigten
Kitche oder zu einer jhrer Gliedkirchen,

(3) Esistein Dienstverhiltnis auf chcn_szeit.

§3
(1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpflichtet, das
Evangelium, das in der Heiligen Schrift gegeben und im Be-
kenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, in
ausschliefllichem Gehorsam gegen Gott rein zu lehren und
die Sakramente gemill dem Evangelium zu verwalten.

(2) Die Agende, die kifchlichen Gesetze und die sonsfigen
kitchlichen Ordnungen sind fiit ihn verbindlich.

(3) Det Pfatrer ist verpflichtet, sich dutch seinen Wandel
des Amtes det Kirche wiirdig zu etweisen. Auch seine Pflich-
ten als Glied der Gemeinde hat er gewissenhaft zu erfiillen.

(4) Der Pfarrer untersteht der Visitation, der Lehrauf-
sicht und det Dienstaufsicht.

§4

Auf Grund des Dienst- und Tteueverhiltnisses hat der
Pfarrer ein Recht auf Schutz in seinem Dienst und in seiner
Stellung als Pfarrer sowie ein Recht auf Fiirsotge fiir sich und
seine Familie.

II. Abschnitt
Voraussetzung fiir die Begriindung des
Dienstverhiltnisses als Pfarrer

Grundsitzliches

§5
In das Dienstverhiltnis als Pfatret kann nur berufen wet-
den, wer die Anstellungsfahlgkelt etworben hat und ordiniert
ist. v

1. Anstellungsfihigkeit
§6

(1) Bewcrber die innerhalb der Veteinigten Kirche die -
Klrchenghedschaft besitzen, konnen die Anstellungsfah!gkelt
erwerben, wenn sie
1. mmdest;ns fiinfundzwanzig Jahre alt sind,

2. frei von Krankheiten und Gebrechen sind, die die Aus--
iibung des Dienstes wesentlich hindern, -
3. ein Leben fiihren, wie es sich fiir einen Diener im Amt der

Kirche geziemt, und

4. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktlsche Aus-

bildung fiir das Dienstverhiltnis als Pfarrer erhalten und
die erste und zweite theologische Priifung, letztere in einer
der Gliedkirchen der Veteinigten Kirche, bestanden haben.
(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von den Erfor--
dernissen des Absatzes 1 Nt. 1 und 2 zulissig. Ausnahmen von

" Absatz 1 Nt. 4 bediitfen, unbeschadet det Besnmmungen in

§7, der chelung dutch Klrchengcsetz

(1) Bewerber evangelisch-lutherischen Bekenntnisses, die
in einer nicht der Vereinigten Kirche angehdrenden Glied-
kirche des Lutherischen Weltbundes die Anstellungsfihigkeit
erworben haben, kénnen diese in der Vereinigten Kirche odet
einer ihrer Gliedkirchen erwerben, wenn der Nachweis einet
gleichwertigen Ausbildung etbracht oder die Gleichwertig-
keit allgemein anerkannt ist und die iibrigen Etfordefnisse
gegeben sind. Das gleiche gilt fiir Bewerber evangelisch-
lutherischen Békenntnisses aus einer nicht dem Luthetischen
Weltbund angehorenden Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

(2) Die Anstellungsfihigkeit konnen auch erwerben:
a) Bewerbert aus lutherischen Freikirchen,
b) Dozenten der Theologie,
c) otdinierte Missionatre,
d) Theologen aus anderen evangelischen Kirchen,

€) Theologen, die aus einer nicht evangelischen Kirche zum
evangelisch-lutherischen Bekenntnis iibergetreten sind.

§8

(1) Die Anstellungsfahigkeit nach § 6 witd vetliehen, so-
weit nicht in Gliedkirchen eine andere Regelung besteht.
Sind seit dem Bestehen der zweiten theologischen. Priifung
mehr als fiinf Jahte verflossen, ohne daB ein Dienstverhiltnis
als Pfarrer begriindet wurde, so kann die Verleibung oder das
Fortbestehen der Anstellungsfahlgkclt von dem Ausgang
eines Kolloquiums abhingig gemacht werden. Das gleiche

-gilt, wenn ein Pfarrer mehr als fiinf Jahre keinen kirchlichen

Dienst ausgeiibt hat.
(2) Die Anstellungsfahlgkelt nach § 7 muB ausdriicklich

- verliehen werden. Die Entscheidung kann von einem Kollo-
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quium abhingig gemacht werden. Im Falle des § 7 Abs. 2
Buchstabe d und e soll der Entscheidung ein Kolloquium und
eine Fithlungnahme mit der Vereinigten Kirche vorausgehen.

(3) Die Verpflichtung nach § 11 Abs. 3 ist nachzuholen,
falls der Bewetbet: sie bei seiner Ordination nicht gele1stet
hatte. Theologen, die aus einet nicht evangelischen Kirche
iibergetreten sind (§ 7 Abs.2 Buchstabe €), sind zu otdinieren,

§9

(1) Die nach diesem Gesetz erworbene Anstellungsfihig- -

" keit wird innerhalb det Vereinigten Kitche allgemem anet-
kannt.

(2) Die Anstellungsfahjgkmt glbt kein Recht auf Begtiin-
dung des Dienstverhiltnisses als Pfattet.

§10

(1) Die Anstellungsfihigkeit geht verloren, wenn éin Kan-
didat, der die zweite theologische Priifung bestanden hat, aus
derrcl1 "Kandidatenstand ausscheidet, entlassen odér entfernt
wit

(2) Nach’ Wiederaufnahme in den Kandidatenstand kann
‘die Anstellungsfihigkeit wieder beigelegt wetden. =~ -

2. Otdination
§11

()] Dle Otdination setzt in der Regel voraus, daB ein
Dienstverhiltnis als Pfarrer begriindet werden soll.

(2) Vor det Ordination fithrt der Otdinator mit dem Ordi- -

nanden ein Gesprich iiber die Bedeutung der Ordination und
die inneren Voraussetzungen fiir die Ubetnahme des Amtes
der Kitche.

(3) Der Otdinand verpflichtet sich schriftlich darauf, daB

Inhalt und MaBstab seinet’ Verkiindigung und Lehte ,,das
Evangelium von Jesus Christus ist, wie es in-der Heiligen
Schrift Alten und Neuen Testaments gegeben und - in den
Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche, vot-
nehmlich in der ungeinderten Augsbutgischen Konfession
von 1530 und im Kleinen Katechismus Martin Luthers, be-
zeugt ist (Artikel 1 Abs. 1 der Verfassung det Verclrugten
Kirche). Der Wortlaut der Lehrverpflichtung witd in den
Gliedkirchen besondets festgelegt.

(49 Die Otdination wird nach der Agende fiif evangelisch-
lutherische Kirchen und Gemeinden, Vietter Band, vollzo-
gen. -

(5) Det Otdinierte ethilt eine Otdinationsutkunde.

§12
Auf Grund des dutch die Ordination erteilten Auftrages

hat det Otdinierte das Recht zur Sffenitlichen Wortverkun—
dlgung und zut Sakramentsverwaltung.

§13

(1) Das.Recht zur offentlichen Wortverkundlgung und zur
Sakramentsverwaltung geht vetloten,

a) wenn die Berufung in das Dienstverhiltnis gemif3 § 20 fiir
nichtig erklirt oder gemifl § 21 zuriickgenommen wird
und dabei zugleich auf Verlust des Rechtes zur éffentlichen
Wortverkiindigungund zusr Sakramentsverwaltung erkannt
witd (§22), -

b) wenn das Dienstverhiltnis des Pfatrers nach § 96 oder § 97
endet,

c) wenn der Pfarrer auf Grund eines Lehtrverfahtens aus dem
Dienst ausscheidet (§ 98),

d) wenn gegen den Pfarrer in.einem Amtszuchtvetfahren auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt witd (§ 99),

e) wennnach § 94 Abs. 3 auf dieses Recht verzichtet wird.

(2) Ubet den Verlust des Rechtes zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung soll der otrdinierte
Inhaber eines kirchenleitenden Amtes mit dem Betroffenen ein
Gesprich fithren.

(3) Die Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben.

(4) Det Verlust ist der Vereinigten Kirche und den Glied-
kitchen mitzuteilen. -

§14

Wer das Recht zur Sffentlichen Wortverkund1gung und
zur Sakramentsverwaltung vetloren hat, kann nicht in ein
Dienstverhiltnis als Pfarrer berufen Werden

§ 15

(1) Das Recht zur éffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung kann wieder beigelegt werden.

(2) Zustindig ist die Kitche, die den Verlust dieses Rech-
tes ausgesprochen hat. -Eine andere Kirche kann das Recht
nach Absatz 1 wieder beilegen, wenn die zustindige Kirche
nicht widerspricht; anderenfalls ist die Zustimmung der
Bischofskonferenz der Vereinigten Kirche etforderlich. ’

(3) Die Ordinationsutkunde ist wiedet auszuhand1gcn odet
in etneuerter Form auszustellen.

(4) Die Wiederbeilegung ist det Vere1n1gten Kn:che und
den Gliedkitchen mitzuteilen.

IIL. Abschnitt
Begriindung des Diénstverhiltnisses als Pfatrer

§16

(1) Das Dlenstverhaltrﬁs wird dutch die Berufung zum
Pfatrer der Veteinigten Kitche oder einet ihrer Gliedkirchen
begriindet. .

(2) Mit der Berufung ist

a) die Ubettragung einer Pfatrstelle oder

b) die Ubettragung einer allgememklrchhchen Aufgabe

" vetbunden.

§17

Die Berufung zum Pfarrer wird, unbeschadet der Bestim-
mungen in § 18 Abs. 2, dutch die Emfuhrung in einem Got-
tesdienst nach der Agende fiit evangelisch-lutherische K1rcher1 :
und Gememden Vietrtet Band, vollzogen.

§ 18

(1) Der Pfarrer erhilt iiber die Berufung eine Urkunde, d1e
1n der Regel bei der Einfiihrung ausgehindigt wird.

(2) Die Berufung wird zu dem in det Urkunde angegebe-
nen Zeitpunkt rechtswirksam.

(3) Die Utkunde soll die Betufung zum Pfatrer ausdtiicken
und die dem Pfarrer iibertragene Pfarsstelle odet allgemein-
kitchliche Aufgabe sowie den Dienstsitz und die Amtsbe- -
zeichnung angeben.

§19

(1) Detr Pfarrer wird bei Begtiindung des Dienstverhilt-
nisses auf die gewissenhafte Einhaltung det kirchlichen Otd-
nungen und die Erfiillung seiner Obliegenheiten verpflichtet.
Uber die Verpflichtung ist eine Niedetschrift aufzunehmen.

(2) Ist die Verpflichtung unterblieben, so wird hlerdurch
die Vetrantwortlichkeit des Pfartets fiir .die Ausiibung des
Dienstes und fiir sein Verhalten innerhalb und auBerhalb des
D1enstcs nicht betithrt.

§ 20

1) Die Berufung ist nichtig, wenn sie von einet unzustin-
digen Stelle vorgenommen ist oder wenn detr Betufene im
Zeitpunkt det Berufung nach § 5 oder § 14 nicht in das Dienst-
verhiltnis als Pfatrer berufen werden dutfte oder entmiindigt

© wat.

(2) Sobald det Grund fiit die Nichtigkeit det Berufung
nach Absatz 1 bekannt witd, ist die Nichtigkeit unverziiglich
festzustellen und dem Berufenen zu eréffnen. Bereits geZahlte
Dienstbeziige kénnen belassen werden.

§21

(1) Die Betufung kann zuriickgenommen werden, wenn
sie durch T4uschung oder auf andere unredliche Weise herbei-
gefithet wurde. Die Moglichkeit, ein Amtszuchtverfahren
einzuleiten, bleibt unberiihtt.

(2) Die Riicknahme muB innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahmegtundes er--
klirt werden. Der Pfarrer ist hierzu zu héren. » ]

(3) Vor der Riicknahme kann dem Pfarter die Ausiibung
des Dienstes votliufig untersagt werden; diese Anordnung
unterliegt nicht der Nachpriifung nach § 67.

(4) Die Riicknahme hat die Wirkung, daBl das Dienstver-
hiltnis von Anfang an nichtig ist. Bereits gezahlte Dienstbe-
ziige konnen belassen wetden.
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§22

(1) Bei der Feststellung der Nichtigkeit und bei der Riick-
nahme der Berufung kann auch entschieden werden, daf3 das
Recht zur Sffentlichen’ Wortverkundlgung und zur Sakra-
mentsverwaltung verloren geht.

'(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riicknahme

der Berufung hat auf die Giiltigkeit det bis dahin vorgenom-
menen dienstlichen Handlungen des Berufenen keinen Ein-
fluB3.
IV. Abschnitt
Vom Diénst des Pfarrers
- 1. In der Gemeinde

§23

Det Pfarrer, dem eine Pfarrstelle iibertragen ist, hat den
Auftrag zur sffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-

-mentsverwaltung in dcr Gemeinde, als deren Hirte er berufen -

ist.

§24
(1) Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer zur Leitung des
Gottesdienstes, zut Vornahme der Amtshandlungen, zur
chtistlichen Unterwelsung und zut Seelsorge.

(2) Der Pfarrer soll sich mit der Gemeinde darum bemii-
hen, die in jhr vorhandenen Gaben zu finden, Gemeindeglie-

det zur Mitarbeit zu gewintien und zuzuriisten, damit sich iht.

Dienst in rechtem Zusammenwitken mit dem der Kirchen-
iltesten und der iibrigen Mitarbeiter zum Aufbau detr Ge-
meinde frei entfalten kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam soll det Pfarrer dafiitr sorgen, dafl
in det Gemeinde det missionatische Wille und die dkumeni-
sche Verantwortung geweckt und daB Liebestitigkeit und
christliche Haushalterschaft sowie die kirchlichen Werke ge-
fordert werden.

(4) Die techte Ausubung des Hirtenamtes schlieBt ungeist-
liches Handeln aus.

§ 25

Der Pfarrer hat die ihm obliegenden Aufgaben in der Vet-
waltung, ‘der pfarramtlichen Geschiftsfithrung, der Kitchen-
buchfithtung und in Vermégens- und Geldangclcgenhelten
gewissenhaft zu erfiillen.

§ 26

(1) Bestehen in einer Gemeind€eé mehtere Pfartstellen, so
sind die Pfarrer in der offentlichen Wortverkiindigung und
der Sakramentsverwaltung einander gleichgestellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in briiderlichetr Gemeinschaft
tun und dafiir Sorge tragen, daB der Zusammenhang der
Gemeinde gewahrt und gestirkt wird. Die Verteilung der
Aufgabcn in det Gemeinde soll durch Dienstordnung geregelt
werden

§27

(1) Dem Pfarrer ist der Dienst an allen Gliedern seiner
Gemeinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern andeter Gemeinden datf
der Pfarrer nur vornehmen, wenn jhm ein' Abmelde- bzw.
Entlassungsschein des zustindigen Pfatrets vorgelegt wird.

(3) Fiir Gottesdienste und Amtshandlungen im Bereich
einer andeten Gemeinde bedatf es der vorherigen Zustim-
mung des fiir diese Gemeinde zustindigen Pfarrers. Durch
Kirchengesetz kann bestimmt werden, daf3 auBerdem die Et-
laubnis einer anderen kirchlichen Stelle erfordetlich ist.

(4) In Notfillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder
Pfarrer zu Amtsha.ndlungcn unmittelbar betrechtigt und ver-
pflichtet. Er hat dariiber dem zustindigen. Pfarrer alsbald
Mitteilung zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen bestehen,
regelt sich die Anwendung det vorstehenden Bestlmmungen
im Verhiltnis der einzelnen Pfarrer zueinander und zu ihrer
" Gemeinde nach dem Recht der Vereinigten Kirche und der
Gliedkirchen.

§28

Der "Leitende Bischof det Vercinigten Kirche und die
Bischofe der Gliedkirchen sind im Rahmen der geltenden
besonderen Bestimmungen zur offentlichen Wortverkiindi-

gung und zur Sakramentsverwaltung in den Gemeinden be-
rechtigt. Das gleiche gilt fiir diejenigen, denen in ihren Glied-
kitchen eine solche Befugnis zusteht.
2. In einer allgemeinkitchlichen Aufgabe
- §29
(1) Det Pfatrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe

. iibertragen ist, hat den Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiin-

digung und zut Sakramentsverwaltung im Rahmen seiner
besonderen Aufgabe.

(2) In der ihm tibertragenen allgemeuﬂnrchhchen Aufgabe
soll der Pfarrer seinen Dienst austrichten gleicherweise zum
Aufbau der Kirche wie der einzelnen Gemeinde. Die ihm
obliegende Verantwortung fiir Geld und Gut hat er gewissen-

‘“haft zu etfiillen. § 25 findet sinngemiB Anwendung.

(3) Dem Pfatrer kann ein gottesdienstlicher Auftrag in
einet bestimmten Kirchengemeinde erteilt werden.

‘(4) Im iibrigen gelten fiir Gottesdienste und Amtshand—
lungen des Pfatrers die Bestimmungen des § 27, soweit nicht
§ 28 Satz 2 auf ihn Anwendung findet.

3. Ineinem kirchenleitenden Amt
§ 30

(1) Der otdinierte Inhaber eines k1rchcn1e1tenden Amtes
hat den Auftrag zur ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung im Rahmen seiner Aufgabe. Thm ob-
liegt die Sotge dafiir, dal das Wort Gottes schrift- und
bekenntnisgemil verkundlgt witd und die Sakramente recht
vetwaltet werden. Er hat. ilber Ausbildung und Fortbil-
dung, Amtsfiihrung und Lebénswandel der Dienet im Amt
der Kirche zu wachen und die-Gemeinden mit ihren Gliedern
zu rechtem kirchlichen Leben anzuhalten. Er hat die-Einheit,

-das Recht und das Ansehen der Kitche zu wahten und zu

festigen.

(2) Die ordinierten Mitglieder kirchenleitender Otgane
tragen im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche Verantwortung. -

(3) Das Recht det Vereinigten Kirche und der Gliedkir-
chen bestimmt, wer ordinierter Inhaber eines kirchenleitenden
Amtes und wer Mitglied eines kirchenleitenden Otgans ist,
welche Aufgaben ihnen zustehen und welche Rcchtsstellung
sie haben. Nach diesem Recht bestimmt sich auch, inwieweit
und mit welchen Abwandlungen die Bestlmmungen dieses
Gesetzes auf sie Anwendung finden.

V. Abschnitt
Vom Verhalten des Pfarrers
1. In der Gemeinschaft der Ordinierten

§31

(1) Der Pfatrer steht in der Gemeinschaft derer, denen
dutch die Ordination das Amt der Kitche anvertraut ist.

(2) Er soll die Gemeinschaft mit seinen Amtsbriidern pfle-
gen. In Lehre, Dienst und Leben soll er bereit sein, briidetlich
Rat und Ermahnung zu geben und anzunehmen.

(3) Det Pfarrer ist verpflichtet, sich tegelmiBig mit seinen
Amtsbriidern im Pfarrkonvent oder in entsprechienden Ein-
tichtungen zusammenzufinden und an dienstlichen Veranstal-
tungen, die der theologischen und praktlschen Fotrderung
dienen, teilzunehmen.

(4) Alle Pfarrer sollen emander ‘Achtung und Ehre erwei- .
sen.

2. In Gemeinde und Kitche
§ 32

Der Pfarrer ist auf die Fiirbitte, den Rat und die Hilfe der .
Gemeinde angewiesen.

§33

(1) Der Pfarret ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis gegen-
iiber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(2) Ebenso hat der Pfarter iiber alles, was ihm in seiner
Eigenschaft als Seelsorger anvertraut wotden oder bekannt
geworden ist, zu schweigen. Witd er in Fillen, die nicht zur

- Beichte und zum Begehren ‘der Absolution fiihten, von der

Schweigepflicht durch denjenigen, der sich ihm anvertraut
hat, entbunden, soll er gleichwohl sorgfiltig priifen, ob und
inwieweit et Aussagen oder Mitteilungen verantworten kann.
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- (3) Der Pfatret fnuB bereit sein, Nachteile, die sich aus dem
Beichtgeheimnis unid dér Schweigepflicht nach Absatz 1 odet
Absatz 2 ergeben, auf sich zu nehmen,

§ 34

Uber alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer sonst in Aus-
iibung seines Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur
nach oder infolge besondeter Anordnungen vertraulich sind,
hat et Dienstverschwiegenheit zu bewahren. Uber diese An’
gelegenheiten datf et ohne dienstliche Genehmigung weder
vot Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erklirungen
abgel;len. Dies gilt auch, wenn ¢in Dienstverhiltnis nicht mehr
besteht.

§35
Der Pfarrer hat den dienstlichen Anordnungen nachzu-

kommen, die die zur Leitung oder Aufsicht in det Kirche
Berufenen im Rahmen ihres Auftrages erteilen.

§ 36

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, besondete kirchliche Auf-
gaben, die seiner Vorbﬂdung und dem Amt entsprechen, zu
iibernehmen.

(2) Der Pfatrer ist zu vorubergehender Vertretung anderer
Pfarter, auch auBlerhalb seines Dienstbereiches, verpflichtet,
insbesondere wenn diese etkrankt odet beurlaubt sind. Das
gleiche gilt fiir die Vertretung in Vakanzfillen,

(3) Notwendige Barauslagen werden ersetzt. Es kann auch
eine Entschidigung gewihrt werden.

§37 .

(1) Det Pfarter ist verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen.
Eine fiir ihn bestimmte Dienstwohnung hat et zu beziehen.
Ausnahmen kdnnen in besonders bcgrundeten Fillen gench-
migt werden. .

(2) Det Pfarrer darf Teile seiner Dienstwohnung nur mit
Genehmxgung an Dritte iibetlassen. Ohne Genehmigung datf,
auch von einet zu seinem Hausstand gehdrenden Petson, in
der Dienstwohnung kein Gewerbe betrieben odet ein ‘Beruf
ausgelibt werden.

(3) Witd das Dienstverhiltnis verindert odet beendet, so
ist die Dienstwohnung freizumachen.

§ 38

Der Pfarrer hat sich in seinem Dienstbereich aufzuhalten.
Unter welchen Voraussetzungen er sich auBethalb des Ut-
laubs aus seinem Dienstbeteich entfernen darf, wird bcsonders

" geregelt.

§ 39

VetliaBt ein Pfarrer ohne Utlaub schuldhaft seinen Dienst,
so vetliert er fiir die Dauer seiner Abwesenheit den Anspruch
auf Dienstbeziige. Der Vetlust der Dienstbeziige ist festzu-
stellen und dem Pfarrer mitzuteilen. Die Méglichkeit, ein

- Amtszuchtverfahtren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 40
Wird das Dienstverhiltnis verindert oder beendet, so hat

4 det Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen amtlichen Schrift-

stiicke und Gegenstinde aller Art zu iibergeben und iiber eine
ihm anvertraute Vermogensverwaltung Rechenschaft abzu-
legen. Stirbt der Pfatrer, so hat der Vertreter oder Nachfolger
sich diese Untetlagen aushindigen zu lassen.

§ 41

(1) In seinem Auftreten soll der Pfarrer stets die Wurde
des Amtes.wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt er die
vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei beson-
deren Anldssen, soweit es dem Herkommen entspricht oder
angeotdnet witd.

§ 42

Die Unabhingigkeit dés Pfarrers und das Ansehen des
Amtes datf durch Annahme von Geschenken nicht beein-
trichtigt werden. Deshalb ist:es dem Pfarrer nicht gestattet,
Geldgeschenke fiir sich persénlich anzunehmen; das gleiche

gilt fiir sonstige Geschenke, die das 6rtlich herkémmliche
MaSf iiberschreiten. Beim Votliegen besonderer Verhiltnisse
kann ausnahmsweise eine Genehmigung erteilt werden, -

3. In Ehe und Familie
§ 43

(1) Der Pfarrer, der eine Ehe eingehen will, soll bedenken,
daB die Pfarrfrau an seinem Dienst besonderen Anteil hat.

(2) Hat der Pfarrer ein Eheversprechen gegeben, so hat er
dies alsbald mitzuteilen. - ]

"(3) Die etfolgte EheschlieBung und kirchliche Trauung
hat er anzuzeigen.

§ 44

(1) Bestehen gegen die beabsichtigte EheschheBung des
Pfarrers Bedenken, so findet eine miindliche Aussprache statt.
In ihr ist eine fiit den Pfatrrer, die Gemeinde und die Kitche -
tragbare Losung anzustreben; insbesondere kann dabei eine
Veridnderung des Dienstverhiltnisses erwogen werden, wenn
die rechte Ausiiburig des Dienstes des Pfarrers in seinem bis-
hetrigen Witkungskreis durch die beabsichtigte ¢ ehehche Vet-
bindung ernstlich gefihrdet erscheint.

(2) Werden die Bedenken nicht behoben und ist mit Sichet-
heit anzunehmen, daB die EheschlieBung dem Pfarrer die Aus-
iibung des Dienstes unméglich machen oder etheblich et-

'schweren wiirde, so mu8 seiner EheschlieBung widersprochen

wetden. Der Pfarrer det Visitator und eine Vertretung der
Pfarrerschaft sind vother zu héren.

(3) Det Widerspruch ist mit Griinden zu versehen und

. dem Pfarrer unter Hinweis auf die Rechtsfolgen zuzustellen.

Die Frau, mit der et die Ehe zu schliefen beabsichtigt, ist
iiber den \Wlderspruch und seine Rechtsfolgen zu untcrrlch—
ten.

(4) SchlieBt der Pfarter trotz des Widerspruchs die Ehe,
so ist er in den Wartestand zu vetsetzen. Seine Ehefrau er-
witbt keinen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung; es
koénnen iht aber widerruflich Unterhaltsbeitrige bis zur Héhe
der gesetzlichen Hintetbliebenenbeziige gewihrt werden.

(5) Die Moglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten,
bleibt unberiihrt.

§ 45
(1) Witd die beabsichtigte EheschlieBung des Pfarters
nicht rechtzeitig bekannt, so konnen binnen drei Monaten
nach Bekanntwerden Bedenken ethoben Werden § 44 findet
sinngemill Anwendung.
(2) Die Méglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten,
bleibt unbetiihtt.

§ 46

Der Pfirrer soll seine Ehe recht fithren. Gemeinsam mit
seiner Ehefrau soll er um ein christliches Familienleben in der
Zucht und Freiheit des Evangeliums bemiiht sein.

§ 47

Ubt die Ehefrau einen Beruf aus, so hat der Pfarrer dies
anzuzeigen. Er ist verpflichtet, auf Verlangen dahin zu wit-

‘ken, daB3 die Ehefrau um seines Dienstes willen von det Aus-

iibung ihres Berufes absieht.

§ 48

. (1) Hilt ein Pfatrer oder seine Ehefrau die Ethebung einer
Ehescheidungsklage fiir unvermeidbat, so hat er den Bischof

- unverziiglich zu untetrichten. Dieser soll sich bemiihen, die

Ehegatten miteinander zu versdhnen.

(2) Witd eine Klage auf Ehescheidung ethoben, so-hat der
Pfarrer dies auf dem Dienstwege unverziiglich anzuzeigen.
Er ist verpflichtet, auf Verlangen Abschriften der im Rechts-
streit gewechselten Schriftsitze, der Bewelsaufnahmeproto-
kolle und der Utteile vorzulegen )

(3) Mit dem Tage der Rechtskraft des Scheidungsurteils
kann det Pfatter-in den Wartestand vetsetzt werden. Ist die
Wiederverwendung eines in den Wartestand vetsetzten Pfar-
rers binnen eines Jahres nicht méglich, so kann er in den

. Ruhestand versetzt werden.

(4) Die Moglichkeit, ein Amtszuchtvetfahren einzuleiten,
bleibt unbetiihrt, .
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(5) Wihtend des Ehescheidungsverfahrens sowié¢ bis zur
Entscheidung nach Absatz 3 kann dem Pfarrer die Ausitbung
des Dienstes votliufig ganz oder teilweise untersagt werden.
Ibm kann wihrend dieser Zeit ein anderer angemessener Auf-
trag erteilt werden. Der Pfarrer ist vorher zu horen. Eine
Nachpriifung nach § 67 hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 49

Wird die Aufldsung einer Ehe im Wege der Nichtigkeits-
oder Aufhebungsklage angestrebt oder durchgefiihrt, so gel-
ten die Bestimmungen des § 48 Abs. 1 und Abs. 2 sinngemiB.
Die Méglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt
unberiihrt,

4. In der Offentlichkeit
§ 50

(1) Der Pfarrer datf ein Nebenamt oder eine Nebenbe-
schiftigung, die auBerhalb seiner Dienstpflichten liegen, nur
insoweit {ibernehmen, als sie mit der gewissenhaften Erfiil-
lung der Dienstpflichten und der Wiirde des Amtes zu ver-
einbaren sind. .

(2) Die Ubernahme einer solchen Titigkeit, gleichgiiltig

ob ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder gegen Gewinn-

beteiligung, bedatf der vorherigen Zustimmung, die jederzeit
widerruflich ist. Darunter fillt auch die Ubernahme einer
Vormundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung.

(3) Eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische

“oder Vortragstitigkeit bedatf der Zustimmung nicht. Das

gleiche gilt von der Ubernahme von Ehrendmtern in Kérpet-
schaften, Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Be-
strebungen kirchlichen, wohltitigen, kiinstlerischen, wissen-
schaftlichen, kulturellen oder beruflichen Zwecken dienen.
Die Ubernahme solcher Ehrenidmter ist jedochanzuzeigen.
Die Fortfithrung der Titigkeit oder der Ehrenimter kann
ganz oder teilweise untersagt werden, wenn sie dem Amt
abtriglich ist.

§ 51

(1) Der Pfarrer hat bei politischer Betitigung die MiBi-
gung und Zuriickhaltung zu iiben, die sich aus dem Amtund
aus der Riicksicht auf Kirche und Gemeinde ergeben. Ins-
besondere soll er um der rechten Ausiibung des Dienstes wil-
len, den er allen ohne Ansehen ihrer- parteipolitischen Ein-
stellung schuldig ist, in det Offentlichkeit nicht als Anhinger
einer bestimmten politischen Partei oder eines bestimmten
politischen Programms hervortreten.

(2) Will der Pfarrer sich bei der Wahl zu einer politischen
Korperschaft als Kandidat aufstellen lassen, so hat er dies
unverziiglich anzuzeigen. .

(3) Ob und unter welchen Rechtsfolgen ein Pfarrer beur-
laubt wird oder in den Warte- oder Ruhestand tritt, wenn er
sich als Kandidat bei der Wahl zu einer politischen Korper-
schaft hat aufstellen lassen oder wenn er eine auf ihn fallende
Wahl angenommen hat, ist durch Kirchengesetz zu regeln.

§ 52
Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst
bedarf um der besonderen Verpflichtung des Amtes det Kit-
che willen der Genehmigung.
§53

"Der Pfarrer bedarf zur Annahme staatlicher Orden und
Ehrenzeichen der Genehmigung. Zur Amtstracht (Talar)
datf er sie nicht tragen.

VI. Abschnitt
Visitation und Dienstaufsicht
1. Visitation

’ § 54
(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich visitieren zu lassen. Ex
hat Anspruch auf die Hilfe det Visitation.

(2) In der Visitation leistet die Kirche durch die Inhaber
der geistlichen Leitungs-und Aufsichtsimter dem Pfarrer und

. der Gemeinde einen besonderen Dienst.-Die Visitation et-

streckt sich auf Amtsfithrung und Verhalten des Pfarters und
das Leben der Gemeinde. Sig soll dazu helfen, das geistliche
Leben der besuchten Gemeinde. zu férdern, den Pfarrer. zu

beraten und zu stirken, die kirchliche Otdnung zu sichetn
und die Einheit der Kirche zu festigen. ’

(3) Das Nihere einer Visitation bestimmt eine Visitations-
ordnung. :

2. Dienstaufsicht
§ 55

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht iiber den Pfarrer ist es,
ibn bei Etfiillung der ihm obliegenden Aufgaben zu beraten, .
ihn anzuleiten, zu mahnen und notfalls zu riigen. .

§ 56

Einem Pfarrer, det in der Erledigung von Verwaltungs-
aufgaben siumig ist, kann nach vergeblicher Mahnung eine
Hilfskraft beigegeben werden. Diese Aufgaben koénnen auch
dutch einen Beauftragten ausgefithrt werden. Entstehende
Kosten konnen dem Pfarret auferlegt werden.,

§57

(1) Im Wege der Dienstaufsicht kann, wenn es um des
Amtes willen aus zwingenden Griinden geboten erscheint,
der Pfarrer bis zur Hochstdauer von drei Monaten ohne Kiir-
zung seiner Beziige beurlaubt und ihm hierbei die Ausiibung
des Dienstes ganz oder teilweise untersagt werden. Der Pfar-
rer ist vorher zu héren. Eine Nachpriifung nach § 67 hat keine
aufschiebende Witkung. o

(2) Unberiihrt bleibt die Moglichkeit, auf Grund anderer
gesetzlicher Bestimmungen die Ausiibung des Dienstes zu
untersagen. -

» §58 :
(1) Fiigt der Pfarrer in Ausiibung des Dienstes dem kirch-

" lichen Rechtstriger, dessen Aufgaben et wahrzunehmen hat,

schuldhaft Schaden zu, so ist er verpflichtet, diesen zu erset-
zen. Haben mehrere Pfarrer den Schaden gemeinsam verur-
sacht, so haftén sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der kirchliche Rechtstriger einem Dritten Ersatz
des Schadens zu leisten, den der Pfarrer in Ausiibung des
Dienstes verursacht hat, so hat der Pfarrér dem kirchlichen
Rechtstriger den Schaden nur insoweit zu ersetzen, als ihm
Vorsatz oder grobe Fahtlissigkeit zur Last fallt. '

. (3) Die Anspriiche nach Absatz 1 kénnen nur innethalb
von drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der kirchliche
Rechtstriger von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis innerhalb von zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an, geltend gemacht werden. Fiir die Geltend-
machung von Anspriichen nach Absatz 2 betrigt die Frist
drei Jahre von dem Zeitpunkt an, an dem der Ersatzanspruch
des Dritten diesem gegeniiber von dem kirchlichen Rechts-
trager anerkannt oder ihm gegeniiber rechtskraftig festgestellt
istund der kirchliche Rechtstriger von der Person des Etsatz- -
pflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen den Dritten, so ist
dem Pfarrer der Ersatzansptuch abzutreten.

VII. Abschnitt
Verletzung der Lehrverpflichtung und der
Amtspflicht
| §59 |
(1) Die Otdination zum Amt der Kirche verpflichtet den
Pfarrer, das Evangelium rein zu verkiindigen und die Sakra-
mente recht zu verwalten; verstoBt er gegen diesen Auftrag,
so verletzt er die Lehrverpflichtung.
(2) Aus dem Amt der Kirche und dem Dienstverhiltnis
ergeben sich Pflichten fiir den Dienst und das Vethalten des

Pfarrers; verstoBt er schuldhaft gegen diese, so vetletzt er die
Amtspflicht. : .

§ 60

Die Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn ein Pfarrer
6ffentlich durch Wort oder Schrift in der Darbietung- der
christlichen Lehre oder in seinem gottesdienstlichen Handeln
in entscheidenden Punktén in Widetspruch zum Bekenntnis .
der evangelisch-lutherischen Kirche tritt. Das Verfahren und
die Rechtsfolgen bei Verletzung der Lehrverpflichtung regelt
die Lehrordnung der Vereinigten Kirche. -
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§ 61

Die Amtspflicht wird vetletzt, wenn ein Pfarrer schuldhaft
die Aufgaben vernachlissigt, die sich aus seinem Auftrag
zur Sffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsver-
waltung ergeben, die Ordnungen und Anweisungen fiir sein
Verhalten und fiir die Verwaltungsaufgaben nicht befolgt
oder gegen die Vérpflichtung zu einem dem:Amt gemiBen
Wandel verstofit. Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei
Vetletzung der Amtspflicht werden dutch besondetes Kit-
chengesetz geregelt.

VIIL. Abschnitt
Schutz und Fiitsorge

§ 62

Der Pfarrer ist gegen Behinderungen seines Dienstes und
ungerechtfertigte Angriffe auf seine Petson in Schutz zu neh-

men. .
§ 63

(1) Det Pfatrer hat Anspruch auf angemessenen Unterhalt
fiir sich und seine Familie, insbesondere dutch Gewdhtung
von Besoldung und Vetrsorgung. - : .

(2) Die Besoldung und Vetsotgung des Pfarrers sowie die
Versorgung seiner Hinterbliebenen sind in der Veteinigten
Kirche und in den Gliedkirchen durch Kitchengesetz zu
regeln. ’ .

(3) Der Pfarrer erhilt Umzugskosten- und Reisekostenvet-
giitungen nach den geltenden kitchlichen Bestimmungen.
Krankheits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der
allgemeinen Sorge fiit das Wohl des Pfatrers und seiner
Familie gewihrt. : -

§ 64 .

(1) Dem Pfarrer steht jihtlich Erholungsutlaub unter

Fortzahlung det Dienstbeziige zu.

(2) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Griinden Sonderur-
laub gewihtt werden. Dabei konnen ihm die Dienstbeziige
belassen werden, wenn ein besonderes dienstliches Interesse
besteht. ’ .

§ 65

(1) In die Petsonalakten -des Pfarrers diirfen ungiinstige
Tatsachen erst eingetragen werden, wenn der Pfarrer Gele-

genheit gehabt hat, sich iibet sie zu duBern. Die AuBefung

des Pfarters ist in die Personalakten mit aufzunehmen. Dienst-
liche Beurteilungen werden hietvon nicht betiihrt.

(2) Ein Anspruch des Pfarrers auf Einsichtnahme in die
Petrsonalakten besteht nicht. .

. § 66
(1) Der Pfatrer kann gegen die Entscheidung einer iibet-

- geotrdneten Dienststelle bei dieser Gegenvotstellung erheben.

Sie ist auf dem Dienstwege vorzubringen, Unberiihtt bleiben
besondere Bestimmungen, nach denen ein Rechtsmittel ein-
gelegt werden kann.

(2) Dem Pfatrer bleibt es unbenommen, sich, wenn et det
seelsofgetlichen Beratung bedatf, unmittelbar an den Bischof
oder an einen anderen ordinierten Inhaber eines kirchenlei-
tenden Amtes zu wenden. :

§ 67

(1) Det Pfarter kann letztinstanzliche Entscheidungen det
kitchlichen Vetwaltung, die seine dienstrechtliche Stellung
betteffen, nachpriifen lassen. o

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlichtungsstelle,
wenn kein besonderes kirchliches Gericht besteht oder ein-
gerichtet wird. :

(3) Die fiir das Schlichtungsverfahren geltende Ordnung
ist diesem Gesetz als Anlage beigefiigt und bildet einen Be-
standteil dieses Gesetzes. Die Nachpriifung durch die kirch-
lichen Getichte wird nach den fiir diese erlassenen Bestim-
mungen vorgenommen.

§68
(1) Fiir die Klirung von vermdgensrechtlichen Ansprii-
chen aus dem Dienstverhiltnis kann die Schlichtungsstelle
oder ein besondetes kitchliches Geticht (§ 67 Abs. 2) ange-
rufen werden, wenn der Rechtsweg vor den staatlichen Ge-
richten nicht gegeben ist. =

(2) Bevor vermégenstechtliche Ansptiiche aus dem Dienst-
verhiltnis im Rechtsstreit vetfolgt wetden, ist eine Entschei-
dung des Otgans einzuholen, das den kirchlichen Rechtstri-
ger im Rechtsstreit zu vertreten hat; wird der Antrag innet-
flaﬂz von drei Monaten nicht beschieden, so gilt et als abge-
ehnt. ' :

IX. Abschnitt
Verinderung des Dienstverhiltnisses als Pfarter -

1. Bewerbung, Ubertragung einer anderen Stelle, Versetzung,
Abordnung, Beutlaubung und Ubetnahme

a) Bewerbung
§ 69

Der Pfarrer hat nach MaBgabe der geltenden Bestimmun-
gen das Recht, sich um eine andete Verwendung (Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe) zu bewetben, :

b) Ubettragung ciner anderen Stelle an den Inhaber einer
‘ Pfarrstelle

§70

(1) Det Inhaber einer Pfarrstelle ist grundsitzlich unvet-
setzbat. Thm kann eine andere Pfarrstelle oder eine allgemein-
kirchliche Aufgabe nur mit-seinetr Zustimmung iibertragen
werden. Das Weitere wird durch Kirchengesetz geregelt. . .

(2) Die Ubertragung witd, unbeschadet der Bestimmung
in Absatz 3 Satz 3, dutch die Einfithrung in einem Gottes-
dienst nach der Agende fiir evangelisch-lutherische Kitchen
und Gemeinden, Vietrter Band, vollzogen. .

(3) Det Pfarrer erhilt hietiiber eine Urkunde, die in der
Regel bei der Einfithrung ausgehindigt wird. Sie soll die dem

" Pfarrer iibertragene Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Auf--

gabe sowie den Dienstsitz und die Amtsbezeichnung angeben.
Die Ubettragung witd zu dem in der Utkunde angegebenen
Zeitpunkt rechtswirksam. -

c) Vessetzung des Inhabets einer Pfarrstelle
§71

(1) Ohne seine Zustimmungen kann der Pfarrer, dem eine
Pfarrstelle iibertragen ist, vorbehaltlich weiterer -kirchen-
gesetzlicher Regelung versetzt wetden, )

a) wenn die Pfarrstelle aufgehoben wird oder unbesetzt blei-

bensoll, _ i
b) wenn auf Grund eines Kirchengesetzes Pfarrer im kirch-

1ic1111en Intetesse planmiBig andets verwendet wetrden

sollen, :

c) wenn ein gedeihliches Wirken auf der bisherigen Pfarr-v.
stelle nicht mehr gewihrleistet ist, wobei det Grund nicht
in dem Verhalten des Pfartrers zu liegen braucht.

(2) Bei der Vetsetzung sollen die persénlichen Verhiltnisse
des Pfarrers beriicksichtigt werden.

.(3) Dem Pfatrer werden die Umzugskosten etsetzt.

§72 ‘
(1) Zut Feststellung des Sachvethaltes im Falle des § 71

. Abs. 1 Buchst. c sind die etfordetlichen Erhebungen dutch-

zufithten. Der Pfarrer, der Kirchenvorstand, det Visitator
und eine Verttetung det Pfatrerschaft sind zu horen. Unter-
suchungen nach § 87 Abs. 3 kdnnen angeordnet werden. .

(2) Ergeben die Ethebungen, daB} die Voraussetzungen: des
§ 71 Abs. 1 Buchstabe c gegeben sind, ist dem Pfarter ein mit
Gtiinden versehener Bescheid iiber die' Notwendigkeit de:
Vetsetzung zuzustellen. :

(3) Nach Einléitung eines Verfahrens kann dem Pfarrer die
Ausiibung des Dienstes vorliufig ganz oder teilweise unter-
sagt werden, wenn dies dringend geboten erscheint. Thm kann
wihrend dieser Zeit ein anderer angemessener Auftrag erteilt
werden. Diese Anordnungen untetliegen nicht det Nach-
prifung nach § 67. ‘

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahten nach § 71 Abs. 1
Buchstabe c in dem Verhalten des Pfatrets, so bleibt die Mog-
lichkeit, ein Amtszuchtverfahten einzuleiten, unberiihrt.
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§73

- (1) Ist das Vetfahren nach § 72 Abs. 1 abgeschlossen, so
kann dem Pfatrer Gelegenheit gegeben wetden, sich innet-
halb einet bestimmten Frist um eine andere Pfarrstelle zu be-
wergen ; dabei kann die Bewerbungsméglichkeit beschrinkt
wetden.

(2). UntetldBt der Pfarrer die Bewetbung oder fithrt sie in

“ der gesetzten Frist nicht zum Ziele, so ist et auf eine andere

Pfarrstelle zu versetzen; es kann ihm auch eine geeignete all-
gemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden.

§74
Witd in dem Verfahren nach § 72 Abs. 1 zugleich festge-

-stellt, daB} ein gedeihliches Wirken des Pfarrets auch in einer

anderen Pfarrstelle oder in einer allgemeinkirchlichen Auf-
gabe zunichst nicht zu erwatten ist, so kann det Pfarrer in den
Wartestand versetzt werden.

§75

(1) Weigert sich der Pfarrer, der Versetzung Folge zu lei-

sten, so kann er in den Ruhestand vetsetzt werden. Die Még-
lichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unbe-
riihrt.

(2) Ist die Versetzung des Pfarrers aus Griinden, die er
nicht zu vertreten hat, binnen Jahresfrist nicht dutchfiihrbar,
so kann det Pfatrer in den Wartestand vetsetzt werden.

§76

(1) Ubet die Vetsetzung nach § 71 und iiber die Versetzung
in den Warte- oder Ruhestand nach den §§ 74 und 75 ist dem
Pfatrer ein schriftlicher Bescheid zuzustellen.

(2) Bei der Versetzung werden die Bestimmungen des § 70
Abs. 2 und Abs. 3 angewendet. .

d) Versetzung eines Pfarrers mit allgemeinkirchlicher
Aufgabe

§77

(1) Dem Pfatrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe
iibertragen ist, kann eine andere Aufgabe dieser Art oder eine
freie Pfarrstelle iibertragen werden, wenn dafiir ein kirchliches
Interesse besteht. )

(2) Das Recht des Pfarters, sich um eine Pfarrstelle zu be-
wetben, bleibt unberiihrt. .

(3) Die Bestimmungen des § 70 Abs. 2 und 3, des § 71
Abs. 2 und 3 sowie der §§ 75 und 76 gelten ex}tsprechend.

" e) Abordnung
§78
(1) Der Pfarrer kann zur voriibergehenden Beschiftigung

oder zur Wahrnehmung besonderer kirchlicher Aufgaben’

untet Belassung seiner Dienstbeziige abgeordnet werden. -

(2) Die Abordnung bedatf seiner Zustimmung, sofern ihre
Dauer sechs Monate iibetschreitet. In diesem Falle ist, wenn
der Pfatrer eine Pfarrstelle innehat, zuvor der Kirchenvor-
stand zu horen.

f) Beutlaubung
§79 -

(1) Det Pfarrer kann auf seinen Antrag oder mit seiner
Zustimmung zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen
Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirch-
lichen Intetresse liegen, beutlaubt. werden. Die Beutlaubung
kann befristet oder unbefristet ausgesprochen werden.

(2) Bei det Beutlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob

" det Pfatrer die von ihm bekleidete Stelle oder die ihm tiber-

tragene allgemeinkirchliche Aufgabe-sowie fiir die Dauer der
Beutlaubung die Dienstbeziige behilt odet verliert. Die
Rechte und Anwartschaften, die er im Zeitpunkt der. Beutlau-
bung hatte, bleiben gewahtt.

(3) Bei Riickkehr wird der Pfarrer nach Moglichkeit seiner
fritheren Titigkeit entsprechend verwendet. Die wihtrend der
Beutlaubung geleistete Dienstzeit witd auf die Besoldung und
Vetsorgung angerechnet.

(4) Der beurlaubte Pfarter untersteht, unbeschadet seines
neu eingegangenen Dienstverhiltnisses, der Lehraufsicht und
Amtszucht derjenigen Kirche; die ihn beutlaubt hat.

(5) Ist in Kitchengesetzen eine Freistellung vorgesehen,
gilt diese als Beutlaubung, soweit nicht der Pfarrer nach
§§ 93 bis 95 aus dem Dienst entlassen wird.

g) Ubernahme

§ 80

(1) Det Pfarrer kann aus dem Dienst der Vereinigten Kirche
oder einer ihrer Gliedkitchen in den Dienst einer andeten

- Gliedkirche oder .der Veteinigten Kirche iibetnommen wet-

den.

(2) Das Weitere witd durch Kirchengesetz und bis zu des-
sen EtlaB dutrch Vereinbatrung zwischen den beteiligten Kir-
chen und dem Pfarrer geregelt. Dutch die Ubernahme soll det
lgfarrer in seinen bishetigen Rechten nicht geschmilert wer-

en.

(3) Im iibrigen gelten die Bestimmungen des § 70 Abs. 2
und 3 entsprechend.

2. Wartestaqd und Ruhestand
Allgemeines
§81

Der Pfatrer kann nur in den kirchengesetzlich vorgesehe-
nen Fﬁllen in den Warte- oder Ruhestand versetzt werden.

§ 82

(1) Der Pfarrer erhilt iiber die Versetzung in den Warte-
odet Ruhestand eine Utrkunde, in der bestimmt wird, von
welchem Zeitpunkt an diese Versetzung witksam wird; dieser
Zeitpunkt darf nicht vor dem Zustellungstag liegen.

(2) Er fiihrt seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,,im Wartestand* (i. W.) oder ,,im Ruhestand** (i. R.).

a) Wartestand
§83

(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers witd dutrch die Ver-
setzang in den Wartestand nicht beendet. Der Pfarrer verliert
jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die von ihm be-
kleidete Stelle oder die ihm iibertragene allgemeinkirchliche
Aufgabe und, soweit nicht anders bestimmt witd, die ihm
sonst iibertragenen Aufgaben und Funktionen. ‘

(2) Det in den Wartestand versetzte Pfarrer erhilt Warte-

geld. '

§84

(1) Dem Pfarrer im Wartestand kann gestattet werden,
sich um eine freie Pfatrstelle zu bewerben. 4

(2) Et ist verpflichtet, einen ihm angetragenen kirchlichen
Dienst oder eine Aufgabe zu tibernehmen, die seiner Vorbil-
dung und dem Amt des Pfatrers entsprechen.

(3) Etfullt der Pfatrer ohne hinteichende Griinde die ihm-
nach Absatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann et
in den Ruhestand vetsetzt werden. Die Moglichkeit, ein
Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§85
Der Wattestand endet, -
2) wenn dem Pfarter wieder eine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe iibertragen witd, '
b) wenn der Pfarrer in den Ruhestand vetsetzt wird,
©) wenn das Dienstvethaltnis als Pfarter beendet wird.

b) Ruhestand
§86
(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem er das
achtundsechzigste Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand.

(2) Det Pfarrer, der das fiinfundsechzigste Lebensjaht voll-
endet hat, ist in den Ruhestand zu vetsetzen, wenn et es bean-
tragt. Er kann auch von Amts wegen in den Ruhestand ver-
setzt werden ; zuvor ist er zu héren.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers kann der Eintritt in den
Ruhestand bis zut Vollendung des siebzigsten Lebensjahres
hinausgeschoben wetden.

(4) Bei kirchlichem Notstand kénnen die in den Absitzen
1 bis 3 genanntén Altetsgtenzen zeitweilig hinaufgesetzt
wetden.
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§ 87

(1) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts wegen
vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge
kérperlicher Gebrechen oder wegen Schwiche seiner kérpet-
lichen oder geistigen Krifte zur Erfiillung seinet Amtspflich-
ten- dauernd unfihig geworden ist.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer auch dann
angesehen werden, wenn er infolge Erkranikung innerhalb
von sechs Monaten mehr als drei Monite keinen Dienst getan
hat und keine Aussicht besteht, daB3 er innerhalb weiterer
sechs Monate wieder voll dienstfihig wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit des Pfar-
ters, so ist et verpflichtet, sich nach Weisung irztlich oder
fachirztlich untersuchen und beobachten zu lassen und die
Atrzte von ihrer Schweigepflicht zu entbinden. Die Votlage
eines amtsirztlichen Zeugnisses kann gefordert werden. Die
anordnende Stelle trigt-die dadurch entstandenen Kosten. -

§ 88

(1) Soll der Pfarrer von Amts wegen nach § 87 in den
Ruhestand versetzt werden, so mufl er unter Angabe der
Griinde schriftlich aufgefordert werden, etwaige Einwendun-
gen innerhalb einer ihm gesetzten Frist von mindestens vier
Wochen zu erheben. :

(2) Wetrden Einwendungen fristgemif nicht erhoben, so
kann der Pfarrer in den Ruhestand vetrsetzt werden. Werden
Einwendungen fristgemifl erhoben, so werden die notwen-
digen Feststellungen in einem Verfahren getroffen, in.dem
ein amtsirztliches oder vertrauensirztliches Zeugnis einge-
‘holt und dem Pfarrer Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden muBl. AuBerdem sind der Kirchenvorstand, der Visi-
tator und eine Vertretung der Pfarrerschaft zu horen.

(3) Etrscheint der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner Rechte
infolge korpetlicher oder geistiger Gebrechen auflerstande; so
wird ihm, nach Moglichkeit im Einvernehmen mit seinet
Familie, ein Beistand fiir das Vetrfahren gestellt, solange kein
gesetzlicher Vertreter oder Pfleger fiir ihn bestellt ist.

_(4) Dem Pfarrer kann die Ausiibung des Dienstes fiir die
Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise untersagt werden,
-wenn dies um des Amtes willen dringend geboten ist. Diese
Anotdnung untetliegt nicht der Nachpriifung nach § 67.

(5) Witd die Dienstfihigkeit des Pfarrers festgestellt, so
ist das Verfahren einzustellen. Fiihrt das Verfahren innerhalb
einer Frist von drei Monaten, getechnet vom Ablauf der in
Absatz 1 bezeichneten Frist, zur Versetzung in den Ruhestand,
so beginnt der Ruhestand mit dem Ende der dreimonatigen
Frist. Dauert das Vetfahren linger, so beginnt der Ruhestand
mit dem in der Verfiigung bestimmten Zeitpunkt, spitestens

. mit dem Ende des Monats, in dem dem Pfarrer die Verfiigung
bekanntgegeben witd.

§89 .

(1) Fiir den Pfarrer im Wartestand gelten die Bestimmun-
gen der §§ 86 bis 88 entsprechend.

(2) Im ibrigen kann er mit seiner Zustimmung jederzeit,
nach fiinfjdhriger Wartestandszeit auch gegen seinen Willen,
in den Ruhestand versetzt werden. Auf seinen Antrag ist er
nach dreijihriger Wattestandszeit in den Ruhestand zu ver-
setzen. - '

§90

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer unter
Aufrechterhaltung seines Dienstverhiltnisses der Pflicht zur
- Dienstleistung enthoben. Im iibrigen untersteht er weiter
der Lehtverpflichtung und der Amtspflicht (§§59 bis 61). und
damit det Lehraufsicht und Amtszucht.
. (2) Dem Pfarrer im Ruhestand konnen Beschrinkungen
in der Ausiibung des Rechtes zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung auferlegt werden,
wenn die Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet.

(3) Der Pfarrer im Ruhestand erhilt Versorgungsbeziige. -

§91

Dem Pfarrer im Ruhestand kann, wenn er dienstfihig ist,
vor Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres jedet-
zeit eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe
wieder iibertragen werden. Er ist verpflichtet, dem Folge zu
leisten. Er erhilt mindestens die Besoldung aus seiner letzten
Verwendung, wenn seine Vetsetzung in den Ruhestand ohne
sein Verschulden veranlaBt war. Die Umzugskosten sind ihm
zu vergiiten. i

X. Abschnitt
Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer
Allgemeines

§92
Bei Lebzeiten witd das Dienstverhiltnis als Pfatrer beendet:
1. dutch Entlassung aus dem Dienst,
2. dutch Ausscheiden aus dem Dienst,
3. durch Entfernung aus dem Dienst.

1. Entlassung aus dem Dienst
§93

(1) Det Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst
beantragen. Der Antrag muBl mit Griinden vetsehen sein.
Ert ist auf dem Dienstwege schtiftlich einzuteichen.

(2) Dem Antrag muBl vorbehaltlich der Bestimmungen in
§ 97 entsprochen wetden. Die Entlassung kann jedoch so-
lange hinausgeschoben wetden, bis die Dienstgeschifte ord-
nungsgemil iibergeben sind und der Pfarrer iiber die Verwal-
tung ihm anvertrauten kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Vermogens Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Det Pfatrrer erhilt iiber die Entlassung eine Urkunde.
Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen
Zeitpunkt, jedoch friihestens mit der Zustellung, rechtswirk-
sam. Zugleich sind dem Pfarrer die Rechtsfolgen der Entlas-
sung mitzuteilen.

(4) Der Pfatrer kann den Antrag auf Entlassung zuriick-
nehmen, solange ihm die Entlassungsurkunde noch nicht
zugegangen ist.

.§94

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung, um eine Pfarz-
stelle odet eine allgemeinkirchliche Aufgabe auflethalb der
Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen zu iiberneh-
men ‘oder um eine andere Aufgabe zu iibernehmen, die ihn
nicht von dem ihm in der Otdination erteilten Auftrag trennt,
so kann ihm bei der Entlassung aus demm Dienst das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung belassen werden. AuBerdem kann ihm gestattet werden,
seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,a. D.
und etwaige kirchliche Titel weiterzufithren und die Amts-
tracht zu tragen.

(2) Behilt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung, so untersteht er weiter der Lehrverpflichtung und der
Amtspflicht (§§ 59 bis 61) und damit der. bisherigen Lehrauf-
sicht und Amtszucht. Dies gilt nicht, wenn et in dem neuen
Dienstverhiltnis auch der Lehraufsicht und Amtszucht nach
kirchlichem Recht unterstellt ist.
~ (3) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf das
Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung, so entfallen die Rechte und Pflichten nach
Absatz 1 und 2. Der Vetzicht ist schriftlich zu erkliren und
zu begriinden. Er bedatf der Bestitigung durch ein kirchen-
leitendes Organ. ' ’

§ 95

(1) In den Fillen des § 94 vetliert det Pfarrer mit der Ent-
lassung fiit sich und seine Angehétigen alle in dem bisherigen
Dienstverhiltnis begtiindeten besoldungs- und versorgungs-

“rechtlichen Anspriiche und Anwartschaften, soweit nicht

durch Kirchengesetz. etwas andetres bestimmt ist oder eine
andere Regelung getroffen werden kann. .

(2) Dem Pfarrer kann auf Antrag das Recht des Riicktritts
in den Dienst votbehalten werden. Dieses Recht kann befri-
stet werden und setzt votaus, daf3 im Zeitpunkt der Riickkehr
des Pfarrers die fiir die Ubertragung des Dienstes erforder-
lichen personlichen Voraussetzungen gegeben sind.

§ 96

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung aus dem Dienst,
um Amt und Auftrag aufzugeben, so vetliert er das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung sowie das Recht zur Fithrung der Amtsbezeichnung und
etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.

(2) Der Pfarret vetliert ferner fiit sich und seine Angehéri-
gen alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten
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besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und An-
wartschaften. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich ge-
wihtt wetden.

2. Ausscheiden aus dem Dienst
§97

(1) Det Pfarret scheidet aus dem Dienst aus, -

a) wenn et die evangelisch-lutherische Kirche durch Aus-
trittserklirung oder Ubertritt zu einer anderen Religions-
gemeinschaft verliBt,

b) wenn er auf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung.

und zur Sakramentsverwialtung nach den Bestimmungen
des § 94 Abs. 3 Satz 2 und Satz 3 verzichtet,

c) wenn et den Dienst unter Umstinden aufgibt, aus denen
zu entnehmen ist, daB er ilin nicht wieder aufnehmen will.
(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1

verliert der Pfatrer das Recht zur éffentlichen Wortverkiindi-

gung und zur Sakramentsverwaltung. Er verliert ferner das

Recht zur Fithrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch-

licher Titel, das Recht zum Ttagen der Amtskleidung und
fiir sich und seine Angehorigen alle in dem bisherigen Dienst-

verhiltnis begriindeten besoldungs- und versorgungstecht-

lichen Anspriiche und Anwartschaften. Ein Unterhalts-
beitrag kann widerruflich gewihrt werden.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griin-
den versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der
Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die Rechts-
folgen hinzuweisen: Det Bescheid ist zuzustellen.

§98

Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn in
einem Lehrverfahren die Feststellung getroffen wird, daf3 er
nicht mehr fihig ist, eine amtliche T4tigkeit im kirchlichen
Dienst auszuiiben. Das Nihere regelt das Kirchengesetz iiber
das Vetfahren bei Lehrbeanstandungen.

3. Entfernung aus dem Dienst
§99

Die Entfernung aus dem Dienst witd durch das Recht dex
Amtszucht (§ 61) geregelt.

XI. Abschnitt
SchluB- und Ubergangsbestimmungen
§ 100 :

(1) Dieses Kirchengesetz tritt ein Jahr nach seiner Ver-
kiindung in Kraft. Fir den EtlaB der in diesem Gesetz vor-
gesehenen weiteren Bestimmungen det Veteinigten Kirche

und det Gliedkitchen tritt das Gesetz beteits am Tage nach
det Verkiindung in Kraft.

(2) Das Gesetz findet auf die zur Zeit seines Inkrafttretens
im Dienst, Warte- oder Ruhestand befindlichen Pfatrer det
Gliedkirchen Anwendung. ’ ‘

§ 101
Soweit Pfarrer bisher auf Grund ihrer Verwendung Kir-
chenbeamte wurden, wird durch Kirchengesetz der Vereinig-
ten Kirche oder det Gliedkirchen bestimmt, ob und inwieweit
sie kiinftig Pfarrer mit allgemeinkirchlicher Aufgabe im Sinne
dieses Gesetzes sind. :

§ 102

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem Staat
werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt. '

(2) Soweit fiir ordinierte Inhaber von theologischen Leht-
imtern an staatlichen Hochschulen oder fiit Pfarrer in einem
staatlichen oder sonstigen oOffentlichen Dienst besondere
Rechtsverhiltnisse bestehen, bleiben diese unberiihrt.

‘ §103
(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen erlassen,

- soweit nichts anderes bestimmit ist, je fiir ihren Bereich die fiit

die Anwendung dieses Kitchengesetzes etfordetlichen Be-
stimmungen. Fiir die Vereinigte Kirche ist dafiir die Kirchen-
leitung zustindig. '

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem Ge-
genstand dieses Gesetzes befassen, bleiben in Kraft, soweit
sie die Bestimmungen dieses Gesetzes erginzen; dies gilt ins-
lf:aeﬁondere fiir die Regelung der Zustindigkeiteri und des Vet-

trens.

§ 104

Bei ErlaB oder Anderung der in § 103 genannten Bestim-
mungen ist Rechtsgleichheit anzustteben. Die Gliedkir-
chen etlassen deshalb diese Bestimmungen nach vorheriger
Ilii;hlﬁngnahme mit der Kirchenleitung der Vereinigten

itche. ‘ .

Betlin, den 14. Juni 1963

Der Leitende Bischof
D. Lilje

I1L. Bekanntmachungen

'

IV. Kirchliche Organe

V. Personalnachrichten
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—139—




Seite 140
(Leerseite)



	Leere Seite



